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1 Uvob

Kompetence jsou Vv dnesni dob¢ velice pouzivanym a modernim vyrazem, ktery
oznacuje souhrn né&jakych uréitych specifickych ptredpokladt k dané ¢innosti. Rozvoj

kompetenci je proces, ktery se déje béhem celého Zivota, ale pravé v prubéhu studia je

vvvvvv

Studia v oborech aplikované pohybové aktivity a aplikovana télesna vychova
(dale jen APA a ATV) jsou nova a je potieba hledat stale vhodnou cestu pro rozvoj
kompetenci studentl jak na akademické puad¢ formou vyuky, tak v procesu samotné

praxe.

Pfedmét s nazvem kurz pohybu v letni piirodé 1 byl specificky tim, ze se konal
formou vicedenniho letniho kurzu s prvky zéazitkové pedagogiky. Vyuka zazitkem, do
které byla zahrnuta jak prakticka, tak teoretickd zkuSenost, probihala v prostfedi
Orlickych hor. Prvni termin kurzu byl urcen studentiim koncicim prvni a vyssi ro¢niky
bakalatrskych studijnich programi obord APA a ATV V prezenéni i kombinované formeé
studia, druhy a tieti termin kurzu byl sestaven pro studenty nastupujici do prvnich

ro¢niku.

Program kurzu byl organizatory sestaven na miru ti¢astniktim tak, aby se béhem
nékolika dni strdvenych na akci seznamili s oborem, vyzkouSeli si na vlastni kizi
plusobeni zakladnich prosttedkli zaZitkové pedagogiky formou skupinovych
i individualnich aktivit, naucili se do jisté miry modifikovat podminky a prostiedi pro
osoby se specifickymi potfebami a v neposledni fadé v procesu planovani vymysleli
program a néasledn¢ realizovali sportovné-zdbavné odpoledne pro klienty daného

zafizeni.

Cilem mé diplomové prace je pomoci zpétnych vazeb analyzovat obsah
pfedmétu kurz pohybu Vv letni pfirodé 1 a jeho plsobeni na rozvoj subjektivné
vnimanych kompetenci studenti obort aplikovanych pohybovych aktivit a aplikované
télesné vychovy. Vyhodnocovani uspésnosti pfedmétu bude probihat pomoci anket

vlastni konstrukce.



Téma diplomové prace jsem si vybrala z toho duvodu, Ze pracuji jako instruktor
programu realizovanych formou zézitkové pedagogiky a lakalo mé tuto oblast aplikovat
do aplikovanych pohybovych aktivit. Bylo mi umoznéno organizovat spolecné s tymem

odbornikii letniho kurzu, ve kterém jsem analyzovala rozvoj kompetenci Gcastniku.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA A JEJI VYZNAM PRO OBORY APA A ATV

,,Rekni mi a ja zapomenu. Ukaz mi a ja si mozna vzpomenu. Zapoj mé a ja pochopim *

(Konfucius)

2.1.1 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika se fadi mezi teoretické koncepty pro praci s hrou. Historii
zazitkové pedagogiky mizeme datovat jiz od antického ¢i feckého obdobi. Za skutecné
a hmatatelné zaklady se povazuje prozitkova pedagogika némeckého pedagoga Kurta
Hahna, ktery se ve 40. letech 20. stoleti snazil vytvaret tzv. ostrovy uzdravovani, které
mély byt centra vychovy k ptirodé na formovani a rozvoj lidské osobnosti a spolupraci

ve skupiné (Cinéera, 2007).

Dohnal et al. (2009) vysvétluji autofi pojem zazitkova pedagogika jako velice
riznorody a teoreticky nezakotveny. Dle ceskych zvyklosti navazuje na tradice vychovy

a pobytu v pfirodé¢. Za dva zakladni zdroje povazuji:
- Erlebnispiddagogik — z némeckého jazyka ptelozena jako ,,pedagogika zazitku*,

- Outward Bound — zbritského a amerického modelu piejaté pojmy jako

,,zkuSenost uceni‘.

Franc, Zounkova a Martin (2007) rozd€luji vznik zazitkové pedagogiky podle
zptisobu zapojeni ur€itych slozek do procesu pedagogiky zazitkem, kdy prvni vina
outdoorovych zazitkovych programi pouzivala metodu osobniho rdstu prostiednictvi
fyzickych vyzev. Dalsi generace pfipojila jako pfidanou hodnotu facilitaci a review.
V dnesni dob¢ se objevuji programy, které berou v potaz fyzickou, intelektualni, emoc¢ni

a spiritudlni slozku osobnostniho ristu.

Hanu$ a Chytilova (2009, 12) specifikuji ¢eskou zazitkovou pedagogiku jako

takovou, ktera: ,zdlraziiuje predevSim slova prozitek, zazitek, zkuSenost; ty jsou
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vyvolany v procesu dramaturgie, tedy cilené planovanych a uvadénych situacich, kdy se
nejcastéji jako prostfedek pouzivaji riizné podoby fenoménu hry. Cely proces je pak po
celou dobu svého prubéhu evaluovan a zpracovavan se snahou dosdhnout co nejvétsiho

rozvojového potencidlu.

Prozitek

Pozitek je okamzik ¢i stav, ktery ndm nemiize byt odebran, a zdrovenl my jim
nikoho nemuzeme obdarovat diky jeho neptenositelnosti. Pfiklanim se osobné
k charakteristice prozitku podle Hanuse a Chytilové (2009), ktefi prozitek definuji jako
nenahraditelny, jedine¢ny, individudlni, komplexni, nepfenositelny na jinou osobu

a vazan pouze na danou udalost.

Slovo prozitek je slozeno z piedpony pro, ktera ma zduraznovat slovo propojeni.
Osobni prozitou ucasti bude jedinec nejen bohatsi o vnitini statek, ale i o vlastni a vnéjsi

skute¢nost (Vazansky, 1992).

V soucasné dobé€ se s pojmem prozitek zacinaji pojit ptistupy, které lze aplikovat
do vychovy, terapie, pedagogiky. Dulezita je skutecnost, ze ¢as ve vztahu k prozitku
neni linearni, rozdilna je oviem intenzita prozitku. Clovék ma potiebu prozitku
zakddovanou v sob€, vnéj$imi i vnitinimi vlivy vSak dochazi k jeho deprivaci. Stejny
autor hovofi o sportovnich aktivitach, pfredevsim o téch s prvky dobrodruzstvi a rizika,
které nejCastéji navozuji situace umoznujici ziskani mimoradnych prozitk. Pohyb je
také spojen s emocemi Ci euforii, které podporuji prozitkovost daného okamziku

(Kirchner, 2009).

Zazitek

Nékteré jazyky nerozliSuji slova prozitek a zazitek, v ceském jazyce je vyklad

téchto svou slov rozdilny. Prozitek je chdpan jako soucast zazitku, je konkrétnéjsi svym

13



obsahem a je Casové ohranieny. Zazitek je nadiazeny a muze se skladat z nékolika

prozitkl (Kirchner, 2009).

Podle Vazanského (1992, 26) je ,zazitek mozno povazovat za spontanni,
vyzkouSeny a experimentalni nebo vyzyvave prozZivany Zivot, pfisvojeny vnitini statek,

ktery slouzi k usmifeni vnitini s vn&jsi realitou®.

Franc, Zounkova a Martin (2007) definuji obecné vychovu zazitkem jako
komplexni proces, slucujici zazitek, vnimavost, chovani a poznani, spolecné se

zapojenim emoci, predstavivosti, fyzického téla i intelektu.

2.1.2 Zakladni pilife zazitkové pedagogiky
Zazitkova pedagogika vychazi z téchto 4 pilitt:

- Kolbiv cyklus ucent,
- komfortni zony,
- stav plynuti neboli flow,

- princip dobrovolnosti (Cinéera, 2007).

Kolbtv cyklus uéeni

Zakladnim stavebnim kamenem zazitkové pedagogiky se stala teorie, podle
které se lidé nauci nejvice praveé ze svych zkuSenosti. Na zaklad¢ této zkuSenosti byl
sestaven Davidem Kolbem cyklus u€eni, vychazejici ze zkuSenosti, které pro ucastnika

znamenaji zaroven i vyzvu (Cincera, 2007).

14



Obrazek 1 Kolbiiv cyklus uceni (podle Folwarczné, 2010)

1.Faze: Konkrétni
zkusenost/zazitek

4. Faze: Aktivni 2.Faze:

- L Pozorovania
experimentovani reflexe

3. Faze: Formovani
abstrakinihopojeti
a generalizaci

Podle Folwarczné (2010, 55) ,,uceni se ze zkuSenosti je zakladni proces, ktery

povazuje prozitek zkuSenosti a uceni se z této zkusenosti za synonyma“. Kolbiv cyklus

uceni je slozen ze Ctyt kroku, které jsou podle autorky na sobé zavislé:

1.

2.

4.

Faze: konkrétni zkuSenost ¢i zéazitek. Dulezity vklad do procesu uceni je
zkuSenost, kterd miize byt bud’ pasivni (¢ekdme na vyskyt zkuSenosti), nebo

aktivni (zkuSenost je ndmi vyhledavéna).

Faze: pozorovani a reflexe. V této etapé¢ Kolbova cyklu si v procesu uceni
uvédomujeme zpétny pohled na to, co se stalo v pribéhu prozitku bez
koneénych soudi. Reflexi lze provadét jednotlivé nebo pomoci ostatnich

zucastnénych.

Faze: formovani abstraktnich pojeti a generalizaci. Proces tvorby zavérl je
zatazen bezprostfedné po 2. fazi a vkladem do 4. faze. Zahrnuje uvédoméni si
prozitkll az do specifikace nauc¢eného. Je dulezité vyvozovat zaveéry specifické,

které jsou prinosnéjsi.

Féaze: ovétovani dusledktt pojeti v novych situacich neboli aktivni

experimentovani. Kone¢na faze Kolbova cyklu je charakteristickd pienosem

15



zavéra do planu Cinnosti, prevedeni zavéri do realizovatelné formy

(Folwarczna, 2010).

Hanus$ a Chytilova (2009; podle Kolb, 1984) dale rozpracovavaji Kolbav cyklus
uceni na dvé dimenze-konkrétni zkuSenost/ zobecnéni a ohlédnuti neboli aktivni

zkouseni. Kazda z téchto dimenzi zastupuje dva protichidné sméry.

Cimbalnikova (2009) aplikuje koncept Kolbova cyklu do tymového prostiedi.
Faze tymového uceni popisuje jako: praxe/ vlastni ¢innost, nasledna ,,pfehravka“
a uvédoméni si podstatného, poté zaveéry a disledky a v konecné fazi plan zmén, ktery

se znova napojuje na zacatek cyklu.

Komfortni zény

Podle France, Zounkové a Martina (2007, 28) ,komfortni zoéna je bezpecna,
znama, pohodlnd a predvidatelnd“. Stejny kolektiv autord tuto problematiku dale

rozpracovava a inspiruje se Prazdninovou skolou Lipnice, ktera rozdéluje zony na:
1. komfortni zony, jejichZ tvar a velikost se méni v pribéhu Zivota,

2. zo6nu uceni, ve které ¢loveék vstupuje do nezndmého prostiedi, kde ¢lovek dokaze

piekonat stres a uzkost, timto smérem se mizu komfortni zony rozsifovat,
3. hranice mezi zénou komfortu a uceni,

4. limit osobnich schopnosti.

Kazdy znéas se ve svém Zivoté pohybuje v tzv. zoné, kterd je pro n¢j jiz
zmapovana a citi se v ni dobfe. Na podnéty v tomto prostiedi osobni komfortni zony
reagujeme naucenymi a oveéfenymi postupy. Citime se zde bezpecné a nevédomé se
branime a vyhybame situacim mimo tuto zénu. Pokud se chténym ¢i nechténym ¢inem
dostaneme do zoOny wuceni, setkavame se zde spodnéty novymi a s dosud
neautomatizovanymi postupy feSeni. Dulezité je, abychom si spravné postupy feSeni
Vv tzv. nekomfortni z6n¢ osvojovali, a tim padem si zvétSovali svou zoény komfortu.
Pravé tento mechanismus je vyuzivan v zazitkové pedagogice (Svato$ & Lebeda, 2005).
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Ukolem nejen pedagogického pracovnika je navozeni a pfipraveni takovych
situaci, které¢ by potenciondlni klient/ zZak subjektivné vnimal jako velice rizikové, ale
objektivné by nehrozilo nebezpec¢i fyzického ¢i psychického trazu (Dohnal et al.,

2009). Obrazek 2 Komfortni zony (podle Svatos a Lebeda, 2005)

Rozhrani pohodli
a uceni

Oblast uceni

Komfortni zéna

Hranice
osobnich moZnosti

Stav plynuti neboli flow

»Flow znamend byt ve stavu plynuti, byt ve shodé¢ sam se sebou a se svym
okolim, jednd se o meditativné-uvolnény stav maximalniho soustfedéni. Flow je

predpokladem pro maximalni vykon* (Bilinski, 2011, 200).

Obrizek 3 Stav Flow (podle Cin&ery, 2007, 62)
Podle Cincery (2007) je

stav flow charakterizovan jako / \ Strach/
uzkost/
neklid

situace, kdy je ucastnik ponoten

do fiktivni situace, kdy se méni Vyzval

ukol
subjektivni vnimani ¢asu, emoce Nuda
1 jednani ucastniki.
- \
Je to situace, kdy mame /

. Lo Dovednost/ schopnost
pocit  kontroly,  soustiedéni

a zarovenl nevédomky vytésilujeme své nepodstatné myslenky. Cas neni méfitkem,
protoze plsobi zkreslené. Aktivita je pro nas v daném okamziku tak pfinosnd, Ze jsme
schopni do ni vlozit veskeré prostfedky a sily, a nemyslime pfitom na nebezpeci ¢i

vyhody (Bilinski, 2011).

17



2.1.3 Zazitkova akce jako projekt

Planovani

Planovani je prvotni proces tvorby akce. V této fazi probihd piipravna prace,

kterd se modifikuje podle rozsahu, délky a naro¢nosti akce.

Pelanek (2008) proces planovani pojmenovava jako zrani, kdy se formuje
organizatorsky tym, hledd se osobni motivace organizatorii. VSichni €lenové pracuji
spole¢n¢ V abstraktni roviné a urcuji se zakladni stavebni kameny akce jako datum,

cilovou skupinu, nadzev a motto.

Organizovani

Faze organizovani je nazyvana Pelankem (2008) jako proces budovani kostry,
kdy je dtlezité rozdélit si v ramci skupiny role, soustfedit se na individudlni piipravy
organizatord. V procesu feSeni jsou zdkladni materidlni aspekty akce: misto konani,
finance, propagace, program a materidl. Po programové strance probihd nejprve
pfiprava vénovéana hlavnim programovym blokiim a névrhu scénéfe. Nasleduje proces
dolad’ovani scénate, klicovych aktivit a jinych aktivit, které by popiipadé¢ mohly vyplnit

vznikly volny ¢as v programu.

Je tfeba nezapomenout na samotné ucastniky, poskytnout jim pfesné informace
a prvotnim zpisobem je motivovat prostfednictvim uvodniho textu ¢i motta, od kterych

se bude programova skladba akce odvijet.

V procesu organizovani je kladen velky diraz na hru jako prostiedek k cilené

tvorbé dramaturgie a scénaie kurzu.

Hra

Abychom spravné aplikovali hru do prostiedi zazitkové kurzu, je potieba
nejprve znat u€inek a cil konkrétni aktivity na kurzu. Zakladnimi rysy her jsou: vyzva,

pritazlivost, pfiméfend veékova skupina, specidlni ¢as a misto a fyzickd, psychicka
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1 emocionalni bezpeCnost. Na to vSe je tfeba brat zietel, kdyz je zasazovana hra do

programu kurzu (Franc, Zounkova & Martin, 2007).

V knize Uceni zazitkem a hrou (2007) pfipisuji Hanu§ a Chytilovd hram razné

funkce, mezi které patii:
o vytrzeni ze znamého prostiedi,
o rozSifovani osobnich hranic a objevovani sebe sama,
o zkoumani socialnich interakci a her,

o rozvoj dovednosti socidlnich, intelektudlnich, kreativnich, rozvoj a ovladani

emoci a fyzickych dovednosti.

Dramaturgie a scéndi kurzi

Dramaturgie je slovo, které ptichazi do oblasti zazitkové pedagogiky z umélecké
oblasti. Je charakterizovano jako uméni pracovat s riiznymi tématy, prostiedek vybéru

a skladby programui na zaklad¢ dramaturgickych pravidel (Dohnal et al., 2009).

Podle Paulusové (2005) je dramaturgie charakterizovdna jako metoda vybéru
jednotlivych programl a jejich nasledné sestavovani do vysSich tematickych celkl
(programovych bloktll) s cilem dosdhnout ve stanoveném ¢asovém useku kurzu ¢i akce

co nejvétsiho ucinku a efektu.

Franc, Zounkova a Martin (2007) pfirovnavaji dramaturgii k uméni divadelni
produkce, jejiz hlavnim ukolem je zkoumani vztahu mezi svétem a divadelnim jevistém.
Dramaturg je osoba, kterd vybird témata a mista, kterd je vykresluji. Jako kli¢ovou
otazku pro vSechny dramatické pociny si stanovuji uceni cili pedagogickych,

vzdélavacich, rekreacnich, kterych chce kurz doséhnout.

Dramaturgie ma teoretickou cast, ve které se definuje obsah kurzu, a praktickou,

ve které je vytvafena samotna forma zaZitkoveého kurzu (Paulusova, 2005).
Postup vytvareni dramaturgie kurzu se sklada za Ctyt az péti kroku:

1. vybér a tvorba hlavniho tématu - zaméfeni kurzu, jeho cile,
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2. vytvateni programu/ scénaf kurzu - ¢asovy plan, rozvrh osob, mist a rozd€leni

roli v tymu,
3. prakticka dramaturgie - podrobné rozpracovani aktivit, her a celého programu,

4. dokonCeni scénaie - feSeni otdzek ohledné materialu, logistiky, rozd€leni

odpovédnosti a garantli danych aktivit, mozné modifikace aktivit,

5. samotnd dramaturgie kurzu - pribézné vyhodnocovani programu, feSeni zmén

a novych situaci (Cinéera, 2007).

Franc, Zounkova a Martin (2007) tuto problematiku pojmenovavaji jako
pétistupiiovou dramaturgii kurzu, kdy se v prvnim stupni fesi prace na hlavnim tématu
kurzu. V nasledujicim stadiu je dale zpracovavan scénatf. Ve tieti fazi se rozviji
praktickd dramaturgie a vybiraji se a tvofi hry. Nasledujici stupeni zahrnuje dokonceni

scénafe a konecné v posledni stupni se odehrava samotna dramaturgie her.

Pokud by byla rozebirana dramaturgie aktivity zafazena do programu, tak lze

uvazovat o ¢tyfech fazich dramaturgie:

1. legenda, motivace — uvedeni do ptibéhu s cilem motivovat hraée pomoci

motivacnich scének ¢i jinych prostredkdl,
2. rozd¢leni do skupin, vysvétleni pravidel,
3. samotnd hra, jeji prub¢h,

4. diskuze o hie — zvana téZ jako zpétna vazba &i review (Cincera, 2007).

Dramaturgicky pocin

Podle France, Zounkové a Martina (2007, 37) ,,dramaturgicky pocin je néco

zvlastniho; novéa, neobvykla a uspésné odzkousena idea™.

Stejny kolektiv autortt hovofi o vyznamnych bodech v dramaturgii, které tvofi
vrcholové aktivity. V téch je mozno rozsifit si ve velké mife svou komfortni zonu,
popiipad¢é nejefektivnéji vyuzit procesu uceni. Vrcholy lze rozliSit jako socidlni,

fyzické, kreativni a psychologické.
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Vedeni

Proces ovlivitovani celého prubéhu akce a dostate¢nd motivace jsou
charakteristickymi prvky faze vedeni. Vhodné a cilené ptsobeni na tcastnika a skupinu

1ze dosdhnout splnéni faze vedeni a nasledny ptechod do faze kontroly.

Skupina

Cimbalnikova (2009) ve své knize pojmenovava pracovni skupinu lidi, ktefi
sleduji stejny cil a vyznaCuji se vzajemnymi vztahy na zidkladé¢ komunikace

a spolupréce, jako tym.

Obrazek 4 Tymové role (podle Plaminek, 2002)

DYNAMIKA

N
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|
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Mnoho autori hovoti o tymech ¢i skupinach jako totoznych pojmech. Piiklanim
se k tvrzeni Plaminka (2002), ze skupina musi v samotny tym dozrat. Skupinu
charakterizuje pomoci téchto Sesti znakl: spolecné cile, kvalitni komunikace, sdilené
cesty, rozdéleni roli, kvalitni vztahy a moznosti rozvoje. Skupinové role rozdéluje

spontanné podle vykonavani potiebnych funkci v tymu.
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Cimbalnikova (2009) charakterizuje role jako staly zptsob chovani a pfinosu
daného ¢lena pro fungovani tymu. Na skupinu plsobi diferencialni faktory, které se
déli na vnéjsi a vnitini. Vztahy Ciniteld ovlivityjicich fungovani tymu a jeho vykonnosti

Jsou znazornény na obrazku ¢. 5.

Obrazek 5 Faktory ovliviiujici fungovani a vykon tymu (podle Cimbalnikové, 2009)

Clenstvi: A Pracovni prostredi:
- velikost skupiny, - spolecny cil,
- kompabilita Elend, - komunikace,

- tymové role, - feSeni konfliktd,
- dvaver‘a‘ - zdroje.
- uceni se.

TYM A JEHO

EFEKTIVITA

Organizacni faktory:

- vedouci tymu Zralost tymu:

- pravidla a normy, - formovani,
- atmosféra - konfrontace,
- ispéch. - normovani,

- vykon.

Skupinova dynamika

Dle Kichnera (2009, 103) ,skupinovou dynamiku lze definovat jako
psychologické sily a procesy plisobici v rdmci malé skupiny, které urcuji sociologické
rysy skupiny jako celku a ovliviiuji chovani jednotlivych ¢lend skupiny®. Skupinova
dynamika, kterd se projevuje piedev§im v menSich skupinach, miize vézt ke zméné

chovani i1 prozivani jejich ¢lend, ovlivituje ¢leny skupiny riznymi zpiisoby.

Ptiklanim se k definici Pelanka (2008), ktery tento termin zafazuje do oblasti
psychoterapie a stru¢né¢ ho definuje jako faze vyvoje skupiny. Skupina si postupné
prochézi ¢tyfmi fazemi vyvoje (orientace, krize, stabilizace, produktivni faze), kdy
rychlost postupu do dalSiho stupné je rozdilnd. Vyvoj skupiny diky zazitkové
pedagogice probiha rychleji.
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Pokud se jedna o neformalni skupinu, ktera se vyskytuje ve vétsi mife v oblasti
zazitkové pedagogiky, kde prestava platit hierarchie ve skupin€ a jeji ¢lenové jsou si

rovni, mizeme diky skupinové dynamice rozpoznat 3 hlavni typy skupinovych roli:

- vidce skupiny - Clovek, ktery ma autoritu a je respektovan ostatnimi

Cleny,

- facilitator - osoba, kterd je ve skupiné nendpadnd, ale podle potieb si
dokaze ziskat a udrzet pozornost, mél by byt empaticky a identifikovat
problémy ve skupiné, zakladnim ukolem je stimulovat pozitivni jevy ve

skuping,

- tadovy Clen — Cleni skupiny, ktefi naplnuji prostfednictvim dané skupiny

své cile (Kirchner, 2009).

Motivace

Motivace je velice silnou hnaci silou, kterd pohani nase jednani. Obecné lze fict,
ze je motivace pravé dané cilené jednani. Jedinec si nejprve uvédomi, Ze néco chce
dosahnout a je vnitin€¢ motivovan pro to, aby toho dosédhl. M4 tedy silny motiv. V dalsi
fazi se ,,chténi* méni na to, Ze jedinec ,,musi* néco udélat pro to, aby dosédhl svého cile.
Konecny cil je pro nas vyzva ¢i potieba, kterou se snazime uspokojit, a kterd nam
zaroven piinasi pocit Stésti. Cesta k cili je ztizena prekazkami, které ovlivituji vnitini
a vn&jsi faktory. Mezi vnitini faktory se fadi vnitini pocity jedince jako strach, obavy,
nedostate¢na sebedivéra, atd. K vnéjSim faktorim patii to, co nemizeme ovlivnit jako

pocasi, prostory plnéni cile, ostatni osoby (Hanus§ & Chytilova, 2009).

Mnoho autort ve svych knihach pisi o motivaci ¢i teorii motivace, Plaminek
(2002, 74) definuje motiv lidského chovani jako ,napliiovani potieb, pricemz
zékladnimi sloZzkami tohoto procesu jsou odstraiiovani nepfijemnych pociti

a navozovani pocita ptijemnych. Prozivani pociti byva i v procesu uceni‘.

Slavik et al. ve své knize Vysokoskolskd pedagogika (2012) rozebird téma
dynamiky a samotné motivace osobnosti. Zakladni slozkou motivace je motiv, ktery je
pohnutkou ¢innosti zahajujici nebo zabraiujici. Pokud motiv vzniké uvnitf osobnosti, je

nazyvan motivem vnitini. Pokud naopak vznikd vné osobnosti a pusobi zvenci, jde
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o motiv vnéjsi (t€Z nazyvam jako stimul). Pokud chceme docilit uc¢inné motivace, je
potieba pouzit obou.

Plaminek (2002) popisuje tzv. vrstvy motivace, které oznacuje za vzdjemné

nezavislé, vSak vSechny vytvaii aktudlni motivaci jedince. Prvi znich je motivacni

zalozeni odrazejici osobnost ¢lovéka, motivaéni poloha pfedstavuje Zivotni a pracovni

podminky, motivaéni naladéni ukazuje okamzity stav vnitinich pohnutek, aktualni
situaci.

Obrazek 6 Struktura motiva¢niho pole (Plaminek, 2002)

PROSTREDI
odraz odraz
kratkodobé - _
plisobicich splecenska
vnéjsich role

. .\ ynitinino

OSOBNOST

podnéti dilezita, ale skryta

MOTIACHI
POLOHA

Kontrola

Proces kontroly je charakterizovan porovnanim shody vytyc¢enych cilti a mirou
jejich naplnéni. To se d€je pomoci zpétnych vazeb a evaluace.

Vyznam zpétnych vazeb

Zpétna vazba je v obecném pojeti podle Reitmayerové a Broumové (2007, 9)

»informace upozoriujici na to, zda chovani néjakého systému je nebo neni na zadouci
cesté.” Tento typ vazby muzeme sledovat v zivych i nezivych piirodnich systémech,
protoZe si neustdle vyméiuji informace s okolim. Lidé si mohou sd€lovat informace
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0 zpétné vazbé neverbalnim zplisobem, pomoci gest, mimik a postojii, a verbalné.

Vyznam zpétné vazby roste se zvySujicim se poctem informaci kolem nas.

Hronik (2006) definuje podminky G¢inné zpétné vazby:

Osobu, které poskytujeme zpétnou vazbu, musime informovat o jeho

chovani a nehodnotime pouze slovy dobfe ¢i Spatné.

- Ve zpétné vazb&é pouze popisujeme chovani, nikoli ¢lovéka jako

takového.

- Zpétnou vazbou poskytujeme specifické informace, zddné zobecnujici

tvrzeni.

Pti zpétné vazbé je vyjadien nas pocit prostiednictvim popisu.

Cilena zpétna vazba je vazba, kterd je chténd, neprobihd zcela pfirozené a je
zaméfena na urcitou charakteristiku. Zpétnovazebni informace se zaméfuji na urcité
situace ¢i osoby. Casto se setkdvame s tim, Ze je cilena zpétna vazba (dale jen CZV)
soucasti uméle navozenych situaci - her, programi, aktivit ¢i pracovnich procest. Tento
dokaze uvédomit, ale také zpracovat a aplikovat jeho chovani na budouci podobné
piipady. CZV pomaha predvidat clovéku chovani a reakce jeho okoli a jejim cilem je
zlepSeni postupu jedince tak, aby dosdhl zadouciho zplsobu chovéni jak svého, tak

svého okoli (Reitmayerova & Broumova, 2007).

Slavik et al. (2012) popisuje komunikac¢ni proces, ve kterém ma své misto také
zpétna vazba, kterd je rozdélena na spontdnni (nevyzddanou) zaznamenavajici
bezprostiedni reakce piijemce. Naopak zpétna vazba vyzadana probiha za situace, kdy
si nejsme jisti bezprostiednich reakci, €asto je polozena dotazujici otdzka. Kvalitni

zpétna vazba je preventivni opatieni proti nedorozuméni mezi lidmi.

Evaluace realizovanych akci

Slavik et al. (2012) vysvétluje pojem evaluace jako urCeni hodnoty neboli
ocenéni. V oblasti pedagogické je evaluace chapana jako zjiStovani a vysvétlovani

stavu, urovné kvality, efektivnosti procesu vzdélavani.
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Prvotni divod vzniku evaluace v ¢eské zazitkové pedagogice bylo nucené
dokladéani vysledkli aktivit. Evaluani proces méa pét navazujicich ¢asti, které maji

logické uspotadani.

- Evaluace prvniho fadu je provadéna pied zahajenim projektu. Je pouzivana pii
tvorbé pldnované dramaturgie, kdy se dostupné informace tykajici se klientd,

cild, témat, prostiedi a ¢lenech tymi sbiraji, analyzuji a vyhodnocuyji.

- Evaluace druhého tadu se pouziva v realné dramaturgii. V této fazi evaluace jsou
sledovany reakce ucastnikli zazitkového projektu na program, cile, pravidla,
vyvoj skupiny, zménu skupinové dynamiky. Evaluace je dulezitd pro modifikaci

programul.

- Evaluace tfettho fadu je hodnoceni pravé realizovaného projektu spolecné
s vyhodnocenim jednotlivci, podskupin a celé skupiny klientd, stejné jako tymu

instruktorti a dalSich prvkl programu.

- Evaluace <¢&tvrtého ftadu je pouzivana pii1 vytvareni zavéreCné idedlni
dramaturgie. Hodnoceni je provadéno prostiednictvim dotazniku ¢i jinych
vyzkumnych technik S odstupem nejcastéji dvou mésicli po zéazitkové akci.

Zjisténé vysledky jsou porovnany s vysledky evaluace predeslého tadu.

- Evaluace patého fadu je posledni a nejtézsi faze procesu hodnoceni. Sleduje se,
jestli byl cil a téma projektu zvnitinéno klienty, jestli se nau¢ené dovednosti,
védomosti a vzorce chovani n¢jakym zpiisobem promitly do jejich Zivota. Tyto

zavéry jsou podkladem pro idealni dramaturgii (Hanus§ & Chytilova, 2009).

26



2.1.4 Specifika a modifikace planovani APA ve volném ¢ase

Zpisob planovani pohybovych programli pro osoby se specifickymi potiebami
je vyjadien v modelu PAPTECA (Planning, Assessment, Prescribing, Teaching,
Evaluating, Consulting, Advocating). Vtomto modelu je zastieSujici oblasti
poradenstvi, které legislativné ovliviiuje vnéj$i podminky. Spravné planovani je
dilezitym prvotnim krokem pii vytvafeni akci nejen pro osoby se specifickymi
potiebami, ve kterém se fteS$i otazky materidlniho, casového, persondlniho
a prostorového zajisténi. Nasledujicim krokem planovéani pohybovych programu je
diagnostika. Pravée ta zajiStuje dostate¢né informace o klientech. Nezbytna je v procesu
také evaluace, které by se méla uskutecnit dle potieb tcastnikii pohybovych programi.
Je tieba nezapominat na setkdni, kdy se prezentuji mozné cile a s tim spojené ocekavani

tzv. koordina¢ni schiizka (JeSina, Kudlacek, et al., 2011).

Obrazek 7 Model PAPTECA (podle Sherrill, pi‘elozeno Kudlacek & Jesina, 2008).
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Valkova (2010) definuje ve svém ¢lanku prostfedi pohybovych aktivit pomoci
schématu pyramidy, téZ znama jako pyramida rovin tii S: seznameni — schopnost —
soutézeni. Sirokou zakladnu tvoii rovina seznameni se s dostupnymi a vhodnymi

¢innostmi, obdobi rehabilitace a pokusy o navraceni se do programu pohybovych
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aktivit. V dalsi roviné schopnosti dochazi k jejich zdokonalovani a mozny piechod do
vys§i Grovné, soutéze, ktera tvoti vrchol pyramidy. Postup zalezi jak na okolnich
podminkach, tak na samotném jedinci. Z hlediska kvality zivota je podstatné dosahnout
urovné prostfedniho S. Fyzioterapie se tyka vSech trovni pyramidy. Do Grovné druhého
S si jedinec vystaci s kompenzacnimi pomuckami, kdezto na druhé a prevazné treti

urovni S je potieba vyuzit pro vrcholovou sportovni aktivitu pomiicky aplikované.

Obrazek 8 Pyramida ti'i S (podle Valkova, 2010)

souté? vrcholova
{vkon absolutni)

5

schopnosti-rekreace
(wykon relativni)

pomiticky
aplikované
S

seznameni - rehabilitace

fyzioterapie

pomicky kempenzaéni

Jesina, Hamfik, et al. (2011) dale tento model (podle Valkova) upravuji dle
jednotlivych vzdélavacich oblasti/ obord. K urovni prvniho S — rehabilitace pfitazuje
vzdélavaci oblasti psychologie, télesné vychovy, socialni prace a vychovatelstvi. Stupné
druhého S - rekreace dosahuje socialni prace a vychovatelstvi a k tirovni posledniho S
- sportu je ptirazena vzdéladvaci oblast sportovniho tréninku. Autor také uvazuje nad
stadiem dosazeni tzv. S dle obort.. Obor rekreologie/ pedagogika volného ¢asu prolina
prvni a druhé S (rehabilitaci a rekraci) a do vSech tii fazi S zasahuje obor ATV, APA

a fyzioterapie.
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Obrazek 9 Edukacni ¢tverec APA (podle JeSina, 2011)

—[ SPECIFICKY SOCIALNE-ENVIRONMENTALNI KONTEXT }—

i

MODIFIKACE

e

V oblasti aplikovanych pohybovych aktivit a planovani je nutné soustredit se na

VN

EDUKACNI
OB5SAH

modifikace obsahu, podminek a adaptace predev§im na stran¢ edukatora (t€Z pedagoga
instruktora, animatora) a edukanta (zak, sportovec). Model didaktického ¢tverce uvadi
jiz Fromel (in Vélkova, 2010). VSechny tyto vztahy jsou respektovany a roz$ifeny V tzv.
edukacnim ¢tverci APA (Jesina, Hamiik, et al., 2011).

Reseni modifikaci v oblasti APA je naznadovano v modelech riiznych autort.
Kolektiv autord Roibas, Stamatakis a Black (2011) vytvofili model STEP. Ten je
charakterizovan jako struktura, kterda miize byt pouzitelnd pro pohybové aktivity pro

ucastniky s rozdilnymi schopnostmi. Modifikace probiha v:
S — prostoru, E- zafizeni/ vybaveni,
T- ukolu, P- lidech/ jejich chovani.

Australska sportovni komise se pfiklani k pouzivani tzv. stromu — TREE, ktery

popisuje tyto modifikace:

T — uc¢ebniho/ vedouciho stylu,
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R — pravidel a regulaci,
E — nacini/ pomucek potiebnych k dané aktivité,

E — prosttedi (Roibas et al., 2011)

V ceském kontextu modifikace planovani APA konkretizuje Kudlacek a JeSina
(2008) v téchto oblastech: zpusobu komunikace, prostfedi, po¢tu hracu, zpusobu
a mnozstvi ziskanych bodi, roli hraci, nacini, zptisobu pohybt pii hie, ¢asu na hru,
intenzity stiidani faze zatizeni a odpocinku, parametrd cili, vyuziti kompenzaénich

pomucek a celkové modifikace pravidel.

Existuje mnoho zpracovanych studii, které srovnavaji vliv pohybovych aktivit
na intaktni populaci a osoby s postizenim. Kalyvas a Reid (2003) zkoumali vliv
sportovni aktivity na studenty s a bez télesného postizeni pii volejbalu a posléze po
modifikacich pravidel. Vystupem bylo zjisténi, Ze si vétSina studentd uzila ob¢ hry,

1 kdyz starsi studenti se citili v modifikované hie nekomfortné.

Pii realizaci programli pro osoby se specifickymi potiebami je dilezité
soustiedit se na podrobné€jsi znalost klientli. Je potieba znadt zakladni i specifické
motorické kompetence, které jsou pro osoby se specifickymi potiebami na jiné trovni.
Pokud by byly kategorizovany jednotlivé bariéry volnocasovych aplikovanych aktivit,
tak na prvnim misté jsou to bariéry postojové, které mohou byt doplnény prostorovymi,
personalnimi a materidlnimi limity. Nejdiilezitéjsi je samotna vnitini motivace jedince
se specifickymi potiebami jako sebevédomi a sebehodnoceni. Za nejCastéjsi vné&jsi
bariéry lze povazovat postojové piekazky a architektonické (JeSina, Hamiik, et al.,
2011). Mnoho zahrani¢nich autorti zvefejnilo knihy, ¢lanky a jiné zdroje na téma
bariéry nejen v oblasti APA. Jiz vroce 1987 vydal v Australii svou knihu na téma

bariéry v procesu integrace Halpenny.
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2.2 CHARAKTERISTIKA OBORU APA A ATV

2.2.1 Vymezeni obori APA a ATV

Obory APA a ATV spadaji do védniho oboru kinantropologie, ktery je
charakterizovan jako integrované paradigma studii ¢lovéka v pohybu nebo také védni
obor, ktery v horizontalni roviné protind v&dni discipliny — védy pfirodni, spolecenské
a védy o pohybu spolecné s vertikalni linii vyvoje ¢lovéka, variantami sociokulturnimi

pfistupy klinickymi a variantnimi edukativnimi (Valkova, 2010).

Podle Kudlacka (2011) se problematikou vzdélavani osob se specifickymi
potfebami v kontextu pohybovych aktivit zabyva védni disciplina nazyvana jako
aplikované pohybové aktivity. Aplikovana télesnd vychova, ktera je definovana jako
télesna vychova pro osoby se zdravotnim postizenim ¢i jinymi specifickymi
vzdélavacimi potfebami, je aplikovdna na Skolach specidlnich (pro mentalng, sluchové,
zrakové, télesné postizené nebo pro zédky s kombinovanym postiZzenim) i na Skolach

béznych.

Jesina, Kudlacek, et al. (2011, 18) definuji v naSich podminkdch APA jako
,kinantropologickou multidisciplinarni védni oblast (¢i veédni disciplinu), ktera se
zabyva zkoumanim modifikace (adaptace) podminek a obsahu, ale i dalSich Cinitelt
(zék a pedagog) vychovné-vzdélavaciho procesu s cilem zlepSeni kvality Zivota osob se
specialnimi potiebami a integrace téchto jedincli mezi intaktni populaci prostiednictvim

¢innosti pohybového charakteru®.

Valkova a Kunetova (2012, 43) ve svém ¢lanku Znalost termind ,,aplikovana
télesnd vychova/ aplikované pohybové aktivity” mezi vetfejnosti reaguji na tuto definici
a upozornuji na to, ze ,,APA neni samostatnou védni oblasti, je oborem hrani¢nim

a aplikovanym a nezachycuje pouze vychovné vzdélavaci proces®.

Podle Valkové (2012, 31) ,,rozdil mezi APA a ATV spociva v tom, ze ATV je
pak vice spojovana s oblasti Skolni TV a oblasti vzdélavani. APA je termin S$ir$i,
zastteSujici, ATV termin uz$i“. Stejny autor popisuje, Ze pro spravné pochopeni

vyznamu APA je potfeba uvézt vybrané pilife, které jsou: kontaktni teorie, vnimani
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,jinakosti®, kategorialni — nekategorialni pojeti, mobilita jako filozoficka kategorie,

princip modifikaci a princip nezavislého Zivota.

Aplikované pohybové¢ aktivity jsou podle EUFAPA (2006) in JeSina et al. (2011)
vymezeny jako mezipfedmétova akademickd disciplina podporujici postoj pfijeti
individualnich rozdilti, seznamuji s pfistupem K aktivnimu zivotnimu stylu a sportu

a spolupraci v APA.

Podle Evropského standardu v aplikovanych pohybovych aktivitich je pojem
aplikované pohybové aktivity chdpan jako profese poskytovani sluzeb a akademicky
obor, ktery podporuje postoj pfijeti individudlnich rozdili, obhajuje lepsi pfistup
k aktivnimu zivotnimu stylu a sportu, a podporuje inovace a spole¢né poskytovani
sluzeb a posileni postaveni syst¢tmu. V APA jsou obsazeny oblasti télesné vychovy,

sportu, rekreace a rehabilitace osob se znevyhodnénim (EUSAPA, Kudlacek, 2010).

Techniky pro pfizptisobeni ¢innosti, vyuky, programi a zafizeni byly popsany
v zemich jako Némecko, Ceska republika a Japonsko, jejichZ jazyky vznikly z riznych

kotfenti (Hutzler & Sherrill, EUSAPA, 2010).

Podle Kudlacka (vystup z EUSAPA, 2010) oblast APA na evropské urovni byla
feSena na zacatku 80. let vramci Evropské federace APA na prvnim setkani
Evropského kongresu na univerzité v Belgii, které uspotadal Dr. Jean-Claude DePotter,

pozd¢jsi prezident Evropské vétve mezinirodni federace IFAPA (pozdé€ji Evropska

federace APA EUFAPA).

2.2.2 Historie oboru ATV a APA

V 70. letech dvacatého stoleti zacal do Evropy pronikat termin ,,Adapted
Physical Activity*, do Ceské republiky to bylo od po&atku 90. let. Podstatou APA bylo
umoznéni modifikovaného pohybu a nasledné zapojeni do pohybovych cinnosti.
Z tohoto terminu muzeme vycist zarodky propagace vzdélavani pohybem i k pohybu

osob se specifickymi potiebami (Valkova, 2012).
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V knize Valkové (2012) jsou zdlraznény tyto tii mySlenky J.A.Komenského,
o které se opird koncept aplikovanych pohybovych aktivit:

- kazdy Clovek je vzdélavatelny v rdmci svych limiti,
- vzdélani je ptistupné vSem,
- hra a vychova v rodin¢ je zakladem ke vzdélavani.

Jiz v 19. stoleti byla snaha ve specialnich zatizenich vzdé&lavat osoby se
specifickymi potifebami. Po druhé svétové valce se tyto instituce zacaly zajimat
o rehabilitaci 1 Skolni vzdélavani diky nasledkiim valky a reakcim na Listinu zakladnich
lidskych prav a svobody. Nasledné bylo zapotiebi profesné vzdélavat osoby pracujici

V této oblasti (Valkova, 2010).

V 90. letech minulého stoleti existovala velka Skala profesi zaméfenych na sport,
trenérstvi a jiné typy licenc¢nich programi, avSak zadny specificky obor zaméieny na
sport pro lidi s handicapem. Ke konci 80. let, jako reakce Charty, vznikla pracovni
skupina, ktera formulovala nafizeni Evropské asociace pro vyzkum v aplikovanych
pohybovych aktivitach. Vysledkem byl vznik dokumentu Evropska charta sportu pro
vSechny: zdravotné postizené osoby. Nejen diky tomuto dokumentu zacala od roku
1990 evropskd magisterskd studia v oboru APA na Katolické univerzit¢ Leuven
v Belgii. Na FTK UP v Olomouci byl obor APA akreditovan v roce 2009. Prvni
akreditovany program aplikovana télesnd vychova byl na Fakult¢ télesné kultury
otevien v roce 1991, kdy byl tento program sloZen z oboril specialni pedagogika, télesna
vychova a predmétd didaktickych. Vroce 1994 byl studijni program doplnén
o predméty didaktiky ATV. Diky restrukturalizaci pracovist’ na FTK byla v roce 2004
tehdejsi katedra aplikované télesny vychovy piejmenovana na katedru aplikovanych

pohybovych aktivit v souladu s nazvem doktorského programu (Valkova, 2011).

V roce 1973 byla zaloZzena mezindrodni organizace International Federation of
Adapted Physical Activity IFAPA, ktera se zaméfuje na podporu a propagaci v oblasti
pohybovych aktivit pro osoby s postizenim, koordinaci vyzkumti z oblasti APA
1 naslednou podporou aplikaci danych vyzkumti. Tato organizace provozuje auditorskou
¢innost a vydava védecky Casopis Adapted Physical Activity Quarterly APAQ. Na pidé

evropského kontinentu plsobi organizace European Federation of Adapted Physical
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Activity EUFAPA, ktera byla zalozena roku 1987 a od roku 1986 potada evropské
kongresy APA. V roce 2006 probéhlo znovuobnoveni fungovani organizace EUFAPA
na Fakult¢ t&lesné kultury UP. V Cesku bylo zalozeno ob&anské sdruzeni Ceské
asociace aplikovanych pohybovych aktivit CAAPA, ktera zastfe$uje a podporuje APA

na narodni urovni (Je$ina, Kudlacek, et al., 2011).

Volnocasové aktivity osob se specifickymi potiebami Se rozvijely segregovang.
Aktivity probihaly nejprve spontanné, posléze se znich staly systémové akce. Ve
dvacatych letech 20. stoleti vznikaly sportovni organizace sdruzujici osoby se
specifickymi potfebami, nejprve se sdruzovaly osob se sluchovym postizenim.
Prazdninova Skola Lipnice byla jedna z mala instituci, ktera zastfeSovala do roku 1999
integracni zazitkové programy. V roce 1991 bylo zalozeno obc¢anské sdruzeni Uzitecny
zivot, jejichz zazitkové akce pfispely k zlepSeni chapani integrace osob se specifickymi

pottebami (JeSina, Kudlacek, et al., 2011).

2.2.3 APA jako védni disciplina

Aplikované pohybové aktivity jako disciplina se na akademické Grovni primarné
zamé&fuje na osoby se specifickymi potfebami a jejich souziti S majoritni skupinou
obyvatel. Pokud bychom rozebirali postaveni APA, spadda do védni discipliny
kinantropologické se zaméfenim na specialni pedagogiku. Jako vysokoskolské studium
APA/ ATV, lze je zafadit do pedagogickych véd se specializaci na osoby se
specifickymi potiebami, které vyuzivaji jako prvotni edukacni néstroj pohybové aktivity
se snahou rozvoje motorické, socialni a psychické kompetence jedincii (JeSina,

Kudlacek, et al., 2011).

Stejny kolektiv autori oznacuje za jednu ze zakladatelek APA  Claudine
Sherrill, kterd definuje APA ,jako multidisciplinarni teorii i praxi ve vztahu
k celozivotni aktivité jedincd se specifickymi potfebami v aplikaci do vSech zivotnich

sfér téchto jedinct®.
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Dalsi definice oboru APA piekladd Valkova (2012, 30) ve své knize Teorie
aplikovanych pohybovych aktivit pro uziti v praxi 1, kde srovnava rtizné chapani
terminu APA. Podle autora Doll-Tepper,G. ,,APA znamena pohybové aktivity a sport,
jez se specialné¢ koncentruji na zajmy, schopnosti jedinci s limity v nékterych

podminkach, jako je postizeni, handicap, zdravotni i vékova porucha ¢i jiny handicap®.

V roce 2005 byla piijata v Ceské republice oficialni definice Valkové (2010, 28)
»APA je multidisciplinarni strukturovany systém veskerych kontexti pohybovych
1 sportovnich aktivit osob se specifickymi potfebami, at’ uz v prostfedi separovaném,
paralelnim ¢i integrovaném, realizovany v souladu se zdjmy, schopnostmi ¢i limity
danych osob. V ptipadech, kdy individualni limity jsou v podstat¢ neménné a osobu

vlastné ptizpiisobit nelze, je potieba zménit prostredi.®.

Je tedy nutné modifikovat, ¢i adaptovat vnéjsi vlivy prostiedi a nasledné je
aplikovat z hlediska komunikace, metod, obsahu ¢innosti, pravidel a podminek pfistupu,

prostfedi a pomtcek (Valkova, 2010).

2.2.4 Urovné realizace APA a ATV

Podle Jesiny, Kudlacka, et al. (2011) APA se primdrné zaméfuje na osoby se
specifickymi potfebami a jejich souziti s majoritni skupinou obyvatel. APA se realizuje

Vv oblastech $kolni TV, sportu, rekreace a rehabilitace.

Valkova ve svém ¢lanku Teoretické vymezeni APA (2010) popsala vyvoj
konstruktu spektra APA v nasledujicim grafu. Do $kolni télesné vychovy se fadi nejen
standardni télesnd vychova, ale i zdravotni TV, kterd ma odliSnych cil — preventivni

neboli rehabilita¢ni. (Valkova, 2010).

Obrazek 10 Vyvoj konstruktu spektra APA (upraveno podle Valkova, 2010)

VZDELANI
VEDA-VYZKUM
PRAXE

1
1 _ | _ 1 1

‘ SKOLNI TV ‘ POHYBOVA REKREACE ‘ SPORT ‘ FYZIOTERAPIE
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JesSina, Kudlacek, et al.(2011) tento model rozvadi:

Obrazek 11Vyvojovy konstrukt APA (upraveno podle Jesina et al., 2011)

APA

I — | ) |
SKOLNiTV ‘REKREACE‘ ‘ REHABILITACE

ATV na skolach pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami- TV a pohybova
vychova

_{

Integrovana TV

Zdravotni TV na béznych Skolach

| | Zdravotni TV na Skolach pro Zaky se

specialnimivzdélavacimi potfebami

| Rehabilitaéni TV na zakladnich skolach

specidlnich

36

1
SPORT

Sportovni organizace osob s mentalnim

postizenim

Sportovni organizace osob s télesnym
postiZzenim

Sportovni organizace osob se zrakovym

postizenim

Sportovni organizace osob se sluchovym
postizenim
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2.3 KOMPETENCE ABSOLVENTU STUDIJNICH OBORU APA A ATV

2.3.1 Kompetence

Vyznam slova kompetence je chapan diferencované dle pohledi rtiznych autort.
Priklanim se k definici Hronika (2006), ktery kompetenci pfirovnava ke zpisobilosti.
Definuje ji jako soubor specifickych piredpokladi k ur€ité ¢innosti. Kompetence ma dvé
zéakladni slozky: ¢im (vstupy nebo piedpoklady na vlastni strané) a jak (proces ¢i pristup

K praci).

Bedrnova (1998) rozliSuje pojmy kompetence a zplsobilost. Zptisobilost podle
ni vyjadiuje uréity potencial Clovéka, sama o sobé nezarucuje vykonovy standard,
kdezto kompetence, jak pracovni, tak socidlni, vyjadiuji skutecnou urovenn zvladnuti

ukolii spojenych s pracovnim zafazenim ¢lovéka.

»Kompetence zduraziiuje schopnost vykonadvat néjakou c¢innost. Vnimame ji
jako soubor urcitych piedpokladii, diky nimz mtize pracovnik splnit svéfeny ukol*

(Cimbalnikova, 2009, 28).

Koubek (2007) upozoriiuje na dvoji pouziti terminu Vv anglickém jazyce, a to
competence a competency, v ¢eském jazyce vsak vyjadreny slovem kompetence. Tento
termin vysvétluje v SirSim pojeti jako pravomoc ¢i opravnéni, téz certifikovanou

schopnost, zptisobilost, kvalifikaci, zru¢nost a obratnost.

Kompetence se daji Clenit podle riznych hledisek. Hronik (2006) se ptiklani

k socialné-psychologickému déleni na:
- pristupy k ukoltiim a vécem — kompetence feseni problému,
- vztah k druhym lidem — interpersonalni (vztahové) kompetence,

- chovani k sobé¢ a projev emoci — kompetence sebetizeni.
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Kli¢ové kompetence

Pricha, Walterova a Mare§ (2003) definuji klicové kompetence (podle
anglického spojeni key competences) jako soubor pozadavkii na vzdélavani slozenych
z védomosti, dovednosti a schopnosti pouzitelné v pracovnich i béznych Zivotnich
situacich. RozliSuje nadale kompetence uclitele a zdka. Do kompetenci ucitelského
povoléani spadaji takové profesni dovednosti a dispozice, kterymi ma byt ucitel vybaven

pro efektivni vykonavani svého povolani, téz kompetence osobnostni a profesni.

Cimbalnikova (2009) popisuje klicové kompetence podle tzv. kariérovych kotev:

technicko-funkéni kompetence, manazerské kompetence, jistota, kreativita, autonomie.

2.3.2 Osobnost ¢lovéka z hlediska naroki na jeho pracovni uplatnéni

Pro uplatnéni na pracovnim trhu, jak moznych absolventi vysokosSkolského
bakaléarského studia APA a ATV, tak vSeobecné vSech uchazecli o pracovni pozici, je
potiteba nabidnout vhodné lidské zdroje slozeny z vlastnosti (jaci jsme), schopnosti (co

zname a umime) a postoji (Cemu a v co vétime). Pti hrubé diagnoze je mozno porovnat

schopnosti a postoje jedince (Plaminek, 2002).

Obrazek 12 Diagram zavislosti postoji a schopnosti (podle Plaminek, 2002)

dostateéna
SCHOPNI, SCHOPNI
ALE A
MEQCHOTNI QOCHOTNI
NESCHOPNI NESCHOPNI,
A ALE
MEQCHOTNI OCHOTNI

nedostatedné
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Koubek (2007) pojem schopnosti ¢leni na:
- ,,tvrdé” - sloZzeny z odborné schopnosti, zptisobilosti, kvalifikace,
- ,,m&kkeé - schopnosti chovani.

Neméné dilezité jsou podle Svece (1998) také dovednosti jedince, tedy
vykonové slozky lidské Cinnosti, chovani. Autor rozdéluje vnéjsi vykonovou slozku
a vnitini, slozenou z motivi,, schopnosti, zkuSenosti a Stylu uceni. Dovednost je
komplexnéjsi zpusobilost k feseni ukolovych problémi a situaci a subjekt si je osvojuje
pomoci uceni ptfi vycviku a vyucovani, konajici se nejen na akademické pude
univerzity. Socialni dovednost ,,je komplexnéjsi zpisobilost subjektu jednat v rtzné
slozitych a naro¢nych socidlnich situacich. Soubor socialnich dovednosti je klicovou
soudasti socialni kompetence® (Svec, 1998, 77). Socialni kompetence, vyvijejici se
Vv Case, zahrnuje socialni dovednost védomosti, potieby, postoje, vlastnosti podminujici

u¢innou socialni komunikaci.

2.3.3 Profesni standard

Profesni standard je vystupem zkompetenci a mél by byt normou, ktera
stanovuje klicové kompetence potiebné pro kvalifikovany standardni vykon. Tyto

standardy ptedstavuji zakladni kritéria pro hodnoceni kvality (Slavik, 2012).
KOMPETENCE —» STANDARD ———> KVALITA

Kli¢ové kompetence v zaméstnavani jsou samy o sob¢ obsahové neutralni diky

tomu, Ze jsou pouzitelné na libovolny obsah (Siegrist, 2001).

Kognitivni pristup

Dulezity je v tomto piistupu ¢lovék a jeho schopnost myslet a feSit problémy.
Podstatné je uvédomit si, jaké myslenkové vykony musi ¢lovek vykazovat, jestlize chce
byt produktivné ¢inny. Samotnd kognice je charakterizovdna procesem lidského jednéni

v nasledném pochopeni usudku, zavéru, schopnosti fesit problémy, schopnosti
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kritizovat, reflexiviteé. Za charakteristické tfidéni kliCovych kompetenci dle kognitivniho

ptistupu lze povazovat toto:

1. Zakladni kompetence: mysSlenkové operace jsou piedpokladem pro zvladnuti

nejruznéjsich situaci a pozadavkd.

2. Horizontalni kompetence: zisk informaci, jejich porozuméni a zpracovani,

nasledné chéapani jejich specifi¢nosti.
3. Rozsitfujici prvky: v€domosti v oblasti fundamentélni kulturni techniky.

4. Dobové faktory: dopliiovani si novych znalosti z novych poznatki (Siegrist,

2001).

Piistup zaloZeny na analyze ¢innosti

Tento pristup se snazi sledovat souvislosti profesniho jednéni a ujasnovat
zékladni schopnosti potfebné k pruznému zvladani situaci v zaméstnani. Pro dnes$ni
prostiedi jsou typické zmény v pracovnim obsahu, tedy piechod k samostatnosti. Od
jednotlived jsou vyzadovéany tymové kompetence (empatie, uzndni, schopnost zmény
roli), systémové kompetence (brani ohledu na okolni systémy jako ekonomicky,
politicky,...). Samotné chovani jedince je jednou z dulezitych kompetenci. Chovani,
které¢ jedinec pifijme za své, téz reflexivita, je dilezitd schopnost sebekritiky,

sebepoznani (Siegrist, 2001).

Pristup zaméreny na spole¢nost

Piistup zaméfeny na spolecnost je pfistup, ktery je slozen z adaptacnich
kompetenci na daného zaméstnavatele a tvurci kompetence jedince, Cili jeho vlastni

piinos (Siegrist, 2001).
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Struktura kli¢ovych kompetenci

Klicové kompetence podle Richtera (Schliisselqualifikationen, 1995) jsou

rozdéleny takto:

Socialni kompetence

komunikativnost,

kooperativnost,

schopnost ¢elit konfliktnim situacim,

schopnost tymové prace.

Kompetence ve vztahu K vlastni osobé

- byt vlastni koordinatorem,

- kompetentni zachdzeni se sebou samym/ s vlastni hodnotou,
- schopnost posoudit sdm sebe a dale se rozvijet,

- sebereflexe,

- védomy rozvoj vlastnich hodnot a lidského obrazu.

Kompetence v oblasti metod

- uplatiovat své odborné znalosti, uméni analyzovat,
- vypracovavat nové tvorivé feSeni,

- strukturovat a klasifikovat nové informace,

- davat véci do kontextu, poznédvat souvislosti,

- kriticky prezkoumavat v zajmu dosaZeni inovaci,

- zvazovat Sance a rizika.
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2.34  Komunikativni kompetence

Komunikativni kompetence je mozno dle Slavika (2012) snimat ve ctyfech

rovinach:

1. Gramaticka kompetence (znalost jazykového kddu) — znalost spisovného jazyka

spole¢né s gramatikou, vyslovnosti, slovni zasobou, atd.

2. Diskursni kompetence (schopnost kombinovat slova, tvofit text a proslovy) —

schopnost tvorby Ustnich i pisemnych texti, rétorické schopnosti.

3. Sociolingvistickd kompetence (rozsah, ve kterém je moZno tvofit texty,
proslovy) — schopnost komunikace v rizném prostiedi, v riznych vztazich,

adekvatné reagovat v rdmci komunikativnich dovednosti.

4. Strategickd kompetence (znalost komunikaénich technik do takové miry, aby

bylo moZzno dosdhnout komunikac¢nich cil).

2.3.5 Pedagogické kompetence

Slavik (2012) kompetenci chépe jako excelentni zpusobilost. Je to komplex
dovednosti, znalosti, postojl a zkuSenosti, které jsou brany jako cilové kategorie profese
vzd¢lavatele v riznorodych podminkach. Kompetence musi byt flexibilni a variabilni.
Pedagog je ziskava a rozviji v priibéhu profesni drahy vcetné celozivotniho vzdélavani.

Lze je rozd¢lit na téchto skupin:

Kompetence oboroveé predmétova

osvojeni systematickych znalosti specializace oboru,

- aplikace praktické zkuSenosti z oboru,

- schopnost transformace poznatkii do obsahd,

- integrovani mezioborovych poznatkli a vysledkli vyzkumu, vytvafeni

mezioborovych vztaht,
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- vyhledavéni a zpracovani informaci, znalosti informacni a komunika¢ni

technologie,

- transformace metodologie poznani daného oboru do zptsobu mysleni

studentu;

Kompetence obecné pedagogicka

zvladani procesti a podminek vzdélavani v teoretické a praktické roving,

dokazat se orientovat v oblasti vychovy a vzdélavani,

podpora rozvoje individualnich kvalit studenti,

znalost o pravech Clovéka;

Kompetence didakticka a psychodidakticka

- ovladani strategie vyucovani a uceni v praktické a teoretické roviné ve

spojeni s psychologickymi, socidlnimi a kauzalnimi aspekty,

- uzivat metodické znalosti ve vyuce a respektovat pifi tom individualni

zvlastnosti,

- mit znalosti o tvorbé vzdélavacich programii a pouzivat je pro tvorbu

vlastni vyuky,

- mit znalosti o zpisobech hodnoceni a jejich psychologickych vlivech

a umét pouzivat nastroje hodnoceni vzhledem k pozadavkam skoly,
- umét pouzivat informacéni a komunikacni technologie pro podporu ucenti;

Kompetence diagnosticka a intervenéni

- pouzivat spravnym zpusobem diagnostické prostiedky na zakladné
znalosti individudlnich pfedpokladii studentd, diagnostika socidlnich

vztahtl ve skuping,

- reflexe vzdélavacich potieb a zajmu,
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- identifikace studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

a uzpusobeni vyucovacich metod dle potieb jedince,
- vhodné zpiisoby vedeni nadanych zakd,

- umét ovladat prosttedky k zajisténi slusného chovani a k feSeni

naro¢nych situaci a problémi;

Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni

- vytvaret piiznivé podminky pracovniho klimatu ve skupiné na zaklade

socialnich vztah,
- ovladani prostredki profesni socializace studentl a jejich pouziti v praxi,
- orientace Vv socialnich situacich a jejich vhodné feSeni,
- osvojit si prostiedky pedagogické komunikace,

- efektivni zpusob komunikace nejenom s zaky, ale i dalSimi internimi

a externimi partnery Skoly;

Kompetence manazerska a normativni

- mit znalosti o fungovani a podminkach v dané Skolni instituci,
- znat zdkony a dal8i normy tykajici se profese a pracovniho prostiedi,

- rozumét systému vzdélavaci politiky a byt schopen aplikace do

pedagogické praxe,

- zvladnout administrativni ¢innost — evidence zaki, vedeni zaznamu a

vykaznictvi,
- mit organiza¢ni schopnosti i v mimoSkolnich aktivitach zakd,

- zvladat zplisoby vedeni zakl a vytvaret vhodné podminky pro efektivni

skupinovou spolupréci,

- byt schopen vytvaret efektivni projekty;
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Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

- mit vSeobecny rozhled v oblastech filozofie, politiky, kultury, prava

a ekonomie, formovat postoje a hodnoty zak,

- vystupovat reprezentativné v rdmci své profese na zakladé profesni etiky

a spravného vzorce chovani,
- obhgjit si vlastni ucebni postupy,
- podilet se na spolupraci s ostatnimi kolegy,
- schopnost sebereflexe na zakladé sebehodnocenti,
- schopnost sebereflexe na zakladé kvalitfikovaného ocenéni,
- fyzicka zdatnost,

- moréalni bezahonnost.

Svec (1999) se ve své studii pokousi o kategorizaci kompetenci uditele.

Rozd¢€luje je do tii skupin, které dale roz¢lenuje do diléich kategorii:

1. kompetence Kkvyucovani a vychové: psychopedagogicka, komunikativni

a diagnosticka kompetence,
2. osobnostni kompetence

3. rozvijejici kompetence: adaptivni, informacni, vyzkumné, sebereflexivni

a autoregulac¢ni kompetence.

Lazarova (2005) upozornuje na to, ze ucitelské kompetence nejdou zcela
kategorizovat diky tomu, ze intervence typu pomahéni a feSeni krizi nejsou pokladany
za bézné Cinnosti ucitele. Pojem kompetence vyjadiuje jako snahu piizpiisobeni se

praktickym pozadavkim dne.

Stejna autorka (2005) zdidraziuje roli krizové intervencnich kompetenci,

potfebnych nejen pro ucitele, charakterizované jako schopnosti a dovednosti jedince
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poskytovat socidlni oporu a poradenstvi. Umoziuji pracovnikovi rychle se zorientovat
Vv situaci, zvazit vlastni moZznosti, prdva a povinnosti, adekvatné¢ vypracovat plan
intervenci, poskytnou tzv. prvni pomoc, zadkladni poradenstvi a socialni podporu,

spolupracovat s odborniky a vyhodnotit i¢elnost intervence.

V knize EUSAPA Kudlacek a Klavina (2010) zdiraziluje kompetence

specifickych dovednosti ucitele TV souvisejici s u¢enim a se samotnou podstatou TV.

2.3.6  Kompetence absolventii APA a ATV

Kompetence v oblasti rehabilitace

Verellen a Molik (2011) vymezuji ve svém ¢lanku kompetence pracovniktit APA
Vv oblasti rehabilitace. Tyto kompetence obsahuji specifické znalosti v kombinaci
s riznorodosti dovednosti a mohou byt rozdéleny na terapeutické, pedagogické,

vychovné a manazerské.

Kompetence v této oblasti byly popsany i v EUSAPA (Kudlacek et al., 2010)

a roz¢lenény do terapeutické, pedagogické a fidici oblasti.

Kompetence ve sportu

Kompetence pracovnikti v oblasti sportu APA jsou v EUSAPA definovany jako
(Kudlacek et al., 2010):

rozvinout a adaptovat cviceni a tréninkovy program pro osoby s postizenim  a/

nebo specifickymi potifebami pro specificky sport,
- hodnotit pocatecni situaci a ohliZet se pii tom i na minulost,
- rozvinou a adaptovat cvieni a tréninkovy plan,

- komunikovat a kooperovat s jedinci a skupinou,
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- administrativni kompetence,

- finan¢ni gramotnost,

- znat hodnotu lidskych zdroji,

- umeéni adaptace strategie vedenti,

- evaluovat efekty a ptizplsobit plany,
- sebeprosazovat se,

- vstoupit do procesu celozivotniho vzdélavani.

Kompetence podle EIPET

Kompetence pedagogickych pracovniki projektu EIPET* (Jesina, Kudlagek, et al.,
2011, 24-27):

- prizpasobit Skolni kurikulum TV tak, aby odrdzelo soucasné podminky
a potieby vSech studentli se specifickymi vyvojovymi poruchami (dale SVP)

VTV,
- diagnostikovat aktudlni stav dovednosti studenti se SVP v TV,
- planovat vyuku s ohledem na pfislusny rozvoj vSech zakl v integrované TV,
- pfipravovat vyucovaci jednotky a tfidy pro integraci zakl se SVP,

- prizpasobit vyucovani tak, aby byly naplnény potieby vSech studentt

Vv integrované TV,

- modifikovat chovani studentt tak, aby byla zajisténa co nejvhodné&jsi a bezpeéna

vyuka pro vSechny studenty,

! Projekt EIPET byl podporovan evropskym vzd&lavacim programem Leonardo da Vinci a Narodni
agenturou Irska. Cilem projektu bylo odstranéni obtizi spojenych s integraci osob a vzdélavani ucitela TV

(Jesina, et al, 2011).
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komunikovat se Zzaky se SVP a ostatnimi, ktefi jsou pfimo nebo nepiimo

zapojeni do integrované TV,

evaluovat zaky se SVP v integrované TV,

hodnotit efektivitu programu integrované TV,

pokra¢ovat v rozvoji vlastnich profesnich dovednosti a znalosti,

prosazovat prava a potieby zaki se SVP.

Kompetence v APA

Kompetence v APA jsou popsany v EUSAPA (Kudlacek, 2010). Mezi n¢€ se fadi

prave tyto:

posoudit potfeby studentli se SVP,

prizptsobit Skolni vzdélavaci program TV individudlnim potfebam vSech

studentti se SVP,
postupné planovat konkrétni vzdélavaci zkuSenosti do integrované TV,
ptipravit ucitelské prostiedi pfed piichodem student se SVP,

prizptsobit uceni za ucelem poznani potieb vSech studenta v TV,

24

se pro vSechny studenty v TV,

komunikovat se studenty se SVP s cilem vyvolat jejich porozuméni a vétsi miru

podileni se na aktivitach samotnych,
zhodnotit u¢ebni posun studentt se SVP v souvislosti s jejich individudlnimi cili,
evaluovat vhodnost kurikuldrnich adaptaci na studenty se SVP,

evaluovat efektivitu pozadovanych vyucovacich strategii,
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spolupracovat s riznymi profesionaly, kteti pracuji s podobnymi tématy,
spolupracovat s ostatnimi zastupci studentti se SVP,
zastavat se potieb a prav studentli se SVP,

zlepSovat profesionalni dovednosti a védéni.

Profil a uplatnéni absolventa bakalaiského studia APA a ATV

»Absolvent bakaldiského studia oboru APA je vysoce kvalifikovany pracovnik

s orientaci na aplikované pohybové aktivity, ktery komplexné zajiStuje nebo fidi

vychovné-vzdélavaci a koordinacni ¢innost v oblasti vyuZiti volného ¢asu déti, mladeze

a dospélych se zdravotnim postizenim v zazemich rizného typu® (Kudlacéek et al., 2012,

Do roku 2012 mohl podle ¢lanku v ¢asopise APA v teorii a praxi absolvent

bakalatského studia APA piisobit jako (Kudlacek et al., 2012):

odborny lektor, pracovnik Skolského zafizeni pro zdjmové vzdelavani, pedagog
volného cCasu, vedouci stfediska volného Casu, asistent pedagoga, pracovnik

vzd¢lavaciho zafizeni,

pracovnik centra zdravotné postizenych, sportovnich svazii a zafizeni,

pedagogicky pracovnik socidlnich zafizeni,

vychovatel v domové mladeze, druzin€, vychovatel specidlni Skoly/
mimoskolském prostiedi, vychovatel specidlni matefské Skoly, vychovatel

zafizeni Gstavni a ochranné vychovy,
administrativni pracovnik,

asistent pedagoga v béznych i specialnich skolach.
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V publikaci Aplikovana télesna vychova od Jesiny, Kudlacka, et al. (2011) jsou
vymezeny také kompetence absolventti oboru APA. Tyto legislativni kompetence vSak

doznaly v roce 2012 inovaci s ohledem na novy piistup ze strany MSMT.

ATV

»ATV je vysokoSkolskym studijnim oborem v programu télesnd vychova
a sport. Cilem je vzdélavat odborniky v oblasti télesné vychovy, sportu a rekreace pro

vSechny, tedy i osoby se SVP* (Kudlacek et al., 2012, 36).

Podle JeSiny, Kudlacka, et al. (2011) je do roku 2012 absolvent
vysokoSkolského bakalarského studia oboru ATV kompetentni k tomu, aby vykonaval

pozici:
- asistenta pedagoga,

- trenéra po splnéni urcité licen¢ni zkousky II. tfid, I1I: tfid a dalSich stanovenych

podminek,
- vychovatele,
- ucitele matetské skoly,
- ucitele odborného vycviku v zatizeni socialni péce.

Podle ¢lanku v Casopise APA v teorii a praxi je absolvent stejného oboru do

roku 2012 kompetentni k tomu zastupovat tyto pracovni pozice (Kudlacek et al., 2012):

asistent pedagoga,

- specialista pro praci v centrech specidlnich, charitativnich a vychovnych,

V institucich vefejné spravy,
- socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach,

- pedagogicky pracovnik, instruktor a trenér ve Skolnich i mimoskolnich klubech a

centrech,
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- ucitel v matetskeé Skole.

Absolventi magisterského studijniho oboru ATV maji svou pracovni piisobnost

rozSitenou diky splnéni modulu ucitelské zplisobilosti a zaroven prohloubeni si svych

poznatkil v ostatnich modulech o pozici ucitele skolni TV pro vSechny typy Skol véetné

téid pro zéky se specifickymi vzdélavacimi potiebami (JeSina, Kudlacek, et al., 2011).

V poloviné roku 2012 veSla v planost novela zdkona o pedagogickych

pracovnicich. V tomto dokumentu byly vymezeny nové pracovni pozice absolventl

schvalené organem MSMT (Jesina, 2013).

Tabulka 1 Legislativni kompetence absolventit APA a ATV ve vztahu K pedagogickym profesim

(Jesina, 2013).
Program P
Be Legislativni kompetence
Obor | Kvalifikace Zdkon ¢.563/2004 Sb.
Vysokoskolskym vzdélanim ve
Vychovatel § 16 odst. 1 pism. a) studijnim programu v oblasti

pedagogickych véd.

vychovatel déti a zakd
se SVP

§ 16 odst. 2 pism. c)

Vzdélanim dle odst. 1 a vzdélanim
zamérenym na specialni
pedagogiku.

pedagog volného Casu

§ 17 odst. 1 pism. a)

Vysokoskolskym vzdélanim ve
studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd.

asistent pedagoga

§ 20 odst. 1 pism.a)

Vysokoskolskym vzdélanim ve
studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd.

Vychovatel

§ 16 odst. 1 pism. a)

Vysokoskolskym vzdélanim ve
studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd.

vychovatel déti a zakd
se SVP

§ 16 odst. 2 pism.c)

Vzdéladnim dle odst. 1 a vzdélanim
zamérenym na specialni
pedagogiku.

pedagog volného Casu

§ 17 odst. 1 pism.a)

Vysokoskolskym vzdélanim ve
studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd.

asistent pedagoga

§ 20 odst. 1 pism. a)

Vysokoskolskym vzdélanim ve
studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd.
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3 CIL A VYZKUMNE OTAZKY

3.1 Hlavni cil

Cilem diplomové prace je analyzovani obsahu pfedmétu kurz pohybu v letni
ptirod¢ 1 a jeho piisobeni na rozvoj subjektivné vnimanych kompetenci studentti oborti
aplikovanych pohybovych aktivit a aplikované télesné vychovy. Tento kurz byl
realizovany jako letni kurz s prvky zazitkové pedagogiky.

Dil¢i cile

Dil¢im cilem diplomové prace je predstavit obsah pfedmétu kurz pobytu v letni

piirode 1.

Na zaklad¢ takto definovaného cile jsme si vytyc¢ili nasledujici ukoly:

1. Studium a analyza odborné literatury.
2. Tvorba kurikula kurzu ve vztahu k rozvijenym kompetencim.

3. Planovani a realizace predmétu kurz pohybu v letni pfirodé 1 formou letniho
kurz APA a ATV s prvky zazitkové pedagogiky.

4. Sbér dat v prubéhu kurzu a bezprosttedné po jeho skonceni.
5. Sbér dat po nasledujicim semestru studia.
6. Vyhodnoceni vSech forem zpétnych vazeb.

7. Na zakladé¢ vysledki zpétnych vazeb vyvolat diskuzi a stanovit zavéry
vypovidajici o rozvoji kompetenci studenti APA a ATV na kurzu.

3.2 Formulace vyzkumnych otazek

Vyzkumna otazka 1: V jakych oblastech studenti pfedmétu kurz pobytu v letni pfirodé

1 vidi nejvétsi pfinos pro rozvoj vlastnich profesnich a osobnostnich kompetenci?

Vyzkumna otazka 2: Jaké je piedstava studenti oboru APA a ATV o budoucim

povolani?
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Vyzkumna otazka 3: Jaké aktivity studenti na pfedmétu kurzu pobytu v letni ptirodé 1

vnimali nejpozitivng;ji?

Vyzkumna otazka 4: V jakych oblastech vnima;ji studenti predmétu kurz pobytu v letni

pfirod¢ 1 nejvetsi piinos?

Vyzkumna otazka 5: Jak jsou studenti spokojeni s dosavadnim obsahem jejich studia?
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4 METODIKA VYZKUMU

4.1. Metody a techniky

Strategie prace — heuristickda a komparativni. K vyhodnoceni byly vyuzity

kvalitativni 1 kvantitativni metody. Hlavni metoda prace je dotazovaci.

1. Zpétnd vazba v priub&hu kurzu zjistovala bezprostiedni ndzory a pocity na
realizované aktivity. Na konci prvniho kurzu byl pribéh zpétné vazby nahravan na
diktafon, z ¢ehoz byl vytvoten ptepis (viz priloha ¢. 3). V procesu cilené zpétné vazby
byly na kurzech vyuzity symboliza¢ni techniky vyjadiené osobnim symbolem
ucastnika. Zpétnd vazba pribézna probihala vzdy 2 — 3 krat za kurz formou tzv.
skupinové diskuze. Jejim obsahem bylo zhodnoceni uskuteénénych aktivit, nazory
a postoje ucastnikil 1 samotnych organizatort. Evaluovalo se prostfednictvim slovniho
vyjadieni, pomoci osobnich symboll piifazovanych do stupnice na papirech a pomoci

neverbalni prezentace jedince.

2. Anketa vlastni konstrukce byla nastrojem pro zjiS§téni miry motivace, nazort,
pochopeni smyslu realizovanych aktivit a povédomi o budouci mozné profilaci (viz

ptiloha ¢. 2).

3. Anketa vlastni konstrukce realizovana jako sbér dat po nasledujicim semestru

studia (viz piiloha ¢. 4).

4.2. Postup prace

4.2.1 Planovani

Proces planovani odstartoval jiz v méesici dubnu roku 2012, kdy byly na prvni

schiizce stanoveny zakladni cile kurzu a prostiedky, kterymi budou dosazeny.

Pro prvni termin kurzu, ktery byl urcen jak studentiim konc¢icim prvni roc¢nik, tak

vyssi ro¢niky, byly stanoveny cile jako: prohloubeni kompetenci osobnostné —
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socialnich, hlubsi seznameni se s oborem v praxi i spoluprace a kooperace studentu.

Duraz byl kladen na rozvoj fyzické stranky osobnosti prostfednictvim aktivit v pfirod¢.

Pro studenty dalSich dvou terminti kurzu bylo nutné zaméry ptizplsobit tomu, ze
se do t¢ doby neznali. Proto bylo potfeba uvazovat jiz od zacatku nad aktivitami
vhodnymi pro seznamovani studentll se spoluzdky, se systémem univerzity a se
samotnym oborem, a zaroven brat ohled na to, aby se rozvijely stejné kompetence

a dovednosti jako na prvnim kurzu.

Z edukacniho Ctverce byly stanoveny oblasti zkoumani, a to vliv obsahu kurzu

na studenty.

Personalni obsazeni

Poprvé se setkal organizacni tym ve sloZeni:

- vedouci kurzu: Mgr. Ondfej Jesina, Ph.D.; Doc. Mgr. Martin Kudlacek,
Ph.D.;

- organizatofi: Mgr. Jakub Valek, Ph.D.; Mgr. Michal Vicar; Bc. Petra
Brusova; Bc Klara Sindelkova; Mgr. Lucie Rybova; Mgr. Jan Bélka, Ph.D.;
Bc. Vlastimil Wilder; Bc. Martin Kucera.

Vzdélani Clenli organiza¢niho tymu bylo Vv oblasti aplikovanych pohybovych
aktivit, rekreologie, ucitelstvi télesné vychovy a piirodopisu, specialni pedagogiky

a psychologie v rozdilnych studijnich programech.

Zpétné vazby
Ve fazi planovani byly stanoveny formy zpétnych vazeb, které budou na kurzu
vyuzity, a byly vytvofeny ankety, které slouzily pro analyzu obsahu pfedmétu a jeho

pusobeni na rozvoj subjektivné vnimanych kompetenci studentd.

Vlastni anketa, ktera byla ucastnikim pfedéna vzdy na konci kazdého z kurzi,

byla slozena z 10 uzavienych a 6 otevienych otazek. Respondenti odpovidali na otazky
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tykajici se subjektivniho hodnoceni celkové spokojenosti s kurzem a piinosnosti
samotnych aktivit. Otazky byly sméfovany také na jejich dosavadni zkuSenosti s praci
s osobami se specifickymi potfebami, moznou a chténou profesni zptsobilost

a kompetence, které byly na kurzu rozvinuty.

Nézory absolventl predmétu kurz pobytu v letni pfirodé¢ 1 po nasledujicim
semestru studia byly zaznamenany v anket¢, ktera byla vyvésena na serveru survio.com.
Sbér dat probihal od 3. 1. do 8. 3. 2012. Odkaz na anketu byl rozeslan prostfednictvim
socialni sité facebook a oficialnich studentskych emailovych adres na UPOL. Anketa
obsahovala 16 otazek tykajicich se spokojenosti se studiem, hodnoceni miry piinosu

predmétu a predstavy profesni zptisobilosti.

4.2.2 Analyza dat

Pro analyzovani dat bylo wvyuzito technik statistickych, matematickych
a logickych. Pro ucely statistického vyhodnoceni dat byl vyuzit program SPSS Statistics
17.0, ve kterém se hodnotilo prostiednictvim kontingenénich tabulek (metoda kiizeni),
vypoétu hodnoty modus a median. Pfi matematické analyze byly vyuzity funkce
sCitani, od¢itani, déleni i nasobeni proménnych v programu Microsoft Office Excel

2007. Nasledné vyhodnoceni a komparace vysledkt probéhla pomoci logické analyzy.

4.3. Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem byli studenti Univerzity Palackého, Fakulty télesné
kultury, kteti si zapsali povinny pfedmét kurz pobytu v letni pfirodé 1 a zaroven zacali

studovat, ¢i jiz studuji, obor APA a ATV jak v kombinované, tak v prezen¢ni formé.

Prvniho terminu kurzu se zGCastnilo 22 studentli druhého a ttetiho ro¢niku
bakalaiského prezen¢niho studijniho oboru APA a 5 studentli kombinovaného studia
stejného oboru. Druhého terminu pfedmétu kurz pobytu v letni pfirodé 1 se ztcastnilo
26 studentti prvniho rocniku kombinované formy studia obori APA a ATV, Z nichz 2

studenti méli ruzny stupen sluchového postizeni. Tteti termin kurz absolvovalo 35
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studenti prvniho ro¢niku prezenéniho studia obort APA a ATV, jeden z nich mél

télesné postiZeni, takZe musel vyuZzivat mechanicky vozik.

Ptedmét kurz pobytu v letni ptirodé 1 absolvovalo v mésicich srpen a zati 2012

celkem 88 Zakl, z toho 63% prezencni formy studia. Celkové se kurzu zcastnilo 53

zen a 35 muzi. Vékovy primér byl 23 let, median byl 19 — 26 let. Nejmladsi ucastnik

kurzu mél 19 let, nejstarsi 50 let.

Graf 1 Vék uéastniki

vék ucastnikt (n=88)

m19-26
W27-34

35-42
m43-50

M neuvedl/a

Jedna tfetina studentll oznacila za nejvySs$i dokoncené vzdélani stiedosSkolske,

40% stfedoskolské jiného oboru a 13% stfedoskolské pifibuzného oboru. Za ptibuzny

obor je povazovano vzdélani v oblasti télovychovy, specidlni pedagogiky, fyzioterapie,

socialni péce a vychovatelstvi. Kurzu se zucastnilo 8% vysokoskolsky vzdélanych

studentd, z nichz 3 osoby absolvovaly obor podobné specializace.

Tabulka 2 Nejvyssi dokonéené vzdélani
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nejvyssi dokoncené vzdélani 1. kurz 2.kurz | 3.kurz | celkem v %
Stfedoskolské 8 10 11 29 33%
stfedoskolské jiného oboru 11 7 17 35 40%
stfedoskolské pribuzného oboru 4 3 4 11 13%
vys$si odborné jiného oboru 1 2 2%
vyssi odborné pribuzného oboru 3 4 5%
vysokoskolské pribuzného oboru 1 2 3 3%
vysokoskolské jiného oboru 3 1 4 5%
88 100%




5 VYSLEDKY

5.1 Popis realizovaného kurzu

Organizovani
V procesu organizovani bylo stanoveno téma kurzu ,,Na cesté (On the road)®, od

kterého se odvijel podtitul ,,Hledani sebe prostfednictvim APA uprostied luk a strani®.

V organizatorském tymu byly stanoveny tyto role:

Ondfej Jesina, Martin Kudlacek- vedouci kurzu; koordinator kurzu; Skolitel;
- Jakub Valek — Skolitel raftingu, topografie;
- Michal Vic¢ar — psycholog;

- Lucie Rybovd — koordinatorka; zprostiedkovatelka akci v zafizenich;

Skolitelka cyklistiky;
- Jan Bélka - skolitel cyklistiky; instruktor sportovnich aktivit,

- Vlastimil Wilder — skolitel cyklistiky, nizkych lanovych piekazek, raftingu;

instruktor sportovnich her;

- Martin Kucera — dramaturg motivacnich scének; koordinator zpétnych

vazeb;

- Klara Sindelkova, Petra Brusova — dramaturgyné motivacnich scének,

autorky hry UP je jen ndhoda/ hra; koordinatorky zpétnych vazeb.

Nastin programu kurzu byl vytvofen s tim, ze kazdy z organizatori mél pfispét
jednou aktivitou, ktera by mohla byt do planu zahrnuta. Byl sepsan seznam potiebnych
pomiicek, které je potfeba na kurz obstarat. V neposledni fad¢ byly poslany potiebné

informace G¢astnikim.
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V dalsim stupni procesu organizovani bylo nutné vymezit si kompetence
pracovnikti v oblasti APA, které je nutné rozvijet na letnim kurzu. Kompetence v oblasti
APA nebyly do té doby v Ceské literatufe jednoznacné vymezeny. Spojila jsem tedy
kompetence rehabilita¢niho pracovnika, uéitele TV, pracovnika volnoc¢asovych aktivit
a vybrala vhodné pro studenty oboru APA a ATV. Pro ¢lenéni jsem vyuzila strukturu

rozdéleni kompetenci podle Richtera:

Socialni kompetence

- schopnost pozitivni motivace okoli,

- schopnost tykajici se vhodné prace se skupinami,

- spoluprace a soutézenti,

- vedeni tymové strategie,

- zvlada préci v tymu,

- tvorba mezilidskych vztahi.

Kompetence ve vztahu k viastni osobé

- sebepozndni a tvorba vyrovnaného sebepojeti,

- rozvoj kreativity,

- dokaze popsat vlastni potieby,

- nové hodnoty, postoje, mravni vlastnosti ¢loveka,

- seberegulace.

Kompetence v oblasti metod

- dokazat komunikovat se studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
- rozumgét teorii vytvareni programu,

- mit v§eobecny piehled o sportech pro handicapované,

- ovladat metody pozorovani klientd a vyhodnocovani pozorovani,
59



- rozumét hlavni slozkdm ovlivitujicim proces ptizpiisobovani aktivit,
- rozumg¢t teorii vytvareni programu,

- rozumét zdsaddm prizplisobeni aktivit, her a sport,

- pochopit vliv postizeni na funkéni schopnosti ¢lovéka,

- porozumét ucinktim a riziklim pohybové aktivity,

- zvladnout bezpecné vyuzivani programu,

- byt schopen pfizplsobit aktivity funkénimu potencialu ucastnikd,

- dokazat naplanovat odpovidajici aktivitu,

- dokdézat se ptizplsobit prostiedi kviili zapojeni.

Piedmét kurz pobytu v letni p¥irodé 1 se uskuteénil v Dolni Cermné v prostorech

Aredlu zdravi. Kurzy se konaly v téchto tiech terminech:

- 22.-27.srpna 2012,
- 27.-31.srpna 2012,
- 2.-7. 74t 2012.

Pfedmétu se zcastnili studenti prvnich a vy$sich ro¢nikli denni i kombinované
formy bakalaiského studia obori APA a ATV. Ubytovani pro né¢ bylo zajisténo
v chatkach nebo budové pro 4 — 6 osob. Dalsi zdzemi kurzu tvofila spolecenska
mistnost, restaurace se spolecenskou mistnosti a pro jednu aktivitu byla vyuzita mistni
hajovna. Outdoorové aktivity se konaly jak v samotném arealu, kde byl k dispozici
bazén a hfi§té, tak mimo areal v ptilehlych lesich a na loukach. Dolni Cermné lezi
v malebné krajiné Orlickych hor poseté cyklostezkami a je idedlnim zdzemim pro

cyklisty 1 p&si turistiku.

Akce nesla motto ,Na cest¢”, jejim podtitulem bylo ,Hledani sebe
prostiednictvim APA uprostied luk vod a strani*. Spojovacim prvkem kurzt byl roman

On the road od amerického spisovatele Jacka Kerouaca popisujici cestovani s piateli
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napfi¢ Spojenymi staty. V propozicich pro ucastniky kurzu bylo napsano: ,I vy se
vydate na cestu. Jedna z nejoblibenéjSich cest je cesta z mésta. Tentokrat je to pravé tak.
Cesta z mésta vede ¢asto na venkov a na jeden z nejvenkovatéjSich se vydame praveé

(13

my*.

V povinné vybavé kazdého ucastnika muselo byt kolo, tematicky prevlek,
cokoliv peceného vlastni silou a véc, kterd osobu charakterizuje. Diky tomu, Ze sraz byl
az na miste, studenti museli hned za zacatku feSit prvni starost, a to, jak se na misto
dopravi. Mohli vyuZit pomoc jiné osoby, kterd je na kurz ptivezla, mohli se dostat

vlakem do Lanskrouna a z n¢j uz pokracovat po vlastni trase na kole.

Vedeni

Organizatorsky tym pftijel do arealu jiz o den dfive, tj. 21.8. 2012. Bylo nutné

zmapovat prostiedi arealu v Dolni Cermné a zafidit vhodné zdzemi pro tcastniky.

v Vv

jakymkoliv zplisobem spole¢né s kolem na misto konani kurzu. Nasledovalo pfivitani

organizatory v prevlecich a registrace do soutéze Le Mans.

Obrazek 13 Icebreaker

Prvni aktivitou na kurzu byly tzv. Icebreakery,
kter¢ mély za tUkol seznamit ucastniky navzijem
a nendsilnou formou je pfinutit k prvnim spole¢nym
aktivitam jako tzv. hry na zapamatovani si jmen,

prechod pted feku, sedanky, Gordicky uzel.

Obrazek 14 Le Mans 24 hodin Le Mans je fyzicky narocna tymova aktivita,
kterd méla za cil pfiblizit ucastnikim kompenzacni
pomiucky, zaroven plisobit na jejich psychickou stranku diky
fiktivnimu stanoveni délky zdvodu na 24 hodin a piekonéani

osobnich fyzickych bariér. Pro studenty APA a ATV byla

modifikace provedena v pouziti kompenzacnich pomucek,
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které¢ studenti vyuzivali ke zdolani soutézniho Useku. K dispozici méli kolo, tandem,
ttikolku, handbike a vozik, znichz kazdy dopravni prostiedek mél jiné bodové
ohodnoceni. Na zacatku zavodu byli studenti sezndmeni se specialnimi dopravnimi

prostiedky.

Komunikacni hry (Problem solving) byly definovany jako tii rozdilné skupinové
aktivity, které byly zaméteny na komunikaci v tymu a spolupraci pfi feSeni problému.
Bylo vyuzito rozdilnych prostiedkii komunikace v tymu jako vyjadfovani se bez slov
pomoci dotekt atd., coz piiblizilo G¢astnikim komunika¢ni zpisoby klientd, se kterymi

by mohli po uspé€sném absolvovani studia pracovat.

Do programu kurzu byly zahrnuty také teoretické bloky, tzv. Skolici stiediska,
s tématy ekologie, filozofie kurzi v pfirodé€, legislativa volného casu, vodactvi,
kartografie a cykloturistika. V praxi studenti své ziskané znalosti uplatnili na vyleté na

kole a ve vodnim prostiedi.

Ve specifické aktivit¢ s nazvem Kasty méli ucastnici za ukol vhodnou formou
prezentovat svilj socialni status, ktery si vybrali, a obh4jit si ho pfed ostatnimi. Cilem
ginnosti byl rozvoj vhodného vyjadiovéani se, sebeprezentace a argumentace, Ukolem
bylo také rozdéleni se do socidlnich tfid na

dalsi hru.

Obrazek 15 Posadka Poseidon

D& simulacni hry Poseidon byl
zasazen do neznamého prostfedi hajenky,
kde probéhla modelova situace plavby
a nasledné¢ ztroskotini lodi  Titanik.
Studentim zGstaly role z minulé aktivity

a spolecenské tiidy, které méli dodrzovat po

celou dobu aktivity. Jednim ze zdmért byl

rozvinout schopnost fesit krizové situace.

Na kurzu bylo tfeba podpofit rozvoj fyzické stranky ucastnikii. K tomuto
piispivaly recesni aktivity po ranu, Wassermiele, stolni fotbalek, které navodily

pfijemnou atmosféru a nastartovaly pohybové aparaty Gcastnikd.
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Estetickou a kreativni schopnost studentii rozvijela ¢innost, pti které vyrabéli ve

skupinéach riizné predméty.

Pfevazné pro nastupujici studenty prvniho ro¢niku bylo vhodné vytvofit hru,
ktera by modelovala prostiedi univerzity a celého studia. Vznikla simula¢ni aktivita UP
je jen nadhoda/ hra, ktera byla vytvofena na miru Gcastnikiim diky tomu, Zze modelovala
redlny proces studia. Hra byla zkomplikovana pfesuny na pracoviSté univerzity,
kreditovym systémem a strukturou plnéni studijnich povinnosti. Aktivita byla velice
vhodné pro nastupujici prvni ro¢niky diky tomu, Ze slouzila jako prostiedek pro prvotni

seznameni s prubéhem a obsahem studia.

Dulezitym blokem na kurzu byl nacvik programu pro dané zafizeni a posléze
samotna realizace. Pro kurzy byla cilené  Obrizek 16 Aktivita v zaFizeni - Anenska studénka
vybrana tato zafizeni: Ustav socialni
péce ,,.Domov U Studanky“ v Anenské
studdince, domov pro osoby se
zdravotnim postizenim, chranéné bydleni
a odlehcovaci sluzba ,,.Domov pod
hradem Zampach*“ a ZS specialni Radost
V Letohrad€. V pribéhu tvorby aktivit

pro zafizeni studenti méli za kol

rozdélit si role, které budou zastavat,
vymyslet program a uskute¢nit realizaci sportovné-zabavného programu pro klienty

zatizeni. Pro nékteré to byla prvni zkusenost s touto specifickou skupinou.

V Komunalni politice/ Cermné bez bariér studenti zkoumali bezbariérovost
Dolni Cermné v aredlu, budovach (pohostinstvi, vefejnych budovach) a na vefejnych
prostranstvich. Slo o uplatnéni zkuSenosti a znalosti studentll v oblasti specifickych

potteb jedinci s t€lesnym, zrakovych ¢i sluchovym postizenim.

Aktivita s nazvem Dédecek ménil, az vyménil, méla za cil rozvoj komunikace,

vyjednavani a argumentace tymu.
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Na kurzu se piedavala cena Thalie za nejlepsi divadelni zinscenovani pribéhu
predchozi aktivity. Cilem ¢innosti nacviku a realizace pfedstaveni byl rozvoj tvofivosti

a zprostiedkovani tvlrciho zazitku pii ztvarnéni charakteru postavy.

Kontrola

Kontrola probihala formou zpétnych vazeb, které se uskutecnovaly:

bezprostiedné po aktivitach,

na zaver kurzu,

anketou na konci kurzu,

- anketou na konci prvniho semestru vyuky po absolvovani kurzu.

5.2 Vysledky zpétnych vazeb

5.2.1 Vysledky v pribéhu kurzu

Zaveérecna skupinova zpétna vazba z prvniho kurzu ze dne 26. 8. 2012, v délce
105 minut, byla se svolenim vSech zucastnénych nahrdvdna na diktafon. Prepis
zajimavych Casti je citovan V pfiloze ¢. 3. Ze zaznamu jSou vystupy, které jsou

zhodnoceny v nasledujicich odstavcich.

Obriazek 17 Zpétna vazba - symboly v diagramu




V aktivit¢ UP je jen hra/ ndhoda si néktefi studenti zazili prvni netspéchy
a pocity prohry pfi plnéni studijnich povinnosti, coz pro vétSinu byla pozitivni motivace

a diky vytrvalosti a cilevédomosti svych zaméri nakonec dosahli.

Socidlni hra Kasty byla pro mnoho studentli zcela nekomfortni. Diskutovanym
tématem byla sebeprezentace a rozd€leni do socidlnich tfid. Dotazovani nesouhlasili

S timto roz¢lenénim a chybéla jim dostate¢na argumentace k obh4jeni si svého statusu.

Pii tvorbé a realizaci akce v zafizeni (pro tuto skupinu to byl Ustav socidlni péde
,Domov U Studanky*) bylo vyhodou pro studenty, pokud méli jiz ve svém dosavadnim
profesnim zivoté n&jaké zkusenosti. O to vétsi prinos to bylo pro studenty v této oblasti
nezkuSené. Ve zpétné vazbeé se hovortilo o tom, jestli by studenti byli schopni v takovém
zatizeni pracovat, s ¢imz souhlasila pouze jedna studentka. Nejvice se studenti vyhybali
hodnocena kladné, i1 kdyz studenti museli uplatnit své schopnosti improvizace
a rychlého rozhodovani. Na konci bloku bylo z fad organizatora feceno, ze je tieba si
uvédomit, co od své budouci profese kazdy ocekdva a zaméfit se na urcitou cilovou

skupinu, se kterou by rad pracoval a citil by se komfortné.

Pii monitoringu bezbariérovosti (Cermna bez bariér) si studenti vyzkouseli
mobilitu v roli télesné postizené osoby a mapovali tak prostiedi Dolni Cermné.
Dilezitym vystupem bylo to, Ze si studenti uvédomili limity prostiedi a kazdy sdm
V sob¢ si ujasnil, jaké jsou bariéry, a jakym zpusobem, pokud ma Clovek zajem, je

mozno je odstranit.

Na konci rekapitulace aktivity bylo kratké shrnuti toho, pro¢ se dana hra konala,

jaky méla cil a proc€ by ji pravé studenti pouZili v procesu planovani podobné akce.

5.2.2 Vysledky ankety na konci kurzu

Na otdzku, jestli byli studenti na akci vnitiné motivovani, odpovédéla polovina
respondentll, Ze spiSe ano. Téméf jedna tfetina byla ur¢ité vnitin€é motivovana a zadny

Z dotazovanych neoznacil moznost urcité ne.
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Graf 2 Vnitfni motivace uéastniki

vnitfni motivace ucastnikt (n=88)

15

m urcité ano
M spise ano

spise ne

Pfi vyhodnocovani samotnych aktivit, kdy ucastnici mohli zaznalit tii
nejoblibengjsi, 56 studentd 0znacilo jako nejoblibenéjsi hru na kurzu Le Mans,
skupina respondentd mé rada psychicky ¢i fyzicky zamétené vyzvy. Dal§i pomyslnou
pticku v oblibenosti s necelymi 50 % hlasy obsadila hra Poseidon, ktera simulovala
plavbu a ztroskotani Titaniku a s 33 hlasy vytvoreni a realizace programu v zafizeni pro

osoby se specifickymi potfebami.

vvvvvv

simulacni hru UP je jen nahoda, kterda méla pfibliZit studentim studijni systém na

univerzité a jedna ¢tvrtina socidlni hru Kasty.

Pokud bychom vysledky generalizovali, lze fict, ze na prvnich dvou mistech
V oblibenosti se umistily aktivity simula¢niho charakteru. Jedna z nich byla zamétena na
fyzickou stranku castnika a druha na rychlé a vhodné rozhodovani v krizové situaci.

Tieti Cinnost promitala znalosti a zkuSenosti student do redlné situace v zatizeni.
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Graf 3Nejoblibengéjsi aktivity

nejoblibenéjsi aktivity (n=88)
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Graf 4 Fyzicky i psychicky nejtézsi aktivity

Jako jeden z cilt své diplomové prace jsem si stanovila analyzovat kompetence
ve vztahu k pracovnimu uplatnéni. Z tabulky lze vycist, Zze 67 % studentl je bez

trvalého pracovniho poméru. 5 respondenti uvedlo, Ze trvaly pracovni pomér ma, ale
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dale tuto odpovéd nespecifikovalo. Necelych 7 % dotazovanych, kteti maji trvaly
pracovni pomér, je zaméstndno na pozici: pedagog/ ucitel TV, masér/ fyzioterapeut,
administrativni pracovnik/ uéetni, OSVC a ogetfovatelka/ pedovatelka. 2 respondenti

jsou na rodicovské dovolené a stejny pocet zaméstnanych neuvedl svou pracovni pozici.

Tabulka 3 Souc¢asna profese (n=88)

soucasna profese pocet soucasna profese pocet
student 59 jednatel, feditel 1
jiné 5 skladnik 1
pedagog, ucitel TV 2 osobni asistent 1
masér, fyzioterapeut 2 instruktorka pohybovych aktivit 1
neuvedl/a 2 socialni pracovnik 1
administrativni pracovnik, ucetni 2 vojak z povolani 1
osvC 2 prace v neziskové organizaci 1
oSettovatelka, pecovatelka 2 détska sestra 1
rodi¢ovska dovolena 2 vychovatel v DM 1

Povédomi studenti o tom, co by mohli v budoucnu po uspésném absolvovani
studia vykondvat za pracovni pozice, bylo rozdilné. Nejcetnéjsi odpovédi (u 17
respondenttll) byla pozice vychovatele/ pracovnika v détském domové. Vice nez 10 %
respondentti za kompetentni pracovni pozice vybralo sestupné tyto: ucitel, asistent,

ucitel TV a asistent pedagoga.

Graf 5 Profese, které podle studentii mohou vykonavat

profese, které podle studentli mohou vykonavat (n=88)

organizatorka pohybovych aktivit
instruktorve sport. centru, trenér
organizatorkavolného Casu postizenych
pracovnik s postizenymi

neuved|

asistent pedagoga
ucitel TV

asistent

ucitel

pracovnik v DD, vychovatel
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dpovédi na to, co by studenti chtéli vykonavat po splnéni vSech svych studijnich
pozadavkl, byly rozdilné. Nékteré byly zcela konkrétni a nékteré zahrnovaly pouze
oblast, ve které by studenti chtéli pracovat. 16 % dotazovanych nemé povédomi o0 tom,
co by chtéli v budoucnu vykonavat za pracovni pozici. 13 % dotazovanych napsalo jako
budouci povolani, které¢ by chtéli vykondvat, ulitel. Dal§i mista s vice nez 4 hlasy
obsadily pozice jako vychovatel, asistent pedagoga, jakékoliv pracovni misto pracujici

s osobami s postizenim a cvicitel/ trenér.

Graf 6 Profese, které chtéji vykovavat

profese, které chtéji studenti vykondvat (n=88)

manazer sportovni centra
asistent
ucitel TV pro ZP, TP,MP,SP
ucitel TV
neuved|

= e = R =

organizator volnocasovych aktivit

cviditel, trenér 5
prace s osohamis postizenim 6
asistent pedagoga 6

vychovatel 7
ucitel 11

nevim 14

Na kurzu byl kladen diraz jak znalosti teoretické stranky oboru aplikované
pohybové aktivity, tak na samotnou praxi, kterd byla realizovana prostiednictvim
projektll v zafizenich. Na otazku tykajici se zkuSenosti s klienty sriznym typem
postiZeni, byla nejcetnéjsi odpovédi zkuSenost s klienty s télesnym postizenim a to u 78
respondentli. Nejméné zkuSenosti maji studenti s klienty se zrakovym postizenim

(pouze 25 %).
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Tabulka 4 Zkus$enost s klienty s riiznym typem postiZzeni (n=88)

klienti s typem postizeni 1. termin | 2.termin | 3. termin Celkem v %
TP 20 25 33 78 89%

mp 20 18 22 60 68%

ZP 13 14 13 40 25%

sp 12 15 25 52 59%

s Zddnym 1 1 2 2%

Obsah pfedmétu kurzu pobytu vletni pfirodé 1 byl zaméfen na rozvoj
kompetenci studentii nejen kvili dalSimu ptisobeni na Skole, ale 1 v rdmci budouciho
pracovniho uplatnéni, které se diky neustdle se ménici legislativé upravuje.
Kompetence, které podle respondentt byly na kurzu nejvétsi mirou rozvinuty, Ize vidét
v nasledujici tabulce. Nejvétsi piinos spatiuji v oblasti spoluprice a soutézeni,

schopnosti pozitivni motivace okoli a tvorbé mezilidskych vztaht.

Tabulka 5 Kompetence, které byly na kurzu rozvinuty (n=88)

kompetence, které byly na kurzu rozvinuty 1.kurz | 2.kurz | 3.kurz | Celkem
spoluprace a soutézeni 19 22 19 60
schopnost pozitivni motivace okoli 21 17 21 59
tvorba mezilidskych vztahi 16 21 20 57
schopnost tykajici se vhodné prace se skupinami 14 17 22 53
zvladd praci v tymu 14 19 19 52
rozumeét hlra);/i:LEISoslgzvmég;/gxzs;LC|m proces 14 16 20 50
rozvoj kreativity 18 14 17 49
rozumeét teorii vytvareni programu 19 14 15 48
dokdzat naplanovat odpovidajici aktivitu 14 18 16 48
mit vSeobecny prehled o sportech pro handicapované 10 18 18 46
byt schopen pFiszsobiltvaktiv,itY funkénimu potencialu 11 11 29 a4

Ucastnikd

onmitt st e | s | o | .
rozumeét teorii vytvareni programu 20 11 11 42
dokazat se prizpUsobit prostfedi kvili zapojeni 9 16 16 41
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Pro nas, organizatory, je velice dilezita zpétna vazba na obsah a samotny piinos
kurzu. 85% ucastnikll oznacilo predmét jako urcité pfinosny a nikdo z dotazovanych

neohodnotil kurz jako spise ¢i ur¢ité neptinosny.

Graf 7 P¥inos kurzu

prinos kurzu (n=88)

W urcité ano

M spise ano

Respondenti se méli moznost vyjadtit v posledni oteviené otazce k tomu, v ¢em
vidi pfinos kurzu a jestli je u nich subjektivné vniman rozvoj jinych kompetenci, které

Vv dotazniku nebyly zminény. Zde jsou piehledné jejich odpovédi zaznamenany.

Graf 8 Pfinos kurzu podle oblasti

prinos kurzu podle oblasti (n=88)

hodnocenisituace, zpétna vazba 2
posuny vlastnich hranic 2
seznameni se se systémem UP 3

sportovnizazitky

zkugenosti 5
komunikace 8
poznani novych her 8
zkuSenost s praci s lidmi se spec. potiebami 8
sebepoznani, seberegulace 10
seznameni se s APA a pfevedeni do praxe 16
navazani novychvztaht, tymovd price J35
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5.2.3 Nazory studenti na vyznam kurzu po nasledujicim semestru studia

Anketu vyplnilo pouze 50% studenttl, kteti se kurzii zacastnili, tj. 25 Zen a 19
muzl. Primérny vék dotazovaného byl 26 let, coz je o tfi roky vice, nez byl primérny
veék u prvni ankety. 64 % respondentti studuji v prezencni form¢ studia, 36 % studuje

kombinovanou formou.

Graf 9 Forma studia

forma studia (n=44)

B prezencné

B kombinované

Na otazku tykajici se spokojenosti s dosavadnim studiem odpovédélo 50 %
respondenti spiSe spokojen, 7 % spiSe nespokojen a nikdo neoznacil mozZnost urcité

nespokojen/a.

Graf 10 Spokojenost s obsahem studia

spokojenost s dosavadnim obsahem studia (n=44)

Q

Dtlezité bylo také zhodnotit naplnéni oc¢ekavani studentll se studiem, na které

M spise spokojen/a
W urcité spokojen/a

spiée nespokojen/a

m¢él do jisté miry vliv i samotny kurz. Vysledky byly zcela totozné jako v predchozi
otazce. Necelych 50 % respondentli odpovédélo, ze spiSe splituje dosavadni studium
jejich ocekavani, témet 45 % urcité ano a pouze u tfi respondentll studium spiSe

nespliuje jejich ocekavani.
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Graf 11 Mira p¥inosu piedmétu (n=44)
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4 strukturované otazky byly zaméfeny na ptinos kurzu. Respondenti hodnotili
miru pfinosu v oblasti uplatnéni se na trhu prace, usnadnéni studia, profesni a osobni
rozvoj. 75% respondentti pti hodnoceni miry piinosu kurzu oznacilo jako urcité
pfinosny obsah kurzu pro usnadnéni, ptipadné zefektivnéni studia a osobni rozvoj. Kurz
byl pro polovinu respondentl ur€ité¢ piinosny pro profesni rozvoj. 17 dotazovanych
shledava jako spiSe nepiinosny obsah kurzu pro uplatnéni se na trhu prace, 15 studentt
za urité piinosny. Zadny respondent neoznalil kurz jako nepfinosny pro oblast

osobniho a profesniho rozvoje a usnadnéni/ zefektivnéni studia.

Pfi hodnoceni slozek kurzu vice nez dvé tfetiny dotazovanych ohodnotilo jako
velmi dobrou obsahovou stranku, organizatorsky tym, materidlni vybaveni
a programovou skladbu. Areal kurzu byl ohodnocen 9 % respondent jako spiSe Spatny,
coz byla nejzaporngji posuzovana hodnota. Zadna ze slozek kurzu nebyla ohodnocena

jako nedostacujici.

73



Tabulka 6 Hodnoceni sloZek kurzu (n=44)

L. velmi dobra spisSe dobra spiSe Spatna nedostacujici

hodnoceni slozek kurzu
celkem | v% | celkem | v% | celkem |v% | celkem |v%

obsahovd stranka kurzu 34 77% 10 23% 0 X 0 X
organizdtorsky tym 44 100% 0 X 0 X 0 X
zdzemi kurzu/ aredl 20 45% 20 45% 4 9% 0 X
materidlni vybaveni 38 86% 6 14% 0 X 0 X
programovd skladba 30 68% 13 30% 1 2% 0 X

V dotazniku byla také otazka, kterd se tykala uziteCnosti Cinnosti na kurzu.

Respondenti méli v oteviené otazce hodnotit, jaka aktivita se jim s Casovym odstupem

jevila jako nejuzitecnéjsi. 20 % dotazovanych zadnou aktivitu neuvedlo. Stejné

procento za nejuzitecnéjSi oznacilo hru Le Mans a nacvik a realizaci programu

V zafizenti.

Graf 12 Nejvice uziteéna ¢innost/ aktivita/ hra na kurzu
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Posledni dvé otazky v anketé, ktera byla respondentim zaslana po nasledujicim

semestru studia, se tykaly profesnich profilaci studentd. Tyto otdzky byly shodné jako

Vv pfedchozim vyzkumu. Cilem bylo zjistit, jestli se jejich ndzory zménily, popt. jakym

smérem by se studenti chtéli profesné ubirat. Nejcastéji uvadénou, u 6 respondentd, byla

pracovni pozice ucitel’ka bez dalsiho zaméfeni. Dva respondenti specifikovali své

zaméteni do TV a jeden respondent by chtél byt ucitel ve specidlni Skole. Celkové by se
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V pozici ucitele nejlépe citilo 20 % student. Studenti by chtéli dale pracovat jako
vychovatel/ka (5 respondenttl), trenér, pedagog volného Casu, instruktor volno¢asovych
sportd. Dva respondenti by chtéli pracovat s 0sobami s postizenim, v centrech zamétené

pro specifikou skupinu nebo a v armadé CR.

Tabulka 7 Profese, které by studenti chtéli vykonavat (n=44)

pracovni pozice Celkem pracovni pozice celkem

APA v néjakém centru 1 ucitel ve specialnich skolach 1
asistent pedagoga 1 arméada CR 2
jinou, neZ studuiji 1 instruktor volno¢asovych sportt 2
obezitolozka 1 pedagog volného ¢asu 2
prace v neziskovce 1 prace s postizenymi 2
prace v outdoorovém centru 1 prace v centrech pro postizené 2
prace v SPC 1 trenér 2
rehabilitacni pracovnik 1 ucitel TV 2
socialni pracovnik 1 vychovatel/ka 5
starost o TP po urazech 1 nevim 6
stejnou jako ted’ 1 ucitel 6
tlumocnik 1
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6 Diskuze

Vyznamnou ¢asti mé diplomové prace je zpracovani a vyhodnocovani anket,
které byly poskytnuty absolventiim predmétu kurz pobytu Vv letni pfirod¢ 1. Prvni sbér
dat probehl v mésicich srpen a zafi bezprostiedné po skonceni kurzu, druhé etapa sbéru

se udala prostfednictvim internetové ankety po nasledujicim semestru studia.

Dotazovani v prvni fazi sbéru dat se zacastnilo 88 respondentii, 53 Zen a 35
muzil, v druhé fazi diky casovému odstupu od akce byla ndvratnost anket pouze
padesatiprocentni (25 Zzen a 19 muza). Hlavnim vystupem prvni ankety bylo zhodnoceni
aktivit na kurzu, povédomi o profesni zpusobilosti a vycet kompetenci, které byly podle
studenttl na kurzu rozvinuty. Druha anketa hodnotila dosavadni spokojenost se studiem,

pfinos jednotlivych slozek pfedmétu a taktéz znalost o mozné profesni zpusobilosti.

Vyzkumna otazka ¢islo jedna byla definovana takto: V jakych oblastech studenti
pfedmétu kurz pobytu v letni piirodé 1 vidi nejvétsi piinos pro rozvoj vlastnich
profesnich a osobnostnich kompetenci? V anketé¢, kterd byla poskytnuta bezprostfedné
po skonéeni predmétu, respondenti oznacili za nejrozvinutéjsi kompetence tyto:
schopnost pozitivni motivace okoli (59 respondentll), schopnost tykajici se vhodné
prace se skupinami (53) a pochopeni teorie vytvafeni programu (48). Pokud bychom
rozebirali hodnoceni miry pfinosu kurzu v oblasti profesniho rozvoje, tak lze
generalizovat, Ze ¢im jsou studenti vys$Siho véku, tim mensi vidi pfinos kurzu praveé pro
rozvoj v profesni oblasti (odpoveéd’ uréité ptinosny oznacilo necelych 60 % ve véku 19 —
26 let, 50 % ve veéku 27 — 34 let, pouze 20 % ve véku 35 — 42 let). Pokud bychom
uvazovali o rozd¢€leni studentii na prezencni a kombinovanou formu studia, tak Ize urcit,
7e pro respondenty prezenéni formy studia byl kurz urcité piinosnéjsi pro profesni
rozvoj (57 % a 38 %). Pokud bychom rozebirali miru ptinosu kurzu ve vztahu
K uplatnéni se na trhu prace spole¢né s predchozim vzdélanim studentt, z vysledki
anket je patrné, Ze vyssi procento sttedoSkolsky ¢i vysokoskolsky vzdélanych studenta
ptibuzného oboru shleddva pfedmét pro uplatnéni se na trhu prace jako urcité ptinosny
(50 % a 25 %). Vsichni vysokoskolsky vzdélani studenti zhodnotili jako ur€ité prinosny

predmét pro osobni rozvoj (100 %).
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Vyzkumna otazka cislo dvé byla vymezena takto: Jaké je predstava studentt
oboru APA a ATV o budoucim povolani? Nazory na moznou profesni profilaci byly
rozdilné. Ve vétsi mife byly obecnéjsi u studentli denni formy studia, studenti
kombinované formy, ktefi v anketé také uvadéli své stdvajici zaméstnani, vétSinou
chtéji po absolvovani studia vykonavat podobnou, ale diky vzd€lani specializovanou,
pozici (naptiklad ucitel — ucitel ve specidlni Skole). Z odpovédi respondentti na otazky
tykajici se chténé pracovni pozice 1ze vyvodit, Ze studenti Si Vv nasledujicim semestru
studia po skonceni kurzu uvédomili, jakou pozici by chtéli vykonavat (v prvni anketé 21
% respondentll odpovédélo nevim a v nasledujici pouze 14%) a lokalizovali svou
profilaci (v prvni anketé uvedl trenér, ve druhé jiz trenér osob s télesnym postizenim).
Nejcetnéjsi odpoveédi na otazku tykajici se povolani, které by studenti po uspéSném
absolvovani studia chtéli vykonavat, byla ucitelska profese (ucitel, ucitel TV, ucitel TV
ve specialni Skole), v prvni anketé tuto pracovni pozici uvedlo 22 %, ve druhé 21 %

respondentql.

Vyzkumna otazka c¢islo tii byla stanovena takto: Jaké aktivity studenti na
pfedmétu kurzu pobytu v letni pfirodé 1 vnimali nejpozitivnéji? Za nejoblibenéjsi
aktivitu v anketé bezprostifedné po skonceni kurzu zeny oznacily hru Le Mans, u 30 %
muzu to byla hra Poseidon. Vice nez 20 % respondent ve véku 19 — 26 let vnimalo
nejpozitivnéji hry Le Mans a Poseidon. V ostatnich vékovych kategoriich byl za
nejoblibengjsi aktivitu uréen nacvik a realizace programu v zafizeni. Z tohoto lze
vyvodit, ze studenti do 26 let se pfiklangji k simula¢nim hram, studenti vyssiho véku
davaji prednost Cinnostem, ve kterych mohou aplikovat své teoretické zkuSenosti do
praxe. V¢étsi procento studentl, ktefi absolvovali stiedni ¢i vysokosSkolské vzdélani
ptibuzného oboru, jako nejoblibengjsi aktivitu urcili program v zatizeni (61 % a 36%).
V anketé, ktera nasledovala po dalSim semestru studia, byla otdzka zaméfena na
uzitecnost danych aktivit. Za nejuZite¢né&jsi aktivitu zeny oznacily program v zafizeni,
u muza to byly hry Poseidon a Le Mans. Pokud budeme pfihlizet ke spokojenosti
respondentti s dosavadnim studiem a jeho obsahem a budeme tento faktor srovnavat
Vv uzite¢nosti danych aktivit na kurzu, vice nez 20 % studentt, ktefi jsou s obsahem
spiSe nebo urcité spokojeni, oznacili jako nejicinnéjsi aktivitu program v zafizeni, coz

bylo pro n&které prvni seznameni s klienty se specifickymi potiebami. Zadny student,
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ktery je sobsahem studia spiSe nespokojen, neoznacil pravé tuto aktivitu jako

vewr

Vyzkumna otazka cislo Ctyii byla definovana nasledovné: V jakych oblastech
vnimaji studenti pfedmétu kurz pobytu v letni pfirodé 1 nejvétsi piinos? VSichni
studenti povazuji kurz za piinosny, z toho 100 % studentt, kteti uvedli jako nejvyssi
dokonceni vzdélani vysokoskolské, dokonce jako ur€ité ptfinosny. Studenti vnimaji
nejvetsi piinos kurzu v navazani novych kontaktii, seznameni se s APA a ptrevedeni do
praxe, rozvoj sebepoznani a seberegulace, nové zkuSenost spraci slidmi se

specifickymi potifebami, poznani novych her a v rozvoji komunikace.

Vyzkumna otazka ¢islo pét je tato: Jak jsou studenti spokojeni s dosavadnim
obsahem jejich studia? Tato vyzkumna otazka byla do mé diplomové prace zafazena
z toho duvodu, Ze kurz byl soucasti obsahu studia, a tudiZ mohl nazor do jisté miry
ovlivnit. 93 % studentd uvedlo, Ze studiu obortt APA a ATV napliuje jejich ocekavani.
Se souCasnym obsahem studia je 93 % studenti urCité nebo spiSe spokojeno. 13 %
respondentl, ktefi studuji v kombinované formé studia, jsou spiSe nespokojeni naplni
vzdélani (u prezencni formy studia to jsou necelé 4 %). Pokud bychom srovnavali
respondenty podle ptibuznosti jiz vystudované¢ho oboru kK oboru aplikované pohybové
aktivity, lze vypozorovat, ze pro 78 % studentl, ktefi se jiz vzdélavali v pfibuzném
oboru, uréit¢ spliuje studium jejich dosavadni ocekavani (38 % jiného oboru). Spise
nespokojeni s dosavadnim obsahem studia jsou pouze 2 studenti, jejichz piedchozi

vzdélani bylo stiedoskolské jiného zaméteni.
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7 ZAVER

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo analyzovani obsahu ptedmétu kurz
pohybu v letni ptirod¢ 1 a jeho puisobeni na rozvoj subjektivné vnimanych kompetenci
studenti oborG aplikovanych pohybovych aktivit a aplikované télesné vychovy.
Vyzkumny soubor tvofilo celkem 88 studentl bakalatskych studijnich oborti aplikované
pohybové aktivity a aplikovand t€lesnda vychova v prezencni i kombinované formé

studia.

Na zaklad€ analyzy odpovédi na vyzkumné otazky jsme zjistili, Ze na kurzu
studenti v nejvétsi mife rozvinuli schopnost pozitivni motivace okoli, vhodnou praci se
skupinami a chapani teorie vytvafeni programu. Pro studenty prezencni formy studia
byl kurz urcité piinosnéjsi pro profesni rozvoj. Vyssi procento studentd, ktefi jiz maji
piedchozi vzdélani v piibuzném oboru, oznalilo pfedmét jako urcité piinosny pro
uplatnéni se na trhu prace. Budouci absolventi obord by se chtéli profilovat v nejvétsi
mife do pozice ulitele. Studenti kombinované formy se vzdélavaji predevsim kvuli

tomu, aby se specializovali ve své nynéjsi pracovni pozici.

Nejoblibenéjsi aktivitou pro zeny byla aktivita Le Mans, muzi oznacili hru
Poseidon. Studenti do 26 let vnimali nejpozitivnéji simulacni hry, kdezto studenti
vysSiho véku nejradéji aplikovali své zkuSenosti do praxe. VSichni studenti ve zpétné
vazb¢ zhodnotili kurz jako pfinosny, a to diky seznameni, sebepoznani, ziskani novych
zkuSenosti. Vice neZ devadesat procent studentd jsou spokojeni s dosavadnim obsahem

a studium napliiuje jejich ocekavani.

Na zakladé vSech ziskanych informaci a samotné pfitomnosti na piedmétu kurz

pobytu Vv letni ptirod¢ 1, mohu fict, Ze se nam podafilo splnit vSechny cile mé prace.

Doporuceni pro praxi

Vzhledem ke zjisténym vysledkim povazuji za vhodné, aby mél kurz delsi
trvani, nejlépe 9 dni. Ucastnici by si mohli vyzkouset vice modifikovanych aktivit
pievazné sportovniho charakteru a zaroven by meli prostor na seznameni a utvareni
ucelené skupiny.
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Déle bych doporucila, aby se kurzu zicastnilo vice integrovanych studentii
S riznym typem postiZzeni. Byla by to oboustrannd vyhoda. Student s postizenim by se
poté lépe integrovat do kolektivu a ostatni studenti by 1épe porozuméli lidem se

specifickymi potfebami a nutnosti zdolavani jejich kazdodennich bariér.

Kurz byl urcen studentli obordi APA a ATV. Je tfeba upozornit na rostouci
tendenci integrace osob se specifickymi potiebami do bézného Skolstvi, volnocasovych
programu, atd. Proto bych kurz pobytu v letni ptirod¢ 1 doporucila absolvovat i jinym

obrim — napf. télesna vychova, rekreologie, fyzioterapie, pedagogika volného casu.
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8 SOUHRN

Kompetence oznacuji souhrn néjakych specifickych predpokladi k dané
¢innosti. Studia v oborech APA a ATV jsou nova, a proto je potieba hledat stale
vhodnou cestu pro rozvoj kompetenci studenti. Cilem této prace bylo analyzovani
obsahu predmétu kurz pohybu v letni pfirodé 1 a jeho piisobeni na rozvoj subjektivné

vnimanych kompetenci studenti obort APA a ATV.

Prvni ¢ast prace vymezuje oblast zadzitkové pedagogiky a jeji specifika.
Nasleduje charakteristika obori APA a ATV. Posledni cast ptehledu teoretickych
poznatkl je vénovana vymezeni pojmu kompetence a jejich vycet aplikovany do oblasti

APA.

Vyznamna ¢ast prace je vénovana planovani a organizovani predmétu kurzu
pobytu Vv letni ptirod¢ 1, ktery byl koncipovan jako vicedenniho letniho kurzu s prvky
zazitkové pedagogiky v mésicich srpen a zafi roku 2012. Po tomto seznameni s kurzem
nasleduje zpétna vazba studentti, ktera probihala pfevazné formou anket bezprostiedné
po skonceni kurzu a po nasledujicim semestru studia. Ankety byly vyhodnoceny

pomoci grafii a tabulek.



9 SUMMARY

Competence means the sum of some specific assumptions for the activity.
Studies in the fields of APA and ATV are new, so it is still necessary to look for a
suitable way for the development of the student’s competencies. The aim of this work
was to analyze the content of the subject Course in an outdoor camp 1 and its effect on

the development of subjectively perceived competence students of field APA and ATV.

The first part defines the area of experiential education and its specifics. It is
following by the characteristic of the fields APA and ATV. The last section presented
the theoretical knowledge is given to the definition of competencies and their list
applied to the APA.

A significant part of the work is devoted to the planning and organization of the
subject Course in an outdoor camp 1, which was designed as a multi-day summer
course with elements of experiential learning in the months of August and September
2012. The introduction to the course is followed by the student’s feedback, which was
done immediately after the course and after finishing the following semester. Surveys

were evaluated using graphs and charts.
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11 PRILOHY

Priloha ¢. 1
24 hodin Le Mans

> ZAavod trva 24 hodin.

Bezpelnostni predpis: prilba po dobu celého zdvodu a

jeden na trati musi mit reflexni vestu.

> Vitézem nejprestiznéjsino zavodu je ten tym, ktery nasbird
nejvice bodU za ujeté okruhy.

A\

» Okruhy jsou bodové ohodnoceny dle druhu dopravniho
prostredku takto:
- Kolo: 1 bod,
- Tandem (2ridici): 2 body,
- Trikolka: 2 body,
- Handbike: 3 body,
- Béh: 4 body,
- Béh poslepu (2 1idici): 5 bodu,
- Vozik + pusher (2 fidic¢i): 7 bodu.

Y

Ladny fidi& nesmi jet 2 okruhy po sobé.

» Neni povoleno pouzit jeden dopravni prostredek 2x po
sobé.

> Kazdou hodinu je mozno pouzit stejny dopravni
prostredek maximalné 3x.

» Dalsi body je mozno ziskat doprovodnym programem.

Stastnou cestu a hodnésil.....



Priloha ¢. 2
Dotaznik pro ucastniky kurzu po skonceni kurzu

1. Jaké je vase pohlavi (prosim zakrouzkujte).

Zena MuZ

A S0 1130 010 b= U YN =)

3. Vjaké formé studia studujete (prosim zakrouzkujte).

Prezenc¢ni Kombinované/ dalkové

4. Jaké je vase predchozi vzdélani. Uved'te prosim

5. Byl/ajste vnitfné motivovan/a na tuto akci?

urcité ano \ spiSe ano \ spiSe ne \ urcité ne

6. Oznacte krizkem prosim tii aktivity, které se vdm na kurzu libily nejvice.

Icebreakry Wassermiele

Le Mans UP je jen hra
Komunikac¢ni hry Program na Studance
Skolici stiredisko Komunalni politika
Sportovni aktivita -turistika, Dédecek ménil, aZ vyménil
cykloturistika, rafty, topografie

Socialni hra - kasty Divadelni predstaveni
Poseidon

VVyY /s

fyzicky i psychicky). Uved'te nejvice tfi.

Icebreakry Wassermiele

Le Mans UP je jen hra
Komunikaéni hry Program na Studance
Skolici stredisko Komunalni politika
Sportovni  aktivita -turistika, Dédecek ménil, aZ vyménil
cykloturistika, rafty, topografie




Socialni hra - kasty Divadelni predstaveni

Poseidon

8. Oznacte prosim krizkem ty aktivit, které jste na kurzu hrali poprvé.

Icebreakry Wassermiele

Le Mans UP je jen hra
Komunikaéni hry Program na Studance
Skolici stiedisko Komunalni politika
Sportovni  aktivita -turistika, DédecCek ménil, aZ vyménil
cykloturistika, rafty, topografie

Socialni hra - kasty Divadelni predstaveni
Poseidon

9. Pridélte prosim body (max. 10) danym aktivitdm dle oblibenosti (¢im vice
bod, tim lepsi hodnoceni).

Icebreakry Wassermiele

Le Mans UP je jen hra
Komunika¢ni hry Program na Studance
Skolici stiedisko Komunaln{ politika
Sportovni  aktivita -turistika, Dédecek ménil, az vymeénil
cykloturistika, rafty, topografie

Socialni hra - kasty Divadelni predstaveni
Poseidon

10.Jakou profesi v souc¢asné dobé vykonavate?

11.]Jakou profesi byste chtéli vykonavat po tispéSném absolvovani tohoto
studia?

12.]Jaké profese si myslite, Ze mizete vykonavat po uspéSném absolvovani
tohoto studia.

13.S klienty s jakym typem postiZeni jste se setkali ve vasi celoZivotni praxi
(zakrouzkujte prosim).




Télesné Mentalné

Zrakové Sluchové

14. Oznacte prosim kompetence, které se myslite, Ze byly rozvinuty na kurzu:

schopnost pozitivni motivace okoli

pochopeni vlivu postiZeni na funkéni schopnosti ¢lovéka

schopnosti tykajici se vhodné prace se skupinami

porozuméni G¢inkim a rizikim PA

rozumeét teorii vytvareni programu

rozumeét teorii vytvareni programu

mit v§eobecny prehled o sportech pro handicapované

rozumét zasadam prizplisobovani aktivit, her a sportt

byt schopen ptizplsobit aktivity funkénimu potencidlu
ucastniki

rozumét hlavnim slozkdm

prizpisobovani aktivit

ovliviiujicim  proces

ovladat metody pozorovani Kklienti a vyhodnocovani
pozorovani

vSeobecnd komunikacni strategie jak je pozadovano.

porozuméni G¢inku a rizikiim pohybové aktivity

obecné komunikac¢ni strategie a metody pro alternativni
komunikaci

zvladnuti bezpe¢ného pouZzivani programt

vedeni tymové strategie

dokdze komunikovat se
vzdélavacimi potrebami

studenty se specidlnimi

dokaze prizplsobit hry a aktivity

dokaze naplanovat odpovidajicich aktivity

dokaze popsat vlastni potieby

dokaze se prizpisobit prostredi kvtili zapojeni

zvlada praci v tymu

sebepoznani a tvorba vyrovnaného sebepojeti

Seberegulace

rozvoj kreativity

tvorba mezilidskych vztaht

spolupréce a soutéZeni

nové hodnoty, postoje, mravni vlastnosti ¢lovéka

15.Byl pro Vas tento kurz prinosny?

urcité ano | spiSe ano

spiSe ne ‘ urcité ne

|

16.Pokud ano, v ¢em vidite jeho hlavni ptinos a jaké jiné kompetence jste diky
tomu rozvinuli?



Piiloha ¢. 3

Zpétna vazba béhem 1. Kurzu — piepis nahravky z 26. 8. 2012

Téma: Hra ,,UP je jen nahoda*

Klara: ,,Probihaly v tymech néjaké neshody nebo dynamika? Byla tam néjaka véc, ktera vam vadila?“
student: ,,Nevyhovovaly ndm pfesuny.*

/paralela se stridanim dopravnich prostredkii a castymi presuny pri studiu/

Michal: ,,Co jste citili u toho, kdyz vas nékdo vyhodil ze zkousky?*

student: ,, Ja se vzdycky snazim dat v§echno na poprvé, ale ted’ jsem néco neudélala.*

Ondra: ,,Kdyz jste to neud¢lali, tak to pro vas musi znamenat dalsi problémy.*

/paralela se studiem; studenti si museli zazit pocit prohry, aby se ucili prijimat nevispech/

student: ,,M¢ tfeba prislo, ze jsme méli hrozné blby start. Tak jsme si vytahli karticku NE a nedali jsme
zkousku a stala jsem tam a nevéfila jsem tomu. Az na konci jsme diky tomu, Ze jsme béhali a diky pile

davali zkousky a méli z toho dobry pocit.*

/uceni se pile, vytrvalosti a cilevedomosti/

Ondra: ,,Pro¢ vy byste jako organizatofi zafadili do programu tuto hru?*

student: ,, Vysvétleni sbirani kreditt.*

/uceni se role organizatora, zamysleni se nad aktivitami a jejich vhodné zarazeni/
Socialni hra Kasty

Ondra: ,,Kdo z vas byl ten, pro koho nebyl problém vystoupit pied lidi a obh4jit si, kam chce patfit?! Pro

koho byl problém nacpat své myslenky do pil minuty?*
student: ,,MySslenky spi§ nebyly zadné.*
Ondra: ,,Ja jsem mél pocit, ze nekteti jste nevyuzili Cas a jiné jsem musel utnout v prubéhu argumentt.*

student: ,,Jak jsem to chtéla Fict, tak jsem to zapomnéla. Pfitom jsem toho chtéla fict mnohem vice, ale

néjak jsem to nedokazala.*
Ondra: ,,M¢li jste vSichni strukturu nebo jste improvizovali?*

student:* Ja jsem si to spi§ ani moc nechystala. Prosté jsem pfisla a fekla jsem to. Néco jsem si chystala,

ale fekla jsem si, ze bud’ to feknu, nebo ne.*



Ondra: ,,Napada vas, e pokud byste néco chté&li sdélit, Ze byste si méli n&jakou strukturu udélat. Ze nejste

ty typy, které by to uméli dostatecné vyargumatnovat? Nebo se mylim? Jak to mate?
student: ,,Ja tu strukturu potfebuju. Je potieba si nékdy néco nachystat.*

student:* J4 umim improvizovat, ale i tak je pro mée struktura diilezitd. Potom nad tim uvazuju zpétné a

fikam si, kolik jsem toho netekl.*
student:“Pro mé osobné kdyz ma strukturu, tak jsem z toho nervozni.«
/sebehodnoceni, sebepoznani, prezentace pred lidmi/

Ondra: ,,Byl nékdo pii té hie uraZzeny? A zase nedivil bych se. Stal se vam alespon kouskem nékomu

tento pocit?*

student: ,,Jo, mé to pfislo fakt zbytecny se obhajovat. PfiSlo mi, Ze ty hlasy stejné nedostanu, takze jsem

né&jak stagnovala.*
Aktivita: tvorba a realizace programu v zarizeni
Ondra: ,,V¢era jste dostali zadani a potom jste tvofili.

student: ,,Ur¢ili jsme si kandidata do vedeni a ten si s sebou vezme tym lidi a pomalu plynule se dilo

dotvotilo.*

Ondra: ,,Jaké mate za sebou zkuSenosti, kdyZ pracujete s takovou skupinou? Odkud jsou ty zkusenosti?*
studenti: ,,Tabor, specialni olympiady, trojdenni akce.*

Lucka: ,,Kdo ma zkuSenosti s t€Z§im postizenim, mentalnim?*

poznamka. hlasi se tri lidi

student: ,,J4 jsem pracovala s hluchoslepyma.*

Ondra: ,,Kdyz jsme vam zadavali ukol, jaké byly prvotni dojmy a myslenky? Je dilezité, jestli jste zacali

konstruktivné tvofit nebo fesit néco sami sobg¢, jestli to zvladnete.*

Ondra: ,,Cim vice jste v praxi, tim vice myslite konstruktivng.*

student: ,,Ja jsem si spis fikala, jestli zvladnu ty kola.*

Ondra: ,,Vy jste si rozd¢lili role. Kazdy si vybral svou pozici nebo vam ji vybrat ten vedouci.*
student: ,,Byla tam ta volba, ze nebude dé€lat stanovisté, tak kdo zbyde, tak bude délat asistenci.*
student: ,,Lidé se hrozné vyhybali asistenci, a kdyz jsme méli mit lezaky, tak se najednou ztratili.*

/pozn.: Osobné jsem byla u toho. Nakonec vyuzili i pomoc organizatorii. /



Lucka: ,Jaky byly prvni dojmy, kdyZ jste tam pfijeli, a kdyz jste byli obklopeni témi uzivatelkami? Jak

jste to prozivali?*
student: ,,Ja jsem cekal, ze to bude daleko horsi a byl jsem z toho piijemné prekvapeny.*

Ondra: ,,Myslite si, ze vam Lucka fekla horsi variantu, nez to ve skute¢nosti bylo, ze jste nakonec méli

lepsi dojem?*
studenti: ,,Urc¢ité.*

Lucka: ,,.Bylo tam néco, co vas piekvapilo pfi samotné realizaci?*

vEtsi pocet osob a nebyla asistence a najednou vSichni néco chtéli a nez jsem nékde dosla, tak se vSichni

na vSechno ptali... prosté panika. Ale nakonec to asi mozna ani Spatné nebylo.*

Lucka: ,,Pravé proto, je to o té improvizaci a o tom, jak jste empatiéti a jak jste schopni v dané situaci

reagovat na tokovou udalost, coz je s takovou cilovou skupinou normalni.*
/schopnost reakce, rychlého rozhodovani, improvizace, schopnost realizace, uplatnéni znalosti v praxi/
Lucka: ,,M¢ by zajimalo, jak jste se citili v asistenci jeden na jednoho?*

student: ,,J4 jsem méla klientu, kterd nemluvila, tak jsem si mluvila pro sebe a pani oSetfovatelka mi

tfikala, Ze mi rozumi, ale ani mi to nepfislo.”
Lucka: ,,Ztratil n€kdo motivaci povidat si s nimi?*
pozn.: Studenti vSichni mici.

Lucka: ,,Chtéla bych slySet vas nazor, jestli byste v takovém zafizeni tieba ptsobili pét let? Kdo z vas, tak

ruku nahoru. Myslite si, Ze je to o tom prostiedi nebo o té klientele.*
student: ,,Mozna o t¢é klientele, mozna vid¢t ty stejné tvare a o to samy.*

Ondra: ,,Vy si musite uvédomit, co od té profese chcete, uvédomit si svoje limity a pfani Neni to o tom,
ze studujete APU a tim padem musite vSemu rozumét a se v§ema rad délat. Je dulezité si to uvédomit a

byt k sobé uptimny.*

/kazdy si ma vybrat cilovou skupinu, aby byl spokojeny s praci/

Michal: ,,Chtél jsem se zeptat troSicku z jiného pohledu. VSimli jste si tam tfeba néjakého talentu?*
studenti: ,,Skladala basnicky, hrani na hudebni néstroje do rytmu.*

/prdce se specifikou skupinou a diagnostika/



Ondra: ,,Jak byste se hodnotili sami sebe? Jaky z toho mate pocit? Byli jste tfeba trosku na sebe hrdi nebo

vam to bylo jedno?*
student: ,,M¢ to potésilo, ze to klaplo.
Kuba: ,,M¢ tieba piekvapilo hrozné to, Ze jste byli naprosto v pohodé a byli jste pfirozeni.*

student: ,,Ja jsem se fakt bal, ta pani zacala fvat a tak... prvnich pét minut jsem byl nervézni a potom uz

to byla sranda.*

student: ,,J4 jsem tieba, kdyZ jsem prochéazela s tou kamerou. A kolem mé nikdo nebyl. Tak jsem se sama

pro sebe usmala a tak jsem byla potéSena a méla jsem z toho strasnou radost, ze to vyslo.

student: ,,Ja si myslim, ze to bylo i téma klientka, Ze nas to strhlo, jak byli natéSeni na discipliny, na

diskotéku. Nebyl ¢as pfemyslet. Oni byli nabiti, ze to az rozrazelo na vSechny.*

student: ,,Ja jsem se dostala do takové situace, Ze jedna klientka pfisla, Ze si chce popovidat. Jak ji to tam
vadi, Ze nema rodinu, boji se lidi a v ustavu se nelibi. Ja jsem nevédéla, na co se mam zeptat a co ja mam

fict. Co mam prosté fikat, Ze neni o Cem.*
Ondra: ,,Tak ono ten kratky ¢as, maximaln¢ zjistit, kde je hlavné pravda.*

Prezentovani vysledki prace — Monitoring bezbariérovosti a navrhu pro opatieni co nejefektivnéjsi

zlepSeni

studenti: ,,My jsme méli vefejné prostranstvi. Zacli jsme tim parkovistém, které ani nebylo oznaceno. Je
tam najezd na chodnik a ten chodnik je rozbitej. Zadné osvétleni. Kdyz jsme 3li od zastavky, tak tam

nejsou zadné vodici linie.,,
Ondra: ,,Vsimli jste si tieba najezda?*

student: ,,J4 jsem si v§imnul najezdt do budovy C. Jinak cesty jsou $iroky, néjaky ty najezdy na chodniky

tam byly, ale ani jedna znacka pro vozickare.”

Ondra: ,,Nasli jste néco, co byste kromé téch najezdd na chodniky a do Cécka dalo nazvat jako tiprava, co

bylo udélany pro zdravotné€ postizené.*

student: ,,Specialni najezd, ktery vyasfaltovali. Byly tam i lavicky na zastavkach pro seniory. Jediny

prechod tam byl nékde uprostted.,,

Ondra: ,,Je viilbec mozny bavit se o néjakych upravach? Nebo vychazite z toho, Ze tady vSechno chybi a

nema to smysl nebo nasli jste néjaké drobnosti, které byste za maly peniz upravili?*

student: ,,My jsme se bohuzel nedostali do komplexu, protoZze tam byla néjaka soukroma akce, byli
nepfijemni, takze nds tam ani nepustili. Na dotaz, jak to maji z bezbariérovosti, nam pani fekla, Ze nijak.

V druh¢ hospod¢ byl alesponi piijemny a ochotny personal.



Ondra: ,,Ceho jste si v§imali?*
student: ,,Vjezd, prosklené dvefe, zachodd, dvefi, komunikace s personalem.
Ondra: ,,A co sportovisté nebo dalsi zazemi?“

student: ,,Tak tfeba S bazénem, jak je ten bok, tak by stacilo udé€lat n&jakou upravu. Minigolf se nam

nezdal, je pfimo nevyhovujici.*

Ondra: ,, Tak dobry, tato aktivita slouzila pfedevsim k tomu, abyste se na tyhle véci koukali nejen o¢ima,
ale vyhledavali ty véci, které jsou dulezity. Vy kdyz budete délat v budoucnu realizovat néjakou akei, tak

musite znat limity aredlu nebo vidét, jaky rizny jsou klicky.*

/ukazka redlného vyuziti ziskanych znalosti a zkuSenosti, zkusit si v praxi zivot télesné postizeného a

zamyslet se nad bariérami, které musi dennodenné prekondvat/



Priloha ¢. 4

DOTAZNiK PRO UCASTNIKY PREDMETU , KURZ POBYTU V LETNi
PRIRODE 1"

Dobry den,

pokud jste v minulém semestru absolvovali predmét "kurz pobytu v letni
prirodé 1", vénujte prosim nékolik minut svého casu vyplnéni
nasleduijiciho dotazniku. Je to velice dllezité pro mou diplomovou praci a
tento dotaznik mi bude slouzit jako treti stupen zpétné vazby.

Jaké je vase pohlavi?
i .
muz

O
Zena

Kolik méte let?
=
=1

=

V jaké formé studia studujete?

prezencné

kombinované/ dalkové

Jaké je vase predchozi vzdélani?

| i

Jak jste spokojen/ a s dosavadnim obsahem studia?

urcité spokojen/a
spiSe spokojen/a
spiSe nespokojen/a

urcité nespokojen/a

Proc€ jsi spokojen/a €i nespokojen/a s dosavadnim
L3 (0 Lo 1T= 0 PSR

Spliiuje dosavadni studiu vase o¢ekavani?

urcité ano

spise ano



spise ne
urcité ne

V ¢em splnuje ¢i nesplnuje tvoje
Lo XeT=Y &= \Z- 1 o L PR

Ohodnot'te prosim miru pfinosu predmétu "kurz pobytu v letni prirodé 1":

urdité spiSe spiSe urdité
prinosny  prinosny nepfinosny neprinosny

Usnadnéni, ~ - - -
ptipadné zefektivnéni studia

profesni rozvoj - 'S - P
uplatnéni na trhu prace . o e -
osobni rozvoj C 'S I -

Ohodnot'te prosim jednotlivé slozky predmétu "kurz pobytu v letni prirodé 1":

o velmi’ spise Spise nedostacujici
dobra dobra Spatna
obsahova stranka kurzu r o - I
organizatorsky tym . 'S e -
zazemi kurzu/ areal - r—- I I
materialni vybaveni - 'S I e
programova skladba C 'S o -~

Nejvice uzite¢nou ¢innosti/ aktivitou/ hrou na predmétu "kurz pobytu v letni prirodé
1" pro mé bylo:

Pro¢ byla pro mé uzite€na?

| o

Jaky typ aktivit/ her jste na pfedmétu "kurz pobytu v letni pfirodé 1" postradall/a,
popr. co si myslite, ze je potieba rozvinout/ zlepsSit v dalSich roénicich?

K1 i

Jakou profesi v sou¢asné dobé vykonavate?

Zadnou, jsem student



Jina
Jakou profesi byste chtél/a vykonavat po uspéSném absolvovani tohoto studia?

[

[
KIS o

Jaké profese si mysliS, Ze mGzes vykonavat po UspéSném absolvovani tohoto
studia?

[~

i i

Dékuji za vase odpoveédi a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku. Pfeji vas uspésné
zvladnuti studia!

Petra Brusova, 2. rocnik APA navazujici



Piiloha €. 5

dopoledne odpoledne podvecer vecer
— Oficialni
Zahdjeni kurzu, e .. .
registrace do zahdjeni, Le Mans - zac¢atek kolem 19 hodiny - konec
stieda e specifika kolem 24 KUBA, LUCKA, MICHAL zdravotnici
soutéze Le Mans a R . h )
22.8. X o (17hodin) nebo press, PETA, KLARKA zapisovatelky,
design plakatd Icebrak ONDRA speeker
ONDRA cebrakers
VSICHNI
Komunikaéni hry/ Skolici stiedisko - ekologie a filozofie Kast
Ctvrtek Problem solvin; obéd kurz( v pfirodé/ legislativa volného Cykloturistika/ Veclere MICHZL
.8. i ¢ A ristika KUBA, LUCKA
23.8 KUBA, ONDRA, MICHAL (12hodin) | Casu/voda KLARKA, ONDRA, LUCKA, [turistika (19 hod) Poseidon
KUBA
, ; Popis , UP je jen nahoda -
patek S;:E!(:IKT?:TI:k Ranni aktivit- obéd Tour de Landeskrone/ Projizdka Y‘g“ﬁ; noc¢ni orientak (20-23
' - . . . pfedmétu -
24.8. Snidané (9.30) vazbéni | Studanka | (12hodin) jezerem na Stadtsee LUCKA, KUBA LUCKA hoc’l) KUBA, PETA,
LUCKA KLARKA, MICHAL
—. Wassermiele Nacvik programu- obéd s(.;esdt? r:(a Akce na Studance, taborak, C:s(tfs Vecere- | Komunalni politika/
- (7hod) KUBA Studanka, (11:30 1“3 sndu prohlidka aredlu (15-17:30 Zf;h p "| vypldceni |€ermna bez bariér k+
" | Snidané (8 hod) | prezentace LUCKA hod) (13 hod) hod) LUCKA od) penéz P+ O+ M+ K
LUCKA LUCKA
Ranni vazbéni (6 Nacvik Cena
. ‘x T acvi
nedéle 2;:' A) %:El;i, Dedeie'flT::":j)az obéd Cermenska olympiada 2012 KUBA, divadla | Thalie (18| Vecefe, ukonéeni
, , vymeéni 0 . Y . o
.8. , . . MICHAL, ONDRA (14 hod ki KLARKA, LUCKA
26.8. | \icHAL Snidané KLARKA, LUcka | (13hodin) (14 hod) I\/TIECLAA'L h(;;il)C:iTLA, urzu
(8hod)
pondli Zaverena zpetna | ofiging
27.8. Ivazba 9NDRA’ ukonceni

dopoledne

odpoledne podveder veder
Oficialni
Zahdjeni kurzu, zahdjeni, v .
.J vj , Le Mans - zacatek kolem 19 hodiny - konec
o registrace do vysvétleni L.
pondéli soutée Le Mans a |specifik kurzu (16 kolem 24 KUBA, LUCKA, MICHAL zdravotnici
27.8. desien plakitd P hodi nebo press, PETA, KLARKA zapisovatelky,
esign plakatu odin) ONDRA speeker
ONDRA Icebrakers
VSICHNI
. Cykloturi L
Drobné <
L. L Komunikaéni hry/ Skolici stfedisko - legislativa volného | stika/ Lanové .y UP’]ejen
utery | interaktivni hry ) . . L. Vecefe | nahoda
28.8 na orobuzeni Problem solving (12hodin) Casu/ voda (13:15-14:25 hod) KLARKA, | turistika | aktivity (19 hod) | KLARKA
= ° p ; KUBA, ONDRA, MICHAL ONDRA, LUCKA, KUBA KUBA ONDRA L
snidané (9hod) 4 PETA
LUCKA
stieda S;f;'l(?t:’;l:k Ranni | Komunalni Tour de Landeskrone/ Projizdka Predsta\vlemfktlwt Kasty MICHAL
29.8. o vazbéni | politika | (12hodin) | jezerem na Stadtsee LUCKA, KUBA na Hrade - pfiprava Poseidon
Snidané (9.30) LUCKA
curtek Wassermiele | Nacvik programu na Ces:ia na Akce Hrad, tabordk, Cvesta Vecere- Vetefe. ukongent
- (7hod) KUBA Hrad, prezentace Hr: d(13 prohlidka arealu (15-17:30 zpe':](ldS- vypldceni kurzu KL’ARKA LUCKA
S| Snidané (8 hod) LUCKA od) hod) LUCKA 19hod) | * /s, ’
LUCKA LUCKA
patek Zavéietna zpétna
31.8.

vazba ONDRA,

ukonceni




vecer

dopoledne odpoledne podvecer
Zahajeni kurzu, Oflc,l,aln,l
. . zahajeni, o .
nedéle registrace do ifik Le Mans - zacatek kolem 19 hodiny - konec
2.9. soutéZe Le Mans a speci |'a kolem 24
. cro (17hodin)
design plakatd
Icebrakers
Skolici stiedisko - ekologie a filozofi
pondéli Komunikaéni hry/ obéd °T”ﬁ“?e?gmam?m Cykloturistika/ Vecere Kasty
R i kurzl v pfirodé/ legislativa volného . )
3.9. Problem solving (12hodin) N turistika (19 hod) | Poseidon
¢asu/ voda
" Piei h "
utery | Stolnifotbalek | Ranni P?’_"s obéd Tour de Landeskrone/ Projizdka Vyroba UV J,e Jén na oda
L . .| aktivity v . A . .. | no¢ni orientak (20-23
4.9. Snidané (9.30) vazbéni v. ., |(12hodin) jezerem na Stadtsee predmétu
zafizeni hod)
i 8 Ak fizeni, taborak, Cere- P
stieda Wassermiele Nacvik programu v obéd Cesta (13 cel v zarlzelnl abora Cvesta Vectlere . | Komunalni politika/
5.9 (7hod) saFizeni. brezentace (11:30 hod) prohlidka aredlu (15-17:30 | zpét (18- | vypldceni Eermni bez bariér
> | Snidané (8 hod) "P hod) hod) 19hod) | penéz
Ranni vazbéni (6 oy T Cena . .
¢ Dédeéek I, g . . acvi Vi , uk
L1 hod) Snidané © ecve N méntl, az obed‘ Cermenska olympiada 2012 (14 hod) I\!acwk Thalie (18 ecere, ukoncen
6.9. vyménil (9 hod) (13hodin) divadla kurzu
(8hod) hod)
patek ZavéFeénd zpétna | Oficidlni
7.9. vazba ukonceni




