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Uvod

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku zaméstnavani u osob znevyhodnénych na trhu
prace. Seznamim tak okoli s moznostmi, které maji zaméstnavatel¢ pti zaméstnavani téchto
osob a to predevSim pomoci nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ)
v Olomouckém kraji.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bude zjistit, a to z pohledu zaméstnavateli
z Olomouckého kraje, jak jsou nastroje APZ vyuzZivany u osob znevyhodnénych na trhu
prace a zda jsou tyto nastroje dostacujici.

Toto téma jsem si vybrala piedeviim proto, Ze v soucasné dobé pracuji na Utadu prace CR —
Krajska pobocka v Olomouci, na oddéleni trhu prace a k tomuto tématu mam velice blizko
a v této problematice se pohybuji. Navic mé toto odvétvi velice zajima.

V této bakalatské praci pouziji jako metodu zkoumani kvantitativni vyzkum, ktery bude

proveden formou dotazniku, ktery bude obsahovat 20 otazek. Tento dotaznik bude rozeslan
pisemné (e-mailem) skupin¢ zaméstnavateli z Olomouckého kraje, kteti vyuzili nastroje APZ
(od roku 2013 do roku 2015), k zaméstnadvani osob znevyhodnénych na trhu prace.

Cilem kvantitativniho vyzkumu by mélo byt zjisténi, zda jsou nastroje APZ piinosem pro
zaméstnavatele a zda jsou dostacujici, poptipad¢ zjistit, co ud¢€lat proto, aby byly vyhodné.
Dale zde bude uvedena statistika, ve které bude srovnana soucCasna nezaméstnanost,
s nezaméstnanosti v minulych letech u osob znevyhodnénych na trhu prace. Dle této statistiky
bude taktéz ziejmé, zda jsou nastroje APZ ptinosem pro trh prace.

Tato bakalafskd prace by méla byt urCena Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen
MPSV) a Utadu prace, aby se zamysleli a popiipadé uéinili dalsi kroky, vedouci ke zlepseni
nad strategii nastroji APZ a doslo tak k upravé nastroji APZ jako naptiklad - prodlouzeni
doby poskytovani ptispévku, nebo vyssi financni podpora a podobné. Poté by to obohatilo
1 osoby znevyhodnéné na trhu préce, ktefi by tak ziskali delsi, ted’ vSude pozadovanou praxi,
1 zamé&stnavatele, pro které by se nastroje APZ staly vyhodnéjsi.

Problematika aktivni politiky zaméstnanosti je upravena zejména zakonnymi piedpisy, jako je
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist.

Z autort se problematice APZ podrobné vénuje napt. kolektiv autorti v ¢ele s Andras¢ikovou
v publikaci zejména Zakonik prace, provadéci nafizeni vlady a dalsi souvisejici pfedpisy

s komentaiem, kde oceniuji komentér ke kazdému z § zdkona o zaméstnanosti.



1 Teoreticka ¢ast

V prvni ¢asti mé bakalatské prace se budu zabyvat prevazné teorii. Bude zde vysvétleno, kdo
je zaméstnavatel, kdo jsou osoby znevyhodnéné na trhu prace a jakych osob se toto
pojmenovani tyka. Také se zde budu zabyvat osobami zdravotné postizenymi, mladymi, ale
také naopak starsi generaci, protoze pravé tyto osoby jsou nejvice ohrozenymi osobami na
trhu préce.

V dal§im bode¢ teoretické ¢asti se budu zabyvat aktivni politikou zaméstnanosti (dale jen
APZ), kde budu postupné rozebirat jednotlivé ptispévky APZ, které v soucasné dob¢ existuji
a napomahaji tak ke sniZzeni nezaméstnanosti.

Poslednim bodem této ¢asti bude ¢tenafe seznamit s dokumenty, které se vénuji posilovani
Sanci praveé pro osoby ohrozené na trhu prace.

1.1 Kdo jsou to zaméstnavatelé?

Zaméstnavatele I1ze definovat ve zjednodusené verzi jako pravnickou ¢i fyzickou osobu, ktera

v ’ )3 v s v - . v 1
v pracovnépravnim vztahu zaméstnava alespon jednu fyzickou osobu (zaméstnance).

1.2 Osoby znevyhodnéné na trhu prace

Za osoby znevyhodnéné na trhu prace jsou povazovany osoby spadajici do nasledujicich
skupin:

- mladi, tj. zejména absolventi do 30 let,

- osoby star$i 55 let,

- osoby zdravotn¢ postizené (dale jen OZP), kde se fadi osoby invalidni v 1., II. a IIIL.
stupni invalidity a osoby zdravotné¢ znevyhodnéné (dale jen OZZ),

- matky s détmi,

- osoby se zaznamem v rejstiiku trestd,

- osoby po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody ¢i vykonu ustavni ¢i ochranné
péce,

- osoby dlouhodobé nezaméstnané, vedené v evidenci uchazedi o zaméstnani Utadu
prace CR po dobu del3i nez 1 rok,

- osoby zavislé na ndvykovych latkéach,

! Zaméstnavatel — definice, vysvétleni kdo je to zamé&stnavatel. In: bezplatnapravniporadna.cz [online]. 2018 [cit.
2018-06-01]. Dostupné z: https://www.bezplatnapravniporadna.cz/online-zdarma/ruzne/pravnicky-slovnik/8965-
zamestnavatel-definice-vysvetleni-kdo-je-to-zamestnavatel.html
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- osoby jinak znevyhodnéné, kde se tadi osoby socidlné vyloucené, osoby s nizkou

kvalifikaci ad.

1.2.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Jedna se o osoby trpici zdravotnim postizenim, v disledku kterého jsou znevyhodnéni ve
srovnani s ostatnimi cCleny spole¢nosti. Definice cilové skupiny osob se zdravotnim
postizenim vychazi ze zédkona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

piedpisii nebo ze zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou jednou z nejvice zranitelnych skupin na trhu préce, a to
z diivodu snizené konkurenceschopnosti této skupiny pfi situaci relativniho ptebytku pracovni
sily. Potyka-li se hospodaistvi srecesi, dochdzi k dalS§imu prohlubovani ohroZeni
zaméstnanci se zdravotnim postizenim, nebot’ zaméstnavatelé jsou nuceni optimalizovat
vyrobni procesy. V Ceské republice navic pretrvava predsudek, Ze pracovnici se zdravotnim
postizenim jsou ve srovnani s pracovniky bez zdravotniho postizeni méné efektivni. Jsou-li
vSak srovnana relativni 1 absolutni data tykajici se miry zaméstnanosti OZP, lze pozorovat, ze

trend zaméestnadvani pracovnikll se zdravotnim postizenim je pozitivni.

Primarnim divodem nizké ucasti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace a jejich obtizné
ziskani zaméstnani je zejména jejich zdravotni postizeni snizujici jejich pracovni schopnost,
vzdy je vSak nutné, aby znevyhodnéni bylo posuzovano ve vztahu k vykonavané ¢innosti, kdy
toto klade zvySené naroky zaméstnavatele v oblastech asistence pii praci, kontroly prace ¢i

nutnosti v ptipad¢ potieby upravit pracoviste.

Predsudky vétSinové spolecnosti viici osobam se zdravotnim postizenim, jejich sobéstacnosti
a vykonnosti, hraji velmi podstatnou roli. Casto jsou viak pfedsudky zptsobeny pouhou

neznalosti problému ¢i nedostateCnymi zkuSenostmi.

Zdravotni znevyhodnéni se vSak sekundarné projevuje i v dalSich aspektech, které limituji
uplatnéni OZP na trhu prace. Tyk4 se pfedevsim oblasti vzdélavani, nebot’ ptistup OZP ke
vzdelavani je zhorSeny v disledku svych specifickych potieb. V disledku této skutecnosti je
vyrazné ovlivnéna vzdélanostni struktura OZP. Skupina OZP se casto vyznacuje
nedostatecnou sebedlvérou, na moznost, Ze nalezne zaméstnani, Casto rezignuje a ma

tendenci stat se zavislou na socidlnim systému.



Ceska republika vénuje pozornost podpofe zaméstnanosti OZP dlouhodobé, v soudasné dobé
funguje systém podpory OZP na trhu prace. Skutecnost, Zze doslo k nartstu zaméstnanosti
OZP na trhu prace lze do vyznamné miry pfisoudit pozitivnim dusledkiim uplatiiovani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti OZP. V letech 2006 az 2010 vydaje souvisejici s timto
opatenim vzrostly o 76 %, pocet zaméstnanych vzrostl pouze o 21 %, timto se negativné
projevovala klesajici efektivita nastroji APZ (jednalo se zejména o pfispévek na podporu
zamestnavani OZP, chranéna pracovni mista (CHMP), chranéné pracovni dilny (CHPD) aj.).
Soucasné doslo ke zméné struktury vynalozenych prostiedkl, kdy doslo k nartstu zejména
prispévku na podporu zaméstnavani OZP, jehoz vyplacend vysSe se témét zdvojnasobila,
zatimco ostatni vydaje na ptispévky APZ, jako jsou CHPM a CHPD zlstaly na témét stejné

’ 22
urovinl.

1.2.2 Mladi

Do skupiny mladez a mladi dospéli se fadi mladez, kterd je ohroZena socialné patologickymi
jevy, tzn. pochazejici naptf. z rodin, které jsou socidlné¢ slabé, travici volny cas zejména
pasivné a neorganizované, mladi dospéli, kteti opousti tistavni zatizeni, v€kova skupina od 15
do 26 let, lidé nachdzejici se v obtizné zivotni situaci, selhavajici v profesni pfipravé a z toho

duvodu ohroZeni nezaméstnanosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci skupinu ,,mladi* definuje jako v€kovou skupinu do 25
let, resp. absolventy, resp. jako absolventy vysokych §kol do 30 let v&ku, ktefi zpravidla
nedisponuji pracovnimi zkuSenostmi. Této vékové skupiné vénuje zvySenou pozornost

Evropska komise.

Nizkd mira zaméstnanosti mladych lidi vyplyva nejen ze znevyhodnéného postaveni této
skupiny na trhu prace, ale taktéz z jeji nizké ekonomické aktivity. S nejvyraznéjSimi problémy
se potykaji absolventi §kol, a to zejména pak absolventi stfednich a vyssich odbornych skol,

v mensi mife pak absolventi §kol vysokych.?

Diivodem ztizeného pfistupu mladych lidi na trh prace je zejména neodpovidajici struktura
jejich kvalifikace a nedostatek praktickych zkuSenosti. Primarnim zdrojem tohoto nedostatku

je zejména nastaveni pocatecniho vzdélavani a nedostatecnd véha praktické piipravy

> MPSV. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. In: portal. mpsv.cz[online]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf
> MPSV. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. In: portal. mpsv.cz[online]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_ 2020/strategiepz2020.pdf
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v priabéhu tohoto vzdélavani, zejména pak nedostatecnd spoluprace se zaméstnavateli, jez by

umoznila ziskdvat kompetence, nezbytné pro uplatnéni na trhu prace.

Na trhu prace v Ceské republice tak dochazi k paradoxni situaci, kdy ackoliv je na trhu prace
vysoky pretlak na stran¢ nabidky, zaméstnavatelé nejsou v dlouhodobém horizontu schopni

obsadit kvalifikované pracovni pozice, zejména pak v technickych oborech.

Pfic¢inou zvySujici se nezaméstnanosti mladych lidi jsou kromé vySe uvedenych objektivnich
prilezitosti taktéz subjektivni pticiny, které spoc¢ivaji v neodpovidajicich predstavach mladych
lidi o situaci na trhu prace v¢€. ocekdvaného mzdového ohodnoceni ale taktéZ o vlastnich
schopnostech. Zcasti je ptfi¢nou probléml nedostatecné kariérové poradenstvi, a to jak na
samotnych §kolach, tak na arovni informaénich a poradenskych stiedisek Ufadu prace Ceské

republiky.

1.2.3 StarSi osoby
MPSV definuje star§i osoby jako osoby spadajici do starSich vé€kovych skupin; jedna se

zejména o osoby preddiichodového veéku, tzn. ve vékové skupin€ od 55 do 64 let.

Pti¢inou zvySené ucasti starSich pracovnikl na trhu préce, je ziejmée skutecnost, ze dochazi ke
zvySovani véku odchodu do dichodu, a to zejména u osob, které jsou starsi 60 let, u Zen 1 ve
veékoveé skupin€ 55 az 59 let. Druhym moZznym divodem miize byt neptizniva ekonomicka
situace seniortl. Za neptiznivy stav lze povazovat pokracujici diferenci mezi zaméstnanosti

muzil a Zen spadajicich do starsi vékové kategorie.

Specifikem starSich osob je kumulace fady nepfiznivych faktort, kterymi jsou predevSim:
niz$i Uroven vzdélani, znevyhodnéni wvyplyvajici ze zhorSeného zdravotniho stavu,
nedostatecna prizptisobivost k ménicim se podminkam na trhu prace a to v aspektech vlastni
vykonnosti, profese ad. Pfi¢iny jsou jak objektivniho, tak subjektivniho charakteru. Mezi
objektivni faktory se fadi zastaravani kvalifikace, snizovani pracovni vykonnosti tykajici se
nékterych pozic. Subjektivni pficiny spocivaji jak v samotnych zaméstnancich, kdy se jedna
zejména o jejich snizujici se vykonnost, tak v zaméstnavatelich, kdy mize dochazet
k situacim, kdy tito nejsou ochotni investovat do pracovnikll spadajicich do starSich vékovych
skupin. Dochazi-li ke sniZovani pracovni vykonnosti zaméstnavatell, zamé&stnavatel mize
tuto situaci feSit tim, Ze zaméstnance prefadi na jinou préci, posilenim profesni mobility.
Dtlezity faktor snizovani pracovni vykonnosti star§ich pracovnikili je v neposledni fad¢ dopad
jejich péce o osobu blizkou, kdy se ¢asto staraji bud’ o vlastni rodice z fad seniorti ¢i naopak o

vnoucata.



Soucasnou situaci lze charakterizovat zvysujici se nedostateCnou nabidkou flexibilnich,
zejména pak zkracenych pracovnich tvazki, coz negativné ovlivituje postaveni pracovnikll

spadajicich do starSich vékovych skupin na trhu prace.

V disledku demografického vyvoje a rostouciho podilu pracovnikl vyssich vékovych skupin
na celkové populace vzrista dilezitost feSeni této nevyhovujici situace a dosazeni stavu, kdy

budou tyto star$i osoby udrzeny na pracovnim trhu.

Pracovnici vyssich vékovych skupin jsou vyrazné ovlivnéni ekonomickou neaktivitou, ktera
s rostoucim vékem roste, a to v disledku predcasnych odchodti do diichodu ¢i invalidnich

duchodu.

Dalsim aspektem, ktery negativné ovliviluje zaméstnanost pracovnikli starSich v€kovych
skupin je absence procesu, jez by dlouhodobé ptipravoval pracovniky na starnuti, a to jak
samotnych zaméstnanctli, tak také jejich zaméstnavateli. Taktéz dochazi k situacim, kdy
pracovnici jiz v produktivnim véku ztraci zodpovédnost za vlastni stari, kterd se projevuje
Spatnym Zivotnim stylem, jez ma negativni dopady na zdravi a pracovni vykon, pracovni

mobilitu ale 1 na oblast profesniho rozvoje a postaveni na trhu prace ve vyssim véku.

Casteény podil na ohroZeni pracovnikd starsich vékovych skupin na trhu prace ma i celkové
spolecenské klima, které stale neni pfiznivé v oblasti podpory aktivniho starnuti a soucasné
nedostateCnym zptisobem podporuje solidaritu mezi generacemi, a to nejen ve vztahu k trhu
prace. Na tento aspekt plisobi negativné zhorSend pozice mladych pracovnikli. Nastava tak
situace, kdy po odchodu stavajicich pracovnik do diichodu neni mladé generace pro trh prace
piipravena. V budoucnu miize mit tato situace za nasledek u nékterych technickych obora
problém v oblasti mezigenera¢ni vymeny a zvysujici se paradox na trhu prace, spocivajici ve
vysokém poctu nezaméstnanych osob ve srovndni s nemoznosti obsazeni pracovnich pozic

pracovni silou, kterd by byla vhodné kvalifikovéana.

Negativné taktéz pusobi predsudky ze strany zaméstnavatelil, spocivajici v pfedjimani nizsi
vykonnosti pracovnikil spadajicich do starSich v€kovych skupin. Toto pfedjimadni ma za
nasledek niz$i ochotu zaméstnavatelll investovat finan¢ni prosttedky do rozvoje a zvySovani
kvalifikace téchto pracovnikii. Nekteti zaméstnavatelé se obdvaji pfijmout zaméstnance, u
kterych hrozi vyssi riziko niz$i pracovni vykonnosti ¢i brzkd zména pracovni vykonnosti,
nebot” ptipadna ndhrada takového zaméstnance je spojena s administrativni zatézi a soucasné

jsou sni spojeny bariéry v legislativni oblasti. Po zvazeni vSech aspektli a miry rizika
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zamestnavatel Casto ke vzniku pracovniho poméru s pracovnikem ze star§i vékové skupiny

v. s 4
nepristoupl.

Na trhu prace existuje fada dalSich ohrozenych skupin, jejichz vycet a stru¢ny popis je uveden

nize.

- osoby bez pfistiesi predstavuji osoby bez ubytovacich moznosti, resp. obyvajici
nouzova obydli.

- osoby, které opousti zafizeni uréené k vykonu ustavni ¢i ochranné vychovy a osoby,
které opousti vykon trestu odnéti svobody.

- obéti domaciho nasili, trestné ¢innosti, obchodu s lidmi €1 osoby, které byly komeréné
zneuzivané;

- osoby, které¢ disponuji zavislosti na navykovych latkach, tzn., kterym byla
diagnostikovdna na navykovych latkach zdavislost a které bud uspéSné ukoncili
minimalné tfi mési¢ni 1écbu (ambulantni ¢i pobytovou) nebo osoby, které abstinuji
prokazatelné¢ minimalné posledni tfi mésice;

- osoby dlouhodob& nezaméstnané, vedené v evidenci uchazedi o zaméstnani Utadu
prace CR po dobu del3i nez 1 rok,

- dalsi skupiny, které jsou nespecifikované socialn¢ vyloucené ¢i ohroZzené socialnim
vylouceni/m, které jsou Ci bezprostiedné byli uzivateli registrované socialni sluzby
podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- nekvalifikované osoby ¢i osoby s nizkou kvalifikaci, tzn. osoby, jez v ramci systému
CZ-ISCED 2011 dosahly maximalné stupné vzdélani 2, tzn., které zavrsSily minimalné
2. stupen zékladni Skoly nebo 1. az 4. rocnik osmiletych, resp.
1. az 2. ro¢nik Sestiletych stiednich skol,

- osoby, které ukoncily rodicovskou dovolenou, tzn. osoby, jez piiSly o zaméstnani
nejpozdéji do 6 mésicl poté, co jim skoncila rodi¢ovska dovolena,

- osoby, jez maji zdznam v rejstiiku trestl, tzn. osoby, jejichZ evidence rejstiiku trestu

obsahuje informace o odsouzeni.

* MPSV. Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. In: portal. mpsv.cz[online]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_ 2020/strategiepz2020.pdf
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1.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) predstavuje souhrn opatieni, jejichz ucelem je
zajistit maximalni moZnou troven zamé&stnanosti. Je zabezpet¢ovana MPSV a Utadem prace,
ale také v zavislosti na aktudlni situaci na trhu prace pii realizaci aktivni politiky

zaméstnanosti spolupracuje s dalsimi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti je pravné upravena prostiednictvim § 104 az § 120 zakona

€. 435/2004 Sb., o zaméestnanosti (dale jen ZoZ).
Mezi nastroje APZ fadime nasledujici realizace:

rekvalifikaci,

- vetejné prospésnych praci,

- zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist,
- realizace investi¢nich pobidek,

- poskytovani preklenovacich ptispévk,

- poskytovani ptispévkl na zapracovani,

- poskytovani ptispévku pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Vv ow

Za soucast opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti se rovnéz radi:

- poskytovani poradenstvi,
- poskytovani podpor zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou
prispevki podle § 78ZoZ,

- realizace cilenych programt ur¢enych k feSeni zaméstnanosti podle § 120ZoZ.

Realizace vétSiny Cinnosti v ramci APZ probihd na regionalni urovni, nebot’ tato uUroven
umoznuje pruznou reakci na problémy, se kterymi se dany region potykd. ZoZ vSak
nevylucuje realizaci téchto nastrojii na urovni centralni (napt. se jednd o investicni pobidky

. L . T sy C NS
realizované na urovni Generalniho feditelstvi Utadu prace).

> ANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zikonik price, provadéct narizeni
vldady a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5.
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1.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace podle § 108 az 110 ZoZ ptedstavuje situaci, kdy dana osoba ziskd novou
kvalifikaci, dosavadni kvalifikaci si zvySi, rozsiti ¢i prohloubi, udrzi ¢i obnovi. Za
rekvalifikaci je povazovano také ziskani kvalifikace za Gcelem ziskani pracovniho uplatnéni

fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci nedisponuje.

V ramci procesu ur¢ovani rozsahu a obsahu kvalifikace je vychazeno z toho, jakou dosavadni
kvalifikaci dana osoba disponuje, jaky je jeji zdravotni stav a jaké schopnosti a zkuSenosti
muize nabidnout. V ramci rekvalifikace dand osoba ziskavd vramci dal§itho profesniho

vzdélavani nové teoretické znalosti a praktické dovednosti.

Rekvalifikace mohu byt realizovany pouze nasledujicimi zatizenimi:

zatizeni disponujici akreditovanym vzdélavacim programem podle zékona,

- zafizeni disponujici akreditovanym vzdé&lavacim programem podle zvlaStniho
pravniho piedpisu,

- zafizeni disponujici vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

- Skola, kterda muze akreditace poskytovat vramci oboru vzdélavani zapsaného

v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢i vysoka Skola nabizejici akreditovany studijni

program podle zvlastniho pravniho piedpisu.’

Rekvalifikace uchazeci a zajemct o zaméstnani podle § 109 ZoZ

Rekvalifikace je realizovana na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi Uradem prace (dale
jen UP) a fyzickou osobou, kterd je uchazeCem Ci zajemcem o zaméstnani, pokud toto

vyzadovano v ramci jejiho uplatnéni na trhu prace.

Néklady rekvalifikace za Gi¢astnika hradi Utad prace, Utad prace poskytuje piispévek, ktery
slouzi k Ghradé¢ prokdzanych nutnych ndkladd, které jsou spojeny s rekvalifikaci.
Rekvalifikace je zajistovana krajskou pobockou Utadu prace, jejiz pFislusnost je odvisla od

mista bydlisté zajemce ¢i uchazece o zamestnani.

® Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 108-110. In: portal. mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F
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Zajemce Ci uchaze¢ o zaméstnani si muize rekvalifikaci zabezpecit sam, a to naptiklad
zvolenim si druhu pracovni ¢innosti, na kterou chce byt rekvalifikovan, nebo volbou

rekvalifikadniho zafizeni, které ma rekvalifikaci realizovat.’

Je-li rekvalifikace hrazena Utadem prace, uchazeci ¢i zajemci o zaméstnani je pied zahajenim
rekvalifikace vydano potvrzeni, kterym je mu zaruceno, Ze poté, co piredlozi doklad o
uspeésném absolvovani rekvalifikace, bude zatizeni provadejicimu rekvalifikaci uhrazena cena

rekvalifikace.

Cena rekvalifikace miize byt hrazena po dobu, po kterou je zajemce ¢i uchaze¢ o zaméstnani

veden jako uchaze¢ ¢i zdjemce 0 zaméstnani.

Celkova finan¢ni ¢astka, ktera mize byt Uradem prace na zvolenou rekvalifikaci na jednoho
uchazece vynalozena, nesmi ve tiech po sobé néasledujicich kalendainich letech ode dne, kdy

poprvé na zvolenou rekvalifikaci nastoupil, presdhnout ¢astku 50 000 K¢.

Rekvalifikace zaméstnanci podle § 110 ZoZ

Rekvalifikace mize byt provadéna také zaméstnavatelem, je-li jejim ucelem dalsi pracovni
uplatnéni jeho zaméstnanct. Jejim predpokladem je uzaviena dohoda mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Mezi zaméstnavatelem a Utadem prace moze byt uzaviena dohoda o
rekvalifikaci zaméstnanci, na zakladé které poté mohou byt zaméstnavateli ¢i
rekvalifikaCnimu zafizeni zajiStujicimu rekvalifikaci, pln€ ¢i Casteéné uhrazeny naklady
spojené s rekvalifikaci zaméstnancu.

Je-li rekvalifikace zaméstnancti pro zaméstnavatele zabezpeCena rekvalifikaCnim zafizeni,
dochazi k uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zatizenim, pfipadné mezi

zam&stnavatelem, rekvalifikaénim zafizenim a Ufadem prace.®

1.3.2 Investi¢ni pobidky podle § 111 zikona o zaméstnanosti
Investi¢ni pobidky pfedstavuji nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, prostfednictvim kterého

je u zaméstnavatele, jemuz bylo vydéno rozhodnuti pfislibujici investicni pobidku podle

7 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 109. In: portal. mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F

¥ Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. § 110. In: portal. mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F
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zvlastniho pravniho predpisu, hmotné podporovana tvorba novych pracovnich mist ¢i

. r o ’ ’ » o 9
rekvalifikace, nebo také skoleni novych zaméstnanci.

Hmotna podpora, jejimz ucelem je tvorba novych pracovnich mist, mize byt poskytnuta
zamestnavateli vytvarejicimu nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které primérny podil
nezaméstnanosti ve dvou ukoncenych pololetich, jez predchazi datu predlozeni zaméru
zamestnavatele ziskat investi¢ni pobidku, je minimalné o 50 % vyss§i nez pramérny podil
nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové vytvorenych pracovnich mist
jsou zahrnovédna mista, ktera budou vytvotena ode dne, kdy byl pfedloZen zdmér spocivajici

v ziskani investi¢ni pobidky.

Hmotnd podpora, jiz jsou financovany rekvalifikace ¢i Skoleni zaméstnancti, mize byt
poskytnuta zaméstnavateli s cilem casteCné thrady ndkladt skuteéné vynaloZenych na
realizaci rekvalifikaci ¢i Skoleni novych zaméstnanci. Podminka tykajici se minimalni miry
nezaméstnanosti dané Gzemni oblasti, je platna také pro poskytnuti hmotné podpory slouZici
k rekvalifikaci, nebo Skoleni zaméstnancii. Do celkového poctu rekvalifikovanych ci
Skolenych zaméstnanctli jsou zahrnovani zaméstnanci, kteti byli rekvalifikovani ¢i Skoleni ode
dne, kdy byl predlozen zdmér spocivajici v ziskani investi¢ni pobidky. Tento pfispévek je

poskytovan Utadem prace.

Byla-li zaméstnavateli ulozena pokuta za to, ze umoznil vykon nelegdlni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti, po dobu 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty, nebude zaméstnavateli poskytnuta hmotna podpora za ucelem
tvorby novych pracovnich mist ¢i hmotnd podpora rekvalifikaci ¢i Skoleni novych

zameéstnancu.

Vlada stanovi prostiednictvim nafizeni vysi hmotné podpory urcené na jedno nove vytvoiené
pracovni misto a vySi podpory urcené k rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancti, kdy vyse je
odvisla od situace na trhu prace (mira nezaméstnanosti, dalsi ukazatele, dale stanovi okruh
osob, které mohou byt umistény na nové podpotené pracovni mista, v neposledni fad¢ stanovi

formu poskytnuté hmotné podpory.

Zaméstnavateli, ktery ziskal hmotnou podporu v ramci investi¢nich pobidek, nemohou byt po

dobu, kdy jsou dohody sjednané s ministerstvem &i Utadem prace éinné, poskytnuty dalsi

? Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 111. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F
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ptispevky z prosttedkli aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz ucel je stejny jako ucel, na ktery

jiz byla poskytnuta tato hmotna podpora.

1.3.3 Verejné prospésné prace podle § 112 zakona o zaméstnanosti

Verejné prospésné prace predstavuji pracovni prilezitosti, jejichz ¢asovy ramec je omezeny,
a v ramci kterych jsou nejcastéji udrzovana vetejna prostranstvi, uklizeny a udrzovany verejné
budovy a komunikace ¢i provadény jiné obdobné ¢innosti, ze kterych ziskavaji prospéch obce
¢1 statni, nebo jiné obecné prospesné instituce. Jsou vytvafeny zameéstnavatelem na dobu
nejvyse 24 kalendainich mésict po sobé jdoucich, a to i opakované s cilem umistit uchazece
o zaméstnani. K vykonu vetejné prospeSnych praci jsou mnohdy umistovani uchazeci o
zaméstnani, jez je velmi obtizné zaméstnat. Cilem je zamezit tomu, aby tyto osoby zcela
ztratily pracovni navyky. Podkladem pro tvorbu pracovnich prileZitosti je dohoda s Utadem
prace, kdy tento ufad muze zaméstnavateli na tyto Cinnosti poskytnout piispévek. Vyse
ptispévku miliZze byt poskytnuta az do skutecné vynaloZené vySe finan¢nich prostfedki
zaméstnavatelem na platy a mzdy zaméstnanci na vySe zminéné druhy profesi, a to véetné
pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, jez
zam&stnavatel odvedl za sebe ze zakladu pojistného daného zaméstnance. "

Piispévek je poskytovan mésiéné &i v jiném obdobi, jez je dohodnuto s UP, splatnost
prispévku je do 30 kalendainich dnii ode dne, kdy zaméstnavatele predlozi vyuctované
mzdové naklady. Maximalni doba, na kterou mohou byt vefejné prospé€sné prace vytvoreny je

maximalng 12 mésici.'!

1.3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista podle § 113 zakona o zaméstnanosti
Spole¢ensky tdelnd pracovni mista (dale jen SUPM) piedstavuji pracovni mista, ktera jsou
ziizovana &i vyhrazovana zaméstnavatelem na zakladé dohody uzaviené s UP; tato mista jsou
obsazovana uchazeci o zaméstnani, kteti nemohou ziskat pracovni uplatnéni s vyuzitim jinych
moznosti.

Za spoleCensky ucelné pracovni misto je povaZzovano také pracovni misto, které bylo po

dohodé s UP zfizeno samotnym uchazeCem o zaméstnani za Ucelem vykonu samostatné

10 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. § 112. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F

""TANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zdkonik prdce, provadéci narizeni
vldady a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5, s. 1052.
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vydéleéné ¢&innosti. Na spoletensky ucelné pracovni misto moaze byt Utradem prace
poskytnuty piispévek. Pfi zaméru ziizeni vice nez 5 pracovnich mist je povinnosti Ufadu
prace vyzadat si zpracovani odborného posudku.'?

Vysi praimérné mzdy za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlasuje MPSV na
zdkladé udaji zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem (CSU) prostiednictvim tzv.

ree
1

,,sdéleni uverejiiovaného ve Sbirce zakoni.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolec¢ensky ucelného pracovniho mista mize byt poskytnut
az do vysSe prostfedki, které byly zaméstnavatelem vynaloZzeny na mzdy ¢i platby na
zaméstnance piijaté na vyhrazena pracovni mista, a to véetné pojistného na vetejné zdravotni
pojisténi a na socidlni zabezpecCeni, které byly odvedeny za zaméstnavatele ze zakladu
pojistného daného zaméstnance. Ptispévek mitize byt poskytovan maximalné po dobu 12

meésicu.

Vysi ptispévku na ziizeni spole¢ensky tcelného pracovniho mistu je uvedena v Tabulce 1.

Podil nezaméstnanosti

v kalenda¥. mésici
predchazejicim dni podani
Zadosti o prispévek

okres x CR

Max. vySe prispévku na zfizeni
SUPM do 10 prac.mist na
zakladé jedné dohody

Max. vySe prispévku na zfizeni
jednoho SUPM p¥i vice nez 10
prac.mistech na zakladé jedné
dohody

Podil nezaméstnanosti
okresu mens$i nez v CR

4 nasobek prim. mzdy v NH za 1.

az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

6 nasobek prim. mzdy v NH za 1.
az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

Podil nezaméstnanosti
okresu roven nebo vétsi nez v CR

6 nasobek primérné mzdy v NH
za 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku

8 nasobek prim. mzdy v NH za 1.
az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

Tabulka 1 Vyse piispévka na ztizeni SUPM
Zdroj: Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zaméstnavateli, jeZ je ziizovatelem spoledensky ulelnych pracovnich mist, mize UP
poskytnout ¢aste€nou nebo plnou uhradu mzdovych nakladi, které na dané¢ho zaméstnance
vyplatil, a to v€etné pojistného na socialni pojisténi a statni politiku zaméstnanosti.

Jedné-li se 0 osobu samostatné vydéle¢n& ¢innou, jez prostiednictvim zahdjeni SVC chce fesit
svou nezaméstnanost, poskytnuty ptispévek Ufadu prace na zfizeni SUPM, tato osoba neni

povinna UP vratit, piestane-li vykonavat SVC ze zdravotnich diivodii nebo v piipadé amrti.

12 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. § 113. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F

17



Od 1. 1. 2012 byla zakonem ¢. 367/2011 Sb. prodlouzena maximalni doba, na kterou muize

byt prispévek poskytovan, 12 mésici.'?

1.3.5 Preklenovaci prispévek podle § 114 ZoZ
Pieklenovaci piispévek muze byt Ufadem prace poskytnut osobé, kterd je samostatnd
vydéledné ¢innd (dale jen OSVC), ktera predtim byla uchazedem o zaméstnani; zakladem je
dohoda. Utelem poskytnuti pieklenovaciho piispévku je uhrada provoznich nakladt, jejichz
vznik a tthrada spadaji do obdobi, na které je pieklenovaci prispévek poskytovan.
Preklenovaci prispévek je poskytovan na dobu nejvice 5 mésicli, pfiCemz maximalni vyse
mesicniho prispévku ¢ini 0,25 nasobek primérné mzdy, jez byla v narodnim hospodaistvi
v 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku, jez predchazi roku, ve kterém doslo k uzavieni dohody o
pieklenovacim prispévku. Zaméstnavatel mize o poskytnuti prispévku zadat nejpozdéji do 30
kalendainich dnt ode dne, kdy byla uzaviena dohoda podle § 113 odst. 1.
Pteklenovaci ptispévek je poskytovan jednorazové za celé sjednané obdobi, pficemz jeho
splatnost je 30 kalendarnich dnii ode dne, kdy byla uzaviena dohoda o poskytnuti
pieklenovaciho ptispévku.
Za provozni néklady, na které mize byt OSVC, pieklenovaci piispévek poskytnut, jsou
povazovany naklady na:

- thradu najemného a sluzeb, které s ndjmem souvisi, vyjimku predstavuje najemné za

jednotku urc¢enou k bydleni a sluzby s tim spojené,
- dopravu materialu a hotovych vyrobki,
- thradu oprav a Gdrzby objektu, ktery je ve vlastnictvi OSVC a naklady, které souvisi
s provozovanim SVC.

Je-li soucasti nakladi ve vy$e uvedeném odstavei DPH a sou¢asné OSVC neni platcem DPH,
je DPH povazovéano za provozni naklad. 14
Ptispévek je poskytovan jako jednorazova cCastka za celé obdobi, které bylo dohodnuto, jeho
splatnost ¢ini 30 kalendéainich dni ode dne, kdy byla uzaviena dohoda o poskytnuti tohoto

v 15
prispévku.

BANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zikonik prace, provadéct narizeni
vlddy a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5, s. 1054.

14 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. § 114. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
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1.3.6 Prispévek na zapracovani podle § 116 zikona o zaméstnanosti

Piispévek na zapracovani mize byt Ufadem prace poskytnut zaméstnavateli na zakladg
dohody, uzaviené mezi obéma stranami. Podminkou je pfijeti zaméstnavatelem do pracovniho
poméru uchazede o zaméstnani, jemuz je ze strany Utadu prace vénovana zvysena péée (dle §
33 ZoZ). V procesu zprostiedkovani zaméstnani je vénovana zvySena péce uchazelim o
zaméstnani, ktefi ji potfebuji z divodu svého zdravotniho stavu, véku, péce o dité ¢i z jinych
vaznych divodu.

Maximalni doba, po kterou mize byt prispévek poskytovan, jsou max. 3 mésice. Maximalni
vySe meési¢niho piispévku pro jednu osobu, jez je zapracovani povéfena, muze Cinit

o . o 1
maximalné polovinu miniméalni mzdy.'°

1.3.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program podle § 117 zakona
0 zaméstnanosti

Ptechazi-1i firma resp. zaméstnavatel na novy podnikatelsky program, miize ji byt ze stany
Utadu prace poskytnut piispévek, pii piechodu na novy podnikatelsky program. Podkladem je
opét dohoda mezi stranami a skuteCnost, ze z divodu piechodu na novy podnikatelsky
program nemuze byt zaméstnavatelem zabezpeCena pro jeho zaméstnance prace v rozsahu
tydenni stanovené pracovni doby.

Prispévek miize byt poskytnut na c¢asteCnou uthradu ndhrady mzdy, ktera pfislusi témto
zaméstnancum podle pracovnépravnich piedpist. Prispévek miize byt poskytovan po dobu
maximalné 6 mésici, pricemz maximalni vySe mési¢niho piispévku pro jednoho zaméstnance
muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani ptispévkll na nastroje APZ je upraveno § 118 az 119 zédkona o zaméstnanosti.

Zadatelem o poskytnuti piispévku je zaméstnavatel &i fyzicka osoba. Nezbytnym obsahem

SANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zikonik prace, provadéct narizeni
vldady a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5, s. 1055.

'"ANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zikonik prace, provadéct narizeni
vldady a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5.
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zadosti jsou identifika¢ni udaje zadatele, pfedmét a misto podnikéani, druh pfispévku, o ktery

v vrq1r 1
zam&stnavatel 7ada. !’

Nezbytnymi doklady, ktery musi byt k zadosti o pfispévky na jednotlivé nastroje APZ
prilozeny jsou: doklady, které osvéd¢uji skutecnosti, které jsou uvedené v zadosti, potvrzeni,
ze v evidenci dani zadatele neexistuji danové nedoplatky, a to ani u finanéniho Ufadu, ani u
celniho ufadu, ze zaméstnavatel nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi ¢i socidlni pojisténi a na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
(vyjimku predstavuje povolené splaceni ve splatkach, pficemZ nesmi byt v prodleni se
splacenim splatek, ¢i mu bylo povoleno poseckani dan¢); doklad o bankovnim uctu ztizeném

v , 1
u finan¢niho ustavu.'®

Nezbytnymi nalezitostmi dohody o poskytnuti ptispévku jsou: identifikacni tdaje stran
dohody, ucel, na ktery je ptispévek poskytovan, podminky poskytovani piispévku, vyse a
termin poskytnuti piispévku, zplsob, jakym budou kontrolovany sjednané podminky,
podminky a termin, kdy bude ptispévek zictovan, zavazek, podle kterého je pfijemce povinen
vratit ptispévek ¢i jeho pomérnou cast, pokud v disledku jeho zavinéni ziskal ptispevek
nepravem ¢i v Castce, ktera je vyssi nez castka mu nalezejici, lhlitu a podminky pro vraceni
prispévku, zdvazek zaméstnavatele k neprodlenému vraceni prispévku (podle § 112-114, 116
¢1 117) v piipadé, ze doslo k poskytnuti ptispévku v obdobi 12 mésici pfed dnem, kdy nabyla
pravni moc rozhodnuti o ulozeni pokuty za to, ze zaméstnavatel umoznil vykon nelegélni
prace (podle § 5 pism. e) bodu 3, podminky a lhity pro vraceni ptispévku; ujednani o

vypovézeni dohody."’

Povinnosti Utadu prace je ve sjednané dohodé rozlisit podminky, na zakladé kterych bude
prispévek poskytnut, jejichZz nesplnéni ze strany zaméstnavatele nebude piedstavovat piipad
poruseni rozpo&tové kazné a podminky, jejichz nesplnéni nebude UP postihovat odvodem
podle zvlastniho pravniho predpisu. V piipadé, Ze zaméstnavatel nevrati prispévek v terminu,
jez byl stanoven, dojde k poruseni rozpoctové kdzné. Formy piispévki €i zpiisob poskytovani

ptispévkil jsou stanoveny MPSV prosttednictvim provadéciho pravniho predpisu.

17 Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. § 118, 1197. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F

'8 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. § 118, 1197. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F

1 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. § 118, 1197. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
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Poskytované ptispévky, ptipadné thrady za provedené sluzby v ramci APZ je zaméfeno
zejména na podnikatelskou sféru. Prispévky z prostiedkli ur¢enych na APZ nemohou byt
poskytovany organiza¢nim slozkam a pfispévkovym organizacim statu. Pfi poskytovani

v v . v Ty , . , , . 2
ptispévku je vzdy Utadem prace hodnocena situace na trhu prace v daném regionu.*

Dalsimi opatifenimi APZ jsou: poskytovani poradenstvi, podpory pifi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a cilenych programd, jejichz ucelem je fesit nezaméstnanost podle

§ 120 zakona o zaméstnanosti.

1.3.8 Poradenstvi

Poradenstvi je provadéno &i zabezpedovano krajskymi pobockami UP, uéelem je zjistovat
osobnostni a kvalifikaéni predpoklady fyzickych osob v oblasti volby povolani,
zprostiedkovani vhodného zaméstnani ¢i volby ptipravy k praci osob, které jsou zdravotné
postizené a v neposledni fad¢ v procesu vyberu nastroji APZ.

Krajskou pobotkou UP mize byt na zakladé dohody zabezpeteno poradenstvi
prostiednictvim odbornych zafizeni, napf. prostiednictvim pedagogicko-psychologické
poradny, bilanéné diagnostickych pracovisté, piic¢emz UP bude hradit naklady, které jsou
stouto cCinnosti spojené. Vycet poradenskych cinnosti, forem poradenstvi, jejich
charakteristiku a druhy nakladd snimi spojené, jez jsou hrazeny UP, je stanoven

v provadécim pravnim predpise MPSV.

1.3.9 Chranéné pracovni misto

Poskytovani piispévkii na zrFizeni chranéného pracovniho mista (dale jen CHPM) je
upraveno § 75 zédkona o zamestnanosti.

Jako chranéné pracovni misto je oznaCovani pracovni misto, které je =zfizovano
zaméstnavatelem a jeZ je uréeno osobé se zdravotnim postizenim, a to na zéklad€ uzaviené
pisemné dohody s UP. Utadem prace je zaméstnavateli na zfizeni chranéného pracovniho
mista poskytovan ptispévek, jehoz podminkou je, aby bylo toto CHPM obsazeno po dobu 3
let.

Y ANDRASCIKOVA, M. HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E. a kol. Zdkonik préce, provadéci naiizeni
vlddy a dalsi souvisejici predpisy s komentarem k 1. 1. 2014. Nakladatelstvi ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-
850-5, s. 1058.
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Za chranéné pracovni misto je taktéz povazovano pracovni misto obsazené osobou se
zdravotnim postizenim, je-li vymezeno v pisemné dohod¢ uzaviené mezi zaméstnavatelem a
UP. Dohoda je uzaviena na dobu 3 let.

Dohoda nemiize byt uzaviena se zaméstnavatelem, bylo-li v obdobi 12 mésicti pfed dnem,
kdy podal zadost proti zaméstnavateli zahdjeno trestni stihani, kdy byl obvinén z trestného
¢inu podvodu, a to v souvislosti s poskytovanim ptispévku uréené¢ho k podpote zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (podle § 78); dale pokud zaméstnavatel provedl zaméstnanci
srazky z platu ¢i ze mzdy (podle § 78 odst. 2 pism. b) ¢i ¢)), pokud byla zaméstnavateli
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt ¢i ptfestupek, kterého se dopustil na useku
zaméstnanosti €1 inspekce prace; pokud byla na zaméstnavatele podana opakované stiznost

tykajici se poruseni povinnosti stanovenych zdkonikem prace, ktera byla opravnéna.

Dohoda dale nemize byt uzaviena se zaméstnancem, pokud z pfedchozi ¢innosti tohoto
zaméstnance nevyplyva piinos v oblasti zaméstnavani osob na trhu prace z hlediska druhu
jejich postizeni.

Maximalni vySe prispévku na ziizeni CHPM miize €init: u osoby se zdravotnim postizenim
maximalné 8nasobek, u osoby s tézS§im zdravotnim postizenim maximaln¢ 12nasobek
prumérné mzdy, jez byla dosazena v narodnim hospodaftstvi v 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho
kalendéainiho roku.

Je-li zaméstnavatelem na zékladé jedné dohody s UP ziizeno 10 a vice CHPM, maximalni
vysSe prispévku na ziizeni jednoho CHPM mize ¢init maximalné¢ 10nasobek u osob se
zdravotnim postizenim, maximalné 14nasobek u osob s té€z§im zdravotnim postizenim

prumérné mzdy, jez byla dosazena v narodnim hospodafstvi v 1. az 3. ¢tvrtleti pfedchoziho

kalendainiho roku.

Chranéné pracovni misto pro osobu se ZP za ucelem vykonu samostatné vydélecné

&innosti (CHPM-SVC)

Ufadem prace miize byt uzaviena dohoda o ziizeni CHPM taktéZ s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne, Ze bude vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost (dale jen

SVC).
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Poskytnuti ptispévku je upraveno obdobné odst. 1 az 9. s tim, ze vraceni prispévku nemiize
byt ze strany UP pozadovano v piipadg, Ze tato osoba SVC prestane ze zdravotnich divodi ¢i

v ptipad¢ umrti vykondvat.

Dohoda o vymezeni CHPM miize byt Uradem prace uzaviena se zaméstnavatelem &i s osobou
se zdravotnim postizenim vykonavajici samostatnou vydéle¢nou &innost. Dohoda mezi UP a
zaméstnavatelem obsahuje udaje, které jsou uvedeny v odst. 8. v pism. a) az c), dale e), h), k).
Dohoda mezi UP a osobou samostatné vydéle¢né &innou obsahuje udaje uvedené v odst. 8

pism. a), b), e), h), k) zdkona o zamé&stnanosti.

Problematiku provozu CHPM upravuje § 76 ZoZ. Utadem prace mize byt CHPM, které
bylo zfizené & vymezené, na zékladé dohody uzaviené se zaméstnavatelem ¢i OSVC, ktera je
souCasné¢ osobou se zdravotnim postiZzenim, poskytnut taktéz ptispévek, ktery slouzi

k ¢aste¢né thrad€ provoznich nakladt tohoto CHPM.

Dohoda miize byt uzaviena nejdiive poté, co uplyne 12 mésicti ode dne, kdy bylo zifizené

pracovni misto obsazeno ¢i vymezeno.

Prispévek slouzici k ¢astecné uhradé provoznich ndkladit CHPM muze byt poskytnut, bude-li,
ke dni podani zadosti o pfispévek, splnéna podminka podle § 75 odst. 5 zdkona o

zaméstnanosti. Maximalni vysSe ro¢niho piispévku miize Cinit 48 tis. K¢.

Prispévek slouzici k Caste¢né uhradé provoznich nakladi CHPM nemuze byt poskytnut, je-li

ziizené ¢1 vymezené pracovni misto mimo pracovisté zamestnavatele.

Provadécim pravnim pfedpisem MPSV je stanovena charakteristika CHPM, jsou vymezeny
druhy provoznich nakladi CHPM, které jsou k provozovani tohoto mista nezbytné a na které
muze byt poskytnut piispévek podle § 76 ZoZ, déle je uveden zpiisob, kterym je ptispévek
poskytovan a dal$i skuteénosti, které jsou pro uzavieni dohody mezi UP a zaméstnavatelem o

I . . 21
ztizeni €1 vymezeni CHPM rozhodné.

*! Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 76. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F
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1.3.10Cilené programy k reSeni zaméstnanosti podle § 120 ZoZ
Cilené programy, v¢. programi s mezinarodni ucasti a programd, které jsou financovany ze
Strukturalnich fondt Evropského spolecenstvi a dal$ich programli ES jsou urceny k feSeni

problémd, jejichz charakter je obecni, okresni, krajsky ale i celostatni.

Cileny program piedstavuje soubor opatieni, jejichz ucelem je zvySeni moznosti fyzickych
osob ¢i skupin fyzickych osob v oblasti uplatnéni se na trhu prace. Program zahrnuje
stanoveni podminek, na zakladé kterych je provadén a harmonogram Cerpani. Jedna-li se o
cilené programy, jejichz charakter je celostatni, jsou schvalovany vladou CR, program

charakteru obecniho, okresniho a krajského jsou schvalovany ministerstvem.

Za cileny program je povaZovan 1 program, ktery je uréen k podpote obnovy ¢i technického
zhodnoceni hmotného investicniho majetku, jez slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice, nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim muize byt v ramci programu poskytnut piispévek do maximalni vyse

70 % z potizovaci ceny tohoto majetku.

Utad prace miZe pii plnéni cilenych programt spolupracovat taktéz s jinymi subjekty &i
mohou byt cilen¢ programy na zdkladé¢ smluvniho vztahu zajiStovany pravnickymi c¢i
fyzickymi osobami. Soucasti dohody o zajistovani cileného programu je taktéz ujednani o

prispévku pravnické &i fyzické osobé za to, Ze realizaci cileného programu zajistila.**

1.3.11 Shrnuti
Realizace jednotlivych opatieni a nastroji APZ vyplyva primarné¢ z koncepcné strategickych
postupt, které byly vydany zejména MPSV, kdy ucelem bylo vymezit zamér politiky

zaméstnanosti na statni irovni Ufadu prace CR.

Jedna se o dokumenty, jako jsou Strategie zaméstnanosti 2014-2020, Operacni program
Zameéstnanost, Ak¢ni plan na podporu hospodarského ristu a zaméstnanosti, Aktivizacni
opatieni k feSeni nepiiznivé situace na trhu prace ad. Aktivizacni opatieni maji navaznost na

koncepeni a strategické materialy vlady.

*2 Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. § 120. In: portal.mpsv.cz [online]. 2018 Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/ZAKON_ O ZAMESTNANOSTI OD 1 1 2018.PD
F
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Uziti jednotlivych ndstroji APZ musi byt UP CR odpovédné zvazovano dle situace na
regionalnich trzich prace, sklady uchazect a zdjemci o zaméstnani, ktefi jsou registrovani
v jejich evidenci. Primarnim poslanim UP CR je zprostfedkovat vhodné zaméstnani pro

uchazece a zdjemce o zamestnani.

Podle § 33 Zakona o zaméstnanosti pro uchazeCe o zaméstnani z tad dlouhodobé
nezaméstnanych, absolventim bez praxe, mladym do 25 let a osobam nad 55 let, osobam
pecujicim o dité/deéti, osobam zdravotné postizenym, osobam po VTOS apod. ma byt pti

v ;s v Y , Y ;w23
zprosttedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce.

# UP CR. Situace na trhu prace. Dostupné z: https://www.kr-olomoucky.cz/download.htm1?id=49939
25



1.4 Dokumenty vénujici se posilovani Sanci pro osoby ohroZené na
trhu prace

Velice dilezitou soucasti jsou také dokumenty, které se vénuji skupindm osob ohrozenych na

oW

trhu prace a slouzi tak k posileni a lepsi Sanci umisténi osob znevyhodnénych na trhu préce.

Vladou byla schvalena fada dokumentt, jejichz cilem je mj. posilit osoby ohrozené na trhu

’ ’ s e sror 24
prace. Jedna se zejména o nasledujici dokumenty:

- Analyza nabidky a poptavky na trhu prace — seznam opatieni (2016) (MPSV),
- Nérodni program reforem Ceské republiky 2017,

- Ak¢ni plan na podporu hospodarského ristu a zaméstnanosti pro rok 2016 a dalsi

(UV).

Narodni program reforem Ceské republiky 2017 predstavuje koncepéni dokument vlady
CR tykajici se oblasti hospodaiské politiky. Cilem programu je formulovat kli¢ova opatien,
ktera vedou ke konkurenceschopnosti a prosperité Ceské republiky. V oblasti trhu prace,
socialni politiky a vzdélavani se vénuje politice a sluzbdm zaméstnanosti, ucasti Zen na trhu

prace, vzdelavani, socidlni ochrané a podpoie migrace.

Cilem ak¢éniho plianu urcéeného k podpore hospodarského ristu a zaméstnanosti je, aby
bylo reagovano na aktuadlni hospodaiské potifeby zemé. V oblasti podpory zaméstnanosti a
trhu prace se zaméfuje mj. na minimalizaci nezaméstnanosti a jeji prevenci, na realizaci
uc¢inného restrukturalizaéniho planu uréeného regionim, které jsou strukturalné
znevyhodnéné; na podporu mobility pracovni sily, na zlepSeni v oblasti odméinovani, na to,
aby bylo posileno pravni zakotveni a podpora socialniho podnikani, na posileni souladu mezi

vzdélavacim systémem a trhem prace ad.”’

Dokument s ndzvem Analyza nabidky a poptavky na trhu prace — seznam opatieni (2016)

reaguje

Na aktivni politiku zaméstnanosti je zaméfeno opatfeni spadajici do skupiny 2 s ndzvem

Motivace zaméstnavatelli zaméstnavat znevyhodnéné skupiny osob resp. intenzivni vyuZiti

2 MPSV. Databaze Strategii. In: databaze-strategie.cz. Dostupné z: https://www.databaze-
strategie.cz/cz/mpsv/strategie/strategie-politiky-zamestnanosti-do-roku-
2020?typ=tematicky&v=8266b125c058ad9f81733127636a2825

* MMR CR. Akéni plan na podporu hospodaiského riistu a zaméstnanosti pro rok 2016 a dalsi. In: databaze-
strategie.cz [online]. Dostupné z: https://www.databaze-strategie.cz/cz/urad-vlady/strategie/akcni-plan-na-
podporu-hospodarskeho-rustu-a-zamestnanosti-cr-aktualizace-pro-rok-2016?typ=struktura

26



dostupné pracovni sily. Podcil 2.1 ma nazev cilené poskytovani prispévka APZ a spoc¢iva ve
vyznamné eliminaci tzv. ,,cream-offeffectu” u nastroji APZ, tzn. v ramci procesu, kdy jsou
poskytovany ptispévky zaméstnavatelim, jejichz cilem je podpofit zaméstnanost UoZ
prostfednictvim cilené reflexe miry znevyhodnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. APZ
by méla byt vyuzivana za i¢elem motivace zaméstnavatelll k zaméstnavani skupin osob, které
jsou nejvice znevyhodnéné, zejména pak osoby, jez jsou dlouhodobé nezaméstnané a osoby, u

kterych dochazi ke kumulaci handicapi.

V disledku zvysen¢ho zajmu o nové zaméstnance dochazi k tvorbé Sance nového pracovniho
uplatnéni pro uchazece o zaméstnani, ktefi jsou handicapovani z diivodu jejich zdravotniho
stavu, véku, péce o dit¢ €1 z jinych vaznych diavodi, coZ zhorSuje jejich uplatnéni na trhu

prace.

Taktéz skupina 3 opatieni s niazvem Intenzifikace &innosti UP CR a SUIP piedpoklada
pozitivni vliv na osoby ohrozené na trhu prace. Cilem pod bodu 3.1 s ndzvem Intenzifikace
zprostiedkovatelské ¢innosti UP CR je zaméfena na intenzivni realizaci a aktivni nabidku
zprostiedkovatelskych sluzeb prostiednictvim UP. Tento by mél klast diraz na véasnou a
kvalitni reakci na poptavku zaméstnavateli po novych zaméstnancich. UP by mél organizovat
cilena vybérova tizeni s cilem obsadit hlaSena volna pracovni mista. Tato vybérova fizeni by
méla probihat jak v prostorach UP, tak v prostorach zaméstnavatelti. Diky aktivni asistenci
UP CR na vybérovych fizenich ziskd UP zpétnou vazbu v oblasti zajmu uchazeéi o

zaméstnani a o pracovni uplatnéni na trhu prace jako takové.

Opatieni 3 dale zahrnuje pod opatieni 3.2 s nazvem Parovani uchazecii o zaméstnani a
volnych pracovnich mist, v ramci kterého se pracovnici UP budou i nadéale v individualni
praci s klienty zamétovat na to, aby vydavali doporu¢enky do konkrétnich zaméstnani misto
pouhého informovéani o volnych pracovnich mistech. Diiraz musi byt kladen na provedeni
kvalitniho vybéru vhodnych uchazecii o zaméstnani. Nezbytna je v tomto bodé spoluprace se

zaméstnavateli, kterd spoc¢iva v zaznamenavani vysledku schizky UoZ se zamé&stnavatelem.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je pomoci osobam, jez jsou nezaméstnané k rychlému
zaClenéni se do pracovniho procesu. Toto se nedafi pfili§ u osob, jeZ jsou nezaméstnané
dlouhodobé, a to ani v situacich hospodaiského ristu. Zadkonem je definovano vhodné
zaméstnani, jeZ ma uchaze¢ o zaméstnani povinnost pfijmout, ¢asto v§ak dochazi k situacim,
kdy uchazeci v pfipadé¢ odmitnuti tohoto nabizeného zaméstnani nejsou uloZeny sankce.

V disledku situaci, kdy neni ze strany UP trvano ve viech piipadech na dodrzovani
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individualniho akéniho planu, vede k nedostate¢né motivaci nezaméstnanych k plnéni jejich
povinnosti. Proto je tfeba zvysit spoluzodpovédnost a vice vazat poskytovani socidlnich davek

.y , . v ’ Ty, r 26
na aktivni spolupraci nezaméstnané¢ho s Uradem préce.

** ZADRAZILOVA, D. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika podnikani. Praha: C.H.
Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-192-5.
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2 Prakticka c¢ast

Ma druhé ¢ast bakalafské prace se zamétuje predevsim na realizaci kvantitativniho vyzkumu,
jehoz nastrojem bude dotaznikové Setfeni mezi respondenty, zaméstnavateli z Olomouckého
kraje. Pro realizaci kvantitativniho vyzkumu bylo vyuzito dotaznikového Seti‘eni, kdy byla
oslovena skupina 104 zaméstnavatel z Olomouckého kraje, ktefi vyuzili nastroje APZ (od
roku 2013 do roku 2015), k zaméstnadvani osob znevyhodnénych na trhu prace. Dotaznik byl
fadn€¢ vyplnén necelou polovinou, tedy pfesné 50 respondenty. Dotaznikové Setfeni bylo
realizovano v mésici Cervnu prostifednictvim nastroje survio.com. Divodem, proC jsem si
vybrala pravé dotaznikové Setfeni, bylo to, Ze tento druh vyzkumu je pfesny a navic i
spolehlivy. Mym zdmérem nebylo zachdzet do hloubky problému (proto jsem si nevybrala
jako metodu zkoumdani rozhovor), ale ziskdni co nejobjektivnéjSich a nejobecnéjSich dat.
Cilem tohoto dotaznikového Setfeni je zjistit, jak jsou zaméstnavatelé spokojeni s nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti uplatiiované ze strany Utadu préace, nakolik vyuZivaji kterych
nastroji APZ a co by je motivovalo k tomu, aby zaméstnavali vice osob ze skupin ohrozenych
na trhu prace. Tento vyzkum lze zafadit do deskriptivniho (popisného) vyzkumného
problému. V dalsi ¢asti bude analyzovano vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

v Olomouckém kraji.

2.1 Kvantitativni vyzkum — dotaznikové Setieni

Kvantitativni vyzkum se vyznacuje nasledujicimi charakteristickymi rysy:

nezavislosti vyzkumnika na jevech, které jsou predmétem zkoumani,

- vyzkumnik ma svobodu vybéru a volby, co a jakym zpiisobem bude studovat, zvolené
by vSak mélo byt determinovano prostfednictvim objektivnich kritérii,

- kauzalita, tzn. identifikace kauzalnich zakonitosti a vztahli objasiiujicich pravidelnost
lidskych projevi,

- pristup hypoteticko-deduktivni, nebot’ véda je rozvijena procesem formulovani a
testovani hypotéz, které se zakladaji na obecnych pravidlech a zakonitostech,

- operacionalizace, tzn. pfevedeni védeckych pojml do feci konkrétnich projevi a faktt

tak, aby bylo moZno kvantitativné mefit skutec¢nosti, ke kterym se jevy vztahuji a které

je charakterizuji,

- redukce problémil na co nejmensi elementy pfispiva k lepSimu porozuméni problému,
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- generalizace predstavuji moznost zobecnit zjiSténé zakonitosti lidského a socidlniho
chovani, jejim predpokladem je vSak zajisténi dostatecné velkych vzorkli zkoumanych
osob,

- prufezova analyza, kdy srovndvani variaci napfi¢ rtiznymi vzorky umozZiuje

identifikovat obecna pravidla a zakonitosti.”’

Dotaznikové Setfeni predstavuje jednu z metod, kterd je nejcastéji vyuzivana za ucelem sbéru
dat. Jeji vyhodou je nizka casova a finan¢ni naro¢nost ve srovnani s jinymi metody sbéru dat,

v r vir ’ sevov vl ’ : 2
moznost opakovaného vyuziti dotazniku, zajisténi uréité miry anonymity.*

Pti realizaci dotaznikového Setfeni je nezbytné nejdiive stanovit cile tohoto Setfeni, a to
prostfednictvim tvorby hypotéz, které budou prostiednictvim dotaznikového Setfeni

ovéfovany.

Spravna formulace hypotéz je dulezitd zejména pro zadavatele vyzkumu. Kazdd otdzka
vyzkumu by méla byt zafazena do dotazniku diivodné a méla by byt funkcni; zadné otazky,

které jsou nutné pro verifikaci vyroku, by nemély byt opomenuty.

Proto byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

VOI1: Ktera skupina zaméstnavateli nejvice vyuzZiva nastroju APZ?

VO2: O které osoby znevyhodnéné maji zaméstnavatelé v ramci nastroji APZ nejvétsi
zajem?

VO3: Jak jsou zaméstnavatelé z Olomouckého Kkraje spokojeni s nastroji APZ
uplatiiované ze strany UP?

VO4: Nakolik zaméstnavatelé z Olomouckého kraje vyuzivaji jednotlivé nastroje APZ?
VO5: Co by zaméstnavatele z Olomouckého kraje motivovalo k vétSimu zaméstnavani

osob z ohrozenych skupin na trhu prace?

2.1.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 50 respondentii z celkovych 104 zaméstnavateld.
Z hlediska pravni formy podnikéni se jednalo o 34 spolecnosti, jejichZ pravni forma je s.r.o., 9
OSVC, 2 respondenty ve formé spolku, 2 druzstva, 2 respondenti jsou obci, jednu pravnickou

osobu.

*" OLECKA, 1., IVANOVA, K. Metodologie védecko-vyzkumné ¢innosti. Moravska vysoka §kola Olomouc,
0.p.s. Olomouc, 2010. ISBN 978-80-87240-33-5.

* HAVLICOVA, D. Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace, (sebe)Koncepce, s. 69.
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pocet %
Pravni forma | respondentl | respondentu
s.r.o. 34 68 %
0osvC 9 18 %
druZstvo 2 4%
obec 2 4%
spolek 2 4%
p.o. 1 2%
Celkem 50 100 %

Tabulka 2 Pravni forma respondentil
Zdroj: dotaznikové Setfeni

s.r.o. 0SVC mdruistvo M obec spolek

Graf 1 Pravni forma respondentii
Zdroj: dotaznikové Setfeni

Nejvice respondentt (68 %) mélo formu s.r.o., téméf pétina respondenti (18 %) byla OSVC,
4 % respondentii jsou druzstvo, 4 % obcemi, 4 % spolky a 2 % respondentd p.o., z ¢ehoz

vyplyva, Ze nejvice ptispévki APZ vyuZivaji obchodni spole¢nosti.
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Pfedmét cinnosti respondentl

zdravotnictvi
zemédélstvi
drevozpracujici pramysl
veterindrni sluzby
ucetni prace
drevovyroba

technické sluzby
textilni pramysl

16%
zpracovatelsky primysl

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Graf 2 Pfedmét ¢innosti respondentti
Zdroj: dotaznikové Setieni

Nejvice respondentil pisobi v automobilovém primyslu (16 %), 12 % respondentii plisobi
v potravinaiském pramyslu, 8 % respondentli ve sluzbach, 4 % respondenti v obchodu,

velkoobchodu.

Vétsina respondentlt (84 %) predstavuje zaméstnavatele do 50 zaméstnanct, 12 %
respondentli zaméstnava od 50 do 250 zaméstnancl, 4 % respondentl jsou zaméstnavateli

vice nez 250 zaméstnancu.

Respondenti dle poc¢tu zaméstnancu

0.04

do 50 zaméstnanci M od 50 do 250 zaméstnanc M nad 250 zaméstnancl

Graf 3 Respondenti dle po¢tu zaméstnanct
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Témer tii Ctvrtiny respondenttl uvedly, Zze zaméstnavaji osoby ohrozené na trhu prace. Lze
predpokladat, ze pokud by respondenti védéli a ze pokud by respondenti byli pied tim, nez
budou odpovidat na dotaz, sezndmeni se vSemi skupinami ohrozenych osob na trhu prace, ze
by procento respondentt, ktefi odpovédéli kladng, bylo vyssi. Rada respondentt si totiz

neuvédomuje, ze ohrozenymi skupinami na trhu prace jsou napi. i mladi lidé.

Zameéstnavani osob ohrozenych na
TP

ano Mne Mnevim

Graf 4 Zaméstnavani osob ohrozenych na TP respondenty
Zdroj: dotaznikové Setieni

Dalsi otazkou bylo zjistovano, jaky podil tvofi osoby znevyhodnéné na trhu prace na vSech
zaméstnancich danych respondentii. Bylo zjiSténo, Ze téméf u poloviny respondentl tvofi
osoby znevyhodnéné na trhu prace do 10 % vSech zaméstnanct. U téméf ttetiny respondentli
vSak osoby ohroZené na trhu prace tvoii vice neZ polovinu vSech zaméstnanci. 10 %
respondentl uvedlo, Ze méné neZ pétina zaméstnancli predstavuje osoby ohrozené na trhu

prace a 12 % zaméstnancli na otdzku nedokdzala odpovédeét.
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Podil osob znevyhodnénych na TP na
vSech zaméstnancich

ménénezl0% MWMdo20% Mvicenez50% M nevim

Graf 5 Podil osob znevyhodnénych na TP na vSech zaméstnanych
Zdroj: dotaznikové Setieni

Zameéstnavané skupiny osob
ohroZzenych na TP

mladi do 25 let

Zeny po MD

lidé pecujici o dité do 15 let ¢i o OZP
osoby se zaznamem v RT

osoby po skonceni RD

osoby nekvalifikované, s nizkou kvalifikaci
osoby opoustéjici VTOS*

ozpP

starsi osoby

absolventi

nezameéstnavam

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 6 Zaméstnadvané skupiny osob ohrozenych na TP
Zdroj: dotaznikové Setieni

Témét polovina (46 %) respondentii zaméstndva OZP, vice nez tfetina respondentl
zaméstnava star$i osoby nad 55 let, téméf pétina (18 %) respondentli zaméstnava mladé do 25
let. 10 % respondentli osoby ohrozené na trhu priace nezaméstnava. Mezi nejméné
zaméstnavané skupiny ohrozenych osob na trhu prace se u respondentd fadi osoby se
zaznamem v rejstiiku trestil, které zaméstnava 2 % respondentll a osoby opoustéjici zatizeni

pro VTOS ¢i pro vykon ochranné ¢i tstavni péce.
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Vyuzivané nastroje APZ

APZ
nevyuzivam
projekty ESF

CHPM

prispévek pri prechodu na novy PP
prispévek na zapracovani
preklenovaci prispévek

SUPM

investicni pobidky

rekvalifikace

0% 10% P 30% 40% 50% 60%

Graf 7 Vyuzivané nastroje APZ
Zdroj: dotaznikové Setieni

Vice nez polovina respondentii vyuzivd spoleCensky tcelnd pracovni mista, t€éméf tietina
zaméstnavatelll zaméstnava v rdmci chranénych pracovnich mist, 12 % respondentli vyuziva
ptispévek na rekvalifikace a 10 % respondentli pak projekti ESF. Nejméné respondentl
vyuziva pFispévku na zapracovani a investiénich pobidek (6 %). Zadny z respondentl

nevyuziva prispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program a ptreklenovaci ptispévek.

Vyuzivani podpor poskytovanych v
ramci APZ

ano M ne Mnevim

Graf 8 VyuZivani podpor poskytovanych v ramci APZ
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Podpor poskytovanych v ramci APZ vyuzivaji 2/3 respondentli, témef pétina respondentli

podpory v rdmci nastroji APZ nevyuzivé a 16 % respondentii uvedlo, ze nevi.

Typy podpor/prispévkla v ramci APZ
vyuZivané respondenty v poslednich
2 letech

VA

nevim nazev

zadné

CHPM

podpora OZP na CHPM

prispévek na rekvalifikace
prispévek na zfizeni verejné prospésnych...
prispévek na vyhrazeni SUPM pro...

SUPM 0SVC

nové zfizené SUPM zaméstnavatel

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Graf 9 Typy podpor / ptispevkil v ramci APZ vyuzivané respondenty v poslednich 2 letech
Zdroj: dotaznikové Setieni

Nejvice respondentli, piesné polovina vyuziva prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista pro uchazeCe o zaméstnani, tzv. piispévek na mzdu. Vice nez pétina
respondentli vyuziva prispévek na nové ziizené spolecensky ucelné pracovni misto u
zaméstnavatele, 16 % respondentli nevyuzila v poslednich letech zddny z pfispévkl v rdmci

APZ.

Dalsi otazkou bylo zjiStovdno, zda respondenti povazuji stdvajici nastroje APZ za
dostacujici. Polovina respondentl stdvajici nastroje APZ za dostacujici povazuje, pétina

respondentll je povazuje za nedostatecné a téméet tfetina respondentli uvedla, Ze nevi.
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Dostatecnost nastrojua APZ

ano M ne Mnevim

Graf 10 Dostatecnost nastroji APZ

Zdroj: dotaznikové Setieni

Vice nez polovinu respondentl (58 %) by k zamé&stnavani osob znevyhodnénych na trhu prace
motivoval pfispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista, 14 % pak
ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace, 6 % pak
prispévek na rekvalifikace. Respondenti déle uvedli, Ze by byli motivovani, pokud by se jim
snizily odvody ¢i jim byla proplacena celd mzda zaméstnanci v¢. odvodu, v ptipad€ ziskani
dotaci predem ¢i sniZzeni administrativy. Jeden respondent také uvedl, Zze by byl motivovan,

kdyby tito zaméstnanci projevovali vétsi zajem o praci.

Co by respondenty motivovalo k
zameéstnavni osob znevyhodnénych na TP

snizeni administrativy

dotace predem

vétsi zajem zaméstnancu o praci

nevim

snizeni odvodud za zaméstnance

prodlouzeni poskytnuti prispévku

Uhrada celych mzdovych nakladu vé. odvoda

prispévek na rekvalifikace

prispévek na vyhrazeni SUPM pro osobu...

pfispévek na zfizeni prac. Mista pro osoby...

0.00%10.00920.00%30.00940.009450.00%460.00%70.00%

Graf 11 Co by respondenty motivovalo k zaméstnavani osob znevyhodnénych na TP
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Zajem na vyuzivani vetejn¢ prospesnych praci projevilo pouze 16 % respondentii, témét dve
tfetiny si nepieje vefejné prospésné prace vyuzivat. Vice nez pétina respondentll uvedla, ze

nevi.

Zajem na vyuzivani
prospésnych pr

verejné
aci

ano M ne Mnevim

Graf 12 Zajem na vyuzivani vetejné prospésnych praci
Zdroj: dotaznikové Setieni

S Ufadem prace pii zaméstnavani osob ohrozenych na trhu prace spolupracuji témét ¥

respondenttl, pétina respondentl nespolupracuje a 6 % respondentli uvedlo, ze nevi.

Spoluprace s UP v rdmci
zameéstnavani osob ohroz. na TP

6.00%

ano Mne Mnevim

Graf 13 Spoluprace s UP v ramci zaméstnavani osob ohrozenych na TP
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Zaméstnanci, ktefi spolupracuji s Ufadem prace, hodnotili spolupraci velmi kladng. Polovina

respondentl oznacila spolupraci za vybornou, druhé polovina jako dobrou.

Hodnoceni spoluprace s UP

0.00%

vyborna dobra m nedostacujici

Graf 14 Hodnoceni spoluprace s UP
Zdroj: dotaznikové Setieni

Informovanost respondentli ze strany statu ¢1 Utadu prace byla oznacena téméi u poloviny
respondentli za dostacujici, 28 % respondentil oznalilo informovanost za nedostacujici,

piiblizné Ctvrtina respondentii uvedla, Ze nevi.

Dostatec¢nost v informovanosti (statu,
UP) o nastrojich APZ

ano M ne Mnevim

Graf 15 Dostate¢nost v informovanosti (statu, UP) o néastrojich APZ
Zdroj: dotaznikové Setieni
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Sebehodnoceni respondenti o nastrojich
APZ

ano M ne Mnevim

Graf 16 Sebehodnoceni respondentii o nastrojich APZ
Zdroj: dotaznikové Setieni

Vice nez polovina respondenti hodnoti svou informovanost o moZnostech a ptispévcich
spojenych se zaméstndvanim osob znevyhodnénych na trhu prace za dostateCnou, vice nez

¢tvrtina ji hodnoti jako nedostate¢nou, pétina respondentii uvedla, Ze nevi.
Zadané nastroje pro vétsi informovanost
osobni konzultace

nevim

prehledné webové stranky UP

infomovanost pracovnikem UP

pravidelné novinky e-mailem

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Graf 17 Zadané nastroje pro vétsi informovanost o APZ
Zdroj: dotaznikové Setieni

Pro vétsi informovanost o nastrojich APZ by vice neZ polovina respondentl uvitala zasilani
pravidelnych novinek e-mailem, 42 % respondentii by uvitala piehledné webové stranky UP,

16 % respondentil pak lepsi informovanost ze strany pracovnika UP.
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Dalsi otazkou bylo zjistovano, v cem obecné respondenti spatiuji nejvétsi problém pti
zamestnavani osob ohrozenych na trhu prace. Na tuto otazku odpovédélo pouze nékolik
respondentli. Dva respondenti pfitom spatiuji problém ve financich, jeden respondent uvedl,
ze problém spatfuje ve vysoké danové zatézi pro zaméstnavatele, jeden respondent uvedl, ze
se potyka s nedostatkem pracovnikil, jez maji zdjem o zaméstnani, jeden respondent spatfuje
nejvetsi problém ve fluktuaci a jeden respondent v zaméstnadvani osob ohrozenych na trhu

prace zadny problém nespatiuje.

Nasledné byly zjistovany ndzory respondentll na to, co by stat mohl udélat pro to, aby
zaméstnavatele motivoval k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace. Na tuto
otevienou otdzku odpovédélo taktéz pouze ne€kolik respondentdi. Jeden z respondentti uvedl,
ze by byl motivovan snizenim odvodli za zaméstnance, jeden respondent pak niz§imi az
zadnymi socidlnimi davkami v dob& nizké nezaméstnanosti, dva respondenti by byli
motivovani prispévkem, z toho jeden pfispévkem na nakup stroji a jinych pomitcek, které

jsou potiebné k praci.

Posledni otazkou bylo zjistovano, co respondenti povazuji za nejvetsi problém soucasnych
nastrojii APZ. Jeden z respondentt uvedl, Ze neméa koho zaméstnavat, nebot’ z Utadu prace
ziskal za posledni rok pouze jednoho pracovnika. Jeden respondent uvedl za problém délku
evidence, dva respondenti pak délku doby, na kterou maji zaméstnavatelé povinnost
zaméstnavat osobu ohrozenou na trhu prace. Jeden respondent vidi problém v opakovanych

prispévcich.

2.2 Trh prace a nezaméstnanost v Olomouckém Kkraji

V této kapitole se budu zabyvat nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Bude zde porovnavana
napiiklad nezaméstnanost Olomouckého kraje, ve srovnani s dal§imi kraji Ceské republiky.
Nezapomeneme zde také uvést ty nejvétsi zaméstnavatele (firmy) z Olomouckého kraje, které
tak pomahaji ke snizeni nezaméstnanosti. V poslednim bodu této ¢asti budu psat o aktivni
politice zamé&stnanosti v Olomouckém kraji. Budu se vénovat naptiklad tomu, ve kterych
letech bylo podpofeno nejvice uchaze¢ o zamestnani v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,

nebo déle kteti UoZ tvoii nejvétsi podil znevyhodnénych skupin.
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2.2.1 Trh prace v Olomouckém kraji

Z ekonomického hlediska predstavuje Olomoucky kraj primyslovou oblast s rozvinutymi
sluzbami zejména v mistech s vySsi koncentraci obyvatelstva a v rekreacnich oblastech. Kraj
se vyznacuje diverzifikovanou ekonomikou, pfi¢emz rozhodujici zaméstnanost je soustfedéna
do oborti: elektrotechnika, strojirenstvi, textilni vyroba, chemicky primysl, potravinarsky
pramysl, dfevozpracujici pramysl, lesnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, stavebnictvi, sluzby,
zejména pak sluzby osobni, sluzby urcené podnikatelim, sluzby v oblasti komunikaci a
sluzby ve skolstvi a zdravotnictvi. Trh prace nelze charakterizovat jako jednotny, nebot’ mezi
jednotlivymi okresy existuji velké rozdily v mife nezaméstnanosti. Také zde bude uvedeno,
ktera skupina osob a to at’ s hlediska véku, nebo handicapu na trhu préce, tvofi nejvétsi

procento nezamestnanosti.

2.2.2 Nezaméstnanost

Uvodem budou piedstaveny informace, jejichz uéelem je uvedeni do problematiky
nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Z Grafu 2 vyplyva, ze ve vztahu k mife
nezaméstnanosti Ceské republiky byla mira nezaméstnanosti v poslednich 10 letech

v Olomouckém kraji vzdy vyssi.

Olomoucky kraj se z dlouhodobého hlediska tadi mezi kraje, jejichz nezaméstnanost je
nadprimérna. Od roku 2010 byla nezaméstnanost v Olomouckém kraji tieti nejvyssi ve

srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky, v roce 2016 doslo k posunu, a to na 4. misto. Mezi

vvvvvvvv

v w7

sveétoveé hospodaiské krize. K trendu snizovani miry nezaméstnanosti pfitom dochazi ptiblizné

od ledna 2014.
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Graf 18 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji
Zdroj: Situace na trhu prace. Pracovni skupina Zaméstnanost Regionalni stalé konference pro
uzemi Olomouckého kraje, 2017.

Situace na konci kvétna 2017 byla nésledujici: Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani Cinila
20 945 osob, coZ pfedstavovalo 0 20 %, resp. o 5 089 osob mén¢ v mezirocnim srovnani.
srovnani s cervnem 2008, tzn. v obdobi pfed vypuknutim hospodaiské krize, bylo v kvétnu
2017 stale o 1 657, resp. o 8,6 % vice nezaméstnanych. Ke kvétnu 2017 tedy Olomoucky kraj
vykazoval 4. nejvyssi nezaméstnanost, kdy na jedno volné misto piipada 2,5 uchazecl o
zaméstnani (ve srovnani s CR, kde je to 1,8 osob). Polet volnych mist ¢inil 8 293, coz
piedstavuje nejvyssi podet volnych pracovnich misto od vzniku Ufadu prace. Tento fakt lze

ptisoudit sou¢asnému ekonomickému riistu, ve kterém se Ceska republika nachazi.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016

Olomouc | 4,8 5,0 9,1 10,0 9,4 9,1 9,3 9,0 7,5 6,3

Okres 5,5 5,8 11,2 11,2 10,1 10,5 9,2 8,5 7,0 5,7

Olomouc

CR 6,0 6,0 9,2 9,6 8,6 9,4 8,2 7,5 6,2 5,2

Tabulka 3 Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 12.2016
Zdroj: CSU, UP CR, MPSV
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Vyvoj nezaméstnanosti v okresech
Olomouckého kraje 2007-2016

Jesenik Olomouc Prostéjov

Prerov Sumperk Olomoucky kraj

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Graf 19 Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Olomouckého kraje 2007-2016

Zdroj: CSU, UP CR

Z Grafu 19 vyplyva, ze v okrese Jesenik byla po celou sledovanou dobu nejvys$i mira
nezaméstnanosti ze vSech okresit Olomouckého kraje. Jedna se taktéz o jednu z nejvysSich

nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky. Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v okresech

Prostéjov a Olomouc.

Pocet uchazecd o zaméstnani na jedno volné
pracovni misto

Okres Olomouc

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Graf 20 Pocet uchazecli o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
Zdroj: CSU

Z Grafu 20 vyplyva, ze na okres Olomouc spadd dlouhodobé¢ vyssi pocet uchazecii na jedno

volné pracovni misto, neZ je tomu v ramci celé Ceské republiky. NejvySsi pocet uchazect na
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volna pracovni mista byl dosazen v roce 2009, resp. 2012, kdy ¢inil 52, resp. 87,8 uchazecu

na jedno volné pracovni misto.

Z hlediska struktury nezaméstnanosti z celkového poctu 20 945 nezaméstnanych tvoftily vice

nez polovinu (52 %) zeny, 17 % tvofili zdravotné postizeni a 3 % pak absolventi Skol.

Z hlediska vékové struktury nejvétsi skupina nezaméstnanych (28,6 %) spadala do vékové
skupiny od 50 do 59 let, vice nez pétina pak do vékové skupiny 40 az 49 let, pétina pak do
vékové skupiny 30 az 39 let, 17 % pak tvoftili osoby ve vékové skupin€ 20 az 29 let. Relativné

pocetnou skupinou byly osoby preddiichodového véku, starsi 60 let, jichz bylo 8,8 %.

Mezi nejvéts§i zaméstnavatele Olomouckého kraje se fadi v oblasti potravinafstvi firmy
NESTLE CESKO s.r.0., zavod Zora (500 — 999 zaméstnancil) a OLMA Olomouc (250 — 499
zaméstnanci). Z oboru strojirenstvi je pak nejvétsim zaméstnavatelem HoneywellAerospace
Olomouc s.r.0. (1000 — 1499 zaméstnancii), dale AZD Praha, s.r.o., zavody Olomouc, Mora
Moravia, a.s. a Sigma Group spol. s r.0., jez spadaji do kategorie 500 — 999 zaméstnanc;
KOYO Bearings Ceskad republika s.r.o. a Senior Flexonics Czech s.r.o. piedstavuji

zameéstnavatele o 250 az 499 zaméstnancich.

Velkym zaméstnavatelem je zdravotnictvi, nebot FAKULTNI NEMOCNICE Olomouc
zaméstnava 3000 — 3999 zaméstnancii, VOJENSKA NEMOCNICE Olomouc pak 500 — 999
zaméstnancu. Taktéz Skolstvi a vefejna sprava predstavuji oblasti, ve kterych plisobi velci
zaméstnavatelé, kterymi jsou UNIVERZITA PALACKEHO, jez spada do kategorie
2500 — 2999 zaméstnanci, OLOMOUCKY KRAJ a STATUTARNI MESTO OLOMOUC,
jez spadaji do kategorie 500 — 999 zaméstnanclti. Velkym zaméstnavatelem je taktéz
spole¢nost CESKE DRAHY, s.o., ol. oblast z dopravy a spojti, zaméstnavatel spadajici do

kategorie 500 — 999 zaméstnanct.

Z oboru obchodu je nejvétsim zaméstnavatelem AHOLD CZECH REPUBLIC, a.s. jeZz spada
do kategorie 500 — 999 zaméstnanctl, dale pak GLOBUS CR, k.s. spadajici do kategorie 250 —
499 zaméstnancii. Z oblasti sluzeb jsou velkymi zaméstnavateli spolecnost Barton a Partner

s.r.0. a Technické sluzby mésta Olomouce, spadajici do kategorie 250 — 499 zaméstnanci.”

** Statutarni mésto Olomouc. In: olomouc.eu [online]. Dostupné z: http://www.olomouc.eu/podnikatel/profil-
mesta-a-informace-pro-investory/profil-mesta/trh-prace
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2.2.3 Aktivni politika zaméstnanosti v Olomouckém Kkraji

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti Utad prace v Olomouckém kraji nabizi nastroje APZ
uvedené v Tabulce 4. Jedna se o vetejné prospeésné prace, kde je v pripadé plného pracovniho
uvazku poskytovan prispévek az do vyse 15000 K&, predédkovi (koordinatorovi) vetejné
prospésnych praci je poskytovan prispévek ve vysi 16 000 K¢, asistentu prevence kriminality

ve stejné vysi.

U spole€ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro starsi 50 let, osobam pec€ujicim o
déti do 15 let, osobam do 25 let bez zdkladniho vzdélani ad. je vySe maximalniho pfispévku
odstuptiovana podle toho, jak dlouho jsou v evidenci UP. Je-li doba evidence od 3 do 12
mésicl, maximalni vySe prispévku €ini 15 000 K¢, je-li doba evidence delsi nez 12 mésici,

maximalni vyse pfispévku ¢ini 18 000 K¢.

vyse prispévku u plného pracovniho Gvazku

nastroj APZ
evidence 3 - 12 mésicl evidence > 12 mésicl

Vefejné prospésné prace max. 15.000 K¢
VPP piedék (koordinator) 16.000 K¢
Asistent prevence kriminality 16.000 K¢
SUPM vyhrazené (50+, A, péée do 15-ti, Y Y
02z, v HN, do 25-ti se zakl. vzdal.) max. 15.000 K¢ max. 18.000 ke
SUPM vyhrazené (UoZ do 50-ti let) max. 12.000,- K&
SUPM vyhrazené pro OZP max. 18.000,- K¢
SUPM vyhrazené pro ab@ﬂ .
umisténé do 0SS nebo jejich PO L SEL AL LTS
SUPM zfizena podle ZoZ, § 113

Tabulka 4 Néastroje APZ
Zdroj:Situace na trhu prace. Pracovni skupina Zaméstnanost Regiondlni stalé konference pro

uzemi Olomouckého kraje, 2017.

U spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych uchaze¢iim o zaméstnani do 50 let ¢ini

maximalni vyse ptispévku 12 000 K&, u SUPM vyhrazenych pro OZP je maximalni vyse
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prispévku vyssi a ¢ini 18 000 K¢&; nejvyssi maximalni vyse ptispévku, a to 24 tis. K¢, pak

dosahuji absolventi umisténi do OSS nebo jejich PO na SUPM.*°

V letech 2015 a 2016 bylo v rdmci APZ podpoteno nejvice spoleCensky ucelnych pracovnich
mist, které byly spolufinancovany zejména z Evropského socidlniho fondu, déale pak vetejné
prospésnych praci, taktéz spolufinancovanych zejména z ESF. Mezi nastroje, jeZ nebyly
spolufinancovany z ESF, se tadilo zfizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist pro osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné a ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Pracovni mista podpoirend APZ

chpm - sv¢ osob se ZP ' 2
|

ztizena CHPM pro OZP
SUPM - SVJ

ESF - SUPM

SUPM

ESF - VPP

VPP
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

M 31.01.2016 31.01.2015

Graf 21 Pracovni mista podpotena v ramci APZ a rekvalifikace, poskytnuté uchazec¢tim a
zajemclm o zaméstnani
Zdroj: UP CR. M¢&sicni statisticka zprava. Leden 2016.

Graf 22 znadzoriuje soucet podili znevyhodnénych skupin na trhu prace dle kraji
k 30. 9. 2016. Olomoucky kraj se nefadi mezi kraje s nejvyssim zastoupenim osob, u kterych
jsou handicapy kumulovany. Z grafu vyplyvd, Ze v Olomouckém kraji je ze skupin
znevyhodnénych na trhu prace nejvice osob, jez jsou v evidenci Utadu prace déle nez 12
mésicl, dale pak nad 50 let (cca 30 %). Okolo 12 % tvofi osoby bez vzdélani ¢i pouze se
zakladnim vzdélanim. Okolo 7 % je tvoteno OZP, stejnych 7 % pak mladymi lidmi do 25 let.

Okolo 5 % je pak tvofeno osobami pedujicimi o déti do 15 let véku.*!

3 PACAKOVA, O. Situace na trhu price. Pracovni skupina Zaméstnanost Regionalni stalé konference pro
uzemi Olomouckého kraje, 2017.

3! Analyza nabidky a poptavky na trhu prace. Cast A. Analyza nabidky a poptavky. Rijen 2016. In:
https://www.dataplan.info/img_upload/7bdb1584e3b8a53d337518d98876318d/analyza-nabidky-a-
poptavky cast-a-11_2016.pdf
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Graf 22 Soucet podili znevyhodnénych skupin UoZ podle kraji k 30. 9. 2016

Zdroj: Analyza nabidky a poptavky na trhu prace

V absolutnich hodnotach se z celkového poctu 24 974 uchazeci o zaméstnani jednalo o 3 587
OZP, 2 805 osob pecujicich o déti do 15 let, 237 osob po MR/RD ¢i 9 mésicti po porodu,
3494 osob do 25 let, 8 396 osob nad 50 let, 6 998 osob bez vzdélani ¢i se zakladnim
vzdélanim, 10 138 osob v evidenci Utadu prace nad 12 mésict, 7 348 osob v evidenci nad 24

mésict.?

32 Analyza nabidky a poptavky na trhu prace. Cast A. Analyza nabidky a poptavky. Rijen 2016. In:
https://www.dataplan.info/img upload/7bdb1584e3b8a53d337518d98876318d/analyza-nabidky-a-
poptavky cast-a-11 2016.pdf; s. 9.
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2.3 Shrnuti
Dotaznikové Setfeni bylo realizovano mezi respondenty, jimiz jsou zaméstnavatelé
z Olomouckého kraje, ktefi vyuzili nastroje APZ (od roku 2013 do roku 2015), k

zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaky je postoj zaméstnavateli k zaméstnavani osob
ohrozenych na trhu prace. Z hlediska pravni formy bylo nejvice respondentl typu s.r.o.,
z ¢ehoz plyne, ze nejvice vyuzivaji nastrojii APZ obchodni spole¢nosti. Nejvice respondent
pusobilo v automobilovém, potravinaiském primyslu a ve sluzbach. VétSina respondentl
predstavovala zaméstnavatele do 50 zaméstnancti, 12 % respondentli bylo zaméstnanci od 50
do 250 zaméstnanct, 4 % pak vice nez 250 zaméstnancl. Pievazna vétsina respondenti tedy

spadala do kategorie malych podnikd.

Témet tii Ctvrtiny respondenti uvedly, ze zaméstnavaji osoby ohrozené na trhu prace. Témét
u poloviny respondentti tvoii osoby znevyhodnéné na trhu prace do 10 % vSech zaméstnanci.
U témét tfetiny respondentl v§ak osoby ohrozené na trhu prace tvofi vice nez polovinu vSech
zaméstnancu. Z hlediska typli ohroZenych skupin, maji zaméstnavatelé nejveétsi zdjem o osoby
zdravotné postizené. Témét polovina respondentli zaméstnava OZP. Dalsi vétsi skupina, o
kterou se zaméstnavatelé zajimaji, jsou starsi osoby, respektive osoby preddichodového veéku.
Vice nez tfetina respondentll zaméstndva starSi osoby nad 55 let. Témét pétina (18 %)
respondentll zaméstnava mladé do 25 let. Mezi nejméné zaméstnavané skupiny ohrozenych
osob na trhu prace se u respondentii fadi osoby se zdznamem v rejstiiku trestd, které
zaméstnava 2 % respondentll a osoby opoustéjici zatizeni pro VTOS ¢i pro vykon ochranné ¢i
ustavni péce.

Z hlediska nastroji APZ, jsou mezi zaméstnavateli nejvice oblibeny a vyuzivany, a to vice
nez u poloviny respondentli spoleCensky ucelnd pracovni mista. DalSim oblibenym
a ptfinosnym ptispévkem pro zaméstnavatele je ptispévek na chrdnéné pracovni misto, a to
témét u tietiny zaméstnavatelil. 12 % respondentl vyuziva ptispévek na rekvalifikace a 10 %
respondentl pak projekti ESF. Nejméné respondentli vyuziva ptispévku na zapracovani a
investi¢nich pobidek (6 %). Nulovy zijem, tudiz pro zaméstnavatele nevyhodny je ptispévek
pii pfechodu na novy podnikatelsky program a pieklenovaci ptispévek, kdy o tento piispévek

nejevil zdjem ani jeden ze zaméestnavateld.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro

zaméstnavatele v Olomouckém kraji pfinosné, coz jde vidét z toho, Ze podpor poskytovanych
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vramci APZ vyuzivaji 2/3 respondentl, coz je velice kladny vysledek. Témét pétina
respondentll podpory v rdmci nastroji APZ nevyuziva. Nejvice respondentti, presné polovina
vyuziva prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro uchazece o
zaméstnani, tzv. prispévek na mzdu. Vice nez pétina respondentll vyuziva piispévek na nove
ziizené spoleCensky ucelné pracovni misto u zaméstnavatele, 16 % respondentii nevyuzila

v poslednich letech zadny z prispévkl v ramci APZ.

Stavajici nastroje APZ povazuje za dostaCujici, polovina respondentii, z ¢ehoz vyplyva, ze

poskytovani ptispévku APZ ma smysl, pouze pétina respondenttli je povazuje za nedostatecné.

Vice nez polovinu respondentti (58 %) by k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace
motivoval pfispévek na vyhrazeni spolecensky tucelného pracovniho mista, 14 % pak
piispévek na ziizeni pracovniho mista pro osoby znevyhodnéné na trhu préace, 6 % pak
piispévek na rekvalifikace. Respondenti dale uvedli, Ze by byli motivovani, pokud by se jim
snizily odvody ¢i jim byla proplacena cela mzda zaméstnancti v¢. odvodu, v ptipadé ziskéani
dotaci predem ¢i sniZzeni administrativy. Jeden respondent také uvedl, Zze by byl motivovan,

kdyby tito zaméstnanci projevovali vétsi zdjem o praci.

Zajem na vyuzivani vetejné prospéSnych praci projevilo pouze 16 % respondentt, témét dvé

tfetiny si nepieje vetejné prospésné prace vyuzivat.

S Ufadem prace pii zaméstndvani osob ohrozenych na trhu prace spolupracuji témér ¥4

respondenttl, pétina respondentii nespolupracuje a 6 % respondentt uvedlo, Ze nevi.

Zaméstnanci, kteti spolupracuji s Utadem préace, hodnotili spolupraci velmi kladné. Polovina

respondentl oznacila spolupraci za vybornou, druha polovina jako dobrou.

Informovanost respondentii ze strany statu ¢i Utadu prace byla oznaCena témét u poloviny

respondentl za dostacujici, 28 % respondentli oznacilo informovanost za nedostacujici.

Vice nez polovina respondenti hodnoti svou informovanost o moZnostech a piispévcich
spojenych se zaméstnavanim osob znevyhodnénych na trhu prace za dostateCnou, vice nez

¢tvrtina ji hodnoti jako nedostatec¢nou.

Pro vétsi informovanost o nastrojich APZ by vice neZ polovina respondentti uvitala zasilani
pravidelnych novinek e-mailem, 42 % respondentii by uvitala piehledné webové stranky UP,

16 % respondentii pak lepi informovanost ze strany pracovnika UP.
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Dale bylo zjistovano, v ¢em obecné respondenti spatiuji nejvétsi problém pii zaméstnavani
osob ohrozenych na trhu prace. Na tuto otazku odpovédélo pouze nékolik respondentti. Dva
respondenti pfitom spatiuji problém ve financich, jeden respondent uvedl, Ze problém spatiuje
ve vysoké danové zatézi pro zameéstnavatele, jeden respondent uvedl, Ze se potyka
s nedostatkem pracovnikil, jez maji zdjem o zaméstnani, jeden respondent spatiuje nejveétsi

problém ve fluktuaci.

Nasledné byly zjistovany nazory respondentii na to, co by stat mohl udélat pro to, aby
zaméstnavatele motivoval k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace. Na tuto
otevienou otdzku odpovédélo taktéz pouze ne€kolik respondentdi. Jeden z respondentti uvedl,
ze by byl motivovan snizenim odvodli za zaméstnance, jeden respondent pak niz§imi az
zadnymi socidlnimi davkami pro osoby bez zaméstnani v dob&é nizké nezaméstnanosti, dva
respondenti by byli motivovani pfispévkem, z toho jeden prispévkem na nakup stroji a jinych

pomiicek, které jsou potiebné k praci.
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Zavér

Utelem nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je posilit $anci na pracovni uplatnéni pro
osoby ohrozené na trhu prace. Ackoliv problematika nezaméstnanosti v soucasné dobé
ekonomického ristu neni pro Uiad prace natolik paléivé, jako tomu bylo v dob& ekonomické
krize, role Utadu prace a potazmo néstroji aktivni politiky zamé&stnanosti je velice dlezita
pro maximalizaci moZnosti pracovniho uplatnéni pro osoby, které jsou na trhu prace ohrozené

a jejichZ zajmem je pracovat.

Cilem bakalarské prace bylo zjistit, jak jsou zaméstnavatelé spokojeni s nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti uplatiiované ze strany Ufadu prace, nakolik vyuZivaji kterych
nastroju a co by je motivovalo k tomu, aby zaméstnavali vice osob ze skupin ohroZenych

na trhu prace.

Z vyse uvedeného vyhodnoceni dotazniku je ziejmé, ze zaméstnavatelé z velké ¢asti vnimaji
nastroje APZ pozitivné, coz je dle mého nazoru velice hiejivy vysledek. Také je
z ptedchoziho zjisténi viditelné, ze zaméstnavatelé¢ jako nejvEétsi pomoc v ramci piispévku
APZ vyuzivaji prispévek na spoleCensky ucelnd pracovni mista, nebo chranénd pracovni
mista. Dale jsou hodné vyuzivany ptispévky na rekvalifikace a v neposledni fad¢ i projekty
ESF. Celkove tedy podpor poskytovanych v ramci APZ vyuziva 2/3 respondentt, coz je, da

se fict, veliky uspéch.

Co se ty¢e motivace zaméstnavatelli, nejvétsi motivaci zaméstnavatelé spatiuji ve snizeni
odvodi, ¢i proplaceni celé mzdy (nikoliv jen Caste¢né) téchto zaméstnancil, a to i vCetné
odvodi, dale by také zaméstnavatelim pomohlo, kdyby ohledné piispévkii na APZ byla
mensi administrativa. Jeden ze zaméstnavateli dokonce uvedl, Ze by bylo pro piinosnéjsi,
kdyby dochazelo k poskytnuti piispévku ptedem, coz dle mého nazoru je neefektivni a nékteti

zaméstnavatelé by toho potom mohli zneuZivat.

Jako nejvétsi problém zaméstnavatelé u ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti vnimaji
naptiklad délku evidence, nebo kratkost doby poskytovani ptispévku. Jednim z dalSich
problémi, s kterymi se zaméstnavatelé potykaji, je to, ze nemaji koho zaméstnavat. Ze jim

Utad prace zadné uchazece o zaméstnani neposild, a kdyz uz posle, tak o praci nemaji zajem.

Dle mého nazoru byl cil bakalarské prace splnén, jelikoZ byly dotaznikovym Setfenim zjiStény

veskeré odpovédi, které jsem stanovila v ivodu mé bakalarské prace. Nastroje APZ jsou dle
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vySe uvedenych vysledkli pro zaméstnavatele dostacujici, ale mohlo by dojit k vétsi
informovanosti ze strany Ufadu prace, a to napiiklad pravidelnym zasilanim novinek

e-mailem.

Ackoliv v souCasné dobé je mira nezaméstnanosti z hlediska historického vyvoje na

Vw7

nejnizsich ptickach od vypuknuti hospodatské krize, Olomoucky kraj se k 31. 5. 2017 tadil na

33

4. pticku z hlediska kraji s nejvyssi mirou nezaméstnanosti’~a dlouhodob¢ se umist'oval jako

s r

3. kraj s nejvy3si mirou nezaméstnanosti ze viech kraji Ceské republiky. Z tohoto divodu

vnimédm zaméfeni MPSV na uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako kli¢ove.

3 PACAKOVA, O. Situace na trhu prdce. Pracovni skupina Zaméstnanost Regionalni stalé konference pro
uzemi Olomouckého kraje, 2017.
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Seznam zkratek

CR Ceska republika

CHPM chranéné pracovni misto

CHPM-SVC chrandné pracovni misto uréené OSVC
osvC osoba samostatné vydélec¢n¢ ¢inné
svC samostatna vydélecna ¢innost

UP Utad prace

UoZ uchaze€ o zaméstnani

SUPM spolecensky ucelné pracovni misto
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
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PRILOHY

Priloha é. 1

DOTAZNIK

VyuZiti nastroji APZ u osob znevyhodnénych na trhu prace

1. Jaka je pravni forma spolecnosti?

- S.I.0.

- as.

- Jiné,uvedte ...,

2. 'V jakém oboru spole¢nost plisobi?
- farmaceuticky priamysl

- potravinaisky primysl

- automobilovy primysl

- textilni primysl

- Jiné,uvedte ...

3. Kolik zaméstnancti ma spole¢nost?
- do 50 zaméstnanct

- 0d 50 do 250 zaméstnanct

- nad 250 zaméstnanct

4. Zameéstnava vase firma osoby ohroZzené na trhu prace?
- ano

- ne

- nevim

5. Jaky podil tvofi osoby znevyhodnéné na trhu prace v celkovém poctu zaméstnancii?
- ménénez 10 %

- do20%

- vice nez 20 %

- vice nez 50 %

- nevim

6. Do které skupiny osoby ohroZené na trhu prace, které zaméstnavate, patii?
- mladi uchazeci o zaméstnani do 25 let

- starSi osoby (nad 55 let)

- osoby se zdravotnim postizenim
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11.

osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

osoby nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci

osoby po skonceni rodicovské dovolené

osoby se zdznamem v evidenci rejstiiki trestd

lidé pecujici o déti do veéku 15 let nebo o zdravotné postizeného obcana

zeny po matei'ské dovolené

absolventi

JINE, UVEALE .ottt ittt e e

Jaké z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivate, jste vyuzivali?
rekvalifikace,

investicni pobidky

spolecensky ucelna pracovni mista

pieklenovaci prispévek

piispévek na zapracovani

prispévek pti pirechodu na novy podnikatelsky program

chranéné pracovni misto

projekty z ESF

JINE, UVEde ..ot

Vyuzivate podpor poskytovanych v ramci APZ?
ano

ne

nevim

Jaké typy podpor / piispévkil od Utadu prace vase firma v poslednich 2 letech
vyuzila?

nove ziizené spoleCensky ucelné pracovni misto u zaméstnavatele

spolecensky ucelna pracovni mista vytvofena za ucelem samostatné vydélecné
¢innosti

prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelné¢ho pracovniho mista pro uchazece o
zaméstnani (piispévek na mzdu)

ptispévek na ziizeni vetejné prospésnych praci,

prispévek na rekvalifikace

JINE, uVedte ..o

. Povazujete nastroje APZ za dostacujici?

ano
ne
nevim

Co by motivovalo vasi firmu pro zaméstnavani osob ohrozenych na trhu prace?
ptispévek na ziizeni pracovniho mista pro osoby ohrozené na trhu préce,
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18.

ptispévek na vyhrazeni spolecensky ti€elného pracovniho mista (tzn. na mzdu osoby
ohrozené na trhu prace)

ptispévek na rekvalifikace,

JINE, UVEATE .. nettt ettt e e

. Mate zajem na vyuzivani vefejné prospésnych praci?

ano
ne
nevim

. Spolupracuje vase firma s Ufadem prace v rdmci zaméstnavani osob ohroZenych na

trhu prace?
ano

ne

nevim

. Pokud vase firma spolupracuje s UP v ramci zaméstnavani osob ohrozenych na trhu

préace, jak hodnoti spolupraci s UP?
vyborna

dobra

nedostacujici

. Povazujete informovanost ze strany statu, resp. ufadu prace o nastrojich APZ za

dostacujici?
ano

ne

nevim

. Povazujete svou informovanost o moznostech a prispévcich spojenych se

zaméstnavanim osob znevyhodnénych na trhu prace za dostatecnou?
ano

ne

nevim

. Co byste uvitali pro vétsi informovanost o moznostech ziskani podpory souvisejici se

zaméstnavanim osob ohrozenych na trhu prace?

zasilani pravidelnych novinek emailem

informovanost konkrétnim pracovnikem UP

prehledna sekce internetovych stranek UP

JINE, UVEATE ..ettit it

V &em spatiujete OBECNE nejvétsi problém v zaméstnavani jednotlivych skupin osob
ohrozenych na trhu prace?



19. Co by podle Vas mohl stat ud€lat pro to, aby motivoval zaméstnavatele
k zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace?

20. Co povazujete za nejvetsi problém u soucasnych nastroji APZ? (napf. povinnost
zaméstnavat 12 mésicii (délka této doby) osobu ohrozenou na trhu préce, na kterou byl
poskytnout prispévek ufadem préace apod.?
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