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Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace se zaméfuje na aktualni oblast managementu - zji$tuje vliv pracovné-
pravnich vztaht na pracovni klima.

V teoretické ¢asti jsou definovany zakladni pojmy z oblasti pracovné-pravnich vztaht,
klimatu na pracovisti, podminek prace, motivace zaméstnanci, komunikace a firemni
kultury.

V praktické ¢asti je provedeno dotaznikové Setfeni u 51 zaméstnanct spole¢nosti
Vibracoustic CZ, s. r. 0. v zavodu v Tfebechovicich pod Orebem. Autorka ovéruje, zda se
lisi pracovni spokojenost zaméstnancd dle druhu pracovné-pravniho vztahu. Ziskana
data jsou porovnavana s nastroji, které ve zkoumaném zavodu ovliviiuji spokojenost



zaméstnanct. Tyto nastroje studentka zjiStovala formou fizeného rozhovoru s vedouci
personalniho oddéleni zavodu. V zavéru prace jsou uvedeny inovativni navrhy.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Hlavnim pfinosem studie je zjisténi, Ze i pfes odlisné pracovné-pravni vztahy dokazi
zameéstnanci na pracovisti Vibracoustic CZ, s. r. 0. v zavodu v Tfebechovicich pod Orebem
udrZovat pozitivni pracovni klima. (viz str. 53)

Ocenuji, Ze autorka samostatné zpracovala vyzkumné otazky a SWOT analyzu na zakladé
dotaznikového Setfeni. Jsou zde zpracovany podnéty ke zlepSeni pracovni atmosféry,
komunikace, nabidky benefitt ¢i motivaéniho programu ve vybraném podniku. (dle str.
49)

V zavéru prace postradam vysvétleni, jak bylo jednano s managementem podniku

o inovativnich navrzich a budou-li nékteré z nich vyuzity v béZnych pracovnich
podminkach zaméstnanci.

Zjisténa data jsou graficky zpracovana a nalezité interpretovana. Veskera pouzité
prameny jsou patfi¢né citovany.

Prace spliiuje po formalni i obsahové strance v zakladnich rysech poZadovana kritéria.
Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

Mohla by bakalantka pfi své obhajobé¢ sdélit, jak byly projednany zpracované navrhy

s managementem zkoumané firmy? Budou nékteré z navrhovanych postupt aplikovany
do podnikové praxe? (dle str. 49)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 15.kvétna 2019
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