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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O o o O o
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O o o O o
Zpracovani praktickych aspektii tématu [ R T R I A I R
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti [ S I O I R I R
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O o O
Prace s literaturou I 0 R N R I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace I 0 R N R I R
Jazykova a terminologicka trovei I 0 R N R I R
Formalni Gprava a naleZitosti prace [ R N R I A I R
Vlastni piinos studenta O 0o o O d
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 0%).

Dil¢i pripominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarska prace ma za cil zodpovédét vyzkumnou otazku - ,,Jakym zptisobem
ovliviiuji pracovné-pravni vztahy pracovni klima ve spole¢nosti Vibracoustic CZ, s. r. 0. v
zavodu v Trebechovicich pod Orebem?

Prace se skladd ze dvou stézejnich c¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojmt z oblasti pracovné-pravnich vztahd a pracovniho klimatu. Autorka pfi
psani prace ¢erpala z mnoha zdrojt, velmi tzce spolupracovala i s povéfenou osobou ve
zkoumané spole¢nosti. Vliv pracovné-pravnich vztahii na pracovni klima zkoumala pomoci
dotaznikového Setfeni. Na zakladé zjisténi jsou v zavéru predloZena doporuceni, které
mohou pracovni klima ve zkoumané organizaci zlepsit.

Pristup autorky pfi psani prace hodnotim pozitivné, pravidelné praci konzultovala,
operativné zapracovavala pripominky a naméty vedouci prace. Autorka ve své praci
pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s ohledem na teoretické
poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptisob jejich pouziti jsou adekvatni.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a v navrzich opatfeni na zlepSeni
stavajici situace.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalaiskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaZnéjsi
nedostatky. Vytyc¢eny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Konzultovala jiZz autorka své navrhy s vedenim spole¢nosti, budou navrZena
doporuceni ve firmé implementovana?

2) Jaké vyhody a nevyhody ma pro zaméstnavatele zaméstnavat pracovniky na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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