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Pripominky k praci:

Zvolené téma odpovida narocnosti studentll bakalafského studia. Zpracovani prace, pouzité metody,
prostifedky a pouzivani literatury nasvédcuji, Ze jsou splnény viechny pfedepsané nalezitosti a podminky
stanovené pro zpracovani BP. Analyzovany subjekt je zajimavy. Hlavni cil prace je stanoven jednoduse, je ale
nadmiru plnén. Na nékterych mistech propojeni jednotlivych ¢asti prace lehce pokulhava, Ize ale rozpoznat
tzv. Cervenou nit praci se linouci (propojeni jednotlivych kapitol, objasnéni postupu, struktura prace apod.).
Préace s literaturou je kvalitni, neni ale problém narazit na pasaze, kde nelze rozeznat, zda se jedna o autorcin
vysoce odborny nazor i zavér z odborneé literatury. Proto Ize lehce nabyt dojmu, Ze bylo opomenuto uvést
zdroj (3.2.4. a -5). Proto bych uvital kratSi dil¢i zavéry zfetelné prokazujici vysokou odbornost autorky.
Podobné i u velmi lakonického Zavéru. Vyjmenovani pouzitych metod absentuje. Graficka Uprava je vhodna a
kvalitné zvladnuta. VSe ale naznacuje, ze autorka dané problematice rozumi, zvladla je na dostate¢né vysoké
drovni.

Otazky k obhajobé:

1) Se znalosti Pokynu GFR D-22 posudte prosim klasifikaci a vykazani klimatizaénich jednotek jako soucast

stavby ¢i samostatnou movitou véc (viz str. 48 u "Polozky &. 4", pfedposledni véta). Podobné i zavéry Cinéné
na str. 49 - "Polozka ¢. 37".

2) PfesvédCte komisi o opravnénosti vykézani pofizeni Projektové dokumentace ve vysi 25 mil. K¢ jako
zvyseni vstupni/pofizovaci ceny po zafazeni budovy do uzivani (viz Tabulka €. 7).

3) Jaky je rozdil mezi "odpovédnou osobou za Ucetni zavérku" a "predstavenstvem spolecnosti"? - viz str. 39.

Zavérecne stanovisko: Bakalarskou praci doporuéuji k obhajobé
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Hodnoceni prace podle diléich bodovych kritérii (udélejte dle bodoveé stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilti prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil(; zda cil odpovida zadani prace a zda byl 9
naplnén (pocet udélenych bodti se do celkového souétu dvojnésobi)

2. | Naro¢nost zpracovani tématu
Originalita zvoleného tématu; zaméreni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky; 9
naro¢nost na teoretické a praktické informacni zdroje; neexistence &i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické ¢asti
Dodrzeni citacni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich 9
zdrojl; pouZiti cizojazyénych zdrojl

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace); 9
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym feSenim 9
(pocet udélenych bod(i se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova ¢ast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych fe$eni); zda v praci je identifikovatelny 9

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feSeni
(pocet udélenych bodli se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace

Zda odpovida vyhlasce Skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova Uprava textu; 9
logicky sled textu
Celkovy pocet bodl (max. 100 bodu): 90

Hodnoceni Kkritérii:

Kazdé¢ kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodii, pfic¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)

5 - 6 bodii — splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavka (stupen ,,E€)

7 bodii — splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupeii ,,C*)
9 bodii — spInéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodi — splnéno nadstandardné (stupeti ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 —91 bodti — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50—-E

49 bodd a méné — F




