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Uvod

Ve své diplomové praci se chci zaméfit pfedevsim na to, jak se pastorace mladeze
v Ceskobudéjovické diecézi vyvijela. Ke srovnani vyvoje pastorace v ¢eskobudéjovické
diecézi pouziji rozhovory s byvalymi, ale i sou¢asnymi pracovniky diecézniho centra
mladeze (DCM) a diecézniho centra Zivota mladeze (DCZM), a také s fediteli
DCM a DCZM, kde bude pro mé zéasadni zjisténi, jaké aktivity pro mladeZ v rliznych
letech existovaly. Dale také, jak dané aktivity planovali, koordinovali a organizovali.
Jak probihalo rozhodovéni a planovani danych akci. Zda méli pfi nastupu
na DCM &i DCZM néjaky osobni cil, kterého by chtéli dosahnout, &i zda to byly pouze
dil&i cile jednotlivych aktivit. Pfedmétem mého zajmu je také tym na DCM &i DCZM
a jejich hodnoceni vlastni €innosti i formacnich nabidek Sekce pro mladez Ceské
biskupské konference, jako jsou napfiklad studijné formacni kurzy (SFK).

Vzhledem k tomu, Ze Ceskobudgjovicka diecéze je moje domaci diecéze, rozhodla
jsem se vyzkum uskutecnit pravé vni a Cerpat z material(l, které jsou k pastoraci
mladeZe dostupné prave zde.

Predpokladem k vytvoreni diplomové prace na toto téma je studium dokumentace.
Proto jsem se od zaCatku zaGala pidit o zapisech ze schlizi a setkani, vyroénich zpravach
a jinych archivnich materialech. BohuZel jsem pfisla na to, Ze diecézni centra mladeze
obyCejné nemaji systematicky usporadany archiv. Proto jsem nemohla postupovat
tak, jak jsem plvodné zamyslela, a musela jsem vychéazet z rozhovord s ,,pamétniky*,
coz byli vtomto pfipadé byvali i sou€asni pracovnici DCM a DCZM
v Ceskobudéjovické diecézi. Pravé s nimi jsem provedla rozhovory a pokusila se od nich
zjistit vSe potfebné. PFfi rozhovorech jsem se ptala napfiklad na to, jaka je podle
nich reélna doba, kterou mohou stravit jako pracovnici na DCM a DCZM, jaké
pozadavky by méli pracovnici DCM a DCZM splfiovat, z jakych materiald pfi své préci
vychazeli, nebo co vSechno bylo naplni jejich prace. Rozhovory jsem provadéla
jak se soucasnymi pracovniky DCM z Ceskobudéjovické diecéze, tak s pracovniky
DCZM a vedoucimi ¢i feditei DCM a DCZM v Geskobudgjovické diecézi
za poslednich deset let, coZ znamena od roku 2008 do roku 2018. Nejprve
jsem zjistovala, kdo v jakych letech na DCM a DCZM pUsobil. Davala jsem si postupné
dohromady seznam pracovnikii DCM v Ceskych Budgjovicich a pracovnikli na DCZM

ve Ktisi. Poté jsem jednotlivé oslovovala vedouci, feditele DCM a DCZM, a za kazdy
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rok jednoho pracovnika DCM a DCZM. S oslovenymi lidmi jsem si poté dohodla
termin a misto, kde se sejdeme k uskute¢néni rozhovoru. VétSinou jsme se schazeli
v misté bydlisté i prace respondenta, takZe to pro mne znamenalo travit mnoho ¢asu
na cestach. Poté jsme spolecné uskutecCnili rozhovor, ktery byl nahravany pro Gcely
diplomové préce.

Dané rozhovory jsem si poté prepsala do pisemné podoby. Rozhovory jsou vioZzeny
v prilohach préace, kde je u kazdého rozhovoru uvedeno, zda se jednd o pracovnika
DCM, pracovnika DCZM, nebo feditele (vedouciho) DCM, DCZM. Jména pracovniki
a fediteldl zamérné neuvadim, aby respondenti zUstali alespori ¢aste¢né v anonymité.
V dobg, kdy jsem si davala dohromady seznam lidi na DCM a DCZM,
jsem si uvédomila, Ze velkou ¢ast respondentll si pamatuji z doby, kdy jsem se akci,
které oni poradali, GCastnila. Mozna prévé proto byla s nékterymi komunikace
jednodussi a snazsi, ale existuji také pripady, kdy tato okolnost komunikaci naopak
stéZovala. Informace ziskané pomoci rozhovorl se promitaji v celé mé diplomové praci,
kde budu rozhovory citovat a vyuZivat jako zdroj. Setkani s byvalymi pracovniky DCM
a DCZM mé privedlo k pfemysleni o jejich osobnostech. Dalo mi to moZnost srovnavat
jejich plsobeni v dobach, kdy si je pamatuji jako Ucastnik vikendovych setkani
a v dnesni dobé.

Pokud chceme pojednat o pastoraci mladeze, musime si nejprve definovat nékteré
klicové pojmy, jako je pastorace, mladeZ a pastorace mladeze.

»Pastorace znamena zabyvani se lidmi v konkrétnich Zivotnich podminkéch,
tedy v urcité zemi, v ur€ité déjinné situaci, v ur¢itém historickém a kulturnim kontextu.
Jejim poslanim je fesit konkrétni problémy konkrétnich lidi ve svétle a sile evangelia.*
Pastorace, nebo také péce o duchovni sméfovani, je soubor €innosti, pomoci nichz
cirkev realizuje svoje poslani.

Mladez mlzeme definovat z mnoha GhlG pohledu — psychologického, sociologického
&i pravniho. Ostatné neexistuje jedna univerzalni definice tohoto pojmu.?

V pedagogickém slovniku nalezneme spiSe sociologickou definici mladeze: ,,socialni
skupina tvorend lidmi ve véku pfiblizné od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spolecnosti neplni
role déti, aviak spole¢nost jim jesté nepfiznava role dospélych.“® Skupina mladeze

»,ma charakteristicky zplsob chovani a mysleni, jiny systém vzor(, norem a hodnot.

! OPATRNY, A. Pastorace v postmoderni spole¢nosti, s. 9.
2 Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeZe, s. 14.
® PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik, s. 157.
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Kazda generace mladeze reprodukuje nékteré kulturni hodnoty dané spole€nosti,
jiné odmita a vytvaii hodnoty nové.“*

M. Martinek mladeZ vnima jako skupinu, ktera je tvorena z mladych lidi ,,od doby,
kdy ukoncili zakladni vzdélani, az do doby, kdy pFevzali na sebe Uplnou zodpovédnost
a vedkeré Ukoly dospélych.“® Tato skupina je Martinkem vymezena také vékové.
,Veékové bychom do této kategorie mohli zafadit mladeZ od ukonceni zakladni Skoly,
tim mlzZeme pocitat 15 let, ale horni hranice se pohybuje mezi 20 — 40 rokem. Jelikoz

v

se v dnesni dobé uzavirani manzelstvi blizi k 30 roklim, tak bychom mohli za horni
hranici pro mladez urgit vék 30 let.“®

M. Kaplanek shrnuje uvedené aspekty mladi do pohledu sociologického,
psychologického a kulturniho.’

Hnézdensky arcibiskup W. Polak cituje teologickou reflexi mladi papeze Jana Pavla
I1.: MIadi ,,neni jen obdobi Zivota, které je spojeno s urCitym vékem, ale také vymezeny
Cas, ktery Prozietelnost svéfuje kazdému Clovéku jako ukol. V tomto obdobi Clovék
hleda odpovéd na zasadni otazky, jako onen mladik, o némz se piSe v evangeliu; nepta
se jen po smyslu Zivota, ale hleda i konkrétni projekt, podle néhoz by zacal budovat sviij
Zivot. A prave to je nejpodstatnéjSim rysem mladi. ... MIadi je specifické obdobi, v némz
se formuji otazky a odpovédi: nesmélé i naléhavé, vhodné i nepfijemné; v kazdém
pFipadé otazky velmi osobni.*®

Mluvime-li o pastoraci mladeZze v diecézi, je dobré si uvédomit, Ze za pastoraci
mladeZe je odpovédny diecézni biskup. Biskup také jmenuje, povéfuje tzv. kaplany
pro mladeZ v jednotlivych vikariatech / dékanatech. (Vikariat / dékandt ma stejny
vyznam. V Ceskych diecézich se pouziva vikariat, v moravskych dékanat.
Ve své diplomové praci budu pouzivat pojem vikariat.) Diky kaplanim pro mladez
ma biskup pfehled o tom, co se v jednotlivych vikariatech planuje pro mladé lidi, v nasi
diecézi jsou to napf. veCery mladych. Ve vikariatech se také nachazeji mladi, ktefi
jsou ochotni a schopni se zapojovat v aktivitdch pro druhé ve spolupréci s kaplanem
pro mladez, DCM ¢&i DCZM. Mladi, ktefi se aktivné zapojuji, bud jiz maji absolvovany,

absolvuji

* PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik, s. 157.

® MARTINEK, M. Ztracena generace, s. 23 — 24.

® Tamtéz.

' Srov. KAPLANEK, M. Pastorace mladeZe, s. 14.

8 POLAK, Wojciech. Cirkev v dialogu s novymi generacemi v aktualnim kontextu naléhavé vyzadujicim
vychovu, str. 14. In Budoucnost cirkve, 2/2015, s. 14 - 27.
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Ci planuji absolvovat tzv. animéatorsky kurz. Témto mladym se pak Fikd animétor.

DCM existuje ve vsech Ceskych a moravskych diecézich. Naplni DCM je byt oteviené
mladym, organizovat kurz animétorl a spolupracovat s DCZM. DCZM se nachazi
ve vdech diecézich kromé plzeiské. Tym, ktery se na DCZM nachézi, zde bydli,
vtom se lisi také od DCM. DCZM spolupracuje sDCM, organizuje
si své vlastni akce bez ohledu na DCM. Pfi kurzu animatord ¢i jinych vikendovych
setkanich poradanych DCM se snaZi byt ndpomocné. Na to v3e dohliZzi a ma na starost
biskup. Ackoliv je to povinnosti diecézniho biskupa, mlze tim povéfit svého zastupce.
V piipadé Ceskobudgjovické diecéze delegoval diecézni biskup odpovédnost
za pastoraci mladeZe pomocnému biskupovi.® Strukturu diecézni pastorace mladeze
v CR mlizeme pfirovnat k domu, jehoZ stfechou je Sekce pro mladez CBK a uvnitf
jsou jednotliva DCM a DCZM. O ,patro nize* jsou kaplani pro mladez, animatofi
a dobrovolnici. Sekce pro mladez tedy vSechny tyto aktivity zastfeSuje a koordinuje.
Sekce pro mladez spolupracuje jak s vedenim jednotlivych diecézi, tak i s DCM
a DCZM. Pravidelné probihaji zasedani Sekce pro mladez, kam jezdi Feditelé
a pracovnici DCM a DCZM. Zde se planuji akce na celorepublikové Grovni (setkani
mladeZze Zdar nad Sazavou 2012, setkani mladeZe v Olomouci 2017) &i svétové dny
mladeze (Madrid 2011, Rio de Janeiro 2013, Krakov 2016, Panama 2019).

Domnivam se, Ze tento model pastorace mladeZe v Ceské republice celkem funguje.
Je povzbuzujici, kdyZ na planovani vétSich akci, jako je napfiklad celostatni setkani
mladeZe, neni dana diecéze sama, a kdyZ si jednotlivé Ukoly a véci, které jsou tfeba
zafidit, diecéze mezi sebou rozdéli.

Velké uskali vnimdm ale vtom, Ze kaplan pro mladeZz neni vyclenén pouze
k této sluzbé v daném vikariatu. Starost o mladé lidi a pfiprava akci pro né je pro knéze,
ktery spravuje biskupem jemu svéfené farnosti, jen dalSi z&téZz. Je to jisté
tim, Ze do knézstvi se v Ceské republice pFilis lidi neZene. Ale i tak si myslim,
Ze by neméli byt knézi pretéZovani, a hlavné by méli od svého biskupa védét, co dekret
kaplana pro mladeZz obndSi. Bylo by pfinosné, kdyby bylo kaplanovi pro mladez
vysveétleno, co se po ném v této sluzbé pozaduje, jak by to mél délat, jakou ma biskup
a vedeni diecéze predstavu. Osobné jsem se nesetkala s jedinym kaplanem

pro mladez, ktery by byl obezndmen stim, co se po ném vlastné poZaduje,

® Pomocnym biskupem Ceskobudgjovické diecéze je Mons. Pavel Posad; povéfeni oblasti pastorace
mladeze v diecézi je logickym ddisledkem toho, Ze biskup Posad je jiZz del$i dobu povéfen pastoraci
mladeZe i na narodni trovni (CBK).
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co se od ného ocekava. A to si myslim, Ze je velky nedostatek. Navic dekret kaplana
pro mladez Casto dostava knéz hned po vysvéceni. Tim padem nema témér zZadné

zkusenosti jako knéz a jesté je na ného naloZena dal$f povinnost.'

19 Srov. MARTANOVA, L. Bakalarska prace — Sluzba kaplanti pro mladez, 2016.
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1 Vyvoj pastorace mladeze

Ackoliv o pastoraci mladeze vdneSnim slova smyslu mlzZeme uvaZovat
az od 19. stoleti, nékteré aspekty, jako napfiklad vokacionalni aspekt pastorace
se vyskytoval jiz dfive. Jedna se o pomoc pfi hledani Zivotni cesty, kterou zdlrazriuje
predevsim papeZ FrantiSek. KdyZ se podivame do historie tohoto aspektu pastorace,
tak zjistime, Ze od 6. stoleti existoval mnissky Zivot a smyslem klaster( bylo mimo jiné
také pomoct Elovéku, aby dosel k poznani svého povolani.'

Podobnou funkci pomoci pfi poznani povolani méa dne$ni DCZM, kam mladi
jdou kolikrét po stfedni $kole a diky praci na DCZM cht&ji dojit k poznani, kam sv(ij
Zivot maji sméfovat. To je ovdem jen jedna z dimenzi pastorace mladeze, jiz zminéna
vokacionalni dimenze. Zda pokracovat ve studiich, uzavfit manZelsky vztah Ci se oddat
zcela Bohu a Zit Zivot v celibatu — bud' jako knéz, mnich ¢i jeptiSka. V dobach Karla
Velikého se v klasterech vyucovalo podle predpisd. Postupné vznikaji takzvané

klasterni $koly, které byly pod vedenim knézi.'? ,Cilem t&chto $kol bylo postarat

se 0 vychovu a vzdélani Fadovych mnich(.“*

Pastorace mladeZze je nejen vdnesSni dobé dllezité téma vcirkvi a cirkevnich
organizacich. PéCe cirkve o mladez zaCala byt aktualni jiz v druhé poloviné 19. stoleti,
kdy mladi lidé, zejména ucnové a délnici, byli velmi ohroZeni socialnimi ddsledky
primyslové revoluce, ale pfitom se postupné zacaly jejich socialni podminky zlepSovat.
Na tomto poli pracovala v 19. stoleti fada vyznamnych osobnosti. Nejznaméjsim
byl Don Bosco (1815 - 1888), ktery v Turiné shromazdoval chlapce z ulice, hral s nimi
fotbal, staral se o né, shanél jim stravu, zaméstnani, i stfechu nad hlavou.
UCil je ministrovat, chodit do kostela, vypravél jim o Bohu a snaZil se je k Bohu pFiveést.
Zakladal pro né oratore, které se postupem ¢asu rozsifily po celé zemi. Mnoho chlapctl
Dona Bosca nasledovalo. Byl pro né inspiraci, vldcem, otcem. Don Bosco
mél pro kazdého vzdy vlidné slovo a otevienou naru€. Chlapci ho zboZnovali.
Donu Boscovi v tom poméahala jeho maminka Markéta, ktera se starala o jidlo, zazemi

a obydli. Diky Donu Boscovi vznikly prvni oratofe, které existuji dodnes. V dnesni

1 Srov. Stfedova vzdélanost, [online].
12 Srov. Tamtéy.
B3 Tamtéz.
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dobé oznaceni oratof najdeme v zafizenich, kterd provozuji Salesiani Dona Bosca —
Kongregace plsobici na Gizemi Ceské republiky od roku 1927. Salesiani oviem nejsou
jedini. V CR se mladeZi vénuji také dalsi rady a kongregace, jako napf. Kongregace

v =v s

bratfi Nejsvét&jsi svétosti — Petrini, Kongregace Skolskych sester de Norte Dame —

v =y s

Skolské sestry &i Kongregace Nejsvétgjsiho Vykupitele — Redemptoristé.**

1.1 Vznik narodniho planu PM CBK a co mu predchézelo (1989 -
2003)

Abychom se dokazali pIné vénovat otazce pastorace mladeze v dnedni dobg, musime
se seznamit s tim, co tomu predchézelo.

V pribéhu vlady komunistického rezimu v Ceské republice se podafilo vytlagit
nabozZenstvi ze Skol, ale také z vefejneho Zivota. Komunisticky reZzim pracoval

Y4

za pomoci strachu. Diky tomu prestavala byt spoleCnost Vvéfici, jednalo
se 0 viechny generace. Od 70. let zaCala spontanné vznikat kiestansk& spoleCenstvi
mladeze.

JeSté pred padem komunismu v Ceské republice existovala fara v PFichovicich,
kde tajné vznikalo jakési DCZM. P. Miroslav Simagek se osobné vénoval mladym
lidem, zapojoval je do spole€ného programu, ukazoval jim krasy Zivota s Bohem.
Postupem &asu tento program na fafe dostal sv(ij pevny rad.*®

,Po roce 1989 na zakladé vzoru DCZM v Pfichovicich byla zakladana dalsi DCZM
v Ceské republice - Nazaret v prazské arcidiecézi (Praha — Kunratice), Vesmir
v kralovéhradecké diecézi (Destné v Orlickych horach), Pfistav v olomoucké arcidiecézi
(Rajnochovice), Mamre v brnénské diecézi (Osova Bityska), Kti§ v diecezi
Ceskobudéjovické (KtiS), Stfedisko mladeze ostravsko — opavské diecéze (Stara
Ves n. Ondrejnici). Také vzniklo DCZM na Slovenku. DCZM Majak v banskobystrické

diecézi (Spania Dolina).*“*

1 Srov. CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Réady a kongregace, [online].
15 Srov. Pastoracni plan Sekce pro mladez CBK; s. 8
16 Srov. BALIK, J. Realizacia preventivneho vychovného systému v diecéznych centrach Zivota mladeze,
s. 86, [online].
Y BALIK, J. Realizacia preventivneho vychovného systému v diecéznych centréach Zivota mladeZe, s. 87,
[online].
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Listopad 1989 se stal zliomovym pro celou republiku. Svoboda, po které generace lidi,
ktera proZila totalitu, touZila, se stala skuteCnosti. Na svobodu se snaZila reagovat
také cirkev. Cirkev nesmi zaspat, ale musi nabidnout mladému ¢lovéku ,,srdce i ruku”,
protoZe mladi lidé od cirkve mnoho o&ekévaji a cirkev oéekava mnoho od mladych.™
Bylo tedy potfeba, aby se vSechna cirkevni hnuti a spole€enstvi sjednotila a nabidla
mladému ¢lovéku to, po ¢em tolik touZi. Cirkev vychazela z faktu, Ze mladeZ potfebuje
byt doprovézena, potfebuje formaci v jejich vite.'® Jako odpovéd’ biskup(i na potfeby
mladeze byl vznik Sekce pro mladez, ktera funguje do dneSni doby. Sekce,
jako vSechno ostatni, se neustale vyviji. JelikoZz mladez je rada, kdyZ ma za vzor mlade,
tak také Sekce na toto reaguje. V roce 2002 vznikl Pastoracni plan sekce pro mladez.
Je to dokument, ktery byl spoleénym dilem ¢lenli Sekce pro mladeZ CBK a konzultantd.
Je vyjadfenim zékladniho sméru pastorace mladeZe v Ceské republice v katolické

cirkvi. %

1.2 Stabilizace nebo stagnace? (2003 — 2018)

Cirkev se snazi reagovat na potfeby mladych. Neustdle se posouva dal. Pokousi
se ukazovat mladym, Ze Zivot s Jezisem je jednodu$Si, krasnéjSi a dokonalejsi.
VZdy maji moznost se obratit na nékoho dalSiho, kdyZ uz sami tfeba dal nemohou, nevi
si rady, jak a pro co se rozhodnout. VZdy je tu pak moZnost obratit se na ného, odevzdat
mu své problémy a Vérit, Ze bude zase lépe.

V dobé, kdy Clovék Zije ve svobodé a m4 moznost se svobodné projevovat a myslet,
dochdzi také kvyvoji Clovéka samotného. NasvédCuji tomu také akce,
které se pro mladez zaCaly porfadat po roce 1989. Jednd se o svétové dny mladeze
s papezem, celostatni setkani mladeZe v Ceské republice, celosvétové setkani animétor(
v Ceské republice, rdzné letni tabory pro mladez — Entercamp, Entercamp junior,
Raftcamp, Runway, Jump, animatorské kurzy, vikendova setkani pro mladez ¢i veCery
chval, rizné prednasky a besedy. Myslim si, Ze v této dobé doSlo k rdstu krestanské

mladeZe, coZ bylo podporeno jak samotnymi DCM, DCZM, Sekci pro mladez, ale také

*® Srov. Pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 3
*° Srov. Pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 9
20 Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s. 3
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jednotlivci, kterym nebyla ml&deZ lhostejnd, chtéli pro ni néco délat, néjakym

zplisobem ji chtéli nasmérovat a pomoct ji v jejim duchovnim ristu.

1.3 Soucasny stav pastorace mladeze v Ceské republice

V soucasné dobé mame v Ceské republice pomysinou horu. Na samém vrcholu
nalezneme Sekci pro mladez. Reditelem je v nyngjsi dobé od 1. 10. 2017 P. Kamil
Strak, ktery vystFidal ve funkci P. Jana Balika. Sekce pro mladez sidli v Praze v sidle
CBK. Sekce pro mladeZ se vénuje koordinaci programu, akcim a centréim pro mladez. %
.Sekce je vykonny organ CBK, jmenovité biskupa, ktery je zodpovédny za pastoraci
mladeZe. Poslanim Sekce je péce o vedkerou mladez, véFici i nevéfici. Radnymi &leny

jsou knéZi a laici, ktefi byli pro tuto sluzbu povéFeni biskupem.“?

»Sekce pro mladez
uz vice nez 25 let zastfeSuje nejvyznamnéjSi udalosti zaméfené na mladez,
jako jsou Svétové dny mladeze, nebo Celostatni setkdni mladeZe. Organizuje napfr.
Studijné formaéni kurzy (dale jen SFK) pro pracovniky diecéznich center mladeze.“®
SFK se mohou (gastnit také pracovnici na DCZM, ne jen pracovnici DCM. Na téchto
kurzech je pfinosné, Ze travi Cas s lidmi, ktefi maji stejné povolani jako oni, FeSi
podobné ¢i stejné problémy, napf. jak docilit toho, aby na DCZM zase jezdilo vice
mladych. Jak je mozné, Ze na akci, kde byvalo pfitomnych 40 a vice Gcastnik(, minuly
rok pfijelo napf. jen 10? Je to tématem vikendu, lidmi na DCZM, &i DCM, programem,
mistem, nebo ¢im? SFK posouvaji Clovéka dal, za jeho hranice. Diky tomu
také zna spoustu spolupracovnikil z ostatnich center, pficemz se pak s ostatnimi
Iépe komunikuje, to je také jedna z hlavnich véci, kterou byvali pracovnici pfi otazce
na SFK hodnotili kladng.**

Napfiklad priprava celosvétového setkani mladeze Ci celostatniho setkdni mladeze.
Kazda diecéze ma na starosti pfipravu néceho jiného. Také zalezi na tom, kolik lidi
je na DCM ¢&i DCZM. Na celostatnim setkani mladeze jsem zpozorovala, Ze napfiklad

nékdo mél na starosti prodej ve stancich, doprovazeni knézi, zajistovani poradku,

2 Srov. CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, MladeZ, [online].

22 statut Sekce pro mladeze CBK, Praha 1993.

2 CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Cemu se vénujeme, Mladez, [online].

% Srov. Rozhovory vedené sbyvalymi pracovniky DCM CB a DCZM Kiti§ v Ceské republice,
3.1.2019 -31. 1. 20109.
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stravovani, dobrovolniky, hlidani programu a ¢asového planu a mnoho dalSiho. Je tedy
potfeba, aby i v této dobé dokazali pracovnici spolecné komunikovat.

Mezi prostfedky pastorace mladeZze mdzeme Fadit DCM, DCZM, kaplany pro mladez
¢i animatory.

U DCM se predpoklada, Ze je prodlouzenou rukou otce biskupa, z ¢ehoz vyplyva,
Ze zprostfedkovava kontakt mezi biskupem a mladezi. DalSi néaplni préace
na DCM je pfiprava animatorského kurzu, tim padem formace animator( a vzdélani.
Pfiprava ¢i pomoc realizovat veCery chval pro mladez, kdy dochazi ke spolupréci
s kaplanem pro mlédeZ v daném vikariatu. Dale DCM podporuje spolecenstvi mladeZe
v diecézi a jejich aktivity. Pomoci internetovych stranek, socialnich siti, plakatkd
na nasténce patfi mezi napli pracovnika DCM také informovat mladé o akcich,
které probihaji v diecézi v Ceské republice €i v zahraniGi. Také se GCastni zasedani
Sekce pro mlade?, kde dochazi také ke spolupréci s ostatnimi DCM v Ceské republice.
Je dllezité si uvédomit, Ze cilem DCM je spise aktivity koordinovat, pomahat pfi jejich
vytvareni, inspirovat i ziskavat nové zkusenosti a snazit se je predavat dal do vikariat(
a mladym.?

DCM se nachazeji v sidelnich méstech diecézi. V Ceské republice se v kazdé diecézi
nachazi DCM. Na pracovniky DCM jsou pfitom kladeny pomérné vysoké naroky.
Také se musi snaZit o to, aby byli otevieni véem a byt pozorni v(g&i ostatnim.?
Pracovnik DCM také Casto nema ¢as na svlj soukromy Zivot. Béhem tydne travi
spoustu €asu v kanceldfi, kde zafizuje spoustu véci a na vikend odjizdi ¢asto pry&.?’

Pracovnik DCM pfipravuje program na vikendové akce — predevSim animatorsky
kurz, vyrabi plakatky na akce, které se v ramci DCM poradaji. Pfi realizaci Diecézniho
setkani mladeze domlouva prostory, hosty, predndSejici. ZajiStuje take ubytovani
a stravu. Naplni jeho préce je také Gcastnit se porad tymu v ramci DCM. Také se Ucastni
zasedani Sekce pro mladez a SFK, kde mlze mnoho nového nacerpat a povzbudit
se s kolegy z ostatnich center. Vikendy Casto takeé travi mezi mladymi. Takze Casu
sdm na sebe ma opravdu malo. Navic ¢lovék pracujici na DCM musi tuto praci chapat

jako jakousi sluzbu cirkvi a konat ji z velké &ésti nezistng.?

25 Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Nase cile,
[online].

2° Srov. Pastoragni plan Sekce pro mladez CBK, 5. 27-28.
27 Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
%8 Srov. Tamtéz.
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»,DCM je zaméfeno na uzkou €innost ,,na tu bezproblémovou a nadSenou mladez.*
DCM péci o problémovou mladez prenechdvaji Fadim, hnutim a obdanskym
organizacim Ci iniciativdm, jejichz spoluprace je mnohdy problematicka.
DCM ma vlastni zplsob prace, ktery se zaméfuje na formaci animatord, pomoc mistnim
spole¢enstvim a koordinaci a propojovani jednotlivych spole¢enstvi.“%

Naproti tomu DCZM se chapou jako domy, které jsou stéle otevieny mladym lidem.
VyZaduje se od pracovniki DCZM, aby vdaném domé bydleli a byli bdéli.
Co si predstavit pod spojenim ,,byli bdéli“? Nejlépe to, Ze jsou kazdy den k dispozici
pro ostatni. PFijimaji navstévy, jsou otevieni i pro mistni — nizkoprahovy Klub.
V dobé, kdy na DCZM probiha n&jaké vikendové setkani, jsou pravé oni, pracovnici
tymu, vSem k dispozici dvacetCtyfi hodin denné, proto jsem vySe uvedla vyraz ,,byli
bdéli“. Také se vyZaduje, aby v domé bydlel trvale spolu s tymem laik{ knéz.*

,Ukolem knéze spolu stymem mladych lidi je pFedeviim ukazovat krésu
opravdového Zivota s Bohem a byt skutecnym domovem. To ve svém dlsledku
znamend, Ze z&kladni spolecenstvi Zijici vdomé (knéz a tym mladych lidi) usiluje
0 neustalou pritomnost Krista zmrtvychvstalého ve svém stredu.* **

DCZM je stale oteviené, tym lidi je vzdy pFipraven naslouchat, vytvofit program
pro rlzny pocet navstévnikl, peovat o hosty, uklidit a pfipravit zazemi na dalsi
vikendovou akci. Tym DCZM je neustale v pohybu a ma mnoho prace. O vikendovych
akcich to plati dvojnasobné.

1.3.1 DCZM Kti$

.Ukolem DCZM je, aby existovalo v diecézi misto, kam mladi lidé mohou pFichazet,
kde vytvari vztahy pravé napri¢ diecézi, napfi¢ rdznymi béznymi vztahy, které mladi
lide bézné vytvari na zékladé evangelia. Je formacni tim, Ze tu Zije tym lidi.
10. 6. 1995 bylo DCZM Kti$ otevieno a posvéceno biskupem Antoninem Liskou.“*
Posvécenim domu pFichazi také prvni tym na DCZM, kdy tam byl knézem P. Bohuslav
Svehla, ale jiz dfive tam jezdili pomahat rizni lidé jako pomocnici, aby se toto centrum
mohlo otevfit. Také tomu hodné pfispély partnerské diecéze Pasov a Linec,

které finan¢né podpofrily prestavbu fary, aby se tam nechalo vytvofit zazemi. ,,Jedna

2 KRAJTL, O. Pastorace mladeZe: Jak na ni. [online].

%0 Srov. Pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 29.

1 Tamtéz.

%2 KRONIKA, P. DCZM Kiti$ - Uz 20 let otevieno mladym. [online].
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z my3lenek DCZM je ta, Ze si to tam mladi tvofi, neni to full servis, ale my chceme,
aby se tam mladi zapojovali, proto tam uklizi, délaji dfevo.“ **

.Vznik DCZM ve Ktisi je inspirovan zku3enosti, ktera vznikla jiz za doby totality
na fafe v PFichovcich. Dostavalo to rozmér spolecenstvi na zakladé modlitby, sluzby.
V 90 letech se hledalo v CB diecézi misto pro DCZM. Byla vytipovana Kitis a Frantoly.
Padla volba na Kti§.“**

Na DCZM Kti§ probihal nizkoprahovy klub Jablicko. Vikendy, které na DCZM
probihaly, byly bud tematické — vikendy pro nactileté, pro holky, a také riizné obnovy —
postni, adventni. Dvé hlavni akce, které probihaji na DCZM o letnich prazdninach
je Entercamp - junior 13 — 15 let a Entercamp 16 — 23 let. *

DCZM se nachézi ve viech eskych a moravskych diecézich kromé Plzng. Plzefiské
DCM porada rdzné akce pro mladeZ napfiklad na Lomci u Vodnan, ktery spada

do Ceskobudgjovické diecéze.

1.3.2 Kaplan pro mladez

Funkce kaplana pro mlade? v Ceské republice je velmi narocnd. Pastoracni
plan predpoklada, Ze by kaplan pro mladez mél pracovat s mladezi v jeho vikariatu
a Ze bude informovat o vzniku dalSich skupin, které se bude snaZit zaClefiovat
do farnosti.*

Kaplan pro mladez u néas stale spravuje své farnosti, kde slouzi pravidelné mse svaté.
V Ceské republice se proto Casto stava, Ze kaplani pro mladez funguji jen jako
prostfednici mezi knéZzimi z vikariatu a DCM. Problém také spatfuji v tom, Ze spousta
kaplan pro mladeZ vlastné nevi, co se po nich vyZzaduje, co je jejich napini préce.
Nejednou jsem vedla s kaplany pro mladez osobni rozhovory, kde jsem se na tuto
otazku, co je naplni jejich prace, ptala. Bohuzel mi malokdo dokazal odpovédét.
Je také otazkou na zvazeni, zda takova funkce ma vidbec néjaky smysl nebo

zda by kaplani pro mladez neméli byt alespoii sezndmeni s tim, co se od nich oCekava,

% Srov. KRONIKA, P. DCZM Kti$ - Uz 20 let otevieno mladym. [online].
¥ Tamtéz.

% Srov. Tamtéz.

% Srov. Pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 31.
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jestli se na tuto funkci citi, pred tim, neZz jim je zaslan dekret o tom, Ze maji funkci

kaplana pro mladeZ vykonavat.*’

1.3.3 Animator

Mezi animéatory fadime vétSinou mladé lidi, ktefi touZzi délat néco pro ostatni lidi
jak na vikariatni tak na diecézni drovni. Podminkou je absolvovani animatorského
kurzu, ktery v jednotlivych diecézich probihd. Animéatorsky kurz je zpravidla urCen
pro Ucastniky ve véku 15 — 28 let. Jedna se vétSinou o dvoulety kurz, kdy pFihlaSeni
UCastnici travi nékteré vikendy spolecné. Na pripravé téchto vikendd se podili
tym DCM, popfipadé tym DCZM. ZaleZi, jak oba tymy spolu vychazeji a spolupracuji.
Casto se stava, Ze vikendova setkani probihaji pravé na DCZM dané diecéze, popFipadé
na dalsich jinych farach, kde jsou k tomu prizplsobené podminky. Na kazdy vikend
je pro Ucastniky pFipraven program, at’ se jedna o rlizné pfednasky (o Bibli, komunikaci,
vztazich...). Také byvaji pro GCastniky pripravené hry, které maji néjaky cil,
nebo souvisi néjak s tématem daného vikendu, spolecné slaveni m3e svaté Ci préce.
Na kurzu dochazi ke stmelovani kolektivu a Casto se stava, Ze skupina, ktera se rozhodla
jezdit na animétorsky kurz, poté podporuje daldi akce pofadané DCM, DCZM,
protoZe jim vikendy, které trdvi na kurzu, nestali. Chtéji spolu travit vice Casu,
vice Casu s Bohem, a touZzi po tom se neustdle vzdélavat. Pracovnici DCM radi
na animatorské kurzy, které poradali, vzpominaji. Vzpominaji na skupiny mladych,

~r N7

ktefi byli nad$eni néco délat, z BoZi pritomnosti, ktera je béhem kurzu doprovézela. *

1.3.4 Setkani

Posledni roky byly bohaté na riizna setkani na diecézni, republikové ¢i svétové trovni.
Pfikladem toho mdZe byt, Ze se konaly tfi svétové dny mladeZe s papezem — v Madridu,
v Rio de Janeiru a v nedalekém Krakove.

2011 — Svétovy den mladeZze v Madridu

2013 — Svétovy den mladezZe v Rio de Janeiru

2016 — Svétovy den mladeze v Krakové

%7 Srov. Rozhovory se 3 kaplany pro mlade? na celostatnim setkani mladeze v Olomouci 17. 7. 2017.
%8 Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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Kromé zahraniéni spolupréace se samoziejmé konaly také akce v ramci Ceské republiky
— Celostétni setkani mladeze.

2007 — Celostatni setkani mladeze v Tébore - Klokoty

2012 — Celostétni setkani mladeZe ve Zdaru nad Sazavou

2017 — Celostatni setkani mladeze v Olomouci

Také se konala celostatni setkani animatord.
2010 — Celostatni setkani animator v Kromérizi
2014 — Celostatni setkani animatort v Tresti

Kromé toho se vramci Sekce pro mladeZ také planovala navstéva papeZe v Ceské
republice a forum mladeze.

2009 — Setkani mladeZe s papezem Benediktem XVI. v Ceské republice

2017 — Celostatni forum mladeZe v Olomouci®®

VSechny vySe zmifiované akce se konaly vramci spolupridce se Sekci pro mladeZ
CBK a byly to akce na republikové &i svétové trovni. Do téchto akci se zapojovala
véechna DCM a DCZM fungujici v Ceské republice, Sekce pro mladez CBK, kter4 tyto
akce zastfeSovala a Vv neposledni Fadé také spousta dobrovolnik(i a animatord,

ktefi touZzili pomahat a byt néjakym zplisobem aktivni v cirkvi.

1.4 Personalni zabezpeteni prace na DCM a DCZM

V rozhovorech, které jsem vedla s pracovniky DCM a DCZM z Eeskobudgjovické
diecéze jsem se mimo jiné dozvédéla, jaké predpoklady si  mysli,
e by mél mit pracovnik DCM, DCZM a jak dlouho je podle nich spravné, aby €lovék

na DCM a DCZM pUsobil, aby ho prace stale naplfiovala a davala smysl.*

Pozadavky na pracovnika DCM

Pracovnik na DCM by mél mit hlavné Cas a chut’ néco délat pro mladez, obétovat
ten Cas a préaci pro druhé. Samoziejmé by to mél byt kfestan, ktery néjak proZiva
svou viru. Vyhodou jsou néjaké organizacni schopnosti a alespon Castecné teologické
¢i pedagogické vzdélani, ale neni to podminkou, jelikoz dilezitéjsi nez vzdélani

% Srov. ASOCIACE KRESTANSKYCH SPOLKU MLADEZE, Akce pro mladez, [online].
“% Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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jsou osobni predpoklady Elovéka, ktery v této pozici plsobi. Je dilezita jeho motivace
a schopnosti, konat véci pro druhé a byt otevieny novym napadim. Podle byvalych
pracovniki DCM neni ani néjak prilis dilezita praxe. Nejdilezitéjsi snad pro vSechny
byvalé pracovniky bylo, aby ten ¢lovék byl sam o sobé dobry, mél rad lidi, dokazal
komunikovat, sdilet svou viru a byl ochoten této préaci obétovat ¢as, kolikrat i svlij volny
gas. ™

Na otazku, jak dlouho si mysli, Ze je dobré pracovat na DCM, se ponejvic shodovali,
Ze idealni je pracovat na DCM 3 -5 let, aby ho préace stale bavila a nedélal to jen z toho

dévodu, Ze musi.*?

Pozadavky na pracovnika DCZM

»1ym Zijici na KtiSi vytvari spoleCenstvi. Kritéria jsou, aby ten Clovék mél néjaké
vnimani mladych lidi, aby dokazal pracovat tymové a byl to Clovék, ktery je v néjaké
mife srovnany se svym Zivotem. Mnoho dalSich véci se €Elovék douci v pribéhu
sluzby.“** Pracovnik tymu na Kti§i nem4 moc €asu a prostoru pro sebe. Je dlileZité
to vzdycky vsechno odevzdat Bohu. Dokézat prekonat, Ze i kdyZ jsme unaveni,
tak musime stale komunikovat s ostatnimi. Dava jim to néjaky rad. Vétsina pracovniki
tymu, ktefi na DCZM pracovali, byli k tomu jit pracovat na DCZM poméahat mladym
lidem a doprovazet je vedeni silnou touhou.**

Pracovnik na DCZM by mél mit pfedevdim kvalitni duchovni predpoklady, horlivost
pro Hospodina, chut’ se ucit, nechat se vést. Mél by také mit néjaké lidské predpoklady
— empaticky, pratelsky, vnimavy, kreativni, pokorny, ochotny spolupracovat,
zodpovédny, otevieny, vstficny. Zde jsou také zapotfebi organizani schopnosti,
aby dokédzal vtymu naplanovat néjaké vikendové setkani, rozdélit si ukoly.
Nemél by mu vadit zplisob tymového Zivota (v jednom domé bydli s ostatnimi
pracovniky DCZM, jsou spolu v dennim kontaktu — spolecné se modli, pracuji, ji).

Nenf zde ddleZité vzdélani ani praxe. Praxi ¢lovék &asto ziska pravé az na DCZM.*

* Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

2 Srov. Tamtéz.

*> KRONIKA, P. DCZM Kti$ - Uz 20 let otevFeno mladym. [online].

* Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCZM Kti$ v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1.
2019.

“* Srov. Tamtéz.
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Na otazku, jak dlouho si mysli, Ze je dobré pracovat na DCZM, se byvali pracovnici
shodli, Ze sluzba tymaka na DCZM je 1-2 roky.*® Jan Capek ve své knize Vyzkum
zivota tymak( v Diecéznich centrech Zivota mladeze zroku 2001 se s byvalymi
pracovniky téméf shoduje. Uvadi, Ze idealni doba pobytu tymak( vtymu c&ini
dva roky.*’

Soucasny Feditel DCM v CB ma jasnou predstavu o tom, co by mél pracovnik
DCM - koordinator projekt( pro mladez umét a zvladnout.

Ve své praci jsem se rozhodla tento nazor oddélit od ostatnich. Z jednoduchého dlivodu.
Soucasny feditel dokonale sestavil poZzadavky na pracovnika DCM, ktery by v dnedni
dobé tento pracovnik mél mit. Je to jasna predstava o tom, co by pracovnik
na DCM mél umét a zvladnout. PovaZuji tento popis za velmi uZiteCny a pfinosny.

Mezi poZadavky uvadi: ,,Jsi idealné absolvent pedagogiky volného Casu. Jsi VéFici
katolik anebo mas viely vztah ke krestanstvi a chape$ jeho zakladni principy a poslani.
Mas zkuSenosti s vedenim skupiny mladeze a umi$ si pro né pfipravit adekvatni aktivity
(skautsti vedouci vitani!) a zvladne$ skupinu pfi programu vést a moderovat.
UmiS si pFipravit a zajimavé odprezentovat néjaké téma a neboji$ se s nim vystoupit
pred skupinou kluk( a holek. Jsi ¢asové flexibilni a ochotny pracovat nékdy i vecer
Ci o vikendech (maximélné 2x za mésic — néhradni volno je samozFejmosti).
Bavi té psat, umi$ spravné Cesky napsat texty nejriznéjsiho rozsahu. Jsi rozeny/a
komunikéator/ka. Pokec s mladymi, odpovidani na e-maily ¢i dotazy na sociélnich sitich
nebo rada kolegovi je pro tebe pice of cake. Pocita¢ mas v malicku. Ovladas Microsoft
Office (Word, PowerPoint) a poradi$ si i se zvefejfiovanim prispévkl na internet
v jednoduchém administrativnim rozhrani. Vyhodou je nadSeni pro grafiku a zakladni
znalost jakéhokoli grafického programu (Adobe llustrator, Photoshop, Canva.com).
Jsi nadSenec do socialnich siti — a umi$ je uZivatelsky velmi dobfe ovladat. Hlavné
Facebook a Instagram. Mas dobré napady a vi$ jak zaujmout mladé. Neboji$ se véci

v

zkouSet a nelspéch bere§ jako dobrou pfileZitost, jak se néco naucit. Vlastni$ Fidicsky

prilkaz skupiny B a jsi aktivni Fidi¢*.*®

“¢ Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCZM Kii$ v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1.
2019.

*" srov. CAPEK, J. Diecézni centra Zivota mladeZe 11. Viyzkum Zivota tymakei v Diecéznich centrech Zivota
mlédeze, s. 20. 5 5

“¢ Rozhovor s feditelem DCM CB a DCZM KitiS. Pozadavky soucasného feditele na pracovnika DCM -
pfiloha IV, v Ceskeé republice, 13. 12. 2018.

21



Z tohoto rozhovoru jsem si uvédomila, jak jde doba vpred. Dfive nebylo potfeba
mit Zadné socialni sité, ovladat je, Ci pouzivat pocita na tak dobré drovni.
Doba se méni a Cas plyne, a tim padem se také méni poZadavky na pracovnika
DCM. V dfivéjSich dobach, kdy sociélni sité neexistovaly, se veSkeré akce,
které DCM planovalo, domlouvaly osobné i pres e-mail. Socialni sité nam ale davaji
moznost byt bliz k mladym lidem, sdilet s nimi véci, které jsou pro né v soucasné dobé

dilezité.
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2 Vyvoj diecézni pastorace mladeze v Ceskobudgjovické
diecézi v poslednich 10 letech

.Velky vliv na pastoracni situaci v Ceské republice ma bezpochyby, Ze jsme upjati
na model barokni a josefinské pastorace jako na ideéal, respektive na model Zivota
cirkve, a proto vidét situaci jako takovou, jaka je, neni vibec lehké. U nas, v cirkvi,
se VétSinou sociologické analyzy netéSi ani Ucté, ani oblibé, natoZ vyuziti. Plyne
z toho neschopnost hledat a uplatfiovat adekvatni strategii, ktera by se pro tuto dobu

a zemi hodila.“*°

2.1 Vyvoj od zacatku 90. let do roku 2018

Podivame-li se dnes do minulosti, tak zjistime, Ze DCM v Ceskobudéjovické diecezi
vzniklo vroce 1991. O rok dfive, a to 1. 12. 1990 se jiz v Ceskych Budgjovicich
poradalo prvni diecézni setkani mladeZe v budové dne$ni konzervatore.”® . Jednim z cildl
tohoto setkéni bylo ,,vytvofit centrum®, které bude schopno feSit organizacni zalezitosti
tykajici se mladeZe v diecézi.“*

V pozici vedouciho DCM se od jeho zaloZeni vystfidalo jiZz par knézich. Bohuslav
Svehla, P. Jaroslav Karas®?, P. Roman Dvo¥éak, P. Jozef Gumenicky, P. Thomas van
Zavrel. V soucasné dobé je Feditelem DCM i DCZM P. Vojtéch Vagai.

Je velmi néarocné popsat vyvoj od pocatku DCM a aktivit, které koordinovalo.
Je dostupné jen minimum zdroji. Napiiklad na strankach DCM je uvedeno pouze toto:

e .V letech 1991 — 2005 poradalo DCM diecézni setkani mladeze, oblastni setkani
mladezZe, setk&ni pro animétory, letni rekolekce, pouté mladych na Lomec,
diecézni fotbalové a volejbalové turnaje, kfestanské hudebni festivaly Cantate
Domino. Také pomahalo pfi organizaci krestanskych hudebnich festivald
Pelhfimovska muza, vydavalo obcasnik ,,Decimacek”, ,,Formacni listky*

* AMBROS, P. a kol. Ukoly pastoraéni €innosti cirkve a pastoralni teologie v Ceskych zemich, s 37.
%0 Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Historie,
[online].
I Tamtéz.
52 Tamtéz.
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pro mladé, které se vztahovaly k jednotlivym liturgickym obdobim, a informacni
letdk s ndzvem ,,Zpravodaj“.

e V roce 1996 byl zaloZen krestansky klub ,,Kacko“, kde byly pofadany biblické
hodiny, predndSky a koncerty. Vystoupili zde napfiklad: Oboroh,
Eva Henychova, Svitani, Ratolest a jini.

e Déle se DCM podilelo na organizaci pouti mladych na Svétové dny mladeze
do Censtochové (1991), Pafize (1997), Rima (2000), Kolina n. R. (2005)
a na narodnich setkanich mladych, kterd probéhla na Velehradé (1993), Svate
Hofe (1999), ve Zdaru n. S. (2002). V roce 2003 spoluorganizovalo narodni
setkani animéatord v Tresti.

e Postupné se rozvijela spoluprace se zastupci mladych ze sousednich diecézi
Linec a Pasov. Jejimi plody byly letni kreativni tydny ,,Be free* na Ktisi v letech
1999 - 2001, Pévecké vikendy na hradé Altpernstein v Rakousku v letech 2001,
2004 a 2005.“*

2.2 Kli¢ové Cinnosti a akcenty v letech 2008 — 2018

Jak uz je zminéno vyse, tak v téchto letech byly poradany tfi svétové dny mladezZe
s papezem (Madrid, Rio de Janeiro, Krakov). Konala se také celostatni setkani mladeze
(Tabor — Klokoty, Zdar na Séazavou, Olomouc) €&i celostatni setkani animatord
(Kroméfiz, Trest).

Mimo jiné vroce 2009 néas v Ceské republice navitivil papez Benedikt XVI.,
kdy b&hem svého pobytu v Ceské republice navstivil Prahu, Brno a Starou Boleslav,
kde se setkal se zastupci mladeze z Ceské republiky, ktefi vyslechli jeho poselstvi.
V roce 2017 se v Ceské republice konalo forum mladeze v Olomouci, jehoZ tématem
byla evangelizace. Tomuto republikovému setkani predchazelo férum pro mladez
v jednotlivych diecézich v Ceské republice, kdy do Olomouce odjeli dva delegati
z diecéze prednést zavéry zdiecézniho féra mladeze. V Fijnu 2018 se konala
ve Vatikanu biskupskd synoda, jejimZz tématem bylo mladi lidé, vira a rozliSovani

povolani. Za Ceskou republiku se synody G&astnil Mons. Tomas Holub.

%3 DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKEM, Historie,
[online].
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2.2.1 Svétové dny mladeze

,SVetové dny mladeze se konaji od roku 1984. Jednou za tfi roky se mladi lidé z celého
svéta setkaji s papeZzem, v ostatnich letech si pak tento den pfipominaji na Kvétnou
nedéli v diecézich.“>*

»SVetové dny mladeze jsou poradany katolickou cirkvi a hostitelskou zemi pro mladé
ve véku 16 — 30 let. Kazdé svétové dny mladeze maji vlastni hymnu, logo a motto
z Pisma, které vybira papez.“>> Mottem svétovych dni mladeZe v Krakové bylo:
Blahoslaveni milosrdni, nebot oni dojdou milosrdenstvi.“*® Svétové dny v Panamg,
které se konaly v lednu 2019, mély motto: ,,Hle, jsem sluZzebnice Pang; stari se mi podle

tvého slova.“®’

Za zakladatele svétovych dnli mladeZe je povazovan papez Jan Pavel I1.°®
ktery miloval mlddeZz a mél ji neustdle na mysli. O mladych fikal, Ze jsou nadéji
a budoucnosti cirkve. Doklada to také fakt, Ze Jan Pavel Il. psal poselstvi pro mladé,
kterd jim zasilal a od roku 1984 se s nimi pravidelné jednou za dva aZ tfi roky seSel
na svétovych dnech mladeze. *°

M. Muola ve své knize Papez a mladi spolu piSe: ,,Svétové dny mladeze
je ten nejkrasnéjsi vynalez papeZze Karola Wojtyly. Vitézna myslenka, ktera proménila
vztah cirkve a svéta mladych.“®® Jan Pavel I1. ve své knize pise: ,,Svétové dny mladeZe
nikdo nevymyslel. MIadez si je vytvofila sama. Neni pravda, Ze papeZ vola mladez
k setkanim... Mladi volaji papeze.“®* Svétové dny mladeZe byly poradany také diky
Papezské radé pro laiky. Do jejiho Cela byl jmenovan, v dobé pontifikatu Jana Pavla Il.,
kardinal Eduardo F. Pironio, ktery pochazel z Argentiny a u mladych si ziskal jejich
divéru.®? | Dychalo zngj evangelium, zafil Kristovou laskou s typicky latinsko —
americkou vrelosti.“®® Takové byly po&atky svétovych dndi mladeZe.

Posledni svétové setkani mladeze, kterého se Ucastnil Jan Pavel I1l., bylo v Torontu,
kde vyhlasil dalSi svétovée dny mladeze. Poprvé vSak nefekl: ,Setkame se,*

5 CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Svétovy den mladeze, [online].
> VIRA, Svétovy den mladeze 2016 — Krakov Polsko, [online].

%8 Srov. Bible. Pismo svaté Starého a Nového zakona, Mt 5,7.

%7 Srov. Bible. Pismo svaté Starého a Nového zakona, Lk 1, 38.

%8 piivodni jméno Karol Wojtyla, kdy Jan Pavel I1. pFijal jako své papezské jméno.

% Srov. BALIK, J. Jan Pavel Il. v dialogu s mladymi, s. 77.

% MUOLO, M. Il Papa e i giovani, s. 11.

61 JAN PAVEL II. Pfekrogit prah nadgje, s. 118 — 119.

82 Srov. BALIK, J. Jan Pavel Il. v dialogu s mladymi, s. 79.

® VAYNE,F. a ROLLIER, A, Jan Pavel I1., mladi lidé a Svétové dny mladeZe, s. 20.
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nybrz: ,Kristus tam na Vas &eka.“®* Po smrti Jana Pavla Il. tuto tradici zachovaval
také papeZ Benedikt XVI.,%° ktery se s mladeZi poprvé setkal na své domaci plidé
v Némecku v Koling nad Rynem. V tradici svétovych dnll mladeze pokracuje
také papeZ Frantisek,®® ktery se smladezi setkal jiz vroce 2013 v Brazilii,
2016 v Krakove a v letodnim roce 2019 také v Panamé.

2.2.2 Celostatni setkani mladeze

.Celostatni setkani mladeZe probiha v duchu svétovych dndi mladeZe a kona se v Ceské
republice pFiblizné jednou za pét let.“®’

Celostatni setkani mladeze je uréeno pro mladez ve véku 14 — 30 let, kdy vékova
hranice neplati pro knéze, feholnice, feholniky, spolupracovniky Ci jiné vyjimky, které
jsou domluveny s DCM &i Arcidiecéznim centrem pro mladez.®

Mladi zde maji moznost proZit nékolik dni ve spoleCenstvi s mladymi z celé
republiky, navstivit zajimavé workshopy, prednasky, koncerty c¢i jiné kulturni
a duchovni akce. Kazdy den se slavi spole€nd m3e svata, na které jsou pritomni také
biskupové z ¢eskych a moravskych diecézi.

Stejné jako svétové dny mladeze, tak také celostatni setkdni mladeze
ma vzdy své motto, logo a hymnu. V roce 2017, kdy se uskutecnilo celostatni setkani
mladeze v Olomouci, bylo motto: ,Nebojte se!“ Akce mottem rdznymi zplsoby
vyzyvala mladé, aby se nebali byt tim, kym jsou, sami sebou. Aby se nebali prekazek,
které je v budoucnosti &ekaji.*® Setkani se zG€astnilo na 6,5 tisice mladych.”

Osobné jsem celostatni setkani mladeZe absolvovala dvakrat, v roce 2012 ve Zdaru
nad Sazavou a v roce 2017 v Olomouci. Vnimam ho jako velmi pfinosny Cas straveny
s Bohem a prateli, ale také jsem si zde naSla ¢as na premysleni a poznavani meésta,

v kterém se setkani konalo.

® JAN PAVEL 1. Kristus Vas miluje. Jan Pavel II. mladeZi, s. 271.

% Benedikt XVI. vlastnim jménem Joseph Ratzinger

% Jeho obanské jméno je Jorge Maria Bergoglio se stal biskupem v bfeznu 2013.

7 CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Celostatni setkani mladeze Olomouc
2017, [online].

% Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI BRNENSKEM, Celostatni setkani
mladeze v Olomouci, [online].

% Srov. CIRKEV: KATOLICKA CIRKEV V CESKE REPUBLICE, Setkani kfestanské mladeze zaplnilo
Olomouc, [online].

" Srov. ARCIDIECEZE OLOMOUCKA, Celostatni setkani. [online].
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2.2.3 Celostatni setkani animatora

Celostatni setkani animator(i nema na rozdil od svétovych dnll mladeZe a celostatniho
setkani mladeZe néjakou pravidelnou frekvenci. Zalezi, jak se kond pravé zminénée
celostatni setkdni mladezZe a svétové dny mladeze.

A koho fadime mezi animéatory? ,,Animator je Clovék, ktery mé& za ukol oZivovat,
vést, povzbuzovat spolecenstvi, ve kterém se nachazi. Jeho Ukoly vychazi z latinského
slova anima — duse. (,,Byt dusi spole€enstvi nebo skupiny, oduSeviiovat, prinaSet nové
napady...".) Pfedavat mladym zkuSenost, Ze vira je Zivy vztah s Bohem, ucit je vydavat
svédectvi 0 své vife Zivotem, povzbuzovat je v jejich proZivani viry, ucit je pravidelné
osobni modlitbé, dllezitosti modlitby a Zivotu ve spolecenstvi (setkavani). Prohloubit
informovanost o déni a u€eni cirkve, prohloubit znalost a vztah k Pismu, uit je vnimat
soucasné problémy z pohledu kiestana, pomahat k osobnimu zrani a rdstu. Povzbudit
mladé k aktivni pomoci pfi vedeni spoleCenstvi mladeze ve svych farnostech,
byt k dispozici mistnim kaplanim pro mladez nebo farafim pfi organizovani riznych
pastoranich akci.“" Chce byt ve spolegenstvi ngjak napomocny, chce druhym poméahat,
vést je, koordinovat, Ci touZi pro ostatni vymyslet néjaké aktivity. Animaétor
by mél byt také Clovék, ktery je otevieny a neboji se s ostatnimi komunikovat,
rad se u&f novym vécem.”?

V katolickém prostfedi se pojem animator nepouziva ve stejném smyslu, jako v oboru,
ktery studuji: Pedagogika volného ¢asu.”

Konéa-li se setkani animétorl, je vékova hranice Ucastnik(l setkani vzdy jina.
Napriklad na setkani animatord v Tresti v roce 2014 bylo setkani urcené pro mladé
16 — 30 let, kdy mladsi 18 let museli mit vyplnénou ,kartu mladSich
od svych zakonnych zastupcl.” Naproti tomu chystané setkani animétordl v roce
2019 v ChotéboFi m4 byt pro mladé ve véku 16 — 24 let.”

Motto setkani animator(i v Tresti znélo: ,,Nikdo neni ostrov.“ Nikdo nema byt sam.
Dilezité je na tomto svété investovat do vztahd. Dopoledne zde probihaly prednasky
a pak tzv. disky (diskusni skupinky), kde byla moZnost bavit se o prednasce,

™ DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Novy kurz pro
amimatory, [online].

"2 Srov. Dotazniky od kaplandi pro mlade? v Ceské republice k bakalaFské praci, 9. 3. 2016.

"3 Blize k této problematice: DUDOVA, Anna; KAPLANEK, Michal; MACKU, Richard. Mnohotvary
fenomén animace. In Pedagogicka orientace, 21(2011)284-304.

™ Srov. Celostatni setkani animator( T¥est, [online].

" Srov. Celostatni setkani animatord, [online].
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co nas zaujalo a vyjadFit svij vlastni ndzor. Také zde byl prostor pro poznani mésta
a novych pratelstvi.”

Setkani roku 2019 v Chotébofi by mélo nést motto: ,,S Janem za JeziSem.”“ A cilem
ma byt samoziejmé posileni identity animatora, néco nového se naucit, motivovat
se a Gerpat z poznatkd od druhych.”’

Vsechny vySe popsané akce se konaly a konaji vramci spoluprace se Sekci
pro mlade? CBK a byly a jsou to akce na republikové &i svétové drovni.
Ceskobudgjovicka diecéze méla a ma zastoupeni na kazdé akci. DCM a DCZM

se podilela a podileji na planovani viech téchto akci.

2.3 Akce v Ceskobudéjovické diecézi

V letech 2009 — 2018 se v Geskobudéjovické diecézi konaly rlizné akce a aktivity
pro krestanskou mladez. V téchto letech takeé jeSté z Casti fungovala zahranicni
spolupréce s diecézemi Pasov a Linec. Jednalo se pfedevSim o letni akci Jam.Days
a Grove Castle, ktery probihal o vikendu béhem roku. Z rozhovoru s byvalymi
pracovniky DCM jsem se dozvédéla, Ze posledni Grove Castle se konal pfed rokem
2015. Jam.Days se naposledy konal v roce 2017.” Poté doslo k ukon&eni spolupréce

mezi ¢eskobudéjovickou, pasovskou a lineckou diecézi.

2.3.1 Akce poradané ve spolupréci s pasovskou a lineckou diecézi

Jedna se o letni pobytovou akci v Ceské republice Jam.Days a vikendovy pobyt béhem
roku na hradé Altpernstein v Rakousku. Akce byly pofadany spole¢né s pasovskou
a lineckou diecézi. U nich se tento projekt nazyval Dreildndertreffen a jezdilo
se jeSté do Pasova na akci, kterd nesla ndzev Nach der Richter, coZ byla modlitba Taize

v adventu.

’® Srov. Celostatni setkani animator(i 2014 — dokument, [online].
7 Srov. Celostatni setkani animatord, [online]. )
"8 Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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Jam.Days

Jedna se o Cesko — némecko — rakouské setkani hudebnikd, které probihalo v Ceské
republice, naposledy vroce 2017 na Hosiné u Ceskych Budg&jovic. Jednalo
se 0 vicedenni setkani, soustfedéni s lektorem. Byla zde také moZznost vyletd, pricemz
toto setkani bylo ukongeno spoleénym, zavérenym vystoupenim.

Ucastnici této akce jsou mladi, ktefi se zajimaji o hudbu, ¢i k ni maji n&jaky vztah.
Cilem téchto setkani jisté bylo prohloubit znalosti ciziho jazyka. Diky workshoplm
také moznost se zdokonalit, nebo se také zlepsit v tom, co nés bavi, co nam je milé.

Metody, které se zde pouzivaly, byly pfedeviim nacvik pisni pod profesiondlnim
vedenim, predstaveni kapel v podobé koncertd, prohloubeni vztahu s Bohem,

spole¢nymi modlitbami a msi svatou.

Grove Castle
Jedna se o Cesko — némecko — rakousky hudebné kreativni vikend na hradé Altpernstein
v Rakousku. Jedna se tedy o setkani mladych hudebnik(l z diecéze ¢eskobudéjovické,
pasovské a linecké. Probihd zde spoleCnd modlitba, hudebni a kreativni workshopy
a prezentace dosaZzenych vysledk(i béhem vecerniho programu. Cilem akce v roce
2012 bylo u€it komunikovat mladé jinak nez FeCi, hledat jiné prostfedky
pro komunikaci.®’

Ucastnici jsou stejné jako u Jam.Days mladi, ktefi se zajimaji o hudbu i k ni maji
néjaky vztah.

Metody, které se zde pouzivaly, byly predevSim workshopy, vlastni seberealizace
formou prezentace workshopd, pfiblizeni se Kristu diky spole¢nému slaveni mse svaté,

chvaldm a modlitbé.

2.3.2 Pravidelna vikendova setkani, pro stejné ucastniky

Pod tento nazev jsem zaradila rlizné kurzy, které se konaji nékolikréat za rok. Specifické

jsou tyto kurzy v tom, Ze se mladi pfihlasi hned na zaCatku a organizatofi po prvnim

" Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKEM, Jam. Days,
[online].

8 Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKEM, Grove
Castle, [online].
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setkani kurzll védi, na koho se mohou tésit pristé. Je jasné, ze ne vzdy se vSichni
vsech setkani zGcastni, napriklad kvlli nemoci. Zafadila jsem do této skupiny:

Christ — life, animatorsky kurz, $kola modlitby, Skola partnerskych vztah(.

Christ - life

Jedna se o vikendova setkani pro mladé. Jedna z myslenek téchto vikendovych setkani
je, aby byla mladezi dostupna. TakZe se kazdy rok konaji na rliznych mistech diecéze —
v T¥eboni, Strakonicich, Pisku, Nové Cerekvi, Ktisi, Volyni a na dalsich mistech.

Nutno podotknout, Ze na tento kurz jezdi stejni lidé po celou dobu kurzu,
ale je zde také moznost zUCastnit se setkani, i kdyZ se dotyCny predeslého vikendu
nezucastnil.

Kurz je uren pro mladé z daného vikariatu ve véku 14 — 30 let. Samoziejmé
se mohou take kurzu Gcastnit i ti, ktefi jsou z jiného vikariatu. Jednd se o tfi vikendova
setkani, kdy je kazdy vikend néjak tematicky zaméfen. Pro mladé, ktefi by chtéli
nasledujici rok navstévovat animéatorsky kurz, je christ — life povinny. &

Cilem setkavani je odkryt, kdo je Blh Otec, Syn a Duch svaty a také navazani novych
pratelstvi.

Christ — life vznikl v roce 2012 jako ,pfedstupen* animatorskeho kurzu a probihal
do roku 2016. &

Animétorsky kurz
Asi  nejzndméjSi vikendové setkdni a kurz, ktery se vramci diecézi porada,
je animatorsky kurz.

»~Animatorsky kurz je koncipovan na dva az tfi roky, kdy se skupina mladych ve véku
15 — 28 let spolec¢né béhem roku schazi na vikendova setkani. Béhem kurzu jich téchto
setkani Ceké deset. Tito lidé nechtéji Zit pouze pro sebe, ale naopak touzi spoluvytvéret

své farnosti a chtgji stale obnovovat svilj vztah k Bohu.“®*

8 Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Christ —

82 g:g’v.[ogl;lgeé]ézm CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Christ —

8 g:g’v.[ogl;lgeé]ézm CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Christ —

84 lg{eE’c[Enzl;\rl]F]c'ENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTViI CESKOBUDEJOVICKEM, Novy
animatorsky kurz, [online].
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Stejné jako na vikendova setkani christ — life i zde se Ucastnici hlasi na zaCatku kurzu
a predpoklada se, Zze kurz dokon€i. PFfi poslednim vikendovém setkani a UspéSném
absolvovani kurzu je ucastnikovi vystaveno a predano osvédceni o absolvovani
animéatorského kurzu. Stava se z ného diky tomu animator.

Cilem kurzu je tedy vychovat nové animatory ve vikariatech, ktefi se budou schopni
podilet na akcich konanych ve vikariatu, diecézi.

Metody, které jsou zde pouzity, jsou rlzné, jedna se o prednasky, hry, rozhovory,
prezentace, spolupodileni se na vedeni nékterych aktivit, aktivni spolutcast
na spole¢nych modlitbach, msich svatych.

Skola partnerskych vztah(

.Kurz Skoly partnerskych vztah(i se snaZi odbourat negativni pohled na manzelstvi
a pripadny strach z néj, ktery v dnes$ni dobé narlista, a ukazat, Ze mezilidské vztahy
a zvlasté vztah mezi muzem a Zenou nevydrZi dlouhodobgé, pokud se na ném nebude
neustale pracovat.“®® Jednalo se o $est vikendovych setkani za rok a probihala v letech
2009 - 2013.

Kurz probihal za spoluprace Centra pro rodinu a manzeldl Polackovych.
»-Kurz byl ur€en pro mladé lidi, ktefi vidi svoji Zivotni cestu v manzelstvi,
ale i pro ty, ktefi stale hledaji a chtéli by roziifit své poznani ve vztazich.“®

Cilem téchto setkéni bylo nauCit mladé na vztahu mezi muZem a Zenou pracovat
a posouvat ho dal. Za vztah se spolecné modlit a byt oporou pro druhého.

Metodou téchto kurzi byly predevsim prednasky, diskuze a modlitba.

Skola modlitby

Projit rliznymi tématy, které se tykaji modlitby — to znamena zplsoby modlitby,
potize v modlitbé, mista, kde se modlit a kde nikoliv.®” Skola modlitby probihala
v Ceskobudéjovické diecézi pouze jeden rok a to vroce 2010, jelikoZz o ni nebyl
projeven dostateCny zajem. Na Skolu modlitby byli zvani hosté z feholnich komunit

nebo knézi.

8 DIECEZNi CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTViI CESKOBUDEJOVICKEM, Skola
partnerskych vztaht, [online].

8 GOOGLE, Skola partnerskych vztahd, [online].

8 Srov. Skola modlitby — prvni téma, [online].
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Cilem tohoto kurzu bylo najit nové moZnosti v naSich modlitbach. V modlitbé
se zdokonalit, a aby Clovék, ktery tento kurz absolvoval, byl schopen své poznani
predavat dal. Prohlubovat znalosti z Bible s nadstavbou modlitby Lectio divina.®®

Metodou kurzu byly prednasky spolecnd modlitba a modlitba Lectio divina.

2.3.3 Pravidelné opakujici se prevazné vikendové akce jednou za rok na
DCZM

Do pravideln& opakujicich se jednoro¢nich akci na DCZM Fadim postni duchovni
obnowvu, Velikonoce na DCZM, adventni duchovni obnovu a Silvestr na DCZM.

Postni duchovni obnova
Postni duchovni obnovy jsou pofadany na DCZM Kti§. Mohou pfijizdét mladi,
ktefi dosahli 15 let. Na postni obnovu je vzdy zvan néjaky host, ktery mladé obnovou
provazi, ma pro né prFipravené katecheze, je pfipraven na duchovni rozhovory
i svatost smifeni. DCZM Kti§ nabizi spole¢nou modlitbu, spoleenstvi, ztieni.
Na téchto vikendovych setkanich pracovnici DCZM  zajistovali také program
pro ucastniky, hry, wvylety, stravu. Kazdy den se slavi spoleCnd mse svata.
Néjaky Cas z vikendu se stravi v silentiu (silentium = lat. ticho), aby Gcastnici méli
prostor premyslet nad svym vlastnim Zivotem. Na zavér postni duchovni obnovy
se dany vikend zhodnoti, uklidi se alespoii €astecné DCZM. Nakonec vsichni G&astnici
odjizdi do svych domovi.

Osobné jsem z postni duchovni obnovy odjizdéla s néjakym predsevzetim,
které jsem chtéla jesté do Velikonoc naplnit.

Kazda obnova ma vzdy néjaké téma, vroce 2015 byla tématem ,Eucharistie
dar a posila na cestu,* kdy byl hostem P. Michal Jadavan.®

Postni duchovni obnova je tedy pro mladé od 15 let.

8 ectio divina je individualni nebo spole¢na &etba kratsiho ¢&i deldiho Gryvku Pisma, vnimaného jako
BozZi slovo a rozvijeného plisobenim Ducha svatého v rozjimani, modlitbé a kontemplaci. Modlitba a
Pismo nélezi k sobé: jsou nebo by mély byt neoddélitelné. Lze Fici, Ze mezi nimi existuje vztah
vzajemné zavislosti.

% Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKEM, Postni
duchovni obnova, [online].
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Cilem obnovy je ztiSeni, uvédoméni si odpusténi a nadéje, kterych se nam dostava,
vytvorit spoleCenstvi pro tento vikend, navazat nova pratelstvi, ale také samoziejmé
prohloubit nas vlastni vztah s Bohem.

Mezi metody, které jsou zde pouZivany, mohu zaradit pfednasky, aktivni spolutcast
na bohosluzbg, spole¢nd modlitba, hry.

Velikonoce na DCZM

Velikonoce na DCZM. Clovék si zkusi snad téméf viechno. Praci venku — dfevo,
spole¢nou modlitbu, osobni rozjiméani, uklid. O sobotni vigilii je to také zpév Zalmu
¢i Cteni z Pisma svatého. Clovék se na DCZM opravdu nenudi. O Velikonocich &lovék
hodné rozjima nad texty z Bible. O ukfizovani a zmrtvychvstani JeziSe Krista.
O prazdném hrobé a v8em, co poté néasledovalo. Mnozi také rozjimaji
nad svym Zivotem. Nikdo si nechce nechat ujit vzkFiseného Krista. Ve spoleCenstvi,
které se na DCZM Kti§ vytvoii, se kazdy pfipravuje na Jeho pfichod.
Cas je také na hry, kamarady. Béhem Velikonoc se také vzdy absolvuje kiiZzova cesta,
kterd je vlese smérem na KtiSku, UCastnici nosi s sebou velky dfevény kfiz,
aby si pfipomnéli, jak JeZiS za nas a naSe hfichy trpél. Na Velikonoce mohl ¢lovék
na DCZM dorazit jiz na Zeleny Gtvrtek ¢i tfeba az na Bilou sobotu.

Velikonoce na DCZM byla akce pro mladeZ od 15 - ti let.

Cilem Velikonoc bylo nenechat si ujit zmrtvychvstani JeZiSe Krista a spolecné
se na tuto oslavu pfipravit. Uvédomit si, Ze JeZzi§ zemFel za naSe hfichy,
ale jak vyznavame v bohosluzbach ve vyznéni viry: ,Tretiho dne vstal z mrtvych,
vstoupil na nebesa.*

Metodou byly pfednasky, hry, rozjimani nad texty z Bible, silentium, spole€na

modlitba a aktivni spolutcast na bohosluzbach.

Adventni duchovni obnova

Adventni duchovni obnova se konala pravidelné pred Vanoci. Podobné jako na postni
duchovni obnovu byl na adventni duchovni obnovu zvan néjaky host,
ktery nas vikendem doprovéazel, pfedaval ndm sve znalosti. Byl ndm otevieny a ochoten
zodpovédét viechny naSe otazky. DCZM Kti§ nam opét zajistovalo harmonogram
vikendového setkani, stravu, topeni, hry a v8e potfebné pro preziti. Podobné jako
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na postni duchovni obnové i zde jsme kazdy den absolvovali msi svatou, méli
jsme néjaky Cas vyhrazeny pro silentium. Nedélni dopoledne po msi svaté patfilo
k reflexi obnovy, ¢astecnému Uklidu fary, spoleénému obédu a odjezdu dom(l k naSim
rodindm.

Adventni duchovni obnova byla urena pro mladé 15 — 30 let.

Cilem duchovni obnovy bylo se spole¢né pfipravit na Vanoce a vanocni cas,
ktery poté nasledoval.

Mezi metodami se opét vyskytuji prednédsky, hry, rozjimani nad texty z Bible,
silentium, spole¢nd modlitba a aktivni spolutcast na bohosluzbach.

Silvestr na DCZM

Silvestr, zhodnoceni roku predchazejiciho a vstup do roku nového. DCZM se pro mladé
oteviralo jiZ pred Silvestrem, to znamena 28.12. Vyhodou této akce bylo, Ze trvala dele
nez klasickd vikendova setkani. Neéktefi pfijizdéli jen na kratSi dobu, nebo pfimo
jen na Silvestra. Osobné bych ocenila to, kdyby Gcastnici byli spole¢né od zaCatku
do konce. Pred Silvestrem byl Cas jeSté na néjaky vylet po okoli, na préci, zahrat néjaké
hry. Den svatého Silvestra byl specificky vtom, Ze si UCastnici vytvéreli spole¢né
program na vecCer — divadlo, scénky, hry, moderatofi galaveceru, pFiprava obCerstveni.
Ale také se zamysleli vpribéhu dne nad tim, co jim tento rok pfinesl.
Co jim dal, co vzal, v ¢em se dokazali posunout dal, ¢eho si za ten rok nejvice ceni,
na co naopak neradi vzpominaji. A to vSechno méli moZnost odevzdat Panu
v podvecerni modlitbé. Pak se jiz mohli t&Sit na spolecné slaveni galaveCeru. Na Novy
rok putovali spole¢né z Ktise do nedalekych Chrobol, kde byla novoro¢ni pout.
Po msi svaté v Chrobolech odjizdéli do svych domovi plni zazZitkd a nadéje, ze dalsi
rok pro né chysta néco lepSiho nez doposud.

Silvestr na DCZM byl také urcen pro ucastniky, ktefi dovrsili 15 let, ale lo udélat
i vyjimky, kdy bylo mozné, Ze pfijel i mladsi ucastnik. Treba kdyZ tam mél jiz starSiho
sourozence, nebo po domluvé s DCZM.

Cilem této akce bylo, aby si kazdy zrekapituloval, co mu dany rok dal -
v ¢em se posunul, co mu $lo. Ale také co mu rok vzal - co ztratil, na ¢em by mél jesté
zapracovat. Mél moZnost zavzpominat na néjaké milé okamziky, chvile, které stravil
v daném roce. Mohl to Panovi odevzdat ve spolecné modlitbé. A zkusit se pfipravit,
dat si néjaké predsevzeti do roku dalSiho.
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Mezi metody opét zafazuji pfedndsky, hry, silentium, rozjimani nad texty z Pisma

svatého, spolecnou modlitbu a aktivni spoluti¢ast na bohosluzbach.

2.3.4 Entercamp, Entercamp — junior, Restart, Restart — junior

UmysIné tyto Gtyfi akce Ffadim samostatng. Jedni se o letni pobytové tabory —
entercamp, entercamp — junior, a vikendova setkani béhem roku, ktera na letni tabory

navazuji — restart, restart — junior.

Entercamp
Jedna se o letni tydenni pobytovy tabor. Tabor je ur€en pro mladé ve véku 16 — 23 let.
Prvni ro€nik entercampu probéhl v roce 2009 v Bavorové. Od té doby se entercamp
kona pravidelné kazdy rok, ne viak v Bavorovg, ale ve Ktisi na DCZM. Struktura
entercampu je od jeho wvzniku stéle stejnd, ale presto vnéfem jina.
Bézny den na entercampu probihéa tak, Ze vstaneme, nasleduje snidang, ranni modlitba,
katecheze, kmeny (skupinky, do kterych jste béhem tabora rozdéleni a v kterych
diskutujete s patrony — vedouci skupinek, a se starci — knézi), nasleduje obéd, poledni
klid, kdy je mozZnost sportu, pfimluvné modlitby ¢i zpovédi, odpoledne pak probihaji
napfiklad néjaké workshopy - prednasky ve skupinkach, do kterych se Ucastnici
zapisuji v rannich hodinach podle toho, jaké téma jim pfijde pro né v dany moment
dilezité, vylety, hry, kmeny, mse svatd. Nasleduje vedefe a vecerni program -
svédectvi, spolecnd vecerni modlitba s kapelou, vecerniCek v podéni jednotlivych
skupin organizacniho tymu (patroni, starci, Uzky organizacni tym) a vecerka.

Ucastniky jsou prevazné mladi z Geskobudé&jovické diecéze ve véku 16 — 23 let.

Cilem entercampu je prohloubit jejich vztah s Bohem, navazat nova pratelstvi
se stejné smyslejicimi lidmi, vést mladé k poznani Boha a nebat se svédCit o jeho lasce
k ndm.

Mezi metody fadim prednasky, katecheze, workshopy, sdileni ve skupinkéch,
hry, vylety, pfimluvnou modlitbu, svatost smifeni, spole€né modlitby, rozjimani nad

texty z Bible a aktivni spolutCast na slaveni m3e svaté.
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Entercamp — junior

Entercamp — junior je strukturalné stejny jako entercamp. Jedné se téZ o letni tydenni
pobytovy tabor. Entercamp — junior je mladsi neZ entercamp, prvni rocnik tohoto taboru
se uskutegnil vroce 2012 na DCZM Ktis.® Tabor je uréen pro mladé ve véku
13 — 15 let, tudiz pro déti, které jiz maji za sebou néjaké jiné tabory, ale vékové jesté
nespadaji do kategorie, aby mohli jezdit na entercamp. Entercamp — junior mdzeme
tedy povazovat jako ,,pfedtabor* entercampu. Junior se lisi pouze v tom, Ze jsou kratsi
dopoledni kmeny a vecer neni veCernicek, ktery by pro né chystal tym.

Entercamp i entercamp — junior hodnotim ze své vlastni zkuSenosti velmi kladné.
ZucCastnila  jsem se  hned prvniho roCniku entercampu v  Bavorove,
poté jsem se zlcastnila dalSich ro¢nik( na Ktisi. Entercamp jsem absolvovala
jako Gc€astnik. V roce 2013 jsem poprve jela na enter — junior v roli patronky a jezdim
tam dodnes. Od doby, kdy jsem sama zacala jezdit jako patronka, jsem na entercampu
v roli u€astnika jiz nebyla. Je obohacujici sledovat, jak se béhem tydne néktefi jedinci
dokézi zménit, jak je Duch Svaty vede a proménuje k obrazu svému. To je pfesné to,
co mé na tomto tabofe nesmirné bavi.

Ucastniky jsou prevazné mladi z Geskobudé&jovické diecéze ve véku 13 — 15 let.

Cilem entercampu - junior je prohloubit jejich vztah s Bohem, navazat nova pratelstvi
se stejné smyslejicimi lidmi, vést mladé k poznani Boha a nebat se svédCit o jeho lasce
k ndm.

Mezi metody fadim prednasky, katecheze, workshopy, sdileni ve skupinkéch,
hry, vylety, pfimluvnou modlitbu, svatost smifeni, spole€né modlitby, rozjimani

nad texty z Bible a aktivni spolutast na slaveni mse svaté.

Restart
Jedné se o vikendové setkani Ucastnikli entercampu daného roku, kdy maji moznost
se spoleCné opét po lété setkat, sdélit si, co se jim za tu dobu podafilo a co nikoliv.
Povzbudit se vzajemné ve vite a nacerpat sily do dal$iho jejich plisobent.

Ucastniky jsou tedy mladi ve véku 15 — 23 let, ktefi se zucastnili letniho pobytového

tabora entercamp.

% Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Entercamp
— junior. [online].
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Cilem restartu je zhodnotit, co se nam od letniho tdbora podafilo ve svém Zivoté
zmeénit, jak se ndm dafi Zit na$ Zivot s Panem a svédCit o jeho lasce k ndm a k druhym
lidem.

Mezi metody o tomto vikendovém setkani fadim prednasky, katecheze, workshopy,
sdileni ve skupinkéch, hry, pfimluvnou modlitbu, svatost smifeni, spole¢né modlitby,

rozjiméani nad texty z Bible a aktivni spolut¢ast na slaveni m3e svate.

Restart — junior
TéZ se jedna o vikendové setkani Gcastnik( entercampu — junior daného roku. Ugastnici
se mohou t&Sit na své kamarddy z léta, povzbuzeni, spole€nou modlitbu, hry.
Ucastniky jsou tedy mladi ve véku 13 — 15 let, ktefi se zacastnili letniho pobytového
tdbora entercamp — junior.
Cilem restartu - junior je zhodnotit, co se ndm od letniho tabora podafilo ve svém Zivoté
zmeénit, jak se ndm dafi Zit naS Zivot s Panem a svédcCit o jeho lasce k ndm a druhym
lidem.
Mezi metody o tomto vikendovém setkani fadim prednasky, katecheze, workshopy,
sdileni ve skupinkéch, hry, pfimluvnou modlitbu, svatost smifeni, spole¢né modlitby,

rozjiméani nad texty z Bible a aktivni spolut¢ast na slaveni m3e svate.

Na DCZM probihala také rlizna setkani o prazdninach béhem roku — jarni prazdniny,
podzimni, zimni, pololetni prédzdniny. VZzdy mladi mohli pfijet a naCerpat duchovni silu
na DCZM Kiti3. Také se zde konaly pracovni vikendy, kde se pfevazné délalo venku
drevo ¢i se dikladnéji uklizel kostel, fara.

2.3.5 Diecézni setkani mladeze, ve€ery mladych ve vikariatech

Do dalsSi podkapitoly fadim zvlast’ diecézni setkani mladeze, které se kona pred kvétnou
nedéli, tedy pred WVelikonocemi. Dale pak veCery mladych, které se konaji
ve vikariatech na zakladé spoluprace kapland pro mladez daného vikariatu a aktivnich

mladych v daném vikariatu.
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Diecézni setk&ni mladeze
KazZdoroCné se poradd diecézni setkani mladeZze. Toto setkani probiha pravidelné
v Ceskych Budgjovicich, kdy za celou dobu konéni téchto setkani byla snad jen jedna
vyjimka, a to Ze se diecézni setkani mladeZe konalo v Prachaticich vroce 2011.%
Setkéni se konalo v Prachaticich, jelikoZ se slavilo 200 let od narozeni Jana Nepomuka
Neumanna, rodaka z Prachatic a prvniho amerického svétce, ktery hlasal jednotu. %

Jedna se o predvelikonocni setkani s otcem biskupem, kterému neni mladeZ Ihostejna
a vzdy ma pro ni pfipravena vlidna slova a povzbuzeni. Kazdé diecézni setkani mladeze
méa néjaké motto, v duchu kterého se nese. V roce 2018 toto téma bylo: ,,Neboj se,
Maria, nebot’ jsi nalezla milost u Boha.“*®

Diecézni setkani mladeze pofadd DCM. Pracovnici DCM domlouvaji pfednasejici,
hosty, prostory, ubytovani, stravu. Také davaji dohromady ¢asovy harmonogram celé
akce, jedna se o dvoudenni setkani. Drive, kdyZ jsem sama zaCinala jezdit na diecézni
setkani mladeze, tak existoval jednotny program pro vSechny, nehledélo
se na to, zda je Clovék jesté Zak z&kladni Skoly, student stfedni Skoly, vysoké Skoly
Ci jiz pracujici. V posledni dobé, je jiz program uzplisoben témto skupindm mladeze,
existuje paralelni program pro stfedoSkoldky a vysokoSkolaky. Cely program
diecézniho setkani mladeze je ukoncen slavenim m3e svaté s otcem biskupem, v naSem
pFipadé s otci biskupy.

Utastniky diecézniho setkani mladeze jsou mladi ve véku 13 — 26 let
z Ceskobudéjovicke diecéze.

Cilem setkani je, aby se mladi lidé z diecéze setkali se svymi biskupy, svymi prateli
a s novymi lidmi a mohli zde naCerpat nové védomosti €i proZit néco nového spolecné
se svymi vrstevniky. Diecézni setkani mladeze ma také vzdy své motto, které vyhlasuje
papez. V roce 2019 nas bude na diecéznim setkani mladeze v Ceskych Budgjovicich
provézet motto: ,,Jsem sluZebnice Pan&: at' se mi stane podle Tvého slova.“%*
Metody diecézniho setkani mladeze jsou prednasky, rlizné worshopy, spolecna

modlitba, prostor pro pfimluvnou modlitbu, svatost smifeni, slaveni spole¢né mse svaté.

° Srov. SIGNALY, Diecézni setkani mladeze v Prachaticich, [online].

%2 Srov. KARMELITANSKE NAKLADATELSTVI, Sv. Jan Nepomuk Neumann, [online].
% Bible. Pismo svaté Starého a Nového zékona, Lk 1,30.

% Bible. Pismo svaté Starého a Nového zakona, Lk 1, 38.
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Vecery mladych
Dale DCM spole¢né s kaplany pro mladeZ organizovalo rdzné vecery mladych.
Nejdfive se na téchto akcich hodné angazovali pracovnici DCM a kaplani pro mladez.
V kazdém vikariatu vecer mladych probihal priblizné pétkréat do roka. Vize pracovnikd
DCM a jeho fediteld byla takova, aby se v jednotlivych vikariatech nasli néktefi
animatofi, dobrovolnici, ktefi by veCery mladych spole¢né s kaplanem pro mladez
organizovali, a DCM by jim bylo pouze oporou. Tyto veCery mladych mély strukturu
takovou, Ze se zaCinalo spoleCnym slavenim mSe svaté, nasledovalo svédectvi
a minikatecheze (kratSi prednaska), poté chvaly s mistni kapelou, a program na fare
pro mladé.

V soucasné dobé si myslim, Ze se vize pracovnikii DCM naplnila. Vecery mladych
se snazi kaplani pro mladez a mladeZz z daného vikariatu organizovat samostatng.

Ucastniky veCeri mladych jsou mladi z daného vikariatu. Cilem téchto setkani
je, aby se mladi lidé zapojovali do spole€ného déni ve vikariatu a méli moznost
se setkat vSichni spolecné se svym kaplanem pro mlédeZ a vzajemné se povzbudit
ve vire.

Metodami vecerl mladych jsou svédectvi, minikatecheze, spolend mse svata

a chvaly s kapelou. Poté spole€ny program na fafe — povidani si o minikatechezi, hry.

DCM spole€né s diecéznim centrem pro rodinu a diecéznim katechetickym centrem
poradaji spole¢né diecézni pout, ktera je urCena jak détem, mladezi, tak také rodinam.
Kazdy rok se konad pout v jiném meésté diecéze. Diky tomu si U€astnici mohou
pFipominat, Ze cirkev je skute¢né rodinou. Posledni pout’ se konala v roce 2018 v SusSici.
Pout’ se konala v sobotu, ale jiz v patek predchazel veCer mladych, ktefi pak méli
moznost v Susici stravit noc, a v sobotu se pfipojit k ostatnim, prevazné k rodindm
s détmi, na sobotni program. Program byl rozdélen na détsky program, program
pro mladez a pro ostatni prednadky, kdy pFfedndSel napf. Pavel Fischer
&i otec Leo Maashurg, coz byl nejblizsi spolupracovnik Matky Terezy.*®

Vsechny vyse popsané aktivity se na DCM a DCZM v téchto letech konaly a nejsou

to zdaleka vSechny. VétSina z nich méla dlouhodobgjsi charakter a formu kurzu,

takZe se nejednad o nahodilé vikendové Ci jednodenni akce. Ale na vSechny tyto akce,

% Srov. DIECEZNI CENTRUM MLADEZE PRI BISKUPSTVi CESKOBUDEJOVICKEM, Diecézni
pout, [online].
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se musel tym DCM ¢&i DCZM dlouho pfipravovat a promyslet program do poslednich

detailCi a mit v zaloze jiny program napfiklad v pfipadé nepfiznivého pocasi ¢i podobné.
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3 Prostredky diecézni pastorace mladeze srovnatelné
se sousednimi diecézemi

Mezi prostfedky diecézni pastorace mladeze fadim predevSsim DCM, kaplany
pro mladez, farni pastoraci mladeze a duchovni doprovazeni. Tyto prostfedky
jsou ramcové popsany v pastoraénim planu Sekce pro mladez Ceské biskupské
konference ze 17. 4. 2002. Kromé toho je DCM soucast Sekce pro mladez Ceské
biskupské konference, ktera je autorem pastoracniho planu, kde je popsano,
jaka je néplin DCM. DCM by stedy pastoratnim planem mélo Fidit, takZze je DCM
»Zavislé” na Sekci pro mladez. Naproti tomu DCM do urCité miry ovliviuje
a spolupracuje skaplany pro mladez a také sostatnimi knézimi v diecézi,
ktefi se ve farnostech, které spravuji, stavaji duchovnimi vldci ostatnich, i mladeze,
a snazi se vSechny doprovazet a modlit se za né. Duchovni vedeni samoziejmé souvisi

s farni pastoraci mladeZe a kaplany pro mladez.

3.1 DCM jako organ koordinace a motivace pastorace v diecézi

V kapitole 2.3 Soucasny stav jsem jiz popsala, co je to DCM a co je naplni prace
pracovnikli na DCM. Také jsem se zminila o tom, Ze DCM se pokouselo na nékterych
programech (vecery mladych) spolupracovat s kaplany pro mladez. DCM mélo vizi,
Ze tyto programy si budou mladi v daném vikariatu jiz organizovat sami. PFi organizaci
vecerl mladych funguje DCM jen jako podpora aktivit, které si organizuji sami mladi
lidé v jednotlivych farnostech. Podpora téchto aktivit spociva napfiklad v tom, Ze DCM
umisti na internetove stranky nebo na socialni sité plakatky na konkrétni vecer mladych.
Kromé toho DCM nabizi jednotlivym farnostem pomoc s programem, pfipadné
se pracovnici DCM kobsahu vyjadfi, a tim povzbudi animatory, dobrovolniky
ve farnostech.

Pro mladé dobrovolniky a animétory je role DCM velmi dlilezita. Pracovnici DCM
jsou pro né jakymsi vzorem, motivaci a pomoci, jak dané véci délat. DCM je neustale
k dispozici viem pFichdzejicim Ci hledajicim pomoc, je to jeho ukol.

Na DCM pracuje Clovék, ktery se nazyva koordinator. Tento Clovék je povéren

vedenim tymu. Ma-li DCM funkci koordinatora, znamena to, Ze na dané aktivity
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dohlizi, aby se ubiraly spravnym smérem. Napfiklad vecery mladych ve vikariatech.
V kazdém vikariatu mohou byt pojaty trochu jinak, ale cil z{stava stejny. A pravé
to DCM sleduje a koordinuje. Stejné tak jako dalSi aktivity, které vytvari a na kterych

se podili.

3.2 Kaplani pro urcité skupiny mladeze

Kaplan je v Kodexu cirkevniho prava (dale jen CIC)* ,definovan jako knéz,

ktery je povéfeny pastoraCni péCi o nékteré spoleCenstvi nebo zvlastni skupinu

«97 ‘I:5598

krestand, »kterého jmenuje ordind -2 ktery ma& mit vSechna povéreni,
ktera vyZaduje fadna pastoraéni pége.“*® Kaplan pro mlade? je tedy povéfen pastoratni
péCi 0 mladeZ v urcitém vikariatu. Toto povéreni dostava od svého biskupa, pracuje
tedy pod nim a pod vedenim DCM.*®

Osobné funkci kaplana pro mladez vnimam velmi pozitivné, ale jsem si védoma toho,
Ze je to velmi obtiznd sluzba. Jak jsem jiz zmifiovala vySe ve své praci, kaplani
pro mladez Casto nevédi, co je naplni jejich prace, a je to pro né ,prace navic“.

v~ s

Tato situace je zplsobena do jisté miry nedostatkem knézi. Tuto situaci mizeme vidét
také u naSich sousedd. Napriklad v Rakousku, kvili nedostatku knézi, je stale méné
knéZi k dispozici pro mladez a vétSinu Cinnosti v pastoraci mladeZe realizuji laici,
ktefi jsou vSak vétSinou zaméstnanci diecéze.'™ Proto je v Rakousku velmi malo
kaplan(, ktefi jsou aktivni mezi mladezi, spiSe se jednd o knéze, ktefi prFichazeji
do Rakouska z jinych zemi a poméhaji v rakouskych diecézich.'%?

V Ceské republice je sluzba kaplana pro mladeZ s popsana pouze v Pastoraénim planu
Sekce pro mladez. Tomuto tématu jsem se vénovala ve své bakalarské praci.
Provedla jsem dotaznikové Setfeni mezi kaplany pro mlade? v Ceské republice,
kde jsem zjistovala, kolik Gasu vénuji mladezi tydné. Zde nejvétsi pocet respondentd
odpovédélo, Ze mladezi vénuji 1 — 3 hodiny tydné. Druhd otdzka zjiStovala,

v~ s

s kolika knézimi z vikariatu mluvil kaplan o mladeZi. Nejvice kaplanli odpovédélo,

% CIC je zkratka latinského nazvu Codex iuris canonici.

" CIC, kén. 564.

% CIC, kan. 565.

% CIC, kan. 566.

100 5roy, Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK, s 22.

191 5rov. Koncept fiir die Kinder — und Jugendseelsorger auf Dekanatsebene. Diézese Innsbruck.
192 5rov. MUNZNER, M. Bachelor-Arbeit, Linz, 31. 3. 2015, e — mail nepublikovany rukopis.
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Ze s vice nez spéti knézimi. Treti otazka zjiStovala, zda se v danych
vikaridtech/dékanatech schazeji mladi (spoleCenstvi mladeze). Nejvice skupin
se schazelo v jednom olomouckém dékanatu. V celonarodnim prehledu se jako
nejzivéjsi jevi arcidiecéze olomouckd a diecéze ostravsko — opavska diecéze.
V nésledujici otazce jsem hledala odpovéd na to, zda existuji ve vikariatu Feholni
spolecenstvi Ci hnuti, kterd se vénuji mladezi. Z odpovédi respondentd jsem dosla
k ndzoru, Ze mlddezi se vice vénuji Feholni Fady neZ hnuti. V paté otézce
jsem se zabyvala uZiteCnosti SFK, kdy vétSina kaplanl pro mladez povaZzuje
SFK za uzitetné. Sestd otazka se zabyvala  spolupraci  kaplan(
pro mladez a DCM, kdy 35 ze 40 respondentd povazuje spolupraci s DCM za kladnou.
Posledni otdzka byla zaméfena na pojem animator, kdy animéatora chapou jako ¢lovéka,
ktery je aktivni vedouci spolecenstvi &i je vyrazné aktivni ve skuping.'®

V soucasné dobé je v Ceskobudéjovické diecézi nedostatek kaplan(i pro mladez.
Ve tfech vikariatech diecéze chybi kaplani pro mladeZ. Jedna se o vikariat Ceské
Budéjovice — venkov, vikariat Pisek a vikariat Tabor. V ostatnich vikariatech
jsou kaplani pro mladez ustanoveni a snaZi se vytvaret prislusné aktivity
a spolupracovat s DCM. %

Kaplan pro mladez je hnaci silou aktivit véficich mladych lidi. Mnoho mladych lidi,
které znam, by urCité aktivity nerealizovali nebo se jich neucastnili, kdyby neméli
podporu a ujisténi od svého kaplana pro mladez, Ze je to tak spravng, a Ze by ,,do toho
méli jit.“

Mohou existovat urcité skupiny mladeze, které mé kaplan pro mladeZ na starosti.
MiZe se jednat o stfedoSkolskou mladez, vysokoskolskou mladez ¢i o mladez pracujici.
Kazdéa skupina je nécim specificka. Proto i doprovazeni a prace v kazdé skupiné se lisi
a je potfeba kazdé skupiné vénovat dostatecny Cas a prostor. Napfiklad stfedoskolska
mladeZ jeSté nefesSi otazku prace a bydleni. Pfedpoklada se u nich, Ze budou néjaky
Cas jesté studovat. Resi ale své studium, vztahy svrstevniky, jak se vyrovnat
s tim, Ze jsou ve tfidé, kde vétSina spoluzakl je nevérici. Jak mohou predavat svou viru
a evangelium svym spoluzakim. Vysokoskolska mladez je naproti tomu vétSinou
jiz vyrovnana s tim, Ze jejich spoluzéci jsou nevéfici. V misté studia obyCejné chodi

do néjakého spoleCenstvi mladeze, které je posiluje, formuje a posouva dal.

% MARTANOVA, L. Bakalaf'ska prace — Sluzba kaplan{i pro mladez, 2016.
104 Srov. Rozhovor s Feditelem DCM CB a DCZM Kitis, v Ceské republice, 16. 1. 2019.
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V tomto spoleCenstvi spole¢né proZivaji Bozi pfitomnost. Je pro né daleko vice aktualni
otazka prace nez pro stfedoSkolskou mladez. Pracujici mladez otazku studia jiz neresi.
Casto FeSi otazku, jak odejit z rodinného prostedi, najit tu spravnou spfiznénou dusi
do budouciho spole¢ného Zivota, zaloZit rodinu. Castou otazkou se stavaji i pracovni
problémy.

Existuji-li pro né spoleCenstvi ve farnostech, vikariatu, je dobré oddélit
stfedoSkolskou mladez od vysokoSkolské mladeze a pracujicich. Tyto skupiny jsou
CasteCné odlisné v tom, co zrovna fesi a co je pro né prioritni. Také maji stfedoSkolaci
a vysokoskolaci s pracujicimi z Gasti jiz jiné mysleni. To co je v Uryvku z Bible dllezZité
pro vysokos$kolaky a pracujici mlze byt stfedoskolak(im Casto cizi. Takze je lepsi
tyto dvé skupiny, pokud je to mozné, oddélovat. A skazdou skupinou premyslet
do hlouby nad texty z Bible, které jsou pro né pfinosné a relevantni.

V Ceskych Budgjovicich existuje spoleGenstvi vysoko3kolak(, ktefi se schazeji
kazdé atery béhem akademického roku. Zézemi toto spoleCenstvi naSlo ve farnosti
svatého Vojtécha u Salesianl. Zagina se spole¢nou msi svatou, poté nasleduje presun
do sousedni budovy salesianského stfediska, kde probihd dalSi program.
Toto spolecenstvi vzniklo jiz pfed 15 lety z iniciativity salesian(l, kdy se ze zacéatku
schazela spie dévcata. Nejvétsi rozkvét toto spolecenstvi zaznamenalo za plsobeni
P. Petra Pilera, ktery v Ceskych Budgjovicich slouzil od roku 1999 do roku 2009.*%
Od roku 2018 v Ceskych Budgjovicich, taktéZ u Salesiand, zacalo fungovat
Vysokoskolské katolické hnuti, jehoZ vznik inicioval P. Josef Mendel. P. Josef Mendel
je vkatalogu Ceskobudgjovické diecéze veden jako administrator farnosti,
a také tam je napsano, Ze se zabyva pastoraci vysokoSkolské mladezZe. Inicioval
také vznik vysokoskolského katolického hnuti v Ceskych Budg&jovicich.*®

»Hlavnim vztahem, ktery charakterizuje vysokoSkolskou pastoraci v ¢eskych zemich,
je spoluprace akademickych farnosti, vysokoskolskych duchovnich sprav a kaplan(
s mistnimi spolecenstvimi a hnutimi vysokoskolskych student(. Tato spoleenstvi maji
v hlavnich univerzitnich méstech podobu zajmovych sdruzeni (zpravidla spolkd),
ktera svou Cinnost vyvijeji na dobrovolnické bazi. V tésné spolupraci s akademickymi

*% Srov. SALESIANI DONA BOSCA, Rimskokatolicka farnost, sv. Vojtécha, [online].
196 Srov. BISKUPSTVI CESKOBUDEJOVICKE, Katalog diecéze ¢eskobudgjovické, [online].
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farafi a vysokoSkolskymi kaplany vytvareji Clenové téchto spolecenstvi pastoracni
plan a rozvijeji aktivity v ramci daného univerzitniho mésta.“**’

Diky tomu pak wvznikaji predndsky, kurzy, které jsou dostupné a oteviené
pro vsechny.

Dale v Ceskych Budgjovicich existuji takzvané Studentské stfedy pFi Biskupském
gymnaziu. Na programu je spole€né slaveni mse svaté v dominikanském Kklastere,
a poté nasleduje dalSi program — Cajovna, deskové hry, povidani o svétovych dnech
mladeZze. V ramci studentskych stfed je také organizovano setkani snazvem
Bez vytaCek o kFestanstvi. Na toto setkéni je zvan vZdy néjaky host, ktery odpovida
na nejrliznéjsi otazky, napf. rezisér Jifi Strach, P. Thomas van Zavrel, P. Vojtéch
Blazek, divadelnik Vita MarcCik i poslanec Jan BartoSek.

3.3 Farni pastorace mladeze a jeji podpora ze strany diecéze

Farni pastorace mladeZe je zajimavd, ale z&roven naroc¢na prace. Napfiklad v malych
venkovskych farnostech, kde je minimum mladeze se nemlZe predpokladat, Ze budou
existovat néjaka spolecenstvi mladeze. Ale knéz by se mél i pfesto o mladez zajimat,
vést s nimi rozhovory, zvat je a informovat je o akcich, které se pro mladez budou
v daném vikariatu Ci diecézi konat. Povzbuzovat je, Ze i kdyzZ je v jejich farnosti pouze
hrstka mladych jednotlivell mezi vétSinou starSich lidi, nejsou opusténi.
Jak mistni faraf, tak i kaplan pro mladez je jim k dispozici. Prace s mladeZi ve farnosti
je v podminkach cCeskobudgjovické diecéze pfrileZitosti ke spolupraci mistniho
duchovniho spravce (faréfe, administratora) s kaplanem daného vikariatu. Duchovni
spravce mlze mladého clovéka ,predat“ kaplanovi, ktery mu pomlze zaclenit
se do skupiny mladeze. Dostavd tak moznost UCastnit se programl a zaZivat
sounalezitost spolecenstvi, at’ uz se jedna o vecery mladych, vikendova setkani mladeze
z vikariatu nebo spolecenstvi mladezZe ve vétSich farnostech.
Pocita se stim, Ze se skupina mladeze mlze tak dobfe stmelit, Ze pak spolec¢né sami
vymysli a zorganizuji aktivity pro druhé.

Farni pastorace je tedy na bodu, kdy se ve vikariatech délaji vecery mladych,

v~ s

na které jsou od svych knézi zvani. Vecery mladych jsem popisovala jiz vyse.

197 CESKA BISKUPSKA KONFERENCE, Koncepce vysokoskolské pastorace, [online].
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Také ve vétSich farnostech funguji spolecenstvi mladeze. SpoleCenstvi je pro mladého
Elovéka nutné. , Krestan nemdze byt sam.“'%® Otazkou zlistava, zda napfiklad setkavani
se na mSi svaté nemize byt samo o sobé spolecenstvim pro mladého, nebo zda se kazda
skupina mladych, ktefi se schazeji na fafe, da nazvat spoleCenstvim. Spole€enstvi
je pro mladého Clovéka duleZité, nelze presné Fici, jakd by méla byt vékova hranice
dostupnosti spoleCenstvi mladeze. Kazdy Clovék zraje jinak, individualné. Také se neda
urCit jaky je idealni pocet pro spoleCenstvi mladeze. V nékterych farnostech se schazi
tfeba jen skupinka Sesti mladych, ktefi ale maji tuto touhu spoleCné se schazet a néco
zazivat. V jinych farnostech se muZze Ucastnik( setkavat daleko vice. Také zalezi
na tom, jak velka farnost je. A kolik mladych se U¢astni Zivota farnosti.

Domnivdm se, Ze kaplani pro mladeZ jsou povzbuzovéani ktéto cinnosti
jak ze slov biskupa tak také DCM, které jim nabizi svou pomoc pfi realizaci. PFijde
mi smyslupIné a uZiteCné, Ze se kaplani pro mladeZ v nasi diecézi mohou spole¢né
schdzet a vytvaret spoleCenstvi. Sdilet se otom, co se jim v jejich vikariatu dafi,
co nikoliv, a vzajemné se podporovat.*®®

Duchovni doprovézeni a vedeni u nas ma také své misto. Rekla bych, Ze je to lidmi,
a dost Casto mladymi lidmi, vyhledavana ¢innost, moznost, jak se pfibliZit ke Kristu.
Nechat se vést knézem, kterému dlvéfujeme. Clovék diky duchovnimu doprovézeni
poznava, jak jim prostupuje Duch Svaty a jak skrze ného plisobi. Jedna se o tisiciletou
praxi, kter4 pfinesla plody svatosti a pfipravenosti evangelizovat.**

~Doprovazeni mizeme definovat jako pomoc, které se dostava krestanovi od jiného
kfestana, aby se mohl vice otevirat celé a UpIné skuteCnosti svého lidstvi:
jako tvor je ve stalém a nezrusitelném vztahu k Bohu, svému Stvofiteli. Dilezité
jsou dvé otazky: Kym jsi ty, BoZe, pro mne? A kym jsem ja, BoZe, pro tebe?**

~Duchovnim doprovazenim jsou formovani lidé, ktefi jsou ochotni nechat svlij Zivot

proménit pdsobenim Ducha. PFitom jde o proces promény celého Elovéka.“!?

198 GRAUBNER, J. a kol. KFestanské spolegenstvi mladeze, s. 6.

199 Srov. Rozhovory vedené sbyvalymi pracovniky DCM CB a DCZM Kii§ v Ceské republice,
3.1.2019 -31.1. 2019.

% Srov. KONGREGACE PRO KLERUS. Knéz-sluzebnik Boziho milosrdenstvi, s. 52.

111 SCHAUPP, K. Doprovézeni na duchovni cestg, s. 4.

112 SCHAUPP, K. Doprovézeni na duchovni cestg, s. 3.
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3. 4 Existence / neexistence pastoracniho planu

PastoraCni plan pro mladeZz na republikové Urovni existuje. Byl vydan Sekci
pro mlade? Ceské biskupské konference vroce 2002. Otazkou ale je,
na kolik je po téch letech aktudlni a pravdivy v dnesni dobé.

Pastora&ni plan Sekce pro mladez CBK obsahuje popis vzniku planu, nastin historie
pastorace mladeze a soucasnou situaci pastorace mladeze (za soucasnou situaci
pastorace mladeZze je zde povaZovéan rok 2002, kdy byl plan vydan), jaké jsou cile
pastorace mladeZe, pohled cirkve na mladez &i vyhledy do budoucna. **3

»Pastoratni plan vznikl na zékladé zkuSenosti v poslednich desetiletich komunismu
a z dlouhodobé a systematické prace s mladeZi v DCM a DCZM a jeji reflexe. Dalsim
zdrojem jsou zavéry z rliznych for mladeze na narodni a celonarodni Grovni. Pfinosem
také byly vyzkumy Institutu déti a mladeZze Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy, Institutu pro vyzkum vefejného minéni a kazdorocni statistiky
z diecézf.

»Zakladni linie planu se odvozuje od uceni a praxe papeze Jana Pavla Il. v oblasti
pastorace mladeze, odkazuje se také na Cetné relace, promluvy a pfedndsky ceskych
a moravskych biskup( a také mé Status Sekce schvaleny Ceskou biskupskou konferenci
v roce 1993«

~Plan se opird o autoritu biskupl a predpoklada rozpracovani v diecéznich
pastoraCnich planech. Vyjadfuje zakladni smér pastorace mladeZze katolické cirkve
v Ceské republice. Chce byt vyzvou ke spolupraci ostatnich subjektd — hnuti, komunity,
fehole a obCanskych sdruzeni, které maji vlastni kompetence a charismata a pracuji

v pastoraci mladeze.* '

Pastora&ni plan predpoklada prezkoumani kazdych 4 — 5 let,*’

CO0Z se ovSem nedgéje.

V pastoracnim planu je popsan kratkodoby pastoracni plan Sekce pro mladez,
ale také vyhledy do budoucna, kde se piSe: ,,Pastorace mladeze musi pokracovat nikoliv
mnoZenim akci, ale predevsim jejich zkvalitnénim a hledanim novych pFistupd

ve stavajicich aktivitach. VyZzaduje také, aby mistni spoleCenstvi cirkve naSlo odvahu

113 Srov. Pastora&ni plan Sekce pro mlade? CBK, s. 4 — 5.
114 pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 7.

115 pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 7 8.

116 pastoraéni plan Sekce pro mladez CBK, s. 8.

7 Srov. Tamtéy.
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a vytycilo si pastoraci mladeZe jako jednu z priorit.“ *® Zde se mi vynofuje otazka,
kolik let je potfeba k tomu, aby se vyhledy do budoucna splnily. Je tomu témér 17 let,
co byl tento plan schvalen a vydan, ale v ¢eskobudéjovické diecézi neni vnimano,
ze by  mladez byla  vytyCena  jako jedna  zpriorit v diecézi.
Naopak DCZM, které fungovalo od roku 1995 stymem, ktery tam spole¢ng Zil,
je od 1. 9. 2017 bez tymu. Pro¢ tomu tak je? Opravdu neni nikdo, koho by lakala
tato sluzba? Tento komunitni Zivot, kde tym spole¢né bydli, modli se, pracuje?
Nebo to neni jen podporovano ze strany vedeni diecéze? Ci ma vedeni diecéze jiné
pfedstavy o pastoraci mladeze a hleda novy vhodny objekt? Nad vSemi témito otazkami
se snazim premyslet a hledat odpovédi, zatim ovsem marné.

PFi psani mé prace jsem také doSla k zavéru, Ze v nasi diecézi neexistuje diecézni
plan, ktery by byl specificky pouze pro ¢eskobudéjovickou diecézi. Stale se vychazi
z planu Sekce pro mladez, ktery pastoraci mladeze vniméa v celorepublikovem méfitku.
Diecézni plan, kam by se méla ubirat pastorace mladeze, bych povaZzovala
v Ceskobudéjovické diecézi za prinosny. Vnimam to jako nedostatek, na kterém by mélo
vedeni diecéze pracovat.

Z jakych dokumentl vychézeli a vychazeji pracovnici DCM? To je dals$i otazka,
kterou si neustale kladu. Tuto otdzku Castecné vyvolala také ma kratkodoba praxe
na DCM, kdy jsem poznavala, Ze materiald k préaci s mladezi z mého Uhlu pohledu neni
mnoho. V rozhovorech, které jsem vedla s pracovniky DCM, jsem se dozvédéla,
Ze v soucasné dobé se drzi pouze smérnice, kterou maji pro animatory, aby prednasejici
méli z &eho vychézet.'*® Byvali pracovnici ¢asto odpovidali, Zze &erpali predevsim
z Bible, encyklik, papezskych listll, z dalsich odbornych publikaci k danému tématu,
rlznych prirucek o hrach ¢i pedagogickych aktivitach. Také se objevovaly odpovédi,
Ze informace byly Ustné predavany od byvalych pracovnikd, a ti Ze nejspi$ vychazeli
z néjakého planu Sekce pro mladez.'?°

Z téchto odpovédi jsem dosla k zavéru, Ze pracovnici DCM v Ceskych Budgjovicich
maji povédomi o pastoranim planu Sekce pro mladez, védi, Ze existuje,
ale pfimo z néj neCerpaji. SpiSe to je jen Ustné predavana ,tradice”. Kdy se nékdo
z DCM pastoracnim planem Sekce pro mladez zabyval? Mezi odpovédmi pracovnikd

“® Pastoracni plan Sekce pro mladez CBK,s. 41.
% Srov. Rozhovor se soucasnym pracovnikem DCM CB v Ceské republice, 16. 1. 2019
120 5rov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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jsem také zaznamenala, Ze to byly mimo jiné rlzné obsahy knih o mladezi,
které se probiraly na SFK a Ze jim &asto nebyla vénovana dostateéna pozornost.'**

SFK jsou vzdélavaci kurzy pro pracovniky DCM a DCZM a ostatnich,
kterym néjakym zpGsobem leZi na srdci mladeZ. Pracovnici DCM a DCZM se museli
téchto kurzd zUCastfiovat povinné. Mezi kladné prvky SFK byvali pracovnici
DCM fradili to, Ze méli moznost se setkat s lidmi z ostatnich center, na kterych bylo
opravdu vidét, Ze tou praci Ziji, obohacujici byly i nékteré prednasky Ci exercicie
a to, Ze si tam Clovék kolikrat také odpocCinul a zménil prostfedi (z kancelafe ven).
Nejvetsi pfinos pro né viak mélo setkani s ostatnimi pracovniky, sdileni se. Nékterym
pracovnikiim pfislo také SFK jako ,ztrata Gasu“ — v tom slova smyslu, Ze jim urcita
témata pfiSla nepodstatna a prednéSejici nebyli dostateCnymi odborniky pro dana
témata. Také se objevovala odpovéd, Ze by SFK nemuselo byt postavené na povinné
béazi. NékteFi se kvili tomu na SFK ani net&sili.*?

Pracovnici DCZM, ktefi méli také SFK povinné odpovidaji podobné jako jejich
kolegové z DCM. Vice tu oznaCuji SFK jako odpocCinkovy kurz, kdy méli moznost
na ¢as opustit misto svého pdsobeni — DCZM Kitis. Clenové tymu DCZM poukazuji,
Ze pro né byl obsah SFK nedostacujici a je osobné kurz nenapliioval, takZe ani nevidéli
smysl v tom se kurzu G&astnit.*?®

Naopak Feditelé ¢i vedouci DCM a DCZM kurzy SFK povazovali jako velmi
pfinosné. Navzajem se s ostatnimi povzbuzovali a uCili se feSit a planovat spolecné.
Dochazi tam k vyméné zkuSenosti z ostatnich diecézi, kde je tfeba situace podobna
jako u nas. SFK méi také duchovni rozmér, kdy se v jeho ramci konaji exercicie,
nebo se spole¢né modli za mladez. Také kladné hodnotili to, Ze opustili svij bézny

prostor DCZM a byl i &as vést nékteré individualni rozhovory s pracovniky z tymg. 2*

12! Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

122 Srov. Tamtéy. § )

123 Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCZM Kiti§ v Ceské republice, 3. 1. 2019 - 31. 1.
20109.

124 Srov. Rozhovory s byvalymi a sougasnym feditelem DCM v CB v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1.
20109.
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4 Pastoracni kritéria

Neéktefi autofi (napf. némecky profesor pastoralni teologie Martin Lechner) vychazi
ve své ,pastoralni teologii mladeze z apoStolske exhortace papeze Pavla VI.
EVANGELII NUNTIANDI z 8. prosince 1975 (dale jen EN). Pavel VI. se ve své
exhortaci drzi eklesiologie 2. vatikanského koncilu formulované v dogmaticke
konstituci Lumen gentium a v pastoralni konstituci Gaudium et spes. Prakticky
to znamena tvari v tvaf novym spolecenskym pomériim zvéstovat poselstvi evangelia
priméreng této situaci, a sice slovem a skutkem, s odkazem na zachovani vérnosti vGci
kérygmatu i vici ¢lovéku. Proto Lechner chape EN jako teologickou bazi pastorace
mladeze.

Evangelizace v EN znamena: ,,pfedevsim vydavat prostym a pfimym zplisobem
svédectvi o Bohu, jehoZ ndm zjevil Jezi§ Kristus v Duchu svatém, o tom, Ze v osobé
svého Syna Blh miloval svét, Ze timto vtélenym Slovem dal vsemu vlastni divod byti
a povolal lidi k vé¢nému Zivotu. Takové svédectvi mize privést mnoho lidi k Bohu,
jehoz dosud neznaji, kterého uctivaji, aniz by ho dovedli pojmenovat, anebo k jehoz
hledani je pfiméje tajemné vnuknuti srdce, kdyZ se presvédCi o marnosti vSeho,
co drive zboZnovali. Toto svédectvi vSak nabyva pIné evangelizacni sily pouze tehdy,
kdyz dokazuje, Ze Bih Stvofitel neni pro ¢lovéka jen bezejmennou a vzdalenou moci,
nybrz ze je Otcem, Ze »my se mlZeme nazyvat Bozimi détmi a také jimi jsme«

a 7e tedy v Bohu jsme si navzajem i bratry“!®

a takovato evangelizacni Cinnost
je milost a vlastni povolani cirkve, jeji vnitfni identita.

Cirkev m& za povinnost: ,pfinaSet radostnou zvést viem spoleCenskym vrstvdm
a tfiddm a je vlivem zevniti pFetvaret lidi samotné, vytvaret z nich nové lidstvo.
»Hle — vdecko tvofim nové.” Ale nové lidstvo neni mozné bez novych lidi, obnovenych
kitem a Zivotem podle evangelia. Utelem evangelizace je pravé dosahnout této vnitini
promény. Kratce a spravnéji by se dalo Fici, Ze cirkev evangelizuje, kdyz plsobenim
pouhé bozské sily poselstvi, které hlasa, pfeménuje osobni i kolektivni védomi lidi,
ginnost, které se vénuiji, i jejich vlastni Zivot a prostredi.“'*® Koncepci predstavovanou

v EN neni mozno v Zadném pfipadé chapat jenom jako pouhou katechetickou metodu,

125 pAVEL VI. Evangelii nuntiandi: apostolska exhortace Pavla VI.: hlasani evangelia z 8. prosince
1975, s. 23, €. 27.

126 pAVEL VI. Evangelii nuntiandi: apostolska exhortace Pavla VI.: hlasani evangelia z 8. prosince
1975, s. 17, €. 18.
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ale v této koncepci jsou skloubeny skutky a slova, spole€enstvi svatost a vyslani:
»-Radostnou zvést je nutno hldsat zejména svédectvim vlastniho Zivota.
Jak se to ma délat? Krestan nebo skupina kiestanl se snazi chapat druhé lidi, v jejichz
spoleCenstvi Ziji, vlidné s nimi jednaji, zajimaji se o jejich Zivot a osudy a usiluji spolu
s nimi o v8echno, co je Slechetné a dobré. Kromé toho z nich vyzafuje prostym
a nevtiravym zplsobem jejich vira v hodnoty, jez presahuji jiné bézné hodnoty,
a zaroven i nadéje v néco, co neni viditelné a co si lidé neodvaZuji ani predstavit.
Takovymto svédectvim beze slov tito krestane vyvolavaji v srdcich téch,
takto? Co, anebo kdo je k tomu podnécuje? Takové svédectvi je jiz samo o sobé tichym,
ale presto velmi silnym a plsobivym hlasanim radostné zvésti. To uz je prvni
evangelizani Cin. VySe uvedené otazky snad budou prvni, které si polozi Cetni
nekfestangé, at’ jiz jde o lidi, ktefi dosud o Kristu nic neslySeli, nebo o pokiténé, kteri
vSak svou viru nevyznavaji, jednotlivce, ktefi sice Ziji mezi kfestany, ale podle zasad
naprosto nekfestanskych, anebo osoby, které vnitfné trpi a hledaji néco nebo nékoho,
jehoz existenci tusi, ale nenalézaji pro ného jméno. Pak budou nasledovat jesté hlubsi
a vaznéjsi otazky. A vyvola je pravé toto svédectvi, které s sebou pFinadsi i Zivou
pfitomnost, GCast s druhymi a solidaritu. Takové svédectvi je z&kladni a vSeobecné
vzato i prvni sloZzkou evangelizace. K jeho vydavani jsou povolani vsichni krestané
a mohou se takto stat i skuteCnymi hlasateli evangelia. A tu myslime predevsim
na odpovédnost, kterou maji pfistéhovalci viici zemim, které je prijimaji.“*?” Pfitom

musi byt zvéstovani evangelia provedeno jako svédectvi, jako svédectvi vérohodného
Zivota, jako svédectvi beze slov, ackoliv dfive nebo pozdéji pfijde na to ,,Slovo*,
protoZe neni skutecné evangelizace bez JeZiSe Nazaretského: ,,Toto vie ale jesté stale
nestaCi, ponévadz i to nejkrasnéjsi svédectvi nebude mit po dlouhou dobu Zadnou
ucinnost, nebude-li osviceno, odlivodnéno a zvyraznéno — svaty Petr tomu Fika "dlvody
vaSi nadéje" — jasnym a nepochybnym hlasanim. Radostnd zvést, hlasana vlastnim
zivotem, musi byt tedy, dfive ¢i pozdéji, hlasana pfimo slovem Zivota. Nelze mluvit
0 skutecné evangelizaci, jestli se pfi ni nehlasd i jméno, uceni, Zivot, zaslibeni,
kralovstvi a tajemstvi JeZiSe z Nazareta, BozZiho Syna. Dg&jiny cirkve, jiz od promluvy

svatého Petra pfi sesl&ni Ducha svatého, jsou spjaty a splyvaji s déjinami hlasani

27 PAVEL VI. Evangelii nuntiandi: apostolska exhortace Pavla VI.: hlasani evangelia z 8. prosince
1975, s. 18 - 19, €. 21.
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evangelia. V kazdém obdobi lidskych déjin cirkev, neustale podnécovana tuzbou hlasat
evangelium, méa jen jedinou starost: koho poslat, aby hlasal Kristovo tajemstvi, jakou
feCi je Sifit, jak dosdhnout, aby vSude proniklo a aby je slySeli vSichni ti, kterym
je uréeno. Toto tzv. kérygma, Cili katecheze, zaujima v evangelizaci tak ddlezité misto,
Ze se Casto stava pfimo jejim synonymem. | kdyZ ve skuteCnosti je pouze jednou
jejf slozkou.“*?®

Evangelizace se tedy ukazuje jako déni sloZené z vice vrstev s rlznymi prvky jako
je obnova, svédectvi, zvéstovani, souhlas srdce, vstup do spoleCenstvi a nasazeni

v apostolatu a tyto prvky se vzajemné dopliuji a obohacuji.

128 pAVEL VI. Evangelii nuntiandi: apostolska exhortace Pavla VI.: hlasani evangelia z 8. prosince
1975, s. 19, €. 22.
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5 Whodnoceni rozhovord

Ve své diplomové préaci jsem vramci vyzkumné ¢asti pouzila metodu rozhovord,
které jsou vloZeny jako pFilohy mé prace. Rozhovor jsem uskutecnila celkem
s 24 respondenty. Jednalo se o pracovniky DCM a DCZM a jejich feditele (vedouci)
DCM a DCZM vletech 2008 - 2018. Jednotlivé informace, otéazky,
které jsem zjiStovala, popiSi vtéto kapitole. A pfipojim vZdy citaci z rozhovoru
pracovnika DCM, pracovnika DCZM, a vedouciho DCM, DCZM. Musim uznat,
ze veSkeré rozhovory byly velkym pFinosem, jak pro diplomovou préci,

tak pro mé samotnou.

5.1 Motivace k nastupu do prace v DCM (DCZM)

Motivaci jednotlivych pracovnikdl k praci v DCM, resp. DCZM jsem zjistovala
otazkou:
Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Ve vétsiné pripadd pracovniki DCM a DCZM se jednalo o zcela svobodné rozhodnuti.
Vyjimkou jsou Feditelé, ktefi jsou z&roveri knézimi. V téchto pfipadech se jednalo
0 to, Zze byli svym predstavenym - biskupem - do této sluzby jmenovani,
a toto jmenovani pfijali ve smyslu poslusnosti, k niz se zavazali pfi knéZzském svéceni.
Na prvni ¢ast otazky, co je vedlo k tomu, jit pracovat na DCM &i DCZM se odpovédi
neshodovaly. Casto se vrozhovorech objevovalo, Ze konGili 3kolu a nevédéli
co dal, nebo Ze se chtéli néjakym zplisobem vénovat mladezi, nebo je oslovil znamy,
feditel DCM ¢&i DCZM a nabidl jim tuto praci. Zde jsou nékteré odpovédi respondentd.

V rozhovoru €. 10 nalézdme tuto odpoved:

53



,»Svobodné urcité ano, dozvédél jsem se pfi ndhodném potkani kamaradky-spoluzacky,
kterd tam asi konCila, Ze na DCM hledaji Clovéka, ktery by pracoval s mlade?i,
j& mél Cerstvé po VS a praci jsem v tu dobu nemél.*

V rozhovoru €. 16 nachazime odpovéd nasledujici:

,.Rozhodnuti bylo urcité svobodné. Navazoval jsem na dobrovolnickou sluzbu
na DCZM, podilel jsem se na vedeni animatorského kurzu a nékterych akcich,
které tam probihaly. Poté to tedy vyCstilo v to, Ze jsem 3el na DCZM na plny Gvazek.*
Respondent €. 4 (knéz) uvadi:

,,.Svobodné nebylo, samozfejmé. Tak u nas to funguje tak, Ze dostanu povéreni
od biskupa, ordinare diecéze a tak to bylo i v mém pfipadég, Ze mi to bylo Fe€eno a bylo
to pro mé neCekané a nahlé. ProtoZe jsem se to oficidlné dozvédél asi tyden pred tim,
nez jsem mél nastoupit. Byl to hodné Sok a bylo to nepfipravené rozhodnuti,

nebo pro mé nepfipravené a nepfijemné.*

5. 2 Zpétné hodnoceni rozhodnuti pracovat v DCM (DCZM)

Mym zdmérem bylo zjistit, jak byvali, ale i sou€asni pracovnici DCM, resp. DCZM
hodnoti s ¢asovym odstupem svoje rozhodnuti pracovat v DCM / DCZM. Proto jsem
jim polozila pfimou otazku: Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM,
DCZM?

Zpétné vétsina z pracovnikli DCM, DCZM, ani feditelé téchto instituci nelituji této
zkuSenosti. UrCité se u nékterych nachazely situace, kdy nékdo svého rozhodnuti
momentalné litoval. Ale zpétné toho litoval méalokdo.

V rozhovoru €. 6 nalézame odpoveéd:
,.KdyZ jsem tam pracoval, tak jsem mnohdy mél takové krize, kdy jsem chtél odejit.

Nelitoval jsem nikdy toho, Ze jsem tam délal, v té chvili kdy jsem tam Sel, jsem praci
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nemél, chtél jsem pracovat, pfisSlo mi to, Ze délam v prostredi, které povazuji za spravne,
ideologicky jsem se ztotoZnoval s tim, co DCM déla a nemél jsem s tim nikdy problém.
Samoziejmé pak pFichazely situace, kdy jsem litoval toho, Ze tam v téhle situaci jsem.“

V dalSim rozhovoru €. 21 nach&zime tuto odpovéd:
»Ne, nikdy jsem toho nelitoval, i kdyZ jsem mél urcity momenty, chvile asi jako kazdy,
kdy mi urcity véci vadily, kdy jsem byl nespokojeny.**

Respondent €. 4 uvadi:
,.Ne, to jsem zase nelitoval, ale litoval jsem spi$, Ze jsem se na to nemohl pFipravit,
nemohl jsem dokoncit to, co jsem predtim mél. Bylo to velmi nahlé a o to asi narocnéjsi,
ale vnitfné jsem nelitoval, byl jsem hrozné klidny. Ja si myslim, Ze to byl i takovy
radostny rok.

Naproti tomu respondent ¢. 2 tvrdi, Ze své prace na DCM litoval a odlivodiuje
to takto:
,,Hlavng to nizké ocenéni. Ze nebylo tieba ani slovng, Ze slovné spi$ vytka a nikdo
tu praci moc neocenil, a tak néjak jako celkové, jak uz se to asi pak déla dlouho,
tak prace a tak.“

V rozhovoru €. 20 respondent odpovida:
.,.Tak ve chvilich, kdy je clovék hodné unaveny a prepracovany, tak lituje.

Ale pak zase pFijdou chvile, kdy by to za nic jiného nevymeénil.*

5.3 Naplfi prace v DCM / DCZM

Vzhledem ktomu, Ze jsem nemohla vychadzet z Zadnych archivnich materiald,
jak jsem plvodné zamyslela, musela jsem také naplii prace pracovnikl a dobrovolnik{

DCM, resp. DCZM zjistovat pfimou otazkou: Co bylo naplni Vasi préace?
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V tomto pfipadé se pracovni napIné od sebe dosti liSily, a to podle pracovniho zafazeni.
Jinou naplii prace méli vedouci, jinou pracovnici DCM a jinou pracovnici DCZM.
Pracovnici DCM maji jako napln ¢asto administrativu, planovani vikendovych setkani —
animatofi — rlizna setkani na diecézni, republikové ¢i svétové Grovni. U pracovnikd
DCM v rozhovoru €. 2 nachazime tuto odpoveéd:

,Ja jsem vidycky jako hlavni wvnimal tu pFipravu rdznych projektd,
které jsem mél skolegou rozdélené. Diecézni setkani mladeZe a podobny akce,
mezinarodni akce, Celostatni setkdni mladeZe, a pak taky spoluprace se zahranicim.
S Némeckem a Rakouskem, taky vyfizovani korespondence atd. A pak taky rdzna
administrativa, viz pFiprava néjakych projekt(i a grantd.

Respondent €. 11 uvadi, co bylo naplni jeho prace jako vedouciho DCM:
,.Zprostfedkovavat snahu biskupa jeho starosti o mladez. Poskytovat mu néjaké
informace. V ramci DCM je to spoluprace na nékterych projektech, které se tykaji Sekce
pro mladez v ramci republiky. Spolupodilet se na vytvareni Sekce pro mladez.
Koordinovat kaplany pro mladeZ. Vzdélavat a vést mladé lidi predevSim formou
tfeba animatorl. Délat rizné akce na diecézni Grovni pro rdzné vékové kategorie
rlizného zaméreni. Jsou to ndctileti, stfedoskolaci, vysokoskolaci, ministranti. A modlit
se za mladé. S&m se vzdélavat vzhledem k tomu, co je potfeba v té funkci. Také Fidit
kancela DCM a byt soucasti pastoracniho tymu a v pastoraénim stredisku.
Byt delegatem pastoracniho stfediska na vikariatnich konferencich a farnostech
diecéze. Poté také urcité predavat informace, koordinovat vikariatni zastupce
v jednotlivych vikariatech. Davat informace z vikariatu a prijimat informace z vikariatu
a dal s nimi zachazet v ramci rdznych statistik a planovani a organizace prace

s mladezi.«
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Na DCZM je ¢asto naplni préace starost o diim a jeho okoli, pfiprava vikendovych
akcich a tvofit dobry tym, ktery na DCZM spole¢né Zije. Respondent &. 20 odpovida:
,,.PFiprava a moderovani vikendovych akci, pfiprava nizkoprahového klubu, péce
0 DCZM (lehké technické opravy, Uklid pridélenych mistnosti, péce o vozovy park,
seCeni travy, uklid snéhu).*

Respondent €. 24 odpovida:

,.Moji ndpIni prace, vramci té role vedouciho, bylo =zajistit realizaci cilG,
které jsme tam méli jako tym, Feknéme. TakZe vytvaret zazemi pro setkdvani mladych
lidi, permanentni a nahodily Zivot evangelia vtom béznym zdpfahu. V dobé,
kdy jsem tam nastupoval, tak to bylo DCZM, které nevytvafelo pFilis podminek
k setkdvani. Takze jsme vlastné hledali zplsob, jak tam ty mladé zaujmout néjakym
programem. Naplni prace bylo jednak pFipravovat ty programy a jednak technicky

zajistit, aby to fungovalo.*

5.4 Formace pracovnik( a jeji hodnoceni

Pastoratni plan Sekce pro mladez CBK klade velky ddraz na spoletnou formaci
pracovnikli viech DCM a DCZM na republikové trovni. Prostfedkem této formace jsou
jak pravidelna zasedani, tak zejména tzv. Studijné formacni kurzy.
Proto jsem se na otazku formace zaméfila dvéma otazkami:

o Ucastnil jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?

e Co Vam tato setkani dala?

Vsichni pracovnici DCM a DCZM a jejich feditelé se ucastnili povinné SFK. Pracovnici
DCM a Teditelé se navic ucastnili také zasedani Sekce pro mladez. O tom svédci také

odpovédi jednotlivych respondentd, jako napf. odpovéd respondenta €. 3:
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,.SFK jsme se UcCastnili témér pravidelné. Jde o uceleny koncept doprovazeni téch,
kteri slouzi mladym. V ramci nékolika tydn( rozvrzenych do celého roku jde o systém
duchovni, lidské i profesni formace. Zaroven je to také prileZitost jak pro duchovni,
tak pro laiky sdélovat si postfehy a vzajemné si pomahat v Usili pastorace mladeze.*
Pfinos téchto setkani hodnoti vétSina Gcastnikd kladné. Napfiklad v rozhovoru ¢. 1
nachazime odpoved:
,.Nejvice mi davaji lidi, jako pratele. Byl jsem za par lidmi z centra jen tak.
Coz je velice hezké vidét, jak zase funguji jina centra. Jak to tam vypada. A tim ziskat
i néjaké dalsi informace a inspiraci. Ale hlavné ti lidé. Je super vidét, Ze nejsi sam,
kdo néco chce délat i pro druhé. CoZz je super. Prednasky jsou hlavné
0 tom si to tam odsedét, ale urcCité jsou zajimavé a urcité jsem si odtud odnesl véci, co
jsou dobré, co funguji.«

Nékterym respondentlim naopak pfipadalo SFK obsahové slabé. Priklad nachazime
v rozhovoru €. 16:
,,Pro mé bylo pfinosné, Ze se tam ¢lovék potka s lidmi, s kterymi déla to samé, ale neni
snimi vdennim kontaktu. Diky nim jsem si rozsifil nadhled. Resili jsme podobné
problémy — pracovni, lidské. Dneska si myslim, Ze SFK bylo obsahové slabé.
KdyzZ to beru, Ze to je pracovni zalezitost, tak to vnimam jako katastrofalni ztratu ¢asu.
Kdybych to bral z pohledu, Ze jsem mél prostor pro setkani s lidmi, se kterymi délam
stejny nebo podobny véci, tak to bylo fajn. Obsah SFK nebyl podle mého minéni dobry.
Na SFK byly super duchovni obnovy.*

Respondent €. 24 rozliSuje, zda se jednalo o zasedani Sekce pro mladez ¢i SFK.
,.Bylo by dobré odlisit, Ze zasedani Sekce pro mladez byly vlastné pracovni. Zasedani
Sekce mi dalo to, Ze jsme ty véci Fesili spole¢né. Tak tam padalo spoustu nazord od lidi,

ktefi délaji smladymi v jinych diecézich, a museli jsme se néjak domluvit.
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SFK mi davalo jednak néjaké informace, moina novy pohledy na Véci,
ktery uz jsem nékdy promyslel. Urcité inspirace skrze to, Ze jsme se tam zase setkavali
v dalSi platformé, mnohem Sirsi, kterd pracuje s mladezi. Takze organizacni informace,
odborné informace na SFK, duchovni orientace, povzbuzeni uZ jenom z toho,

Ze jsme se tam potkali.*

5.5 Podklady pro pastora¢ni praci v DCM / DCZM

Bolavym mistem v praxi DCM i DCZM je nedostatek teoretickych i praktickych
podkladd. Tim zajimaveéjsi pro mé byla otazka, ¢im se jednotlivi pastoracni pracovnici
nechali pFi své praci inspirovat. K tomu sméfovala otazka: Z jakych dokumentd jste

pFi své préaci vychazel/vychézela?

Ackoliv se zda, Ze dostupné literatury je minimum, néktefi si dokazali i vzpomenout,
z ¢eho oni osobné ve své praci Cerpali. Nejvice mezi dokumenty fadili papezské
encykliky a Pismo svaté. Casto respondenti také odpovidali, Ze to byly Ustné pfedavané
postupy.
Respondent €. 9 odpoveédél takto:
,.Z papeziskych encyklik; z materiall salesianské kongregace pro praci s mladezi;
z knih, spisi vybranych duchovnich autorit, moderni kiestanské formacni literatury -
Anselm Grin, David Torkington, Dominik Duka, C.S.Lewis, P. Kodet atd. Knihy
o hrach, aktivitach s mladezi, psychologické hry, divadlo forum, atd.*
Respondent €. 13 odpovida:
,.Bible, Youcat, kniha se seznamovacimi hrami, jak vést spoleCenstvi a modlitbu —
presné nevim, jak se knihy uzZ jmenovaly. Pak z poznamek ze SFK. A taky kucharka.**

Respondent €. 5 odpovedél:
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,, Teoreticky jsme tam Zadny zaklad neméli, spiS to bylo tak Ustné predavané, ale myslim,
Ze pravé tyto postupy, které uz byly pfedané jako praxe a ne jako teoreticky zaklad s
e objevuji v Pastoracnim planu Sekce pro mladez.“

V rozhovoru €. 11 nalézdme nasledujici odpovéd.
,,.Tak jsou to urcité dokumenty, které vytvarime v ramci Sekce pro mladez. At se jedna
0 zavéry republikového fora mladeZze, nebo diecézniho féra mladeze. Potom jsou
to dokumenty, které jsme schvalili v rdmci Sekce pro mladeZ. Treba konkrétné smérnice
pro animatorsky kurz. Potom jsou to véci, které byly schvaleny v ramci CBK pro Sekci
pro mladez. Jejich stanovy a naplii prace jednotlivych center a konkrétnich Feditel(.
Také jsou to néjaké dokumenty, které se tykaji vnitfniho Fadu nasi diecéze a dekretd,
kterymi jsem jmenovan v ramci CBK a také v ramci diecéze. Poté jsou to néjaké
podkladni materialy, které se tykaji prace s mladymi. At uZz jsou to néjaké knihy,
které se zaméruji primo na pastoraci mladeze, nebo cirkevni dokumenty, které se tykaji
také prace s mladeZi na néjaké urovni svétové. Potom jsou to také néjaké odborne knihy
a Clanky, které se tykaji tfeba psychologie, sociologie zaméfené na pedagogiky

zamérené na mladé lidi.«

5.6 Celkové hodnoceni DCM / DCZM a préce v ném

V kap. 5.2 jsme konstatovali motivace, které vedly (kdysi) k rozhodnuti pastoracnich
pracovnikl a dobrovolnik(i zapojit se do ¢&innosti DCM/DCZM. V této kapitole
pfechazime k celkovému hodnoceni DCM / DCZM a predevsim zapojeni v ném.

Proto jsem se zaméf¥ila na tyto otazky:

e Co bylo pro Vas ve Vasi préaci nejvétsi motivaci?
e Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM, DCZM
e Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM, DCZM

e Jak probihalo rozhodovéani a planovéani?
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Prvni z téchto otdzek mé& za cil pojmenovat podstatné prvky, které v pracovnikovi
DCM/DCZM upeviiovaly jeho ochotu pracovat pro druhé. Ukazalo se pFitom,
Ze motivace pro praci na DCM je rlizna: projevit svij talent; radost a nadseni G€astnikd,
pro které byly akce poradané; pInéni Bozi viile; atmosféra, kterd na jednotlivych akcich
byla, ¢i obohaceni mladych skrze tym a naopak — tym obohacen skrze mladé.

Respondent €. 1 odpovida:
,,MozZnost projevit sviij talent a své napady do néjakého méfitka celé diecéze. V praxi
to samozrfejmé vidy funguje jinak. Ale to, Ze mohu ja vymyslet néjaky program,
ktery ja chci, ktery se mé libi a pfijde mi dobry a pouzit ho na lidi. Byt s nimi a rozvijet
je ve vite. Coz jsou i néjaké plany, se kterymi jsem tam Sel. Myslim si, Ze ménit ty véci
neni GpIné jednoduché. Je dilezité ty véci délat pro druhé.«

V 4. rozhovoru najdeme nasledujici odpovéd:
,.Tak asi nejvétsi motivaci bylo to, Ze vnimam, Ze plnim Bozi vdli, kterd mi byla
prezentovana skrze predstavené, a néjak jsem vnimal, ze Pan Blh tomu Zehna. Nebylo
to pro mé jednoduché. Uvédomil jsem si, Ze je to narocné, ale Ze budu délat to, co mdzu,
budu se snaZit nezblaznit, ale vim, Ze je to v BoZich rukou.*

Respondent €. 20 odpovida:
,.Myslim, Ze asi nejvétSi motivaci bylo pro mne to, Ze chci, aby jednotlivi ucastnici
odjizdéli Stastni a mozna o kousek blize Bohu.*
V rdmci rozhovoru méli respondenti moznost vyjmenovat pozitivni a negativni prvky
¢innosti DCM/DCZM. Mezi pozitivni prvky na praci na DCM, DCZM respondenti fadi
oboustrannou formaci, sezndmeni se s fungovanim cirkve, nova pratelstvi, moznost

duchovniho ristu, multifunkénost, prace v mladém kolektivu, rodinna atmosféra.
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Respondent €. 10 uvadi:
,»-Tak urcité prace se zapalenou mladeZi, oboustranné formace, vzor viry a upfrimnosti
(u nékterych mladych). Dale seznameni se sfungovanim cirkve zevnitf, hluboka
a celozivotni pratelstvi s nékterymi.*

Respondent €. 24 to déli na jeho dopad na DCZM a dopad DCZM na ného.

»Myslim si, 7e za dobu toho mého plsobeni pomérné fungovaly tymy.
Ne Ze by fungovaly bezproblémové, ale myslim si, Zze se nam dafilo pracovat tymové.
Za druhé si myslim, Ze se celkem podafilo udélat zazemi a programy, ktery tam ty mladé
néjak privadély. Takze mi pFislo, Ze to DCZM ofZilo a Zilo. Jak v technickém aspektu,
tak duchovnim aspektu.**
,,.Jeden prvek byl ten, Ze kdyZ pracuje$ s témi mladymi lidmi. Tak pro mé je kazdy ¢lovék
zaroven inspiraci. TakZe néjakd ta kumulace téch lidi. Tak to mé urcité néjak
ovlivitovalo v pohledu na mdj Zivot, na Pana Boha, na Zivot viibec. A pak si myslim,
Ze pravé tim, Ze jsem se musel uCit a zjiStovat, jak vtom tymu pracovat,
ze jsem mél néjakou predstavu, ale ta predstava ne vzdycky funguje. Tak jsem se snaZzil
v tom také rist. Jestli se mi to dafilo, by musel Fict nékdo jini. Ale zpétné vidéno myslim,
Ze to urcité rozvinulo néjaky potenciél pracovat pravé v néjakém tymu nebo néjaky tym
Fidit.“

Respondent €. 15 uvadi:

,,Nov& pratelstvi, proniknuti urcitého Fadu do vlastniho Zivota, ujasnéni si povolani,
hledani vlastnich obdarovani, vyzkouSeni novych véci, rozsifeni obzorli, moznost
Ucastnit se rliznych akci a byt tim i formovani, ¢as na duchovni Zivot.*

Mezi negativni prvky prace respondenti fadili predevsim nedostate¢né ocenéni — slovni,
financni a také to, Ze se u pracovniki DCM nepocitalo stim, Ze maji také néjaky

sv{j osobni Zivot. U pracovnikii DCZM je to zase nedostateny odpoginek, pretizenost,
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»ponorka“ (se stejnymi lidmi pod jednou stfechou), komunikace v tymu.
Respondent €. 6 uvadi:
,.Negativni prvek ten uz asi ted Fict mizu, Ze jo, Ze nikdy se nepocitalo s tim, Ze lidi,
co délaji na téchto centrem, Ze maji néjaky osobni Zivot. To bylo néco, co se Spatné
tém knéZzim vysvétlovalo, protoZe oni samozfejmé neméli ten osobni Zivot vtom,
Ze by vecer prisli domd a zavreli za sebou a Fekli, ted chceme byt sami a nékdy
jsem mél pocit, ze kdyz jsem spéchal domid za manzelkou anebo jsem nékomu
vysvétloval, Ze mam manzelku a ditg, tak oni to brali jako hendikep. TakZe jenom tohle
chci Fict, Ze ja jsem si pripadal hloupg, Ze jsem si bral dovolenou, abych byl se svoji
rodinou a nékdy kdyZ jsme se odnékud vraceli, tak ja bych byl rad doma, abych jesté
vidél treba dceru, abych ji nevidél uZz jenom jak spi, tak jsem si nékdy pfipadal,
Ze oni to nechapou, ale zase €lovék to musi pochopit, Ze kdyZz nékdo nema treba déti,
coz vlibec to nesnizuji, Ze jo, poslani je taky zavazek, tak Ze tfeba to nepochopi, stejné
tak jako ja nemdzu nikdy prozit tu tihu toho knézstvi nebo toho zasvéceného Zivota,
protoZe zase nevim, co to je poslouchat nékoho nad sebou. TakZe na rovinu
asi to i Gasem vyprchalo, ale to je jediny, co asi tfeba nékdy bylo, Ze ten knéz kdyz délal
s tim laikem, tak nékdy uplIné nikdy nedocenil tu véc, Ze ten laik déla sice dobrou véc,
ale Ze taky méa odpovédnost v prvni Fadé tfeba za tu manzelku, za tu rodinu.“
Respondent €. 15 odpovida:

,,Casta pretiZenost, nedostatek odpocinku a volného &asu, bidna duchovni formace.
Prace na DCZM ¢asto modelem pFipominala Zivot v feholni komunité, pokud ale lovék
nema takové povolani, bylo to hodné naroc¢né, protoze se Zije komunitnim zplsobem

Zivota, ne pracovni dobou, ktera klasicky trva 8,5 hodiny.*
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Respondent v rozhovoru €. 7 odpovida:

,.KdyZ to vezmu vnéjSkové, tak samoziejmé mé moc mrzelo, Ze mnohdy dobry lidi,
ktery by nadm vlastné mohli pomahat, tak $li tfeba nékam studovat, nebo nemohli,
nebo se oZenili, nebo ja nevim prosté. TakZe zaroven, jak ta mladez. Mladez je mladez,
j& nevim 10 let a ani to dokonce uZ ani ve 22 se neciti jako mladez, tak nechce na téch
vécech délat. Nebo tfeba se nechaji ,,obsluhovat a kdyZz uz by mohli taky slouZzit,
tak zase jako jdou nékam jinam a nechtéji vlastné prebrat tu zodpovédnost.
A v souvislosti s tim jsem vnimal jako negativni, Ze se ndm strasné pomalu dafrilo ty véci
predavat, treba i ty veCery mladych. Jsem si tfeba myslel, Ze to rok budeme nékde délat
a ty lidi si to zacnou délat sami. Nebo s kaplanem pro mladez. Ale zase, jak ti kaplani
byli kazdy jiny, tak néktery byl schopen to délat, néktery to udélal, kdyZz my jsme to s nim
udélali a néktery, ktery u toho prosté jenom byl a vlastné to stejné nikdy nedélal.
Jo takZe vlastné tohle bylo takovy negativum, Ze i téch 6 let, co jsem tam byl,
tak v tomhle bylo z mého pohledu méalo. Mozna to nebylo mélo, ale ja jsem to prosté
nezvladl zorganizovat tak, nebo se ndm nepovedlo v tymu to podnitit tak, aby ty lidi
si to délali vlastné uplIné sami.*

Dalsim prvkem, ktery zasluhuje hodnoceni, je organizace prace, tedy predevsim zplsob
planovani a rozhodovani a mira participace spolupracovnikd, dobrovolnikl a Gcastnikd
na rozhodovani. Rozhodovani a planovani ¢asto souviselo stim, jaky tym se pravé
na DCM a DCZM nachazi. Nékdy se jednalo o demokraticky model planovani,
jindy o liberalni model. ObCas oviem také o autoritativni az manipulativni. Zalezelo
to také na tom, zda mél vedouci néjaké pokyny od vedeni diecéze nebo

sam mél néjakou jasnou predstavu o tom, jak dana akce bude probihat.
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Respondent €. 6 Fika:

,,.Samozrejmé si nas vzdycky vyslechli, mnohé véci odsouhlasili, mnohé véci upravili.
KdyZz jsme délali skolegou DSM, tak jsme vymysleli termin, hosty a prosté jsme
si to z 95% udélali, jak jsme chtéli. Vedeni bylo rado, jelikoZ my jsme se snaZzili obsadit
jak pohybové aktivity, tak duchovni a vzdélavaci. TakZe bych spis Fekl, Ze to bylo takovy
jakoby liberalngji ladény, v mnoha vécech demokraticky a asi v nékterych zasadnich
by tam bylo, Ze by tam zaplsobila ta autorita, Ze by se Feklo ne. Byla to vzdycky debata,
a my jsme védéli oba dva s kolegou, Ze samozrejmeé je to jasny, Ze kdyZ jakoby nadrizeny
fekli ne, tak my jsme stim nic neudélali, ale asi bych nefekl, Zze by to bylo néjaky
autoritarstvi. To asi ne.**

Respondent €. 19 odpovida takto:
U nas urcité liberdlné. Dostavali jsme néjake ramcové Ukoly a na nas bylo,
jak si s tim poradime.*

V rozhovoru €. 11 je odpovéd nasledujici:
,,Délame to, co se musi délat. A jenom to, co se musi délat, protoZe na jiné véci neni
kapacita, at' uz fyzicka, protoZe je nas tak malo, nebo vibec ¢asova. Jsou néjaké véci,
které se museji délat, které jsou v diecézi zabéhnuté. Které vyplivaji ze smérnic toho,
co by tedy mélo diecézni centrum mladeze délat a jak by mélo plsobit. Takze myslis,

Ze je to spiSe autoritativni ze strany biskupa. Systému.**

5.7 Kvalifikacni a osobni pFedpoklady pro pastoracni praci v DCM /
DCZM

Dosud ne zcela jasné zodpovézenou otazkou jsou redlné predpoklady,
které by mél mit ¢lovék, ktery chce pracovat v DCM/DCZM, aby jeho prace méla smysl
a on sam s ni mohl byt spokojeny. Proto jsem se respondent( zeptala: Jaké predpoklady
podle Vas by mél mit pracovnik DCM, DCZM?
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Mezi hlavnimi predpoklady se nejcastéji vyskytovalo, Ze by mél mit rad lidi.
Byt empaticky, schopny se ucit novym vécem, mit organizani schopnosti
a byt duchovné zaméren. Praxe a vzdélani sami (byvali) zaméstnanci nepovaZuji
za tak dilezité.
Respondent €. 8 odpovida:
,.Mél by mit rad lidi podle mé& Myslim si, Ze to je jako hlavni predpoklad,
protoZze vté dobé je hodné snadny dojit k vyhofeni. KdyZ Clovék nema rad lidi,
tak uz ho tam pak nedrzi viibec nic, aby to zvladnul. Takze néjaky lidsky pFedpoklady
stéma mladyma travit ¢as a byt snimi rad. To si myslim, Ze je urcité dudlezity.
A potom myslim si, Ze se hodné mluvi o tom, jestli by zaméstnanci pro to méli mit néjaky
vzdélani, néjakou kvalifikaci, j& osobné, co se tyCe vzdélani, ja tu kvalifikaci nemam,
pedagogickou Skolu jsem nedokonCil, Sel jsem potom pracovat, takze kvalifikovany
¢lovék nejsem, ale zase jsem od malicka jezdil na rlzny krestansky tabory, chaloupky,
ktery jsem pak zacal vést, a myslim si, Zze pro mé daleko dlleZitéjsi byla ta zkusenost,
ta praxe v tom oboru, v praci s mladyma, a to si myslim, Ze by urcité mél ¢lovék mit.
A povazuji za dlleZité se vzdélavat, at' uz samostudium néjakou tou literaturou
nebo prosté kurzy SFK, i kdyz teda ta naplin nékterych téch mohla byt lepsi,
aby to opravdu bylo odborny vzdélani pro tu oblast. A pro mé je urcité dilezity
to nad$eni, ta touha pracovat pro mlady a potom ta zkuSenost, kterou ¢lovék mize
de facto ziskat i diky tomu.“
Respondent ¢. 12 odpovida:

»1ak urcité lidské — empaticky, pratelsky, vnimavy, upfimny, kreativni, pokorny,
ochotny spolupracovat, spolehlivy, zodpovédny, otevieny, vstficny. Praxi mit Clovék
nemusi, tu ziska. Taky by mél mit duchovni predpoklady — véfici, ktery se snazi hledat

a naplriovat Bozi vali.«
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V rozhovoru €. 23 je tato odpoveéd:
,V prvni fadé mit rad lidi a duchovni motivace — jsem tam ve sluzbé Kristu,
protoZze chci tém mladym vytvofit podminky pro setk&ni s Kristem. Pak tymovost,
tvorFivost, trochu organizacni dovednosti a odvahu.*
Mezi tyto lidské predpoklady patfi také vlastni duchovni vychodiska a cile,
které jednotlivi pracovnici méli (anebo maji). Na tyto cile jsem se zamé¥ila otazkou:

Mél jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosdhnou?

Cile kazdého pracovnika jsou individuélni zaleZitosti a motivaci. Nelze je néjak
spole¢né shrnout. Respondent €. 3 napriklad uvadi:
,,Cilem byl kazdy rok pfiprava néjakého spolecného setkani na svétové, diecézni,
vikariatni ¢i farni urovni. Tohoto cile jsme dosahovali po jednotlivych krocich
pastorace a doprovazeni mladych.*
Respondent ¢. 5 mél zase jiny cil:
,,Chtél  jsem pomoci mladym  vice  objevit a  poznat  Krista.”
Krasny cil mél také respondent ¢. 17:

,,Chtél jsem se nechat pokftit, a to se mi podafrilo, a jsem za to nesmirné rad.*

5.8 Individualni osobni hodnoceni

Jsem si védoma toho, Ze vSechny vyroky pfi rozhovorech byly spiSe osobni nez
,S Vvedeckym odstupem®, proto jsem zamérné své otazky formulovala osobné
a neoCekavala jsem objektivni vypovédi, ale spiSe subjektivni reflexi jednotlivych
respondent. Proto jsem poloZila nakonec tyto otazky:

e Na co zpétné rad vzpominate?
e Co byste dnes udélal jinak?

Vysledky individuélni reflexe jsou velmi zajimavé.
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Respondent €. 9 napfiklad uvadi:
,,Rad vzpominam na setkani s konkrétnimi mladymi lidmi, na SFK, Ceské Budg&jovice
a vyhled na Ktisi.*

Respondent €. 18 Fika:
Na ten tymovy Zivot, Zze mi to davalo jakysi fad at' uz v duchovnim Zivoté - Ze jsme méli
dany rozjimani a takové ty véci okolo. Celkové na Zivot stim tymem, jakoZe
to pro mé bylo hodné povzbuzujici a formujici. A mimo programové aktivity v tymu byly
jako fakt skvély. Takze na ty lidi.*

V rozhovoru €. 22 najdeme tuto odpovéd:
,.Vyhledy do krajiny. UrCité néjaké ty konkrétni akce, které jsem tam prozil s mladymi
lidmi a které jsou vlastné smysluplné. Napfiklad Entercamp a jiné Vveéci.
Také treba i stymem pokud to nékdy Slo a mohl jsem tam byt. Vytvaret néjakou
tu rodinu a prozivat tam to spole€enstvi duchovniho charakteru.*
NasSim zamérem nebylo nostalgické vzpominani, ale spiSe hledani cesty vpred.
Proto jsem zafadila do rozhovoru otézku: ,,Co byste dnes délal jinak?*
Také u této otdzky nachdzime odlisné odpovédi. Respondenti méli Cas zamyslet
se nad tim, co by z dnesSniho pohledu $lo udélat jinak. Respondent €. 9 odpovida:
,,Vice bych se modlil za sebe a lidi kolem mé a byl vice trpélivy. Vice bych micel
a snazil se byt milosrdny, laskavy a naslouchajici. Zfikal bych se svych slabosti
ve jménu JeziSe Krista a pribijel je na jeho k¥iz. To jsem dfiv neznal a véfim,

Ze bych si uSetfil spoustu neStastnosti a nedorozuméni, kdybych to tak praktikoval

drive.«
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Respondent €. 14 odpovida:

,Vic bych se snaZil vytéZit z nabizenych moZnosti, které jsem tam mél. Nemyslel
bych tak na to, co budu délat, aZ budu z DCZM pry¢, ale Zit vic pFitomnosti.*

Respondent €. 23 tvrdil:
,,Vic bych se zastdval DCZM a snaZil bych se vice komunikovat s biskupstvim,
coZ mi asi moc neslo. Vic komunikovat s tymem. A pfedevsim bych tam s tymem bydlel.*

Na zavér rozhovoru méli respondenti moZnost volného sdéleni svych nazorl
a zkuSenosti, z kterych vybiram (zbytek je obsazen v pfiloze):

Respondent €. 2.:
,,Pfijde mi, Zze to DCM bylo nékde jako stranou, nebo celkové ta pastorace...
A na DCM by méli byt alespon dva laici, ktefi se tomu budou vénovat.*

Respondent €. 3:
,.Tak asi mé pak mrzelo, Ze jsem byl odvolan. Ja jsem sice Zadal vedeni diecéze,
Ze nemlzu délat vsechno naplno, Ze to nejde fyzicky zvladat, ani Ze to nema logiku,
protoZze jsem byl na dvou pozicich na jinych drovnich, mél jsem $éfovat sam sobé.*
Respondent €. 5:
,,veskera pastorace stoji a pada na modlitbé, a Ze v ni ma byt ukotvena a z ni vychazet,
aby méla uzitek.**

Respondent €. 9:
,,Je dobré mit v takové sluzbé pratelé, ktefi jsou v Panu dobfe ukotveni, a je jedno,
k jaké spiritualité se pFiklangji, kdyZ jsou v Kristu Jezisi. Cim vic se chce ¢lovék Bohu
pribliZzovat, tim vice se zly snaZi mu to hatit. KdyZ ¢lovék neni ukotveny a nema dobrou
duchovni podporu, lehce mlze sklouznout a nechténé svézt i jiné, obzvlast
kdyZ je ve vedouci funkci. A to si myslim je podstatné, védét o svych slabostech, zfikat

se jich a stat v pravdé k Bohu, sobé a ostatnim, pak m0zu nést dobré ovoce.*
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Respondent €. 20:
,»Je to velka zkuSenost. VZdy zalezi na sloZeni tymu (a to v€etné knéze), je to vSe o velké
trpélivosti a komunikaci v tymu. Je také dobré si v3e vyfikat. VétSinou to byva
nepFijemné, ale ty chvile, kdy si vie vyFikate, za to stoji. Clovéku se ulevi a je to méné
neprijemné, nezli Zit v tom nesvaru dlouhou dobu. Ale skrz vSechny ty nepfijemnosti
a Utrapy, stoji ten pocit, kdy GCastnici odjizdi Stastni a usmévavi stoji za to.

Respondent €. 21:
,,No kromé toho, Ze jsem ucil nabozenstvi, tak jsme vlastné stim profesné starSim
kolegou, tak jsme jezdili do Ceskych Bud&jovic a podileli jsme se v té organizace team
challenge jako dobrovolnici v praci jako streatworku. Jsme kontaktovali zavislé
nebo potencialné zavislé osoby. To byla taky velkad zkuSenost, to bych chtél zminit.

Respondent €. 22:
,.Musime tedy néjak hledat cestu. Musime se na té cesté sjednotit v ramci vedeni diecéze
a podpofit to a otevrit to pravé takhle. A nejvice smutné je to, Ze to vyufZiti toho objektu
bude jiné a bylo vidy takové, akorat to nebylo verejné deklarované, Ze je takového
charakteru. Ze neni pouze pro mlade?, jak je to v jinych diecézich, ale Ze je to obecné
pro kterékoliv skupiny lidi, ktefi chtéji proZit néjaky Cas v té krasné pFirodé
s tim péknym vyhledem a setkat se tfeba i néjak s Bohem.*
Z rozhovor(l, které jsem vedla, vyplynulo, Ze pastorace mladeze se za deset let
(2008 — 2018) stale méni a vyviji. Zmého Uhlu pohledu bych fekla, Ze akce,
které se pro mladez konaly a (jeSté) konaji, z velké Casti upadaji. Dfive bylo pro mladé
organizovano vice akci nez dnes. VIiv na tuto situaci ma bezpochyby to,
Ze je nedostatek pracovnik(, ktefi by byli ochotni vénovat svij ¢as druhym. Je naro¢né
pracovniky shanét a motivovat je k této sluzbé. Také si myslim, Ze je to zplsobeno
Castecné tim, Ze na DCZM Kti§ neni tym lidi, ktery by tam spole€né Zil a vytvarel
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zazemi pro mladé. DalSi faktem je také to, Ze je stdle méné mladych, ktefi po téchto

akcich touzi a nejsou k nim dostate¢né motivovani.
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6 Podnéty ke zméné

Na zakladé vySe uvedeného je zifejmé, Ze teoreticky je prace s mladezi podchycena
celkem obstojné. Na problémy nardZzime v momenté, kdy to vSechno chceme uvést
do praxe. NejvétSsim problémem se jevi aktivni zapojeni mladych lidi do pastorace,
ktefi sami prosli vzdélavacimi kurzy, navstévovali nejriiznéjsi akce poradané DCM
a DCZM, avSak v momenté, kdy pFekrocili uritou vékovou hranici, misto toho,
aby se sami také pridali na stranu organizatorl, ustoupili spise do pozadi.
Pokud je v dané zemépisné oblasti nabidka, mlze ¢lovék projit pasivné od naboZzenstvi
na zaCatku 3kolni dochazky pres riizna spolecenstvi a akce organizované DCM a DCZM
po pastoraci Vysokoskolskych studentdl, a obvykle volné prejit k pastoraci snoubenctl
a mladych manzeld. Bohuzel malokdo je ochotny nejen Cerpat z nabizeného,
ale i nabidnout své sluzby pro dobro druhych. Nejcastéjsim dlivodem je nedostatek ¢asu
a dojezdova vzdalenost.'?®

DalSim prvkem, ktery vyplynul v ramci Setfeni, a na préaci s mladezi ma velky vliv,
je samotna prace s pracovniky DCM a DCZM. At uZ se jedna o laické pracovniky nebo
duchovni, je zfejmé, Ze prace s nimi je sice systematicka, avSak v pastoracni oblasti
by se ocekéavaly napfiklad pravideln&jsi supervize, vramci celé Ceské republiky
pak v&tsi ohled na konkrétni potfeby jednotlivych DCM a DCZM, mezi kterymi
jsou a budou diky jejich umisténi v jednotlivych diecézich stale velké rozdily.**°

V podkapitolach niZze bych réda nastinila celkovou situaci, a jak by bylo ideélni
na ni reagovat, samoziejmé jsem si védoma nejen personalnich omezeni na strané

cirkve.

6.1 DCM nenahrazuje pastoraci mladeze ve farnostech, ale pomaha ji

Pastorace mladych lidi musi vychazet odspodu, tedy z té nejnizsi slozky hierarchie,
z farnosti. Z pastoracni situace je zfejmeé, Ze tomu tak nelze uCinit v upIné kazdé
farnosti, proto je dobré, kdyZz se tohoto chopi vikariat jako celek v Cele s vikariatnim
kaplanem pro mladez. Vikariatni kaplan pro mladez by mél mit prehled, kterd farnost

129 5rov. Rozhovory s mladezi, Olomouc 17. 8. 2017. ) § )
130 Srov. Rozhovory vedené s byvalymi pracovniky DCM CB a DCZM Kiis, v Ceské republice,
3.1.2019 - 31. 1. 20109.
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ma Ziva mladeZnicka spole€enstvi, kterd nikoliv, a tém nabizet moZnost zapojit se jinym
zplsobem, napfiklad dojet na spole¢enstvi ve vikariatnim mésté. A pokud ani toto neni
mozné, mél by umét najit cesty, jak mladé aspon Castecné zapojit do cirkevniho déni
ve vikariatu — napfiklad jednorazovymi akcemi, vikendovkami ¢i tematickym taborem.
Je to pravé vikariatni kaplan pro mladez, ktery spolupracuje s DCM, a spole€né
tak poréadaji nejen celodiecézni akce, ale i jednotlivé programy pro dany vikariat.
Jednou takovou akci, kterou DCM v Ceskobudéjovické diecézi rozjelo, byly veCery
mladych, které do dnesni doby v nékterych vikariatech funguji — Pelhfimov, Strakonice,
Prachatice, ale nékde uZ zanikly - Susice, Cesky Krumlov.*

DCM by spole¢né s kaplanem pro mladez mélo hledat néco nového, co by mladé
oslovilo a zkusit danou akci ve vikariatu rozjet. Pokud dana akce zaujme, tak by bylo
na misté ve vikarigtu vytvofit tym mladych, ktefi by vtéto akci pokraCovali.
At se jiz jednd o animatory, Ci dobrovolniky spole¢né s kaplanem pro mladez.
DCM by jiz nemuselo do daného vikariatu investovat tolik Casu a mohlo
by se soustfedit na aktivity v jinych vikariatech ¢i na aktivity na diecézni i republikové
Urovni. Samoziejmé by DCM zlstavalo v kontaktu s kaplanem ¢&i tymem mladych
a pribézné by se informovali a radili, jak postupovat dal, ¢i zda mize byt DCM jesté
néjak jinak napomocné v daném vikariatu.

Je ziejmé, Ze acCkoliv se vybuduje kvalitni spoluprace na této Grovni,
po Case se obméni jak kaplan pro mladeZz daného vikariatu, tak mladez sama.
A ne vzdy se povede vSe dobfe predat a plynule navazat na predchozi dobrou praxi.
V tento moment by DCM mélo byt o to vice napomocno a podpofit opétovny start
aktivit i zaClenéni nového kaplana pro mladez do jeho role.

Také by DCM mélo mladé k aktivité dostatecné motivovat, a naznaCit také urcita
rizika, ktera tato sluzba nese. Typickym pfikladem neluspéchu je, Ze se akce nevydafri.
A nemusi byt na viné ani sami organizatofi, svou roli miiZze sehrat mnoho vnéjsich
nepredvidatelnych prvk(, které se napriklad podepiSou na nizké Gcasti. Nebo se prosté
akce nevyvede, je naruSena samotnymi GcCastniky, nejevi o aktivity oCekavany zajem
atd. Neékteré vlivy lze predpokladat a prfedem snimi pocitat, mit tedy pFipraven
alternativni program - na mensi pocet UGcastnikl, nahlou zménu pocasi.
Méné predvidatelna je pak reakce Gcastnik(i na jednotlivé aktivity. Mohu se aktivitou

netrefit do prevladajici vékové skupiny, socialniho a mentélniho zaclenéni mladych.

131 Srov. Rozhovory s mladezi danych vikariatd, Ceské republice, 26. 2. 2019.
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Opét je nutné mit v zasobé alternativni program nebo umét ustat a rychle reagovat
na nahlou nastalou situaci. Pokud by se akce ucastnil nékdo, kdo vyrazné nezapada
a narusuje prdbéh aktivity, je moznost vénovat se mu individualngji dle jeho aktualnich
potieb. Aby toto vSe bylo realizovatelné, musi ten tym animéator( ¢i dobrovolnikl byt

funkéni a vstFicny. Je jasné, Ze toto se nemusi v kazdém vikariatu podafrit.

6.2 Take v diecézi plati, Ze mladi jsou subjektem a ne pouhym
objektem pastorace

Dnedni doba jde velice rychle dopfedu. Vyviji se technologie, v3e okolo
nas se zrychluje, a nebudeme si nalhavat, Ze cirkvi se tento vyvoj vyhyba.
Jsou to pravé mladi lidé, ktefi jakoZto produkty své doby jsou zaroven Zivym obrazem
Krista a cirkve v dneSnim modernim svété. To, co bylo v pastoraci mladeZe perfektni
v 90. letech, se jevilo po roce 2000 teméF nedostacujici a v dneSni dobé se snad kazdy
mlady véFici pozastavuje nad tim, jak to dfive mohlo fungovat.

»Pastorace mladeze, jak jsme byli zvykli ji rozvijet, proSla narazem socialnich
promén. Mladi lidé v obvyklych strukturach ¢asto nenachazeji odpovédi na svdj neklid,
potfeby, problémy azranéni. Pro nads dospélé je narocné jim trpélivé naslouchat,
pochopit jejich starosti Ci jejich pozadavky a ucit se rozmlouvat s nimi jazykem,
kterému rozuméji. Z toho dlivodu nepfinaSeji vychovné postupy kyzené plody. Sifeni
a rlist prevazné mladeznickych sdruzeni a hnuti Ize interpretovat jako plsobeni Ducha,
ktery otevird nové cesty v souladu s jejich ofekavanimi, touhou po hluboké spiritualité
a hledanim konkrétnéjsiho pocitu sounélezZitosti. Nicméné je nezbytné vice stabilizovat
(&ast téchto uskupeni v ramci celkové cirkevni pastorace.“**?

Aby bylo mozné mladého clovéka zapojit do prace s vrstevniky ¢i mladSimi
nez je on, musime jej umét spravné motivovat. Nauka cirkve nesmi byt jen vzdaleny
nedostizny idedl, musi to byt néco, cemu mlady ¢lovék porozumi a pFijme to za sve.
Jako veliky pFinos v tomto ohledu vidim prepracovani katechismu a dalSich ddleZitych
dokumentl do verze pro mladé s nazvem YOU CAT.

132 pAPEZ FRANTISEK. Evangelii gaudium: apostolska exhortace o hlasani evangelia v sou¢asném
svété, s. 70 - 71, €. 105.
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Tato kniha svou modernosti a jednoduchosti otevira velice slozita témata,
na ktera vsak kazdy mlady hleda odpovéd. Z rozhovor( vyplynulo, Ze mladi maji obavy
zapojit se do vedeni ostatnich také z toho ddvodu, Ze sami neoplyvaji dostate¢nymi
znalostmi v oboru.'®

Jejich obavy spocivaji také vtom, Ze ackoliv si vétSinou prosli i nékolika kurzy,

které DCM nabizeji, nemaji dostateCnou odvahu jit a sami se aktivné zapojit
do organizace akci, nebo na drovni farnosti tyto akce sami zalit organizovat.
DalSi nevyhodou s pfibyvajicim veékem je obvykle odchod na vysokou 3$kolu,
s ¢imz je spojené bud kazdodenni dojizdéni, nebo bydleni na koleji. Tito lidé, aCkoliv
by tfeba i byli ochotni vénovat se pastoraci mlédeZe, nemaji dostatek Ccasu,
ktery by témto aktivitim mohli vénovat. A tak se Casto stava, Ze kdyZz nékdo takhle
zaCne ve farnosti aktivity s mladezi, ale pak odejde napfiklad studovat nékam daleko,
aktivity se tak néjak pFirozené presunou na vikendové Casy a poté funguji spiSe
ze setrvacCnosti.
Pokud by diecézni aktivity pro mladez mély fungovat tak, Ze by knézi a jini dospéli
zorganizovali akci pro ml&dez, napfiklad diecézni setkani, animatorsky kurz atd.,
vymysleli kompletni néplfi, avSak nikoho z mladych k organizaci nepfizvali, jen tézko
by takovato akce mohla mladé lidi oslovit, nabidnout jim pomocnou ruku do jejich
nejen duchovniho Zivota. Je jasné, Ze za organizacemi téchto akci museji stat zkuSeni
lide, avSak dat prostor mladym pfipominkovat uréeny program nebo pfimo vyhradit ¢ast
program, kterou by méli v organizaci oni, je naprosto skvély krok. Mladi lidé si diky
tomu uvédomi svou dUlezitost pro cirkev, odhodi strach a obavy, protoZze starsi
a zkuSenéjsi je v tom nenechaji, a pak mohou dobfe poslouZzit jako BoZi nastroj v rukach
cirkve nejen organizator(, ktefi toho maji vzdy strasné moc, ale i ostatnim mladym,
kterym pomahaji preklenout pripadné bariéry ostychu a obav ztakovych akci.
Predevsim pro mladsi nactileté je zajisté vétSim lakadlem na celodiecézni akci to,
Ze ji pomaha organizovat jejich dobry kamarad/kamaréadka, neZz program Ci zajimave
osobnosti, které vSak v tomto véku zacinaji teprve poznavat.

»-Mladé lidi nelze chapat pouze jako predmét pastoraCni péce cirkve. Fakticky
jsou a musi byt povzbuzovani k tomu, aby "se stali aktivnimi subjekty, Ciniteli

evangelizace a tvlrci socidlni obnovy". MIadi je dobou mimoFadné intenzivniho

133 Srov. Rozhovory s mladezi, Olomouc 17. 8. 2017.
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nmaAn

objevovani vlastniho, "j&" a vlastniho “Zivotniho planu"; je dobou rdstu,

ktery se mé uskute¢fiovat "v moudrosti a v milosti u Boha i u lidi* (Lk 2,52).“%*

6. 3 Do diecéze (a do farnosti) patfi nejen ti, kdo chodi do kostela

»-Mladi lidé nas vyzyvaji k tomu, abychom vzbuzovali a prohlubovali svou nadéji,
protoZe oni v sobé nosi nové nasmérovani lidstva a oteviraji nas budoucnosti, abychom
nezlistali pfipoutani k nostalgii po strukturach a zvyklostech, které v nynéjsim svété
uZ nejsou nositelkami Zivota.“**

Z mého plsobeni na DCM dobfe vim, Ze akce Casto navstivi i mladi lidé,
které bychom zaradili celkové mezi ,pasivni.“ Tito mladi obvykle nechodi
ani pravidelné do kostela, natoz aby navstévovali spoleCenstvi ve farnosti nebo

Y4

ve vikariatu. Obvykle je ssebou pfivedou véfici kamaradi, ktefi jsou klasicky
praktikujici. Prdvé zde se nabizi velky prostor k osloveni téchto mladych lidi, které
mizeme i zaClenit zpét do pravidelného kontaktu s cirkvi. Nejcastéji se jedna o mladé,
které do Kkostela i ke svatostem privedli prarodiCe, avSak rodice je jiz dal nesmérovali,
a tak tito lidé s koncem détstvi upozadili i svlij vztah s cirkvi.

Zvlast pokud tito mladi jsou ochotni jit na akci pofadanou cirkevnim spolecenstvim,
i kdyZ sami se svou Zivotni cestou vzdalili cirkvi, je zde nejvétsi potencial je oslovit,
nabidnout jim moZnosti, vtahnout je zpét do aktivniho déni v cirkvi. Pokud mlady
Clovék pozna, Ze je ve spole€nosti jinych mladych lidi vitan a pfijiman, mé hned nékolik
dlvodd, pro¢ by se do tohoto spolecenstvi mél opakované vracet. Mladi ¢asto hledaji
odpovédi na rlizné Zivotni otazky, proto pravé spolecenstvi mladych kiestant zde mdze
sehrat velkou roli v tom, Ze dotynému nejen ukaze mozné odpovédi na jeho otazky,
ale od vrstevnikd se dozvi, jak to & ono Fesi oni. Casem tito lidé mohou pFistoupit
i k ostatnim svatostem, primarné nej¢astéji k bifmovani.

Kristus ustanovil a dodnes udrZzuje svou svatou cirkev, spoleCenstvi viry, nadéje
a lasky zde na zemi, jako viditelny organismus, skrze néjZz rozléva pravdu a milost

na vSechny. Je to spoleCnost vybavena hierarchickymi orgény i Kristovo tajemné télo,

134 JAN PAVEL 1. Christifideles Laici: posynodni apostolsky list Jana Pavla 1. O povolani a poslani
laikli v cirkvi a ve svété z 30. prosince 1988, s. 85, ¢. 46.

135 pAPEZ FRANTISEK. Evangelii gaudium: apostolska exhortace o hlasani evangelia v sou¢asném
Svéte, s. 72, €. 108.

76



viditelné shromazdéni i duchovni spoleenstvi, pozemska cirkev i cirkev obdafena
nebeskymi dary.**

Mnoho lidi, nejen véFicich, dnes oslovuje papez FrantiSek. Je velice moderni
a nekonvencni, rozhodné bych ho nezafadila mezi konzervativni papeze.
Svou otevienosti sekuldrnimu svétu, ochotou vyjadfovat se i ke kontroverzim otazkam
a odvahou vstfic nejriznéjSim vyzvam je lidsky opravdu blizky i lidem,
ktefi s katolickou cirkvi nemaji mnoho spole¢ného. PapeZ nas po svém osobnim vzoru
také vybizi k otevienosti kiestanského Zivota viici okolnimu svétu.

»Jako VEfici se citime nablizku takeé tém, ktefi se nepokladaji za souCast Zadné
naboZenské tradice, upfimné vsak hledaji pravdu, dobro a krasu, které podle nas maji
své nejzazsi vyjadreni a svllj pramen v Bohu. Vnimame je jako cenné spojence v Usili
oobranu lidské dlstojnosti, pfi vytvareni mirumilovného souziti mezi néarody
a pri ochrané stvoreni. ZvI&stnim prostorem jsou takzvané nové areopagy, jako ,,nadvori
narodd“, kde ,véfici a nevérici mohou vést dialog o zésadnich tématech etiky, uméni
a védy a o hledani transcendence®. Také toto je cesta miru pro nas ranény svét.“'*’
Ackoliv by se dle soucasné situace mohlo zdat, Ze jsme zemé ateistll, Tomas Halik

nabizi jiny, vystizngj$i pojem: ,nécisté.“!*

Malokdo je opravdovy ateista,
ktery v nic nevéfi, vétSina lidi jsou spiSe hledajici, vcosi nad nimi Vérici.
A tak lze dospét ktomu, Ze aCkoliv se k statem registrovanym cirkvim nehlési,
nemlzeme je zaradit do kategorie v nic nevérici.

Pravé u mladych lidi vrlznych koutech diecéze mlzeme vidét, Ze zajem
o0 transcendentno je velky, hlavnim ukolem tedy je spravné oslovit, nabidnout jim to,
co vlastné hledaji.

Nejvice tahnou osobni pfiklady. Pokud tedy chceme oslovovat i mladé z SirSiho,
nejen cirkevniho, okoli, musime byt autenticti. To, co jim fikdme, o ¢em je poucujeme,
je jen zlomek toho, co vnimaji z nasi celkoveé prezentace.

Nejvétsi problém vidim v tom, Ze mladi lidé, pokud se aktivné zapoji do spoleCenstvi
vramci farnosti, nemaji pfili§ odvahu vyjit ven, udélat akci i pro neleny cirkve,
pro Siroké okoli, a oteviené nabidnout aktivity vSem. A na druhé strané mladi,
ktefi nejsou v cirkvi, hledaji jen téZko sami odvahu prijit na jakékoliv spolecenstvi

136 Srov. Lumen Gentium: vérouéna konstituce o cirkvi, s. 10, &. 8.

37 pAPEZ FRANTISEK. Evangelii gaudium: apostolska exhortace o hlasani evangelia v sou¢asném
Svété, s. 154 - 155, €. 257.

138 HALIK, T. Nabozenstvi a spolegnost, [online].

7



nebo krestanskou akci, pokud je pfimo nékdo neoslovi a na akci je napfiklad
nedoprovodi.

| vtomto by DCM mélo tvofit most, ktery preklene bariéry a nabidne spolupraci
obéma strandm. Zaroven zde vidim i velkou mozZnost tvircéiho potencialu kaplana
pro mladez, ktery, jakozto duchovni, miZe navazovat ekumenické vazby,
i vazby sradnici Ci obecnim uUfadem, ktery pak bude zverejfiovat akce konané
pro mladez pravé mistnim spoleCenstvim. Samozfejmé tento problém se tyka predevsim

meést, kde je stale anonymita dost velka.

6.4 Diakonicky a evangelizatni rozmér pastorace mladeze

,Cirkev ma mnoho co Fici mladym lidem a mladi lidé maji mnoho co fFici cirkvi.
Tento vzajemny dialog musi byt velmi upfimny, jasny a odvazny; podporuje setkani
generaci a vzajemnou komunikaci mezi nimi a stava se pro cirkev i spolecnost zdrojem
bohatstvi a mladosti. V' poselstvi mladezZi koncil fikd: "Cirkev na vas hledi s laskou
a dlvérou... Ona je skutenym mladim svéta.. Divejte se na ni a naleznete
v ni tvaF Kristovu,“!*

Vyse uvedena citace nas uvozuje do vztahu mladych lidi - krestand s cirkvi,
ktera by jim méla byt pIné oteviena. Prace s mladeZi, jak je dnes pojata DCM a DCZM,
nema systematicky evangelizaCni charakter. Samozfejmé je prace s mladymi tematicky
zameéfena na otazky dogmatické a etické, avSak stale se jedna o akce kratkodobého typu.
Systematictéjsi praci s mladezi, kde jsou jim predavana nejen rdzna sdéleni o nauce
cirkve, ale je jim hloubgji dopfavano zakouSet BoZzi pfitomnost, je napfiklad
animatorsky kurz. Tento kurz si klade za cil nejen zaucit mladé lidi do praktické
¢innosti v cirkvi, ale i jim otevfit dvefe k hlubSimu duchovnimu (sebe)poznani.
Diky tomu, Ze kurz trva nékolik let a jednotliva setkani se opakuji v pravidelnych
intervalech, je to idedlni pFilezitost pracovat s mladymi, FeSit snimi jejich viru,
formovat je v kFestanském duchu. ,,Nechte déti pfichazet ke mné, nebraite jim,

> ¢ «140

nebot’ takovym patfi kralovstvi BoZi. Malickymi jsou zde mysleny déti,

avsak v pfeneseném slova smyslu mZe jit i o mladé, jejichz ,,dospéla“ vira je teprve

139 JAN PAVEL II. Christifideles Laici: posynodni apostolsky list Jana Pavla 1. O povolani a poslani
laikli v cirkvi a ve svété z 30. prosince 1988, s. 85 - 86, C. 46.
140 Biple. Pismo svaté Starého a Nového zékona, Mt 10,14.
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v pocatcich. Maji védomosti z ndboZenstvi a katechezi, avSak nyni je zapotfebi naucit
je nejen znét, ale i Zit. Dobrym evangelizaénim plsobenim miZze byt mnoho mladych
lidi osloveno a udrZeno v Zivoté cirkve.

Pokud bychom se chtéli obecné podivat na diakonicky rozmér pastorace, mizeme
vychazet napriklad z myslenky uvedené v zavérecném dokumentu Plenarniho snému
katolické cirkve v CR.

.V oblasti diakonie se nabizi pestra paleta sluzeb: doprovazeni nemocnych, rdizné
formy pomoci rodindm, pomoc pfi TFeSeni mistnich socidlnich problémd.
Nezastupitelnou Ulohu zde zastava Charita. Diecézni a farni charity jsou prileZitosti
pro laiky zapojit se do sluzby diakonie v konkrétnim prostfedi své farnosti.
Velmi Zadouci by byla téZ organizace a provoz stfedisek ¢i klubl mladeze, seniord,
rodi¢li na rodicovské dovolené apod.“**! Je zfejmé, Ze stiediska nebo kluby pro mladez
nemohou existovat jen samy o sobg, je zapotfebi, aby jim byla poskytnuta zastita.
DCM mohou v téchto pripadech poskytnout zastitu jak teoretickou (rlizné pracovni
materialy a podklady k vytvareni programu), tak i praktickou — zaucit lidi, ktefi
jednotlivé aktivity povedou. Na drovni vikariatu je Zadouci, aby diakonicky rozmeér
zastitil také kaplan pro mladez €i jiny povéreny laik.

141 Zivot a poslani kifestand v cirkvi a ve svété: zavéreény dokument Plenarniho snému katolické cirkve
vCR,s. 18, & 28.
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Zaver

Diplomova préce se zabyva pastoraci mladeze v Ceskobudg&jovické diecézi v poslednich
deseti letech. Pomoci dostupnych materialli jsem se snazila vytvorit nahled do pastorace
mladeZe v letech 2008 — 2018. Nejvétsim zdrojem vSech informaci pro mé byli
pracovnici DCM, DCZM a jejich Feditelé, at' soucasni &i byvali. Bez jejich ochoty
a laskavosti bych praci téZko dokoncila.

V Gvodu prace vymezuji pojem mladeZ, pastorace a pastorace mladeze, kde vychazim
z odborné literatury — KAPLANEK, MARTINEK, OPATRNY, PRUCHA a kol.

V prvni kapitole jsem popsala, jak se vyvijela pastorace mladeze, obdobi
ve kterém vznikl narodni plan pastorace mladeze CBK, popisuji zde vznik prvnich
DCM a DCZM. Jaky je soucasny stav pastorace mladeZe a kdo je za to zodpovédny,
z Geho jednotlivé diecéze, DCM a DCZM vychazi. V této kapitole se také zabyvam
tim, jaké jsou poZadavky na pracovnika DCM a DCZM.

V kapitole druhé jsem se zabyvala vyvojem diecézni pastorace mladeze
v Ceskobudgjovické diecézi v poslednich deseti letech. Popisuji zde také vyvoj
od zaCatku 90. let do roku 2018. Zde jsou uvedeny CcCinnosti, které se konaly
v Ceskobudgjovické diecézi od vzniku DCM, tedy od roku 1991 do roku
2005. V nésledujicich podkapitolach jsou popsany akce typu svétové dny mladeze,
celostatni setkani mladeze, celostatni setkani animator(. Daéle to jsou akce,
které se konaly ve spolupraci se zahrani¢im s diecézemi Pasov a Linec. Pravidelna
vikendova setkani, kam mlzeme napf. zafadit animatorsky kurz, ¢i dalsi vikendové
akce, které se konaji kazdorotné na DCZM - Velikonoce, obnovy, Silvestr.
Samostatnou podkapitolu vénuji tdboru Entercamp a Entercamp — junior a nasledujicim
vikenddim - Restart, Restart — junior. Dale zde popisuji vecery mladych a diecézni
setkani mladeze.

Ve tfeti kapitole se zaméFuji na prostfedky diecézni pastorace, kam fadim pfedevsim
DCM, kaplany pro mladez pro urcité skupiny, farni pastoraci mladeze a duchovni
doprovazeni ve farnostech.

Nasledujici kapitola pojednava o pastoracnich kritériich, kde vychazim z apostolské
exhortace Evangelii nuntiandi. Popisuji zde pojem evangelizace, jak je definovana

v Evangelii nuntiandi.
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V péaté kapitole vyhodnocuji rozhovory, které jsem vramci své diplomové préce
uskutecnila. Vzdy pro srovnani prikladam k dané otazce odpovéd pracovnika DCM,
DCZM a feditele.

V posledni kapitole uvadim podnéty ke zméng, kam fadim, Ze je dllezité si uvédomit,
Zze DCM nenahrazuje pastoraci mladeze ve farnostech, ale pouze ji poméha. Mladi
v cirkvi, Ze jsou subjektem pastorace a ne pouhym objektem, Ze by méli byt ochotni
predavat to, co sami nacerpali. Do diecéze, farnosti patfi nejen ti, co chodi do kostela.
Diakonicky a evangelizaCni rozmér pastorace mladeze. Uvédomujeme si, Ze je dobré
evangelizovat, Zit prikladny Zivot, kterym dokazeme lidi ve svém okoli oslovit.

Na zékladé rozhovord a dostupnych materiald jsem dosla k nasledujicimu zavéru.
Akce, které se konaji pro mladé, upadaji. V prvnich letech mého zkoumani se konalo
vice akci nez nyni. Tézko je ale definovatelné pro¢ tomu tak je. Nedostatek pracovnikii
na DCM, DCZM, nedostate¢na motivovanost mladych na akci pfijet, nezajem mladych
se zapojovat do organizovani aktivit.

V této problematice nebylo provedeno zatim pFili§ mnoho vyzkumd. Proto si myslim,
7e jsem Ceskobudg&jovickou diecézi dokazala v ramci vyzkumu do diplomové prace
zmapovat a dozvédét se pro svou praci zajimavé a prinosné informace.
Také se domnivam, Ze je tu spoustu dalSich podnétli, které by vsak jiz presahovaly
rozsah mé prace. Tyto podnéty by bylo potfeba zmapovat a snazit se snimi dale
pracovat.

Myslim si, Ze cile prace - popsat jak se vyvijela pastorace mladeze
v Ceskobudgjovické diecézi za poslednich deset let — jsem doséhla, a to predevsim
na zakladé rozvor( s pracovniky DCM, DCZM a s jejich Fediteli.
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Ostatni zdroje

Akce poradané ve spolupraci s pasovskou a lineckou diecézi.. Rozhovory s byvalymi
pracovniky DCM CB, v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

Animator. Dotazniky od kaplan( pro mladez v Ceské republice, k bakalarské
préci, v Ceské republice, 9. 3. 2015.

DIOZESE INNSBRUCK. Koncept fiir die Kinder — und Jugendseelsorger auf

Dekanatsebene, nepublikovany rukopis.

Diecézni centrum mladeZe. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCM CB, v Ceské
republice, 3. 1. 2019 - 31. 1. 2019.

DCM nenahrazuje pastoraci mladeze ve farnostech, ale pomaha ji. Rozhovory
s mladezi danych vikariat(i, Ceské republice, 26. 2. 2019.

Diecézni centrum Zivota mladeZe. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCZM Ktis,
v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

Existence / neexistence pastoracniho planu. Rozhovor se soucasnym pracovnikem
DCM v CB, v Ceské republice, 16. 1. 2019.

Existence / neexistence pastoracniho planu. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCM
CB a DCZM Kii$, v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

Existence / neexistence pastoracniho planu. Rozhovory sbyvalymi a soucasnym
feditelem DCM CB a DCZM Kiti§, v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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Farni pastorace mladeze a jeji podpora ze strany diecéze. Rozhovory s byvalymi
pracovniky DCM CB a DCZM Kti$, v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

Kaplani pro mlédez. Rozhovory se 3 kaplany pro mladez, CSM v Olomouci,
17. 8. 2017.

Kaplani pro urgité skupiny. Rozhovor s feditelem DCM CB a DCZM Kiti§, v Ceské
republice, 16. 1. 20109.

Mladi jsou subjektem a ne pouhym objektem pastorace. Rozhovory s mladezi, CSM
v Olomouci, 17. 8. 2017.

MUNZNER, M,. Bachelor-Arbeit. Linz, 31. 3. 2015, nepublikovany rukopis.

Skola modlitby. Rozhovor s byvalymi pracovniky DCM CB, v Ceské republice,
3.1.2019-31. 1. 2019.

Podnéty ke zméné. Rozhovory s mladezi, CSM v Olomouci, 17. 8. 2017.

Podnéty ke zméné. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCM CB a DCZM Kii$, v Ceské
republice, 3. 1. 2019 - 31. 1. 2019.

PoZzadavky na pracovnika DCM . Rozhovory s byvalymi pracovniky DCM CB, v Ceské
republice, 3. 1. 2019 - 31. 1. 2019.

Pozadavky na pracovnika DCM. Rozhovor sfeditelem DCM CB a DCZM Kiis,
v Ceské republice, 13. 12. 2018.

Pozadavky na pracovnika DCZM. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCZM Kitis,
v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.

Studijné formacni kurzy. Rozhovory s byvalymi pracovniky DCM CB a DCZM Kiti§,
v Ceské republice, 3. 1. 2019 — 31. 1. 2019.
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P¥ilohy

Pfiloha I. Otazky k rozhovoriim DCM
1. Co Vas vedlo k tomu, jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
2. Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
3. Co bylo naplini Vasi prace?
4. Ucastnil/G&astnila ses zasedani Sekce pro mladez, SFK?
5. Co Vam tato setkani dala?
6. Z jakych dokument( jste pfi své praci vychazel/vychazela?
7. Co bylo pro Vas ve Vasi préaci nejvétsi motivaci?
8. Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
9. Vyjmenuijte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
10. Jak probihalo rozhodovéni a planovani
11. Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?
12. Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosdhnout?
13. Na co zpétné rad/rada vzpominate?
14. Co byste dnes udélal/udélala jinak?

15. O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
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PFiloha I1. Otazky k rozhovorim DCZM
1. Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
2. Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
3. Co bylo naplni Vasi prace?
4. Ugastnil/GCastnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
5. Co Vam tato setkéni dala?

6. Z jakych dokument( jste pfi své praci vychazel/vychéazela?

7. Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?
8. Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
9. Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM

10. Jak probihalo rozhodovéni a planovani

11. Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?

12. Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

13. Na co zpétné réd/rada vzpominate?

14. Co byste dnes udélal/udélala jinak?

15. O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
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Pfiloha I11. Pfepis rozhovord

Rozhovor 1 — Pracovnik DCM -1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Bylo to svobodné rozhodnuti. V prvni fadé to bylo to, Ze jsem byl 2 roky na Vysoké
Skole a tam jsem skonCil. Tak jsem planoval, co bude dal, a jelikoZz uz jsem
se nestihl prihlasit na dalSi Vysokou Skolu a pracovat se mi jit nechtélo, tak jsem
zvazoval tuto moZnost, protoZe uz jsem néjakou dobu mél blizko k mladeZi a lidem.
Navic mé poradat rizné akce a tabory bavi. Védél jsem, Ze by bylo fajn podpofit
tady to centrum a tak jsem se rozhodl pFihlésit.

Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
Bylo to sice obCas hodné tézké, ale nelituji této zkuSenosti.

Co bylo naplni Vasi prace?
Poradat akce pro mladez, coz je vlastné naSe hlavni cilova skupina. Vikendové akce,
duchovni akce, rlizné vychovné akce, tabory. A vse co s témito akcemi souvisi.
TakZe zvéat lidi, zvat hosty, pFipravovat program, vybirat mista, obCerstveni,
propagaci, plakaty. Vlastné ve s tim spojené.

Utastnil/GCastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano. Za to jsem hodné rad.

Co Vam tato setkani dala?
Nejvice mi davaji lidi, jako pratele. Byl jsem za pér lidmi z centra jen tak.
CoZz je velice hezké vidét, jak zase funguji jind centra. Jak to tam vypada.
A tim ziskat i néjaké dalSi informace a inspiraci. Ale hlavné ti lidé. Je super vidét,
Ze nejsi sam, kdo néco chce délat i pro druhé. Coz je super. Pfednasky jsou hlavné
0 tom si to tam odsedét, ale urCité jsou zajimavé a urcité jsem si odtud odnesl véci,
co jsou dobré, co funguji.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Jen smérnice pro animatory.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Moznost projevit svilj talent a své napady do néjakého méfitka celé diecéze. V praxi

to samoziejmé vzdy funguje jinak. Ale to, Ze mohu ja vymyslet néjaky program,
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ktery ja chci, ktery se mné libi a pfijde mi dobry a pouzit ho na lidi. Byt s nimi
a rozvijet je ve vife. CoZ jsou i néjaké plany, se kterymi jsem tam Sel. Myslim si,
Ze ménit ty véci neni Gplné jednoduché. Je dlleZité ty véci délat pro druhé.
Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) VasSi prace na DCM
Ve véem, co jsem délal na DCM, jsem se urCité hodné zlepSil. V Cemkoliv.
Psat emaily na formalni drovni. Komunikace s lidmi. Dokazat se prenést pres urcité
véci, kdy lidé nejsou Uplné vstficni. Mit trpélivost. Diky tomu, Ze jsem doposud
studoval, tak jsem diky tomu ziskal i néjaky pracovni fad. Zodpovédnost. Nejvice,
co mé asi tési, je tvorba plakatd ve photoshopu, protoze to mé opravdu bavi.
Ale jinak vidim pozitiva ve viem.

Vyjmenujte  negativni  prvky (aspekty) Vasi prdce na DCM
Negativni? Asi to, Ze vidim, Ze nékteré véci co délam, tu préci, nebo tu snahu
co do toho dam. Ze ty lidi to tfeba neoceni. Nepfijedou. Ze se ta prace nékdy déla
Uplné zbytecng, nebo to, Ze té lidi nepochvali nebo tak, tak na to uz jsme asi zvykli
a nejsme tu kvili tomu. Ale i tak ta zpétna vazba, Ze ty se s né¢im dres a ty lidi
vlibec nevidi co za tim je. A spanek. Neni to takova ta prace, kdy mizu odejit
a vypnout. Ale pofad mam v hlavé, co budu délat zitra a jestli to neni lepSi udélat
uz vecer.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Jak kdy. Jak co. Jakou ma$ naladu. Jsou véci, kdy mé mrzi jeden pfistup a nékdy
zase druhy. Byla akce, kdy jsem chtél néco. Vedouci se zeptal, jak to udélame,
a fekl, Ze to nech& na mé. Je to vlastné super, to co jsem chtél, ale zaroven jak jsem
sam, tak potfebuji néjakou zpétnou vazbu a o nékterych vécech se bavit.
A kdyZ to vedouci necha na mé, tak si sam nejsem jisty, jestli je to dobry a stejné
potfebuji néjakou konzultaci s kymkoliv. A moznd asi obecné jsem radsi,
kdyZ mi hodi ukol a j& ho spInim. A je to pro mé asi i jednodussi ted. Ale o spousté
véci se bavime. Spoustu véci spoleCné feSime, jak by to mohlo byt lepsi. Takze
si myslim, Ze mam dost volnou ruku a mam dost moZznosti do spousty véci Fict svij
nazor.

Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCM?
Ja si myslim, Ze by mél mit €as a chut. Ja osobné bych si to tfeba nedokazal
pfedstavit, kdybych u toho délal Skolu. Fakt velky obdiv, protoZze kdybych
ja ted u toho jesté délal Skolu, tak myslim, Ze by ani jedno nefungovalo.
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A z obojiho bych byl vlastné neStastny. TakZe urcité obétovat ten rok jen tomu.
Nezabit se UplIné, ale Zit s tim, Ze rok je ted tady to, a pokud ma rad lidi, nevadi
mu ta mladez. Pokud ma néjaké organizacni schopnosti, tak to jsou dalsi plusy
navic. Ale nemyslim si, Ze to jsou néjaké dllezité vlastnosti.

Myslite, ze je dalezité néjaké odborné vzdélani?
J& si myslim, Ze by ho nemél mit. Nebo mam tfeba vlastni zkuSenosti, kdy jsme méli
na tabofe jednu holku, kterd toto vzdélani méla a pfinaSela tam takové veéci,
které se mi fakt nelibily. Takhle si myslim, Ze je ten ¢lovék daleko svobodngjsi
a neni formovany néjak tou Skolou. Je urCité spoustu véci, které ta Skola da.
A VeéFim, Ze jsou i zkuSenosti z toho. Ale kdyZ ten Clovék nema nic, tak vlastné
mize véci délat svobodng. Ale to je jen mlj nazor.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
To nem@Zu ani Fikat. Moje cile byly hodné vysoké. Sel jsem sem s tim, Ze tomu
fakt budu vénovat ten rok a Ze chci ty véci zménit. VV&dél jsem, Ze s vedoucim
jsme docela v pohodé a mizu mu Fict véci, které bych nékterym lidem nerekl,
nebo tak. A miZeme se o0 tom bavit. TakZe jsem chtél pFinést néjaké svoje napady,
svoje vize co si myslim, Ze by fungovaly. A Sel jsem sem s tim, Ze opravdu budeme
meénit a Ze budeme tym. A do budoucna budou ti lidé chtit vic jezdit na Ktis.
TakZe s tim jsem sem opravdu jel.

Myslite, ze bude DCZM Ktis jesté nékdy fungovat?
To je véc, ktera mé tfeba i trapi. JakoZze jsem tady z téch véci dost smutny.
A i vedouci sdm je z toho hodné vyCerpany a nemotivovany tak moc, Ze uz vlastné

v\

ani moc nechce to ozivovat. Ale véfim, ze bude. Bud tam, nebo se to nékam
pfemisti. Myslim, Ze je ted néjaka krize celkové, Ze lidi nejsou. Ale véfim tomu,
ze tady ten rok vlibec nic nebude, ale pristi to vyjde. TakZe véfim, Ze tfeba
za dva roky bude zase nova generace, a ty lidi se pfivedou a budou tam jezdit.
Ale velké minus vidim v tom, Ze tam neni tym. Ze tam neni ten tym lidi,
ktery se tam o to stard a ta KtiS je daleko a nedostupnd. Z Pelhfimova
je to pres 2 hod cesty. A v Pelhfimoveé jsou tak 2/3 diecézni mladeze.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Prvni animatofi. KdyZz jsme to vlastné vibec rozjeli, protoze to je Véc,
ktera fakt funguje. Neni to Uplné mega lidi, nebo tak, ale vénovali jsme tomu
opravdu cas, energii. Zménili jsme to hodné oproti minulym animéatorim.
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Je to GpIné jiny koncept. Vymysleli jsme si to opravdu tak, jak jsme chtéli.
A i kdyZ to byla tfeba i blbost, jako budiCek, ktery jsme dali o hodinu déle,
protoZe jsou lidi zvykly vstavat pozdéji. TakZe z takovych véci, Ze jsme je zménili,
z toho jsem mél opravdu radost.

e Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Nevim, asi moc ne. Nem(zu vibec Fict, Ze do toho davdm 100%. Vibec ne,
ale na druhou stranu to bych asi ani nechtél. Protoze je dllezité drzet si néjaky
ten sociélni kontakt. NeZz abych jel néjaké dva mésice na plno a pak se z toho
zhroutil. Tak je to asi lepsi. Vidim, Ze je hodné dilezité se bavit s témi lidmi.
Ze to neni jen takové to, kdyZ jsem dFiv psal, aby pFijeli. Ale je to o tom, pozvat
ty lidi. Ted se s nimi tfeba i vic bavim, pro¢ tfeba jedou a nejedou na Ktis.
Je to daleko osobnéjsi uz od zaCatku.

e O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Nevim. Jsem rad, Ze DCM vlbec existuje. A je fajn, Ze to nékdo drzi, a Ze vedouci

funguje i pfes to, Ze vidim, Ze je z toho tak zniceny.

Rozhovor 2 - Pracovnik DCM -5 let

e Co Vas vedlo ktomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Svobodné rozhodnuti to bylo a vedlo mé ktomu to, Ze jsem hledal praci
a ze bych délal néco v oboru.

e Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
Ano.

e Néjaka konkrétni situace?
No tak myslim, Ze to je moZzna v dalSich otazkach, ale hlavné to nizké ocenéni,
ale k tomu se jeSté pak dostaneme, Ze nebylo tfeba ani slovng, Ze slovné spis vytka
a nikdo tu praci moc neocenil, a tak néjak jako celkové, jak uz se to asi pak déla
dlouho, tak prace a tak.

e Co bylo naplni Vasi prace?
Ja jsem vzdycky jako hlavni vnimal tu pfipravu rliznych projektd, které jsem mél
s kolegou rozdélené. Diecézni setk&ni mladeZe a podobny akce, mezindrodni akce,

Celostatni  setkdni mladeze, a pak taky spoluprdce se zahraniCim.
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S Némeckem a Rakouskem, taky vyfizovani korespondence atd. A pak taky rizna
administrativa viz pFiprava néjakych projektl a grantd.

Ucastnil/G&astnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?

Ano.

Co vam tato setkani dala?

Byla moZnost se potkat s lidmi, ktefi délaji stejnou praci, tfeba ziskat néjaké
zkuSenosti jo obcas tam byly zajimavé prednasky, ale obfas mé Stvalo, Ze tam byl
hrozny dliraz na tu Ucast, Ze tam mame chodit, Ze prosté to je povinny. To asi Fikam,
co fikalo uz vic lidi, mlzu Fict, Ze tfeba s vedoucim jsme se na toto téma dost rafli.
TakZe jsem tfeba ze zaCatku na to odmital jezdit no a pak jsem to teda zkusil a bylo
zase dobry, Ze Clovék ménil prostfedi a tak. Popovidal neformalné a tak. Myslim,
Ze ty Skoleni byly obCas fajn a Ze tam byl prostor pro sdileni, Zze prosté ¢lovék
vypnul. Na SFK bylo dobry, Ze tam byly tfeba i exercicie, kde prosté byl tyden
mliceni a se vSim prosté, tak tam Clovék vypnul. Jednak samoziejmé duchovné
se obnovil, stihnul si odpocinout, dospat a téZ trosku i ty SFK byly dobry, Ze to bylo
placeny a zaroven to byla mensi minidov¢a v tom, Ze sice jsi chodila na prednasky,
ale mohla jsi zaroveri trochu vypnout.

TakZe hodnotite SFK spi$ kladné nebo zaporné?

Kdyby to bylo trochu vic na dobrovolné drovni, jakoZe tfeba se tam nékde
zdliraziiovalo, Ze jsem tam jako moc nechodil, Ze bych tam mél byt Casto a tak,
tak kdyby to bylo vic dobrovolny, Ze tam povinné nemusi$, tak bych to hodnotil
kladné.

Z jakych dokument( jste pfi své praci vychazel/vychazela?

J& myslim, Ze asi jen z Bible. Jsou néjaké dokumenty, vim, Ze jich je spousta,
par jsem jich i Cetl, ale vzdycky mi to pfiSlo vic o té praxi a o jinych vécech,
samoziejmé aby se to Clovék snazil délat jako krestan a aby prosté prosazoval
kfestanské hodnoty a samoziejmé encyklik je spousta, spoustu jsem jich Cetl,
ale spiS mi priSlo, Ze jsem se vZdycky tak snazil odrazit od vlastni viry a od toho,
jak tu viru proZzivam. To jsem se snaZil taky tém mladym tak néjak davat a nékdy
mi priSlo, Ze téch papir( bylo strasné moc a Ze mé to jako nebavilo zkoumat
a Ze prosté na tom SFK se kladl diraz, Ze tenhle a tamten dokument je o praci

vy,

s mladezi. Nevim no, spi$ mi prisla ddlezitéjsi ta praxe.
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Co bylo pro Vas ve Vasi préaci nejvétsi motivaci?
Asi kdyZ jsem udélal néjakou akci tfeba pro mladez a vidél jsem u mladych,
7e se jim to libi. Ze prosté jim to néco pfineslo, Ze prosté za to byli vdé&eni.
Ze to délam pro ty décka, to mi davalo nejvétsi smysl no. Samozfejmé kromé toho,
Ze z toho byly néjaké penize, ale tak za to jsem byl fakt rad. Délali jsme riizné
vikendovky, zna$ se s nimi, pak vidis, Ze oni se vzajemneé radi vidi a Ze vidi radi
tebe, a ja pak rad na takovy véci rad vzpominam no.
Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
Pozitivni prvky, dobfe. Ne, tak urCité mi pfislo, jak jsi to fikala, jsi mezi lidmi,
ta prace prosté pro mlady, Zze délaS néco fakt smysluplného jo. Urcité s kolegou
jsme byli dvojka a prosté kdyz odeSel, tak uz to nebylo ono. Kolikrat jsme se taky
porafali, ale vZzdycky jsme si to vyfikali, tak to bylo dobry vlastné. J& na kolegu
strané rad vzpomindm. A tak kdyZ se néco povedlo, tak z toho jsem mél vzidycky
radost, néjakd akce naplanovat, tak z toho jsem mél vzdycky radost, jakoZze ndm
to fakt vySlo. Bavila mé tfeba ta mezinarodni spolupréace, ta mi pfiSla jako hodné
dobra, vyuZita i pro mlady, Ze tfeba ty lidi vidi, jak se ta vira Zije jinde, Ze tohle je
dobry a v tom tak néjak pokraCovat.
Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
Tak negativni byl ur¢ité plat, Ze jo. Clovék potfebuje z né&eho Zit a ja jsem v dobg,
kdy jsem odchazel, 5 let praxe, zhruba 12 000 CdCistého. Ale byly vétSinou
pfed Vanocemi néjaky prémie, Ze par tisic pfislo navic tfeba nebo néco, ale bézné
mi fakt chodilo do 12 000 na Gcet, coZ je na to, Ze méa ¢lovék VS v oboru podle
mé extrémné malo jo. TakZze to bych hodnotil jako nejvyraznéjSi negativum.
A druhy nejvyraznéjsi negativum bylo, Ze mi nékdy priSlo, Ze ta prace nebyla
ohodnocena ne jenom financné, ale ani nefinancné, ze bychom treba dostali néjakou
zpétnou vazbu, co jsme udélali dobfe. VétSinou to bylo od toho vedeni a vétSinou
asi i od vedouciho a hlavné od biskupa, Ze Clovék dostal vynadano,
kdyZ se néco nepovedlo. TakZe kdyZ se x véci povedlo a jedna nepovedla, tak doSla
fe€ na tu, kterd& se nepovedla. Vedeni tlailo trochu svoji predstavu,
Ze se ma vic mluvit o vife, o katechismu, ale ja jsem byl vzdycky takovy,
Ze je to dilezity, ale kdyz ty lidi prehltime, tak je to nebude zajimat a zaroven
jim to nebude nic pFindSet. TakZe jsem musel délat néco, s ¢im jsem nebyl Upiné
ztotoznény. A co nékdy bylo jako negativum, mi pfiSlo moZznd od vedouciho,
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Ze nam treba nékdy predhazoval, Ze kdyZz jsem chtél tfeba nahradni volno
za vikendy, tak ndm predhazoval tymaky, Ze maji jeden den volno v tydnu.

Tedy moZzna vice volného Casu.

J& jsem si nakonec na tom DCM vyhédal, to co jsem chtél, ale pfiSlo mi, Ze ti tyméci
na DCZM to méli nékdy zbyte¢né ostré. Ze je to sluzba, to by mélo platit
oboustranné. A Ze ta sluzba byla brana jednostranné. Ze mame byt spokojeni s méné
penézi, ale Ze tam mame zaroven byt o vikendech, kdyZ je potfeba. Ale kdyZ jsme
chtéli néco my, tak uz to zase nebyla sluzba. A tymaci to méli nékde Uplné jinde,
ale tak ti tam s tim do toho asi 8li no. A asi by u nich mélo byt vzato, kdyZ maji
jeden den volna, a potfebuji nékdy vypnout, tak Ze by si mohli vzit néjaky volno
navic nebo tak no.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?

Asi vic autoritativni, Ze prosté jsme dostali néjaky zadani, Ze prosté tak by to mélo
vypadat a nemél jsem moc pocit, Ze bych tam mohl nékteré véci ovlivnit.
Nékdy jsme tfeba s vedoucim nékteré véci treba naplanovali, naplanovali jsme tfeba
terminy, to jsme vzdycky feSili spolu, ale ne takovy celkovy koncept, jak ma néco
vypadat. PFiSlo mi, Ze ¢asem se to taky zménilo troSicku k lepSimu, ale vic to bylo
asi autoritativni. A ze strany biskupa, tam to bylo asi natvrdo no.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?

J& myslim, Ze hlavné takové lidsko-krestanské, aby to byl dobry Clovék. Aby s témi
lidmi to nedélal jenom proto, Ze si to potfebuje néjak odbyt, ale proto, Ze ty mlady
ma rad. A samoziejmé si myslim, Ze by to mél byt kiestan, ktery néjak proziva
svou viru. Ale mél jsem pocit, Ze nékdo zkouma moji viru, jestli jsem dobrej
kFestan nebo nejsem. Ze tfeba jsem na n&jaky akci, hakuju a uz jsem byl 3patnej
a tak. Ja si za sebe myslim, Ze by to mél byt Clovék, ktery ma néjaké teologické
vzdélani, nebo praxi v té pastoraci, Ze je to urcité dobry. A mélo by to byt i financné
ocenény, coz jako bylo, ale malo. Ale ty kfestanské a lidské kvality
jsou asi nejdllezitéjsi, si myslim. A praxe podle mé byt nutné nemusi.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Spis to byly dil¢i cile. Taky jsme méli s kolegou néjaky napad, udélat to podle sebe,
ale nepfislo mi, Ze to bylo GpIné prlichozi. Ze jsme néco zkusili a pak to pohofelo
no. Mdj cil byl, Ze jsem se snazil byt autenticky a tém lidem predavat to,
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v co sam Vefim. TakZe ne papouskovat jen vérouku, ale bavit se jako Clovék. S tim,

Ze ja nedélam taky vSechny véci spravné a tak no.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

To uZ bude horsi. Na kolegu a tyhle vikendy. Asi nejvic na ty vikendy. Ze mi tohle

dalo vzdycky smysl, Ze to jesté chvili vydrzim no. Vidél jsem, Ze se to fakt povedlo,

Ze ty lidi byli fakt nad3eni a tési se zase na néco pristé. Oceni to.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Asi bych dfiv odesel.

Jaka je podle Vas Zivotnost pracovnika na DCM.

Tak ztoho, co jsem vidél u kolegl a kdyz pominu kolegy v Hradci Kralové,

tak Vvétdinou byla Zivotnost na DCM 3-5 let. Na DCZM 1-2 roky.

Ale na DCM mi pfislo, Ze tak 3- 5 let, a pak Ze uZ ti lidé byli fakt vyhoreli.

Jaky vztah jste méli s DCZM? Vychéazeli jste spolu?

Tak na zaCatku, kdyZz jsem priSel, tak mi to pfiSlo, Ze to bylo nastaveny,

nevim z jakého dlivodu, Ze to bylo nastaveno ,,my a oni“. My na DCM v Budgjicich

a oni na DCZM na Kti$i. Pak mi pfiSlo, Ze Casem se to presunulo do toho,

Ze jsme se zacali vic vnimat jako, Ze ktomu asi pfispélo, Ze vedouci vymyslel

néjake teambuildingy, Ze jsme vyrazili tfeba na Hlubokou do zoo, nebo Ze jsme

podnikli néco stymaky. Tak to mi pfiSlo, Ze nam pomohlo. Chapu je naprosto,

ja bych to asi nedal Uplné ten rezim, ktery oni davali. TakZze to mi pfiSlo,

Ze se pak hodné zménilo, Ze kdyZ tam byl pak tfeba novy tym, tak s téma se nam

spolupracovalo super. A prislo mi, Ze se tomu dafilo lip.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

PFislo mi trodku, kdyZ jsem to hodnotil ze struktur biskupstvi, Ze to DCM bylo

nékde jako stranou, nebo celkové ta pastorace. Katechetické stfedisko, Centrum

pro rodinu, Ze kdyZ se potom pfibirali lidé a predélavaly kanceléare,

tak Ze nas pak strcili nejdfiv spolu do kancelare, ted je pry strCili zase, co jsem

slysel, Ze to je sice dilezity mit restituce, ale kdyZ pak nebude pro koho ty baraky

mit, takovy jako Vétsi diraz na tohle. PriSlo mi vzdycky, Ze ta pastorace je takova

popelka. A Ze to je Skoda no. A i to bylo vidét, kdyZ jsem pfFichazel a sledoval

jsem to, tak to byli dva lidi na DCM + vedouci, ktery byl i na Ktisi.

A tam byli ze zaCatku myslim i dokonce 4 tyméaci, pak se to zkrouhlo

na 3 a stile se to tak néjak osekavalo a dneska viibec nevim, jak to je.
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Jako mam néjakeé zpravy, ale dneska uz je to Spatny prosté. Kamaradka je na DCM,
ale neni vylozené pod DCM je pod Mostem a déla rlizné granty a tak. A na DCM je
vyloZené jen jeden pracovnik a vedouci. Vedouci toho mé hodné. TakZe to nejde,
tam by meéli byt alespof dva laici, ktefi se tomu budou vénovat, A to mi pfijde
Skoda.
e TakZe alesponi dva lidé a vétsi dliraz...

Z hlediska biskupstvi by tam bylo vice mozZnosti i prostfedkd. Musely se na vsechno
pak vybirat prispévky, abychom mohli viibec néco délat. Kdyby nebyly ty granty
z Némecka a Rakouska, tak nevim no. By mozné vikend na Ktisi st&l 400 korun

uz tehdy.

Rozhovor 3 - knéz -5 let

e Co Vas vedlo ktomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Rozhodnuti jit pracovat na DCM bylo motivovano sluzbou duchovniho
v predchézejicich farnostech a sluzbé mladym lidem. Jesté pred sluZzbou
na DCM jsem se Ucastnil narodnich setkani mladeze i svétovych dnli mladeze.

e Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
Svého rozhodnuti jsem nelitoval. Diky této sluzbé jsem si mohl rozSsiFit
sve duchovni obzory a vidét sluzbu mladym lidem z jiné nez farni perspektivy.

e Co bylo naplni Vasi prace?
Naplh prace spiSe sluzby je rozpracovana a uvefejnéna na strankach mladeze
vsech diecézi.

e Ucastnil/Ggastnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
SFK jsme se GCastnili téméF pravidelné. Jde o uceleny koncept doprovazeni téch,
ktefi slouzi mladym. V ramci nékolika tydnl rozvrzenych do celého roku
jde o systém duchovni, lidské i profesni formace. Zaroven je to také pfrilezitost
jak pro duchovni, tak pro laiky sdélovat si postfehy a vzajemné si poméhat v Usili
pastorace mladeze

e Co Vam tato setkani dala?
Setk&ni SFK mé napomohla k prohloubeni meho knézstvi. Diky blizké spolupraci
s mladymi jsem mohl vidét a vnimat jejich potfeby a tak jim byt nablizku.
Prostfednictvi  pravidelnych setkani s ostatnimi  pastoraCnimi  pracovniky
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jsme se navzdjem povzbuzovali a ucili se feSit a planovat pastoracni aktivity
spolecné. Tedy pracovat jako jeden tym.

Z jakych dokumentd jste pfi své praci vychazel/vychazela?

NaSe sluzba mladym byla podloZena papezskymi dokumenty tykajici se pastorace
mladeZe. Predevsim papeze Jana Pavla Il., ktery ustanovil svétové dny mladeZe.
Vydal fadu dokumentd, které nam slouZily pro formacni setkani

Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?

Nevim.

Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DC

Nevim.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Nevim.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?

Planovani a  organizace probihaly ~ demokraticky, to znamena,
Ze jsme se 0 vsem radili a to jak v rdmci Sekce pro mladeZ tak i na DCM. Divéra
spocCiva na pratelstvi, blizkosti a odvaze hledat spole¢né Feseni.

Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCM?

Pracovnik na DCM by mél mit samozfejmé odborné, organiza¢ni, duchovni a dalSi
pfedpoklady. Soucasné to musi byt Clovék zasadovy, ktery ma rad mladé lidi
a ma schopnost empatie.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Cilem byl kazdy rok pfiprava néjakého spole¢ného setkani na svétové, diecézni,
vikariatni €i farni drovni. Tohoto cile jsme dosahovali po jednotlivych krocich
pastorace a doprovazeni mladych.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Nevim.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Nevim.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Asi 0 nic
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4. rozhovor — knéz — 1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Svobodné nebylo, samoziejmé. Tak u nas to funguje tak, Ze dostanu povéfeni
od biskupa, ordinafe diecéze a tak to bylo i v mém pfipadé, Zze mi to bylo FeCeno
a bylo to pro mé ne€ekané a nahlé. ProtoZe jsem se to oficialné dozvédél asi tyden
pfed tim, neZz jsem meél nastoupit. Byl to hodné Sok a bylo to nepfipravené
rozhodnuti, nebo pro mé nepfipravené a nepfijemné.
Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
Ne, to jsem zase nelitoval, ale litoval jsem spiS, Ze jsem se na to nemohl pfipravit,
nemohl jsem dokonCit to, co jsem predtim mél. Bylo to velmi nahlé
a 0 to asi naroCngjsi, ale vnitfné jsem nelitoval, byl jsem hrozné klidny.
J& si myslim, Ze to byl i takovy radostny rok.
Co bylo naplni Vasi prace?
Predevsim to musim odliSit vtom, Ze ja jsem byl povéfen v diecézi vedenim
pastoracnich stfedisek, Ze jsem se stal diecéznim referentem pro pastoraci
a mél jsem zaStitovat vSechna pastoracni stfediska a vramci toho jsem mél
byt i feditel DCM a DCZM. V tom pfipadé bylo naro¢né zvladnout tu koordinaci
nebo veédét, co je vlastné moji prioritou. Vedeni diecéze mélo predstavu,
Ze tou prioritou mé byt diecézni referent a Ze si Casem mam vytvofit tym,
ktery by byl na DCM a DCZM, ale Ze bych tam byt pfitomen nemusel, ale v realu
to nebylo moZné, protoZze myslim, Ze DCM a DCZM zabiralo nejvétsi &innost
mé prace a zvIast' kdyZz jsem chtél byt i pfitomny stymem na Ktisi a néjak
to koordinovat. TakZe to skutecné byli dvé nesluitelné funkce a bylo to naroc¢né
a nemyslitelné délat obe.
Mél/a jste v té dobé do toho jesté néjakou farnost?
Ne, to nastésti ne. To by ani neslo, ale hledal jsem, co bylo moji prioritou, uz jenom
otazka, kde méam bydlet, jestli v Ceskych Budgjovicich nebo na Kitisi.
Kde a ¢emu vénovat vic Casu. TakZe skutecné to bylo néjak naro€né si to sladit.
TakZe jsem se pak snazil mit jeden den pro vSechna centra, zvIasté pro katechety,
kterym jsem se pfedtim vénoval intenzivnéji. Zaroven jsem byl ¢lenem katechetické
sekce CBK a zéarovei jsem se mél vlastné stat i Clenem Sekce pro mladez,
takze to bylo sezeni fakt na mnoha Zidlich. Do toho jsem musel sladit,
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jestli se vic vénovat tymu na Ktisi a bydlet tam nebo pravé dojizdét z Budgjovic,
to bylo fakt obdobi hledani a rozliSovani a asi po pll roce jsem mél jasno,
ze nemlzu délat dvé véci najednou nebo tfi véci najednou a Ze to jednoduse neni
mozné, takZe pak jsem Zadal biskupa, aby plilku toho ze mé sejmul. Ze bud’ budu
na plny Gvazek pro mladez v diecézi, nebo Ze se budu vénovat vsem strediskiim
jako diecézni referent pripadné i s mensi farnosti. TakZe asi tak néjak to bylo
a v té zavérecné fazi uz jsem se vice méné vénoval mladeZi, protoZe jsem citil,
Ze tam je to vice potfebné. Ta ostatni stfediska fungovala relativné dobre.
Meél jsem pod sebou vlastné dobré vedouci. Citil jsem, Ze pravé na DCM a DCZM
je moje €innost vic potfebna. Souvisi to i s tim, Ze se pFipravovalo také SDM a nase
cesta na SDM, takze to chtélo hodné energie.
Ucastnil/G¢astnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, protoZze jsme byli souCasti Sekce pro mladez, takze samoziejmé
jsem se ucastnil. Ucastnil jsem se rad téch setkani, ale bylo to hodné asové
narocne, protoze to vychazelo skoro kazdé dva mésice néjake setkédni bud Sekce
pro mladeZ nebo SFK. SFK to byly tydenni kurzy a podobné, plus doprava viechno.
Do toho jsem pravé jeSté musel jezdit na sekci katechetickou, takze ja jsem byl
porad v auté.
Co vam tato setkani dala?
Tak vice méné to pro mé byla mozZnost hledat inspiraci, poznavat jak funguji jina
stfediska a citil jsem, Ze mam za sebou lidi, ktefi mé v tom vlastné podporuiji,
ktefi se takeé neztotoZiuji s tim mym zafazenim, protoZe védéli, Ze na dvou Zidlich
se sedét ned, takze tam jsem mél v tomhle oporu a spi$ jsme hledali, co se v danée
situaci da délat. TakZe to byla ta lidska i profesionalni opora.
Z jakych dokumentd jste pfi své praci vychazel/vychazela?
No tak to ti nedokazu ted asi UpIné odpovédét. Jsou urcité knihy od P. Balika,
nemyslim to zle, ale my jsme méli néjaky svij model, ktery vice méné fungoval,
bylo to nastaveny, takze my jsme se snazili vtom pokraCovat,
ale také uz jsme si tak néjak zkouSeli nastavit sva pravidla, své néjaké fungovani.
Prvni véc, co jsem délal na zaCatku, nebo co jsem chtél udélat, tak prvni rok
se se vSim a viemi seznamit, byl to rok hledani, takZe jsem ani nic nového vice
méné rozjet nemohl, spiS mym Ukolem bylo, aby to nezaniklo a aby to pokracovalo
dal, poté co to delsi dobu vedl nékdo jiny a bylo to pro mé nastavené dobfre.
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Ale jednim z takovych prvnich krokl bylo, Ze jsem si na jedno z prvnich setkani
kaplanG pro mladez pozval Jendu Balika a na druhé Michala Kaplanka,
abychom to trosku srovnali, abychom hledali sv(j specificky model,
ale pfimo tedka, abych citoval néjaké dokumenty, to asi nedokdzu. S Michalem
jsem tam tenkrét zval i tebe. JelikoZ jsi dokonCovala bakal&fskou praci na kaplany
pro mladez.
Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?
Tak asi nejvétsi motivaci bylo to, Ze vnimam, Ze plnim Bozi vili, kterd mi byla
prezentovana skrze predstavené, a néjak jsem vnimal, Ze Pan Blh tomu Zehna.
Nebylo to pro mé jednoduché. Uvédomil jsem si, Ze je to narocné, ale Ze budu délat
to, co mlzu, budu se snazit nezblaznit, ale vim, Ze je to v Bozich rukou.
Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
Tak celkové asi ten pozitivni prvek je hledani, co miizeme délat pro mladé lidi
v diecézi, a ja si myslim, Ze je skuteCné vidét ten celodiecézni rozmér
a za to jsem hodné vdécny knézi, ktery byl prede mnou a pravé kdyz se mluvilo
o mléadeZi, tak vzdycky mél na paméti ten celodiecézni rozmér. DCZM byla druhé
véc, ale tohle myslim Ze bylo velmi dobré to takhle vidét a na to i spolupréce
kaplan( pro mladez. TakZze ja bych spi§ myslel, Ze DCM by mélo byt iniciatorem
napadl nebo néjakym zplsobem koordinacnim centrem, asi tak néjak bych to Fekl.
To vnimam jako velmi pozitivni krok a je to dobry a zaroven Ze je to jakysi
propojovaci prvek mezi témi mladymi a vedenim diecéze, abychom néjak vnimali
to, Ze jsme na jedné lodi, Ze spolupracujeme a Ze na jedné strané by méla
byt klasickd slozka mladeZze a na druhé strané i oficidlni predstavitel biskupstvi,
ktery vlastné jde v linii biskupa a snaZi se to néjakym zplsobem koordinovat.
TakZe to ma velmi pozitivni prvek. Praxe a realita byla nékdy obcas hodné odlisna
od toho ideélu, ale ta mySlenka DCM, klobouk dold.
Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
PFiznam se, Ze mé nic moc nenapada. Mozna béhem toho roku, jak jsem hledal jesté
jak to délat, diecéze prochazela restrukturalizaci nové vedeni, hledani novych cest,
zplsoby financovani atd., spi§ to byl rok hledani koncepce, jak tu ¢&innost
DCM zapojit do systému diecéze, do systému pastorace, jak tomu vytvorit jakousi
strukturu, takZe tam to spi$ bylo obCas skute¢né hledani, mozna obcas néjaky chaos,
ale co bych vidél jako negativum tak to byla velka pretizenost. Na jedné strané
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jsem meél dvé skvélé pracovnice, ale téch povinnosti bylo hodné. ProtoZe jedna véc
byla administrativa, dejme tomu i stim SDM to byla spousta préace, koordinovat
do toho ty rlizné akce jako animatorsky kurzy, hodné prace o vikendech. Myslim,
Ze ti lidé hodné délali nad Gvazek. Ano dalo by se to délat i v jednom Clovéku,
ale Clovék to pak nedokaze délat viechno. Hodné to stlo pravé na té dobrovolnické
¢innosti nebo na praci nezaplacené.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?
J& myslim, nebo dovolim si Fict, Ze autoritativni ne, mozna tim, Ze jsem skute¢né
jenom nabihal na ten systém, tak j& jsem se naZil ten prvni rok to tak néjak
pozorovat, ucit a hodné zachovat tu koncepci, ktera byla pfede mnou nebo snazit
se, aby néco nezaniklo, protoZe v téch danych podminkéch to spi§ bylo fakt takovy
Udrzbérsky, ale mohl jsem se hodné opfit pravé o ty spolupracovniky a o ty kolegy
na DCM i na DCZM. TakZe prakticky ten plan byl uZz vice méné pfFipraveny.
Mnoho véci jsme koordinovali, hodné véci se délalo za béhu. Snazili
jsme se mit v rdmci moznosti kazdy tyden malou poradu, kde jsme si zkoordinovali
¢innost prace, néjaky dlouhodobéjsi vyhlidky, kalendar zkombinovat atd. Ale hodné
to bylo postavené na tom, Ze kazdy védél, co ma délat a bylo to hodné
0 samostatnosti. J& jsem Casto na DCM nebyl, ani to prosté nebylo fyzicky mozné,
ale védél jsem, ze to tam klape.
Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCM?
PredevSim musi mit rdd mladé lidi, to je asi to hlavni. Pak za druhg,
Ze by to asi skutecné mél byt Clovék, ktery umi pracovat v tymu, ktery umi asi néjak
koordinovat a je i rozhodny a umi nékteré véci rozhodnout i kdyZ jdou rozli¢né
ndzory a stat si za tim, ale predevSim asi skute€né ma rad mladé lidi, tymovost
a trosku organizacni schopnosti
Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Tak béhem toho prvniho roku tim cilem bylo, aby to nezaniklo. To Feknu rovnou.
Cilem bylo zkusit, aby to fungovalo dal. Musim Fict, Ze jsem byl ke konci roku
straSné rad, Ze to funguje a pofad byla ve mné néjakd otdzka — co bude,
kdyZz mi odejdou spolupracovnici, jestli si dokadzu najit jiné spolupracovniky
at’ uz na DCM nebo na DCZM, jestli to je obava jenom moje nebo viech Feditel(
téch center a tak no. A myslim, Ze je to hodné proménlivé. Ze kazdy rok miize
pFinést nové vyzvy, nékdy je to vic hekticky rok nékdy je to mii hekticky rok,
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moZné Ze téch akci, které jsou naroCné na organizaci je mozna az moc. Napfiklad
béhem mého plsobeni SDM a do toho se pripravuje DSM, CSM atd. Co mliZu
povazovat za pozitivni je, Ze mé kolegové ze Sekce pro mladez v tomhle roce Setfili,
a Zze mé nepovérovali néjakymi celostatnimi akcemi, protoZze védéli, Ze toho mam
hodné, takze jsem nemusel pripravovat skupinku na SDM, ale mél jsem na starosti
jenom ty véci diecézni. Takze tohle bylo pro mé velkou ulevou.
Na co zpétné rad/rada vzpominate?
Na ty lidi, na svoje spolupracovnice, a pak i na to, Ze jsem védél, Ze Pan Bih
to Zehnd a vzpomindm rad na to, jak jsme si to dokazali pfedat s knézem.
Bal jsem se toho, myslim, Ze tam bylo jakési napéti ze zaCatku, protoZze knéz nebyl
pfipraven, Ze to ma predat, ja jsem nebyl pFipraven, Ze to mam pfijmout, nemohl
jsem vlastné ani ukonCit to, co jsem délal predtim. TakZe jsem skonCil
ze dne na den, bylo to pro mé velmi bolestivé, ale myslim, Ze néjakym zplsobem
to Slo. Rad vzpominam i na ddvéru, kterou jsem dostal od tehdej$iho administratora
diecéze, ktery mi v tomhle hodné diivéfoval a Ze jsem vlastné mél i podporu od pana
biskupa, od nového generala. Asi nejvice rad vzpominam na ty spolupracovniky.
Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Asi bych vic komunikoval s vedenim diecéze. Ja jsem pak uz zacal délat néjakého
mrtvého brouka, protoZze jsem citil, Ze ted si mozZna trochu odporuji
s tim, co jsem Fekl pred chvili, Ze jsem néjak citil, Ze se mijime v téch konceptech,
bohuzel musim Fict, Ze mél jsem pocit, Ze to neni jedna z jejich priorit, coz asi chapu
pro¢. Bylo hodné véci na haSeni, ale jaka byla otazka? Asi bych se snazil
vic komunikovat a asi byt pozitivni, mozna zbyte¢né jsem se nechal unést emo¢nim
negativismem, Ze ted’ jsou vSichni proti nam a my jim ted’ ukazeme, Ze to funguje.
TakZe bych se asi vic snazil o tu koordinaci.
O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Tak asi mé hodné mrzelo, Ze jsem pak byl odvolan. Ja jsem sice Zadal vedeni
diecéze, Ze nemlzu délat vSechno naplno, Ze to nejde fyzicky zvladat,
ani Zze to nema logiku, protoZe jsem byl na dvou pozicich na jinych Grovnich,
meél jsem Séfovat sdm sobé. Tak zaroven Cinnost DCM spocivala v tom, Ze jsme
méli pravni subjektivitu ve spolku Most atd., jednoduse, Ze tam téch pozic bylo vic,
tak jsem Zzadal, at pllku ze mé sejmou, a tak nakonec jsem ngjak zjistil,
Zze asi nebudu referent pro pastoraci, pak mi to bylo i oficidlné FeCeno
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a ja jsem si naivné myslel, Ze mi z(stane mladez a uz néjak vnitiné jsem to prijal,
uvédomil jsem si, ze je ddlezité, abych se prestéhoval na Kti§ a bydlel
tam svlastnim tymem. Abych neztratil ze zfetele, Ze budu koordinovat préci
v diecézi, a po tydnu padlo i to. To mi zavolali podruhé, Ze budu odvolany
z teto funkce. Takze jsem to pfijal a viceméné akceptoval, ale hodné mé mrzelo,
Ze vedeni diecéze nemélo vibec promysleno, co dal. Jo, to mé tam mrzelo,
protoZze mél misto mé nastoupit jiny knéz, ale jenom na Kti§ a byt kaplanem
pro mladez jinde, a tam mél i bydlet, coZz se mi zdalo hodné nelogické a do vedeni
DCM uZ neuvazovali nikoho. A kdyZ jsem pak fikal, ted se nebavime o Ktisi,
ale bavime se o préci s mladezi, tak tohle fakt promyslené neméli a povéfili
tim dalSiho Clovéka, jako referenta pro pastoraci, takZe viceméné to, co jsem délal
ja, pridélili jinému knézi, kromé Ktise, ale tim padem to DCM a DCZM personalné
rozdélili. To jsem jim od zacatku Fikal, Ze to fungovat nebude. Ze to neni dobréa
koncepce podle mé, ale uz jsem to nechal na novych nastupcich, jak se oni domluvi,
a podobné. Myslim si, Ze to nebylo Stastné feSeni, ale to uz je véc vedeni diecéze
a pastoracniho stfediska, jejich nové koncepce, jak si ji nastavili. Mam pocit,
7e Tfeditel DCM tohle ztratil, a hlavné DCZM ztratilo samostatnost.
V3e jde pres spolek Most. Driv to také tak Slo, ale snazZili jsme se tam nastavit jinak
to financovani, hodné jsme spoléhali na granty z Némecka a Rakouska,
ale tam uz jsme védéli, Ze ty granty skon¢i, to nam bylo ozndmeno.
Ja jsem chtél pFejit na podvojné Gcetnictvi, abychom mohli tim padem zkusit granty
jinde, z Ministerstva Skolstvi, tak jak funguji ostatni stfediska, bohuzel
uz mi to nebylo umoznéno dotahnout do konce, takze ta dnesni koncepce je Uplné

jina.

5. rozhovor - pracovnik DCM - 1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Ano, bylo to svobodné rozhodnuti. Praci mi nabidl tehdejSi vedouci a motivaci bylo,
Ze jsem chtél pracovat na biskupstvi a mél jsem i touhu sdilet svou viru pravé
v plsobeni s mladezi.

Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?

Ne.
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Co bylo naplni Vasi prace?

Vedl jsem animétorsky kurz. Realizoval jsem DSM, SDM, potom néjaka

administrativni ¢innost s tim spojena a taky spoluprace s mladymi lidmi z jinych

diecézi, to byvalo setkavani se Sekce pro mladez a SFK, kde jsme se také vzdélavali

pro tuto préci.

Ucastnil/G¢astnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?

Ano.

Co vam tato setkani dala?

Urcité néjaké organiza€ni informace — tengreon toho, o co ndm jde. Déale odborné

informace a povzbuzeni - z kontaktl s druhymi lidmi.

Z jakych dokumentd jste pfi své praci vychazel/vychazela?

Teoreticky jsme tam Zadny zaklad neméli, spiS to bylo tak Ustné predavané,

ale myslim, Ze pravé tyto postupy, které uz byly pfedané jako praxe a ne jako

teoreticky zéklad se objevuji v Pastora¢nim planu Sekce pro mladez.

Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?

Urcité jsem v tom vidél smysl, motivaci, také pro mé bylo zajimavé sledovat rozvoj

viry u mladych lidi a setkdvat se s podobné smyslejicimi lidmi. Taky mé velmi

motivovalo to, Ze béhem prace se mohu G€astnit duchovnich aktivit a ten spolecny

Cas, Ze je traveny pravé modlitbou a tfeba msi svatou. A byla to vSechno takova

dobra atmosféra, to mé docela motivovalo pro tuto praci.

Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Jednalo se o duchovni oblast, coZz mi pfiSlo docela pozitivni, takové to prozivani

a sdileni viry sostatnimi a taky pro mé bylo pozitivni, to Ze jsme tam Zili

to spoleCenstvi, uz jen to, Ze jsme tam pracovali jako tym a potom takové

to spolecenstvi s témi lidmi, pro které jsme délali ty akce a pak taky rdizna zabava,

hry a tak.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Chybélo mi tam takové poradné teoretické ukotveni té prace, vétsi systémovost

v tom jak si stanovit cile té prace a takové trochu nedostateCné utvareni té spole¢né

vize, Ze uz jsem nasedla do toho rozjetého vlaku a nebylo tak moc prostoru utvéaret

to néjak nové, ale tim Ze jsem to spi§ ze zaCatku poznavala. Prislo mi,

Ze to asi tak néjak jde. A mozna Ze byl jesté maly tym, kdyby nas tfeba bylo vice

na tom DCM, tak bychom mohli vice spolupracovat a kazdy by do toho mohl
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pfinést zase své poznatky. Takhle jsme tam byli dva pracovnici a knéz,
a to mi pfijde, Ze to neni Uplné idealni tfeba i pro takovou stabilitu toho tymu.
Stacilo by o jednoho, o dva lidi vic?

Klidné o 10.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?

ZaleZi v jaké situaci. Myslim si, Ze jsem se setkal s kazdym pfistupem, liberélini,
demokraticky, autoritativni i manipulativni. Nékdy se Clovéku podafilo néco
prosadit, nékdy nikoliv.

Ktery ten typ Vam vyhovoval nejvic?

Demokracie jako takova je z toho nejlepSi usporadani, at’ uz statu nebo kancelare.
A tak néjak spole€né utvaret tu vizi.

Jak  dlouho  myslite, Ze je idedlni pracovat na DCM?
Myslim si, Ze tak 1 — 2 roky.

Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCM?

Tak urcité lidske, nemél by se bat lidi a mél by mit dobry pfistup ve vztazich
klidem. Urcitt by mél mit duchovni pFedpoklady pro tuto préci,
sam aby byl duchovné ukotveny a mohl tu viru, kterou proziva sdilet s ostatnimi
a mit i takovy jakoby nadhled nad Zivotem, nad lidskymi vztahy a umél poradit,
pak urcité rdzné dary, charismata a spoluprace s Duchem Svatym.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

Chtél jsem pomoci mladym vice objevit a poznat Krista.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Urcité na SFK, tam jsme si uzili spoustu legrace, také setkavani Sekce pro mladez,
to bylo vidycky takové, Ze se tam Clovék setkal smnoha lidmi.
Moc rad jsem organizoval animatorsky kurz a bavila mé i prace v kancelafi a super
byly i SDM.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Snazila bych se prosadit vétsi systémovost v té pastoracni praci, aby to mélo hlubsi
ukotveni teoretického zékladu a vychazelo se z toho, co si spole€né dohodneme,
néjakou tu vizi, kterou bychom pak mohli systematicky plnit, a to se tyka
také zkvalitnéni duchovniho doprovazeni mladych na akcich, takZe bych ty akce
vice upravila tak aby znich mladi méli vétsi duchovni uZitek. Konkrétné

tfeba i vétsi prostor, nabidka pfimluvné modlitby, moznost duchovniho rozhovoru
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s knézem, nebo i s laikem, a vice to zaradit jako do programd, plani. Takovou vétsi
nabidku.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Myslim si, Zze: ,VeSkerd pastorace stoji a padd na  modlitbé,
a Ze v ni ma byt ukotvend a z ni vychazet, aby méla uzitek.”

. rozhovor — pracovnik DCM - 4 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Svobodné rozhodnuti ano. Dokoncoval jsem 3kolu a premyslel co dal.
S DCM jsem spolupracoval jiz dfive. Jsem byl vlastné soucasti cirkevnich struktur,
byl jsem stale néjak aktivni. A kamardd mi nabidl tuto moznost, jit pracovat
na DCM.
Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?
KdyZ jsem tam pracoval, tak jsem mnohdy mél takové krize, kdy jsem chtél odejit.
Nelitoval jsem nikdy toho, Ze jsem tam délal, vté chvili kdy jsem tam Sel,
jsem praci nemél, chtél jsem pracovat, pfislo mi to, Ze dé&lam v prostfedi,
které povazuji za spravné, ideologicky jsem se ztotoZnoval stim, co DCM déla
a nemél jsem stim nikdy problém. Samozfejmé pak prichazely situace,
kdy jsem litoval toho, Ze tam v téhle situaci jsem.
Co bylo naplni Vasi prace?
NéplIni préace bylo, Ze jsme béhem roku organizovali a pFipravovali setkani mladych
— Diecézni setkani mladeze, a nebo jsme pfipravovali animatorské kurzy,
které probihaly na vice mistech diecéze soucasné. Pamatuji si, Ze jsme méli kurz
na Pelhfimovsku a na Ktisi. Dale jsme organizovali setkani tzv. Dreilander treffen.
To je setkani mladych z diecézich Pasov, Linec, Ceské Budgjovice. V lednu
jsme méli snimi akci tzv. Grove Castle. Bylo to na takovém zamku,
kde jsme se sesli a bylo to délané trosku zazitkové a bylo tam spousta workshopd
a vlastné bylo to dobry. Spolupracovali jsme také se Sekci pro mladez,
kde se organizovali CSM nebo CSA. Se Sekci pro mladeZz jsme spolupracovali
pribézngé béhem celého roku. Ruleto byla pribéznad komunikace s mladymi
a dobrovolniky, ktefi nam pomahali na rlznych akcich.
Treba na DSM my jsme domluvili, prednadejici, Skoly, jidlo a tak,
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ale pak jsme potrebovali spoustu dobrovolnikd, ktefi nam stim pomohou.
Tak to bylo super, ta komunikace s nimi.

Ucastnil/G¢astnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?

Ucastnil jsem se obojiho.

Co vam tato setkani dala?

Na setkani Sekce pro mladez jsme jezdili do Prahy nebo jsme jezdili po rlznych
centrech, bylo to i vBudéjovicich. Nékdy ty sekani byly vicedenni,
nékdy dvoudenni. Co mi to dalo, tak mi to urcité dalo zkuSenost kolegl z jinych
center, vidél jsem, jak je to v jinych diecézich, jak spolupracuji, jaké maji programy.
Urcité nés to v oslovovalo a nasledné ovlivnilo. Ovlivnilo mé to urcité, samoziejmé
s nékteryma vécmi jsem nemusel Uplné souhlasit, néktery jako pastoracni
nebo takovy ty pristupy k pastoraci byli odliSny obsahové a tfeba i napliové
jsme méli s kolegou troSku jiny nazor nez vétSinova Sekce, coZz ale nas vedlo
do toho, Ze jsem se nékdy vymezovali a tak dale a pak samozfejmé jsme ovliviiovali
ty hosty, ktefi pfijiZzdéli na ty setkani, co jsme mohli navrhovat a samozfejmeé
i vramci téch setkani jsme se s nimi i my setkali, takZe to bylo straSné zajimavy,
poucny a Ze nas to rozvijelo.

Z jakych dokumentd jste pfi své praci vychazel/vychazela?

No to je dobra otazka, tak my s kolegou jsme byli vlastné oba dva absolventi TF,
takze my jsme méli néjaké zéklady, i kdyZz jsem délal obor teologie,
tak jsem meél pfedmét pastoracni teologii, takZze n€jaké pfistupy jsme méli.
Samoziejmé se vzdycky vychazelo ztoho, Ze nas vedl knéz, takze to byli ti,
co taky posvécovali ty programy. Ti, ktefi nam davali néjaké mustry a samoziejmé
i my jsme absolvovali pohovory s Otcem biskupem, ktery nam fekl k tomu své.
Dneska kdyZ na to zpétné vzpominam, tak mam vlastné pocit, Ze on nas vzdycky,
nebo ne vzdycky, ale mnohdy pochvalil nebo ndm podékoval a dneska
na ného vzpominam s uréitym vdékem. TakZe to vim, Ze ti nas néjakym zplisobem
usmériovali a my si vzdycky pfipravili koncepci, néco co délame a vychazeli
jsme ze zkuSenosti a vychazeli jsme spi§ z néjakych konceptl, ktery udélali
pfed ndmi. Samoziejmé ja nejsem Cloveék, ktery DCM zalinal, byl jsem
uz nékolikaty zaméstnanec DCM a pfede mnou byla spousta lidi, ktefi uz to néjak
nastavili, ktefi nds néjak ucCili, jak mame délat setkani, zajistit hosty,
takZze ten na$ predchldce, ktery nas zaucoval, nas straSné moc ovlivnil
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a pfed nim zase ti a ti tzn. myslim si, Ze vzdycky navazujeme na néco,
CO uZ tfeba proSlo. Nékdo proSel tou cestou a vy na to navazujete.

Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?

No nejvétsi motivaci pro mé bylo, Ze kdyz jsme vytvorili ten prostor, kde se ti mladi
mohli setkat, tak Ze to setk&ni mélo tfi drovné. Ta prvni Groven pro mé byla,
Ze se setkali sami se sebou. Oni se setkali s mladymi lidmi, ktefi jsou véfici,
ktefi fakt trpéli tim, Ze byli ve Skole, kde nikdo véFici nebyl, a méli pocit, Ze prosté
normalné jsou vSichni nevéfici a oni jsou asi blazni. TakZe kdyZz potom pFisli
na néjake setkani a tam byli velmi vzdélani, velmi chytfi, velmi spolehlivi lidi a byli
zaroven Veérici, tak to v nich mohlo vybudovat i ten pocit, Ze to pfece neni Zadna
Uchylka. Takze je to urcité podpofilo v jejich vife. Druha véc byla, Ze se setkali také
s mladymi knézi, ktefi je v99% pfijali pozitivné a velmi je ovlivnili,
i kdyZ se predtim vibec neznali. Nebo pochazeli z farnosti, kde slouzili jiz starsi
kdyZz to takhle definuji, neni to Zadnd hloupost, neni to Zadné prazdné gesto,
ale Ze to prosté ma smysl a do urcité miry, ¢as kdy by mohli chodit po hospodach
nebo néjakych diskotékdch tak oni jeli na néjakou faru, tam byli cely vikend
a tam samozfejmé se néco dozvedéli, zahrdli si néjaké hry, my jsme jim tfeba
poustéli v sobotu vecer néjaky poucny film, tfeba néjaky film nad kterym jsme
diskutovali, protoZe jsem vychazeli z toho, Ze v sobotu veCer se hodné lidi tfeba
divd na televizi. A moji motivaci bylo to, Ze samoziejmé jsem véfil tomu,
Ze kdyZz vytvofime ten prostor, vytvofime to, Ze oni se sekaji s téma zajimavymi

~ 7

osobnostmi, at to  jsou  knéZi, prednaSejici,  duchovni,  uCitel,
nékdo kdo jim ma co Fict, tak Ze je to néjak upevni v néjakém vztahu k té vife,
aby to prosté nevyprchalo, protoZe takovy ten fenomén, ktery je Casty u téch
mladych, je to Ze oni jsou v néjaky farnosti, ja jsem to vidél v uvozovkéach na sobé,
vyjdou z néjaké farnosti, z néjakého super spolecenstvi, kde jsou vSichni mladi,
zdravi, véFici, vSichni se ve dvaceti berou, protoZze maji toho jediného nejlepSiho
partnera, kterého jim jako vybral Blh. Oni tomu vSemu strasné véfi, ono to funguje
vdechno skvéle. A pak zaCnou najednou dozravat a pfichazet takovy ty eskapady
a najednou jejich blizci jsou nemocni a jejich blizni umiraji a oni najednou zjisti,
Ze tfi jejich znami se rozvedli a Ze tdmhleten bere drogy, a tamhleten zproneveéril

dva milibny v bance a najednou oni zaCnou zjiStovat, Ze ten svét je hrozny,
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pak zjisti Ze i ti veéfici, Ze jsou néktefi hrozni a pak si najednou Feknou,
tyjo tak to bylo, kdyZ jsem byl mlady, tak jsem chodil do toho Kkostela
nebo kdyz jsem byl mlady tak jsem jezdil na ty animatory, ale ted’ uz je to ale jiny,
ted’ uZ Ziji normalni Zivot a ten uz neni tak Cerno — bily. No a ja jsem Véfil
a motivaci bylo, Ze kdyZ oni proziji ten Cas, ktery je prosté zaloZeny na néjaké
radikalizaci, ti mladi jsou radikaInéjsi nez ti starSi. Ty starSi uz se na to divaji
s odstupem, Feknou si, jak to bude. Ti mladi jsou radikalni, chtéji délat radikalni
rozhodnuti, chtéji vstupovat do seminarii, chtéji vybudovat svétovy mir a prosté
maji pocit, Ze to vSechno dokézou.

Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Pozitivnich prvk( bylo mnoho. Tak napfiklad mUj kolega, s kterym jsem vlastné
stravil spoustu Casu a s kterym jsme si dost dobfe rozuméli. My jsme spolu byli
ty vikendy, a to bylo vlastné od patku do nedéle do 4 tfeba. A ted si vezméte,
Ze stim Clovékem jste na pokoji, a mij kolega mél takovy veliky dar humoru,
Zze mé rozesmival. My jsme si délali legraci na biskupstvi, Ze jsme tam byli
jako za klauny, Ze nadm fFikali mladeznici, protoze my jsme tam vzdycky pFisli
a vzdycky jsme si délali srandu z téch Ffadovych sester, vZzdycky jsme jim Fekli
néjaké vtipy a ony se smaly, takZe ja na to vzpominam straSné moc a samoziejmé
straSné moc knéZi, které jsem poznal. Dodnes vzpomindm na biskupa na rozhovory,
které jsme spolu vedli. JeSté dneska vstfebavam vSechno, co on mi fekl
v téch osobnich rozhovorech, kdy jsme se bavili. Tak to mam v hlavé,
Ze si to vzdycky pamatuji. To je néco na co nezapomenu, Ze prosté jak mél takovy
ten divadelni talent, tak ty véci, ktery mi Fikal, ktery kdyZz bych mozna slysel
od nékoho jiného, tak bych je UpIné vypustil z hlavy, tak on diky tomu,
jak on je podal, tak on je fekl prociténé a on tomu VvéFil. Tak je to pro mé mozna
i néco, co mé jakoby oslovilo a je to hrozny Fict, ale daleko vétsi silu to dostalo,
az kdyz on zemrel.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Negativni prvek ten uz asi ted Fict mlzu, Ze jo, Ze nikdy se nepocitalo s tim, Ze lidi,
co délaji na téchto centrem, Ze maji néjaky osobni Zivot. To bylo néco, co se Spatné
tém knéZzim vysvétlovalo, protoZze oni samoziejmé neméli ten osobni Zivot
vtom, Ze by vecer pfiSli doml a zavieli za sebou a Fekli, ted chceme byt sami

a nékdy jsem mél pocit, Ze kdyZz jsem spéchal doml za manzelkou,
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a nebo jsem nékomu vysvétloval, Ze mam manzelku a dité, tak oni to brali
jako hendikep. TakZe jenom tohle chci Fict, Ze ja jsem si pFipadal hloupé,
Ze jsem si bral dovolenou, abych byl se svoji rodinou a nékdy kdyZ jsme se odnékud
vraceli, tak ja bych byl rad doma, abych jesté vidél tfeba dceru, abych ji nevidél
uz jenom jak spi, tak jsem si nékdy pfipadal, Ze oni to nechapou, ale zase ¢lovék
to musi pochopit, Ze kdyz nékdo nema tfeba déti, coz vibec to nesnizuji,
Ze jo, poslani je taky zavazek, tak Ze tfeba to nepochopi, stejné tak jako ja nemdzu
nikdy proZzit tu tihu toho knéZstvi nebo toho zasvéceného Zivota, protoZe zase
nevim, co to je poslouchat nékoho nad sebou. TakZe na rovinu asi to i Casem
vyprchalo, ale to je jediny, co asi tfeba nékdy bylo, Ze ten knéz kdyz délal
s tim laikem, tak nékdy Uplné nikdy nedocenil tu véc, Ze ten laik déla sice dobrou
véc, ale Ze taky ma odpovédnost v prvni fadé tfeba za tu manzelku, za tu rodinu.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?

Samoziejmé si nas vzdycky vyslechli, mnohé véci odsouhlasili, mnohé véci
upravili. Kdyz jsme délali s kolegou DSM, tak jsme vymysleli termin, hosty a prosté
jsme si to z95% udélali, jak jsme chtéli. Vedeni bylo rado,
jelikoz my jsme se snazili obsadit jak pohybové aktivity, tak duchovni a vzdélavaci.
TakZe bych spi$ Fekl, Ze to bylo takovy jakoby liberalnéji ladény, v mnoha vécech
demokraticky a asi v nékterych zasadnich by tam bylo, Ze by tam zapdsobila
ta autorita, ze by se feklo ne. Byla to vzdycky debata, a my jsme védéli
oba dva s kolegou, Ze samozfejmé je to jasny, Ze kdyZ jakoby nadfizeny fekli ne,
tak my jsme stim nic neudélali, ale asi bych nefekl, Ze by to bylo néjaky
autoritarstvi. To asi ne.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?

Urcité by mél mit lidské predpoklady. Empaticky, chdpavy. Odborné asi taky,
aby ty lidi védéli, jak co funguje, méli by mit urCité néjaky schopnosti se domluvit,
komunikacni a myslim si, Ze by tam mél byt i ten pfedpoklad, Ze tomu Véri.
Jo kdyz si feknu, ze bych tomu nevéril, ze bych ideologicky nesouznél
tfeba stou cirkvi, stou virou, tak bych to asi vramci, kdyZz bych fekl
je to volnocCasova pedagogika, ted' to Feknu Skaredé, kdybych fekl, Ze naSe setkavani
s mladyma bylo v rdmci volnoCasové pedagogiky, tak bych fekl, Ze tohle bych nikdy
nedélal, Ze jo. To bych mohl jit délat do DDM, kde bych si vzal krouzek keramiky,
i kdyz skeramikou vibec neumim, a bylo by to stejny. Ted to feknu,
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bych mohl délat kdekoliv a mozna i za vic penéz a mél bych vic €asu, tzn. takova
volnoCasova pedagogika to neni, ja si myslim, Ze na tom DCM to musi byt vZdycky
zameéfeny na to, Ze ty lidi tomu VéFi. A co jsem se s nimi setkal, tak vSichni tomu
Verili. Samoziejmé néktefi to mozna délali jako preklenovaci obdobi, Ze Sli jinam.
BohuZel musime Fict, Ze ta prace na DCM neni na dlouhd Iéta.
Ja vim, ze kdyZz mé pfijimali, tak otec biskup, tak se na mé podival a fekl, doufam,
Ze tady alespon rok vydrzis, jo. Ja jsem vydrzel 4, takZe kdyZ jsem odchazel,
tak jsem nemél vycCitky svédomi, abych fFekl, tak ted jsem Vas zradil.
Byl jsem tam 4 roky, ztoho jsem zazil CSA, CSM, DSM. TakZe vyCitky,
kdyZz jsem odchazel, jsem nemél. Ale ten Clovek na to musi mit Ccas.
Ze ono to neni jenom o tom byt tymakem tfeba na Ktisi, nebo na centru pro Zivot
mladeze, ten Cas davate Uplné. Ono kdyZz jdete na tu Kti§,
tak ono to je na pdl Feholni Zivot. Ze tam pfijdete, pracujete tam, mate tam velky
prostor toho duchovniho. Prace na DCM mi dalo hodné v komunikaci. Komunikace
s nadfizenymi. TakZe to je néco, co jsem se naucil na biskupstvi a Uplné upfimné
fikam, Ze mi to pomdhd a dodnes tahle zkuSenost uklidfiuje i v mé préci,
protoZe se taky samoziejmé setkdvame s limitami ostatnich lidi, s limitami vedeni
a vzdycky si vzpomenu na to, co jsem zazil na biskupstvi, jak jsme komunikovali,
a spoustu véci Cerpdm z této zkuSenosti. TakZe tfeba tohle povaZzuji pro budouci
zivot lidi, ktefi budou pracovat kdekoliv na svété, v jakymkoliv oboru,
tak komunikace v cirkvi s nadfizenymi si myslim, Ze je velikou Skolou.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

Mnohdy jsem mél cil, abych to prezil. A jinak jsem mél takovy ten cil,
abych pfi tom setkani stim Clovékem, at’" to byl néjaky posledni animéator
z Pelhfimova abych mu nestal jako néjak v cesté vtom jeho duchovnim rlstu,
abych mu nedal néjaky negativni pfiklad a abych ten kousek toho Ccasu,
ktery s nim budu, protoZe to byli tfeba vikendy a my jsme se tam taky bavili,
tak se ti lidi svéfovali a Fikali ndm o svych starostech, o tom co proZivaji,
bylo tam spoustu pFibéhl takovych lidskych, a mohli jsme je tfeba pozitivné ovlivnit
nebo kolega jim tam prednadSel néjaké zaklady psychologie, takZe to jim mohlo
straSné dat, kdyZ on jim tam vysvétlovat tfeba néjaké principy a my jsme jim tam

fikali véci, ktery se déji mezi lidmi atd. Tak to si myslim, Ze je mohlo tfeba ovlivnit
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a néjakym zplsobem je obohatit ty lidi, aby oni dokazali jit dal, aby tfeba dokazali
Zit spravné, az to skonci vsechno.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Rad vzpomindm na ta setkéani, pratelské vztahy. Vzpominam rad na prostory
biskupstvi, na Fadové sestry, kterym jsme s kolegou pomahali, a sestficky nas mely
rady. Na setkéni s biskupem vzpominam také hrozné rad. A na vSechna
ta vikendova setkani, ktera jsme s kolegou poradali.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Asi jo, asi bych udélal néco jinak, ale jak bych to fekl, tyka se to jednoho urcitého
pristupu, tyka se to jedné véci, kromé toho, Ze bych asi neudélal nic, co by ohledné
pastoracniho zaméfeni. To bych udélal stejng, ale nevim, asi bych to neudélal jinak.
Ale co se tyCe urCité, tak bych udélal jednu véc, ktery jako lituji do dnes
a to byl asi néjaky pfistup a néjaky chovani k jednomu ¢lovéku, kterému jsem mohl
svym pfistupem jakoby ubliZit, a to mé tfeba mrzelo, nebo zpétné mé to mrzelo.
To bych udélal jinak.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Jako ja svym zplsobem, kdyZz nad tim premyslim, tak jsem vlastné rad,
Ze jsem tam byl. Ze mé ta prace na DCM nékam posunula.

7. rozhovor — knéz — 6 let

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Bylo to znovu to, Ze mé tam poslal biskup. Vlastné tenkrat to tak byvavalo, Ze to
bylo vlastné spojeny DCM a DCZM. Svobodny to zase bylo v tom, Ze v podstaté
chtél, abych to Sel délat. A vzhledem k tomu, Ze mi mladez leZela néjak na srdci, tak
jsem to prijal v podstaté svobodné.

Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCM?

Tak zase zasadné ne.

Co bylo naplni Vasi prace?”

TakZe zase koordinovat ten tym, ktery vétSinou byl + - ve 2 lidech + ja a koukat
na tu diecézi a at’ uz to byla formace takzvanych animator(, nebo duchovni obnovy,
veCery mladych, nebo pravé néco, co by mohlo tém mladym pomoci.

Taky samoziejmé DSM a k tomu takové ty narodni véci, at' uZz pro animatory,
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pro mladeZz obecng, pak spoluprace s diecézi Pasov, Linec, SDM, to vSechno
zahrnovala prace na DCM.
Ucastnil/G&astnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, to je to samé jako u DCZM.
Co vam tato setkani dala?
Zase jako na tom DCM to bylo dobrou inspiraci pravé proto, Ze ty diecéze
jsou rlizné, ale ty vymény téch zkuSenosti tam byly pomérné dobry. Mozna jesté
pro doplnéni, Ze SFK taky mély jednu vyhodu, Ze se tam v tom pribéhu, Ze vlastné
jsme byli mimo ten svlj prostor a byli jsme néjak spolu i sdruhymi lidmi,
takze my jsme se zase troSku vic poznali a pro mé jako pro feditele,
at DCM nebo DCZM, to byla taky moznost, tak taky v néjakych volnych chvilich
vést individualni rozhovory s témi lidmi z téch tym.
Z jakych dokumentd jste pf¥i své praci vychazel/vychazela?
Tak to je stejny. Mé&l jsem v podstaté jako po ruce néjaky ty papezsky dokumenty
pfedevsim teda a potom obecné to, co pfichazelo jako podnéty k pastoraci no.
Co bylo pro Vas ve Vasi préaci nejvétsi motivaci?
Jo tak to je asi taky stejny. Prosté ta prdce smladezi a i to. Tady asi u toho
DCM je specificky to, Ze Clovék jako objevoval i vté diecézi zajimavy lidi,
ktefi tfeba by na DCZM nikdy nepfijeli, nebo dokonce to spadové méli nékam jinam
a pfitom to bylo fajn a vlastné zajimavy bylo to, Ze vZdycky byl vlastné nékdo,
kdo. No Ze i ty décka vlastné objevovaly, Ze néco takového existuje, néjaky DCM.
Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM
Tak myslim si, Ze presto, Ze zase stémi lidmi z toho tymu jsme se ne vzdycky
na vsem shodli, ale Ze jsme dokézali néjak koncepcné pracovat, hledat a nachazet
néjaky FeSeni. ProtoZze kdyZ jsem tam nastoupil, tak vlastné ten mdj predchldce
moc zrovna s témi dvémi, co tam tvorili, tak Uplné nevychazel, tak to bylo takovy
napjaty a bylo. A prosté jsme hledali, jak to prosté dat dohromady.
A tak to bylo taky snad takovym pozitivnim prvkem. A potom to, Ze zpétné vidéno
se dafilo opravdu vlastné nabizet ty platformy, tak Ze i lidi, ktefi nechtéli néjakou
trvalou formaci, nebo délat néjaky animatorsky kurz, nebo na to neméli,
tak méli moznost vlastné se UCastnit akci jiného typu a potom vlastné jesté mi prislo
hezky, Ze se ndm pomérné dafilo spolupracovat s kaplany pro mladez, Ze se celkem
radi, zdalo se mné, schazeli az na néktery, ktery se prosté schazet nechtéli,
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tak se neschézeli, ale pfiSlo mné to pozitivni. TakZe kaplany pro mlédez,
ty platformy rlizny od toho, Ze nékam pfijedu na jeden vecer az do toho, Ze délam
néjaky animatorsky nebo dokonce néjaky nastavbovy kurz, ktery chci délat.
Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCM

Kdyz to vezmu vnéjSkoveé, tak samoziejmé mé moc mrzelo, Ze mnohdy dobry lidi,
ktery by ndm vlastné mohli pomahat, tak $li tfeba nékam studovat, nebo nemohli,
nebo se oZenili, nebo ja nevim prosté. TakZe zaroven, jak ta mladez. Mladez
je mladez, ja nevim 10 let a ani to dokonce uz ani ve 22 se neciti jako mladez,
tak nechce na téch wvécech délat. Nebo tfeba se nechaji ,,obsluhovat®
a kdyZ uz by mohli taky slouZit, tak zase jako jdou nékam jinam a nechtéji vlastné
pfebrat tu zodpovédnost. A v souvislosti stim jsem wvnimal jako negativni,
Ze se nam straSné pomalu dafilo ty véci predavat, tfeba i ty veCery mladych.
Jsem si tfeba myslel, Ze to rok budeme nékde délat a ty lidi si to zacnou délat sami.
Nebo s kaplanem pro mladez. Ale zase, jak ti kaplani byli kazdy jiny, tak néktery
byl schopen to délat, néktery to udélal, kdyZ my jsme to s nim udélali a néktery,
ktery u toho prosté jenom byl a vlastné to stejné nikdy nedélal. Jo takZe vlastné
tohle bylo takovy negativum, Ze i téch 6 let, co jsem tam byl,
tak vtomhle bylo zmého pohledu mélo. MoZzna to nebylo malo,
ale ja jsem to prosté nezvladl zorganizovat tak, nebo se nam nepovedlo v tymu
to podnitit tak, aby ty lidi si to délali vlastné UpIné sami.

A nepamatujete si, od jakého roku byl ten dekret spojeny s kaplanem pro
mladez?

U nés. Hele j& nevim presné ten dekret. On totiZz biskup zavedl néco podobného
v dobé, kdy ja jsem byl jahnem. Jmenovalo se to kooperator, nebyl to kaplan.
Byl to kooperétor. Zacali tam vlastné jezdit i néktefi laici. Vlastné si to pan biskup
vytvoril jako kaplany pro mladeZ, ale po svym. TakZe pozval z kazdého vikariatu
nékoho plus tfeba feholniky, néjaky ty laiky, ktefi se mu zdalo, Ze s téma mladyma
pracuji a to probihalo, Feknéme od néjakého roku 2004 nebo 2005.
Bud 2004 na podzim, nebo 2005 na jafe. Bylo to bez dekretu.
Coz mé vlastné priSlo dobry, protoZze mam radSi véci, ktery jsou neformalni.
Ne, Ze by to bylo Uplné neformalni, ale vlastné to bylo jenom takovy grémium,
ktery si pan biskup 1x nebo 2x do roka svolaval. Potom ¢asem to tak néjak preSlo na
ty kaplany pro mladez, to si OpIné nepamatuji presné, kdy to vlastné bylo,
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ty dekrety. Podle mé nékdy mezi témi roky 2005 — 2009. TakZe ja kdyZ jsem potom
nastoupil, tak jsem to ptebral. Uskali toho bylo, Ze kdyz jsme pfijeli na biskupstvi,
tak Ze jsme mu nestihli ani Fict, i kdyZ on chtél vzdycky kole¢ko, co kde se déje
s mladezi, ale myslim si, Ze my jsme to nestihli ani néjak moc predat.
A on to vzdycky vSechno straSné zdlouhavé komentoval a na niCem
jsme se moc nedomluvili. Ale potom, kdyz jsem vlastné nastoupil, tak jsem chtél,
abychom se schazeli uz vlastné den predem nebo alespori veCer predem,
ze se budeme modlit. A pak ztoho vyplynulo, Zze jsme se nejen modlili,
ale Ze jsme ten den meéli tfeba néjaké téma. Nebo ne téma, ale tfeba néco,
co jsme jako feSili, tfeba néjakou reflexi, nebo néjakd prace o komunikaci,
spolupraci a tak. Ale zaCalo se u nas vdiecézi vroce 2004 nebo
2005 tim kooperatorem a pak nékdy se zaCaly ty dekrety. Ja jsem ho tfeba nikdy
nemél. Ale to nevadi, jako j& si myslim, Ze vnaSich podminkéch,
¢im vic formalizujeme véci, tim je to jako hloupéjsi jo.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?

No vlastné to bylo velmi podobny. To znamena, Ze kazdy z téch lidi mél svoje
néjaky oblasti, ktery mél na starosti, ktery mél koordinovat a v téch mél teda jako
pfindSet néjaky podnéty. VétSinou se to pak FeSilo jako spoleCné a no a zase
k néCemu jsem fFekl, Ze to musi byt, nebo Ze to nebude a tak. VétSinou jsem
se snazil, kdyZz nékdo pfisel s néjakou inspiraci, tak jsem se snaZzil Fict, Ze to bude.
Ale nékdy zase néktery véci se tak tahly, Ze jsem musel troSicku popohnat.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?

Vlastng velmi podobny jako na DCZM, akoréat Ze je tu ten rozdil, tak. SloZit&jsi
je to vtom, Ze vlastné rozsah té diecéze je pomeérné velky a bylo by ideélni,
kdyby ten Clovék uz troSicku odnékud z toho svého predchoziho Zivota znal lidi
alespon nékde, protoZe vlastné se ne UpIné snadno vytvari pro lidi, ktery vlastné
nezndm a nevim, jestli nékde jsou nebo nejsou. Zaroven taky musi
byt komunikativni vtom, Ze komunikovat na dalku je to mozna naro€ny v tom,
Ze jdu do préce do kancelare, ale vlastné mam vytvaret program pro mladez,
ktera je nékde vlastné. Domlouvdm animatory, ktery budou v Cerekvi,
ale domlouvdm to z kanceléfe z Budgjovic. A to jeSté animatofi jsou dobry,
protoZe vim, kdo prijede a jaky mame téma jo. V tomhle si myslim, Ze ta odbornost
by tam méla byt vétsi. ProtoZe zatimco na DCZM vlastné mi pfijedou lidi a n&jak
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s nimi Ziji evangelium a je tam tfeba ten knéz, nebo nékdo, kdo nam Fekne sliivko
na den, ale na to, abychom se rano, veCer pomodlili, §li néco pracovat,
tak na to asi nemusime mit néjaké vzdélani. Ale tady pravé Clovék spoluvytvari
ten kurz pro animatory, zve tam prednaSejici jo, vytvafi néjaky hry,
ma to néjaky cile. Ta hra by neméla byt jenom vyplf, ale pokud nevim, mam vikend
pro animatory na téma néjaky, tak by bylo dobfe, aby ta hra vlastné tomu
odpovidala. Nebo i kdyby ta hra byla jinak, tak vlastné, abychom to védéli a mohli
si v néjake reflexi fict, pro€ jsme pouZili zrovna tuhle hru. A co stim vlastné
mlzZeme délat. TakZze myslim si, Ze ta odbornost by tu méla byt vétsi a zaroven
tu porfad musi byt ta lidskost a ta schopnost komunikace a jakoby unést to,
Ze se mi tu prolina néjaka ta kancelarska prace a nemél bych uviznout v kanceldri.
Ale zaroven, Ze musim byt organizatné schopny, abych vlastné ty véci pfipravil,
i kdyZ nejsem nékde zrovna vtom terénu. Cili komunikativnost.
Mél by to byt Clovék, ktery se neboji, i kdyZz nezndm néjakého knéze nékde,
tak tam hold dojedu a feknu, ja se omlouvam, ale ja jsem z DCM a my bychom
potrebovali tohle nebo tamto.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

Tak mym cilem bylo to, co uz jsem vlastné zminil. Aby to DCM vytvarelo vlastné
jakoby podminky, Ze mame co délat pro mlady a Ze mame jak mladez doprovazet
a formovat a vlastné ten mdj cil bylo, abychom nedélali jenom néjaky animatory,
ale abychom postihli celou tu Sifku lidi, mladych, ktery méame v Kkostele.
Méli bychom je formovat, ale ne kazdy je schopen kazdy formace tak.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Jednak na spolupraci snékterymi témi kaplany pro mladez a jednak
pravé na néktery ty skupinky, ktery jsme diky tomu tfeba potkali nebo vytvofili
a tak mé tfeba hrozné prekvapilo, Ze my jsme jezdili do Kovarova,
ktery byl pro nas UplIné vzdaleny, vlastné jsme tam UpIné nové poznali ty lidi a méli
jsme tam Christ - life a na podzim se mi ozvali, jestli by sem mohli prijet,
ze méli jet nékam jinam, ale ze jim vybouchla fara. Ale od nich bych to necekal,
jsou tam lidi, ktefi uZ jsou navéazani hodné na Prahu, protoZe uz je to tam skoro
stfedoCesky kraj, nebo néktefi uz dokonce bydli ve stfedoCeském kraji, a takZe

jsou v Praze a tam tfeba chodi, takZze mé pravé prekvapilo, Ze si vzpomnéli
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na néjakého knéze. TakZze rad vzpominam na tohle no. Nebo na rdzny akce,
na Pelhfimovsku a tak.

e Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Vic bych to asi hnal do té samostatnosti, i kdyZ vlastné nemam uplIné Zadny
receptiék, ale vic bych to hnal do té samostatnosti ve vikariatech. — VecCery chval,
vikendova setkani.

e O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
MozZna jednu véc, ale to je takovy, Ze si dok&Zu predstavit, Ze to, co se vlastné
pokusilo, Ze ne Uplné Sikovng, Ze by nemuselo byt spojeny ten Feditel
DCM a DCZM. Ze si myslim, Ze by to zmého pohledu $lo délat i oddéleng.
Ale museli by se najit dva lidi, ktery by dokéazali spolu pravé spolupracovat,
komunikovat, takZe si to dokazu predstavit, a na zakladé toho by to pak mohlo
jakoby fungovat.

e Jak dlouha si myslite, Ze je Zivotnost pracovnika na DCM?
Tak 2 — 3 roky.

8. rozhovor - pracovnik DCM - 4 roky

e Jak dlouho si myslite, Ze je Zivotnost pracovnika na DCM?
JA& myslim, Ze je to maximum. Ze zkuSenosti lidi, ktery znadm z rlznych
DCM po republice, tak je to takovy standard 2-3 roky, Ze se lidi tfeba hodné stfidali,
jsou lidi, ktefi byli tfeba rok, a to neni moc dobry, Ze to vlastné
ani se do toho nestihnou néjak do té préace ani dostat, ale zndm asi jenom pér lidji,
ktefi tam vydrZeli v horizontu 10 let, a myslim si, Ze uZ je to dost poznamenalo.

e Co Vas vedlo ktomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Tak svobodné rozhodnuti to urCité bylo. Ja jsem predtim 2 roky pracoval
na DCZM na Ktisi v tymu a n&jakym zplsobem jsem citil, Ze uZ se z toho potfebuji
posunout dal, Ze chci. | kdyZz to pro mé byla urité zajimava zkuSenost
a byl jsem tam rad, ale potfeboval jsem zménu, a zaroven jsem nechtél néjak
vypadnout zté prace. Mé bavilo pracovat s mladezi. Ja jsem vlastné predtim
Zil mimo jihoGesky kraj, takZe to byla moje prvni zkuSenost s Jiznimi Cechami,
takZze jsem se sem prestéhoval, zaCal jsem si tu vytvaret ty vztahy, nechtélo
se mi odchézet, takZze to pro mé bylo celkem logické pokraCovat na tom DCM,
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kde uz Clovék bydli samostatng, chodit do prace vlastné jenom jakoze do kancelare
a pritom porad délat tu praci s mladyma. Tak.

Litoval/a  jste nékdy rozhodnuti, ze pracujete na DCM?
Tak ja& bych nefekl U0plné, Ze Ilitoval, ale byly samozfejmé chvile,
kdy jsem pochyboval o tom, jestli to bylo spravné rozhodnuti,
kdy jsem si Fikal, jestli jsem se nemél vratit do Prahy, nebo jestli jsem mél zlstat
tady, jestli jsem tam mél setrvavat tak dlouho, protoZze byly chvile,
kdy jsem z toho byl hodné vyCerpany. Myslim si, Ze to spi$ byly takovy momenty
pod tlakem, tfeba momentalniho vycerpani nebo néjakych nezdard,
tak prvni co clovék fekne je, Ze ja jsem sem vibec lezl. Nebo Ze jsem si nevybral
jinou praci a tak. TakZze vtakovych téch chvilich mdzu Fict s nadsazkou,
ze Clovek zalituje, ale nefekl bych celkové, Ze bych toho litoval.

Co bylo naplni Vasi prace?
Tak je to uz hodné dlouho, co jsem tam zacinal, a protoZe uz ted’ druhy rok pracuji
v jiném oboru, tak se to lehce vypafuje, ale to kdyZ zaCnu vzpominat, tak délali
jsme hlavné rGzné kurzy pro mladé, stéZejni animatorsky kurz — 10 vikendl
pro mladé, predchazel tomu Christ - life, takZe ten béh byval na 3 roky, té cilové
skupiny, na kterou to bylo zaméfeno. TakZze to byvaly cilené Kkurzy.
A potom jsme délali hodné veCery mladych, coz byl takovy idedl pokusit
se vkazdém vikaridtu rozjet setkavani mladych. Idedlni by bylo,
kdyby se jednou za mésic, za dva, podafilo v tom vikariatu néjaké setkani uspofadat.
Myslim si, Ze vjednom obdobi jsme jich délali pomérné hodné,
Ze jsme tfeba nékolikrat do mésice jeli na néjaké misto délat veCery mladych,
Ze to bylo fakt Casto a pak zase bylo obdobi, kdy se nedélala témér viibec.
A v momenté, kdyZ jsem odchazel, tak mi prislo, Ze tuto Cinnost pfebrali vice mistni
mladi, coZ si myslim, Ze je dobfe. Ze je to super. Jinak taky napIni prace byla nae
spolupréce s Némeckem a Rakouskem, v podstaté jsme snimi vytvéreli néjaké
mezinarodni programy, setkavali jsme se tak 3x do roka a poradali
v priméru 2 spolecny akce, jednu pfes rok a druhou pres prazdniny, ta byla vétSinou
v Cechach. To byly takové hudebné volnoasové programy (Grove Castle
a Jam. Days pres prazdniny). A jinak velkou naplini naSi prace bylo setkavani
se vlastné s ostatnimi DCM po republice, to jsme se schazeli jednou za 2 mésice
a to jsme spole¢ng néjak koordinovali jako ¢innost pro mlady v celé CR. StéZejnim
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na téhle prace byvala prazdninova setkani, Setkani animator 1x za 3 roky, setkani
mladeZe v CR nebo celosvétovy setkani mladeZe, na kterym jsme se taky podileli.
No a jinak pak takovou béZnou €innosti a naplni prace bylo komunikace s mladymi,
vyfizovani e-mailu, domlouvani prednésejicich, takova jako hodné administrativni
¢innost i pres tyden a pak vZdycky pfipravit prosté ten vikend. Vymyslet viechny
hry, pfednasky, program.

Utastnil/Gastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, Gcastnil jsem se zasedani Sekce pro mladez a SFK pravidelné

Co Vam tato setkani dala?
Sekce pro mladez, tak ty byly viceméné pracovni setkani, kde se feSily vSechny
organizaCni véci ohledné té naSi spolecné prace. Kazdy rok byla néjaka akce,
kterou jsme pofadali a spole¢né jsme na ni pracovali. Ja jsem takovy jako poradovy
typ, mé vzdycky bavi u néCeho byt a klidné jenom poslouchat, takze mé to nikdy
jako neotravovalo, ja jsem jezdil jako rad na zasedani vstfebavat vSechny informace,
takZze jsem to mél jako rad. | kdyz si myslim, Ze mnohé by Slo délat efektivngji.
Chapu wvytky tfeba nékterych lidi, Ze jim to pfiSlo zdlouhavé
prosté na dva dny se setkat a byt vytrzeny zté své cinnosti, kterou délaji,
a je toho jakoze hodné, je potfeba pfipravovat vikendové setkani nebo tak.
Nékdy to nebylo UplIné tak efektivni, ale pro mé tam bylo dlleZity i to, Ze se jakoze
potkdm s témi dalSimi lidmi z DCM v té své vékové kategorii, protoZe tam zarover
jezdili uz takovi ti bachatofi, knézi, Séfové téch center, ktefi se tfeba schazeli
i jinak a méli ty zkuSenosti svoje a svoje pohledy a pro nas mladsi bylo dilezity,
jakoze se setkavame taky spolecné a mlzeme si navzajem postéZovat a povzbudit
se. Jako tim, co prozivdme. Jinak je vtom Clovék takovy osamoceny. J& vnimam
velkou vyhodu toho, i téch zasedani, to Ze jsme se setkdvali a mohli si jakoby
pfedavat jako to co Zijeme, spolecné to sdilet. SFK to vnimam vlastné tak podobné.
Tam uz jsem zaCal jezdit v momenté, kdy jsem byl na KtiSi. Ten kurz
jsem absolvoval béhem téch 2 let, co jsem byla na Ktisi tyméakem, kdy jsme to méli
viceméné povinny, doporucené povinny, tak jsem ten kurz absolvoval.
Pro mé to byla takova srdcovka, ja jsem tam jezdil fakt rad. Zase bych rozlisil
dvé stranky, jednak je to obsahova, co se tyCe napIné vzdélavani, protoze
to je vzdélavaci kurz, vzdélavaci a formaCni. Co se tykd toho vzdélavani,

tak spoustu véci pro mé nebylo néjakym zplsobem novym, obohacujicim
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nebo prinosnym, jako v tom smyslu, Ze bych se to nemohl dozvédét nékde jinde,
nebo Ze bych to uZ neslySel, ale zéroven to je, myslim si, Ze ani ve $kole
to neni vSechno vzdycky 100%, takZe néktery prednasky jsem jakoZe wow,
ale nékdy zase Ze jsem cCekal, co teda. Ale zase ja jsem poslouchaci typ,
takZze mé to nevadilo. A druhy rozmér téch SFK, co bylo pro mé podstatny,
pro¢ tam jezdit, bylo to setkavani s lidmi. Zase v tu chvili tam nejezdili uz jen lidi
z DCM, ale uz i lidi z DCZM, rlizné po republice a tak to bylo zase takovy dalsi,
vzhledem k tomu, Ze j& jsem tim taky proSel, tak to pro mé byli takovi blizci lidé,
tak jsem se snimi vidal rad, se vSema téma tymakama. Myslim si, Ze hlavné,
co uz jsem pak byl na DCM, tak uz tohle spoleéenstvi pro mé bylo hodné dllezity,
protoZe kdyZz jsem byl tymédkem, tak to bylo tak néjak pfirozeny vtu dobu,
Ze jsme spolu Zili jako komunitni Zivot, Ze to bylo ne jen o tom, Ze spolu pracujeme,
ale Ze se taky spolu modlime, Ze ta naSe spole¢na prace vyrista tfeba i ze spolecny
modlitby, nebo ztoho, Ze jsi stémi lidmi kaZzdy den. CoZz uz mi vté praci
na DCM trochu chybélo. Tam uZ to vic bylo zaméfeno na to, Ze Clovék jakoby
jde  do prace a tam si  spolecné plni ty Ukoly. TakZze treba
na tom SFK tam pro mé bylo najednou zase dllezity to, Ze vytvafim to spolecenstvi,
ktery mé zase obohacovalo vtom tymu. | tfeba ve spoleCny modlitbé.
KdyZz jsem byl na DCM, tak uz jsem nemél tfeba takovou Sanci zaZit to,
Ze se s nékym pomodlime ranni chvaly nebo veCerni. TakZe prosté spole¢nou
modlitbu.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychazela?
Dokumenty. Otazka, co se da povazovat za dokumenty. Tak byly urcité
doporucovany Sekci pro mladez dokumenty, ktery bychom méli mit nastudovany,
z kterych bychom méli vychéazet pfi naSi praci, protoZze P. Balik napsal mnoho
knih a v mnohych se hodné vénoval mladezi a i tomu Zivotu na DCZM a DCM,
tak to je takovy to prvni, co se mi vybavi, kdyZ se fekne dokumenty,
z kterych jsme vychazeli. Pak knizky o mladezi, ktery bychom méli znat. J& myslim,
Ze nektery jsem Cetl v té dobgé, a zaroven jsem viechny ty obsahy slySel v rdmci
téch prednasek na SFK, takZe nepovazuji, Ze by to pro mé byly néjaké stézejni
knihy, z kterych bych vychéazel a to. Ale jinak urcité jsme vzdycky pouZzivali
literaturu potfebnou k tomu, co jsme zrovna délali. Za mé, kdyz jsme pripravovali

vikendovou, méli jsme ngjaké téma duchovni, tak pouZiji Bibli a tfeba néco,
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co si k tomu potfebuji nacist, protoZe byly i doby, kdy jsme ty duchovni témata méli
my, Ze jsme nezvali Z&dny prednaSejici, protoZe to byly takove ty zaklady,
které zvladne pracovnik DCM, byt jsem to tfeba nemél moc rad a plus k tomu
materialy, ktery si Clovék preCte jako k zamySleni, Uvahy nékoho chytfejSiho
na toto téma. A urCité potom je spoustu pfirucek, jako co se tyce volnocasovych her,
pedagogickych aktivit. To si myslim, Ze jsem vyuzival hodné.
Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Pro mé urCité nejvétsi motivaci byli mladi, mladeznici. J& mam rad lidi a v tomhle
jsem se hodné naSel v tu dobu. Zaprvé, ja jsem citil mladsi a néjakym zplisobem
vidél, Ze je to smysluplny, Ze se mladi radi setkaji, Ze radi nékam jedou,
Ze je to pro né prinosny, Ze se spole¢né uzijeme a taky se mlZeme vzajemngé
obohatit. Velkou naplni préace je jeSté Entercamp, EntercampJunior, ktery se pofada
vramci DCM a DCZM dohromady a tam je hodné vidét, jak ti mladi rostou.
TakZe nejvétsi motivaci jsou pro mé mladi.
Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) VasSi prace na DCM
Jo, pozitivni prvky. Hmm. Pro mé pozitivni prvky té préce byl jednak prvek néjaké
té rodinné atmosféry, nebo i to, co jsme tam vytvareli. V dobé,
kdy jsem tam zaCinal, tak vradmci toho naSeho tymu jsme fungovali dobre.
Jako pozitivni vnimam to, Ze to nebyly jen pracovni vztahy, ale i takové ty lidské,
a Ze jsem vedél, Ze se na ty své spolupracovniky mohu spolehnout,
kdyz tfeba néco nezvladnu, Ze oni mé vtom dotdhnou a podpofi
a zase tfeba naopak. Takze to vnimam pozitivng, Ze to nebyla jen prace,
kterou si Clovék odpracuje, ale Ze tam spolu vytvafime i néjaké hodnoty.
A pak uZ to, co jsem fikal, Ze to m& néjaky vyznam, to co délam, Ze ma vyznam
pro druhy, i kdyZz to nebylo nékdy vidét tfeba okamZzité, ale to porovnani
téch 4 let nebo jesté téch 2, co jsem byl na DCZM, takZe vlastné 6 let,
tak uz tfeba bylo vidét néjaky vysledky toho, Ze si tfeba Fekne$ jo a tyhle déti
jsem znal od 12 do 18 a mélo to smysl, Ze zaCaly jezdit na animatory a néjaky akce,
nebo zaCaly samy slouzit druhym lidem. TakZe vtom vnimam pozitiva,
Ze se predavaji ty hodnoty i dalSim lidem, aby chtéli néco délat v cirkvi.
Vyjmenujte  negativni  prvky (aspekty) Vasi prdce na DCM
Negativni urcité bylo to, Ze nas nebylo moc, jako Ze si myslim, Ze té préce, kterou
jsme délali, potazmo, kterou bychom jesté radi délali, tak bylo hodné na ty 3 lidi,
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ktery tam byli, vzhledem ktomu, Ze ten na$ $éf, nadfizeny, ktery byl knéz,
mél na starosti jeSté dalSi véci, ne jenom se plné vénovat DCM, tak to nebylo
moc lidi a Cas, ktery jsme na to méli. JA po téch letech uz jsem hodné citil,
Ze mé to jako bere néjaky ten mdj volny Cas, ktery jsem pak uz naplno daval néjak
té préci, vlastné i proto, Ze mé to bavilo, ale vnimam to jakoby negativum toho,
Ze se tomu Clovék musi hodné vydat. Vlastné nepracuje se jenom v tydnu, ale jezdi
se i na vikendovou, takZe toho volného Casu potom moc neni. A potom néjaky
nedostateCny ohodnoceni nebo vnimani té prace zvedeni biskupstvi, jednak
jako finan¢ni ohodnoceni, ale do toho bych se nechtél vic poustét, nejsou prosté
v cirkvi asi velké platy, ale nevim, jak je to ted, jestli se situace zlepSila nebo ne.
Ale ty platy nebyly veliky, ja jsem to vZdycky bral taky jako troSiCku svoji sluzbu
dobrovolnou. A tak to Clovék asi musi brat, aby se s tim smiFil, a zaroven to potom
pak bere ty hranice, co je jeSté mdj Zivot soukromy a co uz davam prosté skoro
zadarmo té praci. Ale takZe to finan¢ni ohodnoceni a pak i néjakym zplisobem
vnimani jako ze shora, Ze odvadime dllezitou cinnost, Ze to je ddlezity,
co se md vramci diecéze tfeba délat. Starat se o lidi, v naSi pastoraci starat
se o mlady, coz mi prijde, Ze je dllezité. Prijde mi, Ze jsme troSku jako odtrzeni
od zajml vedeni cirkve. TakZe ta podpora tfeba i vtom, Ze nékdo uzn,
vy to fakt délate dobfe. TakZe i ta mi tam chybéla.

Kdyz jste nastupoval/a, tak jste tam byli 2 + knéz. Pak prisla ale doba, kdy jste
tam byl/a vlastné jenom sam/sama s knézem. Tak kdybyste to néjak srovnal/a,
tak to muselo byt velice narocné, ne?
Tak to je urCité velky negativum prace vtom mnozstvi, kdy jsme byli tfi,
tak uz to bylo mélo a kdyZ dva, tak uz to bylo hrani¢ni. V tu dobu jsme museli
oklestit hodné toho, co se délalo pred tim, vlastné se rozhodnout, co je podstatny
ted, co zvldddme my a co prosté uz musi se délat tfeba ve farnostech,
v téch vikaridtech si zorganizovat ty veCery mladych, takZze vtu chvili
jsme je prestali délat ipIné. Myslim si, Ze je to dobry trend, pokud by se to uchytilo.
Myslim si, Ze na mnohych mistech funguji ty aktivity dobfe a DCM bylo
jen takovou podptrnou roli. Nicméné porad toho bylo dost a myslim si,
Ze i pres efektivnéjsSi rozloZeni prace, tak je to stdle negativum v tom,
ze kdyz se Clovék vénuje pastoraci, tak musi taky sam v nécem pevné rlist a myslim
si, ze by to mélo byt to zazemi i na tom DCM, takze ten Clovék se i s nékym
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duchovné sdili, Ze v tom neni osamoceny tfeba. Pro mé tfeba to bylo téZky tohle,
kdyZ jsem pfiSel do kancelare a byl jsem tam sam, protoZe knéz tam tfeba nebyl
kazdy den vtydnu a vlastné se nemdS ani skym poradit, je to takovy
hodné to. TakZe to mi nevyhovovalo. A taky je$té co vnimam jako blby,
Ze se potom Casto stfidali ti Feditelé, Ze jsem vlastné béhem tFi let vystfidal tfi $éfy,
z nichz jako kazdy mél troSiCku jiné pojeti a trvalo to. Neexistuje tam néjaky proces
navazovani, Ze by si to mohli pofaddné predat. Takze to bylo vZdycky hledani
noveho. A ta kontinuita té prace se podle mé jako vytratila.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Jako urcité s kazdym tim Feditelem to fungovalo malinko jinak, ja tu vétsi dobu,
co jsem tam byl, jsem pracoval pod tim jednim feditelem a tenkrat,
protoZe ten uz mél DCM néjakou dobu na starosti uz predtim, tak uz meél néjaky
zajety systém, jak se ty véci jako délaly, coz myslim, Ze do urcité miry to bylo
dobfe, Ze ty véci uz byly jasné dany, nic se nedélo jako jen tak. Ale mivali
jsme spolecny porady, kde jsme se o tom radili a vlastné jsme si tak néjakym
zplsobem demokratickym nebo spole¢nym domlouvali, kdo co si vezme na starosti,
co kdo zafidi, kdo bude mit za co zodpovédnost a pomérné rovnym dilem,
Ze tam nebylo ja jsem tady $éf. Jeho role feditele byla spi§ v tom, Ze to zaStitoval
a drzel pohromadé v dobé, kdyz bychom néco nezvladli nebo tak. Ale jinak
jsme délali rovnym dilem, jak na tom vymysleni, tak na té realizaci no. V pozdéjSich
téch dobach, kdyz uz jsem tam byl sam, tak uz to vic bylo o tom, Ze jsem musel
vychazet ztoho, jak jsme ty véci délavali dfiv a spiS si stim poradit jakoby
po svym. Ale pak mi chybéla ta konzultace.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?
Mél by mit rad lidi podle mé. Myslim si, Ze to je jako hlavni predpoklad,
protoZe v té dobé je hodné snadny dojit k vyhofeni. Kdyz Clovék nema rad lidi,
tak uz ho tam pak nedrzi vlbec nic, aby to zvladnul. TakZe néjaky lidsky
pfedpoklady s téma mladyma travit ¢as a byt s nimi rad. To si myslim, Ze je urcité
dilezity. A potom myslim si, Ze se hodné mluvi o tom, jestli by zaméstnanci
pro to méli mit néjaky vzdélani, néjakou kvalifikaci, ja osobné, co se tyce vzdélani,
ja  tu kvalifikaci nemam, pedagogickou Skolu jsem  nedokonil,
Sel jsem potom  pracovat, takZze kvalifikovany Clovék  nejsem,
ale zase jsem od malicka jezdil na rlizny krestansky tabory, chaloupky,
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ktery jsem pak zaCal vést, a myslim si, Ze pro mé daleko ddlezitéjsi byla
ta zkuSenost, ta praxe v tom oboru, v praci s mladyma, a to si myslim, Ze by ur€ité
mél ¢lovék mit. A povazuji za dilezité se vzdélavat, at' uz samostudium néjakou
tou literaturou nebo prosté kurzy SFK, i kdyZ teda ta ndpli nékterych téch mohla
byt lepsi, aby to opravdu bylo odborny vzdélani pro tu oblast. A pro mé je urcité
dllezity to nadsenti, ta touha pracovat pro mlady a potom ta zkusenost, kterou ¢lovék
mlZe de facto ziskat i diky tomu.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Asi to byly hlavné ty dilCi cile, jako zvladnout to, co je pfed nami, preZit.
No tak myslim si, Ze i ty vikendovky jsou potom i fyzicky naro¢ny. Tak je Clovék
rad, kdyzZ to prezije a mize se jit vyspat, ale vim, Ze jsme si tfeba stanovovali néjaky
vize, co bychom radi, kdyby se podafilo tfeba rozjet, vtomhle tom misté,
aby se setkavali, aby byli schopni potom néco sami vytvofit. Animatofi,
ktefi projdou kurzem, aby potom S§li tfeba, aby se zapojili dal néjak do sluzby,
néktefi aby Sli délat tymaky, néktefi aby se néjak dal zapojovali ve farnostech,
poméhat ndm na rdznych akcich, to se tfeba ne vzdycky dafilo, protoze ti mladi
odesli zase nékam na vysoke, rozjeli se, takZe vlastné si nejde uplIné stanovovat cile,
protoZe kdyby si ¢lovék stanovil takovy cil — kvantitativni, kvalitativni (animétofi),
tak mlZe straSné nardZet na frustraci toho, Ze vlastné nevidi ty vysledky.
A myslim si, Ze v té pastoraci my nikdy nemizeme vidét, co opravdu pro ty lidi
tohle znamena. To, Ze mohli dva roky ztoho néjakym zplsobem Cerpat,
a ze se to mize v jejich budoucim Zivoté néjak odrazit, jaci jsou, jaky maji vztah
s Bohem a tak. TakZe vlastné takovy jediny cil: pomoct lidem najit néjakym
zplsobem svilj vztah k Bohu, pomoct jim najit cestu ke vztahu k Bohu.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Jo jako na to setkdvani s mnohyma, spoustu zazitk(i téch akci, to je asi zbytecny
vSechno popisovat, ale urcité vzpominam na vsechny ty setkéni, jakoby s lidmi
a co jsme spolu pfipravovali i vramci tymu DMC. Vlastné i obCas vzpominam
na to, co jsme spolu pfipravovali i vrdmci tymu DCM, Ze to byly hezky Casy,
kdyZz jsme jeli na zasedani autem a planovali. A je to urCita Cast Zivota, ktera mé
obohatila a dneska vzpomindm, protoZe zaZzivdm néco jiného. Vzpomindm

na to urcité rad.
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Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Ja myslim, Ze bych se z dneSniho pohledu snazil vic vymezit ten €as na praci,
na tu Cinnost smladyma a pro sebe. Protoze to si  myslim,
Ze bylo potom uz to, co mé velmi vycerpavalo, Ze uz mi ty hranice nikdo jiny
nevytvori, Zze d&S prst a ukousnou ti celou ruku, ta ruka je s vdécnosti pFijimana
a kdyz jsi schopny néco délat, tak jsou za to lidi radi, protoZe téch lidi neni opravdu
moc, ktery by se aktivné zapojovali. Takze urcité jinak bych délal to,
Zze bych nétemu fikal ne, i sobé Hlavné sobé, nemusim byt u vseho,
nebo tohle uzZ je nad moje sily, tak uz to prosté holt délat nemdizu.

O co byste se rad/rada jeSté podélil/a? Mé by zajimalo, jestli byste dokazal/a
néjak srovnat, jak se to béhem stfidani vedoucich  meénilo.
Urcité jsme vic akci délali za toho prvniho vedouciho, nejvic akci co jsme jakoby
délali, Spatné se mi to uz jakoby hodnoti tim, jestli to znamend, Ze je to nejlepsi,
Bylo to dany tim, Ze uz ten vyvoj je tam takovy dlouhodobéjsi. Byl to Clovék,
ktery mél néjakou vizi, toho, jak chce, aby ty véci néjak fungovaly. | kdyZ ne tFeba
vSichni se s vidinou toho, Ze to bude béh na dlouhou trat, ale prosté néjaky akce
se délaly, jakoZe pred nami — Skola modlitby, Skola partnerskych vztah(,
a Ze se je néjakym zplsobem snazili rozjet, nefungovalo to, tak se to pak zanechalo.
Jo a taky byly to prosté néjaky v uvozovkach slepy cesticky, prosté snaha néco
rozjet, kterd se pak musela upustit. A takZe ja jsem pfichdzel na DCM,
tak si myslim, Ze moji vyhodou bylo, Ze jsem nastoupil uZz do rozjetého vlaku,
kdy ty véci uz byly néjakym zplisobem rozjety, Slapaly a vlastné jsme pokracovali
v té linii stim, Ze ta snaha byla pofad dal, rozvijet ty véci. Potom jako, logicky,
Ze jsme toho délali hodné, protoZe ty véci byly zajety a skrz to jsme se snazili
pfidavat jeSté néco dalSiho. Jako chybu vnimém, Ze ty véci byly mnohdy
na té roving toho, Ze jsme védéli, jak to délame, Ze to nebylo néjakym zplisobem
zpracovany, néjaky materidly. NapIné praci na DCM nikde nejsou zaneseny.
TakZze po tomhle stfidani $éf to vedlo k tomu, Ze tam nebyla ta kontinuita, rychly
stfidani, idedlni by samozfejmé bylo, protoZe je potfeba i lidsky pro ty knéze,
aby S§li délat néco jiného. Ale idealem by bylo, aby rok mohli spolu néjak pracovat,
predavat si ty svoje uz néjakym zplsobem zajeté koleje, aby ten novy mohl pFinést
néco nového a mél zceho vychazet. Myslim si, Ze velky problém bylo,
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Ze se to rychle stfidalo. Pro mé nejvétsi Cast bylo pracovat s prvnim vedoucim
a zbytek si moc nevybavuiji.

Jak vychazelo DCM a DCZM?
J& mam s lidmi z tymu pratelské vztahy. VSichni, co tam byli, jsou moji kamaradi,
ale myslim si, Ze ta spoluprace, co tam byla, byla obCas naro¢na.
Tézko se mi to néjak pojmenovava, mozna troSku rivalita, ale to neni Uplné
to spravny. Kazdy v jiny pozici, kazdy, co musim délat, co musi, jakoZe
spolupracovat. My jsme ty akce zajiStovali, ale pak jsme pfijeli do prostoru tymakd,
kam jsme jim pfijeli de facto trochu S$éfovat. Ale jinak to bylo pratelske.
KaZzdopadné spoluprace si myslim, Ze byla straSné naro¢na. Bylo to krasné obdobi,
krasny Cas.

. rozhovor — pracovnik DCM 4 roky

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Bavila mé prace s mladeZi a organizovani akci. Bylo to svobodné rozhodnuti.
Litoval/a  jste nékdy  rozhodnuti, Zze  pracujete na DCM?
Ne. Byla to dobra zkuSenost i duchovni formace.

Co bylo naplni Vasi prace?
Vymysleni a organizovani akci pro mladez od 14 let. Akce byly bud vikendové,
vecerni a v lété i tydenni taborového charakteru. Jednalo se o duchovné-formacni
aktivity zaméfené zejména na prohloubeni kiestanské katolické viry a vytvareni
dobreého prostfedi pro zdravé vztahy mezi mladezi.

Ucastnil/Gastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano.

Co Véam tato setkani dala?
UrcCité néjaké organizacni a odborné informace, duchovni orientaci — formaci
a také povzbuzeni. Sdileni zkuSenosti s kolegy z ostatnich diecézi; organizaCni
zkusenosti v mezinarodnich tymech; funkce v rliznych komisich - napf. pro tvorbu
materiald k celorepublikovému kurzu partnerskych vztah(, v ramci skupiny lustitia
et Pax o metodice naboZenské vychovy na krestanskych Skolach; vyslanci
na konferencich o mladeZi napf. v Sarajevu s projektem signaly.cz, setkavani napric

fady, hnutimi.
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Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Z papezskych encyklik; z materiald salesianské kongregace pro praci s mladezi;
z knih, spisti vybranych duchovnich autorit, moderni kiestanské formacni literatury
- Anselm Grun, David Torkington, Dominik Duka, C.S.Lewis, P. Kodet atd. Knihy
o0 hrach, aktivitdch s mladezi, psychologické hry, divadlo forum, atd.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Posun - ziskani novych zkusenosti - moznost posunout nékoho dal$iho — Kristus.
Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) VasSi prace na DCM
Multifunk&nost. Clovék se naucil i nemozné. Dynamicka prace v mladém prostiedi.
Moznost duchovniho ristu - mél-li ¢lovék dobré vedeni.

Vyjmenujte  negativni  prvky (aspekty) Vasi prdce na DCM
Bez soukromi a volného €asu (v tydnu v kanceléfi, o vikendech na akcich). Zpétné
vidim askali v nevyzralosti - ¢lovék bojuje sdm se sebou a pfitom by mél posouvat
mladé lidi, ktefi bojuji jeSté vice se sebou. Jsem  zastancem
toho, Ze jak na DCZM tak DCM by méli byt lidé dostate¢né vyzrali duchovng,
nebo s dobrym vedenim mimo zaméstnani - lze se tak vyhnout rychlému pocitu
vyhofteni.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Vedeni se samo o sobé vyvijelo soubézné s manaZzerskymi zkuSenostmi.
U knéze - zpocatku byly sklony k autoritativnimu jednani, posléze jsme méli
i chvilky liberalni, aZz jsme ukotvili v demokratickém systému - v3e se odvijelo
i od prani biskupa, ke kterému jsme chodivali na vizitaci a obhajovali fungovani

VvV

centra na velmi vetchych zakladech a stejné i rozjizdél funkce kapland pro mladez.
Pro mnohé knézi to bylo pole neorané s rliznymi predsudky, ¢asto tuto sluzbu brali
jako pfitéz.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?
Urcité by mél mit lidské predpoklady, odborné praktické zkuSenosti a duchovni
predpoklady.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Chtél jsem byt dobrym Clovékem, ktery upfimné hledd Krista a tim pfikladem

i poméah4 hledat Krista ostatnim.
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10.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Rad vzpominam na setkani s konkrétnimi mladymi lidmi, na SFK, Ceské
Budéjovice a vyhled na Ktisi.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Vice bych se modlil za sebe a lidi kolem mé a byl vice trpélivy. Vice bych micel
a snazil se byt milosrdny, laskavy a naslouchajici. Zfikal bych se svych slabosti
ve jménu JeziSe Krista a pribijel je na jeho kFiz. To jsem dfiv neznal a véFim,
Ze bych si uSetfil spoustu neStastnosti a nedorozuméni, kdybych to tak praktikoval
dfive.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Je dobré mit v takove sluzbé pratelé, ktefi jsou v Panu dobfe ukotveni, a je jedno,
k jaké spiritualité se pFiklangji, kdyZ jsou v Kristu Jezisi. Cim vic se chce ¢lovék
Bohu priblizovat, tim vice se zly snazi mu to hatit. KdyZ ¢lovék neni ukotveny
a nema dobrou duchovni podporu, lehce mize sklouznout a nechténg
svezt i jine, obzvlast kdyZ je ve vedouci funkci. A to si myslim je podstatné,
védét o svych slabostech, zfikat se jich a stat v pravdé k Bohu, sobé a ostatnim,

pak midzu nést dobré ovoce.
rozhovor — pracovnik DCM - 4 roky

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Svobodné urcité ano, dozvédél jsem se pFi ndhodném potkani kamaradky-
spoluzacky, kterd tam asi konCila, Ze na DCM hledaji Clovéka, ktery by pracoval
s mladeZi, ja mél erstvé po VS a préci jsem v tu dobu nemél.

Litoval/a  jste nékdy  rozhodnuti, Zze  pracujete na DCM?
Ne, ale bylo to nékdy hodné narocné na sily a komunikaci se zvlastnimi lidmi,
ktefi obCas méli patent na rozum Ci na vSe a ndzor podfizenych ne zcela pFijimali.
Nékdy se zdalo, Ze kolarek u krku byl znakem toho, Ze komunikace bude ztizena.
Ovsem spolupracovali jsme i sknézimi, ktefi byli zcela normalni, upFimni,
nic ze sebe nedélali, nehrali divadlo, byli upfimni a pro mladé hodné nasazeni.

Co bylo naplni Vasi prace?
Vedeni animatorskych kurzl. Spoluprace s ostatnimi centry v CR a z toho pfiprava
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fady setkani. Spoluprace s katechetickym centrem (spolecné akce) Ci spolupréace
se zahrani¢im (Rakousko, Némecko).

UCastnil/Gastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Pravidelné.

Co Véam tato setkani dala?
Obohacujici bylo setk&vat se se zapalenymi lidmi, ktefi se pro cirkev dok&zali
nasadit. Byla jich tam fada. Nékdy byl pfinos i v informacich, jak co organizovat
a realizovat. Ovéem ne jednou to na mne pUsobilo dojmem, Ze je to skutecné
a opakované ztrata ¢asu (Zvanéni, neodbornost...), takZe na SFK jsem se netésil.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Nevim, existovaly néjaké manualy Ci smérnice ze sekce, pak jsme cCerpali
ze studijnich materiall z vejsky, pokud clovék chystal néjaké prednasky,
tak z odbornych publikaci, ale konkrétné si nevzpominam.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Setkavani s mladymi lidmi, jejich ochota pomoci pfi rlznych akcich,
jejich proZzivani viry-vztah k Bohu ¢i lidem, jejich zpétna vazba, Ze je akce Ci kurzy
nami realizované oslovuji a Ze se i jejich mladsi sourozenci prihlaSovali do niZSich
kurzl (animéatord). Spoluprace se zahrani¢im: oproti nam byli lidé
z téch zahranicnich center v pohodé, zdalo se mi, a nejenom mné, Ze jsme v takové
zvlastni kieCi a napéti.

Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) VasSi prace na DCM
Tak urcité prace se zapalenou mladezi, oboustranna formace, vzor viry a upfimnosti
(u nékterych mladych). Dale seznameni se s fungovanim cirkve zevnitf, hluboka
a celoZivotni pratelstvi s nékterymi.

Vyjmenujte  negativni  prvky (aspekty) VaSi prace na DCM
Tak Casova narocnost urcité (vikendy, prazdniny, kdy se zpravidla zbytek rodiny
setkava pri spoleCnych akcich). Nékdy velice slozita komunikace s nékterymi
nadfizenymi, kdy neexistovala diskuze, ackoli se i ukazovalo, Ze kroky takovymi
jedinci uskutecnéné Ci prosazované, nemusi byt vzdy prospésné a bezpecCné.
Velmi tézk4 domluva, kdyz Clovék v néjakych autech biskupstvi vozi déti,
tak aby ta auta v zimé topila, aby jim fungovaly stérace, aby svitila a aby méla
technickou kontrolu (to v3e jsem zaZil, ne jenom j4, a jednou i sankcionovan polici).

Déle davat zaméstnancim DCM vice prostoru, aby kdyZz nejsou v préci,
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tak nemuseli byt ,,opét v praci“. Obnovy, SFK, povinnosti v praci - vikendovky,
akce doma i v zahranic¢i rozebraly soukromi ¢lovéka vyraznym zplisobem.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Nékdy demokraticky, Ze jsme se o vécech radili, nékdy manipulativné rozhodné
ano (knéz nadhodil nejednou otazku apod., ale pak byvala reakce, jak to udélame,
z které bylo opakované znét, Ze rozhodnuti bylo dano dopfedu asi 50 milion
svételnych let), ale ze slusnosti a pro vyvolani pocitu demokratického vedeni byla
vedoucim vznesena otazka-poradit se, jak to budeme realizovat.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?
Urcité lidské, odborné, jak vzdélani, tak i praxi. Také duchovni predpoklady.
Meél by mit dynamiku, Ze dokaze lidi oslovit, namotivovat, mél by mit taky smysl
pro humor, aby se s nim citili mladi i kolegové dobre.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Byly to dilci cile - dokonCit rozjeté akce a kurzy dlouhodobéjsiho razu, aby ¢lovék
nemusel odejit uprostfed rozdélané préace, neplisobi to pak dobre. Byt dobrym
pfikladem (neranit a neovlivnit negativné svérené mladé).

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Na zapélené mladé, spole¢né modlitebni veCery s mladymi, ranni adventni roraty
s mladymi, dobré vztahy sdétmi i mladymi (rddi nas vyhledavali a pomahali
pfi jinych akcich, ve chvilich, kdy jsme nemivali uz moc sil).

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Tézka otdzka. Kdyz je Clovék ve vztahu podfizeném, ne vzdy si dovoli mluvit
otevieng, ale asi by to neSkodilo Castéji Fici, co je manipulace, zneuZivani,
co se rozchazi s kiestanskou virou, co je trapné a hloupé, détinské atd.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Prace byla pro mne obohacujici a setkani s mimoradnymi osobnostmi ze strany
mladeZe. Hluboké pouto se svym kolegou, pfitelem, Ze jsme se dokazali podrZet
a pomoci si v komplikovanych situacich. Dale jsem se té&Sil na to, az budu nékdy
pracovat v ,méné“ veéficim prostiedi, Ze by ty vztahy mohly byt upfimnéjsi.
Tak to madm nyni a zatim se mi to prostfedi zda zdravéjsi, redlnéjsi. Problém
je vtom, Ze nékdy Clovék zaZije néjaké podrazy a nepfijemné jednani ze strany
véficich, a to pak vice boli. Rad vzpomindm na fadové sestry z biskupstvi,

jejich opravdovost a nasazeni.
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11. rozhovor — knéz — 1,5 roku

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCM, bylo toto rozhodnuti svobodné?

Bylo to rozhodnuti, které mi dal biskup. Bylo to v rdmci poslusnosti.

Litoval/a  jste nékdy  rozhodnuti, Zze  pracujete na DCM?
Urcité.
Co bylo naplni Vasi prace?

Zprostfedkovavat snahu biskupa jeho starosti o mladez. Poskytovat mu néjaké
informace. V rdmci DCM je to spoluprace na nékterych projektech, které se tykaji
Sekce pro mladez v ramci republiky. Spolupodilet se na vytvareni Sekce
pro mladez. Koordinovat kaplany pro mladez. Vzdélavat a vést mladé lidi
predevsim formou tfeba animator(l. Délat r(izné akce na diecézni Grovni pro rdzné
vékové kategorie rlizného zaméreni. Jsou to nactileti, stfedoskoléci, vysokoskolaci,
ministranti. A modlit se za mladé. Sdm se vzdélavat vzhledem k tomu, co je potfeba
v té funkci. Také fFidit kancelaf DCM a byt soucasti pastoracniho tymu
a v pastoranim stfedisku. Byt delegatem pastoracniho stfediska na vikariatnich
konferencich a farnostech diecéze. Poté také urcité predavat informace, koordinovat
vikariatni zastupce v jednotlivych vikariatech. Davat informace z vikariatu
a prijimat informace z vikariatu a dal s nimi zachazet v ramci rlznych statistik
a planovani a organizace prace s mladezi.

Utastnil/Gastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano.

Co Véam tato setkani dala?
Je to na nékolika rovinach. Za prvé je to moje povinnost, ktera vychazi ze stanov
Sekce pro mladez, kterou schvalili vsichni biskupové v ramci CBK.
D&vd mi to vlastné néjaky SirSi rozmér v mé sluzbé. Ponéti o tom, co se déje.
O néjakych trendy vécech. O sociologickém rozpoloZeni téch vékovych kategorii,
kterym se vlastné vénuji. O tom byt v obraze co se déje v cirkvi, co déla cirkev
pro mladé. Také je to o vzdélavani. Setkani se s novymi lidmi v ramci republiky,
nebo vlastné i svéta, které tam zveme. Prace s novymi technologiemi. Psychologie.
Také je to o utvareni vztahu napfi¢ jednotlivych center v radmci republiky.
Je tam spoustu véci TfeSeno v ramci spoluprace na rlznych projektech.

Je to také inspirace pro moji sluzbu a pro celé pastoracni stfedisko, kde vlastné
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pfedavam ty jednotlivé zkuSenosti, moznosti a napady. Potom je to také duchovni
rozmeér, kde se spole¢né setkdvame, abychom se modlili za mladeZ v nasi republice
v ramci SFK. A také utvareni vztahll s fediteli, s kterymi si jako s knézimi
ted nejvice rozumim, protoZze ¥eSi obdobné, nebo stejné problémy
jako ja v tom misté, kde jsem. Pak je to také formou néjakého odpocinku, nacerpani
inspirace a chuti do pastorace. Sdileni zkuSenosti s druhymi.

A zasedani sekce pro mladez?
To bude asi obdobné. My se tam jako feditelové jednotlivych center podilime
na vytvareni rdznych materiall, které jsou zavazné pro Sekci pro mladez
a pro jeji jednotlivé Cleny. Ted délame vlastné podklady pro néjaka zasedani
tfeba biskupské konference. Studijni podklady pro animatory, nebo pro studijné
informa¢ni kurz. Rozhodujeme véci, které se tykaji budoucnosti organizace kaplan(
pro mladez, jednotlivych aktivit na drovni republiky. At uz je to tfeba celostatni
setkani mladeze, setkani animator(, rlizné projekty, které souviseji se svétovymi dny
pro mladez. A potom také urcité spolecné projekty na Urovni nas feditelQ.
Opét se jedna o néjakou spolupréci v ramci naSich schopnosti, kdy délame nékteré
projekty dohromady na zakladé néjakych naSich vlastnosti a schopnosti,
které mizeme sdilet s ostatnimi. CoZ uz je néjaka inspirace, povzbuzeni. Poznavani,
jelikoz je zasedani vzdy na jiném misté. TakZe poznavani téch mistnich podminek
té konkrétni diecéze a té funkcnosti jednotlivych center. A osobni kontakt s biskupy,
protoZe vzdy na téch zasedanich jsou vlastné alespon CasteCné diecézni biskupoveé
téch mist, kde se to zasedani odehrava.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Tak jsou to urCité dokumenty, které vytvafime v rdmci Sekce pro mlédez.
At se jedna o zavéry republikového fora mladeze, nebo diecézniho féra mladeze.
Potom jsou to dokumenty, které jsme schvalili v ramci Sekce pro mladez.
Treba konkrétné smérnice pro animatorsky kurz. Potom jsou to véci, které byly
schvéleny v ramci CBK pro Sekci pro mladeZ. Jejich stanovy a naplii prace
jednotlivych center a konkrétnich feditell. Také jsou to néjaké dokumenty,
které se tykaji vnitfniho Fadu nasi diecéze a dekretd, kterymi jsem jmenovan v ramci
CBK a také v ramci diecéze. Poté jsou to néjaké podkladni materialy, které se tykaji
prace s mladymi. At uzZ jsou to néjaké knihy, které se zaméfuji pfimo na pastoraci
mladezZe, nebo cirkevni dokumenty, které se tykaji takeé prace s mladezi na néjaké
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drovni svétové. Potom jsou to také néjaké odborné knihy a Clanky, které se tykaji
tfeba psychologie, sociologie zaméfené na pedagogiky zamérené na mladé lidi.
Dokazal byste vyjmenovat néjaké knizky o pastoraci mladeze?
Jenda Balik a potom jsou to tedy néjaké odborné psychologicko-pedagogické véci
a to si ted presné na autora nevzpomenu.
Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Aktualni véc, kterd mé nékam posouva vzhledem k tomu, Ze se musim naucit nové
véci, abych ji zvladl. A asi setkdni s mladymi lidmi, jejich energie
a jejich bezprostfedni prozivani viry v ramci spoleCnosti a v ramci toho,
Ze jsou tfeba mladi. Potom je to také touha v Zivoté néteho dosahnout v ramci
vyuZiti mych schopnosti a vlastnosti, které mam od Boha. Také je motivaci urCité
mij predstaveny diecézni biskup, kterému zalezZi na mladych lidech,
na naSem stfedisku, a touzi po tom, abychom se mladym lidem vénovali.
To myslite pana biskupa Pavla, nebo pana biskupa Vlastimila?
Pana biskupa Vlastimila.
Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) VasSi prace na DCM
Kontakt s mladymi lidmi, s mladou cirkvi. S lidmi, ktefi proZivaji jinak tu viru
nez vétSinova spolecnost, kterd navstévuje liturgie v diecézi. Potom spoluprace
s jednotlivymi pastoracnimi centry v ramci pastoracniho stfediska. Kontakt
s biskupem. To, Ze se vlastné porad néco déje a to, Ze se Clovék vlastné musi ucit
nové véci. Coz mé posouvad dal a rozviji moji osobnost, moje schopnosti
a zkusenosti.
Vyjmenujte  negativni  prvky (aspekty) Vasi prdce na DCM
Negativni je nespolehlivost mladych lidi. Jejich spontannost, Ze se rozhoduji
na posledni chvili. Negativnim prvkem je také to, Ze nebydlim tady v Ceskych
Budéjovicich, takZze musim skoro kazdy den dojizdét do prace. Coz je urcité
negativni. Zabira to Cas, je to naro¢né a vycerpava mé to. A bude to taky shanéni
schopnych zaméstnanc na DCM, ktefi by Zili pro mladé a byli ochotni
se spolupodilet na pastoraci mladeZze naSi diecéze. To je hodné téZké sehnat takové
vhodné spolupracovniky. A urcité do znacné miry komunikace s vedenim diecéze
a jejimi predstavenymi v ramci systému fungovani cirkve a naSi diecéze.
Potom také to, Ze nemame v kazdém vikariatu kaplana pro mladez a Clovéka,
ktery by byl schopny néco délat a chtél by tomu vénovat svij ¢as a schopnosti.
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A nedostatek kvalifikovanych spolupracovnikl v rdmci diecézniho centra mladeze,
jejich pocet. Finan¢ni ohodnoceni. To, Ze nemame jako diecéze rozpocet na mladez.
A Ze neni mladez v ramci financovani biskupstvi podporovana. Co se tyka platu
zaméstnancl a provozu kancelare.

\ jakych vikariatech chybi kaplani pro mladez?
Vikariaty Tabor, Budgjovice venkov, Pisek.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Délame to, co se musi délat. A jenom to, co se musi délat, protoZe na jiné véci neni
kapacita, at’ uz fyzicka, protoze je nas tak malo, nebo viibec ¢asova. Jsou néjaké
véci, které se museji délat, které jsou v diecézi zab&hnuté. Které vyplivaji
ze smeérnic toho, co by tedy mélo dieceézni centrum mladeze délat a jak by mélo
pdsobit. Takze myslis, Ze je to spiSe autoritativni ze strany biskupa. Systému.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCM?
No, 0 tom jsme se uz bavili jindy.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Urcité néjak zefektivnit tu praci, pripravil jsem pro biskupa néjakou vizi,
jak by to v naSi diecézi mohlo v téhle dobé fungovat za téch okolnosti,
které jsou pfed nadmi. TakZe to byla moje vize, kterou mam néjak sepsanou,
a kterd se tyk& naSi diecéze a té doby, ve které Zijeme. Vychazim z néjakych
predpokladd, které bych ocekaval, Ze budu mit v ramci toho, aby to mohlo fungovat.
Vlastné ta vize je v takovych tfech fazich, jak by to mohlo fungovat. Jakoby
byt smysluplny, coz ted asi neni. Ta efektivnost a to nastaveni neni dobré.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Jsou to asi konkrétni akce, které se ndm povedly. A jednotlivd konkrétni setkani
s lidmi, ktefi zaZili na tom setkani spolecenstvi a pritomnost Boha. Ur€ité i v ramci
Sekce pro mladeZ to obohaceni a lidské vztahy. A to, Ze moje sluzba je vlastné
specificka v rdmci cirkve. A Ze néco takoveho vlastné v budoucnu nikdy nezaZiji.
AZ je vlastné ojedinélé, Ze nemam Z&dnou farnost a Ze mam takovouhle starost
0 mladez.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Snazim se podle toho planu, nebo té vize, kterou jsem se mél odprostit od zavislosti
na Ktisi a na tom, Ze pastorace mladeze se bude odehravat jen na Ktisi.
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Napada Vas jeSteé néco k DCM? Co byste chtélla zménit?
Jo, to je urCité spoustu véci. Napfiklad zaméfeni, které je zavislé na poctu
spolupracovnik(i na DCM, ale urcité vic evangeliza¢niho charakteru, protoze mladi
lidé v nasi diecézi nejsou. Nejsou tam pritomni vibec. Jsou tam vlastné malé déti,
ale pak se stava v tom kritickém obdobi 12-14 let, Ze pFestavaji chodit do kostela.
A proto podporit tady tu vékovou kategorii a na ni se zaméfit. Délat evangelizacni
projekty na stfednich $kolach, na intrech. Pak se to tyka néjakych rliznych fazi -
at’ uz jsou to jednotliva spolecenstvi, které v diecézi moc neni. Na jejich vedeni,
informace lidi, které to spoleCenstvi vedou. Néjaké potfebné podkladni materialy
pro né. Potom je to urcité otevienost pro lidi mimo cirkev a zaméreni se na lokalni
pastoraci na drovni vikariatu a nedélat vlastné primarné tak, jak to bylo dfiv
tu pastoraci, kterd by se odehravala na Ktisi, kde bychom c¢ekali, az pro nas nékdo
pfijede. SpiSe tedy za témi jednotlivymi skupinami lidi v té diecézi, v tom vikariatu
pFipravovat program, Ze by se jednalo o jednodenni akci, nebo vicedenni.
Pak je to také rozvoj spoluprace s kaplany pro mladez, néjaké pravidla na setkani,
informace a wvyclenéni wurCité Casti pracovniho Gvazku pFfimo konkrétné
pro mladé lidi. Jejich Skoleni a informace k tomu, aby byli schopni evangelizovat,
nebo délat rzné projekty tieba na stfednich $kolach pro nevérici hledajici lidi
a jejich zapojeni do néjakych diecéznich projektd a diecéznich akci. Urcité taky
finan€ni stranka fungovani DCM a snaha ziskat vice penéz, nebo alespon néjaké
penize z biskupstvi a vhodné financni ohodnoceni zaméstnanci DCM
a jejich adekvatni pocet k tomu, aby Slo uskutec€nit nékteré projekty v ramci diecéze.
Kolik myslite, Ze by mélo byt tak pracovniki na DCM?
To by zéleZelo pravé na téch konkrétnich programech, na kterych bychom se shodli
s diecéznim biskupem, a podle toho by se vSe odvijelo. Ten jejich pocet.
Je to ve fazi udrZzovani. My jsme vlastné diecéze, kterd ma nejméné zameéstnanc
na DCM.

Rozhovor 12 — pracovnik DCZM - 1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
UZ na stfedni $kole jsem jezdil pravideln& na DCZM, kde jsem se blize seznamil
styméky a toto povolani mé lakalo. Rikal jsem si, Ze pokud se nedostanu

na VS, pdjdu do tymu. Na VS jsem se dostal a b&hem studia na to uZ pozapomnéla.
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Béhem posledniho ro€niku jsem ale mnohokrat zaslechla BoZi volani,
Ze mé chce mit pravé na Ktisi. PFiSlo mi to zcela blaznivé rozhodnuti, vie opustit
a odstéhovat se na druhy konec republiky, ale Hospodin ma obcas blaznivé napady,
jako tFeba chodit po vodé, jsem toto volani pfijal a rozhodl se vystoupit
ze své lodky.

Litoval/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Ne.

Co bylo naplni Vasi prace?
Velmi pestréa ¢innost — jednak starani se o diim a kostel (Uklid, vyzdoba, nasténky,
prani, Zehleni, vafeni) a pfiprava programu pro déti, mladeZz i rodiny,
které k ndm prijizdély (spole¢né modlitby, hry, diskuze), takeé nizkoprahovy klub
Jablicko, ktery tu pro mistni déti vznikl.

Utastnil/Gastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Zasedani jsem se neucastnil, na SFK jsem jezdil.

Co Véam tato setkani dala?
Predevsim to byla setkéani s lidmi, ktefi délaji stejnou (podobnou) praci, moznost
sdileni s nimi, odpocinek (psychohygiena — zména prostfedi), exercicie — velka
duchovni zkuSenost.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Z dokument( Zadnych. Pokud se mysli knihy obecné, tak urcité z Bible, knizek
0 modlitbé, knihy s hrami. Také jsem hodné spolupracoval s internetem.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Vira v Boha, touha slouzit Mu, byt tu pro druhé.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Setkani s rznymi lidmi, vnimani Bozi blizkosti skrze druhg, jejich svédectvi Zivota,
nova pratelstvi, vlastni sebepoznédni a ziskani vétsi sebejistoty, zbaveni strachu
z vareni pro druhé, pocit pfijeti v tymu i od Gcastnik(, z pokoje do préace to bylo par
krokd, kaple v domé, krasné prostiedi, vyhled, mnoho dobrodruzstvi.

Vyjmenujte negativni  prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Nékdy pocit osamélosti a ,,ponorky” (se stejnymi lidmi pod jednou stfechou),
pouze jeden den volna tydné a pIné vikendy, nespecifikovana pracovni doba (nékdy
toho bylo hodng, jindy méné), asi hodné zalezi na tymu, ktery se zrovna sejde,
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pokud si lidé nesednou, je to pro né naro¢néjsi. | ja nékdy musel s ostatnimi v sobé
trochu bojovat a hledat si cestu. Nevim, uz je to dlouho a moc mé nenapada. —

mozna Spatna dopravni dostupnost.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Liberalng, dostavali jsme ramcové ukoly a bylo na nas, jak si stim poradime -

nékteré Ukoly jsem si musel nechat pfedem schvalit, jiné byly zcela v mé rezii.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Tak urcité lidské — empaticky, pratelsky, vnimavy, upfimny, kreativni, pokorny,
ochotny spolupracovat, spolehlivy, zodpovédny, otevieny, vstficny. Praxi
mit Clovek nemusi, tu ziska. Taky by mél mit duchovni pfedpoklady — véfici,
ktery se snazi hledat a napliiovat Bozi v(li.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Ne, moznd si dat €as k vlastnimu poznéni a prekonévani se.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Na pratele, na chvile modlitby - spole¢né i osobni, na rlizné proZitkové aktivity,
na préci se dfevem, na malovani, na spolecné tymové aktivity.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
UrCité néco ano, ale pfiznam se, Ze uz je to dlouhd doba na zpétnou vazbu.
Asi bych vice vyuzival kapli, byla bych sebejistéjsi a vice bych se snazil navazat
kontakt s lidmi, ktefi za ndmi jezdili.

Jak dlouho myslite, Ze je vhodné pracovat na DCZM?
Jeden rok.
O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Nevim.

Rozhovor 13 — pracovnik DCZM - 1, 5 roku

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Duchovni rozvoj, uplatnit absolvovany animatorsky kurz, otevfit se mladym lidem,
naucit se dobfe komunikovat; rozhodnuti bylo svobodné.

Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Ano, bylo to diky dobg, kdy jsme byli v tymu jen dva.
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Co bylo naplni Vasi prace?
Organizace a tvoreni programu vikendovych akci, zajiStovat technické zazemi fary,
které bylo celodenné oteviené mladym lidem, tvofit dobry tym.

Utastnil/Gastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Zasedani Sekce pro mladez se ucastnil jen vedouci, SFK jsem se zucastnil,
bylo to povinné a absolvoval s certifikatem.

Co Véam tato setkani dala?
Organizacni a odborné informace, pak také duchovni orientaci a samoziejmé
povzbuzeni.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Bible, Youcat, kniha se seznamovacimi hrami, jak vést spolecenstvi a modlitbu —
pfesné nevim, jak se knihy uZz jmenovaly. Pak z pozndmek ze SFK.
A taky kucharka.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
BUh.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Duchovni zézemi, SFK a kontakt ostatnimi tymaky z ostatnich DCZM, tymova
prace.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Z&dny osobni Zivot, znevyhodnéné postaveni diky introvertni povaze, pFetizeni.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
ZpocCatku spi§ autoritativné, ale postupem Casu demokraticky. O vécech
jsme se radili.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Lidské a duchovni predpoklady urcité.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Duchovni rozvoj, zlepSeni komunikace.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?
Setkani vysokoskolakd, Entercamp, nova pratelstvi, krasné modlithy.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Nevim, tfeba jsem mohl po roce odejit.
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Jak dlouho myslite, 7e je idedlni byt na DCZM v tymu?
Z dnedniho pohledu myslim, Ze jeden rok.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Meél by asi fungovat néjaky supervizor, nebo néjaky nezavisly psycholog,

ktery by pomahal tymu.

Rozhovor 14 — pracovnik DCZM - 1 rok

e Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?

Nedostal jsem se na VS a kamarad mi fekl o této praci a nabidl mi ji.

Litoval/a jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Ani ne. Spi$ jsem se nékdy tésil, az tam skoncim, to kdyz byly néjaké krize v tymu.
Avsak nyni vzpomindm na toto obdobi velice rad a lituji toho, Ze jsem si tuto praci
neuZil vic.

Co bylo naplni Vasi prace?
Staral jsem se o chod fary, pfipravoval akce pro kFestanskou mladez, zfizoval
nizkoprahové zafizeni pro mistni déti.

Utastnil/GCastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano.

Co Véam tato setkani dala?
Nové pratelé, poznani sebe sama a lokality CR.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychazela?
Z Zadnych.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Pochvala.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Prace v krasné lokalité, nizkoprahové zafizeni, spoleCenstvi, duchovni rozmeér,
ziskani novych pratel, legrace.

Vyjmenujte  negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
ObtiZzna komunikace v tymu, nizké platy, malé mnoZstvi navstév rodného domova.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?

Demokraticky, o vsem jsme se radili.
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Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Lidské, praxi, duchovni pfedpoklady.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Chtél jsem rlist ve vire.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Na véci dobré i zlé, dokonce na ty zIé uz jenom v dobrém.

Jak  dlouho  myslite, e je idedni byt na  DCZM?
1 -2 roky.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Vic bych se snazil vytéZit z nabizenych moznosti, které jsem tam mél. Nemyslel
bych tak na to, co budu délat, az budu z DCZM pry¢, ale Zit vic pFitomnosti.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Doted jsem v kontaktu s mistnimi détmi, které navstévovaly nizkoprahové zafizeni.

Rozhovor 15 — pracovnik DCZM - 3 roky

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Nachazel jsem se v prechodové Zivotni fazi, kdy jsem se rozhodoval, jakou cestou
jit dale. VVzhledem k tomu, Ze na DCZM nastoupil m{j kamaréad, rozhodl jsem se jit
mu pomoci dané centrum troSku oZivit a rozhybat. Moje rozhodnuti bylo zcela
svobodné v ramci momentéalni svobody.

Litoval/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Nelitoval.

Co bylo naplni Vasi prace?
Uklid domu, starost o zazemi, prace se dfevem, pfiprava akci, realizace akci, prace
s webem, tvorba plakat(, apod.

Utastnil/Gastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, zasedani Sekce pro mladez i SFK.

Co Vvam tato setkani dala?

Zasedani Sekce pro mladeZz byla povétSinou ryze pracovni, pFipravovala
se velka setkani, vétSinu Casu se schiizovalo. JelikoZ jsem 5 let pracoval v cirkvi,
bylo pFijemné potkat znamé tvare. SFK je vice odpocinkovy, nicméné nebyt setkani

s prateli (pracovniky z jinych center), povazoval bych tento kurz za ztratu Casu.
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Postupem Casu jsem ztohoto d0vodu prestal na tato setkani jezdit.
Moznd jsou ale dilezitA pro nékoho, kdo je vtomto prostfedi novy.
Mné ale formace priSla nedostatecna €i nespliiovala ma ocekavani.

Z jakych dokumentl jste pfFi své praci vychazel/vychéazela?
Vyjma Bible z Z&dnych. Respektive Zadné specialni dokumenty nebyly k nasi praci
potreba.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Sluzba Bohu a lidem. Kdyz clovék vidél, Zze se Bih mladych lidi dotkl,
Ze se skrze poradané akce posunuli, lidsky a duchovné zrali. Vidét, Ze Bdh jedna,
bylo nejvétsi motivaci.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Nova préatelstvi, proniknuti urcitého fadu do vlastniho Zivota, ujasnéni si povolani,
hledani vlastnich obdarovani, vyzkou$eni novych véci, rozsifeni obzor(l, moZnost
Ucastnit se rliznych akci a byt tim i formovani, ¢as na duchovni Zivot.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Casta pretiZzenost, nedostatek odpocinku a volného &asu, bidna duchovni formace.
Prace na DCZM €asto modelem pfipominala Zivot v feholni komunité, pokud
ale Clovék nema takové povolani, bylo to hodné naroCné, protoze se Zije
komunitnim zplisobem Zivota, ne pracovni dobou, ktera klasicky trva 8,5 hodiny.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Myslim, Ze bylo pouZzito vice modeld. Néco bylo rozhodnuto autoritativné, mnoho
(vé&tSinu) véci jsme ale FeSili dohromady. Domluvené vystupy mohly byt v urCitych
mantinelech spInény liberalné dle predstav osoby, které byl ukol svéfen.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
PredevSim kvalitni duchovni pfedpoklady, horlivost pro Hospodina, chut’ se ucit,
hledat Jeho wvdli, nechat se vést. Odborné (teologické) vzdélani nepovazuji
za dllezité. Hodné ale zalezi na rozdéleni Gkold. Praxe mi také nepfijde zasadngé
dalezita, Bah si vyformuje ty, které povolal.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Ano, rozlisit, kudy se vydat dale a ziskat do svého Zivota Fad.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Na lidi, se kterymi jsem pracoval, na nékteré akce, modlitby. Misty i naro€né chvile.
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e Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Patrné nic. | moje vlastni chyby napomohly rlistu a poznani Boha.
e O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Nic mé nenapada.

Rozhovor 16 — pracovnik DCZM - 2 roky

e Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Rozhodnuti bylo urité svobodné. Navazoval jsem na dobrovolnickou sluzbu
na DCZM, podilel jsem se na vedeni animatorského kurzu a nékterych akcich,
které tam probihaly. Poté to tedy vyustilo vto, Ze jsem el na DCZM na piny
Uvazek.

o Jak dlouho jste délal/a dobrovolnika?
3 roky urcite.

e Litovalla jste nékdy rozhodnuti, e pracujete na DCZM?
Mockrét. Zpétné ne. Ale byly tam urCité nékteré momenty, kdy Véci
Uplngé nevychazely. Byly chvile, kdy jsem litoval. Rikal jsem si,
pro€ tady jsem a jaky to ma vyznam, smysl.

e Co bylo naplni Vasi prace?
ZajiStovat chod centra, jak po strance materialni, tak po strance organizacni -
vymyslet programy, akce.

o Ucastnil/Ggastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
SFK jsme méli povinny. A zasedani Sekce jsem zaZil jednou jako nepfimy ucastnik.

e Co Véam tato setkani dala?
Pro mé bylo pfinosné, Ze se tam Clovék potka s lidmi, s kterymi déla to samé,
ale neni snimi vdennim kontaktu. Diky nim jsem si rozsifil nadhled. Resili
jsme podobni problémy - pracovni, lidské. Dneska si  myslim,
Zze SFK bylo obsahové slabé. KdyZ to beru, Ze to je pracovni zleZitost,
tak to vnimam jako katastrofalni ztratu casu. Kdybych to bral z pohledu,
Ze jsem mél prostor pro setkani s lidmi, se kterymi délam stejny nebo podobny véci,
tak to bylo fajn. Obsah SFK nebyl podle mého minéni dobry. Na SFK byly super
duchovni obnovy.
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Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Dokumenty ke svétovym dnlim mladeZe.
Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Nepfemyslel jsem nad motivaci. Citil jsem potfebu se zapojit do pastorace a vracet
to, co jsem skrze ni v minulosti ziskal, podélit se dal.
Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Poznal jsem noveé lidi, ma&S prostor k osobnimu duchovnimu rozvoji — dokonce
jsi nékdy okolnostmi nucen k duchovnimu rozvoji. Tak to bylo pro meé skvélé.
Vyjmenujte negativni  prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Prace na DCZM probiha 7/24, nebo teda ne 7/24 ale 6/24. | ten 7 den jsi poFad
se stejnymi lidmi. Je to rozhodné tézky. Ty stémi lidmi ZijeS vic nez v rodiné.
ProtoZze zrodiny jdeS do Skoly, do prace nebo kamkoliv. Ztymu prakticky
neodchazis. A bylo pak tézke, kdyZz doSlo ke konfliktu mezi lidmi vtymu.
Clovek to pak dlouno  vstfebava.  Daldim  negativnim  prvkem
je, Ze ta prace je neskute€¢né mizerné placena.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?
ZaleZelo, jestli mél vedouci jasnou predstavu, poté to dochazelo k autoritativnimu
postoji. KdyZ vedouci jasnou predstavu nemél, tak to bylo velice liberalni a tymové
tvarci.
Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Potfebuje ktomu mit vztah. Byt pratelsky, empaticky. UrCité jsou také dobré
duchovni predpoklady.
Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
VétSinou jsem mél jen dilci cile.
Na co zpétné rad/rada vzpominate?
N&m se povedla tenkrat jedna vikendovka pro bifmovance. Méli objednany
stmelovaci zazZitkovy vikend a navzdory tomu, Ze tam jsou Vvéci, ktery se na prvni
pohled zdaji extrémné nepovedeny tak mi pfijde, Ze to byla jedna z nejlepSich
vikendovek, kterou jsem ja kdy udélal a zazil. Podafilo se ndm s UplIné cizimi lidmi
dostat fakt na hloubku. Na konci toho programu, v desti se na Kuklové tenkrat
modlili pfimluvnou modlitbu, zcela upfimné a zcela vaZzné a bylo vidét,
Ze, jsou tim zasaZeni, proZivaji to, tak to je hluboky moment. A pak rad vzpomindm
na lidi.
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Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Spousta Vvéci, ja jsem uplné jinde lidsky a tak no.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
DCZM vlastné preslo z liberalniho vedeni aZ nevedeni k pomérné jasnému

vizionarskému vedeni. A to pro centrum bylo strasné dobfe.

Rozhovor 17 — pracovnik DCZM - 1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Toto rozhodnuti bylo svobodné a o této prileZitosti jsem se dozvédél v Ceskych
Budgjovicich na jedné z prednasek.

Litoval/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Nelitoval.

Co bylo naplni Vasi prace?
Moji naplni prdce a celého tymu bylo starat se o fungovani centra
po vdech strankéch, coZ obnéaselo pFipravu a vedeni akci, které se na DCZM konaly
pro mladeZ, rodiny. Pfipravovali jsme programy na tyto akce,
starali jsme se o administrativni chod centra, vafili jsme, uklizeli, pFipravovali
jsme spole¢né modlitby.

Utastnil/Gastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
SFK ano.

Co Vam tato setkani dala?
SFK mi dalo organizacni a odborné informace. Také duchovni orientaci
v mém Zivoté a povzbuzeni do prace v tymu.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Bible

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Blh

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Naucil jsem se hodné véci, duchovné jsem vzrostl a naSel jsem si spoustu novych
pratel.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM

Obcasna ponorka v tymu

149



Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Rekl bych, Ze jsme se o véem dost radili — demokraticky.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Lidské predpoklady pro tuto sluzbu staci.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Chtél jsem se nechat pokitit, a to se mi podarilo, a jsem za to nesmirné rad.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Na skvélé zazitky, duchovni naplnéni, na skvélé lidi, na mj krest.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Nic.
O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Myslim, Ze to je vSechno. Diky za mozZnost se zamyslet zpétné a zavzpominat

na krasné casy, které jsem na proZil na DCZM Ktis.

Rozhovor 18 — pracovnik DCZM - 3 roky

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Pozvani vedouciho a néjak jsem vnimal, Ze vlastné moc nevim kam po Skole dal,
a ze bych chtél néjakym zplsobem byt pro druhé a sam se néjakym zplisobem
poznat.

Ano, urcité svobodné rozhodnuti.

Litoval/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Mnohokrét. Byly doby, kdy jsem toho docela litoval. ZvI&st kdyz byly doby,
kdy to vtymu docela neklapalo, ale zpétné nemlzu fFict, Ze bych litoval,
Ze jsem tam byl. Ani jeden den vlastné. Bylo to pfinosne.

Co bylo naplni Vasi prace?
Byla to pastoracni ¢innost a v podstaté mimocasové aktivity mladeze, duchovni
obnovy, péfe o dim nebo sprava o dim. A pak jsme méli nizkoprahovy
klub pro déti z vesnice — Jablicko.

Utastnil/GCastnila  jste se  zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Zasedani Sekce ne. Na SFK jsme jezdivali celé ty tfi roky,
nebo co jsem ja byl tymakem. Kazdy pracovnik DCZM jezdival na SFK.
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Co Vam tato setkani dala?
Pro mé asi bylo nejdilezitéj$i to, Ze se Clovék potkal s ostatnimi tymy a veédél,
jak to funguje jinde. To bylo hodné obohacujici a také to, Ze vypadl z toho prostfedi.
Ze se 0 nas nékdo staral. V dobé kdy my jsme se museli starat o viechny,
tak jsme tam méli luxus.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychazela?
Ze SFK jsme méli to, ¢im se Fidi centra pro mladez, jaka jsou jeho vychodiska.
VeétSinou to vychazelo z néjaké praxe, z Pfichovic. No a pak to centrum Zilo
tak néjak samostatné. Méli jsme néjaky Fad, ktery jsme uz méli nastaveny od naSich
predchldcd a pak jsme si ho sami utvéreli, jak jsme vnimali, Ze je to potieba.
Z&dnymi danymi smérnicemi jsme se ale nefidili.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Nejvétsi motivaci asi ty décka, co tam jezdivali. Clovék vidél, jak se v pribéhu
tfeba proméfnuji a rostou, jak ve vztahu jeden kdruhému tak samy k sobé.
Nebo na duchovnich obnovéch to byl vztah k Bohu hodné. TakZe nejvétsi motivaci
urcCité ty décka.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Urcité osobni rlst, jak toho tymaka tak lidi, co tam jsou. Ve vsech sférach vlastné
od komunikace pres vtahy a takové to nardZeni na svoje vlastni hranice,
které se snazi posunout.

Vyjmenujte  negativni prvky (aspekty) Va$i prace na DCZM
Bylo toho nékdy fakt hodné a tim Ze tam byl Clovék 7 dni vtydnu a 24 hodin
v kuse, kdyZ bylo potieba, tak vyCerpanost. A s tim souvisely taky potom problémy
v tymu, jakoZe ta komunikace uZ Sla pak do haje a nebyla uz GpIné nalada

néco tvorit. Pak taky obcas i ponorka.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
ZéleZelo na tymu, jak fungoval. Ja proSel vlastné tfemi tymy. V prvnim tymu
jsme délali vSichni vSechno. To bylo super. V ostatnich tymech to bylo rozdélené
tak, Ze jsme méli kazdy svoje kompetence. Ale demokraticky jsme se vétSinou
domluvili. Ze nikdy to nebylo manipulativni. Byly véci, které ¢lovék nerad délal,

ale v ramci zachovani tymu to musel délat no. Pfevazné tedy demokraticky.
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Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Myslim si, Ze nemusi mit OpIné véci, ktefi néktefi mysli, Ze je potieba
mit - pedagogické Ci psychologické vzdélani. Myslim si to také podle lidi, s kterymi
jsem pracoval, Ze to neni UpIné potieba. Je dilezité to osobni nasazeni
pro véc a je Uplné jedno, jestli je ¢lovék pedagog, psycholog nebo néco. Pokazdé
si vtom tymu a je lepsi, kdyZ kazdy ma néco jineho. Hlavné tam jezdi vétSinou
décka, ktefi to nepotfebuji.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Asi ne, ja nejsem uplné Clovék, ktery by planoval. KdyZz jsem tam byl,
tak mdj cil bylo tu danou akci néjakym zplsobem zvladnout, aby byla dobre
programové, vSechno aby klapalo a aby se tam déti citily dobfe.
To bylo cilem vlastné kazdé akce. Diky tomu jsme se tam citili dobfe i my. Zit na
DCZM oteviené pro druhé.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Na ten tymovy Zivot, Ze mi to davalo jakysi fad at" uZz v duchovnim Zivoté -
Ze jsme méli dany rozjimani a takové ty véci okolo. Celkové na Zivot s tim tymem,
jakoZe to pro mé bylo hodné povzbuzujici a formujici. A mimo programové
aktivity v tymu byly jako fakt skvély. TakZe na ty lidi.

Jak dlouho myslite, ze je dobré zlistat v tymu?
Z dnedniho pohledu si myslim, Ze tak 1 — 2 roky.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Nevim, myslim si, Ze ne.
O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Asi 0 nic.

Rozhovor 19 — pracovnik DCZM - 1 rok

Co Vas vedlo k tomu, jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Mel jsem potfebu realizovat se i se starSima détmi, lakala mé prace s mladezi, byla
to takova osobni vyzva. Zaroven jsem si chtél vyzkouset Zivot v tymu a na vesnici.
Prvotnim divodem k tomuto kroku jit na DCZM bylo ale rozhodnuti, Ze jsem chtgl
délat néco vic pro Boha, byt k nému bliz, chtél jsem néjakym zplisobem jesté vice
slouzit. A tak jsem to pojala jako rok pro Boha.
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Litovall/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Litoval dplné ne, ale pfizndvam, Ze obCas jsem zaZil i krusné chvilky,
kdy jsem si Fikal, jestli to ma smysl.

Co bylo naplni Vasi prace?
Spoletné v tymu jsme se starali o chod domu, nakupy, pfipravy na vikend. Stfidali
jsme se ve vareni, ve vedeni tymovych modliteb, v zatapéni, v odnaseni zbytk(
Konkrétni ukoly jsme pak méli rozdélené. J& jsem mél na starosti hudebni doprovod
akci, starost o web, prodej reklamnich predmét(, na starost jsem mél ¢ast domu,

a mnoho dalSiho, vlastné uz si to GpIné viechno nepamatuji.

Ucastnil/G&astnila ses zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, na SFK jsem jezdil.

Co Vam tato setkani dala?
SFK mi dalo c¢asteCné organizacni a odborné informace. Povzbuzeni

ve vife a ve sluzbé v tymu. Skvélé byli také setkani s novymi lidmi.

~

Z jakych dokumentl jste pFfi své praci vychazel/vychazela?
Ze zkuS$enosti predchozich tymékd, pro pFipravu modliteb jsem vyuzival modlitebni
Youcat.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
NadSeni déti, jejich radost ze setkani - nejen mezi sebou ale i s Bohem.

Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM
Pravidelnost v modlitbé, nova pratelstvi, osobni rozvoj, nauCil jsem se vafit
na plynovém sporaku, nauCil jsem se vétSi trpélivosti, vice naslouchat lidem
a prekonal jsem nékteré své strachy. Poprvé v Zivoté jsem nakupoval v makru
nakupy na vikendovky, tabory.

Vyjmenujte  negativni prvky (aspekty) Va$i prace na DCZM
Musim Fict, Ze velkym balvanem bylo, Ze jsem diky praci na DCZM vice nakoukl
do naSi diecéze, do vedeni, dozvédél jsem se, co a jak funguje, nefunguje,
koho kde co trépi, jak se kde naklddd s penézi. V podstaté takové informace,
které Clovék védeét nepotfebuje, které ho tlaci do toho délat si néjaky obréazek
0 lidech. Dost meé trépilo odstfizeni od mych blizkych a pratel. | presto,

Ze jsem se snazil zUstavat s nimi v kontaktu, ten ¢as to Uplné neumoziioval.
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Jak probihalo rozhodovani a planovani?
U néas urcité liberalné. Dostavali jsme néjaké ramcové Ukoly a na nas bylo,
jak si s tim poradime.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Podle mé staci, kdyZ je komunikativni, spoleCensky, ma zajem o druhé, chce slouZit,

umi dat sebe druhym, a opravdu potfebuje mit organizacni schopnosti.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Chtél jsem ten rok opravdu vénovat Bohu, prohloubit vztah sNim,
pfibliZit se Mu — poznal jsem, Ze bez néj se opravdu véci nedaji délat.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Ze vseho nejradsi jsem na KtiSi byl za tu mozZnost, Ze jsem sebéhl dvé patra dold
a mohl jsem byt pfed Panem, kdy jsem chtél a potfeboval. Tento luxus mi v b8Zném
Zivoté dost chybi. Vzpominam rad i na odpoledni siesty, kdy jsme si s kolegy uvarili
kafe a vySli na dvir na slunicko a relaxovali. Urcité mi taky nikdy nezmizi
ze vzpominek ty radostné Gsmévy déti, smich, ktery tam pfi akcich znél domem,
a vSechny ty promény jejich srdicek, které se tam odehraly.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Nevzal bych zpét rozhodnuti jit na DCZM, jen bych asi poupravil podminky.

Jak dlouho myslite, Ze je dobre setrvat vV tymu?
Pro mé byl ideélni ten jeden rok.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Tézko pfedam vSechny ty zkuSenosti, kterych se mi na KtiSi dostalo. Jen mozna
zavérem takovy osobni nazor. Vznik Diecéznich center Zivota mladeze vnimam
jako velmi dilezity krok. Je to misto BoZi lasky, pfijeti, radosti, misto ziskavani
zkusenosti, novych pratel. Vim, jak rad jsem tam jezdil ja a jak pro mé bylo dilezité
Zit svou viru se svymi vrstevniky. Proto mé mrzi, Ze v naSi diecézi uz toto centrum
nefunguje tak, jak by mélo. Ze se téZko shanéji tymaci, Ze se centrum nepropaguje

a hlavné, Ze nema dostatec¢nou podporu od vedeni diecéze.
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Rozhovor 20 — pracovnik na DCZM - 3 roky

e Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Rozhodl jsem se svobodné, chtél jsem slouZit lidem a zaroveri pracovat s mladymi

lidmi.

e Litovalla jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Tak ve chvilich, kdy je Clovék hodné unaveny a prepracovany, tak lituje.
Ale pak zase pfijdou chvile, kdy by to za nic jiného nevyménil.

e Co bylo naplni Vasi prace?
Pfiprava a moderovani vikendovych akci, pfiprava nizkoprahového klubu, péce
0 DCZM (lehké technické opravy, aklid pridélenych mistnosti, péce o vozovy park,
seCeni travy, Uklid snéhu).

o Ucastnil/GCastnila jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?

Ano, pravidelné vsech kurz( i exercicii.

e Co Véam tato setkani dala?
Odborné informace, povzbuzeni. Také to bylo setkdni slidmi — ostatnimi
pracovniky DCZM, ktefi vlastné délaji tu samou praci, jako ja.
Sdileni se snimi o rdznych vychytdvkach, krasné uvolnéni v pfirodé,
také to pro mé byl tyden bez povinnosti, kdy se 0 mné ostatni starali.

e Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychazela?

Bible, KKC, rizné knihy o hrach, a také webové stranky o hréch.

e Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Myslim, Ze asi nejvétSi motivaci bylo pro mne to, Ze chci, aby jednotlivi Ucastnici
odjizdéli Stastni a mozna o kousek blize Bohu.

e Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Ted se zpétnym pohledem vnimam nejpozitivnéjSi to, Ze nejvétsi pozitivum

to mélo pro mé, protoze mé to posunulo mnohem dal. Jednak ve vztahu
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s Bohem, jednak vteam managementu a jednak také v tom, Ze jsem se naucil.

pecovat o diim, domacnost.

Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Jednim z negativnich prvk( vnimam asi velkou Gnavu a velkou fyzickou vytiZzenost.
Samoziejmeé, dalo by se to odbourat, pfi dodrzovani vSech casli. Problém
byl v tom, Ze pokud se chce ¢lovék vénovat mladym lidem naplno, nelze tak Uplné
resit Cas. V tu chvili si s nimi povidate do noci, rano vsak brzy musite vstavat kvili

vasSim povinnostem.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
ZaleZelo na typu akce, Ci 0 co se jednalo. Spoustu véci jsme FeSili liberalné —
demokraticky. Néktera rozhodnuti byla rozhodnuta autoritativneé.

Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCZM?
Lidské — kdyZ je Clovék lidsky, neni nadfazeny a na nic si nehraje, tak si myslim,
Ze to vSechny oslovi vice. Nejvice oslovi osobni pFiklad, uznani vlastni chyby,
toho Ze také néco nevim, ¢i neumim. Byt vSechny ostatni prfedpoklady jsou také

svym zpUsobem dllezité, ale dle mého nejsou nejdilezitéjsi.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Obecnym velkym cilem pro mne bylo délat lidi Stastnéjsi. Jinak jsem si spiSe daval
cile tydenni, a tykajici se spiSe povinnosti ohledné domu, Uklidu a tohoto druhu.
Nevim, které jiné cile by si mél ¢lovék v tomto kléast.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?
Na ty chvile kdy vSichni po vikendovce odjeli, bylo uklizeno

a ja jsem mohl sam v klidu odjet domd, €i rozjimat v kapli.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
Mozné bych si daval vice ¢asu na vzdélavani se. Jinak moc nevim, co bych udélal
jinak. Jsou to spiSe takové CasteCné zmény, které by Clovék ménil z vikendovky

na vikendovku.
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e O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
Je to velkd zkuSenost. VZdy zalezi na sloZzeni tymu (a to vCetné knéze),
je to vie o velké trpélivosti a komunikaci v tymu. Je také dobré si vie vyfikat.
VeétSinou to byva nepfijemné, ale ty chvile, kdy si vSe vyfikate, za to stoji.
Clovéku se ulevi a je to méné nepfijemné, nezli Zit v tom nesvéru dlouhou dobu.
Ale skrz vSechny ty nepfijemnosti a Gtrapy, stoji ten pocit, kdy ucastnici odjizdi

St'astni a usmévavi stoji za to.
Rozhovor 21 — pracovnik DCZM -1 rok

e Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Ano, svobodné. Byl jsem trochu netypicky kandidat, jelikoZ jsem mél uz za sebou
zkuSenost v cirkevnim prostfedi. Chtél jsem vic poznat, v em spociva prace
toho pastoracniho asistenta s mladezi. V té dobé jsem také hledal, jak v Zivoté dal.

e Litovalla jste nékdy rozhodnuti, e pracujete na DCZM?
Ne, nikdy jsem toho nelitoval, i kdyZz jsem meél urCity momenty, chvile
asi jako kazdy, kdy mi urCity véci vadily, kdy jsem byl nespokojeny.

e Co bylo naplni Vasi prace?
Tvorit Zivy tym ve spolupraci s knézem. Pak vymysleni a organizace akci, aktivit
pro mladez. A zabezpe€it provoz DCZM.

o Ucastnil/Ggastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, ale uz si na to nevzpominam.

e Co Vam tato setkani dala?
Rozdélil bych to do dvou Casti: Prvni C&st organizani a odborné informace
to je vlastné vzdélavani. Smysl SFK byl vtom prfedat vzdélani. To mi urCité
dalo dost, néco jsem si z toho odnesl. Druh& ¢ast duchovni orientace a povzbuzeni.
To vidim jako dilezitgjsi, tam bylo silngj$i to, co jsem si odnesl.
Byla pro mé opravdu dilezita spolecnd liturgie na setkani, mse svata, modlitby
a hlavné co bych asi podtrhl zkuSenost, kontakt s pracovniky, asistenty
zjingch DCZM v CR. Shrnul bych to tak, Ze bylo stra3né dllezity védét,
jak to funguje jinde na téch centrech. A mohli jsme se vzajemné povzbudit

a motivovat k naSi préci.
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Z jakych dokumentl jste pFi své praci vychazel/vychazela?
Bible, breviar, zpévniky, manualy jak pfipravit a organizovat aktivity pro mladez
a deti.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Pokud se tim mysli zdroj, ze ktereho jsem Cerpal, tak mozna to bude znit trochu
jako fréze, nebo pfrilis konzervativné ¢i ortodoxné, ale pro mé to byla urcité Ucast
na msi kazdodenni, to beru jako velky dar a samozifejmé mozZnost jit ke svatostanku
za Panem JeZiSem a to vlastné kdykoliv 24 hodin denné. Bud se pomodlit,
nebo tam jenom byt. Ztisit se, vyjasnit néjaky problémy, kdyz samoziejmé vznikali
vtom tymu, jako je to bézny mezi lidmi, ponorka, tak jsem prosté mohl
jit ktomu svatostanku, a tam reédlné byl pfitomny Pan Jezis, jak Vvéfime,
a to pro mé byl néjaky zdroj.

Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Pozitivni prvek prace je pravé ta moznost, Ze pracujete a zaroven se mlzete modlit,
to je jako hodné stard myslenka, uz z pocatku krestanstvi z téch prvnich letopoctd,
kdy vznikaly Kklastery. Podle sv. Benedikta je vlastné potfeba, Zzit tak,
Ze Clovék se modli a pracuje — ora et labora. A toto si myslim, Ze se da v néjakém
modernim slova smyslu, Ze se to da aplikovat i na ty centra mladeze.
TakZe to pozitivni vidim v tom, Ze vlastné miZzete pracovat a modlit se, respektive
to néjak propojit. To pozitivni je ur€ité to, ze mizu jit do té kaple atd.
Dalsi pozitivum je pfima prace s mladezi. Na DCZM Kti§ je krasné misto,
pro prohloubeni duchovniho Zivota. Myslim si, Ze kazdy to misto oceni,
kdo tam Zil nebo byl. Tak to je jako krasny misto, kde ¢lovék miZze ten duchovni
Zivot prohloubit. A pak samoziejmé pozitivni prvek je taky moZnost v pracovni
dobé hrét na kytaru.

Vyjmenujte negativni  prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Negativni prvek mize byt taky urcitad ta ponorka, to Ze vlastné na tom centru
jste, Casto 7 dni v tydnu, 24 hodin denné a mlize vzniknout urcité napéti, neshody,
pfipadné az urCité nevrazivosti nebo néjaky problémy,
to asi kazdy zna. Ocitl jsem se pak na DCZM sam, takZe ty normalni podminky,
které tam byly feknéme: takovy maly tym a celkem dobfe to fungovalo,
tak tyhle normélni podminky se pak celkem rychle zménily v nouzové podminky.
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A myslim si, Ze to bézelo pak bohuzel vtéch nouzovych podminkach jako.
A to je ten negativni prvek.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?
ZéleZelo na tom, o ¢em se rozhodovalo. U nés bych z vétsi Casti fekl, Ze to byla
kombinace demokratického a autoritativniho zplsobu, stim Ze nékdy to mohlo
byt aZz tak, Ze co a jak budeme uklizet, prosté zalezi na nas, ale takovy ty ddlezity
véci tak tam si myslim, Ze knéz mozna nékdy postupoval jako autoritativné.

Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Myslim, Ze z&kladni predpoklady jsou lidsky. Ten Clovék by mél byt psychicky
zdravy. Nemél by to byt néjaky prosté blazen. A myslim si, Ze ani ne moc mlady
ani ne moc stary. Ja jsem tfeba vlastné fFeknéme kté wvy3Si hranici,
nez ten vék téch tymakd. Tak mozna proto bych kladl dlraz na to,
aby ty lidi byli spiS starSi a zdravéjSi. Zase kdybych byl sebekriticky,
tak zase kdyZ je ¢lovék uZz moc starej, tak to taky neni dobry. Schdzi mu pochopeni
pro ty mladsi lidi a uz neni takovy spontéanni, ten vékovy rozdil se projevi.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Meél jsem urcité kratkodobé cile, tfeba jak se pfipravit na hodinu ndboZenstvi.
Jak néco vymyslet pro déti. Pak jsem mél taky cil, jak to prezit tfeba v té druhé
pllce, kdyZ to bylo nékdy trochu naro¢néjsi.

Na co zpétné rad/rdda vzpominate?
Rad vzpomindm na ten prekrasny vyhled z fary do toho udoli, to je nadherny.
Pak taky vzpominam, jak jsme stavéli zed, ktera je tam jako smérem Kk silnici.
To souvisi pravé s téma prioritami, jak jsem naznaCoval, Ze knéz byl spi§ takovy
budovatel.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?
V prvni fadé bych si véazil té prace, nebo moznosti prace na DCZM. Myslim si,
Ze je to jako velky dar pro kazdého toho Clovéka, Ze pokud to vezme za spravny
konec. Jesté bych si toho vic vazil. SnaZil bych se byt asi vic trpélivy.
DCZM ho vede ktomu, aby pFestaval byt egoista a snazil se byt aktivni
pro ty pfichozi. Tak moZna i v tom vidim jako zpétné nedostatek. Byt vic trpélivy,
vstficny a byt jeSté vic aktivni pro ty lidi, ktefi tam pFichdzeji. Ale z&roven mozna
vic prosazovat ty aktivity, ktery si myslim, Ze jsou podstatny pro DCZM.
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e O co byste se rad/rada jesté podélil/a?
No kromé toho, Ze jsem ucil naboZenstvi, tak jsme vlastné s tim profesné starSim
kolegou, tak jsme jezdili do Ceskych Bud&jovic a podileli jsme se v té organizace
team challenge jako dobrovolnici v praci jako streetworku. Jsme kontaktovali
zavislé nebo potencialné zavislé osoby. To byla taky velkd zkuSenost,
to bych chtél zminit.

Rozhovor 22 — knéz, 3 roky

e Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Bylo to rozhodnuti, které mi dal biskup. Bylo to v rdmci poslusnosti.

e Litovalla jste nékdy rozhodnuti, e pracujete na DCZM?
Ano.

e Co bylo naplni Vasi prace?
UmoZnovat lidem na tomto misté setkani s Bohem. Délat zdzemi a podobné.
DCZM dnes funguje jinak, neZ tfeba jinA DCZM. Ten néazev neodpovida tomu
charakteru toho, co se tam kdy v minulosti odehravalo, protoZe tenhle
objekt je wvyuzivany jako objekt, ne jako misto néjakého spolecenstvi,
nebo pravé zivota mladeze. V minulosti to vzdy fungovalo tak, Ze tam jezdili r(izné
skupiny lidi — mladez, déti, rodiny. A to se odehravé i do ted. VyuZivaji DCZM
jako zazemi pro setkani pro spoleCenstvi.

o Ucastnil/Ggastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano

e Co Véam tato setkani dala?
Je to na nékolika rovinach. Za prvé je to moje povinnost, ktera vychazi ze stanov
Sekce pro mladez, kterou schvalili vsichni biskupové v ramci CBK.
Da&vd mi to vlastné néjaky SirSi rozmér v mé sluzbé. Ponéti o tom, co se déje.
O néjakych trendy vécech. O sociologickém rozpoloZeni téch vékovych kategorii,
kterym se vlastné vénuji. O tom byt v obraze co se déje v cirkvi, co déla cirkev
pro mladé. Také je to o vzdélavani. Setkani se s novymi lidmi v ramci republiky,
nebo vlastné i svéta, které tam zveme. Prace s novymi technologiemi. Psychologie.
Také je to o utvareni vztahu napfi¢ jednotlivych center v radmci republiky.

Je tam spoustu véci TfeSeno v ramci spoluprace na rlznych projektech.
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Je to také inspirace pro moji sluzbu a pro celé pastoraéni stfedisko, kde vlastné
pfedavam ty jednotlivé zkuSenosti, moznosti a napady. Potom je to také duchovni
rozmeér, kde se spolecné setkdvame, abychom se modlili za mladeZ v nasi republice
v ramci SFK. A také utvareni vztah(l s fediteli, s kterymi si jako s knézimi
ted nejvice rozumim, protoZze ¥eSi obdobné, nebo stejné problémy
jako ja v tom misté, kde jsem. Pak je to také formou néjakého odpocinku, nacerpani
inspirace a chuti do pastorace. Sdileni zkuSenosti s druhymi.

Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Tak jsou to urCité dokumenty, které vytvafime v ramci Sekce pro mladez.
At se jedna o zavéry republikového fora mladeze, nebo diecézniho féra mladeze.
Potom jsou to dokumenty, které jsme schvalili v ramci Sekce pro mladez.
Treba konkrétné smérnice pro animatorsky kurz. Potom jsou to véci, které byly
schvéleny v ramci CBK pro Sekci pro mladeZ. Jejich stanovy a naplii prace
jednotlivych center a konkrétnich feditelli. Také jsou to néjaké dokumenty,
které se tykaji vnitfniho Fadu nasi diecéze a dekretd, kterymi jsem jmenovan v ramci
CBK a také v ramci diecéze. Poté jsou to n&jaké podkladni materialy, které se tykaji
prace s mladymi. At uzZ jsou to néjaké knihy, které se zaméfuji pfimo na pastoraci
mladeZe, nebo cirkevni dokumenty, které se tykaji take prace s mladezi na néjaké
drovni svétové. Potom jsou to takeé néjaké odborné knihy a Clanky, které se tykaji
tfeba psychologie, sociologie zaméfené na pedagogiky zamérené na mladé lidi.

Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Prezit to a obhajit si pfed lidmi, ktefi to misto maji radi, Ze uz je jina doba.
Podle mého ndzoru neni vhodné, aby tam byl tym mladych lidi. ProtoZe jak ten
objekt funguje, tak by to nebylo spravné vyuziti potencialu téch mladych lidi
a jejich Gasu a Zivota. Na jinych DCZM ten tym lidi pFipravuje také program
pro ty lidi. Ale protoZze na DCZM Ktisi nejezdi pouze mladi lidé, ale jezdi tam r(izné
skupiny lidi, déti a rodicd s détmi, atd. Tak nepotFebuji od tymu DCZM pomoc
s programem. TakZe to je takové specifikum toho objektu. A do budoucna
se asi zméni i nazev objektu, protoZe to neodpovida smérnicim CBK. TakZe novym
nazvem bude Rezort Ktis.

Vyjmenujte  pozitivni  prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Krasny vyhled. Samota, ticho, pokoj, manuélni préace.
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Vyjmenujte negativni  prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Jako pozitivni prvky, ono se to propojuje. Také to, Ze je to nesmysiny projekt
v radmci nasi diecéze. NeudrZitelny a podle mého nazoru nelze bazirovat na tom,
aby to fungovalo stejné, jako v minulosti.

Jak probihalo rozhodovani a planovani?

Opét se vychazelo z tradice toho, co se dfive na KtiSi odehravalo
a z toho co se osvédCilo a zaujalo mladé lidi. Ale casto se stavalo,
Ze na tu akci bud nikdo nedorazil, nebo se pfihlasil tak maly pocet lidi, Ze se akce
musela zrusit, protoZe by se nedala zahrat ani Zadna hra, nebo by se nevyplatilo
pro takovy pocet lidi shanét néjakého kuchafe. Vlastné by to nevytvérelo
ani spoleCenstvi, kdyZ se prihlasi 3 lidi a potom se tam o né stara tym dalSich 3 lidi.
To je podle mne neadekvatni zplisob vyuziti energie a potencialu téch mladych lidi
v tymu. TakZe bych upfednostnil zase to zaméfeni na lokalni Urovni té diecéeze,
Ze by tento tym lidi, kdyby tam byl fungoval ne jen jako centrum Ktis,
ale jako misto pro riizné akce tieba vikendového charakteru na Grovni vikariatu.
Domlouvali jsme se tak, jak to funguje na kazdém DCZM. Kazdy tam mé néjaké
Ukoly, které ma stale, které souviseji s provozem toho domu. Jednotlivé vikendy
nebo akce jsme rozdélili ukoly podle toho, jak bylo potfeba a podle schopnosti
jednotlivych ¢lend tymu. Byl samoziejmé néjaky prostor a volnost v téch inovacich.
Jaké predpoklady by podle Vas mél mit pracovnik na DCZM?

To je pravé tézké, vzhledem k tomu jak to vlastné funguje. Ja tady mizu mluvit
abstraktné o tom, jak by to mélo byt, nebo jak to ma néjaké jiné centrum.
Ta Kti$ je opravdu specifické a tak mi pFijde hloupost, abych o tom mluvil.

Kolik let si myslite, Ze je optimalni byt pracovnikem na DCZM?

Je to osvédCeno v ramci Ceské republiky. Rok byva vétdina lidi na DCZM.
Dva roky jsou vyjimecné.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

Pavodni cil bylo, aby DCZM Kti$ néjakym zplsobem oZilo. Aby tam jezdili mladi
lidé a bylo vyuZivané smysluplné. Ted tim cilem je to, aby tam jezdili jakykoliv
lidé, aby ten objekt byl vyuZivany a nebyl ekonomicky ztratovy. Nabidnout
ho Sirsi vefejnosti. Rlznym farnostem, jako prostor uréitého zazemi pro jejich farni

vikariatni akce s tim, Ze tam m(Zu ja jako feditel se Ucastnit té akce a spolupodilet
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se na programu v ramci néjaké prednasky, mse, zpovidani, duchovnich rozhovort,
nebo néjaké prednasky, na které se s tou konkrétni skupinou domluvim.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Vyhledy do krajiny. UrCité néjaké ty konkrétni akce, které jsem tam proZil
s mladymi lidmi a které jsou vlastné smysluplné. Napfiklad Entercamp a jiné véci.
Také tfeba i stymem pokud to nékdy Slo a mohl jsem tam byt. VVytvaret néjakou

tu rodinu a proZzivat tam to spoleCenstvi duchovniho charakteru.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Asi zbyteCné otdzka, kdyZ to dnes funguje jinak, nez dfive.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Musime tedy néjak hledat cestu. Musime se na té cesté sjednotit v ramci vedeni
diecéze a podporit to a otevrfit to pravé takhle. A nejvice smutné je to, Ze to vyuziti
toho objektu bude jiné a bylo vZdy takové, akorat to nebylo verejné deklarovang,
Ze je takového charakteru. Ze neni pouze pro mladeZ, jak je to v jinych diecézich,
ale Ze je to obecné pro kterékoliv skupiny lidi, ktefi chtéji prozZit néjaky
Cas v té krasné prirodé s tim péknym vyhledem a setkat se tfeba i néjak s Bohem.

A myslite si, Ze by bylo Feseni, kdyby nebylo DCZM na Ktisi, ale bylo tfeba
nékde v okoli Ceskych Budg&jovic? Ze by to bylo vice dostupné a pro mladé vice
lakavé;si?

Myslim si, Ze v nadich podminkach této diecéze nema DCZM smysl tak,
jak je deklarovany smérnici CBK jeho fungovani, napli, ¢innost atd. Mélo by smysl
néjakeé dejme tomu pastoracni centrum, ve kterém by bylo pravé takové to zazemi,
které je na Ktisi, ale bylo by pravé dostupnéjsi pro mnohé z diecéze.
A s tim, Ze by mohlo byt na zajimavéjSim misté a mohlo by odkryt krasy nasi
diecéze. Téch moznosti, které se nabizeji v ramci pfirody, sport, kultury atd.

Rozhovor 23 — knéz - 1 rok

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?

Svobodné nebylo, samoziejmé. Tak u nas to funguje tak, Ze dostanu povéreni

od biskupa, ordinére diecéze a tak to bylo i v mém pfipadé, Ze mi to bylo FeCeno

a bylo to pro mé ne€ekané a nahlé. ProtoZe jsem se to oficialné dozvédél asi tyden
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pfed tim, neZz jsem meél nastoupit. Byl to hodné Sok a bylo to nepfipravené
rozhodnuti, nebo pro mé nepfipravené a nepfijemné.
Litovall/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Nemél jsem Cas litovat.
Co bylo naplni Vasi prace?
Stejné jako v ostatnich stfediskach. Koordinovat tu ¢innost v tymu. J& jsem nasedl
do rozjetého vlaku, ktery podle mé fungoval dobfe. Na DCZM byl tym
pred vyménou, byl nastaveny program, ktery byl potfeba néjakym zplisobem
dotdhnout. Tim hlavnim motivem bylo pokusit se, aby ta prace fungovala dal,
aby fungoval tym nadale. Abych i ja hledal, co mohu pFinést a néjakym zplisobem
vristat do té koncepce, ktera pro mé moc znama nebyla.
Utastnil/Gastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, protoZze jsme byli souCasti Sekce pro mladez, takze samoziejmé
jsem se ucastnil. Ucastnil jsem se rad téch setkani, ale bylo to hodné Gasové
narocne, protoze to vychazelo skoro kazdé dva meésice néjake setkdni bud Sekce
pro mladeZ nebo SFK. SFK to byly tydenni kurzy a podobné, plus doprava viechno.
Do toho jsem pravé jeSté musel jezdit na sekci katechetickou, takze ja jsem byl
porad v auté.
Co Vvam tato setkani dala?
Tak vice méné to pro mé byla mozZnost hledat inspiraci, poznavat jak funguji jina
stfediska a citil jsem, Ze mam za sebou lidi, ktefi mé v tom vlastné podporuiji,
ktefi se takeé neztotoZnuji s tim mym zafazenim, protoZe védéli, Ze na dvou Zidlich
se sedét ned, takze tam jsem mél v tomhle oporu a spi$ jsme hledali, co se v dané
situaci d& délat. TakZe to byla ta lidska i profesiondlni opora.
V rdmci SFK jsme si dokézali najit Cas, abychom si udélali tymove sezeni.
Nasi supervizi, vyresit interni zalezitosti, nastavit si zplisob komunikace a tak dale.
Bylo to velmi potfebné hlavné v dobé, kdy vznikl novy tym, ktery naskocil
do toho hektického obdobi, a hledali jsme skutecné, jak to nastavit.
Z jakych dokumentd jste pfi své praci vychazel/vychazela?
Dokumenty Sekce pro mléadez.
Co bylo pro Vas ve Vasi praci nejvétsi motivaci?
Tak asi nejvétsi motivaci bylo to, Ze vnimam, Ze plnim Bozi vili, kterd mi byla
prezentovana skrze predstavené, a néjak jsem vnimal, Ze Pan Blh tomu Zehna.
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Nebylo to pro mé jednoduché. Uvédomil jsem si, Ze je to narocné, ale Ze budu délat
to, co mdzu, budu se snaZit nezblaznit, ale vim, Ze je to v BoZich rukou.
Motivaci také bylo to, Ze mé prace s mladeZi bavila.
Vyjmenujte pozitivni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM.
Tymovost, spolecna modlitba a tvofivost. Uvédomil jsem si, Ze sam bych tohle
nedokazal. Kazdy z toho tymu mél jind nadani a kazdy jsme méli své lepsi a horsi
chvilky. Déale komunitni Zivot, na ktery jsem pfipraven nebyl, do kterého Clovék
dordsta a poté ta spolecna prace ve prospéch druhym. Bylo to pro mé povzbuzenim,
kdyz mladi pFijizdéli a odjizdéli spokojeni.
Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vasi prace na DCZM.
Pro mé bylo narocnéjsi, Ze jsem ten tym zdédil. Byl jsem za to hrozné réd,
Ze mé nenechali ve Stychu, ale na druhé strané porad jsem musel vnimat, jak to délal
mij predchidce. TroSku se stim také néjak vnitfné srovnavat, a také jsem byl
se svym predchlidcem srovnavan, tak to bylo narocéné. Byl jsem na to hodné
upozorfiovany, Ze to musim vydrZet a hledat si svdj tym na DCZM. Vnimal
jsem pred tim, Ze to DCZM funguje velmi pékné a byl jsem za to hrozné rad.
Mél jsem takovou vnitfni obavu, aby se to nepokazilo.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?
Nékdy hodné stresové dlsledkem ¢&asu. Stejné jako na DCM miZzu fict,
Ze jsem hrozné vdécny pracovnikdm, ktefi si to dokazali zkoordinovat mnohdy
sami. Snazili jsme se neékdy sednout a promyslet véci dopredu, pripravit
se na vikend. Vikendovky a néjaké akce byly asi pfimo v rezii tymaka.
Jaké predpoklady podle VVas by mél mit pracovnik na DCZM?
V prvni fadé mit rad lidi a duchovni motivace — jsem tam ve sluzbé Kristu, protoze
chci tém mladym vytvofit podminky pro setkani s Kristem. Pak tymovost, tvofivost,
trochu organizacni dovednosti a odvahu.
Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?
Cil prvniho roku jsem mél nezblaznit se a nezbofit to, co tak hezky fungovalo.
Chtél jsem pozorovat, jak to funguje. Vyzkouset si, jak to délat a najit si svoje
spolupracovniky na dalSi rok. Védél jsem, Ze tyméaci budou kon€it, tak pak ¢lovék
uz pal roku dopredu hleda a oslovuje potencialni tymaky, tebe jsem taky oslovil.
V dubnu jsem mél uz néjaké tymaky slibené. V Cervnu se to mélo dotahnout,
ale v kvétnu mi bylo Fe€eno, Ze kon¢im. TakZe uz jsem to nedotahoval.
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Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Na ty vikendovky. Mé ti mladi lidé vice obohatili, neZ jsem jim moZna ja mohl dat.
J& jsem tam prakticky slizl tu smetanu. Mohl jsem je duchovné doprovazet a tak,
ale zbytek délal tym. Ja jsem pak vnimal tu velkou Unavu tymu.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Vic bych se zastaval DCZM a snaZil bych se vice komunikovat s biskupstvim,
coz mi asi moc ne$lo. Vic komunikovat s tymem. A pfedevSim bych tam s tymem
bydlel.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Chybéla mi podpora vedeni diecéze jesté vic nez na DCM, protoze asi ta myslenka
konceptu DCZM neni kazdému blizka. Nepochopeni ze strany vedeni diecéze,
co DCZM pFinasi, predstavuje. Méli jsme tu vyhodu, Ze nasi tyméci brali svij plat,
ne tedy n&jak velky, ale brali. Na rozdil od zbytku DCZM. Stale jsem poslouchal
negativa, Ze Kti§ je daleko, nedostupnd, mald, coZ ja jsem si nemyslel.
ProtoZe ti mladi se tam dostali, my jsme pro né mohli zajet do vedlejSich vesnic.
Dneska vidim, ¢ DCZM zaniklo. Povedlo se rozbit néco, co fungovalo

a nedokazalo se vytvofit néco jiného. To mé mrzi nejvic.

Rozhovor 24 — knéz 6 let

Co Vas vedlo k tomu jit pracovat na DCZM, bylo toto rozhodnuti svobodné?
Poslal mé tam biskup. Svobodné to bylo vtom, Ze jsem s mladezZi pracoval,
takZe to urCité nebylo tak, Ze bych néjak zasadné nechtél.

Litovall/a  jste nékdy rozhodnuti, Ze pracujete na DCZM?
Ne tak, abych to zpochybnoval.

Co bylo naplni Vasi prace?
Moji néplni préace, v rdmci té role vedouciho, bylo zajistit realizaci cilll, které jsme
tam méli jako tym, Feknéme. TakZe vytvaret zadzemi pro setkavani mladych lidi,
permanentni a nahodily Zivot evangelia vtom béZznym zaprahu. V dobé,
kdy jsem tam nastupoval, tak to bylo DCZM, které nevytvérelo pfili§ podminek
k setkavani. Takze jsme vlastné hledali zplsob, jak tam ty mladé zaujmout néjakym
programem. N&plIni préce bylo jednak pfipravovat ty programy a jednak technicky

zajistit, aby to fungovalo.
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Utastnil/GCastnila  jste se zasedani Sekce pro mladez, SFK?
Ano, jak zasedani Sekce, tak SFK.
Co Véam tato setkani dala?
Bylo by dobré odlisit, Ze zasedani Sekce pro mladez byly vlastné pracovni. Zasedani
Sekce mi dalo to, Ze jsme ty véci fesili spole¢né. Tak tam padalo spoustu nazord
od lidi, ktefi délaji s mladymi v jinych diecezich, a museli jsme se néjak domluvit.
SFK mi daval jednak néjaké informace, mozna novy pohledy na véci, ktery
uz jsem nékdy promyslel. Urcité inspirace skrze to, Ze jsme se tam zase setkavali
v dalsi platformé, mnohem Sirsi, ktera pracuje s mladezi.
TakZe organizacni informace, odborné informace na SFK, duchovni orientace,
povzbuzeni uZz jenom z toho, Ze jsme se tam potkali.
Z jakych dokumentl jste pfi své praci vychazel/vychéazela?
Tak jednak z motivaci, které vychazeli od papezli — Jan Pavel 1l., Benedikt XVI.
atd., takZe aplikovat ty véci do praxe. Potom z pastoracnich zalezitosti, které jsem
prenasel z Listl, ze setkani s biskupem, z pastoracnich plani. Samoziejmé Sekce
pro mladeZz méla néjaké svoje stanovy. To vSechno jsem se snaZil davat dohromady
a vytvéret z toho ty programy.
Co bylo pro Vés ve Vasi praci nejvetsi motivaci?
Tak prislo mi to jako jeden ze zpUsobl uskuteénéni svého knéZstvi. Zaroven
mi pfijde, Ze ta mlada generace je vZdycky vyzvou. Motivaci pro mé tedy bylo,
za prvé jsem chtél mladym zprostfedkovat zkuSenost Zivota s Kristem a za druhé
kdyZ bych to vzal jako moji motivaci pro mg, tak to bylo to, kdyZ se to dafilo,
Ze ty lidi opravdu nachazeji ne jen tu cestu, ale Ze je to pro jejich Zivot dilezity,
Ze jim to pomaha. To co jsem se snaZil jim pFedat, Ze to pro né neni vnivec,
ale Ze to je pro néco.
Vyjmenujte  pozitivni prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Va3 dopad na DCZM. - Myslim si, Ze za dobu toho mého plisobeni pomérné
fungovaly tymy. Ne Ze by fungovaly bezproblémové, ale myslim si,
Ze se nam dafilo pracovat tymoveé. Za druhé si myslim, Ze se celkem podafilo udélat
zazemi a programy, ktery tam ty mladé néjak privadély. TakZe mi pfislo,
7e to DCZM ozilo a Zilo. Jak vtechnickém aspektu, tak duchovnim aspektu.
A dopad DCZM na Vas. - Jeden prvek byl ten, Ze kdyZ pracuje$ s témi mladymi
lidmi. Tak pro mé je kazdy Cloveék zaroven inspiraci. TakZze néjaka ta kumulace
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téch lidi. Tak to mé urcité néjak ovliviiovalo v pohledu na mij Zivot, na Pana Boha,
na zivot vlbec. A pak si myslim, Ze pravé tim, Ze jsem se musel ucit a zjistovat,
jak vtom tymu pracovat, Ze jsem mél néjakou predstavu, ale ta predstava
ne vzdycky funguje. Tak jsem se snazil vtom také rlst. Jestli se mi to dafilo,
by musel Fict nékdo jini. Ale zpétné vidéno myslim, Ze to urcité rozvinulo néjaky
potencidl pracovat pravé v néjakém tymu nebo néjaky tym fidit.
Vyjmenujte negativni prvky (aspekty) Vadi prace na DCZM.
Tim Ze jsem odchazel pomérné narychlo, tak to podle mé mohlo byt Iépe pFipraveny
na tu predavku, Ze mi nedélalo problém odejit, ale pFijde mi, Ze nebylo
tak jednoduché tam pfijit. Na to jsem administratora diecéze upozorfioval, ale bylo
to takhle rozhodnuty. Nevim, jestli ty véci jsem nemohl je$té vic delegovat,
tim padem by se mozna vytvofilo jesté néjaké lepSi prostfedi i na to navazani
pro cely ten prdbéh. Jsem Clovék, neZz abych néco dlouze nékomu vysvétlovat,
tak to pak radsi udélam sam.
Jak probihalo rozhodovani a planovani?
SpiS je to asi otdzka na ostatni, tak byly urcité véci, kde kazdy mél svoji oblast
a to délal. Pak byly véci, ktery mél nékdo delegovany a pak jsme se o tom bavili,
at’ uz to byl tfeba néjaky vikend. VétSinou to bylo tak, Ze nékdo byl zodpovédny
za ten vikend, za tu akci, obnovu a on nadhodil, jak by si to predstavoval.
S téma ostatnima se to probralo, rozdélily se Ukoly a pak to takhle bylo. Urcité
tam existovalo moje pravo veta, Ze kdyby mi to priSlo hloupé nebo nemozné. Urcité
tam nékdy bylo, Ze jsem Fekl, musime udgélat tohle a Slo se to délat. Ale Fekl bych,
Ze to bylo tak néjak v tom tymu normalné. Nékdy to bylo autoritativni, ale snazil
jsem se vzdycky spi$ pouzivat pfirozenou autoritu a Fikat si ty véci, pro€ to takhle
mame délat. A zase naslouchat tém ostatnim, coz si myslim, Ze tam bylo taky.
TakZe ja to vidim, v néjaké kombinaci.
Jaké predpoklady podle Vas by mél mit pracovnik na DCZM?
Zacinal bych od toho lidského. Byla by mylka si myslet, Ze ten ¢lovék bude idealni.
Nikdo nejsme idealni. Na druhou stranu by tam mél pfijit ¢lovék, ktery unese praci
v tymu a Zivot v tymu. Za druhé je ochoten na sobé pracovat a snaset jak pozitiva,
tak i negativa tymu. Pozitivum je to, Ze mé to nékam posouva, Ze nejsem na ty veci
sdm. Ale negativum je, Ze se dozvim, co ja délam blbé. V tom tymu to vyplave.
MEél by mit rad lidi, obzvlast' na tom DCZM, kam pfichazi lidi a my si vlastng
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nevybirame, kdo tam pfijde tak si myslim, Ze je Spatné, kdyZz mame tendenci
se selektovat. To ale neznamena, Ze si nemizeme Fict, Ze néjaky Clovék,
ktery prijizdi je narocny, Ze to musime zvladnout. Ale nemizeme si fict,
tak stim ja se nebavim. To nejde. TakZe je potfeba lidska zralost. Co se odbornych
znalosti tyka, tak néjaky obecny pFehled, jak teda ve vécech teologickych a zarover
orientace v téch lidskych. Pracovnik DCZM by mél byt empaticky, vnimavy.
Meél by znat hranice svého vzdélani a svych schopnosti. Duchovni pfedpoklady jsou
také dulezité. Tak zaprvé minimalné otevienost v krestanském slova smyslu.
| vpribéhu se musi nechat obohacovat. Mél by byt trosku zraly, nemélo
by ho rozhodit, Zze mu to tfeba najednou v modlitbé nejde, nebo ze to nékomu nejde.
Ale mél by mit uz svlj duchovni Zivot a otevienost. Zase je tam ve sluzbé evangelia,
takZze mélo by to tam byt. Ta zku$enost pravi, Ze odborny vzdélani mize pomoc,
jakoze teologicky, ale byli lidi, ktefi byli vtymech DCZM, ktefi méli vzdélani,
ale zdalo se, Ze ty vysledky jsou potom spi$ s otaznikem, jak potom oni jednali.
Takze to vzdélani je tam dlezity, ale neni vSechno. Musi to byt néjaka souhra
vsech téch rozmérd.

Mél/méla jste néjaky cil, kterého jste chtél/chtéla dosahnout?

J& vlastné kdyZz jsem tam prichazel, tak i ze strany biskupa byl takovy otaznik,
jestli DCZM ma byt na Ktisi. A ja jsem si vnitfné fekl, Ze to prosté vyzkousime,
tak néjakym zplsobem pracovat, ktery vtom spoleénym hledanim budeme
povazZovat za vhodny. Aby tam mohli ti mladi lidé pfijiZzdét. A Ze pokud se uvidi,
Ze je Kti§ pro né vtomhle nedostupna, a tak jak se ji vytykaly rlizné véci,
tak Ze opravdu budeme hledat jiné misto nebo tak. Ale myslim si, Ze béhem
téch 6 let se ukazovalo, Ze to smysl ma. TakZe to byl jeden z takovych cilG.
TakZe tim cilem bylo, aby to bylo pofad misto, ktery bude otevieny a kde ty lidi
budou nachézet néjakou inspiraci pro svdj Zivot.

Na co zpétné rad/rada vzpominate?

Asi skoro na vSechno. R&d vzpomindm na préci v tymech. Kazdy Clovék prinesl
néco. | kdyZ tam byl introvert, tak to neznamenalo, Ze byl nevhodny pro tu préci.
Moc réd vzpominam na to, kdyZ jsem vidél, jak tu rozkvetli nékteré lidi
a tfeba i to, Ze jsem to mohl vidét v pribéhu tfeba tfi, péti let, co tam pFijizdéli,
tak na to vzpomindm rad. A pak taky r&d vzpomindm na vSechna mozna setkani,
ktery vlastné diky tomu, Ze tam byl ten tym, Ze tam jezdili ti mladi lide,
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tak se tam navalovali jejich rodice. | kdyZ jsme tam pro né nedélali cilené akce,
tak vlastné i témto lidem to pfinaSelo néjaké povzbuzeni a na to vzpominam
opravdu rad.

Co byste dnes udélal/udélala jinak?

Kdybych to délal dnes, tak bych v tom tymu pracoval s néjakou Vvétsi zkuSenosti.
Nebo pak stou pfedavkou DCZM, ale to jsem nemohl ngjak ovlivnit. Ale jinak
si myslim, Ze to bylo poctivé. MoZzna néktera feSeni jednotlivych krizovych situaci,
které tam tfeba v tymu vznikali nebo pro néktery lidi. Tak to bych dneska chtél FeSit
jinak.

O co byste se rad/rada jesté podélil/a?

Jsem za ten zplsob vdécny. Nikdy, ani kdyZz jsem tam $el, jsem si nemyslel,
Ze je to jediny zplsob prace, ktery ma své plusy, ale ma také sva Uskali.
A takhle jsem to taky zvazoval i spohledem na dalsi zplsoby
at uz to jsou salesianské oratofe nebo chaloupky, tak jsem se snaZil porad
si brét tu inspiraci nékde, a fikat si, kudy nas Pan Bih vede a jestli to ma opravdu
smysl nebo ne. Nebo dokdy to bude mit smysl. To mlze mit smysl
20 let a pak néjak jinak. Dokazal jsem si tfeba predstavit takovou véc, a dokonce
jsem nad tim premyslel, nékde na periferii, tfeba jako Ceskych Budgjovic,
kde by mozna to mohlo vic plsobit, protoze ty lidi by tam tfeba pfijeli na jeden
veCer. Se pomodlit, zahrat si néjaké hry a pak zase frCet. Tak takhle jsem

nad tim uvazoval.
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Priloha IV. PoZadavky soucasného feditele na pracovnika DCM

,Jsi idedlné absolvent pedagogiky volného Casu. Jsi véfici katolik anebo mas vrely
vztah ke krestanstvi a chape$ jeho zakladni principy a poslani. M&S zkuSenosti
s vedenim skupiny mladeZze a umi$ si pro né pripravit adekvatni aktivity (skautsti
vedouci vitani!) a zvladne$ skupinu pfi programu vést a moderovat. Umis si pfipravit
a zajimavé odprezentovat néjaké téma a nebojis se s nim vystoupit pred skupinou klukd
a holek. Jsi Casové flexibilni a ochotny pracovat nékdy i veCer €i o vikendech
(maximalné 2x za mésic — ndhradni volno je samozrejmosti). Bavi té psat, umis spravné
Cesky napsat texty nejriznéjSiho rozsahu. Jsi rozeny/a komunikator/ka. Pokec
s mladymi, odpovidani na e-maily €i dotazy na socialnich sitich nebo rada kolegovi
je pro tebe pice of cake. Pocitac maS v maliCku. OvladaS Microsoft Office
(Word, PowerPoint) a poradi§ si i se zvefejiovanim prispévkdl na internet
v jednoduchém administrativnim rozhrani. Vyhodou je nad3eni pro grafiku a z&kladni
znalost jakéhokoli grafického programu (Adobe llustrator, Photoshop, Canva.com).
Jsi nadSenec do socidlnich siti — a umi$ je uZivatelsky velmi dobfe ovladat.
Hlavné Facebook a Instagram. Mas dobré napady a vi$ jak zaujmout mladé. Nebojis
se Vvéci zkouSet a neuspéch bereS jako dobrou pfileZitost, jak se néco naucit.
Vlastnis Fidi¢sky prikaz skupiny B a jsi aktivni Fidi¢*.
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Abstrakt

MARTANOVA, L. Vyvoj pastorace mladeze v Geskobudgjovické diecézi v poslednich
10 létech. Ceské Budgjovice, 2019. Diplomové préce. Jihogeskéa univerzita v Ceskych
Budéjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace M. Kaplanek.

Kli¢ovéa slova: mléadez, podpora a koordinace, kaplani pro mladez, diecézni centrum
pro mladez, diecézni centrum Zivota mladeze, animator, farni

pastorace, pastoracni plan, pastorace.

Diplomova préace se zabyva vyvojem pastorace mladeze v Ceskobudgjovické diecézi
v poslednich 10 létech. PokouSim se zde vymezit pojem pastorace mladeze,
jaky byl vyvoj pastorace mladeZe v poslednich 10 létech v Ceskobudéjovické diecézi
a co tomu predchazelo. V dalSi Casti se zabyvam tim, co jsou to: diecézni centrum
mladeZze a diecézni centrum Zivota mladeze, jaké jsou jejich ukoly a jaké jsou
pozadavky na tyto pracovniky. NejdllezitéjSi ¢ast mé prace je popis jednotlivych
aktivit, které se konaly pro mladeZz v ceskobudéjovické diecézi v letech 2008 — 2018
a vyhodnoceni rozhovord s pracovniky DCM a DCZM. V poslednich kapitolach
se zabyvam pastoracnimi kritérii a podnéty ke zméné v pastoraci mladeze

v Ceskobudéjovické diecézi.
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Abstract

The development of the youth ministry in the Diocese of Ceske Budejovice in the
last ten years.

Key words:  Youth, support and coordination, chaplains for youth, diocese centre of
youth, diocese centre of the life of youth, animator, parish pastoral care,
pastoral care plan, pastoral work.

The thesis deals with the development of pastoral care of youth in the diocese of Ceske
Budejovice in the last 10 years. | attempt to define the term of the pastoral care
of youth, what was the development in last 10 years like and what preceded.
In the next part, | am occupied with the definition of: diocese youth centre and diocese
centre of the life of youth, what are their roles and what requirements must be met
by their employees. The most important part of my thesis is the description of individual
activities that were held for the youth in the diocese of Ceske Budejovice in 2008-2018
and the following evaluation of interviews held with the staff of DCM and DCZM.
In the final chapters | am looking into pastoral criteria and impulses for the change
in the pastoral care of the youth in the diocese of Ceske Budejovice.
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