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UVOD

Jak jsem uvedla jiz ve své bakalaiské praci v roce 2013 s nazvem ,,Motivaéni kurzy jako
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a jejich ucinnost”, téma nezaméstnanosti je jiz
dlouhou dobu v Ceské republice ¢im dél Gast&ji diskutované z diivodu neustale rostouci
miry nezaméstnanosti a obrovskych dopadii na ekonomiku statu. Na toto téma lze nahlizet
Z riznych 0hli pohledu. Mezi nezaméstnanymi nartistd procento absolventl stfednich,
vyssich odbornych a vysokych 8kol, coz lze vyéist ze statistik Utadu prace Ceské
republiky. Alarmujici je pravé zvySujici se pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi, ktefi
praci dosud nenalezli, nebo o ni pfisli, pfipadné byli okolnostmi nuceni pfijmout praci
neodpovidajici jejich vzdélani. Casto diskutovanym tématem je rovndz téma rtiznych
druhii nezaméstnanosti. Problémem je pfedev§im dlouhodoba nezaméstnanost, kdy po
urCité dob¢ rapidné klesa u téchto uchazecli o zaméstnani motivace k vlastnimu hledani
zaméstnani, snizuje se jejich aktivita, rovnéz postupné dochdzi ke ztraté sebevédomi
anartistd neochota pifijmout pracovni misto, které je méné placené ¢i nestandardni
Z divodu minimélniho rozdilu mezi pfijmem z tohoto zaméstnani a piijmem plynoucim
z riznych socidlnich opatieni. Z tohoto diivodu jsou masivné vyuzivana opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ), pfedevSim preventivni a aktivacni, kterd by méla
tento proces pomoci co nejvice zmirnit. Implementace néstroji a opatieni APZ je narocna
nejen finan¢né, ale také kapacitné a v neposledni fad€ 1 organizacné, proto je dulezité znat
dopady a Ucinky jednotlivych opatieni. Evropska komise, kterd poskytuje velké mnoZstvi
finan¢nich prostfedkd z riznych evropskych fondd, pfedevsim z Evropského socialniho
fondu, pozaduje vyhodnocovani dopadl jednotlivych realizovanych opatieni. Proto se

domnivame, ze je téma této diplomove prace v soucasnosti velice aktualni.

Cilem teoretické casti této diplomové prace je zmapovat vyvoj nezaméstnanosti
absolventli a mladych lidi do tficeti let na evropském trhu prace, trhu prace v Ceské

republice a v Olomouckém kraji.



Cilem empirické ¢asti této diplomové prace je zjistit nazory absolventi konkrétniho
projektu ,,Absolvent v Olomouckém kraji, jehoZ realizatorem je Uiad prace Ceské
republiky, krajskd pobocka v Olomouci a jeji kontaktni pracovisté, na jejich ucast

V projektu a na to, zda tento projekt ptispél K jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Dilé¢im cilem této prace je zjistit, zda aktivity projektu koresponduji s potfebami tcastnikt
vzdélavani, zjistit, zda ucast v téchto aktivitich dostatecné motivuje tcastniky k hledani
prace a aktivizuje je pii mobilizaci jejich potencialu a také uréit, do jaké miry jednotlivé
aktivity projektu prispivaji k uplatnéni na trhu prace a zvyseni konkurenceschopnosti

ucastniki na trhu prace.

Zakladnim zémérem prace je tudiZz zanalyzovat a nésledné posoudit vhodnost zafazeni
jednotlivych aktivit v projektech uréenych absolventim $kol Utadem prace Ceské
republiky a najit odpovédi na otazky, jak velkym piinosem jsou tyto jednotlivé aktivity
projekti a pomoci pro nezaméstnané uchazece ztad absolventli Skol pii hledani
zaméstnani, zda je aktivizuji k intenzivnéj§imu hledani zaméstnani a zda zvySuji jejich
konkurenceschopnost a zaméstnatelnost na trhu prace. Prace by méla prezentovat piinosy
konkrétnich aktivit t€chto projekti pro snazsi uplatnéni absolventli na trhu prace a tim

sniZeni ohroZeni socialnimi riziky a socialni exkluzi.



|. Teoreticka c¢ast

1 TRH PRACE A JEHO CHARAKTERISTIKA

Uvodni kapitola teoretické &asti pojedndva o tom, co je trh prace, jaké jsou jeho
charakteristiky, co je pro néj typické. Zaméfuje se na nezaméstnanost, jeji nejb&znéjsi
druhy, definuje pojem absolventa z pohledu Ufadu prace a zaméfuje se na trh prace
v Olomouckém kraji se zietelem na absolventy a mladé lidi do tficeti let véku. Pro
dokresleni situace se zamé&fuje i na nezaméstnanost v Evropské unii. Kapitola poukazuje na

skute¢nost, ze se trh prace stale vyviji, ma tendence k nerovnovéze a k nezaméstnanosti.

1.1 Trh prace

V' trzni ekonomice funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, kapitalové trhy, zdravotnické trhy,
S poptavkou po této pracovni sile. Na tomto trhu se prodava a kupuje pracovni sila (lidska

’ . ey . v vy cee 7 1
prdce), jejiz cenou je prislusnd mzda nebo plat, nebo i jina forma ceny.

Tento trh, jak uvadi Duben?, miZeme charakterizovat jako vztah mezi poptavkou
a nabidkou prace. Je to trh, kde miZeme zvlast€¢ v posledni dob& sledovat velkou
konkurenci na obou strandch. Firmy préaci nabizi a mnoho zaméstnanych i nezaméstnanych
osob ji poptava. Rozhodujicim rysem trhu prace je to, ze pfedmétem smény je v tomto
piipadé ,lidsky kapital konkrétniho Cloveka, ktery je soucasti jeho byti. Specifickym
znakem trhu prace je rovnéZz dlouhodobost vztahil. Pokud dojde na tomto trhu ke zméné
mezi nabidkou a poptavkou, pfindsi to obéma strandm, zaméstnanci 1 zaméstnavateli
naklady (na zapracovani nového zaméstnance, Skoleni, atp.). Trh prace mé tendence

k nerovnovaze a k nezaméstnanosti.

! BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada Publishing, 2002, s.
75. ISBN 80-247-9006-8. 5
2 DUBEN, R. Ekonomie verejného sektoru. Praha: VSE, 2000, s. 115. ISBN 80-245-0049-3.
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Trh prace v Ceské republice prochazi rychlymi zménami, které ovliviiuje mnoho faktort —
dlouhodobé restrukturaliza¢ni trendy, problémy nevyrovnané nabidky a poptavky po
pracovni sile, struktura trhu prace. V rostouci konkurenci zavisi moznosti uplatnéni na trhu
prace stale vice na flexibilit¢ pracovnikili 1 osob poprvé vstupujicich na trh prace a podpoie
zamé&stnatelnosti handicapovanych skupin populace. Aktivizace podnikd v rozvijeni
kvalifikaniho potencidlu svych zaméstnanci by se méla stat cestou zvySeni
konkurenceschopnosti a nasledné tvorby efektivnich pracovnich mist.

V ramci trhu prace, jak uvadi Svarcova’®, existuji ti subjekty, zabyvajici se otdzkou vyuziti

pracovnich sil a nezaméstnanosti:

1. Zaméstnanci - jejich zdjmem je maximalni mzda a jistota zamé&stnani. Ne vSichni jsou
v§ak ochotni ¢ schopni podavat za takovou mzdu adekvatni pracovni vykon. Casto
jsou zastupovani odbory s velkym vlivem.

2. Podnikatelé - jejich zijmem je naopak minimalizovat nidklady na mzdy z divodu
jejich vyssi konkurenceschopnosti a dosahovani vysSich ziskii. Nezaméstnanost je pro
n¢ vlastné pfinosem, nebot’ na trhu prace je dostatecné mnoZzstvi kvalitnich pracovnich
sil za nizkou cenu.

3. Stat - jeho zijmem je zkoordinovat tyto protikladné zdjmy a nalézt pfijatelny
a spolecensky snesitelny kompromis. V makroekonomické roviné stat musi piipustit
jistou (nizkou) miru nezaméstnanosti. Aby snizil negativni dopady nezaméstnanosti,

vytvofil soustavu aktivnich a pasivnich socidlnich opatfeni.

Na redlném trhu prace pusobi mnoho faktord, které jej ovliviiuji. Patfi sem intervence
vlady, odborovych organizaci; mezi pracovnimi pozicemi a vysi mezd jsou v jednotlivych
krajich rozdily. Tato diverzita ma vliv na migraci pracovnich sil vramci republiky
I zahrani¢i. I pfesto je pracovni trh spiSe nepruzny, protoze pfili§ nereaguje na zménu
poptavky po praci. Zaméstnanci v Ceské republice nejsou zdaleka tak flexibilni a mobilni

jako napf. ob&ané Spojenych statéi americkych.*

¥ SVARCOVA, 1. Ekonomie, strucny prehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED, 2002,
s. 46 ISBN 80-902552-6-4.

*HOBZA, V., D. ASSENZA a J. ZLAMAL. Zdklady ekonomie: studijni texty pro denni studium na vysokych
Skoldch neekonomického zaméieni. Olomouc: UPOL, 2006, s. 63-64.

-7-



1.2 Nezaméstnanost

»Prace zaujima v zZivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je duleZitou podminkou jeho
dustojné existence, prinasi mu nejen materidalni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje cloveka do radu socidalnich vztahi,
uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Prace tedy neslouzi pouze
Kvyrobé statkii nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socidalni pole strukturovanych
kontaktii s moznosti vést rozhovory, potkdvat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. “®

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich ptedpist, ,,se miize
zaregistrovat na Ufadu prdce jako uchaze¢ o zaméstndni kazdd osoba, kterd neni
V pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru, neni uznana docasné prdce
neschopnou, nevykonavd trest odnéti svobody nebo neni ve vazbe, nepobira penéZitou
pomoc Vv materstvi v dobé pred porodem a Sest tydnii po porodu a neni plné invalidni podle
§ 39 odst. 1 pism. a) zdakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Blize o registraci na uradu prace viz. §§ 24 — 26 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisil. «b

Nezaméstnanost je bezpochyby velmi slozitym a naléhavym socidlnim jevem, ktery se
stava sttedem pozornosti nejenom lidi, ktefi pfisli o zaméestnani, ale pro svou palcivost je
vcentru zdmu celé nasi spoleCnosti, jakoz 1 statnich a politickych instituci.
Nezaméstnanost, zvlasté pokud je masova, pfedstavuje vazné problémy ekonomického,
spolecenského a politického charakteru. Stat vydava nemaly objem financnich prostfedkt
na podpory Vv nezamé&stnanosti a s tim souvisejici socialni davky. Velkou ekonomickou
zatéz predstavuje i1 Sirokd administrativa, kterd je zaméfena na regulaci nezaméstnanosti
apomoc nezaméstnanym. Mezinarodni organizace prace (dale jen 1LO)" definuje
nezaméstnané jako osoby nad stanoveny vék, které nejsou v referencnim obdobi

zaméstnany a piijaly by vhodné zaméstndni nebo zahgjily podnikani, a které aktivné

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada
Publishing, 2002, s. 75. ISBN 80-247-9006-8.

® Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.

"ILO je zkratka pro originalni anglicky nazev International Labour Organization.
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hledaji zptisoby, jak zam&stnani ziskat nebo jak podnikani zahajit.®> Chernyshev upftestiuje

v metodologii pro Setfeni pracovni sily v tranzitnich zemich nezaméstnané jako vsechny

osoby ve véku od 15 let vyse, které splnily v referen¢nim obdobi nasledujici tfi podminky:

a) nemély praci;

b) praci si aktivn¢ hledaly (aktivnim hledanim prace se rozumi spoluprace s Grady prace
nebo soukromymi zprostiedkovatelnami prace, ptimé hledani prace u zaméstnavateld,
pomoci soukromé inzerce atd.);

C) byly ptipraveny k nastupu do prace bud’ ihned, nebo do 14 dnti.

Jako nezaméstnané oznacuje rovnéz osoby, které si praci jiz nasly, avSak nastoupit
mohly aZ po referen¢nim obdobi.’

Je nutno se zminit, ze Zakon o zamé&stnanosti (435/2004 Sb.,), nezaméstnanost jako pojem

nedefinuje. Fuchs rozliSuje z ekonomického hlediska nezaméstnanost takto:

a) frikéni nezaméstnanost, zahrnujici pfirozeny pohyb pracovnich sil mezi pracovnimi
pozicemi, jez ma fadu pricin, napt. hledani 1épe placené prace, migrace fyzickych osob,
organizatni zmény u zaméstnavatell, ukonceni studia a vstup na trh prace. Se
vzestupem nabidky prace se zvySuje 1 poptavka po zaméstnancich a vznikaji nova
pracovni mista. Frikéni nezaméstnanost tedy nemusi pfedstavovat zavazny problém,;

b) strukturalni nezaméstnanost, ktera je zpusobena klesajici poptavkou po uréitych
produktech. V nékterych odvétvich dochazi k atlumu vyroby a propousténi
zam&stnancl, ktefi jsou casto nuceni ménit svou kvalifikaci. Strukturalni
nezameéstnanost je charakteristicka regiondlni diverzitou, jez je determinovéana tadou
faktorti typickych pro jednotlivé regiony, napt. ptrevazujicim primyslem, dopravni

infrastrukturou, moznostmi ubytovani,

® Employment and unemployment. International Labour Organization: statistics and databases: statistics
overview and topics [online]. © 2011, [cit. 2011-10-13]. Dostupné z: http://www.ilo.org/global/statistics-and-
databases/statistics-overview-and-topics/employment-and-unemployment/lang--en/index.htm

® CHERNYSHEV, I. Measuring employment and unemployment through labour force surveys in transition
countries: methodology and data. International Labour Organization: statistics and databases [online]. ©
1997 [cit. 2011-10-23]. Dostupné z: http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/WCMS_087922/lang-
-en/index.htm



c) cyklickou nezaméstnanost, souvisejici s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V obdobi hospodatské recese cyklickda nezaméstnanost narista, v obdobi rlstu

vykonnosti ekonomiky klesa.

Fuchs dale rozliSuje nezaméstnanost dobrovolnou (nezaméstnani uptednostiiuji volny ¢as
pted praci, kterd pro né neni dostatecné ocenénd) a nezaméstnanost nedobrovolnou

(nezaméstnani by pftijali 1 hiife placenou praci, avSak pracovni prilezitosti pro n¢€ nejsou). 1o

Mare§ pifiddva nezaméstnanost sezonni, Souvisejici se sezonni poptavkou po
zaméstnancich, napt. sklizen ovoce a zeleniny, stavebni prace. Dale Mare§ rozliSuje
nezaméstnanost skrytou, kdy nezaméstnani nejsou vedeni v evidenci UP CR (sem patii
napi. Zeny v domdcnosti, finan¢né zajisténé manzelem), nezaméstnanost neuplnou

(zamé&stnani na zkraceny uvazek), a nezaméstnanost nepravou (vykon nelegélni prace).!!

Refenim problému nezaméstnanosti se zabyvaji ufady prace prostfednictvim svych
poradenskych tusekd a zprostiedkovatelen prace. Vzhledem k dne$ni pomérné vysoké
nezameéstnanosti a zvysujicimu se po¢tu uchazecii o zamé&stnani v jejich evidenci vSak jiz
tuto poradenskou funkci nemohou plnit dostatecné kvalitn€ a realizaci poradenské ¢innosti
postupuji v ramci svych programii pro nezaméstnané ruznym vzdélavacim subjektiim,
predevsim v ramci takzvanych regiondlnich investi¢nich projektii (RIP). Tyto projekty jsou
hrazeny z prostiedkit Evropského socialniho fondu (ESF) prostiednictvim Operaénich

programtl. Ze svého statniho rozpoctu na né prispiva i Ceska republika.

Zvysenou péci vénuji pracovnici ufadu prace predevSim t€ém cilovym skupinam z fad
nezameéstnanych, které 1ze povazovat za zvySen¢ ohrozené. Nezaméstnanosti jsou ohrozeni
zejména uchaze€i o zaméstnani s nizkym ¢i nulovym vzdélanim, ale nezaméstnanost
postihuje i kvalifikovanou pracovni silu, ktera jiz predtim byla dlouhodobé zaméstnana,

avSak neni dostatené¢ pruznd, uchazeCe ze =zaostavajicich, Spatné¢ dostupnych

10 FUCHS, K. Nezaméstnanost v ekonomické teorii. In BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost:
psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: GRADA, 2002, s. 57-74.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI,
1994, s. 20-22.
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a venkovskych odlehlych oblasti, uchazece z fad etnickych minorit a imigranti, zdravotné

znevyhodnéné, zeny, mladistvé, a to predevSim problémové jedince. Pokud je takovy

clovek veden v evidenci uchazect o zaméstnani navic dlouhodobé¢, handicapy se kumuluyji.

Tato skupina nezameéstnanych je velice rtiznorodd. Zde vSak musime upozornit na

skutecnost, kterd zkresluje statistiky nezaméstnanych, a to, Ze mezi dlouhodobé

nezaméstnanymi muizeme nalézt 1 takové jedince, ktefi jsou v evidenci uchazeci

0 zaméstnani piedevSim z diivodu pozivani vyhod ze systému socidlniho zabezpeceni.

Narok na tyto davky je podminén pravé evidenci v registru uchazeci o zaméstndni na

ttadu prace. Utad prace presné definuje cilové skupiny, kterym je nutné vénovat zvysenou

péci. Jedna se o nasledujici skupiny uchazeci:

e o0soby se zdravotnim postizenim,

e mladi do 20ti let véku,

e absolventi Skol po dobu 2 let od GspéSného ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
véku,

e tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e 0soby pecujici o minimalné 1 dité do 15 let véku,

e osoby starsi 50 let,

e osoby vedené v evidenci uchazeci o zaméstnani déle nez 6 mésicu,

e osoby, které pottebuji zvlastni pomoc (t€mito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich
ziji, fyzické osoby spolecensky nepfizpisobené, fyzické osoby po ukoneni vykonu

trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi).

1.3 Absolventi — uchazeéi o zaméstnani

Do roku 2004 se do statistik o nezaméstnanosti absolventll rovnéZz promital nejednotny
ptistup ufadi prace k definici uchazece o zaméstnani — absolventa. Jednotlivé ufady prace
v pribéhu nekolika let postupné piechazely od plvodné pouzivané definice odpovidajici
zékoniku prace k definici, vychéazeji ze zdkona o zaméstnanosti. Tento postupny prechod

uradl prace k novéjsi definici uchazece o zaméstnani — absolventa vyznamné ovlivnil
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monitorovani nezaméstnanosti absolventll tim, ze pozdéjsi prevzeti novéjsi definice
ufadem prace uméle udrzovalo vyS$i miru nezaméstnanosti absolventil i vyssi pocet
dlouhodobé¢ nezaméstnanych absolventi. Podle definice odpovidajici tehdy platnému
zékoniku préace patfili mezi absolventy — uchazeCe o zaméstnani ti uchazeci, jejichz
celkova (kumulovand) doba zaméstnani v pracovnim nebo podobném poméru nedoséhla
po uspésném ukonceni studia dvou let. To znamenalo, Ze mezi absolventy — uchazece
o zaméstnani bylo zahrnovano mnoho téch, kteti Skolu absolvovali pied vice lety, a to tak

dlouho, dokud se jim ,,nepodatilo odpracovat® dva roky.

Podle definice vté dobé platného Zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 1/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich predpist) patiili mezi absolventy — uchazece
0 zaméstnani pouze ti uchazeci, kteti byli nejvyse dva roky od uspé€sného ukonceni skoly.
Podle této definice byl vykazovany pocet absolventi — uchazeci o zaméstnani

nezanedbatelné nizsi.

Novy zédkon o zaméstnanosti V platném znéni (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ze dne 13. kvétna 2004) jiZ pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje, jsou zde
vycleniovani uchazeci, kterym je potiebné vénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani, kam absolventi stfednich Skol spadaji v rdmci kategorie — fyzické osoby do 25
let véku. Samostatné jsou uvadéni pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po
uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Ve statistickém sledovani jsou
nadale ze strany ufadll prace a Ministerstva prace a socialnich véci vykazovany pocty

absolventil Skol — uchazecii o zaméstnani, a to vSichni do dvou let po ukonceni skoly.

Tato prace se zabyva nezaméstnanymi absolventy. Zakon o zaméstnanosti vSak pojem
absolvent nepouzivad. Zmifiuje se jen 0 tom, Ze fyzickym osobam do 20 let veku je
poskytovana zvySend péce pii zprostiredkovani zam&stnani ™2,

Akademicky slovnik cizich slov definuje absolventa jako osobu, kterd absolvovala stiedni

& vysokou $kolu, kurz apod.™

12 Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, § 33.
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Pro potieby predevsim statistického zafazeni a sledovani uchazect o zaméstnani, byla na
zékladé dohody mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
(dale jen MSMT) a Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky (dale jen
MPSV) vytvoiena definice, ktera je platnd od 1. 1.2014. Ta definuje absolventa jako:
suchazece o zaméstnani evidovaného na UP CR podle mista jeho trvalého bydlisté
K urcitéemu datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od uspésného ukonceni

jeho studia neprekrocila 2 roky“l4.

Absolvent tedy muze, ale nemusi byt mladsi nez 20 let véku a nemusi také byt zatazen do
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, jimz je poskytovana zvySena péce pii zprostiedkovani

v ,. 15 srors ’ Vv 7 v ’ .
zaméstnani— . Rozhodujici je doba dvou let od ispéSného ukonceni studia.

Pted timto datem byl za uchazece povazovan kazdy, jehoz celkovd doba zaméstnani
V pracovnim ¢i obdobném poméru neptesahla po uspésném ukonceni piipravy ¢i studia
dvou let. Nebyla tudiz brana v ivahu délka evidence na Utadu prace. Je zjevné, ze takto

mohl byt udaj o evidovanych absolventech velmi zkreslen.

Cilovou skupinou absolventli na ufadech prace jsou tak nezaméstnani absolventi §kol, jenz
uspéSné zakonCili studium v rozsahu ISCED 3C az 6 (zavérecna zkouska aZ statni
doktorska zkouska), ptitom doba od zakonceni jejich studia musi byt maximalné 2 roky.
ISCED 2013 ptedstavuje mezinarodni normu pro klasifikaci vzdélavani, ktera je zavazna

pro &lenské zem& UNESCO™ aslouzi jako ,ndstroj pro shromazdovani, zpracovdvani

B PETRACKOVA, V. et al. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: Academia, 1995, s. 17.

4 Absolventi 8kol a mladistvi v evidenci UP. Integrovany portil MPSV: zaméstnanost [online]. © 2011, [cit.
2011-10-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs

15 Zatazeni absolventa $koly do skupiny zvysené péde pii zprostiedkovani zaméstnani nepodmiiiuje pouze
vék do 20 let. Clenem se miiZe stat i absolvent, ktery naplituje kritéria ¢lenstvi ve skuping napf. tim, Ze je
soucasné osobou se zdravotnim postizenim, je veden v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicti apod.

® UNESCO je zkratka pro United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, &esky

Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu.
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asrovndvani Ukazatelii z oblasti vzdélavani jak v rdamci jednotlivpch zemi, tak

., , oo, 17
V mezinarodnim méritku‘".

Absolventi skol se hlasi do evidence uchazecli o zaméstnani na kontaktnich pracovistich
Utadu prace podle mista svého trvalého bydlisté. To znamena, Ze se mohou zaevidovat
jako nezaméstnani V jiném misté a okrese, nez ve kterém studovali. To Ize vypozorovat
samoziejmé predevsim u absolventd vysokych skol, ktefi ¢asto studuji mimo misto svého

trvalého bydlistg, ¢asto jsou i z jiné¢ho statu, napiiklad ze Slovenska.

Ptechod ze vzdélavaciho systému na redlny trh price je mozno pokladdat za jednu
z nejvyznacnéjSich etap v zivoté ¢lovéka. Tento vyznamny okamzik ma vyrazny vliv nejen
na pozd¢jsi kariéru mladého Cloveéka, ale rovnéz na kvalitu jeho Zivota a nastavuje jeho
budouci Zivotni Grover a standardy. Usp&snost ¢ netspéinost mladého lovéka pii hledani
vibec prvniho zaméstnani mé velky dopad na formovani jeho postoje k praci, pfizpiisobuje
jeho stanoviska a hodnotovy Zebii¢ek souvisejici s praci. Prosadit se uspésné na trhu prace
vSak neni viibec trivialni problém, zvlasté v dnesni neptiznivé ekonomické situaci, ale také
S ohledem na stdle se ménici situaci na trhu prace, ktery pro absolventy neposkytuje pfilis

socidlnich jistot. Naroky zamé&stnavatelli na kompetence zaméstnancii se neustale méni.

Celkové zhorSend ekonomickd situace méla za dusledek velké omezeni nabidky volnych
pracovnich mist ze strany zaméstnavateli. To ve svém disledku znamenalo zostfeni
konkuren¢niho prostfedi v boji mezi uchazec¢i o volnd pracovni mista. Pomémé velmi
dlouho platilo na trhu prace nepsané pravidlo, Ze vétsi nadéji na uplatnéni na trhu prace
maji uchazeci s vysS§im stupném dosaZzené¢ho vzdélani. Jak mohu ze své pozice projektoveé
manazerky a koordinatorky vzd¢lavacich aktivit v projektech pro nezaméstnané sledovat,
toto pravidlo v souvislosti s nezaméstnanosti a uplatiovanim na trhu prace jiz prestava
vV nasi spolecnosti pomalu platit, mimo jiné i diky akcentaci role vzdélani u nas. To
potvrzuji i statistiky Utadu prace Ceské republiky. Méni se vzdélanostni struktura
nezaméstnanych, tak jako pfibyva osob s rostoucim stupném vzd€lani a tim se

konkurenceschopnost na trhu prace stava stale tézsi.

v PRUCHA, J. Srovndvact pedagogika. Praha: Portal, 2000, s. 247.
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Absolventy skol, kteti opoustéji branu vzdélavaciho zafizeni a vstupuji valnou vétsinou na
soucasny trh prace s minimalni praxi a pracovnimi zkusenostmi, je mozno z tohoto diivodu
v soucasnosti z hlediska jejich nizké uplatnitelnosti a ohrozeni nezaméstnanosti naprosto
opravnéné oznacit jako jednu z rizikovych kategorii na sou¢asném pracovnim trhu. Pokud
absolventi jiz né¢jakou praxi maji, vétSinou se jedna o odbornou praxi v ramci studia, nebo

mimo obor studia s minimalnimi naroky na vzdélani.

To, jaké riziko ohroZeni nezaméstnanosti této skupiné hrozi je jasné patrné z pravidelné
zvetejiovanych statistik. Ty ukazuji, jak mira nezaméstnanosti novych absolventl na
prelomu r. 2012 a 2013 pomérné vyrazn¢ vzrostla. A to i pfesto, ze v urcitych konkrétnich

odvétvich a oborech je citeln¢ vnimén nedostatek pracovnich sil, coz je jisté castecné

wrwe

Mimo zietelnych objektivnich prekazek, které souvisi s momentélni situaci na soucasném
trhu prace, ma na uplatnéni se absolventd na pracovnim trhu vliv také predpojaty nazor
vétsSiny zaméstnavateld na jejich védomosti a kompetence pozadované a uplatnitelné
vramci volnych pracovnich mist. Proto je hodnoceni absolventd z pohledu jejich
pfipravenosti a miry zvladnuti potfebnych kompetenci a jejich kvalita dilezitou souvislosti

pti odhalovani mozZnosti a bariér, které se vazi na uplatnitelnost absolventli na trhu prace.

1.4 Trh prace a nezaméstnanost ve stiredni Evropé

Chceme-li se vyjadfovat k trhu prace u nas a v nasem regionu, je dobré znat i situaci na
trhu prace u nejblizsich sousedtl, ve stfedni Evropé. Casto totiz slychavame, jak jsme na
tom Spatné, podivame-li se v§ak na tidaje o nezaméstnanosti okolnich stati, zjistime, Ze na
tom tak Spatn¢ zase nejsme, naopak, patiime mezi zemé s niz§i mirou nezaméstnanosti.
Podivame-li se na ¢isla a porovname je, zjistime nasledujici skute¢nosti. Ke dni 30.11.2014
bylo v Evropské unii (EU 28) statisticky uvadéno 24,423 tis. nezaméstnanych, z toho
18,394 tis. 0sob bezprostiedné v Eurozoné. Zjisténa mira nezameéstnanosti v EU méla

hodnotu 10,0 %, piimo v Eurozoné dosahla ale hodnoty vyssi,
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a to 11,5 %. Mira nezamé&stnanosti se v Unii za poslednich 12 mésict vSak snizila. Proti
rekordnimu stavu v zati 2013, kdy v Unii nemélo praci 26,872 mil. osob, se pocet

nezaméstnanych snizil o 2,449 mil. osob, coz je 0 celou desetinu.

V soucasnosti jsou nejvice postizeny nezaméstnanosti zemé jizni Evropy, predevSim
Recko (s mirou nezaméstnanosti 25,7 %), Spanélsko (23,9 %), Kypr (16,8 %), Chorvatsko
(16,6 %), Portugalsko (13,9 %), Italie (13,4 %), Slovensko (12,6 %) a Bulharsko (11,1 %).

Naopak Vv soucasnosti nejniz$i nezaméstnanost je v zemich stiedni Evropy, pfedevsim
v Rakousku (4,9 %), Némecku (5,0 %), Ceské republice (5,8 %), Malté (5,8 %), nasleduje
Lucembursko (5,9 %) s Velkou Britanii (5,9 %), nasledovano Danskem (6,4 %)

a Nizozemim (6,5 %).

Pred zacatkem hospodaiské recese se rozlozeni nezaméstnanosti v EU napadné odliSovalo
od tohoto stavu. V za¥{ 2008 mélo nejvyssi miru nezaméstnanosti Spanélsko (11,9 %),
nasledovano Slovenskem (10,0 %), Mad’arskem (7,9 %) a Francii (7,9 %). Nezamé&stnanost
v Recku dosahovala pouze 7,5 %, nepatrné vice nez v Némecku, které tehdy bylo s vysi
nezaméstnanosti 7,1 % v Unii na sedmé pozici od konce. Naopak Nizozemi (2,5 %),
Dansko (2,9 %), Rakousko (3,2 %), Kypr (3,8 %) a Slovinsko (4,1 %) méli tehdy nizkou

miru nezaméstnanosti, ktera se blizila pfirozené mifte.
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Obrizek 1 - Mira nezaméstnanosti v zemich Evropské unie k datu 30.11.2014"
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Velmi maly rozdil se projevuje v souc¢asné dobé v EU mezi mirou nezaméstnanosti muzii
azen, a to napt. vroce 2013 pouze 0,1 p. b. To jasné ukazuje, ze ekonomicka recese
postihla vyrazn&j$im zptsobem profese, ve kterych se uplatnili spise muzi. Uroveit

nezameéstnanosti muzl totiz vzrostla za poslednich 13 let o 2,5 p. b., v souboru Zen

sledujeme nartst o pouhych 0,2 p. b..

18 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Obrdzek 2 - Mira nezaméstnanosti osob do 25 let v zemich Evropské unie (k 30.11.2014)"°
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Pokud se tykd nezaméstnanosti mladych, jsme na tom hiife, nezZ pokud porovnavame
nezaméstnanost v zemich EU celkové. V tomto konkrétnim ptipadé se dostavame s 15,6 %

na 7. misto zebricku.

Na celostatni konferenci ke Strategii politiky zaméstnanosti 2020, kterou poiadalo v lednu
2015 ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen MPSV), ing. Jan Marek, naméstek
ministryné¢ pro zameéstnanost ve svém prispévku predstavil mimo jiné¢ pravdépodobné

prognézy vyvoje trhu prace v Ceské republice pro nasledujici obdobi. Dle jeho piispévku

19 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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je pravdépodobné, Ze piirozeny piirtistek pracovnich sil v CR bude zaporny, bude proto
tieba zajistit pracovni silu mimo tUzemi statu. Prestoze nezaméstnanost u nds
pravdépodobné jiz nikdy neklesne pod hodnotu z roku 2008, nebudou mit zaméstnavatelé
dostatek vhodnych pracovnich zdroji. Bude rychle nartstat podil cizincl na pracovni sile
v CR. Kvalifikace pracovniki se bude nadale zvySovat, predev§im formalng, a predevsim
U zen. Vice nez v ostatnich zemich EU zistane nekvalifikovand pracovni sila z trhu prace

U nas vyloucena.

Zméni se i sektorova skladba zameéstnanosti. Primysl sice ziistane nadale hlavnim
hybatelem ekonomiky, dale se vSak bude snizovat podil pracujicich v ném a zvysi se
naroky na kvalifikaci zaméstnancl pracujicich v primyslu. Poroste zastoupeni tercidlni
sféry. Poklesne podil zeméd¢lstvi na zamé&stnanosti, ne v§ak vyznamné. Pravdépodobné se
zvysi pocet pracovniku ve stavebni sféfe. V navaznosti na predpokladané zmény
Vv odvétvové struktufe se zméni i struktura pracovnich pozic podle kategorizace
zaméstnani. Snizi se pravdépodobné pocet pracovniki v femeslnickych oborech a ziejmée
i mnozstvi pracovnikd zaméstnanych jako tzv. obsluha stroji. Bude dulezité usilovat o to,

aby bylo vice pracovnich pfilezitosti pro vysoce kvalifikovanou pracovni silu.

Velkym ukolem zamé&stnavatelll do budoucna je zatraktivnit pracovni pozice tak, aby Zaci,
kteti ukonci zdkladni Skolu, méli zdjem studovat uciiovské obory a poté v téchto profesich
1 pracovat. To bude vyzadovat od statni spravy a samospravy zajisténi Siroké Skaly
ucebnich i studijnich oborti na velmi dobré urovni tak, abychom mohli pokryt vyzadované
profese. Absolventi takovych vzdélavacich oborti musi byt dostate¢né odborn¢ vzdélani

a flexibilni, tak aby dokazali reagovat na zvySujici se pozadavky zamé&stnavateld.

poloze ve stfedu Evropy a s tim souvisejici dobré napojeni na nejvyznamnéjsi hospodaisky
prostor EU. Zakladni faktor pro zisk a udrzeni investic v CR bude kvalifikovana pracovni

sila.
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1.5 Trh prace v Olomouckém Kkraji a jeho vyvoj

Olomoucky kraj vznikl s u¢innosti ode dne 1. ledna 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona
€. 347/1997 Sb., o vytvoreni vyssich izemnich samospravnych celkli a o0 zméné ustavniho
zakona Ceské narodni rady ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Timto zakonem byl
Olomoucky kraj vytvoten jako vyssi izemni samospravny celek se sidlem v Olomouci a je
vymezen uzemim okrest Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov a gumperk. Postaveni krajt,
pusobnost a jejich organy upravuje zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni) ve
znéni pozdé¢jsich predpist. Olomoucky kraj se rozkladda ve stfedni ¢asti Moravy a zasahuje
i do jeji severni ¢asti. Celkova vyméra kraje 5 267 km tvoii 6,7 % z celkové rozlohy Ceské
republiky. Svou rozlohou se fadi k menSim regionlim, zaujima osmé misto mezi 14 kraji
v CR. Geograficky je kraj ¢lenén na severni hornatou &ast s pohoiim Jeseniky, jizni &ast
kraje je tvofena rovinatou Hanou. Uzemim kraje protéka feka Morava. Zemédélska pada
zaujima v Olomouckém kraji 279 086 hektard, tj. 53 % (v CR 53,5 %) z celkové plochy
kultur v kraji. Hojn¢ zastoupena je i lesni puda (34,9 % z celkové vyméry v kraji),
predeviim na severu kraje v okrese Jesenik (59,6 %) a v okrese Sumperk (48,5 %).
Olomoucky kraj je poctem 636 356 obyvatel (k 31. 12. 2013) sedmy nejlidnatéj$i mezi
14 ti kraji v Ceské republice, tj. 6,1 % z celkového poétu obyvatel Ceské republiky.
Obyvatelé Olomouckého kraje Ziji v 399 obcich, z nichZ mé 30 pfiznany statut mésta a 12
statut mestyse. Ve méstech bydli 56,4 % obyvatel z celkového poctu osob Olomouckého
kraje, v méstysech 2,6 %. Statutarnimi mésty jsou krajské mesto Olomouc a mésta Pierov
a Prostéjov. Primérnou hustotou zalidnéni 120,8 obyvatel/km se kraj fadi k primérné
lidnatym krajim Ceské republiky. Hustota se ale v jednotlivych okresech znadné ligi —
napf. na Jesenicku je pramémé pouze 55,5 obyvatel/km, na Sumpersku 93,5 obyvatel/km,
na Olomoucku 143,5 obyvatel/lkm, na Prostéjovsku 141,9 obyvatel’km a na Pierovsku
156,3 obyvatel/km. V¢kova struktura obyvatel Olomouckého kraje odpovida pruméru
Ceské republiky. Demograficky vyvoj Olomouckého kraje lze za uplynulych 20 let
charakterizovat zvySujicim se pocetnim stavem poproduktivni slozky obyvatelstva nad 65
let. Déti do 15 let zilo k 31. 12. 2013 v nasem kraji pfes 94 tisic (94 054), coz
predstavovalo 14,8 % z celkového poctu obyvatel kraje. Obyvatel ve vékové skuping 15 az
64 let bylo 67,6 % a osoby nad 65 let véku predstavovaly 17,7 % z celkového poctu.
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Primérny veék obyvatel v Olomouckém Kraji celkové Cinil 41,7 let (muzi 40,2 let a zeny
43,2 let), pramémy v&k obyvatel v celé Ceské republice se rovnal 41,5 roku. Olomoucky
kraj je tvofen tizemim 5 okresi — Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.
Z hlediska tzemné&-spravniho tvofi spolu se Zlinskym krajem Region soudrznosti NUTS II
— Stiedni Morava. Na tizemi Olomouckého kraje bylo stanoveno 13 spravnich obvodu obci

W rw o r 4 I4 o /4 W W 7 4 44 2
s rozsifenou piisobnosti a 20 spravnich obvodi obci s povéfenym obecnim tradem.?

Podle informaci Ceského statistického titadu bylo v Olomouckém kraji ve 3. étvrtleti roku
2013 — 278 000 osob zaméstnanych (z toho 241 000 zaméstnancii a 9 000 zaméstnavatelit)
a 37 000 lidi podnikalo. Za praci dojizd¢lo do jinych kraji nebo do zahrani¢i skoro
125 000 pracovniki.

Obrdzek 3 - Podil nezaméstnanych v jednotlivych krajich Ceské republiky k 31. 1. 2015

Stredotasky kroj
6,5%

Zlinsky keaj
7.6%

Podil nezaméstnanych v %
[Jatw-61%
[ 62%-7.7%
Bl 7% -93%
B o 10.9%

0 15 ¥ 60 9 120 km

20 http://www.kr-olomoucky.cz/vyrocni-zpravy-olomouckeho-kraje-cl-1337.html

21 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Podil nezaméstnanych obyvatel se 1idi v Ceské republice podle jednotlivych regiond.
Uspésnost nezaméstnanych uchazeé pii hledani vhodného zaméstnani se jiz tolik nelisi.
Praveé u Cerstvych absolventl $kol a mladistvych bez potfebné praxe je toto hledani prace
stejn¢ slozité ve vsech regionech.22 Vychdzi to pfedev§im z podobného profilu této
rizikové skupiny. Absorpce soudobého trhu prace v Ceské republice je velice omezena

a vstoupeni novych pracovnich sil na tento trh je stile nesnadné&;jsi.

Obrdzek 4 - Podil nezaméstnanych v jednotlivich okresech Olomouckého kraje k 31. 1. 2015%

Podil nezaméstnanych osob
[ 6,1% -8,0%

[T 8,1% - 10,0%

I 10,1% -12,0%

Olomouc

22 http://www.mpsv.cz/cs/16867

23 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Obrizek 5 - Regiondlni rozlofeni nezaméstnanosti k 31.10.2014*

Podil nezaméstnanych osob v %
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24 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Tabulka 1 - Regiondlni rozloieni nezaméstnanosti k 31.10.2014 dle OU”

Povéteny OU Pocet 15-64  [Polet UoZ  |PNO
HanuSovice 5195 722 13,6%
Javornik 8 354 1 055 11,8%
Kojetin 8 288 970 10,9%
Pierov 46 838 4767 10,0%
Moravsky Beroun |2 429 244 9,9%
Lipnik nad Bec¢vou |10 459 991 9,2%
Sternberk 13 632 1187 8,6%0
Zlaté Hory 4 614 432 8,5%
Unic¢ov 15 500 1334 8,3%
Sumperk 42 361 3671 8,2%
Olomouc 105 826 8 932 8,2%
Zabieh 22 804 1748 7,5%
Hlubocky 2881 219 7,2%
Hranice 23 579 1774 7,2%
VU Libavi 775 55 7,1%
Jesenik 14 454 1101 6,8%0
Prostéjov 59 702 4 391 6,6%0
Mohelnice 12 786 849 6,6%0
Konice 7 442 A72 5,9%
Litovel 16 060 960 5,7%
Némcice n. Hanou |5 884 354 5,1%

Vysvétlivky:

OU — povéieny obecny uiad (tzv. obce trojky)
UoZ — uchaze€ o zaméstnani

PNO — procento nezaméstnanych osob

25 Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Pro potfeby této diplomové priace bylo potieba sledovat regiondlni trh prace
v Olomouckém kraji. Proto jsme se spojili s analytikem Utadu prace Ceské republiky —
krajské pobocky v Olomouci, panem MikSanikem, ktery nam po dobu cca jednoho roku
poskytoval mésicné aktualni informace a data formou Zpravy o situaci na regiondlnim
trhu prdce. Tato zprava srovnava vzdy aktudlni mésiéni data danych ukazatelt s daty
predeslého meésice a daty roku ptedeslého. Zprava srovnava indikatory kraje a porovnava
je se stejnymi daty v ramci Ceské republiky. Jako tzemni jednotku vyuZiva byvalych
okrest. Indikétory jsou nasledujici:
e Pocet uchazecii o zaméstnani
e Mezimési¢ni zména poctu uchazeci
e Pocet volnych pracovnich mist
e Pocet uchazec¢ti na 1 volné pracovni misto (VM)
e Podil nezaméstnanych osob v procentech
e Mezimési¢ni zména miry nezaméstnanosti
e Pocet uchazecii v daném meésici z toho:

o Zeny

o Obcané se zdravotnim postiZzenim

o Absolventi Skol

o Mladistvi po ukonéeni ZS

o Dosazitelni uchazeci 15-64 let

o Pobirajici podporu

o Césten& nezaméstnani

o Nové registrovani béhem mésice

o Vyfazeni béhem mésice celkem
e Vyvoj poctu volnych mist

e Nova pracovni mista vytvorend v ramci APZ a rekvalifikace uchazeci

Vzor takové zpravy za mésic leden 2015 piredkladdme v piiloze diplomové prace.
Olomoucky kraj se snazi aktivné zapojit do boje proti nezaméestnanosti a povazuje danou
oblast za velmi dtlezitou pro dalsi rozvoj. Hlavnim cilem krajské iniciativy je napomoci

vytvareni pracovnich mist s dlirazem na oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti.
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Olomoucky kraj sleduje v souéinnosti s ufady prace, organy statni spravy a samospravy
a ostatnimi  zainteresovanymi institucemi kritické oblasti uUzemné a podle obord
hospodafeni. Rovnéz monitoruje podporu a dotace poskytnuté do této oblasti v rdmci

svych programi pro feSeni nezaméstnanosti a podpory podnikani.

Ze sledovani mésicnich zprav o situaci na regionalnim trhu prace lze konstatovat
nasledujici fakta. Podil nezaméstnanych osob v Olomouckém kraji je oproti priméru
Ceské republiky po celou dobu sledovani vy$si o téméf dvé procenta. Roste a vyviji se
vSak rovnomérné s ristem tohoto ukazatele v celé republice. Ze zpravy o nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji k 31. 1. 2015 lze mimo jiné vy&ist nasledujici informace:*°

.,V mesici lednu 2015 se celkovy pocet uchazecii o zaméstnani v Olomouckém kraji zvysil
oproti minulému mésici o 1 565 osob na 40 555 osob, pocet hlasenych volnych pracovnich

mist vyrazné vzrostl o 20 % na 3 365 a podil nezaméstnanych osob vzrostl 0 0,4 p. b. na
9,2 %. K 31. 1. 2015 evidoval Urad prace CR (UP CR), krajskd pobocka v Olomouci
posledni tri roky. V priibéhu ledna bylo nové zaevidovano 5 212 uchazecu o zaméstnani,
z toho 841 osob, které prisly do evidence UP z divodu ukonceni svého samostatného
podnikani na Zivnostensky list. Pocet nové registrovanych byl o 128 osob vyssi nez

V predchozim mésici, ale o 321 lidi nizsi nez v roce 2014.

Mezimésicni vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje byl podobny — ve vSech
doslo k nariistu nezaméstnanosti. K nejvetsimu relativnimu nariistu nezameéstnanosti doslo
(jako uz tradicné v zimnich mésicich) v okrese Jesenik (o 11,5 %) — jedna se o viibec
nejvétsi ndriist nezaméstnanosti i v ramci celé CR. Naopak v okrese Pierov
nezameéstnanost vzrostla v Olomouckém kraji nejméné - o 2 % (narust za cely kraj cinil
4 %). V mezirocnim srovnani pocet uchazecu v Olomouckém kraji klesl o 5 849 osob

(t]. 13 %), pricemz nezaméstnanost klesla ve vsech okresech.

% Utad prace Olomouckého kraje — Zprava o situaci na regionalnim trhu prace k 31.1.2015
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Na konci ledna bylo v evidenci UP CR, krajské pobocky v Olomouci 18 993 Zen, tj. 47 %
Z celkového poctu UoZ. V evidenci bylo dale 3 945 osob se zdravotnim postizenim (10 %)
a 21 998 absolventii skol a mladistvych (tj. 5 % z celkového poctu UoZ).

Podil nezaméstnanych osob (tj. pocet dosazitelnych UoZ ve veku 15 - 64 let k obyvatelstvu
stejného véku) vzrostl o 0,4 p.b. na hodnotu 9,2 %, coz je v ramci CR tieti nejvyssi hodnota
— hned za Usteckym (10,9 %) a Moravskoslezskym krajem (10 %). Vétsina okresii
Olomouckeého kraje vykazala vyssi PNO nez republikovy prumeér 7,7 % - jedinou vyjimkou
Jje okres Prostéjov, kde PNO je o 0,4 p. b. nizsi nez v CR. Jesenicko a Prerovsko maji
hodnoty PNO vyssi nez krajsky primeér a v celorepublikovém srovnani se nachdzeji v prvni
pétiné okresit s nejvy$si nezaméstnanosti (na 5. a 11. miste). K 31. 1. 2015 jsme
V Olomouckém kraji evidovali celkem 3 365 volnych pracovnich mist (jedna se o nejvyssi
pocet nahlasenych volnych mist od roku 2008). Jejich pocet byl o 551 (tj. 0 20 %) vyssi nez

v predchozim mésici!

Na konci ledna UP v Olomouckém kraji evidoval celkem 462 volnych pracovnich mist pro
kvalifikované délnické strojirenské profese (soustruzniky, zamecniky, svarece a ndstrojare,
mechaniky a opravare stroju), coz je 14 % z celkové nabidky. Druhou nejzadanéjsi
skupinou profesi byla obsluha jinych pojizdnych zarizeni se 197 misty (tj. 6 %) - jednd se
zejména o skladniky a obsluhu vysokozdviznych a paletovacich vozikii). Naddle byla stdle
vysokd poptavka zaméstnavatelii i po TFidicich ndkladnich automobilii (zejména do
kamionové dopravy — 162 mist, tj. 5 %). Pomérné velky zdjem byl o zaméstnance z oblasti
sluzeb — prodavace (146 mist), kuchare (100), cisniky a servirky (96). Pretrvavala
| poptavka zaméstnavatelii po remeslnicich z oblasti stavebnictvi (135 mist), po straznych
(110) a elektrotechnicich (95 mist). Pro zajemce se zakladnim vzdélanim a pro pomocné
a nekvalifikované profese bylo na konci ledna k dispozici celkem 397 volnych mist, coz je
12 % z celkové nabidky (z toho 92 mist pripadalo na pomocné pracovniky ve vyrobe a 76
mist pro uklizece). Naopak zajemciim s vyssim vzdélanim jsou k dispozici zejména mista
technikit v riuznych prumyslovych oborech (celkem 163 mist). Dale se ve vetsi mire objevily
i nabidky prace pro obchodni zastupce a pracovniky z oblasti financnictvi, pojistovnictvi

a prodeje realit (226 mist, tj. 7 %).
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Obrazek 6 - Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v Olomouckém
kraji?’
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1.6 Trh prace v Olomouckém Kkraji se zietelem na absolventy
a mladé lidi do 30ti let

Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka v Olomouci sleduje ve svych mésiénich
statistikdch strukturu nezameéstnanych také podle vékovych skupin. Budeme-li se fidit
timto kritériem, miizeme nalézt absolventy v prvnich dvou kategoriich. Absolventi mohou
byt ale také zatazeni soucasné do dalSich kategorii, mohou byt zarovenn i dlouhodobé
nezaméstnanymi (délka v evidenci uchazedti zaméstnani na Ufadu prace nad 5 mésici),

zenami, nebo mohou byt zafazeni mezi zdravotné postiZzené.

2t Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Graf 1- Struktura nezaméstnanosti v kraji k 31.10.2014 podle vékovych skupin®®
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Tabulka 2- Struktura nezaméstnanosti v kraji k 31.10.2014 %

Katedorie Nezameéstnani Jen Zdravotneé Absolventi
9 celkem y postizeni Skol
Pocet osob 36 531 18 792 3750 2 452

28 Zdroj: Zprava o stavu dlouhodobé nezaméstnanosti UP CR — krajskéa pobocka v Olomouci — upraveno
29 Zdroj: Zprava o stavu dlouhodobé nezaméstnanosti UP CR — krajskd pobocka v Olomouci — upraveno
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Dne 20. 11. 2014 probéhla zavéreéna konference k projektu realizovanému Utadem prace
Ceské republiky — Krajskou pobockou v Olomouci s nazvem ,,PiileZitost pro mladé
v Olomouckém kraji*“. Této konference jsem se ztcastnila z pozice projektového manazera
realizatora aktivit. Zde jsem méla dobrou piilezitost ze strany zaméstnanct UP Ceské
republiky - Krajské pobocky v Olomouci, ktefi se zabyvaji problematikou nezaméstnanosti
mladych lidi do 30ti a ze strany zamé&stnavatel vyslechnout jejich nazory na problematiku
nezaméstnanosti a zaméstnavani mladych lidi. Mgr. Jana Cuhlova, vedouci referatu
zprostiedkovani a poradenstvi krajské pobocky ufadu prace v Olomouci, ve svém
prispévku uvedla, ze pro mladé lidi do 30ti let jsou pfipraveny, stejné jako pro ostatni
uchazece o zaméstnani naptiklad nasledujici formy poradenstvi:

e vstupni informacni poradenstvi

e kariérové poradenstvi

e Job club®, motivacni kurz

e psychologické poradenstvi

Dale uvedla, Ze poradci Gfadu prace v rdmci celého Olomouckého kraje plosné realizuji od
dubna 2013 vstupni skupinové poradenstvi pro mladé do 30ti let. To je ureno zejména
kratkodobé evidovanym uchazecii o zaméstnani do 30ti let a pfedstavuje jakousi prvni
pomoc V orientaci na trhu pradce a umoziuje fici si o individualizovanou prvni pomoc.
V Olomouckém kraji je toto poradenstvi realizovano formou skupinového poradenstvi na
Normativni instrukce MPSV ¢&. 2/2013 - Realizace APZ v roce 2013 a Smérnice GR UP
&. 4/2013 Realizace APZ Utadem prace CR (tzv. Zaruky pro mladé). V ramci téchto
skupinovych poradenstvi se mladi uchazec¢i dozvidaji napft. jak zah4jit vlastni podnikani,
jaké maji moznosti prace v zahrani¢i, je jim nabidnuto kariérové poradenstvi, jsou jim
piedstaveny moznosti rekvalifikaci, odbornych stazi, ucasti v projektech. A protoze
program trva piiblizné¢ pouze 90 minut a informaci je mnoho, jsou jim jes§t¢ predany

letacky, informacni materidly, odkazy na webové stranky. Nakonec dojde i na otazky

%1 Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho G&astniky
k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani
zaméstnani. Job club probiha formou opakovanych skupinovych setkdvani v malych skupinach
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a odpovédi. Na zavér uchazeci o zaméstnani obdrzi dotaznik, kde nastini vlastni predstavu
a cestu k feseni své nezaméstnanosti. Vyjadii se zde, zda potfebuji, a v ¢em konkrétné
podporu od Utadu prace. Tento dotaznik slouzi jako podklad pro sepsani Individualniho

aktivizacniho planu (IAP).

Mgr. Jana Cuhlova na zavére¢né konferenci stejného projektu konstatovala, Ze od zahéjeni
tohoto poradenstvi v dubnu 2013, se zvysil objem z4jmu a provedenych poradenstvi
0 100 % a nyni jsou schopni podpofit za jeden mésic az 225 uchaze¢l o zaméstnani do 30ti
let. Toto poradenstvi probiha i na malych kontaktnich pracovistich krajské pobocky.

Presto, jak se jevi, se tato cilova skupina a jeji strategiec na trhu prace zménila pouze

nepatrné. Co se podafilo o mladych lidech do tficeti let zjistit na zékladé dotaznikii

ptedkladanych pfi téchto poradenstvich a co mlizeme konstatovat na zaklad¢ zkuSenosti
poradct:

1. Ne vsichni absolventi hledaji intenzivn¢ zaméstnani (jen 38 % v poslednich 30 dnech
kontaktovalo alespoit 4 zaméstnavatele, 6 % vSak vice nez 10 zaméstnavatell);
nejméné intenzivné hledaji uchaze¢i o zaméstnani (dale jen UoZ) se zdkladnim
vzdélanim a uchazeci s vyucnim listem.

2. Vétsinou hledaji mladi lidé praci kombinaci vice zpisobt (nejcastéji sami s vyuzitim
nabidky UP, sougasné pfes internet a pies znamé).

3. Po skupinovém poradenstvi vidi 50 % jako feSeni své nezaméstnanosti rizné
rekvalifikace, 24 % praci v zemich EU, 25 % dalsi studium a 18 % uvaZzuje o registraci
v agentufe prace. Tyto postoje nejsou uplné realistické, muze jit také o unik od
neuspésného hledani prace, u absolventii od nutnosti zacit se sam zivit. Celkem 23 %
uchazect z této cilové skupiny vidi jako feSeni své situace aktivity sméfujici k hledani
prace v CR.

4. Jen 23 % akceptuje, ze by se mohli naucit 1épe hledat praci (volit zv. job club, nebo
obdobné¢ zamétené individualni poradenstvi). Pokud je skupinové poradenstvi pro
mladé vice individualizované a vice se vénuje hledani prace (Prostéjov), je job club
nebo jiné€ poradenstvi ke zptisobu vyhledavani prace volen Castéji.

5. Jevi maly zajem o konkrétni nabidky zaméstnani s dobrou Sanci na uspéch (napt. mista

z projektu Odborné praxe pro mladé).
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Z téchto uvedenych zjisténi tedy vyplyva, ze nelze zcela presné urcit, do jaké miry jsou
mladi do 30ti let ochotni hledat zaméstnani a schopni se uplatnit na trhu prace. Do
budoucna, jak naznadila Mgr. Jana Cuhlova, bude potfeba klast predeviim diraz na
poradenstvi ke zpusobu hledani prace, zejména pro mladé stiedoskolaky, klast diiraz na
motivaci Kk hledani prace, orientovat se na profese poptavané na trhu (nedostatkové) —

vvvvv

navrat do Skoly nebo rekvalifikace s né¢jakou formou prostupného zaméstnani.

Bc. Jaroslav Miksanik ve svém piispévku na zavére¢né konferenci k projektu Ptilezitost
pro mladé v Olomouckém kraji shrnul zkuSenosti poradcii a zainteresovanych pracovnikil
Utadu prace Ceské republiky — krajské pobocky v Olomouci a pohled zaméstnavatelti na

klady a zapory zaméstnavani mladych lidi do 30ti let nasledovné:

Vyhody:
= Veétsi flexibilita;
= Pohotovéjsi prace na PC;
= Lepsi orientace v technickych novinkéch, népaditost;
=  Dostupnéj$i moznosti jazykového vzdélavani;
» Snadnéjsi pfizpiisobeni se firemni kultute;

= Niz8i mzdové naroky.

Nevyhody:
®  Nejvetsi handicap — chybéjici praxe;
= Nedostatecna kvalita vzdélani;
= Vétsi fluktuace, nezajem o praci;
= VétSi pravdépodobnost rizikového chovani pii dlouhodobéjsi nezameéstnanosti
(alkohol, kriminalita, zavislost na socialnich davkach);

= Nevytvoreni pracovnich navyka
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Pravé rizika vyplyvajici z dlouhodobégj$i nezaméstnanosti jsou varovnym signalem
a impulsem pro systematickou praci stouto cilovou skupinou a apeluji na zijem

spolecnosti uvést co nejdiive mladé lidi na trh prace.
Rozhodujici kritéria pro prijeti absolventa®?

(srovnani rok 2004 — 2007/ 2013)

Poradi | Nejdilezitéjsi kritéria (2004-2007) Nejdilezitéjsi kritéria (2013)
1 Pozadované vzdélani Zajem o praci, chut’ pracovat
2. Ochota stale se vzdélavat Pracovitost, pracovni nasazeni
3. Odborna kvalifikace Ochota déle se vzdélavat
4 Znalost jazykl Pozadované vzdélani
5 Dovednosti v praci s pocitatem Komunikativnost

Dale nésleduji osobnostni vlastnosti, napt. peclivost, ochota ucit se novym vécem, vztah

k autorité, vztah ke star$i generaci.

., Hlavni bariérou, kterd omezuje moznosti pracovniho uplatnéni absolventii z pohledu
zamestnavatelu, je neredlna predstava absolventii o vysi mzdy, pracovni dobé a zarazeni.
Zde j ovsem treba brat v uivahu fakt, Ze hovorime o lidech, kteri na trhu prace zatim nemaji
prakticky Zadné pracovni zkusSenosti, pokud odhlédneme od privydélku v ramci brigad
apod. To, Ze miize mit tato skupina nerealné predstavy a prilis vysoka ocekavani, je tedy
celkem pochopitelné. Tato bariéra by vsak mohla byt pomérné ucinné odbourdna dialogem
mezi obéma stranami a vyjednavanim jak z pozice zaméstnavatele, tak i z pozice uchazece
o pracovni misto. Zavaznéjsim divodem pro nezaméstnavani absolventii je nedostatek
praxe, kterd je v ramci nékterych pozic vyzadovana, a nedostatek praktickych zkusenosti
U absolventii obecné. To se tvka predevsim zaméstnavatelii v sekunddarnim sektoru.
Zameéstnavatelé si stézuji na nizkou uroven pracovni moralky absolventii a na delsi dobu,

;. % ’ o . , , ’ o 33
ktera je potrebnd pro ,,zapracovani “ absolventa a privyknuti pracovnim navykum. *

%2 Ulovec, Martin. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii Skol — srovnani 2004
—2013; Praha: NUV, 2014. 45 stran

B totéz
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2 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Nasledujici kapitola pfedstavuje politiku zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky, kterd je zavazna pro vsechny krajské pobo¢ky Utadu prace.
Postupné seznamuje s pasivni, ale pfedevsim aktivni politikou zamé&stnanosti a piedstavuje
postupné konkrétni a vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jako nastroje
Vv boji s nezaméstnanosti. Jedna se o nastroje, které jsou hojné aplikovany i pti kazdodenni
praci s nezaméstnanymi absolventy. Ufady prace pfi realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen APZ) vychazeji zejména ze specifik vyplyvajicich z regionalniho
trhu prace, struktury uchazeci o zaméstnani v evidenci Gfadu prace a z objemu ptidélenych

finan¢nich prostfedkl v ramci schvaleného statniho rozpoctu.

2.1 Politika zaméstnanosti a aktivni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti utvaii a podporuje Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV),
krajské pobocky Ufadu prace a jejich kontaktni pracovi§té. Tyto instituce se pii vytvaieni
politiky zaméstnanosti fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Statni politika
zaméstnanosti ma dveé Casti - aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiku

¥ .34
zamestnanostl. 3

Jedinym nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti je vyplaceni hmotného zabezpeceni

osobam v evidenci Gfadu prace. Aktivni politika zaméstnanosti proti tomu vyuziva v boji
s nezamé&stnanosti nékolik nastrojii - rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné
prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, preklenovaci piispévky, pfispévek na

zapracovani a prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. 3

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je primarn¢ zaméfena na prevenci nezaméstnanosti

osob, které se nachdzeji v rizikovych skupindch (§ 33 =zdkona 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti), zamezeni jejich socialni exkluze a pokud se jiz ocitnou v pozici

3% Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
35 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Dostupné z http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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nezaméstnanych, snazi se o jejich ndvrat na trh prace. Mezinarodni organizace prace (ILO)
definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako ucelné vladni zasahy s cilem ptimo ¢i neptimo

ovlivilovat vysi zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu prace.

Prostfednictvim APZ mohou tfady prace pomoci uchaze¢lim o zaméstnani pii ziskavani
nového zaméstnani. Kromé patrného socidlné-psychologického efektu ma APZ také kladny
ekonomicky dopad na statni rozpocet. Statni vydaje vynalozené na APZ snizuji vydaje

na pasivni politiku zaméstnanosti a socialni davky.

2.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi zakladni nastroje APZ patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky, cilené programy
k feSeni zaméstnanosti, vefejné prospéSné prace, spoleCensky Ucelna pracovni mista

a rizné druhy ptispevk.

vvvvvv

%

rekvalifikace. Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti e rekvalifikaci rozumi
ziskani, zvyseni, rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace Clove€ka, ale také obnoveni

nebo udrzovani stavajici kvalifikace.

Za rekvalifikaci mtizeme povazovat i ziskani nové kvalifikace fyzické osoby, ktera zadnou
kvalifikaci doposud neziskala. Rekvalifikace mohou provadét pouze instituce k tomu

urcené dle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti. Tyto instituce nazyvame
rekvalifika¢ni zafizeni. Témito institucemi jSOU:

a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem,

b) akreditovana zatizeni podle zvlastnich pravnich ptredpisu,

c) skola v ramci oboru vzdélavani,

d) vysoké skoly s akreditovanym vzdélavacim programem

Akreditovanym vzdé¢lavacim programem se rozumi takovy program, kterému ptisluSné

ministerstvo udélilo na zakladé pisemné Zadosti akreditaci. Zadost obsahuje vymezeni
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obsahu arozsahu vzdélavani, formy a metody vyuky a také zptisob ovérovani vysledkl
vzdélavani v rekvalifikaci. Dokladem pro absolventy rekvalifikaci o absolvovani kurzu

jsou osvédceni s celostatni platnosti, ktera jim vyda rekvalifikaéni zafizeni.

Dalsim nastrojem APZ jsou podle § 112 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti verejné
prospésné prace (dale jen VPP). VPP se rozumi ¢innosti vykonavané pro obec nebo pro
statni ¢i jiné obecné prospé$né instituce, jako napiiklad uklid a udrzba vefejnych
prostranstvi nebo udrzba a uklid vefejnych budov. Zaméstnavatel tato mista vytvaii na
nejdéle 12 po sobé& jdoucich mésict. Utad prace na né zaméstnavateli mize poskytnout
prispévek az do vySe skutecné mzdy zaméstnance, vcetné¢ vsSech nakladi, které
zamé&stnavatel vynalozi na zaméstnance umisténého na tyto prace, naptiklad i zdravotni

a socialni pojistné.

Spoletensky tifelnym pracovnim mistem (dale jen SUPM) - podle § 113 zakona
C. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, je pracovni misto, ziizené zaméstnavatelem na zaklad¢
dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazeGem o zaméstnani, kterému nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptisobem. SUPM je i misto ziizené uchaze¢em 0 zamé&stnani, na
zékladé dohody s Utadem prace, za telem vykondvani samostatné vydéleéné &innosti.
Utad price mize na spoleCensky uéelna mista poskytnout piispévek. Vyse tohoto
pfispévku je odvozena od vySe miry nezaméstnanosti v okrese za dobu jednoho mésice

pfed dnem podani Zadosti o piispévek.

Preklenovaci prispévek (podle § 114 téhoz zakona o zaméstnanosti) Gfad prace poskytne
osob¢ samostatné vydéle¢né ¢inné, kterd ukoncila evidenci, a byl ji poskytnut ptispévek
na spoleCensky ucelné pracovni misto. Poskytuje se nejdéle na dobu 5 mésicu a jeho

maximalni vyse ¢ini 0,25nasobek primérné mésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi.

DalSim nastrojem APZ je prispévek na zapracovani (podle § 116 téhoz zakona
0 zaméstnanosti). Tento piispévek Ufad prace poskytuje zaméstnavateli, pokud p¥ijme do
pracovniho poméru uchazece, kterému Vvénovana zvySena péce. Tento piispévek se
poskytuje na dobu maximalné tii mésict a muze ¢init maximalné polovinu minimalni

mzdy.
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Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program (podle § 117 téhoz zédkona 0
zamg&stnanosti) Ufad prace poskytne zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody, a to
V ptipad¢€, ze prechazi na novy podnikatelsky program, a proto neni schopen zabezpecit
zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Tento piispévek Ize
poskytnout na Caste¢nou ndhradu mzdy, kterd zaméstnancim nalezi podle
pracovnépravnich predpisid, a to maximalné na dobu 6 mésicli v maximalni mozné vysi

poloviny minimalni mzdy.

Dalsi opatfeni APZ jsou rovnéz: 36

a) poradenstvi, které provaddji krajské pobotky Utadu prace za uéelem zjisténi
osobnostnich a kvalifika¢nich ptfedpokladii osob pro volbu povolani nebo pro
zprosttedkovani vhodného zaméstnani a pro vybér vhodnych néstroji APZ,

b) podpora osob se zdravotnim postizenim,

c) cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Krajskd pobocka Utadu prace Ceské republiky mize pomoci dohody zabezpegit
poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizeni, naptiklad pedagogicko-psychologické
poradny nebo diagnostickych pracovist. Poradenstvi je vétSinou také soucasti projektd,
které Utady prace pfipravuji pro nezaméstnané v ramci regionalnich investi¢nich projektii
(RIP), které jsou zameéfeny na zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob
prostiednictvim cileného vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto projekty
realizuji konkrétni vzdélavaci zatizeni na zaklad€ zvetejnéné veifejné zakazky. Naklady na
poradenstvi potom hradi MPSV prostfednictvim krajskych pobo¢ek Utadu prace. APZ je
financovana z prostfedkti statniho rozpoctu k tomu urenych a hospodafeni s témito
prostiedky se fidi zvlastnim pravnim piedpisem. Z téchto prostiedkt Ize financovat
programy a opatfeni regiondlniho i celostdtniho charakteru. Tyto pfispévky nelze
poskytnout organizacnim slozkdm statu a statni spravy a statnim pfispévkovym

organizacim.

% zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, HLAVA IV: Dal3i nastroje aktivni politiky zam&stnanosti
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Il Empiricka cast
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3 PREDSTAVENI PROJEKTU ,,ABSOLVENT V OLOMOUCKEM
KRAJI*

V centru pozornosti empirické C¢asti diplomové prace stoji prezentace vysledki
dotaznikového Setfeni zaméteného na ziskani zpétné vazby od ucastniki vzdélavaciho
projektu s nazvem ,,Absolvent v Olomouckém kraji““. Pro spravnou interpretaci vysledki
dotaznikového Setieni je nutno predstavit tento projekt komplexné, ve vSech souvislostech,
abychom mohli posoudit inovativnost projektu a pochopili vychozi pozici absolventl

tohoto projektu.

Osobni pracovni zkuSenosti z pozice koordinatora vzdélavaciho centra na pobocce
v Olomouci nam umoznili aktivné se seznamit nejen s prib&éhem aktivit projektu a s jejich
ucastniky, lektory, sledovat, jak projekt probiha, seznamit se s nazory tGcastnikti na obsah,
jeho pribéh, organizaci i smysluplnost jednotlivych aktivit. Data 0 Gi¢astnicich z ostatnich
okresti kraje se nam podaftilo ziskat prostfednictvim zapojenych kolegli na pobockéach
v Pierové, Prost&jové, Sumperku a Jeseniku. Toto mnozstvi dat jiz dava pomérné jasny

obrazek o nazorech absolventl projektu, které staly v centru pozornosti naSeho priazkumu.

Velmi peclivé jsme zvazovali, zda osobni participace v tomto projektu nemiize tento
prizkum ovlivnit, pfipadné zpisobit jakékoliv zkresleni ziskanych dat. Po disledném
zvazeni jsme vSak dosli k ndzoru, ze plsobeni v projektu ndm naopak umozni hloubéji
poznat celou problematiku projektu a veskeré souvislosti, slozitou organiza¢ni strukturu
a finan¢ni zajisténi celého projektu. Osobni kontakt s G€astniky v rdmci organizace kurzi
nam usnadnil ziskat, nékdy i po téméf dvou letech od ukonceni jejich ucasti v projektu,
informace potifebné pro dotaznikové Setfeni, ¢imZ se nam povedlo shromézdit ndzory od
dostatecného mnozstvi respondentii. Z vyplnénych dotaznikii je zfejmé, Zze ucastnici zcela
otevien¢ rozebirali své osobnostni kvality a vyjadiovali své pocity a ptani. To nads vede
k pfesvédceni, ze v prubéhu dotaznikové Setfeni své odpoveédi nezkreslovali ani nijak

nevylepSovali.

Projekt ,,Absolvent v Olomouckém kraji* trval 36 mésici a byl realizovan Vv terminu od

1. bfezna 2011 do 28. unora 2014 vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
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a zaméstnanost, prioritni osa 2 - Aktivni politiky trhu prace (Konvergence), oblast podpory
4.2a.1 ,Posileni aktivnich politik zaméstnanosti“. Projekt byl zaméfen na zvySeni
zaméstnatelnosti vybrané cilové skupiny prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti
nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s moznosti zafazeni inovativnich
a doplnkovych aktivit pro ucastniky projektu. Projekt probihal na celém uzemi
Olomouckého kraje (v 5 okresnich méstech®”) ve dvou na sebe navazujicich bézich, které

se lisily pouze zaméienim rekvalifikacnich kurzu.

3.1 Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu ,,Absolvent v Olomouckém kraji* byli uchazeci o zaméstnani
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist Krajské pobocky v Olomouci, s minimalné
ukonc¢enym stiedoSkolskym vzdé€lanim a maturitou (uchaze¢ do dvou let po ukonceni
studia), s praxi maximalné Sest mésicii nebo bez praxe (praxi se rozumi pracovni pomér
U zaméstnavatele), bez omezeni véku a strvalym bydlistém v Olomouckém kraji.
Realizace probihala v péti sttediscich dodavatele, spole¢nosti bit cz training, s.r.o0., v ramci
jednotlivych regiond Olomouckého kraje (Olomouc, Pferov, Prost&jov, Sumperk
a Jesenik). Do projektu ,,Absolvent v Olomouckém kraji* vstoupilo celkem 166 ucastnikt

— 130 Zen a 36 muzu.

Projekt si kladl za cil vybavit absolventy novymi dovednostmi, které neziskali béhem
svého studia, ale budou je potfebovat u budoucich zamé&stnavatelt. Zédkladnim principem
projektu byla motivace absolventli, podpora jejich schopnosti sebeprezentace, korekce
chyb pfi vyhleddvani zamé&stndni a pfiblizeni pozadavkim trhu prace na jedné strané

a pomoc zaméstnavateliim pii hledani vhodnych zaméstnancti na stran¢ druhé.

37 Sumperk, Jesenik, Olomouc, Pferov, Prostéjov.
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3.2 Aktivity projektu

Projekt Absolvent v Olomouckém kraji obsahoval nékolik vzajemné propojenych aktivit.
Pro potfeby diplomové prace se budeme vénovat jen aktivitdm, které se bezprostiedné

dotykaji ucastnika projektu.

3.3 Publicita projektu

Na samotném pocatku realizace projektu probé&hla publicita projektu — realizator vytvofil
webové stranky projektu a pribézné aktualizoval zvetejnéné informace o jeho realizaci,
propagaci zajistil i ti§ténymi letaky, plakaty, které umistil na inzertnich plochach Utadu
prace v Olomouci, Prostéjove, Surnperku, Pterové a Jeseniku. V dennim tisku byla otiSténa

inzerce, informujici 0 moznosti vstupu do tohoto projektu.

3.4 Informacni schuzky

Celkem probéhlo 13 informac¢nich akci ve vSech regionech Olomouckého kraje, na nichz
byla cilova skupina seznamena s projektem, jeho aktivitami a harmonogramem. Na

zakladé projeveného zajmu bylo na kazdé schiizce vybrano 10 - 15 ucastniki.

3.5 Vstupni modul

Tito ucastnici absolvovali jednodenni Vstupni modul, na kterém ziskali podrobné
informace o projektu, vyplnili Dohodu o vstupu do projektu a dalsi stanovené dokumenty,
pievzali propagacni predméty. Pocet zapojenych osob v jednotlivych regionech kraje

vychdzel z analyzy cilové skupiny.

-42 -



3.6 Teoreticky bali¢ek ,,Jak na trh prace*

Nasledovala aktivita Teoreticky balicek ,,Jak na trh prace®, kterd probihala formou
skupinového poradenstvi. Cilem této aktivity bylo zvysit znalosti a dovednosti ucastnikii
projektu v oblastech nutnych pro vstup na trh prace, které neziskali béhem dosavadniho
vzdélavani. Aktivita probéhla v rozsahu 10 dni po 6 vyucovacich hodinach), celkem tedy
60 vyucovacich hodin. Jednotlivé vyukové dny byly ruzné tematicky zaméfeny. Jejich
obsahem bylo napf. sebepoznani, motivace, zaklady komunikace, stress atime
management, orientace na trhu prace, zivotopis, motivac¢ni dopis, pfiprava na pfijimaci
pohovor, zdkladni pracovné pravni normy, finan¢ni gramotnost. Zamérem bylo G¢astnikiim
pfedat redlny obraz souCasné situace na trhu pradce a pracovné pravnich vztazich

a poskytnout informace s vysokou pravdépodobnosti praktického vyuziti.

3.7 Rekvalifika¢ni kurzy

V ramci projektu byly realizovany dva rekvalifikacni kurzy zaméfené do oblasti
administrativy a pocitatovych dovednosti. Rekvalifikacni kurzy byly z pohledu navaznosti
na odborné staze ve vefejné spravé zvoleny velice dimyslng, nebot” tak absolventim kurzu

umoznily prakticky Si vyzkouset a ovéfit noveé nabyté znalosti a dovednosti.

Kurz - Pocditacova gramotnost dle sylabu ECDL

Tento rekvalifikacni kurz absolvovalo celkem 85 ucastnikii projektu. Pouze jeden
z Gigastniki neziskal certifikat ECDL z diivodu netspéchu v testu. Uspésni absolventi méli
moznost ziskat kromé osvédCeni o absolvovani kurzu také mezinarodni certifikat ECDL

(European Computer Driving Licence) — Start nebo Core podle miry jejich pokrocilosti.
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Tabulka 3 - Absolventi rekvalifika¢niho kurzu Obsluha PC dle sylabu ECDL

REKVALIFIKACNI KURZ OBSLUHA PC DLE
SYLABU ECDL
stredisko celkem
Olomouc 31
Prerov 16
Prostéjov 15
Sumperk 14
Jesenik 9
Celkem 85

Certifikat ECDL Start (ECDL Start Certificate)

Je mezinarodni doklad pocitacové, (digitalni) gramotnosti. Doklada, ze drzitel tohoto
certifikdtu je digitdlné¢ gramotny, tj. Ze ovladd zaklady prace s pocitacem, resp.
s informaénimi a komunikac¢nimi technologiemi (ICT), a to v nejbéznéjSich oblastech
jejich vyuziti. Rozsah znalosti a dovednosti potiebnych pro ziskani tohoto typu certifikatu
je dan mezinarodné platnymi modularnimi ECDL Sylaby. Jednotlivé moduly jsou
zaméfeny na riizné oblasti pouziti ICT, které se v ramci programu ECDL Core 1i8i svoji
obtiznosti. Uchaze¢ o Certifikat ECDL Start musi uspé$né slozit testy ze tii zakladnich
modultt ECDL Core Sylabu, které pokryvaji znalosti a dovednosti v oblastech jako jsou:
Pouzivani pocitae a sprava souborid, Zpracovani textu, Prace s Internetem a z nejméné
jednoho dalsiho volitelného modulu ECDL Core Sylabu, ktery mize byt orientovan na

oblasti v§eobecné uplatnitelnych znalosti a dovednosti nebo na vybrané profesni oblasti.

Certifikat ECDL (ECDL Certificate)

Je mezinarodni doklad pocitacové (digitalni) kvalifikace (Digital Competence). Doklada,
ze drzitel tohoto certifikatu je pln€ digitalné kvalifikovany, je plné€ pfipraven pro efektivni
vyuzivani informac¢nich a komunikaénich technologii tak, jak vyzaduje trh prace. Uchaze¢
o Certifikat ECDL musi uspés$né slozit testy ze tii zakladnich modulit ECDL Core Sylabu
a dale ze Ctyt dalSich volitelnych modulit ECDL Core Sylabu, které mohou byt orientovany
na oblasti v§eobecné uplatnitelnych znalosti a dovednosti nebo na vybrané profesni oblasti

vyzadované trhem prace. Ovéfovani pocitacové gramotnosti dle konceptu ECDL je
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mezinarodné¢ uznavané, celosvétoveé procesné standardizované, objektivni a nezéavislé na
vypocetni technice a programovém prostfedi, na kterém jsou testy provadény. Toto
oveérovani v celém svéte vyuziva jednotné a pravidelné aktualizované databaze testovacich
otazek a ukoll. Ovéiovani pocitaCové gramotnosti dle konceptu ECDL mohou provadét
pouze akreditovana testovaci stiediska aza timto ucelem odborné pfipraveni testefi

. , ., . . 1138
akreditovani dle mezinarodnich pravidel.

Tabulka 4 - Ziskané certifikaty ECDL dle stitedisek

ECDL ECDL Start
Certifikat | Certifikat
stfedisko | PoCet osob | Pocet osob Celkem

Olomouc 27 3 30
Prerov 15 1 16
Prostéjov 13 2 15
Sumperk 10 4 14
Jesenik 7 2 9
Celkem 72 12 84

Kurz Administrativni pracovnik

Tento rekvalifika¢ni kurz Administrativni pracovnik absolvovalo celkem 71 Gc¢astnikii a 70
Z nich ziskalo osv&dceni o absolvovani kurzu. Jeden ucastnik pterusil kurz ze zdravotnich
divodii. V ramei tohoto kurzu si mimo jiné G&astnici osvojili pomoci programu ATF

schopnost psat na klavesnici vSemi deseti prsty.

Obsah rekvalifika¢niho kurzu:

e Pouceni o BOZP;

Technika administrativy;

Obchodni korespondence;

Obsluha osobniho pocitace.

% zdroj: http://www.ecdl.cz/
¥ ATF - All Ten Fingers - Program pro vyuku psani viemi deseti na klavesnici poéitade, ktery byl vytvoten
podle ucebnice "Technika administrativy".
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Tabulka 5 - Pocet uspésnych absolventit RK Administrativni pracovnik

REKVALIFIKACNI KURZ ApMINISTRATIVNi
PRACOVNIK
stredisko celkem
Olomouc 13
Prerov 14
Prostéjov 14
Sumperk 15
Jesenik 14
Celkem 70

3.8 Vytvoreni pracovnich mist

Dodavatel byl zavazan zajistit u potencialnich zaméstnavateltit minimaln¢ 15 podpotenych
pracovnich mist z toho 10 pro zeny. Celkem se podafilo ve vSech regionech zajistit 21
podpofenych pracovnich mist. Na pracovni mista byla zamé&stnavateli poskytovana dotace
az do vyse 16.000 K&* na mésic na uhradu mzdovych nédkladl a to po dobu maximalné 12
meésict. Poskytnuti dotace na podpofené pracovni misto bylo vazano podminkou
udrzitelnosti tohoto mista dle podminek Operaéniho programu Lidské zdroje

a zameéstnanost.

Tabulka 6 - Poéty ucastnikii projektu umisténych na podpoiend pracovni mista

UMISTENI UCASTNIKU PROJEKTU
ABSOLVENT V OLOMOUCKEM KRAJI

Podpoiené pracovni misto
stredisko muzi zeny celkem
Olomouc 2 3 5
Prerov 1 1 2
Prosté&jov 1 3 4
Sumperk 1 3 4
Jesenik 1 5 6
Celkem 6 15 21
Celkem X 21

%0 yeetng odvodi pojistného na jednoho tcastnika.
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3.9 Monitoring trhu prace a zprostredkovani zaméstnani
a odborné staze

Dodavatel ihned po zahdjeni realizace projektu zacal monitorovat volnd mista
V Olomouckém kraji a pravideln¢ zadavateli predkladal zpravu o monitoringu trhu prace,
jejiz soucasti byla také databaze potencidlnich zaméstnavateld. Kazda zprava obsahovala
analyzu trhu prace v daném regionu — Olomouc, Prost&jov, Pierov, Sumperk a Jesenik,
seznam oslovenych zaméstnavatelli, zaznam o komunikaci s danym zaméstnavatelem
(emailova, pisemnd komunikace), zdznam o probé&hlé schiizce s danym zaméstnavatelem ¢i

z jednani s pfislusSnym KoP v Olomouckém kraji.

3.10 Odborna staz u zaméstnavatele

Dodavatel zajistil odbornou pracovni stdz u zaméstnavatele pro ucastniky projektu, ktera
byla koncipovana jako soubor teoretickych poznatkl a praktickych zkuSenosti ziskanych
na konkrétni pracovni pozici. Odborna staz byla zajiSténa u zamé&stnavatelll z fad vetfejné
spravy (samospravy, organy statni spravy, policie, soudy, probacni a mediacni sluzba).
Odborna stdz u subjektd vetfejné spravy (uzivatelll) byla zajisténa formou docasného
ptidéleni k vykonu zamé&stnance u uZivatele na zakladé Dohody s uZivatelem dle Zakoniku

prace v platném znéni. Realizator projektu zde vystupoval jako agentura prace.

Mzdové zatfazeni ucastnika projektu odpovidalo obecné platnym pracovné pravnim
predpisim, mzdovym ptedpisim zaméstnavatele a bylo v souladu se srovnatelnym
pracovnim zafazenim u konkrétniho uZivatele, zaroven vSak mohla byt vyplacena
maximalni ¢astka 18.109 K¢ vcetné odvodl pojistného na jednoho ucastnika projektu
mési¢né. Utastnici mé&li také narok na zvyhodnéné stravenky od zaméstnavatele v hodnot&

60 K¢. Celkem 94 ucastniki projektu absolvovalo odbornou stdz u zaméstnavatele.
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Tabulka 7 - Pocet ucastnikit umisténych na odborné stiZe

UMISTENI UCASTNIKU PROJEKTU
ABSOLVENT V OLOMOUCKEM KRAJI

Odborna staz

stiredisko muzi | Zeny celkem
Olomouc 6 25 31
Prerov 1 22 23
Prostéjov 4 14 18
Sumperk 3 11 14
Jesenik 4 4 8
Celkem 18 76 94
Celkem X 94

Na tuto aktivitu nastoupilo celkem 94 uchazecl o zaméstnani, coz je o 44 osob vice oproti
planované hodnoté 50 osob. Do této aktivity se zapojilo celkem 31 zaméstnavateld z fad

statni sprav a samospravy.

Subjekty verejné spravy — uzivatelé odbornych stazi:

e CR — Krajské statni zastupitelstvi v Ostravé

e Statutarni mésta Olomouc, Prostéjov, Pierov,

e Mg¢sta Hranice, Velka Bystfice, Litovel, Zabieh, Jesenik, gumperk, Javornik, Vidnava

e Obce Mikulovice, Medlov, Cel¢ice, Néklo, Supikovice, Velka Kra$, Kostelec na Hané

e CR — Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, pracovisté CSSZ Ostrava — Pferov,
Sumperk, Olomouc, Prost&jov

e Okresni hospodaiska komora Pterov

e CR - Krajsky soud v Ostravé (Olomouc)

e CR - Okresni soudy v Olomouci, Sumperku, Pferové, Jeseniku, Prost&jové

e CR — Probaéni a mediaéni sluzba (Olomouc)

o Krajskeé feditelstvi policie Olomouckého kraje
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Tento projekt byl hodnocen velmi kladng jak ze strany Utadu prace CR, taK i realizatora
projektu firmy bit cz training, s.r.o., ale dobré ohlasy byli i ze strany poskytovatelt
odbornych stazi a ucastniki projektu. Respondenti byli vyzvani ke slovni zpétné vazbé
a hodnoceni své ucasti v projektu. Nekteti se opravdu vyjadrili, a to vesmés velmi kladné.
Pro pfedstavu uvadime piibéh absolventa, ktery dolozil spole¢né s vyplnénym dotaznikem

a souhlasil s jeho uvetejnénim v diplomové praci.

Piibéh absolventa projektu

Jak vypadal muj zZivot pred absolvovanim programu? Jako student jsem si vybral ponékud
ambiciozni téma zaverecné prdce. To zpiisobilo, Ze jsem uspésné ukoncil své studium oboru
Management v chemii na PrF UP se zpozdénim — v unoru 2012. V té dobé jsem si tento
termin pochvaloval, jelikoZz jsem se domnival, Ze na trhu prdce nebudu mit prilis
konkurence, jak tomu byva ve standardnich terminech. Nicméné doba a ekonomicka
situace mnohych potencidlnich zaméstnavatelit mym snaham neprdla a byl jsem nucen se
evidovat jako mnoho dalsich absolventii na pobocce UP CR v Olomouci. Rozeslal jsem
nespocetné mnozstvi motivacnich dopisii a Zivotopisu v ramci nejblizsich regionii s cilem
dostat Sanci a nabidku k osobnimu pohovoru. Reagoval jsem na nabidky zverejnéné
V ruznych formdch. SnaZzil jsem se sam tvorit prileZitosti oslovovanim podnikajicich

subjektu, které v dany okamzik ani o volnych pozicich neinformovaly.

Je pravdou, ze diky rodiné, ktera mé podrzela, jsem se orientoval na pracovni nabidky,
které odpovidaly mému vzdélani, a vyhybal jsem se pofidérnim a na prvni pohled moralné
pochybnym nabidkam. Presto by se pocet pozvani k osobnimu pohovoru bliZil cca desiti.

‘

Ze 2/3 pohovorii jsem odesel s ortelem , Nemdte Zadnou praxi“ az 1/3 pohovoru se
vklubaly pochybné nabidky pozic, jejichz vykon by dle mého presvédceni hranicil se

zakony CR a mym moralnim presvédcenim.

Po piil roce marnych snah jsem se dostavil ke své referentce na UP CR v Olomouci —
schiizka na urcity termin a cas v ramci béznych postupii a pravidelnych intervalu. Zde jsem
popsal své zkusenosti a postupy béhem hledani zaméstnani a pani referentka mi dala
zapravdu, Ze situace na trhu prdace v mém oboru je problematicka. To zjevné nepiisobi

nikterak pozitivné a ani ja v tento moment nepusobil jako optimista. Presto musim tuto
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navstévu UP CR v Olomouci oznacit jako zlomovou a zdsadni — pani referentku napadlo,
Ze bych se mohl prihlasit na rekvalifikaci. Sdélila mi, Ze jde o kurz , Pocitacova
gramotnost* z projektu ESF ,, Absolvent v Olomouckém kraji“. Abych byl uprimny, znam
nekteré pripady, kdy rekvalifikace neprinesla Zadateli nic nového ani nepomohla nalézt
praci. Navic jsem povazoval své zkuSenosti v oblasti informacnich technologii opravnéné
za nadprimérné a necitil jsem potrebu se vice zdokonalovat v této oblasti. Byl jsem
skepticky, ale nabidka mozné stize ¢i podporovaného pracovniho mista financovanych
Z ESF a moznost ziskani certifikatu ECDL prevazili nad obavami. Proto jsem se, diky pani

referentce, prihlasil na informacni schiizku k projektu (prezentaci).

Po uvodnim modulu jsem byl vybran do projektu. Samotny kurz netrval prilis dlouho.
Predchazelo mu skupinové poradenstvi, kde byla vyuka zamérena na mekké dovednosti
potrebné pro uspésné absolvovani pohovoru, financni znalosti, legislativu, komunikaci,

vytvareni zivotopisu a motivacnich dopisii aj.

Poté prisla na radu samotnd pocitacova gramotnost. Jako clovek se zkuSenostmi se
systéemem Linux i Windows a zaklady z programovani jsem se této casti neobaval. Nicméné
Jjsem si byl vedom, Ze mi tento kurz obohati znalosti kancelarského baliku MS Olffice, ktery
je v oblasti pracovni sféry nejrozsirenéjsim kancelarskym softwarem. V tomto ohledu mi
kurz dal mnoho novych poznatku. Na druhou stranu, ldatka kurzu nebyla nijak
komplikovana a lektori uméli predat své ,,know-how*. Proto mohu potvrdit, Ze latka byla

srozumitelnd pro naprostou vétsinu posluchacii.

Po uspésnem absolvovani kurzu mi poradkyné zprostredkovala staz na Odboru informatiky
Magistratu mesta Olomouce, kde mé privital viidny kolektiv a kde jsem mohl uplatnit své
poznatky, zkuSenosti a potencial. Staz mi umoznila osvojit si pracovni navyky, dodala mi
sebevedomi, dala pocitit vlastni hodnotu a pomohla mi zapomenout nepriznivé dusevni
rozpolozeni neuspesného Zadatele o zaméstnani. Zménilo se k lepSimu i mé uvazovani,
vV mnoha ohledech jsem ziskal aktivni postoj a muj Zivot dostal opravdu naprosto jiny

rozmer.
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Jaka cast programu mne nejvice bavila? Co mne nejvice posunulo? Nejvice me bavilo
skupinové poradenstvi bez ohledu na probiranou latku v konkrétnich dnech — predevsim
cviceni a vypracovavani ukolii. Nemohu specifikovat, co mé posunulo nejvice, jelikoz mée
posunula kazda cast tohoto programu v té dané oblasti a dohromady to byl opravdu

obrovsky posun.

Po absolvovani programu se v mém zivote zmenilo témer vse. Z beznadéje, nejistoty
a skepse se stal naprosto ,,snovy“ Zivot. Ziskal jsem vysnénou praci, kterda mé bavi, stehuji
se s pritelkyni do lepsiho bytu (ve smyslu lepsiho nez je studentské bydleni se
spolubydlicimi), ze strany pribuzenstva a rodiny jsem ziskal diive ztraceny respekt, zvedlo
se mi sebevédomi, ziskal jsem nadhled a aktivni pristup k reseni ukolii a problémii. Jako
introvert jsem si osvojil komunikaci s lidmi v pracovnim kolektivu a diky rekvalifikacnimu
kurzu také mnoho, drive neznamych, funkci MS Office. Béhem stdze jsem pracoval jako
operdator helpdesku na Odboru informatiky Magistratu mesta Olomouce, coz mé naucilo
byt vecny a premyslet analytickym zpiisobem. Nyni pracuji jako inspektor Oddéleni
ochrany ovzdusi Ceské inspekce Zivotniho prostiedi na Oblastnim inspektoratu

V Olomouci. Tuto prdci jsem si nasel sam.

Béhem celého projektu panovala mezi nami absolventy prijemna, pratelska, ale i mirné
konkurencni atmosféra. S nékterymi absolventy jsem stale v kontaktu, nékteré ndahodné
potkavam a spoustu jsem jiz nepotkal. Uplatnéni absolventii je riiznorodé — nékteri uspésnée

pracuji u zaméstnavatelu, jini ddle pracuji v ramci stdze.

Otdzkou zustava, zda bych pracoval na stejné pozici i bez absolvovani programu. Miij
soucasny zaméstnavatel reagoval na motivacni dopis a Zivotopis, ktery jsem mu zaslal
0 rok drive, v dobé, kdy jsem se projektu jeste neucastnil. Na osobni pohovor jsem se vsak
a rekvalifikacniho kurzu. Proto Ize Fici, Ze jsem osobni pohovor absolvoval lépe vybaveny,
pripravenéjsi a s podanim kvalitnéjsiho vykonu, nez bych byl schopen podat drive, pred
absolvovanim programu. A zda myslim, Ze bych pracoval na stejné pozici i bez absolvovani
programu? Netroufam si odhadnout. Neni jasné, co zaméstnavatele primelo, aby se

rozhodl prave pro mé a které faktory sehraly nejpodstatnéjsi roli. Rozhodujici mohla byt
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zkuSenost ze stize na Magistraté mésta Olomouc a mé studium VS. Faktem je, Ze mi
program pomohl v mnoha ohledech — at’ uz vzdélanim, zkusenostmi ¢i ,,pouze* zlepSenim

psychického rozpolozZeni.

Hodnotim projekt Absolvent v Olomouckém kraji jako jednoznacné pozitivni a prinosnou
zkusSenost. Je to projekt, ktery je velkym prinosem pro mladé absolventy, kteri jen tézce
hledaji praci. Dékuji stale za moznost zucastnit se ho a za tak osobni a pozitivni pristup

K ndm ze strany pracovnikil firmy, ktera projekt realizovala.

Bc. Pavel Chmelar

-52.-



4 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Pfedmétem této kapitoly je hledani odpovédi na prazkumné otazky z provedeného
dotaznikového Setfeni prostfednictvim interpretace ziskanych dat. Kapitola mimo cile
dotaznikového Setieni, a prostiednictvim tabulek a grafii zpracovanych na zaklad¢
ziskanych dat od respondentli prezentuje ndzory absolventl, ktefi se ucastnili projektu
Absolvent v Olomouckém kraji na piinos jejich ucasti v projektu pro jejich dalsi uplatnéni
na trhu prace, ndzory na jednotlivé aktivity projektu Absolvent v Olomouckém kraji
s ohledem na jejich pfinos pro zlepSeni jejich postaveni na trhu prace a na praktickou
vyuzitelnost pti hleddni uplatnéni na trhu préce. Vytycuje cilovou skupinu dotaznikového

Setfeni a naznacuje, jakym zptisobem byla data ziskdvéana.

4.1 Cile dotaznikového Setireni

V ramci diplomové prace byl vytvoren dotaznik, ktery byl pfedan tcastnikiim projektu

Absolvent v Olomouckém kraji a slouzil jako podklad pro dotaznikové Setteni.

Cilem dotaznikového Setieni bylo:
e zjistit nazory absolventt projektu jak zpétné vnimaji svou ucast v tomto projektu,
e zjistit, zda dle jejich nazoru projekt ptispél k jejich uplatnitelnosti na trhu prace,
e zjistit, zda aktivity projektu koresponduji s potfebami ucastnikd vzdélavani,
e Zzjistit, zda ucast v té€chto aktivitach dostatecné motivuje ucastniky k hledani prace
e urcit, do jaké miry jednotlivé aktivity projektu ptispivaji k uplatnéni na trhu préace

a zvyseni konkurenceschopnosti ti¢astnikti na trhu prace.

Zakladnim zamérem diplomové prace je zjistit nazor absolventl — ucastnikli projektu
,,Absolvent v Olomouckém kraji“ na piinos jejich Gi¢asti v projektu a nalezeni odpovédi na
otazky, které aktivity projektu jsou pfinosem a pomoci pro nezaméstnané absolventy pfi
hledani zaméstnani, zda aktivizuji nezaméstnané absolventy k intenzivnéjSimu hledani

zaméstnani a zda zvySuji jejich konkurenceschopnost a zaméstnatelnost na trhu prace.
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Cilem provedeného dotaznikového Setfeni bylo zodpoveédét nasledujici otazky:

1. Byla ucast v projektu pro tcastniky ptinosem?

2. Kolik absolventi nastoupilo po absolvovani projektu do zamé&stnani?

3. Jak absolventi — ucastnici projektu hodnoti jednotlivé aktivity dle piinosu?

4. Pocitovali tcastnici projektu po jeho absolvovani zlepSeni svého postaveni na trhu
prace?

5. Ktera z aktivit projektu motivovala absolventy k ucasti.

Vystup tohoto dotaznikové Setfeni bude rovnéz piedan k praktickému vyuziti dodavateli
projektu — Utadu prace Ceské republiky - krajské pobo&ce v Olomouci, k vyuziti pti stavbé
novych projektd pro cilovou skupinu absolventl tak, aby vyhovovaly poZzadavkim

uchaze¢t o zaméstnani z této cilové skupiny a zvysila se jejich G¢innost.

4.2  Cilova skupina dotaznikového Setieni

Dotazovanou skupinou byli G¢astnici projektu ,,Absolvent v Olomouckém kraji“. Tim je
vymezena cilovd skupina, kterou dle zdkona o zaméstnanosti definuje zadavaci
dokumentace k tomuto projektu jako uchazece o zaméstnani, ktefi spliuji podminku max.
2 let po ukoncCeni studia, Zddné nebo minimalni praxe (max. 6 mésicll), minimalné
sttedoskolského vzdelani a ktefi maji trvalé bydlisté na uzemi Olomouckého kraje. Jedna
se o cilovou skupinu uchazecli o zamé&stnani, kterym je v€novéana zvysSena pozornost pii

zprostifedkovani zaméstnani.

Tvurci projektu vychazeli z poznatku, ze absolventi $kol nemaji dostacujici zkuSenosti
z realného fungovani pracovniho trhu, a to jim casto zpsobuje problémy s objektivnim
sebehodnocenim vlastnich schopnosti, dovednosti a dalSich osobnostnich charakteristik.
Projekt jim mél mimo jiné napomoci v lepsim sebepoznani a sebehodnoceni a redlnému

pohledu na pracovni trh.
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4.3 Priprava sbéru dat a jeho pribéh

Sbér dat probehl v ramci dotaznikového Setieni, jehoz realizace probihala v péti stiediscich
realizatora aktivit projektu, kterym byla spolecnost bitcz training, S.r.0., Vramci
jednotlivych regiontt Olomouckého kraje (Olomouc, Pferov, Prostdjov, Sumperk
a Jesenik). Ve dvou realizovanych bézich do projektu vstoupilo celkem 166 Gcéastniku.
Vsichni tito respondenti vyplilovali tzv. Vstupni dotaznik, jehoz navratnost byla 100 %.
(Vzor tohoto dotazniku je ptilohou této diplomové prace). Dotaznik nam poskytl dilezité

osobni a faktografické tidaje o respondentech.

Vesker¢é aktivity projektu Absolvent v Olomouckém kraji byly ukonceny ke dni 28. tnora
2014, proto bylo nutno nami vytvotreny dotaznik pro potteby diplomové price zaslat
absolventim projektu elektronicky. Zde jsme vyuzili spoluprace s poradci a koordinatory
projektu v jednotlivych okresech a pozadali je o rozeslani dotaznikd. Z riznych divoda
vSak byla navratnost niz$i nez 100 %. Celkova navratnost dotaznikl byla 148 ks. Primérna

navratnost tedy byla 88 %.

Tabulka 8 — Piehled poctu vstupii do projektu, ndavratnost dotaznikit podle stiedisek

Nesedte doma! Celkem Vstupy l:i‘tl;if\?l?f? dzltéa‘:;:éo:t%
Olomouc 48 45 94
Prerov 31 26 84
Prostéjov 32 29 91
Sumperk 31 28 90
Jesenik 24 20 83
Celkem 166 148 88

Po obdrzeni dotaznikii bylo provedeno jejich tfidéni, frekvencni analyza ziskanych dat a
pracovani ziskanych udaji. Faktografické idaje o respondentech (ziskané ze vstupniho
dotazniku) a vyroky respondentli o zkoumaném souboru proménnych jsme ziskali pomoci

metody dotaznikového Setieni.
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4.4  Interpretace vysledkii dotaznikového Setieni

Nazory respondentli byly ziskany pomoci dotaznikového Setteni, a to ve dvou fazich. Prvni
dotaznik respondenti obdrzeli pfi vstupu do projektu tzv. vstupni dotaznik. Vstupni
dotaznik realizatora projektu jsme vyuzili pro ziskani demografickych udajii a pro zjisténi
struktury cilové skupiny ucastnikii. Nami vytvoieny dotaznik jsme vyuzili ke zjisténi nami

definovanych otazek.

Spole¢né se vstupnimi dotazniky jsme obdrzeli od poradci z jednotlivych stiedisek piehled
diivodii vystupu z projektu, ktery jsme pievedli do tabulky &. 9. Udaje jsou platné k datu
ukonceni projektu, nezohlediiuji proto mozny néavrat Gcastnikli z odborné pracovni staze
zpét do evidence uchaze¢li o zaméstnani. Ukazuji nam vsak, kolik Gcastnikd vystoupilo
z evidence uchazecli o zaméstnani (UoZ) z divodu néstupu do zaméstnani ¢i zahdjeni
vlastniho podnikani. Jednd se o celkem 59 (35,54 %) absolventi. P&t absolventd se

rozhodlo dale si zvysit svou kvalifikaci prezencnim studiem na nékterém typu Skol.

Na zakladé zjisténych udaji zfetelnych z tabulky ¢. 9 — Diivody ukonéeni v evidenci UP,
Ize odpovédét na otazku: Kolik absolventi nastoupilo po ukonceni projektu do
zamg&stnani? Po absolvovani projektu nastoupilo béhem sledovaného obdobi jednoho roku
od vstupu do projektu do zaméstnani 35,54 % absolventd projektu. Pomérné vysoky pocet
absolventii — 56,63 %, je vSak umisténo na ro¢ni pracovni odborné stazi, kdy jesté nelze
fici, zda po ukonéeni stdze misto naleznou, nebo se vrati do evidence uchaze¢t na UP. Ze
strany ufadu prace bylo vytazeno z projektu 3,6 % uchazecd sankéné. Duvodem bylo
neplnéni si povinnosti vic¢i Gfadim prace a predev§im prace tzv. ,,na ¢erno,* prekroceni
vySe povoleného piivydélku a dals$i. Na vlastni zadost vystoupilo z projektu v prubéhu
jednoho roku 3 % uchaze¢t. Divodem bylo ve vSech piipadech zapocaté prezenéni

studium.
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Tabulka 9 - Diivody ukonceni v evidenci UP

Ddvod ukonéeni

Stredisko
Davod ukonéeni celkem Ce'o'/‘:m
OL | PR | PV | SU | JE

Nastup do zaméstnani - PPM 5 2 4 4 6 21 12,65
Nastup do zaméstnani - ostatni 9 6 7 7 7 36 21,69
Odbc3rna pracovni staz u 31 23 18 14 8 94 56,63
zamestnavatele

Zahajeni vlastniho podnikani - OSVC 0 0 1 1 0 2 1,20

Zdravotni ddvody 1 0 0 1 0 2 1,20

Sank¢ni vyrazeni z evidence UoZ 2 0 1 3 0 6 3,61

Ukonceno na vlastni zadost (studium) 0 0 1 1 3 5 3,01

Celkem 48 31 32 31 24 166 100

4.5 Analyza vstupnich dotazniki

Vstupni dotazniky realizatora projektu jsme pouZili pouze ke zjisténi demografickych

udaju 0 ucastnicich projektu. Z tohoto dotazniku jsme pak vybrali pouze ta data, ktera

souvisi s t¢ématem nasi diplomové prace a dokresluji cilovou skupinu absolventil projektu.

Zajimalo nas genderové slozeni respondenttl, jejich vékové zastoupeni, nejvyse dosazené

vzdélani a délka evidence na Ufadu prace pfed vstupem do projektu. Kompletni Vstupni

dotaznik je soucasti ptilohy této diplomové prace. Do zpracovani dat byl zatazen kazdy

Vstupni dotaznik — celkovy pocet vyhodnocenych Vstupnich dotazniki je 166 ks.

V nésledujici kapitole se budeme vénovat detailni frekvencni analyze ziskanych dat.

V textu jsou pouzity nasledujici zkratky:

abs. absolutni hodnota

rel. relativni hodnota

cetnost odpoveédi

¢etnost odpovédi v procentudlnim vyjadieni
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Do projektu Absolvent v Olomouckém kraji vstoupilo celkem 166 uchaze¢ti o zaméstnani.

Konkrétné 130 Zen a 36 muza.

Tabulka 4 - Pocet absolventii, kteii vstoupili do projektu dle pohlavi

POHLAVI
abs. rel.
muz 36 22%
Zena 130 78%
celkem 166 100%

Graf 2- Pomér muZii a Zen v projektu

PfisluSnici muZského pohlavi byli zastoupeni mezi Uc€astniky projektu mensSinove.
Procentualni zastoupeni se ménilo jen vzhledem k jednotlivym zamétfenim aktivity
Rekvalifikacni kurz. V rekvalifikacnim kurzu zaméfeném na administrativu Zeny jasné
pfevazovaly, muzi se naopak objevovali vice v rekvalifikaénim kurzu zaméfeném na

ziskani certifikatu ECDL. Pomér muzil a Zen v projektu byl ptiblizné 1:5.

- 58 -



Tabulka 11 - Vék ucastnikii Graf 3 - Vék ucastnikii

VEK
abs. rel. ‘ = do 20 let
do 20 let 48 29% - 21_23 Iet
21-23 let 60 36%
24-26 let 51 31% 24-26 let
27-29 let 7 4% m 27-29 let
celkem 166 100%

Nejpocetnéjsi zastoupeni mela vékova kategorie 21 — 23 let, nejmladsi Gcastnici méli 19
let, nejstarsi ucastnik 29 let. Nejméné zastoupenou skupinou byla skupina od 27 do 29 let.
Nejmladsi vékova skupina do 20 let byla zastoupena téméf 30ti procenty. Jde o skupinu

absolventd stfednich Skol, ktefi dosud nenalezli uplatnéni na trhu prace, nebo se nedostali

na vysoké skoly.
Tabulka 12 — Vzdéldni dicastniki Graf 4 - Vzdelani ticastniki
VZDELANI DOKONCENE 36 <
m SS
abs. rel. .
s$ 111 67% = VOS
VoS 19 11% v$
VS 36 22%
celkem 166 100%

Utastnici  projektu ,,Absolvent v Olomouckém kraji“ byli v oblasti vzdélani
diferenciovani. Podminkou pro vstup do projektu bylo minimaln€ ukoncené stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Zastoupeny byly vSechny sledované skupiny. Nejvice ucastnikii
dosahlo vzde€lani na nékteré ze stiednich Skol (67 %). Vyznamnou mérou byla zastoupena
i skupina vysokoskolaki (22 %), naopak absolventi vysSich odbornych $kol byli nejméné

zastoupenou skupinou.
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4.6  Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pfi sestavovani dotazniku jsme se snazili dodrzovat obecné pozadavky kladené na

konstrukci dotazniku, jak jsou uvedeny v odborné literatufe.

V pilotazi jsme dotaznik ptedlozili deseti ndhodné vybranym respondentim mimo cilovou
skupinu z divodu ovéfeni vhodnosti dotazniku z hlediska obtiznosti, srozumitelnosti,
jednoznacnosti a uplnosti otdzek a k nim pfifazenych odpovédi. Po zpracovani vysledki
pracovniho dotazniku byly provedeny drobné upravy. Dotazniky vyplnéné v ramci
testovani nebyly do celkového vyzkumu zafazeny. Dotaznik je konstruovan jako

anonymni.

Dotaznik se sklada z nasledujicich polozek (otazek):

e Uzaviené (strukturované) polozky
S predem pfipravenymi odpovéd'mi, snimiZz respondent urcitym zpiisobem

manipuluje.

e Oteviené polozky

vyzadujici slovni vyjadieni

e Polynomické polozky
vyctové polozky, u nichZ respondent vybird soucasné nékolik odpovédi. Pocet

odpovédi je neomezeny.

e Intervalova pétibodova skala

Vyzaduje oznaceni jedné z péti moznosti

e Dichotomické polozky

na které 1ze dat jen dvé vzajemné se vylucujici odpovédi, napt. ano — ne.
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Otazka 1: Kdybyste mél/a po vaSich zkuSenostech s projektem znovu do néj vstoupit,
ucinil/a byste tak?

Tabulka 13 — Otdazka & 1 Graf 5 - Otdzka & 1
OTAZKA C. 1 = rozhodné vstoupil/a
abs. | rel. ‘
rozhodné vstoupil/a 108 | 73% = spiSe vstoupil/a
spise vstoupil/a 25 | 17% .
nevim 0 0% nevim
spise nevstoupil/a 15 | 10% = spide nevstoupil/a
rozhodné nevstoupil/a 0 0%
celkem 148 | 100% = rozhodné

nevstoupil/a

Pievazna vétSina respondentti (73 %) se vyjadiila, Ze by po dosavadnich zku$enostech
s projektem do n¢&j vstoupila znovu a t€ast v projektu doporucila svym znamym. Pouze 10
% absolventli by do kurzu znovu nevstoupilo. Z téchto udaji je patrna skutecnost, Ze
realizator projektu zvolil pii jeho tvorbé vhodné aktivity pro tuto cilovou skupinu

absolventu.

Otazka 2: Za nejvétsi prinos projektu povazuji:

Tabulka 14 — Otdazka é. 2 Graf 6 - Otdzka & 2

OTAZKA €. 2 m ziskani znalosti pro
abs. | rel. uplatnéni na trhu
2 B -, prace

ziskani znaJostl pro uplatnéni 39 | 16% = nové socidlni

na trhu prace kontakty

nové socialni kontakty 21 9% ‘

rozéiteni kvalifikace 36 | 15% rozsiteni kvalifikace

zisk certifikatu 41 | 17%

praxe ve statni spravé 90 | 37% 36 | zisk certifikatu

ziskani p’odporeneho 19 3%

pracovniho mista

lkern 246 | 100% = praxe ve statni spravé
ce ()
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V této otdzce mohli respondenti zvolit az tfi z pfedem danych moznosti. Mohlo se tak
objevit a 444 vyjadieni. VétSina respondentll zvolila moznosti dve. Jako nejvétsi ptinos
projektu respondenti oznacili praxi ve statni spravé. Jako dal$i moznosti oznacili
Vv podobném procentudlnim zastoupeni zisk certifikatu, ziskédni znalosti o trhu prace
a rozsireni kvalifikace. Nejméné byla oznaCovana moznost zisk podpotfeného pracovniho
mista, coz vSak bylo zfejmé¢ zplisobeno omezenym poctem moznosti umisténi absolventl

na tato podpoiena pracovni mista.

Otazka 3: Podarilo se vam najit béhem ucasti v projektu ¢i bezprostredné po jeho
ukonceni (do 3 mésicti) zaméstnani?

Tabulka 15 — Otdzka & 3 Graf 7 — Otdazka ¢ 3
OTAZKA C.3 ® ano
abs. rel. ® ne
. 112 76%
ne 36 24%
celkem 148 100%

Vice nez tfem ¢tvrtinam respondentd se podafilo béhem ucasti v projektu a bezprostiedné
po jeho ukonceni nalézt zaméstnani. Tato hodnota koresponduje s tabulkou ¢. 9 vytvorenou
na zakladé udaji ziskanych od poradct. Cast Gcastnikil ziskala misto po absolvovani
pracovni staze ptfimo u poskytovatele staze ve veiejné spraveé, €ast absolventli si naSla

misto sama po ukonceni staze.
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Otazka 4: Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ano — uplatnili jste znalosti
ziskané béhem skupinového poradenstvi pri ziskdni vaseho soucasného
zaméstnani?

Tabulka 5 — Otdzka & 4

OTAZKA C. 4
abs. rel.
) 93 83%
ne 19 17%
celkem - 100%

Graf 8 — Otarka & 4

® ano

H ne

V této otazce se respondenti, ktefi odpoveédéli na pfedchozi otazku ano, vyjadiovali

k tomu, zda jim pfi ziskani zaméstnani pomohly znalosti ziskané béhem skupinového

poradenstvi, které zahrnovalo mimo jiné i1 napsani Zivotopisu, motivacniho dopisu,

praktickou pfipravu na pfijimaci pohovor a informace o fungovani trhu prace viibec.

Otazka 5: Ohodnot’te prosim jednotlivé aktivity projektu dle pFinosu pro vasi osobu

Tabulka 17 - Otdzka & 5 - skupinové poradenstvi Graf 9 - Otdazka & 5 - skupinové poradenstvi

e

OTAZKA C. 5 - skupinové poradenstvi
abs. rel.
urcité prinosné 60 41%
spiSe pfinosné 39 26%
nevim 8 5%
spiSe nepfinosné 29 20%
naprosto neptrinosné 12 8%
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Tabulka 18 - Otdzka ¢. 5 - rekvalifikacni kurz

OTAZKA C. 5 - rekvalifikaéni kurz
abs. rel.
urcité prinosné 65 44%
spiSe prinosné 54 36%
nevim 18 12%
spise nepfinosné 11 7%
naprosto nepfinosné 0 0%

Tabulka 19 - Otdzka & 5 - praxe u zaméstnavatele

OTAZKA €. 5 - praxe u zaméstnavatele
abs. rel.
urcité prinosné 96 65%
spise pfinosné 18 12%
nevim 7 5%
spise nepfinosné 9 6%
naprosto nepfinosné 18 12%

Tabulka 20 - Otdzka & 5 - podpoiené pracovni
misto

OTAZKA €. 5 - podporené pracovni misto
abs. rel.
urcité prinosné 90 61%
spiSe pfinosné 15 10%
nevim 22 15%
spiSe nepfinosné 6 4%
naprosto nepfrinosné 15 10%
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m spiSe pfinosné

= nevim
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Graf 11 - Otdzka & 5 - praxe u zaméstnavatele

£
O

Graf 12 - Otdzka ¢ 5 - podpoiené pracovni
misto

= urcité pfinosné

m spiSe pfinosné

= nevim

® spiSe nepirinosné

M naprosto
nepfinosné

= urcité pfinosné

m spiSe pfinosné

= nevim
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nepfinosné
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Jako aktivitu, kterd méla nejvétsi piinos pro ucastniky projektu, oznacili respondenti

jednozna¢né Praxi u zamé&stnavatele, a to v 65ti %. Jednalo se i 0 respondenty, ktefi se této

aktivity nemohli z divodu kapacity ucastnit, coz je zietelné z absolutni hodnoty této

polozky, ktera je 96 osob. Pfitom na praxe nastoupilo celkem 94 absolventt.

Jako druhou, podobné vysoce hodnocenou aktivitou (61 %), bylo Podpotené pracovni

misto, kde je rozdil mezi ucastniky umisténymi na podpofené pracovni misto
a respondenty hodnoticimi tuto aktivitu jako ,,urciteé prinosnou “ jesté vyssi. Na podpotena
pracovni mista nastoupilo pouze 21 absolventl (z plivodné planovanych 15ti), zatimco ji
takto vysoce hodnotilo 90 respondenti. U téchto dvou nejvice hodnocenych aktivit se vsak
zarovenn objevuje i1 nejvice hodnoceni jako ,spiSe meprinosné“. To si lze vysvétlit
zklamanim ucastnikd projektu, ktefi se téchto aktivit nemohli z divodu jejich omezené

kapacity ucastnit.

Nasledovala aktivita Rekvalifikacni kurz, kterd byla hodnocena ptevazné jako ,urcite

3

prinosna‘ a ,,spise prinosnd “. Neobjevilo se zde zadné hodnoceni ,,naprosto neprinosna “.

Aktivita Skupinové poradenstvi byla hodnocena jako ,,urcité prinosnd “ a ,,Spise prinosnad “

celkem v 67 %. Jedna pétina respondentti vSak tuto aktivitu hodnotila jako spise

nepiinosnou.

Otazka 6: Domnivate se, Ze se Vam skrze ucast v projektu Absolvent v Olomouckém
kraji zvySila moZnost uplatnéni na trhu prace?

Tabulka 21 - Otazka & 6 Graf 13 - Otdzka & 6

OTAZKA C.6 .

= rozhodné ano
abs. rel. 8‘

rozhodné ano 113 76% a spige ano
spiSe ano 22 15%
nevim 8 5% nevim
spise ne 5 3%
rozhodné ne 0 0% M spiSe ne
celkem 148 100%

¥ rozhodné ne
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Na otazku, zda se respondenti domnivaji, Zze se jim diky ucasti v projektu Absolvent
vV Olomouckém kraji zvysili Sance uspét na trhu prace, odpovédelo 76 % respondentt, ze
,rozhodné ano*, 15 % respondentt se domniva, ze ,spise ano“. To je celkem 91 %
respondentt, ktefi svou ucast v projektu hodnotili jako pfinosnou. Pouze 5 respondenti
(3 %) se domniva, Ze se jejich $ance na trhu prace nezvysili. Zadny respondent neoznaéil

hodnoceni ,,rozhodné ne “.

Otazka 7: Myslite si, Ze se VaSe postaveni na trhu prace po absolvovani projektu
Absolvent v Olomouckém Kraji zlepSilo?

Tabulka 22- Otdazka & 7 Graf 14 - Otdazka ¢é. 7
OTAZKA €. 7 ® rozhodné se
s zlepsilo
abs. rel. - -
= spiSe se zlepsilo
rozhodné se zlepsilo 95 64%
spise se zlepsilo 45 30% nevidim Zadnou
nevidim Zzadnou zménu 8 5% zZzménu
spisSe se zhorsilo 0 0% M spiSe se zhorsilo
rozhodné se zhorsilo 0 0% .
> ® rozhodné se
celkem 148 | 100% zhorgilo

Prevazna vétsina respondentl z fad Gi€astnikil projektu odpovédela na otazku, zda si mysli,
Ze se jejich postaveni na trhu prace zlepsilo - rozhodné se zlepsilo (64 %) a spise zlepsilo
(30 %). 8 ucastniku (5 %) zadnou zménu ve svém postaveni na trhu prace nepocit'uje.
Z4dny z respondentl neodpovédél na tuto otazku, Ze se jeho postaveni spise zhorsilo, &i

dokonce rozhodné zhorsilo.
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Otazka 8: Ktera aktivita projektu Absolvent v Olomouckém kraji Vas motivovala
k ucasti v projektu?

Tabulka 23 - Otdzka & 8 Graf 15 - Otdazka ¢ 8

OTAZKA €. 8 = skupinové

e el poradenstvi
skupinové poradenstvi 0 0% 64 Le'“’al'f'kac“'
urz
rekvalifikacni kurz 0 0%
. praxe u

praxe u zameéstnavatele 64 43% zaméstnavatele
podporené pracovni misto 84 57% m podpoFené
celkem 148 | 100% pracovni misto

Na otazku, kterd aktivita projektu Absolvent v Olomouckém kraji motivovala respondenty
z fad ucastnikd projektu k jejich ucasti, jsme obdrzeli jen dv€ rizné odpoveédi. VEtsi Cast
ucastnikil (57 %) odpovédela, ze je motivovala moznost nastoupit na podpofené pracovni

misto, o néco mensi ¢ast (43 %) motivovala moznost odborné praxe u zaméstnavatele.

Otazka 9: Uved’te tfi nejvyznamnéjsi pozitiva (piinosy) vasi ucasti v projektu.

V poslednich dvou polozkach dotazniku méli Gcastnici uvést pozitiva a negativa své ucasti
v projektu. Otazky byly oteviené, kazdy Gcastnik mohl uvést az tii odpovédi. Celkem
zminili respondenti v ramci téchto uvedenych kategorii 420 pozitiv jejich ucasti v projektu

Absolvent v Olomouckém kraji. Mezi nejcastéji uvadéna pozitiva patfilo:

Ziskani rocni praxe u zaméstnavatele; staly prijem behem projektu; rozsireni kvalifikace v
ramci rekvalifikacniho  Kurzu; ziskani novych dovednosti; procviceni pocitacové
gramotnosti; nové socialni kontakty,; zisk podporeného pracovniho mista; Sance ziskat
praci ve statni sprave; zisk certifikatu ECDL; znalosti a informace o trhu prace; zlepSeni
situace pri uplatiiovani se na trhu prace; 1vyseni sebevédomi; ziskani vyssi sebejistoty,
ziskani novych pratel; dobra parta; dobra atmosféra vV kurzu, ziskani zaméstnani; umim
sestavit Zivotopis, vim, jak napsat motivacni dopis; vim, jak hledat ucinné zaméstnani;

ziskani novych zkuSenosti; vim, jak funguje trh prace; umim se pripravit na prijimact
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pohovor; vim, jak se pripravit na prijimaci Fizeni; ziskani poznatkit ze Zakoniku prdace;
naucil jsem se vyuzivat asertivni techniky; dokazu prosadit sviij nazor; podpora
a pochopeni ze strany lektora; podpora skupiny, zlepSeni v komunikaci, ziskani motivace
pro hledani zaméstnani; vim jak odpovidat u pohovoru, odhaleni chyb p¥i pracovnim

pohovoru; nesedel jsem doma, vytrzeni ze stereotypu; ...

Otazka 10: Uved’te tfi nejvyznamnéjsi negativa (zapory) Vasi ucasti v projektu.

Co se tycCe oteviené polozky Negativa ucasti v projektu, celkem zminili respondenti
v ramci téchto uvedenych kategorii 148 negativ jejich ucasti v projektu. Nékteti ucastnici

uvedli, Ze projekt nemél zadna negativa. Mezi odpovédi nejcastéji pattilo:

Ranni vstavani; po ukonceni rocni praxe jiz mne nemusi zaméstnavatel zaméstnavat; velka
ocekavani; vyber absolventit do projektu; konkurencni prostredi v projektu, omezeny pocet
praxi; nemoznost praxe u komercni firmy, vzdalenost Skoliciho stiediska; neziskani prdce,
chybel pohovor pred nastupem na staz; dojizdéni, omezeni viastniho reZimu dne; brzky
zacatek kurzu; nenavazujici spoj, kratké prestavky, mdlo casu na konkrétni téma, denni
vyuka; dlouhé trvani skupinového poradenstvi; financni naklady na dojizdeéni; financni
naklady na stravovani; nepropldaceni méstske hromadné dopravy; neproplaceni nahrad za
benzin, hodné papirovani; spousta formuldri, nutnost nosit omluvenky, déti ve Skolce;
nestiham délat domaci prace; malo praktickych cviceni; hodné teorie; prilis odborny

slovnik lektora; nemoznost zopakovat si téma, na kterém jsem chybél; ...
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4.7 Diskuze

Podivame-li se na vystupy z realizovaného dotaznikového Setfeni komplexnéji, shledame,
ze nam pfineslo n€kolik zajimavych informaci a poznatki. Kdyz absolventi jako uchazeci
o zaméstnani vstupoval do projektu Absolvent v Olomouckém kraji, byli pfevazné
negativné motivovani, nebot’ méli pocit, Ze musi absolvovat zbyte¢né poradenské aktivity,
pfedevSim skupinové poradenstvi, které jim nepfinesou nic nového, nez budou moci
nastoupit na odborné praxe k zaméstnavateli, ziskaji Sanci na podpoiené pracovni misto,
nebo alespon absolvovat rekvalifikacni kurz. Postupné vsak ziskali pocit, ze jim tyto
aktivity prece jen néco piinasi a vétsina z nich zménila sviij postoj. Tento nazor byl ovéfen

dotazem na motivaci ke vstupu do projektu.

Respondenti hodnotili zpétné pfinos své Gcasti v projektu Absolvent v Olomouckém kraji
jako celek, dale ptredev§im s ohledem na ziskané dovednosti Vramci skupinového
poradenstvi a kompetence ziskané v ramci odborné praxe u zaméstnavatele. Respondenti
hodnotili pfinos jednotlivych aktivit projektu, vyjadrovali se k otdzce moZného zvySeni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zlepSeni jejich postaveni na tomto trhu. Nakonec méli

moznost vyjadfit se k pozitivim a negativiim projektu.

Vétsina respondentd by po predchozich ziskanych zkuSenostech s projektu Absolvent
vV Olomouckém kraji do podobného projektu znovu vstoupila. Ackoliv byla jejich ptivodni
motivaci Kk ucasti v kurzu predev§im moznost ziskat podpoiené pracovni misto nebo
odbornou praxi u zameéstnavatele, po ukonceni projektu hodnotili jako ptinosné i aktivity
rekvalifikaéni kurz a skupinové poradenstvi. Pievazné vétSiné se podafilo najit
v souvislosti s projektem a praktickym vyuzitim znalosti ziskanych béhem skupinového

poradenstvi soucasné zaméstnani.

Za nejvetsi piinos své ucasti v projektu povazuje vétSina Ucastniki moznost ziskani
placené odborné praxe u zaméstnavatele, ktera jim dosud chybéla a tuto skutecnost
pocitovali jako jeden z nejvétSich handicapi pii hledani zaméstnani. Pfevdzna vétSina
respondentll pocituje zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace a zlepSeni svého postaveni

na tomto trhu.
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Samotni ucastnici projektu hodnoti svou uc€ast v motivacnim kurzu pifevazné jako
ptinosnou, coz lze dolozit mnozstvim pozitiv, ktera uvedli v dotazniku. Kromé& nové
nabytych dovednosti nejcastéji uvadéna pozitiva souvisela se ziskanim praxe, zaméestnani,
zvySenou kvalifikaci, zvySenim sebevédomi a ziskanim sebedtvéry, ziskdnim novych
ptatel, podporou skupiny, vyvedenim ze stereotypu. Negativa zminovana ucastniky

souvisela pfedevsim s omezenim volného casu, dojizdénim, finanénimi néklady.

Ptesto mizeme na zdkladé provedeného dotaznikového Setieni a zpétné vazby respondentil
projekt Absolvent v Olomouckém kraji realizovany Utadem prace Ceské republiky —

krajskou pobo¢kou v Olomouci hodnotit jako velmi kvalitni a pfinosny.
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5 ZAVER

Klicovym faktorem, ktery mél byt na zakladé dotaznikového Setfeni od ucastnikl projektu
ovéten, byla zcela jist¢ mira pfinosu jejich ucasti v projektu pro jednotlivé ucastniky
projektu. Hodnoceni pifinosu bylo od ucastnikt ziskdno tiemi zplsoby - pomoci dotazu,
zda by do tohoto projektu vstoupili znovu, potom formou dalsich dvou dotazi na zvySeni

jejich sanci na trhu prace formou hodnotici skaly

Efektivitu a pfinos kurzu pro tc¢astniky doklada to, Ze plnych 90 % ucastnikii projektu by
absolvovalo podobny projekt opétovné, coz znamena vysoce kladnou a pozitivni referenci.
Pouhych 10 % ucastniki by do projektu opétovné spiSe nevstoupilo, protoze kurz

Z n¢jakého diivodu nesplnil jejich konkrétni ocekavani.

Ve volném hodnoceni piinosu kurzu ucastnici projektu konstatovali spiSe pozitivni nazory,
vyjadiovali, ze projekt byl pro né piinosem a vyrazné¢ rozsitil jejich dovednosti a znalosti

v oblasti prace s vypocetni technikou ¢i psani na pocitaci.

Zakladnim zdmérem diplomové prace bylo zjistit nazor absolventll — ucastnikd projektu
,LAbsolvent v Olomouckém kraji“ na piinos jejich ti¢asti v projektu a nalezeni odpovédi na
otazky, které aktivity projektu pro né€ byly pfinosem a pomoci pii hledani jejich prvniho
zaméstnani a zda aktivity zafazené do projektu ur¢eného absolventiim dostatecné aktivizuji
nezaméstnané absolventy k intenzivnéj$imu hledani zaméstnani a vymezit ty aktivity, které
jim nejvice pomohly dle jejich nazoru ke zvySeni jejich konkurenceschopnosti

a zaméstnatelnosti na trhu prace.

Dotaznikovym Setfenim jsme dostali odpovédi na otazky svého prizkumu a mizeme
konstatovat, Ze ucastnici projektu zaméfeného na absolventy zpétn€¢ vnimaji svou ucast
Vv projektu jako velmi piinosnou a jako dobry krok a pomoc pfi vstupu na trh prace. Dle
jejich ndzoru se také zvySila moznost jejich uplatnéni na trhu prace, coz doklada vysokeé
procento zaméstnanych absolventii v obdobi do tii mésicti po ukonceni projektu. Pokud se
vyjadiovali ucastnici k jednotlivym aktivitam projektu, hodnotili jako nejpiinosnéjsi pro
otevieni moznosti vstupu na pracovni trh pravé rocni placenou praxi u zaméstnavateli

zfad vefejné spravy a dale moznost nastupu na podpofenda pracovni mista. Kladné
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hodnocen byl ikurz pogitatové gramotnosti zakonéeny certifikatem ECDL. Ugastnici
kladn¢ hodnoti i rozvoj svych dovednosti, rozsiteni své kvalifikace a ziskani teoretickych
i praktickych znalosti o tom, jak se pohybovat na trhu prace tak, aby byli v tomto prostiedi
vice konkurenceschopni. V dotaznikovém Setieni jsme rovnéz zjisStovali, motivovalo
a aktivizovalo cilovou skupinu. Tento dotaz vychazel z potfeby uvést absolventy Skol
rychle na trh prace, abychom mohli vyuzit jejich potencial informaci nacerpanych béhem
jejich formalniho studia. Je to ztoho diivodu, Ze pokud nejsou ziskané informace
pouzivany, rychle degraduji. Totéz plati i o motivaci a aktivité cilové skupiny absolventt,

pokud se jim nepodaii v¢as a efektivné se uplatnit na trhu prace., nejlépe ve svém oboru.

Dalsim vystupem z dotaznikového Setfeni bylo, Ze pro vstup do takového projektu
absolventy motivovala moznost ziskani praxe, at’ jiz formou dotovaného pracovniho mista,
problémem pro skupinu nezaméstnanych absolventii pfi hledani prvniho zaméstnani je
pravé nedostatek praxe. Prostiednictvim tohoto projektu byla tato praxe vétSing (69 %)
ucastnikl umoznéna, coZz se projevilo na spokojenosti s projektem a naslednou
zameéstnanosti absolventll. V pribéhu praxe mohli tUc€astnici projektu piesvédcit
zaméstnanecké subjekty o svych kvalitdch a ziskat tak u nich pfipadné pifimo mozZnost
zaméstnani. Tak se Casto 1 stalo. Spokojenost vyjadfovali zpétné 1 zaméstnavatelé. Diky
ziskani praktickych zkuSenosti nyni mohou ucastnici, ktefi se zapojili na pracovnim trhu,
mnohem Iépe vyhodnotit své individudlni Sance a moznosti uplatnéni se na trhu prace

a mohou tak efektivnéji hodnotit svou dalsi kariéru.

Vzhledem Kk situaci, kdy ne pro vSechny ucastniky byla tato moznost oteviena, projevilo se
Vv priubéhu projektu i uréité konkurencéni prostedi, coz ucastniky motivovalo vice K hledani
prace a zapojeni jejich dosud ziskanych znalosti a dovednosti. To dokresluji i nazory
nékterych ucastnikd, ktefi vyjadrili v negativech projektu potiebu pied ndstupem na praxi
projit vybérovym fizenim. To se d€lo v ramci projektu pouze prostiednictvim Zivotopisi.
Vyjimkou byl krajsky soud, ktery vyzadoval urCitou troven rychlosti psani na pocitaci.
| diky tomuto konkurenénimu prostiedi, kdy absolventi museli aktivizovat svilj potencial,
pocit'ovala vétsina ucastnikli projektu po jeho absolvovani zlepseni svého postaveni na trhu

prace. To dokazuje fakt, Ze celych 92 % ucastnikil projektu Absolvent v Olomouckém kraji
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si naSla v souvislosti se svou Ucasti v projektu své prvni zaméstnani, ato i v dobé

ekonomické krize.

Projektu Absolvent v Olomouckém kraji si mimo jiné kladl za cil také piesvéddit
zaméstnavatele o tom, aby se nebali zaméstnavat absolventy, coz se dosud déje v malé
mife, Absolventi ¢asto najdou jen takovou praci, ktera nesouvisi s oborem jejich studia.
Zaméstnavatelé vétSinou konstatovali, ze takto dlouhodoba odborna praxe byla
oboustranné piinosna a ucastnik této praxe by byl i vhodnym potencialnim uchazec¢em
0 pracovni pomér. Néktefi absolventi z fad ucastniki projektu také opravdu ziskali hlavni
pracovni pomér piimo u zaméstnavatele, kde byli na praxi bezprostiedné¢ po jejim
ukonceni, v nékterych ptipadech jiz i béhem této placené odborné staze. Stalo se tak
naptiklad na Ceské spravé socialniho zabezpeeni v Olomouci, kde z péti praktikujicich
absolventl jsou zamé&stnani Ctyfi. Rovnéz na krajském soudé v Olomouci a Magistratu
meésta Olomouc zaméstnali vétsi mnozstvi absolventti, ktefi zde ptivodné nastoupili na
odbornou staz. Toto bylo jisté tim zcela nejpodstatnéjsim pozitivnim dopadem celého
projektu, jelikoz se podafilo piesvédcit zaméstnavatelské subjekty o kvalitach absolventd,
coz by se jim, dle mého nazoru a dosavadnich zkuSenosti s touto cilovou skupinou, pokud
by neabsolvovali dlouhodobou praxi u zaméstnavatele, jen sotva takto efektivné povedlo.
Tito zaméstnavatelé totiz méli Sanci, jak vyplyva z vysledkli hodnoceni po ukonéeni praxi,
poznat, ze i absolventi, ktefi nemaji Zadnou, nebo jen minimdlni praxi, mohou byt Casto
dobrymi pracovniky, ktefi dokaZzi, a chtéji, byt plnohodnotnou souc¢ésti pracovniho tymu
zaméstnavatele. Zaméstnavatelské subjekty ziskaly povédomi o tom, ze cilova skupina
absolventii ma v sob¢ velky potencial. Tato prakticka zkuSenost by meéla odstranit

nedvéru nékterych zaméstnavatelskych subjekti vzhledem ke skupiné absolventd.

Vystup tohoto dotaznikové Setfeni bude piedan k praktickému vyuziti dodavateli projektu
— Utadu prace Ceské republiky - krajské poboéce v Olomouci, k vyuziti pfi stavbé novych
projektd pro cilovou skupinu absolventi tak, aby vyhovovaly pozadavkim uchazeci
0 zamé&stnani z této cilové skupiny a zvysila se jejich ucinnost. Doporucujeme na zakladé
velmi dobrych ohlasti a hodnoceni jak ze strany G¢astnik projektu, tak ze strany zapojenych
subjekt, do projektd realizovanych a sestavenych pro cilovou skupinu absolventt, ale

i 8ir$i skupinu mladych lidi do 30 let, ktefi dosud neméli Sanci se zapojit na trhu prace
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azuroCit své studiem nabyté znalosti a dovednosti, zafadit jako hlavni aktivitu

dlouhodobou praxi u zaméstnavatele.

Dalsi vhodnou aktivitou jsou i podpofena pracovni mista, kterd jiz Casto v projektech
urcenych nezaméstnanym vseobecné objevuji. Pokud se tyka rekvalifikacnich kurz pro
absolventy Skol, jsou vhodné spiSe ty, které se zamétuji na rozvoj dovednosti
a kompetenci, které nebylo mozno vzdy ziskat béhem Skolni dochazky, nebo ne vzdy
v dostate¢né mife a rozsahu, napi. kurzy pocitaCové gramotnosti pro pokrocilé, kurzy

ucetnictvi, technika administrativy, atp.

V ramci skupinového poradenstvi je vhodné zarazovat témata trh prace, pfiprava na

pfijimaci pohovor, tvorba Zivotopis, témata tykajici se komunikace a socialni gramotnosti.
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