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Analyza nezaméstnanosti absolventu
vV Kralovéhradeckém kraji v letech 2004 az 2021

Abstrakt

Bakalafska prace se tyka analyzy nezaméstnanosti absolventli stfednich a vysokych
$kol, ktefi jsou registrovani na p¥isluiném Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji. Prace je
rozdélena na teoretickou Cast, vlastni analytickou ¢ast a ¢ast zdveérecnou. Teoreticka Cast
pojedndva o nezaméstnanosti a jeji mife, o pficinach nezaméstnanosti nebo o organech
a uradech vykonavajicich dohled a spravu nad nezaméstnanymi osobami a nad snizovanim
miry nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Vlastni &ast se tyka tvorby a analyzy
dotaznikového Setfeni, které bude rozdéleno do dvou fazi vyzkumu. Cilem bakalaiské prace
bylo zjistit, jak se vyviji nezamé&stnanost absolventi stiednich a vysokych Skol
v Kralovéhradeckém regionu od roku 2004, jak je tento vyvoj ovlivnén dlouhodobé¢ trvajici
pandemii Covid-19 a jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vedou ke zmiriovani miry
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Z vysledkt vyplynulo, ze Kralovéhradecky kraj
si zachovava nizkou miru nezaméstnanosti i pfes vzniklou pandemii. Absolventi na
ptislusném Uftadu prace jsou pii hledani zaméstnani aktivni. Jejich problém v ziskani
zaméstnani spociva ve velkém mnozstvi uchaze¢i na jedno pracovni misto nebo
v nedostatecné kvalifikaci. Posledni, ¢ast dale obsahuje pojednani o zjiSténych vysledcich
analyzy dotaznikového Setfeni a navrhy pro zajiSténi nizké miry nezamé&stnanosti na trhu

prace v celé Ceské republice.

Klic¢ova slova: absolvent, kraj, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, prace, trh prace, Gifrad

prace, zaméstnani, zaméestnanost



Unemployment analysis of graduates in the Hradec
Kralové Region in the years 2004 to 2021

Abstract

The bachelor thesis concerns the analysis of unemployment of high school and
university graduates, who are registered at the relevant Labour Office in the Hradec Kralové
Region. The thesis is divided into a theoretical part, its own analytical part and a final part.
The theoretical part deals with unemployment and its rate, on the causes of unemployment
or the authorities and authorities supervising and administering unemployed persons and the
reduction of the unemployment rate throughout the Czech Republic. The actual part concerns
the creation and analysis of the questionnaire survey, which will be divided into two phases
of research. The aim of the bachelor thesis was to find out, how the unemployment of high
school and university graduates in the Hradec Kralové region has been developing since
2004, how this development is affected by the long-term Covid-19 pandemic and what tools
of active employment policy lead to a moderation of the unemployment rate in the Hradec
Kralové Region. The results showed, that the Hradec Kralové Region maintains a low
unemployment rate despite the resulting pandemic. Graduates at the relevant Labour Office
are active in their job search. Their problem in getting a job lies in the large number of
applicants for one job or in the lack of qualifications. The last, part also contains a discussion
of the results of the analysis of the questionnaire survey and proposals for ensuring a low

level of unemployment on the labour market throughout the Czech Republic.

Keywords: graduate, region, unemployment rate, unemployment, work, labour market,

labour office, employment, employment entered
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1 Uved

Trh prace zajiStuje rovnovdhu mezi potiebou pracovnich zdroji narodniho
hospodaistvi a moznostmi jejich pokryti. Je vybaven samoregulacnim mechanismem,
stejnym na vSech trzich v ekonomice, pficemz spole¢né prvky v tomto ptipad¢ tvoii nabidka,
poptavka a cena. Prace jako takova se poklada za aktivni vyrobni faktor, na rozdil od pudy
¢i kapitalu, jez samy o sob¢ bez Gsili clovéka nemohou zahdjit vyrobni proces. Pokud oviem
existuje dlouhodoba nerovnovéha na trhu prace a ten nefunguje efektivné, ma takovy stav
velice negativni dopad na hospodarsky rozvoj zemé¢ i na celou spolecnost.

Hovoifime-li o trhu prace v Evropské unii, jednim zjeho nejzédvaznéjSich
dlouhodobych problémii zistava jiz fadu let vysokd mira nezaméstnanosti tykajici se
zejména nejrizikovéjsi skupiny mladych lidi, jez trvale vyrazné pievysuje i primérnou miru
nezaméstnanosti v EU. PiestozZe jsou rozdily v ekonomickych ukazatelich mezi jednotlivymi
zemémi nezanedbatelné, zpravidla je charakterizuji podobné komplikace: napf. nizka
flexibilita trhti prace, nizka mobilita pracovni sily nebo nedostatecna vzdélanostni struktura.
Vsechny tyto faktory, a také nckteré dalsi, negativné ovliviiuji zaméstnanost v daném
regionu.

K negativnimu vyvoji miry nezamé&stnanosti ptispéla v poslednich dvou letech také
pandemie Covid-19. Tato pandemie paralyzovala ekonomiky vétsiny zemi svéta, Ceské
republiky nevyjimaje. Mimo jiné pfedevSim vyrazné poznamenala prave trh prace, pficemz
Vv mnoha regionech prudce vzrostl pocet lidi dlouhodob¢ nezaméstnanych, a to 1 bez jakékoli
vydelecné ¢innosti.

Mira nezaméstnanosti neni ve vSech krajich stejna a zavisi na vice faktorech, napf. na
vekové struktufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva, na Grovni jeho vzdélani nebo na
komoditni struktufe pramyslu v kraji. Situace se jevi jako nejkomplikované;si
V pohrani¢nich regionech, sjiz tradiéné¢ nejvy$§imi mirami nezaméstnanosti, kde hlavni
zdroj prace poskytuji tézba a lazeiiska turistika (Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky
kraj). Naopak hlavni mésto Praha si i pfes znacny odliv zahrani¢nich navstévnikt udrzela

uspokojivé hodnoty. Vzhledem k velkému mnozstvi pracovnich pfilezitosti si zde lidé,

vétSinou zcela zavisli na cestovnim ruchu, nasli velmi rychle uplatnéni v jinych oborech.
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2  Cil prace a metodika

Samotny text bakalatské prace se déli do tfi hlavnich oddilii. Prvni ¢ast, kterou lze
oznacit za teoreticky vyklad, obsahuje vysvétleni zakladnich termind. Jejich znalost se
povazuje za nezbytnou pro pochopeni dané problematiky, a také pro vyzkum v praktické
¢asti prace. Zaméiuje se na vymezeni souvisejicich obecnych pojmt z makroekonomie,
napf. na charakteristiku a druhy nezaméstnanosti, miru nezameéstnanosti, ekonomicky
aktivni obyvatelstvo ¢i trh prace. Krom¢ uvedené¢ho pojednavé teoreticka cCést také
0 absolventech, rekvalifikaci nebo o ulohach ufadi prace. Informace a poznatky
Vv teoretickém ramci vychazi primarné z odbornych publikaci a z dostupné literatury,
ptipadné z diivéryhodnych internetovych zdroji.

Druha ¢ast, tedy vyzkumna (prakticka), se jiz soustiedi na sbér, analyzu a komparaci
statistickych dat. Vzhledem k tomu, Ze pro vyzkumnou ¢ast byl vybran Kralovéhradecky
kraj, z divodu dlouhodobé nizké miry nezamé&stnanosti, a to i pies vzniklou pandemii, byl
v avodu vyzkumné c¢asti tento kraj nejprve charakterizovan a nasledné se jiz Cerpalo
z databazi Utadu prace Kralovéhradeckého kraje, Ceského statistického ufadu nebo z Gdaji
ziskanych z dotaznikového Setfeni nezaméstnanych absolventl. Prostfednictvim této reSerSe
se autor pokusi naplnit pfedem vymezeny hlavni i dil¢i cil bakalaiské prace, které jsou
uvedeny Vv nasledujici kapitole, a zaroven se pokusi nalézt odpovédi na vyzkumné otazky,
které jsou také soucasti nasledujici kapitoly.

Tteti, zavérecna Cast prace, obsahuje formulaci vysledkl analyzy a ptipadné navrhy
¢1 doporuceni.

Hlavni cil bakalafské prace byl uréen jako nasledujici: Provést analyzu vyvoje
nezaméstnanosti absolventit stiednich a vysokych Skol v Krdalovéhradeckém regionu od
vstupu CR do EU v 2004 véetné obdobi pandemie COVID 19 se zaméienim na zménu jeji
struktury béhem daného obdobi.

Dil¢im cilem je poté sledovini a analyza ndstroju aktivni  politiky
Krdlovéhradeckého kraje, které vedou ke zmirniovani miry nezaméstnanosti v kraji.

Za ucelem dosaZeni vySe stanoveného byly rovnéZ poloZeny dil¢i vyzkumné otazky,
na které se autor v pribéhu analyzy pokusi nalézt uspokojivé odpovédi:

1) Zjakych divodt si Kralovéhradecky kraj v ramci Ceské republiky udrzel jednu

Z nejnizsich mér nezaméstnanosti i navzdory pandemii?
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2) Které faktory nejcastéji ovliviiuji nezaméstnanost absolventit v Kralovéhradeckém

kraji?

Hlavnim cilem prace je analyza situace cerstvych absolventi na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji v souvislosti s pandemii COVID 19. Jedna se o tzv. kvantitativni
vyzkum sesbirani potfebnych dat z asovych fad na zakladé dostupnych Gdajio Utadu prace
Kralovéhradeckého kraje i Ceského statistického ufadu. Obecné se tzv. kvantitativni vyzkum
zaméfuje na sbér Ciselnych udaji a jejich zobecnéni pro skupiny lidi nebo na vysvétleni
urcitého jevu. Jeho soucast tvofi riizné druhy kvantitativnich metod, jimiz se rozumi soubor
vyzkumnych strategii, technik a nastroji, zameétujici se na objektivni méteni a statistickou,
matematickou nebo numerickou analyzu tidajii shroméazdénych prostfednictvim prizkumd,
dotaznikli a anket nebo s vyuzitim jiz existujicich statistickych udajii pomoci vypocetnich
technik. Cilem téchto kvantitativnich vyzkumnych metod je zjistit vztah mezi nezavislou
a zavislou proménnou v rdmci populace.

V piipadé¢ této bakalaiské prace metodika spociva v komparaci dvou obdobi — pied
vypuknutim koronaviru (od vstupu CR do EU v roce 2004 — 2019) a v priibéhu epidemie.
Vzhledem ke skute¢nosti, Ze v soucasné dob¢ probiha dalsi vina ndkazy, nelze prozatim
zkoumat situaci v dobé po COVID 19. Srovnani provede autor pro svou t¢innost i efektivitu
jednou z nejpouzivangjSich kvantitativnich metod sbéru dat, tedy prostifednictvim revize
dokument (sbérem 1daji z &asovych fad dostupnych =z databazi Utadu prace
Kralovéhradeckého kraje a Ceského statistického ufadu). Vlastni vyzkum bude proveden
na zaklad€ dotaznikového Setfeni na uradu prace v Hradci Krélové. Analyza se zaméti na ty
cerstveé absolventy, ktefi se zde oficialné registruji jako uchazec¢i o zaméstnani.

Dotaznikové Setfeni bude obsahovat 12 otazek, znichz bude 6 wuzavienych,
5 polouzavienych a jedna oteviena. Otazky budou sméfovany na respondenty z hlediska
jejich pohlavi. Odpovédi budou zpracovany do graft v programu Microsoft Office Excel
a budou peclivé okomentovany. Jednotlivé odpoveédi budou v grafu zaznamenany pocetné,
VvV textu budou vyhodnoceny také procentudlné. StéZejnim bodem ve vyhodnocenych
odpovédich bude nasledné délka registrace na Utadu préce, ktera bude vychozi mirou pro
zjisténi nizké miry nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Lze pfedpokladat, Ze Cerstvi
absolventi budou na Ufadu prace registrovani maximalné 4 mésice, a tak bude tato délka
registrace (otazka ¢. 5, bod a. a b.) porovnavana s ostatnimi odpovéd'mi. Cilem tohoto

porovnavani bude zjistit, jakym zplsobem respondenti spadajici do této kratké doby
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registrace hledaji préaci nejcastéji, jaké maji vzdélani apod. Dotaznikové Setfeni tedy bude
mit 2 vystupy. Prvnim bude zji§téni, zda je v evidenci Utadu prace v Kralovéhradeckém
kraji vice muzi nebo Zen. Druhym zjisténim bude, jak K hledani prace pristupuji ti
respondenti, ktefi jsou v registraci Ufadu prace nejkratsi dobu. Problémy, které se pfi
zpracovani dotaznikového Setieni vyskytly, budou blize charakterizovany v kapitole 3.4.1.

U péti respondentii byly shledany nedostatky v odpovédich, pticemz 3 respondenti
nezodpovédeli otazku ¢. 4 (,,JJaky jste vystudoval/a obor?), dalsi 1 respondent
nezodpovédel celkem 2 otdzky, ato otazku ¢. 6 (,,Jakym zplisobem hledate praci
nejcasteji?*) a otdzku €. 10 (,,Z jakého divodu zifejmé nemuzete najit praci?*), a také
1 respondent nezodpovédél otazku €. 8 (,,Jakym zplisobem chcete obvykle na potencialniho
zaméstnavatele zaplsobit?*). Kromé otazky ¢. 4, byly tyto nezodpovézené otdzky zahrnuty
do celkového hodnoceni, protoze zde méli respondenti moznost vybéru vice odpovédi.
Celkem se tedy pocitalo se 75 respondenty, ktefi odpovidali na stanovené¢ otazky. Otazka ¢.
4 byla jedina oteviena otazka, a tak jeji nezodpoveézeni nemohlo byt zapocitano do celkového
poctu vSech odpovédi. U této otdzky se tak v priméru pocitalo se 72 odpovédmi (t;.
76 respondentil na zacatku celkem minus 1 respondent, ktery vystudoval pouze zakladni
Skolu = 75 respondentti minus 3, ktefi nezodpovédéli otazku €. 4 = 72 respondentt u otazky
¢. 4).

Po vyhodnoceni dotaznikového Setieni budou zodpovézeny vyzkumné otazky vedouci
K naplnéni cile prace.

Jak jiz bylo zmitlovano, dotaznikové Setfeni bude mit celkem 12 otazek. V prvni fazi
Setfeni bude stéZejni pohlavi respondentl, ve druhé fazi pak nejkrat$i doba v registraci
respondentt na Utadu préce.

Sbér dat probihal od 1. 2. 2022 do 28. 2. 2022, kdy byly autoru bakalaiské prace
dodany posledni vyplnéné dotazniky. Za rozeslani dotaznikii v papirové podobé& byly
zodpovédné pracovnice kontaktniho pracoviité Utadu prace Hradce Kralové, sidliciho na
adrese Wonkova 1142/1. Tyto pracovnice byly autorem bakalaiské prace osloveny pied
uvedenym datem. Sezndmeny byly s cilem bakaldiské prace, s obsahem dotaznikového
Setieni a pozadavky na jeho vyplnéni. Od 1. 2. 2022 zacaly pracovnice zmiflované pobocky
UP v Hradci Kralové odevzdavat potiebnym respondentim vytisténé dotazniky. Celkem
bylo rozddno 76 kust dotaznikii. Pii jejich sbéru byl kazdy dotaznik oc¢islovan, aby bylo
zfejmé, jak odpovidali jednotlivi respondenti na dané otazky, a nedoSlo tak k promichéni

odpovédi. V prubéhu mésice unora nosili respondenti vyplnéné dotazniky zpét na uvedené
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kontaktni pracovisté. Pracovnice tohoto pracovisté nasledné kontaktovaly autora bakalarské
prace o poctu sesbiranych a vyplnénych dotaznikii. Ten si je posledni den v mésici
vyzvednul osobné na daném kontaktnim pracovisti.

Nasledn¢ byla vytvofena tabulka v programu Microsoft Office Excel, ktera
zaznamenavala jednotlivé odpovédi podle pohlavi respondentti. Kazd4d odpovéd byla
Vv tabulce vyjadiena také procentualné. Nasledné byly sestaveny grafy, které jsou soucasti

kapitoly 3.4.2. Navratnost dotaznikového Setteni je 100 %.
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost v makroekonomii

Spole¢né s inflaci povazuje cela fada odbornikli nezaméstnanost za dvé hlavni tzv.
makroekonomicka zla. Pivod tohoto pojmenovani lze hledat 1 v typickém vymezeni
(a grafickém znazornéni prostfednictvim tzv. magického Ctyithelniku) ctyf tradiénich
makroekonomickych cili hospodaiské politiky statu — cenové stability, plné zaméstnanosti,
ekonomického riistu a vyrovnanosti platebni bilance, viz Obrazek 1 (Jurecka, 2013, s. 328).
Za ptedpokladu, ze vlada usiluje o co nejvyssi hodnotu plné zaméstnanosti, signalizuje
logicky vys$Si nezaméstnanost znaCny problém a rozpor sidedlnim stavem narodniho
hospodaistvi. OECD (Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj) oznacuje 5%

hranici za optimalni miru nezaméstnanosti (Zak, 2020, s. 21).

Obrazek 1 Magicky ¢tyithelnik

ekonomicky rist
(pramérné rocni tempo
ristu realného HOP v %)

platebni bilance
0 (pramérny podil
salda béiného
uétu na nominalnim
produktu)

nezaméstnanost
(pramérna roéni .
mira nezaméstnanosti +
v %)

0

cenova stabilita
(pramérna roni mira inflace v %)

Zdroj: JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 328.

Kromé¢ negativnich dopadli na ekonomiku stitu nelze opomenout ani socidlni,
politické a zdravotni dopady (psychického i1 somatického razu) dlouhodobé nezaméstnanosti
(Smajsova a kol., 2013, s. 8). Vzhledem k cilim bakalaiské prace se ovsem tato kapitola
zam¢fti vyluéné na vyklad termint souvisejicich s nezaméstnanosti, S jakozto zcela zasadnim

makroekonomickym problémem.
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3.1.1 Nezaméstnanost a mira nezaméstnanosti

Nezameéstnanosti se rozumi takovy stav narodniho hospodaftstvi, kdy se v zemi nachézi
velky pocet praceschopnych osob v produktivnim véku, ochotnych pracovat, avSak za
stavajici mzdu nemohou zaméstnani najit. Jedna se o nedobrovolnou necinnost osoby, ktera
si pieje najit praci. Problémy vSak pasobi i firmam, jez kvili nezaméstnanosti nedostavaji
pfijmy, které by bylo mozné ziskat pfi plné zaméestnanosti nebo pfi niz$i nezaméstnanosti.
Jev 1ze rovnéz vyjadiit jako neschopnost ekonomiky absorbovat celou pracovni silu (Ahuja,
2019, s. 278).

Aby mohl byt jedinec povazovan za nezaméstnaného, musi, podle definice
Mezinarodniho ufadu prace v Zenevé, spliiovat nasledujici téi podminky:

1) musi byt schopny prace, a to s ohledem na své zdravi, osobni situaci a vék (tzv.

produktivni vék v rozmezi 15-64 let),

2) ani pfes pfiméfenou snahu praci nenachazi, ackoliv je k ni pIné k dispozici,

3) praci aktivné hleda (Mares, 1998, s. 16).

UchazeCem o zaméstnani se chape osoba, kterd ,,nmeni v pracovnim poméru
nebo podobném vztahu, nevykonavi samostatnou vydelecnou cinnost ani se nepripravuje
soustavné na povoldni, pozadala osobné nebo pisemné o zprostredkovani vhodného
zaméstnani na uizemné prislusném uradu prace v misté trvalého bydliste *“ (Dvotakova, 2012,
S. 68).

Za zamé&stnané se naopak povazuji vSechny osoby vydéle¢né ¢inné, a to 1 nemocni,
stavkujici ¢i lidé na dovolené (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 651).

Statisticky se nezaméstnanost nejCastéji vyjadiuje prostiednictvim tzv. miry

nezameéstnanosti, ktera je vyjadfovana pomoci vzorce:

u=U/L * 100

pfi¢emz ,,u — mira nezameéstnanosti,
,U* — procentudlni podil nezaméstnanych,

L — celkovy pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
V této souvislosti je ovSem zapotiebi porozumét i terminu ,,ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (pracovni sila),” ktery laikové mnohdy zaméiuji za pojem ,,obyvatelstvo

Vv produktivnim véku.* Do pracovni sily totiZ naleZi vSichni lidé od ukonceni povinné Skolni
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dochazky az do doby dosazeni dichodového veéku. Jedna se tedy o zaméstnané
I nezaméstnané v produktivnim véku. K jejich celkovému poctu se dale pficitaji pracujici
dichodci a odecitaji se studenti, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, fyzicky a mentalné
postizeni lidé, a také jedinci, ktefi praci viibec nehledaji. Vysledna hodnota poté udava
celkovou hodnotu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Zak, 2020, s. 32).

Kromé uvedené obecné miry nezaméstnanosti se pro jednotlivé spolecenské kategorie
ve statistikach vykazuji rovnéz riizné specifické miry nezaméstnanosti, jako naptiklad mira
nezameéstnanosti muzi, zen, mladeze, ptislusnikli etnickych minorit, manualnich délnik,
konkrétnich profesi, aV neposledni tad¢, i pro vyzkumnou ¢ast této bakaldiské prace,
nezbytna mira nezaméstnanosti absolventd (Mares, 1998, s. 22).

Nenulova nezaméstnanost tvoii neoddélitelnou soucast kazdého narodniho
hospodatstvi. V ptipad¢, Ze ho nikterak neohrozuje, jednd se o tzv. pfirozenou miru
nezameéstnanosti, coz je nejnizsi uroven, kterou mize zdrava ekonomika udrzet bez vzniku
inflace. Tento ukazatel jiz reflektuje strukturalni charakteristiky trhu prace a zbozi (véetné
trzni nerovnovahy, ndklady na shromazd’ovani informaci o volnych pracovnich mistech
a pracovnich moznostech a naklady na mobilitu pracovnich sil (Mares, 1998, s. 24).

Nasledujici Obrazek 2 ukazuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice
pted vypuknutim pandemie COVID 19, v jejim prabéhu, nasledné az do listopadu loniského
roku 2020.

Obrizek 2 Priimérna mira nezaméstnanosti v CR (v %, zaii 2019 — listopad 2020)
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Zdroj: IDNES.CZ. Nezaméstnanost v listopadu [online] 2020 [cit. 2022-01-15]. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/nezamestnanost-urad-prace-listopad-koronavirus-stagnace-
trh.A201204_090451_ekonomika_maz
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Vzhledem Kk tomu, ze Zakonik prace nebere v potaz délku evidence absolventii na
Utadu prace v Ceské republice (dale také ,,UP CR*), vznikla pro potieby statistického
sledovani dohoda mezi MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy) a MPSV
(Ministerstvo prace a socialnich véci), ktera od roku 2004 definuje absolventa jako
,uchazeée o zaméstndani evidovaného na UP CR podle mista jeho trvalého bydlisté
K urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od uspésného ukonceni jeho
studia nepiekrocila 2 roky (MPSV CR(a), 2022, online). Podle této definice se tedy
absolventi eviduji a vykazuji na piisluiné krajské pobodce Utadu prace pouze v mistd
trvalého bydlisté bez ohledu na region, ve kterém studovali.

Pro objektivni posouzeni situace na trhu prace absolventl se nejbéznéji uziva ukazatel
tzv. miry nezaméstnanosti absolventt, fadici se mezi specifické miry nezaméstnanosti. Ta
,.je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventii dané kategorie vzdélani ¢i skupiny
oborii k celkovéemu poctu absolventii dané kategorie vzdelani ci skupiny obori (1.
zameéstnanych, nezaméstnanych i prip. pokracujicich dale ve vzdeldvani)“
(Pedagogické.info, 2021, online).

Pokud se zjiStuje mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl Skol na krajské trovni
(v tomto pripadé v Kralovéhradeckém kraji), poCty zaméstnanych i nezaméstnanych
absolventl a uchazecli o zaméstnani se vztahuji ke skolam v kraji, ve kterém vystudovali.
Mira nezaméstnanosti absolventi Skol v kraji je tak definovéna jako ,,podil poctu
nezaméstnanych absolventii §kol v kraji (bez ohledu na to, v kterém kraji CR jsou evidovini
na uradu prdce) k poctu absolventu, kteri se pripravovali na Skolach v daném kraji“

(Pedagogické.info, 2021, online).

3.1.2 Typy nezaméstnanosti a jejich priciny

Existuje mnoho forem nezaméstnanosti, pficemz kazdéa z nich mize mit zcela odlisné
pfi¢iny 1 disledky. Ekonomicka teorie prace rozeznava hned nekolik kategorii, podle nichz
déli nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost. Pfirozend mira
nezaméstnanosti se dle ekonomu sklada ze tii slozek:

1. frik¢éni nezaméstnanost,

2. dobrovolna nezameéstnanost,

3. strukturalni nezaméstnanost.
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Dobrovolnd nezaméstnanost je tvofena lidmi, neochotnymi pracovat za nabizenou
mzdu, ktera je obvykle niz§i nez rovnovazna mzda. Velice tizce je spjata s pfirozenou mirou
nezameéstnanosti, nebot’ osoby se zdjmem pracovat nalézaji odpovidajici pracovni pozici.
Dobrovolnou nezaméstnanost, tedy rozdil mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem

a zaméstnanymi, znazornuje nasledujici Obrazek 3.

Obrazek 3 Dobrovolna nezaméstnanost

w
S
Vysvétlivky:
W - mzdova sazba
W <1 DN > W* — rovnovazna mzdova sazba
L - mnoéstvi prace
S, - nabidka prace
D D, - poptévka po praci
EA - ekonomicky aktivni lidé

Z -zameéstnani

z EA L DN - dobrovolné nezaméstnani

Zdroj: JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 146

Rovnovazna mzdova sazba (W*) se v ekonomice ustanovi v situaci, kdy se trh prace
nachdzi v rovnovaze (poptavka po praci a nabidka prace se vyrovnaji). Kazdy, kdo si pteje
pracovat pii dané rovnovazné mzdé, zameéstnani naléza (Soukup a kol., 2018, s. 248).

Nedobrovolna nezaméstnanost je tvofena lidmi, ktefi jsou ochotni za stavajici mzdu
(vys$i, nez rovnovaznd mzda) pracovat, avSak nejsou Uspé$ni pii hledani vhodného
zaméstnani. Nedobrovolnd nezaméstnanost byva také oznaCovdna za nezaméstnanost
keynesidnskou, vyplyvajici z nedostatecné efektivni poptavky po zboZi a sluZbach.
Zpravidla ji doprovazi velmi vysoké realné mzdové sazby, které neumoziuji uchazecim
0 praci ziskat zamé&stnani, protoze firmy nejsou ochotné tak vysoké mzdy vyplacet v rozsahu
potiebném k dosaZeni rovnovahy na trhu prace. U pracovnich pozic s nizkou kvalifikaci,
zpusobuji nedobrovolnou nezaméstnanost velmi Casto také legislativni opatfeni stanovujici
tzv. minimalni mzdu, pod jejiz hranici firmy nesmi pfijimat nové zaméstnance (Rojicek

a kol., 2016, s. 230). Nedobrovolnou nezaméstnanost zobrazuje nasledujici Obrazek 4.
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Obriazek 4 Nedobrovolna nezaméstnanost

Vysvétlivky:

W - mazdova sazba

L - mnoZstvi prace

5. - nabidka prace

D, - poptavka po praci

EA - ekonomicky aktivni lidé

W* - rovnovézna mzdova sazba
W, - skuteéna mzdova sazba

Z - zaméstnani

7 EA L NN - nedobrovolné nezaméstnani

W, A

W

Zdroj: JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 146

Dalsi typologie, na kterou klade diraz celé fada svétoveé vyznamnych ekonomu (napf.
drzite] Nobelovy ceny za ekonomii, americky profesor Paul A. Samuelson), rozliSuje
nezamé&stnanost na frikéni, cyklickou a strukturalni.

Frik¢éni nezaméstnanost je zcela bézny jev v kazdé ekonomice, vznikajici v disledku
ttecich ploch v procesu kontaktu mezi pracovniky a firmami. Existuje i pii plné
zaméstnanosti, nebot’ dochdzi neustéle k pfesunu pracovnikl napt. mezi odliSnymi regiony,
pfi hledani lepsi pozice a pfechodu mezi rozdilnymi pracovnimi misty, ¢i v prubchu
zivotniho cyklu (napf. nezaméstnani Cerstvi absolventi). Ve vétSiné piipadi se jedna
0 kratkodoby typ nezaméstnanosti, jez je naopak pro narodni ekonomiku pfinosny.

Cyklickou (konjunkturalni) nezaméstnanost zpiisobuje stagnace a sniZovani vyroby
v disledku ménici se poptavky, pficemz soucasné klesa obecné poptavka po pracovni sile.
K tomu zpravidla dochazi v recesnich fazich hospodarského cyklu, pfedev§im v kontrastu
s rostoucim poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Opac¢na situace naopak nastava pii
ekonomické expanzi, kdy mira této nezaméstnanosti klesa (Samuelson, Nordhaus, 2007, s.
654-655).

Strukturdlni nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, jez mize mit dvé odliSné
piiciny. Casto ji zptsobuje nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace (napf.
Z hlediska nabizen¢ a pozadované kvalifikace), velmi ¢asto pozorovatelny mezi regiony, kde
se n&kterd odvétvi primyslu rozvijeji na ukor druhych. V takovém piipadé se jedna
0 nezamé&stnanost vznikajici v diisledku zmén struktury ekonomiky. Jako druhy zasadni vliv
muze pusobit rovnéZ technologicky pokrok, kdy rozvoj automatizovanych nebo
robotizovanych pracovist ma za nasledek nahrazovani Zivé pracovni sily pracovni silou

strojli. Technologické inovace pfedstavuji niz§i naklady na produktivitu prace, pfi
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souCasném zvyseni této produktivity. Tato tzv. technologicka nezaméstnanost se zpravidla,
kvtli své setrvacnosti a dopadu na ekonomiku i spole¢nost zemé, povazuje za nejzavazngjsi
(Jurecka, 2013, s. 142).

Mezi ostatni typy nezaméstnanosti patii sezonni nezaméstnanosti, skryta
nezameéstnanost a institucionalni nezaméstnanost. Sezonni nezaméstnanost je druh cyklické
nezaméstnanosti, kterd se opakuje s pravidelnosti a souvisi s pfirodnim cyklem. To je ptipad
¢innosti, v nichz v jednom obdobi roku stoupa poptavka po pracovni sile a v jiném obdobi
zase vyrazné¢ klesa. Dochazi k tomu nejcastéji naptiklad v cestovnim ruchu (v 1été stoupa
poptavka po zaméstnancich v hotelech, restauracich ¢i zabavnich centrech, zatimco v zimé
se pocet téchto zaméstnanci prudce snizuje). Kromé sektoru sluzeb muize sezonni
nezaméstnanost v chladnych mésicich postihnout i stavebni primysl ¢i zeméd¢lstvi.

Skrytd nezaméstnanost je tvorena lidmi, ktefi i pti dostatecné nabidce prace nepracuyji,
a za urcitych okolnosti by zaméstnani pfijali, avSak statistiky je klasifikuji jako neaktivni.
Casto se jedna o vdané Zeny v domécnosti a mladistvé.

Instituciondlni nezaméstnanost vzniké v ptipad¢ existence zakonné piekazky v praci

(Mares, 1998, s. 20-21).

3.1.3 Makroekonomické dopady nezaméstnanosti

v

Nezaméstnanost ovlivituje narodni hospodaistvi n€kolika zptisoby. Za hlavni pfic¢inu
vyrazného negativniho efektu lze povazovat vzajemnou propojenost a korelaci riznych
aspektl ekonomiky, coZ se v kone¢ném diisledku zakonité€ projevi v n¢kolika rovinach.

Skody zptisobené vysokou mirou nezaméstnanosti velmi tzce souvisi s pen&znimi
toky. Pro prosperovani kazdé narodni ekonomiky je zcela zasadni oboustranny stabilni tok
penéz. Nezaméstnanost v tomto piipadé bohuzel Casto vede k poklesu spotiebitelskych
vydaji a poklesu poptavky po produktech i sluzbéach, ¢imz se snizuje i jejich nabidka,
a dochazi tak k deflaci v narodnim hospodarstvi. Absence, fluktuace zaméstnanci a snizena
produktivita, v diasledku stresu spojeného s praci, rovnéz ovlivituji vykonnost podnik,
u kterych nasledné klesa 1 jejich konkurenceschopnost na trhu. To vSe vede ke zpomaleni
hospodartského rustu.

Pti vysoké mife nezaméstnanosti znacné klesa kupni sila obyvatelstva a prohlubuje se
zadluzenost lidi. Urcita ¢ast populace ma velmi nizké ptijmy, coz ztézuje zlepSeni jejich
ekonomického postaveni. Doty¢ni se snazi jejich situaci fesit dalsimi uvéry, aby byli schopni

vyrovnat stavajici financni zavazky (napf. hypotéky, uvéry na auto a ostatni). Splaceni dluhti
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casto komplikuje rodinné hospodaieni a v fadé ptipadu si tito jedinci mohou naopak jeste
piihorsit. Zastaveni plateb uctl a uvért vede k vymahani dluhl, exekucim majetku,
a Vv krajnich ptipadech i k vystéhovani z domu. Postupné se zvétSuje skupina ekonomicky
slabych lidi a dochazi ke zvySeni socidlnich nerovnosti mezi obyvatelstvem.

Pro zemé s vysokou mirou nezaméstnanosti takovy stav znamend, Ze se v ohroZeni
nachazi i ostatni odvétvi ekonomiky, protoze rozvojové fondy a penize investované do
hospodarského rlstu jsou z vétsi Casti smeéfovany na podporu nezaméestnanych. Stat musi
vypléacet vice socialnich davek, avSak soucasn¢ zvysuje dan¢ z piijmi, nebot’ prave ty tvoii
velkou polozku statniho rozpoctu. Dodate¢né finan¢ni ndklady vyvolané nezaméstnanosti
a obavami z nezamé&stnanosti (napf. zvySeni vydaji na zdravotni péci nebo zvyseni vydaja
Ministerstev spravedlnosti a Ministerstev vnitra z dvodu rustu kriminality) rovnéz
pfispivaji k vefejnému dluhu statu a deficitu fondu zdravotniho pojisténi (Giuliani, 2021,

online).

3.2 Trh prace

,, Prace je diileZitou podminkou distojné existence clovéka, prinasi mu nejen
materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.
Viazuje cloveka do 7Fadu socialnich vztahu, uspokojuje jeho potreby ctizadosti,

sebeuplatnént a sebeiicty. “ (Smajsova a kol., 2013, s. 49).

3.2.1 Obecna charakteristika trhu prace

Trh prace je trhem stejnym jako kazdy jiny trh, ale je vyjimecny, jelikoz schopnost
pracovat je spjata s ¢lovékem (Brozova 2003, s. 20). Dale je trh prace trhem tzce spjatym
s trzni ekonomikou, na némz dochazi ke stfetu nabidky prace (tvofené lidmi, ochotnymi
pracovat) s poptavkou po ni (tvofenou souborem podnikii nebo zaméstnavatelil, nabizejicich
volnéa pracovni mista). Poptavka po pracovni sile pfimo souvisi s intenzitou hospodarskeé
aktivity, nebot’ pouze trvaly rast produkce miize zarucit i riist zaméstnanosti v takovém
tempu a mnoZstvi, aby absorbovala veskeré obyvatelstvo ochotné pracovat. Pro spole¢nost
ma trh prace nedocenitelny vyznam, predstavuje hlavni distributivni mechanismus v trzni
ekonomice (na rozdil od centralné fizenych systémt s pievahou institucionalnich forem).
Jeho $patné fungovani muze negativné ovlivnit hospodarsky rist i zaméstnanost v zemi. Jak
uvadi Mares (1998, s. 48), jedna se 0 instituci fesici problém dvoji alokace, protoze Systému

produkce musi byt nabidnuta pracovni sila v pozadované struktufe, a zarovel musi byt tato
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pracovni sila zaopatiena penéznimi a socidlnimi prostfedky pro svou existenci. Jinymi slovy,
jedinci musi byt rozmisténi podle konkrétnich vyrobnich ¢innosti a procesti, a podle svého
podilu na produkci musi byt ocenéni. Zaroveinn musi byt zivotnimi prosttedky zaopatieny i

osoby Zzijici ,,legitimné* mimo zamé&stnani.

Obrazek 5 Primérna hruba mési¢ni mzda (meziro¢ni zména v %, 2015 — 2021)
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Zdroj: STATISTIKA A MY. Primérné mzdy 2. ctvrtleti 2021 [online] 2021 [cit. 2022-01-15]. Dostupné z:
https://www.statistikaamy.cz/2021/09/03/prumerne-mzdy

Cenou faktoru prace (pracovnich sluzeb) je zpravidla mzda. Primérné realnd mzda
predstavuje kupni silu hodinové prace a da se povaZzovat za mzdu vydélenou zivotnimi
naklady (Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 243).

Stejné jako na jinych trzich i zde funguje princip zavislosti ceny na nabidce
a poptavce. Pfi rovnosti ostatnich faktorti se zaméstnanost nebo poptavka zvysuje
s poklesem ceny, zatimco nezaméstnanost se zvySuje s ristem realnych mzdovych nakladu.
Plati tedy, ze ¢im vy$$i mzdy, tim vice lidi bude chtit pracovat (Abbott, 2010, s. 3).
V modernich spole¢nostech jiz pochopitelné figuruji i dalsi faktory, podporujici sménu na
trhu prace. Jak firmy, tak uchazec¢i o zaméstnani se kromé& platu rozhoduji 1 podle dalsich,

tzv. neekonomickych preferenci, mezi které patii rizikovost prace, prestiz povolani,
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ptedpoklady k invenéni praci, organizacni dispozice apod. Mzdy a pracovni podminky se
stanovuji prostfednictvim vyjednavani, ¢imz se urCuje zivotni Uroven i kvalita zivota
zaméstnancu. (Dvorakova, 2012, s. 65). Obrazek 5 zobrazuje pro doplnéni vyvoj pramérné
hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice v pribdhu poslednich 6 let:

Trh prace se pochopiteln¢ da charakterizovat taktéz prostfednictvim mnoha jinych
Ciselnych ukazatel, a to mikroekonomickych, makroekonomickych i demografickych.
Mezi nejvyznamnéjsi i nejpouzivangjsi, z pohledu Ceského statistického ufadu (,,CSU®)
i MPSV CR patii mira ekonomické aktivity, mira zaméstnanosti, a vV neposledni fadé také
mira nezaméstnanosti (viz. ptedchozi kapitola vénovana nezaméstnanosti).

Mezi dalsi charakteristiky a zvlastnosti trhu prace patii nasledujici:

1) podléha regulaci prostfednictvim stanoveni minimalni ceny, tedy zakonné

minimalni mzdy,

2) nejedna o trh s dokonalou konkurenci, nebot’ vzdy existuji lidé, ktefi jsou ochotni
pobirat mzdu nizsi nez toto minimum. Trh je v§ak nemuze absorbovat.

3) Jde o trh s nepruznou strukturou, protoze pracovni smlouvy jsou obvykle uzavirany
na dobu neurCitou. Zaméstnance tedy nelze Vv ur¢itych piipadech tak snadno
propustit.

4) Ackoli se jako kazdy jiny trh fidi zakonem nabidky a poptavky, na jeho fungovani
se podili i vlada (prostfednictvim pravnich ptedpisii), socidlni instituce a kolektivni
organizace (odbory). V1iv maji i nékteré vné&jsi proménné, napiiklad technologické

zmény (Dvorakova, 2012, s. 65).

3.2.2  Vliv pandemie COVID 19 na trh prace v Ceské republice

Piestoze se i v soucasnosti Ceska republika mtize pochlubit velmi nizkou mirou
nezameéstnanosti, krize zpilisobend pandemii méa na tento ukazatel negativni dopad.
Nevyhodou Ceské republiky Vv takové situaci je extrémni otevienost, zavislost na vyvozu
asilna integrovanost do mezinarodnich dodavatelskych fetézci. Mezi viibec nejvice
postizend odvétvi pandemii lze zafadit automobilovy primysl, cestovni ruch ¢i logistiku,
pfiCemz vSechna znich se vyznamnou mirou podilely na ¢eském hrubém domécim
produktu. Zatimco pied vypuknutim COVID 19 dosahovala mira nezameéstnanosti pfiblizné
3 %, Vv prvni poloving roku 2021 se podle idajti UP CR zvysila piiblizné na 4,1 %. V 1ét&

2021 nabral vyvoj situace opét opacny smér (European Commission, 2021, online).
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Podle statistik UP CR mira nezaméstnanosti v Ceské republice v srpnu klesla na 3,6 %
z cervencovych 3,7 %. Rozdil je sice maly, ale vyznamny, protoze stejny ukazatel v tomto
ro¢nim obdobi obvykle naopak roste, obvykle v disledku vstupu novych absolventd na trh
prace.

Srpnovy pokles nezaméstnanosti doprovazel nartist poctu volnych pracovnich mist.
Na konci mésice Grady prace registrovaly 363 114 volnych pracovnich pozic, téméf o 22 300
vice nez ve stejném meésici minulého roku. Nedostatek pracovnich sil je takovy, ze na jedno
volné pracovni misto na ¢eském trhu prace nyni pfipadd méné nez jeden volny uchazec.

Vyvoj ukazatell trhu prace znamena sice pozitivni zpravy pro uchazece o zaméstnani
v Ceské republice, ale pro nasi ekonomiku tento stav miize znamenat dlouhodobé problémy.
Pretrvavajici nedostatek disponibilnich zaméstnanci ukazuje, Ze se zemé stale snaZzi

pfizptsobit zivotu po pandemickych omezenich (Expats.cz, 2021, online).

3.2.3 Postaveni absolventii na trhu prace

Existuji ur¢ité skupiny obyvatelstva, které pievis nabidky na trhu prace postihuje
mnohem vice nez jiné. V porovnani s ostatnimi jsou pii vybérovém fizeni znacné
znevyhodiovani, a i v piipad€ uspé$ného absolvovani pohovoru se mohou nasledné potykat
s jistou diskriminaci i s predsudky. Zpravidla se jednd o ty jedince, jejichz uplatnéni
podminuji charakteristiky jako ve&k, pohlavi, zdravotni stav, uroven vzdélani, etnicka
pfisluSnost, a v neposledni fadé také skuteCnost, zda mize doty¢ny nabidnout zkuSenosti
v fadu néckolika let nebo zda jde o cCerstvého absolventa. Podle této tzv. kategorické
diskriminace piipadny zaméstnavatel ,, chdpe ndklady na zaméstnani takového uchazece
Jjako soucet mzdy a takzvaného diskriminacniho koeficientu. Pokud se rozhoduje mezi dvema
uchazeci o prdci, kteri jsou stejné schopni a pozaduji stejnou mzdu, vnima diskriminovaného
zameéstnance jako toho nakladnéjsiho *“ (Lipovska, 2017, s. 93).

Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve svém paragrafu § 229 o Odborné praxi
absolventii Skol uvadi, Ze pro zaméstnavatele je Cerstvym absolventem ,,zaméstnanec
vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho
odborné praxe nedosahla po radném (uspésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pFicemz
se do této doby nezapocitava doba materské nebo rodicovské dovolené* (Zakony pro
lidi.cz(a), 2022, online).

Ceska republika se vyznacuje, jako jiz tradiéné ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty

Evropské unie, relativné nizkym poctem mladistvych, kteti vzdélavaci systém piedcasné
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opusti, pricemz prevazna ¢ast téchto jedincti tvori déti ze socialné slabsich a vylouc¢enych
rodin. Problematika zamé&stnanosti Cerstvych absolventt stfednich Skol spociva predevsim
VvV pomérné Sirokém rozptylu dostupnych oborG a v nizké urovni kvalifikace student
nékterych ucénovskych Skol. Pokud jde o vysoké Skolstvi, existuje u nas, vzhledem
k velikosti populace, pfilis vysoké mnozstvi ptislusnych vzdélavacich instituci, které se vsak
zasadné¢ 1i8i ve kvalité vyuky. Dvorakova (2012, s. 57) k tomu dodava, ze ,, vysokoskolsky
system bude nutné do budoucna vice diverzifikovat, aby profilace absolventii lépe
odpovidala potrebam pracovniho trhu*. Z toho vyplyva, ze bude nutné provést reformu
vzdélavaci soustavy.

Postaveni Cerstvych absolvent stfednich a vysokych skol rovnéz komplikuje fakt, ze
vzhledem k nedostatku praxe prozatim postradaji nejen zkuSenosti, a ve vét$iné piipada
i zakladni pracovni navyky, nybrz také potiebné kontakty a schopnost orientace na trhu
prace. Na druhou stranu maji tito lidé i niz§i mzdové pozadavky a disponuji ur¢itou tvarnosti
I flexibilitou, ¢ehoz Casto vyuzivaji pifedev§im mnohé nadnarodni spolecnosti, které do
vétsich mést Ceské republiky v poslednich letech stale ast&ji presidluji predeviim sva
centra sdilenych sluzeb. Trendem nového tisicileti u nas se tak stalo postupné starnuti
pracovni sily, a zarovenn piesun poptavky po ni smérem k mladSim uchazeclim s vyS$im
vzdélanim. Situace, kdy na trhu prace ubyva cCerstvych absolventli s pozadovanymi
znalostmi, vede k nesouladu mezi potiebami nové technologie na kvalifikaci pracovnika
a potfebami jeji nabidky na trhu prace (Mares, 1998, s. 53). Nejsnadnéji nachdzi uplatnéni
zpravidla absolventi technickych obori, avSak ani vystudovani humanitnich ¢i spolecensko-
védnich oborli neznamend s cca 5% mirou nezaméstnanosti minimalni Sanci pro ziskani
perspektivni pracovni pozice. Urc¢ité komplikace nastavaji u mladych 1ékatt ¢i pedagoga,
po nichz je poptavka sice neustdle vysokd, nicmén& absolventy mnohdy odrazuje
nedostate¢né finanéni ohodnoceni. S pfihlédnutim ke statistikdm v ramci nevysokého
Skolstvi, v poslednich letech eviduji ufady prace mezi registrovanymi spiSe vyssi pocet
absolventt stiednich odbornych skol s maturitou, nezli uchazect s vyuénim listem (Vysoké
Skoly.cz, 2018, online). VVzhledem ke srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie,
znatné poznamenala pandemie COVID-19 nezaméstnanost v CR také tuto skupinu
obyvatelstva. Poéet nezaméstnanych mladych lidi doséhl na konci roku 2020 v Ceské
republice nejvySSich hodnot za posledni Ctyii roky. NaruSeni hospodarské cinnosti
v n¢kolika odvétvich, v disledku koronaviru, zptsobilo, Ze tito uchazeci byli nuceni soutéZzit

o volna pracovni mista se zkuSenéjSimi kolegy, ktefi pfiSli o praci a hledali si novou.

29



Z hlediska typologie nezaméstnanosti tvoii nezaméstnanost cCerstvych absolventl,
hledajicich si svou zpravidla prvni préci, soucdst tzv. nezaméstnanosti frikéni, tedy
ptirozeného jevu v ekonomice (Hrbkova, 2015, s. 68).

Nasledujici Obrazek 6, kde 1ze pozorovat lehky nartist hodnot s pfichodem pandemie,
zobrazuje vyvoj poétu nezaméstnanych absolventii $kol a mladistvych v Ceské republice

Vv prub¢hu let 2006 az 2020.

Obrazek 6 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventii §kol a mladistvych v CR v letech
2006 — 2020
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Zdroj: ZKOLA. Nezaméstnanost absolventii roste [online] 2020 [cit. 2022-01-15]. Dostupné z:

https://www.zkola.cz/nezamestnanost-absolventu-roste/

Omezeni fungovani Skolstvi, kterd pfinesla vladni opatieni, rovnéZ znacné
zkomplikovalo profesni rozvoj mladych lidi. Doslo k pferuseni praktické vyuky, tudiz
mnoho studentd pfislo o moznosti ziskat potfebné zkusenosti, které by za normalnich
okolnosti zlepsily jejich Sanci na vstup na trh prace. Pocet nezaméstnanych mladych lidi do
24 let, zaznamenany v prosinci 2020, piedstavoval meziroéni narist o 40 %. Podle UP CR
se mezi lidmi bez prace stale Casteji objevuji absolventi stiednich Skol a odbornych ucilist,
pfedevsim Skol ekonomického a administrativniho zaméfeni, gastronomie, hotelnictvi
a gastronomie, obchodu a sluzeb, napt. kadeinictvi (Radio Prague International, 2021,

online).
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Pokud jde o absolventy v absolutnich hodnotach, na konci dubna 2021 bylo na Gfadech
prace evidovdno celkem 12 397 absolventl vSech stupnii vzdélavani a mladistvych

(European Commission, 2021, online).

3.2.4 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Pravomoci v problematice nezaméstnanosti v Ceské republice ptipadaji a déli se mezi
MPSV CR, jemu podtizené Generalni feditelstvi UP CR a krajské pobocky UP CR.

Kromé UP CR pod MPSV CR spadaji rovnéz organizace jako Ceska sprava socialniho
zabezpedeni, Statni Gfad inspekce prace a Utad pro mezinarodndpravni ochranu déti.
V ramci systému sluZeb zaméstnanosti se MPSV CR zabyva piredev§im socialni politikou,
socialnim pojisténim, podporou zaméstnanosti ¢i pracovnépravni legislativou (MPSV
CR(b), 2021, online).

Konkrétni kompetence MPSV CR zahrnuji napiiklad:

e Kontrolu vykonu statni spravy pii implementaci statni politiky zaméstnanosti,

e Zpracovavani analyz a prognoz vyvoje na trhu prace pro Ucely mezinarodniho

srovnani,

e financovani opatieni v oblasti zaméstnanosti a zabezpeCovani prostiedki pro statni

politiku zaméstnanosti,

e tvorbu, aktualizaci a zvetejiiovani Néarodni soustavy povolani,

e spolupraci s pfisluSnymi organy statni spravy ostatnich c¢lenskych statd EU

ohledné moznosti prace v zahranici,

e Vedeni centrdlni evidence uchazec¢ii o zaméstnéani, volnych pracovnich mist, osob

se zdravotnim postizenim apod. (Dvotakova, 2012, s. 71-72).

3.2.5 Uiady prace v Ceské republice

Utad prace Ceské republiky, jako spravni ufad podiizeny Ministerstvu prace
a socialnich véci, s celorepublikovou pisobnosti, vznikl na zakladé Zakona o Utadu préace
CR, jez vesel v uginnost dne 1. 4. 2011. V ramci hierarchie této instituce stoji na prvnim
stupni Generalni feditelstvi v Praze 14, dale 14 krajskych pobocek, a poté 409 kontaktnich
pracovist’ (Dvorakova, 2012, s. 70-71).

Za pravdépodobné nejvyznamnéjsi funkci ufadd prace v Ceské republice lze
povazovat jejich zprostiedkovatelské sluzby, a to za ucelem opétovného zaclenéni se do

pracovniho procesu téch obcand, jez se jakoZzto nezaméstnani registruji. Tyto
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zprostiedkovatelské sluzby v sobé obsahuji ,,poskytovani, pokud mozno komplexnich
informaci, jejichz znalost, ale predevsim viastni vyuziti umoznuji clovéku bez prace navrat
do zaméstnani, a tedy do normdlniho Zivota* (Dvotakova, 2012, s. 85). V soukromém
sektoru mohou wuchazeci taktéz vyuzit nabidek persondlnich agentur provozujicich
zprostiedkovatelské sluzby, jako pfedmét své podnikatelské ¢innosti.
Uchazecem o praci se rozumi fyzicka osoba, splitujici dvé zakladni podminky:
1) za své osobni piitomnosti pozada na piisluiné krajské pobodce UP CR (zpravidla
v misté trvalého bydliste) o zprostfedkovani vhodné pracovni pozice,
2) spliuje zédkonem stanovené podminky pro zafazeni do evidence uchazect
0 zam&stnani. Tyto podminky zahrnuji napf. neexistenci jakéhokoliv
pracovnépravniho vztahu, sluZzebniho poméru ¢i samostatné¢ vydelecné ¢innosti

a mnoho dalgich (UP CR.CZ(a), 2022, online).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rovnéZ stanovuje, ze z registrace na
Utadu prace CR uchaze¢tiim o zaméstnani vznikaji uréitd prava i zavazky. Zakladni prava
zahrnuji pravo na zprostfedkovani zaméstnani, prdvo na podporu v nezaméstnanosti, pravo
na zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani a pravo na pracovni rehabilitaci, a to vzdy
podle stanovenych podminek (Zakony pro lidi.cz(b), 2022, online).

Mezi hlavni povinnosti uchazecli o zaméstnani nalezi napt. poskytovani soucinnosti
Utadu prace CR a respektovani jeho pokynil, oznamovani veikerych zmén ve skute¢nostech
rozhodnych pro vedeni v evidenci ¢i osobni Gcast ve stanovenych terminech na schizkach
pfedem uréenych Ufadem prace CR. Nesplnéni nékteré z téchto povinnosti miize mit za
nasledek vyfazeni z evidence uchaze&t o zaméstnani (UP CR.CZ(a), 2022, online).

Kromé vyse uvedeného se Utad prace Ceské republiky (generalni feditelstvi a krajské
pobocky), spolu s Ministerstvem prace a socialnich véci, podileji na zabezpecovani tzv.
statni politiky zaméstnanosti i dal§imi zpisoby, a to s vyuzitim celé fady nastroji. Jedna se
naptiklad o:

1) poskytovani dotaci podnikateltim na spolecensky ucelna pracovni mista, které poté

obsazuji Ufady prace nezaméstnanymi ze svych registri,

2) organizaci vefejné prospéSnych praci a rekvalifikaénich programt ¢i kurzi

prostiednictvim ziizovani Skolicich stfedisek 1 ziskdvani dotaci na jejich

fungovani, a to v rdmci investi¢nich pobidek,
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3) vytvafeni chranénych pracovist pro zaméstnance s omezenymi pracovnimi
schopnosti,

4) poskytovani  poradenskych a  informaénich  sluzeb  zaméstnancim
I zamé&stnavateliim, pfedevSim v oblasti pracovnépravnich vztaht,

5) vedeni evidence volnych pracovnich mist a uchazect o zaméstnani,

6) monitorovani situace na trhu prace, zpracovavani jeho statistik v daném kraji

a mnoho dalSich (Jurecka, 2013, s. 147).

3.2.6 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti je vizi a praktickym pldnem pro dosazeni cilii zemée v této
konkrétni oblasti, pro jejiz vypracovani musi ovSem existovat konkrétni cile, vyzvy
a prilezitosti. Nejedna se pouze o program vytvafeni pracovnich mist, ale bere v ivahu také
celou fadu socialnich a hospodaiskych otazek. Obecné by statni politika zaméstnanosti mé¢la
podporovat dastojnou praci a poskytovat zaméstnanciim socialni ochranu i garanci
zékladnich prav zcela vsouladu s mezinarodnimi pracovnimi normami. Jelikoz se
politika zaméstnanosti nepostradatelnou souc¢ast vladnich programit, Ceské republiky
nevyjimaje. Mezi nejcastéjsi problémy patii naptiklad:

e obrovsky tlak na trh prace, vytvareny demografickym vyvojem a jeho trendy,

strukturalni zmény v ekonomice, podnécujici presun pracovni sily do jinych
odvétvi primyslu

e nevyrovnanost mezd a pracovnich podminek mezi muzi a Zenami, bez ohledu na
kvalitu odvedené prace,

e vysoka fluktuace mladych lidi, ktefi ve stale vétsim poc¢tu opousti narodni trh prace
kvili moZnostem v zahranidi,

e nejistota v zaméstnani na plny tvazek a se smlouvou na dobu neur€itou, a to ani
v ekonomicky rozvinutych zemich,

e stale existujici a rozSifend ,neformalni zaméstnanost* (prace na cerno),
postradajici socialni a pravni ochranu v zaméstnani (International Labour
Organization, 2015, online).

Nejen vlada, ale rovnéz cela spolecnost miize proti nezameéstnanosti bojovat riznymi

zpusoby, pti¢emz opét se nejedna pouze 0 zvySovani mnozstvi dostupnych pracovnich pozic.

Mares (1998, s. 100) poukazuje na ¢tyfi zakladni moznosti, kterymi jsou:
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1) Ekonomicka politika na stran¢ poptavky
a. zahrnuje napf. vytvafeni pfiznivého prostfedi pro Stimulaci hospodatského
ristu, snizovani dani, podporu programu vefejnych investic ¢i vytvareni
novych pracovnich mist ve vefejnych sluzbach a k prospéchu vetejnosti nebo
vytvafeni tzv. spoleCensky prospéSnych mist prevazné pro absolventy
a mladistvé, zeny, invalidy i osoby na trhu prace jinak znevyhodnéné.
2) Politika trhu prace na strané nabidky
a. zde lze zaradit napf. regulaci moznosti vstupu na trh prace i odchodu z néj ¢i
podporu prizptisobeni uchazecli o zaméstnani zménam struktury poptavky po
pracovni sile prostfednictvim zajisténi rekvalifikace nebo preventivné zmén ve
vzdélavacim systému budoucich absolventt.
3) Legislativni regulace pracovnich podminek a podminek pracovnich smluv
a. jedna se zejména 0 podporu alternativnich forem pracovnich kontraktd (napf.
sdileni pracovniho mista, zkracené pracovni uvazky pro studenty ¢i zeny po
mateiské dovolené, rozdéleni kol mezi vice zaméstnancu), zakaz prescasu Ci
snaha o schiidné feSeni konfliktd na pracovistich.
4) Podpora nezaméstnanym, zajiStujici pokryti zakladnich existen¢nich potieb
a predstavujici ,, kupni silu, jez je soucasti agregované poptavky. “ (Mares, 1998, s.
101).

3.2.7 Politika zaméstnanosti

Stat mZe ovlivilovat trh prace a zasahovat do jeho vyvoje prostfednictvim pasivni
politiky zaméstnanosti, aktivni politiky zaméstnanosti nebo ridznymi hospodaisko-
politickymi opatfenimi. Zde Ize vypozorovat jistou analogii s vySe uvedenymi zptisoby boje
S nezaméstnanosti obecné.

Zatimco pasivni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje stanoveni
podminek a vySe podpory v nezaméstnanosti a dalSich socidlnich transferti nezaméstnanym,
Vv ptipad¢ politiky zaméstnanosti aktivni se jednd o podporu zachovani nebo vytvaieni
stalych a docasnych novych pracovnich mist, podporu zaméstndvani mladych lidi
a rekvalifikaci. Hospodatsko-politicka opatfeni zahrnuji rGzné investi¢ni pobidky nebo

regionalni programy (Dvotakova, 2012, s. 77).
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3.2.8 Aktivni politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Vzhledem K cilim této bakalaiské prace bude zvlastni pozornost vénovana aktivni
politice zaméstnanosti. Pravé ta cili na urcité skupiny obyvatel, povazované za nejvice
zranitelné a ohrozené na trhu prace, a usiluje o eliminaci kolektivnich nevyhod téchto osob.
Jeji programy se povazuji za podstatné efektivnéjsi zpuisob boje s nezaméstnanosti, nez je
prosazovani politiky pasivni. Zak (2020, s. 147) definuje aktivni politiku zamé&stnanosti
takto: ,, Aktivni politikou zaméstnanosti rozumime vSechna opatieni, kterd aktivné stimuluji
nezameéstnané ke zmené jejich postaveni na trhu prace. “ Aktivni politika zaméstnanosti ma
dva primarni cile, a to zvySeni zaméstnanosti do takové miry, aby nedoslo k prudkému rtstu
inflace a zménu struktury nezaméstnanosti.

Politikou zaméstnanosti obecné i samotnou aktivni politikou zaméstnanosti se velmi
dikladné zabyva 1 legislativa Evropské unie, v §ir§im méfitku také Mezinarodni organizace
prace ¢i Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (,,OECD®). K dosazeni vyse
uvedenych cilii 1ze vyuzit celé fady nastrojii, jez se z divodu moznosti mezinarodniho
srovnani v ramci Clenskych statl Evropské unie €leni do 5 kategorii na vetejné sluzby
zameéstnanosti (zprostiedkovani prace, intenzivni poradenstvi, organizace kurzi), pracovni
ptipravu a vycvik (rekvalifikace pro nezaméstnané), programy pro nezaméstnané mladistvé,
programy pro handicapované a na podporu tvorby novych pracovnich mist (ve vefejném
i v soukromém sektoru, tedy osobam samostatné podnikajicim (Zak, 2020, s. 147).

V souvislosti s pandemii COVID-19 se aktivni politika zaméstnanosti stala
v mezinarodnim méfitku velice aktualnim tématem. Staty reagovaly na ekonomickou krizi
zvySenim miry nezameéstnanosti ve vybranych oborech, a to pfizpisobenim a rozSifenim
souboru nabizenych programii aktivni politiky zamé&stnanosti, aby se tak pfipravily na
postupné hospodaiské oziveni. Zem& OECD a EU béhem pandemie zavedly opatieni na
podporu poptavky po pracovni sile prostfednictvim pobidek k zaméstndvani, jako napft.
dotace na nabor zaméstnanct ¢i odpusténi socialniho pojisténi. Aby se omezil vypadek
pracovnich mist, doplnily se programy zkracenych pracovnich uvazki. V souladu s vysledky
studii o tom, Ze cilené zaméteni t€chto opatieni miize zvysit jejich €innost, se mnoho zemi
zaméfilo na nové moznosti pro mladé lidi, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim
postizenim, star§i nezamé&stnané a dalsi znevyhodnéné skupiny (OECD.ORG, 2021, online).

V Ceské republice byla aktivni politika zaméstnanosti v kritickém roce 2020

realizovdna Z narodnich i evropskych zdrojii. V ramci dotaci EU se jednalo konkrétné
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0 Evropsky socialni fond (,,ESF*) a Operacni program zaméstnanost (,,OPZ*). Navrzeny

byly nasledujici nastroje:

podpora veiejné prospésnych praci,

vytvofeni spolecensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych u zaméstnavatele,
vznik spolecensky t€elnych pracovnich mista zfizenych zaméstnavatelem,

vznik spolecCensky ucelnych pracovnich mist zfizenych uchazecem o zaméstnani
pro ucel vykonu samostatn¢ vydélecné ¢innosti,

zfizeni pracovniho mista pro OZP,

zavedeni prispévki na regionalni mobilitu,

podpora rekvalifikace a poradenstvi,

realizace pracovni rehabilitace,

vznik cileného programu Antivirus pro zmirnéni negativnich dopada
U zaméstnavateld, které vznikly v duasledku piijatych opatfeni v souvislosti

s fe§enim pandemie (UP CR.CZ(c), 2021, online).

Nasledujici Tabulka 1 podava piehled o tom, které z navrzenych nastroju byly v roce

2020 v dané mife skute¢né realizovany, pficemz

PMOZP — ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim,

PDU - projekt ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect

0 zaméstnani®,

NIP — narodni individualni projekt.
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Tabulka 1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2020

§. |§ &._ L
£8g |53 22 (8] 8¢
néstroj APZ SNg |28 28 | 2| =S>8
§-d |EE %3 | 5| 238
8 (g5 2g | N § S

gE” [8° 25| .| 28

a a 8 S a
VPP 13 17 0 1905 386
SUPM zfizena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 0 0 0 0
SUPM — SVC zfizena UoZ 1 1 0 125 000
PMOZP zfizena zaméstnavatelem 2 0 2 200 000
PMOZP — SVC osob se ZP 1 1 1 100 000
PMOZP, PMOZP SVC - provoz 34 0 34 325 260
pfispévek na zapracovani 0 0 0 0
pfeklenovaci pfispévek 0 0 0 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 0 0 0
zvolené rekvalifikace 0 0 0 0
poradenské ¢innosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 0 0 0 0
regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 0 0 0 0
Regionalni mobilita-pfisp. na pfest&hovani 0 0 0 0
celkem narodni APZ 51 19 34 | 2655646
PDU VPP 9 8 1 820 525
PDU SUPM vyhrazena 22 22 3 3163 584
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 0 0 0 0
zvolené rekvalifikace NIP 0 455 37| 6888294
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0
celkem ESF - OPZ 31 485 41| 10872 406

Zdroj: UP CR.CZ(b). Zprava o situaci na krajském trhu prace [online] 2020 [cit. 2022-01-15]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/911702/Rocni_OLK_2020.pdf
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4  Vlastni prace

4.1 Struéna charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj je jednim ze 14 vy$§ich izemnich samospravnych celkii v Ceské
republice, nachazejici se v severovychodni ¢asti Cech. Na ¢asti svého tizemi tvoii pFiblizng
208 km dlouhou statni hranici s Polskem, dale sousedi s Libereckym, Pardubickym
a Stfedo¢eskym krajem. Celkova rozloha Kralovéhradeckého kraje ¢ini 4 759 km?, ¢imz
zaujima pfiblizné 6 % tizemi Ceské republiky. Svilj nazev nese tento kraj podle nejvétsiho
meésta v oblasti, a souc¢asné také krajské metropole Hradce Kralové, ktera méla v roce 2021
celkem 92 683 obyvatel (Kralovéhradecky kraj, 2022, online).

Nasledujici Obrazek 7 zobrazuje mapu Kralovéhradeckého kraje.

Obrazek 7 Mapa Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: KRALOVEHRADECKY KRAIJ. Krdlovéhradecky kraj [online] 2022 [cit. 2022-02-09]. Dostupné z:
https://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/kraj-volene-organy/kralovehradecky-kraj/statisticke-udaje-108/

Administrativné se Kralovéhradecky kraj, po reformé statni spravy od 1. 1. 2000, dale
Cleni na 5 okresu. Jmenovité se jedna o Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad

Knéznou a Trutnov. 1. 1. 2003 doslo rovnéz ke ziizeni 15 spravnich obvodd obci
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S roz§ifenou pusobnosti a 35 spravnich obvodd obci s povéfenym ufadem. S poctem
obyvatel 550 634 se na celkové populaci Ceské republiky podili 5,2 %.

Na tvorbé hrubého doméaciho produktu se Kralovéhradecky kraj podili pfedevsim diky
cestovnimu ruchu, ktery smeétuje nejvice do Krkonosského narodniho parku, kde se nachézi
napf. nejvyssi hora Ceské republiky — SnéZka, pramen nejvétsi ceské feky Labe, Adr$passko-
teplické skaly nebo Prachovské skély se skalnimi mésty, malebné Babiccino udoli
v Ratiboficich ¢i zoologickd zahrada se safari ve Dvoife Kralové. DalSimi vyznamnymi
odvétvimi Kralovéhradeckého kraje jsou intenzivni zemédélska produkce, predevsim
Vv oblasti Polabi (produkce fepky ¢i kukufice a péstovani obilovin, ovoce ¢i zeleniny)
a zpracovatelsky primysl (textilni vyroba a vyroba motorovych vozidel nebo elektrickych
a optickych pfistrojii a zatizeni) sousttedény do vétSich mést. (Kralovéhradecky kraj, 2022,

online).

4.2 Zakladni udaje o situaci na trhu prace v Kralovéhradeckém

regionu

Situace na trhu prace v konkrétnim regionu se zpravidla primarné fidi jeho
hospodaiskym vyvojem. Jiz od roku 2020 se celd Ceska republika potyka s pandemii
COVID-19, coz se v urcité mife projevilo v kazdém z krajli, v zévislosti na struktufe
lokalniho primyslu. Jesté pred pfichodem zdravotnické i ekonomické krize vSak situaci na
trhu prace v zemi charakterizovaly zna¢né regiondlni rozdily, pfi¢emz pravé oblast

Nasledujici Tabulka 2 obsahuje hodnoty vybranych ukazateld trhu prace
v Kralovéhradeckém regionu kratce pred vypuknutim celosvétové pandemie, a rovnéz
dokazuje pozitivni tendence v zaméstnanosti obyvatelstva az do roku 2019. Z tabulky
vyplyva, ze v Kralovéhradeckém regionu je pfevazné vice nezaméstnanych Zen nez muzi.
Vytvofenych pracovnich mist v evidenci Ufadu prace stale roste. Od roku 2017 doglo
K nartstu pracovnich mist 0 66,6 %. Odvétvim s nejvyssi zaméstnanosti je zpracovatelsky
pramysl. Pracovni sila se zde od roku 2017 pohybuje v primérném poctu 277,4 tis. osob
a nezaméstnanych je v tomto odvétvi v primeéru 5,7 tisic osob, coz je pouze 2,1 %.

V roce 2020 se jiz nezaméstnanost zacala mirné zvySovat a k 30. 4. 2021 c¢inila jeji
mira ve vékové skupiné 15-64 let 3,13 %. Primérna mzda se v roce 2020 pohybovala kolem
celorepublikového primeéru, tj. ve vysi 33 447 K&. V ramci kraje vSak 1 nadale pretrvavaji

regionalni rozdily, ptfi¢emz dlouhodobé nejniZ§i miru nezaméstnanosti ma okres Rychnov
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nad Kné&znou (1,9 % k 30. 4. 2021) a nejvyssi pak okres Nachod (3,8 % k 30. 4. 2021) (CSU,
2021, online). Vzhledem k rozvoji pramyslové zony Solnice-Kvasiny-Rychnov nad
Knéznou se v poslednich letech projevuje vycCerpani mistniho trhu prace a zaméstnavatelé
vV této oblasti se potykaji s nedostatkem pracovnich sil. Negativni vyvoj miry
nezameéstnanosti 1ze pozorovat také napiiklad v mikroregionu typu Broumovsko, kde se mira

nezameéstnanosti pohybuje kolem 9 % (European Commission, 2021, online).

Tabulka 2 Hodnoty vybranych ukazateli trhu prace v Kralovéhradeckém regionu
(2017-2019)

obecna obecna obecna
R . . « . mira mira mira prac.mista v . R . .
pracowni sila|zaméstnani| nezaméstnani . . . ) i odvétvi s nejwyEEi zaméstnanosti
rok . . ; nezameéstqnezameést-| nezameést- evidenci .
(vtis. osob) | (vtis.osob) | (vtis.osob) ; . R . (vtis.osob)
nanosti | nanosti nanosti | (fadu price
(%) muZi (%) | Zeny (%)
2017 278.2 2720 6,2 22 1.6 2,9 8 816 |zpracovatelsky pramys| (84.8)
2018 2767 2704 6.4 23 1.9 2,8 12 848 |zpracovatelsky pramys!| (86,3)
2019 2773 2728 4.6 1.6 1.6 1.6 14 686 |zpracovatelsky pramys!| (87,6)

Zdroj: viastni zpracovani, data prevzata z oficialnich stranek Ceského statistického tfadu a Ufadu prace CR

Pokud jde o nezamé&stnanost podle stupné dosazeného vzdélani, za velmi zajimavy lze
povazovat fakt, ze je v Kralovéhradeckém kraji relativné nizky podil zaméstnanych
s ukoncenou zakladni Skolou a pomérné vysokd zaméstnanost osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Nejvice lidi pracuje ve zpracovatelském prumyslu, ve velkoobchodé
a maloobchodg, a rovnéZ ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach. Vyznamné zastoupeni maji
védecké a technické profese. Jak ukazuje nasledujici Tabulka 3, situace se jevi jako
komplikovana i pro absolventy stfednich $kol (s maturitou i s vyu¢nim listem). Nejvice
uchazect o jedno pracovni misto vystudovalo gymnazialni vzdélani a na jedno volné
pracovni misto je celkem 3,6 uchazec¢t. Na druhém misté€ jsou studenti sttedniho odborného
vzdélani s maturitou (3,4 uchaze&t na 1 volné pracovni misto). Za celou Ceskou republiku
je nejvice uchazecli na jedno volné pracovni misto se sttednim odbornym vzdélanim

s maturitou (3,9).
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Tabulka 3 Pocet vSech uchazedi a volnych mist na uradu prace podle vzdélani —

srovnani Kralovéhradeckého kraje a CR jako celku (duben 2020)

Kategorie vzdélani Ucpazeéi Voln’é misfa uchazeéu na
Kral. kraj Kral. kraj
R s, e 281 07 10 404 11496 09
A el s e e | oy 8 568 03 65 597 231122 03
mat. av. |. (C, D, J)

Sti. vzd. s vyuénim listem (E, H) 3 965 2612 15 93 832 52 388 1.8
Gymnazialni vzdélani (K) 347 96 36 8 326 7 887 1.1
Sti. odb. vzd. s wyuéenim i mat. (L) 454 194 23 12160 4 059 3.0
Sti. odborné vzdélani s mat. (M) 1M 528 34 41016 10 502 39
Vy35i odbomé vzdélani (N) 94 75 1.3 2299 2162 1.1
Bak., mag. a dokt. vzdélani (R, T, V) 744 321 23 20 406 13132 1,6
ws2 | wes | o8 | 2o mms | 0

Zdroj: NPI CR. Nezaméstnanost absolventii stiednich a vysisich odbornych $kol v Krdalovéhradeckém kraji
[online] 2020 [cit. 2022-01-20]. Dostupné z: http://edit.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/2-0-
24/Nezamestnanost-absolventu-skol-KHK-2020/4003

Vzhledem k omezenim v dob& pandemie je v registru krajské pobocky Utadu prace
evidovano mnoho absolventl oborti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Na druhou
stranu maji mistni zaméstnavatelé podle dostupnych udajii zdjem zejména o pomocné
pracovniky v tézb¢, stavebnictvi, vyrobé a dopravé, dale o femeslniky a kvalifikované
stavebni d¢Iniky, opravare, montéry ¢i zaméstnance pro obsluhu stroji a zafizeni. Roste také
poptavka po zaméstnancich ve zdravotnictvi, v dopravé €1 v tklidovych a bezpecnostnich
agenturach. Pokud jde o obcany, ktefi odchéazi za praci do zahranici, nejvice jich 1ze nalézt
ve skupiné mladych lidi, ktefi jsou dobte jazykoveé vybaveni a maji riizné profese (European
Commission, 2021, online).

Mezi nejvyznamnéj$i zameéstnavatele v Kralovéhradeckém kraji se fadi naptiklad
Fakultni nemocnice Hradec Kralové, SKODA AUTO a.s. Kvasiny, Trelleborg Bohemia a.s.
Hradec Kralové, Continental Automotive Czech Republic s.r.o., ARROW International CR
a.s. Hradec Kralové, JUTA a.s. Dvur Kralové nad Labem, Kimberly - Clark s.r.0. Jaromér,
C. S. CARGO a.s. Ji¢in ¢i Tyco Electronics EC Trutnov s. r. 0. (European Commission,
2021, online).
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4.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti absolventu stfednich a vysokych

Skol v Kralovéhradeckém regionu od roku 2004

Nasledujici Tabulka 4 zobrazuje srovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2004 (vstup CR do EU) az 2020 (pandemie COVID-19)
a vyvoje poctu absolventli a mladistvych registrovanych, jakozto uchazecli o zaméstnani
v evidenci krajské pobocky Utadu préace za stejné asové obdobi.

Od roku 2005 doslo k primérnému poklesu poctu absolventii a mladistvych v evidenci
Utadu prace o 98 osob, coZ je v priméru -5,2 %. Podle Gdaji Narodniho pedagogického
institutu mira nezaméstnanosti absolventt postupné klesala az do roku 2019 jak v celé Ceské
republice, tak i v regionu konkrétné. V roce 2020 doslo k jejimu mirnému navySeni. Jak
ovSem ukazuji data v tabulce, trend poctu registrovanych absolventl a mladistvych ne vzdy
pln¢ korespondoval s obecnou mirou nezaméstnanosti Vv kraji. Zatimco ta dosahovala
nejvyssi hodnoty 8,2 % Vvroce 2013, nejvice nezaméstnanych absolventii Utad prace
registroval jiz po vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004, a to celkem 2 188
osob. Velmi podobné tendence 1ze ovsem pozorovat u poslednich tfi let pred ptichodem
pandemie, jeZ jsou z hlediska trhu prace povazovany za velice pozitivni. Oba sledované
ukazatele v tomto obdobi vykazovaly zcela nejnizsi hodnoty, coz se ov§em rovnéz v obou

ptipadech zménilo s rokem 2020, kdy zacaly opét pozvolna naristat.

Tabulka 4 Obecna mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a celkovy pocet

absolventii a mladistvych v evidenci UP v letech 2004 — 2020

Obecna mira Celkovy potet .. .
Rok nezaméstnanosti | absolventd a mladistvych MEI“DCT zména| Mezirocni zména
. L (pocet) v%
v% v evidenci UP
2004 6,6 2188 - -
2005 4,8 1687 -501 -22,9%
2006 54 1399 -288 -17,1%
2007 4,2 982 -417 -29,8%
2008 3,9 1205 223 22, 7%
2009 7.7 17869 564 46,8%
2010 6,9 1703 -66 -3,7%
2011 71 1707 4 0,2%
2012 71 1717 10 0,6%
2013 8,2 1926 209 12,2%
2014 6,2 1394 -532 -27,6%
2015 5,6 1114 -280 -20,1%
2016 4,1 768 -346 -31,1%
2017 2,2 561 -207 -27,0%
2018 2,3 497 -64 -11,4%
2019 1,6 510 13 2,6%
2020 2,6 626 116 22,7%
Primér -08 -5,2%
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Zdroj: viastni zpracovani, data prevzata z Ceského statistického Utadu a z Utadu prace

Pro lepsi piehlednost zobrazuje nasledujici Obrazek 8 meziro¢ni zménu v celkovém
podtu absolventtl a mladistvych v evidenci Utadu prace v Kralovéhradeckém kraji v letech

2005 az 2020.

Obrazek 8 Mezironi zména (pocet) celkového poctu absolventii a mladistvych

v evidenci UP v Kralovéhradeckém kraji v letech 2005-2020

Meziro¢nizména
(pocet)

500

) A
-/ T \ .

-600

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2020

== Mezirotni zména

(poiet) -501 | -288 | -417 | 223 564 -66 4 10 209 | -532 | -280 | -346 | -207 | -84 13 116

Zdroj: Vlastni zpracovani; data pievzata z Ceského statistického Utadu a z Utadu prace

4.4 Dotaznikové Setreni

Jak jiz bylo zminovéno, rozeslano a zodpovézeno bylo celkem 76 dotaznikd.
Vyhodnocovat se jich bude vsak jen 75, protoze zbyvajici jeden dotaznik vyplnil respondent,
ktery vystudoval pouze zakladni Skolu, a tak nespliiuje podminky celého dotaznikového
Setfeni. Navratnost dotaznikll je tedy 100 %, analyzovano jich bude 98,7 %, u otazky
¢. 4 pouze 96,0 %. V prvni fazi je dilezité analyzovat odpovédi z hlediska pohlavi, vékové

kategorie a stupné vzdé¢lani.

4.4.1 Problémy pfi sbéru dat

Pti sbéru dat nedochéazelo k Zadnym problémim. Respondenti neméli s vyplnénim
dotazniku Zadny problém a ochotné jej od pracovnice UP pievzali. Celkova navratnost
dotazniki byla v plné vysi, tedy 100 %.

Prvni problém se vyskytl pfi vyhodnocovani jednotlivych odpovédi. Bylo zjisténo, ze
jednim z respondentii je Zena, kterd vystudovala pouze zdkladni Skolu, tudiz nespada do

kategorie pottebné pro analyzu celého Setfeni. Celkovy pocet respondentl se tak snizil na
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wevr

roli pfi vybéru zaméstnani?*). U této otazky méli respondenti vybrat pouze jednu moznou
variantu odpovédi, avsak mnozi z nich oznacili vice variant. Vzhledem k tomu, ze vétSina
respondentli zvolila moznost vice odpovédi, 1 kdyz tomu charakter otazky nenapovidal,
a také nebylo uvedeno, ze mohou zvolit vice odpovédi, byly jejich vybrané varianty zahrnuty
do celkového poctu odpovédi pii vyhodnoceni. Zcela zdsadni problém pii sbéru dat lze
spatiit v neoznacenych odpovédich na nekteré otazky. U péti respondentl byly shledany
nedostatky v odpovédich, pricemz 3 respondenti nezodpovédéli otazku ¢. 4 (,,Jaky jste
vystudoval/a obor?*), dal§i 1 respondent nezodpovédél celkem 2 otdzky, ato otdzku
¢. 6 (,,Jakym zplsobem hledate praci nejcastéji?*‘) a otazku €. 10 (,,Z jakého divodu ziejme
nemiiZete najit praci?*), a také 1 respondent nezodpovédél otdzku €. 8 (,,Jakym zpiisobem

chcete obvykle na potencialniho zaméstnavatele zaptisobit?*).

4.4.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Prvni otazka se tykala pohlavi respondentii. Z odpovédi vyplynulo, Ze na Ufadu prace
v Kralovéhradeckém kraji je registrovano 33 muza (44,0 %) a 42 zen (56,0 %). Pfehledné

zobrazuje tento vysledek nasledujici Obrazek 9.

Obrazek 9 Pohlavi respondenti

1) Jste muZ nebo Zena?

ma. Mui

30 mb. Zena

20

10

0

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice respondentll bylo zastoupeno ve vékové kategorii 20 — 22 let (37,3 %). Na
druhém misté se umistili respondenti v€kové kategorie 26 a vice let (32,0 %). Celkem
15 respondentii bylo ve vékovém rozmezi 23-25 let (20,0 %) a zbylych 8 respondenti

v nejmladsi ve€kové kategorii 17-19 let (10,7 %). Do této kategorie lze zatadit predevSim
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osoby se stfednim vzd€lanim a osoby s vysokoskolskym bakalafskym vzdélanim. Vék
respondentl zobrazuje graficky nasledujici Obréazek 10.

Obrazek 10 VEK respondenti

2) Kolik je Vam let?

Zdroj: vlastni zpracovani

Treti otdzka zkoumala, ktery stupenn vzdé&lani respondenti uspéSné absolvovali.

Odpovédi zachycuje Obrazek 11.

Obrazek 11 Stupeii vzdélani respondentii

3) Ktery stupefi vzdélani jste Uispé&siné absolvoval/a?

ma. Stiedni vzdélani bez vyuiniho listu a
maturity

mh. Stiedni vzdé&lani s vyutnim listem

mc.  Stiedni vzdélani s maturitni zkoukou

d.  Vysokoikolské bakaliské vzdelani

E B & 8 & &

me. \Vysokoikolské magisterské vzdélani

mf.  Vysokoikolske doktorskeé vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi vyplyva, Ze nejpocetnéjsi skupina respondentii absolvovala stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou (48,0 %). Naopak ani jeden zrespondentli nemél
vysokoskolské doktorské vzdélani. Pouze 5,3 % respondentl absolvovalo stfedni vzdélani

bez vyuéniho listu a maturity. Na druhém misté se umistili respondenti se stfednim
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vzdélanim s vyuénim listem (20,0 %), na tfetim misté respondenti s vysokoSkolskym
magisterskym vzdélanim (14,7 %) a zbyvajicich 12,0 % respondentl tspé$né absolvovalo
vysokoskolské bakalaiské vzdélani. V celkovém poctu tedy 55 respondentd (73,3 %)
uspésné absolvovalo stiedni vzdélani a zbylych 20 respondentl (26,7 %) vysokoSkolské
vzdélani.

Nasledujici Obrazek 12 zobrazuje odpovédi tykajici se vystudovaného oboru
respondentt. U této otazky byl pomér odpoveédi pocitan k celkovému poctu 75 respondenttl,
ponizené¢ho o dalsi 3 respondenty, z divodu nezodpovézeni otazky. Na otazku ¢. 4 tedy
realn¢ odpovédeélo 72 respondentii. Z odpovédi vyplyva, Ze celkem 16 respondentt (22,2 %)
vystudovalo femesla a sluzby, jako naptiklad cestovni ruch, technologii a fizeni dopravy,
stavitelstvi, zdmecnictvi, hotelnictvi apod. DalSich 8 respondentii vystudovalo gymnazium
(11,1 %) a 7 respondentt (9,7 %) vystudovalo obor kuchat, ¢iSnik, cukraf nebo prodavac.
Ostatni obory, jako ochrana ptirody, graficky design, ucitelstvi a pedagogika, kulturni d¢jiny
a dalsi, vystudovalo také 16 respondentt, tedy 22,2 %.

Obriazek 12 Vystudovany obor respondenti

4) Jaky jste vystudoval/a obor?

m podnikani
16 L
W zdravotnictvi
14 socialni prace, komunikace, mezinar.vztahy
12 kuchaf, tisnik, cukraf, prodavad
10 W lyceum

m kadefnictvi
miemesla a slufby

W gymnazium

m obchodni akademie

W ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Pata otazka méla za tukol zjistit, jak dlouho jsou respondenti registrovani na Utadu
prace. Nejdéle 2 mésice je na UP registrovano celkem 21 respondenti (28,0 %). V délce tii
az Ctyf mésicl je zde registrovano 20 respondentt (26,7 %) a dalSich 18 respondentt
(24,0 %) je na UP registrovano v délce 5 az 8 mésict. Dalsich 7 respondentii (9,3 %) je na
UP registrovano v délce 9 mésicti az 1 rok a zbylych 9 respondenti (12,0 %) je zde

registrovano jiz déle nez 1 rok. Celkem 66 respondentii (88,0 %) je na Ufadu prace
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registrovano maximalné 1 rok, pficemz tato délka je v teoretické rovin¢ oznacovana jako
Jkratka“. Zatim se lze pouze domnivat, ze v délce nad 1 rok jsou na Utadu préace
v Kralovéhradeckém kraji registrovani respondenti, ktefi uspéSné absolvovali prevazné
stfedni vzdélani, zatimco 88,0 % respondentd, ktefi jsou v registraci do jednoho roku, mohou

mit ukonc¢ené vysokoskolské vzdélani. Odpovédi zachycuje nasledujici Obrazek 13.

Obriazek 13 Délka registrace na Utadu prace

5) Jak dlouho jste registrovany/a na Ufadu prace?

25 Ma. max.2 mésice

mb. 3-4mésice
20

¢ 5-8 mésich

d.  9-12 mésicd

10
me.  déle nei 1 rok

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 6 zjistovala, jakym zptisobem hledaji respondenti praci nejcastéji. U této
otazky si mohli zvolit vice moZnosti odpovédi. Jak vyplyva z nésledujiciho Obrazku 14,
nejvice respondentll reaguje na inzeraty, a to v celkovém poctu 61 (81,3 %). Ve skutecnosti
v§ak kazdy respondent hleda praci predevsim diky registraci na UP, i kdyZ tuto moznost
neoznacili vSichni respondenti, ale pouze 26 znich (34,7 %). DalSich 23 respondentii
(30,7 %) obvolava nebo obchazi jednotlivé zaméstnavatele z vlastni iniciativy. U této
varianty odpovédi vSak neni ziejmé, jakym zplisobem tito respondenti svého potencidlniho
zaméstnavatele oslovuji, jak s nim komunikuji, jaké zvolili oble¢eni nebo zda sebou piinesli
profesni zivotopis, coz jsou, jak lze ptredpokladat, zddouci vlastnosti kazdého uchazece
0 préaci. DalSich 14 respondentl (18,7 %) samo od sebe zvefejiiuje poptavku po praci
a zbylych 5 respondentti (6,7 %) hleda praci jinym zptsobem, pfiCemz za tento jiny zptisob
uvedli respondenti mobilni aplikaci ,,Prace za rohem*, hledani prace ptes své znameé, pomoci
sit¢ Linkedin a dal$i. U této otadzky lze pozitivné zhodnotit vSechny odpovédi, protoze je

zfejmé, ze respondenti jsou pii hledani prace aktivni a nespoléhaji pouze na registraci na
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Utadu prace. Potencialni zaméstnavatelé tak mohou mit jistotu, ze jejich inzeraty zajemci
0 préci ¢tou, a také na n¢ ¢asto reaguji.

Obriazek 14 Nejcéastéjsi zpusoby hledani prace

6) Jakym zplUsobem hledéte praci nejéastéji?

ma. pouze registraci na UP

70
60 mb. reaguji na inzeraty
50

wec.  sam/samazvefejiuji poptavku
40 po praci
30 d. obvolévam nebo obchézim

jednotlivé zaméstnavatele z vlastni

20 iniciativy

me. jinak, uvedte

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici Obrazek 15 zobrazuje odpovédi na otdzku, kterd znéla: ,,Kde praci

hledate?*. Respondenti si také mohli zvolit z vice variant odpovédi.

Obrazek 15 Zdroje pro hledani prace

7) Kde praci hledate?

ma. naintemetu (stranky UP a
70 inzertni servery)

mh. ialnich sitich
0 na socialnich sitic
50 M. W tisku
40

d. pies kamarady a zndmeé

30
20 me.  jinak, uvedte
10 vasram e w0 e v e e e e
0

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 67 respondentt (89,3 %) se shodlo v nazoru, ze praci hledaji na internetu, tedy

predeviim na inzertnich serverech a oficialnich strankach UP. Dalsich 49 respondenti
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(65,3 %) hleda praci na socialnich sitich a pfes kamarady a znamé, dalSich 15 respondentt
(20,0 %) v tisku a zbyli 2 respondenti (2,7 %) jinak. Mezi jiné odpovédi patiily doslova tyto:
Lwportaly ozbrojenych sil a ,vSelijak. Lze se domnivat, ze pod pojem ,,vSelijak* patii
vSechny uvedené moznosti u této otazky.

Otazka ¢. 8 zjist'ovala, jakym zptisobem cht¢ji obvykle respondenti zaptsobit na svého

potencidlniho zaméstnavatele. Odpovédi jsou zobrazeny na Obrazku 16.

Obrazek 16 Zpisob, kterym chtéji respondenti na zaméstnavatele zapiisobit

8) Jakym zpusobem chcete obvykle na potencialniho
zaméstnavatele zapulsobit?

ma. vlastni fotografii

&0 v fivotopise
50 b. privodnim nebo
- motivacnim dopisem

40

30 c. osobnim dojmem pfi
pohovaru

20
d. jinak, uvedte

lu AN GIE I SN R S e e

]

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi moznosti vice variant odpovédi se na prvnim misté umistila varianta ,,c. osobnim
dojmem pri pohovoru®, kterou zvolilo 55 respondentt (73,3 %). Celkem 37 respondentl
(49,3 %) chce obvykle zaujmout privodnim nebo motivacnim dopisem, coz je jeden
z dtlezitych nastroji pti hledani zaméstnani. DalSich 11 respondenti (14,7 %) se snazi
zapusobit vlastni fotografii v Zivotopise a 4 respondenti (5,3 %) moznost ,,jinak®, pfi¢emz
do této moznosti uvedli vlastni tvorbu, vysledky z testli, zdjem se kariérné¢ a védomostné
posunout dal a jeden z téchto respondenti uvedl, ze potencidlnimu zaméstnavateli upece
dort.
zaméstnani. U této otdzky méli respondenti zvolit pouze jednu variantu ze vSech odpovédi,
ale ne kazdy respondent zadani otazky pochopil. I pfesto, Ze u této otdzky nebylo uvedeno,
ze mohou zvolit vice moznosti, vice nez 50 % respondentii volilo vice variant odpovédi.

Jednotlivé odpovédi jsou zobrazeny na Obrazku 17.
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Obrazek 17 Nejdilezitéjsi faktor pri vybéru zaméstnani

9) Ktery faktor hraje u Vas nejdileZitéjsi roli pfi vybéru
zameéstnani?
ma. vysemzdy
40
35 mh.  kariérni postup
30 €.  typ pracovni smiouy
25
20 d. délka pracovni doby
15
10 me. stahilita (jméno) spolecnosti
> uf.  jiny, uvedte
D  m e

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro 38 respondentt (50,7 %) hraje nejdilezitéjsi roli vySe mzdy. 20 respondentii
kariérni postup, 17 respondenti stabilitu nebo silné jméno spolecnosti (22,7 %)
a 11 respondentti (14,7 %) typ pracovni smlouvy. Dale také 7 respondentti (9,3 %) povazuje
za nejdilezitéjsi praci v oboru, napli prace, dalsi zkusenosti v oboru apod., coz uvedli zv1ast
do moZnosti ,,jiny*. VSechny uvedené varianty jsou vlastnosti zaméstnavatele, které byvaji
zpravidla probirdny pfi osobnim pohovoru, pfipadn€é jsou jiz piedem uvedeny
V poptavkovém formulafi zaméstnavatele, pii hledani potencidlnich zaméstnancti. Vyse
mzdy a kariérni postup jsou faktory, které lze ovlivnit i po nastupu do prace, v prubc¢hu
ziskavani praxe a dalSich védomosti nebo kdykoli po domluvé s nadiizenym zaméstnancem.
Naopak typ pracovni smlouvy, délka pracovni doby, stabilita spole¢nosti nebo naplii prace
jsou obvykle faktory stalé a nepfili§ flexibilni. Lze se tedy domnivat, ze pokud se da se
zaméstnavatelem na vysi mzdy a kariérnim postupu pfedem domluvit, miize to usnadnit
nastup zaméstnance do zaméstnani, k prdci mulze byt vice motivovan a svému
zaméstnavateli zlstane loajalni.

Desata otazka méla za tkol zjistit, z jakého diivodu pravdépodobné nemiize dany
respondent najit praci, pti€emZ mohl zvolit vice moZznosti odpovédi. Jak 1ze vidét na Obrazku

18, nejvice respondentti se domniva, Ze hlavnim divodem je mnoho zajemct o danou pozici,
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coz zvolilo 34 respondenti (45,3 %). DalSich 26 respondentt (34,7 %) si mysli, ze hlavnim
divodem je jejich nedostatecna kvalifikace. 19 respondenti (25,3 %) uvedlo vykyvy na
strané zamé&stnavateld, jako jsou nezajimava finanéni ohodnoceni, nemoznost kariérniho
postupu, neptiznivou délku trvani pracovniho vztahu apod. 14 respondentt dale (18,7 %)
vidi hlavni divod Vnemoznosti nalezeni prace ve svych zdravotnich piekazkach
a 13 respondentt (17,3 %) se domniva, Zze nema dostatecné vzdélani. 9 respondentti (12,0 %)
se domniva, Ze za nemozZnosti nalézt praci stoji pfedev§im ruSeni mnozstvi pracovnich mist
nebo pozic diky pandemii Covid-19. Celkem 11 respondenti (14,7 %) uvedlo jiny divod,
predev§im, ze nemaji praxi (3 respondenti, tj. 4,0 %), dal$i 2 respondenti z divodu
zaopatrovani malého ditéte (2,7 %) apod. 2 respondenti také uvedli, Ze nemaji problém praci
nalézt (1,3 %) nebo, Ze uz maji nastup do prace domluven s budoucim zaméstnavatelem

(1,3 %).

Obrazek 18 Pravdépodobné divody nemoZnosti nalézt praci

10) Z jakého divodu ziejmé nemuZete najit praci?

ma. nemam dostatefné vzdélani

mb. memam potiebnou kvalifikaci

mc.  negativni osobnostni charakteristiky (nezajem, neochota, lalni pristup, stres, psychické problémy, strach, nepribojnost apod.)
d. zdravotni pfekaiky

me.  vykyvynastrand zam&stnavateld (nezajimava finantni ohodnoceni, nemoZnost kariémiho postupu, nepfiznivé délky trvdni
pracovniho vztahu apod.)

mf. mnoho zajemcd o danou pozici

mg. ruseni mnoZstvi pracovnich mistnebo pozic diky pandemii Covid-19

Bh. i, UNEOTE! v ios ven vonses vem n sas vemvas sussen samsem sasen

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfedposledni otdzka zkoumala, jak vnimaji respondenti vliv vladnich nafizeni,

v souvislosti s pandemii Covid-19, co se ty¢e vybéru zaméstnavatele. Nejvice respondentd,
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tedy 28 (37,3 %) uvedlo, ze ve vybéru zaméstnavatele omezovani spise nejsou. Jako moznost
»Spise ano* vSak uvedlo dalSich 20 respondentt (26,7 %). Negativni odpovéd’, co se tyce
vyznamu, oznacilo 1 dalSich 18 respondentl (24,0 %), ktefi se domnivaji, Ze je vladni
nafizeni souvisejici s pandemii Covid-19 zcela urcité omezuji ve vybéru zaméstnavatele.
Naopak 6 respondentti (8,0 %) je presvédCeno, ze tato natizeni zcela urcit€¢ nemaji ve vybéru
zameéstnavatele zadny vliv. Zbyvajici 3 respondenti (4,0 %) nevi, zda nebo jaky vliv maji
soucasna vladni nafizeni na jejich moznosti ve vybéru zaméstnavatelii. Jednotlivé odpovédi
u této otazky lze rozdé€lit na 2 ¢asti — negativné vnima vladni nafizeni celkem 50,7 %
respondentt, kteti se domnivaji, ze urcité nebo spise urcité maji tato nafizeni, v souvislosti
s pandemii Covid-19, vliv na jejich vybér zaméstnavatele. Méné nez 50 % respondenttl,
konkrétné 45,3 % respondentli se domniva, Ze dana vladni nafizeni nemaji na vybér jejich
zaméstnavatele zadny nebo téméf Zadny vliv. Jednotlivé varianty odpovédi zobrazuje

nasledujici Obrazek 19.

Obrazek 19 Vliv vladnich narizeni, v souvislosti s pandemii Covid-19, na vybér

zameéstnavatele

11) Domnivate se, Ze vladni naFizeni, v souvislosti s pandemii Covid-19,
Vas omezuje ve vybéru zameéstnavatele?

30
ma.  urité ano
25
mh. spiSe ano
20
¢ spise ne
15

d.  uriité ne

me.  nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Posledni otazka se tykala volby studijniho oboru a zjist'ovala, zda by si respondenti
vybrali pro studium stejny obor, ktery vystudovali, i po skonceni pandemie Covid-19.
Z odpovédi, které zachycuje Obrazek 20, vyplyva, ze jsou respondenti spokojeni se svym

vzdélanim a vybérem oboru.
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Obrazek 20 Loajalita k vybranému oboru i po skonceni pandemie Covid-19

12) Vybral/a byste si pro studium stejny obor i po skonéeni pandemie
Covid-19?

35 ma.  Urité ano

30 mb. spiie ano
25 ©. spise ne

20 d.  urcité ne
15 me.  nevim

10

Zdroj: vlastni zpracovani

U této otazky vétsina respondentl (66,7 %) uvedla, Ze by si stejny obor urcité¢ znovu
vybrali (18 respondentd, tj. 24,0 %) nebo spise vybrali (32 respondentd, tj. 42,7 %). Zbylych
26,7 % respondentti odpovédelo naopak, tedy 15 respondentt (20,0 %) by si stejny obor
spiSe nevybralo a 5 respondentl1 (6,7 %) by si jej nevybralo urcité. DalSich 5 respondentti
(6,7 %) sinent jistych. Mezi obory, které by si respondenti znovu nevybrali pro své studium
1 po skonceni pandemie patfilo podnikéani, femesla a sluZzby a zdravotnictvi. Lze se domnivat,

ze prave tyto oblasti ekonomie a trhu prace byly pandemii Covid-19 nejvice postizeny.

4.4.3 Pristupy K hledani prace ¢erstvych absolventi v Kralovéhradeckém kraji

Jak jiz bylo zmifovano, zvysledkli dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
v Kralovéhradeckém kraji jsou uchazeéi registrovani na Utadu prace zpravidla maximalng
4 meésice, pficemZz maximalné¢ 2 mésice je zde registrovano 21 respondentl (28,0 %)
a Vv délce 3-4 mésice 20 respondentl (26,7 %) z celkového poctu 75 osob. To je celkem
54,7 % respondentt, tedy vétsi polovina. Zminovano také bylo, ze v Kralovéhradeckém kraji
je dlouhodobé nizkd mira nezaméstnanosti, tudiZ je na misté provést analyzu téchto
kratkodob& nezaméstnanych osob, které jsou registrované na piislusném Utadu prace
v Kralovéhradeckém kraji.

Prioritou je nyni zjistit, zda mezi tyto kratkodob€ nezaméstnané respondenty patii vice

muzil nez zen, ktery stupenl vzdélani vystudovali, jakym zptisobem a kde hledaji préci apod.
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a rozdélit respondenty podle pohlavi a nejkratsi délky registrace na UP.

Ve druhé fazi analyzy tedy bylo zjiiténo, Ze na Ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji
bylo k 28. 2. 2022 registrovano celkem 41 erstvé vystudovanych uchaze¢u stfednich
a vysokych skol, ktefi jsou zde registrovani maximalné 4 mésice, z toho je celkem 16 muza
a 25 Zen. Muzti je na UP registrovano 6 (37,5 %) maximélné 2 mésice a 10 (62,5 %) v délce
3-4 mésice. Zen je na UP registrovano 15 (60,0 %) maximalné 2 mésice a 10 (40,0 %)
v délce 3-4 mésice. Tento vysledek zobrazuje prehledné nasledujici Obrazek 21. Celkovy
vysledek analyzy kratkodobé registrovanych uchaze¢t na UP v Krélovéhradeckém kraji

zobrazuje podrobné Piiloha €. 2.

Obrazek 21 Rozdéleni - Délka registrace na UP

5) Jak dlouho jste registrovany/a na U¥adu prace?

70,0%
60,0%

muZi max. 2 mésice
50,0% -+ . . .

H muzi 3-4 masice

20,0%

Zeny max.2 mésice
30,0% H Zeny 3-4 mésice
20,0% +
10,0%
0,0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici Obrazek 22 zobrazuje absolvovany stupen vzdélani muzii a Zen.
Z vysledka vyplynulo, Ze respondenti, kteii jsou registrovani na Ufadu prace maximalné
2 mésice nebo 3-4 mésice, bez rozdilu pohlavi, tvofi nejvetsi procento u stfedniho vzdélani
S maturitni zkouskou, pticemz tohoto vzdélani dosahlo 43,8 % muzl a 56,0 % zen. Muzi
shodné po 18,8 % dale absolvovali stfedni vzd€lani s vyucnim listem, vysokoskolské

bakalaiské vzdélani a vysokoSkolské magisterské vzdélani. U zen se na druhém misté
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umistilo vysokoskolské magisterské vzdélani (24,0 %), dale vysokoskolské bakalatské
vzdélani (12,0 %) a nakonec stiedni vzdélani s vyucnim listem (8,0 %). Po shrnuti
uvedenych vysledki je ziejmé, ze muzi dosahuji ve vétsim poctu vysokoskolského vzdélani
(37,5 %) nez zeny (36,0 %), které maji spise stredoskolské vzdélani (64,0 %). Muzi tvoii
VvV 62,5 % stfedoSkolsky vystudované osoby. V Ptiloze €. 2, kterd obsahuje podrobny rozbor
téchto vysledku lze vidét, ze u muzi, ktefi jsou na UpP registrovani 3-4 mésice, tvoii 60,0 %
tdch, ktefi absolvovali stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Zeny tvoii poéetnou skupinu
téch respondentek, které jsou na UP registrované maximalné 2 mésice a absolvovaly stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou (66,7 %). Z Zen, které jsou na UP registrovany maximalng

2 mésice, neabsolvovala ani jedna stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Obrazek 22 Rozdéleni - Absolvovany stupen vzdélani

3) MUZI - Ktery stupefi vzdéléni jste Gsp&iné absolvoval/a?

B b. Stiednivzdélanis vyuénim listem

Wc.  Strednivzdélani s maturitni zkouskou

wd. Vysokodkolské bakalaiské vzdélani

e.  VysokoSkolské magisterské vzdélani

3) ZENY - Ktery stupefi vzdlani jste Gsp&&né absolvoval/a?

B b. Stiednivzdélanis vyuénim listem

Bc.  Stiednivzdélani s maturitni zkouskou

md. Vysokodkolské bakalarské vzdélani

e.  Vysokoskolské magisterské vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nasledujici Obrazek 23 zobrazuje, jakym zptisobem hledaji muzi a Zeny, ktefi jsou na

UP v Krélovéhradeckém kraji registrovani maximalné 4 mésice, praci nejcastéji.

Obriazek 23 Rozdéleni — Nejcastéjsi zptisob hledani prace

6) MUZI - Jakym zplisobem hledate préci nejéast&ji?

ma. pouze registracina UP

Wb. reagujinainzeraty

mc.  sam/fsama zvefejiiuji poptavku po praci
d. obvolivdm nebo obchazim jednotlivé

zaméstnavatele z vlastni iniciativy

me. jinak, uvedte ...,

6) ZENY - Jakym zpiisobem hledéate préci nejéasté&ji?

Ma. pouze registracina UP

mb. reagujinainzeraty

mc.  sam/sama zvefejiiuji poptdvku po praci

d. obvolivim nebo obchdzim jednotlivé
zaméstnavatele z vlastni iniciativy

Zdroj: vlastni zpracovani

Obé pohlavi preferuji reakce na inzeraty, a to bez ohledu analyzované délky registrace.
U muzt je tento zptsob nejcastéjsi z 93,8 %, u zen z 88,0 %. Naopak vice zen hleda praci
také obvolavanim nebo obchdzenim jednotlivych zaméstnavatelli z vlastni iniciativy
(32,0 %) nebo samy zveiejiiuji poptavku po praci (28,0 %). Da se fici, ze v tomto sméru jsou
zeny odvaznéjsi, odhodlangjsi a ziejmé také vice sebevédomé. DalSich 28,0 % zen je
spokojeno s hledanim prace predevsim pouze diky registrace na UP. S touto variantou je
naopak spokojeno vice muzi (31,3 %), ktefi v mensim poctu sami zvefejiiuji poptavku po

praci (25,0 %) nebo obvoldvaji zaméstnavatele z vlastni iniciativy (25,0 %). Tento

56



statisticky vysledek je snizen diky muzim, registrovanym na UP v délce 3-4 mésice, ktefi
jednotlivé zaméstnavatele viibec neobvolavaji nebo neobchazi. Tak ¢ini pouze muzi v délce
registrace maximalné 2 meésice (66,7 %). Muzi, na rozdil od Zen, vyhledavaji 1 jiné zptsoby,
ato z 6,3 % ptipadd, kdy uvedli aplikaci ,,Linkedin®, jako dalsi zptsob hledani prace.

Obrazek 24 zobrazuje misto hledani préce.

Obrazek 24 Rozdéleni — Misto hledani prace

7) MUZI - Kde préci hledate?

®a. nainternetu(stranky UP a inzertni servery)

®b. nasocidlnichsitich

me v tisku

d. pieskamarddy a zndmé

7) ZENY - Kde préci hledéte?

®a. nainternetu (stranky UP a inzertni servery)

®b. nasocidlnichsitich

me v tisku

d. pieskamarddy a zndmé

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro muze i Zeny je nejlepSim pomocnikem v hledani prace internet. Muzi registrovani
na UP v délce maximélné 2 mésice i v délce 3-4 mésice se shodli ve 100 %, u Zen to bylo
celkem 92,0 %, pfiemz Zeny registrované maximalné 2 mesice hledaji praci na internetu
v 93,3 % ptipadl a zZeny registrované v délce 3-4 mésice v 90,0 % ptipadi. Témét shodné

odpovédéla také obé pohlavi na variantu ,,na socialnich sitich®, pfi¢emz muzi takto hledaji
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praci z 68,8 % pripadu a Zeny z 68,0 % ptipadi. Je nutné podotknout, Ze je vice Zen, které
hledaji praci na socidlnich sitich, a jsou na UP maximélné 2 mésice (80,0 %) neZ t&ch, které
jsou registrované v délce 3-4 mésice (50,0 %). U muzi je to naopak. Socialni sité preferuji
vice muzi registrovani v délce 3-4 mésice (70,0 %). MuzZi registrovani v délce 3-4 mésice
voli socidlni sité, jako misto hledani prace, z 66,7 % piipadi. Muzi i Zeny registrovani na
UP maximalné 2 mésice, hledaji praci také pies kamarady a znamé, pfi¢emZ u muzi i u Zen
voli tuto variantu ti, ktefi jsou na UP registrovani maximalné 2 mésice (muzi 66,7 %; Zeny
86,7 %). Zeny registrované na UP v délce 3-4 mésice hledaji praci pes kamarady a znimé
v 80,0 % ptipadl, na rozdil od muza, ktefi takto, a v této délce registrace, hledaji praci
v 60,0 % ptipada.

Zpusob, jakym chtéji vybrani respondenti obvykle zaptisobit na svého potencialniho

zaméstnavatele, zachycuje Obrazek 25.

Obrazek 25 Rozdéleni — Zapiisobeni na potencidlniho zaméstnavatele

8) MUZI - Jakym zplsobem chcete obvykle na potencidlniho zamé&stnavatele
zaplsobit?

M a. vlastni fotografiiv Zivotopise

B b. privodnimnebo motivatnim dopisem

mec.  osobnimdojmem pfi pohovoru

d.  jinak, uvedte .. e

8) ZENY - Jakym zplisobem chcete obvykle na potencidlniho zaméstnavatele
zaplsobit?

®a. vlastni fotografiiv fivotopise

®b. privodnimnebo motivatnim dopisem

mec.  osobnimdojmem pfi pohovoru

Zdroj: vlastni zpracovani
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U muzi i u Zen pievladd, bez rozdilu na délku registrace na UP, osobni dojem pii
pohovoru. Tuto variantu odpovédi volilo celkem 87,5 % muzi a 84,0 % zen. Muzi
registrovani na UP v délce 3-4 mésice se v této varianté odpovédi shodli ve 100 % a Zeny
Vv 70 %. MuZzi registrovani maximalné 2 mésice voli osobni dojem z 66,7 % ptipadl, Zeny
7 93,3 % piipadd. Zeny si dale zakladaji na privodnim &i motivaénim dopise (52,0 %), na
rozdil od muza, ktefi privodni ¢i motivacni dopis vyuzivaji pouze ze 37,5 % ptipadi. Muzi
naopak voli spiSe dojem z vlastniho Zivotopisu, ktery se snazi obohatit vlastni fotografii
(25,0 %), pfitemz takto odpovédélo az 50,0 % muzi, ktefi jsou na UP registrovani
maximalné 2 mésice. Zeny vkladaji do Zivotopisu vlastni fotografii pouze v 16,0 % piipadi.
Také v tomto pfipadé spiSe muzi voli i jiny zpisob, jak na potencidlniho zaméstnavatele
zapusobit, a to z 12,5 % ptipadi. Muzi uvedli, ze upfednostiiuji vlastni tvorbu, kterou se
mohou potencialnimu zaméstnavateli pochlubit, a dale chut se védomostné i kariérn¢
Vv pribehu let posunout. Timto, da se fici, davaji potencidlnimu zaméstnavateli najevo, ze se
nespokoji po celou dobu se svou startovni pracovni pozici, ale diky nabyvani znalosti
a zkuSenosti budou mifit vyse, k dal$im pracovnim i osobnim ciliim.
vybéru zaméstnani. Z odpovédi vyplynulo, ze vSechny nabizené varianty jsou pro
respondenty dutlezité, i kdyz vrozdilném procentudlnim zastoupeni. Pro muze je
nejdulezitéjsi vyse mzdy a kariérni postup, coz davaji na spolecné prvni misto v zebticku

vvvvvv

pro muze, ktefi jsou na UP registrovani maximéalng 2 mésice (50,0 %). Pro Zeny je vyse
mzdy dulezita nejvice, a to z 56,0 %, pricemz pro 70,0 % Zen, registrovanych v délce 3-4
(46,7 %). Kariérni postup ani typ pracovni smlouvy neni diileZity pro Zeny, které jsou na UP
registrované v délce 3-4 mésice. Zeny preferuji vice délku pracovni doby (24,0 %) a stabilitu
spolec¢nosti (32,0 %), na rozdil od muzi, pro které jsou tyto faktory dilezité shodné¢ z 12,5 %.
Pro muZe i zeny je dilezité zlistat v oboru, coz bylo obsahem varianty ,,jiny“. Pro muze je
také dulezitd napln prace, povaha zaméstnani ¢i prostiedi a ziskavani dalSich zkuSenosti
v oboru. Odpovédi jsou piehledné zobrazeny na néasledujicim Obrazku 26. Z odpovédi tedy
vyplynulo, Ze pro muze i1 Zeny je finan¢ni stranka jejich potencidlni prace druhofadym

faktorem, s vyjimkou Zen, které jsou v registraci UP 3-4 mésice (70,0 %). Lze se domnivat,

N 24
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jsou v registraci UP také Zeny na rodiovské dovolené nebo Zeny samozivitelky, které chtéji
mit ve svém potencidlnim zaméstnavateli jistotu a zaroven chtéji svou pracovni dobu

skloubit s mimopracovnimi povinnostmi.

r__z

Obrazek 26 Rozdéleni — Nejdiilezitéjsi faktor pri vybéru zaméstnani

9) MUZI - Ktery faktor u Vs hraje nejdaleZit&jsi roli pfi vybéru zaméstnani?

ma. vyse mzdy

mb. kariérni postup

Hc.  typ pracovni smlouvy

wd. délkapracovni doby

me. stabilita (jméno) spoletnosti

mf. J LT ALY |

ma. vyse mzdy

mb. kariérni postup

H¢  typ pracovni smlouvy

md. délkapracovni doby

me. stabilita (jméno)spoleénosti

mf. JinY, UVedte s e s s e

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro dokonceni dosavadni analyzy zbyva zjistit, z jakého diivodu ziejmeé nemohou dani
respondenti nalézt préci, i kdyZ jsou, prozatim, v evidenci UP pomérné kratkou dobu. Muzi
1 zeny se domnivaji, Ze na danou pozici, o kterou maji zajem, se hlasi mnoho dalSich
zdjemct. Odpovédélo tak 50,0 % muza a 48,0 % zen. Dale se 37,5 % muza a 36,0 % zen
domniva, ze nemaji potfebnou kvalifikaci a 31,3 % muzt a 8,0 % Zen se domniva, ze nemaji
dostatecné vzdélani. Ve 38,8 % piipadi se respondenti shodli, Ze problém je na strané

zameéstnavatelll. Prace jsou podle nich nezajimavé finanéné ohodnoceny, neni mozny
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kariérni postup nebo ma pracovni vztah nastaven nepfiznivou délku trvani. Tuto variantu
zvolilo 18,8 % muzii a 20,0 % Zen, pfi¢emz z muzi takto neodpovédél ani jeden, ktery je na
UP registrovan v délce 3-4 mésice. Celkem 22,3 % vybranych respondentti odpovédélo, ze
diivodem jsou zdravotni prekdzky na jejich strané. Tuto odpovéd’ zvolilo 16,0 % Zen a 6,3 %
muzu, pri¢emz zdravotni piekazky pievladaji vice u zen, které jsou v registraci 3-4 mésice
(20,0 %). U muzu se jedna pouze o 16,7 % a tykaji se muzu registrovanych maximalné
2 mésice. Ruseni mnozstvi pracovnich mist nebo pozic diky pandemii Covid-19, vidi jako
diivod nemoznosti nalézt praci celkem 18,3 % respondentii, z toho 6,3 % muzi a 12,0 %

zen. Odpovédi zobrazuje Obrazek 27.

Obriazek 27 Rozdéleni — Duvod nemoZnosti nalézt praci

10) MUZI - Z jakého diivodu zfejmé nemiiZete najit praci?

®a. nemam dostateéné vzdélani

®b. nemém potiebnou kvalifikaci

B c. negativni osobnostni charakteristiky (nezajem,
neochota, laxni piistup, stres,
psychické problémy, strach, nepribojnostapod.)

md. zdravotni prekdiky

Be. vykyvy nastrand zaméstnavateld (nezajimava
finanéni ohodnoceni,
nemoinostkariérniho postupu, nepiiznivé délky

trvanipracovniho vztashu apod.]
mnoho zdjemeu o danou pozici

=g ruSenimnoistvi pracovnich mist nebo pozic diky
pandemii Covid-19

h. jiné, uvedte:.....

10) ZENY - Z jakého diivodu ziejmé nemliZete najit praci?

®a. nemam dostateéné vzdélani
Eb. nemam potiebnou kvalifikaci

B c. negativni osobnostni charakteristiky (nezajem,
neochota, laxni piistup, stres,
psychické problémy, strach, nepriibojnostapod.)

md. zdravotni prekdiky

Me. vykyvy nastrané zaméstnavateld (nezajimava
finanéni ohodnoceni,
nemoinostkariérniho postupu, nepiiznivé délky

trvani pracovniho vztahu apod.)
16,0% uf, mnoho zdjemecu o danou pozici
g

=g ruSenimnoistvi pracovnich mist nebo pozic diky
pandemii Covid-19

h.  Jiné, uvedte: ... s s

Zdroj: vlastni zpracovani
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S  Zavér

Bakalaiska prace pojedndvala o nezaméstnanosti, trhu prace a politice zaméstnanosti
v Ceské republice. Pro analytickou &ast byl vybran Kralovéhradecky kraj, jako jeden
Z pohranic¢nich regiontl, jehoz mira nezaméstnanosti nebyla pfili§ dot¢ena pandemii Covid-
19, diky cemuz také neutrpé€la velké finan¢ni ztraty ekonomika tohoto kraje, na rozdil od
ostatnich pohrani¢nich regiont, které maji tradicné nejvyssi miry nezamé&stnanosti. Prave
z divodu nizké miry nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji, a to i pfes vzniklou
a dlouhodobg trvajici pandemii, byl vybran tento kraj k analyze nizké miry nezaméstnanosti.

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjisStovano, kolik Cerstvych absolventl stfednich
a vysokych §kol je v registraci na ptislusném Utadu prace Kralovéhradeckého kraje, jakého
jsou pohlavi, jakého vzd¢€lani, a predevsim byly zjisStovany jejich zptuisoby hledani préce,
nazor na ditvody nemoznosti nalezeni prace.

Z vysledktt  vyplynulo, Zze zcelkového poctu nezaméstnanych respondent
v Kralovéhradeckém kraji, ktefi jsou Cerstvymi absolventy stfednich a vysokych $kol, je vice
muzil nez zen, avSak kratkodobé nezaméstnanych je naopak vice Zen. Z celkového poctu
75 respondentli je celkem 88,0 % nezaméstnanych kratkodobé, tedy do jednoho roku,
ptfiCemz 54,7 % respondentl je nezaméstnanych maximalné 4 mésice. Nejvice respondentli
spada do vékové kategorie 20-22 let (37,3 %), ktefi uspesné absolvovali stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou (48,0 %). U kratkodobé nezaméstnanych absolventli také prevlada
tento vzdélanostni stupen, pficemz takto odpovédélo 56,0 % Zen a 43,8 % muzi. VSichni
respondenti, bez ohledu na délku registrace na UP, hledaji praci pfedevsim na internetu, a to
z 89,3 % ptipadu. Co se tyce kratkodob¢ nezaméstnanych muzi, ti se takto shodli ve 100,0 %
azeny v 92,0 %. Dalsi poCetnou skupinu tvofi respondenti, ktefi praci hledaji pres kamarady
a znamé nebo pies socialni sit€. D4 se fici, Ze komunikativnéj$i a odhodlanéjsi jsou Zeny,
které se ve vice procentech ptipadi snazi pisemné nebo ustné oslovit své okoli 1 potencialni
zamestnavatele. Kratkodobé nezaméstnané Zeny, se stfedoSkolnim vzdélanim s maturitni
zkouskou samy zvetejiiuji poptavku po praci (28,0 %), davaji si zalezet na sepsani
privodniho nebo motivaéniho dopisu (52,0 %), oslovuji své kamarady a znamé (84,0 %)
a v neposledni fad¢ se po vSech vyCerpanych moznostech snazi udélat dobry osobni dojem
pii pohovoru (84,0 %). Kratkodobé nezaméstnani muzi spiSe reaguji na inzeraty (93,8 %)

nebo vyuzivaji mobilni aplikace pro hledani zaméstnani (6,3 %). Da se tedy fici, Ze Zeny

62



jsou aktivngjsi v stnim projevu. Muzim vsak také zalezi na jejich dobrém osobnim dojmu
pti pohovoru (87,5 %). Vyse mzdy je nejdulezitéjsim faktorem pii vybéru zaméstnavatele
pro obé& pohlavi (50,7 %), 1 kdyZ vice pro Zeny. I piesto je finan¢ni stranka druhofadym
faktorem, ktery u respondentl hraje roli pii vybéru zaméstnavatele. Lze se domnivat, ze
obzvlast v dnesni dobé&, ovlivnéné pandemii Covid-19, kterd méla negativni vliv na
ekonomiku vSech zemi na celém svéte, a tedy 1 na rist nezaméstnanosti, lidé hledaji jistotu
a stabilitu. Délka pracovni doby je tedy dulezita pro 26,7 % respondentl a pro 22,7 %
respondentlt je dilezita i stabilita spolecnosti. Kratkodobé nezameéstnani absolventi
ptikladaji vahu také kariérnimu postupu, ktery je dulezity piredevSim pro muze, ktefi jsou
v registraci UP maximalné 2 mésice (50,0 %) a maji tak Gerstvé teoretické znalosti, které
chtéji co nejdiive uplatnit v praxi. VéEtsina vSech respondentti se domniva, Zze mnoho zajemci
o danou pracovni pozici neumoziuje, spolu s kombinaci nedostate¢né kvalifikace, ziskat
chténé pracovni misto. D4 se fici, ze pro vétSinu respondentii nehraje pfili§ roli finan¢ni
ohodnoceni nabizené prace nebo nastavend délka trvani pracovniho vztahu, ktera,
Vv zacatcich, Casto vyvolava nejistotu budouciho pokracovani u daného zaméstnavatele. Také
kratkodobé nezaméstnani respondenti v Kralovéhradeckém kraji se domnivaji, Ze nemaji
potiebnou kvalifikaci a na jejich potencialni pracovni misto se hldsi mnoho zajemc.

Prvni vyzkumna otazka zjistovala, z jakych divodu si Kralovéhradecky kraj v ramci
Ceské republiky udrzel jednu z nejniz§ich mér nezaméstnanosti i navzdory pandemii Covid-
19. Davody jsou 3:

1) Uchazeci o zaméstnani v Kralovéhradeckém kraji jsou aktivni pii hledani prace,

nespoléhaji pouze na registraci na Utadu prace, ale vyviji vlastni aktivity
k dosaZzeni dané pracovni pozice u daného zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, ze
V dne$ni moderni dobé vyuZzivaji i zaméstnavatelé socialni sit¢ a internet pro
zviditelnéni svych volnych pracovnich pozic, je Zadouci a dobré, Ze tyto néstroje
uchazec¢i o zaméstnani vyuzivaji.

2) Uchaze¢i o zamé&stnani si zakladaji na dobrém osobnim dojmu p#i pohovoru,

¢emuz predchazi i sepsani priivodniho nebo motiva¢niho dopisu.

3) V Kralovéhradeckém kraji je mnoho Cerstvych absolventl skol, ktefi maji tispesné

dokoncené stfedoSkolské vzdélani s maturitni zkouskou, ktera byva stéZejnim
i dostacujicim faktorem u mnoha zaméstnavatelti pro pfijeti takovych uchazecu

0 préci.
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Druha vyzkumna otazka zjist'ovala, které faktory nejcastéji ovliviiuji nezaméstnanost
absolventl v Kralovéhradeckém kraji? Mezi tyto faktory patfi:
1) mnoho zajemct o danou pracovni pozici,
2) nedostate¢na kvalifikace, ktera je vSak vnimana jako nedostate¢na pouze z pohledu
nezaméstnanych osob,
3) vykyvy na strané zaméstnavatelii, mezi které patii naptiklad nemoznost kariérniho
postupu, na kterém si mnoho Cerstvych absolventt skol zaklada, dale nastaveni

neptiznivé délky trvani pracovniho poméru nebo nezajimava finan¢ni ohodnoceni.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze v Kralovéhradeckém kraji jsou cerstvi absolventi,
registrovani na Ufadu prace, uvédoméli. Uvédomuji si své nedostatky a maji prehled
0 fungovani trhu prace nebo o poc¢tu uchazecli na dand pracovni mista. Tito nezaméstnani
také délaji vSe pro to, aby praci v co nejkratsi dob¢ nalezli a uplatnili tak v ni své teoretické
poznatky ze Skoly. Vzhledem k tomu, ze kratkodobé nezaméstnani v Kralovéhradeckém
kraji jsou mladi lidé, neni neobvyklé, ze velkou pozornost pii hledani prace vénuji socialnim
sitim, internetu a kamaradtm, ktefi, jak 1ze predpokléadat, také travi spoustu ¢asu na internetu
a socialnich sitich. Lze se domnivat, ze i kdyz pro mnohé zaméstnavatele
v Kralovéhradeckém kraji nemaji dani respondenti potfebnou kvalifikaci, a nejsou jedinymi
uchazeci o dané pracovni misto, mohou si svou pozici u zaméestnavatele zajistit predevsim
dobrym osobnim dojmem pti pohovoru, na kterém si zakladdaji ob¢ strany. Maturitni vzdélani
muze v mnoha ptipadech potencidlnim zaméstnavatelim stacit, pficemZ v fadu mésicti, po
piijeti do zamé&stnani, si mohou tito respondenti vzdélani doplnit, a to bud’ dalSim studiem
na vysokych skolach, nebo riznymi kurzy a skolenimi potfddanymi danym zaméstnavatelem.

Z vyslednych analyz a vyhodnocenych vyzkumnych otazek 1ze stanovit doporuceni ze
dvou hledisek, a to z hlediska dalsiho snizovani miry nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém
kraji, coZ lze aplikovat také na trh prace v celé Ceské republice, a dale z hlediska ¢erstvych
absolventi stfednich a vysokych Skol, ktefi hledaji zamé&stnani.

Vzhledem k tomu, Zze mezi Cerstvé absolventy patfi také Zeny samozivitelky nebo
zeny, které potiebuji mit upravenou pracovni dobu, v souvislosti s rodicovskymi
povinnostmi, ale mnoho zaméstnavateli ma pevné nastavenou pracovni dobu nebo
uchazectim nabizi jiny typ pracovniho tivazku, naptiklad formu brigady, dohodu o provedeni
prace apod., coz jsou pro dané absolventy nevyhovujici podminky nastupu do zameéstnani,

doporucuji t€émto uchazectim, registrovanym na Utadu prace, absolvovat vybrana Skoleni

64



a kurzy, které ptislusny UP nabizi. Sice tim oddali sviij ndstup do zaméstnani, ale vzhledem
k jejich vlastnim omezenim, kterd jim brani v ziskani potfebného zaméstnani za urcité

J4

finan¢ni ohodnoceni a s vyhovujici pracovni dobou, si mohou doplnit védomosti, jazykové
znalosti nebo praktické dovednosti, které jsou u mnoha zaméstnavatelt zadouci. Tim zvysi
absolventi stfednich a vysokych $kol Sanci na pfijeti i na pracovni misto, na které¢ se hlasi
mnoho dalSich zajemcti. Kromé Zen samozivitelek a ostatnich uchazect, kteti pottebuji mit
upravenou pracovni dobu, zde patii také respondenti, ktefi maji urcita zdravotni omezeni
nebo prekazky.

Z hlediska dal$iho snizovani miry nezamé&stnanosti v Kradlovéhradeckém kraji i v celé
CR lze doporudit, aby zaméstnavatelé na trhu prace nabizeli potencialnim uchazedtim
0 zaméstnani zajimava motivaéni ohodnoceni. VySe mzdy je sice dllezitd pro vSechny
uchazece o zaméstndni, ale v souhrnu jsou pro né podstatnéjsi jiné faktory nez financni.
PredevSim moznost kariérniho rastu, délka pracovni doby nebo jeji pfizplsobeni,
Vv zavislosti na osobnich potfebach danych uchazecti, moznost dal§iho vzdélavani hrazené
zaméstnavatelem a typ pracovni smlouvy neboli stanoveny druh pracovniho poméru a jeho
délka, jsou faktory, které hraji u uchazecl o zameéstnani nejdiilezitéjsi roli. Zaméstnavatelé
by tedy méli zvazit, vzhledem ke svym finanénim moznostem a potfebam, jakym zpiisobem
obohati svou inzertni nabidku prace, aby ptilakali vice uchaze¢ti o zaméstnani a zajistili si
jejich dlouhodobou loajalitu. Je ziejmé, ze motivace hraje velmi dulezitou roli v pracovnim
vztahu mezi uchazecem o zamé&stnani a potencidlnim zamé&stnavatelem, ale také i po pfijeti
tohoto uchazece do pracovniho poméru. Zaméstnavatelé by méli brat v tvahu, Ze Cerstvi
absolventi $kol sice nemaji potfebnou kvalifikaci nebo praxi ve svém oboru, ale maji mnoho
teoretickych znalosti, které jsou schopni pfenést do praxe, na rozdil od jinych uchazect
0 praci, ktefi jsou v registraci Utadu prace jiz déle neZ rok. Dlouhodobé nezaméstnané osoby
ztraci vnitini motivaci, ale kratkodob& nezaméstnané osoby maji stale odvahu a odhodlani

na potencidlniho zaméstnavatele zaptsobit co nejlépe a uplatnit u néj nabyté védomosti.
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Priloha 1 Dotaznik
Dobry den,

jsem studentem Ceské zemédélské univerzity v Praze, Provozné ekonomické fakulty, a pisi
bakalafskou praci na téma ,, Analyza nezaméstnanosti absolventii v Kralovéhradeckém kraji
v letech 2004 — 2021 “. Cilem mé prace je provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolventt
sttednich a vysokych kol v Kralovéhradeckém regionu, od vstupu CR do EU v roce 2004,
véetné nynéjsiho obdobi ovlivnéného pandemii COVID-19, se zaméfenim na zménu struktury

nezaméstnanosti béhem daného obdobi.

Prosim o vyplnéni dotaznikového Setieni, které je anonymni a pomtize mi zhodnotit naptiklad
faktory ovliviiujici nezaméstnanost absolventi v Kralovéhradeckém kraji. Dotaznik ma celkem
12 otazek. VéEtSina otdzek nabizi moznost pouze jedné varianty odpovédi, pokud neni uvedeno

jinak. Vyplnénim dotazniku byste neméli piijit o vice nez 20 minut svého Casu.

Predem dékuji za Vas Cas a ochotu spolupracovat na mém vyzkumu.

1) Jakého jste pohlavi?
a. Muz
b. Zena

2) Kolik je Vam let?

a. 17-19
b. 20-22
c. 23-25
d. 26 avice

3) Ktery stupei vzdélani jste uspésné absolvoval/a?

a. Stredni vzdélani bez vyuc¢niho listu a maturity
b. Stredni vzdélani s vyucnim listem

C. Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

d. Vysokoskolské bakalaiské vzdélani

@

Vysokoskolské magisterské vzdélani

f. Vysokoskolské doktorské vzdelani



4) Jaky jste vystudoval/a obor? (uved’te piesny nazev)

5) Jak dlouho jste registrovany/a na Ufadu prace?

a. max. 2 mésice
b. 3-4 mésice

c. 5-8 mésicu

d. 9-12 mésicu

e. délenez 1 rok
6) Jakym zpiisobem hledate praci nejcastéji? (miZete zvolit vice moZnosti)

a. pouze registraci na UP

b. reaguji na inzeraty

C. sam/sama zvefejnuji poptavku po praci

d. obvolavam nebo obchédzim jednotlivé zaméstnavatele z vlastni iniciativy

e. jinak,uvedte ..........ooiiiiiiiiiii
7) Kde praci hledate? (miZete zvolit vice moznosti)

a. na internetu (stranky UP a inzertni servery)
b. na socialnich sitich

c. Vvtisku

d. ptes kamarady a znamé

e. jinak,uvedte ...

8) Jakym zpisobem chcete obvykle na potencidlniho zaméstnavatele zapisobit?

(miiZete zvolit vice moZnosti)

a. vlastni fotografii v Zivotopise
b. privodnim nebo motivaénim dopisem
C. osobnim dojmem pii pohovoru

d. jinak,uvedte ..................oeiialll

vvvvvv

a. VvySe mzdy
b. kariérni postup

C. typ pracovni smlouvy



d.
e.

f.

délka pracovni doby
stabilita (jméno) spolecnosti

Jiny, uvedte ....ooiii

10) Z jakého diivodu ziejmé nemiuZete najit praci? (mazZete zvolit vice moZnosti)

nemam dostatecné vzdélani

nemam potiebnou kvalifikaci

negativni osobnostni charakteristiky (nezdjem, neochota, laxni piistup, stres,
psychické problémy, strach, nepribojnost apod.)

zdravotni prekazky

vykyvy na stran¢ zaméstnavateli (nezajimava finan¢ni ohodnoceni, nemoznost
kariérniho postupu, neptiznivé délky trvani pracovniho vztahu apod.)

mnoho zajemcli o danou pozici

rus$eni mnozstvi pracovnich mist nebo pozic diky pandemii Covid-19

h. Jiné, uvedte: .....oviii

11) Domnivate se, Ze vladni naFizeni, v souvislosti s pandemii Covid-19, Vis omezuje

ve vybéru zaméstnavatele?

a.
b.
C.
d.

e.

urcité ano
Spise ano
SpiSe ne
urcité ne

nevim

12) Vybral/a byste si pro studium stejny obor i po skon¢eni pandemie Covid-19?

a.
b.

a2 o

urcité ano
SpiSe ano
SpiSe ne
urcité ne

nevim



Piiloha 2 Analyza kratkodobé registrovanych uchaze¢i na UP v Kralovéhradeckém kraji

16 25
muZi feny
= = 5 . Souhrn
5) Jak dlouho jste registrovany/a na Uradu prace? max. = 3-4 = max. o 34 =
2 mésice mésice 2 mésice mésice
6| 37,5%) 10| 62,5%) 15| 60,0% 10| 40,0%| 100,0%| 100,0%}
3) Ktery stupeii vzdélini jste uspéiné absolvoval/a? muii Feny]|
a. Stedni vzdélani bez viutniho listu a maturity o 0,0% 0|  0,0%) ol 0,0% 0| 0,0% 0,0%) 0,0%)
b. Stredni vzdeldni s viucnim istem 1| 16,7% 2| 20,0%) ol 0,0% 2| 20,0% 18,8% 8,0%)
c. Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 1| 16,7% 6| 60,0% 10| 66,7% 4| 40,0%| 43,8%|  56,0%)
d. Vysokoskolské bakalaiské vzdélani 2| 33,3% 1| 10,0%) 2| 13,3% 1| 10,0% 18,8% 12,0%
e. Vysokoskolské magisterské vzdélant 2| 33,3% 1| 10,0%) 3| 20,0% 3| 30,0% 18,8%|  24,0%)
f  Vysokoikolské doktorskeé vzdélani 0| 0,0% 0| 0,0% o| 0,0% 0|  0,0% 0,0%) 0,0%)|
6) Jakym zpisobem hled:ite prici nejéastéji? (mizete zvolit vice moZnosti)
a. pouze regisiraci na Up 1| 16,7% 4| 40,0%) al 26,7%| 3| 30,0% 31,3%|  28,0%)
b. reaguji na mzeraty 6| 100,0% 9| 90,0% 14| 93,3% 8| 80,0% 93,8%|  88,0%)
c. sdm'sama zvefejiuji poptaviu po praci 1| 16,7% 3| 30,0%) 5| 33,3%| 2| 20,0%| 25,0% 28,0%)
d. obvnlava-.:? ‘n?bl‘) obchazim jednotlivé zaméstmavatele 4l 667% o o0 s| 333% 3| 300% 250% 32,0%
z viastni miciativy
e jinak wvedte 0| 0,0% 1| 10,0%) 0| 0,0% 0| 0,0%] 6,3%| 0,0%)
7) Kde praci hledite? (miZete zvolit vice moinosti)
a. na internetu (stranky UP a inzertni servery) 6| 100,0% 10| 100,0% 14| 93,3% 9| 20,0%| 100,0%) 92,0%)
b. na socialnich sitich 4| 66,7% 7| 70,0% 12| 80,0% 5| 50,0% 68,8%) 68,0%)
c. wvtisku 2| 33,3% 3| 30,0%] 3 20,0% 2 20,0%) 31,3%) 20,0%|
d ptes kamarady a znamé 4| 66,7% 6| 60,0% 13| 86,7% 8 80,0% 62,5%)| 84,0%)
e jinak wvedte 0| 0,0% 0|  0,0%] 0| 0,0% 0| 0,0%] 0,0%| 0,0%)
8) Jakym zpisobem chcete obvykle na potenciilniho zaméstnavatele zapisobit?
uzete zvolit vice moinosti)
a. vlastni fotografii v Hvotopise 3| 50,0% 1| 10,0%) 3| 20,0% 1| 10,0%| 25,0% 16,0%|
b. pnivodnim nebo motivaénim dopisem 1| 16,7% 5| 50,0% 7| 46,7% 6| 60,0% 37,5% 52,0%
¢. osobnim dojmem pii pohovoru 4| 66,7% 10| 100,0%| 14| 93,3% 7| 70,0% 87,5%|  84,0%)
d. jinak, wvedte ... 0 0,0%!| 2| 20,0% 0 0,0%)] 0 0,0%)] 12,5%) 0,0%
9) Ktery faktor hraje u Vis nejdule#itéjsi roli pfi vybéru zaméstn:ini?
a. vyse mzdy 2| 33,3% 4| 40,0%| 7| 46,7% 7| 70,0% 37,5%|  56,0%|
b. kariémi postup 3| 50,0% 3| 30,0%) 2| 13,3% 0| 0,0% 37,5% 8,0%)
c. typ pracovni smlowvy 1| 16,7% 2| 20,0%) 2| 13,3% 0| 0,0% 18,8% 8,0%)
d. délka pracovni doby 1| 16,7% 1| 10,0%) 3| 20,0% 3| 30,0% 12,5%|  24,0%)
e. stabilita (jména) spolecnosti 1| 16,7% 1| 10,0%) 5| 33,3%| 3| 30,0% 12,5% 32,0%)
£ g uvedie 2| 33,3% 2| 20,0%] 2[ 13,3% 0 0,0%) 25,0%) 8,0%)
10) Z jakého divedu ziejmé nemiete najit praci? (miete zvolit vice moZnosti)
a. nemam dostatecné vzdélani 1| 16,7%) 4| 40,0%) ol 0,0% 2| 20,0%) 31,3% 8,0%
b. nemdm potiebnou kvalifilaci 1| 16,7%) 5| 50,0%] 4| 26,7% 5| 50,0%) 37,5% 36,0%
c. negativni osobnostni charakteristiky (nezdjem. neochota, laxni pfistup. stres,
_— . o 1| 16,7%) 1| 10,0%| 0 0,0%) 2| 20,0%] 12,5% 8,0%|
psychické problémy, strach, nepribojnost apod.)
d. zdravoini prekarky 1| 16,7%) ol 0,0%| 2| 13,3% 2| 20,0%) 6,3%, 16,0%
e. vikyvy na stran zaméstnavateli (nezajimava finanéni ohodnoceni,
. r [ -~ 3| 50,0% 0 0,0%) 4| 26,7% 1 10,0% 18,8%) 20,0%|
nemoinost kariérniho postupu, nepiiznivé délky trvani pracovniho vztalm apod.)
f mnoho zajemci o danou pozici 3| 50,0%| 5| 50,0%] 8 53,3% 4|  40,0%)| 50,0% 48,0%)
g ruSeni mnoZstvi pracovnich mist nebo pozic diky pandemii Covid-19 0]  0,0%| 1| 10,0%| 1 6,7% 2| 20,0%] 6,3%) 12,0%
h jiné wvedte 0| 0,0% 2| 20,0%) 3| 20,0% ol o00% 12,5% 12,0%)

Zdroj: viastni zpracovadni



