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,,Je dulezZité lamat predsudky, zZe clovek s autismem je nezaméstnatelny.

Magdalena Céslavska



Uvod

Cilem diplomové prace je poukazat na podobu poskytovani kariérového poradenstvi
na zakladnich a stfednich $kolach v Ceské republice z4kiim a studentim s poruchami
autistického spektra. Analyzujeme formu poskytovani kariérového poradenstvi na
zakladnich a stfednich $kolach zakim a studentiim s poruchami autistického spektra.
Mapujeme strukturu kariérového poradenstvi, které je poskytovdno zadkim a

studentiim s poruchami autistického spektra.

Pti vzdélavani jsou Zaci a studenti s poruchami autistického spektra ¢im dal Castéji
vzdélavani v béZzném proudu vzdelavani, v tzv. béznych skolach. Dostane se zakiim
dostate¢né podpory, aby se dostali na odbornou skolu vyssiho stupné vzdélani? Maji
studenti s poruchami autistického spektra po jejim absolvovani v daném oboru
uplatnéni? Diplomova prace si poklada za cil analyzovat formu podpory zakl a
studentl s poruchami autistického spektra pii prechodu mezi zékladni a stfedni Skolou.
Prace fesi, jakou formou a jestli viibec je Zaklim a studentlim s poruchami autistického
spektra pomoc poskytovana piipadn¢ jaka forma podpory se dostane zakim pfi
prechodu k dalsimu vzdélavani. V neposledni fad¢ se prace zamétfuje na sumarizaci
podoby vhodného pracovniho uplatnéni osob s poruchami autistického spektra.
Teoreticky ramec slouZi jako podklad pro vyzkumnou ¢ast prace. Ta je zaméfena na
aktualni formu podpory, které se zaklim a studentiim s poruchami autistického spektra
na zékladnich a stfednich Skolach dostava v otazce budouciho povolani a pracovniho

uplatnéni.

V diplomové praci rozpracovavame podobu kariérového poradenstvi u zaki
s poruchami autistického spektra a spolu s tim se zaméfujeme 1 na profesni orientaci
téchto zaka. Uvodni kapitoly piedstavuji definice 7akt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Postupné se dostdvame k vymezeni poruch autistického spektra, jejich
projevi, a piredevSim dopadli do vzdélavani. Samostatnd podkapitola je vénovéana
moznostem vzdélavani osob se specidlni vzdélavacimi potfebami a konkrétné 1 zaka a

studentl s poruchami autistického spektra.

V dalsich kapitolach se zabyvame podobou poradenského procesu v otazkach
budouciho profesniho uplatnéni. Kdo, kde a za jakych podminek poskytuje zakim

s poruchami autistického spektra kariérové poradenstvi. K posouzeni profesni



orientace se na zakladnich Skolach vyuzivé fada testovych metod, a tak ani v préci
nechybi jejich pfedstaveni a mozné modifikace jejich podoby pro zéky s poruchami
autistického spektra. Zavérem 3. kapitoly uvadime osobni zkuSenost autorky ze
specialné pedagogického centra, kde byla pfitomna pii konzultaci specidlni pedagozky
a pani psycholozky s klientem a zakonnym zastupcem pravé ohledn¢ pokracujiciho

vzdelani na stiedni Skole a budouciho profesniho uplatnéni.

Pokladame za dulezité seznamit vas s moZznosti uplatnéni osob s poruchami
autistického spektra na trhu préace, a predevsim nastinit, jakéd je podoba vhodnych a
nevhodnych pracovnich mist pro tyto osoby. Pro porovnani uvadime piiklad

kariérového poradenstvi v zahranic¢i, konkrétn¢ ve Finsku.

Vyzkumnd cast zpracovava data z dotaznikového Setfeni. Zajimame se o aktualni
podobu kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich Skoldch. Mapujeme
zkuSenosti pedagogickych pracovnikli, zkoumame, jakym zplsobem je na jejich
Skoléach realizovano kariérové poradenstvi zaméfené na zéky a studenty s poruchami
autistického spektra. Vychazime z profesnich zkuSenosti respondentd. Jejich

zku$enosti predkladame ve srozumitelnych interpretacich.



1. Z4Kk se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V vodu price se zaméfujeme na definovani a typologii zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve vykladu jsme Cerpali z odborné literatury a pravnich
predpisi, které se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami detailn€ji zabyvaji.
V podkapitolach se zaméfujeme jiz na konkrétni zdravotni postizeni, a to na poruchy
autistického spektra. Rozpracovavame vznik a vyvoj terminu poruchy autistického

spektra. PfinaSime charakteristiku téchto poruch a zamétfujeme se na jeji aktudlni

klasifikaci.

Pojem zZak se specidlnimi vzdelavacimi potrebami vychézi ze $kolského zékona ¢.
561/2004 Sb. Dle znéni skolského zékona: ,,Ditétem, zakem a studentem se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prdv na rovnopravném zdiklade s

ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. (§16. odstavec 1.)

V obecné casti Katalogu podpirnych opatfeni pro zaky s potiebou podpory ve
vzdélavani (dale jen Katalog podplirnych opatieni) se dodteme, Ze: , Zdkem se
specialnimi vzdélavacimi potrebami je Zak, ktery potrebuje ke svému vzdeéldavani nejen
upravy prostredi v prostredi skoly a trid, ale i upravy dalSich aspektii tykajicich se

priibéhu vzdelavani. “ (Baslerova, Michalik, Felcmanova, 2020, s.17)

1.1. Typologie Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vycet typologii zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se napiic odbornou
literaturou a v porovnani s pravnimi piedpisy pfili§ nelisi. Autofi se ve svém popisu
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami shoduji a opiraji o platnou legislativu.
Nize uvedené typologie zakili se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji své
legislativni ukotveni v § 16 odst. 9 Skolského zékona.

Zprvu piinaSime dnes jiz neaktudlni typologii Bartoiiové, kterd se opirala o diive
platnou legislativu. Novela Skolského zdkona zroku 2015 (v platnost vstoupila
1.1.2016) vypustila oznaceni postiZeni a znevyhodnéni a nahrazuje je terminem
specialni vzdélavaci potteby. Na tuto novelu navazuje Katalog podptrnych opatieni:
dil¢i ¢ast: pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického

spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni. 2., piepracované a rozsifené vydani



(dale jen Katalog podpirnych opatfeni) (Baslerovd, Michalik, Felcmanové a kol.

2020).

Stru¢nou typologii, kterd vysvétluje, kdo jsou zéaci se specialni vzdélavacimi
potfebami, piinasi Bartonova. Citace pochazi z roku 2007: ,.Za Zaky se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami jsou povazovani Zdci se zdravotnim postiZenim — telesnym,
zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami reci, soubéznym postizenim vice
vadami a specifickymi poruchami uceni nebo chovani, Zdci se zdravotnim
znevyhodnénim — zdravotné oslabeni, s dlouhodobym onemocnénim a lehcimi
zdravotnimi poruchami vedouci k porucham uceni a chovani a Zdci se socialnim
znevyhodnénim — Zaci z rodinného prostredi s nizkym sociokulturnim postavenim,
ohrozZeni socialné patologickymi jevy, s narizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou a zdaci v postaveni azylanti a ucastnikii rizeni o udéleni azylu.
Patii sem i okruh Zdaki nadanych a mimovddné nadanych.”“ (Bartonova, Vitkova,

2007. s. 44)

Prvni vydani Katalogu podptrnych opatifeni pro zaky s potiebou podpory ve

vzdélavani z divodu zdravotniho nebo socidlniho znevyhodnéni: obecna ¢ast (dale jen

Katalog podptrnych opatfeni), vydané v roce 2015 ptfed novelou skolského zakona,

uvadi: ,,Ditétem, Zakem a studentem se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je osoba

se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim.

1) Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zakona mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani.

2) Zdravotnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona zdravotni oslabent,
dlouhodoba nemoc nebo lehci zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a
chovani, které vyzaduji zohlednéni pri vzdeldavani.

3) Socidlnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto zdkona:

a. rodinné prostredi s nizkym socialné-kulturnim postavenim, ohroZeni socidlne-
patologickymi jevy,

b. narizena ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova, nebo



¢. postaveni azylanta, osoby pozivajici doplitkove ochrany a ucastnika vizeni o
udéleni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zviastniho

pravniho predpisu. “ Michalik, Baslerova, Falcmanova (2015, str. 30)

Zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) v anglickém piekladu: ,, pupils with
special educational needs‘ jsou ve Slovniku specialni pedagogiky definovani podle
novely skolského zadkona ¢. 82/2015 Sb., ktera popisuje stavajici déleni téchto zaki,
do tfi skupin. Témi jsou Zaci se zdravotnim postizenim, zaci se zdravotnim
znevyhodnénim a zaci se socidlnim znevyhodnénim. Novela zavadi novy systém
podpory t€émto zaklm. ,,Duvodem je zajistit adekvatni napinéni vzdélavacich potieb

kazdého Zaka — presné podle miry jeho znevyhodnéni.“ (Valenta a kol., 2015, s. 265)

V Ceské legislativé je termin specidlni vzdeélavaci potieba bézné uzivany. Lechta
(2016) ve své publikaci hovoti o tfech konkrétnich kategoriich — postiZeni, naruSeni a
ohroZeni. Postizeni chapeme jako ,relativné trvaly, ireparabilni stav jedince
v kognitivni, komunikacni, motorické nebo emocionalné-volni oblasti.” (Vasek in
Lechta, 2016, s. 27). Tento stav se projevuje trvalymi tézkymi dopady na proces uceni
a socialniho chovani. NarusSeni byva €asové ohraniCeny stav, ktery je mozné zvratit
nebo zmirnit. OhroZeni je stav dlouhodobého neptiznivého piisobeni riznych faktort

nebo okolnosti, které narusuji celistvost organismu. (Lechta, 2016, s. 28)

Ve druhém vydani Katalogu podplrnych opatieni, které reflektuje na novelu
Skolského zékona €. 82/2015, jeZ je platna od 1.1.2016, najdeme Zéka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami charakterizovaného nasledovné:  Zdkem se specialnimi
vzdeélavacimi potrebami (SVP) je Zak, ktery potrebuje ke svému vzdeélavani nejen
upravy v prostiedi Skoly a tridy, ale i upravu dalsich aspektii tykajicich se priitbéhu
vzdelavani. *“ Autoti dale pokracuji: ,, Za takové znevyhodnéni skolsky zakon v platném
zneni povazuje zejména nepriznivy zdravotni stav ci odlisné kulturni nebo Zivotni

podminky Zaka. “ (Baslerova, Michalik, Felcmanova, 2020, s. 17)

1.1.1. Vyvoj definice poruch autistického spektra
Diplomova prace se zaméiuje na zaky a studenty s poruchami autistického spektra a

konkrétné¢ problematikou spojenou s jejich profesni orientaci a kariérovym



poradenstvim. Proto si v ivodu definujeme, kdo jsou jedinci s poruchami autistického

spektra.

Prvni zminky o problematice pervazivnich vyvojovych poruch mtizeme najit uz v roce
1908, kdy Theodor Heller popsal u déti stav, ve kterém po jejich pfedeslém bézném
vyvoji doslo ke zhorSeni v oblasti chovani, feci a intelektu. Tento stav oznadil za
Infantilni demenci (demenia infantilis), n€kdy se ji také fikalo HellerGv syndrom. Dnes
nese tato porucha nazev jina dezintegracni porucha v détstvi.

Pojem autismus poprvé zminil roku 1911 Svycarsky psychiatr Eugen Bleuler. Pojem
uzival v souvislosti s duSevnim onemocnénim, konkrétné schizofrenii. Autismem
oznacoval jeden ze symptomi tohoto onemocnéni. Jednalo se o odtaZeni od redlného

svéta a upoutani se ke svému vnitinimu svétu. (Hrdlicka, Komarek, 2004)

Poprvé se o autismu, jak ho vnimame i dnes, zminil roku 1943 Leo Kanner, ktery ve
svém Clanku Autistické poruchy afektivniho kontaktu popsal dosud neznamou
diagnézu casny infantilni autismus. Psal o vzorku tii divek a osmi chlapct, kteti
vykazovali spolecné znaky, a to neschopnost vytvaret mezilidské vztahy, naruseni
schopnosti verbalné¢ komunikovat, neobvyklé reakce na okolni podnéty a touhu po
stereotypu. Recké slovo autos znamena sam, Kanner se jim snaZi vystihnout osamé&lost
a existenci vlastniho svéta autistickych déti. Autismus, o kterém hovofi Leo Kanner,

my dnes zname pod pojmem détsky autismus. (Nesnidalova, 1994)

Rok po Kannerovi se se zminkou o autismu objevil Hans Asperger. Ten se ve svém
odborném ¢lanku zmifluje o autistickych psychopatech v détstvi. Opira se o kazuistiky
¢yt chlapct, které si pro ilustraci symptomu vybral ze vzorku dvou set déti. Jeho praci
se bohuzZel nedostalo tolik pozornosti a nestala se v§eobecné znadmou.

Americky investigativni novinaf Steve Silberman piinasi ve své knize NeuroTribes
strhujici pfibéh o jedné z nejvétsich intelektudlnich kradezich v d&jinach mediciny.
LAutor dokazuje, Ze George Frank, Cech, ktery zacal vroce 1927 pracovat na
videnském oddéleni ,, Heilpddagogik Station* a pozdéji se na stejném oddélent stal u
Hanse Aspergera séfdiagnostikem, nastoupil jako uprchlik pred nacismem v roce 1938
na Kannerovu kliniku. Z vdecnosti Kannerovi predal poznatky o Aspergerove vyzkumu

autismu, ktery probihal uz od roku 1993. Do té doby se Kanner o tuto problematiku

nezajimal.*“ Hrdlicka (2020, s. 10). Asperger se o autismu zminil vitbec poprvé 3. fijna



1938 pfii prednasce v Univerzitni nemocnici ve Vidni. Silberman si jako diikaz ptj¢il
citaci z jeho disertace, aby nebylo mozné vznést pochybnosti o prvenstvi objevu

autismu. (Hrdlicka, 2020)

Rada dalsich odbornikii na tyto predchiidce navazala a dala tak vzniknout novym
definicim poruch autistického spektra:

Priicha, Walterova a Mares (2003) uvadéji ve svém Pedagogickém slovniku termin
autismus, ktery je definovan jako: ,, vyvojova porucha projevujici se neschopnosti
komunikovat a navazovat kontakty s okolim. Postizeny obtizné vyjadruje sva prani a
potieby, nechape, pro¢ mu ostatni nerozuméji. Uzavira se do svého vlastniho svéta a

projevuje se jako extrémné osameéld bytost. “ (Pricha, Walterova a Mares, 2003, s. 21)

Thorova (2006) povazuje poruchy autistického spektra za riznorody syndrom, pfi
jehoz vzniku hraji dalezitou roli genetické faktory, a za ,,nejzavaznéjsi poruchu
détského mentalniho vyvoje, ktery je narusen do hloubky v mnoha smérech a dochazi
tak k tomu, Ze dité nedokdze vyhodnocovat informace stejnym zpiisobem jako déti
stejné mentalni urovne. ““ (Thorova, 2006, s. 58)

Valenta (2015, s. 139) ve své publikaci uvadi poruchy autistického spektra jako:
»zavazné vyvojové poruchy projevujici se predevsim zhorsenou socidlni interakci a
narusenim schopnosti verbalni i neverbalni komunikace, predstavivosti a stereotypnim
repertoarem zajmu a aktivit. Do skupiny PAS spada autismus, deétsky a atypicky,
syndrom Aspergeriiv, Rettitv, dezintegracni porucha, hyperaktivni porucha spojena

s mentdlni retardaci a stereotypnimi pohyby.

Od prvni zminky o autismu uplynulo pfes sto let. Od oznaceni jako jednoho ze
symptomu schizofrenie, které uz tehdy popisoval Eugen Bleuler jako odtazeni od
realného svéta, se autismu dostalo veliké pozornosti a stal se pfedmétem zkoumani
fady odbornikd. Objasnéni pravosti situace mezi Kannerem a Silbermanem nam
zustane pravdépodobné utajeno. Pro dalsi praci odborniki jsou stézejni jejich zavéry,
nikoliv to, kdo k danym zavérim dosel.

Odbornici let minulych 1 dneSnich se shoduji na vyctu projevi poruch autistického
spektra. Ve vSech definicich vySe uvedenych autorii zazniva, Ze se jedna o zdvaznou

poruchu. Az pozdé&ji, v poslednich desetiletich, ptfichdzi odbornici s podlozenym



nazorem, ze se jedna o vyvojovou poruchu, ktera ma pestrou skalu projevi, projevujici

se v komunikaci, interakci a predstavivosti.

1.1.2. Charakteristika poruch autistického spektra

Dr. Thorova uvadi ve své publikaci predpoklad: ,,pokud existuje riiznorodost
v projevech, bude existovat i variabilita v pricindach.” (2006, s. 52). Autismus je
disledkem geneticky podminénych zmén v mozku. Riiznorodost nepravidelného
poc¢tu genti ma za nésledek genetickou predispozici pro vznik poruch autistického
spektra. Ta spolu s jinymi vlivy spoluurcuje piipadny vznik poruch a jejich zavaznost.
Autismus nevznikd v jednom misté¢ v mozku, jednd se o poruchy komunikacnich a
integracnich funkci v mozku.

Charakteristické projevy osob s poruchami autistického spektra Ize rozd¢lit do dvou
zakladnich kategorii. Pod spole¢nou triadu problémovych oblasti spada naruseni
socialni interakce a socialniho chovani, dale naruseni komunikace a v neposledni fad¢
také abnormality v pfedstavivosti, zdjmech a hie. Mezi nespecifické variabilni rysy
fadime percepéni poruchy, odliSnosti v motorickém vyvoji, emoc¢ni reaktivitu,

adaptabilitu a problémy v chovani. (Thorova, 2006)

Sebidova a Vladova uvadéji v publikaci zroku 2016 tezi: ,zatim neexistuje ani
,,univerzalni definice, ktera by obsahla toto multifaktorialni,
multisymptomatologické a multidimenziondlni postizeni.” (Sebidova, Vladova in
Lechta, 2016, s. 317). Diagnostickd kategorie autismus spada podle MKN-10 do
skupiny pervazivnich vyvojovych poruch. ,,Termin pervazivni vyvojova v doslovném
prekladu znamend pronikavy, vSepronikajici. Jeho zavedeni nebylo podminéno jen
potirebou pojmoveé specifikovat urcité symptomy. Je nadrazenym oznacenim pro celou
skupinu poruch, které se svym obrazem vyclenuji a odlisuji od jinych kategorii.
Reflektuje v sobé trvalost projevii, postizeni vice psychickych funkci (na rozdil od
specifickych vyvojovych poruch) a vyskyt symptomii, které jsou distorzni, kvalitativné
odlisné od normdlniho vyvoje (na rozdil od mentalni retardace). “ (Sebidova, Vladova

in Lechta, 2016, s. 317).

Ve Slovniku specialni pedagogiky je porucha autistického spektra charakterizovana
jako: ,,zavazné vyvojové poruchy projevujici se predevsim zhorSenou socidlni

interakci a narusenim schopnosti verbalni i neverbalni komunikace, predstavivosti a



Stereotypnim repertoarem zdajmiu a aktivit. Do skupiny PAS spadad autismus, deétsky a
atypicky, syndrom Aspergeriiv, Rettitv, dezintegrativni poruchy, hyperaktivni porucha
spojend s — mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby. ““ (Valenta, 2015, s. 139).

Charakteristika poruch autistického spektra se v odborné literatute opira o triddu, ktera
muze mit Sirokou Skalu podob v projevech a jejich moznych kombinacich. Nejvice se
ztotoznujeme s predstavenim poruch autistického spektra v Katalogu podpiirnych
opatteni; dil¢i Cast: pro zaky s potiebou ve vzdélavani z divodu poruchy autistického
spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni, 2. ptepracované a rozsitené vydani
(dale jen Katalog podplrnych opatieni; dil¢i ¢ast), ktery vychdzi z desaté revize
Mezinéarodni klasifikace nemoci.

Uvadi, ze spole¢nymi navenek pozorovatelnymi abnormalitami ve tfech oblastech
vyvoje ditéte je naruSena socialni interakce, narusend komunikace a abnormalita
v chovéani, zdjmech a hie. Mluvime zde o tzv. autistické triadé. Jeji konkrétni projevy
se mohou liSit vzdjemnou kombinaci a intenzitou, kterd se s vyvojem u kazdého
¢lovéka s poruchou autistického spektra rizni. Pfiznaky poruch autistického spektra
se objevuji znenadani a projevuji se jako odchylky od o¢ekavaného vyvoje. Mohou
byt zjevné uz v raném détstvi, nebo se projevit az pozd¢ji. Ve zminovaném katalogu
jeuvedeno, Ze piiblizné u tfetiny déti se se odchylky projevi nahlou autistickou regresi,
pti které dochdzi ke ztrat€ diive osvojené dovednosti. K regresi dochazi v jedné z vyse
uvedenych oblasti, a to bud’ izolovan€, nebo se projevi jako celkova ztrata jiz
ziskanych dovednosti. Pfiznaky byvaji nejvice patrné mezi 4. a 5. rokem Zivota ditéte.
Pokud je ditéti diagnostikovan autismus a je na ng spravné pusobeno, dochazi ve
Skolnim véku k ¢astecnému zmirnéni. V piipadé, Ze dit¢ diagn6zu nema a neni vhodné
podporovano, miize dojit ke zhorSeni v reakci na zmény, jimiz dité v dsledku nastupu
k povinné Skolni dochézce prochazi. Puberta a ptechod do dospélosti s sebou pro
osoby s poruchami autistického spektra pfinasi stres a pfidruzené problémy plynouci
z dospivani. Az dv¢ tretiny lidi s touto diagndzou zlstanou zavislé na péci rodiny nebo

instituce (Zampachové, Cadilova, 2020).

1.1.3. Klasifikace poruch autistického spektra
Poruchy autistického spektra lze klasifikovat dle tfi hledisek — medicinského,

funk¢nosti a socialniho chovani. Spektrum projevil poruch autistického spektra je



riznorodé a u kazdého ditéte se liSi. Pro spravné pochopeni je tfeba si predstavit
vSechny tfi pohledy (Bazalova, 2011).
V soucasné dob¢é mame v dispozici dvé klasifikace poruch autistického spektra
z pohledu mediciny. V Ceské republice je ke stanoveni diagnéz uzivana desaté revize
Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a ptridruzenych zdravotnich problémii
(MKN-10, 1999) kterou vymezila Svétova zdravotnicka organizace (WHO, World
Health Organization). MKN-10 tfadi autismus mezi pervazivni vyvojové poruchy.
wSkupina téchto poruch je charakterizovana kvalitativnim porusenim reciprocni
socialni interakce na urovni komunikace a omezenym, stereotypnim a opakujicim se
souborem zajmii a cinnosti. Tyto kvalitativni abnormality jsou pervazivnim rysem
chovani jedince v kazdé situaci. Obecné jsou pervazivni vyvojové poruchy fazeny
nasledovné:

» | F84.0 Détsky autismus,

» F84.1 Atypicky autismus,

» [F'84.2 Rettiiv syndrom,

» [F'84.3 Jind dezintegracni porucha v détstvi,

= F84.4 Hyperaktivni porucha sdruzena s mentalni retardaci a stereotypnimi

pohyby,

» [F'84.5 Aspergeriiv syndrom,

» F84.8 Jiné pervazivni vyvojové poruchy,

= F84.9 Pervazivni vyvojova porucha nespecifikovana. “

(https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/F84)

Druhy medicinsky thel pohledu nabizi Americky statisticky manual (DSM-5), ktery
shrnuje vSechny vySe klasifikované poruchy (F.84.0 — F84.9) pod jednotny nazev
poruchy autistického spektra.

Klasifikace poruch autistického spektra z hlediska funkénosti je mozna diky propojeni
Mezinarodni klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémi (MKN-10) a
Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi (MKF). Tento
manudl klasifikuje funk¢ni schopnosti jednice spojené se zdravotnimi problémy.
Funk¢nosti je chapan zptlisob fungovani jedince ve spolecnosti. Pomoci hodnoty 1Q,
miry opozdéného vyvoje fe¢i a miry dopomoci v kazdodennim Zivoté existuji v Ceské

republice tfi zékladni typy poruch autistického spektra z pohledu funk¢nosti. S 1Q 85
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a vy$$im mluvime o vysoce funkénim autismu, s IQ mezi 55 a 84 se jednd o stfedné
funk¢éni autismus a v pripadé€, ze ma jedinec s poruchou autistického spektra 1Q 54 a

méng, je to nizko funkcni autismus. (Bazalova, 2011)

Thorova (2006) uvadi mozné typické projevy spojené s diagnézou autismu a danou
urovni adaptability (funkcénosti). U vysoce funkéniho autismu pozorujeme zajem o
socidlni kontakt, jsou patrné zvlastni projevy a obcasna napadna nepfimérenost
v projevech. Komunikace je sice funkCni, obsahuje vSak zfetelné zvlastni projevy
viedi a jedinci déld potize vést konverzaci. Casto ulpivaji na svych oblibenych
tématech a maji verbalni ritudly. Rozumi verbalnimu sdéleni. Jedinec s vysoko
funkénim autismem miva zvlastni a omezené zajmy, je vSak mozné ho od nich
odtrhnout. Lpi na svych oblibenych ¢innostech a nejevi zajem o kolektivni hry a
soutéze. Obtizné chape pravidla hry a je téméf neschopen akceptovat prohru. Hra byva
prevazné jednoduchd, napodobiva a konstrukéni, ptipadné s prvky symbolické hry.
S obtizemi odliSuje realitu od fantazie. Intelekt je v hranici subnormy, normy a
nadprimeéru, zatimco socidlni a emocni intelekt je nizky. Schopnosti jedince s vysoko
funkénim autismem byvaji nerovnomémné rozlozené v rdmci normy. Problémové
chovani vyrazné nepfetrvava a neni dominantni. Aktivita byva primérna a kladné
reaguje na motivaci.

Jedinec se stfedné funkénim autismem byva vice uzavieny. Schopnost navazat socialni
kontakty je nizka, ¢asto se ostatnich az strani. V socialnim chovani se projevuje silna
ztrata zabran, odvaznost, nerespektovani zakazli a vulgarismy. Spontanni kontakt byva
obtizn€ usmérnitelny, v hrani¢nich pfipadech aZ neusmérnitelny. Schopnost
komunikace je sniZzend. Rozumi béZnym pokynlim, mize na né vSak reagovat
nepfiméfené. Ma patrné zvlastnosti v fe€i, vyskytuji se v ni pfedev§im echolalie,
agramatismy a zamény zajmen. I kdyz neni schopen mluvit, je schopen naucit se
komunikovat alternativnim zpiisobem. I pfesto se objevuje Ipéni na komunikacnich
tématech. Velice charakteristické jsou pietrvavajici pohybové stereotypy a mnohdy i
nestandardni manipulace s ptedméty. Ulpiva na svych ¢innostech a jen stéZi se v nich
nechava rusit. Pii1 hie se objevuji prvky konstrukéni a funkéni hry. Profil schopnosti u
jedince se stfedné funkénim autismem je nerovnomérny, byva v pasmu lehké, stfedni
az t€zké mentdlni retardace. Je schopen navazat spolupraci pii dirazngj$i a
konkrétnéjsi motivaci. Problémové chovani je zvladnutelné. Objevuje se hyperaktivita

¢1 hypoaktivita.
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Ve skale nizko funkéniho autismu pozorujeme u jednice uzavienost a malou az zadnou
schopnost navazovat socidlni kontakty. Mira socidlniho kontaktu je ptevazné
nepfiméfena a usmérnéni nelehké. Verbalniho vyjadfovani neni schopen, stejné tak 1
porozumeéni fe¢i. Vydava napadné a neurcité zvuky, velice ojedinéle uziva slova. Ta
pti snaze néco sdélit bezvyznamoveé opakuje. Hra spociva predevsim v manipulaci
s predméty, ale n¢kdy se ani ta nevyskytuje. Pohybové stereotypy jsou dlouhodobého
charakteru. Jedinec upiednostiiuje autostimulacni aktivity a nema rad jejich
prerusovani. Intelekt byva v pasmu tézké az hluboké mentalni retardace. Pietrvava
vyrazné problémové chovéani, jedinec vyzaduje intenzivni dohled. Jsou patrné projevy
tézké hyperaktivity ¢i hypoaktivity. Spoluprace je téméf nulova a projevuje vyrazny

negativismus. (Thorova, 2006)

Z hlediska socialni interakce 1ze u osob s poruchami autistického spektra vymezit pét
typti socialni interakce. Jejich kone¢ny pocet vznikal postupné. V roce 1979 sepsal
Lorna Wing prvni tii typy, Ctvrty typ pfidal v roce 1996 a posledni typ socialni
interakce doplnila Thorova (2006):

= Osamély typ,

= Pasivni typ,

»  Aktivné — zvlastni typ,

»  Formalné — afektovany typ,

»  SmiSeny — zvlastni typ. (Thorova, 2006, S. 63)

Ve 2. pfepracovaném a rozSifeném Katalogu podplrnych opatieni; diléi cést
nachazime charakteristiku miry autistickych projevii: ,,Z hlediska zdavazZnosti
rozliSujeme nizkou, stredné tézkou a tézkou miru autistickych priznaku. Z hlediska
schopnosti ditéte prizpiisobit se pozZadavkim bézného Zivota (cili adaptability)
rozlisujeme tzv. funkcnost postizeni. Dité s vysoce funkcnim formou PAS vykazuje
pomeérné kvalitni komunikaci a je schopno relativné dobré kooperace, casto, nikoli
wlucné, pri normdlnim intelektu. Naproti tomu nizkofunkcni jedinci nemaji dostatecné
vyvinutou verbalni ani neverbalni komunikaci, casto, ale nikoli vylucne pri tézsim
naruSeni intelektu; vykazuji vyraznéjsi a obtiznéji korigovatelné problémové chovani.

(Zampachova, Cadilova, 2020, s. 14)
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1.2. Podpurna opatfieni ve vzdélavani

Podpiirnd opatieni jsou souborem doporuceni pro vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami na jednotlivych stupnich Skol. V ceské legislativé jsou
podpiirné opatfeni ukotvena v novele skolského zékona: ,,Podpuirnymi opatrenimi se
rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zdaka nebo
studenta. Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potrebami maji pravo na
bezplatné poskytovani podpiirnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim. (§ 16

odstavec 1.)

Podplrna opatfeni jsou ¢lenéna do péti stupnit podle finanéni, pedagogické a
organizacni naro¢nosti. Podptirna opatieni lze aplikovat ve Skolach béznych, v ramci
individuélni nebo skupinové integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a
také ve Skolach samostatné ztizenych pro zaky se zdravotnim postizenim. Podptirna
opatieni je mozné kombinovat napfic stupni i druhy.
Clenéni dle finanéni naroénosti dava informaci pouze o zavaznosti postizeni. Zaky
déli do dvou kategorii — zak se zdravotnim postizenim a zak s tézkym zdravotnim
postizenim.
Aplikace podplrnych opatieni respektuje nasledujici vycet principti a zdsad, jakoZto
pravidel aplikace podptrnych opatieni. Ty se také staly podklady pro samotnou tvorbu
podpurnych opatieni.

»  Nediskriminace, spravedlnost a rovny ptistup

= Odbornost a kvalita

= Efektivita a dostupnost

= Jednotny pfistup

*  Metodické vedeni

» Kontinuita a spoluprace

* Rozvoj a otevienost

Zéakladnim vychodiskem pro stanoveni stupné podplrnych opatieni u klienta je
stanoveni miry dopadu zdravotniho postiZzeni nebo znevyhodnéni do vzdélavani.
(Michalik, Baslerova, Felcmanova, 2015)

Realizace podplrnych opatfeni prvniho stupné je pln€ v kompetenci Skoly, kterou Zak

se specialnimi vzdé&ldvacimi potfebami navstévuje. Potfebu aplikace podpirnych
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opatieni identifikuje pedagog. Snazi se predejit prohloubeni vzdélavacich obtizi zaka
a sméfuje k jejich odstranéni. Na podpote se podileji vSichni pedagogicti pracovnici,
ktefi jsou ve vzd€lavacim vztahu s danym zakem. Prispét k podpofe mohou svou
odbornosti pracovnici Skolského poradenského pracovisté, piipadné Skolského
poradenského zatizeni. V tomto stupni podpory se jedna zejména o ,,zvyraznéni zasad
a pravidel individuadlniho pristupu, ktery by mel byt dobrému uciteli viastni.*
(Michalik, Baslerova, Felcmanova 2015, s. 41)

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné realizuje skola na zéklad¢ doporuceni
$kolského poradenského zafizeni. Skolské poradenské zafizeni spolupracuje v
nastavovani vhodnych podptirnych opatienich se Skolou, kterou dany zak navstévuje.
Upravy spoéivaji v riznych mirach v oblasti organizace vyuky, zmé&nach vyugovacich
metod, forem prace, obsahu vzdé¢lavani a pracovniho prostiedi zaka. Dale pak
spoCivaji v poskytovani intervence, socialni a zdravotni podpote, praci s tfidnim

kolektivem a pouzivani pomticek. (Michalik, Baslerova, Falcmanova, 2015)

Slowik (2016) ve své publikaci uvadi stru¢né shrnuti podplrnych opatfeni, které
reflektuje na vyhlasku ¢. 27/2016 Sb.: ,,Ty jsou nove kategorizovana do peti stupnii,
z nichz prvni miize aplikovat skola samostatné. A ostatni pouze na zdkladé doporuceni
Skolského poradenského zarizeni. *“ (Slowik, 2016, s. 37) Charakteristiku podptrnych
opatfeni dopliiuje o dilezity fakt, ze: ,, bez podpiirnych opatieni bychom v mnoha
pripadech viibec nemohli uvazovat o inkluzivnich postupech pvi zaclenovani zaku a

studentii se specidlni vzdeélavacimi potiebami do béznych skol. (Slowik, 2016, s. 37)

VyhlaSka €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
striktné vymezuje: ,, Podpiirna opatreni prvniho stupné predstavuji minimalni upravu
metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zdkovi, u kterého se
projevuje potreba uprav ve vzdelavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu.
Podpurna opatreni prvniho stupné nemaji normovanou financni ndarocnost.” (§ 2,
odst. 1) Dale uvadi, ze: ,, podpurna opatreni druhého az patého stupné se poskytuji na
zdklade doporuceni Skolského poradenského zarizeni a s informovanym souhlasem

zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. “ (§ 2, odst. 3)
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1.3.Dopady specialnich vzdélavacich potfeb u osob s poruchami
autistického spektra do vzdélavani

Skala dopadii do vzdélavani se riizni, vzdy zaleZi na konkrétnim ditéti a jeho osobitych
projevech. Na jeho vlastnostech, schopnostech, dovednostech a v neposledni fadé€ na
podminkach vzdélavani. Absence zadoucich projevli miize byt jednostranna, ¢asove
omezena. MiZe se objevit aZ v pozdgjich letech Zivota. Zak s poruchou autistického
spektra ma zpravidla deficit v oblasti socialni interakce a narusenou dovednost sdilené
pozornosti. Zajem o druhé vétSinou 1idé s poruchami autistického spektra nejevi.
Dalsim rysem poruch autistického spektra, ktery ma dopad na podobu vzdélavaciho
procesu 1 jeho obsah, je naruseni v oblasti komunikace. Katalog podpiirnych opatieni
v dil¢i ¢asti pro zaky s potiebou podpory ve vzdélavani z divodu poruchy autistického
spektra nebo vybranych psychickych onemocnéni tika: ,, U nékterych deti se rec
nevyvine viibec, jindy ziistane na urovni nékolika slov, nékdy je vyvoj reci zpomalen a
miize mit charakter vyvojové dysfizie.“ (Zampachové, Cadilova a kolektiv 2015, s 12).
Dalsimi specifickymi projevy poruch autistického spektra, které maji dopady do
vzdélavaciho procesu zdka s poruchou autistického spektra, jsou stereotypni a
repetitivni aktivity a pohybové zvlaStnosti. Pti zasahu do hry projevi dité prehnanou
miru nesouhlasu a nelibosti, kterd muze vést az k afektu. Ve Skolnim véku ditéte
ptrevladaji hry odpovidajici specifické oblasti jeho zajmi. Zplisob provedeni hry mize
byt nepfiméfeny az infantilni. Zak s poruchou autistického spektra &asto a siln& Ipi na
neménnosti prostiedi a dodrZovéani rutin. Zmény vyvolavaji v lidech s poruchou
autistického spektra Uzkost, ktera miZe prerist az do zlosti. Dal§im faktorem
ovlivitujici vzdélavani osob s poruchami autistického spektra je piecitlivélost na
smyslové vjemy, jimiz jsou predevsim ostré svétlo, necekany hluk nebo nestandardni
pachy.

Pro zajisténi efektivniho vzdélavani Zakl s poruchami autistického spektra je nutné,
aby byli pedagogové, kteti budou s zékem plnit ucebni pldn, sezndmeni s aktudlni
vyvojovou urovni daného zéka. Porucha ma dopad na vSechny oblasti rozvoje. Na zaky
by mély byt kladeny pfiméfené naroky. Zakladni teoretickd znalost problematiky
poruch autistického spektra je pro vSechny pedagogické i nepedagogické pracovniky,
ktefi ptijdou s zdkem v radmci vzdelavaciho procesu do kontaktu, ptedpokladem

uspesného vzdélavani. Vybér vhodnych metod a postupty, které se v intervenci uplatni,
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zélezi na mife poruchy autistického spektra a pfidruzenych vadach. (Zampachova,

Cadilova a kolektiv 2015)

Na nutny individuadlni pristup poukazuje Bazalova (In Bartoniova, Vitkova, 2016):
,, PAS se u kazdého jedince manifestuji v riizné mire a podobé, proto je edukace téchto
zakii pomerné obtizna a je nutné pristupovat ke kazdému individudlné. Vyvojové
profily deéti byvaji nerovnomérné. Kognitivni funkce byvaji postizené na ruznych
urovnich, vetsina jedincu trpi postizenim intelektu. “ (Bartoniova, Vitkova, 2016, s.
288)

Bazalova (2016) dale upozoriuje, ze: ,, naruseny socialni vyvoj a komunikace jsou
povazovany za nejzavaznéjsi projevy PAS (De Clercq, H. 2006, Berckelaer-Onnes, 1.
2011Davies, G. 2011 in Bartonova, Vitkova 2016), nicméné nékteré projevy chovani
zaki, jako jsou vydavani zvuku, klepani prsty o lavici, pouzivani vulgarismii atd.

neprijemné oviliviiuji vyuku ve skole.” (Bazalova in Bartonova, Vitkova, 2016, s. 289)

Snizend pfizplUsobivost, rigidita, unavitelnost, prosazovani vlastnich zdjma,
sebestimulacni a relaxacni aktivity, emocni labilita, izkostné projevy, pocity ohrozeni,
neschopnost vyhodnotit adekvatnost chovani, nesnasenlivost hluku, napln volné ¢asu
(relaxacni charakter, aby nedoSlo k pfetiZzeni), ndrocnost a vycerpani, nevhodné
projevy, to vSe jsou charakteristické projevy poruch autistického spektra, které maji
svllj dopad 1 na vzdé€lavaci proces zéka s poruchou autistického spektra. Je nutné
vyhovét specifickym potfebam zaka, naptiklad Upravou pracovniho prostiedi,

planovanim a organizaci prace. (Zampachova, Cadilova a kolektiv 2020)

1.4. MoZnosti vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

S ohledem na platnou legislativu piihliZime 1 k jinym odbornym zdrojiim, které se
vénuji vzdélavani déti, zakh a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pii
rozboru vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami musime duasledné

rozliSovat stav pied novelou Skolského zakona z roku 2015 a po ni.
Podéavame stanovisko odborniki, tak jak popisovali podplrna opatieni s ohledem na

pravni situaci platnou ptfed novelou Skolského zdkona. Bartoniova a Vitkova (2007,

s 43) uvadi: ,,Zakladnim vychodiskem je nerozlisovani déti na handicapované a
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intaktni a zmena zameéreni na dité v celé Siri jeho osobnosti a socidlnich vztahii, nikoli

se zietelem pouze na jeho postizeni, at se jedna o handicap zdravotni ¢i socidlni. *

» § 16— jedna se o osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialnim znevyhodnénim.

» Specialni vzdelavact potreby deti, zakii a studenti zjistuje skolské poradenské
zarizeni.

» Déti, Zaci a studenti se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami maji pravo na
vzdeélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potiebam a moznostem, na vytvoreni nezbytnych podminek, na poradenskou
pomoc Skoly a Skolského poradenského zarizeni.

» Pro zdky a studenty se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim se pri
prijimani ke vzdeélavani a jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky
odpovidajici jejich potiebam

» Pri hodnoceni zdkii a studentit se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami se prihlizi
povaze postizeni nebo znevyhodnéni.

v Délku stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani miize reditel Skoly jednotlivym
zakim nebo studentiim se zdravotnim postizenim prodlouzit az o dva skolni roky.

(Bartoniova, Vitkova 2007 s. 45)

Aktudlné se vzdélavani zaka vénuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. O vzdélavani déti, zakt
a studentid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych v platném znéni,
ktera striktné vymezuje podobu a postup zatazeni podpirnych opatieni do vzdélavani,
vymezuje vzdélavani zakl s konkrétnim pfiznanym stupném podpirnych opatient,
moznosti sestaveni, plnéni a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu.
Stanovuje, komu nalezi a s jakymi ¢innostmi mu pomaha dalSi pracovnik (asistent
pedagoga, tlumo¢nik ceského znakového jazyka, ptepisovatel pro neslysici, ptipadné
dalsi nezbytné nutna fyzické osoba).

Vzdélavani je mozné ve tiidach, oddé€lenich nebo studijnich skupinach neziizenych
dle § 16 odst. 9 skolského zakona. V takové tiid€ se mize vzdelavat nejvyse pét zakl
se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi. Pocet
téchto péti zakl nesmi piesahnout jednu tietinu poctu zaka ve tridé. Tento pocet smi
byt poniZen na Ctyfi Zaky s pfihlédnutim k rozsahu specialnich vzdélavacich potieb
jim poskytovanym. V takovychto ptipadech smi byt soub&ézn¢ vykonavéana piima

pedagogicka ¢innost v nejvyssim poctu tii pedagogickych pracovniki. Omezeni poctu
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zakl se netykd mateiskych Skol za ptedpokladu ptednostniho piijeti ditéte dle § 34
odst. 3 skolského zédkona nebo zaka podle § 36 odst. 7 Skolského zékona, dale neni
uplatnéno pfi vzdélavani na stiednich skolach, konzervatotich a vysSich odbornych
Skoléch.

Zatazeni zaki do Skoly, tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny ztizené dle § 16 odst. 9
$kolského zakona je dle charakteristiky jeho znevyhodnéni. Zak bez znevyhodnéni se
ve vzdélavacim proudu ziizeném pro vzdélavani déti, zakh a studentti dle § 16 odst. 9
$kolského zakona nevzdélava. Skolské poradenské zafizeni smi navrhnout vzdélavani
ve Skole, tfid€, oddeleni nebo studijni skupiné dle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
shleda-li, ze vzhledem k povaze specialnich vzdélavacich potieb ditéte, zdka nebo
studenta vzdelavani v bézném vzdélavacim proudu nepostacuje v napliiovani
vzdélavacich moznosti zéka a k uplatiiovéani jeho prava na vzdélavani. (Vyhlaska ¢.
27/2016 sb. O vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakl

nadanych)

»Vzdélavani Zakii se SVP nyni nove upravuje novela Skolského zakona ¢.82/2015 Sb.,
jez prichdzi s novym pojetim podpory. Upousti od kategorizace zakii podle diagnozy,
ktera se tak stava pouze prostiedkem pro stanoveni cilené podpory ve vzdélavani Zakii

podle jejich vzdélavacich potreb.* (Vosmik, 2018, s. 38)

Nasledné rozebirame druh¢ vydani katalogu podpirnych opatteni, které reflektuje na
novelu skolského zdkona platnou od 1.1.2016. Divodem a smyslem jejiho vzniku
bylo: ,,nové definovat pojem specidalni vzdelavaci potireby jako miru podpory, kterou
zdk potrebuje ke vzdeélavani na rovnopravném zakladeé s ostatnimi. Tato mira se
promita do stupiii podpurnych opatieni. ** (Baslerova, Michalik, Felcmanova, 2020, s.
18) Dale také: ,, zajistila pokracovani existence specidlnich skol (platna legislativa jiz
Skoly timto zpiisobem neoznacuje). Jsou to Skoly (tridy, oddéleni nebo skupiny), které
Jjsou na zakladeé uvedeného ustanoveni zrizovany pro deti, Zaky a studenty s mentalnim,
telesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, vadami rFeci, zavaznymi vyvojovymi
poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim

vice vadami nebo autismem. *“ (Baslerova, Michalik, Felcmanova, 2020, s. 18)

18



1.4.1. Moznosti vzdélavani osob s poruchami autistického spektra

V poslednich letech je vysoce rozvinutym fenoménem integrace zaki a studentli
s poruchami autistického spektra do b&Zného vzdélavaciho proudu. Zaci a studenti
s osvojenym funk¢nim komunikacnim systémem to maji o mnoho snazsi. Kolektiv by
m¢él byt na vstup zaka s poruchou autistického spektra pripraveny. Vyucujici zéka by
méli mit moznost odborné podpory a pomoci. Osobam s poruchami autistického
spektra musi byt pfi vzde€lavani poskytnuta mira odborné podpory. DéEti, Zaci a
studenti, ktefi vyzaduji vice Uprav v ramci vzdélavaciho procesu, nez je bézna Skola
schopna poskytnout, by méli zvazit moznost volby vzdélavani ve Skole ziizené podle
§ 16. Takovéto Skoly mnohdy nabizi i nadstandardni sluzby v podobé¢ rehabilitaci ¢i
ruznych terapii. Pedagogové v nich jsou specidlné vystudovani, aby vedli vzdélavani
déti zaka a studentt s potiebnou podporou.

O tom, na kterou Skolu dité€ nastoupi, rozhoduji zdkonni zastupci daného Zaka nebo
studenta. Poradenské zatizeni pouze doporuci, kde by se podle jejich odborného a
diagnostického pohledu ditéti vice dafilo, kde by jedinec 1épe prospival, byl ve
vhodném motivujicim prostiedi a byla by mu zajisténa nejvyssi mira podpory, kterou

vyzaduje.

Pti vzdélavani osob s poruchami autistického spektra musi byt detailné a ditkladné
zajiSténa specialné-pedagogicka péce, aby mohl byt zajistén specidlné-pedagogicky
proces. Dit&, Zdk a student s poruchami autistického spektra potiebuje vzdélani
odpovidajici jeho individudlnim potfebam, a to v maximalni mozné¢ mife. Sva
specifika ma dit€¢ predev§im v oblasti komunikace, socidlnim vztazich a motorice.
Vzdélavani probihd v kooperaci rodiny, vzdélavaci instituce a odbornikli Skolského
poradenského zatizeni. Specidlni vzdélavaci ptistup je realizovan s maximalni mirou
individuality, odpovidajici specifikim konkrétniho ditéte, zédka nebo studenta
s poruchou autistického spektra. Mezi pozadavky individualni specialni vzdélavaci
péce radime:

= konkrétnost ve vSech formach vzdelavani, které musi byt pro déti poznatkove

strukturovane,
= zajisteni bezpecného prostredi v prostoru i case,

» individudlni vzdélavaci plan. (Vocilka, 1995)
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Jednu z moznosti vzdélavani déti, zakl a studentd s poruchami autistického spektra
ptredstavuji Skolska zatizeni zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, tzv.
Mateiské, Zakladni a Stfedni $koly specialni. Jak fikaji Bartofiova a Vitkova: ,,Zdci
s tezkym mentalnim postizenim, Zaci s vice vadami a Zaci s autismem se mohou
vzdelavat v zakladni Skole specialni, a to:

= se souhlasem zdakonného zdstupce

* a na zdkladé pisemného doporuceni odborného lékare a skolskeho poradenského

zarizeni.” (Bartonova, Vitkova 2007, s 48)

Mimo to mohou déti, zaci a studenti s poruchami autistického spektra v obdobi
vzdélavani navstévovat Skolu bézného typu. Vzdélavat se mohou formou individudlni
integrace, to v piipad¢, byla-li jim diagnostikovana porucha autistického spektra a
jejich intelektové schopnosti jsou v pasmu nadpriméru az lehké mentalni retardace.
Druhou variantou vzdélavani ve Skole bézného typu je skupinova integrace, kdy déti,
Zaci a studenti navstévuji tfidu, skupinu nebo oddé€leni v zakladni Skole bézného typu
ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

Oba tyto zplsoby vzdélavani musi byt podpofeny vyuzitim podplrnych opatieni

v plném rozsahu. (citovano voln¢ z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=12745)

r v r

1.4.1.1. Statisticky model vzdélavani zaki s poruchami autistického
spektra podle druhu integrace

V ptedchozi kapitole uvadime dvé zakladni moznosti vzdélavani zakd s poruchami
autistického spektra, tedy integraci v bézném vzdé€lavacim proudu a vzde€lavani ve
Skolach ztizenych podle § 16. Pokladdme za dilezité uvést statisticky rozdil
v modelech vzdélavani zaki s poruchami autistického spektra.

Statisticka roCenka Skolstvi nam poskytuje data ohledné celkového pocti zakia ve
vzdélavani pro Ceskou republiku. My se zaméfime na Zaky s poruchou autistického
spektra v zakladnim vzdélavéani. Porovname pocty Zakt v bézném vzdélavacim proudu

s pocty zaki na zakladnich Skolach ztizenych podle § 16, resp. ve specidlnich Skolach.

Tabulka ¢. 1 Statisticka roc¢enka Skolstvi

Celkem zaku s PAS ve vzdélavani 3979

Zaci s PAS ve tiidach podle § 16 1419
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Zaci s PAS v béznych tfidach 2560

Zdroj: www.toiler.uiv.cz

Ve skolnim roce 2019/2020 nastoupilo k zédkladnimu vzdélavani celkem 3 979 déti
s poruchami autistického spektra. Z toho ptesné¢ 1 419 zakl navstévuje tiidy zfizené
podle § 16, zbylych 2 560 dé€ti s poruchami autistického spektra se vzdélava v bézném

vzdélavacim proudu.

1.5. MozZnosti poradenskych sluzeb pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami

Skolsky zédkon nejen stanovuje pét stupiitl podplirnych opatieni, ale také vymezuje,
kdo smi o jejich poskytovani rozhodnout a jaké jsou v tomto sméru kompetence
zaméstnancll  Skolnich poradenskych pracovist® a Skolskych poradenskych
zafizenich.

Skolni poradenské pracovi§té byva zpravidla soucasti $koly. Slouzi piedevsim pro
poskytovani poradenskych a konzultacnich sluzeb zakiim, jejich zdkonnym zastupctim
a pedagogtim skoly. Odpovédnou osobou za poskytovani a kvalitu sluzeb je teditel
Skoly, zpovéfeni to miize byt i zastupce feditele. Skola spolu s pracovniky
poradenského pracoviSté vytvari tzv. Program Skolniho poradenského pracovisté.
Metodickou a odbornou oporu Skolnimu poradenskému pracovisti poskytuje
pedagogicko-psychologickd poradna, specidlné pedagogické centrum a strediska
vychovné péfe. Dtlezitou roli hraje také Asociace Skolnich psychologl
(www.skolnipsychologie.cz), ktera poskytuje odbornou a metodickou podporu a
pomoc Skolnim psychologlim. Sluzby tymu Skolniho poradenského pracovisté
koordinuje Skolni psycholog nebo specidlni pedagog. Pokud jsou soucasti
pedagogického tymu Skoly, podileji se na koordinaci prace také kariérovy poradce,
Skolni metodik prevence, vychovny poradce nebo asistent pedagoga. (citovano volné
z  http://www.nuv.cz/t/pedagogicko-psychologicke-poradenstvi/skolni-poradenska-

pracoviste)

Skolské poradenské pracovisté vznikd na zakladé vyhlagky ¢&.72/2005 Sb. o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

. Reditel zdkladni, stredni a vyssi odborné Skoly zabezpecuje poskytovani
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poradenskych sluzeb ve Skole Skolnim poradenskym pracovistem, ve kterém puisobi
zpravidla vychovny poradce a skolni metodik prevence, kteri spolupracuji zejména s
tridnimi uciteli, uciteli vychov, pripadné s dalsimi pedagogickymi pracovniky Skoly.
Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole muze byt zajistovino i Skolnim
psychologem nebo Skolnim specialnim pedagogem.* (§ 7, odst. 1)

Podle stejné vyhlasky se tidi vznik a poskytovani sluzeb ve $kolskych poradenskych
zarizenich. Mluvime konkrétné o pedagogicko-psychologickych poradnach a

specialné pedagogickych centrech. (§ 3, odst. 1)

Hlavni ¢innosti pedagogicko-psychologickych poraden je piima prace s détmi a
jejich rodici od tii let véku ditéte do ukonceni nejvyssi mozné zvolené Skolni dochazky
ditéte. Poradna pracuje s détmi a jejich rodic¢i formou individudlni péce a také skupinou
formou prace. Odbornou c¢innost poskytuje pedagogicko-psychologickd poradna
predevsim ambulantné, méné pak terénné pomoci navstév pracovnikl ve Skolach a
Skolskych zatfizenich. Odbornymi pracovniky pedagogicko-psychologické poradny
jsou psychologové, specidlni pedagogové a socidlni pracovnici. (citovano volné z:
http://www.nuv.cz/t/pedagogicko-psychologicke-poradenstvi/skolska-poradenska-

zarizeni)

Dle Vosmika (2018) realizuji pedagogicko-psychologické poradny kariérové
poradenstvi dle zajmu vSech zakt a studentt, tudiz i dle zajmu zakd a studentli se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zaméstnanci pedagogicko-psychologickych
poraden se vice zaméfuji na individualni konzultace. Cilem poradny je vyhledat
konkrétni Skolu pro budouci vzdélavani Zéka se specialni vzdélavacimi potfebami.

Poradna kontaktuje $kolu a spolupracuji pfi vzdélavani Zaka. (Vosmik, 2018)

Bartoniova a Vitkova uvadéji, ze se Cinnost pedagogicko-psychologickych poraden
zamétuje ,, zejména: na komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni
diagnostiku, jejimz cilem je predevsim zjistéeni pricin poruch uceni, pricin poruch
chovani, pricin dalSich probléemu ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdelavani deti a
mladeze a individualnich predpokladii v souvislosti s profesni orientaci.* (Bartonova
a Vitkova, 2007, s. 55)

Dalsim tikolem pedagogicko-psychologické poradny je prevence Skolni neuspesnosti

a zpracovavani odbornych podklada pro organy statni spravy slouzici k ,,zarazovani
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a prerazovani deti a zakii do Skol a Skolskych zarizeni, odklad skolni dochazky,
doporuceni k integraci a dalsi.* (Bartonova, Vitkova 2007, s 55).

V neposledni fad¢ je naplni prace pedagogicko-psychologické poradny poskytovani
konzultaci a odbornych informaci skoldm a Skolskym zafizenim ohledné potiebné
podpory daného zdka a podileni se na preventivnich programech. (Bartonova, Vitkova

2007)

Posledni nerozvedenou soucasti poskytovatelii poradenskych sluzeb je specialné
pedagogické centrum. Jeho tym se skladd zpravidla ze specidlniho pedagoga,
psychologa a socialniho pracovnika. Dle zaméfeni specidlné pedagogického centra je
tym doplnén o odborné pracovniky. Specidlné pedagogické centrum napoméha détem
se zdravotnim postiZzenim a jejich rodindm od tii let véku ditéte do ukonceni jeho
povinné Skolni dochazky. (citovano volné z: http://www.nuv.cz/t/pedagogicko-

psychologicke-poradenstvi/skolska-poradenska-zarizeni)

Centrum poskytuje své sluzby ambulantné pfimo na samotném pracovisti centra a
terénn¢, formou vyjezdl pracovnikl specialné pedagogického centra do Skol, rodin a

zatizeni pecujicich o tyto zaky. (Vosmik, 2018)

Své ambulantni sluzby poskytuje centrum v podobé fady odbornych vySetfeni a
konzultaci se zdkonnymi zastupci ditéte nebo formou nacviku prace s ditétem. Nacvik

probihd v kooperaci s rodici.

Terénni formu prace poskytuje specialné pedagogické centrum formou navstév
prostiedi, kde klient zije, studuje, popiipad€ ve specidlnich zatizenich. (citovano volné
z: http://www.nuv.cz/t/pedagogicko-psychologicke-poradenstvi/skolska-poradenska-

zarizeni)

Specialné pedagogicka centra se zamétuji na nasledujici typy postizeni:
=  SPC pro zaky s vadami feci,
=  SPC pro zéky se zrakovym postiZzenim,
*  SPC pro zaky se sluchovym postiZenim,
*  SPC pro zaky s télesnym postiZzenim,

=  SPC pro zdky s mentalnim postizenim,
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=  SPC pro zéky s poruchami autistického spektra,
=  SPC pro zéky s hluchoslepotou,

= SPC pro z4ky s vice vadami.

wJedno centrum poskytuje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim jednomu nebo
vice druhiim postizeni (Vosmik, 2018, s. 39)

Vyhlaska €. 72/2005 potvrzuje tvrzeni Vosmika: ,,Centrum poskytuje poradenské
sluzby zejména pri vychove a vzdeélavani zaku s mentalnim, telesnym, zrakovym nebo
sluchovym postizenim, vadami 7eci, soubéznym postizenim vice vadami nebo
autismem. Jedno centrum poskytuje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim
jednomu nebo vice druhiim znevyhodnéni podle véty prvni v souladu s casti 11 prilohy

¢. 2 k této vyhlasce. “ (§ 6, odst. 1)

Sluzby poradenského charakteru jsou poskytovany ,,détem od nejranéjsiho véku,
zakiam do doby ukoncent povinné skolni dochdzky, studentiim po dobu ukonceni studia
na stednich skolach podle potieby i pro jednotlivce s riiznym typem postizeni v obdobi
rané dospelosti.* (Bartonova, Vitkova 2007, s 55). Sluzby specidlné pedagogického
centra zajiStuje tym odborniki (specialni pedagog, psycholog a socialni pracovnice) a
jsou zaloZeny na systematické praci a maji komplexni charakter. Pracovnice centra
zaji$t'uji predevsim tyto tkoly:

»  depistdz,

»  evidence déti a mladeze,

»  komplexni specialné pedagogicka a psychologicka diagnostika,

»  tvorba planu péce o Zdka,

*  vyhodnoceni vhodného zarazeni a Skolni uispésnost,

" zabezpeceni aktivni ucasti clenit rodiny na preventivnim a rehabilitacné

terapeutickém piisobeni,

= zprostredkovani dalsiho kontaktu,

*  podileni se na osvetové cinnosti,

*  vypracovani metodickych materialii,

»  organizace diagnostickych pobytu pro rodice s détmi. (Bartonova, Vitkova,

2007. s. 56)

24



Skute¢nou praxi ndm popisuje Vozenilek v Atlasu ¢innosti specialné pedagogickych
center v Ceské republice: ,,Historicky byla centra ziizena s jednim zamérenim,
postupné (predevsim po prevedeni pod spravu krajii) ziskala zaméreni na dalsi
zdravotni postizeni, aby pokryla dostupnost v kraji.* (Vozenilek, Michalik, 2013, s.
26)

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. uvadi, ze SPC pro zaky s poruchami autistického spektra
poskytuje zakiim s PAS, jejich zdkonnym zastupciim, $koldm a Skolskym zafizenim

vzdélavajicich tyto zaky nasledujici sluzby:

1. Priprava na zarazeni do vychovné vzdeldvaciho procesu a vzdeélavani Zdkii s

autismem.

2. Individuadlni specidlné pedagogicka a psychologicka diagnostika u Zakii s
autismem pro ucely stanoveni podpiirnych opatieni a v pripadé potieby i

zpracovavani navrhii na vzdelavani zaka ve tride zrizené pro zdky s autismem.

3. Spoluprace s rodinou - rozvoj funkcni komunikace, socialnich dovednosti,
pracovnich navykii, sebeobsluhy, volnocasovych aktivit, eliminace
problémového chovani, prace s rodinou, vytvareni podpiirnych rodicovskych

skupin.
4. Nacvik funkcni komunikace, socialniho chovani a zvladani narocného chovani.

5. Individualni programy k rozvoji percepcnich oblasti a motoriky s ohledem na
individualni potreby zahrnujici zejména koncept bazalni stimulace,

ergoterapeutické prvky a stimulacni programy.

6. Podpora a vedeni pri rozvoji sebeobsluhy, pracovnich dovednosti a socidalnich

kompetenci.

7. Uplatiovani metodiky strukturovaného uceni, vyuzivani behavioralnich
schémat a jinych postupii; spoluprace s rodinou, konzultace s ostatnimi

ucastniky péce.

8. Zajistovani metodicke podpory pedagogickym pracovnikiim v oblasti volby a

uplatnovani metodickych postupu vytvorenych pro praci s zZaky s autismem.
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9. Metodicke vedeni zakonnych zastupcii Zaka pro zajistovani domdci péce
odpovidajici potrebam zdaka zahrnujici zejména podporu v oblasti rozvoje
funkcni komunikace, socialnich dovednosti, pracovnich navykii, sebeobsluhy,

volnocasovych aktivit, zvladani problémového chovani.

10. Zajistovani metodické podpory pedagogickym pracovnikiim v oblasti volby a

uplatinovani metodickych postupit vytvorenych pro praci se Zaky s autismem.

11. Spoluprace se Skolskymi zarizenimi a ostatnimi ucastniky péce, semindre,

konzultace.
12. Spoluprace s organizacemi poskytujicimi volnocasové aktivity.

13. Podpriirné rodicovské skupiny. (ptiloha €. 1 k vyhlasce €. 72/2005)
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2. Kariérové poradenstvi

Vznik kariérového poradenstvi byl spontanni, v reakci na potieby lidi v obdobi
primyslové revoluce. Svét prace je proménlivym prostfedim a kariérové poradenstvi
by na n¢j mélo umét aktuadlné reagovat.

Podoba kariérového poradenstvi, jak ho zndme dnes, je pomérn¢ mladou soucasti

poskytovanych poradenskych sluzeb v Ceské republice.

V nasi republice se kariérové poradenstvi vyviji od pielomu 19. a 20. stoleti. Nejvetsi
zmeény piinesla vySe zminéna pramyslova revoluce. Pied ni se lidé vénovali
praktickym vécem, jako jsou zvelebovani domacnosti, zemédélské ¢i femesiné prace.
Prace byla riznorodé v kontextu socialniho postaveni, pohlavi nebo naptiklad ro¢niho
obdobi ¢i bydlisté. Prace byla vykondvana podle potfeby a podle miry poptavky.
Zmeéna také piiSla ve vymezeni volného Casu, ktery se pied primyslovou revoluci od
prace neoddéloval.

Béhem primyslové revoluce dochazelo k velkému piesunu lidi z vesnic do mést, a to
pfedev§im za praci. Prace ziskdva jiny charakter a lidé se tak museji konkrétné
specializovat na vykon dan¢ ¢innosti. Vyraznou zménou je oddéleni pracovniho Zivota
od osobniho, coz mé za nasledek jasn€js$i vymezeni pracovni doby a zavedeni mzdy.
Zamgéstnanci zacinaji bojovat o sva prava. Ve vyrob¢ se zacinaji uplatiiovat stroje,
které ¢astecné nahrazuji lidskou préaci. Pro jejich obsluhu staci jen zaskoleni, nikoli
mnohaleta pfiprava, jak tomu bylo doposud u vykonu femesla rukama. Lidé praci travi
mnohem vice ¢asu nez kdy dfive.

Poradit nékomu, jaké budouci povolani si vybrat, bylo diive také snazsi. MoZna proto,
ze se na celou véc pohlizelo jednoduSe. Posuzovala se pouze fyzicka stranka Clovek.
Bylo také zvykem, Ze vybranou praci tehdy lidé vykonavali po cely svilij Zivot.
Nabidka prace byla omezenéjsi, nez jak ji zname dnes.

Na pocatku 20. stoleti doSlo k pfelomovému pohledu na poradenstvi ohledné¢ volby
budouci kariéry. Diky rozmachu diferencialni psychologie ptichdzi myslenka, zZe je
mozné individudlni rozdily a pfedpoklady clov€ka méfit. V obsahu prace se tak
skloubi konkrétni poptavka trhu prace pro urcité povolani a predpoklady clovéka
k jejimu vykonu.

Za samotného zakladatele kariérového poradenstvi je povaZzovan Frank Parsons. Pfi

své praci vytvoril ramec Trait and Factor Theory, ktery predpokladal odliSnosti mezi
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lidmi a tvrdil, Ze se jejich potencial ke konkrétnimu povolani d&d zméfit. M¢l tfi
zakladni kroky:

1) Zmapovani vlastnosti jedince.

2) Zmapovani situace na trhu prace a konkrétnich pozadavk pro dané povolani.

3) Zméfeni vztahli mezi dvéma vySe uvedenymi vysledky.

Poradci se shodovali, Ze ¢im $irSi shoda mezi prvnim a druhym bodem nastane, tim
bude pracovni vykon zaméstnance vyssi. Teorie polozila zdklady dnes uzivanym
hodnoticim ndstrojim pfi volbé povolani a také teoriim, které vznikly za ucelem
podpory v samotném procesu prace.

Psychometrick¢ metody zacaly do poradenského procesu pronikat v poloviné 20.
stoleti, kdy se kladl diraz na vyhovujici pracovni prostiedi danému ¢loveku. Test by
nem¢l nahrazovat osobni kontakt s poradenskym pracovnikem. V poradenstvi se
zaCinaly odrazet zivotni etapy a role, které v nich zastdvame. O volbé kariéry se uz
nemluvilo jako o jednorazovém rozhodnuti, ale jako o celozivotni cesté. Poradensti
pracovnici neopomiji fakt, Ze svét prace je proménlivé prostiedi.

Kariérové poradenstvi flexibilné reaguje na zmény ve svéte i na konci 20. stoleti. Je
mén¢ direktivni, do poradenstvi pronika individualni pfistup a s ohledem na moznosti
klienta se reaguje na jeho piani. Zadinaji se objevovat pokusy o kouovani. Resi se
otazka, co vSe je v poradenském procesu limitujici, naptiklad pohlavi, v€k, socialni

puvod. (Kostalova, Cudlikova, 2015, s. 17)

Stale platnou definici kariérového poradenstvi ptinasi Picha: ,, Kariérové poradenstvi
Jje systéem poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotlivciim jakéhokoliv véku
pri rozhodovani v otazkach vzdelavani, profesni pripravy, volby zaméstnani a rozvoji
kariéery v kterékoliv fazi jejich Zivota®. (OECD in Pricha, 2009, s. 623)

Ve stejném zdroji uvadi svou autorskou definici: ,,Kariérové poradenstvi zvysuje
efektivitu vzajemnych vazeb mezi sférou vzdélavani a sférou prdce, prispiva
k naplnovani diilezitych verejnépolitickych cilu — predevsim zajistovani rovnosti sanci
v otazkach vzdelavani a uplatnitelnosti na trhu prdce, rozvoj celozivotniho vzdélavani
— a umoznuje lidem cilevedomé rozvijet sviij potencial v priibehu celého Zivota.*
(Prtcha, 2009, s. 623). Pfidava poznamku, Ze kariérové poradenstvi je vyznamnym
nastrojem prevence nezaméstnanosti a napomahd elimininovat riziko nevalného

rozhodnuti. (Pricha, 2009)
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Vosmik (2018) uvadi, zZe: ,,V soucasné dob¢ je stale vice zpochybiniovana koncepce
celozivotni kariéry a jejiho budovani ¢i linearita profesniho rozvoje. Vice nez o
linearni kariéfe se mluvi o kariéte kaleidoskopické.* (Vosmik, 2018, s. 14). Kariéru si
diive lidé peclivé budovali a sméfovali ke kariérnimu postupu, tzv. linedlné pojata
kariéra. Dnes je model kariérniho postupu spise kaleidoskopicky, kdy jsou na nas od
mala pozorovany piedpoklady a zdjem o urcitou oblast, dle zaméieni zajmu si
vybereme stiedni Skolu, dale pokracujeme na vysokou skolu a po par letech v praxi si
dopliiujeme a rozsifujeme vzdélani, ktera ndm pomuiize v nasi profesi.

Nejvétsim  problémem v kariérovém poradenstvi je jeho pomald adaptace a
reflektovani na soucasné potieby spolecnosti, ¢imz se zvySuje riziko nespravné volby
studijni a profesni drahy. Tento problém tvoii fada mens$i problému. Neckteré se
vyskytuji uvniti samotného pracovisté, jako naptiklad nedostatek poradenskych
pracovnikd, jejich nedostatecnd kompetence a minimalni vyuzivani téchto sluzeb jak
individudlné, tak ve Skoldch, jiné vn€ pracovisté. Typicky to jsou: ,stdle se
promeénujici naroky na vzdélanostni a oborovou strukturu Zakii na strednich Skolach a
studentii na vysokych skoldach, odkladani rozhodovani o profesni drdze Zakii na stale
pozdejsi dobu a nedostatecny prostor pro kariérové poradenstvi v ramci poradenské

sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich*“ (Vosmik, 2018, s. 16)

Odborni pracovnici zamétujici se na kariérové poradenstvi maji k dispozici bohatou
baterii testovych metod. Alternativu k nim ptedstavuje uceni formou zazitku, které¢ ma
za cil rozsifit moZnosti Zakd v oblasti volby jejich budouci profese. V kariérovém
poradenstvi je Zadouci stiidat rtizné metody a nezlistat u provedeni jednoho testu.
,Cilem kariérového poradenstvi je umoznit Zakiim nahled na sebe sama, viastni
moznosti, orientaci na trhu prace v jeho celkové pestrosti a hlavné — naucit Zaky cinit
sva vlastni rozhodnuti o dalsi cesté zZivotem a byt za né zodpovédny.“ (Navarova,

Lancova, 2019, s. 44)

Kariérové poradenstvi je proces zaloZzeny na dialogu mezi kariérovym poradcem,
pfipadné uditelem, a klientem, ktery tuto otazku tesi. Proces je to pfinosny, ne vSak
dostacujici, jak uvadi Pichova (2020). Zkvalitnéni procesu vzdélavani a kvalitni
nastaveni poradenského procesu pomize mladym lidem lépe se zorientovat v sobé

samych, na trhu prace 1 v ptilezitostech, které se na ném nabizi.
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Pokud by mél byt dopad kariérového poradenstvi redlny, neni mozné ho realizovat bez
spoluprace, a predevSim porozuméni rtiznych organizaci napii¢ systémem. Cilem
spoluprace uciteli, zaméstnavateli a dalSich organizaci by mélo byt vytvoreni
synergickych podminek. Pokud nedojde k cilené spolupraci vyse uvedenych
systémovych slozek, budou studenti po ukonceni své profesni pfipravy i tak narazet
na bariéry systému. Velikou inspiraci je v této otdzce Finsko. To uplatiiuje
meziresortni koncept udrzeni kvality zivota well-being. ,,Na kazdé skole funguje tzv.
well-being group, jde o multisektoralni skupinu, ktera je sloZzend nejen
z pedagogickych pracovniku, jako jsou veditel a specialni pedagogové, ale také
z psychologa, zdravotnika, pediatra, socialniho pracovnika a kariérového poradce.*
(Pychova, Kostalova, Drahoniovska, Madziova, 2020, s. 94)

Odbornici na Skole pracuji jako jeden tym. Stfedem jejich z4jmu je klima skoly,
dostate¢né podnétné a bezpecné prostiedi. Zaméiuji se na kvalitu vztahti mezi zéky a
pedagogy a mezi zaky samotnymi. Takovéto odborné plisobeni ma na zaky pozitivni
dopad. Jsou motivovanéj$i k u€eni a osvojovani si potiebnych dovednosti pro
celoZivotni uceni.

Kariérové poradenstvi se zde stdva soucasti celého komplexu odborné podpory a
pomoci. Je zalozeno na spolupraci odbornikli napfi¢ vySe zminénym systémem. Za
vznikem takového systému podpory stoji dlouhodoba spoluprace kli€ovych aktért
v riznych odvétvich a tdrovnich systému. (Pychové, Kostdlova, Drahoiiovska,

Madziova, 2020)

Vyse uvedené idedly podoby kariérového poradenstvi maji své legislativni ukotveni,
které stanovuje, kdo musi a smi poskytovat kariérové poradenstvi. § 5 a § 6 vyhlasky
72/2005 sb. O poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich
uklada povinnost Pedagogicko-psychologickym poradnam a Specidln€ pedagogickym
centrim poskytovat kariérové poradenstvi. (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. O poskytovani

poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zatizenich)

2.1.Kariérové poradenstvi u Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
Jesté¢ pfed ukoncenim povinné Skolni dochazky stoji pfed zaky se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami nevyhnutelné rozhodnuti ohledné volby jejich ptipadného

budouciho povolani. Kariérové poradenstvi uréené zaktim se specialnimi vzdélavacimi
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potiebami ma sva specifika, v SirSi perspektivé zohlediiuje schopnosti a moznosti

samotného zaka a snazi se je skloubit s pozadavky a smérem zdjmu daného zaka.

V otazkach kariérového poradenstvi doslo k rozsiteni poradenské péce o déti a mladez
se zdravotnim postizenim. Pfedev§im s ohledem na pozadavek socidlni integrace,
rozhodovani o moznostech a podminkach vyukové integrace déti a mladeze se

zdravotnim postizenim v béznych Skolach. (Priicha 2009)

Kariérové poradenstvi se u jedince se zdravotnim postizenim zaméfuje na stanoveni
silnych a slabych stranek jeho osobnosti. Ve vztahu k nabidce na trhu prace zohlediuje
poradce jeho zdravotni stav. Pfitom je nutné pocitat s tim, Ze, jak uvadi naptiklad
Michalik (2013), u nékterych typii zdravotniho postizeni dochazi v pribéhu casu ke
zhorSovani. (Michalik, 2013)

Poradce by mél znat a ovladat vhodny komunikaéni prostfedek, jako dany zdk se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeho rodic¢e. Poradensky proces je vhodné vést
s celou blizkou rodinou, kterou tvoii samo dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
jeho rodice, ptipadné jina pecujici osoba. U poradenského procesu je potieba odlisit
zajmy a predstavy ditéte od z4jmu a piedstav rodicu.

U kariérového poradenstvi zakili se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nezbytné
predem zhodnotit nutnost a zbyte¢nost pouzitych testli ve specialné pedagogickém
centu a pedagogicko-psychologické poradné. Déle je tfeba se zaméfit na moznost a

potiebu Upravy podminek pfijimaciho fizeni. (Vosmik, 2018)

Piehled organizaci poskytujici poradenstvi se zaméfenim na vzdélavani osob piindsi
Metodika pro OZP, jak najit uplatnéni na trhu prace. Klient by se pfedev§im nem¢l
ostychat kontaktovat pfisluSnou organizaci, ktera v kategorii jeho zdravotniho

postizeni poskytuje poradenské sluzby. (kolektiv autord, 2020)

2.2. Specifika kariérového poradenstvi u Zaku s poruchami autistického
spektra
Po vymezeni samotnych projevii poruch autistického spektra a procesu kariérového

poradenstvi skloubime tyto dvé skuteCnosti a predstavime si specifika v piistupu
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k zakim s poruchami autistického spektra v poradenském procesu, a to konkrétné
pro volbu budouciho povolani téchto zaku.

Analyza dostupnych publikaénich vystupti v ramci Ceské republiky nas vede k zavéru,
ze se této oblasti vénuje velmi malo autord. Jednim z nejaktualnéjSich zdroju je
publikace Mgr. Miroslava Vosmika Inkluze a kariérové poradenstvi, ktera obsahuje
kapitoly zamétené praveé na problematiku kariérového poradenstvi u osob s poruchami

autistického spektra.

Kariérové poradenstvi pro zdky s PAS musi pocitat se specificnosti a individudlnimi
rozdily mezi zdaky s PAS.” (Vosmik, 2018, s 52) Forem poruch autistické¢ho spektra,
stejn€ jako jejich kombinaci s pfidruZzenymi poruchami je mnoho. Od toho se bude
odvijet podoba kariérového poradenstvi, které je diky tomu také velmi rozsahlé.
Kariérové poradenstvi pro zaky s poruchami autistického spektra ma plno specifik a
vyzaduje individudlni ptistup. (Vosmik, 2008)
pravidla pii vzd€lavani zaka s poruchami autistického spektra. Nize predstavim
obecné potfeby zakl s poruchami autistického spektra a ptistupy k nim, dle Vosmika
(2018):
1. Potieba presnosti, jasnosti pravidel a zajiSténi predvidatelnosti
Struktura pfina$i détem s poruchami autistického spektra jistotu. Z divodu
potieby strukturovani prostfedi a ¢innosti, je nutné i téma profesni volby
strukturovat tak, jak je zak s poruchami autistického spektra zvykly. Struktura je
pro zaka s poruchami autistického spektra oporou, zménu pak 1épe akceptuje,
kdyz bude védet, , kdy, kde, s kym a jakym zpusobem se bude tématiim volby
povolani venovat.* (Vosmik, 2018, s48). Cenné jsou v ramci kariérového
poradenstvi exkurze, besedy a jiné akce spojené s poznavam povolani. (Vosmik,
2018)
2. Poti'eba jasné a konkrétni motivace
Z4ci a osoby s poruchami autistického spektra obecné maji potiebu védét, co
z jakého diivodu délaji a Ze to, co délaji, ma smysl. Zaka s poruchami
autistického spektra k tématu volby povolani snadnéji motivujeme, budeme-li se
pohybovat v oblasti jeho z4ml a poskytneme mu v konverzaci i vizudlni
podporu. Zaka s poruchami autistického spektra miize pro nékterou profesi, ¢i

dokonce obor, fascinaci.
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Pokud mé ptedpoklady pro studium jim zvoleného oboru, je volba jednoducha.
Existuji ale 1 opacné ptipady. Zabran mize byt celd fada. Pro zédka s poruchami
autistického spektra je to neptedstavitelny problém, motivace mimo obor jejich
z4jmu je pak velmi obtizna. Na motivaci k profesni volbé je potifeba zacit v¢as
pracovat. (Vosmik, 2018)

3. Potieba vyssi miry tolerance
»VSichni pedagogové, vychovatelé, s nimiz prijde zZak do kontaktu, by meli
rozumét podstatée PAS a méli by znat specificnost projevit PAS u konkrétniho
zdka. Je klicove, aby se tyto informace prenasely pri jakékoli zmené (ucitele/ii,
prechod na vyssi stupen vzdélani), tedy i pri prechodu na stredni a vysokou
Skolu, aby se zajistila jednoty pristupu a kontinuita vzdelavani Zaka s PAS. To je
velky ukol pro poradenské pracovniky skoly.“ (Vosmik, 2018, s. 49)

4. Nutnost vysvétlovat socialni komunikacni pravidla a situace, vyss$i mira
pomoci v situacich, které vyZaduji prakticky tsudek)
Zakovi s poruchou autistického spektra musi byt piesné a konkrétné vysvétleno,
co se od né¢j bude v dané profesi ocekavat, co bude jeji naplni a co ptesné bude
zak ve své profesi délat. (Vosmik, 2018)

5. Potieba dislednosti v pristupu
Jak je jizuvedeno vySe, struktura pfinasi détem s poruchami autistického spektra
jistotu. Spontaneita, nepfesnost a nedodrzeni postupii a pravidel, mize v zakovi
s poruchou autistického spektra vyvolat pocit nejistoty, zmatek a miize zéka vést
az k afektu. Vyhnout se zméné vSak nelze vZdy, a proto je tfeba ji Zakovi
s poruchou autistického spektra ozndmit a jasné a logicky vysvétlit. Vysvétleni
je dobré podpofit vizualizaci. To musi znat vSichni pracovnici, ktefi budou
s zadkem s poruchou autistického spektra v kontaktu, jak ve skole, tak i mimo ni,
naptiklad na exkurzich a ptednaskovych cyklech. (Vosmik, 2018)

6. VysSi mira vizualni podpory
Zaka s poruchami autistického spektra je dobré nezahlcovat verbalnimi pokyny,
ale praktickou ¢innost mu piedvést a doprovodit ho v jejim provedeni. Je potieba
doprat zékovi s poruchou autistického spektra dostatek Casu na provedeni
¢innosti. Velikou oporou jsou pro zaky obrazkova schémata, psané nebo
malované postupy ¢i pravidla obvyklého feSeni situaci. (Vosmik, 2018)

7. Nacvik socialnich dovednosti
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Pro zéky s poruchami autistického spektra je dilezity néacvik vhodného a
zadouciho chovani. Je dilezité, aby pravidla byla jednoznacnd. V kazdé profesi
je potieba jisty ramec chovani, kterym musi zék s poruchou autistického spektra
disponovat. V ramci nacviku socialnich dovednosti, 1ze dosdhnout zadouciho
chovani. Mlize se ovSem stat, ze pro to zak nema predpoklady, a proto je nutné
si 1 tuto oblast zhodnotit. (Vosmik, 2018)

8. Specialné pedagogické pristupy k Zakim s poruchami autistického spektra
Mimo to, co je zminéno vySe, existuje cely vycet specialn¢ pedagogickych
pfistupi k zédkovi s poruchou autistického spektra. Pii prvnim kontaktu je
dulezité, jakym zptsobem zéka ptijmeme. To, jak se zachovame na pocatku, urc¢i
atmosféru dal$iho spole¢né traveného casu. Je dobré se vzdy ujistit, ze doslo
k porozuméni. Univerzdlni metoda, jak pracovat s zakem s poruchami
autistického spektra neexistuje, vzdy je zapotiebi tvorivost a empatie. (Vosmik,

2018)

Nejaktualngjsi zminky o specifikach kariérového poradenstvi nalezneme na webu
autismport.cz: .,V problematice KP pro klienty s PAS bohuzel chybi dlouhodobé
zkusSenosti, nebot cilova skupina lidi s PAS je velmi Siroka a ve srovnani s diagnostikou
Jjinych postizeni ma diagnostika osob s PAS na odbornych pracovistich kratsi historii.
Z dosavadnich zkusenosti vyplyva, Ze KP nemiize koncit stiednim vzdélavanim — lidé s
PAS casto potrebuji dlouhodobou podporu. Je zZadouci, a mnohdy nezbytna vyrazna
podpora socidlnich sluzeb — sluzba socialni rehabilitace. Bohuzel kapacity jsou v celé
CR velmi omezené, a to do urcité miry i pro klienty s PAS bez mentdlniho handicapu.
(Perlinova, 2021, dostupné z: www.autismport.cz)

Ze stejnojmenného webu Cerpame informaci: ,, Pro Zdaky s PAS je KP podobné jako u
ostatnich Zdku, je treba vSak myslet na smysluplnost testovani s ohledem na
konkrétniho jedince (jak u skupinového, tak u individuadlniho), testovani viak nesmi
byt jedinym nastrojem kariérového poradenstvi. V pripade Zakii s PAS se dokonce
muze jevit jako kontraproduktivni. Pro né je treba zajistit maximdlné
mozny individudlni pristup. Ddle je treba téz myslet na upravu podminek prijimaciho

Fizeni. “ (Perlinova, 2021, dostupné z: www.autismport.cz)

Kariérové poradenstvi by mélo byt vcasné. K vyuziti se doporucuji skupinové i

individualni formy kariérového poradenstvi. Je zapottebi spolupracovat s rodinou
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zaki s poruchami autistického spektra, s uciteli, asistentem pedagoga (je-1i ve vyuce
pfitomen) a piipadné¢ pracovnikii zajmovych aktivit. Individualni kariérové
poradenstvi by mél zadkovi poskytovat pracovnik, ke kterému mé zak s poruchami
autistického spektra divéru a zna jej. Soucasti kariérového poradenstvi je i navazani
kontaktu se zvolenou Skolou, (stfedni, pfipadné i vysokou) ve které bude zak dale
pokracovat ve svych studiich a pfipravovat se na profesi. Existuje i skupinové profi-
orientace, které obsahuje fadu testli a je na individudlnim zvazeni testovani, které
znich je vhodné vyuzit. Vosmik nedoporucuje vyuzivat testy, kterymi zak jiz
opakovang prosel. Testovani musi zohlednovat specifika zédka s poruchou autistického
spektra a stejn¢ jako u individudlniho kariérového poradenstvi by mél skupinové
kariérové poradenstvi provadét poradensky pracovnik, kterého zdk znd. Muze se stat,
ze zak testovani odmitne, pak by mélo byt jeho rozhodnuti respektovano a méla by se

najit jina cesta.

Specifikim kariérového poradenstvi pro zaky s poruchami autistického spektra se
ptiliS§ pozornosti nevénuje. Fenomén inkluze zatim plisobi pfevazn€ na Urovni
vzdélavani, mén¢ na tirovni otazky vykonu povolani. Analyzou vyse uvedeného textu
jsme dokazali, ze specificnost a individualita v pfistupu k jedinci poruchami
autistického spektra vychazi z jeho osobnosti. Pedagogicti pracovnici vychézeji vsttic
zakim a studentl s touto diagnézou ve vzdélavacim procesu. Tyto zkuSenosti je
potieba zohlednit pii posuzovani a vybéru vhodného pokracujici vzdélani a budouciho
povoléani. Pedagogicti pracovnici umi vyvazenég kriticky i realisticky zohlednit kvality
zaka a posoudit, jakym smérem je s nim potieba déale pracovat a v jaké oblasti by byl
usp&sny. Poradenstvi by mél vést nékdo ke komu ma Zak divéru, zna jej a je vici
zakovi objektivni. Participace dalSich osob zainteresovanych na vzdélavani zakt a
studentdl s poruchami autistického spektra je nutnosti 1 ptfi kariérovém poradenstvi.
Nejedna se pouze o rozhodnuti jednotlivce, nybrz o spolecné zohlednéni dovednosti,
vlastnosti, nadani i pfani jedince s poruchou autistického spektra ohledné jeho budouci

profesni orientace.
2.3. Podminky efektivniho kariérového poradenstvi

NiZe uvedené pfistupy, které uvaddi Vosmik (2018) by mély slouzit ke zvySeni

efektivity poradenskych sluzeb:
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» Kariérové poradenstvi by mélo byt komplexni
»Pro zlepseni efektivity kariérového poradenstvi je nutné dbat na komplexnost
v pristupu, tedy véas vyuzivat rovnomerné vsechny slozky a formy kariérového
poradenstvi, Zadné neuprednostiiovat, nevynechavat. Podminkou je, aby byl Zdk
a jeho zakonny zastupce v dostatecném predstihu a srozumitelné informovan o
vSech formach a moznostech kariérového poradenstvi, aby je mohl zacit vice
vyuzivat.*“ (Vosmik, 2018, s. 86)

= Kariérové poradenstvi by mélo byt individualizované
., Prestoze néekteré formy kariérového poradenstvi jsou skupinové, vzdy by se
mélo dostat i k individualnim formam, a to nejen k testovani. Na moha skolach
je pravé tato fdaze opomijena a plné se spoléha na rodinu a jeji vliv pri
rozhodovani “ (Vosmik, 2018, s. 86)

» PFi kariérovém poradenstvi by méla fungovat tymova spoluprace
wKariérové poradenstvi muze mit na starost vice pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikii. Podminkou efektivity je vytvoreni planu
poradenskych sluzeb Skoly, jehoz soucasti bude také zpracovany plan
kariérového poradenstvi. Jen vzdjemna informovanost, sdilend zkusenost a
spoluprace v tymu zajisti to, aby skutecné nic nebylo opomenuto.* (Vosmik,
2018, s. 86)

» Kariérové poradenstvi by mélo probihat v tésné spolupraci rodiny a Skoly
Rodice by méli byt informovani o tom, jak bude kariérové poradenstvi ve Skole
probihat. Poradenské sluzby by jim mély byt nabidnuty i1 formou individuélni
konzultace. (Vosmik, 2018)

» Kariérové poradenstvi na zakladnich Skoliach by mélo probihat v tésné
spolupraci se Skolami stfednimi a vysokymi, na stfednich Skoliach ve
spolupraci s vysokymi i zakladnimi $kolami
Radu vyhod maji dny otevienych dveii. Skoly by mezi sebou mohly zagit vice
spolupracovat, provazat se a napomoci k zajisténi plynulého ptfechodu mezi
jednotlivymi stupni Skol. Vosmik (2018) uvadi konkrétni piiklady provdzané
spoluprace mezi jednotlivymi stupni Skol. (Vosmik, 2018)
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Z pohledu autorky jsou vyse uvedené podminky vécné a opodstatnéné. S ohledem na
téma prace, autorka rozvedla, které z téchto pfistupti by doporucila zatadit pii
kariérovém poradenstvi zakl s poruchami autistického spektra.

= Komplexnost pfistupu v kariérovém poradenstvi je vhodna, provazanost mezi
Skolou a rodinou je nutnosti. Kazdy zdk s poruchami autistického spektra
s platnym doporu¢enim ke vzdélavani nebo zpravou vyhodnocujici podpiirna
opatfeni je v péci specialné pedagogického centra. I tam bych se s otazkou
vhodné volby dalSiho vzdé€lavani a pozd¢jsiho profesniho uplatnéni obratila.
Spoluprace rodiny, Skoly a poradenského zafizeni bude mit SirSi zabér, a
predevsim bude primarné zohlednovat specifika zaka.

* [ndividuélni pfistup je nutnosti, coz potvrzuji Vosmikova (2018) slova ohledné
kariérového poradenstvi u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami uvedena
vyse. Souhlasim, ze je tfeba piedem zhodnotit vhodnost zvolenych metod a
zpusobu testovani. Vzdy zélezi na hloubce a kombinaci symptomatiky. U
kazdého zdka a studenta s poruchami autistického spektra budu piistupovat
individudlné nejen v samotném poradenském procesu ale i pii volbé piistupt,
jakymi bude poradensky proces probihat.

= Tymova spoluprace se zce poji s komplexnim piistupem. Skola a poradenské
zafizeni by mély byt v uzkém kontaktu a predavat si v¢as vSechny informace. Je
mozné, Ze dit¢ ma napiiklad hluboky citovy vztah ke své asistentce. V otazkach
tykajicich se dalSiho vzdélavani a uplatnéni na trhu prace bude v takovém
ptipadé mnohem ochotnéji a snadnéji pracovat s ni. Kariérovym poradenstvim
se v ramci planu poradenskych sluzeb zabyvaji i Skoly. Opét musi individualné
zhodnotit vhodnost zatazeni jednotlivych metod a postupli prace se zdkem
s poruchou autistického spektra. Musi rozeznat, zdali bude se svoji
symptomatikou praci rozumét a bude pro n¢j podnétnd. Pokud ne, je vhodné mu
zadat jinou préci.

= T&sna spoluprace rodiny a Skoly by méla probihat na $kole, kde dité své studium
ukoncuje. Rodina se o dalS§im studiu a pracovnim uplatnéni Zaka s poruchou
autistického spektra rozhoduje ve spolupraci s poradenskymi pracovniky Skoly.
Zaroven by mél poradensky proces probihat ve spolupraci se Skolou, kam se zak
s poruchou autistického spektra planuje zapsat k dalsimu studiu. Budouci Skola
by meéla stanovit rdmec osvojenych védomosti a dovednosti a vyjadfit se

k podobé podpiirnych opatieni, aby jejich plnéni nebylo kontraproduktivni.
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Naptiklad dit¢ vyzadujici vysoké ulevy v praktické vyuce z divodu Spatné
jemné motoriky neni vhodné zapisovat na obory, kde je pravé jemna motorika
vyzadovana (napiiklad truhlar).

= Dobfe funguje i provazanost mezi jednotlivymi stupni vzdélavani. Studenti
sttednich a vysokych Skol navstévuji nizs§i stupné vzdélavacich instituci a
predstavuji obory vzdélavani své $koly. Zak nebo student by se ve velké
mistnosti plné posluchacti, hluku a ostrych svétel projektoru nemusel citit
piijemn¢ a obsah prednasky by zastinila jeho nutkava potieba naptiklad odejit
nebo si zakryt usi. Opét je zde nutné dle miry a kombinace symptomatiky
individudlné posoudit, jestli je tato forma prezentace a seznameni se s dal§imi
moznymi variantami studia a pozdéj$iho pracovniho uplatnéni vhodna. U zéka
nebo studenta s poruchou autistického spektra bych nabidla formu individualni

exkurze a konzultace s ucitelem ¢i studentem z potencialné vybrané skoly.

Kariérového poradenstvi se Ucastni Zaci, kariérovi poradci, pedagogové a rodice.
Kazdy z téchto subjektti nahlizi na kariérové poradenstvi jinak, ma jiné o¢ekavani a
jiny vztah k procesu poradenstvi. VétSina zakti myln¢ ocekava, ze jim v ramci
kariérového poradenstvi n€kdo povi, co maji délat, da jim k tomu podrobny manual a
oni tak ¢asem ucini. Samotny pojem kariérové poradenstvi je pro zaky vétSinou velice
vzdaleny a pfi prvnim kontaktu mivaji smiSené pocity, jsou odtaziti. Odsouvaji
odpovédnost se rozhodnout a byt témi, kdo se rozhodne. Dorota Madziova (a kol.
2020) nabizi pét doporuceni, jak efektivné realizovat poradenstvi ohledné tématu
budouci kariéry.

1. Prezentace sluZby jesté pred kontaktem s klientem (tfidou). Zaci by méli védét,
do ¢eho jdou, kdo za nimi pfijde a Cemu se budou vénovat. Informace by se
neméla zastavit u pedagogt, ktefi kontakt zprostfedkovavaji. Informace jsou
adresovany zakim.

2. Spolupracovat s nékym, kdo Zaky zna. Pti préci se tfidou je dobré mit k sobé
n¢koho, kdo s Zaky pracuje, 1 kdyZ tfeba jen ndrazové. Mohou spole¢né sdilet
napady, pohledy na spolecné prozité aktivity a planovat dalsi postupy.

3. Oprosténi se od obav a predsudki. Je dilezité nechat déti, aby se samy

prezentovaly a aby si samy v aktivitdch nasly, co je pro né pfinosné.
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4. Kariérové poradenstvi je o vzajemné komunikace a vielych vztazich nejen mezi
studenty, ale také mezi pedagogem a jednotlivci kolektivu. V pribéhu
poradenské sluzby by nemeélo dochazet ke konfrontacim a kézetiskym postihtim,
které vyvolavaji nedavéru a netoleranci.

5. V neposledni tad¢ je dulezit¢é mluvit nejen o hezkych vécech, ale také o
nelibostech. Poradce by nemél skupinu za jeji postoj karat a piisobit nadiazeng.
Je pouze nékym, kdo mentoruje a provazi. Snazi se poradit a nasmérovat postoj

k povolani a jeho pozdéjsi volbé.

Nejasné zodpovézenou otazkou zlstavd, kdo pro vedeni kariérového poradenstvi
kompetentnéjsi. Jeho realizace samotnou Skolou, resp. povéfenym pedagogem dané
Skoly, ma fadu vyhod. Ty ale nechybi ani zkuSenému externimu pracovnikovi.
Polemikou zlstava, jestli je vyhodou znat, nebo neznat tiidu, se kterou bude povéieny
odbornik pracovat. Zaka v tomto ptipadé postavime do role experta na sebe samého.
Poradce provede expertizu tam, kde je to Zadouci a pomiize mu najit smér, ktery

pottebuje. (Pychova, Kostalova, Drahoniovska, Madziova, 2020, s. 86)

., Nekde funguje perfektne tandem vychovny poradce a Skolni psycholog ci specialni
pedagog a jsou schopni spolecné vytvorit plan kariérového poradenstvi na dané skole,
ktery Slape. Nekde zavisi kariérové poradenstvi jen na jednom clovéku, ktery ma
kontakty a vi, na koho zvenci a s jakym tématem se obratit a co je schopen si pokryt
sam. Modely mohou byt riizné. Praxe na Skoldach ale spise ukazuje, Ze takové ,,modely “
vlastné neexistuji a kariérové poradenstvi je spis sluzba nahodild, které graduje v 1.
pololeté 9. tridy. “ (Pychova, Kost'alova, Drahonovska, Madziova, 2020, s. 86).

Na budoucnosti, a tak 1 na volbé povoldni, se v neposledni fad¢ podili rodice
samotnych zakil. Kazdy vychazi ze své zkuSenosti a chce pro dité to nejlepsi. Naroky
na své potomky mivaji mnohdy nepiiméfené, a ne vzdy odpovidaji skutecnosti.
Poradensky pracovnik by se mél ve vztahu mezi rodicem a ditétem zaméfit na posileni
komunikace. Dit€¢ by se svymi rodi¢i mélo sdilet své sny, pfadni a tuzby ohledné
budouci profese, aniz by se setkalo s odmitnutim nebo posméchem. Vztah je vzdy o
davéte, pro jejiz posileni je dobré, aby sam rodi¢ s ditétem sdilel své zkuSenosti a
pfipadné€ vyuzil moZnosti poradenstvi, které v jeho dobadch mozné nebyly. Poslednim

bodem je zaméteni se s rodi¢i na budoucnost svéta prace. Na co mizeme dité ptipravit,
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co by mélo védet a co je opravdu otazku budoucnosti a nikdo na ni ted” bohuZzel nezna

odpovéd’. (Pychova, Kostalova, Drahonovska, Madziova, 2020)

Madziova (a kol. 2020) shrnuje myslenky poradenského procesu a vyplyvaji z nich

pravidla poradenské prace ve Skole:

1. Nehodnotit. V roli kariérového poradce by se mél pedagog oprostit od své role
hodnotitele vykonu zéka. Nebrat zadnou odpovéd’ za Spatnou a oprostit se od
tendence vSe korigovat.

2. Kazdy je expert na svijj zivot. Zakladem spole¢né prace v procesu poradenstvi je
nechat klientovi jeho jedine¢ny a originalni pohled na svét.

3. Rozvojové prostiedi. Atmosféra pro spolecnou praci by méla byt podnétna a
tvofiva. Zaci by méli mit prostor se realizovat.

4. Otevienost k odlisnostem. Pravidlo: jeden cil, jedna cesta zde neplati. Cesty se
mohou riiznit a zaci se od sebe navzajem inspirovat. Velice dulezité je utvotit
podminky, které umozni zdkiim mit svou vlastni cestu a ponechat si jeji jedine¢nost.

5. Dobrovolnost. Uéast na aktivitach by méla byt plné v kompetenci zaka. Jen on sam
vi, kde je jeho komfortni zéna a co vse chce se svymi spoluzéky a poradcem sdilet.

6. Trampolina. V tvodu by méli Zaci znat princip programu. Cim vice do ngj
pfinesou, tim vice si odnesou. (Pychové, Kostalovd, Drahonovskd, Madziova,

2020)

Stejné jako to bylo na jeho zacatku, tak i dnes reaguje kariérové poradenstvi na
aktudlni nabidku svéta prace a poptavku uchazect o zaméstnani. S diirazem na vyvoj
speciadlni pedagogiky a diky tomu rozsifeni nabidky podpory osobam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, se kariérové poradenstvi zaméfuje 1 na né. V rdmeci Siroké
nabidky sluzeb, které jsou osobam se specialnimi vzdélavacimi potiebami nabizeny,
se jim dnes dostava i podpora v oblasti volby povolani. Poradensky proces ma v tomto
ohledu sva specifika. Ta se prohlubuji, pokud se detailnéji zaméfime na kariérové
poradenstvi u jedince s konkrétnim zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim.
Diky ohebnosti kariérového poradenstvi a dnesni pestré nabidce na trhu prace ma
poradenstvi v tomto ohledu veliky vyznam. Lidé i1 se zdravotnim postizenim nebo

oslabenim pak snadné&ji nachazi adekvatni uplatnéni na trhu prace.
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2.4.Vhled do kariérového poradenstvi ve Finsku

Systém poradenstvi se v riiznych zemich odliSuje. Zpravidla je ale ¢lenén do tii
hlavnich institucionalnich skupin — instituce resortu prace, instituce resortu Skolstvi a
soukromé instituce. Spoluprace mezi prvnimi dvéma resorty je zadouci az nutna, aby
kariérové poradenstvi dosahovalo co mozna nejvyssi mozné kvality. Dale v kapitole
se seznamime se strukturou poradenstvi ve Finsku. Finsko je ndm v mnoha ohledech

inspiraci, naptiklad ve specidlnim vzdélavani ¢i inkluzi.

Poradensky systém, a predevSim kariérové poradenstvi spada ve Finsku pod
Ministerstvo 8kolstvi a kultury. Skoly ve Finsku ziizuji jednotlivé obce, a tak se nejen
samotné vzdelavani ale 1 systém poskytovaného poradenstvi miize mezi jednotlivymi
regiony Finska liSit. Ve Finsku probihd reforma, kterd ma za cil optimalizovat a
standardizovat minimalni kvalitu sluzeb. Jak uvadime v praci vySe, na Skolach
poskytuji kariérové poradenstvi kariérovi poradci i sami ucitelé, kariérové poradenstvi

je zakomponovano do zivota celé skoly. (Pricha, 2009)

Ve Finsku je uplatiiovan meziresortni koncept well-being, koncept udrzeni kvality
zivota. Na kazdé Skole samostatné funguje well-being group. Jednd se o skupinu
tvofenou odborniky napti¢ sektory. Patfi sem feditel Skoly, pedagog, specialni
pedagog, psycholog, zdravotnik, pediatr, socialni pracovnik a kariérovi poradce.
Odbornici tvofi na Skole jeden tym, ktery se stard o klima Skoly. Klima Skoly by mélo
byt podnétné a bezpecné. Nedilnou soucasti klimatu Skoly jsou 1 vztahy mezi Zaky
samotnymi i mezi zdky a pedagogickymi pracovniky. Zaci finskych $kol jsou vice
motivovani kuceni a také osvojovani Zadoucich a potfebnych dovednosti pro
celozivotni u€eni. Ve Finsku je kariérové poradenstvi soucasti komplexni odporné

podpory. (Pychova, Kostdlova, Drahotiovska, Madziova, 2020)

Na uplynulé konferenci (12.6.2019) Spoluprace pro budoucnost, odpfednasela své
Finské zkuSenosti s kariérovym poradenstvim Mgr. Silvie Pychova. V ramci svého
doktorského studia se dostala na dvoumési¢ni pobyt do jiz zminéného Finska. V roce
2019 slavilo poradenstvi jako celek padesat let. Spolu s nim 1 jeho odvétvi, kariérové

poradenstvi. Dle jejich slov bychom se na poradenstvi méli divat kriticky. Je to nastroj
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dnedni liberdlni ekonomiky a poméha spolecnosti sméfovat tam, kam sama chce.
Kariérové poradenstvi neni ve Finsku explicitni. Autonomie je hybnou silou celé¢ho
Finska. Je 1 jeho klicovou hodnotou ve vzdé€lavani. Kariérové poradenstvi neni
izolované, prochazi napfic vice resorty.

Koncept well-being mé za cil celozivotni udrzitelnost kvality Zivota. M4 zajem o
kazdého Cloveka, aby se ve vzdélavani citil dobte. Kazdy by mél nabyt tzv. resilience,
stat se odolnym proti velkym zménam a vyzvam spole¢nosti, vici stresu. SnaZzit se
rozvijet sebe sama, byt pracovity a tvotrivy. Well-being group ptisobi na kazdé skole.
Mgr. Pychova zdtiraziiuje fakt, Ze well-being group je opravdu na kazdé skole. Resi
klima skoly a problémy zakt. Ty se fesi vzdy za jejich pfitomnosti a je-li to nutné, tak
1 za pfitomnosti rodi¢e dan¢ho zdka. OECD vymezuje Ctyii slozky tohoto konceptu —
psychickou, fyzickou, sociadlni a kognitivni, kterou popsala Mgr. Pychova jako
opomijenou. Odbornici v kariérovém poradenstvi si chvali dostupnost a vysokou
kvalitu tamnich materialt pro kariérni poradenstvi.

V zavéru své prednaSky se Mgr. Pychova zminuje, Ze Zijeme v turbulentni dobé, kdy
nevime, co pfijde, neumime posoudit, co je dulezité a jaké mohou pfijit necekané

zmény. Ve Finsku nyni dochazi k reform¢ kurikula.
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3. Profesni orientace

Pracovni orientaci lze vymezit jako sklon nebo tihnuti k oblasti zaméstnani nebo ptimo
k dané profesi. ,, Lidé maji sklon k tomu vybirat si takové zaméstnani, které odpovida
jejich osobnostnim vlastnostem, schopnostem, dovednostem, znalostem a hodnotam. “
(Navarova, Lancova, 2019, s. 13) Pracovni prostfedi jsou hierarchicky rozdélena do
Sesti skupin, ze kterych sva budouci povolani preferujeme. Skupiny maji nasledujici
zaméfeni: femeslné, intelektualni, podpirné, konformni, persuasivni nebo estetické.
K urceni profesni orientace slouzi celd fada testii profesni orientace. (Navarova,

Lancova, 2019)

O své dalsi vzdélavaci draze se ve vétSing pripadii zaci rozhoduji jiz na zékladni skole.
Voli si nejen budouci profesi, ale také obor a Skolu, kterd jim poskytne zadouci

pripravenost ke zvolené profesi. (Vosmik, 2018)

Zakam miizeme pomoci se o jejich budouci profesi rozhodnout pomoci fady testt a
technik. Je ovS§em dilezité uvédomit si §irSi souvislosti v Zivoté zdka. Predevsim, jaké
je jeho domaci prostfedi, jaké povolani zastavaji jeho rodice a na pomezi jakych
zivotnich etap dochazi k rozhodovéani. U mladych lidi je zapottebi si ve spravny Cas
osvojit potfebné pracovni a socialni navyky. Bez nich nebudou v dospélosti schopni

pracovat. (Vyrost, Slaménik 2001 In Navarova, Lancova 2019)

Pojem profesni orientace zahrnuje vSechna opatieni a prostfedky, které musi klient
splnit z hlediska kvalifika¢nich pfedpokladi. Poradce v takovouto chvili podava
zaktim a studentim informace o vzdé€lavani a profesni piipravé s ohledem na jejich
schopnosti, zpUsobilost, oblast z4jmi a moznosti zaméstnani. (Opatfilova,

Zamecnikova 2005)

3.1. Teorie RIASEC

V uvodu treti kapitoly se zminiujeme o hierarchickém rozdé€leni do Sesti pracovnich
skupin. Toto rozdéleni vychazi z teorie profesni orientace Johna L. Holanda, ktera ma
byt ndpomocné zakiim pti rozhodovéani ohledné jejich budouci volby povoléni. Kazdé
z pismen v nazvu testu oznacuje jeden ze Sesti typu profesni orientace:

R —realistic: femeslny
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I — investigative: védecky

A — artistic: umélecky

S — social: pecujici

E — enterprising: vadc¢i

C — conventional: ufedni

Test ma dvé podoby. Jednu, kterou mohou svym zaktim ptedlozit sami pedagogové,
k prezentovani druhého typu je vyzadovano psychologické vzdélani. Ceskou variantou

tohoto testu je Test profesniho typu Frantiska Bélohlavka. (Navarova, Lancova, 2019)

3.2. Profesni orientace u Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Volba vhodného povolani je pro kazdého cloveéka obtiznym ukolem. U zaku
s poruchami autistického spektra je volba vhodného povolani ztizena omezenimi, ktera
doprovazi jejich znevyhodnéni. Proces profesni orientace u zakl s postizenim je
zaméten na hledani odpovédi ohledné volby povoléani a uplatnéni na trhu prace. U zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami napomaha pii hledani vhodného pracovniho
uplatnéni a dalsi vzdélavani prislusné specidlné pedagogické centru nebo

pedagogicko-psychologické poradna. (Pipekova 2010)

Soucasti Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdelavani je vzdélavaci
oblast Clovek a svét prace. Na konci zdkladniho vzdélani by mél zak disponovat

klicovou kompetenci. (RV ZV In Pipekova 2010, s. 15)

,Ceskd asociace ergoterapeutii (CAE, 2008) definuje ve své Koncepci oboru
ergoterapii jako profesi, které prostrednictvim smysluplného zaméstnavani usiluje a
zachovani a uzivani schopnosti jedince potiebnych pro zvladani béznych dennich,
pracovnich, zajmovych a rekreacnich cinnosti, a to u osob jakéhokoliv veku a s riuznym

typem postizeni.* (Krivosikova, 2011 in Miiller, 2014)

Listina zakladnich prav a svobod fikd, Ze kazdy ma pravo na praci, jakozto ziskavat
prostiedky k napliiovani svych Zivotnich potieb praci. Kazdy ¢lov€k ma pravo na
ziskani prostfedkll pro své Zivotni potieby praci. Z Listiny vyplyva, Ze pravo na praci
ma tii slozky, a to:

= pravo praci ziskat,
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= pravo praci si udrZzet,
= pravo na ekonomické zabezpeceni v ptipadé, ze z n€jakych stdtem uznanych

dtavodi clovek pracovat nemuze.

Pravo na zaméstnani vymezuje zékon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ,,§ 4
Rovnopravné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiiovani prav na zaméstnani.

(1) Ucastnici pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni
zajistovat rovné zachdzeni se vsemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na
zaméstnani. (§ 4 odst. 1)

(2) Pri uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace. Pravo
na zaméstnani nelze obcanovi odeprit z ditvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii; diskriminace z ditvodu téhotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu

pohlavi. (§ 4 odst. 2)

3.3. Testové metody profesni orientace u osob s poruchami autistického
spektra
Testové metody jsou standardizovanym zptusobem diagnostiky. Testovych metod je
Sirok4 baterie, bohuZel se Zadna z nich nevymezuje pfimo na kariérové poradenstvi u
osob s poruchami autistického spektra. Po analyze dostupnych zdroji v ceském
poradenském systému, nebyly odhaleny Zadné standardizované testové metody, které
by byly vyhradné zaméteny na kariérové poradenstvi. Odbornici poskytujici kariérové
poradenstvi svym klientim s poruchami autistického spektra tak Cerpaji ze svych
zkuSenosti. Zaméruji se na schopnosti a dovednosti daného klienta, miru a schopnost
jeho komunikace a zdjmy. Pokud klient umi vyslovit pfani ohledn¢ své budouci
profese, vyslechnou si jej a s posouzenim adekvatnosti jeho snu mu pomohou

s orientaci na vhodnou kariéru.

Marginalie
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Predpoklada se, ze kdyz Zak s poruchou autistického spektra dosahne veku, kdy je
treba se zacit rozmyslet nad jeho dalsim studiem a budoucim kariérnim uplatnénim, je
Jiz v péci specialné pedagogického zarizeni. Poradensky pracovnik musi znat jeho
anamnézu, nyni platna predepsand podpiirna opatreni a jejich posledni vyhodnoceni.
Ke konzultaci si poradenska pracovnice a pani psycholozka prizvou jednoho nebo oba
rodice, pripadné jinou pecujici osobu, které bude spolurozhodovat o dalsim vzdélavani
Zdka nebo studenta s poruchou autistického spektra. Poradenské pracovnice se
doptavaji, ,,Jak se zZdakovi dari ve Skole? “, ,, V ¢em se zlepsil? “, ,,Co mu jde hur? “,
wJak zvlada domaci pripravu?*, |, Jaké jsou jeho zdajmy ve volném case?”, ,,Ma
kamarady? ““ apod.

Dalsim, koho se konzultace ucastni, je Zak nebo student s poruchou autistického
spektra sam. Idedlni scénar je takovy, kdy se dité a poradensky pracovnik jiz znaji.
Spoluprace je tak od pocatku snazsi a dité ma k pracovnici vztah. S klientem hovori
jen jedna pracovnice, poklada mu podobné otazky jako jeho rodiciim. Klient se
v odpovédich tolik nerozpovidava a z jeho odpovédi nevyplyvaji podnéty na dalsi
otazky. Rozhovor je casové kratsi. Po ukonceni rozhovoru si vezme klienta jedna
z pracovnic k pracovnimi stolu a vypracovava s nim piedem vybrana cviceni a uikoly.
Jednad se o ukoly podobné tém skolnim. Zprvu jsou jednodussi a Zakovi necini skoro
zadné obtize je vypracovat, s dalsSimi cvicenimi se jeho cas na prdci prodluzuje a
spravnost vypracovani se zhorsuje.

Dale jde klient pracovat s pani psycholozkou, které s nim plni cviceni ke zjisténi
uroven intelektovych schopnosti. Pani psycholozka mu po kazdé odpovédi na otdzku
reaguje kladné. O odpovédich klienta si vede zaznam a na konci je bodové vyhodnoti.
Ke spolecnému zhodnoceni a vyhodnoceni vysledkii testii si obé pracovnice opét
prizvou rodice a spolecné si reknou, jaké jsou dalsi moznosti klientova studia, a
predevsim profesniho uplatnéni. U osob s poruchami autistického spektra, je diileZité,
aby vedeli, co budou délat a proc¢ tomu tam bude. Proto je vhodné, aby na budouci
povolani studovali a méli jasnou predstavu o tom, jak ji budou vykondvat. (Z
pozorovani autorky v SPC Nautis, Praha)
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4. Uplatnéni zaku s poruchami autistického spektra na trhu

prace

Jedna se o specifickou oblast, kterd neni v Ceské odborné literatuie zpracovana.
Autorka Cerpa informace z webll organizaci a asociaci, které se osobam s poruchami

autistického spektra vénuji a zamétuji své sluzby v celé své §ifi na né.

Trh préace je pomyslny prostor, kde dochazi ke stietu vSech faktorti trhu prace. Témi
jsou nabidka préce, jeji poptavka a cena. Dvéma hybnymi silami trhu prace jsou jiz
zminéna nabidka a poptavka prace, tvoii si sobé navzajem protipoly celku, kterym je
zminény trh prace. (Citovdno voln¢ z https://managementmania.com/cs/trh-prace-

labour-market)

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je trh prace rozdélen na dva typy:
chrdnény a volny trh prace. Na kazdém znich pak plati rizné podminky pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Na volném trhu prace zaméstnavatel
neposkytuje zaméstnani vice nez poloving osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnanci. Oproti tomu na chranéném trhu prace zaméstnavatel
poskytuje zaméstnani vice nez poloviné z celkového poctu svych zaméstnancii
osobam se zdravotnim postizenim. Pracovni misto na chranéném trhu préce je
zpravidla lépe pfipravena na poskytnuti zaméstnani osobam se zdravotnim postiZzenim.
Zakon dale stanovuje moznost poskytnout osobam se zdravotnim postizenim

specializovany rekvalifika¢ni kurz. (Zakon o zaméstnanosti)

Kuptikladu NAUTIS poskytuje kurz realizovany pfed nastupem na konkrétni pracovni
misto. Trva soubéZzné s vykonem profese, je-li to zapotiebi. Klient si potfebné
dovednosti miZe upevnit v bezpecném tréninkovém prostredi anebo pfimo v misté
vykonu prace. Vzdélavaci kurzy jsou zamétfeny predevS§im na nacvik praktickych
dovednosti souvisejicich s uplatnénim na trhu prace, dale pak na nacvik socidlnich
dovednosti, komunikace a osobnostniho rozvoje.

Pomoc s upeviiovanim si pracovnich dovednosti a ndvyk miZe poskytnout pracovni
asistent. Ten zajiSt'uje asistenci napfi¢ vSemi fdzemi procesu: piiprava na zamé&stnani,
hledani zaméstnani a zajisténi pracovniho mista. Asistence je poskytovana pouze po

nezbytné nutnou dobu. Jejim cilem je osamostatnéni se a nezavislost klienta
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s poruchou autistického spektra na pracovisti. Asistent projde s klientem situacemi,
které jsou pro néj nové nebo by je mohl ve spojitosti s vykonem prace prejit a
nepovazovat za dulezité. S ohledem na nabidku a obsah dané pracovni Cinnosti
pomaha asistent klientovi s poruchou autistického spektra se strukturalizaci nového
pracovniho prostfedni a nastaveni pracovnich procest, které bude muset zvladat sam.
Asistent bere pifi planovani pracovniho uplatnéni klienta s poruchou autistického
spektra v uvahu jeho osobitost. Mimo jiné také asistent upeviiuje v klientovi
s poruchou autistického spektra ¢asovy harmonogram pracovni doby — pfichod do
prace, pauzu na obéd, odchod z prace. (Metodika podpory osob s PAS pii uplatiovani

na pracovnim trhu, 2014)

OSN uvetejnila vroce 2021 data, kterymi upozoriiuje na Sokujici rozdily
v zamé&stnanosti osob s poruchami autistického spektra. OSN provedla nékolik
narodnostnich prazkumi. Respondenti v nich odpovidali na otdzky ohledné svého
zaméstnani, bydleni, samostatnosti, vzdélani a byly pfidany i otazky ohledn¢ diagnozy
(z angl.: ,, For the first time, some of these surveys asked respondents if they are
autistic., preklad autora).

Prizkum ukézal, Ze piiblizné polovina z celkového poctu osob se zdravotnim
postiZzenim je zamé&stnana. O sob intaktnich je zamé&stnano vice nez 80 %. Pouze 22 %
z celkového poctu respondentl, ktefi se hlésili do kategorie osob s poruchami
autistického spektra, ma placenou pracovni pozici (z angl.: ,,Disability Employment
Gap is still too wide, with around half of disabled people in work, compared to over
80 % of non-disabled people. But the autism employment gap is even wider, with just
22 % autistic people reported in paid work.” Pteklad autora).

Takové ¢islo OSN neocekavala. Narodni autistické spole¢nost (National
AutistitSociety) podotykd, Ze osoby s poruchami autistického spektra maji nejhorsi

miru zaméstnanosti (citovano volné z www.autism.org.uk).

4.1. Vhodna a nevhodna zaméstnani pro osoby s poruchami autistického
spektra

Lidé s poruchami autistického spektra jsou spokojenéj$i na pozicich, které maji

pevnou strukturu a opiraji se o snadno definovatelné a jednoduse rozlozitelné procesy.

V pracovnich pozicich, ve kterych by museli komunikovat, by se necitili pohodIné.
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Pro c¢lovéka s poruchou autistického spektra je obecné téz$i tzv. Cist mezi fadky a

pfimétené reagovat na neverbalni prvky komunikace.

Pracovni pozice 1ze rozd¢lit na vhodné a nevhodné na zakladé dosavadnich zkusenosti
spolecnosti se zaméstnavanim lidi s poruchami autistického spektra. Na néckterych
pozicich byl uspéch zaméstnavani osob s poruchami autistického spektra ocekavany,
na jinych pozicich byly zkusSenosti horsi.
Lepsi zkuSenosti se zaméstnavanim osob s poruchami autistického spektra méli
zaméstnavatelé, kteti zaméestnali osoby s poruchou autistického spektra na pozicich:

= administrativa v podobé¢ spravce dat, databaze a vypliiovani a tvoteni tabulek,

= pomocnd administrativa, kde je néplni prace piepisovani textd, jejich digitalizace,

kopirovani, skenovani a skartace,

= knihovnik,

= gkladnik,

= uklizec,

= zahradnik,

= pomocny pracovnik,

= pracovnik kompletace zbozi,

= distributor listovnich zasilek,

= grafik,

= jlustrator,

= prekladatel.

S méné pozitivnimi zkuSenostmi pifi zaméstndvani osob s poruchami autistického
spektra se setkavame na pracovnich pozicich, které jsou zaloZeny na komunikaci,
vyhodnocovéanich socialnich situaci nebo kratkodobé paméti. Zde se jednd zejména o
pozice: pracovnik call-centra, operator linky, policista, ostraha nebo obsluha
v restauraci.

Vyse uvedené moznosti zamé&stnavani osob s poruchami autistického spektra jsou
vhodné piedevs§im pro osoby s mirn€jSimi projevy poruch autistického spektra.
Skupina lidi s vyraznéjSimi projevy poruch autistického spektra, kterd vyzaduji
nepfietrzitou péci skoro ve vSech oblastech Zivota, disponuje velmi malymi Sancemi na

trvalé zamé&stnani. Mira schopnosti vydéle¢né Cinnosti je takika miziva, ale po pravu
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se jim pracovniho zatazeni, za které jsou odménovani, musi dostat. (Ptirucka pro

zaméstnavatele lidi s autismem)

Lidé s poruchami autistického spektra potiebuji byt dikladné¢ seznameni se svou
pracovni dobou a jejimi pravidly. Maji v povaze upfednostiiovat své potieby nad
potiebami ostatnich, coz se mlize projevit i ve vztahu k pracovnimu rezimu. Divodem
pro zanedbavani svych pracovnich povinnosti, a to i nedodrzovéni pracovni doby miize
byt naptiklad nespokojenost jedince s poruchou autistického spektra s prostfedim na
pracovisti ¢i jeho pomalé pracovni tempo. (Metodika podpory osob s PAS pfti

uplatnéni na pracovnim trhu, 2014)

Kuptikladu v Severni Makedonii byl proveden vyzkum se 130 respondenty. Po dobu
tfi mésict bylo sledovani zaméstnavani osob s poruchami autistického spektra, a to na
zaklad¢é postoji a nazorli zaméstnavatelll, zaméstnanct a rodi¢t osob s poruchami
autistického spektra. Z interpretace vysledkli vyplyva, Ze v Severni Makedonii
nepanuje pozitivni atmosféra, ktera by podporovala zaméstnavani osob s poruchami
autistického spektra. Zaméstnavatelé nechtéji zaméstnadvat osoby s poruchami
autistického spektra. Do problematiky se musi zapojit odbornici a napomoci tak
osobam s poruchami autistického spektra k pracovnim mistim (z angl. ,,From the
analysis and the interpretation of theresults, we concluded that in the Republic of
Macedonia do not exist positive atmosphere, for employment of the persons with
autism, the employers do not want to employ a person with autism. The professionals
must engage more deeply in this problematic in order to achieve a complete
integration of the people with autism in the society. pteklad autorky) (dostupné z:
http://esipp.eu/resource/attitudes-and-opinions-of-employers-employees-and-parents-

about-the-employment-of-people-with-autism-in-the-republic-of-macedonia-2/).

Hezky komentafem je Uryvek z ¢lanku o zaméstnavani osob s poruchami autistického
spektra ,,Pro uspésnou integraci osob s lehci formou autismu na trh prdace staci
predevsim porozuméni, otevienost a nastaveni jasnych pravidel.”“ (dostupné z:
https://www.welcometothejungle.com/cs/articles/jak-si-stoji-lide-s-autismem-na-

trhu-prace)
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Nelze striktné fict, kterd zaméstnani jsou pro osoby s poruchami autistického spektra
vhodna a kterd je pfi rozhodovani lepSi zavrhnout uz na zacatku rozhodovani.
S pestrosti poruch autistického spektra je pestra i mozna nabidka vhodnych a, dle mého
nazoru, mén¢ Stastnych pracovnich pozic. Jedinci s poruchou autistického spektra se
automatizované nauci vykonavat praci na své pozici, je ale i dilezité, aby mu prace
néco prindSela. Nemam na mysli jen Stésti, uspokojeni, pocit uziteCnosti a
sounalezitosti s n¢jakou komunitou. Prace by méla také rozvijet jeho schopnosti a
dovednost, podn€covat v ném samostatnost, tvofivost a socialni interakce.

Nejvetsim problémem stale zlstavad nizky pocet pracovnich nabidek pro osoby

s poruchami autistického spektra.

4.2. Specifika zaméstnavani lidi s poruchami autistického spektra
Pracovni pozice pro osoby s poruchami autistického spektra by méla mit sva pravidla,
fad a mélo by se v ni objevit co nejméné zméen.
Osoby s poruchami autistického spektra by mély mit na pracovisti poveéteného kolegu,
na kterého se mohou obracet a ktery jim bude zadavat a kontrolovat praci. Tuto funkci
muze, pokud o néj zaméstnanec s poruchou autistického spektra pozada, zastat
pracovni asistent. Ten je pouze do€asnou podporou pii zacleiovani zaméstnance
s poruchou autistického spektra do pracovniho procesu. Podpora z fad zamé&stnancli na
daném pracovisti je st€zejni a ma dlouhodoby charakter.
Pomoci s nastupem do zamé&stnani mize jedinci s poruchou autistického spektra fada
informaci:

= jasné vymezeni pracovni doby,

= striktné€ stanovand pracovni naplii, doplnéna o pisemny popis pracovnich a jinych

povinnosti,
= struény vycet toho, ¢im se dand firma zabyva,
* jména nadfizenych a spolupracovnikii i s informacemi, co maji na starosti a jak je
oslovovat,

= doporucené oblecenti,

= vnitini zdsady a predpisy dané firmy,

= pisemny seznam véci potfebnych k ndstupu a vykonavani préce, kterymi jsou

pracovni schéma, odév, pomticky apod.
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Na pracovisti se zamé&stnanci s poruchou autistického spektra mohou dostat do fady
situaci, které pro né¢ budou nestandardni, nové a nebudou si v nich umét spravné
poc¢inat. Miuze tak dojit k jejich pracovnimu selhani. Podpora osob s poruchami
autistického spektra je dulezita i v nasledujicich oblastech:

= orientace,

= rozvrzeni pracovnich povinnosti,

= zmapovani a piipadné ptizplisobeni pracovniho prostredi,

= sociadlni dovednosti v souvislosti s pracovnim mistem a pracovni dobou,

= komunikac¢ni dovednosti v souvislosti s pracovnim mistem a pracovni dobou,

= poskytnuti a vytvoieni pfirozené podpory v souvislosti s pracovnim mistem na

daném pracovisti. (Metodika podpory osob s PAS pfi uplatnéni na pracovnim

trhu, 2014)

4.3. Pozitiva zaméstnavani lidi s autismem

Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim plynou finan¢ni vyhody, jako
napiiklad sleva na dani z pfijmu, ptispévek od ufadu préce na ziizeni chranéného
pracovniho mista, pfispévek na thradu provoznich ndkladd vynalozenych
v souvislosti se zaméstnavam osob se zdravotnim postizenim, pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzeni na chranéném trhu prace. (Ptirucka pro

zamestnavatele lidi s autismem)

Mimo financnich vyhod, které motivuji k zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, je pro zameéstnavatele zaméstnavani osoby s poruchou autistického
spektra velikym pfinosem v mnoha jinych ohledech. K porucham autistického spektra
se vaze i fada Zadoucich a s pozitivnich vlastnosti. Nasleduji vycet vlastnosti je uveden
v Metodice podpory osob s PAS pfi uplatnéni na pracovnim trhu z roku 2004:
,, Preciznost, peclivost. Snaha ukoly vykonat s presnosti, odevzdat vSe precizné
dokoncené.
» OQOrientace na detail. Vsimani si drobnosti, detailu, které ostatni mohou
prehlédnout ¢i opomenout.
= Zaujeti pro fakta. Zajmy lidi s PAS byvaji napadné svou intenzitou a oblasti, casto

se jedna o uzka vymezeni odbornych odvétvi, napr. konkrétni historicka epocha,

52



technické parametry stroji, jizdni rady, filologie... Pro zajmy lidi s PAS byva
typicka hloubka a dlouhodobost.

Dobra dlouhodoba pameét. Schopnost zapamatovat si a vybavit informace,
v kombinaci se zaujetim pro fakta, dokazi lidé s PAS prekvapovat svymi
encyklopedickymi znalostmi z nejriiznéjsich védnich oboril.

Dobré vyjadrovaci schopnosti. Precizni ceStina, gramaticka obratnost, nékdy
kladou naroky i na dodrzovani jazykovych norem od ostatnich lidi.

Uprimnost, pravdomluvnost a loajalita vici zaméstnavateli.

Neobvykla a novatorska reseni. Takova, kterymi si dokazou ziskat respekt a obdiv
kolegii.

Dodrzovani stanovenych pravidel. Vyhledavani 7adu a poradku, ktery prinasi
srozumitelnost.

Nadpriumeérna inteligence “. (Metodika podpory osob s PAS pii uplatiiovani na
pracovnim trhu, 2014)

Metodika dale uvadi: ,,Lide s PAS si prdce, ktera respektuje jejich specifika a stavi na

jejic

h silnych osobnostnich strankdch, velmi vazi. Stavaji se loajalnimi, svédomitymi

a spolehlivymi zaméstnanci. Pocit uspéchu, zajem o jejich aktivity i o né samotné jsou

pro né diilezitymi protektivnimi faktory v zapojeni se do pracovniho procesu.*

(Metodika podpory osob s PAS pfi uplatnéni na pracovnim trhu, 2014)

V autorském c¢lanku Ing. Miroslava Soukupa, ktery, jak fika, je sdm na autistickém

spektru, uvadi vycet patnacti diivodi, pro¢ zamestnavat autistu a pro¢ ho kazda firma

potiebuje (https://atypmagazin.cz/jako-clovek-na-spektru-potrebuji-v-praci-

podporu/):

1.

o N & L KN W N

Je uprimny.

Je spravedlivy.

Je Cestny.

Je loajalni.

Pini ukoly, jak nejlip umi a vi.
Je dusledny.

Ma smysl pro detail.

Mysli casto velmi analyticky.
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9. Jevdecny za kazdou prilezitost, pri které miize ukazat, co v ném je.

10. Dokaze odhadnout clovéka za kratky cas.

11. Ma jiné vnimani, které miize byt obohacujici pri vymysleni novych projekti.
12. Dodrzuje pravidla.

13. Prace mu dava smysl zivota.

14. Ma jiny pohled na véc.

15. Ma jiné mysleni, které miize pomoci pri rFeSeni zdanlivé nereSitelného

problému.

Jeho prvotni zkuSenost nebyla valnd, postupem casu se i diky jeho vytrvani situace
zlepsila. Lidem, jako je on, by se podle jeho slov mélo vychazet vsttic ,,teba upravou
pracovniho mista nebo pomoci v socidlnich interakcich a rozhodné neodsuzovanim,
kdyz se mezacleni tak pruzné jako ,bezny“ clovek.” (Citovano z

https://atypmagazin.cz/jako-clovek-na-spektru-potrebuji-v-praci-podporu/)

V roce 2019 byl ve Spojenych statech americkych proveden vyzkum, zamétujici se na
mapovani aspektli podporovaného zaméstnavani v kazdodennim zivoté. Predmétem
vyzkumu byly dovednosti, pracovni spokojenost, deprese, izkosti a vnitini pohoda (z
angl.: ,,The current study charted 12 - month change in daily living skills, job
satisfaction, depression, anxiety, and positive well — being in 36 (32 male) newly
employed adults with ASD aged 18 to 57 years who were participating in a supported
employment program. *“ Pteklad autorky).

Studie se po dobu 12 mésict ucastnilo 36 respondentd, z toho bylo 32 muzi nové
zamé&stnanych v ramci programu podporované zaméstnavani. Zavéry prace potvrdily,
ze doslo k mirnému nértstu kazdodennich dovednosti a mirnému poklesu spokojenosti
s praci. Ostatni aspekty zlstaly nezménéné. Propady depresim nebyly potvrzeny.
Naopak zavér vyzkumu poukazuje na moznost, Ze vnitini pohoda a spokojenost mtize

u lidi s poruchami autistického spektra chranit pied stresem. (Hedley, 2019)

4.4. Projekty podporujici zaméstnavani lidi s autismem

V Ceské republice existuje fada organizaci, které se zabyvaji podporou osob
s poruchami autistického spektra napii¢ vSemi vékovymi kategoriemi. Nekteré
organizace se zabyvaji konkrétnimi problémy vyplyvajicim z podstaty znevyhodnéni

osob s poruchou autistického spektra. V nasledujicich podkapitolach jsem se zamé&fila
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na organizace nebo konkrétni projekty podporujici zaméstnavani lidi s poruchou

autistického spektra.

4.4.1. Autism@Work

Neémecka softwarova spole¢nost SAP podporuje zaméstnavani lidi od roku 2013.
Zacala se zaméstnanim osmi indickych pracovniktli s poruchami autistického spektra,
jejichz néaplni prace bylo testovani serverti. Postupné do projektu Autismus v praci
zapojily dal§i zemé z celého svéta. Vroce 2015 se zapojila do projektu i Ceska
republika. Spole¢nost zacinala s ptijetim sedmi pracovnikll s poruchami autistického
spektra na administrativni pozice. Naplii téchto pozic je velmi monotoénni, coz
zamé&stnanci s poruchami autistického spektra ocefiuji a citi jistotu. V roce 2017
pracovalo na Ceské pobodce SAP Services celkem 11 lidi. (citovano z

https://nautis.cz/detail/cz/sap-se-pripojil-k-osvetove-kampani)

Podpora a pomoc osobam s poruchou autistického spektra v otazce budouciho
zameéstnani za¢ina jiz pii samotném piijimacim fizeni, které je realizovano na bazi hry.
Vyuziva se pfi ném lego, s nimz si uchaze¢ s poruchou autistického spektra nejprve
voln¢ hraje, ndsledn¢ postavi zadany projekt (robota) a v poslednim bod¢ ptijimaciho
fizeni se zkouma profil spolupréce pti tymové praci. Na zéklad¢ poznatki ziskanych
z pozorovani je uchazeci s poruchou autistického spektra o zaméstnani vyhledano
nejvhodnéjsi pracovni misto. Zprvu pracovala firma SAP Services s uchaze€i o
zaméstnani s poruchou autistického spektra sama na vlastni pést. Pfijimaci fizeni bylo
zdlouhavé a pro klienty nevyhovujici. Ve spolupraci s organizaci NAUTIS doslo
k upravé piijimaciho fizeni tak, aby bylo pruzné a pro osoby s poruchami autistického
spektra vice vyhovujici.

Snahou firmy je také odbourani ptedsudkili, Ze je jedinec s poruchou autistického
spektra nezaméstnatelny. VSechny své zaméstnance firma dobfe informuje o této
problematice, nabizi jim ucast na tréninku s mentorem, ktery mim pomiize Iépe
spolupracovat s kolegou s poruchou autistického spektra. Firma méla vizi zaméstnavat
do roku 2020 1-2 % osob s poruchami autistického spektra na svych pracovnich
pozicich. (Citovano volné z https://atypmagazin.cz/sap-zamestnava-lidi-s-poruchou-

autistickeho-spektra/
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4.4.2. PasPoint
V ramci socialni rehabilitace nabizi PasPoint podporu pii zaméstnavani. Na svych

strankach poukazuje na 3 ukoncené projekty realizované za podpory Evropskych
sociadlnich fondl: Zaméstnavani lidi s autismem, Integrace osob s PAS na pracovni trh,
Vstiicné organizace — integrace osob s PAS na pracovni trh.

Socialni rehabilitace probiha ambulantni i terénni formou s ohledem na potieby a
funkéni schopnosti klienta s poruchou autistického spektra. Sledovacim prvkem je
mira potiebné podpory pii zaméstnavani. Klientovi je pfifazen konzultant, jenz ho
celym procesem provadi. Po vzajemné dohodé, kdy dojdou k piesvédceni, Ze neni
sluzbu jiz nutné poskytovat, je sluzba ukoncéena.

,»Cilem pripadné spoluprdace je propojit potieby zaméstnavatelii s pracovnim
potenciglem  lidi s PAS a  vytvorit  fungujici  pracovni  vztah.*
(https://www.paspoint.cz/all-project-list/sluzby/socialni-rehabilitace/zamestnavani/)
Na zakladé své kvalifikace nachdzi osoby s poruchou autistického spektra pracovni
uplatnéni v riznych odvétvich. Pracuji na odbornych i pomocnych pozicich. (Citovano
voln¢ z https://www.paspoint.cz/all-project-list/sluzby/socialni-rehabilitace/proc-

zamestnavat-lidi-s-pas/)

4.4.3. Podporované zaméstnavani
Podporované zaméstnani je ¢asové omezena sluzba pro lidi s poruchami autistického

spektra, ktefi si hledaji ve spole¢nosti placenou pracovni pozici. Tato podpora nalezi
lidem, u nichZ je omezena schopnost ziskat a udrZet si pracovni misto, na které byli
piijati. 'V radmci podporovaného zaméstndvani je klientovi pfidélen pracovni
konzultant. Ten v prvni fadé pomaha klientovi utvofit si pfedstavu o pracovnim misté
a praci, kterou by chtél vykonavat. Konzultant pomtize klientovi vhodné pracovni
misto najit, podporuje ho a pomédha mu v komunikaci s potencidlnim
zaméstnavatelem. Pokud to klient vyzaduje, mize ho pracovni konzultant po Casové
omezenou dobu doprovazet pfimo na pracovisti. Dlouhodoba podpora na pracovisti se
nazyva pracovni asistence. Klientovi s poruchou autistického spektra napomaha
eliminovat potiZze s adaptaci pii nastupu na pracovisté, coZ je pro n¢j nezndmou a
obrovskou zménou. Pracovni asistent mize pomoci zaméstnavateli strukturalizovat
pracovni napli klienta s poruchou autistického spektra. Po ur€ity cas se miize pomahat
klientovi s uspofddanim vztahG na pracovisti a efektivné mu zprostfedkovéavat

komunikaci.
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Ptimo v NAUTISu je podporované zaméstnavani pro klienty a zaméstnance zdarma.
NAUTIS dale nabizi proskoleni pro zaméstnavatele ohledn¢ problematiky kterou s
sebou nese zaméstnavani a komunikace s osobami s poruchou autistického spektra.

(dostupné z: https://nautis.cz/cat/cz/podpora-zacleneni-do-spolecnosti-a-prace)
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Vyzkumna ¢ast

Na teoretickou ¢ast prace plynule navazuje vyzkumna cast prace. Tuto Cast tvoii
kvantitativné orientované vyzkumné Setfeni Clenéné do nésledujicich kapitol.
Predstavime si vyzkumny cil a v tivodu kazdé nasledujici kapitoly si stanovime
hypotézy. Dotaznik byl distribuovan pomoci online odkazu na univerzitnich strankéach
Univerzity Palackého v Olomouci. Vratil se od celkem 131 respondentt.

Dalsi kapitola je zaméiena na piedstaveni zvoleného vyzkumného souboru, uzité
metody sbéru a analyzy dat, spolu s jejimi vysledky.

Posledni kapitola dava prostor k diskusi a zaméfuje se na doporuceni pro praxi.
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5. Metodologické aspekty formy diplomové prace

Diplomova préace se zabyvéa kariérovym poradenstvim u osob s poruchami autistického

spektra a jejich profesni orientaci. Kvantitativné orientované vyzkumné Setfeni mélo

za cil ziskat informace ze zakladnich a stiednich Skol, které navstévuji Zaci a studenti

s poruchami autistického spektra. Zaméfili jsme se na zjisténi podrobnéjsi podoby

poskytovani kariérového poradenstvi u zakti a studentll s poruchami autistického

spektra a jejich profesni orientace.

Na zaklad¢ stanového vyzkumného cile jsme stanovili hypotézy. Pro potieby vyzkumu

jsme formulovali nulové hypotézy Hy a alternativni hypotézy Ha.

H1:

H1o:

H1a:

H2:

H2o:

H2a:

Pedagogicti pracovnici Skol, ktef'i v ramci své ¢innosti poskytuji kariérové
poradenstvi, se ve vétsi intenzité vénuji Zakiim s poruchami autistického
spektra nez zakim intaktnim.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového
poradenstvi zakitim s poruchami autistického a zaktim intaktnim

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového

poradenstvi zakiim s poruchami autistického spektra a zaktim intaktnim.

Kariérové poradenstvi na zakladnich a stfednich S$kolach Ziakim
s poruchami autistického spektra poskytuji ve vétsi mife vychovni poradci

neZz ostatni pedagogicti pracovnici Skoly.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového
poradenstvi Zaklim s poruchami autistického spektra na zékladnich a stfednich

Skolach vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového
poradenstvi zaktim s poruchami autistického spektra na zakladnich a stfednich

Skolach vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
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H3:

H3o:

H3a:

H4:

H4o:

H4a:

HS5:

H50:

H5a:

Pedagogicti pracovnici zakladnich a stfednich $kol v ramci kariérového
poradenstvi vice spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zarizenimi nez

s organizacemi podporujici osoby s PAS (spolky ad.)

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve spolupraci pedagogickych
pracovnikl zakladnich a stfednich skol se Skolskymi poradenskymi zatizenimi

nez s organizacemi podporujici osoby s PAS (spolky ad.)

Existuje statisticky vyznamny rozdil ve spolupraci pedagogickych pracovnikii
zékladnich a stfednich Skol se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nez

s organizacemi podporujici osoby s PAS (spolky ad.)

Vychovni poradci hodnoti diilezitost diagnostickych oblasti kariérového

poradenstvi u Zakii s PAS odliSné neZ ostatni pedagogicti pracovnici.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zplsobu diagnostiky v oblasti
kariérového poradenstvi vychovného poradce a ostatnich pedagogickych

pracovnikd.

Existuje statisticky vyznamny rozdil ve zpiisobu diagnostiky v oblasti
kariérového poradenstvi vychovného poradce a ostatnich pedagogickych

pracovnikd.

Vlastni pripravenost (kompetence) k vychovnému poradenstvi pro zaky
s poruchami autistického spektra hodneoti pfiznivéji vychovni poradci nez

ostatni pedagogicti pracovnici zakladnich a stiednich Skol.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife hodnoceni vlastnich kompetenci
vychovnych poradcii k poskytovani kariérového poradenstvi zakiim
s poruchami autistického spektra oproti hodnoceni vlastnich kompetenci
ostatnich pedagogickych pracovnikl k poskytovani kariérového poradenstvi

na zakladnich a stfednich $kolach.

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife hodnoceni vlastnich kompetenci
vychovnych poradcii k poskytovani kariérového poradenstvi zakiim

s poruchami autistického spektra oproti hodnoceni vlastnich kompetenci
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ostatnich pedagogickych pracovnikl k poskytovani kariérového poradenstvi

na zakladnich a stfednich Skolach.

5.1. Metodicky ramec

Diplomova prace vyuziva kvantitativné orientované vyzkumné Setfeni, presnéji
dotaznik distribuovany online. Kvantitativni vyzkum poskytuje tzv. tvrda data.
Kvantitativné orientované vyzkumné Setfeni lze ,,vymezit jako zamérnou a
systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji (overuji, verifikuji,
testuji) hypotézy o vztazich mezi pedagogickymi jevy.* (Chréaska, 2016, s. 11) U
dotazniku je jednoznaéné stanoveny jeho pocatek i konec. V pribéhu ziskavani dat se

vyzkumnik nemtze odpoutat od podoby dotazniku a obménovat ho (Svoboda, 2012).

5.1.1. Konstrukce dotazniku

Dotaznik tvoii dvé Casti: A; B. V Casti A zjistujeme sociodemografické udaje o
respondentech: druh a stupeii skoly, za kterou dotazniky vypliuji, z jaké pozice a jestli
v uplynulych tfech letech participovali na vzdélavani Zdka nebo studenta s poruchou
autistického spektra. Odpovédi respondenti uvedli v otazkach ¢. 1. az 3.

V dotaznikové ¢asti B respondenti vychazeli ze svych zkuSenosti v rdmci kariérového
poradenstvi u zaki a studentl s poruchami autistického spektra. Otazka €. 1 obsahuje
tf1 dichotomické podotazky. Zamétuji se na problematiku kariérového poradenstvi a
profesni orientace u zaki a studentii s poruchami autistického spektra. Skalové otazky
¢.2.-5.a15. poslouzily k posouzeni miry spoluprace konkrétnich pracovniki skol a
odbornych instituci, které jsou zainteresované v kariérovém poradenstvi, a profesni
orientace na Skolach respondentii. U otazek €. 6., 11. a 12 respondenti volili nejvyse
tfi odpovédi podle jejich nejvetsi intenzity aplikace nebo osobniho usudku.
V otevienych otazkach €. 7., 8., 10. a 17. mohli respondenti detailn€ dle svého uvazeni
reagovat na stézejni problematiku této prace. U otazek ¢. 9., 14. a 16. vybirali
respondenti vSechny relevantni moznosti odpovédi. V otazce ¢. 13 tadili vSechny
odpovédi podle intenzity vyznamu.

K posouzeni hypotéz byly stézejni podotazky A—C u 1. otdzky v Casti B. Dale otazky

¢. 3., 13. a 15. v ¢asti B. Dotaznik je ptilohou diplomové prace.
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5.1.2. Zkoumany soubor

Za zkoumany soubor byly vybrani pracovnici $kol, kterou navstévuje alespon jeden
zék Ci student s poruchou autistického spektra. Za kazdou dotazovanou Skolu byl
dotaznik vyplnén pouze jednou. Dotaznik byl adresovan ve Skoldch pracovnikovi
odpovédnému za kariérové poradenstvi.

Osobni zkusenosti a pohledy na oblast poskytovani kariérového poradenstvi a profesni
orientace u zaku a studentli s poruchami autistického spektra jsou stézejni. Dotazovani
pracovnici Skol jsou témi nejzainteresovanéjSimi v kontaktu s zaky a poskytuji jim
vSeobecny piehled o jejich moznostech, dovednostech a schopnostech. Jsou umérnymi
hodnotiteli poskytovani kariérového poradenstvi ve spolupraci se Skolou i
specializovanymi institucemi.

Distribuce dotazniku probihala skrze specidlné pedagogicka centra, kterd maji v péci
klienty s poruchami autistického spektra, k rukdm vychovnych poradcii zékladnich a
sttednich Skol, ve kterych se zaci a studenti s poruchami autistického spektra z
vzdelavaji. Na zékladnich Skolach se respondenti ve svych odpovédich zaméfili na
zaky 2.stupné. Dotaznik je umistén na www.karierazp.upol.cz/pro-vychovne-
poradce/. Sbér dat probihal béhem mésice ledna roku 2021. Dotaznik vyplnilo 131

respondentu.

5.2. Intepretace ziskanych dat a vysledkii

Tato kapitola predklada ctenarfim vysledky ziskanych dat. Interpretuje srozumitelné
jejich podobu. Vysledky jsou roz€lenény to tii Casti: sociodemografické udaje,
vysledky ve vztahu k hypotézam a analyza a intepretace dat.

Sociodemografické udaje popisuji vysledky u otdzek 1.-3. v ¢asti A. Vysledky ve
vztahu k hypotézam Cerpame z podotazek A—C u 1. otdzky v Casti B. Dale Cerpame
nami zvolend data zotdzek 3., 13. a 15. v ¢asti B. Komplementarni udaje o
problematice kariérového poradenstvi a profesni orientace Zzakli a studentd s

poruchami autistického spektra ziskané v dotazniku, jsou obsahem otazek ¢. 2.—17.

5.2.1. Sociodemografické udaje
Celého vyzkumného Setieni se ucastnilo celkem 131 respondentt. Z celkového poctu
131 respondentti tvotilo vzorek 62 zaméstnancti béznych zékladnich §kol (47,33 %),

42 zaméstnancii zdkladnich Skol zfizenych podle §16 odst.9 (32,06 %), 21
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zaméstnancll béznych stfednich skol (16,03 %) a 6 zaméstnanct stfednich Skol
ziizenych podle §16 odst.9 (4,58 %) (viz. tabulka €. 2).

Tabulka €. 2. RozloZeni zkoumaného souboru dle stupné a formy vzdélavani

STUPEN A FORMA 5 CETNOST
VZDELAVANI CETNOST V PROCENTECH
a) Zakladni $kola (tzv. b&Zna) 62 47,33 %
b) Zakladni skola zfizena dle §16 0 32,06 %
odst.9
c) Stiedni $kola (tzv. b&Zn4) 21 16,03 %
d) Stiedni skola zfizena dle §16 odst.9 6 4,58 %
Celkem 131 100 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Dalsim zkoumanym atributem byla pozice jednotlivych respondentli na samotnych
Skolach. Cellem 102 respondentii uvedlo, Ze pracuje na pozici vychovného poradce
(77,86 %), 10 respondentli pracuje na pozici Skolniho specialniho pedagoga (7,63 %),
na pracovni pozici Skolniho psychologa pracuji 3 dotazovani respondenti (2,29 %),
pozici tiidniho uditele zastupuje 7 respondentil (5,34 %). Zadny uditel neuvedl, ze by
pracoval na pozici Ucitele vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Moznost jiné zvolilo
9 dotazovanych respondentt (6,87 %). V dopliujici odpovédi 3 respondenti uvedli,
Ze pracuji na pozici feditele Skoly, z toho 2 pracuji zaroven na pozici kariérového
poradce nebo specidlni pedagoga. Dalsi 2 respondenti ve své odpovedi uvedli, Ze jsou
zamé&stnani na pozici zastupce feditele a jeden z nich k tomu ma pfibrané povinnosti
kariérového poradce. Zbyli 4 respondenti pracuji na pozici kariérového poradce (viz.
tabulka €. 3).

Tabulka €. 3. RozloZeni zkoumaného souboru podle pracovni pozice

i Ny CETNOST
PRACOVNI POZICE CETNOST
V PROCENTECH
a) Vychovny poradce 102 77.86 %
b) Skolni specialni pedagog 10 7.63 %
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¢) Skolni psycholog 3 2299,

d) Ttidni ucitel 7 534 9%

e) Utitel vzdélavaci oblasti Clovék

v 0
a svét prace (plati pro ZS) 0 0%

f) Jiné (uved'te prosim konkrétng) 9 6.87 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Posledni otazkou v sociodemografickém Setfeni bylo, zdali se sami dotazovani
v uplynulych tiech letech podileli na vzdélavani zéka s poruchou autistického spektra.
Odpovéd’ Ano oznacilo celkem 110 pracovnikl Skol (83,97 %), odpovéd’ ne 21
pracovniki kol (16,03 %) (viz. Tabulka ¢. 4)

Tabulka €. 4. RozloZeni zkoumaného souboru podle piimého podileni se na
vzdélavani Zaka s poruchou autistického spektra

CETNOST
SAM VZDELAVATEM ZAKA S PAS | CETNOST V PROCENTECH
o m 83,97 %
~ o1 16,03 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Interpretace ziskanych dat

Do vyzkumného Setieni se zapojili zaméstnanci zakladnich a stfednich kol béZného
typu 1 Skol zfizenych podle §16 odst.9. Zaméstnanci zakladniho Skolstvi tvofili
vétSinovou cCetnost dotazovanych respondentii. V rdmci rozlozeni zkoumaného
souboru podle pracovni pozice maji vyraznou prevahu vychovni poradci. Druhou,
mén¢ vyrazné pocetnou skupinu tvoii specidlni pedagogové, tieti Cetnosti v potfadi
jsou tiidni ucitelé. Pozice Skolniho psychologa je druhd nejméné zastoupena pozice ze
zaméstnanci §kol. Nulové zastoupeni ma pozice uéitele vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace (plati pro ZS). P¥imo se pak v uplynulych téech letech na vzd&lavani zaka

podili nebo podilela vétSina dotazovanych pracovnikl skol.
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6. Vysledky ve vztahu k hypotézam

H1: Pedagogicti pracovnici Skol, ktefi v ramci své ¢innosti poskytuji kariérové

poradenstvi, se ve vétsi intenzité vénuji Zakim s poruchami autistického

spektra neZ zakim intaktnim.

Hlo: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového

poradenstvi zakiim s poruchami autistického spektra a zaktim intaktnim

Hla: Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového

poradenstvi zakiim s poruchami autistického spektra a zadktim intaktnim.

Tabulka & 5. Cetnosti H1

SKUTECNA CETNOST
Poskytovani poradenskych sluzeb ... ANO NE >
Ve stejné mife jako ostatnim zakim 110 21 131
Ve vys$si mife nez ostatnim zakiim 86 45 131
V mensi mife nez ostatnim zakim 54 77 131
> 250 143 393
OCEKAVANA CETNOST

ANO NE >
Ve stejné mife jako ostatnim zakim 83,33 47,67 131
Ve vys$si mife nez ostatnim zakiim 83,33 47,67 131
V mensi mife nez ostatnim zakim 83,33 47,67 131
> 250 143 393

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Hladina vyznamnosti: 5%

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G

G: 52,061
Kriticka hodnota: 5,991
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Na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (Hlo) o nezéavislosti jednotlivych
znakl zamitame a pfijimame hypotézu H1 4, ktera fikd, Ze zde urcita zavislost existuje.
Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového poradenstvi
zaktim s poruchami autistického spektra a zaktim intaktnim.

Volnou interpretaci lze vyjadfit, Zze H1 se zabyva otazkou, v jaké intenzité je zakiim a
studentim s poruchami autistického spektra poskytovano kariérové poradenstvi na
zékladnich a stfednich Skolach oproti zakiim intaktnim. Pfi stanoveni hladiny
vyznamnosti 0,05, je testové kritérium vyssi nez kritickd hodnota, a tudiz zamitame
Hlo. Zavérem ptijimadme Hl1a, kterd tikd, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil v
mife poskytovani kariérového poradenstvi zakiim s poruchami autistického spektra a
zakim intaktnim.

Udaje do tabulky byly &erpany z podotazek A—C u 1. otazky v &asti B.
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H2:

H2o:

H2A:

Kariérové poradenstvi na ziakladnich a stfednich Skolidch Zakim
s poruchami autistického spektra poskytuji ve vétsi mife vychovni

poradci nez ostatni pedagogicti pracovnici Skoly.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovani kariérového
poradenstvi vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky
zékladnich a sttednich Skol vzdélavajicich zéky s poruchami autistického

spektra.

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mitfe poskytovani kariérového
poradenstvi vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky
zékladnich a stiednich $kol vzdé€lavajicich zaky s poruchami autistického

spektra.

Tabulka & 6. Cetnosti H2

SKUTECNA CETNOST
Vychovni Ostatni
poradci pracovnici
Poskytovani poradenskych sluzeb ... | ANO | NE | ANO | NE >
Ve stejné mife jako ostatnim Zakiim 88 14 22 7 131
Ve vys$si mife nez ostatnim zakiim 70 32 16 13 131
V mensi mife nez ostatnim zaktim 40 62 14 15 131
> 198 108 52 35 393
OCEKAVANA CETNOST
Vychovni Ostatni
poradci pracovnici
Poskytovani poradenskych sluzeb ... ANO NE ANO NE
Ve stejné mife jako ostatnim zakiim 66 36 17,33 11,67 | 131
Ve vys$$i mife nez ostatnim zakiim 66 36 17,33 11,67 131
V mensi mife nez ostatnim zakiim 66 36 17,33 11,67 | 131
> 198 108 52 35 393

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina
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Hladina vyznamnosti: 5%

(n —H)
G=33

i=l j=l
Po dosazeni do vzorce Vycha21 testové kritérium = G
G: 55,456
Kriticka hodnota: 12,592

Na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H2¢) o nezavislosti jednotlivych
znakli zamitame a pfijimame hypotézu H2x, kterd 11k, Ze zde urcita zavislost existuje.
Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife poskytovéani kariérového poradenstvi
vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky zékladnich a stiednich

Skol vzdélavajicich zaky s poruchami autistického spektra.

H2 se zaméfila na otazku, kdo poskytuje kariérové poradenstvi zakiim a studentim
s poruchami autistického spektra na zakladnich a stfednich Skolach vice. Zdali se
zakim v ramci kariérového poradenstvi vénu vénuji vice ¢i méné vychovni poradci
neZ jini pedagogicti pracovnici vybranych Skol. Stanovena hladina vyznamnosti 0,05
nas dovedla k vysledku, ze testové je kritérium vyssi, nez kriticka hodnota, zamitame
tak H2¢. Vysledkem ziskanych dat v podotizkdch A-C u otazky ¢. 1 v casti B
s ohledem na rozdéleni profesniho pohledu vychovnych poradci a ostatnich
pedagogickych pracovnikii  potvrzujeme pfijeti H2a, kterd potvrzuje existenci
statisticky vyznamného rozdilu v mife poskytovani kariérového poradenstvi
vychovnymi poradci a ostatnimi pedagogickymi pracovniky zakladnich a stfednich

Skol vzdélavajicich Zaky s poruchami autistického spektra.
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H3: Pedagogicti pracovnici zakladnich a stfednich §kol v ramci kariérového

poradenstvi vice spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nez

s organizacemi podporujicimi osoby s PAS (spolky ad.)

H30: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve spolupréci pedagogickych
pracovnikl zakladnich a stfednich $kol se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi nez s organizacemi podporujicimi osoby s PAS (spolky ad.)

H3a: Existuje statisticky vyznamny rozdil ve spolupraci pedagogickych pracovnikii

zékladnich a sttednich Skol se Skolskymi poradenskymi zatizenimi nez

s organizacemi podporujicimi osoby s PAS (spolky ad.)

Tabulka & 7. Cetnosti H3

SKUTECNA CETNOST
Spoluprace probiha | Spoluprace neprobiha >
SPZ 200 32 232
Organizace 68 560 628
> 268 592 860
OCEKAVANA CETNOST
Spoluprace probiha | Spoluprace neprobiha >
SPZ 72,3 159,7 232
Organizace 195,7 4323 628
> 268 592 860

Zdroj: vlastni vyzkum Be. Jezkova Karolina
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Hladina vyznamnosti: 5%

Po dosazeni do vzorce vychazi testové kritérium = G
G: 448,713
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H30) o nezavislosti jednotlivych
znakli zamitdme a piijimame hypotézu H3a, kterd tika, ze zde urcitd zavislost ve
spolupraci pedagogickych pracovnikli zakladnich a stfednich Skol se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi nez s organizacemi podporujicimi osoby s PAS (spolky ad.)

existuje.

Ttfeti hypotéza se zaméfuje na posouzeni statistického vyznamného rozdilu ve
spolupraci pedagogickych pracovnikii zakladnich a stfednich Skol se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi oproti spolupraci s organizacemi podporujicimi osoby
s PAS (spolky ad.). Volnou interpretaci vysledkli ziskanych dat u otadzky &. 3
s ohledem na rozdéleni profesniho pohledu vychovnych poradci a ostatnich
pedagogickych pracovnikli a sou¢tem vSech uvedenych otazek na skale (0-5, kdy 0 =
spoluprace neprobiha, 5 = spoluprace je velice intenzivni a N = pracovnici pies mj
zajem nespolupracuji), jsme vytvofili ¢tyfpolni tabulku. V prvnim sloupci je hodnota
odpovidajici vSem mirdm probihajici spoluprace (1-5), do druhého sloupce jsme
seCetly hodnoceni u vSech moznosti (A-K) s hodnotou 0 a N. Moznost odpovédi X
(tedy bez odpovédi, jsme do vypoctu nezahrnuli). Pfi stanoveni hladiny vyznamnosti
0,05 je testové kritérium vyssi neZ kriticka hodnota, tudiz zamitdme H3o. Pfijimame
tak alternativni hypotézu, kterd tika, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil ve
spolupraci pedagogickych pracovnikii zdkladnich a stfednich Skol se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi oproti spolupraci s organizacemi podporujicimi osoby

s PAS (spolky ad.).
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H4: Vychovni poradci hodnoti diileZitost diagnostickych oblasti kariérového

poradenstvi u Zaki s PAS odliSné neZ ostatni pedagogicti pracovnici.

H40: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil ve zpiisobu diagnostiky v oblasti

kariérového poradenstvi vychovného poradce a ostatnich pedagogickych

pracovnikd.

H4a: Existyje statisticky vyznamny rozdil ve zptisobu diagnostiky v oblasti

kariérového poradenstvi vychovného poradce a ostatnich pedagogickych

pracovnikd.

Tabulka & 8. Cetnosti H4

SKUTECNA CETNOST
Vychovni | Ostatni pedagogicti 5
poradci pracovnici

A) Posuzovani miry
dosazeni kompetenci, 7 3 10
které jsou dany RVP

B) Posuzovani miry
dosaZeni oCekavanych 7 0 7
vystupl ze vzdélavani

C) Analyza vzd¢lavacich 10 3 13
vysledkl zdka

D) Diagnostika zaméfena na 18 1 19
praceschopnost zaka

E) Posuzovani osobnostnich
ryst a volnich 27 9 36
predpokladl zaka

F) Identifikace limitd, které
vyplyvaji ze zrakového
postizeni zdka v celkovém 20 9 29
kontextu jeho zivotnich
podminek

G) Diagnostika zdkovych
preferenci v dalSim 13 4 17
vzdélavani/volbé povolani

> 102 29 131
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OCEKAVANA CETNOST

Vychovni Ostatni pedagogicti 5
poradci pracovnici

A) Posuzovani miry
dosazeni kompetenci, které 7,79 2,21 10
jsou dany RVP
B) Posuzovani miry
dosazeni ocekavanych 5.45 1,55 7
vystupt ze vzdélavani
C) Analyza vzdélavacich 10,12 2,88 13
vysledki zaka
D) Diagnostika zamétena na 14,79 421 19
praceschopnost zaka
E) Posuzovani osobnostnich
ryst a volnich pfedpoklada 28,03 7,97 36
zéka
F) Identifikace limitt, které
vyplyvaji ze zrakového
postizeni zéka v celkovém 22,58 6,42 29
kontextu jeho Zivotnich
podminek
G) Diagnostika Zakovych
preferenci v dalSim 13,24 3,76 17
vzdélavani/volbé povolani

> 102 29 131

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Hladina vyznamnosti:

5%

—n)

-3 3"

i=l j=l
Po dosazeni do vzorce Vycha21 testové kritérium = G
G: 7,026
Kriticka hodnota: 12,592
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Na hladin€ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H4o) o nezavislosti jednotlivych
znakd nezamitdme. Vysledkem potvrzujeme neexistenci statisticky vyznamného
rozdilu ve zpisobu diagnostiky v oblasti kariérového poradenstvi vychovného

poradce a ostatnich pedagogickych pracovnik.

Volnou interpretaci lze vyjadrit, ze H4 se zabyva porovnanim rozdili v tom, jakym
zpusobem probiha diagnostika v oblasti kariérového poradenstvi u zakii s poruchami
autistického spektra na zakladnich as stfednich Skolach ze strany vychovnych
poradcii oproti ostatnim pedagogickym pracovnikim. Udaje do tabulky derpame

z odpovédi u otazky €. 13, kde respondenti fadili jednotlivé zplisoby diagnostiky

v dané oblasti kariérového poradenstvi (A-H) podle vyznamu, ktery dané oblasti
podle nich maji. Tabulka obsahuje pouze ¢etnost odpovédi s oznacenim
1.nejvyznaméjsi zpusob. Odpovédi respondentt jsou rozdéleny dle profesniho
pohledu vychovnych poradcti a ostatnich pedagogickych pracovniki. Pii stanoveni
hladiny vyznamnosti 0,05 je testové kritérium mensi nez kriticka hodnota, tudiz
ptijimame H4o. Statisticky vyznamny rozdil ve zptsobu diagnostiky v oblasti
kariérového poradenstvi vychovnych poradcti a ostatnich pedagogickych pracovnikt

neexistuje.
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HS:

H50:

HS5a:

Vlastni pripravenost (kompetence) k vychovnému poradenstvi pro Zaky
s poruchami autistického spektra hodnoti priznivéji vychovni poradci

nez ostatni pedagogicti pracovnici zakladnich a stiednich Skol.

Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v mife hodnoceni vlastnich
kompetenci vychovnych poradcti k poskytovani kariérového poradenstvi
zédktim s poruchami autistického spektra oproti hodnoceni vlastnich
kompetenci ostatnich pedagogickych pracovnikl k poskytovani kariérového

poradenstvi na zdkladnich a stfednich skolach.

Existuje statisticky vyznamny rozdil v mife hodnoceni vlastnich kompetenci
vychovnych poradcti k poskytovani kariérového poradenstvi zakim

s poruchami autistického spektra oproti hodnoceni vlastnich kompetenci
ostatnich pedagogickych pracovnikl k poskytovani kariérového poradenstvi

na zakladnich a stfednich Skolach.

Tabulka & 9. Cetnosti HS

SKUTECNA CETNOST
Ostatni >
Vychovni poradci pedagogicti
pracovnici
Ano 37 12 49
Ne 65 17 82
> 102 29 131
OCEKAVANA CETNOST
Vychovni poradci Ostatni >
pedagogicti
pracovnici
Ano 38,15 10,85 49
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Ne 63,85 18,15 82

> 102 29 131

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Hladina vyznamnosti: 5%

(n —n)
G=33

i=l j=l
Po dosazeni do vzorce Vycha21 testové kritérium = G
G: 0,25
Kriticka hodnota: 3,841

Na hladin¢ vyznamnosti 5 % nulovou hypotézu (H50) o nezavislosti jednotlivych
znakll nezamitame. Pfijimédme nulovou hypotézu, kterd fikd, Ze neexistuje statisticky
vyznamny rozdil v mife hodnoceni vlastnich kompetenci vychovnych poradct
k poskytovani kariérového poradenstvi zakiim s poruchami autistického spektra oproti
hodnoceni vlastnich kompetenci ostatnich pedagogickych pracovnikli k poskytovani

kariérového poradenstvi na zékladnich a stfednich Skoléch.

Odpovedi k otazee €. 15 jsou rozdéleny dle profesniho pohledu vychovnych poradct
a ostatnich pedagogickych pracovnikl, kdy respondenti hodnotili miru vlastnich
kompetenci k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi zdkim s poruchami
autistického spektra na zakladnich a stfednich Skolach. Pii stanoveni hladiny
vyznamnosti 0,05, je testové kritérium niz8§i nez kritickd hodnota, tudiz HS5o
nezamitame. Volnou interpretaci vysledku lze tvrdit, Ze statisticky vyznamny rozdil
v mife hodnoceni vlastnich kompetenci vychovnych poradcli oproti ostatnim
pedagogickym pracovnikim k poskytovani kariérového poradenstvi Zzakim

s poruchami autistického spektra na zakladnich a stiednich Skolach neexistuje.
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7. Analyza a intepretace dat

Zameéstnanci na zakladnich a stfednich Skoldch bézného typu i podle §16 odst.9
odpovidali dale na 16 otdzek. Tykaly se spoluprace s pracovniky Skoly, rodi¢i a
institucemi, poskytujicimi poradenskou ¢innost v oblasti kariéry a také toho, ve kterém
rocniku je tato podpora zakim a studentim poskytovana. Hodnoticim kritériem byly
1 samotné profese, které jsou podle dotazovanych respondenti vhodné a nevhodné pro
osoby s poruchami autistického spektra. Respondenti s nami sdileli, na které
specifické dovednosti se u zakl s poruchami autistického spektra zamétuji, cilené je
rozviji a kdo se diagnostikou studijnich pfedpokladli a posuzovanim pracovniho
potencidlu u zaki a studentl s poruchami autistického spektra na jejich skole zabyva.
Zajimalo nas také, jestli se Skole dostava zpétné vazby od absolventli ohledné jejich
pracovniho uplatnéni a jaka je jeji forma. Pracovnici hodnotili, zdali maji dostatek
kompetenci k poskytovani kariérového poradenstvi a jaké informace by piispély ke
zkvalitnéni jejich kompetenci v této oblasti. V zavéru dotazniku se mohli dotazovani
respondenti oteviené vyjadrit k tématu dotazniku, uvést sviij nazor ¢i postoj k aktualni

situaci v kariérovém poradenstvi u zakt s poruchami autistického spektra.

Celkem 95 dotazovanych pracovnikti skol uvedlo, Ze jejich spoluprace s pracovniky
Skoly pfti kariérovém poradenstvi je nejintenzivnéj$i s tridnimi uciteli (72,52 %).
Celkem 46 dotazovanych spolupracuje v problematice kariérového poradenstvi s
uciteli vzdelavaci oblasti ¢lovék a svet prace (35,11 %).

Jako velice intenzivni spoluprdci se specialnim pedagogem oznacilo 45 dotazovanych
(34,35 %). Tti respondenti uvedli, Ze 1 pfes jejich zajem spoluprace se specidlnim

cv v

dotazovanymi a vychovnymi poradci (3,05 %) (viz. tabulka €. 10).
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Tabulka ¢. 10. Intenzita spoluprice s pracovnikem Skoly p¥i kariérovém

poradenstvi

Pracovnik S§koly Mira spoluprace Cetnost v p(;:'z?;g:fach
0 4 3,05 %
1 0 0 %
2 1 0,76 %
3 6 4,58 %

Vychovny poradce

4 8 6,11 %
5 43 32,82 %
N 0 0%
X 69 52,68 %
0 16 12,21 %
1 0 0%
2 0 0%

Skolni specialni 3 2 1,53 %

pedagog 4 12 9,16 %

5 45 34,35%
N 3 2,29 %
X 53 40,46
0 20 15,27 %
1 0 0 %
2 4 3,05 %

5 3 8 6,11 %

Skolni psycholog
4 7 5,34 %
3 23 17,56 %
N 1 0,76 %
X 68 51,91 %

Ttidni ucitel 0 0 0 %
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1 0 0%
2 2 1,53 %
3 7 5,34 %
4 22 16,79 %
> 95 72,52 %
N 0 0 %
X 5 3,82 %
0 5 3,82 %
1 1 0,76 %
2 4 3,05 %
oblast Clovele s ovet |3 16 1221 %
prace (t}'lvké se zakladni 4 17 12.98 %
Skoly)
5 46 35,11 %
N 0 0 %
X 42 32,06 %
0 1 0,76 %
1 1 0,76 %
2 2 1,53 %
3 5 3,82 %
Jini
4 10 7,63 %
5 24 18,32 %
N 0 0 %
X 88 67,18 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina
Legenda k tabulce €. 10:
0 — spoluprace z nasi strany neprobiha
5 — spolupréce je velice intenzivni
N — pracovnici pies millj z&jem nespolupracuji

X — bez odpovedi
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Pti sbéru dat jsme se respondentl ptali na miru intenzity spoluprace s konkrétnimi
institucemi. Respondenti hodnotili miru spoluprace na Skale 0—5 s moznosti zvolit
odpovéd’ N: pracovnici pies mij zajem nespolupracuji a X: bez odpovédi.
Nejintenzivnéj$i miru spoluprace s externi instituci v rdmci kariérového poradenstvi
ma 75 respondentl se Specidlné pedagogickymi centry pro deéti, zZaky a studenty
s poruchami autistického spektra (57,25 %). Celkem 28 respondentli ma nejvyssi miru
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, kterd participuje se Skolou pfi
kariérovém poradenstvi (21,37 %). Velice intenzivni spolupraci ma 19 dotazovanych
respondentl v rdmci kariérového poradenstvi s ifadem prace (14,50 %). Celkem 12
dotazovanych pracovnikli $kol uvadi, ze s nikym v ramci kariérového poradenstvi
nespolupracuje (9,16 %). (viz. tabulka ¢. 11)
K odpovédi jina organizace piipisovali pracovnici $kol pomoci volné odpovéedi
konkrétni pracovisté, kterd dotaznik nezahrnoval. Jednalo se pfedevSim o nejblizsi
pripadné spadova odborna pracovisté poskytujici kariérové poradenstvi. Respondenti
pfimo jmenovali konkrétni specidlné pedagogické centrum, se kterym spolupracuji,
ptipadné organizaci zamétujici se na osoby s poruchami autistického spektra. Nékteti
respondenti se ohledn¢ kariérového poradenstvi obraceji pfimo na skolu, kam by mél
zak dale nastoupit ke vzdélavani. Jeden zrespondenti se v ramci kariérového
poradenstvi obraci na webovou aplikaci.
Odpovédi:

,Dle moznosti — pravidelné webinare a workshopy s profesiondlnim

kariérovym poradcem pro Ziky o zdkonné zastupce. Cetnost se odviji hlavné

od moznosti financovani — OKAP, Sablony. Zatim se nedarilo.

., Spolupracujeme se skolou, na kterou se zaci hlasi. *

‘

L Zivot v 21.stoleti, z. s.*
LAPLA“
LJAN

,,Salmondo — webova aplikace pro kariérové poradenstvi.
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Tabulka ¢. 11. Intenzita spoluprice s institucemi pri kariérovém poradenstvi

Instituce Mira spoluprace|  etnost v psszzgizch

0 3 2,29 %

1 5 3,82 %

9 4 3,05 %

3 18 13,74 %

SPC pro PAS 4 23 17,56 %
5 75 57,25 %

N 1 0,76 %

X 2 1,53 %

0 26 19,85 %

1 7 5,34 %

9 3 2,29 %

3 17 12,98 %

PPP

4 18 13,74 %
5 28 21,37 %

N 2 1,53 %
X 30 22,90 %
0 28 21,37 %

1 7 5,34 %

9 8 6,11 %

0
Utad prace (IPS) i ?é ?;:ﬁ (;:
5 19 14,50 %

N 2 1,53 %
X 19 14,50 %
0 67 51,15 %

1 4 3,05 %

2 4 3,05 %

Nautis : : e
4 5 3,82 %

5 2 1,53 %

N 4 3,05 %
X 37 28,34 %
0 74 56,49 %

1 1 0,76 %

Za sklem 2 3 2,29 %
3 1 0,76 %

4 0 0 %
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0,76 %

5
N 4 3,05 %
X 47 35,88 %
0 76 58,02 %
1 2 1,53 %
2 1 0,76 %
. 3 0 0 %
Kresadlo HK 1 0 0%
5 0 0 %
N 4 3,05 %
X 48 36,64 %
0 75 57,25 %
1 1 0,76 %
2 2 1,53 %
Integracni centrum | 3 1 0,76 %
Sasov 4 1 0,76 %
5 0 0 %
N 4 3,05 %
X 47 35,88 %
0 69 52,67 %
1 2 1,53 %
2 2 1,53 %
Passpoint 3 4 3,05 %
4 1 0,76 %
5 3 2,29 %
N 3 2,29 %
X 47 35,88 %
0 75 57,25 %
1 3 2,29 %
2 1 0,76 %
Raiman 3 0 0%
4 0 0 %
5 0 0 %
N 4 3,05 %
X 48 36,64 %
0 74 56,49 %
1 2 1,53 %
Agapo 2 0 0 %
3 1 0,76 %
4 1 0,76 %
5 3 2,29 %
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N 3 2,29 %
X 47 35,88 %
0 12 9,16 %
1 1 0,76 %
2 1 0,76 %
., ) 3 1 0,76 %
Jina oragnizace
4 3 2,29 %
5 6 4,58 %
N 2 1,53 %
X 105 80,15 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Legenda k tabulce €. 11:
0 — spoluprace z nasi strany neprobiha
5 — spoluprace je velice intenzivni
N — pracovnici pfes millj zajem nespolupracuji

X — bez odpovedi

Respondenti hodnotili miru intenzity u konkrétni formy spoluprace se zdkonnym
zastupcem zéka s poruchou autistického spektra pii poskytovani kariérového
poradenstvi na Skale 0—5 s moznosti zvolit odpovéd’ N: pracovnici pfes mij zdjem
nespolupracuji a X: bez odpovédi. V hodnoceni se zaméfime na formy spoluprace, ve
kterych spoluprace probihd velice intenzivné (5).

Celkem 82 dotazovanych oznacilo jako nejintenzivngjsi formu spoluprace skoly se
zakonnym zastupcem Zaka s poruchou autistického spektra v oblasti kariérového
poradenstvi individudlni konzultaci (62,6 %). Druhou nejintenzivnéjs$i formou
spoluprace Skoly a zdkonnych zastupci Zaki s poruchou autistického spektra v oblasti
kariérového poradenstvi je predani odkazii na internet. Odpovéd zvolilo 67
respondentt (51,14 %). Tteti nejpocetnéjsi odpoveéd’: predani informacnich letakil,
vybralo 63 dotazovanych respondentti (48,09 %). Oproti tomu 34 respondentii
oznacilo odpoved’ skupinové informacni schuzky, kde jsou pritomni dalsi rodice jako
formu spoluprace Skoly srodi¢i zdka s poruchou autistického spektra v oblasti
kariérového poradenstvi jako neprobihajici (25,95 %). (viz. tabulka ¢. 12)

U odpovédi jinym zpusobem mohli respondenti voln€ rozvinout svoji odpoved.
Nekteré odpoveédi se opakovali, a tak nize uvedeme pouze jejich piiklady.

Odpovédi:
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., Pravidelné webindre a workshopy s profesionalnim kariérovym poradcem
pro zadky i zakonné zastupce. *

,, Prostrednictvim nasténky vychovného poradce, tridnich schiizek.
., Exkurze zarizeni a skol.

., Nahodna setkani na ulici, pomoci romského terénniho pracovnika.

., Poradame besedy se zastupci stiednich Skol pro zdky i pro rodice. Dale
poradame besedy se zastupci firem v nasi obci a prilehlém okoli, které nabizeji
uplatneéni.

., Urad prace*

., E-mail

,,Doporucujeme Dny otevienych dveri, burzy skol, IPS.“

,, Vsechno spolecné, aby mél dostupné informace potiebné k rozhodnuti.
,, Osobni schuizka s Zakem. *

,, Online schiizka k dobé koronaviru. *

,, Predevsim jednanim s matkou Zdaka s PAS. Pracuje a Skole jako AP u jiného
Zaka se SVP. Matka je presvédcena, Ze jeji syn zvladne bézny ucebni obor,
bohuzel skola vidi realitu (Zdak se vzdelava podle ucebnich materiali pro zaky
spec. §kol). Zak je v 8. rocniku.

, V hodinach PSPP s Zdakem hlediame konkrétni obory, cteme nabidku,
vysvetlujeme a upresitujeme predstavu o oboru, FeSime motivaci, budouct
profesni cile, praktické zdlezitost, jako je vzdalenost dojezdu, orientace ve
meésté apod. “

,, Telefonicky *

., Ucast na pravidelné poradanych akcich zamérenych na volbu povoldni -
Veletrh prace, Akademie remesel. Dny otevienych dveri v jednotlivych skolach.

I3

Techto akci se casto ucastni i zakonni zastupci Zaki.
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Tabulka ¢. 12. Mira intenzity u konkrétni formy spoluprace s institucemi pri
kariérovém poradenstvi

Forma spoluprace Mira spoluprace Cetnost v p(;:'z?;g:fach
0 0 0 %
1 1 0,76 %
2 4 3,05 %
Individualni 3 16 12,21 %
konzultace 4 27 20,61 %
5 ) 62,60 %
N 1 0,76 %
X 0 0 %
0 34 25,95 %
1 3 2,29 %
2 6 4,58 %
Skupinové informacni | 3 15 11,45 %
schiizky, kde jsou
pritomni i dal$i rodice 4 20 15,27 %
5 36 27,48 %
N 1 0,76 %
X 16 12,21 %
0 3 2,29 %
1 4 3,05 %
2 3 2,29 %
Piedani informacnich | 3 34 25,95 %
letakt 4 1 16,03 %
5 63 48,09 %
N 0 0%
X 3 2,29 %
0 4 3,05 %
1 2 1,53 %
Pfedéni odkazli na ) A 3.05 %
internet
3 24 18,32 %
4 27 20,61 %




5 67 51,14 %
N 0 0%
X 3 2,30 %
0 5 3.82 %
! 2 1,53 %
2 4 3,05 %
Predani kontaktina |3 29 22,14 %
odborna pracovist€¢ | 4 2 16,79 %
5 62 47,33 %
N 0 0%
X 7 5,34 %
0 2 1,53 %
1 1 0,76 %
2 0 0%
Jinym zptsobem & 2 1,53 %
4 4 3,05 %
5 10 7,63 %
N 1 0,76 %
X 111 84,73 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Legenda k tabulce ¢. 12:
0 — spoluprace z nasi strany neprobiha
5 — spoluprace je velice intenzivni
N — pracovnici ptes milj zajem nespolupracuji

X —bez odpovédi
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Respondenti dale oznacovali na Skale (viz. legenda k tabulce ¢. 13) miru intenzity
spoluprace se zakonnymi zastupci zakli sporuchami autistického spektra
v jednotlivych oblastech kariérového poradenstvi. 76 dotazovanych oznacilo, ze
nejintenzivnéjsi spoluprace je v oblasti poskytovani informaci o nabidce Skol
(nabizené obory, Dny otevienych dveri atd.) nebo zamestnavatelu (58,02 %). Oblast
poskytovani informaci o studijnich oborech vhodnych pro Zzdiky s poruchou
autistického spektra oznacilo jako velmi intenzivni 65 respondentt (49,62 %). Jako
tfeti nejintenzivnéjsi oblast, ve které participuji dotazovani se zdkonnymi zastupci
zakid s poruchami autistického spektra, oznacilo 48 respondentli jako poskytovini
konzultaci vystupi z diagnostickych studijnich predpokladit a pracovniho potencialu
zaka (36,64 %). Ve stejné oblasti oznacilo 12 respondentil, Ze konzultace z jejich
strany neprobiha (9,16 %). Se stejnou hodnotou byla oznac¢ena odpoveéd’ poskytovini
informaci o sluzbach zameérenych na kariérové poradenstvi pro Zaky se zdravotnim

postizenim (viz. Tabulka ¢.13)
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Tabulka ¢. 13. Intenzita spoluprice se zakonnymi zastupci Zakii s poruchami
autistického spektra v oblasti kariérového poradenstvi v jednotlivych oblastech

Intenzita spoluprace Mir a’ Cotnost Cetnost
na: spoluprace v procentech
0 12 9,16 %
1 0,76 %
Poskytovani a 2 9 6,87 %
konzultaci vystupti z .
diagnostiky studijnich 3 27 20,61 %
pfedpokladﬁ a 4 24 18.32 %
pracovniho potencialu
zaka 5 48 36,64 %
N 1 0,76 %
X 9 6,87 %
0 1 0,76 %
1 2 1,53 %
0
Poskytovani informaci 2 > 3,82 %
o studijnich oborech | 3 23 17,56 %
vhodnych pro zéka
s pas 4 29 22,14 %
5 65 49,62 %
N 1 0,76 %
X 5 3,82 %
0 2 1,53 %
1 1 0,76 %
Na poskytovani 2 3 2,29 %
informaci o nabidce o
Skol (nabizené obory, 3 14 10,69 %
dny Otfc\lff;elr\lly(];h dveri 4 33 25,19 %
atd.) Nebo
zaméstnavatelu 5 76 58,02 %
N 1 0,76 %
X 1 0,76 %
0 12 9,16 %
Na poskytovani ) ) 153 0/0
informaci o sluzbach 02 70
zaméienych na 2 7 5,34 %
kariérové poradenstvi
pro zaky se zdravotnim | 3 33 25,19 %
postizenim 4 20 15.27 %
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5 44 33,59 %

N 0 0%
X 13 9,92 %
0 3 2,29 %

1 0 0 %

2 0 0 %

Na jinou oblast (uvedte | 3 0 0%
prosim konkrétn¢) 4 1 0.76 %
5 2 1,53 %

N 0 0%
X 125 95,42 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Legenda k tabulce ¢. 13:
0 — spoluprace z nasi strany neprobiha
5 — spoluprace je velice intenzivni
N — pracovnici pfes milj zajem nespolupracuji

X —bez odpovédi

Zamé&fime se na prvni tfi nejCast&j$i prvni volby forem spoluprace s pracovniky

specidln¢ pedagogickych center.

Nejvyssi cetnost odpovédi v ptipadé prvni volby, kterd znaci nej€astéji vyuzivanou
formu spoluprace s pracovniky specialné¢ pedagogickych center v oblasti kariérového
poradenstvi, ma odpoveéd’ A) pravidelné navstevy pracovnikii specialné pedagogickych
center ve Skole v ramci reSeni jinych vzdélavacich zdlezZitosti tykajicich se Zdka.
Oznacilo ji 69 respondentti (52,67 %). 32 respondentti zvolilo odpovéd’ D) (24,43 %).
Treti nejpocetnéjsi a zaroven nejcastéjsi formou spoluprace, kterou oznacilo 21
respondentt, je odpoveéd C) (16,03 %). (viz. tabulka ¢.14)
U odpovédi F) jinym zpusobem méli dotazovani moznost upiesnit své odpovédi
kratkym komentarem.
Priklady komentaiti dotazovanych respondenti:

,Rodice kontaktuji SPC. *

, Individudlni konzultace za ucasti — skola — SPC — RODICE.

88



,,Osobni navsteva v SPC a prokonzultovani prislusnych probléemii, tedy i

kariérového poradenstvi.

Tabulka €. 14. TFi nejéastéjsi formy spoluprace s pracovniky specialné

pedagogickych center v oblasti kariérového poradenstvi u osob s poruchami

autistického spektra

Nejéastéjsi forma Mira vyuZivani Eetnost Cetnost
spoluprace v procentech
. A,) . VOLBA 1. 69 52,67 %
Pravidelné navstévy
pracovnik SPC ve
Skole v rdmci feSeni VOLBA 2. 28 21,37 %
jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se
w VOLBA 3. 20 15,27 %
zaka
B)
Spole¢na setkani VOLBA 1. 7 5,34 %
zameétena predevsim na
kariérové poradenstvi
za ucasti pracovnikl VOLBA 2. 16 12,21 %
SPC, zdkonnych
zastupci, piipadné
_ dalsich VOLBA 3. 17 12,98 %
zainteresovanych stran
©) VOLBA 1 16,03 %
Bez ptimého kontaktu ] 21 ’
prostiednictvim
informaci uvedenych VOLBA 2. 26 19,85 %
v doporuceni vydaného
za Ucelem stanoveni
podplirnych opatfeni VOLBA 3. 41 31,30 %
pro zaka
D) VOLBA 1. 32 24,43 %
Telefonicke ¢i VOLBA 2. 58 44,28 %
e-mailova komunikace
s pracovniky SPC VOLBA 3. 32 24,43 %
E) VOLBA 1. 1 0,76 %
Nijak, spoluprace VOLBA 2. 2 1,53 %
neprobiha
VOLBA 3. 16 12,21 %
F) VOLBA 1. 1 0,76 %
Jingm zpisobem VOLBA 2. 1 0,76 %
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VOLBA 3. 5 3,82 %

Zdroj: vlastni vyzkum Be. Jezkova Karolina

Vysledky jsou 1épe pozorovatelné a porovnatelné v sumariza¢nim grafu. Volba 1. byla
obodovana tfemi body a ty byly néasledné secteny. Volbu 2. jsme obodovali dvéma
body a volbu 3. bodem jednim. Modra barva znaci formy spoluprace, které dotazovani
oznacili jako prvni, oranzova barvy znaci volbu 2. a tfeti volba mé barvu Sedou (viz.

Graf. ¢. 1).

Graf ¢. 1. Sumarizacni graf k tabulce ¢. 14

SUMARIZACNI GRAF
250
200
150
100
50 II |
0 il o
A) B) C) D) E) F)

m\Volbal. mVolba2. Volba 3.

Zdroj: vlastni vyzkum Be. Jezkova Karolina

Respondenti také odpovidali na otadzky, jaké jsou podle jejich domnénky vhodné a
nevhodné studijni obory pro Zaka s poruchou autistického spektra z hlediska jeho
mozného pracovniho uplatnéni. Jejich odpovédi jsou rozélenény podle kategorii
narodni soustavy povolani dostupné z www.nsp.cz.

Mezi nej€astéjs$i odpoveédi u vhodného studijniho oboru se opakovaly povolani, jako

napiiklad udrzba a sprava IT, kterou uvedlo 31 respondentti (23,66 %). Vzdélani na
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praktickych skolach uvedlo jako vhodné pokracujici vzdélavani 27 respondentt (20,61
%), 20 respondentli se shoduje, ze voli zamétfeni budouciho povolani individualnée
podle zdjmu ditéte (15,27 %). 21 respondentli doporucuje zakim s poruchami
autistického spektra jako vhodné budouci povolani zahradnik (16,03 %). Celkem 14
dotazovanych respondenti uvedlo jako vhodné budouci povolani pro osoby
s poruchami autistického spektra pracovni pozici kuchar (10,68 %). Podle 13
respondentli jsou vhodna povolani z oblasti potravinarstvi a krmivarstvi, napt. cukrar,
kterou uvedlo 8 respondent (6,11 %) nebo pekari oznaceny 4 respondenty (3,05 %).
Odpovéd’ nevim, neumim posoudit nebo bez komentare uvedlo 13 respondentt (9,92
%).
Respondenti dale uvadéli nasledujici odpovédi:

,Z hlediska nasi skoly obory typu E a nelze takto obecné odpovédet, je to

maximalné individuadlni, kazdé postizené dité je naprosto jiné (kazdé dite,

kazdy clovék je jiny, ale v tomto pripadé je to plati jesté ve vetsi mire).

»wDeéti s PAS jsou kazdé jiné, nékteri zviadnou povolani, u kterych je nutna i

vysoka Skola, nékteri jen povolani s vyucnim listem.

., Zdci s PAS maji moznost uplatnént téméi ve vsech oblastech, méli jsme i Zika,

ktery dnes studuje viceleté gymnazium. “
., Zalezi na konkrétnich projevech poruchy, na konkrétni osobnosti zdaka, na
jeho nadani, zajmech, schopnostech, studijnich vysledcich, ... podle mé se neda
odpovédeét presné ndzvem, zamérenim.
., Zdci s PAS se mohou vénovat Siroké skale oborii, protoze kazdy z nich (z zdkit)
Jje velmi individudlni. Z mych zkuSenosti se ale osvedcily ty obory vzdeldavani,
které nevyzaduji neustalé zmeny, lze je vykondvat v tichém a klidném prostredi
a v malych kolektivech. Velmi se osvedcily administrativni cinnosti, prace s
PC, drobné rukodeélné prace. I kdyz si mnozi nedokadzi predstavit Zaka s PAS
pracovat s ostrymi nastroji — napriklad noZzi, byvaji neziidka tito Zaci skveli v
oblasti vyroby lahudek a pokrmii. Opét je ale nutné zaradit je do mensich
provozu (cukrarna, kavarna...) Mnoho nasich ZzZaki s PAS zajimad
infrastruktura, doprava a logistika.
., Vzhledem k tomu, Ze u vétsiny nasich Zakii je k PAS pridruzena i MR,
pokracuji po ukonceni povinné Skolni dochdzky na nasi Praktické Skole
dvouleté. Nasi zaci nasli uplatnéni i na triletych ucebnich oborech kategorie E

(napr. strojirenské prace, zahradnické prace, kucharské prace).
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., Zdk s PAS v nasi skole je Zikem 7. rocniku a 2. rocniku, diskuse s rodici Zika
jeho mozného pracovniho uplatneni probéhla zatim jen okrajove (rodice zdka
maji predstavu o uplatnéni v ramci IT).

, Myslim, Ze na tuto otazku se neda jednoznacné odpovedet. U Zakit s PAS je
dillezitym faktorem jejich viastni osobni, pripadné zajmove zameéreni. Pokud
ma zak s PAS nadprumeérné studijni vysledky, dari se mu na gymndaziu (predloni
se dva nasi zaci s PAS dostali na gymndzium, jeden z nich na gymnazium s
rozsirenou vyukou ciziho jazyka a oba jsou dle mych informaci spokojeni).
Naopak kdyz zZak s PAS inklinuje k néjakému ucebnimu oboru, ktery souvisi s
jeho zdjmy (napr. vSe kolem Zzeleznic), doporucujeme mu skolu zamérenou

timto smérem.

Nektefi respondenti zohlednili i jiné faktory pii posuzovani vhodného oboru

pokracujiciho vzdélani nez jen specifika projevii poruch autistického spektra.
., Symptomatika PAS v kombinaci s mentdlnim postizenim ovliviiuje vyrazné
moznosti vybéru. Vse je nutno posuzovat individualné. Limitujicim faktorem je
velmi casto nemoznost dopravy na stredni skolu bez kazdodenniho doprovodu,
je tedy nutna vysoka mira spoluprdce rodiny ¢i jinych organizaci. VSeobecné
Ize Fici, Ze pro tyto nase Zaky jsou vhodné obory, kde jsou omezenéjsi socialni
interakce a nedochazi k castym zmeénam. Nasi zZdci s PAS uspéli napr. v
oborech farmarské a kucharské prace. V pripadeé Zdku s tézsimi formami
postizeni (stredné tézké mentalni postizeni a PAS) pripada v uvahu obor

‘

Prakticka skola, jednoleta ¢i dvouleta.*

Mezi nevhodné studijni obory pro nadchazejici pracovni uplatnéni zakt s poruchami
autistického spektra respondenti zatadily povolani prodavac, pedagog a socialni
pracovnik. Tyto odpovédi shodné vepsalo do volené odpovédi 14 respondenti (10,68
%). 20 respondentd uvedlo, Ze pii posuzovani nevhodného studijniho oboru pro zdka
s poruchou autistického spektra zdalezi na typu PAS (15,27 %). Celkem 29
dotazovanych zaméstnancli Skol napsalo, Ze nevi, bez komentare piipadné bez
odpovedi (22,14 %).

Nekteti respondenti neuvedli konkrétni obor, ale konkrétni obsah budouciho povolani,
ktery by jedinci s poruchou autistického spektra pti vykonu povolani ¢inil komplikace,
nebo podtrhli problémovost vykonu budouciho povolani, protoZe je pro jedince

s poruchou autistického spektra t€zké vystudovat k tomu potiebnou Skolu.
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,» Myslim, Ze nevhodné obory jsou ty, kde zZak musi funkcné komunikovat a resit
narocné mezilidské vztahy a problémy. Pecovatel, prodavac...

,Déti s PAS jsou kazdé jiné, nékteri zviadnou povolani, u kterych je nutnd i
vysoka skola, nekteri jen povolani s vyucnim listem.

., Za nevhodné pro zdky s PAS povazuji obory, kde jsou casté zmeny, hlucna
prostredi a vetsi kumulace lidi. Jedna se tedy o velka pracovisté s hlucnym
vyrobnim zarizenim. *

,, Obory s velkou mirou obecnych znalosti bez praxe - (zdlezi na mire rozvoje

PAS)“

,, Vétsinou jiz Zak sam vi, co je pro ného nevhodné.

., Nedokdzu ohodnotit. Zaci Jjsou s riiznou_formou a intenzitou postizeni a i mezi
zaky s PAS jsou jedinci, kteri zviddnou i obor, ktery se obecné miiZe zdat
naprosto nevhodny pro postizeného jedince. Nevim, ktery by mohl byt
nevhodny. Mozna zvazit, jak moc by byl vykon tohoto oboru stresujici a

zatezovy na psychiku. Dlouhodoby stres miize vyvolat nevhodné chovani. Tento

dotaz nedokazu adekvatne zodpovedet.

Nektefi respondenti uvedli, ze jejich mira zkuSenosti neni dostacujici, aby mohli
v poslednich dvou otdzkach odpovidat.

Nasledujici graf ¢. 2 zobrazuje Cetnosti specifickych dovednosti Zaki s poruchami
autistického spektra, na které se ve skolach dotazovanych respondentt cilené zamétuji
a rozvijeji je. Respondenti vybirali vSechny realizované moZnosti. NejCastéji se
dotazovani ve svych Skolach zamétuji na oblast ndcviku socialni komunikace
s vrstevniky, kterou oznaCilo 112 respondentl, a ndcvik socialni komunikace
s dospelymi oznaCenou 111 dotazovanymi. Dale je pro pracovniky skol dilezita
maximalni samostatnost v sebeobsluze, zvolend 107 respondenty. 103 respondentl

.....

organizaci.
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Graf ¢&. 2. Cileny rozvoj specifickych dovednosti ve §kole u Ziku s poruchou

autistického spektra

F) NACVIK SOCIALNI KOMUNIKACE S VRSTEVNIKY I 112
E) NACVIK SOCIALNI KOMUNIKACE S DOSPELYM I 111
A) MAXIMALNI DSAMOSTATNOST V SEBEOESLUZE I 107
D) NACVIK RESENI SOCIALNICH SITUAC I 105
H)EASOVA OORGANIZACE I 103
G)ORGANIZACE RROSTORU NALAVICO I 31
B) PRACE S KOMPENZAENIMI POMUCKAM | I 79
) NACVIK PRIPRAVY NAVYUKU I 75

J)JINE D 14

C) VE SKOLE NEJSOU ROZVIJENY ZADNE Z UVE DENYCH
DOVEDNOST/
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Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

V oteviené otdzce dotazovani pracovnici Skol uvadéli, ve kterém ro¢niku jejich Skoly
zaCinaji se zadky s poruchami autistického spektra feSit systematické kariérové
poradenstvi. Respondenti mohli uvést vice ro¢nikti. Nejpocetnéjsi odpovedi, kterou
uvedlo 64 respondentt, byla 8.t7ida (41,56 %). Dalsi odpovédi byly méné Cetné. 18
respondentli shodné uvedlo, Ze o systematickém kariérovém poradenstvi zacinaji
informovat v 7. a 9. roc¢niku (11,69 %). Na stiedni se tak déje od 2. rocniku. Celkem
11 respondentii neuvedlo zadny konkrétni ro¢nik (7,14 %) (viz. tabulka €. 15).
Objevily se i odpovédi, které nekorespondovaly s polozenou otdzkou. Dale prikladam
podobu jejich odpoveédi:

,,Dle vyspélosti Zaka v kazdém pripade si ditéte vsimdame peclivé celou

Skolni dochazku a snazime se vypozorovat jeho dovednosti, schopnosti a

zdjem. Na druhém stupni potom systematicky pracujeme a pripravujeme

Zaky na pripadnou profesi.
., Probihd uz od 1. stupné — mozné besedy o povolani — JC, Prvouka,
Viastivéda, pracovni ¢innosti - rodice-povolani Na 2. stupni - v hodinach
obcanské vychovy -besedy o volbé povolani, miize vsak probihat i v
jinych predmétech napr. literatura, fyzika, chemie, Vychova ke zdravi

apod. “
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., Zaklady jsou polozeny behem dochdzky na 1. stupen, pokracuje se na
2. st. v obcanské vychove, systematicka priprava je v 9. r. v predmétu
volby povolani (pracovni cinnosti)

., V pritbéhu druhého stupné

., V priubehu celé skolni dochazky.

,,Jsme malotridni Skola o celkovém poctu 26 Zakii, z toho Zdaci s PAS tvori
velmi malé procento. Veétsina nasich zaku spada do vzdéldavaci urovné
SVP ZSS I a ZSS II. A ti Zaci, kteii spliwji vzdélavaci virovein SVP ZV s
minimalnimi vystupy se v nasi skole vzdelavaji pouze do 5. rocnik. Tedy

I

mame minimalni zkuSenosti s kariérovym poradenstvim pro Zaky s PAS.
,,Jsem stredni Skola. “

., Videdlnim pripadé nejpozdéji 2roky pred ukoncenim PSD se snaZime s
rodici konzultovat mozZnosti a jejich predstavy, ndvstévy nékterych
zarizeni pro predstavu rodicu apod. Systematické kariérové poradenstvi
u nasich Zakii vétsinou neprobihd klasickou formou, jak na ZS. O
povolani se uci cca od 2.-3.t7. postupné priibézné az do ukonceni PSD.

Tabulka €. 15. Ro¢nik pocatku systematického kariérového poradenstvi u Zaka
s poruchami autistického spektra

' ODPOVEDI CETNOST v PROCENTECH
Od 5. roéniku 5 3,25 %
0d 6. roéniku 10 6,49 %
0d 7. roéniku 18 11,69 %
Od 8. ro¢niku 64 41,56 %
0d 9. roéniku 18 11,69 %
Od 10. ro¢niku 4 2,60 %
Pied 1.ro¢ SS 1 0,65 %
Od 1.ro¢ SS 8 5,19 %
Od 2.ro¢ SS 10 6,49 %
Jiné 11 7,14 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina
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Nejcastéji se diagnostikou studijnich predpokladlii u zakii s poruchami autistického
spektra na Skolach dotazovanych respondenti zabyvaji vychovmni poradci, tuto
odpovéd uvedlo 56 respondentii (42,75 %). DalSich 24 respondentl oznacilo ##idniho
ucitele (18,32 %) a tieti nejpocetnéjsi prvni volbou byla odpoveéd’ F) Jde o vysledek
spolecného posuzovani, na kterém se podili oznacena 19 respondenty (14,50 %) (viz
tabulka €. 16), z nichz dva vyuzili moznosti doplnit svoji odpovéd:

,, Ucitel odbornych predmeétii

I3

,SPC, PPP, tridni ucitel, zakonny zastupce, vychovny poradce. *

U odpovédi H) jiny pracovnik se opakovaly nasledujici moznosti odpovédi:
»Kariérovy poradce
., Pracovnik SPC*“
., Etoped *
., Vsichni pedagogové, kteri zdika uci nebo jsou jinym zpiisobem na jeho
vzdeélavani a vychové zainteresovani.
., Reditelka “
., Asistent pedagoga “
,, Zastupce reditele
,, Ucitel odbornych predmétii pracovnici SPC. *
,»Na spolecnych poradach se k tomu vyjadiuji i ostatni ucitelé, kteri dotycného
Zdka uci a zvlasté v odbornych predmétech se k tomu dokdzi vyjadrit nejlépe.
Vzdy je dobré poslechnout si vice nazori. “
., Testy profesni orientace provddi specializovany pracovnik v PPP nebo na

‘

urade prace.

Tabulka ¢. 16. Pozice pracovnika Skoly zabyvajici se diagnostikou studijnich
predpokladii u Zaka s poruchou autistického spektra

Pracovnik .. .
diagnostikujici studijni | Mira intenzity Eetnost Cetnost
predpoklady u Zika s zapojeni v procentech
pas
A) VOLBA 1. 56 42,75 %
VOLBA 3. 21 19,81 %
B) VOLBA 1. 13 9,92 %
Skolni specialni pedagog VOLBA 2. 13 10,57 %
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VOLBA 3. 4 3,77 %

o VOLBA 1. 6 4,58 %

Skolni psycholog VOLBA 2. 16 13,01 %
VOLBA 3. 4 3,77 %

VOLBA 1. 24 18,32 %

TH dr{i)zléi tel VOLBA 2. 43 34,96 %
VOLBA 3. 32 30,19 %

E) VOLBA 1. 3 2,29 %

S ettt [ voupaz | 3| e
se zékladni Skoly) VOLBA 3. 17 16,04 %
F) VOLBA 1. 19 14,50 %

Jde o vysledek

spole¢ného posuzovani, VOLBA 2. 8 6,50 %
na kterém se podili VOLBA 3. 1 10.38 %
VOLBA 1. 8 6,11 %

Niclzio VOLBA 2. 4 3,25%
VOLBA 3. 5 4,72 %

VOLBA 1. 2 1,53 %

Jiny pg)covnik VOLBA 2. 4 3,25 %
VOLBA 3. 12 11,32 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Sumarizacéni graf pod tabulkou nam ve zjednoduSené podobé prezentuje Cetnost
pracovni pozice pracovnik Skoly, ktery se na Skolach dotazovanych respondentt
zabyva diagnostikou studijnich ptedpoklada u zakti s poruchami autistického spektra.
Hodnoty niZe v grafu byly specificky vyhodnoceny. Respondenti vybirali az tfi
moznosti pracovni pozice pracovnika, ktery se u nich na Skole zabyva diagnostikou
studijnich pfedpokladii u zaka s poruchou autistického spektra. Volba, kterou uvedli
respondenti jako 1., byla obodovéna tiemi body a ty byly nasledn¢ secteny. Volbu 2.
jsme obodovali dvéma body, které se opét secetly. Volbé 3. ptipadl bod jeden. VSichni

respondenti nevyuzili moznosti uvést volbu 2. a 3.
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Modréa barva zna¢i pracovnika diagnostikujiciho studijni pfedpoklady u zaki
s poruchami autistického spektra, kterého dotazovani oznacili jako prvni volbu.

Oranzova barvy znaci druhou. a tieti volba ma barvu Sedou (viz. graf. €. 3).

Graf ¢. 3. Sumarizacni graf v tabulce €. 16
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Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

V dalsi otdzce vénovali respondenti pozornost pracovnikovi, ktery se na jejich Skole
zabyva posuzovanim pracovniho potencidlu. Stejné jako u ptedchozi otazky uvadime
nejprve tabulku se ziskanymi hodnotami a dale ji pfevedeme ve stejném bodovacim

systému do sumariza¢niho grafu (viz graf ¢. 4)

V tabulce €. 17 se zamétime na pracovni pozice, které respondenti oznacili jako prvni
volbu. 50 respondentti oznacilo odpovéd A4) vychovmy poradce (38,17 %), 33
respondentll uvadi, Ze na jejich Skole nejvice spolupracuji s t7idnim ucitelem (25,19
%), treti nepocetnéjsi prvni volbou je odpoveéd F) jde o vysledek spolecného
posuzovani, na kterém se podileji (16,03 %). U odpovédi F) byli doplnéni nasledujici
participujici pracovnici:

,, I7idni ucitel a ucitelé odbornych predmeétu a pracovnici SPC*

., ITidnt ucitel a vychovny poradce *

,, TFidni ucitel a ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tykd se zdkladni

skoly).
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., I7idni ucitel, ucitel odbornych teoretickych predmeéti, ucitel odborného

vyeviku, pripadné asistent pedagoga. *

,,Skolni specidlni pedagog a vychovny poradce

Odpovéd’ H) rozsitili respondenti o nasledujici doplnéni:

., Kariérovy poradce*

., Reditel Skoly *
., Pracovnik SPC*

,, Ucitel odborného vycviku*

., Asistent pedagoga “

., Etoped*

,, Vsichni pedagogové

,Spoluprace s rodicem. “

,,Jedna se opravdu o vysledek spolecného posuzovani. Spolupracuji i zdstupci

Skoly a samoziejmé i zakonny zastupce.

Tabulka ¢. 17. Pozice pracovnika, ktery se zabyva posuzovanim pracovniho

potencialu Zaka s poruchou autistického spektra

Pracovnik zabyvajici se

Mira intenzity

posuzovénim N Cetnost éetnost
pracovniho Zapojem v procentech
potencionalu Zika s pas
N VOLBA . 50 38,17 %
Vychovny poradce VOLBA 2. 31 24,6 %
VOLBA 3. Y 233 %
VOLBA 1. 11 8,40 %
B) )
Skolni specialni pedagog VOLBA 2. ? 7,14 %
VOLBA 3. 7 6,8 %
o VOLBA 1. 5 3,82 %
Skolni psycholog VOLBA 2. 7 5,56 %
VOLBA 3. 8 7,77 %
VOLBA 1. 33 25,19 %
D) .
Ttidni ugitel VOLBA 2. 54 42,86 %
VOLBA 3. 24 233 %
E) VOLBA 1. 5 3,82 %
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Ucitel vzdélavaci oblasti VOLBA 2. g 6.35 %
Clovék a svét prace (tyka
se zakladni §koly) VOLBA 3. 15 14,56 %
F) VOLBA 1. 21 16,03 %
Jde o vysledek
spole¢ného posuzovani, VOLBA 2. 10 7,94 %
na kterém se podili VOLBA 3. 9 8.74 %
VOLBA 1. 4 3,05 %
G)
Nikdo VOLBA 2. 1 0,79 %
VOLBA 3. 4 3,88 %
VOLBA 1. 2 1,53 %
H)
Jiny pracovnik VOLBA 2. 6 4,76 %
VOLBA 3. 12 11,65 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

V sumarizaénim grafu ¢. 4 zna¢i modrd barva pozici pracovnika zabyvajiciho se

posuzovanim pracovniho potencialu u zaka s poruchou autistické¢ho spektra, kterého

dotazovani oznacili jako 1. volbu. Oranzova barva znaci 2.volbu a 3.volba ma barvu

Sedou. (viz graf. ¢. 4)

Graf ¢. 4. Sumarizacni graf k tabulce ¢. 15
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Respondenti u nésledujici otazky fadili zptisoby, kterymi probiha diagnostika v oblasti

kariérového poradenstvi u zéka s poruchou autistického spektra podle vyznamu. Na

prvnim misté respondenti oznacovali zpusob diagnostiky, ktery je podle nich ten

nejvyznamngé;jsi.

Nejvyznamnéj$im zptisobem diagnostiky je posuzovani osobnostnich rysit a volnich

predpokladii, tuto odpovéd oznacilo 36 respondentit (27,48 %). Celkem 29

respondentli oznacilo jako nejvyznamnéjSi zpisob diagnostiky odpovéd F)

identifikace limitu, které vyplyvaji z PAS Zdka v celkovéem kontextu jeho Zivotnich

podminek (22,14 %). Diagnostiku zamérenou na prdaceschopnost zdka oznacilo jako

nejvyznamnéj$i zptsob diagnostiky 19 dotazovanych (14,50 %). Oproti tomu 9

respondentll oznacuje jako nejméné vyznamny zpisob diagnostiky diagnostiku

zakovych preferenci a dal$im vzdélavani/volbé povolani. (viz tabulka ¢. 16)

Tabulka €. 18. Vyznamnost diagnostickych oblasti kariérového poradenstvi u
Zaka s poruchou autistického spektra

Zpisob
diagnostiky
v oblasti Mira intenzity * Cetnost
o - Cetnost
kariérového zapojeni v procentech
poradenstvi u
Zaka s PAS
NEJVYZNAMEJST R
ZPUSOB 10 7,63 %
NEJVYZNAMEJS{ o
ZPUSOB 6 4,58 %
NEJVYZNAMEJST
0
ZPUSOB 6 4,58 %
A) , —
NEJVYZNAMEJS| o
Posuzovani miry ZPUSOB ? 6,87 %
dosaZenych NEJVYZNAMEIS] .
kompetenci, které ZPUSOB 23 17,56 %
jsou dany RVP i —
NEJVYZNAMEJS] o
ZPUSOB 36 27,48 %
NEJVYZNAMEJSI o
ZPUSOB 33 25,19 %
NEJVYZNAMEJSI o
ZPUSOB 9 6,87 %
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NEJVYZNAMEJSI

0
ZPUSOB 3,34 %
NEJIVYZNAMEJSI 11 0
ZPUSOB 8,40 %
NEJVYZNAMEJS] 7 0
ZPUSOB 3,34 %
B)
Ani mi NEJVYZNAMEJSI
Posuzova}nl miry IPUSOB 10 7,63 %
dosazeni
o¢ekavanych NEJVYZNAMEJS] 22 16,79 %
vystupt ze ZPUSOB
vzdelavani NEJVYZNAMEJS] 43 32,82 %
ZPUSOB
NEJVYZNAMEJSI 32 24,43 %
7zPUSOB
NEJVYZONAMEJéi 4 3,05 %
zPUSOB
NEJVYZNAMEJSI 13 0
ZPUSOB 9,92 %
NEJVYZNAMEIJST 5 0
ZPUSOB 3,82 %
NEJVYZNAMEJS] 28 0
ZPUSOB 21,37 %
0) NEJVYZNAMEJST
. 22,14 %
) ZPUSOB ’
Analyza
vzdélavacich NEJVYZNAMEJSI 22 16,79 %
vysledkt zéka ZPUSOB
NEJVYZNAMEJS] 13 0
ZPUSOB 9.92%
NEJVYZNAMEJSI 17 0
ZPUSOB 12,98 %
NEJVYZNAMEJS] 5 3,82 %
zPUSOB
NEJVYZNAMEJSI 19 0
ZPUSOB 14,50 %
NEJVYZNAMEJSI 27 0
D) ZPUSOB 20,61 %
Diagnostika NEJVYZNAMEJSI 29
v v y 0
Z’amerena na ZPUSOB 22,14 %
praceschopnost :
3aka NEJVYZNAMEJST 21 16,03 %
zPUSOB
NEJVYZNAMEJS] 15 11,45 %
zPUSOB

102



6. NEJVYZNAMEIJS| 8 6,11 %
7ZPUSOB
7. NEIVYZNAMEJSI 9 0
ZPUSOB 6,87 %
8. NEJVYZNAMEIS] 1 0,76 %
7ZPUSOB
1. NEJVYZNAMEIJSI 36 0
ZPUSOB 27,48 %
2. NEIVYZNAMEJSI 37 0
ZPUSOB 28,24 %
3. NEIVYZNAMEJS] 19 0
ZPUSOB 14,50 %
E) o 4. NEJVYZNAMEJS{ 14 10,69 %
Posuzovani ZPUSOB
osobnostnich ryst a . —
volnich 5. NEJVYZNAMEIJS] 9 6.87 %
5 — ZPUSOB ’
predpokladi zaka
6. NEJVYZNAMEJSI 7 0
ZPUSOB 3,34 %
7. NEIVYZNAMEJS| 2 1,53 %
ZPUSOB
8. NEJVYZNAMEIS] 1 0,76 %
ZPUSOB
1. NEJVYZNAMEJSI 29 0
ZPUSOB 22,14 %
2. NEIVYZNAMEJSI 27 0
7ZPUSOB 20,61 %
3. NEJVYZNAMEJS] 23 0
ZPUSOB 17,56 %
F) - -
. . ..o |4. NEJIVYZNAMEJSI 14 10,69 %
Identlf,ikace !1m}:[u, ZPUSOB ’
které vyplyvaji
z pas zaka v 5. NEJVYZNAMEJSI 20 15,27 %
celkovém kontextu ZPUSOB
jeho Zivotnich |6 NEJvYZNAMEIS 10 763 %
podminek ZPUSOB ’ 0
7. NEIVYZNAMEJSI 17 0
ZPUSOB 12,98 %
8. NEJVY%NAMEJSi 3 2,29 %
ZPUSOB
1. NEJVYZNAMEJSI 17 0
ZPUSOB 12,98 %
2. NEJIVYZNAMEJS] 18 0
G) ZPUSOB 13,74 %
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Diagnostika 3. NEJVYZNAMEJSI 19 14.50 %
~ 7 I >
zakovych ZPUSOB

prefevre,ncrl v dalSlfn 4. NEIVYZNAMEIS] 33 25.19 %
vzdélavani/volbé ZPUSOB
povolani 5. NEJVYZNAMEIJSI 19 14.50 %
ZPUSOB oL 70
6. NEJVYZNAMEIJS] 10 0
ZPUSOB 7,63 %
7. NEJVYZNAMEIJSI 15 11,45 %
ZPUSOB
8. NEJVYZNAMEJS]
ZPUSOB 6,87 %
9
1. NEJVYZNAMEIJSI 0 0%
ZPUSOB
2. NEJVYZNAMEIJSI 0 0%
ZPUSOB
3. NEJVYZNAMEJS| 0 0%
ZPUSOB
4. NEJVYZNAMEJS| 1 0,76 %
ZPUSOB
H), 5. NEJVYZNAMEIJSI 1 0,76 %
Jiné ZPUSOB
6. NEJVYZNAMEISI 4 3,05 %
ZPUSOB
7. NEJVYZNAMEIS| 6 o
ZPUSOB 4,58 %
8. NEJVYZNAMEJS| 99 75,57 %
ZPUSOB

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

V grafu €. 5 se dozvidame, jakym zplisobem dostava Skola dotazovanych pracovnikii
zpétnou vazbu od absolventll s poruchami autistického spektra o jejich dal§im
vzdélavani a piipadné¢ i1 pracovnim uplatnéni. Respondenti oznafovali vSechny
relevantni odpovédi. Nejcastéjsi formou zpétné vazby je C) ndvrat absolventii do
skoly, kde informuji své ucitele. Tuto odpovéd’ uvedlo celkem 94 respondentli. Dalsi
vyrazné zastoupenou odpovédi byla moznost D) na zdakladé osobniho setkani mimo
Skolu (p7. na ulici, v obchodé). (viz graf €. 5)

U odpovédi F) jiné mohli respondenti vyuzit volného prostoru a konkretizovat svou
odpovéd’. O svych absolventech se pracovnici Skol dozvidaji pomoci socidlnich siti,

pfipadné telefonickym ¢i e-mailovym dotazem, kdy poskytuji pomoc pii obtizich.
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Sama $kola ptipadné zlstane v kontaktu se Skolu, do niz Zak nastoupil, a pta se na své
byvalé zaky. Opakujici se odpovédi bylo udrzeni kontaktu s rodici ptipadné setkdni na
mimoskolnich aktivitach. Jeden respondent dokonce uvedl, ze Zaka, ktery by jim
poskytl zpétnou vazbu, zatim jesté na Skole neméli.

Graf ¢. 5. Formy zpétné vazby
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0
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Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

Legenda ke grafu €. 5:

A) Skola mé4 vytvofeny systém k ziskavani dat o absolventech $koly a cilend
s témito informacemi pracuje.

B) Pravidelnymi setkdnimi absolventi Skoly s pedagogy (napf. v ramci srazd
absolvent).

C) Absolventi se vraci do Skoly a informuji své ucitele.

D) Na zaklad¢ osobniho setkani mimo Skolu (pf. na ulici, v obchodg¢).

E) Zpétnou vazbu od absolventi nemame.

F) Jiné.

Pfi dotazovani, zda se respondenti domnivaji, ze maji dostatek kompetenci
k poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi pro zaky s poruchami autistického
spektra, uvedlo 82 respondentti odpovéd’ ne (62,60 %). Zbylych 49 respondentii se
domniva, Ze ma dostatek kompetenci pro poskytovani kariérového poradenstvi zZakiim

s poruchami autistického spektra (37,40 %). (viz tabulka €. 19)
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Tabulka ¢. 19. Dostatek kompetenci pro kariérové poradenstvi u Zaku
s poruchami autistického spektra

Odpovéd’ Cetnost Cetnost v procentech
ANO 49 37,40 %
NE 82 62,60 %

Zdroj: vlastni vyzkum Bc. Jezkova Karolina

V piedposledni otazce dotazovani rozvadéli svou odpovéd k piedchozi otéazce.
Oznacovali vSechny relevantni moznosti informaci, které by uvitali ke zkvalitnéni
jejich kompetenci v oblasti kariérového poradenstvi u zakt s poruchami autistického
spektra. Nejvétsi cetnost byla u odpovédi C) samostatny metodicky material vénovany
kariéerovému poradenstvi pro Zaky s poruchami autistického spektra. Tuto odpoveéd’
oznacilo celkem 98 respondentii. 85 dotazovanych by uvitalo pravidelné informace o
aktualnim déni v oblasti kariérového poradenstvi (pr. odkazy na novinky). Informace
o moznostech spolupriace s dal§imi zainteresovanymi partnery by ocenilo 68
dotazovanych. 40 respondentii by potiebovalo informace o poruchach autistického
spektra a jeho dopadech do vzdélavani. Dva respondenti uvedli, ze by ocenili i jiné
informace, nez jaké popisuji moznosti A-D v dotazniku. (viz tabulka ¢. 20)
Svou volbu odpovédi doplnili ve volném komentafi:
., Aktualizovany rejstrik skol a zarizeni vhodnych pro nase zaky. Tézko nekdy
shanim kontakty, dochazi ke zméndm... "
,, Proskoleni pedagogem, ktery dané problematice skutecné rozumi. “

Tabulka ¢. 20. Relevantni moZnosti v rozsifeni kompetenci pro poskytovani
kariérového poradenstvi pro Zaky s poruchami autistického spektra

Odpovéd’ Cetnost

A) Informace o pas a jeho dopadech do vzdelavani 40

B) Informace o moznostech spoluprace s dal§imi

zainteresovanymi partnery o8
C) Samostatny metodicky material vénovany kariérovému

poradenstvi pro zaky s pas 78
D) Pravidelné informace o aktudlnim déni v oblasti kariérového o5

poradenstvi (pi. Odkazy na novinky)
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E) Dalsi 2

Zdroj: vlastni vyzkum Be. Jezkova Karolina
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Posledni otazka poskytla respondentiim prostor pro shrnuti nebo kratky komentat,
tykajici se jejich nazoru na aktudlni situaci v kariérovém poradenstvi u zaki
s poruchami autistického spektra. Pedagogickym pracovnikiim nejvice chybi
metodicky materidl, ktery by sjednotil vhodny a osvédceny pfistup v kariérovém
poradenstvim k zakim a studentim s poruchami autistického spektra. Jeho obsahem
by dale mohla byt aktudlni nabidka vhodnych $kol a oborii pro zéky a studenty
zakl s poruchami autistického spektra na jednotlivych oborech stiednich Skol a jejich
uplatnéni na trhu préce, ptipadné informace o tom, jaké jsou moznosti pokracujiciho
studia na vysokych Skolach. Pedagogicti pracovnici se tidi vlastnimi postupy. Ocenili
by odborna Skoleni a seminéfe tykajici se této problematiky.

Pedagogic¢ti pracovnici participujici na kariérovém poradenstvi piedjimaji, ze
nejvétsim uskalim ve volbé pokraCujiciho vzdélani na stfednich Skolach je
nedostate¢na nabidka vhodnych oborti pro zaky a studenty s poruchami autistického
spektra. VSechny obory nabizené stfednimi Skolami kazdy rok, napf. pro nizky zajem
uchazedt, neoteviraji. Zak s poruchami autistického spektra pak nastoupi na obor,
ktery se dany rok otevira, jen aby ,,nékde ““ byl. DalS§im problémem je pfistup stfednich
skol. Casto se brani pfijeti z4k s poruchami autistického spektra. Odmitaji poskytnout
adekvatni pomoc a zadouci Upravy. Pedagogicti pracovnici se domnivaji, Ze nejsou
dostatecné kompetentni spolu se Zdkem vyhodnotit, jaky obor je pro ngj ten vhodny a
uspokojujici.

Kariérové poradenstvi se netykd pouze zakl a studentli s poruchami autistického
spektra. Je zaméteno 1 na jejich rodice, kteti mivaji Casto jiné piedstavy o kariéte svych
déti. Nejdilezitéjsi je ziskat si jejich diivéru a presvédcit je, ze zaméstnanci dané Skoly
se maji z4jem podilet na spravné volbé pokracujiciho vzdélani a budouciho povolani
jejich ditéte s poruchou autistického spektra. Realisticka o¢ekavani rodicl je potteba
formovat a nenechat je, aby na dit€ nakladali naroky, které jsou pro n¢j téZko
splnitelné. Malé Skoly maji zpravidla vét§i moznost intenzivni spoluprace s rodici a
pracovniky poradenskych zafizeni, ktera jim v otazkach pokracujiciho vzdélani u zaki
a studentli s poruchami autistického spektra pomaha. Oproti tomu maji nektefi
pedagogicti pracovnici poskytujici kariérové poradenstvi pocit, ze poskytli zdkovi az
moc podpory a zak se nyni jevi jako méné samostatny.

U zakt s lehkou formou symptomatiky poruch autistického spektra spolupracuji

pedagogicti pracovnici poskytujici kariérové poradenstvi na zakladnich a stfednich
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Skolach pfedevsim s rodi€i, v idealnim ptipadé¢ jsou v izkém kontaktu se Skolou, na
kterou méa zak nastoupit k pokracujicimu vzdélani. U t€zSich forem poruch
autistického spektra vyhledavaji pedagogicti pracovnici zékladnich a stfednich Skol
odborné konzultace ve specidlné pedagogickych zatizenich, idealné v téch, které dany
zak navstévuje. Nektefi pedagogicti pracovnici povazuji takovouto spolupraci za
dostacujici, jini by uvitali spolupraci $irsi, obohacenou naptiklad o nabidku odbornych
seminaii. Respondenti podotykaji, ze kariérové poradenstvi byva mnohdy vice
zaméeieno na rodi¢e zéka s poruchou autistického spektra nez na zéka samotného.
Zohlednuji se faktory, jakymi je dojizdéni, moznost ubytovani na internatu, nabidka
oborti v misté bydlisté aj.

Pro dosazeni nejvyssi miry kvality kariérového poradenstvi je dilezitd participace
vSech zainteresovanych stran, tedy Zzéka, jeho zdkonnych zastupctli, pracovnikil
poradenského zafizeni a pedagogickych pracovniklil Skoly, kterou zak navstévuje.
Mezi odpovéd’mi se objevil i nazor, ze by mél s touto problematikou pomahat i asistent
pedagoga, ktery uzce spolupracuje s zdkem a dobie jej znd. V ptipadé, Ze je pro zaky
Skola vybrana, je dobré do spoluprdce zahrnout i pedagogické pracovniky Skoly
budouci, aby byl pfestup pro zdka co mozna nejsnazsi a byla mu poskytnuta nutna
podpora.

Vyznamnym kladem, ktery se mezi odpov€d'mi nachazel, je celkové zlepSeni
poskytovani kariérového poradenstvi zakiim a studentim s poruchami autistického
spektra, které pocituje respondentka za uplynulou dobu své ¢innosti na skole. Pro Zaky
1jejich rodice se rozsitila nabidka podpory. Zvysil se také zajem spole¢nosti fesit tuto
problematiku. Postoje spoluzakii se k Zdkim a studentiim s poruchami autistického
spektra se zlepSily. Zamé&stnavatelé se nebrani spolupracovat s jedinci s poruchami
autistického spektra, poskytovat jim prostor pro praktickou vyuku a zaméstnavat je po
dokoncenti jejich studii.

Nejen kariérové poradenstvi ale 1 zaméstnavani osob s poruchami autistického spektra
je velice dynamické téma. Vychovni poradci jsou dle odpovédi respondentt zahlceni
administrativou ohledné poskytovani podplirnych opatfeni a nemaji Sanci poskytovat
kariérové poradenstvi v plném rozsahu.

Respondenti se zminuji o dopadech Aspergerova syndromu do vzdélavani. Prace
s takovymi zéky byva snazsi, nebyvaji totiZ tolik limitovani. Stejné tak se 1épe pracuje
s zéky, ktefi maji svoji specifickou zalibu ¢i unikatni dovednost. Velikou roli

v uspésné zvladnutém pokracujicim studiu a pozdéji pracovnim uplatnéni hraje
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schopnost socializace a adaptace na prostiedi a pfichazejici zmény. Ne vSichni Zaci a
studenti s poruchami autistického spektra dokazou ptijmout tolik nahlych zmén, které
prestup na dalsi Skolu obnasi. Pfinasi to stres a projevy poruch autistického spektra se
mohou prohlubovat. Objevuje se agrese. Ucitelé pocit'uji bezmoc a zmar, kdyz se jim
nedafi zaclenit zdka nebo studenta s poruchou autistického spektra do tfidniho
kolektivu. Nekdy se to jevi neptirozené, kolektiv intaktnich déti se nachazi na jiné
mentalni Grovni a vztah mezi nimi a zaky s poruchou autistického spektra neni
piirozeny. Pokud to dit¢ vnima a dava to na sob¢ znat, mize to byt pedagogim a
rodi¢lim lito. Jeden respondent vzpominad, jak je dité¢ s poruchou autistického spektra
na specialni Skole spokojené a citi se byt soucasti kolektivu. Je to dano i1 postojem
matky, které piijala diagnézu svého ditéte. Podpora ze strany ucitelil je ve vSech
ohledech individudlni a rodic¢e jsou spokojeni.

U zaka s touto symptomatikou je nutné, a je to zaroven i jedinym vychodiskem,
postupovat individudlné. U zadka je potieba zjistit, co ho motivuje. Pokud se
pedagogickym pracovnikiim podaii zjistit, co konkrétni Zak potiebuje k tomu, aby byl
schopny se vzdé€lavat, pracovat a socidlné zit, je mozné u néj rozvijet jeho schopnosti
a dovednosti. U nékterych zakii to mohou byt barvy. Kdyz ma napiiklad pracovni a
ucebni pomiicky v oblibené barvé, dosahuje lepsich vysledkt ve vzdélavani. Jiny zak
muze preferovat popovidani si o né¢em co ho zajima — oblibeny seridl nebo vlaky.
Sdili néco, co ho zajima, a pak je aktivnéjsi pfi u€eni a spolupraci v hodiné.
Respondenti vypichuji fakt, Ze kazdy jedinec s poruchou autistického spektra je jiny.
Vyse uvedené odpovédi neleze pausalizovat na vSechny zaky a studenty s touto
diagnoézou. Respondenti vychazeli predevS§im ze svych profesnich zkuSenosti a
konzultaci s podobnymi odborniky, kterymi jsou oni sami. (cituji volné z vlastniho

vyzkumu, Be. Jezkova Karolina).
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8. Zavér

Autorc¢ina prace nabizi pohled na problematiku poskytovani kariérového poradenstvi
zékiim a studentim autistického spektra a spolu s tim 1 jejich profesni orientace.
Specifika pfistupu k zdkiim s poruchami autistického spektra popisujeme v teoretické
&asti prace. Spoleéné s nimi i podobu kariérového poradenstvi v Ceské republice a pro
porovnani i ve Finsku. Teoreticky ramec déle predklada interpretovana data ohledné

vhodnych a nevhodnych pracovnich mist.

Z dotaznikové Setfeni vyplyva, ze moznosti dal§iho vzdélavani a pracovniho uplatnéni
osob s poruchami autistického spektra jsou dény hloubkou jejich symptomatiky,
predevdim dopadem do vzdé&lavani, a schopnosti socializace. Zaci s hlubsi
symptomatikou a problémy v socidlnich vztazich jdou po skonceni povinné $kolni
dochazky ¢i po absolvovani praktické skoly dvouleté ¢i jednoleté vétSinou do
stacionart, jak uvadi ve své odpovédi respondenti: ,, Pro Zdky s PAS je malo moznosti
dalsiho vzdélavani, vétsinou jdou po absolvovani praktické Skoly dvouleté nebo
Jednoleté do stacionari. Zalezi ale na stupni postizeni.” Také tikaji, ze: ,,mame
(po ukonceni povinné Skolni dochazky).” Jako kazdy Zzak, tak i zdk s poruchou
autistického spektra je osobnost, kterou je diilezité vnimat individualng. Zaka s touto
symptomatikou je nutné¢ adekvatn€ podporovat, motivovat a rozvijet. Je dulezité
poskytnout vhodnou miru podpory Zakovi s poruchou autistického spektra a zaroven
mu dat dostatecny prostor pro samostatnost a realizaci.

VSichni zainteresovani, kteti se podileji na podpote daného Zéka a rozhoduji o jeho
dal§im vzdélavani a budoucim profesim uplatnéni, jej musi dobfe znat. Pokud vime,
ze zak Spatné reaguje 1 na sebemensi zménu, je tfeba zacit v€as. Ke studiu na nové
Skole ho namotivovat, usnadnit mu pfestup. Kupiikladu mu ukdzat v prostiedi skoly
néco, co jej nadchne, bude ho zajimat a motivovat k navstévovani.

Kariérovy poradce by mél tizce pracovat s Zakem s poruchou autistického spektra jeste
diive, nez dochazi na volbu pokracujiciho studia. Mé&l by jej znat, pochopit zplisoby
jeho fungovani, jeho pfipadné nadani, odhalit, v Cem si je jisty, co ho bavi a naopak,
co mu Cini obtiZze. VSechny tyto aspekty je potfeba spole¢né s jeho nabytymi
védomostmi a osvojenymi dovednostmi zohlednit pifi posuzovani vhodného

pokracujiciho studia a nasledného pracovniho uplatnéni. V dneSni dobé se na trhu
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prace pozvolna oteviraji nizky s moznostmi pracovniho uplatnéni jedinci
s poruchami autistického spektra na trhu prace. S adekvatni mirou podpory a vedenim
k sobéstacnosti a samostatnosti mohou vybrani jedinci s poruchami autistického
spektra na trhu prace uspét. Vzdy je nutné zohlednit jejich osobnost, miru
symptomatiky a jestli by je to d€lalo Stastnymi.

Za vhodné povazujeme vytvotit odbornou metodiku pro vychovné poradce, ktera by
napovidala, jak postupovat pii volbé pokraCujictho vzdélani u zakt a studentt
s poruchami autistick¢ho spektra. Napomocny by pedagogickym pracovnikiim byl
aktualizovany seznam S$kol a jejich ucebnich obort, které jsou vhodné pro zaky
s poruchami autistického spektra. Mohl by obsahovat i komentate uciteltl, kteti na
téchto Skolach studenty s poruchami autistického spektra vzdélavaji.

Pedagogicti pracovnici opakované vyslovili zdjem o odborné seminare, na kterych by
si upevnili své znalosti o postupech pro poskytovani poradenské podpory zakim
s poruchami autistického spektra, a predevsim jejich zdkonnym zastupcim ohledné

profesni orientace a kariérového poradenstvi.
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Abstrakt: Diplomova prace se zabyva formou a podobou kariérového poradenstvi u
zakl a studentd s poruchami autistického spektra, dale také jejich profesni orientaci.
V teoretické Casti definujeme zékladni pojmy, kterymi jsou poruchy autistického
spektra, kariérové poradenstvi a profesni orientace. Vénujeme se uplatnéni osob
s poruchami autistického spektra na trhu prace a organizacim, které podporuji
zameéstnavani osob s poruchami autistického spektra. Ve vyzkumné ¢asti popisujeme
pouzity model sbéru dat. Soucasti prace je i predstaveni vyzkumného souboru a

interpretace nasbiranych dat ve vztahu ke stanovenym hypotézam.
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Ptiloha ¢&. 1.

DOTAZNIK JE URCEN K VYPLNENi PRACOVNIKEM SKOLY ZODPOVEDNYM ZA
KARIEROVE PORADENSTV/ VE SKOLE, KTERA VZDELAVA NEBO V POSLEDNICH
TRECH LETECH VZDELAVALA ZAKA S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA
(DALE JEN PAS)

Vazena pani ucitelko, vaZeny pane uditeli,

obracime se na Vas, jako na pedagoga odpovédného ve Vasi Skole za kariérové
poradenstvi. Tento dotaznik se k Vdm dostal z toho dlivodu, Zze mezi zaky Vasi skoly je i
zak s PAS.

S tymem kolegl se dlouhodobé vénujeme podminkam vzdélavani zakd se zdravotnim
postizenim u nas. Pripravili jsme dosud fadu vystup(, které jsou ve skolach hojné uzivany.
Za vsechny uvadime napf. Katalog podpurnych opatreni ¢i metodiky k podpore zakd se
SVP — v pripadé Vaseho zajmu je najdete na www.inkluze.upol.cz.

Radi bychom s vasi pomoci zmapovali, zda a jakym zplsobem je ve Vasi skole realizovano
kariérové poradenstvi zamérené na podporu zak( s PAS.

Dotaznik je anonymni. Prosime o jeho vyplnéni za celou skolu — jedna se nam o vyplnéni
pravé jednoho dotazniku za skolu, nejpozdéji do konce kalendarniho roku.

Dékujeme Vam za Vasi ochotu a tésime se na spolupraci — a zejména na Vase hodnoceni
kariérového poradenstvi u zakl s PAS.

PAEDDR. PAVLINA BASLEROVA, PH. D. PROF. MGR. PAEDDR. JAN
METODICKA PROJEKTU ZP KARIERA MICHALIK, PH. D.
HLAVNI RESITEL

Ps. Na konci roku 2022 si mGzZete na https://www.karierazp.upol.cz stahnout elektronickou verzi
Metodiky kariérového poradenstvi u zaka nejen s PAS.

CAST A:
VYBERTE DRUH A STUPEN SKOLY, ZA KTEROU DOTAZNIK VYPLNUJETE
1) VYBERTE DRUH A STUPEN SKOLY, ZA KTEROU DOTAZNIK VYPLNUJETE *

a) Zakladni Skola (tzv. ,bézna“)

b) Zakladni Skola zfizena dle § 16 odst. 9
C) Stredni Skola (tzv. ,bézna")

d) Stredni Skola zfizena dle § 16 odst. 9

2) DOTAZNIK VYPLNUJI Z POZICE: *

a) vychovny poradce

b) Skolni specialni pedagog
Q) Skolni psycholog

d) tridni uditel
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e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (plati pro ZS)
f) jiné (uved'te prosim konkrétné)

3) VZDELAVATE VY SAM LETOS €I V UPLYNULYCH TRECH LETECH VE VASI SKOLE ZAKA
S PAS? *
ANO
NE
CASTB
(PROSIM PRI VYPLNOVANI TETO CASTI DOTAZNIKU ZHODNOTTE SVE ZKUSENOSTI, KTERE MATE V OBLASTI KARIEROVEHO
PORADENSTVI U ZAKU S PAS)

1)SLUZBY KARIEROVEHO PORADENSTVI POSKYTUJETE ZAKUM S PAS:

VYBERTE JEDNU Z NABIZENYCH TRi MOZNOSTI. V PRIPADE VYBERU ODPOVEDI B) NEBO C)
UVEDTE SLOVNi KOMENTAR
A) VE STEJNE MIRE JAKO OSTATNIM ZAKUM BEZ POSTIZENI *

ANO

NE

B) VE VYSSi MIRE NEZ OSTATNIM ZAKUM BEZ POSTIZENI, POKUD ANO, UVEDTE V CEM
KONKRETNE VCETNE DUVODU, KTERE VAS K TOMU VEDOU *
ANO
NE

C) V MENSI MIiRE NEZ OSTATNIM ZAKUM BEZ POSTIZEN{, POKUD ANO, UVEDTE V CEM
KONKRETNE VCETNE DUVODU, KTERE VAS K TOMU VEDOU *
ANO
NE

2)NA SKALE 0-5

(0 = SPOLUPRACE Z NASi STRANY NEPROBIHA,

5 = SPOLUPRACE JE VELMI INTENZIVNI,

N = PRACOVNICI PRES MUJ ZAJEM NESPOLUPRACUJI

X = BEZ ODPOVEDI)

ZHODNOTTE MIRU INTENZITY SPOLUPRACE S PRACOVNIKY SKOLY, SE KTERYMI PRI
KARIEROVEM PORADENSTVi PRO ZAKY S PAS SPOLUPRACUJETE.

HODNOCENI POZICE, KTEROU ZASTAVATE VY, VYNECHEJTE

A) VYCHOVNY PORADCE * 0 1 2 3 4 5 N X
B) SKOLNi SPECIALNi PEDAGOG *0 1 2 3 4 5 N X
C) SKOLNi PSYCHOLOG * 0 1 2 3 4 5 N X
D) TRiDNi UCITEL * 0 1 2 3 4 5 N X
E) UCITEL VZDELAVACI OBLASTI 0 1 2 3 4 5 N X
CLOVEK A SVET PRACE (TYKA SE ZAKLADNI SKOLY) *

F) JINI * 0 1 2 3 4 5 N X
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3) NA SKALE 0-5

(0 = SPOLUPRACE Z NASi STRANY NEPROBIHA,

5 = SPOLUPRACE JE VELMI INTENZIVNI,

N = PRACOVNICI PRES MUJJ ZAJEM NESPOLUPRACUJI
X = BEZ ODPOVEDI)

ZHODNOTTE MIRU INTENZITY SPOLUPRACE S INSTITUCEMI V RAMCI
KARIEROVEHO PORADENSTVI PRO ZAKY S PAS MIMO SKOLU?

A) SPC PRO PAS * 0 1 2 3 4 5 N X
B) PPP * 0 1 2 3 4 5 N X
C) URAD PRACE (IPS) * 0 1 2 3 4 5 N X
D) NAUTIS 0 1 2 3 4 5 N X
E) ZA SKLEM 0 1 2 3 4 5 N X
F) KRESADLO HK 0 1 2 3 4 5 N X
G) INTEGRACNi CENTRUM SASOV0 1 2 3 4 5 N X
H) PASPOINT 0 1 2 3 4 5 N X
[) RAIMAN 0 1 2 3 4 5 N X
J) AGAPO 0 1 2 3 4 5 N X
K) JINA ORGANIZACE 0 1 2 3 4 5 N X

MiSTO PRO KRATKY KOMENTAR:

4) NA SKALE 0-5

(0 = SPOLUPRACE Z NASi STRANY NEPROBIHA,

5 = SPOLUPRACE JE VELMI INTENZIVNI,

N = ZAKONN{ ZASTUPCI PRES NAS ZAJEM NESPOLUPRACUJI
X = BEZ ODPOVEDI)

UVEDTE INTENZITU VYUZiVANi DANE FORMY SPOLUPRACE SKOLY S
RODICI ZAKA S PAS V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI

A) FORMOU INDIVIDUALNICH 0 1 2 3 4 5 N X
KONZULTACI *

B) FORMOU SKUPINOVYCH 0 1 2 3 4 5 N X
INFORMACNICH SCHUZEK, KDE JSOU PRITOMNI | DALSI RODICE *

C) FORMOU PREDANI 0 1 2 3 4 5 N X
INFORMACNICH LETAKU *

D) FORMOU PREDAN{ ODKAZU 0 1 2 3 4 5 N X
NA INTERNET *

E) FORMOU PREDANI 0 1 2 3 4 5 N X
KONTAKTU NA ODBORNA PRACOVISTE *

F) JINYM ZPUSOBEM * 0 1 2 3 4 5 N X

5) NA SKALE 0-5

(0 = NA TUTO OBLAST NENi SPOLUPRACE ZAMERENA,

5= SPOLUPRACE JE VELMI INTENZIVNI,

N = ZAKONNI{ ZASTUPCI PRES NAS ZAJEM V TETO OBLASTI NESPOLUPRACUJI
X = BEZ ODPOVEDI)

UVEDTE INTENZITU SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI ZAKU S PAS V
OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTVI V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH
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A) NA POSKYTOVANI A KONZULTACI VYSTUPU Z DIAGNOSTIKY STUDINICH
PREDPOKLADU A PRACOVNIHO POTENCIALU ZAKA *

0 1 2 3 4 5 N X

B) NA POSKYTOVANi INFORMACI O STUDIJNICH OBORECH VHODNYCH PRO ZAKA S PAS*
0 1 2 3 4 5 N X

Q) NA POSKYTOVANI INFORMACI O NABIDCE SKOL (NABIZENE OBORY, DNY OTEVRENYCH
DVERI ATD.) NEBO ZAMESTNAVATELU *

0 1 2 3 4 5 N X

D) NA POSKYTOVANI INFORMACI O SLUZBACH ZAMERENYCH NA KARIEROVE
PORADENSTVi PRO ZAKY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM *

0 1 2 3 4 5 N X
E) NA JINOU OBLAST (UVEDTE PROSIM KONKRETNE) *
0 1 2 3 4 5 N X

6) VYBERTE A SERADTE 3 NEJCASTEJI VYUZIVANE FORMY SPOLUPRACE S
PRACOVNIKY SPECIALNE PEDAGOGICKEHO CENTRA (SPC) V OBLASTI

KARIEROVEHO PORADENSTVI PRO ZAKY SE-ZRAKOVYM-POSTIZENIM S PAS

3 VYBRANE POLOZKY SERADTE PODLE CETNOSTI VYUZiIVANI, NA PRVNIM MISTE UVEDTE NEJCASTEJI
VYUZIVANOU FORMU

1. NEJCASTEJI VYUZIVANA FORMA SPOLUPRACE S PRACOVNIKY SPC *

a) pravidelné navstévy pracovniki SPC ve $kole v ramci feSeni jinych vzdélavacich
zalezitosti tykajicich se zaka

b) spole¢na setkani zaméfrena pfedevsim na kariérové poradenstvi za G¢asti pracovniki
SPC, zakonnych zastupcl, pfipadné dalsich zainteresovanych stran

¢) bez pfimého kontaktu prostfednictvim informaci uvedenych v doporuceni vydaného za
ucelem stanoveni podpurnych opatfeni pro zaka

d) telefonicka ¢i emailova komunikace s pracovniky SPC

e) nijak, spoluprace neprobiha

f)  jinym zplsobem

7) UVEDTE NAZVY NEBO ALESPON ZAMERENI STUDIJNICH OBORU, O
KTERYCH SE DOMNIVATE, ZE JSOU VHODNE PRO ZAKA S PAS Z HLEDISKA
JEHO MOZNEHO PRACOVNIHO UPLATNENI*

Misto pro kratky komentar

8) UVEDTE NAZVY NEBO ALESPON ZAMEREN{ STUDIJNICH OBORU, O
KTERYCH SE DOMNIVATE, ZE JSOU NEVHODNE PRO ZAKA SE-ZRAKOVYM
POSTIZENIM S PAS Z HLEDISKA JEHO MOZNEHO PRACOVNIHO
UPLATNENI *

Misto pro kratky komentar
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9) UVEDTE, KTERE SPECIFICKE DOVEDNOSTI U ZAKU S PAS VE VASI SKOLE
CILENE ROZVIJIiTE (NAPR. PROSTREDNICTVIM PREDMETU SPECIALNE

PEDAGOGICKE PECE)?+

VYBERTE VSECHNY U VAS REALIZOVANE MOZNOSTI

A) MAXIMALNi SAMOSTATNOST V SEBEOBSLUZE
B) PRACE S KOMPENZACNIMI POMUCKAMI

C) VE SKOLE NEJSOU ROZVIJENY ZADNE Z UVEDENYCH DOVEDNOSTI
D) NACVIK RESENi SOCIALNICH SITUACI

E) NACVIK SOCIALNi KOMUNIKACE S DOSPELYM
F) NACVIK SOCIALNi KOMUNIKACE S VRSTEVNIKY
G) ORGANIZACE RROSTORU NA LAVICO

H) CASOVA OORGANIZACE

1) NACVIK PRIPRAVY NA VYUKU

) JINE

10) VE KTEREM ROCNIKU VASI SKOLY U ZAKU S PAS ZACINATE
SYSTEMATICKY S KARIEROVYM PORADENSTVIM? *

Uved'te rocnik, pripadné rozved'te v komentafi.

11) KDO SE VE VASI SKOLE ZABYVA DIAGNOSTIKOU STUDIJNICH

PREDPOKLADU U ZAKA S PAS

(UVEDTE MAXIMALNE 3 PRACOVNIi POZICE A SERADTE JE PODLE INTENZITY JEJICH ZAPOJENi OD
NEJINTENZIVNEJSi MIiRY ZAPOJENI)
1. PRACOVNI POZICE *

a) vychovny poradce

b) Skolni specialni pedagog

¢) Skolni psycholog

d) tfidni ucitel

e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)
f)  jde o vysledek spolecného posuzovani, na kterém se podili

g) nikdo

h) jiny pracovnik

12) KDO SE VE VASi SKOLE ZABYVA POSUZOVANIi PRACOVNIHO

POTENCIALU ZAKA S PAS

(UVEDTE MAXIMALNE 3 PRACOVNIi POZICE A SERADTE JE PODLE INTENZITY JEJICH ZAPOJENi OD
NEJINTENZIVNEJSi MiRY ZAPOJENI)

2. PRACOVNI POZICE *

a) vychovny poradce

b) Skolni specidlni pedagog

¢) skolni psycholog

d) t¥idni ucitel

e) ucitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (tyka se zakladni $koly)
f)  jde o vysledek spolecného posuzovani, na kterém se podili

g) nikdo

h) jiny pracovnik
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13) JAKYM ZPUSOBEM PROBIHA DIAGNOSTIKA V OBLASTI KARIEROVEHO

PORADENSTVI U ZAKA S PAS +

SERADTE PODLE VYZNAMU, KTERY PODLE VAS JEDNOTLIVE ZPUSOBY DIAGNOSTIKY V DANE OBLASTI
KARIEROVEHO PORADENSTVi MAJi - A TO TAK, ZE NA PRVNiM MISTE UVEDETE TEN NEJVYZNAMNEJSi (PRO
VYSSi PREHLEDNOST JSOU MOZNE OBLASTI DIAGNOTIKY UVEDENY V NASLEDUJICiM BLOKU).

A) POSUZOVANI MiRY DOSAZENI KOMPETENCI, KTERE JSOU DANY RVP

B) POSUZOVANI MIiRY DOSAZENi OCEKAVANYCH VYSTUPU ZE VZDELAVANI
C) ANALYZA VZDELAVACICH VYSLEDKU ZAKA

D) DIAGNOSTIKA ZAMERENA NA PRACESCHOPNOST ZAKA

E) POSUZOVANI OSOBNOSTNICH RYSU A VOLNICH PREDPOKLADU ZAKA

F) IDENTIFIKACE LIMITU, KTERE VYPLYVAJi Z PAS ZAKA V CELKOVEM KONTEXTU JEHO
ZIVOTNICH PODMINEK

G) DIAGNOSTIKA ZAKOVYCH PREFERENCI V DALSIM VZDELAVANI/VOLBE POVOLANI

H) JINE

14) JAKYM ZPUSOBEM DOSTAVATE OD ABSOLVENTU VASI SKOLY S PAS
ZPETNOU VAZBU O JEJICH DALSIM VZDELAVANI PRIPADNE O PRACOVNIM

UPLATNENI?*
VYBERTE VSECHNY RELEVANTNi MOZNOSTI..

A)  SKOLA MA VYTVOREN SYSTEM K ZiSKAVANi TECHTO DAT O ABSOLVENTECH SKOLY A
CILENE S TEMITO INFORMACEMI PRACUJE

B) PRAVIDELNYMI SETKANIMI ABSOLVENTU SKOLY S PEDAGOGY (NAPR. V RAMCI SRAZU
ABSOLVENTU)

C) ABSOLVENTI SE ,VRACI“ DO SKOLY A INFORMUJi SVE UCITELE

D) NA ZAKLADE OSOBNi{HO SETKANi MIMO SKOLU (PR. NA ULICI, V OBCHODE)

E) ZPETNOU VAZBU OD ABSOLVENTU NEDOSTAVAME

F) JINE

15) DOMNIVATE SE, ZE MATE DOSTATEK KOMPETENCIi K POSKYTOVANI
KVALITNIHO KARIEROVEHO PORADENSTVi PRO ZAKY S PAS?+

ANO
NE
+ KOMENTARE

16) JAKE INFORMACE (PODPORU) BYSTE PRIVITAL KE ZKVALITNENI

VASICH KOMPETENCI V TETO OBLASTI?*
VYBERTE VSECHNY RELEVANTNI MOZNOSTI.

A) INFORMACE O PAS A JEHO DOPADECH DO VZDELAVANI
B) INFORMACE O MOZNOSTECH SPOLUPRACE S DALSiMI ZAINTERESOVANYMI PARTNERY
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D)

E)

SAMOSTATNY METODICKY MATERIAL VENOVANY KARIEROVEMU PORADENSTVi PRO
ZAKY S PAS

PRAVIDELNE INFORMACE O AKTUALNIM DENi V OBLASTI KARIEROVEHO PORADENSTV{
(PR. ODKAZY NA NOVINKY)

DALSI
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