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UvoD

Pti volbé tématu této bakalarské prace jsem vychazela z mé cCtytleté praxe
V pifimé praci s dospélymi lidmi s mentalnim postizenim. Podporuji je v dosazeni jejich
cilti jako pracovnik v socidlnich sluzbach v Centru dennich sluzeb pro dospé€lé (dale jen
CDS) v Diakonii CCE stiedisko Rolni¢ka, sidlici spolu s Chranénymi dilnami (dale jen
CHD) v centru Sobéslavi. Diky této zkuSenosti jsem mohla nahlédnout do Zivota lidi
s mentalnim postizenim, blize poznat jejich starosti, pfani a zivotni radosti. V CDS
se individudlnim pfistupem snazime lidi s mentdlnim postizenim podporovat
V sobéstacnosti, uplatnéni a seberealizaci, coz zvySuje jejich moznost zit plnohodnotny
zivot, do kterého zajisté patii i ziskani prace. K tomu jim jako alternativa prace pro lidi
s mentalnim postizenim dopomdha i CHD Rolnic¢ka, v jejiz naplni je ptiprava pro
uplatnéni na bézném trhu prace. Zajem o ziskdni prace ze strany uzivateli CDS,
ptichazejicich z praktické skoly stfediska Rolnicka, byl veliky. Praveé zdjem uzivatelt
sluzby CDS a spoluprace na projektu Pracovni integrace na Taborsku byl mij hlavni
motiv pro ziskavani vice informaci o problematice zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim.

Zaméstnani pro kazdého dospélého piedstavuje zivotni styl, udéluje mu jakysi
status ve spoleCnosti a napomaha mu ke zkvalitnéni zivota nejen ekonomickym
pfinosem, ale i uspokojenim seberealizace a participace na spoleCenském zivoté. Lidé
S mentalnim postizenim maji stejnd prava a povinnosti jako intaktni spole¢nost. I oni
chtéji vyuzit svého prava na vzdélani a ziskédni zamé&stnani. Prace je pro né¢ symbolem
dospélosti stejné¢ jako pro zdravé jedince. Vzhledem ke snizenym schopnostem
zpusobenych mentalnim postizenim potiebuji k dosazeni pracovniho uplatnéni znacnou
podporu okoli 1 Siroké spolecnosti.

V této bakalarské praci je cilem nastinéni problematiky zaméstnavani lidi
s mentalnim postizenim. Dil¢im cilem je predstaveni CHD Rolnic¢ka a zjisténi ochoty
zameéstnanct této dilny ptejit na bézny trh prace.

Informace pro mou praci jsem cCerpala o odborné literatury zaméfené na
speciadlni pedagogiku, socidlni praci a psychopedii.

Teoretickou ¢ast jsem rozdélila na tfi Casti. V prvni ¢asti je vymezen pojem
mentalni retardace. Na dvou uvedenych definicich demonstruji ovlivnéni postojli
spole¢nosti k lidem s mentalnim postizenim. Daéle zde zmifuji mozné piiciny
a specifika stupiit hloubky mentélni retardace. Druhd ¢ést teoretické casti pojednava
0 edukaci, vzdélani a profesni pfipravé lidi s mentdlnim postizenim. Nebot ziskdni
vzdélani je pro Cloveéka s postizenim zasadni. Spolu s podporou rodiny, rtiznych

V dalsi, tedy tieti Casti, se vénuji zamé&stnavani lidi s mentalnim postizenim.
Zohlednuji zde vyznam prace a predstavuji sluzby ¢i Cinnosti, které napomadhaji
Vv ziskavani pracovnich navykl a dovednosti lidi s mentalnim postiZzenim. Napomahaji
¢lovéku znevyhodnénému mentalnim postizenim ve vyhledavani, zapracovani a udrzeni
konkrétni prace na chranéném i otevieném trhu. Déle zde uvadim rizné druhy moznosti



pracovniho uplatnéni lidi s mentdlnim postizenim. Také se vénuji pravnimu radmci
zaméstnavani lidi s postizenim, podporou a povinnostmi zaméstnavatell, pii Cemz
cerpam prevazné ze zdkona o zaméstnanosti a dichodovém pojisténi.

Prakticka cast, jak jeji nazev napovida, se vénuje predstaveni skutecné praxe
zamestnavani lidi s mentalnim postizenim, a to konkrétné v CHD Rolnicka. Ptiblizim
zde piijiméani zameéstnancii, predstavim jednotlivé dilny a jejich chod. Dale ptedstavim
probihajici projekt Pracovni integrace na Taborsku, jehoz soucésti je 1 Tranzitni
program, ktery napomahd mimo jiné zaméstnancim CHD v pfechodu na volny trh
prace. Z tohoto divodu jsem chtéla ve vyzkumné Casti zjistit zdjem zaméstnanctit CHD
Rolnicka o ptfechod na volny trh prace. Analyzuji v ni pomoci rozhovorl jejich
zku$enosti, divody chozeni do prace i zdjem o praci na volném pracovnim trhu.

Tato bakalaiska prace by mohla pomoci piiblizit laické spolecnosti i rodinam
lidi s mentalnim postizenim zplsoby pfipravy lidi s mentadlnim postizenim pro praci na
volném trhu prace Stejné tak je vyuzitelnd pro jiné projekty zabyvajici se touto
problematikou.



1. Mentalni retardace

V dnesni dobé je znama tada definic a pojeti mentalni retardace. VétSina se shoduje
ve formulaci, ze se jednd o trvalé postizeni rozumovych schopnosti s piipadnou
zhorSenou adaptabilitou na socidlni prostiedi. V roce 1959 se diky Svétové zdravotnické
organizaci WHO ustalil termin mentalni retardace, ktery je odvozen z latinského
mens., 2.p. mentis-mysl, rozum a ratrdace z latinského retardatio- zdrzet zaostavat,
opoz dovat. Nutno podotknout, ze v ¢eské psychopedii jsou pojmy jedinec s mentalni
retardaci nebo jedinec s mentalnim postizenim brany jako totozné a nerozlisuji se.

1.1. Definice mentalni retardace

V soucasné dobé je v platnosti mnoho definic, které také koresponduji s ptistupy
a zpusoby spoluprace s lidmi s mentalnim postizenim. Zpusob definovani néjaké
nemoci ¢i postizeni zna¢né¢ definuje postoj a pfistup jedince i spolecnosti k tomuto
faktu. To mize byt divod, pro¢ definice mentalniho postizeni stale probiha Gpravami
a hledanim co mozna nejptesnéj$iho zachyceni tohoto postizeni.

Nejrozsitengjsi definice mentalni retardace se ustalila diky Svétové zdravotnické
organizace (WHO) podle MKN-10, ktera napomaha k sjednoceni zdravotnickych
pojmU: Mentalni retardace je stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery
je charakterizovan predevsim schopnosti projevujicich se v priibéehu vyvoje a podilejici
se na celkové urovni inteligence. Jednd se predevsim o pozndvaci a recové, motorické
asocialni dovednosti. Mentalni retardace se miize vyskytnout s jakoukoliv jinou
dusSevni, telesnou ¢i smyslovou poruchou, a nebo i bez nich. Jedinci s mentdlni retardaci
mohou byt postizeni celou radou duSevnich poruch, jejichZz prevalence je trikrat
az ctyrikrat castejsi nez v bézné populaci. Adaptabilni chovani je vidy naruseno,
ale v chranéném socialnim prostiredi s dostupnou podporou nemusi byt toto naruseni
u jedincii s lehkou mentdlni retardact ndpadné.*

Toto hodnoceni spolu se zplisobem ur¢ovanim stupné mentalni retardace je vSak
vymezeno nedostateCnou inteligenci jedinci s mentdlnim postizenim a zaméfuje
se prevazné na nedostatky kognitivnich a adaptabilnich schopnosti. Pojeti vyzdvihujici
nedostatky a omezeni lidi s mentdlnim postizenim Casto vzbuzuji tzv. ochranitelské
modely péce. Diky nim okoli ¢lov€ka s postizenim ¢asto zaujima spiSe roli ochrance
a prebira vétsSinu zodpovédnosti na sebe. Oproti tomu vymezeni mentalni retardace dle

! VALENTA, M. ; MULLER, O. Psychopedie : teoretické zdklady a metodika. 4. aktualizované a
roz§ifené vydani. Praha : Nakladatelstvi Parta, 2009. s. 12. ISBN 978-80-7320-137-1.



AAMR (American Association for Mental Retardation, nedavno transformovanou
na AAIDD American Association on Intellectual and Developmental Disabilities) je
bran ztetel spiSe na miru podpory:

., Mentalni retardace je snizend schopnost charakterizovana signifikantnimi omezenimi
intelektovych funkci a adaptability, ktera se projevuje predevsim v oblasti pojmove,
praktické a socialni inteligence. Tento stav vznika do 18 roku Zivota,
je multidimenziondlni a pozitivné ovlivnitelny individudlnim pristupem a cilenou
podporou (pokud nedochazi ke zlepseni stavu, je treba prehodnotit miru individualni
podpory).

S tim souvisi i tzv. ekologicky model, vyzdvihujici druh potieb a zabyvajici se spise
mirou podpory, kterou Clovék s mentdlnim postizenim potiebuje k plnohodnotnému
zivotu. Jedna se o tzv. zkompetentiiovani a podporu daného jedince, ¢imz se posiluje
jeho socidlni role v izkém 1 Sirokém prostiedi, S kterym se navzajem neustdle vzajemné
utvaii a ovliviiuje. Trend humanizace zdiiraziuje, Ze clovek je predevsim lidska bytost.
V dnes$ni dobé se tedy zcela bézné pouziva oznaceni ,,Clovék s mentalni retardaci®
¢i také ,,Clovék s mentalnim postizenim®.

1.2. Mozné priciny vzniku mentdalni retardace a Cetnost vyskytu

Pfi¢inou mentalniho postizeni je zpravidla poskozeni nebo nedostacujici funkce
centralni nervové soustavy. Jednd se o stav trvaly, vrozeny ¢i ¢astecné ziskany, ktery
je tieba rozliSovat od defektd ziskanych po druhém roce zivota, oznaCovanych
jako demence. Vznik mentalni retardace muze byt zptisoben rtiznymi pfi¢inami.

Obecné rozdéleni pfic¢in mentalni retardace dle Svarcové:

e endogenni (vnitini) - pfi¢iny genetické
e exogenni (vnéjsi) - délici se dle obdobi, v kterém vznikly:

e prenatalnim: plsobici od poceti po narozeni (napf.: intoxikace matky
aplodu, infekéni chorobou, nedostatek plodové vody atd.), jedna
se o tzv. oligofrenii

e perinatalni: pusobici tésn¢ pred, béhem a tésn¢ po porodu (napi.:
mechanické poskozeni mozku (novorozenecka hypoxie), nedonosenost,
tézka novorozenecka zloutenka atd.)

e postnatdlni: pusobici po porodu (napf.: infekéni poskozeni mozku,
traumata, nadory mozku, nepfiznivy vliv vychovy - tzv. socidlné
podminéna mentélni retardace, nebo nemoci ziskané v pozdéj$im obdobi

koncici demenci typu Alzheimerovy choroby, Parkinsonovy choroby
atd.)

2VALENTA, M. ; MULLER, O. Psychopedie : teoretické zdklady a metodika. s. 12.
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,,Absolutni pocet mentalné retardovanych v nasi populaci neni znam. Na zdklade
kvalifikovanych odhadii se uvadi, Ze v soucasné dobé jsou mentalni retardaci postizena
asi 3% obcanui, z nichz nejvetsi pocet — temer 2,6% - pripadd na postizené lehkou
mentalni retardaci. Lidi s tézkou a hlubokou mentalni retardaci je priblizne 0,1-0,2%
V populaci. Obdobné relace byvaji uvadeny i ve statistikach ostatnich evropskych zemi.®

1.3. Klasifikace mentdlni retardace

Snaha zachytit a urit normu rozumovych schopnosti je patrna jiz v pocatku
psychologie. V roce 1985 prichazi francouzky psycholog Alfred Binet s prvnim
standardizovanym testem inteligence. ,,Nejstarsi a nejpouzivanéjsi vyjadrenim urovné
inteligence je inteligencni kvocient 1Q, zavedeny W. Sternem. Vyjadruje vztah mezi
dosazenym vykonem v ulohach odpovidajicich wurcitému vyvojovému  stupni
(tzv. mentdlni vék) a mezi chronologickym vékem.“* Mentalni postiZzeni je brano jako
snizeni urovné rozumovych schopnosti v psychologii oznacovanych jako inteligence.
Presto, Ze se dnes psychologové obtizné shoduji na piresné definici inteligence, je
to spolu s psychiatrickymi ¢i neurologickymi vysetfenimi, vyznamny udaj pro
diagnostiku mentalni retardace... pri klasifikaci je uzivano nejriznéjsich hledisek,
Z nichz nejcastéji je hloubka postizeni vyjadrovdana jednotlivymi stupni mentalni
retardace stanovenymi v zavislosti na mire inteligence, dale hledisko etiologického a
symptomotologického. Nejuzivanéjsim kritériem pri posuzovani kvantitativni urovné
mentdlni retardace je vysledek vysetieni vyjadreny inteligencnim kvocientem (10).

Nutno zminit, Ze tento zpusob ureni stupné¢ hloubky dle IQ, ma vSak své
ptiznivece i odpurce. Pro mnohé je klasifikace dle IQ neobjektivni, nebot’ je zaméiena
jen na analytické aspekty inteligence, neméfi emociondlni inteligenci a nezohlediuje
jedincovu schopnost interakce s prostfedim. V soucasnosti se stale ¢astéji v klasifikaci
mentalniho postiZzeni berou v ivahu S§irsi aspekty osobnosti nez je klasifikace 1Q, které
st uvédomuji, Ze: ,, ciselné hodnoty 1Q je nutné pojimat jen jako orientacni voditka
S vedomim, Ze vysSetreni nikdy neziskame presnou hodnotu 1Q. Rozhodujici pro urceni
pasma retardace musi byt vidy predevsim kvalita zvladani Zivotnich naroku cloveka
Vjeho prostredi. “6 7 toho vyplyva, Ze pro klasifikaci mentalni retardace je nezbytné
nutné po delSi dobu pozorovat a zhodnotit celou tfadu dalSich aspektli osobnosti
a schopnosti fungovat spolu s jeho prostiedim.

¥ SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentaini retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. s. 34.

4 SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidalni péce. vyd.3.,
aktualiz. a pfeprac. Praha : Portal, 2006, s. 32. ISBN 80-7367-060-7.

®KVAPILIK, J. ; CERNA, M. Zdravy zpiisob Zivota mentdlné postizenych. 1. vydani. Praha :
Avicenum, 1990, s. 10. ISBN 80-201-0019-9. s. 10.

® LECBYCH, M. Mentdlni retardace v dospivéni a mladé dospélosti. 1. vydani. Olomouc : Universita
Palackého v Olomouci, 2008, s. 18. ISBN 978-80-244-2071-4.
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V soucasnosti platna Klasifikace stupnii 10 revize MKN-10 Mezinarodni klasifikaci
nemoci urcuje stupné hloubky mentélni retardace takto:

1. lehka mentalni retardace (F70, IQ 50-69)

2. stfedné tézka mentalni retardace (F71, 1Q 35-49)
3. tézka mentalni retardace ( F72, 1Q 20-34)

4. hluboka mentalni retardace (F73, 1Q pod 20)

5. jind mentalni retardace ( F78, hodnotu IQ casto nelze urcit)

1.3.1. Lehka mentalni retardace (F70, 1Q 50-69)

V charakteristice této urovné mentalniho postizeni se uvadi, ze do véku tri let miiZeme
pozorovat snizené psychomotorické schopnosti. Vyvoj velmi ovliviuje pripadné
znevyhodnéné prostredi, nizka stimulace ¢i deprivace. Hlavni probléemy nastavaji
vetsinou s ndastupem do Skoly. U deéti s lehkou mentalni retardaci dochazi
K zpomalenému vyvoji jemné i hrubé motoriky, slovni zasoba je chudda a komunikativni
dovednosti jsou opozdéné. Vyuka je vzhledem ke snizeni rozumovych schopnosti
pomalejsi. Znacné obtize jim miiZe zpusobovat cteni a psani, ale velice casto se je nauci.
Tito lidé nedokazi uvazovat abstrakiné a také nemivaji abstraktni pojmy ve své slovni
zdasobeé. V emocionalni oblasti se casto vyskytuje citova labilita, impulsivnost a zvysend
uzkostnost. Veétsina z nich dosahne uplné nezavislosti v sebeobsluze a zvladaji veétsinu
domacich dovednosti. Jsou schopni vykondvat jednoduchd zaméstnani, ktera vyzaduji
spise praktické nez teoretické schopnosti, vcetné nekvalifikované nebo mdlo
kvalifikované manudlni prace. Pri spravné vychové a vzdélavani zaméreném
na rozvijeni jejich dovednosti a kompenzovani nedostatki, popripadé v socidlné
nendrocném prostedi, dokdzi Zit celkem bézny Zivot s malou potiebou asistence.”

1.3.2. Sti‘edné tézka mentalni retardace (F71, 1Q 35-49)

Tento stupeit mentéalni retardace byva diagnostikovan casto jiz v kojeneckém nebo
batolecim véku. ,,U jedincii zarazenych do této kategorie je vyrazné opozden rozvoj
chapani a uzivani 7eci a i jejich konecné schopnosti v této oblasti jsou omezené.
Podobne je také opozdéna a omezena schopnost starat se sam o sebe (sobéstacnost)
a zrucnost. Také pokroky ve Skole jsou limitované, ale nékteri Zaci si pri kvalifikovaném
pedagogickém vedeni osvoji zdklady cteni, psani a pocitani. Specidlni vzdeélavaci
programy mohou poskytnout postizenym prilezitost k rozvijeni potencidalu a k ziskani
zakladnich védomosti a dovednosti. Obycejné jsou tito lidé plné mobilni a fyzicky
aktivni a vétsina z nich prokazuje schopnost navazovani kontaktii a komunikaci

" Srov. gVARCOVA-SLABINOVA, . Mentalni retardace : vzdelavani, vychova, socialni péce. S. 35.

PIPEKOVA, J. Osoby s mentdalnim postizenim ve svétle souasnych edukativnich trend(. 1. vyd,
Brno: MSD, 2006, s. 66. ISBN 80-86633-40-3.
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S druhymi lidmi. Pokud jsou ukoly dobre strukturovany, jsou v dospélosti obvykle
schopni vykondvat jednoduchou manualni prdaci, avsak zridka je mozny uplné
samostatny Zivot. 8
1.3.3. Lehka a stfedni mentalni retardace se klinicky projevuje dle Svarcové

zejména:

e zpomalenou chdpavosti az neschopnosti komparace a vyvozovani logickych

vztahii

e snizenou mechanickou a zejména logickou pameéti

e tekavosti pozornosti

e nedostatecnou slovni zasobou a neobratnosti ve vyjadrovani

e poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace

e impulzivnosti, hyperaktivitou nebo celkovou zpomalenosti chovani

e citovou vzruSivosti

e nedostatecnou rozvinutosti volnich viastnosti a sebereflexe

e sugestibilitou a rigiditou chovdni

e nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,,jd

e opozdenym psychosexualnim vyvojem

e nerovnovahou aspiraci a vykonti

e zvySenou potiebou uspokojeni a bezpeci

e poruchami v interpersondlnich skupinovych vztazich a v komunikaci

e snizenou prizplisobivosti k soCidalnim pozZadavkim a nékterymi dalsimi
T 9
charakteristickymi znaky

1.3.4. Tézka mentalni retardace ( F72, 1Q 20-34)

Postizeni jedinci maji vyrazné opozdeni psychomotorického vyvoje, které je jasné patrné
Jjiz v predskolnim veku. V mnohém se podoba stredné tezké mentdlni retardaci, avsak
snizena uroven schopnosti je v této skupiné mnohem vyraznéejsi. Ve veétsiné pripadii
se jedna o postizeni kombinované, casto jsou zaznamenany vazné poruchy motoriky
a pridruzené poruchy spojené s poskozenim CNS. PostiZeni jedinci jsou tézce omezeni
ve své schopnosti porozumét pozadavkiim nebo jim vyhoveét. Mnohé z téchto deti si
osvoji jen nekolik slov, kterymi se dorozumivaji. Podpora je zamérena na zvladnuti
zdkladni komunikace, zdkladni sebeobsluhy a porozuméni béznym jednoduchym
socialnim situacim. Lidé s tezkou mentalni retardaci byvaji celozivotné zavisli na péci
ostatnich.*

8 SVARCOVA-SLABINOVA, L. Mentalni retardace : vzdélavani, vychova, socialni péce. S. 35.
° Tamtéz, s. 41.
0°Srov. Tamtéz: 41.
LECBYCH, M. Mentalni retardace v dospivani a mladé dospélosti, s. 30.
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1.3.5. Hluboka mentalni retardace (F73, 1Q pod 20)

wIpolu s vyraznym zpomalenim vyvoje intelektu je pritomno také vyrazné zpomaleni
vyvoje pohybového. V dospélosti jsou tito lidé zpravidla schopni jen minimalniho
pohybu. Dorozumivaji se zpravidla jednoduchymi gesty, zvuky a pokyny. Vyzaduji
az pervazivni podporu pri uspokojovani a vyjadrovani svych potreb. Citlivé reaguji
na taktilni a zvukové podnéty, komunikace byva globalni. Cilem vyuky neni osvojeni
trivia, ale naplnéni osobni kapacity kazdého ditéte s dosazenim co nejvétsi mozné
samostatnosti. Trénink je casto zaméren na dosazeni zakladnich zrakovych
a prostorovych orientacnich schopnosti. Pracovné jsou tito lidé stézi zaraditelni, casto
vzhledem k imobilité a postizeni motoriky. V socialnim Zzivoté vyzaduji pervazivni
podporu a dohled, casto jsou klienty v tistavech socidlni péce. “*

2. Systém vzdélavani a profesni priprava lidi s mentalnim
postizenim

V Ceské republice je $iroka sit’ sluzeb a programi, které napomahaji détem s mentalnim
postizenim a jejich rodindm zmirnit disledky postizeni a podileji se na jejich co mozna
nejveétsi mife participace na spoleCenském zivoté. I kdyz jsou rozumové schopnosti lidi
s mentalnim postizenim naruSeny, neznamena to, ze by nebyli schopni osvojit si nové
dovednosti ¢i znalosti. Rozhodujici vyznam vtom ma rodinnd vychova ditcte
S mentalnim postizenim, kterd v idedlnim piipadé¢ podporuje a doprovazi clovéka
S postizenim vétSinu jeho zivota. Tato vychova je oproti béZzné mnohem naroc¢né&jsi
avyzaduje znacnou davku trpélivosti. Rodiny s ditétem s mentilnim postizenim
se neobejdou bez podpory Iékarské péce, sluzeb a programil rané intervence, specialnich
Skolnich zafizeni a specidlnich Skol, stejn¢ tak poradenskych sluzeb ¢i soustavy
socialnich sluzeb. VSechny tyto sloZky se snaZi podpofit rozvoj schopnosti a moznosti
lidi s mentalnim postiZzenim Zit béZny zivot, do kterého ziskani zaméstnani zajisté patfi.

2.1. Stiediska rané intervence a poradenstvi

Ve chvili, kdy je u ditéte diagnostikovano mentalni postiZeni, je nezbytna spoluprace
s profesionaly, ktefi poskytuji co mozna nejvice informaci a podpory. VEasné odhaleni
postizeni je velmi dulezité, pro dal§i vyvoj. Porozuméni rodic¢h ditéti s mentalnim
postiZzenim je pro jeho vychovu rozhodujici. Osvojeni schopnosti ¢i zlepSeni ve vyvoji

vvvvv

1M ECBYCH, M. Psychologické aspekty podporovaného zaméstndvdni u lidi s mentdlnim postizenim.
Olomouc, 2006. s. 16. Rigorozni prace. Univerzita Palackého v Olomouci, Katedra psychologie,
Filozoficka fakulta.
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pottebuje radu, konzultaci a podporu od odborniki. K tomu slozi kromé zdravotnickych
center i stfediska rané péce, jako jsou napi. specialné pedagogickd centra (dale jen
SPC). Ty napomahaji k ,, zlepseni organickych funkci, vybudovani primerenych zpiisobii
chovani a k vyvoji osobnosti. 12 prave tato stiediska podavaji cenné informace rodi¢im
0 spravné stimulaci, pé¢i a moznostech jejich ditéte s mentalnim postizenim.

K jejich ¢innostem patii komplexni sluzby zahrnujici:

e véasnou diagnozu

o komplexni pristup a péci o dité

e medicinsko-terapeutickou podporu

e pedagogicko-psychologickou podporu, véetné poradenskych sluzeb™

Své sluzby poskytuji ambulantné ve svych centrech, ale mohou navstévovat i rodinu
¢i Skolni zafizend.

Nepostradatelnou slozkou v edukaci déti s mentalnim postizenim jsou také Skolni
poradenska zafizeni. Napomdhaji feSit ndroné Zivotni situace spojené s vychovou
a vzdélavanim déti a mohou byt oporou 1 v rané dospélosti lidi s mentalnim postiZenim.
Poskytuji svou péci a podporu pievazné détem s mentalnim postizenim, ale jsou oporou
také jejich rodic¢tim, sourozenciim a pedagogtim.

Rozlisuji se dva typy poradenskych zaftizeni:

e pedagogicko-psychologické poradny (PPP) - poskytuji informaéni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost. Napomahaji k vhodné
profesni orientaci.

e specialné pedagogicka centra (PSC) - zamé&fujici se vétSinou na jeden typ
postizeni. Kromé diagnostiky a rané péce také poskytuji dulezity metodicky
I poradensky servis rodi¢tim, sourozencim i pedagogiim. Podpiirnymi sluzbami
napomahaji také realizovat integraci Zaka do zadkladnich Skol, vypracovavaji
individualn¢ vzdélavaci program a zaptjcuji specialni pomticky i ucebnice.

V téchto centech spolupracuje tym odbornikii, jako jsou napt.: psychoped, pediatr,

neurolog, psycholog, socidlni pracovnice, Casto také logoped, rehabilitaéni pracovnik
atd.

Soucasti Skolnich poradenskych sluzeb je i kariérové poradenstvi, zahrnujici slozku
poradenskou a vzdélavaci. Poskytuji Zakovi pomoc a podporu pii rozhodovani
a zaméteni jeho budouciho studia ¢i povolani.

12BARTONOVA, M. ; BAZALOVA, B. ; PIPEKOVA, J. Psychopedie : texty k distancnimu
vzdélavani. 2. vydani. Brno : Paido, 2007. s. 55. ISBN 978-80-7315-161-4.
B Tamtéz, s. 55
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2.2. Predskolni vzdélavani

PredSkolni vzd€lavani mize byt realizovano v mateiské Skolce, specialni tFidé pri
mateiské Skole ¢i materské Skole specialni. I kdyz dochdzka do matetské Skolky neni
povinna, tvoti dilezity prvek pro doplnéni rodinné vychovy ditéte. Zajistuje podmétné
a stimulujici prostfedi, ¢imz napomahaji k jeho zdravému rozvoji, socializaci ci
osvojeni sebeobsluhy a osobni hygieny. Obsah vzdélavani v matefskych Skolach
probihd dle Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdelavani. Tim se tidi i
druhy program piipravy pro Skolni dochazku a to je tzv. pFipravny stuperni zdakladni
Skoly specidalni, ktery mohou také po dobu 1-3let navstévovat déti s té¢zSim mentalnim
postizenim. ,,Hlavnim zamérem je, aby dité ziskalo na konci predskolniho obdobi
primérenou  fyzickou, psychickou a socidlni samostatnost a zdklady ktomu, aby
se mohlo aktivné vyrovndvat s prirozenou Zivotni realitou, v niz vyristd a bude

o «14
vyrustat.

2.3. Zikladni vzdélani

Zaci s mentalnim postizenim b&Zné nav§tévuji zékladni $kolu praktickou &i zakladni
Skolu specidlni. V ramci integrace vSak mohou byt za€lenény do bézné zékladni Skoly
nebo dochazet do specialné¢ zfizené tfidy pii zékladni Skole. Tomu napomahaji
individualni vzdélavaci plany ¢i vyuziti osobni asistence.

Prakticka zakladni Skola se néjak zdasadné neodlisuje od bézné zdkladni Skoly,
existujici rozdily maji spise kvalitativni povahu. > Vzd&lavani jsou zde piedev§im Zaci
S lehkym mentdlnim postizenim a také se sniZzenou urovni rozumovych schopnosti.
Vzdélavani probihd podle Ramcového vzdeélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
— prilohy upravujici vzdélavani Zdkii s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV-LMP).
Cilem je co nejvétsi za€lenéni téchto Zakl do spolecnosti a pfiprava pro uplatnéni
na bézném trhu prace.

Zaci, ktefi z divodu svych omezenych rozumovych schopnosti, prevazné Zaci
se sttedné t€zkym mentalnim postiZzenim, nemohou zvladat vzdélavaci plany probihajici
v praktické Skole, nastupuji proto do zdkladni Skoly specidlni. Ta je realizovana
dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni Skoly specidlni (RVP-ZSS)
navazujici na RVP ZV- LMP. Tento RVP-ZSS rozlisuje dva typy vzdélavéni:
Vzdeélavani zZakii se stredné tézkym mentalnim postizenim a Vzdeélavani Zakii s tézkym
mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami. ,, Zaci tohoto typu Skoly

neziskavaji vzdélani, ale pouze zaklady vzdeélani. 1 Utivo je redukovéano na osvojeni
sebeobsluhy, ziskani zakladnich dovednosti, zaméfenych pievdzné na praktické

dovednosti a pracovni ¢innosti.

“BARTONOVA, M. ; BAZALOVA, B. ; PIPEKOVA, J. Psychopedie : texty k distancnimu
vzdelavani. s. 61.

S VALENTA, M. ; MULLER, O. Psychopedie : teoretické ziklady a metodika, s. 89.

8 Tamtéz, s. 93.
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2.4. Profesni piiprava

Nedostatecna kvalifikace lidi s mentalnim postizenim je jednim z nejvétSich faktort
jejich zhorSenych podminek na trhu prace. Systém profesni ptipravy se snazi tento fakt
eliminovat a zdokonalit schopnosti, které mohou lidem s mentdlnim postizenim
napomoci Kk seberealizaci a uplatnéni na trhu prace.

2.4.1. Odborné ucilisté

Odborna ucilisté navazuji svym obsahem na zakladni Skoly praktické. Pokud tedy zak
praktické skoly splni pfijimaci zkouSky, muze si vybrat celkem Siroké nabidky obortii.
Jedna se o nizsi typ stiedoskolského vzdélani. Po absolvovani dvou ci triletého studia
ukonceného zaverecnou zkouskou, obdrzi Zak vyucni list a je plné kvalifikovany ve svém
oboru.*” Po ukonéeni tohoto studia méa zak s mentalnim postizenim celkem velkou Sanci
ziskat praci na otevieném trhu prace.

2.4.2. Prakticka Skola dvouleta

Praktickd Skola dvouletd umoziuje ziskat stfedoskolské vzdélani absolventim
zakladnich skoly specialni, praktické ¢i zakam, ktefi nedokoncili studium na zakladni
Skole. V ramci individualnich schopnosti navstévuji tento typ Skoly i Zaci se stfedné
tézkym mentalnim postiZzenim.

Prakticka skola prohlubuje jiz ziskané vzdélani, zamétujici se na vyuku Cinnosti
vychazejicich z praktického Zivota, jako jsou napt.: péce o rodinu a domacnost, rozvoj
samostatnosti a jednoduchych c¢innosti, rozSifeni vSeobecného vzdélani a rozvoj
komunikacnich schopnosti, ziskani kladného vztahu K povolani, pracovni navyky
a postupy.

Absolventi praktické Skoly dvouleté se mohou v rdmci svych moZnosti uplatnit
piimétenym vykonem pii pomocnych pracich, pfipadné na chranénych pracovistich.

2.4.3. Prakticka Skola jednoleta

Tuto Skolu mohou absolvovat zaci z praktické Skoly ¢i zakladni Skoly specidlni, mimo
jiné také zaci s t€Z8im mentalnim postizenim. ,,Za predpokladu respektovani
individualnich zvlastnosti a schopnosti Zaka se pedagogové zaméruji na rozvoj
komunikacnich dovednosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, coz vede k maximalni
mozné mire samostatnosti Zika‘*® Vyuka je zaméfena na prohloubeni a rozSifeni
ziskaného vzdélani, ale hlavné na osvojeni cCinnosti, které mohou Zaci uplatnit
Vv praktickém a profesnim Zivoté a napomohou jim k 0 nejvétsi mozné mife integrace.
Profesni uplatnéni nachazeji absolventi v ramci svych mozZnosti vétSinou v chranénych
pracovistich.

Y Tamtéz s. 93
¥ BARTONOVA, M. ; BAZALOVA, B. ; PIPEKOVA, J. Psychopedie: texty k distanénimu vzdélavani.
s. 81
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Pro snadnéj$i prechod ze Skoly do prace nékteré Skoly ¢i organizace nabizeji
tzv. tranzitni programy (viz. kapitola ¢. 3.2.4.). Tato praxe nabizena tranzitnim
programem je velikym pfinosem pro zaky praktickych skol, nebot’ zvySuje jejich Sanci

na ziskani tizené prace.

2.5. Socialni sluzby napomahajici k mozné pracovni integraci lidi
S mentalnim postiZenim

Zaci, kterym se po ukonéeni $koly nepovedlo najit pracovni uplatnéni na trhu prace,
mohou navstévovat socidlni sluzby, jako jsou centra dennich sluzeb, denni nebo
tydenni stacionare ¢i vyuzit sluZeb osobni asistence. Vychazeji ze zakonu ¢ 108/2006
Sb. o socidlnich sluzbach, v kterém se uvadi, Ze socialni sluzby zajiStuji pomoc
a podporu osobam za ucelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylouceni.
Tento zakon dopliuje provadéci vyhlaSka ¢. 505/2006 Sb., kterd mimo jiné ustanovuje
Standarty kvality socialnich sluzeb. Ty shrnuji, co se o¢ekava a také musi naplnovat
vSechny socidlni sluzby.
Tyto sluzby se mohou stat jakousi alternativou dalSiho vzdélavani. Nebot’

U clovéka s mentalnim postizenim, ktery po ukonceni Skolni dochazky zustane bez
vedeni, nenastoupi do prace ¢i prestane vyuzivat socialni sluzby, hrozi vysoké procento
regrese jeho schopnosti, ndvki a znalosti*®. Proto je lidem s mentalnim
postizenim nabizena Sirokd Skéla socidlnich sluzeb, v kterych mize vyuzit vychovné,
vzdélavaci, aktivizacni a socidlné terapeutické cCinnosti ¢i vyuZzit zprostiedkovani
kontaktu se spole¢enskym prostiedim, informace o svych pravech, ale také pomoc pii
osobni hygiené ¢i stravé. Socidlni sluzby napomahaji se zaclenénim déti i dospélych
S mentalnim postizenim do spole€nosti a snazi se o jejich maximalni moZnou miru
samostatnosti.

Kazdy uZivatel ma vytvofen svilij individualni plan, dle kterého je podporovan
V napliiovani jeho cili. Z vlastnich zkuSenosti z centra dennich sluzeb pro dospélé
mohu uvést, Ze absolventi praktické Skoly radi v ramci aktivizaéni ¢innosti napomahaji
dilndm a casto wusiluji o ziskdni pracovniho uplatnéni v chranénych dilnach
¢1 chranénych pracovistich. Socialni sluzby se tedy mohou stat 1 vyznamnym nastrojem
pro pracovni zaclenéni lidi s postizenim. Mohou pro své uzivatele pfipravit rtizné
vzdélavaci a aktivizaéni programy, které jim napomohou k nalezeni prace, jako jsou
napt. rukodé€lné ¢i vytvarné €innosti, pocitacové kurzy, zacvikové programy, exkurze
do podnikti atd. Také jim mohou pomoci nalézt sluzby ¢i agentury, které
se zprostfedkovanim zaméstnani pro lidi s postizenim piimo zabyvaji. (viz. kapitola
¢.3.2)

Dulezitym prvkem pro ziskani prace je i vliv rodiny na uZivatele. Zde se Casto
promitne ochranitelsky postoj rodi¢li, ¢i podcenovani schopnosti jejich ditéte. Zde

Y9 Srov. VAGNEROV A, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 2. vyd. Praha: Portal, 2000. ISBN
80-7178-496-6.
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mohou sluzby podpofit uzivatelovo rozhodnuti a dostate¢né informovat rodice
0 pfinosech prace pro uzivatele a kvalitu jeho Zivota.

3. Zaméstnavani lidi s mentalnim postiZzenim

3.1. Vyznam prace pro lidi s mentalnim postiZenim

Prace je schopna plnit terapeutické, psychologické a socializacni ukoly. Na cloveka
muze mit relaxacni vliv, nebot vyrovnava verbalizacni prevahu ostatnich metod, miize
aktivovat zdajem lidi o specifickou oblast lidské cinnosti (...) a tim budovat kladnou
Zivotni motivaci. Prace v neposledni rade formuje postoje a charakter clovéka. 20

Obecné ma prace pro lidi s postizenim piinos nejenom jako moznost vylepseni
finan¢niho standardu, ale hlavné jako moznost rozsifit si potfebné socialni sité, ziskat
lepsi status ve spolecnosti, nezavislost, sebedivéru ¢i védomi si vlastni kvality.
Dulezitym faktorem casto byva jiz samotnd pfilezitost smysluplné aktivity a ziskani
napln¢ dne (viz kapitola ¢. 5.4.2.). Toto vSe napomaha k prevenci riiznych frustraci,
apatii, osaméni ¢i depresi, které cCasto patii k zivotu dospélych lidi s mentalnim
postizenim.

Moznost ziskani prace také motivuje jedince k osvojovani dalSich dovednosti,
které potvrzuji jejich dospélost a samostatnost. VétSina nasich zaméstnanct se po Case
chozeni do prace naucila samostatné dopravovat do zaméstnavani, snazila se bézné
vyuzivat 1 jiné denni sluzby (jako jsou restaurace, 1ékafi atd.) a byla motivovéna i
ke snaze hospodafit se svymi financemi ¢i k ziskani samostatného bydleni. Zaméstnani
se tedy pro lidi s mentalnim postizenim muze stat podmétem pro celozivotni vzdélavani
a byt motivaci k praci na sob¢€, coz vyzaduje aktivni pfistup nejen jeho samotného,
ale i podporu jeho okoli ¢i socialni sluzby jako jsou centra dennich sluzeb, osobni
asistence a samoziejmé rodina.

Piinos zaméstnavani lidi s postizenim ve svém dile Laborem exercens popisuje Jan
Pavel II takto: ,,Podobné jako v pripade ostatnich pracovnikii je treba venovat velkou
pozornost télesnym i psychickym podminkam prdce handicapovanych osob, spravedlivé
odmeéné, moznosti postupu a odstranéni riznych prekazek. Ackoli nepopirame, Ze tu jde
o ukol slozity a obtizny, prece je namisté zadat, aby spravné chapani prace ve smyslu
subjektivnim vedlo k takové situaci, v niz by handicapovany clovéek citil, Ze neni
odstréeny na okraj svéta prdace ani zavisly na spolecnosti, ale Ze je plnopravnym
subjektem prace, uzitecnym a pro svou lidskou dustojnost respektovanym, a Ze je také
povolan, aby prispival k rozvoji a dobru viastni rodiny a spolecnosti podle svych

;21
schopnosti.

2 VALENTA, M. ; MULLER, O. Psychopedie : teoretické ziklady a metodika. s. 273

' ABOREM EXERCENS : Encyklika Jana Pavla II. o lidské praci ze 14. zari 1981. Prvni. Praha:
ZVON, 1996. Osoba télesné a duSevné postizena a prace, ISBN 80—7113-154-7.
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3.2. MozZnosti podpory pracovni integrace pro lidi s mentdalnim
PostiZenim

V této kapitole piedstavim sluzby ¢i ¢innosti, které napomahaji v ziskavani pracovnich

navykl a dovednosti lidi s mentdlnim postizenim pfimo na pracovisti. Napomahaji

¢lovéku znevyhodnénému zdravotnim postizenim ve vyhledadvani, zapracovani

a udrzeni konkrétni prace na chranéném i otevieném trhu.

3.2.1. Socialné terapeutické dilny

Socialné terapeutické dilny jsou jakousi alternativou zacleniovani lidi s postizenim na trh
préace. Jedna se o ambulantni sluzbu nabizenou lidem se snizenou sobéstacnosti, kterym
se z diivodu svého postizeni nepovedlo najit uplatnéni na otevieném ani chranéném trhu
prace. V §67 zakona 108/2006, o socidlnich sluzbach se uvadi: ,,Jejich ucelem
je dlouhodoba a pravidelnd podpora zdokonalovani pracovnich ndavykii a dovednosti

v . ’ .y v ’ . 22
prostiednictvim socidlné pracovni terapie.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

a) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni stravy,

¢) nacvik dovednosti pro zvladani péce o viastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zacleneni,

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykit a dovednosti. 23

Jedna se tedy o sluzbu, jejiz néplni je podpofit uzivatele s mentalnim postizenim
Vjejich co nejvétsi mozné sobéstacnosti a napomahd uspokojit jejich potiebu
seberealizace. Sluzba vSak predevS§im umoznuje zlepSeni v pracovnich dovednostech
anavycich, aby mohli byt uzivatelé nasledné¢ zaméstnani v napi. chranénych dilnach
a dostat za sviij vykon i finan¢ni ohodnoceni.

3.2.2. Osobni asistence

,,Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobdm, které maji snizZenou
sobeéstacnost z duvodu veku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni,
jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového
omezeni, v prirozeném socidalnim prostiedi osob a pri cinnostech, které osoba
potiebuje. 24

Diky osobni asistenci muze €lovek s postizenim zit opravdu bézny Zivot ve svém
pfirozeném prostfedi. Osobni asistent mize poskytovat podporu dle individualnich
potfeb uzivatele sluzby, tedy napt. ve styku se spoleCnosti, ziskdvani vzdélavani

%2 7&kon 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbéch, ve znéni platném k 11. 2. 2010.
> Tamtéz, § 67
** Tamtéz, § 39
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a samoziejme i moznost zauceni a doprovodu do zaméstnani. Pokud se jednd o pracovni
asistenci, muze se tato sluzba shodovat s naplni tzv. podporovaného zaméstnavani (viz
kapitola ¢. 3.2.5.)

3.2.3. Pracovni rehabilitace

Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 69 - § 74, § 109 - § 110 popisuje pracovni
rehabilitaci jako souvislou c¢innost zaméfenou na ziskdni a udrZzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Utady prace mohou na zékladé podané
zadosti tuto rehabilitaci zabezpec€it a také uhradit néklady s ni spojené. Pracovnici
daného uradu sestavi spolu s osobou zdravotné postizenou individudlni plan pracovni
rehabilitace podle zdravotni zptsobilosti, schopnosti prace zdravotné postizené osoby,
kvalifikace a sohledem na aktualni situaci na trhu. V tomto individualnim planu
se uvadi formy pracovni rehabilitace, ¢asovy pribéh, predpokladany cil, terminy a
zpusob hodnoceni.

., Pracovni rehabilitaci mohou absolvovat na zdklade doporuceni osSetiujiciho lékare
I osoby se zdravotnim postizenim, které jsou uznany za docasné neschopné prace. *

,, Pracovni rehabilitace zahrnuje:
a) poradenskou cinnost zamérenou na volbu vhodného povolani

b) teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani, ktera v sobé
dale zahrnuje pripravu na budouci povolani podle zviastnich
pravnich predpisii (napr. Skolského zakona), pripravu k praci
a specializované rekvalifikacni kurzy (tedy kurzy na ziskani novych
znalosti a dovednosti potrebnych kuspésnému vykonavani
zvoleného zaméstnani, pro OZP jsou uskutectiovany za stejnych
podminek jako rekvalifikace podle § 109 zakona o zaméstnanosti)

Piiprava k prdci je cilend cinnost, ktera sméruje k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto. Priprava na prdci mize trvat nejdéle 2 roky
a probiha primo na pracovisti zaméstnavatele individualné uzpusobeném zdravotnimu
stavu zaméstnance s pripadnou pomoci osobniho asistenta, v chranénych pracovnich
dilnach ¢i na chranénych pracovnich mistech nebo ve vzdélavacich zarizenich

¢) vytvareni vhodnych podminek na pracovisti S ohledem na zdravotni stav a pracovni

v . 4 v Is ((25
moznosti osoby se zdravotnim postizenim

2 Pracujeme rddi! jsme jini? : zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. Sob&slav : Diakonie
CCE - stiedisko Rolnic¢ka, 2010. s. 13.
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3.2.4. Tranzitni program

Tranzitni program je podpora pii prechodu ¢lovéka s postizenim na volny trh prace.
Jedna se o druh pfipravy a podpory, vétSinou studentti ve speciadlnich Skolach, na praci
Vv bézném pracovnim prostiedi. Jeho cilem je ziskat specifické dovednosti v praxi.
Student mé diky tomu Sanci ziskat redlnou piedstavu o zivot¢ mimo chranéné prostiedi.
,»V ramci tranzitniho programu v pritbéhu studia hleda pracovni konzultant studentovi
se specialnimi potrebami vhodnou praxi na otevieném trhu prdce a to s moznosti
uzavreni pracovniho poméru po skonceni studia. Primo na pracovisti mu pomdaha jeho
pracovni asistent v ramci tréninku pracovnich dovednosti zvladnout pozadované ukoly,
ziskat pracovni navyky a zaclenit se do pracovniho kolektivu.* % v podstaté
se zpusobem podpory velice podoba procesu podporovaného zaméstnavani.

3.2.5. Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je Casové omezeny (obvykle 2-3 roky) komplex sluzeb,
ktery napomdha k vyrovnani pfilezitosti pracovniho uplatnéni lidem se zdravotnim
postiZzenim ¢i jinak znevyhodnénym osobdm na otevieném trhu prace, a to za stejnych
platovych podminek jako ¢loveék bez postizeni. Pracovni asistent poskytuje pfimétenou,
vétSinou dlouhodobou, podporu ve vyhledavani, zapracovani a udrzeni konkrétni prace,
ktera odpovida individudlnim pfedstavam uzivatele. Zaroven mu napomaha k ziskani
a zauceni na konkrétnim pracovnim misté ptimo v podniku a podporuje ho ve vstupu do
pracovniho prostiedi. Sluzba podporuje také zaméstnavatele ve vytvoreni chranéného
pracovniho mista, zvladnuti administrativy a podminek zaméstnavani OZP.

Pti praxi v pobocce o.s. Mesady v Jindfichové Hradci jsem si v§imla dileZitosti
informovat a uvést do specifik spoluprice slidmi s postizenim nejen daného
zamé&stnavatele, ale pro spravné zaclenéni uZivatele hlavn€ spolupracovat a dobie
informovat kazdodenni pifimé spolupracovniky. ProtoZe prav€ oni nejvice napomahaji
k socialni integraci ¢lovéka s postizenim a vytvaieji tzv. pfirozenou podporu.

Pro zaruCeni kvalit nabizené sluzby vznikly standardy podporovaného
zamestnavani, v kterych se uvadi principy podporovaného zaméstnavani:

1. uplatnéni prava na prdaci (i clovek se zmnevyhodnénim ma prdavo na prdci a
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky),

2. obcanském principu (¢lovék se znevyhodnénim ma stejna prava, ale i povinnosti jako
clovék bez znevyhodnéni)

3. principu konstruktivniho pristupu (hledaji se mMozZnosti klienta a propojuji
se S potrebami zaméstnavatele),

% SESTAK, J. Chrdnénd dilna nastroj k pracovaimu uplatnéni a zacleneni lidi se zdravotnim

postizenim. 1. Tyn nad Vltavou : [s.n.], 2007. s. 31. ISBN 978-80-254-0108-8.
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4. principu individualniho pristupu (vychdzi se z individualnich potreb a prani klienti
a zamésmavatelii) ¥’

,Spoluprace s temito sluzbami by méla napomoci k dlouhodobému udrzeni
pracovniho mista. Nacvikem potiebnych dovednosti se zdravotné postizeny jedinec
stava méné zavislym na pomoci okoli a ve vétsiné pripadit je schopen se urcitym
zpusobem zapojit do pracovniho procesu, coZz pro néj znamend nejen Vetsi miru
ekonomické nezavislosti, ale také posileni jeho obcanské suverenity. 28

3.3 MozZnosti pracovniho uplatnéni pro osoby s mentdlnim postizenim

3.3.1. Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna je jednim znéstroji aktivni politiky statu. Jejim
charakteristickym poslanim je umoznit pracovni uplatnéni lidem s pfevazné téz8im
zdravotnim postizenim, pro které je obtizné, mnohdy az nemozné, splnit néaroky
oteviené¢ho pracovniho trhu.

Chranénou pracovni dilnu vymezuje zdkon o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.
VvV § 76 odstavec (1). ,, Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené
na zaklade dohody s uradem prdace a prizpusobené pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, kde je v primérném rocnim prepocteném poctu zaméstnano
nejméné 60 % techto zaméstnancii. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovina
po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohode. 29

Chranéné pracovni dilna se vyznacuje individudlnim pfistupem k zaméstnanciim
azvySenou podporou pii adaptaci na nové pracovni a spoleCenské podminky.
Napomaha dosahovat zaméstnanclim jejich maximalnich pracovnich vykoniim pomoci
vhodné upravy pracovisté a pracovnich podminek. Tim je mySleno zkraceni pracovni
doby, flexibilni pracovni tempo, detailni znizornéni postupli, vhodné zvolenych
pracovnich tikonu a upravou pracovniho prostfedi s ohledem na zdravotni postiZeni
jednotlivych zaméstnanctl.

Chranéna pracovni dilna neni socialni sluzba, ale podnikatelsky subjekt, ktery
muze provozovat jakakoliv fyzickd 1 pravnickd osoba. Zaméstnanci zde tedy uzaviraji
pracovni smlouvu a maji stejnd prava a povinnosti, které vymezuje zakon €. 65/1965
Sb., zdkoniku préace jako vSichni zaméstnanci v kterémkoliv podniku, tedy mimo jiné
| pravo na fadnou finanéni odménu.

Vefejnost se casto mylné domnivd, Ze chranénd dilna je jakdsi obdoba
charitativni ¢i z4jmové organizace, jejimz jedinym cilem je, za podpory statu,

2" Principy podporovaného zamé&stnavani. Dobromysl [online]. 2009, 44, [cit. 2011-03-28]. Dostupny z
WWW: <http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=1328>. ISSN 1214-2017.

8 Vldda CR [online]. ¢2010 [cit. 2011-03-02]. Dokumenty Vladniho vyboru pro zdravotn& postizené
obcany. Dostupné z WWW: <http://www.vlada.cz/assets/ppov/vvzpo/dokumenty/NPVRP.doc>.

29 73kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni k 4.1. 2011.
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zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim. Chranénd dilna ale funguje na stejnych
principech jako jiné podniky, musi se snazit vydélat si na pokryti svych néklada a byt
konkurence schopna na otevieném trhu.

Existuje vice druhi chranénych dilen. Chranéna dilna zaméstnavajici osoby
s leh¢imi télesnymi postizenimi, nebude mit tak zvySené naklady. Naopak chranénym
dilnam, zaméstnavajicim osoby s nizkou klasifikaci a t€zSim zdravotnim postizenim,
z dasledku jejich snizenych pracovnich vykonii néklady oproti konkurenci stoupaji.
Z tohoto diivodu je existence vétSiny dilen zavisld na podpofe statu ¢i sponzorskych
darech.

Ur¢itou nevyhodou chranénych dilen je jakési vytvareni pracovnich komunit pro
lidi s postizenim, coz zcela neodpovida zamyslené integraci. Pfinosem chranénych dilen
je nejen pfilezitost ziskat zkuSenosti a pracovni navyky, které mohou napomoci
Kk ziskani i jiného zaméstnani, ale také ma vyznamné piinosy pro kvalitni zivot lidi
S postiZzenim, kterymi se zabyvam v praktické ¢asti této prace.

3.3.2 Chranéné pracovni misto

Charakteristika takového mista se uvadi v zadkoné o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.
v §45: ,,Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zakladeé pisemné dohody s uradem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejménée 2 let ode dne sjednaného
v dohode. “*° Stejné¢ jako u vytvofeni chranéné dilny mulze zaméstnavatel Zadat
ptislusny ufad prace o poskytnuti piispévku na zfizeni a provoz chranéného pracovniho
mista (viz kapitola ¢. 3.5.2.)

3.3.3 Socialni firma

V Ceské republice se jedna o celkem novy koncept podnikani. Jeho ustilena definice
se teprve vytvari, cemuz napomahaji 1 vzniklé Standarty socialni firmy, které uvadéji: ,,
Socialni firma je konkurenceschopny podnikatelsky subjekt piisobici na bézném trhu,
jehoz ucelem je vytvaret pracovni prileZitosti pro osoby znevyhodnéné na trhu prace
a k tomu jim poskytovat primeérenou pracovni a psychosocidlni podporu. «3l

Zéakladnimi principy takovychto subjektii jsou dle Sestéka:

snerozdelovani rozhodujici ¢asti vytvoreného zisku spolecnikum (¢leniim druZstva),
navysovani "socialniho kapitalu"

* vétsi ¢i mensi podil demokratické samospravnosti uvniti podniku

* tzv. pozitivni externalita (pozitivnim vysledkem je kladné hodnoceny podnikatelsky

* Tamtés, § 45

*! Fokus Praha [online]. 2006 [cit. 2011-03-02]. Socialni firma - $ance pro znevyhodn&né na trhu prace.
Dostupné z WWW:
<http://www.socialnifirmy.cz/getdoc.php?id=459&sessid=1d72892cladch34e7cded611149babaa>.
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zamer)
* nemusi byt vzdy vyjadiren ekonomickym ziskem
cochrana poZivatelii vihod vyplyvajicich z projektu podnikatelského zaméru®
Ekonomickym cilem socialnich podnik by méla dle uvadénych standarda byt:
,» financné stabilni, dlouhodobé udrzitelna a prosperujici firma. Socidlni firma ma
minimalné 50 % prijmii zajisténo z vlastni produkce, tj. prodeje zbozZi nebo sluzeb. «33

3.3.4 BéZny trh prace

Idealnim zptsob pracovniho uplatnéni je na bézném pracovnim trhu. S tim je spjato
velké usili- jak clovéka s mentalnim postizenim, tak jeho okoli, rodiny, sluzeb
a vzdélavacich programi. V neposledni fadé je nezbytnd ochota podniku takového
¢lovéka zaméstnat. VétSina zaméestnavatelll nema dostate¢né informace o problematice
zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim a zalekne se ptipadnych zvySenych nakladu
na upravu pracovniho prostiedi ¢i zatizeni legislativou s tim spojenou. Napomoci tomu
mohou vyse zminéné sluzby, jako je napf. podporované zaméstnavani ¢i aktivni politika
staitu a motivace zameéstnavatelli piipadnymi benefity ze strany statu (viz. kapitola
¢. 3.5.).

3.4.  Legislativni ramec zaméstnanosti lidi s postiZenim

3.4.1 Osoba se zdravotnim postiZenim dle zakoni

Zdravotni postizeni je zména zdravotniho stavu, které omezuje ¢lovéka v jeho urcitém
konani a tim podstatné¢ omezuje jeho konkurence schopnost a uplatnéni na trhu prace.
Z tohoto dtivodu jsou lidé se zdravotnim postizenim handicapovany, a proto je jim
poskytovana zvysSend péce na trhu prace. Definovani téchto osob a uprava legislativy
pro oblast zaméstnanosti je obsazena v zdkoné &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
ochranu v pracovné pravnich vztazich zakotvuje zakonik prace.

Podle rozsahu postiZeni zdravotniho stavu vymezuje pravni Gprava tii stupné invalidity
uvedené v zakonu ¢.306/2008 Sh., kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi. RozliSuji se podle poklesu pracovni schopnosti z diivodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Pti ur€ovani poklesu pracovni schopnosti
se vychdzi ze zdravotniho stavu pojisténce doloZené¢ho vysledky funkénich vySetteni,
V kterém se dle §39 odstavce 4 bere v tivahu:

a) zda jde o zdravotni postizeni trvale ovliviiujici pracovni schopnost,
b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav,
¢) zda a jak je pojisténec na své zdravotni postizeni adaptovan,

** SESTAK, J. Chranénd dilna : ndstorj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravomim postizenim
** Fokus Praha [online]. 2006 [cit. 2011-03-02]. Socialni firma - $ance pro znevyhodn&né na trhu prace.
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d) schopnost rekvalifikace 34b) pojistence na jiny druh vydélecné cinnosti, nez dosud
vykonaval,

e) schopnost vyuziti zachované pracovni schopnosti v pripadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %,

f) v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téz to, zda je pojisténec
schopen vydeélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek. 34

Pracovni schopnost se dle §39 zakona ¢. 306/2008 stanovuje takto:

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojistence vykondvat vydélecnou cinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s prihlédnutim
k dosazenému vzdélani, zkusenostem, znalostem a predchozim vydélecnym cinnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydélecnou
cinnost v disledku omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani
se stavem, ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu.®

Invalidita prvniho stupné nastava, pokud pracovni schopnost pojisténce poklesne
nejméné o 35 % a nejvice o 49%. Jestlize pracovni schopnost poklesne nejméné o 50 %
a nejvice o

69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné a o invaliditu tfetiho stupné jde, pokud
pracovni schopnost poklesne nejmén¢ o 70 %.

Osobami se zdravotnim postizenim (dale OZP) jsou fyzické osoby, které jsou dle § 67
zakona €. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen
"osoby s t€z§im zdravotnim postizenim"),

b) orgadnem socialniho zabezpefeni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni

¢) rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby
zdravotné znevyhodnéné"). Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle se povazuje
fyzickd osoba, kterda méa zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

34 zakon 306/2008 Sb., 0 diichodovém pojisténi, ve znéni platném k 20.2. 2011.
* Tamtéz, § 39.
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3.4.2. Prispévky Uradu price
Vsechny chranéné dilny ¢i podniky, které zaméstnavaji alespoit 50% lidi s postizenim,
mohou od ufadu prace Cerpat za danych podminek nekteré prispévky, jak uvadi zakon
€. 435/2004 §76: ,za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistnéem a na pendle na verejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni a prispevku na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadii, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané <>

Poté muze Cerpat dle zakona €. 435/2004 §76, tyto prispévky, které jsou tzv.
nenarokové. Jsou to takové piispévky, u kterych neni zakonny néarok. Pisluiny Utad
prace je miize poskytnout v riizné mire.

Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny

Chranéna pracovni dilna mutze zadat o prispévek za predpokladu splnéni statusu
chranéné pracovni dilny uvedeném v §76 odstavci 1 (zaméstnavat vice jak 60% OZP)
a zaplaceni vSech vySe zminénych poplatki podminénych minimélné¢ dvouletou
existenci. Pfispévek je vyplacen jednorazove, jeho vyse je stanovena v § 76 od. 2 a je
zavisld na zdvaznosti postizeni zaméstnancli a poctu vytvofenych pracovnich mist.
Vypocitava se z primérné rocni mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti v narodnim hospodarstvi
ptedchoziho kalendainiho roku:

vytvofeno 1 pracovni misto — OZP 8ndsobek primérné mzdy
— osoba s t¢z§im ZP 12nasobek mzdy
10 pracovnich mist — OZP 10nasobek primérné mzdy
— osoba s t€¢ZS§im ZP 14nasobek mzdy
Piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista (§75 odst.2)

Takové misto vznikd pifi sepsdni smlouvy zaméstnavatele s Ufadem prace
pod podminkou trvani dvou let. Podminky i pfispévky jsou shodné jako pfi vytvareni
pracovnich mist v chranéné diln€. O tento piispévek miize Zadat 1 osoba se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Vypocitava se z primérné rocni mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti v narodnim
hospodafstvi ptedchoziho kalendainiho roku:

vytvofeno 1 pracovni misto — OZP 8nédsobek primérné rocni mzdy

— osoba s t¢z§im ZP 12nasobek mzdy

3¢ 7&kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni k 4.1. 2011.
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10 pracovnich mist — OZP 10nésobek primérné mzdy
— osoba s t¢z§im ZP 14nasobek primérné mzdy
Piispévek na ¢aste¢nou ihradu provoznich nakladia chranéné dilny
Podminky pro ziskani tohoto ptispévek jsou uvedené v §76 odstavec 7:

,Rocni vyse tohoto prispévku miize cinit maximalné ctyrnasobek prumeéerné mzdy
V narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalenddrniho roku
na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalné
Sestinasobek vyse uvedené prumérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
S tezsim zdravotnim postizenim. Pro zjisténi poctu zaméstnancii, kteri jsou osobami
se zdravotnim postizenim a osobami s tezsim zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich
priamérny rocni prepocteny pocet. 37

O tento prispévek muze zadat i osoba i osoba se zdravotnim postizenim, ktera
se rozhodla vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Piispévek na naklady na pripravu k praci osob se zdravotnim postiZenim

Na zaklad¢ pisemné dohody muize ufad prace uhradit naklady na piipravu k praci osob
se zdravotnim postizenim. Tato pfiprava je soucasti pracovni rehabilitace. § 2 az §5
vyhlaSka ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
uvadi druhy nakladu, na které mize zaméstnavatel dostat ptispévek napf.:

a) primé naklady vynaloZené na pracovni rehabilitaci (material, mzdy a odmény
zaméstnancii, ostatni primé naklady),

b)  reZijni  naklady  vynaloZené pri  provdadeéni  pracovni  rehabilitace,
¢) naklady na dilci ¢asti pracovni rehabilitace, které pro povérenou osobu zabezpecuje

., , G v, .38
jiné odborné nebo vzdélavaci zarizeni.

Narokové prispévky: tento piispévek ze zdkona nalezi zaméstnavateli, ktery splnil
viSe uvedené podminky.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Tento ptispévek nalezi zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50% se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii. Poskytuje se ctvrtletné zpétné na
zaklade€ pisemné zadosti zaméestnavatele.

%7 7&kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni k 4.1. 2011.

® Vyhléaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zadkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni k 4.1.
2011
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V roce 2005/2006 doslo kreformé financovani chranénych dilen, protoze
se objevovalo zneuzivani Cerpani ptispévku na provoz chranéné dilny. Stit omezil
pfispévky na rezijni ndklady (provoz) a upfednostnil piispévky na vysi skute¢né
vynalozenych mzdovych nakladt §78 od. 2: ,,...Prispévek ndlezi zaméstnavateli
meésicné ve vysi skutecné vynaloZenych mzdovych nakladit na zaméstnance v pracovnim
pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vcetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné
zdravotni pojisteni, které zameéstnavatel za sebe odved| z vymeérovaciho zdakladu tohoto
zamestnance, nejvyse vsak 8 000 K¢. “

Zde je dulezit¢ zminit, ze pro zjisténi celkového piepocteného poctu
zaméstnanct se dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. kazdy zaméstnanec s t€z$im zdravotnim
postizenim, tedy ve 3. stupni invalidity, zapoc€itava do primeéru tiikrat.

VSichni zaméstnavatelé zaméstnavajici OZP si dile mohou na zakladé § 35
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi sniZit dan z prijmu o ¢astku 18 000 K¢ za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého

v Vv

zamestnance s t€Z$im zdravotnim postizenim
3.4.3. Naroky na zaméstnavatele

Zakon €. 435/2004 Sb. v § 80 vypisuje zakladni povinnosti zaméstnavateli:

e oznamovat uradu prdce, zda volna pracovni mista jsou vhodna pro OZP
e dle svych podminek rozsirovat moznosti zamestndavani OZP
e spolupracovat s uradem prdce pri zajistovani pracovni rehabilitace

Mimo to vSak dle §81 odstavce 1 ,zaméstnavatelé s vice nez 25 zamestnanci
V pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny
podil ¢ini 4 %. «39

Povinnost zamé&stnavat OZP ve vysi povinného podilu miize zaméstnavatel plnit

ttemi zplisoby a jejich vzajemnymi kombinacemi, tzv. ndhradnim plnénim:

e zaméstnavanim v pracovnim pomeéru a t0 V poctu, ktery udava povinny podil.
Ten se vypocitava dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Toto ustanoveni udava, ze pro
vypocet se pouziva primérny piepocetny pocet zaméstnancli. Pfepocteny
znamena, ze OZP ve 3. stupni invalidity se zapocitavaji do priméru tfikrat.

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelii zaméstndavajicich vice nez
50 % zaméstnancii, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavanim zakazek temto zaméstnavatelum (chranéné dilny, o.p.s., cirkve atd.)

%% 74kon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni k 4.1. 2011.

29



e odvodem do statniho rozpoctu. N&kteti zaméstnavatelé davaji prednost zaplaceni
tzv. pokuty za neplnéni nahradniho plnéni a radé&ji plati ¢astku stanovenou v §
82 zakona o zaméstnanosti, kterd Cini za kazdou nezameéstnanou osobu se
zdravotnim postizenim v podniku, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5
nasobek primérné mésicni mzdy.

3.5.  Navrh socidlni reformy a jeji pripravované zmény

Nahradni plnéni:

Navrhuje se zru$it moznost plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
odbérem vyrobkli nebo sluzeb nebo zaddavanim zakézek zaméstnavatelim
zamestnavajicim zdravotné postizené kvuli problému tzv. piefakturace. Nové bude
mozné vyuzivat pouze dva zpisoby, a to zaméstnavani téchto osob nebo odvod
do statniho rozpoctu. Ob¢ formy bude mozno kombinovat.

Pokud tato pfipravovana reforma bude v tomto znéni schvélena, hrozi, Ze ubyde
zakazek pro podniky zaméstnavajici vice nez 50 % OZP. Bé&zné podniky totiz jiz
nebudou motivovani nakupovat od téchto podniki, nebot’ pokud nezaméstnavaji OZP,
budou vzdy muset zaplatit 4% povinny podil statu. Hrozi tedy ubytek zakazek pro
podniky zaméstnavajici vice jak 50% OZP a stim spojené propousténi téchto
zaméstnancl ¢i mozny krach podnikii spoléhajici na zakazky pfichazejici z této
alternativy nahradniho plnéni.

Zruseni povinnosti hlasit volna mista:

Navrhuje se zrusit povinnost zaméstnavateld hlasit kazdé volné pracovni misto. HlaSeni
bude nové dobrovolné.

4 Chranéna dilna Rolnicka

Chranéna dilna vznikla ve stfedisku Rolni¢ka (Pfiloha 1.) v roce 1996 z potieby
poskytnout dospélym lidem s postizenim moznost pracovniho uplatnéni s ohledem
na jejich moznosti, schopnosti a potieby.

V soucasné dob& chranénd dilna Rolnicka (dale jen CHDR) zaméstnava 15
zaméstnancll predev§im s mentdlnim postizenim. Chranénd dilna je rozd€lena
na né€kolik usekl (Pfiloha II.), dalo by se fici menSich dilen, které se zabyvaji kazda
jinym vyrobnim programem, ale vSechny musi velice dobfe spolupracovat, nebot’ se
¢asto vSechny podili na jedné zakézce.
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4.1  Prijimani zaméstnancii s postienim a jejich zaméstndavdani
VétsSina naSich zaméstnanci piichdzi z tfad studenti praktické ¢i zdkladni Skoly
Rolni¢ka nebo z Centra dennich sluzeb pro dospélé. Béhem praxe v praktické skole,
ktera probihd v prostorach chranéné dilny, se pod vedenim mistra odborné¢ho vycviku
zaci uc¢i technikdm a vyrobnim procesim uzivanych v CHD. Béhem této doby mohou
jak oni sami, tak i mistfi posoudit a odhadnout, zda je pro n¢ prace v chranéné dilné
vhodna.

Nekteti zaméstnanci k nam ptichazi z Centra dennich sluzeb pro dospélé, které v
rdmci pracovni terapie t€Z spolupracuje s dilnou a snazi se vytipovat osoby
S postizenim, které by m¢ely zajem pracovat.

Dalsi zaméstnanci ptichazi naopak z bézného trhu prace, kde méli problémy se
zvladanim néaro¢nych tUkold a pro svou praci potiebuji specidlni podminky
a individualni pfistup.

S kazdym novym zaméstnancem je uzaviena tadna pracovni smlouva. Vysi
uvazku ur¢i zaméstnavatel spolecné¢ s OZP a lékafem. Musi se tedy piihlédnout jak k
pozadavkiim zaméstnavatele, tak k potfebdm zaméstnance vidénych oc¢ima jednak
zameéstnance, ale 1 1ékate. Rozpéti vySe tivazki v CHD je od 3 do 7,5 hodiny denné.

Po pfijeti nastdva obdobi tiimésicni zkuSebni doby, béhem které mistr svého
zaméstnance instruuje a zauCuje v novych vyrobnich programech. Na zékladé
individudlniho pfistupu ke kazdému zaméstnanci se mistr snazi pro nového
zameéstnance najit optimalni ¢innosti, aby zlistala zachovana jednak efektivita vyrobniho
procesu a jednak zdravi kazdého zaméstnance.

Vsechny pracovné pravni nalezZitosti zaméstnavani OZP v CHD Rolnic¢ka se fidi
Zakonikem prace.

NejmladS$im zaméstnancem v CHD je 20 - ti lety muZ a nejstarSi zaméstnankyni
je 55 - ti leta Zena. Jedna se spiSe o mlady kolektiv, v kterém maji vSichni tfeti stupen
invalidity.

CHD rolnicka se snazi ridit nékolika nepsanymi pravidly p¥i praci se zaméstnanci
OZP:

e individudlni pfistup

e dodrZzovani kvality vyrobniho procesu a kvality vyrobkl

e snaha naucit zaméstnance OZP co nejvice moznych technik a znalosti v oboru
pro lepsi zastoupeni jeden druhého a pak i mistra.

e rozvijeni kreativity zaméstnancti s OZP, moznost jejich vlastniho vyjadieni
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4.2  Predstaveni Tranzitniho programu

Tranzitni program je soucasti probihajiciho projektu Pracovni integrace na Téborsku
(Ptiloha ¢. III.). Tento program je urcen pro zdjemce o zaméstnani, ktefi potfebuji
podporu pfi piechodu z chranéného zaméstnani na otevieny trh prace. Dalsi skupinou
jsou uzivatelé sluzeb CDS, kteti by méli zdjem o praci v CHD. Z divodu svého
zdravotniho postiZeni je zfejmé, ze budou potiebovat individudlni podporu v nalezeni
a udrzeni takového vhodného zaméstnani.

Soucasti této aktivity je:

. Bilan¢ni diagnostika vytipovanych zajemct, u kterych je piedpoklad
pro ziskani pracovniho mista. Jejim cilem bylo diky specifickym testim ziskat
podrobnéjsi informace o schopnostech a pracovnich ptfedpokladech ucastnikii. Tyto
informace jsou uzitecné pii hledani opravdu vhodné pracovni pozice pro konkrétniho
zajemce o praci (ucastnika tranzitniho programu). Bilan¢ni diagnostiku provedla u péti
Gicastniki psycholozka z Utadu prace v Taboie (popis v piiloze).

. Pét exkurzi do bézného pracovniho provozu vytipovanych podniki. Tyto
exkurze maji slouzit k zprosttedkovani prvniho kontaktu ucastnikii tranzitniho
programu s béznym pracovnim prostfedim a ukdzky prace pfimo na pracovisti.
Predstava o praci se diky nezkuSenosti a malému poctu pfilezitosti naSich Gcastnikt
se Casto nezaklada na Upln¢ redlném zékladé.

. THi mési¢ni podpora ucastnikli tranzitniho programu od asistenta piimo
na pracovisti na otevieném trhu prace. Tranzitni asistent v rdmci tréninku pracovnich
dovednosti napoméaha ucastnikovi zaucit se v pracovni pozici, vyhledat vhodné
pomuicky k zvladnuti poZadovaného tukolu a ziskat pracovni navyky. Stejné
tak ucastnikovi napomaha zaclenit se do pracovniho kolektivu. Zaroven nabizi podporu
zamé&stnavateli a podava informace o moZnych financnich a administrativnich
zalezitostech. Asistent také napomahd v komunikaci mezi Uc€astnikem, pracovnim
kolektivem a zamé&stnavatelem.

Motivaci zaméstnavateld pro zapojeni do tranzitniho programu krom¢ moznosti
ziskat nového zameéstnance je i financni pfispévek v obdobi zminénych tfi mésict.
Soucasti projektu je i podpora zaméstnavateld napt. pti vyfizovani vSech prispévki
od tfadu prace na naklady spojené se zaméstnavanim nového zameéstnance se
zdravotnim postizenim (viz. kapitola 3.5.).

Cilem této casti projektu pracovni integrace na Taborsku nazvané tranzitni
program je zaméstnat UCastniky programu na volném trhu prace nebo na nové
vytvorenych pracovnich mistech v CHD.

Podle harmonogramu projektu Pracovni integrace na Téborsku se s Tranzitnim
programem zacalo na podzim minulého roku v t¢ dobé mé i1 oslovila vedouci tohoto
programu. Jiz Ctyfi roky totiz s velkou casti zaméstnancii CHD spolupracuji jako
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klicovy pracovnik v CDS. Tudiz tyto klienty dobfe znam a i oni ke mné maji divéru.
Vedouci tranzitniho programu mé tedy pozadala o individudlni rozhovor s cilem zjistit
zajem zaméstnanci CHDR zménit praci a odejit za dopomoci tranzitniho programu
na volny trh prace. Dulezitou podminkou pro zacatek spoluprace na tomto programu
byl totiz zajem zaméstnanci CHDR zkusit pracovat na volném trhu prace.

Po zjisténi miry zajmu jsem informovala vedouci tranzitu a spolu s mistry
a vedouci chranéné dilny jsme vytipovali zaméstnance, ktefi splituji predpoklady pro
zauceni a udrzeni si prace na volném trhu.

Nutno podotknout, ze v taborském okrese neni jedind sluzba ¢i pracovni
agentura, kterda by napomadhala zauceni piipadnych zaméstnanci s mentalnim
postizenim na bézném pracovnim trhu. Domnivali jsme se tedy, Ze tento program bude
zaméstnanci uvitan a nékolik jich vyuzije tuto dopomoc k ziskani bézné prace.

5 Vvzkumna ¢ast

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit zda, maji zaméstnanci CHD Rolni¢ka zdjem
0 prechod z CHD na bézné pracovisté na volném trhu.

Dale jsem zjistovala jejich zkuSenosti s praci mimo CHDR a motivy pro chozeni
do préce.

5.2 Metoda vyzkumu, technika sbéru dat

Ve své bakalafské praci jsem vyuZila metodu kvalitativniho vyzkumu, Vv kterém
sejedna o hluboké poznani a porozuméni problému. Vzhledem ke zkoumané
problematice jsem pro kvalitni sbér dat pouzila polostrukturovany individualni
rozhovor s otevienymi otazkami. Tato technika sbéru dat mi umoznila ziskat
informace na pfedem dand témata a napomohla mi dopliujicimi otdzkami objasnit
uvadéné situace. Vzhledem ke snizenym komunika¢nim schopnostem a porozuméni
textu zaméstnanci CHDR, jsem dala pfednost rozhovoru pted psanou formou, tato
volba se béhem vyzkumu ukazala jako vyhovujici. Rozhovor jsem rozdélila do tii
témat, které jsem objasnila v tabulce €. 1.:
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Tabulka 1.:

Téma

Otazka

Podotazky

ZKkuSenosti s praci
mimo CHD

Mas né&jaké zkuSenosti s
praci mimo CHDR?

Pokud ano:
Jaké to tam bylo?

Proc¢ si odesel?

Pokud ne:

Co jsi po skole délal?

Pro¢ t€ napadlo jit do
CHD?

Prinosy prace pro
Zivot respondentii

Proc¢ do prace chodis?

Co mas na praci rad?

Dostavas svou vyplatu?

Hospodafis si s ni?

Zajem o praci na
volném trhu

Chtél by si pracovat v
bézné praci?

Mas zjem piejit do bézné prace
mimo CHD?

Co té na tom laka?

Chtél by ses zapojyit do
Tranzitnitho programu a zkusit

pracovat na volném trhu (mimo
CHD)?

V nasledujici kapitole je provedena analyza interpretaci respondentd, které byly

pro porozuméni daného vyzkumného cile velice zajimavé. Nutno podotknou, Ze zjisténa
data jsou vSak velice subjektivni. Nedaji se pfenést na vSechny zaméstnance
S mentalnim postiZenim pracujici v CHD, nebot” pohnutky pro pfechod na volny trh
prace jsou velice individudlni a proménné, avSsak mohou ndm danou problematiku

alesponi ptibliZit.

5.3  Vybér respondentii

Vyzkum se uskutec¢nil v CHD Rolnicka, kterou predstavuji v (kapitole ¢. 4.) V této dilné
pracuje celkem 15 zaméstnancii srlznymi druhy postizeni pievdzné mentalnim

a kombinovanym.
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Z téchto zaméstnanci jen 10 lidi splnilo kritéria vybéru, které zni:

e Respondent mé mentalni postizeni
e V CHDR pracuje vice jak 1 rok
¢ Respondent je schopen komunikovat

Vybrala jsem diky témto kritériim reprezentativni vzorek zaméstnanct, jejichz zékladni
predstaveni uvadim v tabulce 2.:

Ugastnik | Pohlavi | Vék | Uroveri | Vzdélani Pracovni Predeslé¢ prac.
MR zafazeni zkusenosti
v CHDR
A Z 29 | lehka | zvlastni zakl. Skola+ | textil. d. zadné
odborné uciliste
B Z 33 | stiedni | pomocna tfida pti | keramik. d. asistent
zvlastni skole prodavacky
C m 28 lehkda | zvlastni zakl. Skola | diev.d. zadné
+ odborné ucilisté
D m 26 | lehka | zakl. Skolatstfedni | keramik.d. zadné
odborné uciliste
E m 47 | stiedni | zvlastni zakl. Skola | diev.d.+ pomocny
+ odborné uciliste svicar.d. délnik
vV konzervarné
F Z 33 |lehka | zvlastni =zakl. Skola | textil.+ zadné
+ praktickd Skola keramik.d.
G z 23 | lehka | specialni zakl. skola | textil.d.+ zadné
+ praktickéd dvouleta | Cajovna
H Z 30 | stfedni | zvlastni zakl. Skola | keramik.+ zadné
vitaz.d.
| m 25 lehka | zvlaStni zékl. Skola | keramik.+dfev.d. | zddné
J m 45 | lehka | zvlastni zakl. skola | keramik.d. pracovnik
tech. sluzeb
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Vybér 10 respondentt se mi zd4 dostacujici, nebot’ vétsi pocet by mohl zptsobit
rozmélnénost vysledku. Podstatou tohoto vyzkumu bylo proniknout do hloubky
zvoleného tématu a k tomu mi individudlni rozhovory s 10 respondenty poskytly
dostacujici material pro zpracovani tématu.

Vsichni respondenti pracuji v CHDR déle nez pét let. Existuje u nich tedy
predpoklad pfipravenosti na ptrechod na volny trh préce.

5.4  Analyza a interpretace vyzkumu

Ziskané informace interpretuji a analyzuji dle témat piedstavenych v tabulce €. 1..

5.4.1 ZKuSenost s praci na volném trhu

Na zacatek naSeho rozhovoru jsem se zajimala o minulost respondentt, cilem bylo
zjistit, zda maji zkuSenosti s praci mimo chranéné dilny.

ZkuSenost s praci na bézném trhu prace meli jiz 3 respondenti. Jeji druh
zobrazuji v tabulce ¢.1. Jednalo se 0 méné kvalifikovanou pomocnou praci. Z rozhovoru
vyplyva, Ze to ptevazné€ nebyli dobré zkusenosti, zptisobené bud’ nevhodné zvolenou ¢i
ptili§ naro¢nou praci. K ukonceni téchto zaméstnani doslo diky zruSeni pracovni pozice,
Vjednom piipad¢ iSpatnymi podminkami a poniZzovanim od kolegii. Pouze jedna
respondentka vzpominala na svou praci kladné: B:,,Citila jsem se tam dobre. Pani byla
hodna. Davala jsem tam fotky déticek do pytliku. Pak, ale skoncil. Asi se stehovala
do mésta, asi do Tabora.” Toto zaméstnani bylo uskute¢néno za dopomoci CHD
Rolnicka, jednalo se o maly obchod, kde majitelka zaméstnavala jednu prodavacku a
nasi respondentku.

Zbytek (2) téchto respondentii pracovalo v podnicich s vice zaméstnanci:

E: ,, Prdci jsem musel délat strasné rychle, pas jel rychle a ja nestihal. Byl jsem z toho
dost unavenej. Uz bych takovou praci nechtél, ani jsem ji neshanél. *

J: ,Tam se to nedalo. Na praci, kterou jsem udélal, rekli Ze je to Spatné, tak jsem
to predelal, jak mi rekli, jenze pak jsem to zas musel predélat tak, jak jsem to meél
predtim. Taky mi davali takovy Spatny prace, treba vysbirat Sroubky ze snehu a tak.
Porad mi tam stézovali praci riiznyma poznamkama, jako: Ty ses nam tu teda vyplatil a
tak, to se nadalo vydrzet. Nez takovou praci, to radéji budu doma. “

Respondenti, ktefi maji pfedeSlou zkuSenost se zaméstnanim mimo CHD,
po neuspéchu jiz nezkouSeli hledat zaméstnani na volném trhu prace. Ve vSech
pfipadech jim rodina napomohla najit praci v CHD. Spontanné vyjadiuji spokojenost,
ze mohou pracovat v CHD.

J:,, Tady mé prace bavi a mam aspon klid “
E: ., Tady jsem rad, ze se na mé nechvata. Tady mi rozumi.

3

Ostatni zaméstnanci (7) uvadi, ze pfed nastupem do CHD nikde nepracovali.
Tito respondenti po ukoneni Skoly byli nezaméstnani a zlstavali doma nebo
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navstévovali sluzbu CDS. Pouze jedna respondentka piesla po ukoneni praktické Skoly
rovnou do CHD.

G: ,,Ne nepracovala, mé ani nenapadlo pracovat jinde. Po skole jsem $la sem a tady
pracuju. “
D: ,, Po skole jsem byl doma. “

., Nezkousel jsem hledat a ptat se na praci. Mamka mi nasla praci tady. *
A: ,,Praci jsem hledala, ale nepovedlo se, nikde mé nevzali. Nechtéla jsem byt furt
doma, tak jsem zacala chodit do jine CHD jako dobrovolnik a tam mi rekli o Rolnicce.
C: ,,,, Po skole mi mamka nasla praci tady. “
I ,, Nezkousel jsem to jinde, sel jsem se podivat po Skole sem a tady se mi libilo. “
F: ,,,,Ne nezkousela, tady mé vzali a ja jsem rada.
H: ,, Nechtela jsem byt doma, takze hned po Skole jsem zacla shanét praci. To Slo,
ale spatnée, nic jsme (ona+mama)nenasli. Mamka mi potom rekla o Rolnicce. Zajeli

«

Jjsme sem. Hned se mi tu moc libilo, hezké prostiedi i mé zaujali riizné druhy praci.

Na vybér pracovniho zatfazeni ¢lov€ka s mentalnim postizenim ma velky vliv
oéekavani okoli. Pro ziskani prace na b&zném trhu je dulezité, aby rodina kladla
dostate¢né naroky na osamostatnéni respondenta a vedla ho k béZznému Zivotu, jehoz
soucasti je 1 ziskani a udrzeni prace. Ze zkuSenosti vim, Ze moznd diky ptedeSlym
nezdarim se v rodin¢ mnohdy neocekéava, ze bude jednou jejich dité pracovat. Obcas
se setkavam s postoji rodicu, ktefi povazuji zaméstnani za zatézujici a nechtéji své dité
tzv. trapit. Proto je potfeba informovat rodinu o ptfinosech a moznému rozvoji jejich
ditéte s mentalnim postizenim v zaméstnani.

Jak uZ jsem zminovala, v tdborském regionu neexistuje sluzba napomahajici
k zamé&stnavani lidi s mentalnim postizenim. Coz jejich volbu a nastup do zaméstnani
na volném trhu vyrazné zté¢zuje. VéEtSina lidi diky sniZenym schopnostem zplisobenym
mentalnim postizenim potfebuji znacnou individudlni podporu, bez které je pro
n¢ zauceni a komunikace se zaméstnavatelem mnohdy nepfekonatelnd prekéazka.

5.4.2 Prinosy prace

V dal§im okruhu naSeho rozhovoru jsem se zabyvala ptfinosy prace v CHD. Otazkou
bylo, pro¢ vlastné respondenti do prace chodi. Pokud si respondent nebyl jist, zeptala
jsem se podobnou otdzkou, ktera uz byla pro respondenta srozumitelnéjsi: Co maji
na praci radi. Zajimavé bylo, Ze vSichni respondenti vyzdvihovali radost z prace, i kdyz
to nebyl jejich prvni uvedeny divod chozeni do prace, zminilo se o ni 9 z 10
respondentt. Vysledky odpovédi jsem zpracovala do grafu ¢.1., znazornény tu jsou jen
prvni uvedené hodnoty respondentti. Déle vysledky rozhovoru rozebiram v jednotlivych
kapitolach dle vysledkti rozhovort
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Graf 1.:

Prinos prace

M Znalosti, dovednosti ® Ekonomicky pfinos B Kamdaradstvi

W Napla dne M Prostredi Uznani

Zjisténi téchto pfinosi osvétluje, ¢eho si zaméstnanci nejvice cenni v préci
a mohlo by to byt i dobrym indik4torem podle ¢eho se budou rozhodovat pti vybéru
nového zaméstnani.

I kdyz respondenti neuvadéli jako prvni hodnotu radost z prace, béhem
rozhovoru ji zminili vSichni dotézani.

B: ,,Joo, libi se mi ta prace. Moc rada kreslim hrnecky.

A: ., Ta prace mé bavi, rada Siju a taky si vydelam néjaké penize. Mam tu kamarady
atak.“
,, 1esi mé, kdyz se moje vyrobky prodavaji, je to péknej pocit.

J: ,Jsem rdd, zZe tu délam. Je to takovej styl Zivota.

., ITeba ty kachle, ty mé bavi. Porad je co se ucit. *

Ziskani novych znalosti a dovednosti

D: ,» No, abych se néco nového naucil.

,, Chodim sem, naucit néco delat, vyrabeét veci a tak.

Pti rozhovoru se 4 respondenti shodli, Ze radi chodi do prace, protoze se zde
nauc¢i néco nového. Tedy nejCastéji zminovanou hodnotou, krom radosti z prace,
je u¢eni novych pracovnich dovednosti. Vypovida to o snaze nékterych zaméstnanct
zdokonalovat se a ucit. Ztoho usuzuji, ze CHD spliiuji 1 funkci celozivotniho
vzdélavani respondentd.

Vedeni CHD R si uvédomuje, Ze poskytnutim informaci a u¢eni novych technik
podporuje u vétSiny zaméstnanct chut’ k praci. Snazi se, aby jejich prace byla pestra
a mohli projevit sviyj talent. CHD se také diky projektim snazi béhem roku poskytovat
svym zaméstnancim néckolik rukodélnych kurzii s profesiondlnimi lektory. ZvySuji
motivaci zaméstnanci, kterym tyto dovednosti napoméhaji 1 k lepSimu uplatnéni
na volném trhu prace.
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Pfi zjiStovani Cetnosti téchto kurzli mi vedouci programu profesniho vzdélavani
vSak objasnila ze: ,,Motivace Kk ucasti na techto kurzech je velmi individuadlni, nekteri
zameéstnanci se nechteji kurzii zucastiovat, z divodu mozného neuspéchu. Stejné tak
Spatné snaseji jakékoliv zmeény v dennim pracovnim reZimu, obadvaji se také pripadné
zmeény pracovni naplné, ke které by mohlo po absolvovani kurzu dojit. Nékteri zase
chodi na prednasky i ve svem volném case. Je to velmi individudlni.

Ekonomicky prinos

Pro 3 respondenty je nejvyzna¢néj$im divodem chozeni do prace vydélavani penéz.
Vyjadiuji radost ze ziskanych finan¢nich prostredk, diky kterym si mohou doprat vice
zéabavy Ci véci:

A: »wAbych si vydélala néjaké penize, to je jasny. Rada si za né néco nového koupim.
Také tu mam kamarady.*
G: »Kviili penéziim, bez nich bych bydlela v chranenym bydleni asi tézko. Taky

¢

tu mdam kamarddy. Zivot bez prdce je prosté nuda.
“... rdda si nekdy zajdu na veceri s bydlenim (respondentka uziva sluzbu
chraneéného bydleni), nebo jdeme treba na bowling, to je prima. Meé s tim
pomaha teta a pomohla mi naSetrit na tu dovolenou a tak. Bez prace bych to asi
nemohla. “

F: .No pro penize a taky co furt doma. Muzu si potom zajit na bowling

a na koktejlicky.

Béhem nasi dlouholeté spoluprace a i pifi rozhovoru se ukdzalo, ze pouze
polovina dotazanych méd moznost hospodatit se svoji celou vyplatou. K tomuto tématu 5
respondentl uvadi, ze je jim posilana vyplata na ucet, s kterym hospodafi rodice. Ti jim
pak béhem mésice davaji kapesné, které ale Casto nedosahuje celé Castky vyplaty.
Nutno zminit, Ze pouze jedna respondentka je omezena ve zplsobilosti
nakladat s vét§imi finanénimi obnosy. Devét respondentil si je védomo, Ze mezi jejich
pfijmy patii jesté diichod a ptispévek na péci.

Zajimavé je, Ze je zaznamenano V individualnich planech, Ze jiz 4 respondenti,
ktefi dostavaji pouze kapesné, se na své klicové pracovniky (tedy i na m¢) v minulosti
obratili s ptfanim naucit se hospodafit s penézi. Evidentné je to pro n¢ dulezity druh
odmény za vykonanou praci a maji potfebu si sni nakladat podle svych potieb.
PiekaZkou tomu vSak casto je fakt, Ze neovladdaji dostate¢né¢ matematické zaklady
a tudiz potiebuji v hospodaieni znacnou dopomoc okoli. Zalezi tedy na jejich spolupraci
srodi¢i a umeéni si vykomunikovat jejich dopomoc s hospodafenim vyplaty. CDS
je vtom podporuje osvétou o jejich realnych zivotnich nakladech (bydleni, strava,
doprava, atd.), procvicuje s nimi zédkladni matematické tkoly ¢i jim pomaha ve vedeni
zaznamu o jejich piijmech a vydajich. Stejné tak se zminuje rodicm o dilleZitosti pro
zaméstnance ziskani odmény za préci, jejich potieba ucit se hospodafit s témito penézi,
coZz napomahad k zplhomocnovani zaméstnanch CHD a jejich nejen financni
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nezavislosti. Jeden zrespondentli si toto pfani o moZnosti hospodafeni s vlastni
vyplatou béhem spoluprace s CDS podaftilo naplnit. Tuto zménu shrnul takto:

I: ,Jsem rad, ze uz dostavam vyplatu. Musim teda mamce rikat, za co to utrdacim, a taky
si to psat do sesitu, ale stejné je to lepsi, protoze si miizu koupit co potrebuju. *

., Kupuju si sam svacinu do prdce a taky obcas nakup domu, ale nékdy taky jdu treba
do kina, nebo za kamarddama na pivo.

Moznost hospodateni zaméstnancii s jejich vyplatou tedy podporuje jejich
nezavislost i socidlni zaclenéni do bézné spolecnosti. Zvysuje jim jejich Zivotni standart
a vzbuzuje zajem navstévovat bézné spolecenské podniky.

Kamaradstvi

Tteti nejcastéji uvedeny piinos prace bylo ziskani pratelstvi, nebot’ prace, jak jiz bylo
zminéno, napomaha k rozsifeni socialnich siti zaméstnance a zabranuje jeho izolaci.

E: ,, Jsem tu rad, mam tu kamarady a miiZu si s nima popovidat. Nechci byt furt doma. *

Jedna se o pratelstvi na pracovistich, u kterého jsem vypozorovala, Ze vétSinou
nepiesahuje do volnocasového osobniho Zivota. Ovliviiuje to 1 sniZend schopnost lidi
S postizenim vytvafet a udrZzovat hlubsi ptratelské vztahy. Z dlouhodobé spoluprace
s respondenty a pozorovani vim, ze pratelstvi probihd jen v priitb¢hu prace, tedy hlavné
o prestavkach na obéd ¢i po praci cestou domt. Pouze jedna respondentka ma potiebu
se pfi vyznamnych udalostech, jako jsou tfeba narozeniny, schazet se svymi kolegy
i mimo CHD. Vyjimkou je také vztah dvou respondentd, ktefi vedou zcela b&zny
partnersky zivot i mimo CHD. Zbytek dotazovanych, tedy 7 osob, nema potiebu tyto
pratelstvi rozvijet ve svém volném case. PiestoZe jsou prezentovani jako nejveétsi
pratelé, vzajemné navstévy ¢i spolecné traveni volného casu bez organizované
dopomoci, napt. CDS, neprobiha.

Z uvedeného vyplyva, Ze prace vyznamné zabranuje spoleCenskému vyclenéni
lidi s mentalnim postizenim. Tito 1lidé maji Casto sniZené¢ schopnosti bez
organizovan¢ho setkani tyto vztahy udrzovat a rozvijet. Pravidelnd dochézka do prace
a setkdvani s kolegy alias kamarady tento fakt napomaha eliminovat.

Nevyhodou CHD je, ze se zde setkdvaji hlavné lidé s postizenim, vV nasem
ptipadé pfevazné s mentalnim postizenim. I kdyZ se CHD snaZi ptipodobnit co nejvice
béZnému provozu, vytvateji jakousi komunitu lidi s postizenim, ktera nevytvaii zcela
bézné podminky. Vysledkem tedy neni Uplna integrace do bézné spolecnosti ato
je mnohdy CHD vy¢itano. Piesto vSak napomaha udrzet t€émto lidem kontakt a vztahy
s lidmi, skterymi by se bez zaméstnani v CHD nesetkavali. CHD tedy napomaha
k snizeni jakési izolace téchto lidi a podporuje jejich status ve spole¢nosti. Diky tomuto
faktu se zvySuje i sebevédomi lidi s mentalnim postizenim, které jim ulehcuje interakci
s vétSinovou spolecnosti.
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5.4.3 Zajem zaméstnanci CHD prejit na volny trh prace

V pribéhu vzdélavani v zakladnim Skolstvi i v profesni pfipravé jsou tito lidé vedeni
Kk vstupu a ziskani sobé&stac¢nosti, nejlépe prace. Stejné tak i chranéna dilna je pro fadu
Z nich zamyslena jako tzv. pfestupni stanice, kde si zaméstnanci osvoji pracovni navyky
a sebeobsluhu, zlepsi se v pracovnich dovednostech a po osvojeni téchto nutnosti
piejdou na bézny trh prace.

V CHDR jiz rok probihd projekt Pracovni integrace na Téborsku, ktery
ptestavuji v piiloze III.. Soucasti tohoto projektu je tranzitni program, jehoz aktivitou
je také napomoci zaméstnancim CHDR v pfechodu na volny trh (jeho podrobny popis
viz. kapitola ¢. 4.2.)

Respondentiim jsem piedstavila pldnovany projekt, az nyni, abych neovlivnila
predeslé odpovédi. Popsala jsem vSechny jeho ¢asti, povinnosti a piinosy z ngj
plynouci, jako jsou nové dovednosti, piipadné finan¢ni ohodnoceni, novi znami atd.
V minulosti jsme byli na exkurzich v riznych podnicich v okoli Tébora, tudiz jsem jim
mohla i ptikladnou ukézkou pfiblizit pfedstavu prace mimo CHD. Mnoho lidi si totiz
diky malym zkuSenostem a pfilezitostem s praci mimo CHD té€zko predstavuje, jak
aV jakém prosttedi pracuji jini lidé. Snazila jsem se pomoci piesného popisu pribéhu
tranzitniho programu odbourat prvotni strach ¢i nejistoty.

Vysledky rozhovoru pro zjistovani zajmu uvadim v grafu 2:

Zajem o prechod na volny
trh prace

H Ano Ne

60%

Z rozhovoru vyplynulo, ze 60% z dotazovanych zaméstnanci CHD vsak o tento
piestup na bézny trh prace nema zajem. Jejich prace se jim libi natolik, Ze ji nechtéji
meénit. Diky Spatnym zkuSenostem s praci mimo CHDR jsou radi, Ze nasSli pfivétivé
prostiedi a zajimavou praci.

Otazka: Mas zajem prejit do bézne prace, mimo CHD?

A:,, Ale jo, asi bych to zkusila. Musela bych se tam, ale nejdriv jet podivat, jaky je kolektiv a tak.
B: ,,Ne, rada maluju hrnicky a keramiku.

«

C.: ,, Zalezi kam by to bylo, ale zkusil bych to.*
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D: ,, Ano, poznal bych novy kamarady, prostredi, taky jiny zkusenosti.

E: ,, Ne, libi se mi tahle prace a uz mé boli zada, jsem uz nemocny. *

G: ,, Ne, nechce se mi jinam. Tahle prace je fajn.

I: ,, Pockam, az se to tu vSechno naucim, i se strojama a pak bych to i zkusil.

F:,, Nechtéla bych ménit praci, tadyta se mi libi *

J: ,,Ne ne, uz bych nesel, vzhledem ke zkusenostem. Taky jsem si tu uz zvykl a zabéhl. *
H: ,, Ne, jsem rada tady. Jsem tu spokojenad, tak co kde budu hledat. *

Z téchto vybranych zaméstnancli maji tedy 4 zajem o ptestup na volny trh prace.
Vsichni tito z&jemci by k pfechodu na volny trh radi vyuzili nabizeny tranzitni program.
Po setkédni s tymem tranzitniho programu jsme se shodli, ze M. je vhodnym kandidatem
pro ucast v tomto programu. M byl rad a zacal se o jinou praci opravdu zajimat a shanét
1 sdm. V soucasné dobé M. absolvoval bilan¢ni diagnostiku napomdhajici uspéSnému
profesnimu zafazeni. Vedouci tranzitniho programu mu nasla zaméstnani v nové
pfipravované a brzy oteviené literarni kavarné v centru mésta. Zde miuze M. uplatnit
nabyté zkuSenosti z obsluhy v ¢ajovné Rolnicka, sidlici ve stejné budové jako CHDR,
kde 2 roky pracoval na chranéném misté. Diky tomuto pfipadu se tedy ukazuje,
ze zkuSenosti a navyky ziskané v CHD opravdu napomahaji k ziskani zaméstnani
na bézném trhu prace.

Dalsi tfi zajemci o praci mimo CHDR budou muset pockat na nalezeni
zameéstnavatele, ktery bude ochoten zaméstnat lidi s mentalnim postizenim a bude moci
jejich dovednosti vyuzit. Zatim se maji v CHDR jeSt€ co ucit a radi zde zlstavaji.
Prozatim se u¢i vyhleddvat praci pomoci inzerce i internetu, uci se telefonovat
a nacvicuji si pfijimaci pohovory, sepisuji Zivotopisy atd.. V ramci tohoto projektu byla
vydana informaéni brozura pro zaméstnavatele a R se snazi kontaktovat a informovat
podniky a podnikatele z Taborského regionu.

5.5 Shrnuti vyzkumu

Z vysledku je evidentni, Ze zaméstnanci CHD maji nedostatek ¢i Spatné zkuSenosti
S praci mimo chranény pracovni trh. Domnivdm se, Ze je to Spatnou informovanosti
zamé&stnavateldl o spolupraci s lidmi s mentalnim postizenim. Diky tomu nejsou
vytvofeny vhodné podminky ¢i ptidé€len odpovidajici druh prace.

Rozhovory vypovidaji, ze prace déla lidem s mentidlnim postiZenim radost
a uspokojuje jejich potiebu seberealizace. Velka ¢ast dotazovanych zaméstnanct CHDR
si uvédomuje pfinos zaméstnani a cenni si ziskanych dovednosti. Pro jejich spokojenost
Vv zaméstnani je tedy dilezité i1 ziskavani stdle novych dovednosti, ¢imz se uspokojuje
jejich potteba po vzdélani a rozvoji jejich osobnosti. Stejn¢ tak prace napomaha
k navazovani a udrzovani socialnich kontaktii a zlepsuje jejich finan¢ni nezavislost, coz
jim usnadiiuje moznost participace na spolecCenském zivoté.

Hlavnim cilem téchto rozhovort bylo zjistit, zda zaméstnanci CHDR jsou
ochotni pfejit z chranéného prostfedi na bézny trh prace. Ukazalo se, ze 40%
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z dotazovanych by o tuto zménu mélo zajem. Vzhledem k jejich snizenym schopnosti
zpusobené mentalnim postizenim potiebuji k nalezeni, ziskani a hlavné udrzeni zna¢nou
podporu V ramci probihajiciho projektu Pracovni integrace na Taborsku, respektive
tranzitniho programu zahrnujici tento projekt, se za 5 mésici trvani povedlo najit
jednomu respondentovi zaméstnani v literarni kavarn€, kde bude zaméstnan jako ¢isnik.
Tento tranzitni program ma vSak omezenou kapacitu pro pét osob. Celkovy projeveny
zajem o tento tranzitni program je vSak mnohem vétsi. Ukazalo se tedy, ze zdjem o
profesionalni podporu pii vstupu na volny pracovni trh je veliky. Pfesto v Tabote kromé
uradu prace neexistuje jedind organizace ¢i agentura dopomadhajici lidem s mentalnim
postizenim nalézt, zaucit a udrZet si praci na bézném pracovnim trhu. Nejblizsi takové
obcanské sdruzeni je o.s. Mesada, ktera ale sidli az Jindfichové Hradci. CHDR se tedy
bude snazit ziskat podporu pro dalsi podobny projekt, aby mohlo napomoci k osvéte
zaméstnavatelll a dopomohla zajemclim s mentalnim postizenim k béZnému zaméstnani.
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ZAVER

Tématem bakalarské prace byla problematika zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim. Diléim cilem bylo ptedstaveni chranéné dilny Rolnicka jako jedné
z moznosti jejich pracovniho uplatnéni a zjisténi z4jmu jejich zaméstnanci k prechodu
na volny trh prace. Ziskdni zaméstnani je vSak jednim z vrcholi celého procesu edukace
a vzdelavani lidi s mentdlnim postizenim. Snazila jsem se tedy pfiblizit cely proces
profesni pfipravy, ktery muze Clovék s mentdlnim postizenim absolvovat. Tito lidé
se vzhledem Kk sniZzenym schopnostem zptsobenym mentalnim postizenim dokazi bez
podpory jen tézko zapojit do bézného pracovniho trhu. Z toho divodu jsem zde
predstavila také sluzby a programy napomahajici mozné pracovni integraci.

V teoretické Casti jsem se veénovala projektu Pracovni integrace na Taborsku,
ktery prave probihd v chranéné diln¢ Rolnicka. Tento projekt napomahé k uplatnéni lidi
S postizenim v zaméstndni a zaroven jeho soucasti je i informovat spolecnost, tedy
hlavné zaméstnavatele, 0 moznosti pracovniho uplatnéni lidi s mentalnim postizenim.
Celad sit’” vzdélani a podpory se totiz snazi o mozné zaméstnani lidi s mentdlnim
postizenim na volném trhu, avSak toto uspéSné zaclenéni je také velkou mérou
ovlivnéno otevienosti tohoto trhu, respektive ochotou zaméstnavateli tyto lidi
zamestnat.

Jakym si spojovacim prvkem chranéného zaméstnavani a bézného pracovniho
trhu se v chranéné diln¢ Rolni¢ka stal Tranzitni program, ktery je soucasti celého
projektu. Chranéna dilna je totiz pro nékoho vrchol jeho pracovniho uplatnéni, avSak
néktefi ji mohou vyuzit jen jako tzv. zkuSebni stanici, kterd jim napomutize k osvojeni
dovednosti a prestupu do beézné prace. Z mého vyzkumu, ktery jsem pomoci
polostrukturovanych individuélnich rozhovort zrealizovala s 10 zaméstnanci chranéné
dilny Rolni¢ka, vys$lo najevo, Ze 40% dotazanych ma zajem piejit na volny trh prace,
tedy do béZné prace.

Problémem se vSak ukazalo, Ze na$§ Tranzitni program ma omezenou kapacitu
ane vSichni zajemci z chranéné dilny Rolnicka do né tedy mohly byt vybrany.
Chranéna dilna Rolnicka by radda nabidla dal$im zijemct vyuziti jiné sluzby napt.:
podporovaného zaméstnavani, avSak v Taborském regionu, nefunguje jedina agentura
¢i sluzba, ktera by se timto pfechodem zabyvala. Tento fakt znacné komplikuje vstup
lidi s mentalnim postizenim na volny trh, nebot’ zde tedy soustavn€ neprobiha, kromée
prace s ufadem prace, Zadna spoluprace s pfipadnymi zaméstnavateli. Timto se tedy
zjiStény zajem o piestup na volny trh prace lidi s mentalnim postizenim, nedockava
mozné podpory.

Tato bakalatska prace by mohla pomoci k pfiblizeni problematiky zaméstnavani
lidi s mentalnim postizenim a jejich pfechodu na volny trh prace.
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Priloha 1.

Struéné predstaveni stiediska Rolnicka

Stiedisko Rolni¢ka v Sobéslavi je jednim ze stfedisek Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické. Poskytuje sluzby détem a dospélym s mentdlnim a kombinovanym
postizenim od roku 1993.

., Rolnicka je krestanské centrum poskytujici socialni, vzdélavaci, terapeuticke, pracovni
a rehabilitacni sluzby Sité na miru detem a dospélym s ruznymi typy postizeni a jejich
rodinam z Taborska, predevsim okoli Sobéslavi. “(on-line)

Poslani a hlavni myslenky stiediska Rolnicka:

o Jsme ruzni, ale patiime k sobé

o Kazdy clovek je jedinecny a zasluhuje respekt

e Rolnicka je tu proto, aby kazdy mohl s potiebnou pomoci dosahnout osobniho
maxima a prozit cely Zivot v sepéti s rodinou, prateli a znamymi tam, kde se citi
doma.

o Chceme, aby je sluzby provazely ve vsech etapdch jejich Zivota, aby mohli v
detstvi i dospélosti s nezbytnou asistenci zit v sepéti se svou rodinou, prateli,
znamymi i SirSi komunitou, kde se citi doma.

e Rolnicka je myslenkové i organizacné spjata s Ceskobratrskou cirkvi
evangelickou. Nasi prdci chdpeme jako sluzbu (,diakonia” = | sluzba*“)
vychazejici z principu krestanské lasky k bliznimu, respektu k jedinecnosti a
nezastupitelné hodnoté kazdého clovéka a profesionality v pristupu ke klientiim.

e Rolnicka podporuje integraci, tedy prirozené a nendsilné zaclenéni lidi s
postizenim do Zivota vétsinové spolecnosti. V Rolnicce zdroven vérime, Ze k
uspesné integraci je treba témto lidem poskytnout potiebnou miru podpory, a to
ve Vsech smérech.

Stfedisko se nachdzi ve tfech budovach. V prvni z nich je nachdzi mateifskd, zakladni
specialni a prakticka Skola spolu s centrem dennich sluZeb pro déti a mladistvé. V druhé
tzv. ,,Domu pro dospélé klienty” je umisténa ¢ajovna s chranénymi pracovnimi misty,
chranéné pracovni dilny a centrum dennich sluzeb pro dospélé. K treti ¢asti strediska
nalezi dva byty v panelakové vystavbé sidlici ve stejné ulici jako ,,Dim pro dospélé
klienty*, v kterych sidli chranéné bydleni.

48



Priloha I1.

Predstaveni dilen CHD Rolnicka

Textilni dilna

V této dilné pracuji Ctyii zaméstnankyné celkem na 2,8 tivazku a mistrovd na 0,5
uvazku.

Vznikaji zde vyrobky z textilu, jako jsou napft. polstare, tasky, patchworkové deky,
textilni sacky rtiznych druhii na rizné pouziti, jednoduché hracky pro déti. Vyrobky
jsou dekorovany rGznymi technikami. Pouzivame techniku vySivani, batiky, tisku
linoryt na latku, pouziti razitek, tisk na folie, které se dale na latku nazehluji.

Zde také vznikaji krasohledy, které jsou specialitou a chloubou nasi chranéné dilny.
Byly vytvofeny podle staré receptury z klasickych materidli, jako jsou papirova
lepenka, sklo a poctivé sklenéné koralky a kousky skla jako napln.

V této diln€ se téz dokoncuji nekteré dievéné vyrobky, které je nutné domalovat.

Keramicka dilna

V keramické diln€ pracuje nyni Sest zaméstnancl s postiZenim na pozici délnik celkem
na 4 Gvazky a mistr na 0,75 uvazku.

Vyrabi se tu pfedevsim litd keramika, jako jsou hrnky, konvice, dozy, misky, dzbany
a vazy, kvétinace, ale i pokusy o modelovou keramiku.

Pro dekoraci vyrobkl se nejvice pouziva technika voskovani. Pro vnitini strany vyrobku
a pro pitné okraje jsou urCeny tfi druhy glazur - bila, krémovéa a modra, které spliuji
hygienické normy a maji atesty od Hygienické Krajské stanice v CB.

Drevodilna

V této diln¢ nyni pracuje 5 délnikd na 3,25 Givazku a mistr na 1 Givazek.

Zde vznikaji jednoduché dfevéné vyrobky - napf. dekorativni ptacei, truhliky
na kvétiny, hodiny, vé&Sadky, loutkova divadla. VétSina téchto vyrobkid je dale
dekorovdna pomoci akrylovych barev a vosku. Vznikaji zde jednak jiz znovu
nenapodobitelné originaly, ale 1 vyrobky vyrdabéné sériové. K této dilné patii jeste
vyroba svici ze véeliho vosku, které se vyrabi technikou postupného namaceni knotu
za pomoci specialniho stroje na vyrobu svicek.

VétSinou se jednd o zakdzky pro velké firmy, které tak vyuZivaji moZnost nadhradniho

plnéni. Casto si zde nechdvaji vyradbét rizné darkové predméty pro své zdkazniky
¢1 zamé&stnance.
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Vitraze

Tato dilna, kterd se nezabyva pouze vitrdzemi, ale i malbou a sitotiskem - rozjizdi
se nyni v bfeznu, nezaméstnava nastadlo zadné zaméstnance, zaméstnanci z ostatnich
dilen sem dochazeji v pravidelnych intervalech a vytvareji vitraze, obrazy, potiskuji
tricka €i jiné materialy. Tuto dilnu mé na starosti jeden mistr na 0,5 ivazku.

Jak jiz bylo teceno, dilny spolu velice uzce spolupracuji, protoze nékteré zakazky
obsahuji vyrobky z vice dilen a dilny se musi dohromady stale dopliovat.

O zakazky - o jejich sjednani, dodrzeni smluvenych terminti, komunikaci se zakazniky
se stara organizacni pracovnice (0,3 tivazku) a vedouci chranéné dilny (0,7 ivazku).

Vyrobky se prodavaji na trzich na riznych mistech Ceské republiky, v komisich
v galeriich a obchodech po celé Ceské republice. TéZ je mizete koupit v obchodé
v Cajovné - kavarné Rolnicka, ktera sidli ve stejném domé jako chranéna dilna
Rolnicka. A samoziejmé stile jsou ke koupi pfimo ve skladu chranéné dilny v
Bezd¢kove ulici.

Zakazky a vyrobni programy

To, co se zrovna vyrabi, urCuji pfedevsim zakazky od firem, objednavky z komisnich
mist a objednavky fyzickych osob. Tyto objednavky jsou pfevazné zprostfedkovany
pfes nasi webovou stranku s vyuzitim katalogu vyrobki.

V soucasné dobé¢ se rozjizdi novy vyrobni program a spoluprace s Taborskym muzeem.
V ramci této spoluprace se v CHD jiz vyrabi suvenyry pro prodej v Husitském muzeu
v Tabofte a suvenyry pro vice jihoCeskych muzei v rdmci oslav Rozmberského roku.

TéZ se budou vyrabét didaktické pomicky uréené pro muzejni expozice.

Kazdy rok stfedisko Rolnicka pofdda dva jarmarky na sobé&slavském namésti,
na realizaci tohoto jarmarku se CHD podili velkou mérou. Na rliznych prodejnich trzich
se mohou zaméstnanci podilet na prodeji vyrobkll a ziskat tak zpétnou vazbu
od kupujicich.

Financ¢ni podpora CHD Rolnicka ( jejich popis viz. kapitola
¢.prispévky UP)
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Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78)
Ptispévek na c¢astecnou uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny
(§76 odst.1)

Ptispévek na vytvoreni CHD ( § 76 odst.1)

Zisk z prodeje

Projekt pracovni integrace na Taborsku - v sou¢asné dobé - do konce roku 2011
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ABSTRAKT

NEVYHOSTENA, M. Problematika zaméstndvini lidi s mentdlnim postizenim
V chranéné dilné Rolnicka. Ceské Bud&jovice 2011. Bakalaiska prace. Jiho¢eska
univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie.
Vedouci prace Mgr. Radka Prazdna, Ph.D.

Kli¢ova slova: mentalni retardace, lidé s mentdlnim postizenim, invalidita, zékon
0 zamé&stnanosti, chranéna dilna, tranzitni program

Tato bakalarskd prace se vénuje problematice zaméstndvani lidi s mentalnim
postizenim. V teoretické ¢asti se zabyvam pojmem mentalni retardace, piipravou
na zaméstndni, jejimz neodmyslitelnym pilitfem je edukace, a vzdélavani lidi
S mentalnim postizenim. Pozornost vénuji hlavné zaméstndvani lidi s mentdlnim
postizenim, legislativnimu rdmci a podplrnym mechanizmlim napomdhajici lidem
s mentalnim postizenim v uplatnéni na trhu prace.

V praktické Casti predstavuji chranénou dilnu Rolni¢ka a jeji probihajici projekt
Pracovni integrace na Téaborsku. Soucasti tohoto projektu je i Tranzitni program, ktery
napoméahd mimo jiné zaméstnancim chranéné diln€ Rolnicka v ptfechodu na volny trh
prace. Z tohoto diivodu jsem ve vyzkumné ¢asti zjiStovala, pomoci polostrukturovaného
individudlniho rozhovoru zajem zaméstnanci CHD Rolnicka o ptfechod na volny trh
prace.
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ABSTRACT

Employing Mentally Handicapped People at the Secure Workshop of Rolnicka

Key words: mental retardation, mentally handicapped people, invalidity, employment
law, secure workshop, transit program

This paper deals with the topic of employing mentally handicapped people. The
theoretical part presents the notion of mental retardation, as well as the preparation of
people for employment, an inherent part of which is education of such mentally
handicapped people. The main focus is on employing mentally handicapped people,
then on the legislative framework, and also on some auxiliary mechanics which help
mentally handicapped people get employment.

The practical part presents the Rolnic¢ka’s secure workshop and its latest project —
Integration into Labor Market of the Tabor Region, which is currently under way. One
of the elements of this project is the Transit Program, the aim of which is to help the
employees of Rolnic¢ka’s secure workshop with the transition to the free labor market.
That is why | devoted the practical part of this paper to interviewing individual
employees of the said workshop in order to investigate their interest in transition to
labor market.
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