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UvoD

V soucasné dobe si cirkev vice nez kdy diive uvédomuje, ze na mladych lidech zavisi jeji
budoucnost, uvédomuje si, jak dulezité je, aby mladi lidé byli zapojeni do zivota cirkve. Jan
Pavel 1l. (1996, s. 46) poukazoval na to, jak dulezité je, aby pravé mladi svéd¢ili o své vire
a zivotnim stylu svym vrstevnikim. Podle n¢j mladi, ktefi hledaji smysl Zivota a své misto
v ném, hledaji vzory pfevazné mezi svymi prateli. Hemmerle (1984, s. 11 — 12) dodava,
7e dne$ni mladez se snaZzi najit nékoho, kdo je ji schopen nabidnout zakladni smysl existence
a ptijatelny ideal zivota. Proto Jan Pavel II. (1996, s. 46) vybizi mladé, aby se stali aktivnimi
evangelizatory a tvarci socialni obnovy. Z tohoto divodu cirkev v poslednich letech nabizi
a podporuje kvalitni pfipravu animatorti. Tato formace mladych lidi je realizovana na uzemi
Ceské republiky zejména diecéznimi centry pro mladeZ, a to v podob& animétorského kurzu.
Animatorsky kurz nabizi celistvou formaci mladého ¢lovéka, avSak stavi pfitom na formaci ve
vife. Cilem této formace je zprostfedkovat ti¢astnikl znalosti a dovednosti v zékladnich otazkéch
viry a vedeni spoleCenstvi, rozvinout jejich lidsky i naboZensky rozmér a motivovat je k tomu,
aby byli aktivni ve svych farnostech a dékanatech, a aby zde vytvareli spoleCenstvi cirkve. Dalo
by se fici, ze animator v pojeti této prace je jakymsi pedagogem volného Casu prevazné

Vv kiestanském prostiedi.

Tato diplomova prace se konkrétné zabyva animatorskym kurzem realizovanym
Arcidiecéznim centrem mladeze Olomouc, které pofada tento kurz jiz od roku 1990. V soucasné
dob¢ si vedouci kurzu uvédomuji, ze koncepce kurzu je jiz ponckud zastarald a potiebuje
renovaci. Vedouci nechtéji ménit celou koncepci kurzu, spise chtéji kurz upravit tak, aby byl pro
soucasné Ucastniky vice piinosny. Cilem této prace je pomoci vedoucim kurzu zhodnotit
stavajici kurz (2013 — 2015) a na zakladé tohoto hodnoceni, osobnich zkuSenosti vedoucich
anasledné diskuse navrhnout novy kurz. Prdce ma dale zhodnotit i novy kurz po zméné

konceptu, posoudit provedené zmény a navrhnout dal$si mozné zmény.

Prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni, teoretické Casti, se budu snazit popsat nejprve
fenomén dobrovolnictvi, a to z toho dtvodu, ze animator v pojeti kurzu je dobrovolnikem, ktery
animatorskou funkci vykonava dobrovolné ve svém volném case bez naroku na jakoukoliv
finan¢ni odménu. Bude tedy popséano, co to dobrovolnictvi je a kdo je dobrovolnikem, bude

piiblizeno i1 dobrovolnictvi s détmi a mladezi. Druha kapitola bude vysvétlovat pojem pastorace,



pastoraci mladeZe i to, jak funguje systém pastorace mladeze v Ceské republice, a zvIasté pak
v olomoucké arcidiecézi. Tieti kapitole se zaméfi na to, co je animace, kdo je animatorem
a vysvétlim rozdil mezi animatorem v pedagogicko-psychologickém pojeti a animatorem v pojeti

kurzu. Posledni kapitola teoretické ¢asti bude popisovat formaci animatord, konkrétné pak oba

koncepty animatorského kurzu realizované Arcidiecéznim centrem mladeze Olomouc.

Na zacatku praktické ¢asti budou vymezeny cile préce, cile vyzkumu i hypotézy, bude
popsan vyzkumny soubor a zaroven i prubéh shromazd’ovani dat. V dalsi kapitole budou
predstaveny vyzkumné metody, které budou pouzity. Jednd se o dotaznik, rozhovor, test
nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a kompilace literatury. Nasledujici kapitola bude
prezentovat vysledky vyzkumného Setfeni a autorka prace se zde bude snazit potvrdit ¢i vyvratit
stanovené hypotézy a odpoveédét na vyzkumnou a dil¢i otazku. V nésledné diskusi se autorka
prace pokusi interpretovat vysledky vychazejici z vyzkumného Setfeni, pokusim se srovnat oba
animatorské kurzy, posoudit jestli zména koncepce byla pfinosnd a navrhnout dal§i mozné

zmény.



I. TEORETICKA CAST



1. UVOD DO DOBROVOLNICTVI

Téma dobrovolnictvi je do prace zahrnuto z toho duvodu, Ze cely animatorsky kurz
apozd¢jsi prace animatori je postavena na dobrovolné aktivité. Pii popisu dobrovolnické
Cinnosti se da vychazet ze VSeobecné deklarace o dobrovolnictvi. Ta byla schvélena
v Amsterodamu v lednu 2001 na 16. svétové konferenci dobrovolnikti mezinarodni spravni
radou IAVE - Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili. Ztéto deklarace vyplyva,
ze vSichni lidé na celém svéte by méli mit pravo nabidnout sviij ¢as, energii i schopnosti druhym
lidem bez naroku na odménu. Prostfednictvim dobrovolnictvi je mozné uskute¢iovat
nejvznesené]si tuzby lidstva jako naptiklad touhu po svobod¢ a po miru, bezpeci ¢i spravedlnost

pro vSechny (Janickova a Zmeskalova, 2011, s. 7 — 8).

Dobrovolnictvi se prolind do celé skaly nejriznéjSich lidskych cinnosti. Napriklad
obcanskd angazovanost v kulturnim déni na naSem uzemi ma bohatou tradici, dobrocinnost
spadd od konce 18. stoleti mezi organizované obcCanské kulturni aktivity. Pficemz za kulturni
sluzby se povazuji naptiklad sluzby muzei a galerii, realizace uméleckych produkci (divadelni
predstaveni, koncerty), piehlidky a festivaly, kulturni akce a aktivity ur€ené vefejnosti — détem,
mladezi, rodinam, seniorim atd. (N&rodni informac¢ni a poradenské stfedisko pro kulturu, 2015).
Dobrovolnictvi v§ak neni realizovano jen v rdmci kulturnich aktivit. Je mozné se s nim setkat
téz v jinych oblastech, napt. aktivity slouzici ke zvySeni ekologického povédomi a napravy,
aktivity ke zlepseni zivotnich podminek zvifat, vzdélavani dospélych, fundraising ¢i nabozenské

aktivity (Oesterle et al., 2004, s. 1136 — 1140).

Je zajimavosti, ze jak nabozenska aktivita, tak i ¢lenstvi v cirkvi jsou faktory vedouci
k dobrovolnictvi (Jalandoni a Hume, 2001). Hospicové hnuti, které zahrnuje zatizeni vznikajici
pfevazné z nabozenské iniciativy, je v posledni dobé jednou z oblasti, kde se velmi dafi

dobrovolnickym centrtim (NeSpor, 2005).

1.1 Definice dobrovolnictvi

Pro dobrovolnictvi existuje velké mnozstvi definic. Podle Milerova ed. (2011, s. 10)
dobrovolnictvi souvisi s dobro¢innosti neboli filantropii. Ta je popisovana jako pomoc socialné
slabym. Dobroc¢innost je povazovana za jednu z obCanskych ctnosti, jez vychazi z kiestanské

a zidovské moralky. Mize byt rozdélena na dvé formy, a to na darcovstvi a dobrovolnictvi.



Dércovstvi zahrnuje penézité i1 nepenézit¢ dary vénované potfebnym lidem ¢i na vefejné
prospésné ucely ziskavané prostfednictvim sbirek, nadaci ¢i nadacnich fondt. Oproti tomu
dobrovolnictvi je definovano jako: ,,...védomd, svobodné zvolend cinnost ve prospéch druhych,
kterou poskytuji obcané bezplatné. Dobrovolnik dava veédomé cast svého Ccasu, energie
a schopnosti ve prospéch cinnosti, kterd je casové i obsahové vymezena“ (Mulerova ed., 2011,
s.10). I dalsi autofi se shoduji vtom, ze se jedna o cinnost, ktera je svobodna a dale
poznamenavaji, ze jejim cilem je pfedev§im snaha pomoci drunym. Tento prvek ve své definici

zmifuji jak Sormova a Klégrova, tak i Duben.

,Bézné pod pojmem dobrovolnictvi rozumime cinnost, pro kterou se jednotlivec
rozhodne zcela svobodné, jeho umyslem je tedy pomoci druhym — prispét svou praci ke zlepseni

Jejich Zivotni situace. * (Sormova a Klégrovéa, 2006, s. 5).

,,Jadro koncepce voluntarismu® spociva v tom, Ze jednotlivci participuji na spontannich,
soukromych a svobodné zvolenych aktivitach, které prindseji néjaky efekt pro verejné spolecné

blaho, které je pocitovano participanty. “(Duben, 1996, s. 7).

Pii definovani dobrovolnictvi je potieba brat ohled na to, zda je na dobrovolnictvi
pohlizeno formalné ¢i neformalné, pficemz hranice mezi obéma formami je velmi tenka (Fri¢
a Pospisilova 2010, s. 11 — 12). Wilson a Musick (1997, s. 701) poznamenavaji, ze neformalni
pomoc je zélezitosti vice soukromou a mé ndhodné&jsi charakter, kdezto formélni dobrovolnictvi
je vice zalezitosti svobodné volby, je vice vefejné a vice organizované. Finkelstein a Branick
(2007, s. 104) definuji neformalni dobrovolnictvi pouze jako negaci formalniho dobrovolnictvi,
tedy: , trvajici, neplacené sluzby, které jednotlivci poskytuji mimo formalni strukturu
organizace. * Pfi¢emz Fri¢ a Pospisilova (2010, s. 74 — 76) popisuji formalni dobrovolnictvi jako
dobrovolnickou ¢innost pro dobrovolnou neziskovou organizaci. To$ner a Sozanska (2006, s. 8)
ale poukazuji na to, Ze i pfesto, ze dobrovolnictvi mize byt profesionalné organizovano, nemusi
pfitom ztracet na své spontaneité. Dobrovolnictvi stale mize byt: ,, pravidelnym a spolehlivym
zdrojem pomoci pro organizaci, ktera s dobrovolniky spolupracuje, a zdaroven zdrojem novych
zkuSenosti, zazitki i prileZitosti pro osobni riist dobrovolniku. * (To$ner a Sozanska, 2006, s. 8)
Z vyzkumu Egertona, Muriela a Mullana (2008, s. 152) vyplyva, Ze neformalni dobrovolnictvi

prevazuje u lidi se zdkladnim vzdélanim, kdezto formalni dobrovolnictvi je spiSe typické pro lidi

! Duben pouziva anglicky vyraz pro dobrovolniCtvi.



v

S vys$im vzdélanim. Divody mohou byt rtizné. Vzdélang;si lidé maji vyssi socidlni kapital, lepsi

dovednosti vyuzitelné pro dobrovolnou praci, vétsi rozhled ¢i vice flexibilniho Casu.

Dle zidkona o dobrovolnické sluzb& je za dobro¢innou sluzbu povazovana &innost,
kterd neslouzi jen k uspokojovani zajmt, neni uskuteciiovdna v ramci podnikatelské ¢i jiné
vydélecné Cinnosti. Dobrovolnik také svou ¢innosti nenahrazuje praci zaméstnance, jeho ¢innost
je nadstandardni, obohacuje tak ¢innost organizace. Zakon také upravuje podminky, za kterych

je dobrovolnicka sluzba podporovana statem.

1.2 Déleni dobrovolnickych ¢innosti
Dobrovolnickou ¢innost 1ze délit podle velkého mnozstvi riznych kritérii napt. dle ¢asového
hlediska, dle oblasti spole¢enského Zivota, dle zptisobu vzniku atd. Sormova a Klégrova (20086,
S. 7) zminuji nésledujici déleni:
1. Dobrovolna obéasna vypomoc

Jedna se o cinnost probihajici v rdmci rodiny, piibuzenstva, mezi piateli
a sousedy. Vyznacuje se spontannosti i tim, ze ¢lovek, ktery ji vykonava, ji poklada za
samoziejmou. Je charakterizovana jako systém vziajemnych protisluzeb (Sormovéa a
Klégrova, 2006, s. 7). Lidé se vétsinou v téchto situacich neciti jako dobrovolnici a ani
nechtéji byt timto pojmem oznacovani. Tato forma je soucasti jakékoliv spole¢nosti uz od

pocatku jeji existence (Mulerova ed., 2011, s. 11).
2. Dobrovolnictvi vzajemné prospésné

Tato dobrovolna ¢innost se uskuteéiiuje v ramci komunity, napiiklad v obci, ve
farnosti, v klubu, ¢&i ve spolku (Sormova a Klégrova, 2006, s. 7). Clenové ji realizuji
Vv z4jmu svych vlastnich cild. Existuje velké mnozstvi organizaci, které stavi svou ¢innost

na lidském nadSeni a dobrovolné praci (Mulerové ed., 2011, s. 11).
3. Dobrovolnictvi vefejné prospésné

Tento typ dobrovolnictvi se u nas objevuje nové po roce 1989 a vychazi z ochoty
ob¢anli angazovat se pro druhé ¢i pro zmény ve spole¢nosti, a to svobodné a dle svého

presvédceni (Milerova ed., 2011, s. 11). Vetejné prospésné dobrovolnictvi zahrnuje

2 Z&kon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakont


https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=53459&nr=198~2F2002&rpp=15#local-content

¢innosti, které maji slouzit ku prospéchu druhych lidi. Podobné jako v placené praci ma
mit dobrovolnik vymezenou ¢innost, které se vénuje, ¢innosti maji byt zorganizovany a
jasné z nich méa vyplyvat role dobrovolnika i jeho vztah k zaméstnancim organizace. Na
tomto zptisobu je zalozeno mnoho neziskovych organizaci (Sormova a Klégrova, 2006, s.
7).

4. Dobrovolna sluzba

Dobrovolna  sluzba  obvykle byva  definovana jako  dlouhodoby
(az n¢kolikamésicni) zavazek vénovat se dobrovolné praci, a to i Casto mimo svou zemi.
Dobrovolna sluzba je v mnohém podobna vefejné prospéSnému dobrovolnictvi, avSak
rozdil je patrny hlavné v délce trvani a také v tom, ze zde je vice formalizovany vztah
viéi organizaci, obzvlasté je-li potfeba zafidit pojisténi a absolvovat riizna skoleni
(Sormova a Klégrova, 2006, s. 7). Tento typ zahrnuje organizace, které vysilaji své
dobrovolniky do zahrani¢i (Milerovéa ed., 2011, s. 11).

1.3 Dobrovolnik

Dle zdkona o dobrovolnické sluzb&® mize byt dobrovolnikem fyzicka osoba starsi
15 let. Pfi¢emz osoby mladsi 18 let mohou tuto ¢innost vykonavat jen se souhlasem zakonného
zastupce. Dobrovolnikem je tedy ten, kdo se bez naroku na odménu na zékladé svych vlastnosti,

znalosti a dovednosti rozhodne svobodné pro poskytovani dobrovolnické sluzby.

Pojem dobrovolnik v odborném slova smyslu oznacuje ¢lovéka, ktery vykonava ¢innost
organizovanou dle zdkona o dobrovolnické sluzbé bez néroku na odménu. V tomto ptipadé
ma dobrovolnik smluvné zajisténé postaveni v organizaci, je pojistén proti Skodam na zdravi
i majetku, jeho néklady na dobrovolnou ¢innost jsou minimalni, vysilajici organizace mu mize
platit stravné, ubytovan i cestovné. Dobrovolnik ma dale pravo na poskytnuti kvalitni pfipravy
k vykonu ¢innosti. Je také povinen dodrzovat zakon o dobrovolnické sluzbé a podminky
stanovené organizaci ve smlouvé. NemuzZe vykonavat dobrovolnictvi v ramci podnikatelské
¢ijiné vydélecné Cc¢innosti, nesmi byt vzhledem k organizaci v pracovnépravnim vztahu

¢i ¢lenském nebo sluzebnim poméru (Janickova a Zmeskalova, 2011, s. 10).

3 Srov. zékon &. 198/2002 Sb.



Tosner (2002, s. 8) definuje dobrovolnika obecné jako ¢lovéka, ktery: ,,... si dostatecné véri
V tom, Ze muze sam zmeénit veci, se kterymi neni spokojen. Je to clovek, ktery se odhodla udelat
ten jednoduchy, ale dilezity krok ktomu, aby se sam zapojil do cinnosti, ktera je treba
nedostatecné zajistovana statnimi institucemi. Nékdo, kdo nevihda obétovat cast svého volného
Casu pro vyplneéni prazdného casu druhych (napr. déti ¢i nemocnych) anebo zajisténi aktivity,

kterou by jinak nemél kdo organizovat (napr. vysazet par stromit). “

Dobrovolnikem tedy muze byt kazdy ¢lovék, ktery je ochotny investovat svij Cas
a schopnosti. Neda se fici, ze existuje konkrétni seznam vlastnosti, které musi mit kazdy
dobrovolnik. Jedinou podminkou je ochota pracovat bez financni odmény. Nicméné mezi
vlastnosti, které dobrovolnikovi pomahaji vykonavat jeho ¢innost, patii flexibilita, otevienost,
vnimavost, odpovédnost, schopnost spoluprace a nezistnost (Sormové a Klégrové, 2006, s. 11).
Je téz velmi cenné, jestlize ma dobrovolnik ur¢ité odhodlani a nadSeni, protoze dobrovolnik

do zvolené Einnosti vénuje &ast své energie a Easu (Sormova a Klégrova, 2006, s. 7).

1.4 Vyznam dobrovolné ¢innosti

Dobrovolna ¢innost neni pfinosna jen pro organizaci, do které se dobrovolnik zapojuje,

ale takeé pro dobrovolnika samotného i pro celou spole¢nost.

1.4.1 Pro dobrovolnika

Dobrovolnik miize vyznam své ¢innosti spatfovat v tom, ze se v ni seberealizuje, posiluje
své sebevédomi (tim, Ze ma moznost byt uzite¢ny pro druhé), ma prostor uplatnit a rozvijet své
schopnosti, ziskava nové zkusenosti a uc¢i se novym dovednostem, proto aby dokazal pomahat.
Tim vSim mlze dobrovolnik prohlubovat a rozSifovat své kvalifikacni ptedpoklady.
Dobrovolnictvi mtize téZ pomahat jedincim piekonavat socialni izolaci a napliiovat potiebu
nékam pattit (Oesterle et al., 2004, s. 1136 — 1140). Dobrovolna ¢innost mize také slouzit
ke smysluplnému vyuziti volného Casu. Pro lidi, kteti jsou nezaméstnani ¢i pravé nastoupili
do starobniho dichodu, mize mit dobrovolna ¢innost vyznam pro udrzeni socialnich dovednosti
spojenych s praci (Sormova a Klégrova, 2006, s. 13). Miilerova (ed., 2011, s.10) dodava,
ze dobrovolnik ma v ramci dobrovolné ¢innosti moznost rekvalifikace a navazani kontaktt

¢i ptatelstvi.



1.4.2 Pro organizaci

Pro organizaci je dobrovolnictvi vyznamné z mnoha divodi. Dobrovolnici mohou
vykondvat to, ¢emu se nestaci vé€novat placeni zaméstnanci béhem své pracovni naplné, tim
zkvalitiiuji a rozsifuji sluzby organizace. Dobrovolnici jsou velmi uziteCni i pii pofadani
nepravidelnych akci, kdy byva potteba dé€lat vic aktivit, neZ mohou vykonat pouze zaméstnanci.
Dobrovolnici mohou pfinaset napady, novy pohled a zpétnou vazbu, mohou také ptispét
k propagaci organizace tim, Ze informuji své okoli o &innosti organizace (Sormova a Klégrova,
2006, s. 13). Organizace skrze dobrovolniky muize ziskavat také mnoho novych a uzite¢nych

kontaktl a zaru¢ené jsou dobrovolnici levnou pracovni silou (Mulerova ed., 2011, s. 18).

1.4.3 Pro spoleCnost

Vyznam dobrovolnictvi pro spolecnost lze spatfovat v tom, Ze podporuje obcanskou
aktivitu, solidaritu mezi lidmi navzajem a dopliiuje ¢innost dalSich sektort. Hlavnim smyslem
rozvoje dobrovolnictvi je snaha o posileni socidlni soudrznosti ve spolecnosti. Dobrovolna
¢innost totiz vnasi socialni rozmér do moderni spole¢nosti, ktera bez né&j nemuze fungovat

(Sormova a Klégrova, 2006, s. 13).

Vseobecna deklarace o dobrovolnictvi* (N4rodni informaéni centrum pro mladez, 2015)

stanovuje, Ze dobrovolnickd ¢innost umoziuje:

e udrZzovat a posilovat hodnoty jakymi jsou soudrznost, zdjem o druhé a sluzba jinym
lidem,

e jednotlivclim rist a realizovat veskery jejich lidsky potencional,

e navzdory rozdilim Zzit ve zdravych komunitach a spole¢né usilovat o nalezeni novych

feSeni pro spolecné ukoly.

1.5 Zasady pro praci dobrovolniki

Jsou-li dobrovolnici zapojeni v organizaci, je dobré, aby zde byly uplatiovany urcité
zasady pro praci s dobrovolniky. Tyto zasady mohou napomoci k tomu, aby dobrovolnici byli
pro obé¢ strany spise pfinosem nez zatézi. Zasady jsou zde zminény i z toho diivodu, ze je potieba

je vyuzivat i pti animatorske préaci.

4 Vieobecna deklarace o dobrovolnictvi byla schvalena mezinarodni spravni radou IAVE (Mezinarodni asosicace
pro dobrovolnické usili) v Amsterdamu v roce 2001, a to na 16. svétové konferenci dobrovolniku.



Milerova ed. (2011, s. 13 — 14) zminuje, ze proto, aby bylo formalni dobrovolnictvi
prospésné, je dobré drzi-li se nasledujicich zadsad. Prvni zdsadou je profesionalni Fizeni.
V poslednich letech je ¢im dal castéjsi, Ze se organizuji nejriznéjsi pravidelné kurzy
pro koordinatory dobrovolnikti, které nabizi zajemcim i supervize a konzultace.
To, Ze do organizace ptichazi dobrovolnik, piedstavuje pro organizaci uritou systémovou
zménu, kterou je potieba profesionalné podchytit. Zaméstnanci mohou totiz mit z nového prvku
— dobrovolnika obavy, a to muze vést ke vzniku bariér. Dal§im vyznamnym bodem
je komunikace. V organizaci dobrovolnikii totiz stoji na jedné strané jejich spontaneita
a tvorivost a na druhé strané urcita pravidla, kterym by se méli podfidit. Je proto nutné najit mezi
obéma stranami rovnovahu, a Ktomu je potieba vyuzivat komunikaci, aby nedochazelo
ke zbytecnym nedorozuménim. Tieti zasadou je vytvaieni hodnot. Tim, Ze dobrovolnici
pfichazeji do organizace jakozto nové prvky, pfindSeji urcité uvolnéni, dobrou naladu a nové
napady, a tim v§im zvySuji hodnotu organizace. Posledni zasadou, kterou autorka zmifuje,
je spontaneita dobrovolniki. Ma tim na mysli, Ze organizace by se méla snazit zajistit to,
aby ¢innost dobrovolniki vedla k naplnéni cili organizace a zaroven, aby mél dobrovolnik

moznost se pii své ¢innosti chovat spontanné.

1.6 Mladi lidé jako dobrovolnici

Mladi lidé tvofi velkou cast z celkového poctu dobrovolnikli. Vyzkumy dokazuji,
ze s vetsi pravdépodobnosti se do dobrovolnictvi zapojuji teenagefi, jejichZ rodice jsou nebo byli
téz dobrovolniky. Vyzkum prokazuje, ze jestlize se za¢ne s dobrovolnictvim béhem dospivani,
je vétsi pravdépodobnost, ze tyto osoby budou pokraCovat ve svém prosocidlnim chovani
v prubéhu celého zivota. Pficemz davody prosocialniho chovani se vyviji. Mize se stat,
ze prvotni motivace k dobrovolnictvi je snaha o zvySeni sebevédomi. Tato motivace se muze
Casem proménit a ¢lovéa mulize byt motivovan Cistou snahou nékomu pomoci (Oesterle et al.,

2004, s. 1136 — 1140).

Dobrovolnicka aktivita s sebou piinasi velka pozitiva. Studie dle Johnsona et al. (1998,
S.309) dokazuje, Ze dospivajici, kteti se zapojuji do dobrovolnickych aktivit, maji vySsi
vzdelavaci aspirace, lepsi studijni vysledky a vyssi vnitini motivaci ke Skolni praci. Dle studie
taktéz existuji diikazy, ze tato dobrovolnicka zkusenost poméha dospivajicim pfti ziskavani prace,

pomédha kposileni prace jakozto wvnitini hodnoty a téZ usnadnuje jedinci zapojit



se do spolecnosti. Call et al. (1995, s. 135) doplnuje, Ze tato zkuSenost zvySuje empatie vuci

ostatnim lidem.

Podle Eriksonovy teorie "osmi veékt ¢loveéka" Vv prib&hu dospivani dochazi k hledani
vlastni identity. Jestlize je tedy dospivajici v tomto obdobi zapojen do dobrovolnicke aktivity,
pomaha to k vytvareni altruistické identity (Fischer a Schaffer, 1993, s. 124). DalSim pfinosem
je, ze pii dobrovolnické aktivité dospivajici prozivaji pozitivni pocity, buduji svou sebedtveru a

ziskavaji kladny vztah k pomoci druhym lidem (Carlson, Charlin a Miller, 1988 s. 215).

1.7 Dobrovolnictvi s détmi a mladeZi

Animatoii® pfevazné pracuji jako dobrovolnici s détmi, a jesté ¢astéji s mladezi. P¥inosem
tohoto druhu dobrovolnictvi je to, ze poskytuje mladym lidem dlouhodobé zazemi silnych
osobnich vazeb, z nichZ nékteré je mohou provazet celym Zivotem. Nejde tedy ¢asto jen o ,,napli
volného Casu®, ale Casto o opravdovou dlouhodobou vychovnou formaci celé bytosti ¢lovéka.
Naptiklad po né€kolika letech stravenych Cinnosti v dobrém oddile (napt. skautském, mladych
turistl, pionyrl, zalesdkli, YMCY, atd.) je ¢loveék celozivotné nasmérovan diky pevnému a dobie
reflektovanému hodnotovému zakladu. Muze tim ziskat mnozstvi dovednosti a znalosti, které
jsou cenné pro orientaci v soucasném svété. Jedny z nejdulezitéjSich zkusenosti, kterym se zde
mladi uci je, Ze to nejcennéj$i v Zivoté se nedad zaplatit a Ze ,,zadarmo* nemusi znamenat
,bezcenné®. Typické pro tyto spolky je vSeobecné zaméteni, které se realizuje prostiednictvim
her viemozného typu, tabofeni a pobyti v piirods. Cinnost Vv téchto spolcich byva pravidelna
a celoroéni. V prib&hu roku obnasi tydenni schiizky, mési¢ni vypravy a tabory. Pro praci
Vv téchto spolcich je vSak potieba se stale vzdélavat, nestaci jen to, ze ma Cloveék nadSeni, ale
je dobré stale ziskavat nové znalosti a dovednosti. Proto pro dobrovolniky podilejici se na vedeni
déti a dospivajicich v téchto sdruzenich je vypracovan vychovné-vzdélavaci systém, ktery

se realizuje prostiednictvim nejriizngjsich seminait &i kurz (Simkova, 2011, s. 54).

Animator nutné nemusi patfit do jednoho z vyse zminénych spolktl, nicmén¢ mize mit
podobné zkuSenosti. Jeho formace, kterd probihd v ramci animatorského kurzu, vede téz
k osvojovani dilezitych hodnot, k ziskavani znalosti a dovednosti upotiebitelnych pro orientaci

Vv soucasném svété. Formace také probiha zazitkovou formou, tzn. prostfednictvim her a pobytl

5V pojeti animatorského kurzu



v pfirodé. V pribéhu formace i pozdgji v ramci setkavani animatord ve své diecézi® také dochazi
k vytvafeni silnych osobnich vazeb. Tento dulezity zaklad, ktery animator ziskava pii své
formaci se pak kladné projevuje v jeho animétorské préaci, kdy je animator inicidtorem

ve skupiné mladeze.

6 Setkavani animatorti v diecézi je vysvétleno v podkapitole 3. 2. 1, strana 23.



2. PASTORACE

Pro to, aby bylo zfejmé, kdo je vlastn€¢ animator v pojeti animatorského kurzu, je potieba

pochopit, co znamena pastorace. Cinnost animétora totiZ izce souvisi s procesem pastorace.

Pastoraéni ¢innost je jednim z poslani ¥imskokatolické cirkve’. Cirkev si klade za ukol
délit se s druhymi lidmi o duchovni bohatstvi, které ma. Vychazi tak z poslani, které cirkvi
stanovil Jezis Kristus (Tanner, 2005, s. 5). V ramci pastorace se cirkev zaméfuje jak na lidi, ktefi

jsou jeji soucasti, tak na osoby, které stoji na okraji cirkve ¢i mimo ni (Opatrny, 2001, s. 9).

Véda zabyvajici se pastoraci se nazyva pastoralni teologie (Mraz, 1997, s.9). Jedna
se 0 védu, kterd se zaobira tim, jak vhodnymi metodami pieddvat neménny obsah evangelia
lidem, kteti se neustidle méni (Tenace, 2008, s. 466). Pastordlni teologie tvrdi, ze proto, aby
pastorace byla u€inn4, je potieba, aby vychazela z konkrétnich poznatkli o tom, jakym zplisobem
jednat, ¢emu se vénovat ptednostné a jaké zvolit metody. Proto pastoralni teologie spolupracuje
s dalsimi védami jako napiiklad s filozofii, vyvojovou psychologii, pedagogikou, sociologii
¢i s demografickou prognézou (Kristan, 2000, s. 73 — 74).

Dolista (2000, s. 65) konstatuje, Ze to, do jaké miry dokaze cirkev oslovit soucasné i
budouci lidi poselstvim evangelia, zavisi na jeji schopnosti pfedavat evangelium srozumitelnym
a pritazlivym zplisobem. Tento zplsob zahrnuje pritazlivou bohosluzbu, sluzbu lidem, dialog

S druhymi lidmi, svédectvi zivota a prozivani spolecenstvi.

2.1 Pastorace mladeze

Pastorace mladeZe je jednim z hlavnich kol prace animatora®. K tomu, aby mohla byt
popsana pastorace mladeze, je nejprve podstatné vymezit ty, kdo spadaji pod oznaceni ,,skupina

mladeze®.

2 1.1 Vymezeni mladeze

Mladez je rozmanitou skupinou, kterd se svym veékem, kulturou, zivotnim stylem
a zptusobem shromazd’ovani lisi od svéta dospélych (Kaplanek, 1999, s. 18). Mladez vytvaii svou
subkulturu. Tato zdkladni sociologicka subkultura je velmi pluralitni (napt. punkefi, hippies,

anarchisté, sprejefi atd.). Prvky subkultury se pak promitaji do stylu oblékdni, hodnotovych

" Dale misto fimskokatolické cirkev jen cirkev
8 Pojem animator v této kapitole oznaGuje animatora z perspektivy animatorského kurzu



preferenci, akceptovani ¢i zavrhovani uréitych hodnot, kultu hvézd ¢i hudby (Jandourek,
2001, s. 243).

Veékové vymezeni mladeze je velmi narocné, jelikoz se rozchazeji definice pravni,
psychologicka a sociologicka. Sociologie vymezuje mladi jakozto obdobi piechodu z détstvi
do dospélosti, pfechodu mezi détskou zavislosti do relativni nezavislosti dospélého, obdobi
individudlniho vyvoje, vnémz dochazi k dotvareni piedpokladti jedince k jeho reprodukci
(Linhart aed., 1996, s.636). Z psychologického hlediska je , mladi fazi prerodu a hledani
smyslu* (Kaplanek, 1999, s. 14). Dle Eriksona jde o fazi hledani vlastni identity a tvorby
osobnosti (Hartl a Hartlov4, 2000, s. 685). V soucasné dobé vsak dochazi k oddalovani véku plné
dospélosti. Jedinec totiz dosahuje dospélého télesného vzhledu a pohlavni zralosti v mlad$im
véku nez dfive, ale naopak se oddaluje vek plné dospélosti, protoze se prodluzuje doba studia,
doba uzavirani snatkii a narozeni vlastnich déti (Machova a Hamanova, 2002, s. 138 — 146).
Kdyz se tedy mluvi o pastoraci mladeze, zahrnuje se do ni skupina lidi piiblizné¢ od 13 do 30 let

(Sekce pro mladez CBK, 2002, s. 11).

2.1.2 Pri¢iny vzniku pastorace mladeze

Pastorace mladeze jakoZto samostatné odvétvi pastorace se objevuje az v osmdesatych
letech 20. Stoleti, a to predevsim diky pastoracni strategii Jana Pavla II. (Balik, 2010, s. 21). Jan
Pavel II. tvrdi, ze tak jako cirkev ma mnoho co fici mladym lidem, tak i mladi lidé maji mnoho
co fici cirkvi (Jan Pavel II., 1996, s.7). Ktomu, aby vznikla pastorace mladeze jakoZto

samostatné odvétvi pastorace, ptispélo nekolik pti¢in (Balik, 2010, s. 21 — 24).

1. Sociologické priciny
V prabehu 20. stoleti prevazné v zapadni Evropé je pro spolecnost typické traveni
volného Casu a téz vznik novych pftilezitosti pro setkavani mladych lidi, napt. volnocCasoveé
aktivity, média, dobrovolnictvi. Rodina a $kola pfestavaji byt primarnimi vychovnymi

prostiedky a vzrista vliv vrstevniki a masovych komunikacnich prostiedki.

2. Kulturné-vychovné hledisko
Ve spolecnosti dochdzi k rychlym a radikdlnim zménadm, které mladez velmi
ovliviiyji. Tradi¢ni farnost nedokdze mladé oslovit dostate¢nou nabidkou a moznosti navazat

pratelstvi €1 partnerské vztahy, pfiCemz potieba ptatelstvi a lasky dle sociologickych



vyzkumil spadd mezi nejvyssi zivotni hodnoty mladych lidi. Proto je nutné zodpovédné
a kriticky promyslet jaké vyrazové prostiedky a metody pro pastoraci mladeze pouzit
(Sak a Sakov4, 2004, s. 10 — 13).

3. Pastoracné-strategické jednani
V soucasné dobé dochédzi také ke krizi rodiny. Rodina uz neni tolik stabilni
ama problém s pfijimanim a vychovou déti. I to muze byt jeden z dasledkd klesajiciho
zajmu o duchovni povolani®. Cirkev si klade jako jednu ze zakladnich priorit obnovu rodiny

a rozkvét duchovnich povolani.

4. Eklesiologické hledisko
Od IlI. vatikankého koncilul® cirkev méni sviij pohled na mladé lidi. Diive byla
pastorace mladeze povazovana za zalezitost feholi a hnuti ¢&i za osobni aktivitu
charismatickych jednotlivcl. Nyni se mladym lidem dostava zvySené pozornosti, a to nejen
proto, ze cirkev chce pomahat s vychovou mladych, ale také proto, ze cirkev potfebuje mladé

lidi pro sviij Zivot i pro evangelizacil?.

2.1.3 Vymezeni pastorace mladeze

Mladez je velmi specifickou skupinou v ramci pastorace. V oblasti pastorace této skupiny
snad jes$té vice nez v jakékoliv jiné skupiné plati, ze je potieba pracovat sni pfitazlivym

a srozumitelnym zptsobem.

Pastorace mladeze mtze probihat v rodiné, ve Skole, ve volném ¢ase a mize zahrnovat
socialni praci, média, poradenstvi i praci s riznymi skupinami mladeze (Kaplanek, 1999, s. 9).
Plivodné méla zakladni pastorace probihat ve farnostech!?. Farnost méla vytvaiet spoledenstvi,

4

ve kterém ma mit faraf osobni vliv na véfici (Gorecki, 1996, s. 14). Vzhledem k tomu,

® Duchovnim povolanim se zde mysli povolani ke knéZstvi &i feholnimu Zivotu.

10 Druhy vatikansky koncil se uskute¢nil v letech 1962 — 1965.

11 pojem evangelizace vychazi z pojmu evangelium. Vyznam tohoto slova je dobra zprava. Evangelizace tedy
oznacuje rizné zpusoby, kterymi kiestané seznamuji nekiestany s evangeliem (Catechism of the Catholic Church,
1994, s. 210).

12 Farnost je pravn& vymezena jako spoleGenstvi véficich (teritorialni nebo personalni), které je ustanoveno
v partikularni cirkvi (diecéze) a je svéieno faraii pod vedenim biskupa. Jedna se o seskupeni lidi rizného véku, kteti
maji odlisné lidské i duchovni zkusenosti a téZ rozmanitou identifikaci s cirkvi (JAN PAVEL I1., 1994, § 515-519)



ze ne vSechny lze oslovit prostiednictvim farni pastorace, cirkev podporuje mimofarni aktivity,

cirkevni hnuti i kategorialni pastoraci (Gérecki, 2000, s. 95).

O pastoraci mladeze tedy mluvime tehdy, probiha-li tato sluzba ve svété mladych
(Tonelli, 2003, s. 164). Jedna se o uskute¢novani cirkve mezi mladymi v jejich podminkach. Do
skupiny mladych méa byt zahrnuta mladez ze vSech socialnich oblasti, také sem patii jak studujici
a pracujici, tak i nezaméstnani (Tonelli, 2002, s. 16). Cirkev uvazuje o pastoraci mladeze jakozto
o védecké discipling, ktera se ma zaméfit na hledani kli¢ovych problémt a momentd pti Sifeni
evangelia, zaroven se ma také snazit navrhovat zmény tak, aby vic odpovidala situaci mladych
lidi a ptispivala k jejich osobnostnimu i nabozenském rastu (Biemer, 1985, s. 73). V pribéhu
hledani spravnych cest pro pastoraci vyplynul poZadavek, aby se pastorace odehravala v ramci
spolecenstvi. Cirkev povaZzuje vytvatfeni spolecenstvi za velmi diileZity aspekt toho, jak zaujmout
mladé lidi. Uvédomuje si, Ze v dneSni dobé je stale Cast€ji mozné potkdvat mladé lidi, ktefi
neuméji vytvafet vztahy a ktefi jsou citové vyprahli, coZz je Casto zplsobeno nezdravym
rodinnym prostfedim. Proto chce cirkev mladym lidem nabidnout spolecenstvi jakozto misto
setkavani, formacni Skolu a zaroven misto, které muize do urcité miry dopliiovat nezdravé

rodinné prostiedi (Benedikt XVI, 2010, s. 3).

K tomu, aby cirkev dokézala v dnesnim svété zaujmout zejména mladé lidi, je potieba,
aby znala a volila pestrou Skalu ¢innosti a metod (Tonelli, 2003, s. 164). Jan Pavel II. tvrdi,
ze pastorace mladeZe by meéla probihat tfemi zékladnimi sméry, a to podporou spolecenstvi
mladeZe, pisobenim ve $kolském systému a volnocasovymi aktivitami (Jan Pavel II. 1996, s. 6).
Pastorace se pfitom zaméfuje na podporu mladych véficich s nabidkou intelektudlni, lidské
a duchovni formace, pii které by mélo dochazet k vytvareni kiestanského spolecenstvi mladeze.
(Sekce pro mladez CBK, 2002, s.16). Cirkev chce vést mladé ktomu, aby se nebali
odpové&dnosti za svilj Zivot, za spolecnost 1 za svét, aby se ptali po smyslu véci, aby byli aktivni
a osobn¢ angazovani ve spolecnosti, aby znovu objevili hodnoty rodiny a manuélni prace, aby

se naucili skromnosti a praci s informacemi a médii (Cirkev.cz, 2011).

2.2 Systém pastorace v Olomouckeé arcidiecézi
Uzemi celé republiky je rozdéleno do diecézi. Pojem diecéze pochazi z latinského slova
dioecesis, coz znamena spravni jednotka cirkve (Latinsky.cz., 2016) .V jejim cele stoji biskup

Vv soucinnosti s kné¢zimi (Kodex kanonického prava, 1994, s. 45). Diecéze je vymezena tzemné



a je dale ¢lenéna na jednotlivé farnosti ¢i svazky farnosti, které se nazyvaji dékanaty ¢i vikariaty.

Nadrazenou jednotkou diecézim jsou provincie (Kathweb, 2016).

Katolicka cirkev v Ceské republice je rozdélena do dvou provincii, a to na Ceskou
cirkevni provincii, pod kterou spada pét diecézi, a Moravskou cirkevni provincii, ktera zahrnuje
tii diecéze (Cirkev, 2016). Do Moravské cirkevni provincie mimo jiné patii Olomoucka

arcidiecéze®®, ktera je stézejni pro nas vyzkum 4,

Pastorace mladeze v ramci arcidiecéze je organizovanou cinnosti, kterd ma svou
strukturu. Kazd4 diecéze ma své centrum pro mladez'®. Centrum pro mladez vznik4 z povéteni
a jménem diecézniho biskupa (Balik, 2010, s. 141). Hlavnim poslanim centra pro mladez
je pastorace mladych véficich na co mozna nejSir§i arovni. Tato pastorace pritom probiha
za spolupréce s jednotlivymi kaplany pro mladez a s laickymi zastupci mladeze za dé€kanat,
a to formou pracovnich setkani. Centrum pro mladez je rovnéz zodpovédné za formaci téchto lidi
a téZ za formaci animatorti a ma poskytovat informaéni servis, coz znamena, ze ma k dispozici
rozsahlou literaturu, materialy pro animatory, pro vedouci tabort, pro vedouci spolecenstvi apod.
(Balik, 2004, s. 165). Mimo jiné organizuje diecézni akce, setkdni mladeze s biskupy, podili
se na ptipravé celonarodniho setkani mladeze a zajiSt'uje i1 Gcast mladeze na celosvétovych
setkanich. V Olomoucké arcidiecézi se toto centrum nazyva Arcidiecézni centrum mladeze

Olomouc (Arcidiecéze Olomoucké, 2016b).

Dalsim pastora¢nim centrem v Olomoucké arcidiecézi je Arcidiecézni centrum Zivota
mladeZe Pristav Rajnochovice. Jednd se o dim =zalozeny biskupem, ktery ma slouzit
k setkavani mladeze (Balik, 2004, s. 166). Toto centrum nabizi mladym lidem z celé diecéze
moznost celoro¢nich kurzl, které jsou obzvlasté cenné pro ty, ktefi vedou ve svych farnostech
spolec¢enstvi mladych, scholu ¢i ministranty. Dale zde probihaji duchovni obnovy a nejrizné;si
duchovni otazky ¢i mladi, ktefi chtéji prozit vikend ve spolecnosti novych vrstevnika

(Arcidiecéze Olomoucka, 2016b). Témto mladym, ktefi piijizdéji do ADCZM Pfistav, se vénuje

13 Pojem arcidiecéze oznacuje hlavni diecézi v provincii, v jejim &ele stoji arcibiskup.

14 Tato arcidiecéze obsahuje 418 farnosti, 21 dékanatli a to na rozloze 10 018 km?. Podle statickych idajii ze dne 1.
listopadu 2011 na tomto uzemi Zije 1 376 000 obyvatel, znichZz je 568 000 (41 %) katolikti (Arcidiecéze
Olomoucka, 2016a).
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cey

tym mladych lidi spolu s knézimi. Tito lidé zde dlouhodob¢ Ziji. Jednou z hlavnich mysSlenek,
kterou se centrum fidi, je, Ze mladi potfebuji zakusit spoleCenstvi, blizké vztahy a piijeti. Proto
se tym vedoucich centra snazi vytvaret toto zékladni spolecenstvi, do které¢ho se piijizd&jici

mladi mohou zapojit a ze kterého mohou cerpat (Balik, 2004, s. 166).

Taborové stiedisko Archa Rajnochovice je dal$im vyznamnym mistem, které se podili
na pastoraci mladdeze olomoucké arcidiecéze. Jednd se o stfedisko spolupracujici se sdruzenim
SARKANDER, ve kterém béhem jarnich 1 letnich prazdnin probihaji kiestanské tabory pro déti.
V pribehu celého roku se zde o vikendech konaji nejriiznéjsi akce pro skupiny mladeze pracujici

s lidmi ve svych farnostech (Arcidiecéze Olomoucka, 2016b).

2.2.1 Lidé podilejici se na pastoraci mladeZe

Jak bylo teceno vyse, pastorace mladeze ma svou strukturu a podileji se na ni riizni lidé,
kteti spolupracuji s centrem pro mladez. Mezi tyto osoby patii biskupsky delegat pro pastoraci,

kaplani pro mladez, zastupci mladeze za dékanat a animatofi.

1. Biskupsky delegat pro pastoraci
Post biskupského delegata pro pastoraci je urcen osobé, kterd nese odpoveédnost
za pastoraci mladeze v celé arcidiecézi. V olomoucké arcidiecézi je timto delegatem P.
Petr Bulvas, ktery je sou¢asné i feditelem Arcidiecézniho centra pro mladez Olomouc?.
Mezi jeho povinnosti patii metodické vedeni kapland pro mladdez a zastupci mladeze za
deékanaty. Pravidelné se snimi setkdva a pii této pfrilezitosti spolecné feSi otdzky
pastorace mladeze (Arcidiecéze Olomoucka, 2017). Mimo jiné ma za ukol i

spolupracovat se spolkem Sarkander'’.

2. Kaplan pro mladez
Do funkce kaplana pro mladez je biskupem jmenovan jeden z knézi v kazdém
d€kanatu. Metodicky je veden biskupskym delegatem pro mladez, se kterym se schézi na
planovanych setkanich. Jeho hlavnim ukolem je organizovat a koordinovat pastoraci
mlédeze ve spolupraci s mistnimi knézimi. To znamena, Ze se ma snazit vést mladé lidi k

vys$§im hodnotam a pomahat je formovat na jejich cesté k Bohu. Zapojuje se tedy do akci
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17 Jednd se o nestatni neziskovou organizaci vychazejici z kfestanskych principt, ktera si klade za (ikol pomahat pfi
vychové, formaci a rozvoji osobnosti déti a mladeze v arcidiecézi, pfedevsim chce pomoci se spravnym vyuzivanim
volného ¢asu (Arcidiecéze Olomouckd, 2016c¢).



pro mladez jak uvniti dékanatu, tak v ramci diecéze i naroda. V jeho praci mu pomaha
dékanatni animator (zastupce mladeze za dékanat) spolu s dal§imi animatory. Kaplan se
ma pravidelné setkavat s animatory z jednotlivych farnosti svého dékanatu, ma s nimi
spolupracovat na piipravé akci pro mladez a ma se téz starat o jejich formaci (Graubner,

2014, s. 5).

3. Zastupce mladeZe za dékanat

Lidé v pozici zastupce mladeze za d¢kanat piedstavuji dilezitou spojku mezi
Arcidiecéznim centru Zivota mladeze!®, kde spole¢né rekapituluji Zivot mladeze
Vv jednotlivych dékanatech, podileji se na vytvareni vizi do budoucna i na spoluorganizaci
akci diecézniho razu. V neposledni fadé zastupci mladeze zprosttedkovavaji vSechny tyto
informace mladezi ve svych dé€kanatech a seznamuji je s nabidkou akci v diecézi i mimo
ni (Arcidiecéze Olomouckd, 2016d). Zastupce je vybiran kaplanem pro mladez na
zakladé diskuse s dal§imi animatory v dékanatu (Graubner, 2014, s. 5). Ukolem zéstupce
mladeZe je i podpora kiest'anského zivota mladych lidi v jeho dékanatu. Tato podpora se
muze uskuteciiovat prostiednictvim organizovani nejriiznéj$ich akci. Zastupce mladeze
ma téz pomdhat kaplanovi pro mladez vést ostatni animatory v dékanatu, spolupracovat
S nimi, motivovat je a davat podnéty na zlepSeni spole¢né prace Arcidiecéze Olomoucka,
2016d).

4. Animator

V nasledujici kapitole bude pojem animdator vice popsan. Je to oznaceni pro
osobu, ktera ma za kol vnaset nadSeni, motivaci, ma odusevnovat (Hajek, Hofbauer a
Pavkova, 2011, s. 36 — 39). Pro ucely této prace je vSak tento pojem blize specifikovan.
Jedna se o zvlastni druh vedouciho mladeze, ktery pracuje ve své farnosti. Jeho tikolem je
stimulovat a inspirovat mladé lidi a jim (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60 — 62). Animétor se
ma pravidelné setkavat s dal§imi animatory ze svého dékanatu, se zastupcem mladeze za
dékanat 1 s kaplanem pro mladeZz aspoletné¢ pak spolupracovat na piipravé akci
pofadanych pro mladez celého dékanatu (Graubner, 2014, s. 5). Naplni jeho préace je

pfevazné organizovani nejriznéjSich aktivit, ¢imz se podili na pastoraci mladeze. Jednou

18 v/ Olomoucké arcidiecézi je timto mistem fara v Rajnochovicich.



z aktivit, ktera se od animatora téz ocekava, je to, ze se bude podilet na vedeni

spolecenstvi mladych lidi ve své farnosti (Némec, 2002, s. 90 — 91).



3. ANIMACE

Jelikoz animatorsky kurz vychazi z pojmu animace, je nezbytné se nad timto pojmem
pozastavit a alespon z Casti jej priblizit. Je to nelehky ukol vzhledem k tomu, ze existuje vice

pfistupt k animaci a rtizni autofi na ni nahlizi z odli§nych pohledu.

3.1 Historie animace

Dalo by se fici, ze animace v modernim slova smyslu ma svoji kolébku ve Francii.
Nazory odborniki se rozchazeji v tom, jestli se moderni animace zacala rozvijet v ramci
necirkevnich dobroc¢innych organizaci na pidé reformniho katolicismu na konci 19. stoleti nebo
se rozvinula az v pozdé&jsi dobé vlivem rostouciho mnozstvi volného ¢asu a s nim souvisejiciho
konzumu. Od roku 1930 zacaly ve Francii vznikat tzv. domy kultury, kde plsobili kulturni
animatofi, ktefi méli za ukol vytvaret pozitivni vztah mezi lidovou vrstvou obyvatel a kulturnim
dénim. Do Ceskoslovenska myslenka animace jakoZto povzneseni kulturni a socialni trovné
SirSich vrstev obyvatelstva pfisla v mezivalecném obdobi. Pro tuto aktivitu byl pouzit pojem
,»lidovychova®. Dokonce vznikl Osvétovy svaz, ktery mél za ukol §itit lidové vzdélani a byl
rozdélen do nékolika obort, a to hudebniho, divadelniho, literarniho, loutkarského, umélecko-

vytvarného atd. (Kaplanek, 2013, s. 19 — 23).

Rozvoj animac¢nich metod probihal od Sedesatych let dvacatého stoleti, kdy si socidlni
pracovnici 1 pedagogové zacali uvédomovat, ze jak Skolni vychova, tak i1 ¢innost tradi¢nich
mladeznickych organizaci neni dostacujici. Animacni programy zacaly vznikat v oblasti socialni
prace a béhem prvni poloviny sedmdesatych let se rozsitily do zdpadni Evropy. Ve stejném
obdobi zacaly byt aplikovany principy animace také v pedagogice, pii¢emz v Némecku
se rozvinula ,,animace volno¢asové kultury®, v Italii tzv. ,kulturni animace®. (Kaplanek, 2013,
s. 19 — 23) Dle Pavkoveé et al., (2002, s. 77 — 78) nutnost nového ptistupu k mladym lidem
vyvstala z toho diivodu, ze v posledni dobé dochazi k uvoliiovani rodinnych vztahi a starych
modeli autority. Dospivajici tedy prozivaji obdobi hledani a budovani vlastni identity jen ve své
vrstevnické skuping, kde v3ak nemohou byt sobé navzajem dostate¢ny vzorem. Ukolem
animatora je tedy napoméhat k tomu, aby se tito mladi lidé citili pfijimani a méli pocit, ze jim

ostatni rozumi.

Pro ucely této prace je vyznamna animace V kontextu volného Casu, ktera se rozvijela

pievazné v Némecku. Vyznamné se o to pfi€inil jeden ze zakladateli této discipliny Horst



W. Opaschowski. V jeho dobé se mysSlenky animace velmi rychle rozsifily z Francie do celé
zapadni Evropy a Opaschowski sam pojal animaci jako idealni metodu pro vychovnou préci
smladezi. Animace tedy méla pfispét krozvijeni volnoCasové kultury Sirokych vrstev
obyvatelstva (Kaplanek, 2013, s. 29 — 33). S&m Opaschowski (1979, s. 47) povazuje animaci za:
., ... nedirektivni motivaci, podnécovani a podporu, ktera umoznuje aktivitu, uvoliiuje kreativitu,
podporuje vytvoreni skupiny a usnadnuje uicast na kulturnim Zivote. “ Autor pfitom dava animaci
novy smér, za jeji cil povazuje podporu volnocasové kompetence a tuto myslenku rozvinul
do deviti nasledujicich principd: otevienost, samostatné rozvrzeni c¢asu, dobrovolnost,

dostupnost, pfitazlivost, nenucenost, moznost vybéru, rozhodnuti a moznost byt iniciativni.

3.2 Definice animace

Jak uz bylo fe¢eno vySe, definovdni pojmu animace neni snadnym tkolem. Animace
je odvozena od slova ,,anima“ — duse, duch. Do ¢estiny by se dal pojem ,,animace* ptelozit jako
oduseviiovani (Pavkova et al., 2002, s. 77 — 79). Pojem duse je téZ ekvivalentem slova ,,Zivot®“.
Proto by se slovo animace dalo také piekladat jako oZiveni, probouzeni nadseni &i naplnéni
Zivotem. Ve starovékém Orientu ptfevladala piedstava, ze nezivd materie se stava zivou teprve
v momenté, kdy je do ni vdechnuta nova kvalita — duch. Pojem animace jakoZzto ,,0ziveni v sob&
nezahrnuje pouhé obveseleni ¢i probuzeni aktivity, ale spiSe objeveni a uvolnéni kreativity, vili
sledovat urcité cile a hodnoty (Kaplanek, 2013, s. 12 — 15). Termin animace je nejvice znam
ze slovniho spojeni animovany film, pfi némZ animator jakoby vdechuje loutkdm ¢i obrazkim

zivot (Pavkova et al., 2002, s. 77 — 79).

Pricha, Walterova a Mares (2001, s. 16) animaci definuji nasledovné:

., V¥chovnda metoda uzivand zejm. pii prdci s dospivajicimi a v pedagogice volného casu. Je
zalozena na nedirektivnich metoddach a akcnich metodach povzbuzovani mladych lidi k hledani vlastni
cesty zivotem a schopnosti realizovat svou svobodu a autonomii, pricemz se jim zaroven predklada
velké mnozstvi primérenych, zajimavé strukturovanych pozitivnich moznosti seberealizace (spor a akce
S intenzivnim rekreacnim rezimem, kultura, zejm. aktivné provozovand, spolecensky prospésna cinnost
aj.). Diiraz je na otevienosti vychovné situace — dobrovolnosti, moznosti volby, prostoru pro iniciativu

vychovavanych, na vytvareni rezistence viici negativaim socidalnim vliviim atd.

Animace jakozto zpusob prace s lidmi mé za Ukol objevovat v téchto lidech kreativni
potencial, ktery ma byt osvobozen, usmérnén a rozvinut (Kaplanek, 2013, s. 12 — 15). Pavkova

et.al., (2002, s. 77 — 79) zduraznuji, ze i presto, ze v praxi lze rozliSovat velké mnozstvi



jednotlivych druhti animaci, je vzdy tento zplisob prace zaloZen na vztazich. Pojeti animace dle
Kaplanka a Pavkové se nejvice priblizuje animaci z pohledu animéatorského kurzu. Kaplanek
(2013, s.61) mluvi o kulturni animaci, kterou definuje nasledovné: ,, Kulturni animace
je vychovna koncepce zaloZena na podpore rozvoje identity jednotlivce v ramci interakce
ve skupiné, kterou aktivné spoluvytvari vychovatel — animator.“ Cilem tohoto druhu animace
je zaClenéni do piislusné kultury, do jejich tradic. Pod pojmem kultura se v tomto kontextu
rozumi systém hodnot a spolecenskych norem, kterymi se ¥idi ¢lenové dané spole¢nosti a které

se predavaji z generace na generaci.

Pavkova et al., (2002, s. 77 — 78) mluvi o vychovné animaci, ktera ma za tikol vytvofit
pro mladé lidi tak zajimavou nabidku Cinnosti, Ze rizné formy protispolecenského jednani ztraci
samy svou pritazlivost bez zakazovani a moralizovani. Kolem téchto ¢innosti se zane vytvaret
relativné stabilni skupina vrstevnikii. V takovéto skupiné se snazi na Cleny pienaset co nejvice
odpovédnosti a rozhodovani. Pfi¢emZz posldnim animacnich skupin je umoznit kazdému
objevovat sam sebe, zapojit se do Zivota skupiny i $ir§i spolecnosti, podilet se na realizaci cilii
spole¢né¢ stanovenych skupinou, prozivat vztahy s ostatnimi lidmi pfi respektovani jejich
osobnosti, jimi uzndvanych hodnot atd. Animace muiZe byt zaméfena na télesny, duSevni a
socialni Zivot lidi v urcité oblasti, ktery sméfuje k ziskdvani novych poznatkli a zkuSenosti,

umoznuje jim sebevyjadieni, sebeuvédomeéni a védomi sounalezitosti s komunitou.

3.3. Animator

Pojem animator je relativné novy. Jeho vymezeni neni Gplné jasné. V této préci se lze
setkat se dvéma pohledy na tento pojem. Prvni pojeti popisuje pojem animator tak, jak je uveden
v pedagogické literatufe. Druhé pojeti vysvétluje animatora tak, jak je vnimdm v ramci

animatorského kurzu.

3.3.1 Animator v pedagogicko-psychologickém pojeti

Diky rychlému vyvoji vychovného zhodnocovani volného ¢€asu, dochazi ke vzniku,
pfipravé a puisobeni velkého mnozstvi typti dobrovolnych i profesiondlnich pracovnikii. Kromé
tradi¢nich pojmenovani (napf. organizator, vedouci, vidce, vychovatel), se objevilo mnoho

novych oznaceni. Mezi témito pojmy lze nalézt oznaceni facilitdtor, mediator, multiplikator ¢i



streetworker. Nejvétsiho zemépisného rozsifeni a uplatnéni vSak dosahuje pojem animator

(Hajek, Hofbauer a Pavkova, 2011, s. 36 — 39).

Vymezeni pojmu animator neni uplné jednozna¢né. V nékterych prostiedich tento pojem
nahradil diive uzivané pojmy, aniz by pfitom oznacoval skutecné jinou kvalitu. V Némecku je
tento pojem spojovan s ¢lovékem, ktery ma roli bavice, v Itdlii je za animatora povazovan
postaveni ve skupiné (Kaplanek, 2013, s. 16 — 18). Hajek (1935 s. 15) s timto pojetim souhlasi.
Rika, Ze pojem animator souvisi s osobami, které maji za ukol bavit, ziskat a zaujmout lidi.

Psychologie pohliZi na animatora vice v kontextu skupiny. Z psychologického hlediska
jde tedy o c¢lovéka, ktery je iniciatorem, podnécovatelem puisobicim v procesu skupinové
dynamiky. Taktéz pod tento pojem spadaji osoby, které odpovidaji za aktivity kulturniho
stiediska, osoby uvadéjici divadlo, rozhlasové ¢i televizni vysilani (Hajek, Hofbauer a Pavkova,
2011, s. 36 — 39). Kaplanek (2013, s. 16 — 18) souhlasi s tim, Ze animator mtze byt dulezity
V procesu skupinové dynamiky, ale dodava, Ze stejné tak dualezity mlze byt i pro praci
s jednotlivci. V jeho pojeti animator pasobi v oblasti socialni prace a pedagogiky. Autor tvrdi, ze
jestlize pii animaci dochazi k objevovani a uvoliovani skrytého potencialu, ktery v jednotlivcich
diima, je Ukolem animatora tento potencidl pomdhat objevovat, usmeériiovat, rozvijet
a podporovat. Animator tedy méa dvé zakladni funkce, a to vnaSet nadSeni a motivaci a svou

intervenci umoznovat realizaci podnétt ¢lent skupiny.

Hajek, Hofbauer a Pavkova (2011, s. 36 — 39) pii definovani pojmu animator vychazeji
Z jeho vyznamu. Slovo anima oznacuje dusi. Proto autofi tvrdi, Ze pojem animator oznacuje toho,
ktery v procesu animace oduseviiuje, ozivuje ¢i probouzi. Animator k tomu uziva nedirektivni
metody, kterymi se snaZi povzbuzovat mladé k realizaci vlastni svobody a pfedkladd jim
moznosti seberealizace (Priicha et. al., 1995, s. 21). Goguelin téZ vidi lohu animatora v tom,
ze se ma podilet na rozvoji osobnosti a svobody ¢lent skupiny. ,, Byt skutecnym animdtorem
znamena vilévat do skupiny Zivot, a kdyz tam uz ten Zivot je, tak jde o to, pomahat premyslet,

reflektovat a oviadat emoce. “ (Goguelin, 1996, s. 66).



3.3.2 Animéator v pojeti animatorského kurzu

Jelikoz je cilem této prace popis a analyza animatorského kurzu, je potieba piiblizit, jak
je pojem animator vniméan v pojeti tohoto kurzu. V pojeti kurzu se nemluvi o animatorovi jen
jako o ¢lovéku, ktery ozivuje a oduSeviiuje, ktery je iniciatorem v procesu skupinové dynamiky.
Animator z perspektivy tohoto kurzu je zasazen do kiestanského prostiedi a jeho ukoly

a postaveni jsou zde blize specifikovany.

Jak bylo definovano v kapitole Cislo 2, animator je piedev$im véfici laik (Boccardo,
1998, s. 3). Je jakymsi vedoucim mladeZe, ktery pracuje ve své farnosti (Pupik a Smidriak, 2009,
S. 60 — 62). Tato jeho aktivita je dobrovolnd, coz znamend, Ze nedostava zddnou finan¢ni
odménu (Némec, 2002, s. 90 — 91). Animator se podili na pastoraci mladeze, ma se snazit
néjakym zpusobem piiblizovat mladé lidi k Bohu (Arcidiecézni centrum pro mladez Praha,
2016). Ve spolupréci s dalsimi animatory z dékanatu a s kaplanem pro mladez se podili na
ptipravé nejrizngjsich aktivit pro mladé (Graubner, 2014, s. 5). Animator ma byt tedy ¢lovek

piipraven a schopen vést aktivitu (Kaplanek, 2013, s. 41 — 42).

Jan Pavel II. (1996, s. 46) poukazuje na diileZitost toho, aby mladi svéd¢ili o své vife
a zivotni stylu svym vrstevnikim. Podle n¢j mladi, kteti hledaji smysl zivota a své misto v ném,
hledaji pfevazné vzory mezi svymi prateli. Hemmerle (1984, s. 11 — 12) tvrdi, ze dne$ni mladez
hleda n€koho, kdo ji je schopen nabidnout pfijatelny idedl Zivota a zakladni smysl existence. Jan
Pavel Il. povzbuzoval mladé, aby se stali aktivnimi subjekty, Ciniteli evangelizace a tvirci
socialni obnovy. To mladi maji byt evangelizatory svych pratel (Jan Pavel I1., 1996, s. 46). Balik
(2004, s. 306) poukazuje na to, ze animator ma byt vékem blizky t€ém, s nimiz pracuje. Ma byt
osobou, ktera vytvari vztahy, projevuje zdjem o druhé, dava svou energii do sluzby druhym.
Na druhou stranu stejné jako skautsky vedouci mé byt vzorem pro své svéfence, ma se
pfipravovat na svou sluzbu a vyhodnocovat vysledky svého plisobeni. Animatorem by méla byt
osoba, ktera je alesponi o krok napied ve srovnani s ostatnimi. MiZe byt napfed v oblasti
vzdélani, osobnostni zralosti ¢i duchovni vyspé€losti. Animator by mél mit ve skupiné ptirozenou

autoritu.



3.3.2.1 Cile ¢innosti animatora
Animator se ma ve své Cinnosti snazit napliiovat urcité cile. Tyto cile mohou byt

rozdéleny na vychovné, kulturni, ndbozenské a integracni.

Vychovné cile maji za kol vzbuzovat a udrzovat vlastni aktivitu mladého clovéka, maji
vést k hledani vlastni identity mladych, nalézani trvalych hodnot a k budovani kladnych
charakterovych vlastnosti (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60 — 62).

Kulturni cile maji rozvijet kulturni Zivot a uméleckou kreativitu (Pupik a Smidriak, 2009,

5. 60— 62).

V ramci integracnich cilli se m4 animdtor snazit rozvijet schopnost Zit ve spolecenstvi
ostatnich lidi, ucit se spolupracovat, spolupodilet, vnimat a piijimat zakladni hodnoty, které jsou

uznédvané v tomto spole¢enstvi (Smolikova, 2004, s. 26).

Nébozenské cile pozaduji, aby animdator stimuloval a rozvijel ndbozenstvi jak u jedinct,
tak i ve skupiné. Mladi maji byt vzdélavani v otdazkach viry a maji byt motivovani k hledani

odpovédi na dileZité otazky v jejich Zivoté (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60 — 62).

3.3.3 Pedagog volného ¢asu versus animator
Je pravdou, ze jedna osoba muze byt zaroven jak pedagogem volného casu, tak

i animatorem. Nicméné mezi témito dvéma pojmy v pojeti této prace existuje rozdil.

Pedagog volného c¢asu je profesiondlni pracovnik, stavi na pedagogickych poznatcich
anabizi smysluplné a kvalitni vyuziti volného Casu, pficemz se jeho prace odehrava obvykle
v ramci né¢jakého fizeného projektu €1 vychovného zafizeni (Priicha, 2009, s. 93). Béhem svého
plsobeni se pedagog volného casu snazi o to, aby jeho prace méla vychovnou, zdravotni,
preventivni a sociélni funkci. Jde tedy o velmi Siroké vychovné pusobeni. Jeho nabozenské
presvédceni mize hrat vyznamnou roli v jeho osobnim Zivoté, nicméné profesné stavi na obecné

lidskych zé&kladech (Pavkova, 2002, s. 42).

Animator vétSinou profesiondl neni. Pro jeho ¢innost je velmi dilezité, aby vyuZzival
nejriiznéjSich pedagogickych dovednosti, avSak podstatn€jsi pro néj je, aby stavél svou praci
na duchovnich zakladech. Zakladni metodou, kterou animétor uziva, je vytvafeni vztahi
sméfujicich ke vzniku kiestanského spolecenstvi, ve kterém ma dochézet k prohlubovani viry.

Sluzba animatora se odehrava piedevsim v neformdlnich skupinach. Je jasné, Ze animator ma



uz$i pole ptisobnosti nez pedagog volného casu, za to vSak mulze sméfovat do vétsi hloubky
zivota mladého Cloveéka (Balik, 2004, s. 308 — 309). Animator se vSak samoziejm¢ setkava
s mladymi v jejich volném cCase a snazi se jim pomahat tento volny ¢as vhodné vyuzivat.
V podstaté se mize jednat i o prevenci rizikového chovani. Animator neorganizuje jen aktivity
sméfujici k prohloubeni kiestanského zivota. Muze spolu s mladymi napiiklad podnikat vylety,
hrat hry, navstévovat kino ¢i potradat sportovni turnaje. Vzdy jde pifedevsim o vytvareni vztaht,
pfijemné atmosféry a spoleCenstvi. Teprve na téchto zdkladech se muiiZze animator snazit

0 objevovani a prohlubovani viry.

3.3.4 Predpoklady animétora z pedagogického hlediska
Neexistuje charakteristika, jaky pfesné animator musi byt, jaké ma mit vlastnosti a jaké
pozadavky musi spliiovat. Nicmén¢ néktefi autofi se snazi stanovit alespon néjaké predpoklady,

které jsou dobré, kdyz animator napliuje.

Kaplanek (2013, s. 16 — 18, 68 — 69) zminuje, ze pii animaci ve vychové se klade diraz
na osobnosti zralost a pedagogické schopnosti animatora. M¢l by také do urcité miry ovladat
strategické kompetence, a to proto, ze obvykle pracuje v ramci projektu, ktery vychazi z analyzy
situace, pficemz mé za ukol podporovat individualni rozvoj ¢lentt skupiny (zvlasté jejich
kreativitu, inovaéni potencidl) a zarovenl jak komunikaci uvnitf skupiny, tak i komunikaci
skupiny s okolim. Nicmén¢ animator se snazi spiSe o participaci ¢lenti skupiny nez o zptsob
jednani, ktery vyuzivaji autoritativni vedouci. Klicovym ptedpokladem pro animaci je lidska
zralost animatora. Tato zralost se projevuje v oblasti intelektualni, duchovni a emocionalni.
Predpokladem, ne vSak zarukou intelektualni zralosti je pedagogické vzdélani zamétené
na pedagogiku volného ¢asu. Projevem je schopnost spravné posoudit a fesit vychovné problémy
a situace. Duchovni zralost podle Kaplanka obnasi schopnost klidné reflexe otazek Zivota
a smrti, smyslu Zivota, dobra a zla, utrpeni atd. Emociondlni zralost pfedpokladd uspokojivé
citové zazemi v osobnim Zivoté a duSevni vyrovnanost. Pelanek® (2013, s. 38 — 41) téz
zduraziiuje dualezitost alespon zakladnich pedagogickych a organizac¢nich dovednosti a dodava,
ze vhodnym ptedpokladem je schopnost jednat s lidmi a predstoupit pied kolektiv. Mezi idealni
vlastnosti fadi flexibilnost, tvofivost, neupadani do stereotypu a rutiny, zdravé sebevédomi, ale

zaroven védomi svych slabych mist, schopnost pozorovat druhé lidi, a hlavné upfimnost.

19 pelanek charakterizuje instruktora zazitkovych akci, tyto poznatky se vSak daji pfenést i jako pozadavky na osobu
animatora.



Nicméné si autor uvédomuje, ze s témito vlastnostmi a schopnostmi se clovék nerodi, ale nabyva
jich pomalu v prubéhu ziskavani zkuSenosti. Franc, Zounkova a Martin, (2007, s. 35)
poznamendvaji, ze kromé& nutnosti zajisténi fyzického a mentalniho zdravi Gcastnikl, je pro

animatora vice nez teoretické znalosti diilezitd namotivovanost, ochota a schopnost se rozvijet.

3.3.4.1 Zakladni ukoly animatora
Pfedstava o tom, co by mél animator délat a jaké jsou jeho ukoly, se lisi. Podle
Infomaterial des Kulturburos Sachsen e.V (2016) se mezi zakladni Ukoly animatora fadi

nasledujicich pét bodu:
1. navazovani vztahi

Prvnim krokem k tomu, aby animace vibec mohla probihat, je navazani kontaktu. Je
tieba hledat kontakty s mladymi lidmi tam, kde se ve svém volném Case zdrzuji, je nutno
zajimat se o také o svét, v némz ziji. Jednim ze zptisobli navazani kontaktli je osobni pozvani.
Animator by mél davat najevo to, ze chce vychazet z potieb a prani lidi, mél by byt schopen
vycitit a pojmenovat pocity a myslenky, které lidé nevyjadiuji oteviené. M¢l by najit
rovnovahu mezi védeckym postojem smeéfujicim k ziskdvani informaci a pratelskym,
uvolnénym a otevienym postojem na strané druhé. To znamend, Ze by se mél animator snazit
jak o vytvéfeni pfijemné atmosféry ve skuping, tak o dodrzovéani zésad, motivovani ke
spoluti€asti na ¢innosti, na rozhodovani i na zodpovédnosti (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60 —
62).

2. vytvaieni programu

Vytvareni programu zahrnuje proces planovani a organizace. Animator ma pomahat
s vybérem cili, ma koordinovat a organizovat ¢innost skupiny, a to tak, ze ma vymyslet,
navrhovat, rozvijet a hodnotit aktivity, pficemZ se musi brat v potaz pfani a potieby
navstévnikd (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60 — 62). V pribéhu je nutné odpovidat na otazky:

Pro¢? Za jakym ucelem? S kym? Za jakych organiza¢nich podminek? Jakym zptisobem?
3. péce o ucastniky a dobrovolniky

Animatofi maji za ukol néjakym zplsobem =zajistit pé¢i jak o ucastniky, tak 1 o
dobrovolniky a potenciondlni nastupce. Méli mit moznost realizovat i své osobni cile a

o¢ekavani a mé&li by se citit piijati, ocenéni a respektovani. Co se ty¢e dobrovolnikli, mélo by



pro né byt vytvoieno piitazlivé pracovni klima, animator by mél usilovat o pfimétrené

rozdéleni zodpovédnosti a ukolt.
4. organizovani a administrativa zarizeni

Tento UKol v sob& zahrnuje management i administrativu, coz konkrétné obsahuje
napiiklad spravu financi, public relations, propagaci vlastnich vysledka, péci o

spolupracovniky apod.
5. reakce na socialné-kulturni politiku

Od animatora se ocekava, ze se zapoji jednak do strategie a filozofie organizace, v niz

pracuji, a také to, ze budou mit povédomi o socialné-kulturnich problémech.

3.3.4.2 Animator jako ,,profesional vztahu*

Jeden z dulezitych poZzadavkid na animatora je, aby byl ,,profesionalem vztahi®“. V oblasti
animace neni brdna profesionalita vztahii jako urcity odstup, ale naopak jako schopnost
otevienosti a empatie, pfiCemz se samoziejmé piedpokladé zraly ptistup, ve kterém si animator
stale uvédomuje svoji roli (Tomasek, 1992, s. 89). Od animéatora se tedy ocekava, Ze bude
profesiondlné zvladat vztahy. Prvnim znakem této schopnosti je opravdovost jeho vztaht
k lidem, se kterymi pracuje a s nimiz se stykd. To znamena, ze by animator mél projevovat
skute¢ny zajem o &lovéka a touhu pfispét k jeho vSestrannému rozvoji. Ukolem animatora ale
neni jen navazovat vztahy s jednotlivymi mladymi lidmi, ma se téz snazit podporovat vztahy
mezi ¢leny skupiny a rozvijet vztahy v tymu animatort. Vychazi se pfitom z piedpokladu,
ze maji-li se Clenové skupiny uclit vzajemnym vztahim, méli by mit pfed o¢ima Zzivy vzor.
Ve vztahu Kk jednotlivym ¢lendm skupiny by ve vychovné animaci neméla chybét rovnovaha
mezi bezpodmineCnym piijetim na jedné strané¢ a vychovnymi pozadavky na strané druhé.
To v praxi znamend, Ze animator se ma snazit o poznani charakteru druhého clovéka, jeho
povahy, zkuSenosti, pociti a postoji. Tim mulze objevovat jeho originalitu a piijimat
ho takového, jaky skutecné je. Soucasné vSak je nutné stanovit hranice, klast odivodnéné
pozadavky, dasledné¢ dodrzovat jejich plnéni a usmériiovat chovani sveérenct (Kaplanek (2013,

5. 64— 66).



Pelanek (2013, s. 38 — 41) dodava, ze vzhledem k tomu, ze cela instruktorska ¢innost
souvisi s lidmi, mé&l by byt instruktor?® vybaven i socialnimi schopnostmi. Mezi ty nejdtileZit&jsi
patii empatie, citlivost k ndlad¢ druhych, tcta a respekt k ostatnim lidem. Instruktor by si mél na
jedné stran¢ uchovat dostateCnou autoritu a na strané druhé by mél byt soucasti kolektivu. To

znamena, ze by mél umét zavelet, ale i umét si ud¢lat legraci sam ze sebe.

Animator by mél byt schopen véfit v pozitivni potencial, jenz je ukryt v kazdém c¢lovéku.
Nestaci vSak pasivni vira, animator by se m¢l snazit aktivné tento potencial objevit, poznat a

rozvijet.

Dtlezitou Cinnosti animatora je dale to, ze ma vést lidi k tomu, aby byli schopni pfijimat

zodpovédnost, fesit problémy a proménovat prostredi, ve kterém ziji

DalSim vyznamnym prvkem, ktery Kaplanek uvadi, je zajem o zaliby mladych lidi.
Vychazi pfi tom ze zkuSenosti Giovanniho Bosca?, ktery fekl: ,Mgjte radi to, co maji radi
mladi!* Pfitomnost animdatora by neméla mit charakter autoritativniho vidcovstvi, ale spiSe
doprovézeni vychazejiciho z osobniho poznani a duvéry. To je mozné jediné tehdy, respektuje-li
animator svobodu mladého Clovéka. Jde tedy spiSe o vzajemny dialog, kde se stfidaji etapy
davani a pfijimani (Kaplanek, 2013, s. 64 — 66). Huvar (1996, s. 16) naopak vyzdvihuje Glohu
animatora jakoZto viidce, pficemz vidce charakterizuje jako osobnost, kterd se vyznacuje
intelektualni prevahou, tviirci inteligenci. Jeho autorita je spontdnné akceptovana druhymi, ma
zdravé sebevédomi, vnitini kazen, je mravné i citové vyzraly. Tato osobnost je rozhodna, ma
smysl pro zodpovédnost, dokaze mit radost z prace a dokaze organizovat. Pfi formaci vadct se
zvyraziiuje nutnost respektovani vyvoje a socialné psychologickych zakonitosti ve vychovném
procesu. Autor vyzveddva pro formaci Glohu malych skupin, které podporuji vychovu
k samostatnosti, pocitu uspésnosti, k zdravému sebevédomi a sebeovladani. Pollo (2002, s. 78)
ik4, Ze vedouci mohou zaujmout jeden ze tii nezralych postojii vychovatell, ktery znemoznuje
uziti metody animace. Postoj, se kterym se dnes mladi mohou setkat nejvice, je postoj

indiferentni, tedy lhostejnost k chovani, zajmtm, hodnotam i Zivotnimu stylu mladych lidi.

2 Pelanek pouziva pojem instruktor, ktery se vSak s pojmem animator v tomto piipadé piekryva.

2l Giovanni Melchiorre Bosco byl italsky katolicky knéz. Vytvofil systém vychovy, ktery rozviji celou osobnost.
Tento systém je odlisSny od represivniho systému vychovy, ktery prevladal v 19. stoleti v Italii. Jednalo se
0 preventivni vychovu, jiz se Giovanni Bosco snazil vyhnout trestim, a naopak povzbuzoval mlad¢ k tomu, aby ze
sebe vydali to nejlepsi (Saleziani dona Bosca na Slovensku, 2017).



Druhou Spatnou cestou je naopak stav, kdy je vSechno fizeno shora, mladym jsou vnucovana
rigidni pravidla a normy bez snahy vnimat svét ofima svéfencii. Treti postoj je nazvan jako

,mladeznicky postoj“. Jedna se o postoj, kde je kriticky odstup nahrazen naprostou vstiicnosti.
3 3.5 Predpoklady animatora z pohledu animéatorského kurzu

Animator z pohledu animatorského kurzu by mél mit vySe zminéné ptredpoklady. Navic
je jeho role rozsifena o dalsi predpoklady souvisejici stim, zZe animator zde nema byt jen

volnocasovy iniciator, ale ma se téz podilet na pastoraci mladeze (Balik, 2004, s. 311 — 325).
1. Clovék viry

Clovek viry v Balikové pojeti (2004, s. 311 — 314) mimo jiné znamena, e animator

je ¢lovek, ktery se modli??, ktery &erpa inspiraci v Bibli a ktery pfistupuje ke svatostem?>,
2. Clovék na cesté

Animator si ma uvédomovat, ze on sam neni dokonaly a ze on sam musi formovat
svij zivot. Je idedlni, kdyz animator nejenze vede spolecenstvi, ale je sim fadovym c¢lenem
néjakého spolecenstvi. K tomu mize slouzit dékanatni ¢i diecézni skupina animétord.
Animator by mél mit téz prilezitost pfijimat supervizi od n€koho zkuSengjsiho, ale zaroven
ma byt i schopny konstruktivni sebereflexe. Animéator by se mél dale vzdélavat ve vife a
vV dovednosti vést spolecenstvi. Zaroven by nem¢l zapominat vénovat se svému profesnimu

vzdélavani, relaxovat a odpocivat (Balik, 2004, s. 311 — 325).
3. Clovek cirkve

Animator se podili na pastoraci mladeze, nejednd tedy jen sam za sebe, proto by mé¢l
byt v kontaktu se svou farnosti a farafem i s diecéznim centrem pro mladez. A mél by snazit

vychéazet z uceni cirkve (Jan Pavel II., 2001, ¢l. 50).

22 Pojem modlitba vychazi z praslovanského mold, coZ znamena snazné prosit, vzyvat boha. Je to ukon, ktery ma
ustfedni tlohu v mnoha nabozenstvich. V kiestanstvi modlitba slouzi jako prostfedek ke komunikaci s Bohem
(Vira.cz, 2017b).

23 Pojem svatost vychazi z latinského sacramentum, které oznaCuje posvatnou véc, posvatny tkon & piisahu.
V kiestanském pojeti se jednd o ukon, ve kterém je prostfednictvim viditelného symbolu zprostfedkovana
neviditelna Bozi milost. Mezi svatosti se fadi kiest, bitfmovani, eucharistie, svatost smifeni, svatost nemocnych,
manzelstvi a knézstvi (Catechism of the Catholic Church. 1994, s. 276).



4. Pritel mladych

V idedlnim pfipadé¢ ma animator ¢as na mladé lidi. Jestlize totiz animator vénuje
mladym sviij volny ¢as, ukazuje jim, Ze pro n¢ho maji hodnotu, ze se o n¢ zajima. Sviij zajem
projevuje animator i tak, Ze se soustfedi na potieby, problémy i emoce jedinct zodpovédnosti.
Animator se snazi ptivadét nové ¢leny do spoleCenstvi, snazi se mladym naslouchat, ale
neboji se konfliktl, protoze vi, ze piekonany konflikt posiluje (Pupik a Smidriak, 2009, s. 60
—62).

5. Moderator spolecenstvi

Jednim ze =zékladnich tukoli animatora je vytvafeni a vedeni kiestanskych
spole¢enstvi®*. Ta jsou v obdobi dospivani pro mladé lidi velmi dileZita, a to z toho divodu,
ze mladi zde pfijimaji zakladni kiestanskou formaci. Mladi se ve spoleCenstvi vzajemné
podporuji a upeviuji svou viru. To je pro né obzvlasté v obdobi hledani velmi dilezité,
protoze mladi lidé Casto travi vétSinu svého Casu ve Skole Ci v praci, kde se miize velka Cast
lidi stavit ke katolické cirkvi negativné (Pastora¢ni plan Sekce pro mladez CBK, 2002, s. 3,
32).

Mnohdy zivotaschopnost spolecenstvi zavisi prdvé na animdtorovi, na jeho
schopnostech a dovednostech. Animator ma vychazet z toho, Ze zna situaci ve spolecenstvi a
snaZi se naslouchat a porozumét problémtim jednotlivych ¢lent (Prieto, 1996, s. 8). Animator
ma pro své spoledenstvi za ukol pfipravovat program, avSak celd aktivita spoleCenstvi
nezavisi Cist¢ na ném. Mlze rozdavat nejriznéjsi tkoly a podporovat tak aktivitu vSech clenti.

Zaroven by mél byt animator schopen v piipad¢ nutnosti improvizovat (Balik, 2004, s. 311 —

314).

2Termin spolecenstvi v sobé zahrnuje vice vyznamil, které se zaroven prolinaji. V souvislosti této prace pojem
spolecenstvi oznacuje malou skupinu véficich, ktera proziva blizké vztahy. Smyslem spoleCenstvi je spolecny rtst
ve vife a vzajemna podpora, ptiCemz kazdé spoleCenstvi mize mit odliSny charakter, program ¢i vékové slozeni
(Opatrny, 2014, s. 115). Spolecenstvi jsou dilezitym prostiedkem k rtistu kiest'anské viry. Takové spolecenstvi ma
osobitou soudrznost, ¢lenové jsou si blizci, jsou spojovani spolecnym usilim o kiestansky zivot, pratelstvi a

kamaradstvi (Prieto, 1996, s. 8).



6. Napomaha sjednoceni

Animator se snazi podporovat dobré vztahy jak mezi Cleny spoleCenstvi, tak i mezi

spolecenstvim a cirkvi (Balik, 2004, s. 311 — 325).
7. Smétuje do budoucnosti

Proto, aby prace ve spoleCenstvi nebyla chaotickd, je nutné, aby animator dostatecné
planoval. Prace by méla byt systematicka a vytrvala. Je téz velice dulezité, aby si animator

urcitym zpuisobem pripravoval pomocniky a nastupce (Balik 2004, s. 311 — 325).

Stava se, Ze Casto animator nespliiuje vSechna stanovena kritéria. Je potieba si uvédomit,
ze animator neni profesional, ze mize studovat ¢i pracovat v upln¢ jiné nez pedagogické sfére
a ze funkci animatora vykonava jen ze své svobodné vile ve svém volném case. Proto nemusi
mit dostatecné pedagogické a vSeobecné vzdélani. Avsak jestlize se mlady Eloveék zapojuje
do aktivity a piedavani zodpovédnosti, mize to jemu samotnému pomahat k jeho zréni.
K ptipravé mladého ¢loveéka na sluzbu animatora ma slouzit animatorsky kurz, ktery se snazi

rozvijet mladé v nejriiznéjsich oblastech jeho Zivota (Balik, 2004, 308 — 311).



4. FORMACE ANIMATORU

S formaci animatori se muzeme setkat ve skautskych oddilech ¢i u salesiant. Téz
nejriizngj$i spolky a hnuti nabizeji formaci animatort. Casto se viak nejedna o systematicky
program, ale o pfilezitostnou aktivitu. Tato formace se predevSim zaméfuje na piipravu
ke konkrétni aktivité. Formace byva podporovana a kontrolovana staitem a poskytuje zejména
zékladni préavnické, zdravotni, pedagogické a metodické znalosti. VétSinou neklade velkou
pozornost na duchovni formaci animatora. Tato kapitola se vSak zabyva formaci animatort,
kterou poskytuje Arcidiecéznim centrum mléddeze Olomouc prostfednictvim animéatorského

kurzu.

Cirkev si uvédomuje, jak je v soucasné dob¢ dilezité zapojeni mladych lidi do Zivota
cirkve. Uvédomuje si, Ze na nich zalezi budoucnost cirkve. Proto se cirkev snazi podporovat
kvalitni pfipravu animdatori. Pro formaci mladych lidi nabizi diecézni centra pro mladez
animatorsky kurz, ktery se snazi o celistvou formaci mladého ¢lovéka, a pfitom stavi na formaci
ve vife (Balik, 2004, s. 329 — 331). ,, Formovat mladé animatory znamena pomoci jim objevit
jejich osobni bohatstvi, pomoci jim prohloubit viru, a tak v nich probudit touhu sdilet své
bohatstvi s druhymi lidmi. Bylo by malo nabidnout jim pouze metody prace s mladymi.« (Balik,
2004, s. 332)

4.1 Formace kiestanskych animatori v CR
Formace animéatorti probiha doposud v kazdé diecézi trochu odlisné. Zalezi na jednotlivém
centru pro mladez, jak vede formaci ve své diecézi (Sekce pro mladez CBK, 2002, s. 10)

V soucasné dobé existuje snaha sjednotit formaci animatori v celé Ceské republice.?®
Dokud nedojde k vytvofeni spole¢né formace, funguje systém tak, Ze diecézni centra
pro mladez rozd¢€luji formaci animatort na Sest zakladnich linii, a to na:

- Formace Bozim slovem?®

5(Clenové sekce pro mladez CBK (zaméstnanci Sekretariatu Sekce pro mladez CBK, zaméstnanci arcidiecéznich a
diecéznich center mladeze a pracovnici arcidiecéznich a diecéznich center zivota mladeze) se né€kolikrat sesli za
timto ucelem (Signaly.cz, z. s., 2016).

Na setkani, které probéhlo 8. — 9. 2. 2017 v Osové Bitysce schvalili novou Smérnici CBK o kurzu animatorii. Tato
smérnice ma byt jakymsi voditkem pro vSechny diecéze a téz materidlem pro budouci realizatory animatorskych
kurzt. Tato smérnice vSak dosud neni pfistupna vetrejnosti (Signaly.cz, z. s., 2016).

% Formaci Bozim slovem se zde mysli u¢eni vychézejici z Bible.



- Metodika

- Skola modlitby, prozivani liturgie a svétosti

- Zpétna vazba

- Spolupréace — planovani

- Praxe — setkani animatori je zaroven vzorovym setkanim spolecenstvi

mladeze

Boccardo vyzdvihuje dvé kritéria, kterd jsou podstatna pro formaci mladych. Prvni
kritériem je flexibilita a drunym je gradualita neboli posloupnost. Flexibilitou se v tomto piipadé
mysli, ze vedouci formace by méli mit na paméti, co je pro formaci zdkladni a podstatné
a k tomu pak smétovat ruiznymi cestami. Zaroven flexibilita bere v tvahu, Ze 1idé jsou velmi
odli$ni, a proto je potfeba ke kazdému hovoftit takovym zplsobem, ktery je mu srozumitelny.
Gradualita znamena dat kazdému dostateCny cas k tomu, aby mladi délali dlouhodobé
zkuSenosti. V praxi to znamend, ze pii formaci by se mélo vice investovat do dlouhodobych

projektd. Mladi by se méli formovat v pravidelném rytmu a méli by pro to mit dostatek ¢asu.

Balik (2004, s. 329 — 331) dodava, ze proto, aby ve formaci byla spravné uzita gradualita,
vétSina kurzti piipravovanych diecéznimi centry pro mladez trva dva az tfi roky, pfiCemz
jednotliva setkani probihaji o vikendech, dvakrat az pétkrat béhem Skolniho roku. Vyhoda
vikendové formy setkdvani je v tom, ze vznika vétsi moznost pro budovani hlubsich vztah,
spole€enstvi. Nevyhodou je prodleva mezi jednotlivymi setkanimi. Jestlize vSak probih4 formace

naptiklad jednou mésicné, je sice vyhodou castéjsi setkavani, ale na druhou stranu je ucast pro

S 4

Formace animatori by méla vést k lidské, kiestanské a vychovné zralosti (Boccardo,
1998, s. 3). Animatorsky kurz je oznacovan jako formace, nejen vzdélavani. Je tomu tak z toho
divodu, ze v pribéhu kurzu nejde jen o pouhé predavani informaci ¢i nacvik pedagogickych
dovednosti, coZ je samoziejmeé téZ soucasti kurzu. Animatorsky kurz se snazi mimo jiné o to, aby
zde mlady ¢loveék prozival duchovni zkuSenost, snazi se o proménu celého ¢lovéka, coz je velmi
dlouhodoby proces. Vysledkem kurzu by méla byt posilena osobnost, a to po strance duchovni,
lidské i odborne (Balik, 2004, s. 329 — 331). Formace animatorit ma v sob& zahrnovat zamysleni

se nad otazkami etiky a moralniho zivota (Boccardo, 1998, s. 4).



Dalsim bodem, ktery je dilezity pro formaci animatorti je to, Ze animatofi by si méli
uvédomovat, ze jejich sluzba neni jen soukromou zélezitosti, ale je to sluzba v cirkvi.
K posilnéni tohoto védomi by mohlo animatorim pomoci, kdyby méli v pritbé¢hu kurzu moznost
se setkat osobné s mistnim biskupem. Animatofi by tak m¢li ptilezitost pocitit, ze biskup jakozto

zastupce cirkve vnima jejich sluzbu a podporuje ji (Balik, 2004, s. 332).

4.1.1 Oblasti formace kiestanskych animatori:

Formace ma rozvijet pokud mozno vSechny oblasti lidské osobnosti. Balik (2004, s. 332)

rozdéluje formaci do n¢kolika oblasti:
1. Duchovni oblast

Neni mozné, aby animator zil Zivot v rozporu s kiestanskym presvéd¢enim (Rosenberg
2002, 32). Animator by m¢l mit osvojeny urcity celek védomosti, zaloZzenych na Bibli a uceni
cirkve. Zarovenn by tyto védomosti méli byt blizké lidské zkuSenosti tak, aby byl animéator
schopen propojovat kiestanské uceni s konkrétnim zivotem mladych lidi (VSeobecné
direktorium pro katechizaci, 1998, s. 97). Podle Pupika a Smidriaka (2009, s. 36 — 60) by mél
mit animator osvojend nasledujici témata: pastorace mladeze, evangelizace, spiritualita®’
a modlitba. Duchovni oblast zahrnuje katecheze?®, spoleénou modlitbu, msi svatou, moznost
svatosti smifeni ¢i duchovniho rozhovoru, prohlubovani kiestanskych znalosti, ivod do Bible

a teologie (Balik, 2004, s. 332).

2. Pedagogicko-psychologickéa oblast

K tomu, aby animator lépe rozumél adolescentim a jejich problémim, a aby
s adolescenty dokazal efektivné pracovat, je nutné, aby mél dostateCné znalosti predevsim
z pedagogiky, psychologie a sociologie (Tanner, 2005, s. 5). Pedagogicko-psychologicka cast
se zabyva oblasti sebepoznani, naukou o spoleenstvi?®, osvojenim pedagogickych,
komunikacnich a metodickych dovednosti a znalosti o psychickych nemocich (Balik, 2004,

s.332). Pupik a Smidriak (2009, s. 36 — 60) tvrdi, Ze v této oblasti by mé&l mit animétor

27 Pojem spiritualita vychazi z latinského ,,spirare®, které znamend dychat a ,,spiritus®, coz znamena duch. Slovo
spiritualita tedy oznacuje soubor technik, systém tradici, metod a postupti pfi hledani a nalézani vnitiniho pokoje a
dokonalosti (Pupik a Smidriak, 2009, s. 37 — 38).

2Pojem katecheze znamena vyu&ovani cirkevni nauky (SCS.ABZ.CZ., 2017a).

Nauka o spoledenstvi priblizuje zplsob, jakym vytvafet kiestanskd spoledenstvi, obecné poznatky o skuping
(zahrnuje i popis a z&sady dynamiky skupiny) (Balik, 2004, s. 333).



védomosti o tématech jako psychologie dospivajicich, skupina a spoleCenstvi, formace

a vychova, komunikace a animatorstvi.
3. Informacni a planovani oblast

V této oblasti formace dochazi k piedavani potiebnych informaci, a to pifevazné
0 planovani riznych spole¢nych akcich skupiny. Spada zde i vytvareni spole¢nych projektd jako
napt. diecézni setkdni mladeze (Balik, 2004, s. 332).

4. Manazerska a medialni oblast

Manazerska a medidlni oblast formace ma predavat zdklady manazerskych a medialnich
dovednosti. Mezi manazerské dovednosti se fadi napiiklad dovednost planovat, organizovat, vést
lidi, komunikovat, rozhodovat ¢i fesit problémy (MANAGEMENT MANIA, 2017). Mezi
medialni dovednosti patii naptiklad dovednost vyhledavat a analyzovat informace, porozumét
jejich vyznamu a dovednost kriticky hodnotit. V rdmci této oblasti také probihaji diskuse

na aktualni, predevsim moralni témata ve spolecnosti (Balik, 2004, s. 332).

4.2 Animatorsky kurz poradany ADCM Olomouc

Jak bylo feceno vyse, jednim z ukolt centra pro mladeZ je spoluprace s laickymi zéastupci
mladeze a s animatory. Centrum je téz zodpovédné za formaci téchto lidi (Balik, 2004, 164).
Hlavnim zpusobem této formace je animatorsky kurz, ktery je organizovan v olomoucké
arcidiecézi Arcidiecéznim centrem mladeze Olomouc ve spolupraci s Arcidiecéznim centrem
zivota mladeze Piistav Rajnochovice®® as Taborovym stfediskem Archa Rajnochovice®
(Arcidiecéze Olomoucka, 2017). Animatorské kurzy se v Olomoucké arcidiecézi konaji
od roku 1990. Nejprve kurzy probihaly v Olomouci, ale vroce 1995 byly pfesunuty
do Rajnochovic, kde se realizuji az dodnes (Balik, 2011, s. 166).

V prvnich letech se kurz velmi vyvijel, hledaly se vhodné znalosti a dovednosti, které by
mély byt ucastniklim predany a také vhodné zpilisoby, jak je zprostiedkovat. Postupem Casu
se vytvorila ustalena podoba kurzu, ktera se viceméné neménila. V poslednich dvou letech
si vedouci kurzu vice uvédomili, Ze se spole¢nost vyviji a téZ Ze nova generace je ponckud

odlisna od té predchozi. Uvédomili si, Ze je potieba upravit koncepci kurzu tak, aby vice

¥ Déle jen ADCZM Piistav
31 Déle jen TS Archa



odpovidala ,,dnesnim mladym lidem*, aby jim nabizela znalosti, dovednosti a zkuSenosti, které
pomohou formovat ucastniky kurzu ve zralé osobnosti jak v rovin€ osobnostni, tak i duchovni.

Z tohoto diivodu na podzim v roce 2015 vznikla nova koncepce kurzu. Tato koncepce
byla vytvotfena na zaklad¢ osobnich zkusenosti vedoucich kurzl, diskusi a téz dat ziskanych
z prvniho dotaznikového Setieni, jez je soucasti této prace. Nejednd se o zcela novou koncepci
kurzu, struktura kurzu byla z vétsi ¢asti ponechdna beze zmény. Doslo vSak pfedev§im ke zméné
probiranych témat a K jejich vétsi strukturalizaci a systemati¢nosti. V nasledujici ¢asti budou oba

kurzy popséany.

4.2.1 Podminky k absolvovani kurzu

Podminky k uspésnému absolvovani jsou pro oba animatorské kurzy stejné. Kurz je urcen
osobadm ve veku Sestnact az dvacet Sest let, pfiCemz jejich vzdélani neni dulezité. Kurz mohou
navstévovat jak studenti stiednich ¢i vysokych Skol, tak i pracujici. Dulezité je, aby se jednalo
0 aktivniho kiestana, ktery chce délat néco pro druhé. Udastnik musi byt pfitomen alespoii
na tiech setkénich v kazdém roce a musi slozit postupové zkouSky po prvnim roc¢niku. Druhy
ro¢nik je ukonéen slozenim zkouSek a obhajenim zavéreéné prace (Vize pro kurz 2013 — 2015,

2013).

Ugastnici na zacatku kurzu dostavaji studijni materialy. Tyto materialy obsahuji vétsinu
Z probiranych témat, které maji ucastniky kurzu pfipravit na postupové i zavérecné zkousky.

Zkousky se skladaji vzdy z pisemné a Gstni ¢asti (Blisové, 2017).

Od fijna 2012 do listopadu 2013 papez Benedikt XVI. vyhlasil pro cirkev na celém svéte
Rok viry. Tento Rok viry inspiroval vedouci animatorského kurzu k tomu, aby ucastnici kurzu
misto vytvafeni pisemné zavéreéné prace, jak se to délalo dfive, vypracovali animatorsky
projekt, jehoz cilem je §ifit viru mezi mladymi. Ugastnici kurzu se tak maji podilet na oZiveni
viry ve svych spolecenstvich, farnostech a dékanatech. V ramci projektu maji uspotadat farni
¢1 dé€kanatni akci pro mladeZz nebo déti. Pfi této akci by méli vyuZit znalosti, které ziskali
v pribéhu animatorského kurzu. Jednotlivé aktivity musi byt vedeny samostatn¢ ucastnikem
kurzu proto, aby si vyzkousel animatorské dovednosti. Aby bylo mozno uznat projekt, musi
ucastnik kurzu nejprve vypracovat projektovou tabulku (viz pfiloha ¢. 2), kterou posle

ke schvaleni vedoucim kurzu. Po akci musi téz vypracovat hodnotici tabulku (viz pfiloha ¢. 3)



amentor projektu®?> doplni své hodnoceni aktivity v kontrolni tabulce (viz piiloha ¢&. 4).
Po ukonceni akce je téz potieba dodat materialy, které byly pouzity k piipravé a realizaci
projektu, napf. plakatek akce, program, realizované hry, fotografie a pisemnou piipravu

(Animatorsky projekt, 2013).

Béhem druhého ro¢niku je potieba absolvovat minimalné vikendovou praxi, pricemz
tato praxe se mize uskute¢nit bud’to na ADCZM Ptistav Rajnochovice, TS Archa Rajnochovice

¢i ADCM. Po uskute¢néni praxe musi ti¢astnik kurzu vypracovat zpétnou vazbu (viz ptiloha €. 5)
(Blisov4, 2017).

4.2.2 Moznosti uplatnéni absolventii kurzu

4.2.2.1 Pro kurz 2013 — 2015

Animatorsky kurz ma pomoci absolventam prohloubit spolupréaci jak s kaplanem
pro mladez, s laickym zastupcem pro mladez i s farnim knézem. Jestlize tato spoluprace jesté
nefunguje, je poslanim ADCM informovat tyto osoby o absolventovi, pfipadné doporucit jej

na post zastupce animatora farnosti pro jejich dékanatni setkavani.

Absolventim mize byt nabidnuta i spoluprace v ramci externiho tymu ADCZM, mize
jim byt nabidnuto pfijeti do tymu ADCZM Piistav Rajnochovice, TS Archa Rajnochovice
¢i ADCM. ADCM ma udrzovat emailovy kontakt s absolventy alespont dvakrat ro¢né, a to skrze
pfani k velikonoénim a vano¢nim svatkim. Zaroveil maji byt absolventi informovani

o planovanych akcich center.

ADCM téz vytvari databazi s udaji o absolventech. Tyto tidaje slouzi ke snadnéjSimu
vybéru spolupracovnikii pro riizné ¢innosti na Centrech ¢i v diecézi. Mezi tyto idaje patii jméno,

bydlisté, datum narozeni, dokonceni studia, soucasné zaméstnani a dosavadni praxe.

Mimo tyto moZznosti, které jsou nabizeny ADCM, animator samoziejm¢ muze vyuZit
vSechny nacerpané znalosti, dovednosti a zkuSenosti téZ v jiny sférach, naptiklad ve své praci,
ve Skole ¢i ve vedeni volnocasovych aktivit mimo cirkev. Tady uz zéalezi vice na moznostech

konkrétnich tcastnikt (Vize pro kurz animator 2013 — 2015, 2013).

3 Jgastnik kurzu si musi vybrat mentora svého projektu. Mize se jednat o farate, kaplana pro mladez ¢i o laického
dekanatniho zastupce. Tento mentor musi byt pfitomen na realizované akci. (Animatorsky projekt, 2015)



4.2.2.2 Pro kurz 2015 - 2017

Moznosti uplatnéni absolventli po kurzu jsou formulovany téméi stejné. Jediny rozdil
je v tom, e v predchozim kurzu byla nabizena spoluprace v ramci externiho tymu s ADCZM,
kdezto vnovém kurzu je to formulovano tak, Ze je absolventim nabizeno spolupracovat
na piipravé akci ADCZM Piistav Rajnochovice, TS Archa Rajnochovice ¢i ADCM (Vize pro
kurz animator 2015 — 2017, 2015).

4.2.3 Obecné cile a prostiredky K jejich dosaZeni

Kurz vychazi z myslenky, ze kazdy kiestan by mél byt jakymsi animatorem.
To znamena, ze animator ma byt Clovékem, ktery se jednak stard o svij osobni rozvoj,
ale zaroven neni lhostejny ke svétu, ve kterém Zije. V prubéhu kurzu maji animatoti pfilezitost
poznavat sebe sama, rozvijet vztah k sobé samotnym, k druhym lidem i k Bohu (Arcidiecézni

centrum pro mladez Praha, 2016).

Kurz probihd po dobu dvou let. Je rozdélen do deseti vikendovych setkani béhem
skolniho roku a soucdasti je i tydenni soustfedéni b&hem letnich prazdnin (LANO®®). Toto

soustfedéni je realizovano o prazdninach mezi prvnim a druhym roénikem (Vize pro kurz
animator 2013 — 2015, 2013).

4.2.3.1 Pro kurz 2013 — 2015

Animatorsky kurz porddany ADCM Olomouc je postaven na téchto cilech:

1. Vzdélavaci cile
Budouci absolventi kurzu maji ziskat ptfehled o zakladnich otazkach viry
a 0 metodice vedeni spolecenstvi mladeze a déti.
Prostfedkem k dosazeni tohoto cile maji byt pfedev§im piednasky na dana témata,
diskuse, prace ve skupinach, workshopy, prakticka cvideni (prace s KKC**, prace

s Bibli), besedy s hosty, hry ¢i modelové situace.

2. Formacéni cile

33 Zkratka LANO znamena Letni animatorsky odvaz.
34 Katechismus katolické cirkve je oficialni a systematicky uspoiadany souhrn fimskokatolické nauky o vife a
mravech (Catechism of the Catholic Church , 1994, s. 12).



Formacnim cilem je rozvinout ndbozensky a lidsky rozmér osobnosti ucastnikti
kurzu. K tomu, aby byl tento cil naplnén, ma slouzit zafazeni aktivit na sebepoznani,
zpétnou vazbu a celkové na rozvoj osobnosti. Klade se diraz téZ na prozivani modlitby
a liturgie. DalSim velmi vyznamnym prostfedkem je individualni piistup ze strany

vedoucich kurzu a moZnost osobnich setkand.
3. Pastoracni cil

Pastora¢nim cilem je, aby €astnici kurzu zazili béhem své formace spolecenstvi, a diky
tomu si uvédomovali, ze ma smysl budovat spoleCenstvi ve svych farnostech i d¢kanatech.
Piedpokladem k naplnéni tohoto cile je vytvofeni pfijjemné atmosféry a vztahti v tymu. Tym
se ma snazit vytvaret spolecenstvi, ve kterém se budou Ucastnici kurzu citit jako sobé rovni.
Ktomu by méla ptispét prace ve skupinkach, otevienost a osobni pristup (Vize pro kurz
animator 2013 — 2015, 2013).

4.2.3.2 Pro kurz 2015 — 2017
1. Vzdélavaci cile
Vzdélavaci cile jsou stejné jako u predchoziho kurzu, jen je k nim ptidan cil
ziskat za&kladni pedagogicko-psychologické védomosti. Prostiedky k dosazeni téchto

cilti jsou naprosto totozné.

2. Formacni cile
K formacnim cilim je dodéan cil prohloubit ptatelstvi s JeZziSem a prostifedky

k dosazeni cile jsou totozné.

3. Pastoracni:
Pastora¢ni cile jsou rozSifeny o jeden cil. Tim, Ze animatorskd sluZzba
je sluzbou pro ostatni lidi, ma se animator stavat viditelnym znamenim Bozi lasky

pro druhé (Vize pro kurz animator 2015 — 2017, 2015).



4.2.4 Konkrétni cile

Kurz probihd po dobu dvou let. Je rozdélen do deseti vikendovych setkani b&hem
S$kolniho roku a soucdsti je i tydenni soustfedéni b&hem letnich prazdnin (LANO®®). Toto
soustfedéni je realizovano o prazdninach mezi prvnim a druhym ro¢nikem. Pro jednotlivé ¢asti

kurzu jsou stanoveny konkrétni cile (Vize pro kurz animator 2013 — 2015, 2013).

4.2.4.1 Pro kurz 2013 — 2015
V dokumentu vize pro kurz animator na rok 2013 — 2015 (2013) jsou obecné cile dale
rozpracovany na cile konkrétni, pfiCemz jsou rozdé€leny zvlast na cile pro jednotlivé roky i pro

tydenni soustfedéni béhem letnich prazdnin.

V prvnim roé¢niku mezi vzdé€lavaci cile patii ziskani a prohloubeni znalosti o tématech:
Katechismus katolické cirkve, svatosti, sebepozndni a sebepiijeti, liturgicky rok, komunikace,

Bible a pastorace mladeze v CR.

V ramci formaénich cili mé dochézet u absolventl k vytvafeni kolektivu — spolecenstvi,
k prohlubovani davéry, rozvijeni schopnosti spoluprace, diskuze, vytvareni a obhajovani

vlastniho nazoru.

Pastoracnim cilem je to, aby ucastnici kurzu navézali kontakt s fardfem, kaplanem
pro mladeZ a se zastupci za dékanat. Méli by se téz aktivné Ucastnit farnich, d¢kanatnich

i diecéznich akci.

Druhy ro¢nik mezi vzdélavaci cile klade ziskani a prohloubeni znalosti o tématech jako
desatero®, sexualita, evangelizace, animace, liturgie, cirkev a farnost, management ¢asu, média,

nauka o spoleCenstvi a prezentacni dovednosti.

Formacni cile maji vést G¢astniky kurzu k tomu, aby byli schopni zapojit se do programu.
Ma byt rozvijena schopnost vystoupit pfed skupinou, davat zpétnou vazbu, umét si obhdjit sviij

nazor a zaroven ma byt prohlubovéna i vzdjemna davera.

Z hlediska pastoracniho cile je vyzadovano aktivni zapojeni ucastnika kurzu v ramci

praxi na ADCZM a také zapojeni se do farnich, dékanatnich a arcidiecéznich akei.

35 Zkratka LANO znamena Letni animatorsky odvaz.
3 Desatero Bozich piikazani povazuji zidé a kiestané za piikazy, které lidé piijali od Boha jakozto smérnice pro
zpusob zivota. Podle Bible Bih pfedal MojziSovi na hote Sinaj dvé desky s ptikazanimi (Vira.cz., 2017a).



K dosazeni formacnich a pastoracnich cili ma ptispét nékolik konkrétnich bodt. Oproti
prvnim ro¢niku, kdy ucastnici predevSim pasivné ptijimali pfipraveny program, je druhy ro¢nik
vice zaméfen na aktivni zapojeni samotnych ucastnikii do programu. Z toho divodu je vytvoren
rozpis sluzeb na vikend. To znamena, ze kazdy z ucastnikli ma né&jaké ukoly, které musi béhem
vikendu napliiovat a tim se vice zapojovat do pribéhu kurzu. Jedna se o ukoly jako napiiklad
vedeni modliteb, ptiprava spolecné hry pro vSechny ucastniky, pfiprava zadbavného veceru,
pomoc Vv kuchyni a podobng. Utastnici jsou pfitom rozdéleni do skupin a v téch na napliiovani

ukoll pracuji spole¢né.

Dalsim prostiedkem, ktery ma pomahat k rozvoji pastoracnich cild, je vytvoteni rozpisu
praxi. V tomto rozpisu jsou uvedeny terminy akci, které jsou na ADCZM Pfistav a TS Archa
pofadané béhem roku. Jedna se predevsim o vikendy pro bifmovance®’ z réiznych farnosti a tabor
b&hem jarnich prazdnin. Ugastnici kurzu si mohou vybrat z téchto terminti takovy, ktery se jim
nejvice zamlouva. Na téchto praxich ucastnik kurzu spolupracuje s tymem, ktery akci vede,
a sam se aktivné podili na vedeni svéfenych aktivit. Mize se jednat o vedeni prace ve skupinach

¢i o piipravu spolecné hry.

V neposledni tad¢é je ucastnikim kurzu nabizena moznost osobnich rozhovord a téz

konzultace k zavére¢né praci.

Vzdélavaci cile LANA jsou formulovany nasledovné: Ucastnik si mé osvojit zadkladni
dovednosti vedouciho spolecenstvi. To znamend, Ze béhem tohoto letniho soustfedéni by se mél
ucastnik naucit zékladiim teorie hry, bezpecnosti, jak spravné stanovovat cile, motivovat,

komunikovat, jak pracovat se skupinou a jak ziskavat a vyuzivat zpétnou vazbu.

Z pohledu formacnich cilti ma ucastnik kurzu poznat své osobni hranice, své silné a slabé

stranky a méa dochéazet k posileni vztaht ve skupiné.

Za duchovni cil je povaZzovano prohloubeni osobniho vztahu s Bohem, rozvoj schopnosti
zprostiedkovat zkuSenost s Bohem druhym lidem a rozvoj schopnosti vést modlitbu

Ve spolecenstvi.

37 Bifmovanci jsou predev§im mladi lidé ptipravujici se na pfijeti svatosti bifmovani. Svatost bifmovani je téz
nazyvana jako svatost kiestanské dospélosti a to z toho divodu, ze béhem ptipravy na tuto svatost jsou bifmovanci
vice vzdélavani v otazkach viry a kiestanského zivota, diky ¢emuz maji byt pfipraveni obhdjit si svou viru a
vybudovat osobni vztah s Bohem (Pastorace.cz, 2017).



4.2.4.2 Pro kurz 2015 - 2017

V prvnim ro¢niku jsou zachovany totozné formacni i pastoracni cile. DoSlo vSak ke
zméné vzdélavacich cili. V rdmci vzdélavacich cili maji Gcastnici kurzu ziskat znalosti jak
0 tématech: poznani Boha a jeho karikatury, Bih otec, Jezi§ Kristus, Duch svaty, cirkev, mse
svata, modlitba, Bible a Youcat, svatosti, identita animatora, sebepoznani a sebepfijeti, metodika
vedeni spolecenstvi, komunikace. Animatofi maji také ziskat zékladni orientaci v ozehavych

otazkach cirkve.

V druhém rocniku jsou taktéz pozménény jen vzdelavaci cile, kdy ucastnici kurzu maji
ziskat a prohloubit znalosti o tématech: spolecenstvi a sluzba, povolani, liturgie, socialni nauka

cirkve, evangelizace, media jako prostiedek evangelizace a organizace a pfiprava akci.

V novem pojeti kurzu jsou pro LANO téz stanoveny tii druhy cild. Stejné jako
v pfedchozim kurzu jsou zde cile vzdélavaci a duchovni, avSak formacni cile jsou nahrazeny

pojmem osobnostni. Téz jsou konkrétnéji stanoveny cile pro kazdy den.

Duchovni cile jsou totozné, osobni cile jsou jen rozsifeny o to, Ze Ucastnici v pribéhu
kurzu maji rozvijet své sebepoznani. Co se ty¢e vzdélavacich cill, tak k témattim, kterd maji vést

k osvojeni zakladnich dovednosti, jsou piidana jesté témata zdravovéda a zivot z Bible.

4.2.5 Plan a prubéh setkani

Pro cely kurz je stanoven plan témat, ktera maji byt v prabéhu kurzu probrana. Tato
témata jsou rozdélena do jednotlivych vikendovych setkani i na prazdninové soustiedi. Pro oba
kurzy je spolecné to, ze zakladni metodou jak pro vikendové setkani, tak pro LANO, je vytvofeni
atmosféry spolecenstvi. To se mize uskute¢niovat pomoci riznych zptsobt. Vhodna je napiiklad
prace v mensich skupinach, dilezité je spolecné jidlo a prestavky. Ze strany vedoucich formace
je nutné, aby se snazili projevovat osobni zdjem o jednotlivé mladé lidi. ADCM se snazi délat
kurz tak, aby byl modelovym vzorem malého spolecenstvi, tuto zkuSenost pak miize animator

pienaset do své farnosti (Balik, 2004, s. 332).

4.2.5.1 Pro kurz 2013 - 2015
Sestaveni programu na vikendy v pribéhu roku a na letni soustfedéni je velmi odlisné.
Co se ty¢e vikendovych setkani, je vytvofen plan na cely kurz. Tento plan je rozd€len do deseti

vikendovych setkani. Plan jednotlivych vikendl je seskladan tak, aby v ném byl vZdy prostor jak



na prednasky, tématko®®, praktické aktivity, hry, msi svatou tak i volny ¢as.>® Jednotlivé typy
programu se vzdy vztahuji k ur¢enému tématu. Co se tyce hry, v prvnim roc¢niku spole¢nou hru
pripravuji vedouci formace, v druhém roéniku ptipravuje hru vzdy vybrana skupina ucastnikli
kurzu (Vize pro kurz animator 2013 — 2015, 2013). Z tohoto obecného planu se pak vychazi pti
piipravé konkrétnich vikendovych setkani. Kazdé vikendové setkani ma sviij vlastni pfipraveny
program. Program setkdni zacCina v patek vecer kolem osmé hodiny a konc¢i obédem v ned¢li
(Pracovni program setkani, 2013). Béhem vikendti maji ucastnici volny ¢as vétsinou v sobotu po
obéd¢, kdy mohou tento Cas stravit podle vlastniho uvazeni. Obvykle je jim nabizena moznost
zapojit se do sportovni aktivity, svatost smifeni a také je pro né otevien ,.bar“’. Tento bar je
rovnéz otevien v sobotu vecer po skonceni oficidlniho programu, kdy maji Gc€astnici kurzu takeé

volny cas.

Program na letni soustfedéni LANO je sestaven ponékud odlisné. Cela akce trva Sest dnli
a kazdy den je rozdélen do tii blokd, a to na prednaSku, duchovni a osobnostni rovinu. K rozvoji
osobnostni roviny maji u€astniklim kurzu pomahat aktivity smétujicimi k sebepoznani s fyzicky
i psychicky naro¢nymi aktivitami, duchovni program i reflexe (Vize pro kurz animéator 2013 —
2015, 2013).

4.2.5.2 Pro kurz 2015 — 2017

Dvouro¢ni plan na kurz v letech 2015 — 2017 se trochu 1isi. Kurz ma stejnou strukturu,
tedy je realizovan v ramci deseti vikendovych setkani, nicméné pro kazdé setkani je stanoveno
jedno hlavni téma a k tomuto tématu smétuji veskeré aktivity. To znamena, ze téma propojuje
celé setkani. Oproti kurzu konanému v letech 2013 — 2015 je druh aktivit béhem vikendového
setkani pon¢kud pozménén. TéZ je v ném prostor pro prednasky, ale tyto predndsky jsou
rozdéleny do dvou kategorii, a to na prednasky — nauka - a pfednasky — praxe. Rozdil je v tom,
ze prednasky — nauka prezentuji to, jak se cirkevni nauka stavi K probiranym tématim.
Prednasky — praxe téZ vychazeji z pohledu cirkve na dané téma, ale snazi se vést k hlubsimu

prozivani viry Uc€astnikli (napf. modlitba, svatosti). Dalsi dalezitou zménou je, Ze prakticke

3pojem tématko je specificky ndzev pro téma, které se probir v ned&li.

39 Program jednoho vikendového setkani je uveden v ptiloze ¢. 1.

%0 Jedné se o bar vytvofeny v prostorich ADCZM Piistav, kde si ti¢astnici mohou zakoupit nealkoholicky napoj ¢i
drobné sladkosti.



aktivity maji vést k rozvoji klicovych kompetenci animéatora** (Vize pro kurz animator 2015 —
2017, 2015).

Tématka, kterd jsou probirana v nedéli, jsou téz vice specifikovana. Tato témata jsou
uzpusobena tak, aby ucastnikim kurzu ptedala néco, s ¢im mohou z kurzu odjizdét, nad ¢im
mohou pifemyslet po cesté¢ domt, co je bude motivovat. V prvnim ro¢niku se jedna o témata jako
&teni Bible, Youcatu®? & pozvani na LANO. V druhém roéniku jsou tématka formulovana jako
vyzvy ke ctnostem*®. Maji motivovat u¢astniky kurzu rozvijet vzdy jednu konkrétni ctnost, napf.

mirnost ¢i state¢nost (Blisova, 2017).

Co se ty¢e msi svatych v animatorském kurzu konaném v letech 2013 — 2015, promluvy
knéze nejsou doptfedu napldnovany vramci celkového planu kurzu a nejsou zamétfeny
na spole¢né téma. V animatorském kurzu konaném v letech 2015 — 2017 je tomu jinak. V prvnim
ro¢niku jsou promluvy knéze zaméfeny na biblické animatory, tedy na osoby z Bible, které
né¢jakym zpisobem mohou byt pro animétory vzorem. V druhém ro¢niku se knéz snazi béhem
svych promluv Gcastnikim kurzu ptiblizit jednotlivé ¢asti mse svaté. Co se v novém kurzu
neméni, je hra, stejné jak v pfedeslém kurzu v prvnim roéniku je hra ptipravovana vedoucimi

formace a v druhém roé¢niku je ptipravovana skupinou tcéastnikt kurzu.

U letniho soustfedéni LANO doslo k prodlouZeni ze Sesti na sedm dnili. Nicméné plan
na jednotlivé dny zlstal témét totozny. Oproti piedeSlému kurzu doslo ke drobnym zméndm
v pfednaskach. Diive byla témata ,,teorie hry* a ,,motivace® probirdna zvIlast, nyni jsou spojena
do jedné prednéasky. Diky tomu vznikl prostor pro nové téma, a tim je ,,zdravovéda a prvni
pomoc*. K tématu ,,modlitba* je pfidano jesté téma ,,Zivot z Bible* a vzhledem k tomu, zZe je
soustfedéni o jeden den delsi, je pfidano téma: ,,Do zivota!* (Vize pro kurz animator 2015 —
2017, 2015).

41 Kli¢ové kompetence jsou formulovany jako soubor predpokladanych védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a
hodnot, které jsou dilezité pro uplatnéni a osobni rozvoj jedince. Jejich obsah vychazi z hodnot, které jsou piijimany
spolecnosti. Klicové kompetence jsou soubory ¢innostné zamétenych a prakticky vyuZzitelnych vystupt, které se
vzajemné propojuji a dopliuji (RVP PV, 2004, s. 11). Podle Pupika a Smidriaka (2009, s. 61 — 62) mezi kli¢ové
kompetence animatora patii komunikace, kooperace, feSeni problémi, kreativita, samostatnost, vykonnost a
zodpovédnost.

“2Youcat je kniha, kterd vychazi z Katechismu katolické cirkve. Zprostiedkovava uéeni katolické cirkve jazykem
piijatelnym pro mladé lidi. Kniha obsahuje otazky a odpovédi k otdzkdm viry (Goodreads, 2011).

43Pojem ctnost je vysvétlen jako trvald a pevna dispozice konat dobro (SCS.ABZ.CZ., 2017h).


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/dispozice
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/dobro

II. PRAKTICKA CAST



5. VYZKUMNE CILE

Stézejnim tématem celé diplomové prace je animatorsky kurz potfddany ADCM
Olomouc. Tento kurz probihd v Olomoucké diecézi jiz od roku 1990. Zpocatku se kurz dost
ménil a byla zde snaha najit optimélni zpisob, jak predat budoucim animatorim vhodné znalosti
a dovednosti. Casem se koncepce kurzu ustalila. V posledni dobé vedouci kurzu vnimali potiebu
kurz renovovat a prizpusobit jej soucasné generaci mladych lidi. Vedouci nechtéji ménit zakladni
cil kurzu, kterym je zprosttedkovat uc¢astnikti znalosti a dovednosti v zakladnich otazkach viry a
vedeni spolecenstvi, rozvinout jejich lidsky i nabozensky rozmér a motivovat je k tomu, aby byli
aktivni ve svych farnostech a dékanatech a pravé zde vytvareli spoleCenstvi cirkve. M4 se spise
jednat o Upravu konceptu kurzu a zménu probiranych témat. Tyto divody staly za vznikem
prace. Prace m& napomoci vedoucim kurzu zhodnotit stavajici kurz a na zaklad¢ tohoto
hodnoceni, osobnich zkuSenosti vedoucich a diskuse navrhnout novy kurz. Déle chce prace
zhodnotit 1 novy kurz po zméné konceptu, zhodnotit provedené zmény a navrhnout dals$i mozné

zmény.

Hlavnim cilem diplomové préce je tedy popsat a analyzovat jak animatorsky kurz
2013 — 2015, tak animatorsky kurz 2015 — 2017, zhodnotit, jestli je kurz po obméné vniman

jako vice prinosny a navrhnout dalSi moZné zmény.

K naplnéni hlavniho cile m4 pomoct jednak teoreticka ¢éast diplomové préace, ve které
jsou oba kurzy popsany, tak i prakticka ¢ast prace. Pomoci vyzkumu v praktické ¢asti ma byt
naplnén cil vyzkumu, jimZ je: Srovnat, jak ucastnici kurzu pred a po zméné konceptu
hodnoti zprostiedkované informace jako nové a uzitecné.

K tomu, aby bylo mozné na tento cil odpovedét, je potteba formulovat cil vyzkumu do
vyzkumné otdzky a na tu pak najit odpovéd’. Vyzkumna otdzka zni: Hodnotili ucastnici kurzu
zprostiedkované informace v oblasti viry a duchovniho Zivota a informace pFipravujici na
funkci animatora z vétsi ¢asti jako nové a uZziteéné a to pred zménou Kkonceptu, tak i po

jeho zméné?



Z vyzkumné otazky vyplyva nékolik proménnych:
Nezavisle proménna
e zména konceptu kurzu
Zavisle proménné

e novost informaci v oblasti viry a duchovniho Zivota
e uziteCnost informaci v oblasti viry a duchovniho zivota
e novost informaci pfipravujicich pro funkci animéatora

e uziteCnost informaci pfipravujicich pro funkci animatora

Na zéakladé téchto proménnych jsou sestaveny nasledujici hypotézy, které maji byt bud’to

potvrzeny nebo vyvraceny:

1. Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak ucastnici hodnoti novost informaci v oblasti
viry a duchovniho Zivota.

2. Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak ucastnici hodnoti uZitecnost poskytnutych
informaci v oblasti viry a duchovniho Zivota.

3. Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak ucastnici hodnoti novost poskytnutych
informaci ptipravujicich pro funkci animatora.

4. Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak ucastnici hodnoti uZite¢nost poskytnutych

informaci pfipravujicich pro funkci animatora.

Dil¢im vyzkumnym cilem je: Srovnat, jak wucastnici hodnotili vliv kurzu na rozvoj
schopnosti dileZitych pro funkci animatora pred a po zméné konceptu.
Vyzkumna otazka vyplyvajici z tohoto cile zni: Hodnotili uéastnici vliv kurzu na

rozvoj schopnosti diilezitych pro funkci animatora pred a po zméné konceptu odlisné?



6.VYZKUMNY SOUBOR

Pro to, aby vyzkumné Setfeni mohlo byt realizovéano, bylo potieba oslovit u¢astniky obou
analyzovanych kurzi. Prvni vyzkumné Setfeni probchlo na poslednim vikendovém setkani
animatorského kurzu. Tohoto setkdni se zacastnilo 27 animatora®. Mezi respondenty
vyplityjicimi dotaznik bylo 9 muzi a 18 Zen, a to ve v€ku od 16 do 24 let, nejvice respondentt
bylo ve véku 17 let. Respondenti pochdzeli z 13 dé€kanati, pii¢emzZ nejvice byl zastoupen

dékanat Vizovice a Zabieh.

Druhého vyzkumného Setfeni se zucastnilo rovnéz 27 animatorii, z nichz bylo 8 muzi
a 19 Zen, a to ve v€kovém rozmezi od 17 do 24 let, pfiCemZ opét bylo nejvice respondentil
ve véku 17 let. Tito respondenti pochéazeli ze 12 dékanatl s tim, Ze nejvice jich bylo z dékanatu

Vsetin a poté z dékanatu Sumperk.

Tabulka 1: Charakteristika iicastnikii
kurzu 203 -2015 dle pohlavi

pohlavi | €etnost | procenta
Zena 18 67 %
muz 9 33%

Tabulka 2: Charakteristika vicastnikii kurzu 2013 -2015 dle véku

vék ¢etnost | procenta
16 let 2 7%
17 let 10 37 %
18 let 5 19 %
19 let 5 19 %
20 let 2 7%
23let 2 7%
24 let 1 4%

44 Informace o pohlavi, v&ku a d&kanatu, ze kterého ucastnici pochazi, byly ziskany z internich materiala ADCM
a tato data byla anonymizovana.



Tabulka 3: Charakteristika vucastnikii kurzu 2013 - 2015 dle dékanatii

nazev dékanatu Cetnost procenta
Bilovec 2 7%
Holesov 3 11%
Modfice 1 4%
Prerov 2 7%
Sternberk 1 4%
Uhersky Brod 1 4%
Valasské Kloubky 2 7%
Valasské Mezifici 3 11%
Veseli nad 1 4%
Moravou
Vizovice 4 15%
Vsetin 2 7%
Zabieh 4 15%
Zlin 1 4%

Tabulka 4: Charakteristika iicastnikii
kurzu 2015 - 2117 dle pohlavi

pohlavi | Eetnost | procenta
Zena 19 70 %
muz 8 30 %

Tabulka 5: Charakteristika ucastnikii kurzu 2015 -2017 dle véku

vék ¢etnost | procenta
17 let 9 33 %
18 let 7 26 %
19 let 6 22 %
20 let 1 4%
21 let 1 4%
22let 2 7%
24 let 1 4%




Tabulka 6: Charakteristika wicastnikii kurzu 2015 - 2017 dle dékanatii

nazev dékanatu ¢etnost procenta
Hranice na 2 7%
Moravé
Pierov 1 4%
Sternberk 1 4%
Sumperk 5 19 %
Uhersky Brod 2 7%
Uherské Hradisté 4 15%
Valasské Kloubky 2 7%
Valas§ské Mezitici 1 4%
Veseli nad 1 4%
Moravou
Vsetin 6 22 %
Zabieh 1 4%
Zlin 1 4%

6. 1. Pribéh shromazd’ovani dat
Sbér dat se uskute¢nil v dlouhém €asovém rozmezi. Divodem je to, Ze se data sbirala
az na konci animatorského kurzu, a to proto, aby €astnici kurzu mohli hodnotit kurz jako celek.

Ke sbéru dat doslo ve spolupraci s ADCM Olomouc.

Jesté predtim, nez vSak doslo ke sbéru jakychkoliv dat, se autorka prace dvakrat seSla
s vedoucimi animatorského kurzu v budové kurie Arcibiskupstvi olomouckého, kterd se nachazi
na Biskupském namésti v Olomouci. B€hem setkani se diskutovalo o animatorském kurzu, o tom
ze vedouci maji snahu tento kurz upravit a Ze by byli vdé€cni za praci, ktera by jim alespoil z ¢asti
k renovaci kurzu pomohla. Vedouci kurzu autorce prace poskytli veskeré interni materialy
0 animatorském kurzu, na jejichz zéklad€ autorka prace vytvofila dotaznik pro ucastniky kurzu.
Po vypracovani dotazniku jej autorka prace poslala vedoucim kurzu, kteti dotaznik s drobnymi
Upravami schvalili. Dotaznik ma slouzit jednak jako podklad pro tuto diplomovou praci, ale

zaroven jako zpétna vazba pro vedouci kurzu. Proto vedouci kurzu dali tento dotaznik



ucastnikim na jejich poslednim vikendovem setkani 3. 5. 2015. Poté, co byly dotazniky
vyplnény, je vedouci kurzu piedali zpét autorce prace k vyhodnoceni. Autorka prace dotazniky
analyzovala a vysledky zaznamenala do grafii. V této podobé¢ je poslala zpét vedoucim kurzu. Ti
na zéklad¢ ziskanych dat, osobnich zkuSenosti a dal§ich zdroji vytvofili novy koncept
animatorského kurzu. Pro to, aby se zjistilo, zda je novd koncepce kurzu vice pfinosna,
vypracovala autorka prace znovu dotazniky, které poslala ke schvaleni vedoucim kurzu. Poté, co
byly dotazniky schvaleny, byly rozeslany pies e-mail Gcastnikim kurzu, a to 16. 3. 2017.
Vyplnéné dotazniky byly poslany zpét. Na zaklad€é vyhodnoceni téchto dotaznikii a ovéteni dat
pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku autorka prace potvrdila a vyvratila
hypotézy a odpovidala na vyzkumnou i dil¢i otdzku. Jako dopliujici metoda byl zvolen
rozhovor. Ten probéhl mezi autorkou prace a Barborou Blisovou 1. 3. 2017, a to prostfednictvim
aplikace Skype. Rozhovor poslouzil k doplnéni idajti o kurzu, které nejsou uvedeny v internich

materialech.



7.VYZKUMNE METODY

Pro diplomovou praci byly pouzity ¢tyfi zakladni metody, a to dotaznik, rozhovor, test
nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku a kompilace literatury. Zjisténé data jsou shrnuta

Vv kapitole ¢islo 8 s ndzvem Prezentace vysledkli vyzkumného Setfeni.
7.1 Dotaznik

7.1.1 Obecna charakteristika dotazniku

Dotaznik se fadi mezi nejfrekventovanéjsi vyzkumné metody pouzivané k zjistovani
udajii. Tato metoda je velmi oblibena diky zdanlivé lehké konstrukci a téZ proto, ze je
povazovana za velmi ekonomicky vyzkumny nastroj. Pomoci dotazniku je totiz mozno ziskat

velké mnozstvi informaci pfi malé casové investici (Gavora, 2000, s. 99).

Gavora (2000, s. 99) charakterizuje dotaznik jako ,,zpisob pisemného kladeni otdzek
a ziskavani pisemnych odpovedi“. Dle Chrastky (2016, s. 158) je dotaznik soustavou peclivé
formulovanych a pfedem pfipravenych otazek, které jsou promyslené sefazeny a na tyto otazky

dotazovana osoba odpovida pisemné.

Co se tyce terminologie, pak respondent je oznaceni pro osobu, ktera vypliuje dotaznik.
Jednotlivé prvky dotazniku se nazyvaji otdzky. Vhodnégjsi je vSak uZzivat pojem polozka nez
otazka, a to z toho divodu, ze nékteré polozky nemusi mit podobu otazky, ale naptiklad formu
pokynu, napt. Vyberte tvrzeni, se kterym nesouhlasite. Proces zadavani dotaznikii se nazyva

administrace Gavora (2000, s. 99).

Chréaska (2016, s. 159-163) uvadi, ze polozky v dotazniku mizeme délit podle riznych
kritérii. NejCast&ji se uvadi ¢lenéni podle cile, pro ktery je polozka urCena; podle formy

pozadované odpovédi a obsahu, ktery polozka zjist'uje.

Prvni kategorie déleni polozek podle cile, pro ktery je polozka ur€ena, se dale déli. Patii
zde kontaktni polozky, které slouzi k vytvoreni kontaktu s respondentem, funkcionalné
psychologické polozky, jez maji poméhat k odstranéni nezadouciho napéti u respondenta,
kontrolni otazky provéfujici vérohodnost zjiStovanych udaji a filtracni polozky uzivané

pro zkoumani problémd, které se netykaji celého souboru jedinct.



Dle formy pozadované odpovédi mohou byt polozky bud’to oteviené nebo uzaviené.
U otevienych polozek nejsou respondentovi navrhovany zadné hotové odpovédi, je mu jen
predlozen predmét, ke kterému se ma vyjadrit. Uzaviené polozky predkladaji respondentovi vzdy

urcity pocet predem piipravenych odpovedi.

V zavislosti na obsahu, ktery polozka dotazniku zjistuje, se polozky d¢€li na ty, které
zjistuji fakta, ty, které zjist'uji znalosti a védomosti, a polozky zjistujici minéni, postoje a motivy

respondentt (Chrastka, 2016, s. 158).

Nevyhodou pouzivani dotaznikii je to, Ze dotazované osoby neboli respondenti
neodpovidaji skute¢né na to, jaci jsou, ale spiSe na to, jak vidi sami sebe nebo jak chtéji byt
vidéni. Malou vypovédni hodnotu maji téz dotazniky, které jsou sestaveny neodborné ¢i takoveé
dotazniky, které jsou nevhodné pouzity. Data ziskana z dotaznikli maji podminénou platnost,
a proto vyzaduji velmi obezietnou interpretaci (Chrastka, 2016, s. 158). Na druhou stranu i pies

tyto nevyhody je uzivani dotaznikti obzvlasté v pedagogice velmi casté (Travers, 1969, s. 20).

7.1.2 Charakteristika dotazniku pouzitého pro vvzkum

Podle zéasad sestavovani dotazniku dle Chrasky (2016, s. 163) je nevhodnéjs$i umistovat
otazky na demografické udaje az na konec dotazniku, a to proto, aby u respondentli nevznikaly
pochybnosti o anonymité dotazovani a nedivéra vici vyzkumnikovi. Pomoci anonymnich
dotaznikli lze ziskat pravdivéjsi udaje, na druhou stranu vSak mize anonymnost dotaznikil vést
k nezodpovédnému vypliovani ¢i dokonce k recesi. V naSem dotazniku je hned na zacatku
vyzadovéano od respondenta, aby uvedl své jméno*. Je tomu tak proto, Ze tyto dotazniky nejsou
anonymni. Na konci dotazniku jsou totiZ uvedeny otazky, které jsou dulezité pro dalsi spolupraci

ADCM s ucastniky kurzu, a proto je pro ADCM nutné, aby védéli postoje konkrétnich

respondenttli k témto otazkam.

V naSem dotazniku byly pouzity polozky jak oteviené, tak uzaviené. Co se tyce
uzavienych polozek, jsou v dotazniku uvedeny polozky vybérové, kdy ma respondent moznost
si vybrat z piedlozenych variant. Tyto vybérové polozky jsou S$kalové, coz znamena,

ze respondent vybira ur¢ity bod na ptedloZené skale.

4 Uveden4 jména jsou dlilezitd pro ADCM, ne viak pro autorku prace. Ta s témito osobnimi tidaji nepracovala, data
ziskana z dotaznikli anonymizovala.
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Z hlediska obsahu je dotaznik zaméifen na zjiStovani minéni, postojii a motivy
respondenti. V dotazniku jsou sice uvedeny polozky, které zjistuji dosazené védomosti
a znalosti, ale tyto polozky védomosti neovétuji. Spise se ptaji na respondentovo minéni o jeho

ziskanych znalostech a dovednostech.

Pii sestavovani dotazniki autorka prace vychazela z vizi pro kurz, kde jsou stanoveny
veskeré cile a probirana témata v pribéhu kurzu. Prostfednictvim probirani jednotlivych témat
jsou ucastnikiim kurzu zprostiedkovany rozlicné znalosti a dovednosti. Tyto znalosti
a dovednosti byly rozdéleny na dvé ¢asti, a to na znalosti z oblasti viry a duchovniho Zivota

a znalosti a dovednosti pfipravujici na funkci animatora.

Prvni skupina znalosti se tyka kiestanského Zivota. V teoretické Casti jsou popsany
pozadavky na formaci animatorti. Je zde uvedeno, ze animéator je lovek viry, coZ znamena, Ze se
modli, ¢erpa inspiraci v Bibli a pfistupuje ke svatostem, vzdélava se v otdzkach viry. Animator se
také podili na pastoraci mladeze i tim, Ze propojuje kiestanské uceni s konkrétnim Zivotem
mladych lidi (Balik, 2004, s. 311-314). Znalosti spadajici do prvni skupiny maji piispivat pravé
k tomuto cili. Nejedna se vSak jen o znalosti, které byly pfedavany pomoci prednasek, z velké

¢asti se jedna o znalosti, které Gcastnici kurzu ziskali pfi své vlastni duchovni zkusenosti.

Do druhé skupiny, ktera je v dotazniku pojmenovana jako kompetence animatora, patii
znalosti a dovednosti, které maji ucastniky kurzu pfipravovat na funkci animatora v pedagogicko-

psychologickém pojeti.

Chraska (2016, s. 164) uvadi, Ze proto, aby dotaznikové Setfeni bylo uspésné, je nutna
ochota respondentl spolupracovat. Barbora Blisova (2017) poznamenava, Ze za dobu dvou let,
kdy se ucastnici setkavali na kurzu, vznikly mezi Uc€astniky navzajem 1 G€astniky a vedoucimi
kurzu hlubs$i vztahy zalozené na davéte. 1 diky tomuto prostfedi diveéry byli Gc¢astnici kurzu

ochotni spolupracovat pfi vypliiovani dotaznikd.
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7.2 Rozhovor

7.2.1 Obecna charakteristika rozhovoru

Rozhovor je fazen mezi zakladni metody. S jeho pomoci je mozné ziskavat takové
informace, které se nedaji ziskat pouhym pozorovanim, a to z toho divodu, ze se se nemusi

projevovat navenek (Vagnerova, Klégrova, 2008, s. 23-24).

Jedna se o metodu, kterou se shromazd’uji data prostfednictvim bezprosttedni verbalni
komunikace vyzkumného pracovnika a respondenta. Oproti jinym metodam ma rozhovor tu
vyhodu, Ze miize dochazet k navazani osobniho kontaktu, diky némuz lze hloubé&ji proniknout
do motivu a postoji respondenta. Je mozné sledovat to, jak respondent reaguje na kladné otazky a
na zékladé toho lze usmérovat dalsi prabéh (Chrastka, 2016, s. 176). Rozhovor se pouziva
v situacich, kdy se upfednostiiuji osobni, bezprostiedni a mnohdy i divémé vypovéedi.
V porovnani s pozorovanim muize poskytnout hlubsi analyzu a hleda pti¢inu chovani. Diky tomu
je mozné se lépe dostat do nitra problému (Zelinkova, 2001, s. 31). Usp&snost rozhovoru
do zna¢né miry zavisi na schopnosti vyzkumnika vytvofit otevienou atmosféru a navazat

pratelsky vztah s respondentem (Chréstka, 2016, s. 176).

V zavislosti na tom, jak moc je rozhovor fizen vyzkumnikem lze rozli$it rozhovor

standardizovany, nestandardizovany a polostandardizovany.

7.2.2 Charakteristika dotazniku pouzitého pro vvzkum

Pro ucely vyzkumného Setfeni byl pouZzit rozhovor polostandardizovany. Tento typ
rozhovoru spociva v tom, Ze cil i zamér rozhovoru je pevné stanoven, ale neni pfesné stanovena
taktika. To znamena, Ze je zadouci dostat se ke vSem stanovenym oblastem, ale nemusi se k tomu

dodrzovat ptesna formulace a potadi otazek (Vagnerova, Klégrova, 2008, s. 24).

Rozhovor byl vybran jako dopliujici metoda ke zjiSténi nezbytnych tdaji o kurzu, které

vSak nejsou uvedeny v internich materialech.
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7. 3. Test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku

7. 3.1 Obecna charakteristika testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku

Tento test patii do skupiny testl, které ovéfuji to, zda Cetnosti, jez byly ziskdny méfenim se
odliSuji od teoretickych cetnosti odpovidajicich nulové hypotéze. Tento test se pouziva
v piipadé, kdy jevy mezi nimiz ovéfujeme vztah, mohou nabyvat pouze dvou alternativnich kvalit
(napf. muz — zena, kutdk — nekufak). Pro realizaci tohoto testu je potieba sestrojit tabulku se
dvéma tadky a dvéma sloupci, a po té do této tabulky doplnit zjisténé tidaje. Pro tuto metodu je
rovnéz nutné formulovat jak nulovou tak alternativni hypotézu. Diky vypoctu tohoto testu pak ma

byt jedna z téchto hypotéz piijata a jedna odmitnuta.

Na zadatku je potfeba vypocitat testové kritérium (x?). Pro vypodet testového kritéria slouzi

nasledujici vzorec:

2« (ad—bc) 2
- (a+b)x(a+c)x(b+d)x(c+d)

Tabulka 7: Schéma ctyipolni tabulky
a b

c d

Po vypoctu testového kritéria je potieba porovnat tuto hodnotu s hodnotou kritickou. Kriticka
hodnota je uvedena ve statistickych tabulkach, pfi¢emz je potiecba vyhledat takovou, ktera

odpovida zvolené hladin€ vyznamnosti a tzv. po¢tu stupni volnosti.

Hladina vyznamnosti je pravdépodobnost, zZe neopravnéné odmitneme nulovou hypotézu. Ve

vétsin€ pedagogickych vyzkumu se pracuje s hladinou vyznamnosti 0,05 (5 %) nebo 0,01 (1 %).

Pocet stupiii volnosti se vyvozuje z toho, kolik fadku je v tabulce (Chréstka, 2016, s. 76).
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7.2.2 Charakteristika testu nezavislosti chi-kvadrat pro &tyifpolni tabulku pouZitého pro

vyzkum
Pro tento vyzkum byla vytvofena nasledujici ¢tyfpolni tabulka:

Hodnoceni 1 - 2 Hodnoceni 3 -5
Pied zménou primérny pocet ti¢astnikli pramérny pocet ucastniktl
kurzu 2013 — 2015, ktefi kurzu 2015 — 2017, ktefi
uvedli hodnoceni 1 nebo 2 | uvedli hodnoceni 3, 4 nebo 5
Po zméné primérny pocet ticastnikli pramérny pocet ucastniktl
kurzu 2013 — 2015, ktefi kurzu 2015 — 2017, ktefi

uvedli hodnoceni 1 nebo 2 | uvedli hodnoceni 3, 4 nebo 5

Do doty¢né tabulky byly doplnény data vztahujici se k jednotlivym hypotézam. Po té byly
provedeny vypocty. Na zdklad¢ téchto vypocti byly odmitnuty vSechny cCtyfi stanovené
hypotézy.

7. 4. Kompilace literatury

7. 4.1 Obecna charakteristika kompilace literatury

Kompilace literatury je metoda, ktera se ¢asto pouziva pii vytvareni kvalifika¢nich praci.
Je to systematické shrnuti dostupnych faktli a rovnéz promyslend syntéza nazori na urdity
problém. Kompilace méa shrnovat dosavadni stav feSeni probléml u riznych autori, ma
zpiehlednit problematiku a kriticky zhodnotit dosavadni prace na dané téma. Vysledkem
kompilace je prehled badani v urcCité tematické oblasti animatora. Pfi vytvareni kompilace se
prokazuje to, jak je jeji autor schopen orientovat se Vv literatufe, provadét jeji vybér, kriticky

hodnotit a systematicky pracovat s daty.

7. 4.2 Charakteristika kompilace literatury pouzité v diplomové praci

Kompilace literatury byla provadéna v celé této diplomové praci. Autorka pracovala jak
S kniznimi, tak 1 internetovymi materialy. Tyto materidly byly pfevazné v Ceském jazyce, ale

najdou se mezi nimi i cizojazy¢né zdroje psané z vétsi Casti v anglické jazyce.
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8. PREZENTACE VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Tato kapitola poskytuje informace zjisténé pomoci dotaznikového Setieni a nabizi
srovnani vysledki mezi obéma animatorskymi kurzy. Odpovéd’ na vyzkumnou i dil¢i otdzku je

soucasti prezentace vysledki.

8. 1 Prezentace vysledkii v oblasti viry a duchovniho Zivota
Dotaznik je rozdélen do Sesti Casti. Prvni ¢ast je zaméfena na zprosttedkované informace

Vv oblasti viry a duchovniho Zivota. Nejprve méli tcastnici subjektivné hodnotit, do jaké miry
byly pro n¢ informace nové, ¢i naopak znamé. Toto kritérium hodnotili na Skéle zvIast’ pro
jednotliva témata (viz ptiloha &. 6). Skala ma pét stupiill, pfiemz prvni stupefi znamena zcela
nové a paty stupeil znamena zcela znamé. Pfi vyhodnocovani byl prvni a druhy stupeii spojen

dohromady a tato skupina byla oznacena jako ,,z vEtsi ¢asti nové®.

Utastnici kurzu 2013 - 2015 tedy hodnotili jednotliva témata, pfi¢emz z vyhodnoceni
vyplyva, ze 57 %* tcastnikii vyhodnotilo téma Katechismus katolické cirkve jako z vétsi ¢asti
nové, 44 % tak hodnotilo téma evangelizace, 26 % liturgicky rok a stejné tak i svatosti a
modlitbu, 22 % Bibli a rovnéZ 1 desatero. Dle vypocitani aritmetického priméru vychazi, ze

pramérné 9 ucastniktl (33 %) oznacilo tyto informace jako z vétsi ¢asti nové.

Jak ucastnici kurzu 2013 - 2015 hodnoti novost
zprostiedkovanych informaci v oblasti viry a
duchovniho Zivota
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informace v oblasti viry a duchovniho Zivota

Druha c¢ast dotazniku se téz zabyva zprostfedkovanymi informacemi v oblasti viry a

duchovniho zivota. Tentokrat vSak ucastnici méli posoudit, do jaké miry byly pro né

6 Procenta jsou zaokrouhlena na celd &isla. pozn. autorky
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zprostifedkované informace uzite¢né. To znamena, zda tyto informace prakticky vyuzili v zivoté.
Opét jsem prvni a druhy stupenn Skaly spojila dohromady a zatadila do skupiny ,,z vétSi Casti
uzitecné®.

Pfi hodnoceni vysledk 93 % uéastnika kurzu 2013 — 2015 hodnotilo téma modlitba
jako z vétsi casti uzitecné, téma Bible tak hodnotilo 90 %, desatero 63 %, evangelizace 52 %,
liturgicky rok 51 % a Katechismus katolické cirkve 33%. Aritmeticky pramér udava, ze
primérné 17 respondentll (63 %) hodnoti tyto zprostiedkované informace jako z vétsi Casti
uzitecné.

Jak ucastnici kurzu 2013 - 2015 hodnoti uzite¢nost

zprostiedkovanych informaci v oblasti viry a
duchovniho Zivota
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informace v oblasti viry a duchovniho Zivota

Pti vytvafeni nového konceptu kurzu doSlo ke zménam ve vybranych tématech, bylo
odstranéno téma Katechismus katolické cirkve, liturgicky rok a desatero*’. Téma Katechismus
katolické cirkve sice respondenti hodnotili jako z vétsi ¢asti nové, nicméné ne jako z vétsi Casti
uzitetné. Informace o liturgickém roku a o desateru respondenti nehodnotili jako z vétsi ¢asti
nové, avSak hodnotili jej jako z vE&tsi Casti uZitecné. Taktéz informace o tématech modlitba a
svatosti nebyly hodnoceny jako z vétsi ¢asti nové, nicméné respondenti shledavali tyto informace
za velmi uzite¢né. Tudiz tato témata pozménéna nebyla stejné jako témata evangelizace a Bible.

v v

Naopak byla piidana témata: pozndni Boha a jeho karikatury, Bih otec, Jezi§ Kristus,

47 Toto téma v pivodnim kurzu bylo rozdéleno do 4 piednasek.
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Duch svaty, spoleCenstvi, cirkev, povolani, tajemstvi liturgie, socidlni nauka cirkve, mSe svata a

jeji ¢asti a ozehavé otazky cirkve.

Z hodnoceni novosti informaci z oblasti viry a duchovniho Zivota, které provadéli
ucastnici kurzu 2015 — 2017 vyplyva, ze 63 % z nich hodnoti téma ozehavé otazky cirkve jako
z v&tsi Casti nové, 52 % tak hodnoti téma evangelizace, 44 % téma spolecenstvi a sluzba a stejné
tak i téma sociélni nauka cirkve, 37 % témata poznani Boha a jeho Kkarikatury, Duch svaty a
liturgie, 22 % téma povolani a Bible, 19 % téma Bih otec, cirkev a svatosti, 15 % téma JeZzi$
Kristus a mSe svata a jeji ¢asti a 11 % téma modlitba. Aritmeticky primér udava, ze primérné 8

respondentl (30 %) hodnoti zminénd témata jako z vétsi ¢asti nova.

Jak acastnici kurzu 2015 - 2017 hodnoti novost
zprostiredkovanych informaci v oblasti viry a
duchovniho Zivota
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informace v oblasti viry a duchovniho Zivota

Pfi hodnoceni uzitecnosti informaci pfipravujicich na funkci animatora 89 % ucastniku
kurzu 2015 — 2017 uvedlo, ze téma modlitba posuzuji jako z vEtsi Casti uziteéné, 85 % tak
hodnoti téma spolecenstvi a sluzba, 81 % téma cirkev, 74 % témata Jezi§ Kristus a Duch svaty,
70 % svatosti, 67 % Bible a Youcat, 63 % témata evangelizace a poznani Boha a jeho karikatury,
59 % témata Biih otec a mSe svata a jeji ¢asti, 56 % témata liturgie a oZzehavé otazky cirkve, 44 %
téma povolani a 41 % téma socialni nauka cirkve. Z vypoc¢tu aritmetické praiméru vychazi, ze 18

respondentl (67 %) hodnoti zprostfedkované informace jako z vétsi Casti uZitecné.
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Jak ucastnici kurzu 2015 - 2017 hodnoti uziteé¢nost
zprostiredkovanych informaci v oblasti viry a
duchovniho Zivota
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informace v oblasti viry a duchovniho Zivota

Informace vztahujici se k tématim povolani a socidlni nauka nejsou ucastniky kurzu
hodnoceny jako z vétsi ¢asti nové ani jako z vétsi ¢asti uzite¢né. V oblasti viry a duchovniho
Zivota je vice témat, ktera ucastnici nehodnotili jako z vétsi ¢asti nové (Poznani Boha a jeho
karikatury, Blh otec, Jezi§ Kristus, Duch svaty, Cirkev, farnost, spolecenstvi a sluzba, liturgie,
mse svata a jeji Casti, modlitba, svatosti a Bible), nicméné tato dalSi témata byla respondenty
oznacovana jako z vetsi ¢asti uzitecna.

Co se tyka temat, kterd v kurzu zlstala stejna, tak se u nich téZ objevily jemné rozdily
Vv tom, jak jsou hodnoceny tcastniky kurzu. Téma evangelizace je oproti hodnoceni z ptedeslého
kurzu ucastniky hodnoceno o 8 procentnich bodi jako vice nové, a o 11 procentnich bodu vice
uzitecné. Téma modlitba je nyni hodnoceno o 15 procentnich bodli mén¢ nové a o 4 procentni
body méné uziteéné. Téma svatosti je hodnoceno o 7 procentnich bodi jako méné nové, ale
stejné uzitecné a téma Bible je hodnoceno jako stejné nové, ale o 23 procentnich bodi méné

uziteCné.
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Porovnani jak ucastnici obou kurzii hodnoti novost
zprostiedkovanych informaci v oblasti viry a
duchovniho Zivota
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8. 2 Prezentace vysledki o informacich pripravujicich pro funkci

animatora

Dale se dotaznik ptd na informace, které maji pfipravovat Gcastniky kurzu na funkci
animatora. Ucastnici méli stejné jako u predchozich témat hodnotit, do jaké miry byly pro né

informace ze zminénych témat nové.

Téma metodika vedeni spolecenstvi hodnotilo 67 % tucastniki kurzu 2013 — 2015 jako
z vétsi casti nové, 63 % hodnotilo jako z vétsi ¢asti nové téma motivace, 59 % téma pastorace
mladeze, 56 % témata sebepoznani a sebepfijeti a teorie hry, 52 % témata komunikace, a pfiprava
tabort, 48 % prezenta¢ni dovednosti, 41 % témata management Casu a bezpe¢nost a 7 % téma
média. Dle aritmetického priméru tedy 13 ucastnikli (48 %) hodnoti informace o uvedenych

tématech jako z vétsi ¢asti nové.

Jak ucastnici kurzu 2013 - 2015 hodnoti novost
zprostiedkovanych informaci pripravujicich pro funkei

animatora
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informace pripravujici pro funkci animatora

V dalsi ¢asti méli ucastnici kurzu hodnotit stejna témata jako v predeslé ¢asti, tentokrat
v§ak méli urcit, do jaké miry byly tyto informace uzite¢né, jak pro jejich bézny Zivot, tak pro

jejich animatorskou funkci.

81 % ucastnika kurzu 2013 - 2015 ohodnotilo téma motivace jako z vétsi ¢asti uzitecné,
78 % tak hodnoti témata komunikace a metodika vedeni spolecenstvi, 74 % témata sebepoznéani a

sebepfijeti a prezenta¢ni dovednosti, 70 % téma management ¢asu, 59 % témata piiprava tabort a
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teorie hry, 55 % téma pastorace mladeze, 52 % bezpecnost a 37 % téma média. Z aritmetického
pruméru vychazi, ze praimérmn¢ 18 respondenti (67 %) hodnoti informace jako z vétsi casti

uziteéné.

Jak ucastnici kurzu 2013 -2015 hodnoti uzite¢nost
zprostiedkovanych informaci pripravujicich pro
funkci animatora
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Po zméné konceptu byla z kurzu odstranéna témata: pastorace mladdeze, management
Casu, prezentani dovednosti a pfiprava tabord. Informace o tématech management Casu a
prezenta¢ni dovednosti sice nebyly hodnoceny jako z vétsi ¢asti nové, ale za to byly hodnoceny
jako velmi uzite¢né. Informace o tématech pastorace mladeze a ptiprava tabort byly hodnoceny i
jako z vétsi ¢asti nové i jako z vEtsi Casti uZite¢né, nicméné i piesto vedeni kurzu usoudilo, ze
tyto informace nejsou pro kurz tak podstatna. Téma média, které nebylo hodnoceno ani jako
Z vetsi Casti nové ani jako z veétsi Casti uziteCné bylo pozménéno na téma Média jako prostredek

evangelizace. Navic, byla pfidana témata identita animatora, organizace a piiprava akci a zp&tna

vazba.

Utastnici kurzu 2015 — 2017 téZ hodnotili informace piipravujici na funkci animétora.
Hodnoceni udéava, Zze 67 % z téchto respondentii hodnoti téma zpé&tna vazba jako z vétsi casti
nove, 63 % tak hodnoti témata identita animatora, metodika vedeni spoleCenstvi a organizace a
priprava akci, 56 % téma motivace, 52 % zdklady teorie hry, 48 % témata sebepoznani a
sebepfijeti a komunikaci, 44 % téma media jako prostfedek evangelizace a 37 % bezpecnost. Dle
aritmetického priméru 15 respondentd (56 %) oznacilo zminéné informace jako z vétSi Casti

nove.
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Jak ucastnici kurzu 2015 - 2017 hodnoti novost
zprostiedkovanych informaci pripravujicich na funkei

animatora
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informace pripravujici na funkci animatora

Utastnici kurzu 2015 — 2017 rovnéz hodnotili, do jaké miry se jim tyto zprostiedkované
informace jevi jako z vétsi Casti uzitecné. 89 % respondentit oznacilo téma komunikace jako
Z vetsi Casti uziteCné, 85 % stejné tak oznacilo témata sebepoznani a sebepfijeti a metodiku
vedeni spolecenstvi, 81 % téma organizace a piiprava akci, 70 % téma identita animatora, 67 %
témata zaklady teorie hry a zpétna vazba, 44 % téma bezpecnost a 37 % téma media jako

prostfedek evangelizace.
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Jak acastnici kurzu 2015 - 2017 hodnoti uzite¢nost
zprostiedkovanych informaci pripravujicich na funkci
animatora
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informace pripravujici na funkci animatora

Téma média z kurzu 2013 — 2015, které nebylo hodnoceno ani jako z vétsi ¢asti nové ani
jako z vétsi casti ptinosné, bylo pozménéno na téma média jako prostfedek evangelizace.
Nicmén¢ i pres tuto zménu nejsou zprosttedkované informace vnimany jako z vétsi ¢asti nové ani
jako z vetsi casti uzite¢né. Podobné je vnimano i téma bezpec¢nost. Také téma sebepoznani a
sebepfijeti neni vnimano jako z vétsi ¢asti nové, nicméné tyto informace jsou hodnoceny jako
velmi uzitecné. Zbytek ze zprostfedkovanych informaci je hodnocen jako z vét§i Casti novy 1
Z vetsi Casti uzitecny.

Témata, ktera zustala v obou kurzech stejnd, byla ucastniky kurzii hodnocena odlisné.
Téma sebepoznani a sebepiijeti bylo hodnoceno jako o 7 procentnich bodi méné nové, ale
souCasné o 11 procentnich bodd vice uzite¢né. Téma metodika vedeni spolecenstvi bylo
hodnoceno jako o 4 procentni body méné nové, ale o 7 procentnich bodi vice uzite¢né, téma
komunikace bylo ozna¢eno jako o 4 procentni body méné nové, ale o 11 procentnich bodu vice
uziteéné, zaklady teorie hry byly hodnoceny jako o 4 procentni body méné nové, ale o 8
procentnich bodi jako vice uzite¢né. Bezpe¢nost byla hodnocena jako o 4 procentni body méné
nova a zaroven o 8 procentnich bodi méné uzite¢na. Poslednim spoleénym tématem je motivace,

kter4 byla vniména jako o 7 procentnich bodi méné nova a o 4 procentni body jako méné

uziteéna.
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Porovnani jak ticastnici obou kurzi hodnoti novost
zprostiredkovanych informaci pripravujicich na funkei
animatora
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8. 3 Prezentace vysledki vztahujicich se k rozvoji schopnosti dilezitych

pro funkci animatora
Nasledujici ¢ast dotazniku je ponékud odliSna. Zjistuje, jak kurz piispél ucastnikiim
k rozvoji schopnosti dilezitych pro funkci animatora. V této Casti je stanoveno pét otazek, u
nichZ maji ucastnici oznacit, do jaké miry ovladali zminéné schopnosti pfed kurzem, a to kam se
diky kurzu posunuli, co se nauéili. Ugastnici tedy zaznaéili kizkem pocateéni a soucasny stav.
Pti vyhodnocovani bylo posuzovano, jaky pokrok ucastnici udélali, o kolik stupiii se posunuli.
Skala opét obsahuje pét stupiitl, pfi¢emz prvni stupefi znamena ,,ano, bez problémi* a posledni

stupenl znamena ,,ne*.

Utastnici kurzu 2013 — 2015 hodnotili vliv kurzu na rozvoj svych schopnosti

nasledovné:

Prvni otdzka: Dokaze§ improvizovat v pripadé potieby? Schopnost improvizovat se
vlivem kurzu neposunula o zadny stupeni u 7 %, o jeden stupen se posunulo 59 %, o dva stupné
30 % a o tfi stupné se posunuly 4 % Ucastniki.

Druha otdzka: Umi§ namotivovat k ¢innosti, hi‘e? 7 % ucastniki u sebe nevidi pokrok
vV motivaci, 67 % ucastnikd se posunulo o jeden stupen, 15 % o dva stupné, 7 % o tfi stupné a 4
% dokonce o Ctyfi stupné.

Treti otdzka: Zvlada§ spolupracovat s jinymi lidmi pri pripravé néjaké aktivity?
V tomto piipadé 11 % ucastniki oznadilo, ze se v této oblasti neposunulo, 52 % se posunulo o
jeden stupeii a 37 % se posunulo o dva stupné.

Ctvrta otazka: Citi§ se pFipraveny vést spolefenstvi? V oblasti piipravenosti vést
spolecenstvi 11 % tcastnikl nevidi pokrok, 44 % se posunulo o jeden stupeii, 26 % o dva stupné,
15 % o tii stupné a 4 % o Ctyfi stupné.

Pat4 otazka: Dokaze§ samostatné zorganizovat a naplanovat néjakou akci? Co se tyce
organizovani a planovani, 7 % ucastnika u sebe pokrok nevidi, 33 % se posunulo o jeden stupen,
rovnéz 33 % se posunulo o dva stupné, 19 % se posunulo o tii stupné a 7 % se posunulo o Ctyfi
stupné.

Ve shrnuti 1ze uvést, Ze ucastnici nevnimaji pokrok v jednotlivych dovednostech v 9 %.
Pokrok o jeden stupeni byl zaznamenan v 51 %, o dva stupné v 28 %, o tii stupné v 9 % a o Ctyii

stupné ve 3 %.
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Aritmeticky primér udava, ze primérné 3 ucastnici (11 %) uvedli, Ze vlivem kurzu u nich
nedoslo k rozvoji uvedenych schopnosti a tedy 24 ucastniki (89 %) zaznamenalo posun alespon

o jeden stuperi.

Jak ucastnici kurzu 2013 - 2015 hodnoti pokrok v
rozvoji schopnosti diilezitych pro funkci animatora
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Stejné jako ucastnici piedeSlého kurzu i ucastnici kurzu 2015 — 2017 hodnotili, jestli

vibec a jak velky vliv m¢l kurz na rozvoj jejich schopnosti dilezitych pro funkci animéatora.

U prvni otazky, kterd se ptd na to, jak ucastnici ovladaji schopnost improvizace
Vv ptipadé potieby, 15 % ucastnikii oznacilo, Ze nezaznamenalo zadny posun, 44 % vnimalo posun
o jeden stupen, 26 % o dva stupné a 15 % o tf1 stupné.

Druhd otdzka se zabyvad schopnosti motivace. 15 % ucastnikd uvedlo, Ze v této
schopnosti u nich nedoslo k rozvoji, 59 % vidi posun o jeden stupeni, 22 % o dva stupné a 4 % o
tf1 stupné.

Treti otazka je zaméfena na schopnost spoluprace, pti¢emz 22% ucastniki uvedlo, ze u
nich vlivem kurzu nedoslo k rozvoji této schopnosti, 52 % se posunulo o jeden stupeni a 26 % se
posunulo o stupné dva.

Ctvrta otazka zjistuje to, jak si ucastnici kurzu piipadaji p¥ipraveni na vedeni

spolecenstvi. 7 % uvedlo, Ze u sebe neshledava posun v této ptipravenosti, 37 % shledava pokrok
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o jeden stupeni, 52 % o dva stupné a 4 % o tfi stupné.

Pata, posledni otazka této ¢asti hodnoti schopnost organizace a planovani akci. 4 %
ucastniki nezaznacilo pokrok v této schopnosti, 41 % ud¢lalo pokrok o jeden stupen, 30 % o dva
stupné a 26 % o tf1i stupné.

Dle vypocitaného aritmetického priméru vychazi, ze 3 castnici (11 %) nevnima u sebe
posun Vv uvedenych dovednostech diilezitych pro funkci animatora. Zbytek ucastnikti tedy 24

z nich (89 %) zaznamenalo posun alespoii o jeden stupei.

Jak ucastnici kurzu 2015 - 2017 hodnoti pokrok v
rozvoji schopnosti diilezitych pro funkci animatora
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Hodnoty vychazejici z vypoctu aritmetického priméru obou kurzl jsou naprosto totozné.
To znamena, ze v obou kurzech primérné 3 ticastnici nezaznamenali posun v rozvoji schopnosti
a rovnéZ 24 ucastnikli zaznamenalo posun alespoii o jeden stupeil. Pfi srovnani rozvoje
konkrétnich schopnosti vSak lze vidét drobné rozdily. Pti hodnoceni pokroku ve schopnosti
improvizace zaznamenalo posun o 8 % vice ucastnikd z kurzu 2013 — 2015, taktéz u hodnoceni
rozvoje spoluprace vnimalo posun v této schopnosti o 4 % vice ucastniki z prvniho kurzu.
Hodnoceni pokroku ve schopnosti motivace je u obou kurzii naprosto totozné. U hodnoceni
pfipravenosti pro vedeni spolecenstvi oznacilo o 8 % vice ucastnikti z kurzu 2015 — 2017, posun
V této pripravenosti a zaroven o 3 % vice ucastnikii ztohoto kurzu zaznamenalo posun ve

schopnosti organizace a planovani akci.
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ucaastnici, ktefi nezaznamenali pokrok

ucastnici, ktef'i zaznamenali pokrok

Porovnani poétu ucastniki, kteri nezaznamenali pokrok
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8. 4. Prezentace vysledkii o dodate¢nych informacich vztahujicich se ke

kurzu

Posledni ¢ast dotazniku tvoii oteviené otazky. U téchto polozek mohli respondenti uvést
jednu a vice polozek. Jelikoz nékteii respondenti uvadéli vice odpovédi, t€zko se tyto vypovedi
udavaji v procentech, jelikoz jejich soucet neni 100 %. Nicméné na nékterych odpovédich se
respondenti shodli. V této ¢asti proto bude uvedeno, kolik procent z celkového mnozstvi

respondentti udava doty¢nou odpovéd'.

Prvni otdzka se pta na dalsi témata ¢i rozvoj dovednosti, o které by méli ucastnici kurzu
zajem. V této otazce se Gcastnici moc neshodovali, za to ale padlo velké mnozstvi navrhu.

11 % wucastniki kurzu 2013 — 2015 navrhovalo téma vedeni spoleCenstvi. Témata, na
kterych se shodovalo 7 % ucastnikli, jsou homeopatika a IéCitelstvi, evangelizace dnes,
okultismus*, psychologie osobnosti, autorita a komunikace. Zbytek témat bylo vzdy navrhnuto
jen jednim ucastnikem. Patii mezi né joga, organizace noCnich her, vystupovani, lanové
prekazky, svétci, sekty, eutanazie, zdravovéda, vztahova témata, vychodni nébozenstvi,
genderova ideologie, tabory, tipy na zabaveni déti a duchovni povolani. Jeden z ucastnikl téz
navrhoval vice praxi.

Pii sestavovani nové koncepce kurzu byla nékterd ze zminénych témat zalenéna do
kurzu. Jednalo se o témata spoleCenstvi, povoldni, kterd byla zprostiedkovana ucastnikiim
pomoci prednasek. Téz vyzadované téma svétci bylo zafazeno do programu, ale ne formou
pfednaSek. Toto téma bylo probirdno béhem msi svatych v prvnim ro¢niku kurzu, kdy byli
pfedstavovani svétci jakozto ,,biblicti animatofi®.

Co se ty¢e ucastniki kurzu 2015 — 2017, tak 11 % z nich navrhovalo téma historie
kiestanstvi a historie katolické cirkve, 7 % volilo téma genderova ideologie a t€Z téma autorita.
Zbytek témat bylo navrhnuto jen individudlné a mezi tato témata patfila naptiklad joga, ezoterika,
homeopatika, pronasledovani kiest'ané, uprchlici a ISIS, jind ndbozenstvi, volontariat v zahranici,

misie, mluveny projev, tipy na tvorbu programu pro déti a jak reagovat v Kritickych situacich.

,, 8 Pojem okultismus pochazi z latinského ,,0ccultuss®, coz znamend tajny, skryty, utajeny. Slovo okultismus tedy
oznacuje duchovni nauku, kterd je spojena se zvlaStnimi schopnostmi. Lidé v této védé hledaji poznani nebo
nadpfirozenou moc. Mezi zakladni okultni sméry patii mantika, spiritismus, vésténi a jasnovidectvi (Dam, 1991, s.
7).

80



V druhé otézce ucastnici maji uvést, co je na celém kurzu nejvice oslovilo, co jim nejvic
dalo a co se jim nejvic libilo.

55 % ucastniki kurzu 2013 - 2015 uvedlo, ze je oslovil duchovni program, 52 %
ucastnikli bylo osloveno dobrym spolecenstvim, ,,dobrou partou®, taktéz 52 % se velmi libily
prednasky, 37 % uvedlo LANO, 33 % celkové dobrou atmosféru kurzu, 22 % bylo osloveno
dobrymi vedoucimi kurzu, 19% uvedlo hry, téz povzbuzeni, které v priibéhu kurzu mohli ¢erpat.
11 % bylo celkové obohaceno programem, 7 % praci s Bibli, scénkami a nacerpanim inspirace.
Mezi dalsi individudlni navrhy patii téZ prednaSka na téma management Casu, téma spolecenstvi,
téma tabory, prostor pro sdileni a fakt, ze se castnici V druhém ro¢niku aktivné zapojuji do
prabéhu kurzu.

74 % wuacastniki kurzu 2015 — 2017 bylo osloveno spoleCenstvim, které mezi nimi
vzniklo, a ze kterého mohli Cerpat. 45 % uvedlo, ze byli obohaceni zajimavym vybérem
prednasek. Dale 41 % tucastniki se velmi libilo, ze na kurzu nacerpali povzbuzeni v tom, ze
nejsou sami kiestany. 33 % bylo osloveno vzorem vedoucich, jejich osobni virou, nadSenim a
otevienosti. 22 % ocenovalo celkové dobrou atmosféru kurzu, rovnéz 22 % byli osloveni
LANAMA; tim, Ze si mohli vyzkouset teorii v praxi, tim, ze mohli prohloubit sviij osobni vztah
s Bohem. 11 % uvedlo propracovanost kurzu a jeho praktické propojeni s zivotem a rovnéz hry.

7 % uvedlo, Ze se jim libilo to, ze byli vedeni k samostatnosti.

To ze Ucastnici tak pozitivné hodnoti vytvofené spolecenstvi 1 celkové dobrou atmosféru
kurzu poukazuje na to, ze byl naplnén jeden z hlavnich pastora¢nich cili celého kurzu a to, Ze
Gi¢astnici maji zazit na ADCZM Piistav Zivé spoleéenstvi cirkve, které jim ma dat divéru v tom,
ze ma smysl je budovat i ve svych farnostech a dé€kanatech. Téz pozitivni zména v hodnoceni
ucastniki nového kurzu je, ze Gcastnici vyzdvihuji jeho prakti¢nost, to Ze si mohou zkusit teorii

prakticky i to, ze se jim jevi kurz prakticky propojen s zivotem.

Treti otazka se naopak pta na negativni stranku kurzu, na to, co uc€astnikiim béhem kurzu
vadilo, co jim nesed€lo, nebo co jim naopak chybélo. V této otazce se tcastnici az tolik
neshodovali.

30 % ucastniki kurzu 2013 — 2015 uvedlo, ze vnimaji program jako pfili§ pfeplnény, ze
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je v ném malo volného ¢asu. 26 % se vyjadiilo, Ze by kurzu nevytkli viibec nic, 7 % namitalo, Ze
v kurzu neni dostatek akénich her, téz 7 % tvrdilo, Ze neni dodrzovan no¢ni klid, 7 % uvedlo, ze
si pripada, ze jsou do aktivit nuceni, 7 % Si pfipadalo osamoceno a 7 % se vyjadfilo, ze kurz je
pro né ¢asov€é naroény, protoze se Casto piekryva sjinymi akcemi. Dale zaznély individudlni
podnéty jako naptiklad: otazky v testu jsou zaméfeny jen duchovné; na kurzu je malo ptilezitosti
pro sport; doprava do Rajnochovic je velmi narocna; tcastnici kurzu se navzajem dost nepoznali;
témata, ktera jsou probirana, jsou znama4, a tudiz se ucastnici nedozveédéli moc novych informaci,
béhem kurzu nejsou stabilni skupinky, ale dochazi k ¢astému prerozdélovani; ob¢as neni prostor
na dohrani her a tézZ neni mozné se sousttedit pti prednaskach, které nasleduji po hrach.

Vedeni kurzu pfi sestavovani nové koncepce kurzu moc nedbalo na podnét, Ze na kurzu je
nedostatek volného ¢asu a to z toho divodu, Ze by radi ucastnikiim predali vSechny informace a
zku$enosti, které hodnoti pro animatory jako dilezité. Kdyby tedy byl ¢as na piednasky
redukovan nebyl by ¢as na zprostiedkovani vSech téchto informaci. Vedouci kurzu si samoziejmé
uvédomuji, ze volny cas je pro ucastniky dulezity k odpodinku a k vzajemnému poznani
ucastniki, nicméné hodnoti dosavadni ¢asovy program jako vyhovujici.

Utastnici kurzu 2015 — 2017 se v hodnoceni ¢asto shodovali. 30 % se vyjadiilo, Ze by
nevytklo kurzu nic, 26 % uvedlo nedostatek volného ¢asu, 7 % poukazovalo na stereotypnost
vikendl a rovnéz na to, Ze byli nuceni do néceho, s ¢im nesouhlasili. Dale zaznély individudlni
podnéty jako napiiklad, ze béhem prednasek byl ucastnikiim vstépovan pouze jeden nazor
jakozto ten spravny; ze na vikendu chybélo néco jako veder chval &i taize veder®®; Ze byl

nedostatek fyzickych aktivit a Ze byl program ptes den pfili§ dlouhy.

Ctvrta otazka se zabyva tim, jak ucastnici vyuzili ziskané znalosti pro své spole¢enstvi &i
jinou animatorskou &innost ve farnosti. Uéastnici mé&li zaroven uvést, o jaké konkrétni znalosti se
jednalo. Tato otazka byla rozd€lena na dvé Casti. V prvni €asti respondenti uvadéli, kde tyto
nacerpané znalosti vyuZili.

22 % ncastnika kurzu 2013 — 2015 vyuzilo tyto znalosti pfi vedeni spoleCenstvi a téz 22
% je vyuzilo pii vedeni tabort. 11 % tyto znalosti vyuzilo i pfi vytvareni projektd ve skole, 7 %
pfi vedeni vikendovych akci pro teenagery, 3 % je vyuZilo ve své funkci zastupce za dé€kanat a

dalsi 3 % jej vyuzilo k celkové praci s mladymi.

49 Jedna se o druhy modliteb.
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Druh4 cast otazky se ptd, o jaké konkrétni znalosti se jednalo. 22 % vyuZzilo znalosti 0
tom, jak vést lidi, 19 % znalosti 0 tom, jakym zptsobem spravné organizovat, 15 % pouzilo
animaci modlitby, 15 % prezenta¢ni dovednosti, 11 % management Casu, 11 % hry, 11 % celkové
aktivity, 11 % motivaci a taktéz 11 % komunikaci. Dale po 3 % pro vyuziti duchovnich témat,
vedeni diskusi a znalosti o sebepfijeti.

30 % wucastnika kurzu 2013 — 2015 vyuzilo znalosti pii vedeni spoleCenstvi mladeze, 7
% na letnich taborech a ve schole, dale tyto informace jednotlivci vyuzili ve Skole, v praci, pfi
chystani msi a adoraci, k ,,poucovani spoluzakl a pti pripravé akei pro mladé v dékanatu. 26 %
ucastnikli uvedlo, Ze vyuzilo informace o vedeni spole€enstvi, 22 % vyuzilo hry, které na kurzu
zazilo a téZ informace o tom, jak tyto hry pfipravovat, rovnéz 22 % vyuzilo informace o zpétné
vazbé a o komunikaci, 19 % informace o modlitbé a o motivaci, 15 % o vystupovani pted lidmi,
7 % o organizaci programu a o improvizaci. Déle byly uvedeny znalosti, které u¢astnici vyuzili
individudlné, jako naptiklad kladeni otazek, Zivot s JeziSem, Bible, pfedmanzelskd Cistota,
nutnost mit spolecenstvi, povoldni, sebepozndni a sebepfiijeti, bezpecnost a identita animatora.
Velky vycet vyuzitych znalosti poukazuje na to, ze kazdého z ucastniki oslovuje néco trochu
jiného, a Ze i kdyz né€ktera ze zminénych témat nebyla ve skalovém hodnoceni ozna¢ena vétSinou
ucastnikill jako z vEtsi ¢asti nova ¢i z veEtsi Casti uZitecna, presto byly tyto informace pro konkrétni

ucastniky velmi pfinosné.

Pata otazka vyzaduje od ucastnikii navrhy pro zkvalitnéni kurzu. UGastnici uvedli
praktické podnéty.

15 % ucastniki kurzu 2015 — 2017 navrhlo vice prednasek od odborniki, nebo od
arcibiskupa. 15 % by ocenilo ,,vice volna na pokec”, dale zaznély individualni navrhy jako
uznani kurzu od MSMT, aby byl kladen vétsi diiraz na aktivitu ve farnostech, aby bylo v kurzu
zahrnuto vice ,,bojovek”, aby na internet nebyly dévany fotky z LANO, jelikoz dalsi Gi¢astnici
kurzu tak mohou tusit, co je na tomto soustfedéni cekd. Téz bylo uvedeno, ze by bylo lepsi,

kdyby byly tcéastnikim ptedany skripta az pred zkouskou®!

a téz padl pozadavek, aby se za
ucastniky kurzu nékdo modlil.

Utastnici kurzu 2015 - 2017 se ve svych navrzich taktéz moc neshodovali. Padly spise

%0 Bojovka je druh hry. Jedna se o akéni adrenalinovou hru.
51 Ucastnici dostavaji skripta v pribéhu kurzu, na kazdém vikendu dostanou &ast skript, ktera se vztahuje k pravé
probiranym tématim. Ucastnici si jednotlivé papiry zakladaji do Sanonu.
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individualni navrhy jako poskytnout vice volného casu; udélat misto 5 vikendd 6 vikendl
V jednom roce; nebo naopak nékdo navrhovat zredukovat cely kurz do jednoho roku, kdy jsou
vSichni ucastnici vice zapaleni; dale aby pfednaselo vice hostli; umoznit animatortim, aby se vice
vzdélavali v tématech, které je zajimaji napiiklad pomoci workshopii; probirat témata vice
Vv diskusnich skupinkach; na téma ptrednasky udélat hru; kazdy at’ si ptipravi kratkou prednasku
na urcité téma; vSichni ucastnici kurzu by mohli spole¢né udélat néco dobrého pro spolecnost,
pro mladé¢ lidi, naptiklad natocit n&jaké uzite¢né video; vic apelovat na to, aby ucastnici byli

aktivni ve svych farnostech.

Posledni spole¢na otazka pro oba kurzy je formulovana nasledovné: Jak se dal planujes
aktivné zapojit se do déni ve farnosti, v cirkvi?

Nejvice ucastniki kurzu 2013 — 2015 tedy 56 % se planuje zapojit do piipravy a
realizace jednodennich akci, 30 % do vedeni spolecenstvi, t¢Z 30 % se chce zatfadit mezi
animatory v dékanatu a spolupracovat s nimi na ptiprave akci pro mladez, 26 % bude vést tabory,
22 % se chce realizovat ve schole®, 7 % ve vedeni ministrantd, 7 % v pfipravé a realizaci
vikendovych akci pro mladez, 3 % ve VKH®3, 3 % v misijnim klubku®*, 3 % v centru pro rodinu
a 3 % ve vedeni kiestanského turistického oddilu.

56 % ucastniki kurzu 2015 — 2017 se hodla zapojit do vedeni spolecenstvi mladeze, 30
% do vedeni tabort a do spoluprace s dal§imi animatory v dékanatu na ptipraveé akei pro mladez,
15 % do vedeni schdly, 11 % do vedeni spolecenstvi pro malé déti, do vedeni vikendovych akei
pro mladeZ a do piipravy mladeznickych msi svatych a 7 % chce poméhat na akcich ADCM.
Dale se chtéji jednotlivei zapojit do vedeni ministranti, do misijniho klubka, jako pomoc pfii
dobroc¢innych akcich a jako redaktor farniho ¢asopisu.

Ve srovnani obou kurzii se v novém kurzu vice ucastnikl planuje zapojit do vedeni

spolecenstvi mladeze a tim vice napliiuji pastoracni cil celého kurzu. Timto cilem je to, aby mladi

52 Schola je p&vecky sbor, ktery zpiva piedevsim na msich svatych.

% VKH je Vysokoskolské katolické hnuti. Toto hnuti plisobi ve méstech, kde jsou vysokoskolsti studenti. Jeho cilem
je zejména podporovat rozvoj vysokoskolaki, a to v profesni, spolecenské, osobnostni, duchovni i fyzické roving.
Hnuti organizuje nejriznéjsi prednasky, vystavy, kulturni akce, sportovni akce, charitativni akce, plesy, posezeni u
cimbalu, duchovni obnovy, mse pro vysokoskolské studenty atd. (VKH Olomouc, 2017).

54 Misijni klubka jsou soucasti Papezského misijniho dila d&ti. Tato kiestanska spoledenstvi piisobi po celém svété a
jejich tkolem je shromazd’ovat finanéni prostifedky na pomoc nejchud$im. V ramci misijnich klubek se déti s pomoci
svych vedouci zapojuji do riznych tvotivych aktivit ve svém okoli (Missio, 2017).
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diky zkuSenosti zaziti spolecenstvi na kurzu budovali a vedli spoleCenstvi ve svych farnostech a

dékanatech.

V dotazniku pro Gcéastniky kurzu byly uvedeny jesté dalsi dopliujici otazky. Jedna z nich
se ptala na to, jak ucastnici hodnoti vyvazenost kurzu, konkrétné vyvazenost mezi prednaskami,
duchovnim programem, hrami a volnym ¢asem.

59 % ucastnik kurzu 2015 — 2017 hodnoti program jako vyvazeny, 19 % by ocenilo vice
volného ¢asu, 11% hlasovalo pro vice duchovniho programu, pficemz 4% z nich misto her, 4 %
misto prednasek a dalsi 4 % nespecifikovala, misto ¢eho by duchovni program navrhovala. Dale
zaznély individudlni poznamky, Ze by bylo dobré zatradit kratké hry mezi prednaSkami; ze je

program pfili§ uspéchany a ze je v ném pfili§ duchovnich témat.

Dals$i otazka, ktera je jen v dotazniku pro ucastniky kurzu 2015 — 2017 se pta, zda si
ucastnici ptipadali souc¢ésti spolecenstvi. 89 % uvedlo, Ze si pfipadalo jako soucast spoleCenstvi,
7 % si ptipadalo vice jako soucast spoleCenstvi az po LANECH a jeden tucastnik si piipadal

nekdy vice a nékdy méné jako soucast tohoto spolecenstvi.

Posledni doplijici otazka zjistovala, jestli kurz Gcastniky posunul v jejich duchovnim
zivoté. 100 % ucastnikli uvedlo, Zze vnima tento posun, pii¢emz 11 % uvedlo, zZe animatorsky

kurz je jedna ze zkuSenosti, ktera je v jejich duchovnim zivoté posunula nejvice.

Dalsi oteviené otazky, které jsou uvedeny v dotaznicich, jsou dilezité pro ADCM, nejsou

vSak pfedmétem této diplomoveé prace.

8. 5 potvrzovani a vyvraceni hypotéz

Pro to, aby mohly byt hypotézy stanovené v kapitole 5. vyzkumné cile potvrzeny ¢i
vyvraceny je potieba ovéfit data statistickou metodou pro analyzu nominalnich dat. Pro tento
vyzkum byla vybréana jako vhodné metoda test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku. Pro
kazdou ze stanovenych hypotéz byla vytvotfena Ctyfpolni tabulka a do ni byly dosazeny zjisténa

data.
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Prvni hypotéza zni: Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak ucastnici hodnoti novost
informaci v oblasti viry a duchovniho Zivota. U této hypotézy vypocitané testové kritérium
odpovidalo hodnoté 0,08585, pficemz tato hodnota je nizsi nez ji odpovidajici kritickd hodnota
5,991. Z ¢ehoz vyplyva, zZe tato hypotéza musi byt odmitnuta. To znamend, ze zména konceptu

kurzu nema vliv na to, jak ucastnici hodnoti novost informaci v oblasti viry a duchovniho zivota.

Druhd hypotéza je stanovena nasledovné: Zména konceptu kurzu mé vliv na to, jak
ucastnici hodnoti uzite¢nost poskytnutych informaci v oblasti viry a duchovniho Zivota. Testové
kritérium pro tuto hypotézu vychazi 0,29670. Tato hodnota je opé€t nizsi nez kriticka hodnota,
kterd je stejna pro vSechny hypotézy. Z tohoto vypoctu tedy vychdzi, ze hypotéza musi byt
odmitnuta. Zména konceptu kurzu tedy nema vliv na to, jak ucastnici hodnoti uzite¢nost

poskytnutych informaci v oblasti viry a duchovniho zivota.

Treti hypotézou je: Zména konceptu kurzu mé vliv na to, jak Gc€astnici hodnoti novost
poskytnutych informaci ptipravujicich pro funkci animatora. Pro tuto hypotézu vypocet testového
kritéria odpovida hodnoté 0,08120. Tato hodnota je rovnéz niz§i nez kritickd hodnota, tudiz i tato
hypotéza musi byt odmitnuta. Zména konceptu kurzu tak nema vliv na to, jak G¢astnici hodnoti

novost poskytnutych informaci ptipravujicich pro funkci animatora.

Posledni stanovena hypotéza zni: Zména konceptu kurzu ma vliv na to, jak Gcastnici
hodnoti uzite¢nost poskytnutych informaci pfipravujicich pro funkci animatora. Hodnota
testového kritéria pro tuto hypotézu odpovida hodnoté 0,08585, cozZ je rovnéz vede k odmitnuti
této hypotézy. Zména konceptu kurzu nema vliv na to, jak ucastnici hodnoti uzitecnost

poskytnutych informaci pfipravujicich pro funkci animétora.

Na zaklad¢ pouziti metody test nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku byly

odmitnuty vSechny stanovené hypotézy.
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9. DISKUSE

Na zacatek této kapitoly je potieba fici, ze zkoumané téma je autorce prace blizké. Je
tomu tak nejen proto Ze téma souvisi s oborem jejiho studia, ale téz proto, Ze sama animatorsky
kurz absolvovala. Tato skute¢nost téz pomohla k tomu, Ze se autorka prace osobné zna
s vedoucimi kurzu, kteti i diky tomu byli velmi ochotni spolupracovat. Téz diky tomu byla
védoma informaci o kurzu, které nejsou uvedeny v zadnych materidlech a tak méla zivou
predstavu o tom, jak kurz probiha. Co se tyCe vyzkumné cCasti, tak vybrané metody poskytly
cenn¢ informace. Tyto informace byly téz statisticky ovéfeny, coz by mélo zarucit jejich validitu
a reliabilitu i pfesto, ze vyzkumny vzorek neni az tak veliky. PouZiti dotaznikd, které byli
ucastniklim predavany vedoucimi kurzu, mélo tu vyhodu, Ze tucastnici kurzu byli ochotni
dotazniky vyplilovat a to 1 diky tomu, Ze mezi UcCastniky a vedoucimi existuji osobni vztahy
zalozené na divéte. Ugastnici kurzu 2013 — 2015 vypliovali dotazniky ruéné na jejich poslednim
vikendu. To zarucilo, Ze dotazniky byly velmi rychle sesbirany. Jelikoz ukoncéeni kurzu 2015 —
2017 probiha v dob¢, kdy jiz musi byt tato diplomova prace odevzdana, Gcastnici vypliovali
dotazniky v dob¢ pied jejich poslednim vikendem a to tak, Ze je méli pteposilat pies email. Tento
zptisob vybirdni dotaznikd byl ponckud komplikovangjsi, jelikoz respondenti neposilali

dotazniky v dohodnuty ¢as a bylo t€Z$i je k tomu motivovat.

Tématem animatorsky kurz realizovany v Arcidiecézi Olomouc se zabyvali tfi dalsi
autofi. Prvni autorem je Pavel Suba, jehoz bakaldiska prace se nazyva Analyza programu
animator v ramci &innosti ADCZM Piistav v Rajnochovicich. Prace vznikla v roce 2011. Cilem
autora prace bylo shromazdit a analyzovat informace a souvislosti spojené s timto kurzem a
shrnout je do ucelené podoby. Jeho priace se opird pievdzné o osobni zkuSenosti autora,
rozhovory s kompetentnimi osobami a o interni dokumenty ADCZM Piistav. Druhou autorkou je
Jana Zedkova, kterd vroce 2015 vytvofila praci na téma Formace a ¢innost animatort v
olomoucké arcidiecézi. Cilem jeji prace je prozkoumat moZnosti formace animatori na uzemi
olomoucké arcidiecéze. Zminuje zde i formaci animatord realizovanou Salesiany. Autorka se
taktéz snazi zjistit vliv animatorského na praxi animatord i na jejich osobni a duchovni rozvoj.
Rovnéz se snazila vysledovat, jak se animatofi zapojuji ve svych farnostech a dckanatech.
Posledni autorkou zabyvajici se touto tématikou je Jana Lehkd, jejiz bakalafskd prace téz

vytvofena v roce 2015 se rovnéz nazyva Formace a ¢innost animatorit v olomoucké arcidiecézi.
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Cil jeji prace je dosti podobny jako u piedchozi autorky, snazi se prozkoumat moznosti formace
animatorti na uzemi olomoucké arcidiecéze a poukazat na jejich ¢innost ve farnostech, dékanatu a

diecézi. V praci se téZ zaméfuje na programy, které animatoti vytvareji pro déti a mladez.

Cil této prace je oproti predchozim autortiim ponékud odlisny, prace se tézZ snazi vysvétlit
zpusob formace mladeze animatorti v olomoucké arcidiecézi, ale vice zde jde o analyzu obou
kurzli, jejich srovnani, posouzeni provedenych obmén a navrhnuti dal§i moznych zmén.
V kapitole cCislo 4 Formace animatori byly blize popsany oba kurzy. Byly zde pftiblizeny
podminky k absolvovani kurzu, mozZnosti uplatnéni animatort,, obecné i konkrétni cile pro oba
ro¢niky obou kurzl a nakonec i plan a pribéh vikendovych setkani. V rdmci tohoto popisu byly

zaznamenany i zmény, které byli v koncepci kurzu provedeny.

9. 1. Hodnoceni provedenych zmén v koncepci kurzu

Prvni provedenou zménou je rozSifeni obecnych cili a to o cil ziskat zékladni
pedagogicko-psychologické védomosti. Pavodnim cilem totiz bylo jen ziskat piehled o
zakladnich otazkach viry a o metodice vedeni spolecenstvi déti a mladeze. Dle Boccarda (1998,
s. 3) je nutné aby animator v pojeti animatorského kurzu byl piedevsim vétici ¢lovek, ktery se
podili na pastoraci mladeze a ma se snazit piiblizovat mladé k Bohu. Tanner (2005, s. 5) a Balik
(2004, s. 300i) poznamenavaji, ze k tomu, aby animator mladym a jejich problémim lépe
rozum¢l a aby snimi dokézal efektivné pracovat, je dilezité, aby mél animator dostatecné

znalosti z pedagogiky, psychologie a sociologie.

V planu témat pro novou koncepci kurzu doslo k velké zmeéné v tom smyslu, Ze pro kazdé
vikendové setkani bylo stanoveno jedno spole¢né téma a vSechna ostatni témata byla s timto
hlavnim tématem né&jakym zpisobem propojena. Kdyby se na tuto zménu pohlizelo z pohledu
zasady systemati¢nosti a soustavnosti, jednu z dilezitych pedagogicky zéasad, které vyzdvihoval
Jan Amos Komensky, tak nelze pochybovat o tom, Ze tato zména je pozitivni. Zasada
systematicnosti totiz fikd, Ze poznatky maji byt pfedavany Vv logickém systému, soustavné a
postupné. Poznatky tak maji byt stavény jeden na druhém. Tento zplisob umoznuje ziskavat

souvislosti mezi poznatky a vytvaret si tak celkovy obraz o problematice (Mojzisek, 1979, s. 35).
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Dalsi zmény, které bylo provedeny, se tykaly konkrétnich cilii pro jednotlivé ro¢niky i pro
LANA. Hodnoceni realizovanych zmén ve zprostiedkovanych tématech bylo stézejnim bodem
vyzkumné &asti této prace. Ugastnici méli hodnotit jestli pfedlozené informace jak v oblasti viry a
duchovniho zivota tak informace ptipravujici na funkci animétora byly pro né nové a uzitecné.
V piedchozi kapitole byly uvedeny vysledky tohoto hodnoceni. V nové koncepci kurzu bylo
zménéno velké mnozstvi témat. Z oblasti viry a duchovniho zivota bylo odstranéno téma
Katechismus katolické cirkve, které nebylo v prvnim kurzu hodnoceno jako z vétsi ¢asti uziteéné.
Taktéz byla odstranéna témata liturgicky rok a desatero, pficemz tyto informace nebyly
hodnoceny jako z vétsi ¢asti nové. Misto téchto témat piibyla témata Poznani Boha a jeho
karikatury, Buh otec, Jezi§ Kristus, Duch svaty, cirkev, povolani, tajemstvi liturgie, socialni
nauka cirkve, mSe svata a jeji ¢asti a ozehavé otazky cirkve. Kromé posledniho tématu ozehavé
otazky cirkve nebyli informace, které tato témata podavala hodnocena jako z vétsi ¢asti nové.
Informace o tématu oZzehavé otdzky cirkve byly hodnoceny 1 jako z vétsi ¢asti nové 1 jako z vétsi
¢asti uzitecné. Naopak témata povolani a socidlni nauka cirkve nebyla hodnocena ani jako z vétsi
¢asti nova a ani jako z vétsi ¢asti uziteéna. Zbytek téchto témat byl hodnocen jako z vétsi Casti
uzitecna. Jako pozitivni autorka prace vidi i to, ze pii vybéru témat pro novou koncepci kurzu
vedouci piihlizeli k tématim, které ucastnici kurz 2013 - 2015 uvadéli jako navrhy dalSich témat

do svého hodnoceni kurzu. Jednalo se o témata spolecenstvi, povolani a svétci.

Rovnéz doslo ke zméné informaci pfipravujicich na funkci animatora. Byly odebrany
témata management Casu a prezentacni dovednosti, které nebyly hodnoceny jako z VEtsi casti
nove, ale byly vnimany jako z vétsi ¢asti uzitecné. Zaroven byla odstranéna i témata pastorace
mlédeZe a ptiprava taborl 1 pfesto, Ze tato témata zprosttedkovavala €astnikim informace jako
nové tak uzite¢né. Vedouci kurzu pravdépodobné odstranili tato témata kvili tomu, ze néktera
animatora, organizace a piiprava akci a zpétna vazba. VSechna tato tfi témata byla hodnocena
jako z vétsi ¢asti nova i jako z vetsi ¢asti uzite¢na. Téma média, poskytovalo informace, které
nebyly v prvnim kurzu posuzovany ani jako nové ani jako uzitecné. V nové koncepci toto téma
bylo nahrazeno tématem media jako prostfedek evangelizace. Nicmén¢ ani po zmén¢ toto téma
nebylo hodnoceno jako z vétsi ¢asti nové a uzite¢né. Taktéz téma bezpecnost nebylo hodnoceno

ani jako z vétsi casti nové a ani jako z vétsi ¢asti uzitecné.
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Diky dotaznikovém Setfeni a statistickém ovéfovani dat se doSlo k zavéru, ze vSechny
stanovené hypotézy musi byt odmitnuty. To znamena Ze zména koncepce kurzu neméla vliv na
to, jak ucastnici hodnoti novosti a uzite¢nost jak informaci z oblasti viry a duchovniho zivota, tak
informace pfipravujici pro funkci animatora. Zajisté se mezi hodnocenim konkrétnich témat nasli

rozdily, nicméné tyto rozdily z pohledu statistiky nebyly vyznamné.

V planu pro novy kurz jsou vSechna tato témata zprostiedkovana v odlisné podobé.
V puvodnim kurzu témito prostiedky byly piednasky a praktické cvieni a tématka. V novém
kurzu jsou ptrednasky c¢lenény na prednasky praxe a nauka, coz umoziuje 1€pe rozeznat, jak jsou
témata zamyslena podat. Praktické cviceni jsou definovana tak, ze maji vést k rozvoji kli¢ovych
kompetenci animatora. Pficemz v soucasné pedagogické teorii je rozvoj klicovych kompetenci
trendem. Ramcové vzdélavaci programy pro $kolni vzdélavani v Ceské republice vychazeji pravé
z rozvoje klicovych kompetenci. Tudiz i tato zména z pedagogického hlediska je velmi pfinosna.
Témata v novém kurzu jsou rovnéz predavany prostiednictvim tématek v nedéli. Na rozdil od
puvodniho kurzu v druhém ro¢niku nového kurzu tyto témata na sebe plynule navazuji, coz téz
pozitivné odpovida na zasadu systemati¢nosti a soustavnosti. Tato zdsada je taktéz realizovana

bchem msi svatych, které t€z oproti piivodnimu kurzu jsou vSechny zaméteny na spolecné téma.

Posledni vétsi odlisnosti v nové koncepci kurzu je to, Ze doba trvani letniho soustfedéni
LANO, byla prodlouZena o jeden den, tudiz bylo moZno zafadit vice programu. Pfi hodnoceni
kurzu si nikdo z G¢astnikl na délku soustiedéni LANA nestézoval, tudiz prodlouzZeni soustfedéni

nebylo pro Gc¢astniky problémem.

9. 2. Navrhy na dalSi mozZné zmény

Z ptedchozi podkapitoly vyplyva, ze zavedené zmény po srovnani s literaturou, byly
hodnoceny jako pozitivni. Spekulativni zlstava jen otazka zmén zprostfedkovanych témat,
protoze tato Cast se tézko srovnava s literaturou. Tato ¢ast je hodné zéavisla na vizich vedoucich
kurzli a na tom, jak jsou tyto informace vnimany ucastniky kurzu (ke zjisténi jejich postoju
slouzil dotaznik). Na zaklad¢ vSech téchto zjisténych informaci si autorka kurzu dovoli ptednést

sve navrhy v této otazce.
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Co se tyCe témat v oblasti viry a duchovniho zivota, tak autorka ocefiuje to, ze byla
stanovena spolecna hlavni témata pro cely vikend a vybér téchto témat pro prvni rocnik kurzu
koresponduje s tématy, které navrhuje Michelle Moran ( 1990, s. 46 — 57) jako témata shrnujici
ktest'anskou viru. Celkové bylo do nové koncepce kurzu zafazeno vice duchovnich témat, nez
bylo v kurzu piedchozim, coz ale neni problém, protoze animator z pohledu animéatorského kurzu
je duchovni zaklad velmi dulezity. Témata, ktera zistala v kurzu nepozménéna ( svatosti, Bible a
modlitba), by ani zménéna byt neméla protoze patii mezi body formace, které jsou spolecné
stanoveny pro vSechny diecézni centra mladeze. Nova témata, kterd byla do koncepce kurzu
zavedena nebyla sice hodnocena jako z vétsi ¢asti nova, ale za to byla hodnocena jako z vétsi
¢asti uzite€na. Vyjimkou jsou vSak témata povolani a socidlni nauka. Tato témata by bud’'to méla
byt vice propracovana nebo vyménéna. Téma, které ti¢astnici navrhovali a které by téZ mohlo byt
zaélenéno je téma historie katolické cirkve. Uastnici by ziejmé méli zdjem o vysvétleni

kritickych a kritizovanych bodi v déjinéch cirkve.

Vybér informaci pfipravujicich pro funkci animatora byl téz mirné¢ pozménén.
Nova zavedena témata identita animatora a organizace a piiprava akci byly hodnoceny jako velmi
nové i uzite¢né, proto by bylo dobré tato témata ponechat. I vétsina zbylych témat v této oblasti je
hodnocena jako z vétsi ¢asti nové a z vEtsi Casti uzite¢né. To vSak neplati u témat bezpecnost a
média. U tématu bezpecnost je pochopitelné, ze ucastnici kurzu, kteti z veétsi Casti jesSté nedosahli
bezpecnosti jako natolik dilezité. Otazkou vsak je, jestli tyto informace nejsou nové z toho
ditvodu, Ze se s témito informacemi Ucastnici jiZ setkali nebo proto, Ze tyto informace objektivné
nejsou nové. Téma média, které bylo pozménéno na média jako prostiedek evangelizace bylo
Vv porovnani s ptredchozim kurzem hodnoceno pozitivnéji, ale i piesto to neni dostacujici. Autorka

préace navrhuje bud’ toto téma lépe propracovat nebo jej nahradit jinym.

Mezi zadanymi tématy ze strany ucastnikti by autorka podpofila téma autorita. Animator
je pritelem mladych, ale zaroven je 1 vlidcem, ktery by mél mit ve skupiné urcitou autoritu.
Nutnost vedeni animator k tomu, aby dokézali spravné€ budovat a vyuzivat autoritu podporuje
jak Huvar (1996, s. 17) tak Pollo (2002, s, 78). DalSim tématem, o kterém by m¢l mit animator
podle Pupika a Smidriaka (2009, s. 36 — 45) ponéti je vyvojova psychologie, znalost dynamiky

skupiny a dfive vyfazené prezentacni dovednosti.
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Mimo hodnoceni vybranych informaci se jevi autorce prace jako dobry napad to, ze
behem jednoho z vikendli by animatotfi mohli byt zamérn¢ navstiveni biskupem. Balik (2004, s.
332) uvadi, ze osobni setkani animdtorti s mistnim biskupem by animétoriim mohlo posilnit

védomi toho, Ze jejich sluzba neni jen soukromou zalezitosti, ale ze je to sluzba cirkvi.

Autorka préce souhlasi i s navrhem ucastnikd, Ze ke zkvalitnéni kurzu by bylo dobré i to,
kdyby bylo na kurz zvano vice odbornikli. Vzhledem k tomu, ze odbornici maji vétsi prehled o
konkrétnich tématech, mohly by jejich prednasky podavat tcastnikiim informace pro né vice

nove.

Dalsim napadem, ktery se jevi autorce prace jako pfinosny je to, Ze by ucastnici kurzu
mohli mit vice prostor probirat témata v diskusnich skupinkéch. Tato diskuse by mohla probihat
na zaver prednasky. Tento zplsob by mohl pfispét k tomu, Ze by ucastnici kurzu nejen pasivné
prijimali informace béhem prednasek, ale mohli by se i aktivné vyjadfit, ¢imz by se zarucené

rozvijelo i jejich kritické mysleni a schopnost argumentace.

Vzhledem k tomu, ze v hodnoceni kurzu respondenti uvadéli velké mnozstvi témat, o
které by méli zajem, bylo by téz dobré, kdyby méli tito zdjemci moznost se n¢jakym zplisobem
Vv téchto tématech vzdélavat. Mohlo by se jednat o nabidku workshopt, ze kterych si ucastnici
mohou vybrat ty, které je lakaji nebo by jim mohla byt nabidnuta vhodna literatura ¢i filmy

K t&mto tématim.

Néktefi z G€astnikli v hodnoceni uvadéli, Ze casto béhem kurzu pfijimaji teoretické
poznatky pasivné. Padl zde navrh, Ze proto aby ucastnici mohli informace vice a hloub&ji osvojit,

bylo by dobr¢, kdyby alespoii po nékterych tématech nasledovala hra na probirané téma.

Ze srovnani obou hodnocenych kurzl vyplyva, Ze ucastnici nového kurzu se vice zapojili
ve svych farnostech a dékanatech do vedeni spole¢enstvi mladeze. Nato Ze se vSak jedna o jeden
Z hlavnich cilii celého kurzu 56 % ucastnikl neni az tak moc. Proto by bylo vhodné né&jakym
zpusobem ucastniky vice motivovat k tomu, aby se nebali zapojit do spoleCenstvi, a jestlize

V jejich okoli zadné spolecenstvi neni, aby nasli odvahu k jeho vytvofeni.

Nékolik ucastnikidt ve svém hodnoceni zmiflovalo problém se skripty. Diky tomu, Ze
ucastnici dostavaji Casti skript postupné, dochazi k jejich ztratam. Proto by mohlo byt uzite¢né,

kdyby castnici dostali skripta v ucelené podobé jiz na pocatku kurzu.
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ZAVER

Stézejnim tématem této prace je animatorsky kurz realizovany Arcidiecéznim centrem
mladeze Olomouc. Jelikoz tento kurz probihd jiz fadu let, rozhodli se vedouci kurzu, ze kurz
projde renovaci, chtéli jej upravit tak, aby byl vice pfinosny pro soucasnou generaci. Ke zminéné
obméné kurzu ma pfispét i tato diplomova prace. Celd prace si tedy klade za cil popsat a
analyzovat jak animatorsky kurz 2013-2015, tak animatorsky kurz 2015-2017, zhodnatit, jestli

kurz po obméné je vniman jako vice pfinosny a navrhnout dal$i mozné zmény.

Teoretickd Cast byla rozpracovana do Ctyi kapitol. Prvni kapitola piiblizuje fenomén
dobrovolnictvi, a to proto Ze vykondvani animatorské funkce je dobrovolnou ¢innosti, pfi které
animator nema narok na finan¢ni obménu. V této kapitole bylo nastinéno, co je dobrovolnictvi,
kdo je dobrovolnikem, jaky vyznam ma dobrovolnd ¢innost jak pro dobrovolnika, tak i pro
organizaci a spolecnost. Je zde uvedena i podkapitola o mladych lidech jakozto dobrovolnicich,
kde je popsano jaka pozitiva dobrovolnictvi mladym pfinaSi. Druhd kapitola vysvétluje pojem
pastorace, vice pak pojem pastorace mladeze, ukazuje jaké piiCiny vedly k jejimu vzniku a
popisuje jaky je systém pastorace mladeze v olomoucké arcidiecézi. Tieti kapitola seznamuje
S tim, co je to animace, jak doslo k jejimu vzniku i s tim, Ze existuji rizné druhy animace. Dale se
zastavuje u pojmu animator, vysvétluje jaky je rozdil ve vnimani tohoto pojmu mezi pojetim
pedagogicko-psychologickym a pojetim animatorského kurzu. Kapitola téZz popisuje jaké jsou
piedpoklady pro ¢innost animatora a jaké jsou jeho zékladni tkoly. Posledni kapitola teoretickée
¢asti se zabyva formaci animdatord, vyjmenovava oblasti formace kiest'anskych animétorti a dava
konkrétni popis toho, jak vypada animatorsky kurz realizovany Arcidiecéznim centrem mladeZze.
Seznamuje s podminkami absolvovani kurzu, s moznostmi uplatnéni absolventt, s obecnymi i

konkrétnimi cili pro oba kurzy i s planem a prib&éhem setkani.

Prakticka ¢ast je téz rozd€lena do nékolika kapitol. V kapitole nazvané vyzkumné cile je
stanoven jednak hlavni cil diplomové prace a zaroven i cil vyzkumu jimz je: Srovnat, jak
ucastnici kurzu pied a po zméné konceptu hodnoti zprostiedkované informace jako nové a
uziteCné. Kapitola téz ptedstavuju hypotézy, které maji byt diky vyzkumu bud’'to potvrzeny nebo
vyvraceny. Nasledujici kapitola ptredstavuje vyzkumny soubor, ktery je dohromady tvoien
padesati ¢tyfmi ucastniky z obou kurzt. V kapitole Ize nalézt i popis toho, jak probihalo

shromazd’ovani dat. Sedma kapitola prace se zabyva vyzkumnymi metodami, které byli v této
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praci pouzity. Jednalo se o dotaznik, rozhovor, test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku
a kompilace literatury. V osmé kapitole jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setieni. Jsou
zde predstavovany odpovédi tcastnikli na otdzky v dotaznicich. Tyto odpovédi jsou prevedeny do
procentové podoby a znazornény pomoci grafii. Rovnéz jsou zde porovnany vysledky obou kurzi
navzajem. Na zakladé vSech zjisténych dat a po jejich ovéfeni pomoci testu nezavislosti chi-
kvadrat pro Ctyfpolni tabulku jsou odmitnuty vSechny stanovené hypotézy. Z ¢ehoz vyplyva, ze
zména koncepce kurzu neméla statisticky vyznamny vliv na to, jak tcastnici hodnoti novost a
uzitecnost informaci jak v oblasti viry a duchovniho zivota, tak informaci ptipravujicich pro
funkci animatora. V nasledné kapitole nazvané diskuse je kriticky zhodnoceno vyzkumné Setieni,
je zde uvedeno srovnani s dal§imi autory, ktefi se zabyvali totoznym tématem, jsou zde
hodnoceny zmény v koncepci kurzu a jsou navrhnuty dal$i mozné zmény, které by mohli prispét

ke zlepseni kurzu.

Vysledky, které byly zjistény v ramci této diplomové prace mohou byt stejné jako dalsi
navrhy zmén kurzu pfinosné zejména pro vedouci animatorského kurzu, ktefi mohou s ohledem

na tuto praci zhodnotit koncepci nového animatorského kurzu, ptipadné tuto koncepci upravit.
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SEZNAM ZKRATEK

ADCM - Arcidiecézni centrum mladeze

ADCZM Piistav — Arcidiecézni centrum Zivota mladeze P¥istav
atd. — a tak dale

CBK — Ceska biskupska konference

napf. - napiiklad

RVP PV — Ramcovy vzdé¢lavaci program pro piedSkolni vzdélavani
TS Arch — Taborové stiedisko Archa

tzn. — to znamena

tzv. — tak zvane

VKH — Vysokoskolské katolické hnuti
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Priloha é. 1

KURZ ANIMATOR 1. ROCNIK, 3. VIKEND

CLOVEK ZHRESIL, ALE BOZI SYN SE STAL CLOVEKEM, ABY NAS
SVOU SMRTI NA KRiZI VYKOUPIL

Patek Huraaaaaa
20.00 Vecefe + spolcéa ve skupinkach (viz rozpis) konecne vikend!

21.50 Mse svata v kostele

23.10 pohédka na dobrou noc ve spacdku

Sobota

07.00 Dobrovolné ranni chvaly - ¢ajovna

07.20 Budicek

07.50 Ranni modlitba v kostele a slovo na den

08.20 Snidané

08.50 Prednaska — Metodika vedeni spolecenstuvi I. - starosal

10.50 Brigada X

12.15 Obéd ® i i A
Siesta — sv. smifeni, sport .K N

14.30  Outdoor © + reflexe * *

16.15 Svacina

16.30  Katecheze — Jezi$ Kristus, Bozi Syn, Vykupitel, 1ékar duse i téla - starosal

18.00 Mse svata v kostele

105




19.30  Vecer smifeni - starosal
21.45  Vecerni siesta (osobni rozhovory, debatni krouzky, bar...)

23.45 Pohadka ve starosale

Nedéle

07.00 Dobrovolné ranni chvaly - ¢ajovna

07.20 Budicéek

_ ' Mam rad
07.45 Modlitba - starosal ol ‘ animatory!! Drzim
=/ vam palce :)

08.00 Snidané
08.45 Odchod na msi svatou
09.00 Mse svata

10.10 Téméatko — Sluzba - starosdl

10.50 Hodnoceni vikendu - starosal
11.00  UKlid fary

12.15 Obéd
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Priloha ¢. 2

Jméno a prijmeni

Arcidiecézni centrum mladeze
Kurz Animator, ro¢nik 2015 — 2017

Projektova tabulka

.‘ ANIMATORI

' vira - sluzba - pratelstuf

Téma

Cil

Cilova skupina

Prostredi

Casovy rozsah

Cas na piipravu

Piedpokladany

ucastniki

pocet | Pocet instruktori

Financ¢ni naroc¢nost

Pomiicky

Planovany termin
realizace

Struéna charakteristika
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Priloha ¢. 3

Jméno a piijmeni

Hodnotici tabulka

Arcidiecézni centrum mladeze
Kurz Animator, ro¢nik 2015 — 2017

..‘ ANIMATORI

' vira - sluzba - pratelstvi

Jak se podaftilo naplnit cil?

Cas, ktery zabrala p¥iprava

Pocet ucastniki

Pocet instruktori

Finané¢ni naroc¢nost

Termin realizace

Kontrolor projektu

Priibéh

Silné stranky mého projektu

Slabé stranky

Podil moji prace a pomoc ostatnich

Poznamky
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Priloha ¢. 4
Arcidiecézni centrum mladeze A PR
Kurz Animtor, rognik 2015 — 2017 & AMATOR]

Kontrolni tabulka

Jméno animatora

Néazev akce

Struéné hodnoceni (jak se podarilo naplnit cil, jaky byl pFinos, aktivita animatora, klady a zapory)

Prohlasuji, Ze data uvedena v sebehodnoceni animatora souhlasi se skute¢nosti.

Datum a podpis
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Piiloha ¢. 5 .
Kurz Animator 2015 - 2017 » ANIMATORI

' vira - sluzba - pfatelstvi

Hodnoceni povinné praxe

Jméno a piijmeni praktikanta:
Termin a misto vykonani praxe:
Néazev akce:

Zodpovéz, prosime, pisemné tyto otazky:

1. Priibéh praxe®®

- Vycet konkrétnich ¢innosti, na kterych jsi se podilel/a.

- Jak se ti spolupracovalo v tymu?

- Popis silnych a slabych stranek akce na Pfistavu / ArSe, jak jsi je mél/a moznost poznat béhem vykonu
praxe.

2. Jak hodnotiS osobni pFinos praxe?

- Co jsi se nového naucil/a
-V ¢em T¢ praxe posunula?

3. Osobni sebereflexe

- Jak ses na praxi ptipravoval?
- Jaké byly Tvé silné stranky, kterymi jsi mohl/a ptispét do tymu?
-V ¢em vidi§ své rezervy, v ¢em by ses mohl/a zlepsit

Hodnoceni praktikanta z pohledu ADCZM Piistav/ T. S. Archa/ ADCM Olomouc

Aktivita a zapojeni se do programu, schopnost vyuzivat vlastni znalosti a dovednosti, silné a slabé stranky

praktikanta, apod.

55V hodnoceni, které dostavaji uéastnici kurzu je ponechano vice prostoru mezi jednotlivymi otdzkami.
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Piiloha ¢. 6

Zaverecneé hodnoceni kurzu Animator 2013 - 2015

Jméno:

Drahy animatore,

Vypli prosim toto hodnoceni Tvého kurzu. VSechny informace budou slouZit jako zpétnda vazba
pro vedouci a taky jako podklady k diplomové praci Marie Liskové na téma Analyza dvouletého
kurzu Animator realizovaného ADCM Olomouc ve spolupraci s ADCZM PFistav Rajnochovice.
Dékujeme Ti za Cas, ktery vénujes témto otdzkdm a prosime o co nejvétsi upfimnost.

Otazky viry

Zakfizkuj nejvice vyhovujici odpovéd.

1. Do jaké miry byly pro Tebe informace tykajici se viry a duchovniho Zivota nové?
1 - zcela nové, 5 — zcela znamé

Katechismus
katolické
cirkve

Liturgicky rok

Svatosti

Bible

Desatero

Evangelizace

Modlitba

2. Do jaké miry byly pro Tebe informace tykajici se viry a duchovniho Zivota uzitecné?
1 - vyuzil(a) jsem je v Zivoté, 5 — Zadné z informaci jsem nevyuzil(a)

Katechismus
katolické
cirkve

Liturgicky rok

Svatosti

Bible

Desatero
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Evangelizace

Modlitba

Kompetence animatora

3. Do jaké miry byly pro Tebe informace pfipravujici Té na funkci animatora nové?
1- zcelanové, 5 - zcela zndmé

1 2 3 4 5

Sebepoznani
a sebepfijeti

Pastorace
mladeze

Komunikace

Metodika
vedeni
spolecenstvi

Management
¢asu

Media

Prezentacni
dovednosti

Pfiprava
taborl

Zaklady
teorie hry

Bezpecnost

Motivace

4. Do jaké miry byly pro Tebe informace pftipravujici Té na funkci animatora uzitecné?
1 - informace jsem vyuzil(a) v Zivoté, 5 — informace jsem nevyuzil(a)

1 2 3 4 5

Sebepoznani
a sebepfijeti

Pastorace
mladeze

Komunikace

Metodika
vedeni
spolecenstvi

Management
casu

Media
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Prezentacni
dovednosti

Pfiprava
taborl

Zaklady
teorie hry

Bezpecnost

Motivace

5. | kdyzZ jsou nasledujici otazky subjektivni, pokuste se odpovédét, jak citite, Ze ovladate
nasledujici schopnosti.

Oznac jednim kfizkem vychozi situaci pred kurzem a druhym kfizkem nynéjsi stav, kam ses
diky kurzu posunul, co ses naucil.

1 -ano, bez problémt, 5 — ne

1 2 3 4 5

Dokdazes improvizovat
v pfipadé potreby?

Umis namotivovat k ¢innosti,
hre?

Zvladas spolupracovat
s jinymi lidmi pfi pFipravé
néjaké aktivity?

Citis se pfipraveny vést
spolecenstvi?

DokaZes samostatné
zorganizovat a naplanovat
néjakou akci?

6. Odpovédi piS na volné misto pod otazky, nezapomen uvést Cislo otazky, na kterou

odpovidas!

1. Co té nejvice na celém kurzu oslovilo? Co Ti nejvice dalo? Co se Ti nejvice libilo?
2. CoTina celém kurzu vadilo, nesedélo? Co Ti chybélo?

3. O jaké dalsi témata ¢i rozvoj dovednosti v rdmci kurzu bys mél(a) zajem?

4. Co doporucujes pro zkvalitnéni tohoto kurzu?
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Jakym konkrétnim zptsobem jsi vyuZil/a nacerpané znalosti pro své spolco (¢i jinou
animatorskou ¢innost ve farnosti)? O jaké konkrétni znalosti se jednalo?
Jak se ddl planujes aktivné zapojit se do déni ve farnosti, v cirkvi?
Budes$ mit zajem, Ze bys pfijel/a aspon 1x za rok vafit na néjaky vikend?

[ ]ano [ ]ne
MuUzZeme Té v pripadé konani vétsi akce (arcidiecézni setkani, atp.) oslovit do
pfipravného tymu?

[ ]ano [ ]ne

UvaZoval/a jsi nékdy o tom, Ze bys chtél/a jit do volontariatu (dobrovolna sluzba mladych
v cirkvi) nebo pracovat urcity ¢as na néjakém centru Zivota mladeze (jako je napftiklad
Pfistav)?
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Piiloha ¢. 7

Zaverecné hodnoceni kurzu Animator 2015 - 2017

Jméno:

Drahd animatorko, drahy animatore!

Prosime Té o vypInéni hodnoceni Vaseho kurzu. VSechny informace budou slouzit jako zpétnd
vazba pro tym a také jako podklady k diplomové praci Marie Liskové na téma Analyza
dvouletého kurzu Animéator realizovaného pod ADCM Olomouc ve spolupraci s ADCZM PFistav
Rajnochovice a T. S. Archa Rajnochovice.

Dékujeme Ti za Cas, ktery vénujes témto otdzkam a prosime o co nejvétsi upfimnost! ©

Otazky viry

Zak¥izkuj nejvice vyhovujici odpovéd.

Do jaké miry byly pro Tebe informace tykajici se viry a duchovniho Zivota nové?

1- zcela nové, 5 - zcela znamé

Poznani Boha,
karikatury

BUh otec

Jezis Kristus

Duch svaty

Cirkev,
farnost

Spolecenstvi a
sluzba

Povolani

Liturgie
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Socialni nauka
cirkve

Mse svatd a
jeji ¢asti

OZehavé
otazky cirkve

Evangelizace

Modlitba

Svatosti

Bible, Youcat

Do jaké miry byly pro Tebe informace tykajici se viry a duchovniho Zivota uzitecné?

1 - vyuzil(a) jsem je v Zivoté, 5 — Zadné z informaci jsem nevyuZil(a)

1 2 3 4 5

Poznani Boha,
karikatury

BUh otec

Jezis Kristus

Duch svaty

Cirkev,
farnost

Spolecenstvi a
sluzba

Povolani

Liturgie

Socialni nauka
cirkve

Mse svatd a
jeji €asti

OZehavé
otazky cirkve
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Evangelizace

Modlitba

Svatosti

Bible, Youcat

Kompetence animatora
Do jaké miry byly pro Tebe informace pfipravujici Té na funkci animatora nové?

1- zcelanové, 5 - zcela zndmé

1 2 3 4 5

Identita
animatora

Sebepoznani a
sebepfijeti

Metodika
vedeni
spolecdenstvi

Komunikace

Media jako
prostfedek
evangelizace

Organizace a
pfiprava akci

Zaklady teorie
hry

Bezpecnost

Motivace

Zpétnd vazba
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Do jaké miry byly pro Tebe informace pfipravujici Té na funkci animatora uzitecné?

1 - informace jsem vyuzil(a) v Zivoté, 5 — informace jsem nevyuzil(a)

1 2 3 4 5

Identita
animatora

Sebepoznani a
sebepfrijeti

Metodika
vedeni
spolecenstvi

Komunikace

Media jako
prostiredek
evangelizace

Organizace a
pfiprava akci

Zaklady teorie
hry

Bezpecnost

Motivace

Zpétna vazba

| kdyz jsou nasledujici otazky subjektivni, pokuste se odpovédét, jak citite, Ze ovladate
nasledujici schopnosti.
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Oznac€ jednim krizkem vychozi situaci pred kurzem a druhym kfrizkem nynéjsi
stav, kam ses diky kurzu posunul, co ses naucil.

1 -ano, bez problémt 5 — ne

Schopnost improvizace
v pfipadé potieby

Uméni namotivovat druhé
k ¢innosti, hre

Zvladani spoluprace s jinymi
lidmi pfi pripravé néjaké
aktivity

Pfipravenost na vedeni
spolecenstvi

Schopnost samostatné
zorganizovat a napldnovat
néjakou akci

Odpovédi pis na volné misto pod otazky, nezapomen uvést Cislo otazky, na kterou odpovidas!

1. Co té nejvice na celém kurzu oslovilo? Co ti nejvice dalo? Co se ti nejvice libilo?

Co ti na celém kurzu vadilo, nesedélo? Co ti chybélo?

Ptipadal ti program kurzu vyvazeny prednasky / duchovni program / hry / volny ¢as.

Ceho vice, ¢eho méné?

O jaka dalsi témata ¢i rozvoj dovednosti bys mél(a) zadjem v rdmci kurzu?

Co doporucujes pro zkvalitnéni tohoto kurzu?

Citil ses jako soucast spolecenstvi A2?

Posunul Té Kurz animator ve Tvém duchovnim Zivoté?

Jakym konkrétnim zpUsobem jsi vyuZil/a naderpané znalosti pro své spoléo (¢i jinou

animatorskou cinnost ve farnosti)? O jaké konkrétni znalosti se jednalo?

9. Jak se dal planujes aktivné zapojit se do déni ve farnosti, v cirkvi?

10. Uvazoval/a jsi nékdy o tom, Ze bys chtél/a jit do volontariatu (dobrovolna sluzba mladych
v cirkvi) nebo pracovat urcity ¢as na néjakém centru Zivota mladeze (jako je napftiklad
Pfistav)?

[ ]ano [ ]ne

w N

0N VR
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