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Anotace

Cilem této bakakské prace je definovat roli programu Mladez v akci
v neforméalnim vzdavani na drovniCeské republiky a upozornit na jeho vyznam
v otazce rozvijeni kompetenciastniki tohoto programu. Teoretick&st prace se
zabyva neformalnim vzthvanim v kontextu celoZivotniho ¢eni, dotyka se
kompetenci jedince a uznavani vyshkedieformalniho vzélavani. Velka pozornost je
dale ¥novana samotnému programu MladeZ v akci, jetiorcd roli vCeské republice.

Praktickd¢ast se formou dotaznikového igeti zandiuje na dopad Skolicich aktivit
programu MIadez v akci na jehoastniky.
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The aim of this thesis is to define the role of @tion program of the European
Commission Youth in Action in non-formal educaionthe Czech republic and identify
his importance in development of competencies. thieretical part of the thesis deal
with the non-formal education in the context otliiing leasing, it affects individual
competences and validation of non-formal educatittetion is also devoted to the
Youth in Action programme, his objectives and roleCzech republic. The practical
part through the questionnare investigation focuseshe impact of training activities
of the Youth in Action programme on his participant
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UvoD

Vzdélavani je jednim z hlavnich sl ve vyvoji jakéhokoliv demokratického
statu. Z toho vychazi, ze Urave kvalita vzdlavani vytvdi jeho budoucnost. To, co
jsme se natili ve formalnim vzalavacim systému je pouze jedtast potebnych
znalosti a dovednosti prainy Zivot. Neformalni vzélavani spolén¢ s informalnim
uc¢enim nam poskytuje rozvoj dailjici druhécasti — rozvoj kompetenci, hodnot
a postoji. Téma neformélni vzthvani v konceptu celoZivotnihateni je tedy velmi
aktualni. Zvlast mladi lidé se &astni Sirokého spektra wddvacich¢innosti mimo
hlavni proud vzélavani a odbornéifpravy. Vzdlavaci program Evropskeé unie Mladez

v akci je pro & jednou z moZznosti, jak se rozvijet mimo Skolskidzzai.

Impulsem k volk tématu se primagnstala osobni participace na rozvoji pracovni
skupiny Neformalni vzélavani i Ceské narodni agerii MladeZ a podileni se na
tomto evropském vzthvacim programu, povazovaného za #jvprogram zagteny
na rozvoj neformalniho vathni pro mladé lidi v Evropské unii i mimo ni. Praghu se
v Ceské republice nedostava takové pozornosti jakéikiag projektim financovanych
z Evropského socialniho fondu nebo Progiam celozivotniho teni (Erasmus,
Comenius, atd.). Rada bych proto touto pragppla k informovanosti o existenci a
moznostech programu, jakozto i o neformalnimelendani v obecné rovin K tématu
bohuZel neexistuje dostatek komplexnich kniznichtenéti. Cerpala jsem proto
pievazrié z internetovych publikaci, anglicky psanych odlyoin texfi, legislativnich
opateni Evropskeé unie a Ministerstva Skolstvi, mladekdovychovy.

Hlavnim cilem bakaig&ké prace je definovat roli programu Mladez v akci
v neforméalnim vzdavani na drovniCeské republiky a upozornit na jeho vyznam
v otazce rozvijeni kompetencéastniki tohoto programu. Diim cilem této prace je
zasadit neformalni vZthvani do konceptu celoZivotnihdani, objasnit samotny pojem

neformalni vzdlavani, vyzdvihnout jeho hlavni zdsady a princiggfedstaveni



programu Mladez v akci s jeho hlavnimi cili a starku je dalSim déim cilem této
prace.
Vyzkumné otazky:
1. Podporuji Skolici aktivity programu Mladez v akozvoj (tastniku v oblasti
neformalniho vz8avani?
2. Vedou Skolici aktivity programu Mladez v akab&obnimu rozvoji éastniki?
3. Ma ast na Skolici aktivit programu Mladez v akci vliv na praxiastniki
v oblasti prace s mladezi?
4. Jsou tastnici Skolicich aktivit programu Mladez v akcsta€ne informovani
0 vyuZitelnosti Youthpassu (Pasu mladeze)?

Prace je roz&lena na teoretickou a praktickdast. Prvnicast prace se zaffuje na
vymezeni hlavnich pojtn Prvni kapitola s nadzvem ,CeloZivotnicani* zasadi
neformalni vzdlani do konceptu celozivotnihaieni, vymezi zékladni rozdily mezi
formalnim vzalavanim, neformalnim vzthvanim a informalnim denim. Druha
kapitola s nazvem ,Neformalni v&dvani“ definuje samotny koncept neformalniho
vzaklavani a jeho legislativni ukotveni. Dale siegivénuje kompetencim a uznavanim
neformalniho vzélavani. Teti kapitola s nazvem ,Program Mladez v akciénuje
pozornost hlavnim zdsadam aioil programu MI&dez v akci, jakozZto i jeho strufetu
a pozici na poli neforméalniho végvani vCeské republice. Praktick&ast prace se
zan®iuje na samotnédgastniky programu Mladez v akci. Sleduje subjektirozvoj
kompetenci vybranychcastnili Skoleni psadanych v ramci programu Mladez v akci.
Zarovenr prestavuje vyuziti Youthpassu jako nastroje k uznavaeformalniho

vzdklavani programu Mladez v akci.

Je relevantni uvést, Ze na neformalni dadani existuje vice pohléd Tato

bakal&ska prace nahlizi na neformalni ¥&vani z pozice programu MIadez v akci

a drzi se programovych zvyklosti v terminologiisadach a principech.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Celozivotni weni

1.1.1 Vymezeni pojmu

Celozivotni @eni ztlesiuje propojeny celek vesSkeréhdemi v paibéhu celého
Zivota. Jedna se o neatiitklnou sodast komplexniho vyvojélovéka.
Dle Evropské komise (1996, [online]), je celoZiviotdeni rozvoj lidského potencialu
prostednictvim ptbéZzného podprného procesu, ktery stimuluje a povzbuzuje
jednotlivce ziskat vSechny znalosti, hodnoty, dovesdi a porozurni, které budou
vyZzadovany po celou dobu jejich Zivota.

Pedagogicky slovnik (Bcha, Walterova, MareS, 2003, s. 28) prezentuje
celozivotni @eni jako novy pohled na v&@dvani, které by &o byt dostupné vSem
obcanim v jakémkoliv ¥ku v souladu s jejich ptgbami a zamy. Hlavni idea je
zakotvena v,dlouhodobé perspektdy ve srdru k wici se spolénosti®, jak vyklada
slovnik. Nejde o prodluZzovani povinné Skolni dodyazale o zpistupréni vzdlani

vdem vrstvam obyvatelstva s cilem vybudovatélemabu spolénost.

Celozivotni vzdlavani zasesSuje:

* Formalni vzdélavani
Dle Strategie celozivotniho ¢ani CR (2007) je realizovano zpravidla
v systémovych vz#avacich institucich (Skolach a Skolskychizanich). Toto
vzaklavani je upraveno titymi pravnimi gedpisy (nap Skolskym zakonem),
ma ugkitou a peve danou formu, obsah i rozsah. Vysledkem této formy
vzklavani je utité oswdceni (vysedcéeni, diplom, apod.).
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (20bnline]) povaZzuje
formalni vzdlavani za vZdy organizované s v§gynym cilem studia. Z hlediska
uciciho se jde o zaénny proces. Podminkami formalniho ¢ivani je deni se
na zaklad programu instrukci ve vzthvaci instituci, které je obe&ruznané

piiznanim kvalifikace nebo certifikatu.
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Pedagogicky slovnik definuje formalni &éavani jako Vzcdlavani, které se
realizuje ve vzédlavacich institucich (Skolach), jehoz funkce, citdsah,

prostedky a zpsoby hodnoceni jsou definovany a legislatiwymezeneé.
Reflektuje politické, ekonomické, socialni a kudfyoteby spolénosti

a vzalavaci tradici. Probiha ve stanovenédase a formach. Zahrnuje
navazujici vzélavaci stup@ a typy, které jsou dené celé populaci nebo

urcitym skupinam populace(Pricha, Walterova, Mare$, 2003, s. 65)

Neformalni vzdélavani

Dle Strategie celoZivotniho¢ani CR (2007) je pro neformalni vihvani
typické, Ze probiha mimo vkhvaci instituce. Neformalni vthvani ¥tSinou
nezapadd do osnov povinné Skolni dochazky aélamd probihd jinymi
metodami. Mlezitou roli v neformalnim vzdavani hraje dobrovolnost

a vzdlavani zalozené na vlastnim prozitkilovék de facto pebira
odpowdnost za své vlastni véddvani a sam se aktiwrzapojuje do procesu
vzalavani.

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (bnline]) shrnuje, ze
kolem neformalniho vadavani je nejmensi konsenzus, protoZeikn existuje
mnoho teoretickych i praktickych nahfed Obec# zaazuje neformalni
vzaklavani mezi formélni a informalni, jako priedek, ktery vypluje prostor
mezi nimi.

Pedagogicky slovnik vyklada neformalni ¥ani jako ,organizované
vzcblavani mimo formalni vzthvaci systém. Poskytuje e&ihi pro dosglé

i mladeZz sdznym obsahovym zamenim a s dznymi naroky na deni
studujicich subjekt Je organizovanauznymi institucemi.(Pricha, Walterova,
Mares, 2003, s. 136)

Informalni u éeni

Dle Strategie celoZivotniho ¢ani CR (2007) se jednd o mimé&thé,

neorganizované ziskavani znalosti a dovednostizaddennich Zivotnich
situaci, @nim v domacnosti nebo v praci. Vyznamnygmitelem tohoto dgeni je

rodina a jeji ovliviovani.
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1.1.2

Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj 20dnline]) definuje tento
typ weni se jako neorganizovany, beztamého cile, procesu a podminek
vzklavani. Vystupy geni nejsou rreny ani ngiitelné, pro dici se nezagrné

a pro kazdého jedince individualni¢kolik autorfi o rém pojednava jako

0 weni se pes zkusenost, respektive jako o zkuSenosti samotné.

Podle Pedagogického slovniku je pojem informakeni,Celozivotni proces
ziskavani &domosti, osvojovani dovednosti a pastokazdodennich zkuSenosti,
z prostedi a kontakt s jinymi lidmi. Probiha v rodi#) mezi vrstevniky, v praci,
ve volnémcase, pi cestovani,cteni knih acasopisi, pfi poslechu rozhlasu,
sledovani televize, /p navstve vystav, divadel a kin. Je neorganizované,
nesystematické a instituciondlmekoordinované. Je sdéasti celozZivotniho
vzcblavani lidi, wetre tech, ktei dosahli vysokého stupnformalniho

vzatlavani.* (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 84)

Vybrané strategické dokumenty

Dokument ,Learning to be" (tit se byt), vydany Unescem v roce 1972,
Recommendation on the Development od Adult Edusafoporéeni pro
dalSi rozvoj vzédlavani dosplych), vydany Unescem v roce 1976,
Recommendation on Adult Education (Dopgemi pro politiku vzdlavani
dosglych), vydané Evropskou radou v roce 1982,

.Learning: The Traesure Within @gni: dosaZitelny poklad), tzv. ,Doloresova
zprava“, vydana Unescem v roce 1996,

European Commission White Paper on Education aaihifig (Bila kniha

0 vzlani), vydana Evropskou unii v roce 1996,

A memorandum on lifelong learning (Memorandum oogelotnim w&eni),
vydané Evropskou komisi v roce 2000,

The Lisbon Strategy (Lisabonskéa strategie), vydameopskou komisi v roce
2000,

The Copenhagen Declaration (Kadka deklarace), vydana Evropskou komisi
v roce 2002,

-12 -



Strategie celozivotnihoseni, vydana VladoGeské republiky v roce 2007,

Dlouhodoby zéamr vzdklavani a rozvoje vzlavaci soustavyCR, vydany

VladouCeské republiky v roce 2007, (Palan, 2002, s. 121)

v jednani.

Pripravovana Strategie vélhvaci politiky Ceské republiky do roku 2020,

Tabulka 1: Rozdily mezi formalnim, neformalnim gohmalnim wenim

ROZDILY MEZI FORMALNIM, NEFORMALNIM A INFORMALNIM U

CENiM

Jedna se otti vzjemné se doptiujici slozky celoZivotniho vzdlavani. V3echny ti formy uéeni jsou dileZité pro diouhodoby vzalavaci
proces kazdénhaloveka, nemély by si nikdy konkrurovat, ale naopak se vzajema dophiovat. Hranice mezi jednotlivymi "kolonkami*

nejsou ve skuténosti jasné oh

raniéené, vzajemi se prolinaji a ovliiuji.

FORMALNI NEFORMALNI INFORMALNI
: N , jasrt definovany, fizpisobovany paeham
clt Jaste definovany Gcastniki a spoluvytvéeny s nimi ne
postupné kroky, techniky a metody je moj
PLAN jasné, postupné kroky menit; kroky se stanovuiji podle znalostifa ne
schopnosti €astniki
PROCES je dileZity, fixni dileZity, flexibilni ne
PROSTOR fixni dany, ale variabilni viude
UCENI védomé (ne)edomé, intuitivni nevédomé
TYP UCENI informace, ¥domosti kompetence cokoli
CHYBY restan - Klasifikace povolené, jsou hodnocerl)f_klada dase 7 ucime se pr,onifdnlcltvn:n chyb -
nich hod vytézit nejen u @ti "¢im vic tim lip
ZAM ERENO NA iodincem. znalosi jedincem i skupinou, znalosti, dovednos]ii  seberozvoj, bdl znalosti,
PRACIS I ’ emoce a postoje dovednosti neb postoje
VYSLEDKY stejné - vSichni by sedhnaucit to samé podo?vn ¢ t,e ma ?,le byt S tej.rj.e’ cose rizné
(castnik nadi se mize liSit
ODPOVEDNOST 73 ) . o L
VYSLEDKY vzctlavatel tkastnik, skupina i vadavatel jedinec
SKUPINA - ROLE ma vliv, ale neni takidezita velmi dileZita, podporuje procesent kdy? je, hraje roli
SKUPINA - VEK vrstevnické mezigenetai mezigeneréni
SKUPINA - SougZivost spoluprace odle kontextu
INTERAKCE poup P
UCAST povinna dobrovolna automatickd
VEDOUCI direktivni. dany nedirektivni podpora, partnerstvi, vedoug neni
AKTIVITY ey miize i
OHODNOCENi, . - o ]
UZNANI, KREDIT diplom, vysedceni potvrzeni o &asti, certifikt neni
stanoveny - dlouhodoby proces s krokyy, | . -
CAS které musi po satvZdy nasledovat stejn lrétkodobe/dlounodobéasto fexibilta v cely Zivot

mozné perusit

ramci aktivity

Zdroj: AEGEE — Europe, online, cit. 2012-12-19

-13 -




1.2 Neformalni vzdélavani v CR

1.2.1 Koncepce neformalniho vzdlavani

Pojem neformalni vadavani se objevil v mezinarodnim kontextu na konci
Sedesatych let, v dop kdy se klasické formalni systémy wiavani nedokazaly
adaptovat na probihajici soci&ln ekonomické zrny a gestaly napilovat poteby
spole&nosti, trhu a jednotlivic G¢astnicich se formalniho vddvani. (Rogers, 2004,

S. 72)

V ceském kontextu se postupod padesatych let vyvijel paralelni systém tzv.
.Zajmového vzdlavani“, ktery vznikl z volndasovych aktivit — iznych krouZzk,
z4jmovych skupin, letnich tabiorNeformalni vzdlavani se jako pojem dieske reality
zatalo promitat az v letech devadesatych. Vzhledemlduh# historii zdjmového
vzklavani a pouze zakladnimu vymezenidadani neformalniho, jsou tyto dva pojmy
casto zammovany nebo jsou pouzivany spéate. Neformalni vzdlavani tedy nese
nékteré spoléné prvky se vzélanim zajmovym. Oba typy vEthvani probihaji mimo
formalni vzdlavani ve volnéntase, v obou ifistupech se dastnik «&i a vstupuje do
nich dobrovolg. Neformalni vzdlavani se opira o rozvoj celébloveka, pracuje
s jeho kompetencemi (tzn. znalostmi, dovednospostoji) a je postaveno na
pro-socialnich hodnotach.

Mezi hlavni zasady neformalniho \&évani pati:

1. Dobrovolnost
Rozhodnuti podilet se na neformalnim &lagtani je pouze na stramicastnika,
zélezZi také pouze n&m, do jaké miry se do aktivity zapoji.

2. Stanoveny zasry a cile

Aktivity neformalniho vzdlavani stayji na zaklad projektové logiky. Kazda

aktivita ma stanoven cil, kterého chce dosahnontla by grispivat

k naphovani vSeobedaSich zangri spojenych se spalrosti jako celkem,

poslani organizace, jez danou aktivitu zajjé.

3. Uceni ve skupi#, v ramci skupiny
Skupina hraje v neformalnim wvéddvani velikou roli. Skupinova prace rozviji

arover komunika&nich dovednostidastniki, mechanizmy spoluprace a socialni
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podwdomi. Zarové se @ime tim, Ze vyuzivAme znalosti, dovednosti a pestoj
ostatnich zéastrénych. (Eastnici se takédi vyjadit svij nazor ve skupi@é
a @ijimani roli.

4. Uceni na zaklaglpotreb Eastnika
Neformalni vzdlavani nema zadné vddvaci osnovy, tudiZz proces évani
je pruzrgjSi a dokdze reagovat naénici se pdeby a pozadavky dastniki.
Neformalni vzdlavani ma tedy velmi flexibilni strukturu.

5. Védome geni
Ucastnik vnima obsah a {gob wiciho se procesu - jesbem vzdlavaciho
procesu veden k tomu, aby sigdemoval, co sedi a jakym zgsobem.

6. Partnersky vztah meztastniky a organizatory
Vedouci vzdlavaci aktivity ma roli spiSe fivodce vzdlavacim procesem nezli
autority, kterA& ma za uUkol ipdat informace. Vedouci reflektuje petty
Ucastniki a pizpasobuje jim program vadavaci aktivity.

7. Ocaiovani chyb

Ny

Vychazi z obech znamého deni, Ze ,chybami sélovék u¢i. V neformalnim
vzaélavani jsou chyby vnimany jako prostor pro rozvoj.

8. Odpowdnost za vysledkydeni
Ucastnik si dofedu utuje, co se chce nait. Touto skuténosti se stava
zodpowdnym za vysledek. @ezitou roli zde hraje i vedouci v&dvaci
aktivity, ktery nese stejnou odpgnost, jako dastnik. (Neformalni vadavani,

2012, [online])

Metody pouzivané v ramci neformalniho ¥&vani jsou diametraénodlisSné od
tradicnich pedagogickych metod, pouzivanych ve formalddlavani.
Hlavnimi metodami neformalniho v&dvani jsou:

1. Metody zaloZzené na komunikaci: interakce, dialogdrace,

2. Metody zaloZené néinnosti: vynena zkusSenosti, praxe, experiment,
3. Socialrt zantiené metody: partnerstvi, tymova praceépeani,
4

. Samostatétizené metody: tvivost, objevovani, odp@dnost.

-15 -



Metoda musi byt ddle zvolena. R vybéru vhodné metody je nutné zohlednit

sloZeni skupiny (na@gklad nez&gazovat metodu s blizkym fyzickym kontaktem skgpin

ktera se nezna). Nejzné&jsimi metodami v oblasti neformalniho wévani jsou:

Brainstorming

Jedna se o metodu, kdy skupina generuje nové wnéatiyslenky aieSeni,
tykajici se wkité oblasti. Kazdy ¢astnik ,emysli nahlas* a navrhuje napady,
které mu k dané oblastitimlou odpovidajici, bez ohledu na to, jak zdanliv
bizarni jsou. Na konci kazdého brainstormingu phébianalyza, diskuze
piipadre i kritika navrzenych napad

Icebreaker

Nebo tak zvany ,Lamaledi“ se vyuziva hlava pri formovani nové skupiny.
Tato metoda pomah&astnikim poznat se navzajem. Forma této metody je
vétSinou zabavna nebo v podohry. Riklad vhodného icebreakrutibe byt:
,VSichni stoji v kruhu a pop@de rikaji sva jména. Potom se vedouci aktivity
postavi do $edu kruhu, ukaze rukou nakoho z kruhu a povi lati,ping” nebo
.pong”“. Jakmile 7ekne ,ping“, osoba, na kterou ukazal, musi gt jméno
cloveka stojiciho po jeho levé strarKdyZzrekne ,pong“ musiici jméno osoby,
ktera stoji po jeho pravici. Jestlizeekne ,ping-pong“, tak si vSichni museji
vymenit mista.Clovek stojici ve sedu kruhu ukazuje na ostatni do té doby, nez
se rkdo nezmyli ve jmémebo v reakci. AZ potom seide s danou osobou
vyrrenitt. (Cujova, 2012, s. 19)

Diskuze

Jde o skupinovotinnost, (i které si @astnici vynénuji své nazory na spaieé
téma. Diskuze fiize byt nap fizena, kterd méa svého facilitatbratery diskuzi
usmernuje a fidi. Naopak @i volné diskuzi je pikbéh ponechan pouze na
Ucastnicich.

Buzz group

Jednd se o intenzivni diskuzi v malé skgpimax. 3 osoby) na konkrétni téma
bez gitomnosti facilitdtora. Naslednprobiha prezentace vystug diskuze

v celé skupig Gcastniki.

! Facilitator je osoba odpesina za vedenii koordinaciginnosti skupiny. V chapéni programu Mlade?
v akci je facilitaror jakymsi givodcem vzdlavaci aktivitou.
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* Energizer

Slouzi k ,probuzeni® skupiny, nappo delSi pestavce, nebo kdyz wastniki
jiz klesa mira pozornosti. Jedna s&&Sinou o hru zabavnou formou. Dobrym
piikladem energizeru e byt tato aktivita: Hraci sedi v kruhu a drzi se za
ruce. Jeden z nich/pdstavuje elektrarnu a vysila elektricky proud,.,tzre
tiskne ruku hré sedicimu vlevo nebo vpravo. Ten pak posila paaldak, ze
tiskne ruku vedle sedicimu iraJeden z éastnili stoji ve stedu kruhu, v ruce
drzi srolované noviny a snaZi se pohledem zachydd, je prav elektricky
proud. Jakmile uhodi novinami hi& u rhoZ je pra¥ elektricky proud —

vynmeni si oba mista a hra pokegje.“ (Cujova, 2012, s. 26)

Velmi dulezitym faktorem po skamni jakékoliv aktivity je zptnd vazba pro
Gcastniky. Hodnoceni musi byt s@sti jakékoliv Skolici aktivity. Pokud by nebyla
obsaZena zfna vazba, ztraci aktivita polovinu svénnosti. (tastnici maji prostor se
k aktivit¢ vyjadiit a pIre ji zanalyzovat za pomoci facilitatora. Na koncidnoceni by
mela také zaznit vyzva nebo povzbuzeni. Hodnocefizemprobihat i neverbalni
formou, nap.: ,Doprostred mistnosti postavi vedouci aktivity zvolerigdp®t. Ten
predmet predstavuje vyrok, ktery vedoudiekne, napiklad: efektivtivid jsme
spolupracovali. Ulohou dastnili; je postavit se okolo/pdn#tu do takové vzdalenosti,
kterd odpovida mié jejich souhlasu s/pdnesenym vyrokerir blize stoji dastnik

u predn@tu, tim vic s danym vyrokem souhlas({tjova, 2012, s. 50)

1.2.1.1 Vybrané strategické dokumenty Evropské unie

* European Commission White Paper "A New Impetusiamopean Youth" (Bila
kniha Evropské komise "Novy po&n pro evropskou mladez"), fijata
Evropskou komisi v roce 2001,

e Council Resolution of 27 June 2002 on lifelong teag (Usneseni Rady o
celozivotnim @eni), @ijato Radou Evropské unie v roce 2002,

* Resolution of the Council on the recognition of tredue of non-formal and

informal learning within the European youth fieldsheseni Rady o uznavani
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vyznamu neformalniho a informalnihotami v oblasti evropské mladeze),
prijato Radou Evropské unie v roce 2006,

Recommendation of the European Parliament and & @ouncil of

18 December 2006 on key competences for lifeloreyniag (Dopordeni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosincé6 26 klicovych
schopnostech pro celozivotniani),

Recommendation of the European Parliament and eofCtbuncil of 23 April
2008 on the establishment of the European Quadiibica Framework for
lifelong learning (Doporéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna
2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci prloZoeotni weni), gijato
Evropskym parlamentem a Radou v roce 2008,

Recommendation of European Commision on the vatidaif non-formal and
informal learning (Doporteni Evropské komise o uznavani neformalniho

vzaklavani a informalnihodeni), @ijato Evropskou komisi v roce 2012.

1.2.1.2 Vybrané strategické dokumenty vCR

Narodni program rozvoje vZvani vCeské republice, tzv. Bila knihaiijata
v listopadu roku 2001 Ministerstvem Skolstvi, mi2el@ élovychovy,
Dlouhodoby zarér vzaklavani a rozvoje vychownvzdilavaci soustavyeske
republiky, @jaty v roce 2002 Ministerstvem Skolstvi, mladeZ&lavychovy,
Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. o zamovém w#dvani, gijata 17. 2. 2005
Ministerstvem Skolstvi, mladezZe @avychovy,

Koncepce statni politiky pro oblasttdla mladeze do roku 2007ijata

7. 4. 2003 Ministerstvem Skolstvi, mladezelawychovy,

Zakon ¢. 179/2006 Sb. o @vovani vysledi dalSiho vzdlavani a o zréné
nékterych zakon, prijaty v roce 2006 Parlamente@ieské republiky,

Strategie celoZivotnihoseni, fijata v roce 2007 VladoGeské republiky,
Koncepce statni politiky pro oblasétd a mladeze pro obdobi 2007 — 2013,
piijata v roce 2006 Ministerstvem Skolstvi, mladez&@ ychovy,

Dlouhodoby zanr vzdslavani a rozvoje vatiavaci soustavy eské republiky,
prijato Ministerstvem Skolstvi, mladezZe&otvychovy v roce 2007,
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* VyhladSka 279/2012 Sb., kterou seimh vyhlaskac¢. 74/2005 Sh. o zajmové
vzklavani, gijata v srpnu roku 2012 Ministerstvem Skolstvi, ddae a

teélovychovy.

1.2.2 Kompetence v neformalnim vzdlavani

Kompetence znamena v pedagogickém pojeti schopmpsspbilost uspsre
realizovatéinnosti a aktivity,reSit (nejen) pracovni ukoly. (Brha, Walterova, Mares,
2003, s. 99)

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj $)3&ima kompetence jako
cosi vice neZ jen znalosti a dovednosti. Zahrngj@gognosti napkni komplexnich
poZzadavk pres mobilizaci psychologickych zdtoj(véetré dovednosti a osobnich
postoji) ve specifickém kontextu.

Dle VeteSky (2008, s. 27) imeme pojem kompetence definovat jako
.Jedinechou schopnostloveka Us@sre jednat a dale rozvijet sypotencial na zaklaél
integrovaného souboru vlastnich zdrog to v konkrétnim kontextuznych ukal
a Zivotnich situaci, spojenou s moznosti a ochftmtivaci) rozhodovat a nést za sva
rozhodnuti odpatdnost.”

Chisholm (2005, s. 1) tvrdi, Ze pojem kompetencgase zamniuje s pojmem
dovednost. Ve skutaosti vSak tyto pojmy neznamenaji totéz. Kompetemetuje

schopnost uplatnit znalosti a dovednostiiznych situacich.

1.2.2.1 Kliéové kompetence

»~Je soubor ¥domosti, dovednosti, posiop hodnot dlezitych pro rozvoj
jednice ve spolmosti. Maji univerzalni charakter a nejsou vazany vyuwovaci
prednety. Vytvaeji obecny zaklad v2hvani a jsou rozvijeny v procesu celozivotniho
vzatlavani.* (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 99)

Dle Doporuieni Evropského parlamentu a Rady @didiych kompetencich pro
celozivotni @eni (2006, [online]) se jedna o schopnosti, ktek&ehni potebuji ke
svému osobnimu napini a rozvoji, aktivnimu okanstvi, socialniho zéereéni a pro

pracovni zivot.
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Dulezitou roli v otazce kéiovych kompetenci hraje Evropsky refefehramec

pro klicové kompetence (Evropsky parlament a rada, 2006ingj), ktery identifikuje

a definuje kléové schopnosti a dovednosti.

Evropsky referetni ramec (Evropsky parlament a Rada, 2006, [onlimehrnuje

osm kl¢ovych kompetenci:

1.

Komunikace v matském jazyce

Jedna se o schopnost vyiddmyslenky, pocity a nazory v pisemné i ustni
forme, reagovat vhodnym #igobem v plném rozsahu ve sg@eskych

a kulturnich souvislostech.

Komunikace v cizich jazycich

VyZzaduje stejné zakladni dovednosti jako komunikaceatéském jazyce. Je
zaloZena na schopnosti poroziina vyjadit myslenky, nazory a skutrosti

v pisemné i Ustni fortn Zarove vyZzaduje pochopeni jinych kultur.
Matematicka kompetence a zakladni kompetence \stbtaly a technologii
Jedna se o schopnost rozvijet a pouzivat matergatiolySleni keSeni
kazdodennich situaci. Zahrnuje i schopnost pouZimatematické zisoby
mysSleni (logické a prostorové mysleni). V oblastdy se jedna o schopnost
pochopit znény zpisobené lidskodinnosti a nést zagrodpovdnost.
Kompetence k praci s digitalnimi technologiemi

VyZaduje zékladni dovednosti v oblasti pouzivanithtelogii inform&nich
spole&nosti. Paf sem vyuzivani inform@mich technologii k ziskavani
informaci.

Kompetence k &eni

Jedna se o schopnosituse a v procesuceni vytrvat, schopnost zorganizovat si
uceni a efektivl hospodé#t s informacemi. Tato schopnost zahrnuje také
povwdomi o vlastnich postupeckiani a vlastnich p&tbach.

Kompetence sociélni a &énské

Mezi r¢ paki osobni, mezilidské a mezikulturni kompetentipravujici jedince
na (East ve spolkgenském a pracovnim Zivot

Smysl pro iniciativu a podnikavost

Jedna se o schopnost jedinaevadit své mysSlenky do praxe. To zahrnuje

Kreativitu, inovativnost a schopnost planovaidit projekty.
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8. Kulturni powdomi a vyjadleni. Kulturni znalosti se rozumi pmlomi o
mistnim, ndrodnim a mezinarodnim kulturniédidtvi.
Radu uvedenych kompetenci rozviji préaeformalni vzdlavani svymi

alternativnimi metodami afistupy k @eni.

1.2.3 Uznavani neformalniho vzd&lavani

Pfi uznavani neformélniho vdvani je mozné se soimtit na uznavani celého
systému neformalniho vévani nebo na uznavani vystupiceni jednotlivych
Gcastnili. Uznavani neformalniho véidvani jako celku je mozné na zakladySe
uvedenych kritérii, nosu spolénosti, kvalit vzdlavaciho systému fetns téch, ktei
vzaélavani provozuji — organizaci i jednotliy¢ zdroji a jeho efektivity.

Pokud se sousdd’ujeme na uznavani individualnich vyslédiceni, pak nizeme
uznavani neformalniho véldvani definovat jako proces indentifikace, hodmice
a uznavani SirSi Skaly kompetenci, které si oseajgj a rozvijime po cely Zivot
v riznych souvislostech. Uznavani obvykle vede k dkatif. (Cedefop, 2008, s. 201)

V otdzce uznavani vZthvani vidime jasny rozdil mezi hodnotou formalniho
a neformalniho vzflavani. V oblasti neformalniho vé&dvani se &inny systém
hodnoceni kvality postugn vytvai, vznikaji iniciativy, které se snazi na tuto
problematiku najit odpasdi. Vzhledem kiiznorodosti praxe neformalniho wévani,
potreb cilovych skupin a zafteni konkrétnich aktivit je nalezeni spgého ramce
obtizné. Uznavani neformalniho élvani je vSak stale vice chapano jakeé klipiné
realizaci celozivotniho deni. Je tedy wezité neformalni vzélavani vice zviditelnit a
hlavné mu prisoudit odpovidajici hodnotu. Zvi&stileZité je to pro dosfpe, ktei
ziskali fadu kompetenciipvykonu svého zagstnani nebo secastnili fady 1iznych
Skoleni ¢i semindd, ale nemaji kvalifikaci potvrzujici tyto ziskanérkpetence.
Uznavani neformélni vathvani hraje také velmitdeZitou roli v motivaci a k vedeni
k dalSimu vzdlavani.

Zakladni principy (Cedefop, 2009, s. 90) pro idgdci a uznavani neformalniho
vzklavani jsou:

1. Uznéavani je dobrovolné,

2. rovny gistup a rovné zachazeni,
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3. odborna zpsobilost hodnoticich,
4. nestrannost, neexistenceéestl zajnii,

5. proces uznavani musi byt transparentni a sprayedliv

V Ceské republice vstoupil k 1. srpnu 2007 zakoh79/2006 Sb., o ¢¥ovani a
uznavani vysledkdalSiho vzdlavani (2006, [online]). Tento zakon dava moznost
ziskat di¢i odbornou kvalifikaci na zakl&jprezkoumani a porovnani znalosti,
dovednosti a kompetenci (bez ohledu na to, jakyisdpem jich bylo dosazeno) se
standardy fisluSnych difich odbornych kvalifikaci. Komplexni narodni systpro
uznavani kompetenci ziskanych predhictvim neformalniho vzthvani vSak zatim

v Ceské republice nefunguje

1.2.3.1 Youthpass

Dulezitou sodasti programu Mladez v akci je Youthpass, nebod Méadeze.
Jednd se o dokument, ktery uzniva neformalnilazédni a zaroue nastroj, ktery
slouzi na podporu uznani prace s mladezi a steatedoZivotniho &eni. Youthpass je
uréen vSem, kg se z@astnili ¢innosti, v ramci programu Mladez v akci, a majiendj
ziskat potvrzeni — certifikat o ziskanych kompeteima pitibchu projektu nebo Skolici
aktivity. Byl vyvinut pro zlepSeni uznavani a valwk neformalniho vathvani
v programu Mladez v akci. (Salto-Youth, 2009, s. 5)

Youthpass si vyt (i¢astnik sam, za podpory organizatora — garanta Kitoje
nebo Skolici aktivity, ktery odpovida za posouzeiskanych kompetenci. Certifikat
obsahuje kontaktni Udaje, popis projektu nebo 6&kadiktivity a zejména popis
ziskanych kikovych kompetenciijatych Evropskym parlamentem a Radou v prosinci
roku 2006. Youthpass je ofici@spusén od roku 2007 a je reakci na fadiu Eastniki
a organizatar neformalnich vzélavacich aktivit programu Mladez v akci potvrdibsv
Gcast na vzd8avaci aktivie a gremyslet o vzdlavacich pinosech programu.

Youthpass méa dvcasti —cast certifika&ni, venujici se popisu aktivity, osobnich
adajxr (ecastnika a vSeobecnych informaci tykajicich setidagktivit a astnikovi.
Druhacéast Youthpassu se sotesti na ziskané kompetence. Pro jednodussSi zhodhocen

dosazenych kompetenci se vyuzivajéélié kompetence (vizipdchozi kapitola).
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1.3 Program Mladez v akci
1.3.1 O programu Mladez v akci

Dne 15. listopadu 2006&iml Evropsky parlament a Rada rozhodnuti
¢. 1719/2006/ES, kterym zavadi program Mladez v alcobdobi 2007 — 2013. Tento
dokument je pravnim zakladem programu po celou giefa trvani.

Mladez v akci je programem Evropské Unie, ktery pmdje neformalni
vzklavani mladych lidi. Program byl sp&stv roce 2007 a potrva do roku 2013. Stavi
na zkuSenostech zrguchazejicich programMladez pro Evropu (1989 — 1999),
Evropska dobrovolna sluzba (1996 — 1999¥edpvsim programu MLADEZ
(2000 — 2006). Celkovy rozpet pro celé trvani programu je 885 milionu Euro.
(Evropska komise, 2012)

Program je ufen pro mladé lidi ve &ku 16 — 30 let, umaitlje jim celiste¥
rozvijet jejich osobnost, ziskavat novédemosti a schopnosti a nabizi fidan
prostedky pro realizaci jejich projekt Program podporuje nejen mladé lidi, ale také
osoby pracujici s mladezi a mladeznické organizize.tyto cilové skupiny jsou
VvV pievazné nie zangtreny Skolici aktivity programu Mladez v akci. (Eveb@a komise,
2012)

1.3.1.1 Realizatari programu Mladez v akci

1.3.1.1.1Evropska komise

V koneiném disledku je za program Mladez v akci odpdwa Evropska
komise, konkrétér Generalniteditelstvi pro vzélani a kulturu. To se sklada ze dvou
jednotek — prvni je zodp¢dna za politické aspekty a druhd ma na starieséni
programu Mladez v akci. @bjednotky spolu Uzce spolupracuji. Komiseil@zne
spravuje rozpéet a stanovuje priority, cile a kritéria prograrbéle vede a monitoruje
vSeobecnou realizaci, pokvani a vyhodnoceni programu na evropské urovni

a zajifuje viditelnost programu Mladez v akci. (Evropskamkse, 2012, s. 16)
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1.3.1.1.2Vykonn& agentura pro vz#lavani, kulturu a audiovizualni¢innost
(EACEA)
Vykonna agentura je vejny organ #izeny rozhodnutim Evropské komise
a pisobi pod jejim dohledem. Je zodpdma za spravu dkterych ¢asti prograra
Evropské Unie v oblasti v&thvani. V gipad programu Mladez v akci ma na starosti
zejména realizaci trvalych a centralizovanych g@kogramu. Jeji sidlo je v Bruselu

a svou cinnost zahdjila vroce 2006. (Evropskd komise, 2012 16)

1.3.1.1.3Narodni agentury

Jejich hlavnich Ukolem je podporovat a realizovabgpam na vnitrostatni
arovni. Kazda narodni agentura funguje jako spajoslanek mezi Evropskou komisi
a samotnymi mladymi lidmi. Narodni agentury jsopaddné za §eni informaci
0 programu, jsou také nesou odpadwost za vybr (schvalovani) projektpodle kritérii
stanovenych Evropskou komisi. Poskytuji rady Zddateo projekt a organizujiiené

druhy vzdlavacich aktivit. (Evropska komise, 2012, S. 16)

1.3.1.1.4Salto — Youth

Salto — Youth je si informainich center pracujicich v oblasti mladeze.
Poskytuje informace o praci s mladeziigua tiznoroda skoleni na toto téma
a podporuj&innost narodnich agentur. Salto — Youth existujeatah 2000 a spada pod

Evropskou komisi. (Evropska komise, 2012, S. 16)

1.3.1.1.5Eurodesk

Eurodesk je hlavnim poskytovatelem informaciibegitostech mladych lidi
a pro ty, co snimi pracuji. Jedna se fildpd o informace tykajici se evropskych
programi pro mladez, studia nebo prace v zahtlanEurodesk napomaha viesi
informaci o programu MladeZ v akci a funguije fieeti ttech zemich Evropy. Veské
republice zah4jil svoginnost v roce 1998 a je stastiCeské narodni agentury Mladez.
(Evropska komise, 2012, S. 16)

-24 -



1.3.1.2 Cile Programu

Cilem programu Mladez v akci je podpora aktivniheropského obanstvi,
solidarity a tolerance mezi mladymi Evropany a ji#&ge do utvd&eni budoucnosti
Evropské unie. Program dale podporuje mobilitu mked v ramci, ale i mimo
Evropskou unii, neformalni vztavani, interkulturni dialog. Za#tuje se také na
podporu zaréstnatelnosti a Zéenéni vSech mladych lidi, bez ohledu na jejich &ladi,
socialni a kulturni zazemi. Cilem Skolicich aktmibgramu je rozvijet osoby pracujici
s mladezi v oblasti neforméalniho &#hi. Tyto cile jsou napbvany prostednictvim
stalych priorit programu Mladez v akci. Jedna $gto priority:
» Evropské obanstvi
Cilem je povzbudit mladé lidi, abyigmysleli o evropskych témateckteim:
evropského otanstvi a zapojit je do diskuze o budovani Evropskée.
Projekty by ndly mit silny evropsky rozir a podicovat k gemysleni
0 evropské spotmosti a jejich hodnotach.

» Aktivni u¢ast mladych lidi (tzv. participace)
Cilem je povzbudit mladé lidi, aby byli aktivnimb&ny. Jednéa se hla¥n
0 zvySeni dasti mladych lidi v obanském Zivat jejich komunity a v systému
demokracie.

» Kulturni rozmanitost

Mladi lidé, ktéi jsou zapojeni do projektu, by si én uvédomit jeho
multikulturni roznér. Jednad se o spdieé aktivity mladych lidi ziznych
kulturnich, etnickych a ndboZenskych predt.

o Zafleréni mladych lidi s omezenymiibezitostmi

Program Mladez v akci je programem pro vSechnyptoge teba zalenit
i mladé lidi se zvlastnimi ptgbami.
Krome téchto stalych priorit programu jsou stanovovany pegimu komisi

i ro¢ni priority. (Evropska komise, 2012, s. 7)

1.3.1.3 Struktura Programu

Pro dosazeni svych @ihavrhuje program Mladez v akcktpoperativnich akci,

ke kterym Ize podavat zadost o grant. (Evropskaiken2012, s. 14)
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Akce 1 — Mladez pro Evropu

Akce 1.1 — Vymény mladeze

Tato akce je wena pro mladé lidi, kié se chiji setkat se skupinami mladych
lidi z jinych zemi Evropské unie. Jedn& se o spdkipmezi déma nebo vice
skupinami mladych lidi ziznych zemi, fcemz se jim nabizi moznost po dobu
Sest az dvacet jedna dni diskutovatinych tématech. Séasré maji moznost
ziskat nové znalosti o jednotlivych zemich.

Akce 1.2 — Iniciativy mladeze

Jedna se o projekty, které iniciuji, sestavuji alizeji sami mladi lidé. Jsou
uréeny pro ty, kté cheji aktivné zmenit néco ve své obci, B8, regionu

a rozvijet i tom svou iniciativu a tvilvost.

Akce 1.3 — Projekty participativni demokracie

Projekty participativni demokracie podporuji ¢adt mladych lidi na
demokratickém Ziv@t Zaneiuji se na podporu aktivnicasti mladych lidi na

Zivote jejich komunity.

Akce 2 — Evropska dobrovolna sluzba

Je utena pro mladé lidi, kié chtji vykonavat dobrovolnické aktivity v zemich

Evropské unie nebo za jejimi hranicemi, a to v oigacich aktivnich v oblasti, ktera

mladéhcaclovéka nejvice zajima.

Akce 3 — Mladez ve sité

Akce 3.1 — Spoluprace se sousednimi partnerskyméme Evropské unie
Projekty Akce 3.1 se zaffuji zejména na podporu vzajemného poro&uim
podporu mezikulturniho dialogu a na rozvoj kvalgysténii podporujicich
aktivity mladych lidi.

Akce 3.2 — Spoluprace s ostatnimi partnerskymiérenswta

Jedna se o stejné projekty jako Akce 3.1 s timitead Ze spoluprace probiha

i se zemdmi mimo Evropu. Zadosti o grant, tykajici se tétitcidakce, jsou
fizeny Vykonnou agenturou pro \&évani, kulturu a audiovizualni oblast

v Bruselu.
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Akce 4 — Systémy na podporu mladeze

Akce 4.1 — Podpora organizacigobicich v oblasti mladezZe na evropské Urovni
Tato akce podporujéinnost neziskovych organizactigobicich na evropské
arovni, jejichz aktivity gispivaji k aktivni dasti mladych lidi na wejném
Zivoté. Zadosti o grant, tykajici se této dilakce, jsoutizeny Vykonnou
agenturou pro vzadidvani, kulturu a audiovizualni oblast v Bruselu.

Akce 4.2 — Podpora Evropského fora mladeze

Jedna se o projekty podporujici palugci ¢innosti Evropského féra Mladeze.
Zadosti o grant, tykajici se této dibkce, jsouizeny Vykonnou agenturou pro
vzaklavani, kulturu a audiovizuélni oblast v Bruselu.

Akce 4.3 — Vzdlavani a vytvéeni siti mezi pracovniky s mladezi

Jedna se o spolupréaci organizaci a Skoleni v olpegste s mladezi. Projekty by
meély byt zangfeny zejména na podporu rozvoje schopnosti a inavaaych
piistupl v praci s mladezi, jako vyna zkusenosti, odbornych znalosti

a priklada dobré praxe.

Akce 4.4 — Podpora inovace a kvality

Tato akce podporuje projekty zaloZené na inovastingiistupi v oblasti
mladeze. Zadosti o grant, tykajici se tétaiidédkce, jsouiizeny Vykonnou
agenturou pro vzadidvani, kulturu a audiovizualni oblast v Bruselu.

Akce 4.5 — Informani aktivity pro mladé lidi a pracovniky s mladezi
Podporuje informéni a komunik&ni akce s evropskym rozmem a zarove
Siteni kvalitnich informaci. Zadosti o grant tykajéei této dili akce jsouizeny
Vykonnou agenturou pro vtivani, kulturu a audiovizualni oblast v Bruselu.
Akce 4.6 — Partnerstvi

Tato akce podporuje dlouhodobé partnerské projektggionalnimi nebo
mistnimi  véejnopravnimi subjekty (kraje, obce) nebo s orgaena
pasobicimi v oblasti mladeZe na evropské Grovni. Zédo grant, tykajici se
této diki akce, jsouizeny Vykonnou agenturou pro &évani, kulturu

a audiovizualni oblast v Bruselu.

Akce 4.7 — Podpora struktur programu

Tato akce financuje zejména provoz narodnich agentu
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* Akce 4.8 — ZvySovaniimlané hodnoty programu

Slouzi k financovani Skoleni a shroméiig ktera podporuji realizaci programu.

Akce 5 — Podpora evropské spoluprace v oblasti mléde

 Akce 5.1 — Setkdni mladych lidi &niteld odpowdnych za mladeznickou
politiku
Cilem této akce je podpib evropskou spolupraci v oblasti mladeze podporou
strukturovaného dialogu mezi politiky a mladyminid

* Akce 5.2 — Podpora aktivit zlepSujicich znalosthiddezi
Cilem této akce je zlepSit znalosti mladezZe ve huztl prioritdm stanovenych
v oblasti mladeZe. Zadosti o grant, tykajici seo tdilki akce, jsoutizeny
Vykonnou agenturou pro vtavani, kulturu a audiovizualni oblast v Bruselu.

* Akce 5.3 — Spoluprace s mezinarodnimi organizacemi
Jedna se o podporu kooperace Evropské unie zejsm&mou Evropy nebo
OSN. Zadosti o grant, tykajici se této ¢dlilakce, jsouiizeny Vykonnou

agenturou pro vzddvani, kulturu a audiovizualni oblast v Bruselu.

1.3.1.4 Skolici aktivity

Skolici aktivity programu MladeZ v akci jsou zviiSsamostatnou kapitolou.
Jsou sotasti Evropskeé Skolici strategie programu Mladekor a jejich realizatorem
jsou vzdy narodni agentury. Na jejich uskukai prichazeji od Evropské komise
specidlni finatini prostedky a nespadaji tedy do firamiho rozpdétu pro podavané
projekty. Jedna se o takzvany Plan Skoleni a spéadep(Training and Co-operation
Plan), ktery je nastrojem podporujici program MEAdeakci i plnéni priorit a citi
tohoto programu. Tyto Skolici aktivity jsouceny zejména pro potencionalni Zadatele
0 grant v programu Mladez v akci a pro pracovnikylddezi. Cileméchto aktivit je
podporovat dalSi vathvani, aktivni praci s mladezi a mladeznickymiamigacemi,
vyména zkuSenosti, odbornych znalostitkladia dobré praxe. Bktera z &¢chto Skoleni
jsou zangiena na konkrétni dil akce programu Mladez v akci a maji za cil rozvije

projektovou logiku a fedat @astnikim informace padtbné krealizaci projekt
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1.3.2 Ceska narodni agentura MladeZ

Program Mladez v akci je vyraZzrecentralizovan, s cilem co nejvice propojit
program pimo s @astniky a pizpusobit jej narodnostnim a kulturnim roZdfi.
Narodni agentury jsou tedy pieny Evropskou komisi k realizaci programu v dané
zemi. Ceska narodni agentura MladeZ je zékladni kontakfsio pro program Mladez
v akci vCeské republice. Hlavnim tkolem agentury je usioadt a rozvijet fistup
verejnosti k programu a dbéat na to, aby projekty podpané z progedki programu
mély uréitou kvalitu. PracovniciCeské narodni agentury MladeZ poskytuji Zadatel
informace a podporu v fio¢hu celého projektového cyklu, podavaji jimsapu vazbu.
Spol&n¢ s vybranou hodnotici komisi, sloZzenou z externadborniki na praci
s mladezi, uskutguje Ceska narodni agentura MladeZ processuylpodanych zadosti
o grant. Sotasre zaizuje veSkeré administ¥ai procesy spojené sitiithem zadosti
o grant, schvalovanim afigélenim grantu.Ceska narodni agentura MladeZz ma
fungujici st regionalnich konzultaft v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Regionalni konzultanti poskytuji zajefdm plnohodnotné informace o programu
Mladez v akci, jsou schopni konzultovat projekt¥aslateli o grant a prezentuji program
ve svych krajich. fpravu a realizaci Skolicich aktivit zajife tym 3kolitel Ceské
narodni agentury mladez. Jedna se o 17 ekpewblasti neformalniho vathvani, ktéi
se velmi doke orientuji v programu Mladez v akci a jinych oléedh prace s mladezi.
(Evropska komise, 2012, s. 16)

Organiza&né spad& eskéa narodni agentura MladeZ do Narodniho instiktiu
a mladeze, ktery jeffmotizenou organizaci Ministerstva skolstvi, mladeze

a €lovychovy.

1.3.3 Pozice a role programu MladeZ v akci Weské republice

Program Mladez v akci je velmiukzitym nastrojem v neformalnim vddvani.
Zanxiuje se pedevsim na rozvijeni Kibvych kompetenci mladych lidi préstinictvim
neformalniho vzélavani. Dophuje program celozivotnihoc¢ani, diky svému zagheni

na neformalni vzélavani a také svym zacilenim na pracovniky s mliadez
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Jedna se o nejtsi program v Evrofy ktery podporuje mladé lidi s cilem zlepsit jejich
situaci. Je velmi hodnotny a jedimy v otazce rozvijeni neformalniho avani,
participace a aktivniho @éhnstvi. Je unikatni v tom, Ze je realizovaimmm mladymi
lidmi.

Dle statistiky programu MladeZ v akci (2012, [oeljnje vCeské republice
kaZzdor@né¢ podano okolo 500 Z&dosti o grant. Ztoho je cc@ 28dosti o grant
podpdeno. V roce 2012 roztll program Mladez v akci mezi Zadateléstku
3,4 miliony Euro. V ramci Evropské dobrovolné slyzirogram Mladez v akci vyslal
do zahranii nebo hostil 138 dobrovolnikCeskéa narodni agentura MladeZ vystavila za
rok 2012 celkem 887 Youthpdss Pa§ mladeze.

Program MladeZ v akci je jediny progranCeské republice nabizejici mladym
lidem rozvoj za pomoci neformalniho w@vani a to bez jakychkoliv formalnich
piekdzek. Jsou vitani vSichni mladi lidé bez ohledupavod, zda majici nemaji
maturitni vz@lani, pracujici, neza#stnani, mladi s omezenymiil@zitostmi ¢i na
okraji spolénosti. Program nabizi Sirokou Skalu ¥t&vacich aktivit mimo tradni
formalni systém. Diky decentralizovanémiispupu niize program reflektovat piatby
a specifické okolnosti ¢eské republice. Program se také vyraznyfisapem zasazuje
0 uznavani neformélniho vé&dvani.

Cesk& narodni agentura MladeZ jako zpremtitovatel programu MladeZ v akci
ma zasadni roli v poskytovani informaci o koncepmformalniho vzélavani a je jeden
z hlavnich realizatér a propagatdr konceptu neforméalniho vZdvani vCeské
republice. Jako jeden z prioritnich nasirdj informovanosti vyuzivA webové stranky

www.neformalnivzdelavani.gzkteré vznikly v rdmci pracovni skupiny Neformalni

vzdklavani i Ceské narodni agerft MladeZ. Velkym impulsem v oblasti rozvoje
neformalniho vzélavani bylo vytvéeni modulu Skoleni s nazvem FormelaTeoprax —
teorie a praxe neformalniho wdévani. Toto Skoleni je organizovad@skou narodni
agenturou Mladez dvakratam a je vzdy plé obsazeno. Ehstnici tohoto Skoleni jsou
vedeni Kk porozurni hlavnim princigm neformalniho vz&lavani prostednictvim
vymezeni rozdil mezi formalnim vz&lavanim, neformalnim vzZthvanim

a informalnim denim.
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Dale ziskaji dovednost aplikovat spektrum pouzjtetn metod neformalniho
vza&klavani a je jim vysstlena filozofie programu Mladez v akci a jeho role

v neformalnim vzdlavani. (Neformalni vz&lavani, 2012, [online])

1.3.4 Budoucnost programu

Program Mladez v akci ka&n v prosinci roku 2013, Evropska komise akt@aln
pfiSla s navrhem nové verze programu pro léta 202020. Navrh nového programu
nese nazev ,Erasmus for All“ (Erasmus pro vSechmyombinuje vSechny stavajici
evropské programy v oblasti widvani a mladeze. Jedna se o sedm stavajicich
programi — programy celozivotnihoc¢eni (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig), Mladez v akci a & mezinarodnich prograim spoluprace (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program pro spahgprs ptimyslovymi zengmi).
Predk®zny rozpdet tohoto programu gita s¢astkou 19,5 miliard Euro. Zékecna
hlasovani v Evropském parlamentu o verzi budoupiiegramu budou probihat naga
roku 2013. Konéna dohoda, mezi Radou Evropské unie, Parlament&r@pskou

komisi se éekava v &t roku 2013.
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2 PRAKTICKA CAST
2.1 Metodologie

Cilem tohoto vyzkumu je zmapovat dopad Skolicichivakprogramu Mladez
v akci na @astniky. Zaniit se na to, o jakych tématech s&stnici dozedéli nové
poznatky, jaké kompetence po absolvovani Skolitivilk rozvinuli a jak je aktivita
jinak ovlivnila. Déle se vyzkum zatfuje na Youthpass (Pas mladeze) — zda byl

Gc¢astnici informovani o jeho vyhodach a pravu zis&ato certifikat a zda ho vlastni.

Jedna se o kvantitativnigmkum, ve kterém bylo vyuzito metody dotaznikového
Seteni. Se souhlasem vedou¢éské narodni agentury MladeZ byly k tomutoreseit
pouZity jiZ vytvaené dotazniky. Vzor dotazniku vypracovala pracekuipinaCeské
narodni agentury s ndzvem ,Evaluace”, ve kteréujpraa bakalgské praceilenkou.
Tyto dotazniky se, 3 — 6 &mial po vzdlavaci aktivig, rozesilaji dastnikim
vzklavacich aktivit programu Mladez v akci online, gffednictvim programu
SurveyMonkey. Jedna se o takzvané ,postevalitiadotazniky, kde €astnici hodnoti
promitnuti @asti na aktivié do jejich osobniho i pracovniho Zivota. Data bsitdrana
v ramci vzalavacich aktivit konajicich se vig¢hu roku 2012. Prvniast dotazniku se
zant®iuje na otazky tykajici se zhodnoceni osobniho ¢gmiho rozvoje po dasti na
vzklavaci aktivie. Druhd c¢ast dotazniku se énuje otazkam vztahujicim se
k Youthpassu (Pasu mladeze). Dotaznik obsahujemretieset otazek. (vizipphac. 1)
Vyhodnocovani dotaznik probihalo deskriptivni analyzou dat se z#&nim na
negetrgjSi odpowdi (modus). K vyhodnocenic¢hterych otazek byla vyuzita metoda

vicekriterialniho rozhodovani - metoda vazenéh@tsou
2.1.1 Vyzkumny vzorek

Bylo nahod® vybrdno osm Skolicich aktivit programu Mladez wciakkteré
probéhly v pribéhu roku 2012. ¥chto aktivit se zéastnilo celkem stodétyricet
Gcastnili, z toho dotaznik vyplnilo zpné, tii aZz Sest rsicl po prolkkhlé aktivii,
Sedesat § z nich. Jedna se tedy o 43,6% navratnost. Vzhiekéasovému odstupu
mezi &asti na aktivit a rozesilanim dotaznikn, Ize tuto navratnost povazovat za

aspEsnou.
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2.1.2 Vyzkumné hypotézy

Hypotézas. 1: Skolici aktivity programu MladeZ v akci roz§i znalosti

o neforma&lnim vzélavani.

Hypotézaé. 2: Skolici aktivity programu Mladez v akciigpivaji k osobnimu

rozvoji iCastniki.

Hypotézag. 3: kast na Skolici aktivit programu Mladez v akci se reflektuje do

praxe @astniki v oblasti prace s mladezi.

Hypotézas. 4: (astnici 3kolicich aktivit programu Mladez v akcijimmovédomi

o certifikatu Youthpass (Pas mladeze).

2.2 Vysledky vyzkumu

Otazka¢. 1: ,Nyni po skorfeni vzdlavaci aktivity mohuFici, Zze:"

U¢astnici odpovidali na Sest dakt, které se tykaly celkové spokojenosti se

Skolici aktivitou. Stylizace jednotlivych déki méla podobu Skaly — ,Rozhodrano®,

.Spise ano“, ,SpiSe ne“, ,Rozhoé&inne“. Z povahy Skaly hodnot posuzovani

jednotlivych dovtka vyplyva, Ze ¢im vice kladnych hodnot, timé&tsi celkova

spokojenost &astniki se Skolici aktivitou.

Tabulkac¢. 1: Odpo¥di na otazku: ,Nyni po skaeni vzdlavaci aktivity mohuici, Zze:"

Rozhodné ano SpiSe ano SpiSe ne Rozhodré ne

procentg cetnost] procentg cetnost| procentg cetnost] procentg cetnost] Celkem
Uc¢ast v podobné
aktivité bych
doporuil/a jinym lidem| 70,3% 45 21,9% 14 7,89 5 0% 0 64
Na realizaci aktivity
jsem se mohl/a podilet
svymi nazory a napadyf 60,9% 39 34,4% 2P 4,1% 3 1,6% 1 64
Jsem se citil/a do
aktivity doke
zalenén/a 64,6% 42 29,2% 19 6,29 4 0% 0 64
Mam v planu zdastnit
se podobné aktivity v
piistich letech 34,9% 22 39,7% 25 22,2% 1% 3,2% D g
Celkow pro e byla
Ucast ve Skolici aktivit
obohacuijici zkuSenosti 68,3% 43 23,8% 15 4,8% 3 %3p 2 63
Tento projekt celko¥
naplnil ma ¢ekavani 55,6% 35 30,2% 19 9,5% 6 4,8% 6
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Z tabulky je ¥ejmé, Ze @astnici byli celko¥ spokojeni se vadavaci aktivitou.
70,3 % wastniki by rozhod# doporwilo participaci na podobné akti¢ijinym lidem,
piicemz moznost ,Rozhodme" nebyla wibec vyuzita. 60,9 %dastniki potvrdilo, Ze
meéli rozhodré moznost se aktivnspolupodilet na vzivaci aktivig, to znamen4, Ze
Gcastnici n&li moznost diky interaktivit promitnout do vzélavaci aktivity své vlastni
potreby. S tim souvisi i pocitéastniki, zda byli do aktivity dofe za&lenéni. MoZnost
»,Rozhodré ano” zvolilo 64,6 % &dastniki. Vice nez dy tretiny (Gastniki (74,6 %)
planuji (East na podobné vilhvaci aktivi€ v piiStich letech. Tégt vSichni Eastnici
(92,1 %) povaZzuji €ast na vzdavaci aktivit jako obohacujici zkuSenost. \&évaci

aktivita naplnila pro 85,8 %c¢astniki jejich acekavani.

Otazka ¢. 2: O kterych tématech jste seclem této vzéavaci aktivity
doz\¥dél/a néco nového?

V této otazce rli Ucastnici na vybr z 20 témat, které jsou obsak@astoupeny
ve Skolicich aktivitach programu Mladez v akci @yke to nap tématiky samotného
programu Mladez v akci, neformélniho ¢#l/ani, tolerance, socialni inkluze nebo
multikulturality). Smyslem otazky je doZekét se, o jakych tématech siastnici odnesli

nové poznatky. Eastnici mohli zvolit vice odpadi.
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néco nového?"

Tabulka¢. 2: Odpo¥di na otazku: ,O kterych tématech jste shdm této vz8avaci aktivity dozedgli

Noveé informace Procenta Cetnost
O programu Mladez v akci 86,2% 56
O neformalnim vz&lavani 75,4% 49
O projektovém managementu 53,8% 35
O interkulturnim deni 32,3% 21
O Evrog 13,8% 9
O zalenovani znevyhodinych nebo sociain
vylouéenych lidi do spol&nosti 26,2% 17
O uneni a kultue 7,7% 5
O Romech 3,1% 2
O zdravi a zdravém Zivotnim stylu 1,5% 1
O rovnosti mu# a Zen 4,6% 3
O rozvoji nsta nebo venkova 6,2% 4
O porozunéni mezi nabozenstvim 6,2% 4
O sportwi outdoorovych aktivitdch 7,7% 5
O diskriminaci 10,8% 7
O mladezi a politice v oblasti mladeze 30,8% 20
O lidech s postizenim 9,2% 6
O médiich a medialni komunikaci 18,5% 12
O menSinach 7,7% 5
O zivotnim prosedi 3,1% 2
O jinych tématech 15,4% 10
Uprimre fe¢eno, hem této vzéavaci aktivity
jsem se nic nového nedazil/a 1,5% 1

Z tabulky vyplyva, Ze tematicky se Skolici aktywivvelmi vyrazi vénuji
problematice samotného programu Mladez v akci,m&nimu vzdlavani
a projektovému managementu. Jedna se o zakladataémpriority programu Mladez
v akci. (Bastnici zmiovali také problematiku interkulturnih@eni - jak Iépe pochopit
vlastni kulturu a kulturu cizich zemi. Rozvoj témge dilezity pro mezikulturni
toleranci, vzajemné porozumi a gedchazi rasové nesnasenlivosti. Nové poznatky si

4

také \&tSi mnoZstvi dastniki odnési z oblasti mladeze a mladeznické politiky.
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Otazkac¢. 3: Diky Wfasti v této vzélavaci aktivié jsem se nadil/a l1épe:

V této otazce &mstnici opt odpovidali formou dostkia. Odpovdi na tyto
dowetky meély podobu Skaly — ,Rozhodmano, ,Spise ano, ,SpisSe ne”, ik ne“. Tato
otdzka byla vyhodnocena metodou vaZenéhd@teguvzhledem k rozsahlosti otazky
zde budou zmimy pouze odpoddi, které dle zvolené metody dopadly nejlépe nebo
naopak nejtire.

Nejlépe hodnocenou odp&¥i byla odpowd: ,Spolupracovat vtymu“. #
neformalnim vzdlavani hraje velkou roli skupina. Skupinova praceviji Grovei
komunikanich dovednosti dastniki, mechanizmy spoluprace a sociélni patbhmi.
Zarover se Wastnici @i tim, Ze vyuzZivaji znalosti, dovednosti a postogatnich
z&astrénych. Eastnici se takédi vyjadrit svij nazor ve skupita gijimani roli. Déle
hodnotili (astnici velmi pozitive odpovd’”: ,Vyjednavat o spokenémfieSeni v situaci,
kdy existuji fizné nazory na éc”. To samorejmé souvisi s praci vtymu, ale také
rozviji toleranci a schopnosti prezentovafijswazor. DalSi velmi dale hodnocenou
odpovédi byla odpowd: ,Rozvijet dobré napady a uwidje do praxe“.Cimz si
potvrzujeme dlezitost Skolicich aktivit ¥ rozvijeni kreativity a fenaseni svych
napad do praxe.

Naopak nejife hodnocenou odpeési byla odpowd: ,Vyjadiovat se
srozumitel@ v jiném jazyce“. Tato negace vyplyva z povahy #&dioh aktivit —

zkoumana skoleni byla pouze narodniho charakteru.

Otazkad. 4: Jak vas vzéavaci aktivita ovlivnila?

Ugastnici néli znovu na vylr ze Sesti dostki. Odpowdi na tyto dowtky mély
podobu Skaly — ,Vice nezied tim“, ,Stej jako gedtim“, ,Mén nez gedtim”.
Dowvetky se tykaji osobniho fnosu ze vz&élavaci aktivity a jejich promitnuti do

bézného zivota.

% Tato metoda je zaloZena na konstrukci linearnkderuZitku na stupnici od 0 do 1. V této souvislbgt
nejhorsi alternativa &a mit uzitek 0 a nejlepsi alternativa uzitek 113alternativy budou mit uzitek
v rozmezi 0 a 1, tj. mezi nejhorSimi a nejlepSil@raativami.
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Tabulka¢. 3: Odpo¥di na otazku: ,Jak vas vetavaci aktivita ovlivnila?*

Stejné jako Méné nez
Jak vas vzalavaci aktivita Vice nez gFedtim piedtim piredtim

ovlivnila? procenta| ¢etnost| procenta| ¢etnost| procenta| cetnost| Celkem
Zapojuji se do spotenského
a/nebo politického Zivota 13,8% 8 86,2% 5( 0% [t 58
Zajimam se o evropské zalezitost 36,2% 2L 63,8% B7 0% 0 58
Snazim se bojovat proti
diskriminaci, netoleranci, xenofobli
nebo rasismu 10,5% 6 89,5% 51 0% 0 57
Podporuji znevyhodmé lidi 19,3% 11 80,7% 46 0% 0 b7
Zapojuji se do mezinarodnich
vzklavacich projekt mimo
program Mladez v akci 30,4% 17 66,1% 37 3,6% y 56
Zapojuji se do projektprogramu
Mladez v akci 43,9% 25 50,9% 29 5,39 3 57

Z tabulky je evidentni, Zec¢ast na vzélavaci aktivit ma pozitivni efekt na

zapojeni dastniki do samotnych projektprogramu Mladez v akci i do mezinarodnich

vzklavacich projekt mimo program Mladez v akci. Pozitivnim rozvojovymokem je

i VétSi zajem dastniki o evropské zaleZitosti. Nejmensi &m ve vnimani ukazuje

naopak oblast boje proti diskriminaci, netoleramenofobii a rasismu.

Otazkaé. 5: Ovlivnila vas vzdavaci aktivita i jinak?

U této otazky nsli Uc¢astnici na vylr z nekolika dowtki. Odpowdi na tyto

dowetky mély podobu Skaly — ,Rozhodrano, ,SpiSe ano®, ,SpiSe ne®, ,Rozh&dme”.

Tato otdzka se zatfuje zcasti na problematiku aktivniho &dnstvi — v tomto fipack

~evropského otanstvi“.
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Tabulka¢. 4: Odpo¥di na otazku: ,Ovlivnila vas vatavaci aktivita i jinak?"

Rozhodng ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodrg ne

procentg

cetnost

procentg cetnost

procentg cetnost

procentg cetnost

Celkem

Ziskal/a jsem posdomi
0 spolénych
evropskych hodnotach

10,59

40,4 2B 36,8%

P1

%23 7

57

Vzdélavaci aktivita
zvySila mé povdomi
o tom, Ze dktefi lidé
jsou v nasi spolmosti
znevyhod#ini

9,8%

19,7% 12

54,19

33

16,4% 10

6]

Diky vzcklavaci aktivit
jsem vnimayjsi k
multikulturnimu
rozmeru Evropy

7,1%

35,7% 20

41,1%

16,1% 9

Jsem nyni [épe
piipraven/a aktivé se
zapojovat do
spol&enskych nebo
politickych zaleZitosti

7,0%

43,9% 25

36,8\

57

Citim se byt vice
Evropanem/Evropanko
nez gredtim

-

5,3%

28,1% 16

43,9%

22,8% 1B

Ucast ve vzdlavaci
aktivit¢ prispéla k mémul
osobnimu rozvoiji

44,8%

26

43,1% 25

10,3%

Nauwil/a jsem se lépe
planovat a organizovat

projekty

45,6%

26

42,19 24

10,5%

1,8% ]

Tabulka evokuje zav, Ze nejpozitiviji byl U¢astniky hodnocenifnos v oblasti

osobniho rozvoje — na tento dtek odpo¥délo 44,8 % @astniku ,Rozhod& ano”

a dalSich 43,1 %dastniki ,SpiSe ano“. Pozitivhdale &astnici hodnotili jejich rozvoj

v planovani a organizovani projéktNaproti tomu otazky zaené na Evropu

a evropské atanstvi jsou tiastniky hodnoceny spiSe negativn
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Graf¢. 1: Odpo¥d na otazku: ,@ast na vzdlavaci aktivit prispsla k mému osobnimu rozvoji.”

Ucast ve vzalavaci aktivité prispéla k mému
osobnimu rozvoiji

Vibec ne
2%

SpiSe ne

10%

Pozitivné hodnotilo tuto otazku 88 %castniki. Odpod ,Rozhodré ne“

zvolila pouze 2 % &astniki.

Otazkac. 6: Méla na Vas Wast ve vzéavaci aktivi¢ i dalSi dopady?

Tato otazka se zaffuje na dalSi vz8lavaci a profesni planovaniastniki.
Ugastnici mohli oznét vice odpo¥di. Zangrem otazky bylo zmapovat, zdaska (&ast
na Skolici aktivié programu Mladez v akci dopady naastniky v osobnim rozvoji, v
kontextu dalsiho vasiavani nebo sifovani jejich profesni drahy. ddstnici mohli

oznait vice odpo¥di.
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Tabulka¢. 5: Odpo¥di na otazku: ,Mla na vas éast ve vzdlavaci aktivit i dalSi dopady?*

DalSi dopady (¥asti na aktivité Procenta Cetnost

Mam nyni jasijSi predstavu o své dalSi vddvaci
draze 35,4% 23

Mam nyni jasijsi predstavu o tomieho chci
dosahnout na své profesni draze 41,5% 27

Mam v planu ¥novat se dalSimu vzthvani nebo
odbornému vycviku 55,4% 36

Skut&ne nyni planuji vylepSit znalosti cizich
jazyki 29,2% 19

Skute&né nyni planuji jet do zahratii studovat,
pracovat, jet na staz nebo tam Zit 18,5% 12

Veéfim, Ze mam nyniatSi Sanci ziskat dobré
zanestnani 12,3% 8

Tabulka naznéuje, Ze vice neZz polovinacastniki ma v planu ¥novat se
dalSimu vzdlavani nebo odbornému vycviku (55,4 %). N&swwani, ¢eho chgji
doséahnout ve své profesni draze, phdb u 41,5 % dastniki. Tietina Gastniki ma po
absolvovani Skolici aktivity jagj$i predstavu o tom, kam se bude ubirat jejich dalsi
vzklavani. Pouze 18,5 % astniki namotivovala dast na Skolici aktivitk vyjezdu do
zahranti, & uz kwvili studiu, praci nebo stazi. To jeigobeno prawpodobré narodni

povahou vybranych Skolicich aktivit pro tento vyaku

Otazka¢. 7: Jaké dopady @a Uc¢ast v této vzédlavaci aktivie na VaSi praci

v oblasti mladeze?

V této otdzce &astnici odpovidali v pod@bdowtki. Odpovdi na tyto dovtky
mely podobu Skaly — ,Rozhodnano, ,SpiSe ano“, ,SpiSe ne“, .tie ne". Tato otdzka
byla ot vyhodnocena metodou vazeného &ouVzhledem k rozsahlosti otazky zde
budou opt zmirény pouze odpoidi, které dle zvolené metody dopadly nejlépe nebo

naopak nejhire. Ukastnici hodnotili ¥tSinu polozek velmi pozitivh
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Nejlépe hodnocena byla odpgef ,Lépe nyni rozumim problematice
neformalniho vz8avani a deni“, coz je samdejm¢ hlavni prioritou nejen Skolicich
aktivit programu MladezZe v akci, ale programu sambb. Dale &astnici hodnotili
velmi pozitivre odpowd ,Lépe jsem se nail/a, jak uplatiovat zasady neformalniho

YARy4

Tato skut®st jen potvrzuje velky ffnos Skolicich

T

vzklavani v praci s mladezi“.
aktivit programu Mladez v akci na poli neformalnikiecklavani. DalSi velmi dale
reflektovanou odpasdi byla odpo¥d’ ,Nawil/a jsem se #&co, co mohu vyuzit ve své
praci s mladymi lidmi“. Tim je vykreslena velka g§pmst mezi teorii a praxi
v neformalnim vzdavani.

Nejhaie hodnocenou odpésli byla odpo¥d’ ,zacal/a jsem navazovat kontakty
s pracovniky s mladezZi z jinych zemi, s nimiz pJarorganizovat projekt‘. Tato
negace spiva ve skuténosti, Ze vybrané projekty probihali pouze na naradovni
a postradali mezinarodni kontext.

V oblasti podpory prace s mladezi jsou Skoliciatistiprogramu Mladez v akci

evidentrg velmi Usgsné a samotnymicastniky vysoce pozitivhhodnocené.

Otazkac. 8: Byl/a jste Whem vzdlavaci aktivity informovan/a o Pasu mladeze

a jeho vyhodach?

Ucastnici zde mdi na vyksr z odpowdi — ,Ano*, ,Ne*, ,Nepamatuiji si*. Na tuto

otazku odpovdélo 53 Eastniki.
Graf¢&. 2: Odpo¥d na otazku: ,Byl/a jste informovéan/a o Pasu mla@éze

Byl/a jste informovan/a o Pasu mladeze?
Nepamatuiji si

Ne 15%

4%
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Z grafu vyplyva, Ze &Sina &astniki vzdlavaci aktivity (81 %) byla
informovana o Pasu MladeZe a jeho vyhodach. Odiétivenosti informuje dastniky
Skolici aktivity gestor Skoleni — tim jest§inou zamistnanecCeské narodni agentury
nebo samotni Skolitelé veéldvaci aktivity. V této otazce se vyskytuje i zagieni
odpowdi ,Nepamatuji se“, coz jeipozené vzhledem kasovému odstupu mezéasti

na aktivit a vyplrenim dotazniku.

Otazka¢. 9: Byl/a jste informovan/a o tom, Ze mate pravekat Pas mladeze?

U¢astnici zde rdi na vybsr z odpodi — ,Ano*, ,Ne*, ,Nepamatuiji si“. Na tuto

otazku odpovdélo 56 wastnik.

Grafé. 3: Odpo¥d na otazku: ,Byl/a jste informovan/a o tom, Ze nyaité&vo ziskat Pas

Mladeze?"

Byl/a jste informovén/a o tom, Ze mate pravo ziskat
Pas mladeze?

Nepamatuji si
22%

Ne
5%

Graf ukazuje, ze 73 %&astniki bylo informovano o tom, Ze maji pravo ziskat
po absolvovani Skolici aktivity Pas mladeze. V t#tizce se vyskytuje i zastoupeni
odpowdi ,Nepamatuji se“, coz jeipozené vzhledem &asovému odstupu meziasti
na aktivié a vyplrenim dotazniku.
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Otazkaé. 10: Mate Pas mladeze?

Uc¢astnici zde rdi na vybsr z odpodi — ,Ano*, ,Ne*, ,Nepamatuiji si“. Na tuto
otazku odpovdélo 65 wastnik.

Graf¢. 4: Odpo¥d na otazku: ,Mate Pas mladeze?*

Mate Pas mladeze?

Graf ukazuje, Ze pouze 26 %astniki Skolicich aktivit Mladez v akci vlastni
Pas mladeZe. To je p&mé nizké zastoupeni vzhledem ke skutesti, Ze tén¥ 73 %

Gcastniki bylo informovano, Zze maji pravo ho ziskat.
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2.2.1 Interpretace vysledki

Z vySe uvedenych analyz jednoZn& vyplyva, Ze celkovy pozitivni dopad
Skolicich aktivit programu Mladez v akci naadtniky je evidentni. Pro ¢t8inu
Gcastnili byla participace na vzthvaci aktivie obohacujici zkuSenosti, a proto by
doporuili t¢ast na podobné akti¢ibstatnim lidem. ¥Sina &astniki se takeé citila byt
do Skolici aktivity doke zapojena a &#a moznost se na ni aktigpodilet. To rozhodh
swd¢i o kvalitni metodologické préci Skolitel ktei uplatuji zdsady neformélniho
vzklavani nejen v teorii a obsahu Skoleni, ale takgepch realizaci.

Z analyzy otazek tykajicich se konkrétnich dapadasti na Skolicich aktivitach
programu MladezZ v akci na rozvoj kompeten&siniki vyplyva, Ze k nejvyrazfiSimu
rozvoji dochazi v oblasti kooperace, efektivni karkace, kreativity, tolerancéeseni
problémi a planovani cil. Jest vyrazrejSi pozitivni dopady vnimajidgastnici Skolicich
aktivit ve své praxi v oblasti prace s mladezi aplatiovani a pochopeniiistupi
neformalniho vz&avani.

K dalSi diskuzi jsou vystupy z otdzek tykajicich Basu Mladeze. &Sina
responderit byla o tomto certifikatu sice informovana, nicrdagrouze malé procento
Gcastnili jej po absolvovani Skolici aktivity skdt@ obdrzelo. Tato skuteost je
casténé ovlivnéna povahou analyzovanych Skolenigtdiha z nich byla pouze

jednodenni aktivitou, u které nema vystavovani Palsuleze vyznam.

2.2.1.1 Vyzkumné otazky

Otazkac. 1: Podporuji Skolici aktivity programu MladezZ kcarozvoj @astniki

v oblasti neformalniho v2thvani?

Bylo zjiStno, Ze po Gasti na vzdlavaci aktivit programu Mladez v akcicastnici
lépe rozunyji problematice neformalniho vékdvani. Nadili se také uplatovat zasady
neformalniho vz&lavani v praxi. Tato skuteost se promitla hlaéndo jejich prace
v oblasti mladeze. Tematicky se Skolici aktivitpgmamu Mladez v akci velmiasto

zan®iuji na oblast neformalniho v&dvani.
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Hypotézac. 1, ve které se uvélb, Ze Skolici aktivity programu Mladez v akci

rozSkuji znalosti o neformalnim vzthvani, byla tedy potvrzena.

Otazkac. 2: Vedou Skolici aktivity programu Mladez v akadsobnimu rozvoiji

jednotlivych d@astniki?

Z vyzkumu vyplyva, Ze Skolici aktivity programu ME¢ v akci jsou prodastniky
celkow obohacujici zkuSenosti. Nejen Ze safape ziskavaji nové poznatky
0 uritych tématech, ale dast ovliviuje i jejich postoje a hodnoty. Spolupraci
v riznorodych tymech secunag. byt tolerantgjsi, vyjadovat geswdcivé své nazory
nebo spolén¢ rozvijet dobré napady a@qvadit je do praxe. To jsou hodnoty, které jsou
dilezité pro Wzny Zivot. (kast na Skolicich aktivitach programu Mladez v akci
ovliviuje také dalSi kroky dastniki, v oblasti dalSiho vz#avani a jejich profesni

praxe.

Hypotézag. 2, ktera uvadla, Ze Skolici aktivity programu Mladez v akdigpivaji

k osobnimu rozvoji €astniki, byla tedy potvrzena.

Otazkac. 3: Ma (rast na Skolici aktivit programu Mladez v akci vliv na praxi

Ucastniki v oblasti prace s mladezi?

Skolici aktivity programu MladeZ v akci jsoegdevsim zagteny na promitnuti do
praxe. Zvyzkumu je iejme, Ze Gast na &chto Skolicich aktivithch se pozitign
promitla do praxe dastniki v oblasti prace s mladezi.chbtnici si odnesli nové
poznatky, které vyuZiji ve své praci s mladymi lidr® tim souvisi i jejich nova
schopnost Iépe vytvét a realizovat mezinarodni projekty pro mladé #idiavazovani
kontakti s jinymi pracovniky s mladezi, se kterymi si mohpiedavat zkuSenosti.
Zarover si (Kastnici Skolici aktivity vyzkouSeli nové metodyeikd budou vyuZivat

v jejich préci s mladymi lidmi.
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Hypotézat. 3, kterd uvadla, Ze @ast na Skolici aktivitprogramu Mladez v akci se
reflektuje do praxedastniki v oblasti prace s mladezi, se potvrdila.

Otazkac. 4: Jsou dastnici Skolicich aktivit programu Mladez v akcistide’ne

informovani o vyuZitelnosti Youthpassu (Pasu mixtez

Vyzkum jednoznén¢ prokazal, Ze &mstnici Skolicich aktivit programu Mladez
v akci jsou informovani o existenci a vyhodach PasladeZze. Bohuzel jen malé
procento dastniki Pas mladezZe skut& vlastni. To je prawgpodobré zpisobeno tim,
Ze (astnici zatim nevidi skuteou hodnotu tohoto certifikatu. ibodem niize byt

v

niZsi aktivita v uznavani nabytych kompetenci vonealnim vzdlavani.
Hypotézac. 4, kterd uvadla, Ze @astnici Skolicich aktivit programu MIadez v akci

maji pov¥domi o certifikatu Youthpass (Pas mladeze), sergdiddy Je vSak nutno

zapracovat na motivactastniki k vystaveni tohoto certifikatu.
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ZAVER

Neformalni vzdlavani se postugn dostava vice do pedomi jak laické
vefejnosti, tak tarct vzdelavacich strategii. vodem niize byt ,pokulhavani®
formélniho vzdlavani za rychlym rozvojem spdleosti. Ri mém studiu dkterych
strategickych dokumeit k této problematice, bylo toto stanovisko autonita
negetrekrat zmirgno. Neformalni vzélavani nabizi progédnictvim programu Mladez
v akci jedingné moznosti vzélavani. Dava jedinci ifilezitost k osobnimu rozvoji, ale
piinasi i gidanou hodnotu pro spdleost, napiklad prostednictvim aktivniho

ob¢anstvi a participace.

Na zav¥r bakaldské prace Ize konstatovat, Ze cile, které byly adiv prace
anoncovany, se potilm splnit. Pojem neformalni vZthvani byl zasazen do konceptu
celozivotniho deni a byly objasiny principy neformalniho vzdévani, steja tak
i jeho hlavni metody. Prace také promitla problékatuznavani neformalniho
vzklavani a zilustrovala pojem Ekbvé kompetence v neformalnim wvani.
Samotny vzd#lavaci program Evropské unie Mladez v akci byedgstaven v plném
rozsahu. Prace popsala strukturu programu, jehamhédle a priority a dale se&wovala
roli programu MladeZ v akci €eské republice. Nastina byla také budoucnost
programu Vv dalSich letech. Praktickast prace si kladla za cil zmapovat dopady
Skolicich aktivit programu MladezZ v akci na jejigtastniky. Tento cil byl, za pomoci

analyzy dotaznikového $ehi mezi dastniky €chto Skolicich aktivit, spkn.

Role programu MladeZ v akciGeské republice je nezastupitelnd. Diky svému
konceptu, je jedinym evropskym programem, ktery inialrozvoj neformalniho
vzdlavani mladych lidi WCeské republice. Je ot@ny a gistupny vdem mladym lidem
a prizpasobuje se narodnim podminkam. Diky své stitgkfa velmi mnohostranny. Je
zameten na Sirokospektrou mobilitu mladeZze a na formdwdpbnosti progednictvim

raiznorodych vzdlavacich aktivit.
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Tato prace mze byt podkladem a podtem k praciCeské néarodni ageries Mladez.
Evaluace vystup ze Skolicich aktivit bude ku proggu k dalSimu planovani a

smerovani aktivit. Steja tak mize byt podmitem kieSeni problematiky Pasu mladeze a

jeho vyuZzivani.
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PRILOHY

Ptiloha A - Dotaznik

Hodnotici dotaznik TCP po 3-6 nisicich

1. Nyni po skoréeni vzdélavaci aktivity mohu ¥ici, Ze:

Answer Options e
ano

G¢ast v podobné aktivitbych doportil/a 0

jinym lidem.

na realizaci aktivity jsem se mohl/a podilet 0

svymi nazory a napady.
jsem se citil/a do aktivity dd@b z&lensn/a 0
mam v planu z&astnit se podobné aktivity v

pristich letech. g
celkow pro e byla (ast ve Skolici aktivit 0
obohacuijici zkuSenosti.

tento projekt celko¥ naplnil ma ¢ekavani. 0

2. O kterych tématech jste se &hem této vzdlavaci aktivity
dozwédél/a néco nového?

Answer Options

Percent
O programu Mladez v akci 0,0%
O neformdlnim vz&lavani 0,0%
O projektovém managementu 0,0%
O interkulturnim deni 0,0%
O Evrog 0,0%
O za&lenovani znevyhodéinych nebo sociath 0 0%
vylouéenych lidi do spokosti 70
O umeni a kultue 0,0%
O Romech 0,0%
O zdravi a zdravém Zivotnim stylu 0,0%
O rovnosti mu#i a Zzen 0,0%

O rozvoji mésta nebo venkova (np rozvoji
socialni oblasti, kultury, Skolstvi, Zivotniho 0,0%
prostedi, infrastruktury apod.)

O porozungni mezi nabozenstvimi 0,0%
O sportwi outdoorovych aktivitach 0,0%
O diskriminaci 0,0%

0

Response Response
Count

O OO O O Ooooo

o

o O

0
0

SpiSe ano SpiSe ne Viibec ne

0

0
0

answered questia
skipped questio

Response
Count

0

0



O mladezi a politice v oblasti mladeze
O lidech s postizenim

O médiich a mediélni komunikaci

O menSinéach

O Zivotnim progedi

O jinych tématech

Uptimne fe¢eno, Ehem této vzéavaci
aktivity jsem se nic nového nedazkl/a.

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

Pokud jste vySe zvolili moznost "O jinych tématech"

prosim upesrite:

answered questic
skipped questio

3. Diky U¢asti v této vzdilavaci aktivité jsem se nadiil/a 1épe...

Answer Options

... pres\wdcivé vyjadiit sviaj nazor v diskusich
... Spolupracovat v tymu.

... Samostathvytvéret obsah do médii
(tistenych, audiovizualnich, elektronickych).
... rozvijet dobré napady a uvge do praxe.

... vyjednavat o spot@émieseni v situaci,
kdy existuji fizné nazory naéc.

... dosahovatéci, které jsou ve wejném
zajmu.

... logicky myslet a vyvozovat z&w.

... pouzivat nova média ({ites, internet)
nag. k hledani informaci nebo ke komunike

... rozpoznavatiflezitosti pro svoji osobni
nebo profesni budoucnost.

... se @it a mit z ¢eni WtSi radost.

... rozundt obtiznym textm a vyrazm.

... kriticky analyzovat média (ti&na,
audiovizualni, elektronicka).

... vazre diskutovat o politickych otazkach.

... vnimat hodnotuiznych zgisohi
umgleckého a kulturniho vyj&dni.

... Se vyjatlovat srozumitelé v jiném jazyce.

... zodpo¥dre pouzivat péitag, internet a
mobilni telefon.

... Si planovat &eni a @it se samostatn
... Se vyjatlovat kreativé nebo undlecky.

... vychazet s lidmi, ki€ maji jiné kulturni
zazemi.

Rozhodng

ano

O OO O O O o o oo o

o O O o o O O O O o o o

O OO O O o o o oo o

SpiSe ano SpiSe ne Viibec ne

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

answered questio
skipped questio

Response
Count

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0



4. Jak Vas vz@&lavaci aktivita ovlivnila?

. Vice nez Stejné jako Merle Response
Answer Options o e o e nez
piredtim piredtim o Count
piredtim
Zapojuji se do spotenského a/nebo
o S 0 0 0 0
politického Zivota...
Zajimam se o evropské zalezitosti... 0 0 0 0
Snazim se bojovat proti diskriminaci,
. .. ; 0 0 0 0
netoleranci, xenofobii nebo rasismu...
Podporuji znevyhodmé lidi... 0 0 0 0
Zapojuji se do mezinarodnich wévacich
. ; . : 0 0 0 0
projekis mimo program Mladez v akci...
Zap_01u1| se do projektprogramu Mladez v 0 0 0 0
akci...
answered questia 0
skipped questio 0
5. Ovlivnila Véas vzdélavaci aktivita i jinak?
Answer Options Ro;r:]cc))dm SpiSe ano SpiSe ne Viibec ne
Ziskal/a jsem posxdomi o spolénych
evropskych hodnotach (nam lidskych
. L . 0 0 0 0
pravech, demokracii, miru, toleranci, rovno
muzi a Zen atd.).
Vzdélavaci aktivita zvySila mé pédomi o
tom, Ze iktefi lidé jsou v nasi spoteosti 0 0 0 0
znevyhod#gini.
Diky vzcklavaci aktivit jsem vnimaujsi k
: . 0 0 0 0
multikulturnimu rozndru Evropy.
Jsem nyni |épefjpraven/a aktivi se
zapojovat do spotenskych nebo politickych 0 0 0 0
zalezitosti.
Citim se byt vice Evropanem/Evropankou |
o 0 0 0 0
predtim.
Ucast ve vzdlavaci aktivit prispsla k mému
. - 0 0 0 0
osobnostnimu rozvoji.
Nauwil/a jsem se lépe planovat a organizovi 0 0 0 0

projekty.
answered questio
skipped questio

6. Méla na Vas (tast ve vzdlavaci aktivité i dalSi dopady?

Response Response

AU OIS Percent Count

Mam nyni jasijSi predstavu o své dalSi 0,0% 0

Response
Count



vzdélavaci draze.
Mam nyni jasijsi predstavu o tomieho chci

0,
dosahnout na své profesni draze. LT .
Mam v planu ¥novat se dalSimu vzthvani
. L 0,0% 0
nebo odbornému vycviku.
S_kytene si nyni planuji vylepsit znalosti 0.0% 0
cizich jazyku.
Skute&né nyni planuiji jet do zahratii
. . .. 0,0% 0
studovat, pracovat, jet na stdZz nebo tam Zi
Verlvm, Ze mam nyni&Si Sanci ziskat dobré 0.0% 0
zanestnani.
answered questic 0
skipped questio 0

7. Jaké dopady néla U¢ast v této vzdillavaci aktivité na VaSi praci v oblasti mladeze?

Answer Options e SpiSe ano SpiSe ne Viibec ne REE[OES
ano Count

Lépe nynirrozumir,n [,)rgblemafice 0 0 0 0 0

neformalniho vz&avéani a deni.

Lépe jsgm, se néi{/a, jal,< L.Jplaflo,vatvz,ésady 0 0 0 0 0

neformalniho teni v praci s mladezi.

Lépejsem se natil/a, jak vytv&et a realizove 0 0 0 0 0

mezinarodni projekt pro mladeé lidi.

Zatala jsem navazovat kontakty s pracovni

s mladezi z jinych zemi, s nimiz planuiji 0 0 0 0 0
zorganizovat projekt.

Nauwiil/a jsem se &co, co mohu vyuZzit ve svi
praci s mladymi lidmi.

Zapojil/a jsem se do partnerstvi nebo siti
organizaci poskytujicichiezitosti k budouc 0 0 0 0 0
spolupraci v oblasti prace s mladezi.

Pokud to bude vhodné, budu nyni ve své p

s mladymi lidmi vice zohlatbvat 0 0 0 0 0
mezinarodni rozgr.

Dokazu nyni |épe ziskavat finari podporu

pro aktivity s @asti mladych lidf. . . . . g
Dolféiu pyni Iépe zajistit kva!itl_J mnou 0 0 0 0 0
poradanych projekipro mladé lidi.

Sezvn,émilla jsn]e se s metodfflm_i, _kter_é hod 0 0 0 0 0
vyuZzivat ve své préci s mladymi lidmi.

Virp tovho nyni vice o obsahu politiky v obla 0 0 0 0 0
mladeze.

Lépe nyni rozumim tomu, jak se vytia 0 0 0 0 0

politika v oblasti mladeze.

Ve své praci v oblasti mladeze jsem jiz

vyuzil/a znalosti a dovednosti ziskanghem 0 0 0 0 0
této vzalavaci aktivity.

SpiSe mi fipada, ze vzéavaci aktivita

nentla zadny zvlastni dopad na maoji praci 0 0 0 0 0
oblasti mladeze.
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answered questic
skipped questio

8. V roce 2007 byl v rdmci programu MLADEZ V AKCI zaveden
certifikat ,Pas mladeze“. Pas mladeze popisuje a ditada, co se
G¢astnici v projektu nauwili a jaké ziskali zkuSenosti. Byl/a jste
béhem vzdilavaci aktivity informovan/a o Pasu mladeze a jeho
vyhodach?

Response Response

AISTE O]l Percent Count

Ano 0,0% 0
Ne 0,0% 0
Nepamatuji si 0,0% 0
answered questia 0
skipped questio 0

9. Byl/a jste informovan/a o tom, Ze méte pravo Zkst Pas mladeze?

Response Response

AISTE O]l Percent Count

Ano 0,0% 0
Ne 0,0% 0
Nepamatuji si 0,0% 0
answered questia 0
skipped questio 0

10. Mate Pas mladeze?

Response Response

BT ClpIEE Percent Count

Ano 0,0% 0
Ne 0,0% 0
Nepamatuji si 0,0% 0
answered questic 0
skipped questio 0



Priloha B - Youthpass

European Commission - Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme

Youthpass

for Training Courses
/Name/

bornon /date/ in Prostejov, Czech Republic
participated in an activity funded by the EU Youth in Action programme
Youthpass - Recognition of non-formal learning in Youth in Action.

The activity took place from 16/07/2007
to 21/07/2007 in Plymouth, United Kingdom.

Training Courses

Within the European Youth in Action programme, a training course is a project where interested people, such
as youth workers and youth leaders, come together for several days to work on specific issues at European
level. The organisers provide a programme of activities with specific aims and learning objectives facilitated by
experienced trainers. People from different countries and backgrounds learn develop personal, professional,
and intercultural competences.

Training Courses foster knowledge and co-operation in European youth work. They promote the initiative and
creativity of participants and have a direct impact on their future youth work practice, such as organising quality
projects and intercultural learning experiences.

Offering the added value of a European dimension, training courses are quality-checked regarding content
criteria and implementation.

& 7 /
SALTO-YOUTH o B o
:

RESOURCE CENTRE

—v/-/" Rita Bergstein
Education and Culture Representative of the organisation

The ID of this Certificate is DND4-XGPU-QMZH-NTB7. Youthpass is a Europe-wide validation system for non-formal lear-
If you want to verify the ID, please go to the website of Youthpass: ning within the European "Youth in Action' Programme. For further
http:/Avww. i 6 information, please have a look at http/Awww.youthpass.eu.
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European Commission - Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme

The training course Youthpass - Recognition of non-formal leaming in Youth in Action was organised by SALTO
Training and Co-operation Resource Centre in co-operation with the National Agency of the Youth in Action
Programme - British Council Connect Youth.

The aim and the specific objectives of the training course Youthpass - Recognition of non-formal learning in
Youth in Action were:
To prepare people and organisations for the implementation of Youthpass,
To explore the concepts and practice of recognition and validation of non-formal learning in Youth in
Action,
To compare viewpoints and opinions and to use the multiplying resources of the Training Course for
further implementation,
To use the Training Course as a concrete example for implementing Youthpass in Action 4.3

22 participants from Armenia, Belarus, Czech Republic, Estonia, Germany, Hungary, Italy, Latvia, Lithuania,
Macedonia, Malta, Netherlands, Poland, Slovenia and United Kingdom took part in the training course. The
working language of the training course was English.

Trainer/s:
Simona Molari (IT), Nerijus Kriauciunas (LT), Rita Bergstein (DE)

Main activities undertaken in the training course were:
The course was structured in practical learing workshops, exploring the principles of non-formal
learning, expert inputs on recognition of non-formal learning in Europe and the UK, experimenting with
setting learning objectives and the use of Key Competences in self-assessment, planning Youthpass
implementation in activities: Youth Exchanges, European Voluntary Service and Training courses.

RESOURCE CENTRE

- ‘vé//# Rita Bergstein
Education and Culture Person in charge of the project

Plymouth, 20/07/2007

sATo-YouT: (Rl & b
J
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European Commission - Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme
Youthpass

/Name/ took part in Youthpass - Recognition of non-formal leaming in Youth in Action - a training
course dealing with issues linked to the European Youth in Action programme. The following description is a
reflection of /Name/ related to the Key Competences recommended by the European Commission.

Communication in foreign language

I had the chance to lead conversations in English with a lot of people from different parts of Europe, including
native speakers, in various situations. During the course | worked with written materials as well as official
documents. | enlarged my vocabulary and ability of expressing myself as well as sense, patience and respect
towards the various levels of English of the others. | got new motivation to continue in learing of foreign
languages.

Digital competence

| learned how to work with the Youthpass website and found out about new information resources.

Learning to learn

| made progress in management of time and setting and reaching goals and objectives. | improved my
theoretical knowledge concerning the topic of the course. | feel more comfortable now when it comes to group
work. | learned a lot about the self assessment. | am encouraged and motivated to go on with the topic.

Social and civic competence

| gained new intercultural experience, | am more aware now of how different backgrounds can influent attitudes
and opinions of people. | discovered many similarities as well as differences resulting from those various
backgrounds and | am now able to deal with it, for example when working in intemational team.

Sense of initiative and entrepreneurship

I know more about how to link theory with practice concerning the topic and am motivated to make further steps.
| feel more confident in project management now. | developed my creativity, self-confidence and independence.

- VIII -




European Commission - Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme

Cultural awareness and expression
| found out new facts about history and its influence on current situation. | am now more aware of the cultural

diversity in Europe and the necessity to preserve it. | explored new places and got to know more about
the English culture.

Plymouth, 20/07/2007

Further information and original documents on the Key Competences can be found at:
http://ec.europa.eu/policies/2010/objectives_en.html

Further information about the EU Youth in Action Programme can be found at:
http://ec.europa.eu/youth/index_en.html and about Youthpass at: http://www.youthpass.eu
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