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Souhrn

Diplomové prace Pracovné-rodinny konflikt rodict pobirajici rodiovsky prispévek
ma za cil zmapovat vzajemné souvislosti v oblasti slad'ovani pracovné-rodinného Zivota
Z pohledu rodi¢t pecujicich o dité/déti v Ceské spoleCnosti. Prace se zaméiuje na moznosti
a prekdzky zaméstnanych rodicti v uskute¢iiovani svych preferenci v oblasti prace a rodiny.
Teoretickd cast analyzuje dostupné informace o problematice prace, rodiny, jejiho vyvoje,
ktery je reflektovan v dobé pted rokem 1989 a po ném. Vzhledem k propojenosti politik
v ramci Evropské Unie se prace dotyka i rodinné politiky a principu EQUAL a gender
mainstreamingu, které se dotykaji vSech ¢lenskych stati. V praktické casti byly stanoveny
hypotézy a vyzkumné otdzky tykajici se harmonizace prace a rodiny. Pro jejich zodpovézeni
a potvrzeni platnosti bylo provedeno dotaznikové Setfeni a pouzity kvantitativni metody.

Vysledky empirického Setieni byly statisticky vyhodnoceny.

Kli¢ova slova

Casteény pracovni uvazek, harmonizace prace a rodiny, mateiska dovolenda, otcovska

dovolena, pracovni a rodinné role zen a muzi, rodi¢ovska dovolena.

Uvod

Konkuren¢ni prostfedi a konzumni spole¢nost kladou stale vétsi dtraz na jedince
a jeho individualitu Jednim z rozhodujicich faktord, kdo zlstane s ditétem na rodi¢ovské
dovolené, je vyss§i pfijem jednoho z rodici. Na druhé strané stale pretrvava stereotypni
rozdéleni genderovych roli a zeny-matky se svych matefskych uloh nerady vzdavaji. Muzi
maji stejné moZznosti v péci o déti, které jsou zakotveny v Ceské legislativé, nicméné je
vyuziva stale nizké procento z nich. Preferuji pracovni kariéru, aby finan¢né zabezpecili
rodinu, coZ byva na ukor Casu straven¢ho s détmi. Prestoze toto stoleti s sebou piineslo
mnoho zmén a pfilezitosti, muzi a Zeny (rodi¢e) ne vSechny tyto moznosti vyuzivaji a stale se

drzi tradi¢niho uspotadani roli a snazi se o efektivni slad'ovani prace a rodiny.

Cil prace

Cilem piedkladané diplomové prace je zmapovani vzajemnych souvislosti v oblasti
sladovani pracovné-rodinného zivota z pohledu rodi¢i pecujicich o dit¢/déti. Autorka

se zaméfi na zodpovézeni otazek tykajicich se moznosti a prekdzek zaméstnanych rodici



(Casteény Ci plny Gvazek) pobirajicich rodi¢ovsky piispévek v uskuteénovani svych preferenci

v oblasti prace a rodiny v Ceské republice.
Metodika

Pii zpracovani diplomové prace byla jako prvni krok provedena analyza dostupnych
informacnich zdroju s cilem vymezit a definovat jednotlivé proménné, které byla nasledné
pfedmétem vlastniho empirického Setfeni diplomové prace. Po vymezeni a operacionalizaci
proménnych, jak zavislych, tak nezavislych a vztahti mezi nimi, byla provedena volba
vhodnych metod pro zkoumani daného problému a formulace hypotéz, které byly empiricky
oveérovany. Pti sbéru dat byly pouzity kvantitativni metody-strukturovany dotaznik. Ziskana
data byla statisticky zpracovana a jejich interpretace vedla k formulovani zavéra diplomové

prace a zodpovézeni predem stanovenych dil¢ich vyzkumnych otazek.

Zhodnoceni vysledkii

Na zéklad¢ stanoveného cile byly formulovany dil¢i vyzkumné otazky. Byl vytvofen
strukturovany dotaznik, a proveden vyzkum. Vysledky vyzkumu vedly k zodpovézeni
vyzkumnych otazek a pfijmuti ¢i zamitnuti pfedem stanovenych hypotéz.

Jaké jsou diivody pro vyhledavani flexibilnich forem prace?

Cesky pracovni trh je charakteristicky pro vysoké procent pracujicich Zen, zaroven
to jsou z 97 % praveé Zeny, které nastupuji na rodi¢ovskou dovolenou. Jejich pracovni kariéra
byva prerusena nékolikaletou intenzivni péci o dité. Ze 72 % byva domacnost zavisla na obou
dvou pifijmech partnerd. Prvni vyzkumné otazka méla za cil zmapovat, jaké jsou konkrétni
divody, pro vyhledavani flexibilnich forem prace. Z celkového poctu respondentid (136)
vyuzilo flexibilni formu prace 51 %. Respondenti obvykle nastoupili na ¢astecny pracovni
uvazek, pracovali z domova nebo vyuzili formu pruzné pracovni doby. Nejméné vyuzivané
formy préace jsou sdilené pracovni misto a stlateny pracovni tyden. NejcastéjSim divodem,
pro¢ rodice vyuzili tuto formu zaméstnani, bylo, ze chtéli stravit vice ¢asu s rodinou (ze 47
%), druhym cCasto oznaCovanym faktorem byly divody finan¢ni (19 %).

Lze efektivné sloudit praci a rodinu?

Efektivni sladovani rodiny a prace se stava stale castéji diskutovanym tématem
vV bézném 1 politickém zivoté. Ob& dvé oblasti jsou nejdilezitéjSimi oblastmi v naSich
zivotech a je té¢zké uvést je do souladu tak, aby jedna sféra nijak nezasahovala do té druhé.
Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly, ze se 60 % respondentii domniva, Ze praci a rodinu

1ze efektivné sladit, vzdy to je na tkor jedné z téchto sfér.



Které z pohlavi vice prizpiisobuje svou pracovni kariéru rodiné?

Existuji obory zaméstnani, které rozliSuji muzské a Zenské profese na ceském
pracovnim trhu. Neni vyjimkou, ze se setkdvame s odliSnym platovym ohodnocenim nebo
snazS§im kariérnim postupem v zavislosti na pohlavi. Na zaklad¢ ziskanych dat z vyzkumu
bylo provedeno testovani stanovené nulové hypotézy: ,,Prizplisobovani pracovni kariéry
a rodiny zavisi na pohlavi.“ Hypotéza byla pfijata. S 95 % spolehlivosti lze fici,
ze prizpisobovani pracovni kariéry a rodiny je zavislé na pohlavi.

LiSi se moZnost kariérniho postupu z hlediska pohlavi?

Respondenti odpovidali na otazku, zda se matef'stvi a rodiCovstvi negativné odrazi
na kariérnich moznostech Zzen a muzi. Otazky byly podrobeny testovani dané hypotézy
pomoci Chi-kvadrat testu, ktery ukazal, ze se s95 % spolehlivosti matefstvi
a rodicovstvi negativné odrazi na kariérnich moznostech Zen. Z pohledu muzi byla hypotéza:

¢

., Rodicovstvi se negativné odrazi na kariérnich moznostech muzii“, zamitnuta. Byla piijata
alternativni hypotéza, ze se rodi¢ovstvi negativné neodrazi na kariérnich moznostech muza.
Moznost kariérniho postupu se z hlediska pohlavi lisi.

Znamenaji vysoké pracovni pozice vzaméstnani vétSi casovou narocnost, ktera je
na tkor rodiny?

Predpoklada se, ze s vyssi pracovni pozici roste zodpovédnost a ¢asto i pribyvaji
ukoly, které musi zaméstnanec splnit bez ohledu na ¢asovy fond. Vice Casu je obétovano
zaméstnani misto rodiné. Byla stanovena nulova hypotéz, ktera tvrdila, ze exXistuje
signifikantni rozdil mezi pozici v zaméstnani a Casem strdvenym s détmi. Stanovené
proménné byly testovany a nulova hypotéza byla ptijata. Vysoké pracovni pozice
V zaméstnani znamenaji vétsi Casovou naroc¢nost, kterd je na ukor rodiny.

SniZuje se s rostoucim poctem déti v rodiné pocet hodin stravenych v zaméstnani?

Vek ditéte ovlivituje celkovy rodinny cyklus a ¢as, ktery by se détem mél vénovat.
Pro zodpovézeni této dil¢i vyzkumné otdzky, byla stanovena hypotéza, ktera tika, ze existuje
souvislost mezi poctem déti v rodiné a poctem hodin stravenych v zaméstnani. Tato hypotéza
byla pfijata. Souvislost mezi poctem déti a poc¢tem hodin stravenych v zaméstnani existuje.
Pracuji Zeny se 2 a vice détmi ve vedoucich pozicich?

Hypotéza, kterd byla na zéklad¢ statistického testovani piijata a méla zodpovedét vyse

uvedenou dil¢i vyzkumnou otazku znéla:,, Zeny, které maji 2 a vice déti nepracuji ve

vedoucich pozicich.



Zavér

Hlavnimi divody pro vyhledavani flexibilnich forem prace, které respondenti uvadéli
nejcasteji, jsou ¢as straveny a vénovany rodiné a finance. Rodiny jsou ¢asto zavislé na dvou
piijmech (muZe a Zeny) a ve chvili, kdy jeden z rodi¢t nastoupi na rodicovskou dovolenou, je
rodina finan¢né oslabena, jelikoz rodiCovsky piispévek nevynahradi plny pfijem pecujiciho
rodice. Pecujici rodice maji na ¢eském pracovnim trhu moznost vyuzit flexibilni formy prace,
které z dotazovanych vyuzila vice jak polovina. Nejvice zkuSenosti méli rodice s praci
na Caste¢ny uvazek, praci z domu nebo se stlacenym pracovnim tydnem. Hlavni ptekazkou,
ktera stoji mezi harmonizaci prace a rodiny, je Cas. PfedevSim zeny uvadély, ze chtéji byt
co nejvice ¢asu s rodinou a mnohdy vice jak polovinu svého ¢asu vénuji domacnosti.

Na zaklad¢ stanoveni hypotéz a jejich testovani byly prokazany vyznamné souvislosti
mezi ptrizpisobovanim pracovni kariéry a pohlavim, matef'stvim/rodi¢ovstvim a kariérou Zen,
pracovnimi pozicemi a ¢asem stravenym v zaméstnani, ktery se odrazi v ¢ase vénovaném
rodin¢, poctem déti a poctem hodin Vzaméstnani a mezi poftem déti (u matek)
a pozici v zaméstnani. Naopak nebyla zjisténa souvislost mezi rodi¢ovstvim a kariérou muza.
Dotaznikové Setfeni potvrdilo, Ze respondenti souhlasi s tim, Ze kariéru a rodinny Zzivot lze
efektivné kombinovat, ale vzdy to bude na ukor jedné z oblasti. Proto lze konstatovat,

ze harmonizace prace a rodiny v Ceské republice probiha a respondenty je vnimana pozitivng.
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