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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Předložená práce se zabývá velmi aktuální tématikou - vzděláváním a rozvojem zaměstnanců.Teoretická část
vychází z rešerše odborné literatury, shrnuje hlavní toeretická východiska. Autorka pracuje s aktuálními zdroji.
Hlavní i vedlejší cíle práce jsou jasně formulované, k jejich naplnění byla použita kvanitativní metoda - dotazníkové
šetření. V rámci výzkumu autorka postupovala logicky a metodicky správně, získaná data jsou graficky znázorněna
a okomentována. Jsou identifikovány nedostatky a formulována adekvátní doporučení. Práce splňuje požadavky
kladené na bakalářské práce.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem se v podniku zjišťuje efektivita vzdělávání, tj. vliv vzdělávací aktivity na výkon?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou hlavní funkce podnikového vzdělávání?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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