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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct ve vybraném odboru bankovni spole¢nosti XY

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Chaloupkova Barbora

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

X| X| X| X

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

PredloZena prace se zabyva velmi zajimavou a aktudlni problematikou vzdélavani a rozvoje pracovniki. Téma
prace povazuji za vhodné a jeho zpracovani za pfinosné. Hlavnim cilem prace je zhodnotit sou¢asnou situaci
vzdélavani a rozvoje ve vybraném odboru bankovni spole&nosti XY. VedlejSim cilem je poté sestavit doporuceni
pro zaméstnavatele, kterd by mohla pfispét k lepSimu fungovani této personalni €innosti v ramci organizace. Cile
jsou vhodné formulovany a jsou dosazitelné. Prace ma logickou strukturu a dodrzuje zadani. Teoreticka ¢ast stoji
na odbornych zdrojich, které jsou obsahové relevantni. Vysledna komparace je vcelku vyvazend, ackoliv se ob¢as
objevi delSi pasaze z jednoho zdroje. Celkové hodnotim autor€inu praci s literaturou jako dobrou. Metodologicky
postup je vhodny. Pocet respondentl je dostateény. Vysledky vyzkumu jsou adekvatné interpretovany. Doporuceni
jsou relevantni, mohla vSak byt podrobnéji rozpracovana. Spolupraci s autorkou hodnotim pozitivné, ocenuiji jeji
pristup, snahu zapracovat vSechna doporuceni. Cile prace se podafilo autorce naplnit. K textu nemam zasadnich
pripominek a doporucuji jej k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte jednotlivé faze procesu vzdélavani ve zkoumané organizaci a identifikujte jejich pozitiva a negativa.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké znate modely vyhodnoceni vzdélavaci aktivity?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spoleénost stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 15.05.2021 Podpis vedouciho price
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