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Abstrakt

| focused my bachelory work in theoreticaly pasdescription of cephalonia, |
devoted in this research to upbringing, educatimh@ofessional preparation of young
people with cephalonia. | further focused on dmmavices, that people with
cephalonia can use and possibilities of puttingnployment market.

Practicaly part is focused on rating results afctised research and It’s rating.

Healthy afflicted people involve specific grouppeople consists of children,
young people and adults with cephalonia. They sapreone of the most numerous
group of afflicted people. For people with cephadofafflicted ) are regard such a men
( children, young people, adults ) who backwargrimgress of intellect, brains abilities,
strange progress of some psychical features amttdah adaptation behaviour.

Practised research is in sociological point efwgualitative research. It was
used standard and half-standard interviews withessmtatives of protective
workshops, work assistants and information fromlegges with slight mentaly
affliction. Further was used secondary data analysi

Research set consisted of protected workshopsogegs with slight mentaly
affliction 26 years aged, work assistants and gteteworkshop representatives in
Ceské Budjovice regio.

26 aged employees with slight mentaly afflictioasimportant criterium in this
research. this research, that was practised atqteat workshops followa, that
possibilities of putting people with slight mentalifliction at protected workshops are
higher than putting then on practise at employmeantket. This research further
follows that these people have to employe and thie to work.

I’l be glad If this work bring contribution thadbdety realize It’s necessary to
help these people with slight mentaly afflictiortlvgrowing job offers at employment
market and develop protected workshops. | woule liksociety get attitude towards
people with slight mentaly affliction and that heljp develop not only their skills but
their personality too.
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Uvod.

Prace zaujima v zivet ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Jdileditou
podminkou jeho diktojné existence,fmasi mu nejen materialni prag, ale sotasré
mu dava pocit seberealizace a speteské uzitgnosti. Wfazuje ¢lovéka do radu
socialnich vztal, uspokojuje jeho poéeby ctizadosti, sebeupl&m a sebedlcty.
V kontextu Zivotni drahglovéka prace utuje za&étek i konec ekonomické aktivity.

Nahla, nedekdvana ztrata prace je v nasi kidtwelkym zasahem do Zivota
lidi, je dokonce traumatizujicim existencionalniazitkem.®

Skut&nou hodnotu prac&ovek obvykle poznda, az kdyz ji ztrati. Dlouhodobou
nezangstnanosti se vytraci smysl Zivota, dochézi k omiesecidlnich kontaki s
prateli a spolupracovniky, nastava postupny rozklategrity osobnosti. Tento
subjektivré stresujici zazitek je navic okolim stéle §e&himan jako znameni zivotniho

selhani jedince®

Zpracovani této problematiky do své baks& prace jsem si vybrala éwbdu
osobni zangazovanosti do prace s mladymi lidmi staheim postizenim. V s@asné
dobks pracuji jako dobrovolnik v centru socialnich slhbzero lidi se zdravotnim
postizenim. Diky této aktivit mam moznost prace &tito lidmi jak v dennim
staciondi, tak i v chragnych dilnach.

Praci s lidmi s mentalnim postizenim bych se r&s@vala i v budoucnosti a to
nejen jako dobrovolnik v Domévsv. Anezky \Cihovicich, ale rada bych zattila
timto snérem i profesionalni orientaci..

Svou bakaléskou praci jsem v Uvodu z&hila na popis problematiky mentalni
retardace, &nuji se zde také vychéy vzclavani a profesni ffprave mladych lidi
s mentalnim postizenim. Dale jsem se &dlm na sociélni sluzby, kterych mohou lidé

S postizenim vyuzZivat a na moznosti updaima trhu préce.



1. Sokasny stav

1.1. Mentalni retardace

Specifickou skupinou mezi zdraveétpostizenymi oBany tvai déti, mladez i
dosgli s mentalni retardaci. r&dstavuji mezi postizenymi jednu z nejptrgjSich
skupin®”

Osoby s mentélnim postizenim majicptni grevahu nejen nad ostatnimi klienty
psychopedické @€, ale mentalni retardace je co do prevalence ekegntovagjsi
poruchou, na niz je zadifena speciapedagogicka @& vibec, coz se projevuje mimo
jiné v ,bohatosti“ nabidky psychopedickych institu- Skol, speciakpedagogickych
center apod?”

VSeobeca se udavaji 3 — 4% mentélpostizenych osob v populaci s tim,Ze se
v porovnani s minulosti eviduje jisty &t poruchy, ktery ma zteé diskutabilni
priciny . Za jednu z nich je udavana lepSi ke pée, kdy Iékdska technika udrziip
Zivote i takového novorozence, ktery by v minulosti 2ehbrzy po porodu a dale se
udava lepsi diagnostika a evidence mentalni retardgorovnani s minulostf®

Vymezeni pojmu mentalni retardace ma velky vyznain teoreticky, ktery
spativd v pesné Kklasifikaci podstatnych zriekstavu, tak prakticky, nelgo
terminologicka pesnost fispiva k rozhodovaniip stanoveni odpovidajiciho &pobu
odborré specialgpedagogické pe. "

Mentélni retardace je jev nesmirslozity vzhledem k celgadk faktoni, kterymi
maze byt determinovan, proto stanoveni definice jejesp se znenymi t€Zkostmi.
Z tohoto divodu existuje v sotasnosti v nasi i $tové literatie fada definic*”

Vlastni termin mentalni retardace ( z lat. Mens,2npntis = mysl, retardare =
zdrZet, zaostavat ) byl uveden viedtych letech 20. stoleti Americkou spaiesti pro
mentalni deficienci*”

Za mentéla retardované ( postizené ) se povaZzuji takovi @didéti, mladez a

dosgli), u nichZz dochazi k zaostavani vyvoje rozumovygdopnosti, k odliSnému



vyvoji nekterych psychickych vlastnosti a k poruchdm v aatagn chovanim.

Hloubka a mira postizeni jednotlivych funkci jeiamje individuals odligna. ®

Oznaeni mentalni retardace se vaze na naslediijkaitéria:

clovek ma inteligerini kvocient (1Q) nizsi nez 70-75

ma vazna omezeni ve dvou nebo vice oblastech adagti schopnosti
potrebnych v kazdodennim Zivwot- tedy komunikaci, p@ o sebe sama,
rodinném Zivog, socialni schopnostech, volnémiase, p& o zdravi,
sebekontrole, vz#ani (Cteni, psani, zaklady matematiky) a upéstn v

komuni& a préci.

3. tento stav trva odatistvi, vymezeného jakosk 18 a méa. ©

Mentalni retardace neni ani tak ,chorobou” jak@&sprvalym stavem, pro ktery

je charakteristické celkové sniZzeni intelektovyamopnosti, které je vrozené, resp.

vznika v pfibehu vyvoje jedince a je obvykle doprovazeno porudhataptace, tedy

e

nizSi schopnosti orientovat se v daném peakt Vyvoj je opozény a trvale zaostava,

COZ je provazeno omezenymi moznostmid@dani a socialnifizpisobivosti, imz

pak samoiejme souviseji problémyi socializaci takto postizeného jedinée

1.1.1. Hlavni znaky mentalni retardace

>

Nizka Urovea rozumovych schopnosti, ktera se projevujgedpvsim
nedostatenym rozvojem mySleni, omezenou schopnosténi a obtizgsi
adaptaci nediné Zivotni podmink{?’

Postizeni je vrozené

Postizenf je trvalé,ipstoZe je v zavislosti na etiologii moZnéité zlepsenf

1.1.2. Ri¢iny mentélni retardace

Vyzkum g@i¢in mentaini retardace zdaleka neni ulem da se s mirnou

nadsazkourici, Ze se nachazi spiSe nac@ku nez v z&retnych fazich svého

vyvoje V)



K mentalni retardaci tize vést celdada fiznorodych picin, které se vzajenin
podmiiuji, prolinaji a spolufsobi. Ve vyzkumu ficin vzniku mentalni retardace vzdy
vystupovala d¥ rozdilna hlediska :

a) hledisko akcentujici a@flicnost a vice¢i mérg podrécujici vlivy prostedi a
vychovy na vyvogloveka,

b) hledisko zdraziujici prevazny vliv prostedi na utvEeni osobnosttloveka a
jeho schopnosti, které zohfex/alo vlivy genetické.

Mentalni retardace ize byt ziisobena jak ficinami endogennimi ( vrithimi ), tak

pricinami exogennimi ( w§simi ). @7

Vnitini priciny jsou zakoédovany jiz v systémech pohlavnich &unjejichz
spojenim vznik& novy jedinec, jsou tigny geneticke.

Exogenni faktory mohou, ale nemusi byt bezgeabti Ficinou poskozeni mozku
plodu nebo déte acleni se podle obdobiipobeni na prenatalni (gobici od poeti do
narozeni ), perinatalni (Qpobici &sre pred, lEhem a &sré po porodu ) a postnatalni (
pasobici po narozeni §

Jako nejasgtjSi priciny mentalni retardace se uid

Nasledky infekci a intoxikaci, nasledky Uliamebo fyzikalnich vlivi, poruchy
vymeény latek, fistu, vyzivy, makroskopické l1éze mozku, anomalieatwzond a;.

Mentalni postizeni po#nné casto vznika na zaklaéd kombinace polygerin
podmirgného nizSiho nadani a vychovné nepbaibsti, nebo dokonce zanedbanosti.
Jde obvykle o &i podobré postizenych rodii, jejichz intelektova a vadanostni

drovei je nizk4. Podtnost takového rodinného preedi byva nedostated. ™"
Prenatalni pficiny

V prenatalnim obdobigsobi celdada vliva, mezi nimiz hraji dlezitou roli ty,
které zmisobuji familiarni“ mentalni retardaci a sice vlidgdicné. Do &chto vlivi
fadime nejen po ipdcich zddéné nemoci ( hlawh metabolické poruchy ), které
postupi vedou k mentalni retardaci, ale také to, kdy dédi po rodtich nedostatek

vloh k ugité ginnosti.
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Nejwétsi skupinou ficin mentalni retardace vSak twosyndromy zpsobené
zménou patu chromozom zvlasg pak tzv. trizonie se svym nejzngsim a
nejrozsfergjSim reprezentantem — Downovym syndromeniasppenym trizomii

(4%

chromozomu 21 (ii¢ina 23% mentalnich retardaci ).
Perinatélni p#iciny

Perinatalni encefalopatie ( organické poskozentkono) byva uvagha jako
pricina obtizi, které se oz#mvaly terminem lehka mozkova dysfunkce (fippde
drobného poskozeni mozku, kdy nedoSlo k rozsahlé@i jako nap. u DMO —
cerebralni infantilni parézy ) a které asi v dvawetZ deseti& pripadi zpisobuji
mentalni retardaci. K dalSim perinatalnim faktorpati mechanické poskozeni mozku
pii porodu a hypoxiéi asfyxie ( tj. nedostatek kysliku ), &}

Postnatalni gi¢iny

V dok® po narozeni fize zmisobit mentalni retardaci mnoho ivmezi &z
pati zarét mozku zgisobeny mikroorganismy ( kiidva encefalitida, meningitida,
meningocefalitida ), mechanické vlivy jako traumatd.

SniZeni intelektovych schopnostiube zapicinit i senzorické, citové a
sociokulturni deprivaci @i vyrastajicich v nefatelském, odcizeném, nep@tim’ém
rodinném prosedici dité v institucionalni p&i. ¢

1.1.3. Klasifikace mentalni retardace
Stupré mentélni retardace podle MKN — 10:

F 70 Lehka mentalni retardace IQ 50 — 69
F71  Stedre téZzka mentélni retardace 35-49
F72  Tézka mentalni retardace 20-34
F73 Hlubok& mentalni retardace 0-19

F78 Jind mentalni retardace

F79 Nespecifikovana mentalni retardace

11



Lehka mentalni retardace, 1Q 50-69 (F70§,coz u dosg@lych odpovida mentalnimu
veku 9-—12let)

V charakteristice této uroemmentalniho postizeni se uvadi, Ze lehce me&téln
retardovani #tSinou dosahnou schopnosti uzivat Ucelné v kazdodennim Zivet
udrZzovat konverzaci, i kdyZ si mluvu osvojuji op&ig VétSina z nich také dosahne
uplné nezavislosti v osobni @§jidlo, oblékani, hygienické navyky) a v praktjah
domacich dovednostech, i kdyz je vyvoj proti nemmohem pomalejs?

Hlavni potize se u nich obvykle projevujii peoretické praci ve Skole. Mnozi
postizeni maji specifické problémy geenim a psanim. Lehce retardovanystedh
velmi prospiva vychova a vevani zamiené na rozvijeni jejich dovednosti a
kompenzovani nedostdik

VétSinu jediné na horni hranici lehké mentalni retardace Ize &anat praci,
kterd vyZzaduje spiSe praktické nezZ teoretické sobstp etrg nekvalifikované nebo
maélo kvalifikované manualni praté

V sociokulturnim kontextu, kde se klade malyraz na teoretické znalosti,
nemusi lehky stupgie mentalni retardaceupobit Zadné vazsi problémy. mMsledky
retardace se vSak projevi, pokud je postiZzeny t@kéné ema:né a socialg nezraly,
nag. obtizré se gizpasobuje kulturnim tradicim, normam &ekavanim, neni schopen
vyrovnat se s pozadavky manZzelstvi nebo vycho#y, chedokaZze samostétrreSit
problémy apod.

U osob s lehkou mentélini retardaci se mohou widigdlre raizné mie projevit
i pridruzené chorobné stavy, jako je autismus a dalsbjové poruchy, epilepsie,
poruchy chovani nebalesné postizenf'®

Pati sem :

- lehka slabomyslnost ( oligofrenie )
- lehk& mentélni subnormalita
debilita®”
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Stredr¢ téZkd mentélni retardace, 1Q 35 — 49 ( F71 (),coZ u dosglych odpovida
mentalnimu &u 6 — 9 let)

U jedindl zatazenych do této kategorie je vyrdzopozZdn rozvoj chapani a
uzivanireCi a i jejich kon€né schopnosti v této oblasti jsou omezené. Potbtaké
opozdna a omezena schopnost starat se sam o sebe psiebgo) a zronost Také
pokroky ve Skole jsou limitované, alé€kteri Zaci se sedre téZkou mentalni retardaci
si pri kvalifikovaném pedagogickém vedeni osvoji zakladgni, psani a gdtani.
Speciélni vzdldvaci programy mohou poskytnout postizenykiegitost k rozvijeni
omezeného potencialu a k ziskavani zakladnédomosti a dovednost.

V dosglosti jsou stedreé retardovani obvykle schopni vykonavat jednoduchou
manualni praci, jestlize ukoly jsou dbge strukturovany a jestlize je zagét odborny
dohled. V dosgosti je Zidka moZny Gpla samostatny Zivot?

Urovei iedi je variabilni. Nekteri postizeni jsou schopni jednoduché konverzace,
zatimco druzi se dokazouézdt domluvit o svych zakladnich gebach. Nkteri se
nenawi mluvit nikdy.

U wétSiny stedre mentalg retardovanych lIze zjistit organickou etiologii. U
zn&né casti je gitomen dtsky autismus nebo jiné pervazivni vyvojové poruchy
Vétsina postizenych éite chodit bez pomociCasto se vyskytujistesna postizeni a
neurologicka onemoeni, zejména epilepsi€®
Pati sem:

- stredni mentélni subnormalita
- stredni slabomyslnost ( oligofrenie )

imbecilita®”

Tézkd mentélni retardace, 1Q 20 — 34 ( F72()coz u dos@lych odpovida mentalnimu
veku 3 —6let)

Tato kategorie je v mnohém podobnidte téZké mentalni retardaci, pokud jde
o klinicky obraz, pitomnost organické etiologie digruzené stavy. Snizena Urave
schopnosti zména pod F71 je vtéto skugilmnohem vyraz§Si. VétSina jediné
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z této kategorie ( na rozdil odguichazejici kategorie ) trpi Zimym stupgm poruchy
motoriky nebo jinymi pidruzenymi vadami.
| kdyZ moZznosti vychovy a vthvani €chto osob jsou zraé omezené,
zkuSenosti ukazuji, Zecasna systematickd a dostake kvalifikovana rehabilitani,
vychovna a vzé&lavaci pée miZze vyznama prispét k rozvoji jejich motoriky,
rozumovych schopnosti, komundgdch dovednosti, jejich sestainosti a celkovému
zlepeni kvality jejich Zivotd'®
Pati sem :
- téZk& mentalni subnormalita
- tézka slabomyslinost ( oligofrenie )
idioimbecilita*”

Hlubok& mentalni retardace, 1Q je nizsi nez 20, {¥) ( coz u dosglych odpovida
mentélnimu &u pod 3 roky )

Postizeni jedinci jsowgice omezeni ve své schopnosti porogupozadavim
¢i instrukcim nebo jim vyhaost. VétSina osob z této kategorie je imobilni nebo vysazn
omezena v pohybu. Maji nepatrnéittadnou schopnost pavat o své zakladni patby
a vyZzaduji stalou pomoc a staly dohled. MoZnagtclk vychovy a vzélavani jsou
velmi omezené.

Chéapani a pouzivanii je prinejlepsim omezeno na nevyhow jednoduchym
poZzadavikm. Lze dosahnout nejzaklagich jednoduchych zrakeévprostorovych
orienta&nich dovednosti a postizeny jedinec s&engi vhodném dohledu a vedeni
podilet malym dilem na domacich a praktickych Glkbre sebeobsluze®

Pati sem :

- téZk& mentalni subnormalita
- hluboké slabomyslnost ( oligofrenie )
- idiocie "
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Jina mentalni retardace ( F78)

Tato kategorie by #la byt pouzita pouze tehdy, kdyz stanoveni stupn
intelektové retardace pomoci obvyklych metod jea&tlnesnadné nebo nemozné pro
pridruzené senzorické nebo somatické poSkozenif. namnevidomych, neslysicich,
nemluvicich, u jedintcs €zZkymi poruchami chovani, osob s autismém téZce glesre
postizenych osot®

Nespecifikovana mentalni retardace ( F79)

Tato kategorie se uziva vipadech, kdy mentalni retardace je prokazana, ale
neni dostatek informaci, aby bylo moZzndarht pacienta do jedné ze shora uvedenych
kategorii.®®

Uvedend klasifikace mentalni retardace neobsakatiegorii ,mirna mentalni
retardace” ( IQ 85 — 69 ), kter& u nas byla donadare starSich klasifikacich uvat a
jest se rkkdy v poradenské praxi pouziva.

Toto sniZeni arowhrozumovych schopnosti zpravidla nesouvisi s ooianh
posSkozenim mozku, nybrz byva ¥&meno jinymi faktory ( genetickymi, sociélnimi a
dalSimi). CEti s opoZz@nym rozumovym vyvojem, u nichz k zaostavani vyvd@slo
z jinych @icin, nez je poSkozeni mozku ( socialni zanedbamegipditné vychovné
prostedi, smyslové vady apod. ), se nepovazuji za menpaistizené'®

1.1.4. Diagnostika mentalni retardace

Presné vymezeni hodnot 1Q, zvkgikolo hranic jednotlivych pasem, je podle
diagnostickych zkuSenosti z poradenské praxe&rngnproblematické. Hodnoty 1Q se
vyzn&uji urcitou kolisavosti, takZzerpopakovanych vySéenich |ze¢asto ziskat i dosti
odlidné vysledky™®

PrestoZe diagnostika dfe s postizenim vyZzaduje komplexni tymovou
spolupraci odbornik ( Iéka, psycholog, socialni pracovnik, specialni pedayofg

vtomto smru je nejfrekventova®Sim tandemem ve specialni pedagogice spojeni
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psycholog — specialni pedagog a dochazi tudiz kndmi i vzajemnému dofpdvani
psychologické a specialpedagogické diagnostiks

Specialg pedagogicka ( psychopedicka ) diagnostika opetiagnostickym
instrument&m z oblasti tzv. klinické ( nestandardizované egtkl/ ) metodiky i

z oblasti testovych ( standardizovanych ) postagousek?”

1.1.5. Psychické zvlastnosti jedince s mentélni eetaci

Celkové posSkozeni neuropsychického vyvoje osolestaini retardaciimasi
s sebouadu zvlastnosti v jednotlivych strdnkéch jejich lususti. PoSkozeni se dotyka
process poznavacich, zasahuje sféru emocionalni a vollyruje adaptabilitu i

chovani jedince, projevuje se i ve zvlaStnostectonigy.
Pocitky a viemy

Prostednictvim vniméni ( percepcecjovek poznava své okoli, diferencuje
znamé a nezndmé paiiy a situace a na zakkatakto ziskanych informaci se orientuje
ve svém progedi.®®

Opozdna, omezena schopnost vnimani, charakteristickadptios mentaini
retardaci, ma velky vliv na cely dalsitipgh jejich psychického vyvoje. Uzky rozsah
vnimani z&Zzuje dikti s mentalni retardaci orientaci v novém mist v neobvyklé
situaci. Velkou ulohu v psychickém vyvoji ma slugho vnimani, které souvisi
s rozvojemieci. Stav sluchového vniman neowvlivie jen vyvojieci, ma také vliv na
vnimanicasu a prostoru. Nedokonalégiky a viemy jsou zakladnimi symptomy, které
brzdi , zpomaluji rozvoj psychickych proéegejména myslert"

Rozvojreci

U dkti s mentalni retardaci se sluchové rozliSovamysiovovani slov a &t
Vytvari pozdji, nez u @ti zdravych. Nedostatay rozvojieci je podmirn pomalu se
utvaejicimi a nepevnymi diferenginimi podmirgnymi spoji v oblasti sluchového

analyzatoru. Slovni zdsoba w@tids mentalni retardaci v mladSim Skolnirkw je
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mnohem mensi nez u jejich zdravych vrstexnikktivni slovni zdsoba je neobsjné
chuda, velmi méalo pouzivajtidlavnych jmen, sloves a spojek. Mluvnicka stakdgaje
velmi nedokonala. Bxi hojné pouzivaji zajmen, misto aby jmenovaly jednaci gsob

N&padné je poruseni gramatické shodyatéch®?
MysSleni

MysSleni se v psychologii definuje jako zpriestkované a zobéajici poznani
skut&nosti, zejména jejich podstatnych ztiek vztali. MySleni umo#uje poznavat
podstatu pedn¥t a jevi. Clovék mysli v pojmect™®

MysSleni dti s mentalni retardaci se utvar podminkach neplnohodnotného
smyslového poznavani, nedostakecho rozvojereti a omezené praktick&nnosti. Od
zdravého déte se vyrazé liSi velkou konkrétnosti a slabou schopnosti zabeani.
Pro mysleni &i s mentalni retardaci jsou charakteristické  javiaStnosti mysSleni :
nedislednost v mysleni (vykyvy v pozornosti), slatidici uloha mysleni (neschopnost
v piipacE potieby pouzit jiz osvojenych rozumovych operaci), iakrost mySleni
(neschopnost srovnavat své myslenkyng s pozadavky objektivni realityf"

Pamer’

Diky pangti si ditt uchovdva a zobéagje minulou zkuSenost, ziskava
védomosti a dovednosti. Procesy painprobihaji ve tech fazich :

1. zapamatovani, vStipeni —étd s mentalni retardaci maji tendence
zapamatovat si dvo mechanicky a nesnazi se&ivu porozundt,
nedostateki@dstav ma vliv na logické zapamatovani

2. podrZeni v pagti a zapamatovani — &t s mentalni retardaci si
zapamatuji mnohem mé&mez dti zdravé, zapominani u nich probiha
intenzivreji

3. vybavovani, reprodukovani, znovupoznavani — vybamdvgedstav

probiha u dti s mentalni retardaci dlouhaasto chybs
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Dité s mentalni retardaci si osvojuje vSechno nové ivetrmalu, jen po mnoha
opakovanich, rychle zapomina osvojené a ldanmedovede &as vyuzit ziskanych
védomosti a dovednosti v pra¥®

Charakteristickou zvlastnostitil s mentalnim postizenim je, Ze se nedovedou
cilewdon® Wit a vzpominat si. Zapamatovani je dovednost poichogvojovanou
latku, to znamena vybrat z ni z&kladni prvky, #jsbuvislost mezi nimi a Zadit je do
ur¢ité soustavy &domosti nebo ffgdstav. Je t@innost velmi komplikovana i proétl
s lehkym mentalnim postizenim a rozvijeni i ¢ewii jejich pandti vyZaduji

kvalifikovany specialé-pedagogicky fistup.*®

Zvlastnosti volnich vlastnosti osobnosti mentéiretardovaného

Ve volni oblasti dti s mentalni retardaci pozorujeme velké odliSnd&bost
vile se neprojevuje vzdy a ve vSem.

Déti s mentalni retardaci vykazuji nedostatek inigjaa jsou neschopnyidit
své jednani v souladu se vzda@gimi cili. Velmi casté je u &i s mentalni retardaci
hypobulie ( sniZzeni volnich kompetenci ), vyskytsgei abulie ( Uplné chyghi volnich

kompetenci )@

Zvlastnosti emocionalni sféry u osob s mentalniametaci

Emoce jsou dlezitou sloZzkou lidského chovani. Citovy vyvoj makdu
souvislost s vyvojem osobnosti jedince, ktery d&tgovahy, temperamentu, sociélni
prizpasobivosti, schopnosti a procesteni.

City ditéte s mentalni retardaci :

* jsou nedostatmeé diferencovany
» prozitky jsou primitiviéjSi a protikladné
» diferencované jemné odstiny prozivani &&meexistuji

ot 7]

* jsou neadekvétni svou dynamikou p&tim vregjSiho séta
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" jsou opozdné, obtize se utvéeji tzv. vysSi city ( stdomi, pocit
povinnosti . . .)
» asgji se vyskytuji chorobné citové projevy ( projevyalm ovladané
popudlivosti, epizodické poruchy nalad, euforieatis) Y
Ve své ¥tSirg jsou dti s mentalnim postizenim ed@ nevysglé a chovaji se
jako ckti niz8i wkové drove. Navazovani kontaktu s &iem proto musi vychazet ze
spravného odhadu jeho e&md zralosti a zralosti mechanifmijimiz se fidi jeho

chovani*®

Vyvoj charakteru @ti s mentalni retardaci

Charakter déte je utovan vychovou a podminkami jeho Zivota v konkrétnim
prostedi. Na utvéeni charakteru dite se do znaé miry podili jeho rodina.

Jednim z &innych z@isohi utvaeni charakteru &i s mentalnim postizenim je
vychova spravnych navyk Mnohé nedostatky v charakteru a chovati sl mentalnim
postizenim vznikaji sice v souvislosti s jejich omErénim, ale nejsou nu&énjeho
dasledkem®

1.1.6. Vyrovnani se s narozenim postizeného ét# a jeho prijeti

Je Zejmé, Ze problematika jakéhokoliv postizeni ma tgisychologické
konsekvence. Psychologicka problematika se negtk@aného dite s postizenim, ale
bezprostedre také jeho vlastni rodiny ( radli, sourozent i dalSich¢lend rodiny ). Za
normalnich okolnosti je narozeni dé& atekavano zpravidla s velkymi ngdmi.
Rodie aiekavaji dig, které bude napémim jejich vztahu i tuzeb. Svému éitplanuji
skwlou budoucnost, zcelafippzere do rgj promitaji mnohé usfehy, a to i dokonce
v téch oblastech, kde oni sami Wipghu svého Zivota selhali, nenaplnili sva
predsevzeti, fipadré nesplnili &ekavani svého okdff?

Pokud se jim ovSem narodi &is postizenim, objevuje se hned od samého

pocatku @i jeho narozeni obrovsky problém, ktery se zda mafeSitelnym. Tento
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problém spoiva v tzv. ,copingu” ( vyrovnani se ) se skiresti, Ze je d# postizeno,
Ze vybauje z varigni Ste normalu a Ze nei#ie naplnit ta dekavani, ktera do jeho
narozeni vsichni s takovymi ngdmi vkladali.™®

U malého ditte se jedna o problematiku, kter4 se nalétdotyka gedevsim
jeho rodéa a Ze mnohem pozji, ve Skolnim ¥ku a zejména v obdobi puberty, kdy
dospivajici intenzivé vnimaji své &lesné schéma, sedree vyrazg dotykat take jich

samotnych*

1.1.7. Reakce rodiny na séleni o zavazném postiZeni jejich déte

Nelehky proces vyrovnani se s postizenim ma cheviaticky ptibeh. V zasad
se jedna celkem o 6 stadii,qdoaje inicialnim Sokem,ps popeni, smlouvani, agresi
( zlost ), depresi ( pocit viny ), az po rovnovahyrijeti postizeni svého dite jako
vyzvy a ukolu. Pro ufesreni je zde vhodné uvést, Ze stadiu inicialniho Sppravidla
piedchézi tzv. faze nulitni, kdy &ovék moznost narozeni dfe s postizenim v obecné

roving sice uédomuje, ale u sebe si tuto eventualitu viastni nepipousti.*4

1.1.8. Mira informaci poskytnutych rodi¢am

Informace je podavana r@dim, ktei, jak je jiz vySe uvedeno, do svéhoétht
zpravidla promitaji mnohacekavani a nage. Sdleni reality niZze ginést znanou
miru deziluze, jez d¥e byt dokonce hlubSi nez v tak krajni situaci, kstyu rodée
informovani o smrti svého préwnarozeného dite. Citlivé a vyvazené informovani
rodicd o aktualnim zdravotnim stavu jejich @@ je z psychologického hlediska

mnohem pijatelrgjSi, nebd vytvari zakladni pedpoklad pro fjeti takového dite

véetns vzniklého problému ( postizeni§?
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1.2. Sowasny systém edukace &li, mladeze a dosplych s mentalnim

postizenim

Mezi zakladni prava kazdého &té na naSi plan&pati pravo na vzéani, resp.
zasada rovného fistupu ke vzdldni bez jakékoli diskriminace. Kazdé dite
samozejmé jeding&nou a neopakovatelnou bytosti, ktera se projevwgms
vlastnostmi, zajmy, ale také raaliymi potebami, resp. jejich uspokojovanim.

Specifickou skupinu tvd dgti, resp. Zaci, stznymi poruchami &eni,
specialnimi vzdlavacimi potebami a dti se zdravotnim postizenim. Sanmeme Ze i
tyto dkti maji nezanedbatelné pravo na &zai a nelze je vtomto pravu jakkoli
omezovati kratit. ¥

Vychovu a vzdlavani osob s mentalni retardaci chapeme vasné dob jako
celozivotni proces. Filozofickym, etickym i pravniwgchodiskem sotasné koncepce
specialniho Skolstvi ¢eské republice je uplaini principi Charty OSN na osmdesata
léta. V¢lanku 45 je zdrazréna odpowdnost kazdého naroda za ¥l&ani postizenych
osob a jejich neodkladné pravo na vyuzivani mozmdstiSkolni vychovy, pokud je to
mozné, v co nejmé&womezujicim $kolnim prodi. @Y

U mentél@ postizenych jeding u nichz kognitivni procesy probihaji podstatn
pomaleji neZ u ostatni populace, stale vygaarystupuje poteba jejich permanentniho
rozvijeni, stalého opakovani a prohlubovani jejmialosti a dovednosti a jejich
soustavného vedeni ke stale komp&&imu poznavani okolni skuteosti™®
Zvlastni postaveni je dano specipredagogickému centru ( SPEY.

1.2.1. Predskolni vychova
Prvnim ¢lankem této soustavy jsou specialni nisité Skoly ( dive zvlastni
mateaské Skoly ), které jsou &eny pro dti od tri do Sesti let s mentalni retardaci, ktera

jim neumo#iuje nav&vovat [EZzné mateské Skoly. Podle Programu vychovné prace
pro specialni matské Skoly plni vychovné, socialni a diagnostickélyk
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Z&kladnim principem vychovné prace ve speciélrteraké Skole je individualni
pristup ke kazdému dfi, ktery ucuje aktuaini vyvojové poeby a mentalni Urowe
jednotlivych dti.

Sociélni dkoly pIni specialni maska Skola jednak v ramckipravy mentals
postizenych &i pro Zivot ve spoknosti a druhd dimenze je v oblasti respitni neboli
tlevové pée pro rodie dsti s £25im mentalnim postizenii®

Diagnostické uUkoly spovaji v permanentnim poznavaniétd pii vSech
cinnostech, které jsou v rdmci denniho reZzimu pestanoveny. Sleduje se zapojovani

déti do jednotlivychginnosti, vztah k &em ve skupis, vztah k dosgym atd. @

1.2.2. Edukace v obdobi povinné Skolni dochazky

Specialni Skola ( zvlastni Skola ) eva Zzaky s takovymi rozumovymi
nedostatky, pro které se nemohouéladat v zdkladni Skole. Poslanim specialni skoly
je specialnimi vychovnymi a vzthvacimi prostedky a metodami umoznit Zak
s mentalni retardaci dosahnout co nejvyssi ravalosti, dovednosti a osobnostnich
kvalit pri respektovani jejich individualnich zviastno&t?

Specialni Skola je nejfrekventowgdim zd&izenim edukéniho systému pro zaky
s mentélnim postizenirft®

Ve specialnich Skolach se #dévaji zpravidla éti Skolniho ¥ku s lehkym
mentalnim postizenim fipadré s Urovni rozumovych schopnosti v pAsmu pauigru,
které nejsou ziiznych divodi schopny prospivat v zakladni $k&f8

Cilem specialni skoly je vybavit absolventy takmwvyweédomostmi, dovednostmi
a navyky, které je iipravi na vstup do odbornéhailisté nebo praktické Skoly, kde
ziskaji odbornou ifppravu potebnou k vykonu kvalifikovaného povolani. Edaka
proces Zak s mentalni retardaci vyZzaduje speciakkghni metody, vhodny vyb uciva
a individualni pistup witele — specialniho pedagofa.

Specialni Skola ( pomocna Skola ) vychovava alxe obtizg vzcklavatelné
Zaky s takovymi nedostatky rozumoveého vyvoje, per& se nemohou vé&dvat ani ve

zvlastni Skole, jsou vSak schopni osvojit si aléispekteré prvky vzdlani. Cilem

22



specialni Skoly ( pomocné Skoly ) je rozvijet psgké i fyzické schopnosti a
predpoklady Zak a vybavit je takovymi &domostmi, dovednostmi a navyky, které jim
umoZni zapojeni do spalenského Zivot&Y

K pomocné Skole d¥e byt pifazen je&t tzv. pipravny stupg pomocné

Skoly %

1.2.3. Profesni piprava mladeze s mentalni retardaci

U absolveni specialnich Skol by sedta v jejich dalSim vzélavani zohledovat
potieba pro seberealizaci v pracovnighnostech podle jejich moznosti, schopnosti a
zajmového zawieni. MEli by ziskat uspokojeni a osobni se##wmi, pramenici
z pocitu uZiténosti pro ostatnf lid?®

Profesni piprava mentak postizenych je realizovana ®dwa EZnych typech
kol druhého cyklu, tradie viak na odbornycheilistich a praktickych skolactk?®

Vzdélavani zdravoté znevyhodanych Zak s tiznou mirou mentalni retardace
slouzi systém praktickych Skol, které tvepolu s odbornymidilisti systém stednich
kol pro zaky s mentalni retardaéf)

1.2.4. Problematika edukace dosilych osob s mentélni retardaci

UvaZzujeme - li o vz&avani dosplych s mentalni retardaci, je pelba
v nejobecyjSi rovire rozliSit dw formy vzdElavani dosplych. Zakladni 3kolni
vzdélavani které jedinci nenabyligdtim, nez se stali dodpmi, a v druhém fipack
dalSi vzélavani, které navazuje na \#éni, které ziskali v mladSimeéku. DalSi
vzdélavani dosplych osob s mentalni retardaci je v ravirvSeobecného nebo
odborného vzé&lavani, které navazuje na ukemé zakladni vzdani v ugenych
programech. DalSi odborné #avani chapeme jako jeden z UsekeloZivotni
vzdélavaci drahy. Do této skupiny lzefadit i neformalni vz8lavani osob s mentalni
retardaci — model podporovaného #Zamavani. Krormé vzdlavaci funkce plini tyto

&innosti i funkce socializmi a integrani. ¢

23



1.3. Socialni sluzby

Zabezpeéeni oltani v nefiznivych socialnich situacich @pobenych takovymi
udalostmi, jako jsou nd@pnemoc, Uraz, invalidita, siaje problémem kazdé spotesti
a kazda spolmost se jim musi zabyvatiaSit jej. Kazdy stat ma dnes svou socialni
politiku, pro jejiz fungovani vytwa pravni gredpisy a socialni instituce acuje rozsah
financnich prostedki na jeji zajis&ni dle svych moznosti a geb.

Nastane — li situace, kdy je socialni suverenitdeap&nost konkrétnich lidi
aktualr® ¢i potencionald ohrozZena, je zapigbi vytvdet systémy socialni pomoci. To
znamena systémy pravnich norem a institiithp specializovanych naseni sociak
tizivych situaci*®

Socialni sluzby jsou specifick&nnosti, které bd nahrazuji nesaistatnost
Cloveka pii zabezpeeni jeho zékladnich pib, zajnd ¢i prav, nebo jejich uzivani
pouze usnatlje zpisob Zivota®®

Socialni sluzbowse rozumi¢innost nebo soubatinnosti zajigujicich pomoc a
podporu osobam zasélem socialniho zdeneni nebo prevence socialniho vyi@mi®?

Nepfiznivou socialni situacse rozumi oslabeni nebo ztrata schopnosivadi
véku, negiznivého zdravotniho stavu atdeSit vzniklou situaci tak, aby totteSeni
podporovalo sociélni 2Zeneéni a ochranuigd socialnim vylogenim,

Socialnim vylogenimse rozumi v§lenéni osoby mimo &ny Zivot spolénosti
a nemoznost se d@jrzapoijit v disledku nefiznivé socialni situace.

Dlouhodol# nepiznivym stavense rozumi nefiznivy zdravotni stav, ktery
podle poznatk lékarské edy ma trvat déle nez jeden rok, a ktery omezujecdni
smyslové nebo fyzické schopnosti a ma vliv n& pévlastni osobu a setasnost®?

Sociélni sluzby nejsou vyznamné proto, Ze jégimtje mnoho lidi, ale proto, Ze
bez jejich fisobeni by se vyznamridést oldani nemohla podilet na vSech strankach
Zivota spolénosti, bylo by znemoz&mo uplatgni jejich lidskych a otanskych prav a

dochazelo by k jejich socialnimu vylkseni™>
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1.3.1. Cil sluzeb
* podporovat rozvoj nebo alespaachovani stavajici s&ktatnosti uzivatele, jeho
navrat do vlastniho doméaciho priesti, obnoveni nebo zachovanivpdniho
Zivotniho stylu
* rozvijet schopnosti uzivatelsluzeb a umoznit jim, pokud toho mohou byt
schopni, vést samostatny Zivot
*  sniZit socialni a zdravotni rizika souvisejici péspbem Zivota uzivatéel”
Socialni sluzby jsou poskytovany @mim, ktei je potebuji vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nebe&ku a kté&i bez pomoci spotamosti nemohou igkonat
tizivou socialni situaci nebo ngpnivé pongry a to zejména : rodindm gtchi, osobam
t&Zce zdravot# postizenym a seniém, osobam spotensky nefizpisobenynf*®
Socialni sluzby zahrnuji socialni poradenstvi, sluzby socialnicgé sluzby
socialni prevencé?
Formy poskytovani socialnich sluzebkocialni sluzby se poskytuji jako sluzby
pobytové, ambulantni nebo terérff
Socialni poradenstvi poskytuje osobam vifmpvé socialni situaci ptgbné
informace pispivajici kieSeni jejich situace. Zakladni socialni poraderjstwouwasti
vSech drufh sociélnich sluzeb. Odborné socialni poradensttirmzge olganské
poradny, manzelské a rodinné poradny?aj.

1.3.2. Standardy kvality sociélnich sluZeb €eské Republice

Standardy kvality sociélnich sluZzeb jsou prvninmle@tnim vystupem reformy
socialnich sluzeb.

Standardy kvality socialnich sluZzeb jsou souboreknitérii, jejichz
prostednictvim je definovdna nezbytnd Urévievality poskytovani socialnich sluzeb
v oblasti personalni, proceduralni a provdZii

Standard Ize definovat jako normu poZzadované Wdwality socialni sluzby,
jejiz dosaZeni je prokazatelné aiitelné.®

Za nejdilezitéjSi jsou povazovangtandardy proceduralnikteré stanovuji, jak

mé poskytovana sluzba vypadat)
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Mezi proceduralni standardy kvalita socialnich shujsou zgazeny standardy
ozna&ené jako : ochrana prav uzivdtelocialnich sluzeb, dohoda, cile sluzby asnby
jejich dosahovani, ffjimaci procedura, individualni planovani sluzebkamentace a
nakladani s osobnimi adaft®

Personalni standardyge \nuji personalnimu zaji&i sluzeb. Kvalita sluzeb
zavisi na dovednostech, \&ani pracovnili a podminkach, které pro praci m&j?

Mezi personalni standardy jsouraazeny standardy oz&éené jako : vybr,
prijimani a zaskolovani novych pracovhikpracovni podminky &izeni organizace,
profesni rozvoj pracovnika pracovni tym(*®

Provozni standardyuréuji podminky pro poskytovani socialnich sluzeb jako
prostory poskytovanych sluzeb, jejich dostupnosbnemické zaji&ni a rozvoj jejich
kvality. ©)

Mezi provozni standardy jsou izaeny standardy oz&ené jako : mistni a
¢asova dostupnost sluzby, informovanost o sluffvostedi a materiak technickém
zarizeni.®™®

Hlavnim smyslem zavé&di standardl kvality sociélnich sluzeb je snah#ilpiZit
prostedi a podminky pro poskytovani socialnich sluzet¢@asné arovni poznani i

zmeEnam ve spoknosti.®

1.4. Pracovni uplatréni osob se zrénénou pracovni schopnosti

Prace zaujima v Zivet clovéka nezastupitelné postaveni. Jaileditou
podminkou jeho diktojné existence,fmasi mu nejen materialni prag, ale sotasré
mu dava pocit seberealizace a speteské uzitgnosti. Wfazuje ¢lovéka do radu
socialnich vztal uspokojuje jeho poéeby ctizadosti, sebeupl&m a sebelcty.
V kontextu Zivotni drahgloveka prace utuje za&étek i konec ekonomické aktivity.

Nahla, nedekdvana ztrata prace je v nasi ktdtwelkym zasahem do Zivota

77~

lidi, je dokonce traumatizujicim existencionalniazitkem.®
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1.4.1. Rizikova skupina nezaréstnanych

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podmdmé fadou charakteristik @k,
zdravotni stav, vadani, pohlavi, pislusSnost k etnické skugi)y které vyleriuji skupiny
lidi s w&tSim rizikem ztraty prace a¢dukuji je pro dlouhodobou neza&stnanost. Tyto
skupiny jsou také vystaveny riziku opakované negnanosti. U nas k nim gamladi
lidé, Zeny s malymi &mi, zdravot@ postizeni obané, starSi lidé, lidé s nizkym
vzdklanim, romské etnikum aishézejici emigrantf®

Pracovni uplaéni okfani se zménénou pracovni schopnosti je aktualnim
problémem. Neza#&stnanost ofani s postizenim je ekonomickou ztratou pro narodni
hospodéstvi. Vyznamny je vSak také sociélni a psychologiakpekt problému.iifem
Z pracovni¢innosti a seberealizace &@ma s postizenim je dobrym zakladem pro stav
socialniho blaha afana, které je nedilnou siasti zdravéloveka. ©)

Dusledky a omezeni plynouci z mentalni retardace seckBiek od ¢lovéka,
stejre jako se liSi schopnosti lidi bez mentalni retaeda®©kolo 87% lidi s mentalni
retardaci je jen mignpostizeno, p piijimani novych informaci a zvladani novych
dovednosti jsou pomalejSi nez jeiper. V dosglosti jsou schopni vykonavaadu
zangstnani. Zbyvajicich 13% lidi s mentalni retardad wéazna funkni omezeni.
Nicmérg, s dostaténou podporou ¥ rozvoji pracovnich dovednosti a vyhledavani
zangstnani, které jejich schopnostem odpovida, mohdui liifo lidé v zangstnani
aspesni.©

Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvy®ehéana na trhu prace.

Pracovni rehabilitace - souvisla ¢innost zamfena na ziskani a udrZzeni
vhodného zagstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou kéad# jeji Zadosti
zabezpauji rady prace a hradi naklady s ni spojené@dpréace v saiinnosti s osobou
se zdravotnim postizenim sestavi individualni piéacovni rehabilitace.

Priprava k praci- zapracovani osoby se zdravotnim postizenim radndn
pracovni misto na zakladiohody s iadem prace. iprava k praci riize byt provadna
s podporou asistenta. Tattigrava trva nejdéle 24 gsia.
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Specializované rekvalifikai kurzy- jsou uskut&iovany za stejnych podminek
jako ostatni rekvalifikace.

Chrarené pracovni misto a chrédna pracovni dilna

Chraréné pracovni misto je pracovni misto vytmoé zaréstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklpisemné dohody sadem prace. Chréné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nefm2ret ode dne sjednaného
v dohod.

Chrargna pracovni dilna je pracowStzangéstnavatele, kde je zastnano
nejmért 60 % zamstnand se zdravotnim postizenim.

Prispevky pro zamistnavatele

Urad prace rize poskytnout fispivek zamdstnavateli na vytvieni chragného
pracovniho mista a chréme pracovni dilny.

Zamegstnavateli, ktery provadi na svém pracovistipavu k praci osob se
zdravotnim postizenim, ie Gad prace uhradit naklady na&igravu k praci &chto
osob. Zamstnavatelé s vice nez 25 z&imanci v pracovnim podru jsou povinni
zanmestnivat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi 4 éelkového p&tu svych

zanestnang. ©

1.4.2. Osoby se z#ménou pracovni schopnosti

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do ifpdp nejen
ekonomické, socialni a psychické problémy, ale 2aegproblém fiméreného smyslu
Zivota, problém pocitu lidské udtojnosti. Vzhledem ke staleét§imu dirazu na
produktivitu prace a vykon maji tito lidé v s@sné spolenosticim dale mensi Sanci se
uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence n#adéch prace ipvySuje
nékolikanasoba dobu evidence zdravych jediné?

Ob¢anem se z#ménou pracovni schopnosti (ZPS) jecab, ktery ma pro
dlouhodol negiznivy zdravotni stav podst@nomezenou moznost pracovniho
uplatréni, pogipac pripravy k pracovnimu uplagni. Oltany se ZPS jsou téz
pozivatelé dchodi podmirgnych dlouhodo® negiznivym zdravotnim stavem, pokud
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jim zachovana pracovni schopnost dovoluje pracapftréeni nebo pipravu pro toto
uplatréni. Olanem se ZPS je vZdy &, ktery: je poZivateleast&ného invalidniho
dichodu nebo byl uznadést&né invalidnim, i kdyZ mu nevznikl narok ngste&ny
invalidni dichod, nebo mu vznikl narok n&sté&ny invalidni dichod, avSak tento
dichod se pro sowh s Fijmem z vydle¢né ¢innosti nevyplaci. Do kategorie &dmi
se ZPS pdf také olsan se ZPS £%3Sim zdravotnim postizenim, coZ je¢ah, ktery ma
mimoradre omezenou moznost pracovniho updaingetre pripravy k imu a niize se
uplatnit jen ve zcela Uzkém okruhu zgstmani, pofipact v zangstnani za mimiadre
upravenych pracovnich podminé&#

Urady prace ukladaji zafstnavatelm obsazovat volnd pracovni mista
vymezena pro atany se ZPS pouzeirhito olfany a vyZaduje od nich seznamy
pracovnich mist vhodnych pro &mny se ZPS. fady prace vedou evidenci uchazese
ZPS, poskytuji poradenské sluzby, zabémfigoracovni rehabilitaci afizuji vycvikova
strediska pro okany se ZPS. thady prace uduji souhlas zawstnavateli k rozvazani
pracovniho porru se zaréstnancem se ZPS a rozhodujiitspivku zangstnavatalm

na Zizeni a provoz chr&nych dilen a pracows®®

1.4.3. Podporované zagstnavani

V oblasti zamstnanosti se angaZuji i nestatni neziskové orgesizdejich
cilovou skupinou jsou @ané se zdravotnim handicapetiinnost &chto organizaci je
zangiena na #zovani pracovnich mist v poddlthragnych dilenci pracovi§ a na
zprostedkovani zagstnani obanim zdravotg postizenym.

Nestatni neziskoveé organizace takéqbi v oblasti zprostdkovani zarstnani
osobam znevyho@nym na trhu prace. &Sinou se jedna o zdraveétpostizené otany.
Jejich cilem je pomoci @anim se zdravotnim handicapem zpiedkovat a udrZet si
praci. Tento program se nazyva podporované&stmavani ( PZ)®

Principy podporovaného za&stnavani (PZ) vymezuji tuto praktickou metodu
jako sluzbu od jinych druhsluzeb (chrané dilny, poradny, igchodné zagstnavani
apod.), jako jeden ze &pohi, ktery vyrazg napomaha znevyhodmym lidem k jejich
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pracovnimu uplatni vstupem do prace. Principy jsou vymezeny smysfam ktery je
PZ realizovano, cilovou skupinou lidi, kterym je pdskytovano, cili, kterych méa byt
v PZ dosahovano, kritérii, ktera popisuji pracowmsto a charakteristikami podpory,
kterymi je metoda PZ neser&)

Podporované za¥stnavani je komplex sluzeb, jejichz cilem je poskyit
¢loveku takovou podporu, aby si naSel a udrzel mistooteafeném trhu prace za
rovnych platovych podminek. Je¢ano pro zajemce znevyhadhé na trhu prace tak,
Ze pro ziskani a udrzeni pracovniho mistagmii dlouhodobou podporuimo na
pracovisti. Podpora je poskytovana podle individidi schopnosti a pab
konkrétnihozloveka.

Podporované zakstnavani je specificky pracovni program, vyana se
nasledujicimi rozpoznavacimi znaky. Okamzité ugnisha pracovni misto, vychazi se
ze stavajicich mozZnosti zajemce o préaci, na zalktéerych se hleda pracovni misto a
k tréninku dovednosti dochazi az po nastupu doeprRotebné dovednosti seciu
uZivatel podporovaného z&stinavani imo na pracovisti, toto podporuje mimo jiné
socialni integraci. Pracovnik s postizenim dost&&tejnou praci obdobnou oém
jako ¢lovék bez postizeni, pracovni doba odpovidan@mu rozsahu Uvazku. Pracovni
mista jsou umigha v EZném pracovnim progdi, toto také umaitije rozvoj
smysluplné socialni integrace.

Cilova skupina PZ je vymezena nikoli zdravotnisocialni diagnézou,, ale
situaci nezawstnanéhaloveka. Je u¥ena pro natolik znevyhodné uchazée o praci,
kterym k tomu, aby ziskali pracovni misto na oteém trhu prace, negfazadny

nastroj aktivni politiky zamstnanosti*®
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2. Cile prace a hypotézy

2.1. Cile prace

Hlavnim cilem mé bakaiské prace je zjistit moznosti pracovniho updain
mladeZe s lehkou mentalni retardaci v regi6eské Budjovice, zejména v prostorach

chrarénych pracovi i v dalSich formach zagstnani.

2.2. Hypotézy prace

Hypotéza 1: Mentak postizeni mladi lidé v regionGeské Budjovice chgji
byt zangstnani.

Hypotéza 2: Vice ment&ln postizenych miladych lidi v regionCeské
Budgjovice je zamistnano na chraémych pracovistich, nez w&bném pracovnim

poMsru.
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3. Metodika vyzkumu

3.1. Pouzitd metoda

Provedeny vyzkum je ze sociologického hlediska uya&m kvantitativnim.
Pouzila jsem Hi ném polostandardizovanych rozhovios gedstaviteli chranych
pracovi¥§ a s pracovnimi asistenty, spéi s Udaji od zagstnand s lehkym
mentélnim postizenim.

Navstivila jsem Domov sv. AnezkyGihovicich u Tyna nad Vitavou a Kavarnu
na pil cesty vCeskych Budjovicich a za pomociiedem pipravenych otazek jsem
provedla vyzkum.

Rozhovor probihal tak, abyipS nenaruSoval éZny chod prace respondént
Shkér dat probihal wasovém rozmezi dvoudsial a sice bezen, duben 2007.

S pfibéhem mého vyzkumu bylo seznameno vedeni organizaedstavitelé
chrarénych pracovi§, pracovni asistenti a z&stnanci s lehkym mentalnim postizenim.

V rozhovoru se za#stnanci s lehkym mentalnim postizenim bylo polozéno
identifika¢nich otdzek a déle, v ramci uvedeného rozhovodasledovalo deset otazek
s kombinaci otdenych a uzawenych otazek. S pracovnimi asistenty byl veden
polostandardizovany rozhovor, kdy byly poloZettyri identifikacni otazky. V dalSi
¢asti rozhovoru nésledovalo deset otadzek s koewbiotevenych a uzaenych
otazek. V polostandardizovaném rozhovoruedptaviteli chr&nych pracovig bylo
poloZeno sedm identifikaich otdzek a dale nasledovalo patnact otazek bikaci
otazek otekenych a uzaenych.
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3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor byl twen zamistnanci chrénych pracovi§ s lehkym
mentéalnim postizenim ve éku do 26 let, pracovnimi asistenty aegstaviteli
chrarénych pracovig v regionuCeské Budjovice.

Vyzkum nejprve probihal v Domévsv. AneZky \Cihovicich u Tyna nad
Vitavou, kde jsem vedla rozhovor se zatmanci s lehkym mentélnim postizenim, s
predstaviteli chréénych pracovi§ a s pracovnimi asistenty. V Domogvaté Anezky
jsem vedla rozhovor s 10 lehce mentapostizenymi zagstnanci. V Domo¥ sv.
AneZzky byl dale veden rozhovor s1 pracovnim astsim a se Sesti vedoucimi dilen.
Dalsi faze vyzkumu probihala v Kavéarna il cesty vCeskych Budjovicich, kde byl
rozhovor veden se 4 z&stnanci s mentalnim postizenim, s jednim vedoucim
pracovnikem a s 4 pracovnimi asistenty. Tyto rommpvbyly zaznamenany do
zaznamového archu, na kterém byitippaveny otazky.

Dulezitym kritériem pi vyzkumu byl ¥k zangstnané s mentalnim postizenim,
ktery byl stanoven nagi do 26let. U pedstavitel chrargnych pracovig a pracovnich

asistent Zadné kritérium stanoveno nebylo.
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4 . VYSLEDKY

4.1. Rozhovory se zagstnanci s mentalni poruchou

V ramci vyzkumu bylo osloveno 14 lehce mengpostizenych mladych lidi.
Praimeérny vék oslovenychiinil 25 let. Bylo osloveno 6 Zzen a 8 miuZrimerna délka
zamestnani oslovenychkinila 4roky. Osloveni ment&n postizeni pracovnici se
zaSkolili v profesi, kterou nyni vykonavaji. Na gasné zawstnani byli osloveni

v praméru nucencekat 1 rok.

Otazkac. 1.
Trvalo nalezeni VaSeho sotasného zanistnani podle Vas dlouho ?
Graf ¢.1

7%

DOano
Ene
O nevim

50%
43%

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, zda trvalo nalezeni gasného zagstnani dlouho, odp@délo 50%
responderit, Ze ano, 43%respondénte ne a 7% respondéradpodélo, Ze nevi.
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Otazkac. 2.
Z jakych davodu pracujete ( dotazovany niaze vybrat vice odpo¥di )
Graf¢.2.

O chci byt mezi lidmi s kterymi si rozumim,
ktefi rozumi mé
2%

23% B prace mé znaéné bavi

12%

O zajem rodiny, abyste byl zaméstnan,-a
O plat, ktery pobiram

M jidé v mém okoli si mé vice vazi, ocefuji mé, ze
pracuji

O nechci byt doma sam
29%
9%

M néco zcela jiného

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, z jakychidvodi respondenti pracuji vyplyva, Ze ta$gji je to
z divodu, Ze je prace zdae bavi a Ze chfi byt mezi lidmi, se kterymi si rozumi a kte
rozumi jim. DalSim dvodem je podle vyzkumu fakt, Ze respondenti ngthgt doma
sami a také plat, ktery pobiraji za provedenouiprac
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Otéazkac. 3.

Jaky je ten nejhlavrgjSi davod, Ze pracujete ? ( dotazovany vybere pouze jedn
z odpowdi )

Graf¢. 3

0
chci byt mezi prace mé  zajem rodiny,  plat, ktery lidé v mém nechci byt néco zcela
lidmi se znacéné bavi abyste byl pobiram okoli si mé doma sam jiného
kterymi si zaméstnan,-a vice vazi,
rozumim, ktefi ocefiuji mé, ze
rozumi mé pracuiji

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, jaky je ten nehlasjgi divod, pra@ respondent pracuje, odpakla
vétSina respondedit Ze hlavnim @ivodem je , Ze chji byt mezi lidmi, se kterymi si
rozumi a kt& rozumi jim. DalSim @ivodem je, Ze necéji byt doma sami a take fakt, Ze

si jich okoli vice vazi a oaeje je, Ze pracuiji.
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Otéazkac. 4.
Byt zaméstnan je zajimawjSi, nez travit ¢as bez zamstnani ?
Graf¢.4.

0%

B uréité ano
M spiSe ano
O spisSe ne
Ouréité ne
B nevim

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, zda je byt zasstnan zajimasSi nez travittas bez zagstnani,
odpowdéla vetSina respondefit Ze utité ano.
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Otazkac. 5.
Byt zaméstnan je pro mé v mém Zivo€ moc dalezité
Grafc.5.

ano ne nevim

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, jestli je pro respondenty zstmani v Zivo dalezité, vSichni
respondenti odp@déli, Ze ano.
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Otazkac. 6.

Co Vé&s na VaSem zaistnani nejvice zajima, bavi, co Vam nejlépe podleds jde ?

Respondent 1Na mém zarstnani né bavi vSe a rddagthm vSechnyinnosti, které
mam vykonat. Myslim si, Ze mi vSechéiymnosti jdou doke.

Respondent 2Ze vSeckinnosti, které vykonavam émejvice bavi tkani, které mi také
nejvice jde.

Respondent 3Na mém zarstnan ng bavi vse. Nejvice mi jde vydavanicoli a prace
v kuchyni.

Respondent 4Y mém zamstnani n¢ bavi vSechnyinnosti, nejvice mi jde vyroba a
retusovani hrnka.

Respondent 5V praci n& bavi vSechnyinnosti, nejvice mi jde prace sdegtem a
prace se stroji.

Respondent 6V zangstnani mi jdou vSechnginnosti, nejvice m bavi prace u
kavovaru a vysivani ve chvilich volna.

Respondent 7 Nejvice n& bavi vySivani obraZzk a tkani. Myslim si, Zze mi jdou
vSechnyinnosti, které vykonavam.

Respondent 8V mém zamstnani mi jdou vSechny druhy prace. Nejvicé bavi
sbirani papink a sekani travy.

Respondent 9Nejvice n& v zangéstnani bavi fiprava kavy a napdj Myslim si, Zze mi
jdou vSechnyinnosti.

Respondent 10V praci mi jdou vSechnginnosti, nejvice m bavi @iprava napai,
prijimani objednavek od hast

Respondent 11.Nejvice n& zajim& obsluhovani hast bavi n& priprava napai.
Myslim si, Ze mi jdou vSechrinnosti.

Respondent 12Na mé praci & nejvice n& zajima prace v keramické délmejvice ng
bavi vyroba hrngka. Myslim, Ze mi jdou vSechn§innosti.

Respondent 13Nejvice n& bavi vySivani vzar na latku a tkaniCinnosti, které
vykonavam mi jdou vSechny.

Respondent 14Na mém zawstnani ng zajima vSe.Nejvice &bavi sekani travy.
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Otazkac. 7.

Co Vé&s naopak nejmeés zajima, co Vas na Vasi praci nebavi, co Vam nejde

Respondent 1V mém zamstnani ng nebavi kazdodenni uklidy.

Respondent 2V zangstnani ¢ nebavi s&ni travy, coz mi také nejde.

Respondent 3Nejvice ¢ nebavi uklidy, které se stale dokola opakuiji.

Respondent 4 Nezajima a ani mi nejde préace v jinych dilnich.

Respondent 5V praci mi moc nejde #iieni délek teva.

Respondent 6V praci n& nebavi jen tak sétlacekat na zakazniky.

Respondent 7V zangstnani nd nebavi Uklidy a vytirani chodeb.

Respondent 8Pfi mé praci nd nebavi zametat okoli.

Respondent 9Fi praci n& nebavicekat na zakazniky a nepracovat.

Respondent 10V zangstnani né nebavi uklidy.

Respondent 11V praci n& nebavi, kdyZ neni costat.

Respondent 12Nebavi & uklidy a nejdou mi prace v jinych dilnach.

Respondent 13V zangstnani mi nejde a aniémebavi vydavani @old.

Respondent 14F¥i praci e nebavi Uklidy a prace v jinych dilnach.
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Otazkae. 8.
Pokud by Vam byla prace znovu nabidnuta, fijal/a byste ji ?
Grafc¢. 8.

ano ne nevim

ZDROJ : Vlastni vyzkum
Na otazku, zda by respondenti 8asné zarstnani znovu fijali, vétSina

odpowdéla ano (8), dalsfast responde@itodpovdéla, Ze ne (3)a ostatni respondenti

nevi (3).
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Otazkac. 9.

Pokud byste praci, kterou nyni vykonavéate nefijal,-a, jakou praci byste chtl,-a

vykonavat ?

Respondent 1Chtl bych clat vycepniho.

Respondent 2Ch&l bych cElat reditele.

Respondent 3Chtla bych pracovat v tkalcovské dila tkat.

Respondent 4Chila bych malovat obrazy.

Respondent SNevim, co bych ckit délat.

Respondent 6Chtl bych chodit do Skoly a pakélat policistu.

Respondent 7Chtla bych pracovat sétini ve Skolce.

Respondent 8Chtl bych cElat malie a natrace.

Respondent 9Chtla bych élat witelku ve Skolce.

Respondent 10Chgla bych @lat zdravotni segtku.

Respondent 11Ch€l bych cklat kuchde.

Respondent 12Chtl bych cklat kuchde.

Respondent 13Ch&l bych cElat hlidae.

Respondent 14Chtla bych pracovat v domeéwdichoddi.
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Otéazkac.10.
Myslite si, Ze lidé u Vas na pracovisti jsou k Vandostateiné pozorni, mili?
Graf¢. 10.1.

14

12+

10—

ano ne nevim

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, jestli je k nim lidé na pracovisti chpwdostaténe pozorré a mile,

vSichni respondenti odpésgli Ze ano.
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Graf¢. 10.2.
Dotazovany popiSe, jak se kému jeho okoli v zanéstnani chova

jak se chova okoli k zam éstnanci

0, 0,
9% 3% 3% O hodni
B pomahaji mi
Ochovaji se dobie
Ojsou slusni
Echvali mé
O kiici
B zajimaji se o mé
Ojsou mili
M jsou ochotni
W zajimaji se o mou praci

6% 3%

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na tuto otazku &Sina responde@todpodéla, Ze jsou k nim lidé na pracovisti
z 25% hodni, z 24% jim pomahaji a z 21% tyto respoty chvali. DalSimi Zjsoby
chovani okoli k respondamn je sluSnost okoli, chovaji se mile, zajimaji se o
respondenta a jeho praci, jsou ochotni, chovaflat#e, ale také ki, pokud se jim

néco nepovede.
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4.2. Rozhovor s pracovnimi asistenty mentééhretardované mladeze

Na avod rozhovoru s dotazovanymi pracovnimi asigtggou pouzila skolik
identifikacnich otazek. Pod#do se mi oslovit 5 pracovnich asisténZ toho 3 byly Zeny
a 2 muzi. \Bk oslovenych se pohyboval v rozmezi od 26 let de&7Pracovni asistenti
pracovali v organizacich Domov sv. Anezky &aMské sdruzeni nailp cesty. Jako
hlavni divody vybksru své profese respondenti ughaajem o pomoc lidem a ziskani

zangstnani.

Otéazkac. 1.

Domnivéte se, Ze maji v sdiasné dol lidé s lehkou mentalni retardaci dostatek
pracovnich prilezZitosti na volném trhu prace ?

Graf¢.1.

—0%
—0%

20%

Orozhodné ano
B spise ano
OspiSe ne
Orozhodné ne

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na poloZenou otazku, ktera se tykala moZznosti paibo uplateni lidi
s lehkou mentalni retardaci, odgd#lo 80 % dotazovanych pracovnich asistent
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mentélr postizenych , Ze se domnivaji, Ze pracoviépitosti na volném pracovnim
trhu pro mentak postizené nejsou. Podabreagovala i zbyvajiaiast dotazovanych,
kterd odpowdéla, Ze pracovniifilezitosti pro mentakpostizené na pracovnim trhu
spise nejsou (20 % odp#li). Zadny z dotazovanych pracovnich asisteet
nedomnival, Ze pracovnfifezitosti pro mentakpostizené na volném trhu prace
rozhodr jsou (0 % odpoidi) a rovz Zadny z dotazovanych se nedomnival, ze

pracovni pilezitosti na volném trhu prace spiSe jsou (0% o).

V ramci otazky¢. 1 byla navic poloZzena oti@na podotazkavysvétlete, pro¢ jste se
rozhodli pro danou odpowd’? Dotazovany respondent seilnblize vyjadit k tomu,
pro¢ se domniva, Ze pro mentélpostizené je: a) rozhod&n dostatek pracovnich
prilezitosti na volném trhu prace; b) spiSe je dektat) spiSe neni dostatek; d)

rozhodr neni dostatek pracovnichilpZitosti.

Respondent 1Je nedostatek pracovnich mist, snizend moznost fidstizenim &né
prace, ¥tSi zajem zarstnavatal o“zdravé" zanistnance.

Respondent 2Nezajem zawgstnavatal o zangstnavani&chto osob

Respondent 3Je sniZzena poptavka zé&smavatal o zangstnavani lidi s postizenim,
nedostatek vhodnych pracovnich mist.

Respondent 4Zanestnavatelé vtom nevidi takové vyhody, je nedoktateodnych

pracovnich mist pro lidi s postizenim.

Respondent 5Je sniZzena poptavka zéstmavatel.
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Otéazkac. 2.

Na otazkw.1 bezprosedre navazovala otazka?2, ktera hledala odpeéw (postoj,
nazor pracovniho asistenta) na mozniesteni zakstnavani mentaénpostizenych.
Pokud dotazovany odpo¥dél —,spiSe neni dostatek pracovnich fleZitosti“ a
,fozhodné neni dostatek pracovnich pileZitosti* pro mentéalné postizené, co by
podle jeho n&zoru tuto situaci mohlo vyeSit ? Dotazovani réli ozn&it vyznam,
ktery piikladaji jednotlivym podporam rozvoje pracovnickilgzitosti. Vyznam byl
odstupiovan pomoci bail Cim v&tsi vyznam, tim vice bédmeli respondenti vybrat.
Respondenti #li k dispozici (0,1,2,3,4,5) bad

Graf 2.1.

Vétsi podpora chran énych pracivi§ t' za strany statu

0 bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body S5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

VSech @t dotazovanych respondérzdiraznilo vyznam podpory chrémych
pracovi§ ze strany statu. VSechtgich ze zvolené gibodové stupnice vybralo 5 bbd
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Graf 2.2.

Vétsi tlak na zam éstnavatele ze statu, aby byly vice nuceni k zam  éstnavani mentaln & postizenych

v

0bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body S5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Tti respondenti zvolili 5 bailpro ,Vétsi tlak na zamstnavatele, aby byli
vice nuceni zagstnivat mentatpostizené“. Dva pak 4 body.
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Graf 2.3.

Vyrazn &j§i nap fiklad da fové Ulevy pro zam éstnavatele mentaln & postizenych

0bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body S5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

2 respondenti zvolili 5 badpro ,vyrazrejSi daiove uUlevy pro zagstnavatele
mental@ postizenych, 2 respondenti zvolili 4 body a 1 cegfent zvolil 1 bod pro ,,
vyrazrgjsi daiové ulevy pro zagstnavatele mentadmpostizenych.
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Graf 2.4.

Vyrazn &j3i a p Usobiv &j3i osv éta, ktera by p Fiblizila zam éstnavatel im schopnosti a pracovni zajem
mentaln & postizenych lidi pracovat

0bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body 5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

4 respondenti zvolili 5 badpro ,, vyrazjsi a pisobiwjsSi oswtu, kterd by
priblizila zangstnavatalm schopnosti a pracovni zajem menggostizenych lidi
pracovat“. Jeden respondent zvolil pro stejnou ras#d body.
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Graf 2.5.

Zasadni zm éna postoje celé spole €&nosti ke skupin & mentaln é postizenych ob €anu

v

0bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body S5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

VSichni respondenti zvolili 5 badpro ,, zAsadni zénu celé spoknosti ke

skupirg mental@ postizenych ofani.
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Graf 2.6.

Vétsi vefejné zviditeln éni ( ve smyslu zlepSeni image ) organizece, kterd z améstnava mentaln &
postizené ob ¢any

0bodt 1 bod 2 body 3 body 4 body 5bod U

ZDROJ : Vlastni vyzkum

4 respondenti zvolili 5 badpro ,, &tSi vaejné zviditelgni (ve smyslu zlepSeni
image) organizace, ktera z&stmava mentatpostizené ofany.

N dalSi moznost, kde respondentlinivést réco jiného, co by situaci mohlo ¥g5it,
Zadny z respondeihneodpo¥dél.
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Otéazkac. 3.

Jak dlouho v praméru trva, nez se najde vhodnda prace pro mladého lelec
mentélné postizenéhaotlovéka ? Na tuto otevenou otdzku odpovidali respondenti
takto:

Respondent 1 Myslim si, Ze vhodna prace se pro mergdlostizenéha@lovéka najde

behem 1 mésice a déle, ale zaleZzi na moznostech pracovniatméipi v dané oblasti.

Respondent 2Podle mého nazoru se vhodna prace najtiern 1 roku.

Respondent 3Myslim si, Ze nalezeni vhodné prace trva déletnegsial.

Respondent 4Podle mého nazoru hledani vhodného &nani trva v prmeéru 6

mésial.

Respondent 5Myslim, Zze nalezeni vhodného z&stnani trva déle nez 1 rok.
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Otéazkac. 4.

Priblizn & kolik procent lehce mentélré postizenych mladych lidi se pod& béhem
roku umistit ?

Graf¢. 4

16—

141

12+

po et procent O respondent

B Rada2

1 2 3 4 5
respondent

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na tuto otazku odp@dél respondent 1, Zechem roku se podanajit vhodna
prace asi pro 3% lidi s lehkym mentalnim postizeméspondent 2 odpée&l, Ze se
vhodna prace najde pro 7% lidi s lehkym mentalndstipenim, respondent 3 na tuto
otazku odpoddél, Ze se prace najde pro 5% lidi s lehkym mentéjmstizenim,
respondent 4 odpéuél, Ze se najde vhodna prace pro 15% osob s lehkgntaimim
postizenim a respondent 5 odpaddl, Ze se vhodna prace najde pro 10% osob s lehkym

mentalnim postizenim.
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Otéazkac. 5.

Co je, podle Vas, ten nejhlavijsi duvod lehce mental& postizeného mladého
¢lovéka hledat zangstnani ? ( dotazovany vybere pouze jednu z odpédi )
Grafc¢. 5.

préace je bavi zajem lidi z jejich  plat, ktery pobiraji lidé v jejich okoli necht &ji byt doma néco zcela jiného
okoli o to, aby byli sijich vice vazi,  sami, cht &ji byt ve
zaméstnani ocenuji je spole énosti

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na tuto otazku 2 respondenti odpds#li, Ze je to z dvodu, Ze je prace zajimé a
bavi, 2 respondenti odp&ikli, Ze divodem je fakt, Ze nedjt byt doma sami, chji

byt ve spolénosti a jeden respondent odpdé, Ze divodem je plat, ktery pobiraji.
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Otéazkac.6.
Vé&zi si podle Vas lehce mentakhpostizeni byt zangstnani ?
Graf¢.6.

0%

Ovyrazné ano
B spise ano
Ospise ne
One

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na poloZenou otazku, zda si lehce merglostizeni vazi moznosti byt
zanmestnani odpo&délo 60 % respondeiif Ze vyraza ano a 40 % respondéntze spise

ano.
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Otazkae. 7.

Jak jsou zangstnavatelé ve ¥tSiné pripadu spokojeni, pfipadné nespokojeni
s praci zangstnanai s lehkou mentalni retardaci ?

Grafc¢. 7.

0%

O prevazné jsou velmi spokojeni
B jsou celkem spokojeni

O prevazuje nespokojenost s praci téchto
zaméstnancl

60%

ZDROJ : Vlastni vyzkum
Na poloZenou otazku, zda jsou zstmavatelé spokojenifipadré nespokojeni

s praci zastnand s lehkou mentalni retardaci 60 % responiledpowdélo, Ze jsou
prevazrié velmi spokojeni a 40 % respondémtdpodélo, Ze jsou celkem spokojeni.
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Otazkac. 8.

Co povaZujete za specifické stranky prace lidi stédym mentalnim postizenim ?
Respondent 1Za specifické stranky prace mentalpostizenych povazuji pomalejsi
adaptace na prasdi, pomalejSi chapavost, radost z provedené préasgjSi

nemocnost.

Respondent 2.Myslim si, Ze specifickymi strankami ment&lpostizenych jsou
pomalejSi chapavost, eba delSih&asu a praci, ochota.

Respondent 3Podle mého nazoru je to radost z prace, ale takgaka vykonnost.

Respondent 4Myslim, Ze mezi specifické stranky mentajpostizenych pat nadSeni

z prace , zajem o pracasejSi nemocnost a pibacasté pomoci ostatnich.

Respondent 5Podle mého nazoru jsou hodni, slusagledni a ochotni pomahat.
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Otazkac. 9.

Existuje néjaky zasadni rozdil mezi pracovnitinnosti lehce mentél@ postizené
mladeze a ostatnich &ovych kategorii lehce mental@ postizenych lidi ?

( dotazovany uvede, pré se rozhodl pro ano, ne)

Grafg. 9.

ano ne

ZDROJ : Vlastni vyzkum
Na tuto otazku 4 respondenti odpd#li, Ze rozdil mezi pracovriinnosti lehce

mental@ postizené mladeze a ostatni@kavych kategorii lehce mentélpostizenych
lidi existuje a 1 respondent odgokl, Ze rozdil neexistuje.
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Dotazovany uvede, pré nedomniva, Ze ano.

Respondent 1VétSi radost z prace, &omitjSi, vice si vazi prace.

Respondent 2VétSi radost z prace.

Respondent 3V¢étSi dileZitost prace pro mladez s lehkym mentalnim pesfin.

Respondent 4RozumejSi, zodpo¥dnejsi, tSi dilezitost prace.

Dotazovany uvede, pré se domniva, Ze ne.

Respondent 5 Chtgji pracovat vSichni a proto se praci snazi vykohalanejlépe
dovedou.
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Otazkac. 10.
Co by se né&lo zménit, zlepSit ze strany spolénosti k problematice zanéstnavani

mentélné postizenych ?

Respondent 1DulezZité je, neotéet se zady k lidem s postizenim, nutnd je taksiv
os\ta, dale zvySeni propagace vyr@bidi s mentalnim postizenim a rozvoj
chrarénych dilen.

Respondent 2Neodsuzovat tyto lidi a wdomit si, Ze i pes sveé postizeni maji stejna
prava. Dale je podle mého nazoru nutné zlepSeniattiepolénosti k takto
postizenym lidem a nabidnout dostatek vhodnychgwuich mist.

Respondent 3Myslim si, Zze je nutné byt ot&gjSi k mozZnostem zagstnavani lidi

S postizenim, je nutné zajistit dostatek pracovnié$t ze strany zagstnavatel.

Respondent 4Zajistit dostatek vhodnych pracovnich mist pdo i postizenim, &tSi
podpora ze strany spéleosti.

Respondent 5SMyslim, Ze je nutné si wdomit, Ze tito lidé tu jsou a proto by s&lm
zlepSit chovani spodmosti a dat jim Sanci pracovat.
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4.3. Rozhovor s pedstaviteli chranénych pracovig’

Vramci vyzkumu bylo osloveno sedm vedoucich pradav ze sedmi
chrargnych pracovis. Vyzkum probihal vdchto chragnych pracovistich: chr&na
tkalcovska dilna, chr&nd truhl&ska dilna, farmi& chrarénd keramicka dilna, retuse
keramické dilny a kavarna nailp cesty. Mezi hlavni @vody zaloZeni organizace
patilo: pomoci lidem s postizenim &anit se do Bzného Zivota, ziskat pracovni
dovednosti. Mezi primarni cile, kterych ma byt das®, osloveni vedouci pracovnici
fadili: zlepSeni nebo stabilizaci socialniho, dudken pracovniho aétesného stavu
uzivatel sociélnich sluzeb a zastnance se zdravotnim postizenim, jeho aktivizace,
umozréni pracovniho uplatmi a smysluplného vyuziti volnélasu. Nejasgjsi pravni
formou organizace, ktera se ve vyzkumu obijevildilpatorma —o0.p.s., 0.s. Bmérné
oslovena chr&ma pracovidt zangstnavaji 20 zagstnand s lehkou mentalni retardaci.
Ve wekové kategorii 15- 26 se vyskytlo 14 z&stmand. Chragna pracovidt rovnéz
zangstnavala zagstnance postizené se ZPS a duSevnim oneméaun
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Otéazkac. 1.

Domnivate se, Ze maji v saiasné dol lidé s lehkou mentélni retardaci dostatek
pracovnich prilezitosti v chrarénych pracovistich ?

Graf¢.1.

0% 14%

Orozhodné ano
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57%

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku tykajici se moznosti pracovniho ugainlidi s lehkou mentélni
retardaci v chr&mych pracovistich odpe@déla vétSina dotazovanych vedoucich
pracovniki (57%), Ze se domniva, Ze moZnost ugatnmentald postizenych
v chrarnych pracovistich je rozho#dndostaténd. Podob#& odpovdélo 14 %
dotazovanych, ki¢ se domnivaji, Ze je spiSe dostate Naopak 29 % se domniva, ze
moznost uplaténi pro mentala postizené spiSe neni. Nikdo z dotazovanych se v3ak
nedomnivd, Ze by moZnost upkatih pro mentél& postizené v prostoru chr&mych
pracovi§ rozhodr nebyla.
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Otazkac. 2.
Domnivéte se, Ze maji v saiasné dolé lidé s lehkou mentalni retardaci dostatek

pracovnich prilezZitosti na volném trhu prace ?

Graf¢. 2.
0%
71% 0%
Orozhodné ano
B spise ano
Ospise ne
Orozhodné ne
29%

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na rozdil od otazky.1, ktera se tykala ndzbona moznost upla&mi v prostoru
chrargnych pracovi§, se \tSina dotazovanych 71% shodla na tom, Ze moznost
uplatreni mentalg postizenych na volném trhu prace je rozhodadostaujici. Také
zbyvajicich 29 % se vyjdilb podobr, tedy, Ze moznost uplami na volném trhu
prace pro mentanpostizené spiSe neni. Kladma moznost uplaéni se mentak

pracujicich na volném trhu préce, nikdo neodpl
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Otéazkac. 3.

Domnivate se, Ze prace na chr&ném pracovisti je pro lidi s lehkou mentalni
retardaci vice vyhovuijici, nez v BZném pracovnim ponéru ?

Grafc¢. 3.

Orozhodné ano
B spise ano
Ovhodnéjsi je bézny pracovni pomér

ZDROJ : Vlastni vyzkum

N otazku, zda je prace na ch&dédm pracovisti pro lidi s lehkou mentalni
retardaci vice vyhovujici nez ¥iném pracovnim po&nu, odpo¥délo 57 %
responderit rozhod®i ano a 43 % respondérmdpovdélo, Ze prace na chréném

pracovisti je spiSe vyhovujici nez ¥mém pracovnim poénu.
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Otazkae. 4.
Pokud se domnivate, Ze je vhodijsi prace na chraréném pracovisti, uval’te
davody, pro¢ se domnivate, Ze je prace na chr&ném pracovisti vhodrgjsi pro lidi

s mentalnim postizenim ?

Respondent 1.Je moZnost poskytnout jim viéasu na praci, moznost poskytnuti

pomoci, postizeni lidé vykonévaji praci v kolektistejré postizenych lidi.

Respondent 2 Fi praci na chragném pracovisti maji k dispozici pracovniho asistent

ktery jim poradi a pofize, nadi je pracovnimdadu, snazi se zvysit jejich vykonnost.

Respondent 3F¥i zangstnani v chr&neé dilré maji zangstnanci s postizenim vice

klidu na praci, maji také moznost pomoci a spolapraostatnimi.

Respondent 4Lidé s postizenim zde magtéi moznost pomoci a je jim poskytnut

> sy

delSi¢as na praci.

Respondent 5Je zde moznost individuélnihdigiupu, rodingjSi zazemi a moznost

soustavné kontroly vykonar@nosti.

Respondent 6Na chragném pracovisti je moznost dostatiasu na praci, pomoci,
prace mezi stefnpostizenymi lidmi.

Respondent 7MoZnost prace v kolektivu lidi s postizenim, désk&asu na praci,

individualni gistup pracovnich asisténke kazdému.
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Otéazkac. 5.

Vasi zaméstnanci s lehkou mentélni retardaci jsou podle Va$® ndzoru spokojeni
S moznosti vykonavat zaréstnani ?

Graf¢.5.

38%
0%

O Domnivam se, Ze jsou p fevazné velm
spokojeni

B domnivam se, Ze jsou celkem
spokojeni

Odomnivam se, Ze p Fevazuje
nespokojenost

62%

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, zda jsou za&stnanci s lehkou mentalni retardaci spokojeni s
moznosti vykonavat za¥stnani 62 % respondénbdpovdélo, Ze jsou zarstnanci
s touto moznostiipvazrié velmi spokojeni a 38 % respondérse domniva, Ze tito

zanmestnanci jsou s touto moznosti celkem spokojeni.
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Otazkac. 6.
Je zn&ny zajem ze strany lehce mentakpostizenych o praci ve Vasi organizaci ?
Graf¢. 6.

rozhodn & ano spiSe ano spiSe neni

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, zda je ztay zajem o praci v organizaci ze strany lehce nie#ita
postizenych, 4 respondenti odgd¥li, Ze rozhods ano a 3 respondenti se domnivayji,
Ze tento zajem ze strany lehce meréflostizenych spise je.
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Otazkac. 7.

Co by se dalo pro zvySeni spokojenosti VaSich z&sinanai jeSté udélat ?

Respondent 1Nabidnout jim dostatek prace a dale jim nabidndoé rozmanitou

praci.

Respondent 2Nabidnout jim vice vyhovujicickinnosti, které zvladnou.

Respondent 3Nabidnout jim vice pracovniclifeZitosti s ohledem na jejich zdravotni

stav.

Respondent 4Rozsfit nabidku préce.

Respondent 5Vyjit jim vstiic, rozsfit nabidku pracovnich mist, snazit se o rozvoj
dalSich chrégnych dilen.

Respondent 6Rozsfit nabidky prace a snazit se o zvySeni poptavkywyrobcich
z chrarnych dilen pomoci propagace.

Respondent 7Rozsfit nabidku pracovnich mist v ch&ych dilnach, podporovat své

zanmestnance a vyjit jim vsic v jejich granich.
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Otazkac. 8.

Jak jste spokojeni Vy s vykonem prace za#stnanan s lehkou mentalni retardaci ?
Graf¢. 8.

pfevazné jsme velmi jsme celkem spokojeni p fevazuje nespokojenost s
spokojeni praci t échto zam éstnanc 0

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku tykajici se spokojenosti s vykonem pzsrastnand s lehkym
mentélnim postizenim, 4 respondenti odjuidli, Ze s praci osob s lehkym mentalnim
postizenim jsou celkem spokojeni a 3 respondemti §svykonem pracergvazig velmi
spokojeni. Zadny z respondérg praci zagstnan@ nespokojen nebyi.
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Otazkac. 9.

Co povazujete za specifické stranky prace lidi stdéym mentalnim postizenim ?

Respondent 1.Myslim si, Zze mezi specifické stranky mentilpostizenych pat
snazivost, pomalejSi chapavost, ochota k pracjetigaraci.

~zr

Respondent 2RychlejSi unavitelnost, zajem o praci, pomalefEpani, nutnostastého

opakovani a pomoci.

Respondent 3Kolisajici vykonnost¢astad nemocnost.

Respondent 4Podle mého nazoru jsou velmi snazivyialddni.

Respondent 5Myslim si, Zze je to hlavhpomala chapavost a snazivost vykonat praci
Co nejlépe.

Respondent 6Velk&a snaZivost a snaha o gstanost.

Respondent 7Snazivost, cli pracovat, pdebuji delSias na pochopeni toho, co a jak
to maji uclat.
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Otazkac. 10.
Jakym zpasobem by se podle Vas daly zlepSit pracovni navylydovednosti

VaSich zangstnanai?

Respondent 1Poskytnout jim dostatetasu na nacvik, dale je nutnastedna kontrola

jejich prace a pochvala za odvedenou praci.

Respondent 2Dasledna kontrola jejich prace, spoluprace s rodinou.

Respondent 3Vétsi pripravenosti z rodiny ve smyslu osvojeni zakladmicttovnich
tkonu a dsledna kontrola.

Respondent 4Kontrola jejich prace a nutnost dodrzovani pra¢aacthazky.

Respondent 5Myslim si, Zze dslednosti.

Respondent 6Duslednou kontrolou jejich pracetifis na & nesgchat a pomoci jim,
kdyz je to pateba.

Respondent 7Kontrolou jejich prace, podporovat je, dodrZzovatvidla a pomoc ifp
praci, pokud je to poeba.
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Otazkac. 11.

Jste spokojeni se zdjmem Jejnosti o vyrobky ( sluzby ), které nabizite ?
Graf¢. 11.

ano spiSe ano spiSe ne ne

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, zda jsou respondenti spokojeni se zajra@nosti o vyrobky (
sluzby ), které nabizi, 3 respondenti odjutdli, Ze prevazuje spiSe spokojenost, 2
respondenti odp@déli, Ze jsou spokojeni se zajmemigmosti a 2 respondenti
odpowdéli, Ze prevazuje spiSe nespokojenost se zajmeimjvesti.
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Otazkac. 12.
Co povazujete za hlavni pi¢inu Uspéchu/neusg@chu nabidky VaSich
vyrobku/Vasich sluzeb ?

Respondent 1Nezajem spotaosti o vyrobky z chrémych dilen, negativni postoj

spol&nosti vaci lidem s postizenim.

Respondent 2Malo informaci pro Sirokou ¥ejnost, petrvavajici negativni ndzor

z dob totality, Ze mentadrpostizeni jsou &co mér a neundni néco kvalitrg vyrobit.

Respondent 3Propagace vyrolik pottebnost vyrob.

Respondent 4Dobra propagace vyroblchrargné dilny.

Respondent 5Kvalitni prezentace vyrolik

Respondent 6ZlepSeni propagace nasich vyrélikzvyseni zajmu o nase vyrobky.

Respondent 7Propagace vyroliknaSich chragnych dilen.
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Otazkac. 13.
Z jakych finan énich zdroju financujete provoz Vaseho pracovi&t ?
Graf¢. 13

Ovynosy samotného chranéného pracovisté

3% 24% W dotace Krajského tradu Jihoc¢eského

O% kraje
O prispévky statu na zaméstnavani osob se
ZPS

O piispévky UP na mzdové naklady
pracovnikisocialnich sluzeb
B prostiedky z grantovych prostiedki
25%

O sponzorské dary

24%

W dalsi finanéni zdroje

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, tykajici se financovani provozu pradéw¥plyva, Zze pracovigtje
financovano z 25% z vynosu samostatného émem pracovi® dale z 24% z dotaci
Krajského tiadu Jihdeského kraje, zifspsvka UP na mzdové naklady pracovaik
socialnich sluzeb a ze sponzorskychidaB% tvdi grantove prosedky.
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Otazkac. 14.

Jak se Vasi organizace dotkl nayprijaty Zakon o socialnich sluzbéach ?
Graf¢. 14.

8%

15%

O omezeni finanénich prostredkd
B problematika registraci
OzvySeni finanénich nakladd
54% O nutnost zvySovani kvalifikace

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Na otazku, jakym zjsobem se organizace dotkl gqyijaty Zakon o
socialnich sluzbachgt8ina respondefitodpodéla, Ze doSlo k omezeni finamich
prostedki (54 %), dale je to problematika registraci ( 23&)asledna nutnost zvySeni
financnich naklad ( 15 %) a nutnost zvySovani kvalifikace ( 8 %).
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Otazkac. 15.
Co by se nélo zmeénit, zlepSit ze strany spolénosti k problematice zanméstnavani

mentélné postizenych jedind ?

Respondent 1Nabidnout mentafpostizenym vice pracovnickileZzitosti na volném
trhu prace, rozvoj chr&nych dilen a zvySeni z4jmu sp&iesti o zarmastnavani lidi
S postizenim.

Respondent 2Zvyseni informovanosti Siroké kejnosti.

Respondent 3.ZvySit informovanost spolmosti, zvySit zjem o zagstnani lidi

S postizenim.

Respondent 4ZlepSeni chovani spaleosti Vici lidem s postizenim, zvySovat nabidky

pracovnich mist.

Respondent 5.Prekonavani bariér — zdravy — nemocny, vyerd individuélnich

podminek zarstnavatel — tvariteli chrarénych pracovnich mist.

Respondent 6ZlepSeni pistupu spolénosti k postizenym lidem, zvySeni poptavky
zanmestnavatel o lidi s postizenim, rozvoj chrénych dilen.

Respondent 7.Rozvoj chrédanych dilen, zvySeni poptavky lidech s mentalnim
postiZzenim, neomezovat tyto lidi a podporovat fejiczvo.
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5. Diskuse

Lidé s mentalnim postizenim maji stejné zakladnighy jako lidé bez postizeni
- chodit do Skoly se svymi vrstevniky, mit smyshgul praci, bezpsmy domov, rodinu
a pétele, citit svobodu vrozhodovani. K naplh svych paoteb potebuji lidé
s mentalnim postizenim podporu a genost ¥tSinoveé spolénosti, coZz se podle mého
nazoru v dnesdni deétstale jedt nedje.

Myslim si, Zze v dneSni spdleosti stdle pevlada nazor, Ze kazdy, kdo se
néjakym zpisobem odliSuje od ostatnich je pro spotEst nepinosny. Spolénost o
téchto lidech neni moc informovana arepto @la rychlé soudy, které lidem
s postizenim vice Skodi.

Z vlastnich zkuSenosti vim, Ze pokud se lidem stéieim postizenim vezme
Sance na to, aby ndm vSem ukazali, co dovedoui agaskuténosti jsou, vede to jen
k izolaci €chto lidi od spolenosti a zbytené nedvere lidi s postizenimdagi ostatnim.

Myslim si, ze pokud dojde ze strany sgalesti k utité nabidce podpory a
pomoci, lidé s postizenim tim dostanou vice moZindskazat spolnosti, Ze pat
k rovnocennym bytostem, a Ze dokézi spadesti také 8co nabidnout.

Podle internetovych stranék, se na &2ném trhu prace pohybuje jen velmi
malo lidi s mentalni retardaci, cozZ Ize provedernyakumem potvrdit.

Podle internetového zdroj® je hlavnim problémem neza&stnanosti lidi
s mentalnim postizenim fakt, Ze neni dostatek prdch mist ze strany
zanestnavatal.

Jak uvadi Levickd ve své publikai® je pracovni uplani obsani se
zmenénou pracovni schopnosti aktualnim problémemg¢araz se shoduji dotazovani
respondenti.

Podle Vitkové®? zamestnavaji chrané dilny osoby sé&sim zdravotnim
postizenim, kombinovanymi vadami, feqpdZzg pak v kombinaci s mentalnim
postizenim. Tento fakt vyplyva i z provedeného wrki, kde bylo zji&no, zZe
pievazna ¢ast osob s mentalnim postizenim je &stmavano na chrénych

pracovistich.
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Jak je uvedeno na internetové strafféepiedsudky w¢i lidem s postizenim
vznikaji a udrZuji se, protoZe u nas neni zvykens &enito lidmi béZre setkavat. Na
obou stranach panuje vzajemna ingda, obavy a pokiaje tendence k vytw¥éni
stereotyf, jejichZ charakteristickym znakem je neschopndfstrehcovaného ifistupu.
Dle provedeného vyzkumu se dotazovani respondeatitgi na tom, Zze ve spdaleosti
stale pevladaji pedsudky wuci lidem s mentalnim postizenim.

Pfi zkoumani moznosti zaystnani osob s lehkym mentalnim postizenim jsem
navstivila Domov sv. Anezky @ihovicich a Kavarnu na o cesty vCeskych
Budgjovicich a pomoci fedem pipravenych otazek jsem provedla vyzkum.

Rozhovor probihal tak, abyipS nenaruSoval éZny chod prace respondént
Shkér dat probihal wasovém rozmezi dvoudsial a sice bezen, duben 2007.

S pfibéhem mého vyzkumu bylo seznameno vedeni organizaedstavitelé
chrarénych pracovi§, pracovni asistenti a z&stnanci s lehkym mentalnim postizenim.

Vyzkumny soubor byl tvien zamgstnanci chranych pracovi§ s lehkym
mentéalnim postizenim ve éku do 26 let, pracovnimi asistenty aegstaviteli
chrarénych pracovig v regionuCeské Budjovice.

Otazky, které jsem pokladala oslovenym respongenbyly pochopeny bez
vétSich problémi. U oslovenych respondénts lehkym mentalnim postizenim jsem
musela mit fpravené vyswtleni dané otazky. iP rozhovorech se zagstnanci
s mentalnim postizenim jsem se nejprve setkala agomly Ze dany rozhovor
nezvladnou, ale po vystleni, co je delem a uji&ni, Ze tyto Udaje jsou pouze pro
potrebu této prace s ochotou rozhovor poskytli.

Podle vyzkumu, ktery byl provédd na chrasnych pracovistich vyplyva, Ze
moznosti uplaténi osob s mentalnim postizenim na ckrdich pracovistich jsouétsi
nez uplatadni na volném trhu prace.

Na otazku, zda se respondenti domnivaji, Ze msjilkasné dob lidé s lehkou

mentalni retardaci dostatek pracovnig¢tegitosti na volném trhu prace, odgdsio 80
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% oslovenych pracovnich asist&nte tato pilezitost rozhod& neni a 20 % oslovenych
pracovnich asistefitse domniv4, Ze moZznost upkthna volném trhu prace spiSe neni.

Na stejnou otazku odpéslo 71 % pFedstavital chrarénych pracovig, Ze tato
moznost uplaténi rozhod® neni a 29 % oslovenychigastavitel chrarnych
pracovi§ se domniva, Ze tato moznost zde spiSe neni.

Na otazku, zda se respondenti domnivaji, Ze msjilsasné dob lidé s lehkou
mentélni retardaci dostatek pracovnickilegitosti v chragnych pracovistich,
odpovdélo 57 % pedstavitel chrarnych pracovi§, Ze pracovni filezitost na
chrartném pracovisti lidé s lehkou mentalni retardac8esphaji, 14 % respondént
z chragnych pracovis se domniva, Ze tatorifezitost tu rozhodh je a 29 %
responderit se domniva, Ze tyto moznosti upkhspise nejsou.

Z provedeného vyzkumu také vyplyva, ze prace marghém pracovisti je pro
osoby s lehkou mentélini retardaci vice vyhovujéd w EZném pracovnim po&nu. Na
otazku, zda se osloveni respondenti domnivajiraeepna chr&mém pracovisti je pro
lidi s lehkou mentélni retardaci vice vyhovujicizne kEZném pracovnim poénu,
odpowdélo 57 % oslovenych respondér chragnych pracovis, Ze moznost prace na
chrargném pracovisti je spiSe vyhovujici a 43 % se doanke prace na chrémém
pracovisti je rozhodhivyhovujici nez prace vhném pracovnim poénu.

Na otazku, zda jsou osloveni respondenti spokogewykonem prace lehce
mentalg postizenych osob bylo odpéreno z 60 % , Zefpvazuje spokojenost s praci
osob s lehkym mentalnim postizenim a 40 % respdfdens praci lehce ment&in
postizenych osob celkem spokojena. Na tuto otaaké todpowdéli 3 osloveni
respondenti, Ze jsou s praci osob s lehkym mentghaistizenim fevazri spokojeni a
4 osloveni respondenti odpakli, Ze jsou celkem s pokojeni s praci osob s nieimta

postizenim.

Z vyzkumu déle vyplyva, Ze osoby s lehkym mentélmiostizenim chfi byt
zanmestnavany, a Ze c¥jt pracovat.
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Z provedeného vyzkumu také vyplyva, Zémpérna délkacekani na zagstnani
¢inila dle oslovenych respondéntv primeéru 1 rok. Pémerny wk oslovenych
responderii se pohyboval okolo 25 let .

Na otazku, zda je prace pro zmmmance v zivét moc dilezitd, odpowdéli
vSichni respondenti, Ze ano ( 14 respondieriehkym mentélnim postizenim ).

Na otazku, zda byt zafstnan je zajimaySi, nez travitcas bez zagstnani
odpovdélo 62 % oslovenych zagstnané s lehkym mentainim postizenim, Ze byt
zanmestnan je Wwité zajimawjsi, nez travittas bez zawstnani a 38 % respondéma
tuto otdzku odpaddélo, Ze moznost byt za¥etnan je spiSe zajimggi, nez travittas
bez zamstnani.

Mezi divody prace lehce ment&npostizenych osob podle provedeného
vyzkumu patti z 29 % fakt, Ze je prace zZm& bavi, z 23 % je @vodem fakt, Ze chkiji
byt mezi lidmi, se kterymi si rozumi, kierozumi jim, dale je dalSimadodem plat,
ktery pobiraji (16 %), necéjf byt doma sami (12 %), z 9 % jéwbdem zajem rodiny,
aby respondent byl zasstnan a lidé v jejich okoli si jich vice vazi, dod je, Ze
pracuji. DalSim dvodem prace lehce mentdlpostizenych osob byl zcela jinyiebd,
ktery uvedlo 2 % respondent

Do hlavnich dvodi prace lehce mentanpostizenych podle vyzkumu pat
fakt, Ze tito lidé chji byt mezi lidmi, se kterymi si rozumi, Kierozumi jim
(odpovdélo 6 oslovenych respondént prace je znmé bavi (odpowdélo 5
oslovenych respondal)t nechiji byt doma sami (uvedli 2 osloveni respondentiglé
si jich vice vazi, oaauji je, Ze pracuji (uvedl 1 osloveny respondent).

Na otazku, zda si lehce ment@&postiZzenylovek vazi moznosti byt zagstnam
odpowdélo 60 % oslovenych respondéntze si lidé s lehkym mentalnim postizenim
vyrazré vdzi moznosti byt zagstnan a 40 % oslovenych respondesg domniva, Ze si
lidé s lehkym mentalnim postizenim spiSe vazi metifyt zandstnan.
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V této bakaléskeé praci byly stanoveny 8wnypotézy.
Hypotéza 1. : Mentéén postizeni mladi lidé v regionGeské Budjovice chgji byt
zanmestnani.
Hypotéza 2. : Vice ment&rpostizenych mladych lidi region{leské Budjovice je

zamestnano na chranych pracovistich, nez ebném pracovnim pogru.

Jak vyplyva z vySe uvedeného popisu vyzkumu se dcimm Ze ob stanovené

hypotézy prace byly potvrzeny.
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6. Zawér

Hlavnim cilem mé bakaigké prace bylo zjistit moznosti pracovniho upiain
mladezZe s lehkou mentalni retardaci v regi6eské Budjovice, zejména v prostorach
chrarénych pracovis i v dalSich forméch zagstnani.

Pro &ely naplréni stanoveného cile byly stanovenydwypotézy :

Hypotéza 1 : Mentakpostizeni mladi lidé v regiondeské Budjovice chgji
byt zangstnani.

Hypotéza 2 : Vice mentdinpostizenych mladych lidi v region@eské
Bud€jovice je zamistnana na chr&nych pracoviStich, nez vébném pracovnim
poNEru.

Domnivam se, Ze vramci provedeného vyzkumu doSfmotkrzeni obou
stanovenych hypotéz. Na zaldagrovedeného vyzkumu se r@ndomnivam, Ze cil
prace byl splan.

Byla bych rada, kdyby tato pracégpela k tomu, aby si spot@ost uédomila,
Ze je nutné pomoci lidem s lehkym mentalnim posfite ve smyslu roz&ni nabidky
pracovnich mist na volném trhu prace, a Ze jaepat podpiit rozvoj chragnych
pracovi§. Nezbytnou primarni podminkou sk&émého pracovniho uplaini mentalg
postizenych okani, vSak nadale istava otadzka postoje ¥enosti, kterd rize vést
k podpde rozvoje dovednosti a osobnosti meriglastizenych nebo k jejich potkni.
Rada mentéak postizenych lidi se vSak zatiasto nesetkava, &fch veejnosti,
s pati¢cnym pochopenim.

Vysledky bakaléské prace budou nabidnuty k dispozici vedeni Domewa
Anezky vCihovicich u Tyna nad Vitavou a dale vedeni Kavamgy pili cesty
v Ceskych Budjovicich. Obsah prace tak de slouzit k lepdimu pochopeni a
zhodnoceni problematiky mentélpostizenych v regionGeské Budjovice. Vysledky
prace tak fipadre mohou slouZit jako nastin problematiky mentpostizenych pro
seznameni se Sirokéiegnosti s moznosti uplatni mentald postizenych v saiasné

spol&nosti.
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Prilohag.1

Zaznamovy arch pro rozhovor se zstmanci s mentalni poruchou

Délka zangstnani............
Zaskoleni v profesi (Co jste se gdia, CoO UMIte?) ..o
Jak dlouho jstéekal,-a na saiasné zarkstnani? ...................cooiiiiiiiennnn.

1. Trvalo nalezeni Vaseho saiasného zanistnani podle Vas dlouho?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

2. Z jakych diavodu pracujete? (dotazovany 1iize vybrat vice odp@di)
c) Chci byt mezi lidmi s kterymi si rozumim, kfeozumi né
d) Prace my znané bavi
e) Zajem rodiny, aby jste byl zagstnan,-a
f) Plat, ktery pobiram
g) Lidé v mém okoli si mvice vazi, octuji meé, ze pracuiji
h) Nechci byt doma sam
i) Neéco zcela jiného (dotazovany Uvede) ........c.cceveiiiiiieiie i e e

3. Jaky je ten nejhlavrgjSi duvod, Ze pracujete?dotazovany vybere pouze jednu z
odpowdi)

j) Chci byt mezi lidmi s kterymi si rozumim, kfe@ozumi ng

k) Prace m znané bavi

[) Zajem rodiny, aby jste byl zaistnan,-a

m) Plat, ktery pobirdm

n) Lidé v mém okoli si i vice vazi, ocguji meé, Ze pracuji

0) Nechci byt doma sam

p) Néco zcela jiného (dotazovany uvede)..........coeeiieeiiiiiieiie e e e e

4. Byt zamgstnén je zajimawjsi, nez travit ¢as bez zanistnani?
a) Ukité ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Urcite ne
e) Nevim
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5. Byt zaméstnan je pro mé v mém Zivo€ moc dilezité
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

6. Co Vas na VaSem za#stnani nejvice zajima, bavi, co Vam nejlépe podledg
0 [P P U RO PPPPUPTPPPTPR

8. Pokud by Vam byla tato prace znovu nabidnuta fjal byste ji/pFijala byste ji?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

9. Pokud by jste préci, kterou nyni vykonavéte nefijal,-a jakou praci byste chtél,-
a vykonavat ?(dotazovany UVEAE) .......c.cviiiiiriie i iiiiieieee e ee s e e e e e e e

10. Myslite, Ze lidé u Vas na pracovisti jsou k Vardostata&né pozorni, mili?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim
Dotazovany popiSe jak se kmu jeho okoli v zagstnani
CROVA. .. o e
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Prilohag.2

Zaznamovy arch pro polostandardizovany rozhovaasqvnimi asistenty
lehce mentakaretardované mladeze

VEK oo,

Pohlavi pracovniho asistenta/asistentky.............

Organizace, kde je pracovni asistent

ZANMBSINAN. ...t e,

Uved'te prosim hlavni@vod, divody, pr@ jste se rozhodl,-a tuto praci

1740 = Y

1. Domnivate se, Ze maji v saasné dol lidé s lehkou mentalni retardaci dostatek
pracovnich prilezitosti na volném trhu prace?

a) Rozhod&aano

b) SpiSe ano

c) SpisSe ne

d) Rozhod® ne
Vyswétlete pra jste se rozhodli pro danou odgdv(Dotazovany vysétli davod, pra@
se rozhod! pro danou OdPEK) ... .......oe it e

2. Pokud dotazovany odpogdél — ,SpiSe neni dostatek pracovnich flezitosti“ a
»,R0zhodné neni dostatek pracovnich pileZitosti“pro mentalné postizené, co by
podle jeho nazoru tuto situaci mohlo vyesSit?
(Dotazovany oboduje jednotlivé odpai od 0 do 5Cim wtsi dilezitost odpowdi
dava tim ¥tSi paet bod .)
a) Vetsi podpora chramych pracovis ze strany statu (zatréte 0,1,2,3,4,5)
b) Vétsi tlak na zamstnavatele ze strany statu, aby byly vice nucemairkgstnavani
mentalg postizenych (zatrhite 0,1,2,3,4,5)
c) VyrazrgjSi nagriklad daiové Ulevy pro zagstnavatele mentamostizenych
(zatrhréte 0,1,2,3,4,5)
d) VyrazrejSi a pisobiwjSi os\Eta, ktera by fiblizila zangstnavatalm schopnosti a
pracovni zajem mentarpostizenych lidi pracovat (zatite 0,1,2,3,4,5)
e) Zasadni zéna postoje celé spalrosti ke skupi& mentalg postizenych otani
(zatrhréte 0,1,2,3,4,5)
f) VétSi varejné zviditelgni (ve smyslu zlepSeni image) organizace, ktera
zangstnava mentatpostizené otany (0,1,2,3,4,5)
g) Néco jiného (Uvd'te co?)
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3. Jak dlouho v pmiméru trva, nez se najde vhodna prace pro mladého lee
mentalné retardovaného
CIOVEKA?. ... it e et et e e e e e e e e et e e e et e e et e e e nn— e aera e raanas

4. Priblizn é kolik procent lehce mentalrg postizenych mladych lidi se podé
DENEM FOKU UMISINIT?. i e e e e e e e e e e eenaans

5. Co je, podle Vas, ten nejhlavéjsi duvod lehce mentélg postizeného mladého
¢lovéka hledat zaméstnani ?(dotazovany vybere pouze jednu z odfmiy

a) Préace je zajima, bavi

b) Zajem lidi z jejich okoli o to, aby byli zaistnani

c) Plat, ktery pobiraji

d) Lidé v jejich okoli si jich vice vazi, odaji je

e) Nechgji byt doma sami, ckji byt ve spolénosti

f) Néco zcela jiného (dotazovany

BT = P

6. Vazi si podle Vas lehce ment&énpostizeni moznosti byt zaréstnani?
a) Vyrazg ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Ne

7. Jak jsou zanéstnavatelé ve ¥tSiné pripadu spokojeni, pripadné nespokojeni
s praci zangstnanai s lehkou mentalni retardaci?

a) Prevazri jsou velmi spokojeni

b) Jsou celkem spokojeni

c) PrevaZzuje nespokojenost s pradhto zamistnand

8. Co povazujete za specifické stranky prace lidi stdé&ou mentalni
(=] ¢= 10 [= o] 1 PPN

9. Existuje néjaky zasadni rozdil mezi pracovniéinnosti lehce mentélg postizené
mladeZe a ostatnich &ovych kategorii lehce mental@ postizenych lidi?
a) Ano (dotazovany uvede, @ree domniva ano)..........ccccveiviiiiieiieineennnn.

b) Ne (dotazovany uvede, @ree domnNiVA NE).........ccoiiiiiiiiiiiiiieiie e e

10. Co by se n&lo zmeénit, zlepSit ze strany spolénosti k problematice
zaméstnavani mentalré postizenych jedin@?.............cuvvviiiiiiiiieiieii e
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Prilohac.3

Polostandardizovany rozhovor gegdstaviteli chrégnych pracovig

Néazev organizace:

Co bylo hlavnim @vodem zaloZeni VaSi organizace? Cdipatzi priméarni cile Vasi
OFQANIZACE 2.t eeeeee et ee ettt ettt s £ 224 22422222 e e e ettt te bttt bt s amnmas s b e e e e e e e e aeae e

Pravni forma OrganiZace:..........ve it e e e e e e e e e
Sloikyvedenl’organizace:..........................................................................

Kdy byla Vase organlzace zalozena’> . .

Celkovy paet pracovnili s lehkou mentalm retardau .....................

Pccet zangstnand s lehkou mentalni retardaci vékeve kategorii do 26let ......

Jakeé jiné zagstnance se zénénou pracovni schopnosti

V&= () 1 4T A2 | (= S RSPSPRR R

1. Domnivate se, Ze maji v saasné dol lidé s lehkou mentalni retardaci dostatek
pracovnich prileZitosti v chrdrénych pracovistich?

e Rozhod® ano

e SpiSe ano

e SpiSe ne

e Rozhod® ne

2. Domnivate se, Ze maji v s@asné dolg lidé s lehkou mentélni retardaci dostatek
pracovnich prilezitosti na volném trhu prace?

a) Rozhoddhano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Rozhod&ne

3. Domnivate se, Ze prace na chré&ném pracovisti je pro lidi s lehkou mentalni
retardaci vice vyhovuijici, nez v BZném pracovnim poné&ru?

a) Rozhodnhano

b) SpiSe ano

c) Vhodyjsi je EZny pracovni powr

4. Pokud se domnivéate, Ze je vhodjsi prace na chrariném pracovisti uvalte

davody pro¢ se domnivate, Ze je prace na chr&ném pracovisti vhodrgjsi pro lidi
S MENAINT POTUCNOU . ....ceiiiieie e s r e e e e e e e een s
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5. Vasi zanéstnanci s lehkou mentalni retardaci jsou podle Va¥® nazoru
spokojeni s moznosti vykonavat zagstnani?

a) Domnivam se, Ze jsotigvazmi velmi spokojeni

b) Domnivam se, Ze jsou celkem spokojeni

c) Domnivam se, Zefpvazuje nespokojenost

6. Je znd&ny z4jem ze strany lehce mentékpostizenych o praci ve Vasi
organizaci?

a) Rozhoda&aano

b) SpiSe ano

c) SpiSe neni

7. Co by se dalo pro zvySeni spokojenosti VaSichméstnanai jeSté udélat ?

8. Jak jste spokojeni Vy s vykonem prace za#stnanai s lehkou mentalni
retardaci?

a) Revazrié jsme velmi spokojeni

b) Jsme celkem spokojeni

c) Revazuje nespokojenost s praaiito zamistnané

9. Co povaZzujete za specifické stranky prace lidilehkou mentalni retardaci ?

10. Jakym zpisobem by se podle Vas daly zlepSit pracovni navylydovednosti
VaSICh ZANMBSINANQI?........ceeiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaenaans

11. Jste spokojeni se zajmem vejnosti o0 vyrobky (sluzby), které nabizite?
a) Ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Ne

12.Co povazujete za hlavni pi¢inu Uspéchu/neusgchu nabidky Vasich
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13. Z jakych finanénich zdroja financujete provoz VaSeho pracovis?
a) Vynosy samotného chr&mého pracovist (dilny, kavarny,atd., dofkové prace
pracovniki chrargného pracovigtu jinych zandstnavatel)
(v praméru z kolika procent tyto vynosy zafinancuji provadraréného
pracovist?)
b) Dotace Krajskéhoradu Jih@geského kraje
(v prameéru z kolika procent tyto dotace zafinancuji proebzdréného pracovigt ?)
c) Rispivky statu na zagstnavani osob se ZPS
(v prameéru z kolika procent tytofjispivky zafinancuji provoz chr&ného
pracovist ?)
d) Rispsvky UP na mzdové naklady pracovaikocialnich sluzeb
(v prameéru z kolika procent tytofjispivky zafinancuji provoz chr&ného
pracovist ?)
e)Prostdky z grantovych projekt
(v prameéru z kolika procent tyto prosdky zafinancuji provoz chréného
pracovist ?)
f) Sponzorské dary
(v prameéru z kolika procent tyto prosdky zafinancuji provoz chréného
pracovist ?)
g) Dalsi finagni zdroje (uvdte prosim
JAKE ) ettt e e e

14. Jak se Vasi organizace dotkl né@yrijaty Zakon o socialnich sluzbach ?

15. Co by se n&lo zmeénit, zlepSit ze strany spolénosti k problematice
zaméstnavani mentalré postizenych jeding ?
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