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Abstrakt

Pred¢asny dichod a jeho tloha v systému socialniho zabezemi

Bakalé#ska prace se zabyva problematikodedasnych starobnich adhodi.
Teoreticka ¢ast pojednava o Ulozeigatasnych dchodi v systému socialniho
zabezpéeni Ceské republiky. Nejprve popisuje samotny systémelmassocialniho
zabezpéeni a v dalSEasti se ¥nuje vyvoji dichodového pojighi od jeho poatki po
sowasnost. Platnou pravni uUpravou je od roku 1996 rzako 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojigni, byl vSak jiz gkolikrat upravovan. Poslednétéi Upravou byly
parametrické zgmy od 1.1.2010. V dalSich kapitolach se teoreticiést ¥nuje
starobnimu a ig@devSim pedtasnému starobnimuiadhodu, vys¥tluje podminky
naroku a s tim souvisejici pojmy jako doba pejistdichodovy ¥k, Zadost o dichod.
Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké jsouivibdy podani Zadosti o trvale kraceny
piedcasny starobni icthod. Dikimi cili bylo zjistit, zda maji uchaze dostatek
informaci o vSech podminkach naroku na tento tjphddu a jaké skuteosti jejich
rozhodovani ovlivnily. K dosazeni @ibyla pouzita kvalitativni metoda. Jako techniky
vyzkumu jsem zvolila polostrukturovany rozhovor. adikmany soubor byl tien
celkem 15 respondenty &p osob ze skupiny nezastnanych, pt ze skupiny
zanestnanych a & osob samostatnvydélecné ¢innych). Vyzkum ukazal, zeugody
Zadatel jsou podobné nejen vramci jednotlivych skupire almezi nimi (Unava,
zdravotni problémy). Pro dokresleni velikosti auktury zakladniho souboru byl
vyuzita sekundarni analyza dat. Z vyslédk patrné, Ze oipdasny dichod Zadaji
mére osoby s vySSim vzthnim. Domnivam se, Zetgrtasny starobni ichod méa
v sowasné dob v systému socialniho zabezZpai nezastupitelnou uUlohu a i do
budoucna by ® byt jeho soudasti. Z vysledik vyzkumu vSak také vyplyva, Ze lidem
v preddichodovém ¥ku neni nabidnuta jind odpovidajici alternativa.

Bakalé#skad prace by #ia poslouzit jako zdroj &tSi informovanosti v oblasti
piedtasnych odchaddo dichodu.



Abstract

Early retirement and its role in the social securiy system

This thesis addresses the issue of earlyerséint. The theoretical part discusses the
role of early retirement in the social securityteys of the Czech Republic. First, it
describes the system of our social security itsEife next section deals with the
development of the pension insurance from its beggs to the present time. Since
1996, the applicable legal regulation has been Mat 155/1995 Coll. on pension
insurance, but it has been amended several tinieslabt major amendment has been
parameter changes from 1 January 2010. In subseghapters, the theoretical part
deals with old-age pensions and, in particularlyeald-age pensions, it explains the
conditions of eligibility and related concepts swhinsurance period, retirement age,
pension application. The main objective of the hegs to find out about the reasons
for the submission of an application for a redueedly retirement. Other objectives
were to find out whether they have sufficient imh@tion on all conditions of eligibility
for this type of pension and what factors influahdbeir decision. To achieve the
objectives, the qualitative method was used; tlohrtigues of the research included
semi-structured interviews and a secondary datdysiea The sample consisted of
a total of 15 respondents (five unemployed persbéiws, employed persons and five
self-employed persons). The research has shownthleateasons of applicants are
similar not only within each group, but also betwdbem (fatigue, health problems).
The secondary data analysis was used to illustretesize and structure of the basic
sample. The results show that the early retirenerpplied for by a relatively low
number of people with higher education. | belidvat tcurrently early retirement has an
indispensable role in the social security systenh iaishould remain a part of it in the
future. However, the thesis also shows that pewpkheir pre-retirement age are not
offered another appropriate alternative.

The thesis should serve to raise awarenest #imissues early retirement.
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Uvod

Téma starobnich tdhodi je v posledni dob jednim z nejdiskutovagsich.
V dasledku demografickych z&n, mezi které pét rist stedni délky Zivota a snizovani
porodnosti, a zarowehospod#ské krize, ktera nasi zemi postihla &lanza nasledek
zvySeni nezagstnanosti a nizsSi odvody na socialni peépstdo statni pokladny, skoih
v loiiském roce penzijni systém ¢kolikamiliardovém schodku. @hodovy systém se
tak stava dlouhoda@bfinantné neudrzitelnym a je jasné, ze bardodové reformy se
neobejdeme. Parametrické &my od 1.1.2010 jsou prvnim krokem Kk vyr&@im
zmenam.

Pracuji na oddeni dichodového pojighi Okresni spravy socialniho zabesgm
v Peltimowv¢. Kazdoden# se setkdvam s obavami lidi, jak to bude s jejictdducim
dichodem, zda se chystaj¢jaké zneny, které by na vysi jejichidthodu ngly vliv.
Obavy z chystanych, a v médii¢hsto nepesré interpretovanych zem, se staléastji
promitaji do rozhodovani lidi, zda vyuzit moznastiejit do pediasného starobniho
duchodu. Nejen prodluzujici seichodovy ¥k, ale i zvySujici se tempo prace, naroky
na fyzickou aktivitu zagstnandé a nezajem zaéstnavatel flexibilngji reagovat na
potreby starSich za#stnan@ — to vSe zpsobuje lidem v feddichodovém wku
problémy.

Cilem mé prace je zjistit, jaké jsouivady lidi, ktei opoustji své zamdstnani
a zadaji o trvale kracenyrgakasny dichod. Zjistit, zda maji dostatek informaci
o podminkach naroku naichod. Pré o predcasny dichod Zadaji osoby samostatn
vydélecné ¢inné a prd osoby zamsstnané? Co maji spéleeho a wem se jejich

davody liSi?



1 Sowasny stav

1.1 Pojem socialni zabezp®ni

S pojmem socialni zabezpei se poprvé setkavame v revwlim dekretu
0 socialnim zabezpeni (1918) a v programu VSesvazové komunistickangtipro
oznaeni vSeobsahujiciho systému socialnich davek préstaance, ktery vSak nebyl
nikdy realizovan pro nedostatek pi@stki. Vyvoj pojmu socialni zabezpeni
vyznamr ovlivnila teorie socialniho stdtu pod anglickyrmanaienim social welfare
state Ekonomické zakladgocial welfareformuloval v 1. polovig 20. stol. lord John
Maynard Keyneg10). Ten navrhl vyuZit dani jakorgrozdlovaci nastroj ve prosph
realizace socialni politiky(7). Na retho navazal sir William Beveridge se svym
pokrokovym modelem narodniho pofist, ktery fejalo i tehdejSiceskoslovenské
zakonodarstvi v podétzakonas. 99/1948 Sb., o narodnim pogist (10). Jim navrzeny
systém narodniho pojiti se vztahoval na vSechny Wetné ¢inné i n&inné olgany.
Pro vydlecné ¢inné byl dobrovolny. Poskytoval davkyiipsocialnich udalostech
spojenych se zdravim, rodinou, i$td a nezamgstnanosti. Byly poskytovany jen
v minimalnim jednotném rozsahu. Spravovala je ndirpdji¥’ovna a byly financovany
Z pojistného placeného &dmem i zardstnavatelem a garantovany stat@f). U nas se
pojem socialni zabezpeni rozsiil v souvislosti s reformami narodniho po§ist v roce
1954 v dob sowtizace naSi spobeosti. Vzhledem k tomu, Ze byl v zGZeném smyslu
pouzit pro ozn&ni jednoho zakona, dnby byt presrgji pouzivan spiSe pojem socialni
bezpénost. Zabezpeeni je Usili smfujici k ukitému stavu, zatimco bezpwst je
vyslednym stavenf22). Spolu se zinou Zivotnich a pracovnich podminek&evek
dostava do novych rizikovych situaci. Neni mozns;, gejich disledky sam plé& nesil.
V kazdé vysplé spolénosti je snaha takovym situacinedchazet, zmifiovat je nebo
odstraovat. Mezi hlavni sociélni udalosti patirazy, nemoci,éhotenstvi, invalidita,
st&i, narozeni déte a smrt rodinnéhofislusnika. Socialni zabezmni je ve s¥té
interpretovano velmi odliSnymi #Zgoby a piklada se mutzny vyznam. V uzSim pojeti

se omezuje pouze nachodové zabezgeni a socialni sluzbgll). Obsah socialniho
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zabezpéeni poprvé vymezila umluva mezinarodni organizaéeqx. 102 z roku 1952.
Socialni zabezgeni poskytuje pomoc lidem viipact — nemoci, nezadstnanosti,
zdravotniho poskozeni nebo invalidity, pracovniltaz a nemoci z povolani, ta
teéhotenstvi a matstvi, rodtovstvi, umrti Zivitele. Pomocipuvedenych socialnich
udalostech se poskytuje priggtnictvim konkrétnich socialnich systignk nimz paii
zejména: socialni poji&i, socialni zaop#&tni (podpora), socidlni pomoc a socialni
sluzby(10). (viz priloha str. 61 - schéma sociélniho zabéepé

Formou socialniho pojiSéni jsou feSeny ty socialni udalosti, na které sézm
¢lovek predem pipravit (pojistit) formou odloZenéasti své dnesni sgeby na kryti
budouci nejisté dlouhodob& kratkodobé socialni situacfll). Systém socialniho
pojistni zahrnuje tyto déii pojistné systémy:

* nemocenskeé poji&ti

e Urazové pojigni

e pojiS€ni v matéstvi

* rodinné pidavky

e zdravotni pojisini

e pojis€ni ve stéi

e pojiskni pri invalidite

e pojiSkni pi ztrak Zivitele

e pojiS&ni v nezamistnanost(10).

Z&kladnimi znaky sociélniho poj&iti jsou: povinnost ze zakona se pojistit, zavazny
okruh platé pojistného, zdvazna vySe pojistného, zavazny roaspodminky vzniku
a trvani narok, jejich zavazna vysSe daqrepsany zjsob spravy(22). Socialni pojisini
nejvice preferuji zetn s trzni ekonomikou. V naSich podminkach je nejvidgd
formou zajiséni socialnich pdeb olkami spojenych se ztratoufipmu (nemoc,
tehotenstvi nebo maitgtvi, invalidita, stf).

Sociélni zaopateni je systém zakonnych pg&itych davek poskytovanych
z vaejnych rozpeétia (22). Pro narok na davku je nutné splnit zakonem stanév

podminky, neni vSak nutné (na rozdil od socialmibpsteni) prispivat po uitou dobu
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do systému (platit pojistné). ¥eské republice se sociélni zadpat uplatiuje od roku
1996 v podob systému statni socialni podpory zakonem17/1995 Sh(10).

Pojem socialni pomoc nahradil starSi termin chudinskac¢pe Oznéuje jednu
z nejstarSich forem iprozdlovani, kterou stat pomahaém, kdo to prokazaten
pottrebovali. Znamena pomoc, kterou poskytuje socialbjekt osobam ve stavu nouze

k uspokojovani jejich zakladnich peb v nezbytnénii pfiméreném rozsah(22).

1.2 Duachodové pojiséni

Pa@atky dichodového pojigni v naSi zemi (tehdy soasti Rakouska-Uherska)
ovlivnila opateni rtmeckého kanci& Otto von Bismarcka uplaivana v Prusku
k oslabeni dnického hnuti. Bismarckovy kroky, souhghnozna&ované jako
Bismarckova reforma, vedly v roce 1883 k uzakonpovinného nemocenského
pojistni, o rok pozdji Urazového poji&ni a v roce 1889 invalidniho a starobniho
pojistni. Bismarkiv model socialniho poji&hi velmi vyrazg ovlivnil pojisStovaci
systémy v mnoha zemich Evropyetn: Rakouska-Uherska. V té dbbyl predsedou
rakousko-uherské vlady JUDr. Eduard Rralon Taafe, proto byvaji tyto zakony
ozna&ovany jako Taafeho reformgl0). Zakon o penzijnim pojihi ztizend ve
sluzbach soukromych akterych zizend ve sluzbach uejnych byl schvalen v roce
1907. Starobni a invalidni poj&ti &Iniki nebylo do roku 1918 zaveder(@3).
Zavedeni povinného socialniho pajidt jak pro zamstnance, tak pro zafstnavatele
mélo velky vyznam. Ukazalo se totiz, Ze dobrovolnéjiiéni neni vzhledem

k nezodpowdnosti rekterych zamistnand vhodnymieSenin(10).

1.2.1 Duachodové pojis€ni v obdobi tzv. prvni republiky (1918-1938)

Po skodeni prvni s¥tové valky nebylo moZzné ihned vydat vlastni zakony
a proto now vznikla Ceskoslovenskéa republika nejprve ponechala v plétdosavadni

zemské &iSské zakony a tieni. Pozdi piijala nové zakony, z nichZ nejzit¢jSim
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byl zakon¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pofist zangstnand pro gipad nemoci, invalidity
a std&i. Timto zakonem zasahl@eskoslovenska republika i do vyvoje socialniho
pojisténi v Evro, neba se stal pro mnohé zémzorem, nap proRecko(22). Zakon
upravoval pravni vztahyoghodového pojighi v dok# od 1.7.1926 do 30.9.1948. Podle
ného musel platit pojistné kazdy, kdaeskoslovenské republice vykonaval prace nebo
sluzby na z&kla#l pracovniho, sluzebniho neb@novského poreru. Netykalo se to
v8ak zamistnani, které bylo jen vedlejSi nebéilgzitostné. Starobniughod nalezel
pojistnci, pokud dosahld&ku 65 roki a nevykonaval prace a sluzby powirpojiS€né.
Starobni a invalidni poji&hi provadla Ustedni socialni pojivna se sidlem v Praze.
Pravni vztahyithodového pojighi soukromych zagstnand v doks od 1.4.1931
do 30.9.1948 upravoval zaka@n 26/1929 Sh. z. a n. Ten upravoval pojistzejména
pracovniki, kteri byli zangstnani pevazg “duSevnimi” pracemi a svowinnost
vykonavali na zéklatl sluzebniho pogru. Jednalo se tak ofedniky, zamstnance
v redakcich, obchodni pomocniky, cestujici zastupcjednatele, uéice nebo iteba
zanestnance, kté byli nadizeni @&lnickym profesim. Narok na starobniahod vznikl
pojistnci, ktery dovrsil ¥ku 60 let. Odchod doipdtasného dchodu zakon za Zzadnych
podminek neumaibval. Organizaci afizeni pojis¢ni soukromych zagstnané
zabezpéoval VSeobecny penzijni Ustav v Praze. V tomto néketejré jako v zakos
0 pojiseni zangstnand byl uwinén prilom do pravni moci v fipact zmeny pomera
a bylo umozano vydani nového rozhodnuti. Podle jejich ustanovemeni-li se
ponery rozhodné pro vydiieni davky, nebo zjisti-li se dodéate, Zze davky byly
priznany na zaklaglomylu ve skut@ych pordrech, pojigovna davky fmerere snizi,
zastavi nebo zvys{(1). Z tohoto ustanoveni pak vychazeji i dalSi pravedpisy, a to
véetrg sowasného zakona 155/1995 Sb.

1.2.2 Duchodové pojis€Eni po druhé swtové valce do roku 1995

V dol# po roce 1948 byl postupnvytlacen pojistny princip a z ithodového
pojistni se stalo faktickyithodové zabezgeni(1). Vztahy dichodového pojighi od
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1.10.1948 do 1.1.1957 upravoval zakor99/1948 Sh. z. a n., o narodnim pejist
ktery zruSil jak zdkorg. 221/1924 Sb. z. a n., tak i zak&in26/1929 Sb. z. a n. Zakon
vychazel z modél narodniho pojigni britského politika a ekonoma Williama
Beveridge. Upravoval ichodoveé pojidini zangéstnand, osob samostatnvydélecné
¢innych a jejich spolupracujicich osolictiodd a nezamsstnanych. Narok na starobni
duchod nél pojisténec, ktery dosahléku alespdé 65 let, nepobiral invalidniithod
a nevydlal si vic nez polovinu gimérného r@niho vydlku. Za stejnych podminekdh
vSak narok naithod i ten, kdo @& alespai 20 let pojis¢ni a dosahl &u 60 let.
O néarocich naitthod rozhodovala Ustdni narodni pojiovna vynérem. Zakon znal
jes€ mimoradny opravny progtdek — dovolani k NejvySSimu pajiacimu soudu
(1).

Pravni vztahy ithodového pojighi od 1.1.1957 do 30.6.1964 upravoval zékon
¢. 55/1956 Sb. Na zakladweho byli dichodow pojiS&ni zantstnanci, doméi délnici,
Zaci wilist statnich pracovnich zaloh anevé. Podminkou naroku na starobicldod
bylo 20 let zamsstnani a ¥k alespa 60 let. V gipadt zamestnani v I. kategorii a u Zen
byla hranice 55 lefl). Zakon byl zaloZzen na zabezpgacim principu, ubec se v &m
nehovdi o pojistné povinnosti. Zabezfmaci princip je typicky drazem na
verejnopravni prvek zabezgeni a témf naprostou absenci soukromopravnich
instrument Gpravy. Pi zabezp&ovacim principu je vaznnaruSena vzajemna vazba
mezi pravy a povinnostmiastniki pravnich vztah dichodového pojigni, zatimco do
popedi vstupuji tkteré preference, ze kterych maji pré&dp jen ukité skupiny
Gcastnili (1). Kompetentnim organem k rozhodovaniizliodovych davkach byl v té
dobke Statni dad socidlniho zabezpeni.

Dichodové zabezgeni od 1.7.1964 do 31.12.1975 upravoval zakon
¢. 101/1964 Sb. Tykalo se zejména pracownikpracovnim nebo aebnim poniru,
souddi, advokat, unglct, prislusniki ozbrojenych sil a bezpeostnich sbadir,
bojovniki proti faSismu, oéti valky, ale i @astniki kratkodobych nebo neplacenych
brigdd, dobrovolnych zdravotnik apod. Pedpis uZ nafiklad rozeznaval plny
a pongrny starobni dchod. Na plny starobnitidhod n&l narok zamdstnanec, ktery byl
zamestnan alespo 25 roki a v dol trvani zanistnani dosahl sku alespé 60 let.
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U Zen byl dichodovy ¥k odstupiovan podle pé&tu vychovanych é&i, a to od 53 do 57
let. Pokud byl zagstnanec zagstnan méa nez 25 rok, ale alespd 10 roki, vznikl

mu v 65 letech narok na peémy starobni dchod. Tento zakon byl éppin¢ zaloZzen

na zabezpmvacim principu, wbec neupravoval pojistnou povinnost. O davkach
rozhodoval Statniiéad socialniho zabezggeni a o opravnych prdstcich proti jeho
rozhodnuti rozhodoval épsoud (1).

DalSim zakonem upravujicim socialni zabéepé a to v dob od 1.1.1976 do
30.9.1988, byl zakow. 121/1975 Sb. Kromosob, které zahrnovalgdchozi pravni
piedpis, byli dichodového pojighi (castni nap. ¢lenové jednotnych ze¥délskych
druzstev, ¥dedti pracovnici, spisovatelé, hudebni skladateléyaryti unglci, novinai,
architekti, vykonni uréici a artisté. Narok na starobniidhod n&l zamgstnanec, ktery
dosahl ¥ku 65 let a mil alespai 25 let pojis¢ni. U Zen se stegnjako v gredchozim
pravnim gedpisu pihlizelo k pd&tu vychovanych é&i. Zadkon¢. 121/1975 Sb. byl ap
pIné zaloZen na principu zabezjp®acim. Pojistné na tzeast€nou uhradu naklad
duchodoveho pojigni hradili jen jednotli¢ hospod&ci rolnici a jiné osoby samostétn
hospodé#ici. O dichodovych davkach rozhodovaliadl dichodového zabezpeni,
subsidiarg byl vyuzivan spravniad.

Zakon ¢. 100/1988 Sb. upravoval pravni vztahyicdodového zabezpeni
v dok® od 1.10.1988 do 31.12.19951€&hodoveho pojighi byli (¢astni zanistnanci
v pracovnim poréru, ¢lenové druzstev, uvodmi poslanci zastupitelskych skigisoudci
Z povolani, prokurai@ now studenti a Zaci, dale vojaci z povolaniispusnici
Policie, \ezeiské sluzby, fslusSnici ostatnich ozbrojenych bezpestnich sbadr
a bezpeénostnich sluzeb, osoby samostanydélecne ¢inné (s @innosti od 1.5.1990 —
do té doby dastni jen samostatn hospod&ci rolnici), spolénici a jednatelé
spole&nosti s rdenim omezenym a komanditisté komanditnich sjpalsti (s dinnosti
od 1.1.1993). Stein jako pedchozi pedpisy i tento zakon byl zaloZzen na
zabezpeéovacim principu, na poji®vacim bylo zaloZzeno jenidhodové pojidini osob
samostaté vydéleens ¢innych. O dichodovych narocich rozhodovatddi dichodového
zabezp&eni a s Ginnosti od 1.9.1990 Ceska sprava socialniho zabezpeni
(ustanovena zékonend. 210/1990 Sb., o zmach v msobnosti orgéain Ceské
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republiky). Nafizeni se aplikovaly speciélni pravriedpisy, subsidiagnplatil spravni
fad. Opravny progedek bylo mozné uplatnit u soudt). Zakon¢. 100/19988 byl
novelizovan zakonemni. 235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategoriirmdsti od
1.6.1992. Tim byly vytvieny podminky pro budouci jednotny systém socialniho
pojistni (2).

1.3 Platna pravni uprava

S @innosti od 1.1.1996 jsou hmapravni vztahy tichodoveho pojighi upraveny
zdkonem ¢. 155/1995 Sbh., o tdhodovém pojigni. Tento zékon ifnesl oproti
dosavadni pravni Gpraéwzcela zasadni zlom, nabge zaloZzen na pojistném principu.
Nadale ale obsahuje Siroka rezidua ugainprincipu zabezp®vaciho (existence
duchodu z mladi, hodnocengkterych dob bez ohledu na piri pojistné povinnosti
apod.). Pojistnym principem jsou takové zasadywmirdipravy ¥cného rozsahu
pojistni (systému davek), hmagoravnich podminek davkovych naiolka zpisobu
financovani, g kterych existuje fimé spojeni mezi pémim pojistné povinnosti
a realizaci davkovych nardK1). Cilem bylo vytvéeni moderniho systému penzijniho
pojistni, jehoz financovani by se o#idb od statniho rozptiu. Davkovy systém
byt schopny reagovat na demograficky a hosfgkavyvoj. Cilem bylo zarovevice
zohlednit i vyplat davek vysi vydlka dosazenych za cely Zivot pojite
a motivovat ho k aktivni dasti na penzijnim systému. Byla zakladnimisghem
zmeénéna konstrukce vypdu dichodu, zavedena valorizace a &wno posuzovani
podminek Uplné a&asté&né invalidity. Zakonnou uUpravou bylo zavedeno ppséu
zvySovani odchodu doidhodu(11).

O davkach ichodového pojigni rozhoduje nadaleCeska sprava socialniho
zabezpéeni. Ceskd sprava socidlniho zabesms®d je samostatnou rozgovou
organizaci poiizenou Ministerstvu prace a socialnickciv V sokasnosti spravuje
zalezitosti 8 miliod pojiStnci, z toho vice nez 2,5 milionuadhodd. Wplaci ges

3 miliony dichodh a také nemocenské davky. Do statniho rézpgrispiva vic nez
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35%, Jde o penize, které pravidemybira na pojistném na socialnim zabeze
a prispivku na statni politiku zadstnanost(5).

Steji jako ve wtsing zahraninich systér, tak i vCeské republice jsoutdhody
financovany systémem ,pay as you go“. Je to systkmry vychazi z mySlenky
mezigeneréni solidarity. Lidé vydle¢né cinni odvadi pispevky na socialni pojighi
a z gchto prostedki jsou ihned vyplaceny davky stasnym dchodam (11). Hlavni
piednosti tohoto Zisobu financovani je zejména stabilita systému, éizéklady na
zZiizeni, moznost uplagni redistribuce a nizsi rezijni naklady. Mezi reikSak pai
riziko demografické a politické, negativni vliv neh prace, nad#ina redistribuce

a vygsiovani véejnych a soukromych investft0).

1.3.1 Uéast na dichodovém pojiseni

Hi splréni podminek je systém povinny pro vSechny ekonoynigktivni osoby.
Osoby poving tcastné dchodového pojighi jsou v zako# ¢. 155/1995 vyjmenovany
v 8 5. Jsou to jednak osoby, které jsatasiny jak nemocenského poist (podle
zékonac¢. 187/2006 Sb.), tak adhodového pojighi. Znamena to, Ze vznik, trvani
a zanik jejich dasti na dchodovém pojini jsou vazany na vznik, trvani a zanik jejich
Gcasti na nemocenském pofist. Jde o osoby, které vykonavajnnost na zaklas
pracovié pravnich vztah (zanméstnanci v pracovnim pafru a zangstnancic¢inni na
zaklad dohody o pracovnéinnosti) nebo na zakladzvlastnich zakain (prislusnici
Policie, \&zeiské sluzby, Celni spravy a Hé&ského zachranného sboru, vojaci
Z povolani, soudci, osoby jmenované nebo volen&uiéce vedouciho spravniho
Ufadu, poslanci a sendtdParlamentuCR, prezidentCR, ¢lenové vlady, zastupitelé
samospravnich tzemnich cilklenové druzstev vykonavajici pro druzstvo praci mim
pracovig pravni vztah, dobrovolni pracovnici dowatelské sluzby, dgstouni
vykonavajici gstounskou p& ve zvlastnich zdzenich pro vykon §stounské pee,
osoby ve vykonu trestu odh svobody zgazené do pracg)O0).
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DalSim okruhem osob, které jsotastny dichodového pojigni, jsou osoby, které
jsou astny dichodového pojigni jen v £ch mesicich, kdy jim byl zétovan
zapaitatelny gijem alespa ve vysi rozhodného ifjmu. Rozhodnym fijmem se
rozumi jednatvrtina pimérné mzdy. Rozhodnyiflem se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru a nap pro rok 200inil 5900 K. Do této skupiny pojighci pati spole€nici
a jednatelé spotaosti s rdenim omezenym, komanditisté komanditnich spudsti
a ¢lenové druzstva. Oba tyto okruhy osob jsou popigtiiojistného a jsou povinny
platit pojistné podle zakon& 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zab&apie
a prispevku na statni politiku zadstnanosti ve zini pozdjSich gredpisi (10).

Mimo vySe uvedené skupiny osobipatezi &astniky dichodového pojighi také
osoby samostagnvydéledns ¢inné (OS\C). Ty se dli na hlavni a vedlejsi. Pokud
OSVC vykonavéinnost jako hlavni, jsou vzdy (bez ohledu na vygsa¥enéhoifjmu)
Ucastny dichodového pojigni. OSW, jejichZ ¢innost je povaZovana za vedlejsi
vzhledem k gijmam ze zamistnani nebo vzhledem k trvani stanovenych skuisti
(pobirani starobniho nebo invalidnihoactiodu, studium apod.), jsoucastny
dachodoveého pojighi v zavislosti na vysi dosahovanéhgmu (11).

DalSim okruhem osobcé@stnych na dichodovém pojigni, které vSak neplati za
dobu &asti pojistné, jsou osoby, které jsou v zakegjmenovany. Doba poji&ti je
nahradni dobou pojiStni. Jedna se o:

* 0soby péujici o dit do 4 let ¥ku

* 0soby péujici o osobu zavislou ve stupni | mladSi 10 lei 381.12.2006 o dit
ve Wku do 18 let, je-li dlouhodab téZce zdravoté postizené vyZadujici
mimoradnou péi)

* 0soby peéujici osob® o osobu zavislou ve stupni Il az IV,(do 31.12.2@86by
petujici osobr o blizkou, pevazié nebo Upld bezmocnou osobu, nebo
cast&né bezmocnou osobu starsi 80 let)

» studenti stednich nebo vysokych Skol po dobu prvnich 6 labto studia po
dosaZeni 18 letéku (pouze vSak studiunigd 1.1.2010)

» 0soby konajici vojenskou sluzbu
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e uchazeéi o zangstnani po dobu pobirani podpory v nezamanosti (osoby
nepobirajici podporu v rozsahu nejvy&deit)
» 0soby pobirajici plny invalidnitethod
* 0soby pobirajici davky nemocenského péjfistnahrazujici usly ijem po
skorteni vydle¢nécinnosti (tzv. nemoc v ochrannéili) (27).
Zakontesi i situaci, kdy tichodovy narok vznikne i bez sghi podminky dasti

na pojiséni. Konkrété se jedna o fiznani davky invalidniho ichodu osobam, které
nebyly (Eastny na dchodovém pojigni, ale spiuji jiné podminky stanovené zakonem
o dichodovém pojidni, a to kdyz dosahujigku 18 let, maji trvaly pobyt na zeliR,
plna invalidita vznikla ped dosazenim 18 letku a tyto osoby nemaji moznositasti
na pojiséni z divodu dlouhodo® negiznivého zdravotniho stavu. Jedna se
0 tzv.invaliditu z mladi.

Kromé vySe uvedeného je moZnadobrovolna Uéast na pojiS€ni. Jedna se
0 pojiseni, které vznika na zaklagravniho ukonu, tj. fthlasky k &asti na pojisini.
Prihlasit k dobrovolnému poji8hi se niize pouze osoba starsi 18 let, a td’ Imez udani
duvodu, nebo na zakladivedenychkvalifikovanych divodi (nag. vedeni v evidenci
Gifadu prace jako uchazeo zangstnani po dobu, kdy mu nendalezi podpora
v nezandstnanosti, studium naietini nebo vysoké $koleQGeské republice, vydiecna
¢innost v cizik po 31.12.1995, vykon dlouhodobé dobrovolnické pizvykon
ginnosti vCeské republice ve pro&gh zahraniniho zandstnavatele, ktery nema sidlo

na uzemi smluvniho statu a dal&y).

1.3.2 Davky dachodového pojiséni

Dlouhodobymi davkami jsou zabezpeany socialni situace, jako je $tanvalidita,
ovdowni a osieni. Jedna se pouze o davky obligatorni, které gebwozeny z fjmu
piijemci. Lze je dlit na primé a nefimé. Mezi pfimé dichody pati starobni
a invalidni dichod. Rimé dichody se odvijeji od skuteosti tykajicich se ffimo
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opravreného, zatimconeprimé, mezi ®Z pati pozistalostni dchody (vdovsky,
vdovecky a sirdt), se vyngiuji z piimého dichodu, ktery pobiral zefaly, nebo na

ktery by n&l zentely narok(10).

1.3.3 Starobni dichod

Starobni d@ichod je negjastjSim druhem dchodu. Poji&tnec ma narok na starobni
duchod, jestlize ziskal pt#bnou dobu pojighi a dosahl stanovenéhéku, pogipad
sphuje dalSi podminky stanovené v zakan dichodovém pojisini. Podle podminek
vzniku se starobnitathod &li na

e fadny starobniithod

» predtasny starobniithod(10).

1.3.3.1 Dichodovy &k

Pojem dchodovy ¥k zavedl zakon o ichodovém pojisni. Fredchozi zakony
pouzivaly pojem ,dosazenyk”, protoZze rozliSovaly ,starobnit@hod, plny starobni
duchod, pordrny starobni dchod”, pop. ,¢ast&ny starobni dchod”, nebo je tbec
neoznaovaly, ale pimo konkretizovaly. Jeho funkce se vSak n&aiha, je stejna jako
u minulych pravnich Uprav —adhodovy ¥k je jednou z podminek naroku né&zné
druhy starobnichithodi (25).

V Ceské republice jetghodovy ¥ku muze rozdilny od icchodového ¥ku Zeny
(u Zen zavisi jestna p@tu vychovanych é&i). U osob, které dosahlyadhodového
véku do 1.1.1995¢inil duchodovy ¥k muze 60 let a Zeny podle ¢io vychovanych
déti od 53 do 57 let. Od roku 1996 se hranice prohodcdo dichodu pravidel&
zvySovala. U muz o dva a u Zen ¢tyii kalendd@ni nesice za kazdy zapaty rok po
31.12.1995. ZvySovanitdhodového vku podle 832 odst. 2 zakona @ctiodovém

pojistni, mélo byt ukorteno 31.prosince 2006. DoSlo vSak k jeho prodlouzendo
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31.prosince 2012. Podle 832 odst. 3 zakona@ahadovém poji&ni ¢inil dachodovy
vék po roce 2012:

e umuf a bezdtnych Zzen na 63 let

* U Zen podle p#iu vychovanych é&ti od 59 let (pokud vychovaly 5 a vicéti) po 62

let (pokud vychovaly jedno it (11).

Vzhledem ke z#mam v dichodové poji&ni od 1.1.2010dochazi k upray
zakladnich parameirpro vypaet davek a tichodovy ¥k se tak bude nadale zvySovat
i po roce 2013, a to az do doby, kdy bude:

e dachodovy ¥k muze, bez&tné Zeny a Zeny, ktera vychovala jedné di5 let
o duchodovy ¥k Zeny s déma vychovanymi &mi - 64 let

» dachodovy ¥k Zeny, ktera vychovala Ztl - 63 let

» dachodovy ¥k Zeny, ktera vychovala alespd cti - 62 let(10).

Podminka vychovy dite pro narok Zeny na starobrictiod je spltina, jestlize Zena
osobr pe&uje nebo p&ovala o di¢ ve wku do dosaZeni zletilosti alespgo dobu
deseti roki. Pokud se vSak ujala vychovy @& od osmého roku jehatku sta&i p&e
aspa po dobu pti rokt; to vSak neplati, pokud Zenged dosazenim zletilosti die
piestala o & petovat (27). Podminka vychovy dite se povaZzuje také za sghou,
pecovala-li Zena o nezletilé dibd jeho narozeni do jeho amrti, pokud: diéntelo po
dosazeni Sesti &sial véku, nebo pokud o & petovala alespid posledni i roky pred
dosazenim &u potebného pro vznik naroku na starobriicliod (26). Tyto hranice
jsou rozhodné pro poji&tce, ktéi se narodili po roce 19680).

1.3.3.2 Doby pojisténi a ndhradni doby pojis€ni

Doba poji&ni pati mezi nejvyznamsi pravni skuténosti majici vliv na
duchodové naroky. Dobou poj&ti se rozumi dobacasti na dchodovém poji&ni, za
kterou bylo vCeské republice zaplaceno pojist#0). Za dobu poji&ni v3ak nelze
povazovat kalendéai meésic, kdy osoby nevykonavalyinnost zakladajici dast na

pojistni, a to z jinych nez tzv. omluvnychibda.
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Omluvnymi divody se rozumi:

» doba neumyskzpisobené déasné pracovni neschopnosti nebo doba karantény

» doba pateby oSetovani nebo p& o dit do 10 let nebo jinéhdena domacnosti

» doba ped porodem, po kterou nebyla vykonavé&maost z dvodu ghotenstvi,

nejdiive vSak od z&tku 8. tydne fed porodem do dneigdchazejicimu dni
porodu.

U osob samostatrvydélecné ¢innych, aby bylo moZzno hodnotit jejich dobtasti
na dichodovém pojigni jako dobu pojigni, se vyZzaduje zaplaceni pojistného za
piislusny kalendii rok (10).

Nahradni dobou pojiSéni je doba, po kterou trvala zakonem éclodovém
pojistni definovana pravni udalost, kter4 zpravidla neiimg vykon vydlecné
¢innosti (1). Nahradni doby musi byt ziskany na Gzerské republiky (vyjimkou je
p&e o dit) a doba pojigini musi trvat alesppjeden rok. Nahradni doby pog#f jsou
vyjmenovany v kapitole 1.3.1 .

Potebna doba poji8hi pro narok na starobniichod pro poji&nce, ktery dosahl
diuchodového $ku do 31.12.200%ini 25 let. Narok na starobnfichod do 31.12.2009
ma i pojiStnec, ktery ziskal pouze 15 let pojist a zarove dosahl alespo65 let wku
(stejnd ¥kova hranice pro muze i Zeny). V tomtéigadt hovaime o pomérném
starobnim diichodu (10).

Novelou zakona. 155/1995 Sb. dochézi od 1.1.201pdstupnému prodluZzovani
potirebné doby pojisEni od roku 2010 vzdy o jeden rok, a to az na 353djre tak se
meéni i podminka naroku na pammy starobni édchod:

* vroce 2010 je nutné mit 16 let pofist

* vroce 2011 - 17 let poji&ti

* a to az do roku 2014, kdy bude mit pajEc narok na po#nny starobni

duchod, pokud ziska alesp@0 let pojis¢ni.

Stejrt jako doba pojigni se vSak #ni i podminka dchodového ¥ku. Fi splréni
podminky patebné doby pojighi musi poji&nec pro narok na padmy starobni
duchod dosahnoutéku alespé o pit let vysSiho, nez jetdthodovy ¥k muze stejného

data narozen27).
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1.3.3.3 Zpiisob vypdtu diachodu

Od roku 1996 byla zavedena tzv. dvousloZzkawmaskrukce dchodu. Prvni sloZzkou
duchodu jezakladni vyméra, ktera je jednotna pro vSechny druhiycdodi. Jeji vySe je
zadkonem dana pevriastka. Od 1.1.2011 doSloffeenim viadye. 281/2010 ke zvyseni
procentni vyndry diachodu na 2230 K (14). Zakladni vyngra neni zavisla na déb
pojistni ani na vysi fjmu pojiS€nce. V gipadk soutlthu naroku na vice davek
dachodoveho pojighi nalezi zakladni vysna pouze jednou.

Druhou slozkou jgrocentni vyméra dichodu. U starobnihotdhodu se stanovi
procentni sazbou vyptoveho zakladu opra¥ného. VysSe procentni vydry je zavisla
na délce doby poji&hi a vySi @ijmt dosazenych v rozhodném obdobég giznanim
duichodu. Rozhodné obdobi &aa v sodasné dob zpravidla rokem 1986 a kon
rokem ged gizndnim dichodu. Délka rozhodného obdobi je zakonem stanowana
30 kalend#&nich roki. Tohoto cilového stavu vSak bude dosazeno rajpifznavani
duchodi v roce 2016, kdy bude rozhodné obdobi zahrnovat 1®86 az 2015. VySe
procentni vyniry ¢ini za kazdy cely rok poji8hi ziskany do vzniku naroku naahod
1,5% vypa@tového zakladyl). Vymérovacim zaklademje hruby vyadlek. Vzhledem
k tomu, Ze pro vypiet dichodu se vychazi z vtk za mnoho let dozadu, jéeba,
aby Uhrn vymdtovacich zakladl pojiS€nce za kalendai rok byl hodnocen v takové
vySi, ktera by odpovidala mzdové arovni v dqgtfiznavani dchodu. K tomu slouzi
koeficient naiistu vSeobecného vyfovaciho zakladll). Osobni vymiiovaci zaklad
se vypd@te jako ngsicni pmamér uhrnu r@nich vymérovacich zakla@l za rozhodné
obdobi, picemz se z tohoto obdobi vyl&iunékteré zakonem stanovené doby, aby
nedoslo k rozrnéni vydklka. Vypocteny osobni vyrfovaci zéklad se, pokud
piesahuje stanovenaastku,redukuje. Hranice pro redukci se fiaenim viady pruz
zvySuje podle stanovenych kriterii. Zakon v&mné dob stanovuje d¥ redukeni
hranice. Do prvni se pouZif@st osobniho vygiovaciho zakladu v pIné vysi, do druhé
se pouzije pouze ve vySi 30%cast nad druhou redtki hranici se krati na 10%. Na
z&kladt naizeni vlady plati od 1.1.20111 000 K& pro prvni redu&ni hranici a28 200
K¢ pro druhou reduini hranici (15). Uvedenécastky jsou vSak platné pouze do
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29.9.2011, nehb Ustavni soud shledal ustanoveni 8§15 z&ak®nal55/1995 Sb.,
o dichodovém poji&ni, zakotvujici v ny§Sich vySich tzv. reduki hranice,

protiiistavnim. Ustavni soud odloZiidky svého rozhodnuti do konceiz8011(12).

1.4 Predtasny dichod

Hedtasné odchody doudhodu byly zavedeny v roce 1998. Jejich smysleno byl
fesSit socialni situaci @lani, ktefi v relativre kratké dob pied dosazenimiugthodovéeho
véku ztratili zaméstnani a neddo se jim sehnat nové. iRodrgé se vyzadovaly
kvalifikované divody skoreni zandstnani(11).

Pro nérok na starobniichod ged dosaZzenim ithodového ¥ku s objektivni
podminkou musel byt poji&tec bul’ negetrzit po dobu nejmé&h 180 kalend#nich
dna v evidenci uchaz# o zangstnani u éadu prace a doidhodového ¥ku mu mohly
chybst nejvySe dva roky, nebo musel byt poZivatek&mst&éného invalidniho dichodu
a do daichodového ¥ku mu chylsli nejvySe dva roky, nebo pobiral plny invalidni
duchod aspt po dobu 5 let a narok na piny invalidnictiod pobirany po tuto dobu
zanikl a ke dni odti tohoto dichodu do dosazeniudhodového ¥ku mu chykslo
nejvySe 5 let. VySe procentni v¢ny se stanovila tak, Zze za kazdych i z&ggch
devadesat kalentldich dri z doby ode dneiznani starobnihotethodu do dosazeni
duchodového ¥ku, se procentni vydéna snizila o 1%. Ke dni dosazenictiodového
véku Slo na zadost, na misto tohoto typu starobnflohatu, Zadat offznaniradného
starobniho dchodu, pokud byl takovytathod vySS{1).

Zarové existoval starobnitthod ed dosazenimuidhodového vku v ostatnich
piipadech. Pojighec n&l na rtho narok, pokud ziskal dobu pofigt nejmér 25 let
a do dosazenitdhodového ¥ku mu chylsly nejvySe 3 roky. Za kazdych zagtych
devadesat dnz doby ode dnefjznani starobnihotdhodu do dosazeniidhodového
véku se procentni vysma snizila o 0,6% vypdového zakladu. Pokud byly najednou
splrény podminky v zakah stanovené (iithod giznavan po 31.12.1997, narok na
dachod vznikl do 31.12.2006 a pojigec ke dni, od ¢hoZz se starobni adhod
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podle 831 zakona oadhodovém pojigni priznava, dosahl &ku, jde-li o muze 60 let
a 53 az 57 let, jde-li o Zenu), snizeémilo pouze 0,3% vyp&ového zakladu.

Hedtasné dchody vSak byly vyuZivany podstétrice, nez sedkavalo. Po vyssi
redukci procentni vyiry v roce 2001 se jiz get nov¥ priznavanych pedcasnych
dachodi nezvySova(1l).

Daiasré kraceny dchod byl vSak vzdy vyhodysi, protoZe po dosazeni naroku na
fadny starobni itthod vznikl narok na nekraceny starobriiclibd. Ustanoveni 830
zakona o tichodovém pojigni, upravujici ddasre kracené tchody, se zrusilo. Narok
na tento dchod, jeho vySe a podminky pro jeho vyplatu se .Ad2010 posuzuji podle
zakona o dchodovém pojigni ve zrni do 31.12.2009. Tentaidhod Ize tedy fiznat
za gredpokladu, Ze podminky naroku byly spig do 31.12.200610).

Od 1.1.2010 novela zakona dcHodovém pojigni, zakon¢. 306/2008 Sb.,
zachovala moznost pozadat si jiz jen o jeden drégdpsného dchodu, a to
v ustanoveni § 31, tzn. trvale snizeny. Zakladminpiokou, ktera musi byt sgna, je

ziskani patebné doby pojighi. Ta se postugprodluzuije.

Potfebna doba pro narok na starobni dchod:

Dosazenitdthodového ¥ku pdebna doba poji8hi
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let
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Narok na tentotdthod pak vznika v zavislosti na dosaZzen&mhddovém ¥ku, tzn.

pojistnec:

» dosahl alesppveku 60 let, pokud jehoidthodovy ¥k ¢ini alespd 63 let, nebo

* do dosazeni itthodoveho ¥ku mu ode dne ffiznani starobniho t@hodu chybi
nejvyse 3 roky, pokud je jehdichodovy ¥k nizSi nez 63 let.

Redtasny dichod Ize piznat nejdive ode dne podani zZadosti o tentéchibd.
Priznani starobnihotthodu podle 831 vyltuje narok na starobniidhod podle §29
(fadny starobniithod)(27).

VySe procentni vysmy piredcasného dchodu, na ktery vznikl narok po 31.12.2009,
¢ini za kazdy cely rok poji&hi 1,5%. Takto stanovena vySe se sniZzuje za kazdych
i zapaatych 90 kalendéich dmi z doby ode dne fiznani dichodu do dosazeni
dachodového ¥ku o:

* 0,9 % vyp@tového zakladu za obdobi prvnich 720 kalénttd drii
* 1,5 % vyp@tového zakladu za obdobi od 721. kalénd# dne
Procentni vynira nesmi klesnout pod 77&K27).

Nagiklad v sousednim &necku Ize odejit dofpdiasného dchodu jiz @t let pred
narokem naradny starobni itchod. Redtasny starobni icchod je zde trvale kracen
0 0,3% za kazdy #sic gred narokem ngadny starobniithod(30).

Narok na vyplatu feccasného dchodu do dosazeniudhodového ¥ku pi
vykonu vydleé¢né ¢innosti nebo i pobirani podpory v nezafstnanosti nebo podpory
pii rekvalifikaci do dosazenitdhodového tku nenalezi. Po skoéani tétocinnosti se
piedtasny dichod gepcaiitava tak, Ze o dobu vybbéné ¢innosti se zkracuje celkova
doba, za kterou se sniZzovala procentni &@na znovu se stanovastka snizenym
zpasobem. Wkonava-li pozivatel starobnihdictodu piznaného ped dosazenim
duchodoveého ¥ku vydilecnou ¢innost v cizik, nema tat@innost vliv na vyplatu jeho
diichodu, pokud nestanovi jinak mezinarodni smlouvayoki je Ceska republika
vazana.

Ode dne dosazeniachodového ¥ku se podminky pro vyplatu@dasného dchodu
posuzuji obdobh jako u starobniho thodu piznaného podle 8§29 zakona
0 dichodovém pojigni (27).
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1.4.1 Zadost o predkasny starobni dichod

Od 1. ledna 2007 vSechny Zadosti @clibd sepisuje okresni (v Praze Prazska,
v Brné Méstskda) sprava socialniho zabesgd @islusna podle mista trvalého bydiist
Do 31. prosince 2006 jefippm u zamdstnan@ zamestnavatal s vice nez 25
zamgstnanci sepisovali sami z&gsinavatelé. Zadost aichod je mozno od 21. 8. 2008
sepsat nejidve ¢tyii mesice ged pozadovanym datentiznani(b).

Zadost o fichod miize krong opravreného oldana podat i jeho zmognec, a to na
zaklad plné moci. Z jejiho textu musi bytggmé, Ze byla udlena k podani zadosti
o dichod. ProtoZze zmoénec musi za Zadatele uvést a podepsétera zasadni
prohldSeni a sdeni (napiklad o vycho¥ nezletilych dti, pobirani davek
nemocenského, dobéach odpracovanych od téwn povinné Skolni dochazky,
nahradnich dobach pojit), které nemusi detaéinznat, je vhodné, aby se Zadatelé
o dichod nechali p sepisovani zadosti zastupovat pouze vyfinte
Pri podavani Zadosti o starobni dchod se ffedklada:

» obtansky piikaz, u cizind pasc¢i povoleni k pobytu

» doklady o studiu, pdijgppad uc¢eni (i nedokoteném)

* muzi predkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby

« Zeny edkladaji doklady prokazujici vychovetd

e potvrzeni zarsstnavatele o vyplacenych nahradach za ztratu nalkeydo

skorteni pracovni neschopnosti nalezejici za pracoad (iremoc z povolani)
« bankou potvrzeny tiskopis ,Zadost oiizani vyplaty dchodu poukazem na
Gcet” (pokud chce aotan dichod vyplacet nadet u pegzniho Ustavu)

» doklady prokazujici za#stnani v cizig

» chybi-li rekteré doby pojigni, predkladaji se nahradni doklady, které prokazuji
vydéle¢nou ¢innost - potvrzeni za#éstnavatele, pracovni smlouvy, éshecké
prohlaseni aj.

» evidertni list dichodového pojigni z posledniho za¥stnani — pedklada jej

zantstnavatel, a to na vyzadani okresni spravy sobidinhbezpeeni.
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VSechny Zadosti otdhod postupuji okresni spravy socialniho zabsapieCeské
spra sociélniho zabezpeni, ktera o nich rozhoduje. Délkatizeni Zadosti zavisi na
tom, zda jsou v evidendLSSZ vechny podkladyi nikoliv. V praméru se doba
vyfizeni zadosti o wthod @i doSetovani chylsjicich dob pojisini pohybuje kolem
3 mesiai. V pripadech, kdy Zadost nelze definitévivyiidit z divodu nezbytného
Seteni, poskytuj&€SSZ Zadateli fed vydanim rozhodnuti aidhodu z&lohu.

Kazdy pojistnec si niize jeS¢ pired podanim Zadosti oichod zjistit informace
o svych dobach ithodového pojigni, které jsou v evidendlSSZ Praha. Jedenkrat
rocné muze pozadat o vyhotoveni tzv. Informativniho listticldodového pojighi
(IOLDP) (4). Ten krong informaci o dobach poji&i a nahradnich dobach pofist
obsahuje takéiphled vynéfovacich zakladl a vylowenych dob od roku. Zadost musi
obsahovat rodnéislo Zadatele,ifijmeni, jméno a adresu, na kterou ma byt infornmativ
list zaslan. Informativni list zaSl€SSZ olanovi do 90 df ode dne doreni jeho
Zadosti(19).

1.4.2 Vyplata dichodu

Prijemcem dchodu je oprawny, jeho zakonny zastupce anebo zvlastni
piijemce. Gichody se vyplaceji v hotovosti préstinictvim drzitele poStovni licence.
Prijemce dichodu vyplaceného v hotovosti hradi naklady plattehodu za poukazy
splatek dchodu. To neplati, pokud bykidhod giznan ed 1.1.2010 a opragnému
trva od 31.12.2009 négirzitt narok na alespgpjeden dchod. Na zaklagl Zadosti se
duchod miZze poukazovat bankovniniggodem na &et Zadatele, pdpjeho manzelky

nebo manzela. Formu vyplaty i podani Zadosti otcthod voli sam Zadaté27).

28



2 Cil prace

Hlavni cil prace:

Zjistit, jaké jsou dvody Zadosti o fgdtasny starobnitithod u zamsstnanych, u osob

samostaté vydélecné ¢innych a u osob bez zastnani.

Dilé&i cile:

Zjistit, zda by Zadatelé or@dtasny starobni itchod mohli vyuZit i jingch moZnosti
socialniho zabezgeni.

Zjistit, zda vySe kraceni, pépjiné zneny v zakor o dichodovém pojigni ovlivauji
rozhodnuti poZadat aedtasny starobniicthod.

Zjistit, zda maji Zadatelé aediasny dichod dostatek informaci o tomtdahodu a kde

je negastji ziskaly.
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3 Metodika

3.1 PouZité metody a techniky séru dat

Pro dosaZeni dil prace jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Metodou
polostrukturovaného rozhovoru s Zadatelireddasny starobnitithod jsem se snazila
dozwdét, jak chapou izné prvky a procesy, které #ozkoumanou situaci. Jak se
k jejich pochopeni dopracovali, jak situaci zvladaj pr@ jednaji tak, jak jednaji.
Kvalitativni vyzkum ma odhalit, jak lidé akti¢nodpovidaji na podminky. Ne pouze
popisovat uzatenéietzce chovani a reakci na dané podmif®y

Pro dokresleni velikosti a struktury cilového saubgem sekundéarni analyzou dat
(zdrojem byla evidence Zadosti @iciod na OSSZ Pdlimov a samotné Zadosti
o dichod) zjistila poet Zadosti o f@diasny dichod u jednotlivych zkoumanych skupin

a dosazené vZthni zadatel.

3.2 Popis zkoumaného souboru

Cilovym souborem jsou Zadatelé te@dasny starobni ichod na OSSZ Peiimov.
Na zaklad svého vyzkumného zamu jsem soubor Zadatelo predtasny starobni
duchod rozdlila do i skupin:

e 0Soby zamstnané
* 0soby samostatnvydélecné ¢inné
* 0soby, které jsou v evidenciadu préace.

Z kazdé skupiny jsem nadhodnym ¥yem vybrala 5 respondentkteri sphovali

nésledujici podminky:
» uplatnili Zadost o fedtasny starobniicchod v roce 2010, pdpv lednu 2011
» souhlasili s poskytnutim rozhovoru a jeho zaznamanalo zaznamového archti p

zachovani anonymity.
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S respondenty jsem provedla polostrukturované naatyo Ty probihaly v progedi
mé kancelgée na OSSZ Petimov, respondenti byli idem informovani o fibéhu
rozhovoru a o jeho délce (zhrubal iodiny). Ke zjiSéni sociodemografickych udaj
jsem pouzila uzaené otazky;dch bylo celkem 7 a byly pro vSechny Zadatele stejné
Pro zjiSéni dalSich uddj jsem nejprve polozila vSem respondentstejnou otazku:
.MuzZete mi stran¢ fici, co gedchazelo vaSi Zzadosti depkéasny starobni ichod?”
Respondenty jsem nechala vyptaa poté jsem kladla dapljici otazky dle schématu
v rizném pdadi, podle toho, jak se rozhovor vyvijel. Snazdem se respondéim
nepodsouvat vlastni nazory. Pouze pokud rozhovéal zngrovat jinam, nez jsem
pottebovala, vhodnym Zgobem jsem se vratila ke zkoumanému tématu. VSechny
rozhovory jsem si zaznamenavala do zaznamovéhau,aildery neni sotésti mé
bakal&ské prace. Schéma rozhovoru jefilqze na str. 63.

Druhoucést vyzkumu tvi vysledky sekundarni analyzy dat, obsazenych dendgi
Zadosti o dchod, vedené na OSSZ Pigthov. Tyto vysledky dokresluji pet

a strukturu Zadatélo predcasny starobniithod.
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4  Vysledky

4.1 Respondenti z okruhu osob samosta&vydéleéné ¢innych:

Respondent ¢.1 — pani Milada
Rodinny stav, dk: vdand, 56 let, 3di
Vzailani: sttedni odborné bez maturity
Bydlis¥, druh vydlecné cinnosti: bydli na vesnici, OS¥ spolupracujici - spolu
s manzelem soukrofthospod# v zenedélstvi
Zadéa: 720 dri pred narokem
Stru‘ny pepis rozhovoru

Jako OSY je pihlaSena jiz od roku 1991, po celou dobu si platiimimalni
zalohy. Redpoklada, Ze ictchod bude velmi nizky (invalidnitdhod ngla 6600 K).
Cekala proto na mensi kraceni (méez 721 dir - 7,2%).

V roce 2008 mila vazny uraz (napadl ji bykjfigla o jedno oko), poté pobirala
plny invalidni dichod, ten ji byl po roce sniZzen na invalidricllod pro invaliditu
prvého stupé Podala namitku a v namitkovéiizeni byl posudek zémén a nebyla ji
pfiznana ani pvodrg priznana invalidita prvého stupnByla i v evidenci na Eadu
prace v Pelliimoveé, aby nemusela platit zalohy na pojistné. Uvadiyvzkledem ke
svému zdravotnimu stavu ji vhodnou praci nenabididopordili ji ani Zadnou
rekvalifikaci. Zdravotni stav uvadi jako hlavnivibd své zZadosti, neni schopna trvalejSi
prace. Jako OSV bude hlaSena dale, je spolupracujici osoba mankeddosahuiji
velkych vydlku, je rada, Ze nebude muset platit zalohy.

VesSkeré informace o ipdtasném odchodu douadhodu ziskala na OSSZ
Pelrimov. Chyl&la ji pouze informace o vySiadhodu. Zkusili si ho doma sice sfitat
na dichodové kalkuléce, ale nevi, jestli vSechny Udaje #®lzadali. Zarove si ale
mysli, Zze vySe i#chodu uz by jeji rozhodnuti neovlivnila, nema jinowznost.

Nemocenské davky jiz ¥grpala, podporu také a pracovat ri¢m
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Respondent ¢. 2 - pan Josef
Rodinny stav, &k: svobodny, 61 let
Vzalani: sttedoskolské
Bydlist, druh vydlecné cinnosti Bydli ve mésté, podnika v detnictvi
Z&déa: 180 drii pred narokem
Stru‘ny pepis rozhovoru

Jako OSY je veden od roku 1996. Po celou dobu podnikaniatiepojistné, ma na
ném dluh. V dols, kdy to nebylo povinné zt@odu nizkych pijmu, si pojistné neplatil
vibec. O moznosti Zadat aguiasny starobni icchod se tive nikdy neinformoval.
Spoluzak muekl, Ze je jiz v dchodu, a tak seff$el také na OSSZ zeptat. Kdyz zjistil,
Ze uz by mohl @ichod pobirat, ihned podal Zzadost. Na jeho vy&hddu ani na vysce
krdceni mu pry nezalezi, ma dostatekgaemoZenych v &mecké bance. Podnikat dale
nebude, vydlaval mélo,¢éinnost uz ukotil. Vi, Ze jeho dichod asi velky nebude, kdyz
si neplatil poji&ni. Jinou praci hledat nechce, stepy mu vse vzali exekuto Vi, Ze

je exekuce mozna i naichod, ale to mu nevadi.

Respondent ¢. 3 — pan Viadimir

Rodinny stav, &k: rozvedeny, 59 let

Vzailani: vysokoskolské

Bydlist, druh vydlecné cinnosti: bydli ve ngs&, podnika v pojigovnictvi
Z&déa: 1080 dri pred narokem

Strueny pepis rozhovoru

Podnika od roku 1993. Zgatku se mu d@o velmi dokre, podnikal i v realitach.
Nyni uz ma gkolik let velmi maly vydlek, m& problémy zaplatit zalohy. | minimalni
zélohy, které musi platit, se mu zdaiilig vysoké. Podnikat planuje d&lastka, kterou
nesmi pesahnout, mu vyhovuje, stéjgai v minulych letech vice nevyial.

O podminkachipdasného dchodu se informoval na OSSZ Pigthov, do dichodu
chtl jit co nejdive, nevadilo by mu ani kraceni 14,7%yvBdre chil dostat valorizaci.
Pracovnice dichodového odéleni mu vSak spoitala doby poji&ni a vystlila, Zze mu
jednoznéné lépe vychazi odchod daichodu o nmisic pozdji (bude mit o jeden rok
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pojistni vice, bude mit mensi kraceni). A tak s tim sasihlJiné moZnostieSeni své
situace nehledal. Narad prace jit nechceidhod mu bude std. Je rad, Zze nemusi
ukontovat podnikani, a protoZze dma ma malé fjmy, nemusi platit ani zalohy. Po
zdravotni strance se citi celkem #mbale o tom, Ze by nastoupil do zZetmani,

neuvazoval. Bchod mu bude st#, je sam, rozvedeny, nema velké naroky.

Respondent ¢. 4 — pan Ludvik

Rodinny stav, &k: Zenaty, 59 let

Vzalani: vyucen

Bydlist, druh vydlecné cinnosti bydli na vesnici, podnika ve sklgsévi
Z4da:990 dri: pred narokem

Stru‘ny pepis rozhovoru:

Podnikal od roku 1993. Problémy s placeninolzaha dlouhodabh V poslednich
letech toresi tak, Ze v zi®y kdy jsou zisky nejmenSifgrusi podnikani  a zaeviduje
se na iadu prace. Nyni byl také 3&sice v evidenci. Po tu dobu pobira sice malou
podporu, ale nemusi platit zalohy na socialni awalni pojiséni. Situace vioni vSak jiz
byla kriticka po cely rok, proto se rozhodl vyubiichodu do fedtasného dchodu.
Podnikat bude dal, je rad, Ze nemusi platit zalohy.

Zdravotni stav ma sice dobry, ale Ze by ngstawetkam do zarsstnani, o tom
neuvazoval. Mysli si, Ze by ho st&jnikde nepijali, protoze je stary. V letoSnim roce
pujde do dichodu i manzelka, a tak si ho gibba spolu uzit.

Informace, které mu kKediasnému tchodu poskytly na OSSZ, povaZuje za
dostaténé, pouze by uvital, kdyby bylo mozné vyscbodu dopedu spéitat. Sam to
nezkouSel, nemé doma@ta. Vi, Ze krdceni bude mit velké, ale odchod dohddu

povazuje za nejlepsesSeni — podnikanim si bude moévydélat.
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Respondent ¢. 5 — pan Dimitrij

Rodinny stav,dk: Zenaty, 60 let

Vzalani: vyucen

Bydlis¥, druh vy@lecné cinnosti: bydli na vesnici, pracuje na Zivnostensky listgak
ostraha firmy

Z&déa: 720 drii pred narokem

Stru’ny pepis rozhovoru

Pan Dimitrij podnika od roku 2001. Viiském roce pobiral &kolik mésiai
nemocenské davky, pak byl také asimésice na tadu prace. Na zivnostensky list
pracuje jako hlidapro firmu v mis¢ svého bydlidt. V posledni dob mu vSak majitel
firmy neproplaci faktury za hlidani. Uz mu dluZapta rkolik mésioi. Ve vesnici jest
provozuje hostinec, takzegjaky maly vydlek ma, ale placeni zaloh je pr@ho
problematické. Uvazoval ai@du préce, ale protoZe by nemohl dale podnikatjireoli
piedtasny dichod.

Veskeré informace dostal na OSSZ Relbv, che&l by vSak znat vySi svého
duchodu. Je mu divné, Ze se &k nedla. Rozhodnuti jit doithodu by to vSak asi
neovlivnilo. Chce mit jisty iiem. Navic manzelka je jiz také wchodu, maji domek,
hospodéstvi, Sest vnatat. Zdravotni stav nema prawnejlepsi, je po operaci ramene.
Zadnou &z3i praci by vykonavat nemohl, navic bydli na veisai musel by vdude
dojizckt. Domniva se, Ze by spoustu pemprojezdil, nevyplatilo by se mu tordekasny
duchod vidi pro sebe jako jednozma vyhodny, bude moci dale podnikat, coz mu bude

nahrazovat kraceniadhodu.

4.2 Respondenti z okruhu zanmistnanych osob

Respondent ¢. 6 — pani Marie

Rodinny stav,dk: Vdana, 56 let, 24i

Vzdlani: vyucena

Bydlist, druh vydlecné cinnosti bydli ve néste, pracuje jako &énice v zenddélstvi
Z&déa: 360 drii pred narokem
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Stru‘ny pepis rozhovoru

Pani Marie pracuje jakogldice v zenddélstvi u soukromého chovatel #at. Do
piedcasného tichodu jit necila, zangstnavatel ji vSak nyni dal vyp&¥. Chel po ni
uz dlouho, aby odeSla daichodu. Byla se jiz &olikrat informovat o podminkach na
0OSSZ, ale myslela si, Ze ji sdm nepropusti. Nakaoeoklal. Dostala sice odstupné,
ale moznost jit narad prace nezvazovala, kdyZ uz ma narokiehod a kraceni neni
tak velké. Navic si mysli, Ze by ji posilali hledatzangstnani, a to uz nechce. Ve svém
véku uz nechce nikde Zmat nebo sedbec doproSovat o praci, kdyz uzibe jit do
duchodu. Navic nema velky plat, podpora byit¢rbyla mala. Domniva se, zéahod
bude lepsi. Kraceni ji sice vadi, alichod ji znama spdtala na dchodové kalkuléce
a vychazi ji térx stejny, jako ma saasny plat. Vazgsi zdravotni problémy nema.
Bude si dchod uzivat s manzelem, starat se o zahradu a&ateu

Respondent ¢. 7 — pan Milan

Rodinny stav,dk: Zenaty, 61 let

Vzailani: stedoskolské

Bydlis¥, druh vydlecné c¢innosti: bydli ve nést, pracuje jako &nik ve strojirenském
podniku

Z&déa: 450 drii pred narokem

Strueny pepis rozhovoru

Pan Milan pracuje jakoebhik v lakovre mistniho strojirenského podniku. Pracovni
poner ukortil sam, protoZze jiz nezvlada pracovni tempo. Peade na siny (ranni,
odpoledni, néni), ¢asto i dvanactihodinové,ékdy musi i o vikendech. Jeho prace
spaiva v na¥sSovani a s¥sovani dilé do lakovaci linky. Jedna se o velké &asti
zentdélskych strofi. Prace je progho velmi fyzicky nareéna, uz ji nezvlada.

Z(CSSZ si vyzadal informativni list s dobami pajist Podle sho mu dichod dcera
spcitala na internetu, vychazi mu jedenact tisicktsiitel’ ani nevydla. Na gedcasny
dichod se byl jiz jednou na OSSZ informovat, jinakdslje informace v televiziite
noviny. Mysli si, Ze jinou, leti praci, by €Zko sehnal. Pokud by ale bylo kraceni vyssi,
do dichodu by neSel, r&f by to jeS& chvili vydrzel. Toto krdceni mu n#padéa velké.
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Moznost givydélku pii predtasném dchodu zatim nezvazoval, je unaveny, chce si
nejprve odpodinout. Ma zdravotni problémy, které zatim odkladalde se je snazit
resit.

Manzelka pobira také&idhod, chce byt s ni doma, uzit si zahradku a chatu.

Respondent ¢. 8 — pan Zdeek

Rodinny stav, &k: rozvedeny, Zije s druzkou, 61 let

Vzalani: vyucen

Bydlist, druh vy@lecné cinnosti: bydli na vesnici, pracuje jak@ldik ve strojirenském
podniku

Z4&déa: 630 drii pred narokem

Stru‘ny pepis rozhovoru

Pan Zde¥k pracuje na swavre ve strojirenském podniku. Do prace musi kazdy den
dojizckt. Pracuje na sémy, ¢asto i dvanactihodinové. Pradigstava stét, uvadi, Ze je
to pro mladsSi. Vazsi zdravotni problémy nema, ale je unaveny. Prac@oner
ukorgil sam.

Na gectasny dichod se byl fedem informovat na OSSZ, zkusil si ho doma
spaiitat. VWSel mu okolo deseti tisic, alka, ze ,lepSi mensSiodhod a uzit si ho, nez
vétSi a brat ho chvili“. Navic se obava&mkteré se od podzimu chystaji, boji se, Zze by
pak jeho dchod mohl byt menSi nezdeNa Gad prace jit nechce, sfitany dichod by
mu st&il. Vyhodu predtasného dchodu vidi v tom, Ze bude doma, odpe si, jeho
druzka uz dchod ma, a tak si to spolu doma uziji. Jedinou hedy vidi v trvalém

kraceni.

Respondent ¢. 9 — pani Vlasta

Rodinny stav, &k: rozvedend, beztha, 59 let

Vzcblani: vyucena

Bydlist, druh vydlecné cinnosti: bydli na malém rst, pracuje jako é&nice
v knoflikérském ptimyslu

Z&da:990 drii pred narokem
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Stru‘ny pepis rozhovoru

Pani Vlasta pracuje jakcldice v knoflik&ském pémyslu. Praci zvliadd Spatn
fyzicky a nyni i psychicky. V praci po ni it aby dala vypo¥d’ a Sla do pedéasného
dachodu. Sami ji propustit ne¢tit pry aby ji nemuseli davat odstupné. Kdyz odajitl
praci ji znepijemiovali, pani Vlasta to firovnava k Sika. Nakonec to psychicky
nezvlddala a vypa@d’ dala. Na iad préce jit nechce, dostala by menSi podporu, kdyz
dala vypo¥d sama. Praci uziko zvladala i fyzicky, pracovala né smeny, byla
unavena. Jinou praci uz si hledat nechce, mys#ieshy ji jinde stej& nevzali. U nich,
na malém s, uz Zadna prace neni, jinam by musela d¢jizd

Kraceni se ji zda sice velké, alidjgm také mdla ponerné maly (9 tisiccistého)

a tel’ bude mit alespoklid. Navic se boji zren odfijna.

Respondent ¢. 10 — pan Zdeek Il.
Rodinny stav, dk: Rozvedeny, 60 let
Vzalani: vyucen
Bydlist, druh vydlecné cinnosti: bydli na vesnici, pracuje v didnv zengdélskem
podniku
Z4&déa: 270 drii pred narokem
Stru’ny pepis rozhovoru

Pracuje jako udrzba zengdélském podniku. V praci pry célit omladit kolektiv,
chili ho propustit uz tive. Byl se ale na OSSZ zeptat na podminkgdfasného
duchodu a zjistil, Ze to pro¢ho bude vyhod¥jsSi az ke konci ledna, a tak si ho tam pry
do konce misice je&t nechaji. Bvodre chil jit po tu dobu naiad prace. Nyni by si ho
pry mozna i v praci nechali, protoze nemohou nikohiadého sehnat. Ale on uz
nechce. Do prace musel dojékdprojel okolo 1200 K, neustadle musetekat na
autobus. Vydlek mel maly.

Znamy mu dchod podle rady pracovnicéchodového oddeni spdital, a pokud to
tak bude (okolo 11 tisic), tak je spokojeny. Uvazuje by pi piedcasném dchodu
mohl chodit na brigddu. Zdravotni stav ma dobrysden, doma by se asii@al nudil.

Kraceni povazuje zarimérené, pokud by bylodiSi, asi by v praci nadaléstal.
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4.3 Respondenti z okruhu nezaréstnanych osob

Respondent ¢. 11 — pani Blanka
Rodinny stav, &k: rozvedena, 55 let
Vzailani: zakladni
Bydlis¥, druh vydlecné ¢innosti: bydli ve nisté, poslednich 17 let je v evidendiaglu
prace, mezitim ®&la pouze kratkodobé brigady
Z&déa: 1095 dri pred narokem
Strueny pepis rozhovoru

Pani Blanka je v evidenci nd@adu prace jiz dlouho, té&h 17 let. Bhem té doby
mela jen rékolik kratkodobych zawrstnani, ze kterych ji plynulo poj&ti. Podporu uz
davno nema, jedinyiem uvadi ze ,socialky”. Dle jejiho skkni m& Spatny zdravotni
stav, ktery ji neumaiije trvale pracovat. Jiz 2x Zzadala o invalidficlibd, ale Zadost
byla pokazdé zamitnuta, protoZe rédarani potebnou dobu pojighi.

Na dichod se fiSla zeptat na OSSZ, vySe kraceni ji zajimac@hby hlavrg vedet,
kolik bude v dichodu brat. Doufa, Ze bude mit vic nez &¥nhsocialni davky. DalSi

vyhodu vidi v tom, Ze uz nebude muset chodit narkbnna dad prace.

Respondent ¢. 12 — pani MiluSe
Rodinny stav,dk: Rozvedena, 55 let, il
Vzatlani: zakladni
Bydlist, druh vy@lecné cinnosti: bydli ve nést, v evidenci iadu prace od roku 1999
Z&déa: 1080 dri pred narokem
Strueny pepis rozhoru

Pani MiluSe pracovala az do roku 1993 v Droba&ozi. Myslela si, Ze je to na cely
Zivot, ale pak doSlo ke snizovani a propustiliGhtla pracovat, ale vzdycky si ji
nechali na zkuSebni dobu a pakéiopropustili. To se opakovalo asithrat. Naposledy
pracovala na zkraceny Uvazek v BilléwvBdre méla zdravotni problémy s rukama, byla
i na operaci, nyni ji trapi hlagérmpohybové problémy. Chodi o francouzskych holich, m
velké bolesti. Jiz 4x zadala o zvySeni invalidniiicwhodu, pokazdé ji byla Zadost

zamitnuta. Vloni pobirala cely rok nemocenské daviyni ma podporu ziadu prace
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2500 K&. Nechce déléekat, nevi, jakou praci by se svymi zdravotnimibiéay mohla
vykonavat. Neni schopna sgdstat, ani 1ézt do vySek. Navic neni spokojeshavani
pracovniki Gradu prace, uz tam nechce chodit. Stgjrzadnou praci ani rekvalifikaci
nenabidli. Sama nevi, co by byla schopna s holgkonavat.

Chtla by znat vysi svéhoughodu, chila by ho spéitat. Doufa, Ze bude alespo
8 tisic. Kraceni ji vadi, ale slySela v televizclyystanych znach od z8 a obava se,
aby potom nebyl jejiitthod je$t mensi.

Respondent ¢. 13 — pani \éra

Rodinny stav, dk: vdana, 56 let, 2di

Vzalani: vyucena

Bydlist¢, druh vydle¢né cinnosti bydli na vesnici, v evidencitédu prace je od Kina
2010

Z&da:1080 dri pred narokem

Strueny pepis rozhovoru

Na @tadu prace je od R¥na 2010. bylo ji tehdy jeSmére nez 55 let, podporu brala
jen 5 mésial. Od té doby je bez podpory, byla zavisla fignu manzela. Manzel je
nyni také registrovan naadu prace. #stéhovali se sem z Chebu, prodali byt a jsou na
chalug. Davodem byly niz&i naklady. #dd prace ji za cely rok nabidl pouze jedno
zanestnani (prodej medu), ale misto nakonébec nebylo #izeno (nedostali dotaci).
Hledani prace ji navic &uje lupénka, méa bolaky po rukou. Mysli si, Ze byt® nap.
zakaznikm v prodejg nelibilo. Protoze bydli na vesnici, za praci byinamusela
dojizdkt. Mozna by &jaké kratkodobé za#stnani sehnat mohla, ale mysli si, Zze kdyz
méla v poslednim za#stnani gkny prijem, Ze by ji to mohlo pokazit mér na
duchod.

Ten si zkouSelarpdlEzre vypccitat. ViySel ji okolo deviti tisic, coz by ji si. Od
Ceskych drah, kde dostala vygadv pro nadbyt&nost, dostala &3i odstupné, gaké
aspory tedy ma. Uz chce mit klid. Naathod se byla informovat uz jednou na OSSZ.
Domluvila se na nejvhodsim terminu odchodu dagdiasného dchodu a uz na tom
nechce nic rénit.
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Respondent ¢. 14 — pani LibuSe

Rodinny stav, dk: vdana, 56 let, 3di

Vzcblani: vyucena

Bydlist, druh vydlecné cinnosti: bydli na malém ®st, v evidenci dadu prace je od
fijna 2009

Z&déa: 720 drii pted narokem

Stru’ny pepis rozhovoru

Pani LibuSe je v evidenctadu prace odijna roku 2009. Podporu pobirala daiza
2010. Je invalidni v prvnim stupni, pobira invalidiichod ve vySi 6525 K Predtim
byla cely Zivot zaréstnana u jednoho zastnavatele v migtsveho trvalého bydlist
Pracovala jako &nice u lisu v devozpracujicim druZzstvu.fiPsniZovani stavu ji
propustili. Po celou dobu evidence jad prace nenabidl Zzadnou praci ani rekvalifikaci.
Na (rad se chodi vzdy jen nahlasit, nic po ni ngchPraci zkouSela shani sama, ale
je invalidni, praci na osm hodin by nezvladla, keazeny Uvazek nic nebylo. Bydli na
malém n&stetku, prace tam neni.

Jiz dvakrat se byla ptat na OSSZ medgasny dichod. Mysli si, Ze to pro ni bude
nejvyhodrjsi, jinéifeSeni nevidi, podporu uz nema. Danou situaci zadavkraceni ji
vadi.Cekala, aZ bude mensi (7,2%). Bida je ale bez podpory, méa jen nizky invalidni
duchod, takze uz dlouhtekat nenmize. Ri vétSim kraceni by vSak vahalaiijem bude
mit sice menSi, ale bude mit klid. Piore dtem svnodaty. Manzel uz je také

v dichodu, a pokud budou spolu, tak tgde. Naklady nemaji velké, vyjdou i s malem.

Respondent ¢. 15 — pan Jan
Rodinny stav,dk: Zenaty, 59 let
Vzalani: vyucen
BydliSt, druh vydlecné cinnosti: bydli ve nést, na Gadu prace od roku 2004
Z&déa: 1095 dri pred narokem
Stru‘ny pepis rozhovoru
Pan Jan je v evidendiaglu prace od roku 2004. Nyni hotadu prace vyzvali, aby
piedlozil doklad, Ze se byl informovat na starobidthbd. Redtim o dichodu nic
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newdél, nezajimalo ho to. Podporu v nezstmanosti uz davno nepobird, penize mu
vyplaci pouze ,socialka“. Praci si pry sam shatd,rikde ho neckiji zamsstnat. Gad
prace ho uz nikam neposila. V minulostjaka pracovigt navstivil, ale nevzali ho.
Uz diive na OSSZ zjistil, Ze kraceni bude mit velké 7%), ale uvadi: ,Red tim nez
me v roce 2004 propustili, tak jsem jgml pracoval, pani tady naidhodovym miekla,

Ze bych @ mit dichod lepSi nez to, co mi davaji ze socialkgyl informovan o tom,

Ze dichod si nfize sam pedem spéitat na dchodové kalkuléce, ale nema internet ani
nikoho, kdo by mu s tim pomohl. Steéjmz by to na jeho rozhodnuti nic neamio.
Vyhodu vidi i vtom, Ze uz se nd&ad prace nebude muset chodit hlasit. Steh by

Zadnou préaci nesehnal.

4.4 Sekundarni analyza dat z evidence OSSZ Péimov

Pro dokresleni velikosti a struktury zakladnisouboru jsem zvolila sekundarni
analyzu dat. Okresni sprava socialniho zahs&agev Pellimové vyfizuje Zadosti
o dichod pro Zadatele z okresu Retitov. Sekundérni analyzou dat z evidence Zadosti
o dichod (EVZAD) na OSSZ Pdlimov a sekundarni analyzou sepsanych zadosti za
lonsky rok jsem zjistila: V laském roce bylo podano celkem 711 Zadosti o starobni
dichod. Ztoho bylo 233 Zadosti aepkasny starobni ichod podle 831 zakona
o dichodovém poji&ni a 478 zadosti #adny starobni iwthod podle §29. Graf 1
porovnava péty zadatel o predcasny starobniithod a starobnitathod v poslednich
péti letech, tj. v letech 2006-2010 na OSSZ Feliov.
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Graf 1

Pocet Zadosti o redéasny starobni dichod aradny starobni dichod
na OSSZ Pellfimov v letech 2006-2010

600
514
500 47 478
428

400 —
= 350
o
¢
@
N 300 262
g 23
? 21

200 16 18

100

07
2006 2007 2008 2009 2010
roky

Opfedcasny starobni dichod Efadny starobni dichod

Zdroj: evidence OSSZ Pe¢lmov

Z grafu je patrné, Ze kratmroku 2009 je p&et Zadosti o fediasny starobni
dichod v poslednich&i letech jen mird vzristajici. Vzhledem k tomu, Ze po celou
dobu mirg vzristd i pdet Zadosti orddny starobni ithod, je vzistajici p@et
zpasoben jen #&Sim pd@tem olkami dichodového ¥ku. Velky naibst Zzadosti

0 predtasny starobniicchod v roce 2009 byl pragdodobré podmirgn parametrickymi

zmeénami od 1.1.2010.
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Graf 2
Porovnani patu Zadateli o pired¢asny starobni dichod
a starobni dichod na OSSZ Pellimov v roce 2010

[ fadny starobni diichod g pfed¢asny starobni dichod

Zdroj: evidence OSSZ Peélmov

V loiiském roce tvilly Zadosti o pedtasny starobni tchod zhrubafetinu vSech
Zadosti o starobniudhod na Okresni sprésocialniho zabezgeni Peltimov. Oproti
predchazejicim rakm patet poklesl.
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Graf 3

Struktura Zadatela o predéasny starobni dichod na OSSZ Pelkhimov

v roce 2010 — podle pracovni aktivity

OosvC BmUP Ozaméstnanci

Zdroj: evidence OSSZ Peélmov

V roce 2010 bylo nejvice Zadaied prediasny starobniithod z dadu prace (58%),
druhou nejpdetréjSi skupinou byly osoby zafstnané v pracovnim pamu (37%)

a treti osoby samostativydélecné ¢inné (5%).
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Graf 4

Struktura Zadatela o predéasny starobni dichod na OSSZ Pelkhimov
v roce 2010 — podle vzélani
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Zdroj: evidence OSSZ Peélmov

Analyza dat z Zadosti dqukasny starobnitithod v roce 2010 ukézala, Ze nejvice
Zadatel o uvedeny dchod bylo vydeno, druhou nejg®trgjSi skupinou byly osoby se
zakladnim vzdlanim. Nejmén Zadatel meélo vysokoSkolské vztani, stedoskolaci
tvorili 14 % vSech zadatél
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Graf 5

Struktura Zadatelt o Fadny starobni dichod podle 829 na OSSZ Peffmov
v roce 2010 — podle vzéani
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Zdroj: evidence OSSZ Peélmov

Porovnanim struktury Zadateb predéasny starobni ichod podle 831 &adny
starobni dchod podle 8§29 vidime, Ze @gutasny starobniitthod Zadalo vice osob se
zakladnim vzdlanim (16%) nez ofadny starobni itthod (6%). Naopak osoby
vysokoskolsky vz#&ané tvdily pouhé 4% Zzadatél o predéasny starobni ithod,
zatimco u zadatélo fadny starobniitthod to bylo 15%.
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5 Diskuze

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké jsouiwibdy Zadosti o fgdtasny starobni
duchod a zda jsou tytougtody rozdilné u zagstnanych osob, u nezastnanych osob
a u osob samostatnvydéle¢né ¢innych. Vyzkum provedeny formou rozhovoru
s celkem 15 respondenty éhukazat, co je vedlo k Zadosti diahod, jaké nili jiné
moznosti a zda jetbec néli.

Nejprve jsem studovala jednotlivé zaznamowhwrhledala jsem hlavni myslenky
rozhovoi. Ty jsem poté srovnavala s ostatnimi a snazilm jse postihnout spaieé
mysSlenky, souvislosti. Jednotlivé dilcelky jsem se snazila pojmenoviidit, seskupit
podle logické struktury. VSechnyrgulEZzné za¥ry jsem si zaznamenavala. Pouzila
jsem postupu tzv. hledani vzorce, tj. hledartityich opakujicich se momentkteré

jsou rgjak vazany ke zkoumanému tématu a zkoumanym osobam.

5.10soby samostati vydéleéné ¢inné

U osob samostatnvydéleéné cinnych se jednalo a@tyii muZe a jednu Zenu.
Podnikali v fiznych oborech — pofi®vnictvi, zenddélstvi, ostraha, &etnictvi,
sklen&stvi. Respondent. 3 mel vysokoskolské vz#lani, respondent. 2 stedoSkolskeé,
ostatni byli vydeni. VSichni spoléné uvadli problémy s placenim zéaloh. Dalo by se
fici, Ze se jednalo o pafim¢ neusgsné Zivnostniky a podnikatele. Respondent se
pravidelrt na zimu evidoval naifddu prace, aby nemusel platit zalohy na pojistné.
Z finarcnich divoda byli nékdy v pribéhu podnikani natadu prace také respondenti
¢.1 ac. 5. Kron® respondentky. 1 nikdo z nich neudaval va&§ai zdravotni problémy,
které by branily podnikani. Mimo respondeiita2 vSichni uvadi, Ze budou podnikat
dal. MoZnost pobirat ipdtasny starobni ithod a pitom podnikat do vySe, kterd
nezaklada €ast na poji&ni, je pro osoby samostétruydélecné ¢inne, které nedosahuji
velkych vydtlkia a maji problém zaplatit zalohy, vyhodou. Zarowgsi kraceni, kroré
respondentky. 1, dotazovaniiiliS ngeSili. Dichod brali jako jisty fijem a zarovie

vyhodu, ktera jim umoZzni podnikat dal, v podobnéxsahu jako dosud. Navic se zbavi
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problému s placenim zaloh. Pouze respondetitkh ktera si od pghtku podnikani
platila miniméalni povinné pojistné a jiz v minulogiobirala invalidni dchod, ¢déla,

Ze dichody osob samostatrvydéleéné cinnych jsou nizSi. Rozhodla se protockat
alesp@ na mensi kraceni 720 wmpred narokem. Nikdo z dotazovanych se nesnaZzil
a ani neuvazoval o moznosti zabedpsi prijem jinak, nap. ukortit podnikani a najit

si zamgstnani. Térdt vSichni respondenti vidi dachod jako nejlep&ieseni.

U osob samostatnvydéleéné ¢innych, které nedosahuji z vykonu se#nosti
velkych ziski, se mize gedcasny starobniicthod jevit jako vyhodny. Mohouipném
nadale vykonavat vedlejSi samostatnou &gghou c¢innost, pokud jejich fijem
negesahne tzv. rozhodnasastku. Ta nap pro rok 201XKini 59 374 K (20). Frijmem
se zde rozumi d@vy zaklad (rozdil meziijmy a vydaji). U ti z dotazovanych osob
piijem ani tétocastky nedosahoval, navic byli povinni platit ¢&ho jeS¢ zalohy na
nemize odhadnout vysSi svéhoiijppnu a v gipad, Ze gijem po dobu pobirani
piredcasného starobnihaidhodu rozhodnodastku gesahne, ztracioadhodce narok na
duchod od nisice, ve kteréem mucast na poji&ni vznikla (jiz vyplaceny dichod musi
vratit) (27). DalSim problémem proéndo budoucna e byt i to, Ze zdravotni
problémy a fibyvajici wk uz jim neumozni vy#ecnou ¢innost vykonavat a nadale

budou pobirat pouze kracenfathod.

5.20so0by zanéstnané

Rozhovor byl proveden se&emi muzi a déma Zenami, dva z dotazovanychklm
stredoskolské vzgani, i byli vyuceni. Respondenti. 6 a 8 byli z prace propust,
ostatni dali vypo¥d® sami. VSichni pracovali vdhickych profesich. Odchod do
dichodu vSichni pedem konzultovali na odteni dichodového pojighi, zjistili si
nejvhodrgjsi datum piznani dichodu. U &chto osob byl odchod doidhodu pélivé
zvazovany. VSech & dotazovanych uvedlo dlouhodobou Unavu z pracesoké
pracovni nasazeni, fyzicky n&ra prace, dlouhé pracovni &my, nani sneény — to vse

klade na starSi pracovniky velké naroky. Podle Eata pracovali lidé v EU v prvnim
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Stvrtleti roku 2010 pimérné 36,8 hodiny, zatimco €esku to bylo 41,1 hodiny. Nést
lze vyswitlit tim, Ze zamdstnavatelé omezili ndbor novych sil a soedili se na
maximalni vyuZziti stavajicich zamstnand. Docasré proto dochazi k&tsSimu naporu na
jednotlivé zamistnance, kté musi zastat praci i za byvalé koled$9). Navic
zanestnavatelé nejsou ani nijak motivovani udrzet ar&tzamistnance. Bkteri vidi

v odchodech pracovnikdo dichodu pilezitost, jak uSéit naklady. Pro zagstnavatele
by melo byt prioritou naplanovat zény ve struktie podniku z hlediska lidskych
zdroji, neba stale vice kfovych zandstnandé bude odchazet doidhodu a nebude
dostatek vhodnych kandidgtktei by je nahradili. Spotgosti by se rdly pripravit na
stale citeldjSi starnuti populac&esenim by bylo umoznit lidem nad 50 let flexibjin
piizpasobit pracovni dobu i napljejich potebam (19). Osloveni respondenti navic
uvadli v posledni dob nizké gijmy v zanéstnani. Kdyz si zkusiliiithod vypgitat na
duchodové kalkul&ce, vySel jim srovnatelny atkdy i vySSi nez saiasnycisty prijem
(respondent. 7 ac. 8). Setrvani v pracovnim pénu v tomto gipad respondenty
nemotivuje. Pokud {gdou do gredtasného dichodu se zvolenym kracenim, budou mit
VEtSi pijem nez v zargstnani a nebudou muset pracovat.

U skupiny zargstnand se oproti ostatnim skupindm nejvice objevily obagywnén
v dichodovém zakah Informace, které k respondént prichazeji z televize a z tisku,
hovai o sniZzeni tichodu pro obany se sednimi gijmy. Na zaklad téchto informaci
se respondenti obavaji, abyiathod giznany po zminach nebyl mensi nez kraceny
piedcasny dichod. | tato skut@ost byla u nich jednim zigloda, pro zvolili prediasny
duchod.

Podle mého nazoru by u z&tnanych mlo zvySené kraceni vliv na jejich
rozhodovani, kdy odejit doidhodu. Myslim, Ze vysSi kraceni byispbilo, Ze lidé by
ze zandstnani odchazeli dofpdtasného tichodu méan. Ale nepovaZzuji za jiste, ze by
pracovali déle. Pokud by praci opravdu nezvladabom neli zdravotni problémy,
museli by svou situaéesit jinak (nap. evidenci naitadu prace nebo zZadosti o invalidni
dichod).
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5.30s0by nezanistnané

V této skupir souhlasil s rozhovorem jeden muZtgii Zeny. Ctyii z responderit
zvolili pfectasny dichod vice nez 720 dnpied narokem (respondenti 11, 12, 13
a 15). Ani jeden z nich jiz nepobiral podporu vamegstnanosti. Respondentill, 12 a
15 jsou na fadu prace jiz &kolik let. VSichni uvadji, Ze jim Gad prace po dobu
evidence Zadnou vhodnou praci ani rekvalifikaci ai#dl. Uplatiovana je tak spiSe
pouze pasivni politika trhu prace, kterd se skl&ddavek v nezasstnanosti
a z pedtasného starobniho adhodu (13). Dotazovani respondenti, kiejsou
domnivaji, Ze na trhu prace jiZz nemohou najit, @dbm ke svému éku nebo
zdravotnimu stavu, uplatni. V predtasném dchodu vidi jediné moZnéeSeni. Tato
skupina se nejménzajimala o vysi svéhoudhodu. Respondenti 11 ac¢. 15 vyuzili
dokonce nejvice kracenyuachod, gesré tii roky pired narokem — 14.7% kraceni.
Respondenti. 12 a¢. 13 zvolili kraceni o 1,5% mensiid3toze jim vSem kraceni
vadilo, povazovali Zadost aidhod za svou jedinou moznost, jak ziskdjem.

Podle mého nazoru, pokutbvék nema zadny (nebo pouze minimalnijjgm,
nebude pro &ho vySe kraceniiflis dalezita. Stat zde vySSim kraceningitg neovlivni
rozhodnuti &chto lidi o dichod pozadat. Jeho politika by takélen snEfovat krong
duchodove reformy také nagk rozvoji alternativnich a mensich pracovnichakiagpro
starSi lidi. Zvlast v délnickych profesich, kde je pracezka fyzicky, budou lidé nad
Sedesét letéfko zvladat stejné pracovni tempo jako ifldpd ficatnici. Na starSi
zanestnance je utv@n casto stereotypni pohled — Spase &i novym wcem, hire se
adaptuji na zrny, maji nizsi pracovni tempg@d?7). Mohou byt vSak finosem v jinych
oblastech — svoji zivotni zkuSenosti, spolehlivostiSSi zodpo&dnosti, nadhledem
v konfliktnich situacich, odbornou profesni znaloktajalitou k zamstnavateli a mensi
fluktuaci. Ukité by pomohlo, kdyby byli za#stnavatelé ze strany statu zvyhodani
pii jejich zangstndvani. Motivovat by je mohly néklad daové Ulevy nebo dotace na
pracovni misto fizpisobené ¥ku a moznostem starSiho &@ima. Myslim, Ze lidé
vétSinou maji zajem pracovat, negtbyt zavisli na pomoci ostatnich. Beuji jen

specifické pracovni podminky, hlayrflexibilngji pifizpusobit pracovni dobu a druh
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prace svémudku a zdravotnimu stavu. Statu by se dotace vragilforms uSetenych
pertz za socialni davky (podporu v nezsmanosti, nemocenské davky, davky
v hmotné nouzi) nebo zagakasny starobniithod. Zarova by tito lidé byli nadéale
platci pojistného a ispivali tak do statni pokladny. Pokud sekdo stane
nezandstnanym uz po padesatcende byt zavisly na davkach socialniho zabéepé
i nékolik desitek let, nez spini pebnou dobu pojighi pro narok na starobniichod.
Podle Vidovtové prodluzujici se obdobitipravy na budouci povolani a preference
pieccasnych dchodi vyzname ,ztercily” pocet let, kdy vy@dlavame na dchod. To
neni jen problénteské republiky, ale i dal$ich siat Evrops (24).

PozdjSi odchod do tchodu bude od starSich lidi vyZzadovat vice aktivyslim,
Ze lidé v peddichodovém wku uz nejsou $liS ochotni se vzélavat, rekvalifikovat,
sami se aktivé snazit pedchazet nezatstnanosti. Jak uvadi Krebs, pracovnici
preddichodového ¥ku spolu s Zenami, absolventy Skol a handicapovanyati
k nejvice rizikovym skupinam ohroZzenym nezstnanosti. A ta mnohegastji navic
postihuje pracovniky s niz§im wddnim a kvalifikaci(11). Neékolik responderit ve
svych rozhovorech uvedlo, Ze jiz nema zajetnonnového se dit, davaji gednost
nejjednodussi moznosti, kterou jim stat nabizi ehodu do pecasného dchodu. Své
starnuti si pedstavuji se svymi blizkymi, na svych zahradachatéach, a i kdyz adi,
Ze jejich dichod bude trvale nizsi, jsou ochotni tostmvat. MoZnost dale pracovat pro
né neni atraktivni natolik, aby se vzdali lakavéhgaithku v dichodu. Jak uvadi
Vidovicova, (&ast na vzdavani ve vySSim &u je vSeobeah nizka, a to jak
z nedostatku iffleZitosti, tak z absence tradice celozivotniho &léadni vCeské
republice(24). Fitom v sokasné dob je celozivotni vzdlavani nezbytnosti, souvisi
s rychlym vyvojem spolsosti, s neustale &nicimi se technologiemi vyroby,
s potebou novych profesi. Lidé nemohote&avat, Ze se vrati &pdoba, kdy iteba
dvacet let vykonavali stejnou praci. Podle Krebsecasny koncept celozivotniho
vzklavani dnes znamena proces imdyziteho vzdlavani po cely Zivot. Zahrnuje
vSechny vzdlavaci aktivity, které vedou ke zlepSovani znaladtivednosti, zvySovani
kvalifikace a osvojovani nejnéjgich poznatk po dobu celého Zivotgll). Lidé

s vysSSim vzdlanim a kvalifikaci maji $Si moznost uplatmi na trhu prace. A nejde
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uréité jen o ziskané znalosti, ale i o schopnost dikyéhad se Iépe fizpasobovat
zménam. Navic u &hto lidi mnohokrat prace neni chapana jen jakostf@dek
k ziskani financi, ale slouzi i k uspokojovani @hy hodnot ¢lovéka, napiklad
k seberealizaci. Z provedené analyzy dat na OSShiiPev vyplynulo, Ze
vysokoskolaci zde v roce 2010 #io pouhych 4,3 procenta ze vSech Zadatel
0 predtasny starobnitithod. Ritom ve stejném roce tadny starobniithod Zadalo
15,3 procent vysokoSkolék NejpaietrgjSi skupinou Zadatél o prediasny starobni
duichod byly osoby vytené (66,1 %) a osoby se zakladnim &adim (15,9%).
O radny starobni wthod Zadalo pouze 5,6% osob se zakladningélamén a 42,5 %
vyuéenych. Ztoho je patrna vySe uvedena souvislostlamd a zamistnanosti. R
srovnani s GdajiCeského statistickéhotadu za rok 2010 je to v3ak jesvice
vypovidajici:
e zamgstnanost lidi ve &ku 50 — 59 let - s vysokoSkolskym &éini - 87,2%

- U 0sob se zakladnim &@him - 39,7%
» zamgstnanost osob veiku 60 - 64 let - s vysokoSkolskym tainim - 53,3%

- u osob se zakladnim wdénim je jich

pouhych 10,19%6).

Myslim, Ze Uloha fiedtasného starobnihoudhodu by ndla sp@ivat predevSim

v feSeni situaceith osob, které jsou dlouhodbbezandstnané nebo v kratké ddpred
nastupem do icchodu ztrati praci. Ki tomu predtasné dchody pivodre vznikly.
Nengly by slouZit jako misto Uniku zarstnané@m, kterym nevyhovuiji jejich pracovni
podminky, nemaji zajem se dale ¥&bat, &it se réco nového, nebo pro ty, kiese
ob&vaji negativnich zén v dichodovém zakan BohuzZel si myslim, Ze politika statu
smefuje zatim Spatnym strem. Jeji kroky nejsou vyvazené. Na jedné stram
prodluzuje dchodovy ¥k, zpiisiuji se podminky pro odchod dogatasného dchodu,
podminky pro pobirani podpory v nezgstnanosti apod., ale na druhé stratét nijak
nepodporuje zadstnavatele v zadstnavani starSich lidi. iiom se domnivam, Ze
urcité finartni pobidky (daové ulevy, dotace) by zafstnavatelé uvitali. Dotazovani
nékolikrat uvedli, Ze je zawstnavatel propustil, protoZe jizé&n narok na pedtasny

starobni dchod. Pokud by byl zaestnavatel ze strany statu podporovan
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v zangstnavani pracovnikv preddichodovém ¥ku, urité by propu&ni piinejmensim
vice zvazoval. Lidem vipddichodovém ¥ku by nEla byt nabidnuta i jina alternativa
feSeni jejich problémpii vykonu zangstnani nez odchod naad prace, do invalidniho
nebo starobniho tthodu. KratSi pracovni Uvazkyigvedeni na jinou praci, delSi
piestavky v praci, moznost delSi dovolené apod. byhlynetarSi lidi motivovat
k delSimu setrvani na pracovnim trhu. ilba dohody dvou stran, jak zéstnavatele,
tak zangstnance. Prostdnikem by rél byt stat, ktery bude vySe uvedenymigpbem

ovliviiovat motivace obou skupin.
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6 Zavér

Cilem préace bylo zjistit, z jakychidodi Zadaji o pedtasny starobniithod osoby
zanestnané, osoby samostatnydéleéné cinné a osoby bez zasstnani. Jako dil cile
jsem si stanovila zjistit, zda se @mé snazili vyuZzit i jinych moznosti a zda vyssi
krdceni, pop jiné zneény v dichodovém poji&ni ovlivnily jejich rozhodnuti. Déle
jsem chéla zjistit, kde ziskali informace o podminkach ndraa gedtasny starobni
duchod a zda pro&byly dostaténé.

K dosazeni dil jsem vyuzila kvalitativnino vyzkumu. Stratifikowam nahodnym
vybérem jsem ze zakladniho souboru Zadatelp‘edasny starobniithod na OSSZ
Peltimov vybrala vzdy pt responderit z kazdé zkoumané skupiny a s nimi provedla
polostrukturovany rozhovor podle schématu (vitoma str. 68, 69). festoze se jednalo
pouze o maly vzorek respondiérte zakladniho souboru vSech Zadatlprediasny
starobni dchod na OSSZ Pdilmov, myslim, Ze se po#éito nalézt utité spoléné
znaky a opakujici se vzorce chovani u resporidgunotlivych skupin. Dogikovou
technikou byla sekundarni analyza dat na OSSZiReh.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Zeidodem pro podani Zadosti degkasny dichod
neni jen ztrata zagstnani. U osob zastnanych je népsgjSim zjiS€nym divodem
Unava z vykonavaného zastnani, nezvladani narbkkteré jsou na&v praci kladeny.
Casto uvadji i zdravotni problémy. Podle jejich nazoru sezgréstnavatel nesnazil
Vv praci drzet ani fizpusobit pracovni podminky jejich mozZznostem. Lidé Zsimani se
vice zajimaji o vySi kraceniadhodu, voli spiSe mérkraceny dchod. Dotazovani ze
skupiny osob samostatrvydélecné ¢innych byli wWtSinou nepilis Usgsni ve svém
podnikani, #kolik jich mélo problémy s placenim zaloh a fizmani edcasného
dichodu vidli mozZnost, jak dale podnikat, uBétna zalohach a mit jistyifem.
VSichni dotazovani se o podminkach naroku inforniovea spraé socialniho
zabezpeéeni. Restoze informace hodnotili ét6inou jako dostatmé, uvitali by
piedevsim, kdyby ddedu znali vySi svéhouthodu. Nekteti sice vyuzili dichodové
kalkulatky, pro jiné to vSak bylo z technickychingbdi nemozné. Respondenti, zviast
ti zamgstnani, uvadi, Ze sleduji informace o z&nach v dchodovém zabezpeni
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v televizi a tisku. Tyto informace, i kdy#asto nepesné a neuplné, v nich vyvolavaji
obavy, jak se bude jejichaidhodovy narok do budoucna vyvijet. Bude pgosetrvani

v zaméstnani vyhodné? Nebude jejicliathod v budoucnu niZsi, nez je nyni?¢Rito
otazkami se setkavamiipsvé praci denh Ale i toto jsou dvody, pra@ lidé davaji
piednost pedcasnému a trvale kracenémuctiodu. Navrh a reformaadhodovych
systénii by nela spiSe odrazovat odrgukasného odchodu z trhu prace, podporovat
flexibilitu v ptistupech k odchodu daichodu a podporovat aktivnédst starSich lidi na
Zivote spol&nosti(11). Lidé by neli byt statem motivovani, aby co nejdélggpivali do
statniho rozpé&tu a nebyli zavisli na vyplaceni davek. Stat byl ppmoci @i Upraw
jejich dosavadnich pracovnich podminek &l tmy podporovat vytviéeni vhodnych
pracovnich mist pro starSi @ny. Bohuzel si vSak myslim, Ze v dneSni&djsou to
predevSim zawstnavatelé, kig¢ se radi zbavuji starSich pracovniknisto aby pro &
vytvorili vhodnéjSi podminky pro préci. Proto se domnivam, ¥edpvSim podpora
zanestnavateal, & uz formou daovych vyhod nebo dotaci na vytefi nebo Upravu
dosavadnich pracovnich mist prataby v geddichodovém ¥ku, je moznynreSenim
situace na trhu prace starSich Zamand. ZvySeni kraceni d@¥e sice snizit zajem
zanestnanych osob Zadat o tentictod, ale pokud nebudou mit podminky pro to, aby
mohli svou préaci nadéle vykonavat, stejse dostanou do zavislosti na systému
socialniho zabezgeni (nemocenské davky, podpora v negstmanosti, invalidni
duchod, hmotna nouze). Téimve vSech pmmyslow vyspilych zemich populace rychle
starne a olané Ziji déle. Tyto demografické trendy pak vyejaenormni tlak na
finanéni Zivotaschopnost systé@nsocialnino zabezpeni v €chto zemich(8). Podle
mého nézoru je podpora statti feSeni situace starSich lidi nedosta jedné se spise
o pasivni opaeni (finaréni podporu). Pro samotny systém socialniho zakernpge
nezbytné, aby lidé co nejdéle setrvavali v aktivriivote a co nejdéle ffispivali do
statni pokladny. Jak ukazal vyzkum (analyza datSSP), vyznamnou ulohu hraje

I vzcklani. Lidé s vysSim vzadanim Zzadaji o fedtasny dichod mén nez lidé se
vzaklanim niz&im. Ulohaiediasného tichodu by nila spa@ivat v jistog, Ze pokud lidé
praci fres veskeré usili nesezenou, budou modiedgichodovém ¥ku této moznosti

vyuzit a budou timto Zgobem zabezgeni.
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Tabulka d iichodového v éku platna od roku 2010

Rl Muzi Zelny

narozeni bezdétna 1dité |2déti [3déti |4déti |5avicedéti
1936 60+2 57 56 55 54 54 53
1937 60+4 57 56 55 54 54 53
1938 60+6 57 56 55 54 54 53
1936 60+8 57+4 56 55 54 54 53
1940 60+10 57+8| 56+4 55 54 54 53
1941 61 58| 56+8| 55+4 54 54 53
1942 61+2 58+4 57| 55+8| 54+4| 54+4 53
1943 61+4 58+8| 57+4 56| 54+8| 54+8 53+4
1944 61+6 59| 57+8| 56+4 55 55 53+8
1945 61+8 59+4 58| 56+8| 55+4| 55+4 54
1946 61+10 59+8 58+4 57| 55+8| 55+8 54+4
1947 62 60| 58+8| 57+4 56 56 54+8
1948 62+2 60+4 59| 57+8| 56+4| 56+4 55
1949 62+4 60+8| 59+4 58| 56+8| 56+8 55+4
1950 62+6 61| 59+8( 58+4 57 57 55+8
1951 62+8 61+4 60| 58+8| 57+4| 57+4 56
1952 62+10 61+8| 60+4 59| 57+8| 57+8 56+4
1953 63 62| 60+8| 59+4 58 58 56+8
1954 63+2 62+4 61| 59+8| 58+4| 58+4 57
1955 63+4 62+8| 61+4 60| 58+8| 58+8 57+4
1956 63+6 63| 61+8( 60+4 59 59 57+8
1957 63+8 63+4 62| 60+8| 59+4| 59+4 58
1958 63+10 63+8 62+4 61| 59+8| 59+8 58+4
1959 64 64| 62+8| 61+4 60 60 58+8
1960 64+2 64+2 63| 61+8| 60+4| 60+4 59
1961 64+4 64+4| 63+4 62| 60+8| 60+8 59+4
1962 64+6 64+6| 63+8| 62+4 61 61 59+8
1963 64+8 64+8 64| 62+8| 61+4| 61+4 60
1964 64+10 64+10| 64+4 63| 61+8| 61+8 60+4
1965 65 65| 64+8| 63+4 62 62 60+8
1966 65 65 65| 63+8| 62+4 62 61
1967 65 65 65 64| 62+8 62 61+4
1968 65 65 65 64 63 62 61+8
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Schéma rozhovoru:

Sociodemografické otazky:

pohlavi

veék

rodinny stav, u Zen get dti
nejvyssi dosazené vddni
bydlist (mésto x vesnice)
posledni zarstnani
evidence na Eadu prace

kolik dni pied narokem zadate gipnani gredéasného starobnihaichodu.

Popis situace, kter&pdchézela Zadosti o'@dfasny starobni éichod:

Kde Zadatel pracoval, jakou praci vykonaval, bylzidky, psychicky naréna, jak
skortil pracovni porgr.
Byl v evidenci na tadu prace, jak dlouho tam byl, pobira podporu, alasibidku

vhodného zagstnani, zdastnil se rekvalifikace.

. Zdravotni stav:

Jak ho Zadatel sam charakterizuje, jak se citi.

Vidi svij zdravotni stav jako nevyhodu na trhu prace.

Informace o pedcasném dchodu:

Kde je Zadatel ziskal.

Co povazuje za vyhody, nevyhody.

Chybi mu v informacichdto podstatného.

Jaky vliv v rozhodovani hrala vySe kraceni.

Prace pi predfasném dchodu:

Wuzil by Zadatel moznosti ip dichodu pracovat dle zakonem stanovenych
podminek.

M¢l by zajem perusit pobiraniéichodu, pokud by ziskal Iépe placenou praci.

Jiné moznostieSeni situace.
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