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Rizikové skupiny na trhu prace CR v porovnani s EU

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti a struktury uchazect
o zaméstnani patficich do rizikovych skupin na trhu prace v Ceské republice. DileZitymi
skupinami pro analyzu jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby starsi 50 let, absolventi
a mladistvi do 29 let a zeny. V teoretické Casti se prace zabyva vymezenim zakladnich
pojmt vztahujicich se k trhu prace a nezaméstnanosti. Prace se zaméfuje na piiblizeni
jednotlivych rizikovych skupin na trhu prace a vysvétleni nastrojii aktivni politiky
zameéstnanosti. V praci je popsana uloha Evropského socialniho fondu a jsou zde
vymezeny cile Strategie Evropa 2020. Prakticka ¢ast se vénuje analyze nezaméstnanosti
v Ceské republice a jejimu porovnani s Evropskou unii a jejimi leny. Nasledné je v praci
analyzovana struktura uchazecli o zaméstnani na trhu prace, kteti spadaji do vybranych
rizikovych skupin. Vyvoj miry nezaméstnanosti téchto skupin je ndsledné porovnan
s Evropskou unii a jejimi ¢leny. Na konci prace je zhodnocena uspéSnost a splnéni

vytyCenych cila Strategie Evropa 2020, které se vztahuji k tématu této diplomové prace.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, zaméstnanost, rizikové skupiny, obecna mira
nezamé&stnanosti, uchazeci o zaméstnani, aktivni politika zaméstnanosti, Ceska republika,

Evropska unie, Strategie Evropa 2020



Endangered groups on the labor market in the Czech
Republic compared to the European Union

Abstract

The diploma thesis deals with the analysis of the development of unemployment
and the structure of job seekers among the endangered groups in the labor market in the
Czech Republic. Important groups for the analysis are people with health disabilities,
people over 50, graduates and adolescents under 29 and women. The theoretical part deals
with the definition of basic concepts related to the labor market and unemployment. The
thesis focuses on the approach of individual endangered groups in the labor market and an
explanation of the instruments of active employment policy. The thesis describes the role
of the European Social Fund and defines the objectives of the Europe 2020 Strategy. The
practical part is devoted to the analysis of unemployment in the Czech Republic and its
comparison with the European Union and its members. Subsequently, the thesis analyzes
the structure of job seekers in the labor market, who belong into selected endangered
groups. The development of the unemployment rate of these groups is then compared with
the European Union and its members. At the end of the thesis, the fulfillment of the set
goals of the Europe 2020 Strategy, which relate to the topic of this diploma thesis, is

evaluated.

Keywords: unemployment, labor market, employment, endangered groups, general
unemployment rate, job seekers, active employment policy, Czech Republic, European

Union, Europe 2020 Strategy
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1 Uvod

Nezaméstnanost je problém tykajici se celé spole¢nosti jak v Ceské republice, tak i
po celém svété. V soucasné ekonomice je kladen velky diraz na udrZzovani urovné
nezaméstnanosti statu v ur€itych hranicich. Vysoka mira nezaméstnanosti nezpisobuje jen
hospodatské problémy, ale vstupuje do osobnich Zivotl lidi a vyrazné ovliviiuje nejen
jejich zZivotni troven ale i fyzickou a psychickou rovnovahu. I piesto, Ze v ramci Evropské
unie je na tom Ceska republika v irovni nezaméstnanosti velmi dobte, musi se ji vénovat
zvysena pozornost a snazit se ji fesit.

Na trhu prace se pohybuji lidé, kteti maji zajem pracovat a zaméstnani si aktivné
kladou velké naroky na vydaje ze statniho rozpoctu, ale pro ekonomiku nemaji zadnou
pfidanou hodnotu. Za velky problém se povazuje dlouhodob4d nezaméstnanost, ktera
zpravidla trva déle nez 1 rok. Lidé po tak dlouhé dobé ztraci pracovni navyky a motivaci
v hledani zaméstnani. Je tedy dulezité tyto lidi motivovat a snazit se, aby se z ¢loveka,
ktery pasivné pobira socialni davky, stal clovék se zajmem a chuti vykonavat zaméstnani.

Statni politika zaméstnanosti se svou ¢innosti snazi témto problémim zabranit a tvofi
soucast kazdé vyspéelé ekonomiky zemé. Stat se prostiednictvim nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti zaméiuje zejména na ohrozené skupiny na trhu prace, které potiebuji
zvySenou pozornost. Do nejvice ohrozenych skupin na trhu prace patii osoby se
zdravotnim postizenim, osoby starsi 50 let, absolventi a mladistvi a Zeny.

Tato prace se vénuje zejména nezaméstnanosti téchto &tyi rizikovych skupin v Ceské
republice v porovnani s Evropskou unii. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy
zoblasti trhu prace. Je zde pfiblizena uloha statni politiky zaméstnanosti a jsou
charakterizovany jednotlivé rizikové skupiny vcetné nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, které pomahaji ohrozenym osobam na trhu prace.

V praktické &asti je analyzovana nezaméstnanost v Ceské republice a
nezaméstnanost vybranych vySe zminénych rizikovych skupin v porovnani s Evropskou
unii a jejimi ¢leny. V ramci praktické casti jsou v praci zhodnoceny nekteré vytycené cile

Strategie Evropa 2020 a jejich uspésnost.
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1.1 Cil prace

Diplomova prace se zaméfuje na jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace v Ceské
republice, které maji ztizeny vstup a setrvani na trhu prace. Hlavnim cilem diplomové
prace je analyza nezaméstnanosti konkrétnich rizikovych skupin na trhu prace v Ceské
republice ve sledovaném obdobi 2009-2019 v komparaci se stity Evropské unie a
Evropskou unii jako celkem.

Cilem teoretické casti je priblizit a popsat obecnou problematiku trhu prace a
nezameéstnanosti a s ni souvisejicich pojmt. V teoretické casti jsou definované rizikové
skupiny na trhu préace, statni politika zaméstnanosti a ¢innost Evropského socidlniho fondu
véetn¢ Strategie Evropy 2020.

Dil¢im cilem praktické casti prace je analyza nezaméstnanosti a podpory vybranych
rizikovych skupin na trhu prace v Ceské republice a nasledna komparace s primérem
Evropskeé unie a jejimi ¢lenskymi staty.

Dalsim dil¢im cilem je zhodnotit dosaZeni vybranych cild Strategie Evropa 2020 a

posoudit uspésnost jejich kroki k dosazeni vytyCenych cilt této strategie.

1.2 Metodika

Teoreticka ¢ast prace je vypracovana na zakladé prostudované odborné literatury a
nalezitych internetovych zdroji. V teoretické casti jsou pomoci metody deskripce
vysvétleny pojmy tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti a statni politiky zaméstnanosti,
véetné charakteristiky jednotlivych rizikovych skupin na trhu prace v Ceské republice.
V préci je popséana role Evropského socialniho fondu, vyuziti jeho néstroji k podpote a
spolufinancovéni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice.

V praktické &asti je prostfednictvim dat z Ceského statistického ufadu piedstaven
demograficky vyvoj populace prostiednictvim projekce do budoucna. Dale je pomoci dat
z Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a Eurostatu analyzovan
celkovy vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice ve sledovaném obdobi. Nasledné je
analyzovian vyvoj nezaméstnanosti a struktury uchazeCli o zaméstnani patiicich do
jednotlivych rizikovych skupin. Kazda z vybranych rizikovych skupin je pomoci metody
komparace porovnana s prumeérem Evropské unie a jejimi jednotlivymi ¢leny. Na konci
této diplomové prace je analyzovdna a vyhodnocena uspesnost a splnéni vybranych

stanovenych cilt Strategie Evropa 2020.
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2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Trh prace je zalozen na stejném principu, jako ostatni trhy. Jde o misto, kde se
stietava nabidka s poptavkou. Nicméné trh prace ma sva specifika pojici se se zavislosti
préace na ¢loveku. Kazdy ¢lovek ma jiné schopnosti, dovednosti a za svlij zivot nasbiral jiné
zkuSenosti. Na praci tedy pisobi nékolik neekonomickych faktorti, které nejvice ovliviiuji
nabidku prace. Tyto faktory pak ovliviiuji celkovou situaci na trhu prace. (Jurecka, 2013,
5.246)

Nabidka prace je tvofena jedinci, tedy zaméstnanci, ktefi nabizeji svou praci a jsou
tak klicovymi subjekty na trhu prace. Kazdy zaméstnanec se rozhoduje, zda pracovat ¢i
nepracovat, kolik Casu a usili praci obétovat, jaké dovednosti mit a jak se v praci
zdokonalovat, jakou praci si vybrat, nebo také kdy s praci skoncit a uzit si dichod.

Hlavnim ekonomickym faktorem, ovlivitujicim ochotu ¢lovéka pracovat, je vysSe
ceny prace (mzdy). Kazdy clovék stoji pred rozhodnutim vybrat si mezi praci, ktera je
odmeénéna nalezitou mzdou, nebo volnym ¢asem. Mzdu lze povazovat za cenu volného
Casu, protoze ¢im je mzda vyssi, tim drazsi je volny ¢as. VSechna tato rozhodnuti pfispivaji
k zvoleni si nejlepsi varianty, kterd zaméstnanci pfinese nejvyssi mozny uZzitek. (Borjas,
2010, s. 22)

Pti rozhodovani na ¢lovéka pisobi dva opacné efekty: diichodovy a substitucni
efekt. ZvySeni mzdy zplsobuje zdrazeni volného Casu a vede cloveéka k tomu, aby vice
pracoval a nahrazoval tak volny cas jinymi statky. Tady se jednd o substitu¢ni efekt.
S ristem mzdy vSak roste 1 diichod daného jedince. S vys$im dichodem si jedinec mize
dovolit vice statki, tedy i volny ¢as. Diichodovy efekt tedy jedince motivuje si vice uzivat
volny Cas na ukor své prace. Vysledny efekt pak zavisi na tom, ktery z téchto efektti u
¢lovéka prevazi. (Holman, 2007, s.61)

Na strané poptavky na trhu prace vystupuji firmy, tedy zaméstnavatelé, ktefi hledaji
a najimaji pracovni silu pro svou ¢innost. Zakladni rozhodnuti kazdé firmy na pracovnim
trhu je, kolik pracovnikid a sjakou kvalifikaci chtéji zaméstnavat, jaké uvazky jim
nabidnou, a hlavn¢ za jak velkou mzdu by je méla zaméstnat. VSechna tato rozhodnuti

zavisi na ekonomické situaci a uspeSnosti firmy. Pro uspé$né fungovani firmy jsou

vvvvvv
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praci vdané firmé je tedy odvozend od poptavky po jejich produktech. Zaméstnanci i
zaméstnavatelé se prostiednictvim svého jednani na trhu prace snazi maximalizovat sviij
uzitek. Firma dosahuje maximalniho uzitku tehdy, kdyz maximalizuje sviy zisk. (Borjas,
2010, S. 35)

Zaméstnanci 1 zaméstnavatelé prichdzi na trh prace se stejnym cilem, a to
maximalizaci uzitku. Kazdy z nich toho vSak chce dosahnout opaénym zptisobem. Pokud
bude nizka mzda na trhu prace, bude mnoho firem praci poptavat, avSsak malo zaméstnancti
bude ochotno za danou mzdu praci nabidnout. Naopak bude-li mzda vysoka, hodné
zameéstnancl bude praci nabizet, ale velmi malo firem ji bude poptavat. Je dilezité, aby
byly zajmy obou stran v rovnovaze, tudiz se mzda musi dostat na troven, kdy bude stejné
mnozstvi lidi praci nabizet i poptavat. Rovnovazna mzda je takova mzda, kdy se poptavka
po praci rovna nabidce a trh prace je tedy v rovnovaze. (Borjas, 2010, s. 48)

Na trhu prace vystupuji tfi hlavni subjekty. Kromé zaméstnancti, ktefi praci nabizi a
zamestnavateld, ktefi praci poptavaji, ma na situaci na trhu prace znacny vliv i stat. Stat se
prostiednictvim socialni politiky a politiky zaméstnanosti snazi situaci na trhu prace
urCitym zpuisobem usmérnovat a korigovat. Na trhu prace tedy dochéazi k propojeni
ekonomiky s politikou, protoze se zde prolinaji zajmy nejen zaméstnavatelil a zaméstnancti
ale i statu, politickych stran a odborovych organizaci. (Paliskova, 2014, s. 67)

Podoba trhu prace mutze byt ovlivnéna spoustou faktorti. Pfikladem mohou byt
nasledujici strukturalni charakteristiky, které maji na trh prace velky vliv (Kuchat, 2007,
s.39):

e demograficka struktura,
e vzdélanostni struktura,
e ckonomicka struktura,
e profesni struktura,

e narodnostni struktura,

e profesni struktura.

Demografickd struktura ma vyznamny vliv na podobu trhu prace. Vyvoj
demografické struktury se da do budoucna do urcité miry predvidat. Demografové jsou
schopni na zaklad¢ poctu narozenych Zen odhadnout, kolik déti se narodi a kolik z nich

bude divek, které v budoucnu zajisti dal$i reprodukci. Na zékladé téchto dat je mozné
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odhadnout, kolik lidi bude v urcity ¢as vstupovat na trh prace a pasobit na ném. Stejn¢ tak
1ze predikovat pocet lidi v predproduktivnim a poproduktivnim véku, ktefi budou zavisli
na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

Dalsi charakteristickou strukturou je struktura vzde€lanostni, na které¢ velmi zalezi
pro dosahnuti kvalitniho vzdélaného obyvatelstva a vyspélou spoleénost. Uspéch uchazede
o zam¢stnani zavisi na urovni jeho vzdélani a na mnozstvi védomosti a schopnosti, které
muize zaméstnavateli nabidnout. Dosazend uroven vzdélani je tedy velmi dulezitym
aspektem k uspéchu na trhu prace.

Pro hospodatsky vyvoj zemé je dllezitd ekonomicka struktura obyvatelstva. Se
zvySovanim vyspélosti zem¢ dochazi ke zménam podili konkrétnich ekonomickych
sektort. Pfi tomto procesu primarni ekonomicky sektor ustupuje, sekundarni ekonomicky
sektor stagnuje naopak tercialni a kvartalni sektor stoupaji. Rist vyznamu téchto dvou
sektorti zptsobuje zménu redlné mzdy a ovliviluje tim situaci na trhu prace.

Se vzdelanostni a ekonomickou strukturou souvisi i profesni struktura, ktera znacné
tvaruje charakter trhu prace a je podminkou jeho rovnovahy a dynamiky.

Dalsim dulezitym faktorem ovliviiujici trh prace je narodnostni struktura, ktera byva
obvykle nejstalejsi charakteristikou ovlivitujici trh prace. Zmény v narodnostni struktuie
mohou velmi ovlivnit ekonomickou a socialni strukturu spole¢nosti a tim 1 cely trh prace.

(Kuchat, 2007, 5.39,40)

2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je projevem nerovnovahy na trhu prace. Jde o situaci, kdy nabidka
prace pievysuje poptavku po praci. V soucasné dob¢ je nezaméstnanost jednim z velmi
sledovanych odvétvi trzniho hospodaistvi. Zarovenn jde o vazny spolecensky problém,
ktery dostane Clovéka do velmi nepiijemné situace. Tato situace muZze mit za nasledek
pokles dosavadni Zivotni trovné a ekonomickou nejistotu do budoucna. Ztratu zaméstnani
mnoho lidi vnima jako osobni selhani a zpochybnéni jejich dosavadniho spolecenského
postaveni. (Brozova, 2003, s. 76,77)

Mirna nezaméstnanost je prirozenym jevem v trzni spolec¢nosti. Velkym problémem
se vsak stava, kdyz se nezaméstnanost na trhu prace objevi ve vét§sim méfitku. Ztraty, ke

kterym dochdzi ve spojitosti s vysokou nezaméstnanosti, se povazuji za nejvetsi mrhani
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zdroji v soucasné ekonomice. Za nezaméstnané¢ho se povazuje osoba, kterd se aktivné
uchazi o zameéstnani, tedy osoba, ktera:
e se nenachdazi v pracovnim poméru, neni osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou
nebo se soustavné nepfipravuje na n¢jaké povolani
e pozadala pisemné nebo osobné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na

ptislusném ufade¢ prace v misté svého bydliste.

Do evidence nezaméstnanych na tfadu prace je pak tedy zapsana ta osoba, ktera
spliiuje vyse uvedené pozadavky. Predpoklada se, ze do evidence jsou uvadény osoby,
které cht&ji a mohou pracovat, ale nenasly doposud zadné vhodné zaméstnani. Evidence
uradu prace, jakozto evidence registrované nezameéstnanosti, je vSak zkreslena. Jsou v ni
totiz uvedeny i osoby, které¢ pracovat mohou ale z néjakého diivodu pracovan nechtéji.
Naopak nejsou v ni evidovany osoby, které jsou nezaméstnané a praci hledaji, jen
nepozadaly ufad prace o zprostfedkovani zaméstnani. (Némec, 2002, s. 55)

Za zaméstnaného c¢lovéka je povazovana osoba, ktera se nachazi v jakémkoliv
placeném pracovnim poméru nebo osoba samostatné vydéleéné¢ CcCinna. (Zakon o
nezameéstnanosti, 2004)

Zameéstnani a nezameéstnani spolu dohromady tvoii skupinu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Skupinu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva pak tvofi napiiklad studenti,
dichodci nebo zeny v domacnosti, tedy lidé, ktefi nepatfi do zaméstnanych ani
nezaméstnanych osob. (BroZzova, 2003, s. 77)

Nejcastéjsim ukazatelem vyvoje na trhu prace je mira nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti porovnava pocet nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky
aktivnich obyvatel (tzn. celkovému poctu zaméstnanych i nezaméstnanych).

Mira nezaméstnanosti se vypocita podle nasledujiciho vzorce: u= U/ L +U x 100
kde u je mira nezaméstnanosti, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet zaméstnanych.

V Ceské republice registrujeme dvé rozdilné miry nezaméstnanosti. Do roku 2013
se ob¢ pocitaly podle vzorce miry nezaméstnanosti a jejich vysledky vychazely z odlisnych
zakladu Setfeni. Prvni z nich je pocitdna Ministerstvem prace a socialnich véci a je tvofena
na zakladé podtu uchazetd o zaméstnani uvedenych na Ufadu prace. ,,Podil
nezaméstmanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecu o zaméstnani ve véku

15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku.” (MPSV, 2012) Od roku 2013 se tento
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ukazatel nazyvéa registrovana mira nezaméstnanosti. Druhy ukazatel je pocitin Ceskym
statistickym Ufadem na zakladé Vybérového Setieni pracovnich sil a nazyva se obecna mira
nezaméstnanosti. Spolu s nezaméstnanosti se zjist'uje pocet zaméestnanych a ekonomicky
neaktivnich osob, odpracovana doba a pracovni podminky. Obecnd mira nezaméstnanosti
porovnava pocet nezaméstnanych s velikosti pracovni sily, po¢tem ekonomicky aktivnich a
zaméstnanych a nezaméstnanych. (CSU, 2020)

Utady prace vyuzivaji ukazatel, ktery se nazyvéa podil nezaméstnanych osob. Tento
ukazatel se vypocita jako podil nezaméstnanych ku celkovému poctu obyvatel ve véku 15-
64 let. Tento ukazatel nahrazuje od ledna 2013 jiz diive zvefejiiovanou registrovanou miru

nezaméstnanosti. (CSU, 2018).

2.2.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se pro lepsi pochopeni déli podle jejiho charakteru, délky trvani a
pfi¢in jejiho vzniku. Z hlediska délky trvani rozliSujeme nezaméstnanost kratkodobou a
dlouhodobou. Kratkodoba nezaméstnanost trva vétsSinou nékolik tydnt nebo mésict a
nepovazuje se za tolik zdvaznou. Tento ¢as pracovnici vyuzivaji na hledani vhodného
zaméstnani, ve kterém radné uplatni své znalosti a schopnosti.

Za dlouhodobou nezaméstnanost se povazuje nezaméstnanost trvajici déle néz 12
meésicl. Predstavuje to velky problém, jak pro daného jedince, tak i pro spolecnost.
(Mankiw, 1999, s. 553) Dlouhodoba nezaméstnanost muize dostat osobu do vaznych
finan¢nich problémi, které mohou vést az k existenénim problémim jedince i celé jeho
rodiny. (Brozova, 2003, s. 87) Dlouhodob4a nezaméstnanost prevazné postihuje Cast
pracovni sily, ktera ma naptiklad nizké nebo zadné vzdelani, nizkou kvalifikaci, obyvatele
ze zaostavajicich venkovskych oblasti, zdravotné postizené, mladistvé problémové jedince,
zeny nebo piislusniky narodnostnich mensin a imigranty. Pfi¢inou dlouhodobé
nezaméstnanosti mize byt dlouhodobd ekonomickd recese, mzdova stagnace, vysoka
hladina minimalni mzdy nebo nemotivujici systém socialnich davek. (Holman, 2011, s.
298)

Z dalsiho pohledu lze nezaméstnanost délit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Pti
dobrovolné nezaméstnanosti nezaméstnany hleda praci, ale o¢ekava za ni mzdu, kterou mu
trh nemtze nabidnout, proto Casto nemohou vhodné zaméstnani najit. Pocet dobrovolné

nezaméstnanych zvysuji vysoké socidlni davky nezaméstnanym, protoze tak nejsou
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nezameéstnané osoby dost motivovani pro aktivni hledani nového zaméstnani. Naopak
nedobrovolna nezaméstnanost je nezaméstnanost, pii které jedinci aktivné hledaji praci, ale
nemohou ji najit. Dtsledky této nezaméstnanosti byvaji pro nezaméstnané horsi, protoze to
v nich mtize vyvolat pocit zklamani a bezmoci. (Holman, 2005, s. 299-302)

Mezi zakladni typy nezaméstnanosti z hlediska pfiCiny patfi nezaméstnanost frikcni,

cyklicka, sezonni a strukturlni.

Frikéni

Frikéni nezaméstnanost ma kratkodoby charakter. Tato nezaméstnanost vznika v
dasledku stalého pohybu pracovniki mezi rliznymi zaméstnanimi. Pficiny frikéni
nezaméstnanosti mohou byt rizné. Diivodem mize byt zména zaméstnani, kvili vzniku
nebo zéniku firmy ¢i jakymkoliv technologickym zménam ve firmé. Za frikéni
nezameéstnanost se povazuje i dobrovolné opusténi zaméstnani z divodu presunu svého
bydlisté¢ nebo hledani si prvniho zaméstnani. Podnétti pro opusténi zaméstnani mtize byt
n¢kolik naptiklad i lepsi podnikové klima, vétsi moznost kariérniho postupu, lepsi finan¢ni
ohodnoceni, vétsi upokojeni z prace apod. Pti hledani zaméstnani se lidé rozhoduji, zda
pfijmou prvni nabidku nebo budou hledat dal, avSak doba trvani frikéni nezaméstnanosti

vetsinou neni delsi nez tii mésice. (Pavelka, 2007, s.119)

Strukturalni

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd kvuli strukturdlnim zméndm v daném
pracovnim odvétvi, anebo nesrovnalostem nabidky a poptavky po praci v daném regionu.
Tato nezaméstnanost postihuje jen nékteré druhy odvétvi nebo vyroby. Pri¢innou
strukturalni nezaméstnanosti v ramci strukturalnich zmén v daném odvétvi je fakt, Ze
néktera odvetvi se kvili snizeni poptavky po statcich v daném odvétvi zmenSuji a jina
naopak expanduji, tudiz nabidka prace v zmensujicim se odvétvi prevySuje poptavku.
Pracovnik, ktery pfijde o praci v ramci strukturdlni nezaméstnanosti, musi zménit
kvalifikaci naptiklad rekvalifikaci, aby nasel praci jinde. (Holman, 2005, s. 294,295)

Ptechod pracovni sily do jiného odvétvi znamena zménu profese, kterd nemusi byt
pro Clovéka uplné piijemnou zalezitosti. Zména mulze byt t€zka hlavné pro starsi
pracovniky, ktefi nejsou tak prizpisobivi zménam a trva jim delsi cas se aklimatizovat.

(Brozova, 2003, s. 83)
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Strukturdlni nezaméstnanost vznika i kvili nesouladu nabidky a poptavky v daném
regionu a je ovlivnéna bariérami mobility prace. S tim je spojeny trh s nemovitostmi, trh s

najemnim bydlenim atd. (Brozova, 2012, s. 233)

Sezénni

Sezénni nezaméstnanost, stejné jako frikéni nezaméstnanost, ma kratkodoby
charakter. Tato nezaméstnanost se projevuje predevsim v odvétvich, ve kterych je prace a
vyroba zavisld na pocasi a rocnim obdobi. (Holman, 2005, s. 298) Nejcastéji se s ni
setkavame v zemédélstvi, stavebnictvi nebo odvétvi turismu. Projevuje se i v oblastech
tézarského prumyslu pfi t€Zbé povrchovych nerostnych surovinu, rybolovu nebo lesnictvi.

Dopady to pak ma i na navazujici zpracovatelské prumysly. (Mares, 2002, s. 21)

Cyklicka

Cyklickd nezaméstnanost je vétSinou dlouhodobéjsiho charakteru. Predstavuje
hlavni ¢ast nedobrovolné nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost je spojena s
hospodarskymi cykly a vznikd v disledku cyklického kolisani ekonomiky. Cyklicka
nezaméstnanost je zptisobena poklesem hospodarského cyklu, coz ma za dusledek snizeni
celkové trovné vydajii a snizeni produkce v celé ekonomice. V piipad¢, ze se produkce a
celkové vydaje snizuji, nezaméstnanost se zvysuje ve vSech odvétvich. Dusledky dopadaji
na vSechny odvétvi ekonomiky. Proto na rozdil od strukturalni nezaméstnanosti pracovnik,
ktery je propustén v jednom odvétvi, nemiize najit praci ani v ostatnich odvétvich.
(Holman, 2005, s. 297)

Cyklickd nezaméstnanost je typickd makroekonomickd nezameéstnanost. Sezonni
nezaméstnanost se tyka jen nékterych typt profesi, strukturalni nezaméstnanost postihuje
pouze konkrétni skupiny pracovnikli nebo regiontl, ale cyklickd nezaméstnanost ma vSak

vliv na vSechny hospodatské odvétvi. (Némec, 2002, s. 60)

2.3 Statni politika zaméstnanosti CR

Politiku zaméstnanosti miizeme charakterizovat jako soubor opatfeni, kterymi jsou
vytvareny podminky pro rovnovahu na trhu prace a efektivni vyuziti pracovnich sil.
Politika zaméstnanosti se snazi sladit nabidku a poptavku na trhu prace, tak aby byly

utvoreny idealni podminky k dosazeni plné zameéstnanosti. PInd zaméstnanost znamena
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stav, kdy lidé, ktefi jsou ochotni a schopni pracovat, maji praci. Je predevsim vysledkem

usili a spoluprace statu, firem, zaméstnavatell, zaméstnancti a odbort.

Politika zaméstnanosti se zaméfuje predevsim na tyto aktivity (Krebs, 2010, s. 325):

e Podporuje vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti,

e Podporuje vetejné prospésné prace a usnadiiuje zaméstnani mladistvych a
handicapovanych,

e Prispiva finan¢nimi prostfedky zacinajicim podnikatelim, zameéstnavatelim na
nova pracovni mista,

e Organizuje a podporuje rekvalifikacni programy,

e Zaméiuje se na prizplsobivost pracovni sily,

e ZabezpeCuje lepsi poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech a
uchazecich o praci,

e Podili se na zabezpeceni docasné nezaméstnanych osob formou davek a podpor

v nezameéstnanosti.

V Ceské republice politiku zaméstnanosti zajistuji Utady prace a Ministerstvo
prace a socialnich véci. Mezi hlavni cile politiky zaméstnanosti patii snaha o dosazeni
rovnovahy na trhu prace, u¢inné vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni ob¢anim pravo na
zamestnani. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 25)

Politiku zamé&stnanosti CR tvoii aktivni a pasivni politika zamé&stnanosti. Aktivni
politika se snazi prostiednictvim svych nastroji o vytvofeni novych pracovnich mist a
udrzeni téch stavajicich. Pasivni politika zamé&stnanosti se zamétuje na financni podporu a

poskytovani davek v nezaméstnanosti.

2.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V boji proti nezaméstnanosti se jedna o velmi dilezité a efektivni opatieni, které se
vyuziva nejen v Ceské republice ale i v mnoha evropskych statech. Aktivni politika
zamestnanosti je definovana jako ucelné a cilené vladni kroky, které maji vést k dosazeni
rovnosti a efektivnosti v poskytovani prace a zvySovani zaméstnanosti znevyhodnénych
osob na trhu prace, pomoci pfimych nebo nepfimych zasaht. Duraz je kladen hlavné na

adaptaci, zaméstnanost a flexibilitu. Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je
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prace.

Jednotliva opatfeni jsou zajiStovana na narodni a evropské rovni. Na evropské
urovni je hlavnim néstrojem Evropsky socidlni fond, ktery realizuje Evropskou strategii
zamg&stnanosti.

Priority Evropského socialniho fondu jsou piedev§im zlepSovani pfistupu k
zameéstnanosti, adaptibilita pracovnikli, socialni zaclenovani, pomoc znevyhodnénym
skupinam na trhu prace nebo odborné vzdélavani a celozivotni uceni. Opatfeni jsou
pfijimana prostfednictvim operacnich programt, které jsou pod vedenim Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a teélovychovy a Magistratu
hlavniho mésta Prahy. V ramci Evropské strategie zaméstnanosti v roce 2004 zacala
probihat tfi programova obdobi. Prvni obdobi bylo dvouleté od roku 2004-2006, druhé uz
bylo sedmileté 2007-2013, momentaln¢ probiha programové obdobi 2014-2020 a dalsi je
naplanovano na rok 2021-2027. (ESF, 2020)

Na narodni urovni je aktivni politika zaméstnanosti pod vedenim Ministerstva prace a
socialnich véci a je realizovana prostiednictvim Gfadd prace a piislusnych organt. (Zakon ¢&.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti)
absolventt vysokych skol, drobnych podnikatelt a zabezpecovani rekvalifikace. Prave tato
¢innost je i hlavnim bodem aktivni politiky zaméstnanosti, kterd mé za cil rovnovahu na
trhu prace pomoci poradenstvi, vefejné prospésnych praci, rekvalifikace, odbornych praxi
absolventt atd. (Krebs, 2010, s. 318)

Aktivni politika zaméstnanosti je vykondvana zejména prostfednictvim téchto
nastroji (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti):

e Rekvalifikace,

e Veiejné prospésné prace,

e Spolecensky ucelna pracovni mista,

¢ Investi¢ni pobidky,

e Chranéna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim,
e Ptispévek na zapracovani,

e Preklenovaci prispévek,

e Piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program
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Tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou dilezité pro podporu vstupu a
setrvani uchazeCl o praci na trhu prace a také ke snizeni nezaméstnanosti. Jsou vSak
omezeny finan¢nimi prostiedky, které se na né¢ v dané chvili mohou Cerpat. (Krebs, 2010.

5. 326)

e Rekvalifikace

Jednim z nejrozsitenéj$ich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti je rekvalifikace.
Jedna se o dosazeni nové kvalifikace nebo rozSifeni té dosavadni kvalifikace uchazece o
zamestnani. Rekvalifikace miize ¢loveéku pomoci jak v nalezeni nového zaméstnani, tak ale
1 v udrzeni nynégjSiho pracovniho mista. Obsah a rozsah rekvalifika¢niho kurzu urcuje urad
prace na zakladé dosavadniho vzdélani, zdravotniho stavu, schopnosti a dovednosti
uchazece o rekvalifikaci, pfi¢emz za rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich nebo
vysokych skolach. (Tomes, 2009, s. 211, 212)

Cilem rekvalifikatniho kurzu je také zlepSeni kvality a flexibility pracovni sily.
Vytvofené programy jsou zaméieny zejména na uchazece o zaméstnani, kteti patii do
rizikovych skupin.

Rekvalifikace je provadéna po oboustranné dohodé mezi Utadem prace a uchazedem
nebo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ufad prace financuje za ucastnika néklady
na rekvalifikaci a mize mu poskytnout pfispévek na néaklady, které jsou spojené s
rekvalifikaci jako napf. stravné, jizdné apod. Po dohodé s Utady prace mize byt
rekvalifikace provadéna i u zaméstnavatele s cilem dal$iho uplatnéni jeho zaméstnanci.
(Zékon ¢. 435/ 2004 sb., o zaméstnanosti). Rekvalifikace probiha v ramci vzdélavacich
programd, které jsou zaméfené na ziskdni novych dovednosti, nové kvalifikace nebo

rozsiteni kvalifikace dosavadni. (MPSV, 2020)

e Verejné prospésné prace

Jedna se o ucelné vytvorené pracovni prilezitosti s cilem najit pracovni misto
predevsim pro tézko umistitelné a dlouhodob¢é nezaméstnané uchazece o zaméstnani, kteti
jsou evidovani na Utadech prace. Veiejné prospésné prace maji za cil pomoci dlouhodobé
nezaméstnanym zbavit se zavislosti na podpofe v nezaméstnanosti nebo socialnich

davkach, ale také udrzet si pracovni navyky. Jde predev§im o uklid a udrzbu komunikaci,
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udrzbu vetejného prostranstvi, tpravu zelené, pomoc pii vystavbé infrastruktury, prace v
socialni oblasti a dalsi vefejné prospés$né prace.

Veiejné prospésné prace predstavuji pouze kratkodobou pracovni prilezitost
zpravidla na jeden rok. Tato mista jsou tvofena zaméstnavatelem nebo obci na zaklade
pisemné dohody s Utadem prace. Finanéni piispévek na takto vytvofenych pracovnich
mistech miize byt poskytnut do vyse skutecnych mzdovych naklad vcetné socialniho a

zdravotniho pojisténi. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

e Spolecensky tcelna pracovni mista
Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi mista, které zfizuje
zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na tato mista jsou umisténi
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zajistit praci jinym zpuisobem a jsou dlouhodobé
evidovani na Ufadu prace. Po dohodé s Utadem prace se miize jednat i o misto, které zfidil
uchaze¢ o zaméstnani s cilem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Divodem vytvaieni
spolecensky ucelnych pracovnich mist a jejich vyuziti, je nizkd nabidka volnych
pracovnich mist bud’ z izemniho nebo profesniho hlediska. (MPSV, 2020)
Vyse poskytovaného piispévku je zavisla na poctu vytvorenych pracovnich mist, ale
také na mife nezaméstnanosti v urcitém regionu. Spolecensky ucelna pracovni mista jsou
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery se snazi podpofit zaméstnanost v danych

regionech. (Némec, 2002, s. 144-145)

e Investi¢ni pobidky

Dulezitym a specifickym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou investicni
pobidky. Je mozné je vnimat jako snahu statu o podporu urcitych projektd a regiont, ve
kterych je to potieba. Podminkou poskytnuti investicni pobidky je vySe miry
nezaméstnanosti v regionu, kde dana firma o investicni pobidku zada. Podpora na
vytvoteni novych pracovnich pozic, mize byt zaméstnavateli poskytnuta v ptipadé, ze v
oblasti, kde vytvofi nova pracovni mista, je prumérnd mira nezaméstnanosti za dvé
predchéazejici ukoncena pololeti od data pfedlozeni navrhu alespont o 50 % vysSi, néz se
pohybuje primérna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice. (Kaczor, 2013, s. 224,

225)
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Nejcastéji prichazeji zadosti o investicni pobidky od firem, které¢ investuji ve
strojnim nebo automobilovém priamyslu. Jedna se o hmotnou podporu, ktera podporuje
tvorbu novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo §koleni zaméstnancii. Poskytuje ji Urad

prace. (CZSO, 2020)

e Chranéna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto je misto vytvofené zaméstnavatelem, které je urceno pro
osobu se zdravotnim postiZenim. Toto misto je ziizeno na zakladé dohody zaméstnavatele
a Utadu prace. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Utad préace
muze uzaviit dohodu o vytvoreni chranéného pracovniho mista i s osobou zdravotné
postizenou, pokud tato osoba chce vykonavat samostatné vydélecnou ¢innost. Na chranéné
pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim muze tedy Utad prace CR
zaméstnavateli poskytnout ptispévek az do vyse 14 600 K¢ mésicné u osob invalidnich a

az 6 000 K¢ mésicné u osob zdravotné znevyhodnénych. (MPSV, 2020)

e Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani muze Ufad prace poskytnout, pokud zaméstnavatel
ptijima do zaméstnani uchazede o zaméstnani, kterému Utad prace vénuje zvysenou pééi.
Zvysenou péci Utad prace vétiinou vénuje uchazedtim o praci, ktefi to kvili svému véku,
zdravotnimu stavu, péci o dit€ nebo jinému vaznému diivodu, potfebuji. Mésicni piispévek
na fyzickou osobu, kterd se zapracovava, mize Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy
a maze byt poskytnut na dobu maximalné 3 mésicli. Zameéstnavatel musi vykazovat néjaké
dolozitelné ndklady na zapracovani daného uchazece. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zamgéstnanosti)

e Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Zakon o zamgstnanosti dava firmam moznost ptejit na novy podnikatelsky program
v ramci ptizpisobovani se pozadavkiim zakaznika. Pokud nemtze zaméstnavatel pro své
zaméstnance zabezpeéit praci v rozsahu stanovené pracovni doby, miize mu Ufad prace
poskytnout prispévek na Castecné uhrazeni ndhrad mezd, které nalezi zaméstnancim.
Prispévek na jednoho zaméstnance nesmi presahnout vice jak polovinu minimalni mzdy a

1ze ho poskytnout po dobu maximaln¢ Sesti méesict. (Krebs, 2015, s. 336)
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2.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti znamena hmotné zabezpeceni uchazec¢t o
zameéstnani, ktefi jsou registrovani na ufadech prace, prostfednictvim podpory v
nezaméstnanosti. Jde o jeden z nastroji statni politiky zaméstnanosti, ktery ma za cil
poskytnout alesponi Castecnou kompenzaci za ztratu pifijmu po urcitou dobu
nezaméstnanym osobam. Do pasivni politiky zaméstnanosti patfi i financni podpora pii
rekvalifikaci. Stejné tak jako aktivni politiku zaméstnanosti ji spravuje Ministerstvo prace
a socialnich véci spolu s Utady prace. Na rozdil od aktivni politiky zamé&stnanosti, ktera se
snazi svymi nastroji vzniku nezaméstnanosti predchazet, pasivni politika zaméstnanosti
zpétné nezamestnané financné podporuje. Tyto hmotné podpory jsou poskytovany jako
urcita nahrada piijmu, avSak mély by motivovat nezaméstnané¢ho k novému pracovnimu
uplatnéni. Zakladem systému podpor je pojistny princip. Kazdy uchaze¢, ktery zada o
podporu v nezaméstnanosti, musi plnit podminky pro jeji pfiznani. Pravidla pro vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti byla v minulosti postupné zptisiiovana prave i kvili dostatecné

motivaci nezaméstnanych najit si pracovni uplatnéni. (Krebs, 2010, s. 327)

Narok na podporu v nezaméstnanosti méa uchaze¢, ktery je veden v evidenci
uchazecli o zaméstnani a splnil nize uvedené podminky:
e Zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti ziskal v poslednich dvou letech dobu
dichodového pojisténi v délce alesponi 12 mésicil,
e Pozidal o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti krajskou poboc¢ku Utadu prace, u
které je evidovan,
e Uchaze¢ nesmi pobirat starobni diichod ke dni, k némuz je mu pfiznadna podpora

vV nezameéstnanosti.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika po uplynuti podpiréi doby, vyfazenim
z evidence nebo ukonfenim vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani. Po skonceni
podptrci doby ma uchaze¢ narok na finan¢ni podporu ze systému Statni socidlni podpory
prostfednictvim socialnich davek, které se vyplaceji maximalné ve vysi zivotniho minima.
(Brozova, 2012, s. 121) Ptiblizné 2/3 finan¢nich prostfedki, které se vynalozi na statni
politiku zaméstnanosti tvoii prostfedky na hmotn¢ zabezpeceni uchazect o zaméstnani.

(Krebs, 2010, 5. 271)
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2.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Zameéstnani veétSin€ lidi pfinasi materidlni uzitek, pocit distojného postaveni ale také
pocit spoleCenské uziteCnosti a seberealizace. Pokud je zné&jakého divodu jedinec
nedobrovolné vyfazen zpracovniho procesu ma to velké psychologické, socidlni i
zdravotni dopady na jeho osobni Zivot. (Mares, 2002, s. 75) Clovék miize byt na trhu prace
omezovan z ruznych divodl jako je pohlavi, vek, zdravotni stav, dosazené vzdélani nebo
etnickd prislusnost. Ve spolecnosti existuji skupiny, které maji vétsi riziko ztraty
zaméstnani nebo riziko, ze vibec zaméstndni nebudou. Na tyto skupiny by se méla
pfedev§im zamétovat Narodni politika zaméstnanosti. V ostatnich zemich se rizikové
skupiny na trhu prace mohou lisit, avsak vétSinou jde o: (Buchtova, 2002, s. 109)

e zdravotné znevyhodnéné osoby,
e absolventy a mladistvé do 29 let,
e osoby starsi 50 let,

e Zeny,

e 0soby s nizkym vzdélanim,

e narodnostni mensiny

Prestoze zdkonem neni dovoleno, aby si zaméstnavatelé vybirali své zaméstnance
podle jejich charakteristik jako je pohlavi, vék, etnicka pfislusnost nebo jejich zdravotni
stav, je to Casté kritériem pii vybéru zaméstnanct.

Rizikové skupiny na trhu prace nejsou zdkonem nijak definované, avSak zakon o
zaméstnanosti fika, Ze jsou uchazeci, kterym se pifi zprostiedkovani zaméstnani vénuje
vEtsi pozornost. Jde o uchazece, ktefi to kvlli svému zdravotnimu stavu, péci o dité, veku

nebo z jinych vaznych divodu potiebuji. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2.4.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotné znevyhodnénym osobam je na trhu prace vénovana zvySena ochrana.
Zakonem se rozliSuji tii stupné osob se zdravotnim postiZenim. Jedna se o osoby invalidni
v prvnim a druhém stupni, osoby invalidni ve tfetim stupni (osoby s t€z§im zdravotnim
postizenim) o osoby zdravotné znevyhodnéné. (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Za osoby se zdravotnim postizenim jsou povazovany osoby, které musi byt uznany
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organem socialniho zabezpeceni invalidnimi prvniho, druhého nebo tfetitho stupné.
Zdravotné znevyhodnéné posuzuje organ socidlniho zabezpegeni. (CSSZ, 2020)

Tato rizikova skupina byva bohuzel pocetnd a dlouhodob¢é neumistitelna v ramci
zaméstnani. Zdravotni stav téchto osob se dlouhodobé vyviji neptiznive, tudiz maji
omezenou moznost pracovniho uplatnéni. Zdravotné postiZzené osoby maji velmi omezeny
okruh pracovniho uplatnéni a vykon jejich prace je mozny za specifickych pracovnich
podminek. Casto zaméstnavatelé pii vybéru zaméstnancti davaji prednost zdravym
jedinctim bez jakéhokoliv postizeni. Zdravotné znevyhodnény ¢lovék ma pak problém najit
zameéstnani a ovliviiyje to jak jeho spolecensky zivot, tak i jeho osobni Zivot, protoze neni
napiiklad schopny financ¢né zaopatfit rodinu. Stat témto jedincim pomaha k nalezeni
pracovniho mista prostfednictvim podporovanych zameéstnani. Jedna se o placené
zameéstnani, které je casové omezené s béznymi pracovnimi podminkami pro
znevyhodnéné osoby na trhu prace.

Vyznamnou roli hraje i motivace, kterd se tykéd zdravotné postizenych osob ale i jejich
potencionalnich zaméstnavateltl. Casto zaméstnavatelé rad&ji piistoupi na postihy, které jim
hrozi, kdyz nebudou zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, nez provést né¢jaké zmény a
investice, které jsou spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Jde napiiklad o
vytvofeni bezbariérového pfistupu nebo pozménéni pracovniho prostiedi. Kromé ztraty
motivace obou stran je zde jest¢ problém nizké kvalifikace osob se zdravotnim postiZzenim.
Kvalifikace je u vétSiny zdravotné postizenych jedincti nedostate¢nd. Spojeni nizké kvalifikace
a zdravotniho postiZzeni piedstavuje velkou bariéru pii vstupu na trh prace. (Kuchat, 2007, s.

155-157)

2.4.2 Osoby starsi 50 let

Pomérné velkou a $patné€ umistitelnou rizikovou skupinou na trhu prace jsou starsi
osoby 50 let. Lidé se vtomto veéku cCasto zacinaji potykat s potizemi pro hledani
zameéstnani a mira nezaméstnanosti se u téchto lidi zvySuje. Pracovni vykon zaméstnancti
se odviji od jejich véku, procesem starnuti clovék ptichazi nebo mu klesaji jeho urcité
schopnosti.

V souvislosti se starnutim ¢lovék nejvice pozoruje zmény tykajici se zdravotniho
stavu a s tim spojenym snizenim motorickych vlastnosti. Ve fyzicky naroc¢néjsich praci
ubytek motorickych vlastnosti miize byt klicovy pro neschopnost vykonu prace. Lidem ve

veku cCtyficet a vySe Casto pfibyvaji nemoci pohybového Ustroji nebo obéhového systému,
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avsak tato zdravotni rizika spojend se starnutim jsou velmi ovlivnéna zivotnim stylem a
prostiedim, ve kterém Zije kazdy jedinec.

Kromé zdravotnich rizik je zde také riziko poklesu rychlosti vnimani, mysleni a
reakci. Star$i clovek své schopnosti stavi na védomostech a zivotnich zkuSenostech, které
jsou stabilni, a to je jejich velkou vyhodou. Na rozdil od mladych lidi ale uz nejsou schopni
tak rychle reagovat na podnéty, fesit vice pracovnich véci najednou, zvladat ¢asovy natlak
a z téchto diivodl byvaji obcas méné produktivni nez mladsi pracovnici.

Zameéstnavatelé se u zaméstnani starSich lidi Casto boji nizké motivace ucit se
novym vécem a vzhledem k modernizaci technologii se se ztratou motivace potyka stale
vice starSich osob. Starsi lidé se také Casto tézce szivaji s kolektivem mladSich pracovniki,
vzhledem k jinému Zivotnimu postaveni a prioritdm. Star$i pracovnici byvaji ¢asto na trhu
prace znevyhodnéni také kvuli jejich nizsi jazykové vybavenosti.

Star$i pracovnici jsou ale povazovani za loajalnéjsi k firmé a obecné stabilni
pracovni silu, protoze uz nemaji tak vysoké cile a ambice do budoucna. (Cimbalnikova,
2012, s. 22-27)

Agentura STEM vramci jedné studie zroku 2006 identifikovala pozitivni a

negativni znaky starSich pracovnikl na trhu prace.

Mezi negativni znaky strasich osob na trhu prace patii (STEM, 2006):

Nizsi vykonnost, pomalejsi pracovni tempo
e Pomalejsi a t€z§1 se ucit novym vécem

e Zdravotni komplikace

e Omezena flexibilita

e Horsi adaptibilita

Mezi prednosti starSich osob na trhu prace patii:
e Dobré znalost oboru a konkurence
e C(Cetné celozivotni zkuSenosti a praxe

e Zodpovédnost, spolehlivost, loajalita, profesionalita, pracovitost
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Postaveni starSich osob na trhu prace jest¢ vice prohlubuje nedostatek nabidek
flexibilnich forem préce, jako naptiklad zkraceni pracovnich tvazkd, které by tito lidé
vzhledem ke své situaci uvitali.

S ohledem na rostouci podil starSich osob na celkové populaci a nezbytnosti udrzet
si tyto osoby na trhu prace, bude trh muset na tuto situaci reagovat riiznymi nastroji pro

v&t§i zapojeni starsich osob do zaméstnani. (Celedova, Kalvach, Cevela, 2016, s. 84)

2.4.3 Absolventi a mladistvi do 29 let

Do této rizikové skupiny patii hlavné absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi
chtéji nastoupit do svého prvniho zaméstnani. Pfi vstupu na trh prace po dokonceni skoly
jsou znevyhodnéni absenci pfedchozi praxe nebo jeji nedostatecnou délkou. Absolventi
maji ztizenou orientaci na trhu prace i z divodu chybéjicich pfedchozich pracovnich
kontaktt, které by jim hleddni prace usnadnily. Nemaji moznost ani dostat zadné
doporuceni od ptedchoziho zaméstnavatele pro lepsi nastupni podminky.

Zaméstnavatelé obvykle davaji prednost starsim a zkuSenéjSim uchazecim
s n€kolika letou praxi, pfitom mladi lidé byvaji Casto ptizplisobivejsi a flexibilngjsi a jsou
ochotni se vice rozvijet a ugit nové véci. Castym problémem je vysoky pozadavek na
finan¢ni ohodnoceni, které zaméstnavatel neni schopny nabidnout. Pfi zjisténi, ze ¢astka
podpory v nezaméstnanosti se blizi nabizenému platu v zaméstnani, jedinec ztraci motivaci
hledat si praci a ztraci tak i pracovni navyky, coz vede k ztizeni si najit jinou praci
v budoucnu. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 109-114)

Pric¢inou nezaméstnanosti této rizikové skupiny casto byva velké mnozstvi
absolventti urcitych obort, nebo fakt, ze zaméstnavatel¢é nemaji az takovy zajem o
absolventy nékterych obort. (NUOV, 2006)

Mira nezaméstnanosti absolventli a mladistvych reaguje na ekonomicky vyvoj a
situaci. Pfikladem je situace v letech 2003-2008, kdy byla ptizniva ekonomicka situace a
v Ceské republice klesly hodnoty nezaméstnanosti absolventtl a mladistvych na minimalni
hodnoty. Naopak nasledkem hospodaiské krize 2008-2010 se opét hodnoty zvySovaly.
Hodnoty se ustalily az v roce 2014 a od t¢ doby klesaji. (NUV, 2016)

Nezaméstnanost u mladych lidi ma ekonomické nasledky, které postihuji nejen je
samotné, ale omezuji i jejich soukromé Zivoty naptiklad pfi zalozeni rodiny nebo budovani

si svého zazemi. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 110)
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2.44 Zeny

Dalsi rizikovou skupinou na trhu prace jsou zeny. Jednim z divodu, pro¢ je tato
skupina zatazena do rizikovych skupin, je ptfedpoklad, Ze Zeny budou pecovat o své déti a
domacnost, tudiz se ocekava jejich Castéjsi absence v pracovnim procesu. Dal§im divodem
muze byt pozadavek zaméstnavateld na vétsi flexibilitu a mobilitu, coz Zeny Ccasto
nemohou pravé kviili détem plnit. Zeny asto pozaduji napiiklad zkraceny tvazek, ktery
zaméstnavatel¢ mnohdy nechtéji pfijmout. Proto jsou pro né¢ muzi stalejsi a spolehlivéjsi
pracovni silou.

Velkym problémem v této kategorii jsou mladé Zeny po mateiské dovolené s malymi
détmi. V ptipad€, ze Zena otéhotni a jde na mateiskou dovolenou, vyfadi se z pracovniho
procesu cca na tii roky. Po tiech letech se v lepsim ptipad¢ vrati na stejné misto, jako pted
matefskou dovolenou a v horSim piipadé si musi hledat nové zaméstnani. Po tak dlouhé
pauze je pro zenu velmi obtizné vratit se zpét do pracovniho procesu, natoZ se ucit a zvykat
si na nové zameéstnani.

Zeny jsou obecné velmi diskriminovanou skupinou na trhu prace. Casto dostévaji
niz§i finanéni ohodnoceni neZ muzi za stejnou praci i presto, zZe jsou zeny obecné vice
vzdélané nez muZi. Zeny Castéji byvaji zaméstnavany na horSich pracovnich pozicich,
predevsim v odvétvich jako je Skolstvi, zdravotnictvi nebo vefejna sprava. Prevazné se tedy

jedna o statni instituce, kde byva nizsi finanéni ohodnoceni. (Buchtova, 2002, s. 113)

2.4.5 Osoby s nizkym vzdélanim

Velkou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych jsou lidé bez kvalifikace nebo
s nizkou kvalifikaci. V dnesni dobé je dosazeni zakladniho vzdélani ve vétSing ptipadi
oznaCovano za nedostatecné. VétSina uchazect o praci se zédkladnim vzdélanim kon¢i na
Utadech prace. Nizké vzdélani predstavuje na trhu prace velké znevyhodnéni, protoZe tito
uchazeci v porovnani s ostatnimi maji mnohem vétsi riziko neuplatnéni se na trhu prace a
stavaji se tak Gasto dlouhodobé nezaméstnanymi. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s.
90).
V porovnani s Evropskou unii je Ceska republika povazovéna za zemi s vysokou
mirou nezameéstnanosti u osob s nizkou vzdélanosti. Nizka kvalifikace je problémem u
nékolika uz tak ohroZenych skupin jako jsou napfiiklad osoby se zdravotnim postizenim,

mladych lidi, starSich osob nebo socialné vylou¢enych osob. V dnesni dobé, kdy vzrista
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uroven technologii, se timto snizuje pocet pracovnich pfilezitosti pro tuto rizikovou

skupinu. (MPSV, 2020)

2.4.6 Narodnostni menSiny

Obecné etnické minority tvo¥i velkou Gist nezaméstnanych osob. Casto se
vyznacuji nizkou nebo zadnou motivaci k praci, velmi nizkym vzd€lanim a zadnych
osobnich nebo pracovnich cilii a ambici. Tyto piedpoklady souvisi se zpiisobem Zivota a
negativnim vlivem na vychovu déti. (Koubek, 1998, s. 124)

V Ceské republice je nejpodetnéjsi narodnostni mensinou romské etnikum. Podle
kvalifikovanych odhadii koordinatorti pro zalezitosti romské mensSiny v roce 2017 Zilo na
tizemi CR 240 300 Romii, coz predstavuje 2,2 % celkové populace CR. (Zprava o stavu
romské mensiny v Ceské republice, 2018).

Jednim z hlavnich problémti romské menSiny je, Ze vétSina vystuduje pouze
zakladni vzdé€lani a neziskd zadnou dal$i kvalifikaci a velky pocet osob ani zakladni
vzdélani nedokonci. Jejich pfistup a pohled na vzdélani ovliviiuje mnoho véci. Jednou
znich je napiiklad nepfipravenost déti na vzdélavani, protoze rodi¢ nema financni
prostiedky na Skolku nebo jakékoliv jiné piipravné zafizeni. Dal§im divodem je, ze
Romové nedavaji vzdélavani ve své kultufe takovou vahu. Jenze pravé nizkd vzdelanost a
kvalifikace jsou pfi¢innou jejich velké nezaméstnanosti.

Nejcastéji jsou Romové zaméstnani v sezonnich manudlnich pracich, které jsou u
nich velmi oblibené, avsak nezajisti jim celoro¢ni pfijem a stavaji se tak opakované
nezaméstnanymi. Mnohdy se uchyluji k pracovnim nabidkam tzv. ,Sedé¢ ekonomiky*.
Zamegstnavatelé v téchto pfipadech vyuzivaji toho, Ze se tyto rizikové skupiny téZce
uplatiiuji na pracovnim trhu a maji malé¢ povédomi o socidlnich dopadech tohoto druhu
vydélku. Pro zaméstnavatele je to velmi vyhodné, protoZe ziska levnou pracovni silu, ktera
si neklade skoro zadné pozadavky.

Na tufadech prace jsou Romlim vétSinou nabizeny pouze kratkodobé pracovni
prilezitosti, které jsou pro né nedostate¢né. Na piipadnych pohovorech do jinych
zameéstnani ve vétsSing pripadech neuspéji. Z téchto divodl ztraci divéru v tuto instituci a

motivaci se snazit jesté nckde uspét. (Navratil, 2003, s. 61-64)
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2.5 Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je hospodaiska reformni agenda, ktera byla Evropskou radou
odsouhlasena vroce 2010 sdélkou trvani do roku 2020 a nahradila tak pavodni
Lisabonskou strategii.! Tato iniciativa je jednou z hlavnich, ktera se tyka trhu prace a jejim
cilem je dosazeni udrzitelného ekonomického rustu, ktery bude napomahat tzemnimu a
socidlnimu zaclenovani a zaroven bude zalozen na principech znalostni ekonomiky.
V ramci této strategie by mél byt zaznamenan rust ve vSech ekonomickych sférach. Jedna
se o rozboj ekonomiky, ktery je zalozen na znalostech, inovacich, digitalni spole¢nosti a
podpoie vzdelavani. Dale by se méla zvysit konkurenceschopnost v zemich Evropské unie
a rozvijet produkce nendrocnd na zdroje. V neposledni fad¢ je ulohou této strategie
podporovani zacleiovani osob do bézného zivota, coz ma za cil predejit socidlnimu
vylouceni, ziskat potiebné dovednosti, zvysit zamé&stnanost a bohatstvi lidi.

Pti zaloZeni strategie bylo urceno pét cilit za Evropskou unii jako celek, které by se
mély do roku 2020 splnit (Soukup, 2015, s. 118):

o Zlepsit uroven vzdélani, predev§im snaha zvySit podil dokonceného
tercidlniho vzdélani ve véku 30-34 let minimaln€ na 40 % a sniZit miru
predcasného ukonéeni Skolni dochazky pod 10 %,

e Zvysit energetickou uCinnost nejméné o 20 %, zvysit podil energie
z obnovitelnych zdroji na 20 % a snizit emise sklenikovych plynti o 20 % ve
srovnani s rokem 1990,

e Podporovat socialni zaclenovani pomoci snizeni chudoby, snazit se o snizeni
poctu lidi s rizikem socialniho vylouceni nebo chudoby o 20 mil.,

e Dosdhnout zaméstnanosti minimalné 75 % muzt i Zen ve veéku 20-64 let
pomoci vétsiho zaclenéni rizikovych skupin a lepsi integraci legalnich
migranti,

e Zlepsit podminky pro vyvoj a vyzkum a navysit investice do tohoto odvétvi

na uroven 3 % HDP.

I Lisabonska strategie byla program hospodatského rozvoje Evropské unie v letech 2000-2010. Jejim
hlavnim cilem byla reakce na probihajici proces globalizace a ekologickych zmén.
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Evropskou unii je vytvofena zakladni strategie, od které jsou stanoveny cile a odviji
se od ni doporucené zplsoby feseni. Strategie se v Clenskych statech uplatiuje v ramci tzv.
narodnich planu reforem, ve kterych uz jsou zahrnuty konkrétni narodni problémy.
Evropskd unie mé v oblasti zaméstnanosti pouze doplitujici pravomoci. Kazda ¢lenska
k jejich dosdhnuti. (Paliskova, 2014, s. 165)

V ramci Strategie Evropa 2020 si Clenské staty ve spolupraci s Evropskou komisi
stanovily vlastni narodni cile s ohledem na hospodaisky a socidlni charakter jednotlivych
stati. Narodni cile pro Ceskou republiku byli schvaleny v &ervnu 2010 a poté jesté
rozsiteny v zaii 2010. V Ceské republice byly v oblasti zaméstnanosti vytyéeny nize

uvedené cile:

e Mira zamé&stnanosti Zen by se méla pohybovat na urovni 65 %,

e Mira zamé&stnanosti starSich pracovnikil ve véku 55-64 let ve vysi 55 %,

e (il mit celkovou miru zaméstnanosti na urovni 75 %,

e Snizit miru nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15-24 let o tfetinu oproti roku
2010,

e Zvysit produktivitu prace o 20 % oproti roku 2010,

e Snizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu ve srovnani
s rokem 2010,

e Snizit administrativni zatéz podnikateli o 30 % ve srovnani s rokem 2005.

Kromé politiky zaméstnanosti si Ceské republika vymezuje cile i v oblasti energetické

Gginnosti, vyvoje a vyzkumu, vzdélani a socialniho za¢lefiovani. (Vlada CR, 2009-2020)

Strategie Evropa 2020 zahrnuje i Evropskou strategii zaméstnanosti. Jejim hlavnim
cilem je vytvaret a rozSifovat v Evropské unii pracovni mista a soucasné zvysSovat jejich
kvalitu. Realizovani strategie zamé&stnanosti zahrnuje zejména Ctyfi etapy tzv. evropského
semestru.” Prvni znich piedstavuji hlavni sméry politik zaméstnanosti, které obsahuji

spolecné cile a priority navrzené Komisi, schvalené clenskymi staty a pfijat¢ Radou EU.

2 Evropsky semestr je ro¢ni cyklus uzsi koordinace politik mezi ¢lenskymi staty a organy Evropské unie
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Druhou fazi strategie je spolecnd zprava o zaméstnanosti, kterou zvefejiuje Komise a
pfijima ji Rada EU. Spole¢na zprava o zaméstnanosti vychazi z realizovani hlavnich smért
politik zaméstnanosti, z hodnoceni stavu zaméstnanosti v Evropé a nakonec z vyhodnoceni
ptehledu srovnani podstatnych socidlnich ukazatelii a ukazateli zaméstnanosti. Dalsi
etapou jsou jednotlivymi staty ptfedlozené narodni programy reforem, které nasledné
projdou analyzou Komise, zda jsou v souladu se strategii Evropa 2020. Vzhledem
k hodnoceni narodnich programi reforem Komise vydava tadu zprav o jednotlivych
statech, ve kterych analyzuje hospodaiskou politiku uréitého statu a nasledné pak vydava
doporuceni pro jednotlivé clenské staty. (Evropska komise, 2020)

K naplnovani cilt strategie Evropa 2020 dochazi prostfednictvim programd, které
jsou financovany z Evropskych strukturalnich a investicnich fondd. Hlavnim subjektem

pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti je Evropsky socialni fond.

2.5.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond je jeden z hlavnich nastrojii Evropské unie pro realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti. Jedna se o jeden zevropskych strukturdlnich fonda
Evropské unie, ktery mad za cil snizovani nezaméstnanosti, podporu zaméstnanosti,
zabezpeceni spravedlivych a rovnych pfilezitosti na trhu prace a podporu socialniho
zaclenovani. Na rozdil od ostatnich strukturalnich fondi se Evropsky socialni fond
orientuje na neinvesti¢ni projekty. Evropskd komise a ¢lenské staty Evropské komise si
stanovili jisté priority a zpasob, jakym bude fond financovan. Do téchto priorit zahrnuli
podporu absolventd pii pfechodu z dokonéené Skoly do prvniho zaméstnani, posileni a
podporu zaclenovani podnikd a pracovnikli pomoci novych postupli a dovednosti. Dalsi
prioritou je pomoc uchazectm s nizkou kvalifikaci a v neposledni fad¢ je poskytnuta
pomoc pii ziskdni zaméstnani a socidlnim zaclefiovani osobam, ktefi patii do

znevyhodnénych skupin. (Evropska komise, 2020)

Hlavni cile Evropského socialniho fondu jsou:

e Podpora a pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh prace,
e Pomoc osobam z rizikovych skupin se zaméstnanim,

e Celozivotni vzdélavani,

e Rovnocenné pftilezitosti na trhu prace,
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e Socialni za¢lenovani
e Zavedeni modernich zpiisobti organizace prace a podnikani,
e Rozvoj kvalifikované pracovni sily,

e Omezeni a boj s diskriminaci na trhu prace.

Evropsky socialni fond podporuje neinvesticni projekty jako napiiklad pomoc
OSVC v zagatcich, rekvalifikace, podpora vyuzivani ICT ve $kolach, tvorba vzdélavacich
programli pro zaméstnance, specidlné zamétfené programy znevyhodnéné skupiny,
modernizace studijnich programi a forem studia na skolach apod. (Evropsky socialni fond,
2020)

Evropsky socialni fond realizuje své projekty prostiednictvim tzv. operacnich
programu. Zacileni jednotlivych projektt je zavislé pravé na tom, v ramci jakého
operacniho programu se projekt uskuteciiuje. Operacni programy definuji konkrétni cile,
kterych maji dané projekty dosahnout, tudiz jsou pro jejich realizaci klicové. (MVCR,
2010)

Financovani z Evropského socialniho fondu probiha v ramci programovych obdobi
prostfednictvim jednotlivych opera¢nich programii. Od vstupu Ceské republiky do
Evropské unie probéhly tfi programova obdobi:

e Zkracené programové obdobi 2004-2006

e Programové obdobi 2007-2013

e Programové obdobi 2014-2020

e Nasleduje programové obdobi 2021-2027

V letech 2004-2006 Evropsky socidlni fond spolufinancoval nékolik programti na
podporu zaméstnanosti v Ceské republice. Prvnim programem, ktery probéhl ve viech
regionech krom¢ Prahy, byl program Rozvoj lidskych zdroji a zaméstnanost. Cilem
programu bylo dosahnout vyssi a stabilni urovné zaméstnanosti, ktera bude zaloZena na
flexibilni a  kvalifikované pracovni sile, zaclenéni rizikovych skupin a
konkurenceschopnost podnikti. (Evropsky socialni fond, 2020) Tento program mél stanové
urCité priority tykajici se socidlniho =zaclenovani, adaptibility, aktivni politiky

zaméstnanosti, rozvoje celozivotniho u¢eni a rovnosti piilezitosti.
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Dal$im programem v tomto programovém obdobi byl Jednotny programovy
dokument pro Cil 3°, ktery se zamé&foval naopak pouze na hlavni mésto Praha. Stejné tak
jako program Rozvoj lidskych zdroji a zaméstnanost, mél i tento program stanovené
podobné prioritni osy. (Evropsky socialni fond, 2020)

Tietim programem tohoto obdobi, ktery se tykal problematiky zaméstnanosti byl
program Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, ktery mél za cil vytvofit a prosadit soubor
nastrojii na podporu rizikovych skupin na trhu prace.

Evropsky socialni fond v programovém obdobi 2007-2013 spolufinancoval Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery byl pfipraven Ministerstvem prace a
socialnich véci. Jeho hlavni cil byl zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost v Ceské
republice. (Evropsky socialni fond, 2020)

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost vymezuje dulezité prioritni osy
orientované na snizeni nezameéstnanosti prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti,
rozvoj profesniho vzdélani, integraci socialné vyloucenych osob do spolecnosti, rovné a
spravedlivé prilezitosti pro uchaze¢e o zaméstnani, zkvalitnéni vefejné spravy a sluzeb, a
nakonec zlepSeni mezinarodni spoluprace v rozvijeni lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Dal$im programem v tomto programovém obdobi byl opera¢ni program Vzdélavani
pro konkurenceschopnost vedeny Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, jehoz
cilem bylo zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji a zkvalitnéni, modernizace a spojeni
vzdelavani do komplexniho systému celozivotniho uceni.

Poslednim programem, ktery byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem, je
operacni program Praha - Adaptibilita. Jeho hlavnim cilem bylo zvySeni
konkurenceschopnosti hlavniho mésta posilenim adaptibility a produktivity lidskych
zdrojt. (Evropsky socialni fond, 2020)

V Ceské republice bylo za programové obdobi 2007-2013 realizovano
prostiednictvim jednotlivych operaénich programii 26 projektii. Ceska republika v ramci
téchto projektli vyuzila cca 96,4 % prostfedki, které pro ni byly vyclenény. Vyuzila
dohromady za toto obdobi 24,8 miliard EUR.

3 Prostfednictvim tif cild politiky hospodaiské a socialni soudrznosti jsou stanovena pravidla pro derpani
finan¢nich prostifedkil ze strukturalnich fondu. Cil 3 se zamétuje na rozvoj lidskych zdrojt, podporu
modernizace a zmén systému zaméstnanosti, rekvalifikaci a vzdélavani v hlavnim mésté Praha.
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V programovém obdobi 2014-2020 se z prostfedkti Evropského socidlniho fondu
spolufinancoval operacni program Zaméstnanost, ktery byl realizovan pod vedenim
Ministerstva prace a socialnich véci. Mezi jeho zakladni priority patfila podpora
zameéstnanosti, rovnosti prilezitosti Zen a muzi, boj s chudobou, socialni zaclenovani,
zvySeni efektivity vefejné spravy a vetejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace a
socidlnich inovaci. (Evropsky socidlni fond, 2020)

Program Vyzkum, vyvoj a vzdé€lani je dalSim programem tohoto programového
obdobi. Jeho cilem bylo podpofit ekonomiku zaloZenou na kvalitné vzdélané a kreativni
pracovni sile, produkci hodnotnych vysledki ve vyzkumu a vyvoji a efektivni vyuziti
technologii ke zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské republiky.

Poslednim programem programového obdobi 2014-2020 je program Praha — pol
ristu CR. Cilem je zvySeni konkurenceschopnosti hlavniho mésta Prahy a zkvalitnéni
zivota obyvatel. Jeho stanovené priority se vztahuji k posileni technologického rozvoje
vyzkumu a inovaci, udrzitelné mobilité, energetickym usporam, boji proti chudobé,
podpofte socidlniho zaclenovani, podpory zaméstnanosti, vzdélani a vzdélanosti. (Evropsky
socialni fond, 2020)

V programovém obdobi 2014-2020 byly pro Ceskou republiku vy&lenény dotace ve
vysi téméf 24 mld EUR. (Dotace EU, 2020)

Opera¢nim programem, tykajici se zaméstnanosti v programovém obdobi 2021-
2027, bude program Zameéstnanost plus, ktery bude nastupcem operacniho programu
Zamgéstnanost z programového obdobi 2014-2020. Jeho hlavnim cilem je zvyseni ucasti
rizikovych skupin na trhu prace, modernizace instituci na trhu prace, zefektivnéni vetrejné
zpravy, podpora socialniho zaclenovani, rovné pfrilezitosti, skloubeni osobniho a
pracovniho Zivota, podpora a vyuziti pracovni mobility atd.

Financovani z Evropského socidlniho fondu by mélo na toho programové obdobi

¢init 2,74 mld. EUR (Dotace EU, 2020)
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3 Vlastni prace

Vlastni prace se vénuje analyze nezaméstnanosti se zaméfenim na vybrané rizikové
skupiny na trhu prace v Ceské republice, kterymi jsou osoby se zdravotnim postizenim,
osoby star$i 50 let, absolventi a mladistvi do 29 let a Zeny.

V ramci kazdé¢ rizikové skupiny je provedena analyza vyvoje, struktury a poctu
uchazecli o zaméstnani patficich do této skupiny ve sledovaném obdobi 2009-2019
v Ceské republice. Mira nezaméstnanosti v téchto rizikovych skupinich na trhu préace je
nasledné porovnavana s primérem Evropské unie a jednotlivymi ¢lenskymi staty. Na konci
vlastni prace je zhodnoceno splnéni a uspésSnost tii stanovenych cili Strategie Evropa

2020, které maji pomoci ve zvyseni zaméstnanosti.

3.1 Demograficky vyvoj

Pro vypracovani naslednych analyz a komparaci je potieba pfedstavit demograficky
vyvoj a projekci obyvatelstva v Ceské republice. V sou¢asné dob& dochazi ve vétsing
vyspélych zemi k demografickému starnuti populace. Tento problém zpiisobuje potize
s udrzitelnosti vetrejnych financi. Pfi¢inou demografického starnuti populace je zejména
prodluzovani stiedni délky Zivota.* Prodluzovéani stfedni délky Zivota zpiisobuje narist
poétu osob v diichodovém véku. Napiiklad v roce 1990 byla v Ceské republice nadgje
doziti Zen necelych 76 let a muza 68 let. V roce 2019 se hodnoty vyrazné zménily a nadéje
doziti zen byla 82 let a muzi 76 let. (CSU, 2020)

Dal§im dilezitym faktorem nep¥iznivého demografického vyvoje v Ceské republice
je nizka porodnost. I pfesto, ze v poslednich letech porodnost mirn¢ vzrostla, nepierusi to
ziejmou klesajici tendenci. V roce 1980 se na jednu zenu narodilo 2,1 ditéte, v prib¢hu
90.let se hodnota pohybovala mezi 1,1 a necelych 1,9 ditéte a v roce 2018 se na jednu Zenu

narodilo 1,71 ditéte. (CSU, 2019)

Nasledujici graf ¢. 1 zobrazuje vékovou strukturu obyvatelstva v Ceské republice

v roce 2019 a predpokladanou vékovou strukturu obyvatelstva, ktera bude v roce 2059.

4 Stedni délka Zivota nebo tzv. nad&je doziti je ukazatel, ktery stanovuje kolika let se doZije pravé x-leta
osoba. Nejcastéji se pouziva v nadéje doziti pravé narozené osoby.
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Graf 1 - Srovnani vékové struktury obyvatelstva v Ceské republice v letech 2019 a
2059
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Zdroj: CSU 2021, vlastni zpracovéni

V levém grafu je zobrazena struktura populace v Ceské republice vroce 2019.
Celkovy pocet obyvatel k 1.1.2019 ¢inil 10,649 milionu. V soucasné dobé se slozeni
obyvatel v Ceské republice vyznaduje pomérné nizkych poétem déti, velkym zastoupenim
osob v produktivnim véku, a ne tak velkym zastoupenim osob v poproduktivnim véku.
V grafu lze vidét velmi pocetnou produktivni generaci osob, které se narodily v 70. letech
a v soucasné dobé¢ je jim mezi 40-50 lety.

V pravém grafu je vyobrazena struktura obyvatelstva, ktera se predpoklada v roce
2059. Predpokladany pocet obyvatel v Ceské republice k 1.1.2059 je 10,691 milionu, tedy
o0 42 tisic vice nez je nyni. V pravém grafu lze vidét patrné vyrovnani vékovych skupin
produktivniho a poproduktivniho véku. Z porovnani obou grafii je patrné, ze soucasna
pocetna produktivni vékova skupina bude vroce 2059 tvofit skupinu poproduktivni a
témét se vyrovna skupiné produktivni a bude vyrazné prevysovat predproduktivni skupinu.

Cilem této projekce je naznacit budouci vyvoj populace a zaméfit se na zmény ve
vekové struktute obyvatelstva. Vyvoj populace vSak mtize ovlivnit mnoho vnéjsich faktora
jako naptiklad ekonomické krize, zmény v socialnim systému nebo epidemie, které¢ mizou

znacné ovlivnit vyvoj populace, ale nedaji se predvidat.
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V nésledujicim grafu &. 2 je znédzornén vyvoj vékovych skupin v Ceské republice

v letech 2009-2099.

Graf 2 - Vyvoj vékovych skupin v Ceské republice
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V grafu €. 2 je predstaven vyvoj hlavnich vékovych skupin v letech 2009-2099 tzn.
v rozpéti 90 let. Z grafu je zfejmé, ze nejvetsi zmeéna se predpoklada ve vekové skuping 15-
64 let, tedy v produktivni vékové skupiné obyvatel. V pribéhu sledovaného obdobi ma
klesajici tendenci. Nejvétsi pokles u této vékové skupiny obyvatel 1ze vidét mezi roky 2039
a 2049, je to zptisobeno odchodem silnych ro¢nikti do poproduktivniho veéku. V roce 2099
se pocet obyvatel v produktivnim véku pohyboval kolem 7,5 mil., v roce 2059 uz to bude
pouze 6 mil. Vroce 2099, tedy na konci sledovaného obdobi se pocet obyvatel
v produktivnim véku ocekava na trovni 5,9 mil.

Velkou zménu v pribéhu sledovaného obdobi zaznamena i skupina obyvatel ve
veéku starsich 65 let. V dusledku prechodu velmi silné produktivni skupiny do skupiny
poproduktivniho véku se pocet obyvatel v této skupiné od roku 2009 az do roku 2059
poméme¢ prudce zvySoval. V roce 2009 cinil pocet obyvatel ve skupiné obyvatel starSich
65 let 1,5 mil., roce 2059 to bude 3,2 mil obyvatel. Od roku 2059 by se mél pocet obyvatel
v této vekové skupiné mirné snizovat. Na konci sledovaného obdobi, tedy do roku 2099 se

ocekava mirny vzrist a pocet obyvatel strasich 65 let by mél €init 3,1 mil.
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Vekova skupina obyvatel mladsich 15 let se v prub¢hu sledovaného obdobi piilis
neméni. Od roku 2049 se bude pocet této skupiny pohybovat kolem 1,5 milionu obyvatel.
Na konci sledovaného obdobi, tedy v roce 2099 se ocekava, ze pocet obyvatel ve véku

starSich 65 let bude dvakrat vétsi, nez pocet obyvatel do 15 let.

3.2 Nezamé&stnanost v CR

Nezaméstnanost v Ceské republice je v poslednich letech pomérné nizka, i piesto
vSak zpusobuje velké problémy v ekonomice a je potieba ji vénovat zvySenou pozornost a
snazit se ji stale snizovat. Pro potiebu analyzy nezaméstnanosti v Ceské republice se zde
pracuje s obecnou mirou nezaméstnanosti, ktera je vypocitavana na zakladé vybérového

Setfeni pracovnich sil.

w

V nasledujicim grafu ¢. 3 je znazornéna obecnd mira nezameéstnanosti v Ceské

republice ve sledovaném obdobi od roku 2004 do roku 2019.

Graf 3 - Obecna mira nezaméstnanosti v CR od vstupu do EU
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V grafu &. 3 mizeme vidét vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR po vstupu do
Evropské unie. Pfed vstupem CR do Evropské unie se situace na trhu prace zhorsovala
oproti prechozim letim a obecna mira nezaméstnanosti dosahovala nejvyssSich Cisel za
poslednich nékolik let. Od roku 2000 do roku 2004 se obecnd mira nezaméstnanosti
pohybovala kolem 8 %, to se promitlo také v po¢tu uchazecti o zaméstnani, ktery v roce

2003 ¢inil 500 tis. osob. V roce 2004 dosahla obecna mira nezameéstnanosti 8,3 %.
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V nasledujicim roce situaci na trhu prace zacal ovliviiovat pozitivni ekonomicky vyvoj,
ktery spolu se vstupem CR do Evropské unie piispél k vyraznému meziroénimu poklesu
miry nezaméstnanosti.
Situaci na trhu prace v letech 2005-2008 velmi ovliviioval ekonomicky vyvoj. Na

trhu prace vlivem ekonomického ristu prevladal pozitivni vyvoj, ktery byl nasledné s
prichodem ekonomické recese vystiidan naslednym silnym poklesem. V roce 2008 se do
miry nezaméstnanosti promitla ekonomicka krize, a zadala prudce stoupat. V Ceské
republice celosvétova ekonomicka krize zptsobila predev§im strukturalni krizi. Ceské
firmy nemély takovy odbyt jako v pfedchozich letech, vznikl tak nadbytek zaméstnanci a
firmy byly nuceny propoustét.’ Na trhu prace tak doslo k pomérné velkému nérustu
nezaméstnanosti. V roce 2009 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti 6,7 %, zvysila se tedy o
2,3 p.b. oproti roku 2008, kdy ¢inila 4,4 %. V disledku toho se zvysil pocet uchazeci o
zaméstnani a snizil se pocet volnych pracovnich mist.

Ke zlepseni situace doslo az v roce 2010, kdy doslo k ristu vykonnosti ekonomiky
Ceské republiky, a to hlavng zasluhou stoupajici vykonnosti primyslovych odvétvi a
sluzeb. Trh prace ale na tuto situaci reagoval trochu opozdéné a v prvni poloviné roku
2010 jesté dochazelo k narGstu nezaméstnanych. V druhé polovin€é roku uz byla vidét
reakce na zlepSujici se ekonomickou situaci a nezaméstnanost zac¢ala pomalu klesat.

V roce 2011 se zdalo, e ekonomicka krize jiz skongila, protoze CR pokracovala
v ekonomickém ristu. Mira nezaméstnanosti klesla z 7,3 % na 6,7 %, tedy klesla o0 0,6 p.b.
Vroce 2012 pfisla, v disledku klesajici tuzemské poptavky domacnosti po zbozi a
sluzbach a klesajici poptavky investori po fixnim kapitalu, opét recese. V druhé poloviné
roku se zacal projevovat pokles ekonomické aktivity, a to vedlo k opétovnému nartstu
nezaméstnanosti, protoze zaméstnavatelé nebyli schopni vytvofit takové mnoZstvi
pracovnich mist. Mira nezaméstnanosti se vSak zvysila jen o0 0,3 p.b.

Ke konci roku 2013 postupné ptichazel ekonomicky rast, avSak na trhu prace se to
projevilo az druhé polovin€ roku 2014. Doslo k nartst poctu pracovnich mist a k poklesu

uchazecl o zaméstnani. V nasledujicich letech az do konce sledovaného obdobi pokracoval

5 Naptiklad Spole¢nost OKD v Ostravé kvili sniZzené poptavee piisla o velkou ¢ast svého zisku a musela
propustit spoustu zaméstnancu. Zisk spolecnosti v roce 2008 byl cca 12 mld. K¢ a spolecnost OKD
zaméstnavala celkem 15090 osob. V roce 2009 po nastoupeni krize méla spolecnost OKD zisk pouhych 1, 3
mld. K¢ a pocet zaméstnanci ¢inil 14 331 osob. (OKD, 2008-2009)
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ekonomicky rust, tudiz mira nezaméstnanosti stale klesala a v roce 2019 ¢inila obecna mira
nezaméstnanosti pouze 2 %.
V nasledujicim grafu €. 4 je zobrazen pocet uchazecti o zaméstnani, které pripadnou

na jedno volné pracovni misto v letech 2009-2019.

Graf 4 - Pocéet uchazeéa o zaméstnani na 1 VPM
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V grafu €. 4 lIze vidét, kolik uchazecli o zaméstnani ptfipadlo na jedno volné
pracovni misto v pribéhu let 2009-2019. Meziro¢ni zmény jsou zptsobeny jiz zminénym
ekonomickym vyvojem a udalostmi, které velmi ovliviiovali v pribéhu let situaci na trhu
prace. Po ekonomické krizi v roce 2009 a 2010 se hodnoty pohybovaly vysoko a na jedno
pracovni misto pfipadlo az 18,2 uchazeci. V roce 2011 primérny pocet uchazecii na jedno
pracovni misto klesl na 14,2. V roce 2012 se ptic¢inou opétovné recese situace zhorsila a
v roce 2013 pridalo 17 uchazect na jedno volné pracovni misto. Nésledné se vSak situace
vyrazné zlepSila v roce 2014 pocet uchazect o zaméstnani na jedno pracovni misto Cinil
9,2. Od roku 2014 se pocet uchazeci, ktefi ptipadli na jedno pracovni misto, stale klesal az

do konce sledovaného obdobi, kdy v roce 2019 €inil 0,6 uchazec¢t na jedno pracovni misto.
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e Nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky

Pro porovnani nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky jsou
vybrany tfi posledni roky sledované¢ho obdobi, tedy 2017, 2018 a 2019. V téchto letech je

znazornéno, jak se v pribéhu ménily pocty uchazecii o zameéstnani v jednotlivych krajich.

V nasledujicim grafu €. 5 je porovnana obecna mira nezameéstnanosti v jednotlivych

krajich v Ceské republice v letech 2017, 2018 a 2019.

Graf 5 - Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR
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Z grafu ¢. 5 lze vycCist, Ze nejniz§i miru nezaméstnanosti dlouhodobé vykazuje
Hlavni mésto Praha. V roce 2017 obecnd mira nezaméstnnaosti v Praze ¢inila 1,7% , v roce
2018 klesla na 1,3 % a vroce nasledujicim na této urovni zistala. Tatkto nizka
nezaméstnanost reflektuje ekonomickou situaci v hlavnim mésté. Praha je hospodaiskym
centrem Ceské republiky. Pievazna vétsina obyvatel je zde zaméstndna v tercialnim
sektoru a velka ¢ast obyvatel z okolnich krajﬁ do Prahy dojiZdi za praci.
protoZe je nejblize. Mira nezaméstnanosti je zde tedy velmi ovlivnéna jeho polohou. Casti
Stiedoceského kraje pfimo sousedici s Prahou vykazuji velmi nizkou miru
nezaméstnanosti, avsak ¢asti dal od Prahy uZz tak nizkou miru nezaméstnanosti nevykazuji.

Obecné se ale jednd o kraj, ktery je svou mirou nezaméstnanosti nizsi, neZ je mira
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nezaméstnanosti Ceské republiky. Vroce 2017 ve Stfedoteském kraji obecnd mira
nezaméstnanosti ¢inila 2,1 %, v roce 2018 2,0 % a v roce 2019 klesla 0 0,7 p.b., tedy Cinila
1,3 %.

Mezi kraje sniz§i mirou nezaméstanosti vramci Ceské republiky se fadi i
Jihocesky kraj. Jihocesky kraj je co se tyka geografie velmi rtznorody. Velka c&ast
obyvatelstva je zde zaméstnadna v rybarstvi, dievafstvi a zemédélstvi. Primysl je
koncentrovan pfevazné jen ve vétsich méstech. I presto zde ale mira nezaméstnanosti neni
vysoka. V roce 2017 zde ¢inila 2,2 %, v roce 2018 1,4 % ale v roce 2019 se lehce zvysila
na 1,8 %.

DalSim krajem s nizkou nezaméstnanosti je kraj Plzensky. V centru Plzenského
kraje Plzni sidli fada vyznamnych firem naptiklad z oblasti vyroby alkoholickych napojt a
nebo z oblasti strojirenstvi. Obacna mira nezaméstnanosti se zde v pritb¢hu let snizovala.
V roce 2017 ¢inila 1,9 %, v roce 2018 1,5 % a v roce 2019 1,3 %.

Naopak mezi kraje s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Ceské republice patii kraj
Moravskoslezsky. V Moravskoslezském kraji pracuje 1/3 obyvatelstva v prumyslu,
konkrétné nejvice ve zpracovatelském primyslu. Velka ¢ast Moravskoslezského kraje se
stala jednou z nejdullezZitejich primyslovych oblasti v CR, protoZe je celostatnim centrem
hutni vyroby. Je zde koncentrovana i tézba velké ¢asti produkce erného uhli v Ceské
republice. Povrchova tézba ma vSak nepiiznivy vliv na kvalitu Zivotniho prostfedi v kraji.
V téchto primyslovych odvétvich pracuje velké mnozstvi lidi, ktefi nemaji jiné profesni
zaméfeni tudiz Spatné hledaji jiné pracovni uplatnéni. Z divodu poklesu tézby uhli,
zemeédélstvi 1 vyroby se mira nezaméstnanosti v kraji dostava na nejvyssi pricky ze vSech
kraji v CR. Obecna mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v roce 2017 &inila
4,7 %, v roce 2018 a 2019 byla na trovni 3,7 %.

Dal3im krajem s vysokou myrou nezaméstnanosti je kraj Ustecky. Ustecky kraj je
charakteristicky svym tezebnim primyslem. Nachazi se zde na Chomutovsku Mostecka
panev, ve které probiha hlubinna tézba hnédého uhli. Omezeni t¢Zby vSak vede k nartistu
miry nezaméstnanosti. V roce 2017 obecna mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji &inila
3,5 %, vroce 2018 3,6 % a v roce 2019 klesla na 2,5 %.

Karlovarsky kraj také vykazuje vys$si miru nezaméstnanosti nez je praimér Ceské
republiky. Nejvyssi mira nezaméstnanosti je na Sokolovsku, kde prevlada téZebni primysl.

Jinak v celém kraji pievlada odvétvi cestovni ruchu. Utlum t&zby uhli viak ovliviiuje miru
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nezaméstnanosti a obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji v roce 2017 3,3 %, v roce
2018 2,9 % a v roce 2019 vzrostla o 1,3 p.b., tedy na 4,2 %. Tato hodnota je za rok 2019 ze
viech krajii Ceské republiky nejvyssi.

Z predchozich charakteristik nejvice postizenych krajii nezaméstnanosti vyplyva, ze
se jedna prevazné o kraje, kde nejvetsi ekonomickou oblasti je tezebni primysl, nebo Casti
tézkého prumyslu. Kvtli omezeni téchto oblasti narodniho hospodatstvi dochazi k zvyseni
miry nezaméstnanosti v téchto oblastech. Na tuto ¢ast nezaméstnanych obyvatel by méla
cilit predevsim aktivni politika zaméstnanosti, ktera prostfednictvim rekvalifikace pomtze

témto osobam zajistit dostatecnou kvalifikaci k vykonavani jiné profese.

o Nezaméstnanost uchazecii o zaméstnani podle struktury vzdélani v CR

Urovén vzdélani je vyznamnym faktorem ovliviujici nezaméstnanost. Zejména u
dlouhodobé¢ nezameéstnanosti hraje vzdélanostni struktura populace vyznamou roli, jelikoz
osoby s nizkym vzdélanim jsou z hlediska dlouhodbé nezameéstnanosti nejvice ohrozeni.

V nasledujicim grafu ¢. 6 jsou zobrazeny uchazeci o zaméstnani podle struktury

vzdélani v Ceské republice.

Graf 6 - Uchazeti o zaméstnani podle struktury vzdélani v CR
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V grafu €. 6 lze vidét, ze za sledované obdobi tvofili nejvetsi Cast uchazecl o

zamestnani uchazeci se sttednim vzdélanim bez maturity. Do této skupiny se fadi osoby
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vyucené a se stiednim vzdélanim bez maturity. Béhem sledovaného obdobi vsak doslo
k velkému poklesu uchazecii v této trovni vzdelani. V roce 2009, tedy na zacéatku
sledovaného obdobi, pocet uchazeci o zaméstnani se stfedoskolskym vzd€lanim bez
maturity nebo vyucenim c¢inil 243 254 uchazect, coz je asi 45 % vSech uchazeci o
zaméstnani.

Nejvetsi pocet uchazecli o zaméstnani s touto trovni vzdélani bylo v roce 2013 a to
253 850 uchazecii. To bylo vSak zptisobené celkovym zvysenim nezaméstnanosti, a tak i
celkového poctu uchazecli o zaméstnani. V nasledujicich letech sledovaného obdobi pocet
uchazecli se stfednim vzdélanim nebo vyucenim klesal a vroce 2019 cinil 82 564
uchazect, coz tvoii 38,32 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani v roce 2019.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou z pohledu vzdé€lani jsou uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Stejné tak jako predchozi skupina i pocet uchazect se zékladnim vzdélanim
v prubéhu sledovaného obdobi poklesl spolu s celkovym poctem uchazecli o zaméstnani.
Nejvétsi pocet uchazecli o zaméstnani s trovni zakladniho vzdélani bylo v roce 2013 a to
161 269 uchazecl, coz ¢inilo 27 % celkového poctu uchazecli o zaméstnani. Na konci
sledovaného obdobi v roce 2019 pocet uchazecli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim
¢inil 55 866 uchazect.

Podobny prubéh jako ptredchozi trovné vzdélani méli i uchazeci se stfednim
vzdélani s maturitou. Do této skupiny jsou fazeni vyuceni s maturitou, Uplné stiedni
odborné i1 vSeobecné vzdélani. Maximadlniho poctu uchazeci se stiednim vzdélanim
s maturitou bylo za sledované obdobi dosazeno v roce 2013, kdy pocet uchazect Cinil
136 738, podil na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani tvorili uchazeci s maturitou
skoro z 23 %. Od roku 2013 pocet uchazeci klesal a vroce 2019 pocet uchazecl o
zameéstnani se stfednim vzdélanim s maturitou 48 641.

Uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim maji ve sledovaném obdobi nejmensi
mezirocni zmény. V kazdém roce sledované¢ho obdobi tvofi podil na celkovém poctu
uchaze€li o zaméstnani méné nez 10 %. V roce 2013 pocet uchazecli o zaméstnani s
vysokoskolskym vzdélanim c¢inil 36 936, coz je 6 % zcelkového poctu uchazect o
zameéstnani. Na konci sledovaného obdobi v roce 2019 pocet vysokoskolskych uchazecii o
zaméstnani Cinil 17 194.

Posledni skupinou jsou uchazeCi o zaméstnani bez vzdélani nebo s neuplnym

zakladnim vzdélanim. Pocet uchazecli o zaméstnani bez vzdélani v pribéhu sledovaného
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obdobi na rozdil od ostatnich skupin Grovni vzdélani roste. Na zac¢atku sledovaného obdobi
pocet uchazecti o zaméstnani bez vzdelani Cinil 2 283. Vysoky nartst pfisel v roce 2015,
kdy se pocet uchazeCi o zaméstnani bez vzdélani zvysil o 4 859, tedy na 8 065.
V nasledujicich letech stale rostl a v roce 2018 dosahl poctu 12 271 uchazeci. V roce 2019

mirné klesl na 9 366 uchazecu.

3.3 Nezaméstnanost v Evropské unii

Pro porovnani Ceské republiky s Evropskou unii byly pouzity data z Eurostatu a
porovnani se vztahuje k mife nezaméstnanosti Ceské republiky a Evropské unie jako celku.
Nasledné je v této kapitole mira nezaméstnanosti porovnana s jednotlivymi staty Evropské
unie. Predmétem analyzy je vé&kova skupina obyvatel ve véku 15-64 let. Mira
nezaméstnanosti vyjadfuje podil nezaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, tzn. sou¢tu zaméstnanych i nezaméstnanych.

V nasledujicim grafu ¢. 7 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti muzii a Zen

v Ceské republice v komparaci s primérem zemi Evropské unie.

Graf 7 - Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 15-64 let
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Z grafu €. 7 lze vycist, Ze do roku 2013 vSechny skupiny méli patrné klesajici a

rostouci vykyvy vhodnotach. Od roku 2013 Ize vidét ve vSech skupiniach zlom a

naslednou klesajici tendenci az do konce sledované¢ho obdobi. Mira nezaméstnanosti
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v Ceské republice u Zen i muzil je niz$i neZ je primér Evrospké unie. Na zadatku
sledovaného obdobi v roce 2009 byla mira nezaméstnanosti zen v Ceské republice 7,8 % a
umuzi 5,9 %. Primér Evropské unie v mife nezaméstnnaosti ¢inil u Zen 9 % a u muzu 9,1
%. V roce 2019 ¢&inila mira nezaméstnnaosti u Zen v Ceské republice 2,4 % a u mizu 1,8
%. Primérna mira nezaméstnanosti v Evrospké unii byla u Zen 6, 7 % a u muzu 6,2 %. |
pfesto, ze prumérna mira nezaméstnanosti Evrospké unie se v pribéhu sledovaného obdobi
snizovala, pokles miry nezaméstnanosti v Ceské republice byl postatné vétsi.

V Ceské republice Ize vidét vétsi rozdily v nezaméstnanosti muzil a Zen, neZ je
tomu v Evrospké unii. Mira nezaméstnanosti v Evrospké unii se u muzii a Zen se ve
sledovaném obdobi nelisi a nebo se lidi pouze o péar desetin procenta. V Ceské republice
jsou rozdily v mife nezaméstnanosti mezi muzi a zenami mnohdy rozdilné o nékolik
procentnich bodd.

Nasledujici graf ¢. 8 znazorfiuje miru nezaméstnanosti jednotlivych statii Evropské

unie a prumérnou miru nezameéstnanosti Evropské unie v roce 2019.

Graf 8 - Mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64 let v Evropské unii v roce
2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani
Z grafu ¢&. 8 lze vy¢ist, ze v ramci viech zemi Evropské unie ma Ceské republika

nejniz$i nezaméstnanost. V roce 2019 mira nezaméstnanosti v Ceské republice dosahovala

2,1 %. Druhou nejnizsi miru nezaméstnanosti ma Némecko, kde dosahuje 3,2 %. Hned za
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Némeckem stoji s hodnotami v rozmezi 3,3 % az 3,6 % Polsko, Nizozemsko, Mad’arsko a
Malta.

Na druhé strané stupnice stoji Recko s nejvys§i mirou nezaméstnanosti v Evropské
unii. Vroce 2019 doséhlo Recko miry nezaméstnanosti 17,5 %. Po Recku méa druhou
nejvy$si miru nezaméstnanosti v Evropské unii Spanélsko, ktera &ini 14,2 %. Tyto dva
staity maji miru nezameéstnanosti oproti ostatnim vyrazné¢ vyssi. Primér Evropské unie
¢inni 6,4 %, Recko mé tedy vyssi miru nezaméstnanosti o 11,1 p.b a Spanélsko o 7,8 p.b.
V roce 2009 viak tyto staty nedosahovaly tak vysokych hodnot, napiiklad v Recku byla
v roce 2009 mira nezamé&stnanosti 9,8 %. Tento velky narist byl pravdépodobné zpiisoben

hospodaiskou krizi a nasledky se bohuzel zatim nepodaiilo zastavit.

3.4 Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace

Osoby se zdravotnim postizenim jsou velmi pocetnou skupinou na trhu prace, ktera
ma ztizenou situaci pii hledani zaméstnani. Mezi nejvétsi potiz, ktera skupinu zdravotné
postizenych lidi omezuje jsou pravé jejich handicapy, kvuli kterym nemaji moznost ziskat
vyssi odbornost ¢i vzdélani, a disledkem toho se potom casto dostavaji do dlouhodobé

nezamé&stnanosti na trhu prace.

3.4.1 Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace v CR

V tabulce €. 1 jsou pocty osob se zdravotnim postizenim uchazejici se o praci a jejich

podil na celkovém poctu uchazect o zaméstnani na trhu prace v Ceské republice.

Tabulka 1- Osoby se zdravotnim postiZzenim uchizejici se o praci v CR

Uchazeci o OZP uchazejici | Podil v %

zameéstnani celkem | se o zaméstnani
2009 539 136 67 738 12,56
2010 561 551 69 499 12,38
2011 508 451 63 092 12,41
2012 545311 62 038 11,38
2013 596 833 62 789 10,52
2014 541914 61 146 11,28
2015 453 118 58 584 12,93
2016 381 373 54 555 14,30
2017 280 620 46 009 16,40
2018 231 534 38 268 16,53
2019 215532 33 726 15,65

Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

51



V tabulce €. 1 jsou vycisleny poéty uchazecl zdravotné postizenych v porovnani
s celkovym poctem uchazecli o zaméstnani. V tabulce €. 1 1ze vidét, ze se podil zdravotné
postizenych uchazecti méni zaroven se zménami v celkovém poctu uchazect.. Tento efekt
je zplsoben tim, ze pocet zdravotné postizenych se né&jak zasadné béhem let neméni, tudiz
pokud je pocet uchazecii o zaméstnani veétsi, snizi se podil osob se zdravotnim postizenim
na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani. Podil uchazect se zdravotnim postizenim ma
dlouhodobé spise rostouci tendenci, az na vyjimky naptiklad v roce 2013 podil zdravotné
postizenych uchaze¢ii na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani klesl z 11, 38 % na 10,
52 %.

Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani ma dlouhodobé spiSe klesajici tendenci,
proto se podil osob se zdravotnim postizenim zvySuje. Ackoliv se podil uchazecii se
zdravotnim postizenim zvysuje, skutecné pocty uchazecl se zdravotnim postizenim se
v pribéhu sledovaného obdobi snizovaly. Na zacatku sledovaného obdobi v roce 2009
pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim ¢inil 67 738 osob a v roce 2019
v pribéhu let klesl na 33 729 uchazect. Vliv na to ma pozitivni vyvoj na trhu prace ale
také nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a projekty spolufinancované Evropskym
socialnim fondem, které pomahaji osobam se zdravotnim postizenim s uplatnénim na trhu
prace.

Clenské staty Evropské unie jsou ¢leny Umluvy Organizace spojenych narodd o
pravech osob se zdravotnim postizenim. Ceska republika imluvu ratifikovala v roce 2009
a vroce 2010 ji rovnéz ratifikovala Evropska Unie. Umluva neprosazuje zadna nova
konkrétni pravidla. Je zaloZena na principech prosazovani, ochrany a zajisténi prav pro
osoby se zdravotnim postizenim. Podporuje aktivni zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do spolecnosti a zajist'uje plné uplatnéni vSech lidskych prav. (MPSV, 2020)

Osoby se zdravotnim postizenim jsou v Ceské republice ¢lenény na osoby se
zdravotnim znevyhodnénim a osoby se zdravotnim postizenim invalidity prvniho, druhého
nebo tretiho stupné. V roce 2010 se zptisnily podminky pro ziskani invalidniho dichodu.
PIn¢ invalidni dichod, ktery byl takto oznacovan do roku 2010 se od 1. ledna 2010
povazuje za invalidni diichod pro invaliditu téetiho stupné. Caste¢ny invalidni diichod je
povazovan za invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné, pokud byl divodem

¢astecné invalidity pokles schopnosti soustavné vydélené ¢innosti alespont o 50 %. Ostatni
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castecn¢ invalidni spadaji do skupiny pro invalidni dtiichod pro invaliditu prvniho stupné,
tém musela pracovni schopnost klesnou nejméné o 35 %. (MPSV, 2009)
Vgrafu ¢. 9 je vyobrazeno porovnani poctu osob se zdravotnim postizenim

uchazejicich se o zaméstnani podle stupné invalidity.

Graf 9 - Porovnani poctu uchazeci OZP podle stupné invalidity
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Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

Vgrafu ¢. 9 jsou vyobrazeny procentualni podily uchazect zastoupenych
v jednotlivych stupnich invalidity. Z diivodu zmény v roce 2010 v posuzovani a rozdéleni
osob se zdravotnim postizenim, nemlize byt v tomto grafu uveden rok 2009. Z grafu ¢. 4
Ize vy¢ist, ze v Ceské republice je nejvice zdravotné postizenych osob v prvnim stupni
invalidity. Od roku 2011 neklesl podil osob se zdravotnim postiZzenim, které se uchazeji o
praci 50 %. Osoby ve druhém stupni invalidity, tedy ti, u kterych je pokles pracovni
schopnosti minimalné o 50 %, jsou zastoupeny skoro o polovinu mén¢ nez osoby v prvnim
stupni invalidity. Podily poctu uchazecl zdravotné znevyhodnénych se v pribc¢hu
sledovaného obdobi ménilo z vSech nejvyraznéji. Od roku 2010 podil klesal az do roku
2015, kdy podil osob zdravotné znevyhodnénych ¢inil 7,6 % ze vSech osob zdravotné
postizenych. Od roku 2015 podil opét stoupal a v roce 2019 se zvysil na 16,4 %. Nejméne
v celkovém poctu osob se zdravotnim postizenim, které se uchazeji o zaméstnani, jsou

vvvvv

podil tvorili v roce 2012, kdy zastupovali podil 0,7 % na celkovém poctu osob zdravotné
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postizenych uchazejicich se o praci. Ve vSech ostatnich letech se pohybovali kolem podilu
0,5 %.

e Nastroje pro podporu osob se zdravotnim postiZzenim v CR

Osobam se zdravotnim postizenim je poskytnuta zvySena ochrana na trhu prace
prostfednictvim specializovanych opatieni. Zaméstnani jako takovému, miize predchazet
ptiprava k praci, ktera pomaha zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na vhodnou
pracovni pozici po dohodé s Ufadem prace. Tato piiprava miize trvat maximalng 2 roky a
muize byt provadéna s pomoci asistenta. Pomoct v tomto sméru mohou i specializované
rekvalifikacni kurzy. Opatteni, které také pomaha osobam se zdravotnim postizenim jsou
pracovni rehabilitace, které sméfuji k ziskdni a udrzeni si vhodného zaméstnani. Pracovni
rehabilitace je provadéna s Ufadem prace prostiednictvim individualniho planu pracovni
rehabilitace.

DalSim opatienim je povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Tuto podminku musi plnit zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci. Tento podil ¢inni 4
% z celkového poctu zaméstnancti. Plnéni povinného podilu mize byt zaméstnavateli
splnéno riznymi zpisoby. Jeden znich je zaméstnani osobu zdravotné postizenou
v pracovnim poméru. Dal§im zptisobem plnéni mize byt odebirani vyrobka nebo sluzeb
bud’ od subjektt, které jsou uznané jako zaméstnavatelé na chranéném trhu nebo piimo od
osob, které jsou samostatn¢ vydéleéné cinné. Poslednim zptisobem je odvod do statniho
rozpoCtu, ktery cinni 2,5nasobek primémé mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného
kalendaintho roku za kaZzdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by m¢l
zameéstnavatel zaméstnat. Bohuzel Casto zaméstnavatelé radéji zaplati odvod do statniho
rozpocCtu, aby si uSetfili starosti s organizaci a Casem stravenym se zaméstnanim osoby se
zdravotnim postizenim.

Chranény trh tvoii zaméstnavatelé, ktefi uzavieli pisemnou dohodu o s Ufadem
prace a jsou uzndni jako zaméstnavatelé na chranéném trhu prace. Tito zaméstnavatelé
zameéstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zameéstnanct. Samoziejme maji tito zaméestnavatelé pravo vyuZzivat benefity, které jsou pro
tento segment uréeny. Utad prace také poskytuje finanéni prispévek zaméstnavateltim,
kteti vytvori chranéné pracovni misto urc¢ené pro osobu se zdravotnim postizenim.

Finanénimi ptispévky a odménami se Ufad prace snaZi motivovat zaméstnavatele

k plnéni podminek a dobrovolnému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Finan¢éni odmény za zaméstnani osob zdravotné postizenych mizou zaméstnavatelim

vykompenzovat naro¢nost zaméstnani téchto osob.

e Projekty podporujici osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace v
CR

Jednim z projektil, ktery byl vytvoten v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost pod vedenim Ministerstva prace a socialnich véci CR, je projekt ,,Diverzita
pro OPZ*“. Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem. Jeho cilem je
zlepsit postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Projekt chce vyuzit koncept
Diversity Managment® a shromazd’uje zkuSenosti a informace o zplisobu feseni problému
ve vybranych zemich EU, ve spolupraci s partnery modifikuje na tuzemskou situace a
seznami s nimi piisluiné subjekty, které piisobi na trhu prace v Ceské republice. Projekt
predklada ptiklady firem se spravnou aplikaci diverzity a Diversity Managementu v praxi.
Prikladem je spolecnost EUROVIA CS, a.s., ktera ptisobi v oblasti dopravniho stavitelstvi
a zamg&stnava 32 osob se zdravotnim postizenim. DalSim piikladem je Vysoka skola
banska — Technicka univerzita Ostrava, ve které pracuje 48 zaméstnanci se zdravotnim
postizenim a vykonavaji zde rGzné ¢innosti jako napiiklad administrativu, vratny, Satnaf,
spravce objektu apod. (Diverzita pro OZP, 2020)

Dalsim piikladem je Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ktera se vénuje odborny konzultacim, podpote jednotlivcl se zdravotnim
postizenim, firem, ktefi postizené osoby zaméstnavaji nebo chtéji zaméstnavat po celé
Ceské republice. Nada¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
je neziskova organizace, kterd ma pod sebou fadu projekt. Jednim z jejich projektid je
ochranna znamka ,,Prace postizenych®. Projekt vytvaii mozZnosti a systém oznaCovani
vyrobkl a sluzeb, které vyrobily, balily a kompletovaly zdravotné postizené osoby. Cilem
tohoto projektu je zejména udrzitelnost vhodnych zaméstnani pro osoby zdravotné
postizené a jejich podpora. Toto oznaceni vyrobku a sluzeb ale také vede ke zviditelnéni a
propagaci produktl a praci osob zdravotné postizenych a jejich zaméstnavateld. Ochranna
znamka ma také slouzit k podpofe, prezentaci a motivaci zaméstnavani zdravotné

postizenych osob. Zaroven motivuje spotiebitele, ze kdyz si koupi vyrobek s touto znackou

¢ Diversity Management je manaZerskym piistupem, ktery prosazuje riznorodost na pracovisti jako jeden z
prostiedkt vyssi efektivity.

55



podpofi tim praci postizenych i jejich zaméstnavatele. Ochrannd znamka ,,Prace
postizenych* se stala v roce 2010 soucasti Narodni politiky kvality a zaclenila se tedy mezi
garantované ochranné znacky v Ceské republice. Projekt podobného typu se nevyskytuje

v zadné jiné zemi Evropské unie. (Prace postizenych, 2020)

3.4.2 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim v EU

Ptes veskerou snahu sjednotit postoje pro integraci osob se zdravotnim postiZenim na
trhu prace v ramci zemi Evropské unie, jsou zde odlisné postoje hlavnich predstavitelti
jednotlivych zemi, ktefi maji riizné pohledy na ptistup k osobam se zdravotnim postizenim.

Vsechny clenské zemé maji prava a povinnosti, které se vztahuji k zaméstnavani
zdravotné postizenych osob. Neékteré maji podobny systém plnéni podili osob se
zdravotnim postizenim u zaméstnavateld jako je v Ceské republice, jini to fesi naptiklad
antidiskrimina¢nim zakonem.

Z divodu absence dat zvybranych let sledovaného obdobi 2009-2019 bude
porovnani osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice s Evropskou unii provedeno
alespon za rok 2011, ve kterém jako jediném jsou dostupna data za celou Evropskou unii.

Kwvili odliSnému ur¢ovani podminek a stanoveni urovni invalidity v jednotlivych
zemich Eurostat rozliSuje osoby se zdravotnim postizenim na ¢tyfi skupiny. Prvni skupinou
jsou osoby, které maji potize v zakladnich ¢innostech’, osoby bez potizi pti zékladnich
¢innostech, dale osoby, které jsou v praci omezeni svym zdravotnim stavem nebo obtizemi
pfi zékladnich cinnostech, a nakonec na osoby, které nejsou omezeni v praci svym

zdravotnim stavem nebo obtizemi pii zékladnich ¢innostech.

7 Jde o ¢innosti jako jist, pit, chodit, vidét, slySet, zapamatovani nebo soustiedéni, sezeni, stani, ohybani
apod.
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V nasledujicim grafu ¢. 10 je zobrazena nezaméstnanost téchto Ctyf skupin

v jednotlivych statech Evropské unie.

Graf 10 - Mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim v Evropské unii v
roce 2011
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V grafu ¢. 10 lze vidét, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti ve vSech zemich Evropské
Unie se vyskytovala ve skuping, ktera ma omezeni v praci zpiisobené zdravotnim stavem

nebo obtizemi pii zdkladni Cinnosti. Nejvys$s$i miru nezaméstnanosti v této skupiné



vykazuje Spanélsko s 28,2 %, za nim je Estonsko s27,2 % a Litva s26,9 %. Naopak
nejniz$i miru nezaméstnanosti ma v této skupiné Lucembursko 8 %, Rumunsko 9,1 % a
Nizozemi 9,5 %. Primér Evropské unie je 17,4 %.

Druhou skupinou s nejvyssi mirou nezaméstnanosti je skupina s omezenim v praci
zplsobenym zdravotnim stavem nebo obtiZzemi pii zakladnich ¢innostech. Nejvyssi miru
nezaméstnanosti v této skupiné vykazuje Litva a to 23,6 %, po ni Spanélsko s 23,3 % a
Mad’arsko s 19,4 %. Primér Evropské unie je 12,1 %. Data miry nezamé&stnanosti skupin
s potizemi v zékladnich Cinnostech a s omezenim v praci zptisobené zdravotnim stavem
nebo obtizemi pti zakladnich ¢innostech pro Maltu nejsou k dispozici.

Vyrazné vy$§i hodnoty ma Spanélsko oproti ostatnim statim ve skupinach bez
omezeni v zakladnich Cinnostech a bez omezeni v praci zplisobenym zdravotnim stavem
nebo obtiZzemi pti zékladnich ¢innostech. Mira nezaméstnanosti v téchto dvou skupinach je
u kazdého statu téméf totozna. Spanélsko ve skupiné bez omezeni v zakladnich ¢innostech
vykazuje miru nezaméstnanosti 21,9 % a ve skupiné s omezenim v praci zplisobenym
zdravotnim stavem nebo obtizemi ptfi zakladnich ¢innostech vykazuje miru
nezaméstnanosti 21,6 %.

Ceska republika se ve skupinich s potizemi a omezenim pohybuje lehce nad
prumérem Evropské unie. Ve skupiné s potizemi v zékladnich ¢innostech vykazuje miru
nezamé&stnanosti 15,7 % a ve skupiné¢ s omezenim v praci kvuli zdravotnim stavu nebo
potizemi v zakladnich ¢innostech byla mira nezaméstnanosti v roce 2011 21 %. V dalsich

dvou skupinach ma cCeska republika miru nezaméstnanosti nizsi, nez je pramér Evropské

unie.

3.5 Osoby starsi 50 let na trhu prace

Pomérné velkou ¢ast uchazecii o zaméstnani tvoii osoby starsi 50 ti let v€ku. Jedna
se o velkou rizikovou skupinu a vzhledem k demografickému vyvoji populace, bude tato
skupina do budoucna pocetnéjsi, proto je tfeba ji veénovat na trhu prace zvySenou
pozornost. Piekazkou této skupiny na trhu prace je vek a s tim spojena nizsi produktivita a

nizsi adaptibilita na prostfedi a nové pracovni procesy.
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3.5.1 Osoby starsi 50 let na trhu prace v CR

V tabulce €. 2 jsou zobrazeny pocty uchazecti o zaméstnani starsi 50 let a jejich podil

na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani na trhu prace v Ceské republice.

Tabulka 2 - Star$i osoby 50 let uchazejici se o praci v CR

Celkem uchaze¢i | Uchazeci 50+ Podil v %
2009 539 136 144 592 26,8
2010 561 551 155 624 27,7
2011 508 451 132 325 26,0
2012 545311 144 639 26,5
2013 596 833 162 130 27,2
2014 541914 158 087 292
2015 453 118 141 514 31,2
2016 381 373 127 347 334
2017 280 620 102 255 36,4
2018 231534 84 374 36,4
2019 215532 77 393 35,9

Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

V tabulce €. 2 lze vidét, Ze od roku 2009 do roku 2013 byl zaznamenan kolisavy
vyvoj celkového pocétu uchazecli o zaméstnani, stejné tak kolisal i pocet uchazect starSich
50 let. V roce 2010 ¢inil pocet uchazeci o zaméstnani starSich 50 let 155 624, to je podil
27,7 % z celkového poctu uchazecii o zaméstnani. V roce 2011 pocet uchazect nad 50 let
klesl na 132 325. V roce 2013 v obdobi recese, celkovy pocet uchazecli i uchazecti nad 50
let se zvysil. Celkovy pocet uchazecii ¢inil 596 833 a pocet uchazecti na 50 let Cinil
162 130, ¢ini to podil 27, 2 % na celkové poc¢tu uchazecti o praci. Od roku 2014 az do
konce sledovaného obdobi celkovy pocet uchazecti i pocet uchazeci starSich 50 let klesal.

V roce 2019 pocet uchazect o zaméstnani starSich 50 let €inil 77 393. I prestoze se
pocet starSich osob snizoval, mezi ro¢ni zmény nebyly tak vyznamné jako v celkovém
poctu uchazecli o zaméstnani. Podil na celkovém poctu uchazecli o praci se tedy se

snizenim celkového poc¢tu uchazect zvysoval.
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V nasledujicim grafu €. 11 je zobrazena vékova struktura uchaze¢li o zaméstnani

star§ich 50 let.

Graf 11 - Vékova struktura uchazecéa o zaméstnani starsich 50 let
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Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

Graf €. 11 vyjadiuje vekovou strukturu uchazect o zaméstnani starsich osob 50 let.
Vékové skupiny jsou rozdéleny po 5ti letech na étyfi vékové skupiny. Z grafu Ize vycist, Ze
nejpocetngjsi ¢ast starSich uchazecli o zaméstnani tvoti vékova skupina 55-59 let. Podil
této skupiny na celkovém poctu starSich uchazeci se pohybuje v pribéhu let mezi 45-50
%. Od roku 2015 se mirné snizuje a vroce 2019 klesd na necelych 40 %. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou je vekova skupina 50-54 let. Na zacatku sledovaného obdobi se jeji
podil na celkovém poctu starSich osob uchazejicich se o praci pohyboval kolem 45 %
avSak béhem sledovaného obdobi klesal a v roce 2019 kles a na 32, 2 %.

Pocet uchazecti o praci ve veékové skupiné 60-64 let na rozdil od piedchozich dvou
skupin roste a zvétSuje se tak i jeji podil na celkovém poctu starSich uchazect o
zamé&stnani. Podil této skupiny ¢inil na zacatku sledovaného obdobi necelych 9 % a na
konci sledovaného obdobi v roce 2019 vzrostl na 25,53 %. Stejné tak rost 1 podil vékové
skupiny 65 let a vice, ktery je ze vSech vékovych skupin nejméné pocetny. V roce 2009
podil uchaze¢l o zaméstnani ve véku 65 let a vice €inil podil na celkovém poctu strasich
uchaze¢li pouhych 0,12 % v pribéhu sledovaného obdobi se vSak dostal v roce 2019 na

podil 2,35 %.
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Obecné je z grafu ¢. 11 vidét, ze podily vékovych skupin starSich obcant ve véku
60 let a vice se v pribehu sledovaného obdobi zvySoval. Divodem muze byt, ze lidé
v tomto véku maji jesté dost energie a touhu pracovat. Pri¢innou ale mize byt i nedostatek
finan¢nich prostiedkli v domacnosti, v takovém ptipad¢ jsou starSi osoby situaci nuceni si

hledat zaméstnani.

e Nastroje pro podporu osob starSich 50 let na trhu price v CR

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti uchazec¢i o zaméstnani starsi 50 let nejvice
vyuzili v roce 2019 nastroj Vetejné prospésné prace, ve kterém zaujimali podil 47, 9 % ze
vSech znevyhodnénych skupin umisténych vramci tohoto nastroje.  DalSim  Casto
vyuzivanym nastrojem pro zaméstnavani osob starSich 50 let jsou Spolecensky ucéelna
pracovni mista, tedy mista pfimo ur¢ena pro tyto znevyhodnéné osoby. (Analyza vyvoje
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, 2019)

Na zaméstnanost a ekonomickou aktivitu starSich uchazecti o zaméstnani ma
vyznamny vliv dosazené vzdélani. Vzdelavani starSich pracovnikll je tedy vhodnym
nastrojem pro lepsi zaméstnatelnost starSich osob na trhu prace. Moznym pfistupem pro
zvySeni zameéstnanosti této rizikové skupiny je dal§i vzdélavani starSich pracovnikli a
absolvovani rekvalifika¢nich kurzd. Podil zicastnénych osob starsSich 50 let na celkovém
poctu uchazect, kteii se zapojili do rekvalifikacnich kurzii je pomémé velky, v roce 2019
tvoril asi 34,9 %. AvSak zajem starSich osob o dal$i vzdélavani neni dostatecny, disledkem
je potom $patné pfizpsobeni naro¢nym pozadavkim trhu prace.

Jejich motivaci nezvySuji ani zaméstnavatelé, ktefi dalSi vzdélavani pracovnikl
nijak finan¢n€ neocemuji, i presto Ze tim podminuji udrzeni si piislusného zaméstnani. Pro
podpofeni ucasti na dalsim vzdelavani a rekvalifikaci by mohly byt vyuzity rizné financni
stimuly, které by motivovaly, jak starS§i pracovniky ziskavat prostfednictvim téchto
nastrojii nové poznatky, tak i zaméstnavatele vybudovat si lepsi pfistup k podpofe a
vyuzivani vzdélavacich kurzi (VUPSV, 2007). V roce 2019 byl podil skupiny starich
osob 50 let na vSech uchazecich o zaméstnani, které vyuzivali nastroj Rekvalifikaci 34,9
%. (Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti, 2019)

DalSimi vyuzivanymi nastroji touto rizikovou skupinou bylo poradenstvi a vyuzity

prispévek na dojizdéni. Tyto néastroje jsou spiSe dopliiujicimi nastroji pro zvyseni
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zameéstnanosti a motivace starSich pracovnikdl na trhu prace, avSak netesi dlouhodoby
problém s touto rizikovou skupinou.

Kromé oficialnich nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské republiky miize
v zamgstnanosti starSich osob 50 let pomoci i fada nastroju, které poskytuji zaméstnavatelé
a motivuji tak star$i pracovniky na trhu prace. Vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje starsi
pracovniky na trhu prace je flexibilita. Jiz zminéné zvySovani podilu starSich pracovniki
na celkové nezaméstnanosti je v Ceské republice v poslednich letech zjevné, proto je
potieba hledat moznosti snizeni negativnich dopadd starnuti populace a zvysit flexibilitu
zameéstnani pro osoby v preddichodovém véku napiiklad prostfednictvim cCasteCnych
uvazk.

Pro zvyseni zaméstnanosti osob v pfeddiichodovém véku a starSich je potfeba klast
diiraz na ptizptsobovani pracovni doby a pracovniho tempa schopnostem a pozadavkim
straSich pracovnikl. Vyuziti ¢asteéného tivazku mize byt pro starSi pracovniky vhodnou
variantou, kdyz pracovnici z jakychkoliv ditvodii nemohou nebo nechtéji pracovat na plny
uvazek, ale jesté nejsou nuceni opustit trh prace.

S rostoucim vékem pracovnikt klesd i pracovni nasazeni a ubyvaji sily. Vzhledem
k tomu, ze se odchod do dichodu pracovnikii stale odsouva na vyssi vék, mélo by byt
brano v uvahu, ze starSi pracovnik uz nemusi byt vhodny na vSechny pracovni pozice.
K udrzeni motivace a chuti strasich osob zstat na trhu prace, mélo by se k nim pfistupovat
jako k plnohodnotnym ¢lenim pracovniho tymu, avSak s moznosti pfizpusobeni jejich
individudlnim moznostem.

Aby tyto flexibilni formy a pfistupy na trhu prace mohli fungovat, musi byt
iniciativa a chut na obou stranach tedy i na strané¢ zaméstnavatele. Bohuzel v mnoha
pripadech davaji zaméstnavatelé stale prednost mlad$im uchazec¢tim na plny tvazek. Tuto
situaci by mohla vyftesit urcita financni podpora ze strany statu.

Podstatnym feSenim je zména postoje celé spolecnosti vii€i star§im osobam na trhu
prace a snaha o jejich atraktivitu a podporu na trhu prace v Ceské republice. S postupnym
starnutim populace je velmi dulezité star$i osoby brat na trhu prace jako plnohodnotné
pracovniky, ktery svymi zkusenostmi a dlouholetou praxi mohou obohatit pracovni tymy.
V poslednich letech se rozsituje povédomi o tzv. Age managementu. Jde o zpisob fizeni,
ktery bere ohled na ve€k zaméstnancl pracujicich v dané organizaci. Age management

poukazuje na ur€ité vyhody v zaméstnavani starSich pracovnikli. Cilem piistupu Age
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managmentu je podporu vfeSeni nepfiznivé demografické situace ve vétSing
ekonomickych odvétvich Ceské republiky. Spole¢nost a zaméstnavatelé by se méli zbavit
negativnich predsudkti v zaméstnadvani starSich pracovnikl, protoze se postupem casu

stanou znac¢nou soucasti pracovniho trhu. (Urbancova, 2017, s. 176)

e Projekty podporujici starsi osoby 50 let na trhu price v CR

Jednim z projektt, ktery se zaméfuje na podporu zaméstnanosti osob starsich 50 let
je projekt ,ZaCindame po 50 ve StredoCeském kraji“. Projekt je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu, prostiednictvim programu Zaméstnanost a statniho
rozpoétu Ceské republiky. Cilem projektu je aby uéastnik projektu béhem nebo kratkou
dobu po své Ucasti v projektu a celkové zvysil jeho zaméstnatelnost. Projekt se snazi
predejit pfechodu uchazece do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych a celit tak negativnim
dasledkam s tim spojenych. Ugastnici projektu ,,Za¢indme po 59 ve Stiedodeském krajic
absolvuji rtzné aktivity tohoto projektu scilem, aby byli pro zaméstnavatele
atraktivnéj$imi nebo zahajili samostatn¢ vydélecnou Cinnost. Zatrazeni do téchto aktivit je
odvozeno od stavu trhu prace v daném regionu ale i podle pozadavkl ucastnika. Projekt
zahrnuje aktivity jako rekvalifikace, individualni podpora a poradenstvi a dalsi doprovodna
opatieni. (Utad prace, 2021)

Dalsim projektem, ktery pomaha star§im uchazectim na trhu prace je projekt ,,Zlata
prace®, ktery vytvotila Nadace Krasa, ktera jiz od roku 2008 poméaha starsi vékové skupiné
ve vsech oblastech zivota. Projekt ,,Zlatd prace™ ma za cil bezplatné pomoci lidem starSim
50 let se uplatnit na trhu prace a zménit predsudky, Ze jsou starSi pracovnici na trhu prace
mén¢ schopni nez mladsi pracovnici. Zajemcim o prace je vramci tohoto projektu
poskytované bezplatné poradenstvi pii ptfipravé na zameéstnani, vytvofeni zivotopisu,
ptipravé na pohovor apod. K dispozici jsou stimto tématem spojena vzdélavaci videa,
které maji ucastnikim pfiblizit danou problematiku, kterou si nejsou jisti. Projekt se
zabyva zménou pracovniho trhu v disledku starnuti populace. Nadace navazuje spoluprace
se zaméstnavateli, kteti chtéji podporovat diverzitu ve svych pracovnich tymech. Projekt je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, prostfednictvim operacniho programu

zaméstnanost. (Zlata prace, 2021)
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3.5.2 Nezaméstnanost osob starSich 50 let v EU

V této kapitole je analyzovana mira nezaméstnanosti osob starsich 50 let v Ceské
republice v porovnani se staty Evropské unie.
Graf ¢ 12 zobrazuje miru nezaméstnanosti muzi a Zen v Ceské republice

v porovnani s prumérnou mirou nezamestnanosti muzu a zen v Evropské unii.

Graf 12 - Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 50-64 let
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 12 lze vidét, ze do roku 2011 se skoro vSechny sledované skupiny
pohybovali na podobnych hodnotach kolem 5,5 % azZ 6,5 %. Od roku 2011 lze zaznamenat
vetsi zmény mezi hodnotami. V Evropské unii mira nezaméstnanosti muzt i Zzen do roku
2013 mirné rostla, naopak v Ceské republice mira nezamé&stnanost muil i Zen klesala.
V roce 2013 ¢inila mira nezaméstnanosti Zen v Evropské unii ve véku 50-64 let 7,3 % a
muzi 7,9 %. V Ceské republice mira nezamé&stnanosti u zen dosahovala 6,4 % a u muzi
5,8 %.

Od roku 2013 vSechny sledované hodnoty az do konce sledovaného obdobi klesaji.
V roce 2019 Cinily hodnoty miry nezaméstnanosti v Evropské unii u zen ve véku 50-64 let
4,8 % a u muzi 4,7 %. V Ceské republice mira nezaméstnanosti zen ve véku 50-64 let ¢ini
1,9 % aumuzu 1, 5 %.

Rozdil mezi Ceskou republikou a primérem Evropské unie lze kromé rozdilnych

hodnot vidét v tom, Ze v Ceské republice v pribéhu sledovaného obdobi je vyssi mira
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nezameéstnanosti zpravidla u zen, naopak v priméru Evropské unie jsou to muzi, ktefi maji

ve veétsing let sledovaného obdobi vyssi miru nezaméstnanosti.

V nasledujicim grafu ¢. 13 je zobrazena mira nezaméstnanosti jednotlivych statd

Evropské unie.

Graf 13 - Mira nezaméstnanosti osob ve véku 50-64 let v Evropské unii v roce 2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

Z grafu & 13 lze zhodnotit, ¢ Ceska republika a Malta maji nejnizsi miru
nezaméstnanosti osob ve véku 50-64 let v Evropské unii. Vroce 2019 mira
nezaméstnanosti obou zemi ¢inila 1,8 %. DalSimi staty s nizkou mirou nezaméstnanosti
vramci Evropské unie jsou staty Madarsko, Polsko, Némecko a Rumunsko, jejichz
hodnoty se pohybuji mezi 2 % az 2,5 %. Mnohem vys$si hodnoty oproti hodnotam vsech
stati Evropské unie vykazuji Spanélsko s mirou nezaméstnanosti osob ve véku 50-64 let
12,6 % a Recko s 13,1 %. Za nimi stoji Francie, kterd ma miru nezamé&stnanosti osob ve
véku 50-64 let 6,5 %, tedy o 6, 6 p.b. nizsi neZ posledni Recko. Primér zemi Evropské

unie ¢ini 4,8 %.

3.6 Absolventi a mladistvi do 29 let na trhu prace

Dalsi pomémé rozsahlou rizikovou skupinu na trhu prace tvoifi absolventi a
mladistvi do 29 let v&ku. Castou prekazkou v zaméstnani absolventii a mladistvych byva

v nulové nebo nedostatecné praxi a zkuSenostech. Dal§im faktorem jejich ztizeného vstupu
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na trh prace je jejich neredlna predstava o vysi mzdy, kterou jim zaméstnavatelé nemohou

nabidnout.

3.6.1 Absolventi a mladistvi na trhu prace v CR

V nasleduji tabulce €. 3 jsou vycisleny pocty uchazecii o zaméstnani ve véku do 29

let v porovnani s celkovym poctem uchazect o zaméstnani v Ceské republice.

Tabulka 3 - Mladistvi do 29 let uchazejici se o zaméstnani v CR

Celkem

uchazeci Uchazeci do 29 let Podil v %
2009 539 136 158 743 29,44
2010 561 551 156 694 27,90
2011 508 451 148 394 29,19
2012 545311 158 673 29,10
2013 596 833 166 969 27,98
2014 541914 138 645 25,58
2015 453 118 108 171 23,87
2016 381373 85 385 22,39
2017 280 620 57 863 20,62
2018 231 534 48 960 21,15
2019 215532 46 956 21,79

Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 3 lze vycist, Ze skupina uchazecli o zameéstnani do 29 let tvoti pomérné
znagnou &ast vSech uchazetti o zaméstnani na trhu prace v Ceské republice. Podet
uchazecl o zaméstnani ve véku do 29 let se v pribéhu sledovaného obdobi sniZzoval, az na
roky 2012 a 2013. V téchto letech se pocet uchazecli o zaméstnani zvysil v roce 2012 na
158 673 uchazec¢t a v roce 2013 na 166 969 uchazeci, coz byl i nejvyssi pocet uchazect
mladsich 29 let za sledované obdobi. Na zacatku sledovaného obdobi pocet uchazect
mladsich 29 let Cinil 158 743 a na konci klesl na 46 956. Stejné jako pocet tak i podil
téchto uchazeci na celkovém poctu se v prubéhu sledovaného obdobi snizoval i pies mirné
meziro¢ni vykyvy v celkovém poctu uchazeéti o zaméstnani. Podil uchazeci do 29 let na
zacatku sledovaného obdobi v roce 2009 cinil 29,44 %, jde o nejvétsi podil mladsich
uchazecli o zaméstnani na celkovém poctu uchazecii za celé sledované obdobi. Na konci
sledovaného obdobi podil ¢inil 21,79 %. Pokles od roku 2013 mize byt z¢asti zpisoben i
iniciativou Evropské unie, ktera v ramci Strategie Evropa 2020 ptedstavila opatfeni, které

maji pomoci ke snizeni nezaméstnanosti mladych lidi. Byly vyzvany staty Evropské unie,
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aby se zam¢fily na postupy, které podpofi zvySeni zaméstnanosti mladych lidi. (Evropska
komise, 2017)
V nasledujicim grafu €. 14 je zobrazena vékova struktura uchazeci o zaméstnani do

29 let.

Graf 14 - Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani do 29 let
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Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

Z grafu €. 14 Ize vy¢ist, ze nejméné zastoupenou veékovou skupinou v této rizikové
skuping je vekova skupina pod 19 let. Na zacatku sledovaného obdobi se podil této vékové
skupiny pohyboval kolem 16 %. V prubéhu let se podil uchaze¢li o zaméstnani pod 19 let
snizoval, v roce 2014 ¢inil pouze 12,53 %. Po roce 2013 se podil uchazecli o zamé&stnani
pod 19 let mezi rocné zvySoval a v roce 2019 dosahl nejvétsiho podilu za sledované obdobi
ato 17,81 %. V pftiloze ¢. 2 vSak vidime, Ze pocet uchazecli o zaméstnani ve v€ku do 19 let
se v prubehu sledovaného obdobi snizoval. V roce 2009 se uchazelo o zaméstnani 25 898
uchaze¢li mladsich 19 let. V roce 2019 uz to bylo pouhych 8 364. Zména podilu je tedy
zplusobena véEtSimi zménami v ostatnich vekovych skupinadch. Mensi zastoupeni osob
mladsich 19 let a jeji postupné snizovani je zptisobeno tim, ze osoby mladsi 19 let vétSinou
jeste studuji a pocet studujicich se nadale zvySuje.

Druhou vekovou skupinou, ktera spada do této rizikové skupiny uchazeci o
zamé&stnani je skupina osob ve veéku 20-24 let. Do roku 2014 je tato v€kova skupina
veékovou skupinou s nejveétsim podilem uchazecli o zaméstnani v této rizikové skupiné.

Nejvétsi podil uchazeéii na celkovém poctu uchazect skupiny uchazeci o zaméstnani do
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29 let zaznamenala vroce 2012, kdy jeji podil Cinil 46,96 % a pocet uchazect o
zaméstnani v této vékové skupiné byl 77 958. Od roku 2014 se zacal, jak pocet uchazect o
zaméstnani, tak i podil této vékové skupiny na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani této
rizikové skupiny snizovat. V roce 2019 pocet uchazecti ve vékové skupiné 20-24 let €inil
8 364 a jejich podil byl 36, 85 % na celkovém poctu uchazeci do 29 let.

Od roku 2015 meéla v celkovém poctu uchazeci o zaméstnani do 29 let nejvetsi
zastoupeni veékova skupina uchazect ve véku 25-29 let. V roce 2009 se ve véku 25-29 let
uchazelo o praci 61 034, coz ¢inilo podil na této rizikové skupiné 38,45 %. V roce 2019
¢inil podil 45,34 % s poctem 21290 uchazecl o zaméstnani. I piesto, Ze stejné jako
v ostatnich v€kovych skupinach pocet uchazeci o zaméstnani klesal, neklesal tak
vyznamn¢, proto ma v poslednich letech nejvétsi podil na celkovém poctu uchazect o
zaméstnani do 29 let.

V nasledujici tabulce €. 4 je zobrazen pocet absolventil stiednich a vysokych skol,

udaje jsou vzdy k zati daného roku.

Tabulka 4 - Poet absolventi SS a VS k za¥i daného roku

Pocet absolvent(l S$
Pocet absolventt S58 | s maturitni zkougkou | Pocet absolventd VS
2009 123 151 78 320 73 250
2010 116 446 76 257 81757
2011 109 514 71472 88 075
2012 106 816 70442 93 103
2013 101 055 68 381 94 084
2014 90 076 59 740 91 692
2015 83 822 56 059 88 257
2016 78 385 52 706 82 039
2017 78 602 53020 77 382
2018 78 056 52 998 72 084
2019 79477 - 68 573

Zdroj: CSU 2021, vlastni zpracovéni

V tabulce €. 4 l1ze vidét pocty absolventi stiednich a vysokych skol v prubéhu let
2009-2019. Pocet absolventi na stfednich Skolach v prubéhu sledovaného obdobi postupné
klesal. V roce 2009 pocet absolventl stfednich §kol ¢inil 123 151 a na konci sledovaného
obdobi v roce 2019 pocet absolventt stfednich Skol klesl na 79 477. 1 ptesto, Ze celkovy

pocet absolventil stiednich skol klesal, mezi ro¢ni poCty absolventdl s maturitni zkouSkou

8 Poet absolventti SS zahrnuje absolventy s jakymkoliv typem stiedniho vzd&lani s maturitou i bez maturity.
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az takové zmény nezaznamenaly. Po celou dobu lze vidét, ze absolventi s maturitni
zkouskou tvotili vice nez polovinu vSech absolventi stfednich skol. Absolventll s maturitni
zkouskou bylo tedy po celé sledované obdobi zna¢né vice nez napiiklad absolventl
s vyucnim listem bez maturitni zkousky. V roce 2018 tvofil podil absolventi s maturitni
zkouskou skoro 68 % ze vSech absolventl stfednich $kol. Diivodem miZe byt zvySovani
narokli zaméstnavatell na zaméstnance ve vysi dosazené¢ho vzdélani. S postupujicim
Casem 1 na pozice, kdy dfive nebyla potfeba maturitni zkouska, se v soucasné dob¢
vyzaduje. Z roku 2019 bohuzel Cesky statisticky tfad neuvadél data poétu absolventl
s maturitni zkouskou.

Pocet absolventll vysokych Skol mél v pribéhu sledovaného obdobi kolisavy
charakter. Z roku 2009, kdy pocet absolventii vysokych skol ¢inil 73 250 se v roce 2013
zvysil na 94 084 absolventil republice. Od roku 2013 pocet absolventt klesal a v roce 2019
¢inil 68 573 absolventil. Pocet absolventl vysokych kol je po celé sledované obdobi vyssi
neZ pocet absolventl stfednich $kol s maturitni zkouskou. Dlivodem je vétSi nabidka a
moznost studovani vysokych skol a stejné tak zvySujici se pozadavky zaméstnavateld na
uroven vzdélani svych zaméstnanct.

Na zacatku sledovaného obdobi lze v grafu vidét pomémeé velky rozdil mezi
absolventy stfednich a vysokych Skol. V roce 2009 byl rozdil téchto dvou skupin skoro 50
tis. absolventll. V roce 2019 byl tento rozdil uz jen o 10904 absolventl. Studovani
vysokych Skol se stava vice dostupné a nabidka vysokych skol je Siroka, proto se pocet

absolventi stfednich kol a vysokych §kol postupné vyrovnava.
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V nasledujici tabulce €. 5 je zobrazen pocet nezaméstnanych absolventu stiednich a

vysokych kol v Ceské republice.

Tabulka 5 - Polet nezaméstnanych absolventii SS a VS

Pocet Pocet

nezameéstnanych Podil v | nezaméstnanych Podil v

absolventtl SS % absolventl VS %
2009 27 747 22,53 4 642 6,34
2010 28 109 24,14 5819 7,12
2011 23 812 21,74 6 255 7,10
2012 24211 22,67 6 788 7,29
2013 27 860 27,57 7997 8,50
2014 21 065 23,39 7197 7,85
2015 16 064 19,16 6021 6,82
2016 12 101 15,44 4 659 5,68
2017 8 840 11,25 2917 3,77
2018 7772 9,96 2402 3,33
2019 7532 9,48 1978 2,88

Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani

Jak lze vidét vtabulce €. 5 pocet nezaméstnanych absolventl stfednich Skol
v prab¢hu sledovaného obdobi klesal az na rok 2013, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl na
27 860 absolventl stfednich Skol. V tento rok ¢inil podil nezaméstnanych absolventt
stiednich Skol necelych 30 %. Od roku 2009 do roku 2019 klesl pocet absolvent sttednich
kol témér o 20 000 na 7 532 v roce 2019. Podil nezaméstnanych absolventt stiednich Skol
na celkovém poctu absolventl stfednich Skol uZz €inil necelych 10 %.

Pocet nezaméstnanych absolvent vysokych Skol mél zpocatku sledovaného
obdobi spiSe rostouci tendenci. V roce 2013 bylo dosazeno nejvyssi hodnoty v poctu
nezaméstnanych absolventd a to 7997, coz tvorfilo 8,5 %. Od té doby pocty
nezaméstnanych absolvent vysokych skol klesaly a v roce 2019 pocet nezaméstnanych
absolventti vysokych skol ¢inil 1 978, tvofilo to 2,88 % z celkového postu nezaméstnanych

vysokoskolakd.
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Obecné lze tici, Ze vetsi pocCet nezaméstnanych se v pribéhu celého sledovaného
obdobi vyskytoval ve skupiné absolventl stfednich $kol. Lze tak odvodit i z vyétenych
podilti na celkovych poctech absolventl kazdé skupiny. Divodem muze byt, Ze absolventi
stiednich Skol neméli dosud skoro moznost ziskat néjakou praxi a Casto se i podrobnéji
vénovat oboru, ve kterym by chtéli v budoucnu pracovat. At uz proto Ze jim to nedovolilo
zaméfeni studované skoly nebo jejich studium bylo piili§ obecné. Na rozdil od absolventt
vysokych skol, ktefi jiz na vysokou Skolu jdou stim, ze jdou studovat pfimo vybrané
oborové zameéteni, v kterém chtéji v budoucnu pracovat a také uz pii studiu méli moznost
projit si riznymi stazemi a brigadami a ziskat tak alespoii néjakou praxi. Obvykla casova

flexibilita i v€k studentii vysokych §kol nabizi v tomto sméru vice ptilezitosti.

e Nastroje pro podporu absolventii a mladistvych na trhu prace CR

Stejné jako pro ostatni rizikové skupiny jsou zde i absolventim a mladistvym
k dispozici nastroje aktivni politiky jako jsou napiiklad rekvalifikace. Rekvalifikaci
uchaze¢ o zaméstnani vyuziva v pfipadé, jeho kvalifikace neodpovida pozadavkim
zamgéstnavatele a je potfeba jeho kvalifikaci rozsifit, obnovit nebo zménit. Vzdélavaci
programy a aktivity v ramci tohoto nastroje nejsou vékoveé omezeny, ale n¢které z nich se
mohou zaméfovat praveé na mladé lidi.

Casové omezenou pracovni piileZitosti, ktera se ale vyuziva piedevsim u obtizng
umistitelnych uchazecli o zaméstnani jsou vefejné prospésné prace. Jde o umisténi
uchazece na 1 rok a slozi hlavné k zachovani pracovnich navykt uchazece, nez si najde
zameéstnani nove.

Mladi lidé a absolventi mohou vyuzit také nastroje spoleCensky tucelného
pracovniho mista, ktery ziidi zaméstnavatel po dohodé s Gfadem prace a misto mize byt
zaméfeno pravé pro mladé lidi &i absolventy. Ufad prace miZe také zaméstnavatel
poskytnout ptispévek na zapracovani, ktery mize zaméstnavatele motivovat k pfijmuti
takového uchazece.

Vyuzivanymi nastroji mladymi studujicimi lidmi jsou prilezitosti rtznych
odbornych praxi, stdzi v konkrétnich firmach nebo v zahrani¢i. Studenti tim ziskaji

zkuSenosti, praxi a maji tak pak lepsi pozici pfi hledani zaméstnani po dostudovani.
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e Projekty podporujici absolventy a mladistvé na trhu prace v CR

Prikladem projektu je projekt ,,Zaruka pro mladé ve Stfedoceském kraji®, ktery je
v obdobné podob¢ a provedeni realizovan i v ostatnich krajich. Projekt je uren pro mladé
lidi do 29 let, ktefi jsou v evidenci ttadu prace déle nez tii mésice a zaroven maji pracovni
zkuSenosti po krats$i dobu nez 3 roky. Projekt probiha od zacatku roku 2016 a jeho konec
realizace je naplanovan na konec roku 2021. Projekt je spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu v ramci programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Cilem projektu je vyuzit ridzné aktivity kposkytnuti moznosti mladym
nezaméstnanym lidem bez praxe ziskat pracovni zkuSenosti a zaclenit se tak co nejrychleji
na trh prace. Ucastnici tohoto projektu mohou vyuzit aktivity jako je poradenstvi,
motivacni kurzy, rekvalifikace, prace na zkousku, navrat do vzdélani, odborna praxe a
doprovodna opatieni.

Prostfednictvim aktivity Odbornéa praxe je ti€astniklim zajisténo kvalitni zaméstnani
ufadem prace u vybraného zameéstnavatele. Pfed nastupem na Odbornou praxi budou lidé
zaSkoleni a zauCeni zaméstnavatelem a nasledné bude pfipraven plan pro realizaci této
aktivity.

Aktivita Prace na zkouSku zase nabizi kratkodobou pracovni piilezitost, ktera mize
trvat maximalné 3 mésice a mize byt pouze na polovicni uvazek. Zaméstnavatel diky této
aktivit& zjisti, zda je G¢astnik vhodny na dané pracovni misto. Uastnik Prace na zkougku
po dobu realizace této aktivity ziistava v evidenci tfadu prace. (Ufad prace, 2021)

Dalsim ptfikladem projektu, ktery podporuje mladé nezaméstnané lidi je projekt
taktéz realizovany ve StfedoCeském je projekt ,,Generacni tandem — podpora generacni
vymeény ve Stiedoceském kraji I1“. Tento projekt je realizovan od zacatku roku 2016 a jeho
konec realizace je naplanovan na konec ¢ervna roku 2022.Stejné jako predchozi projekt je
tento projekt spolufinancovan Evropskym socidlni fondem prostiednictvim operacniho
programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt Tandem podporuje
generacni vymeénu na pracovnim trhu a generacni solidaritu. Podporuje udrzeni pracovnikti
v pteddiichodovém veéku v zaméstnani a zaroven dba na posileni souladu mezi kvalifikacni
nabidkou a poptavkou na trhu prace u absolventli a mladych lidi nebo uchazecii o praci
vstupujicich na trh prace po preruseni z divodu rodicovské dovolené ¢i péce o zavislou
osobu. Projekt podporuje delsi zaméstnani starSich osob a ptenos jejich zkusenosti na lidi

vstupujici na trh prace bez predchozi praxe a zkugenosti. (Utad prace, 2021)
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3.6.2 Nezaméstnanost mladistvych v EU

Velkou rizikovou skupinu na trhu prace jak v Ceské republice, tak i v zemich
Evropské unie tvofi absolventi a mladistvi. Tato kapitola se zaméfuje na srovnani miry
nezaméstnanosti mladistvych v Ceské republice s primérem Evropské unie ale také
jednotlivych stata.

V nasledujicim grafu €. 15 je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku

15-29 let podle stupné vzdélani v Ceské republice v porovnani s primérem Evropské unie.

Graf 15 - Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 15-29 let podle stupné vzdélani
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Zdroj Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 15 je vyobrazena mira nezaméstnanosti hlavnich rovni vzdélani osob ve
véku 15-29 v Ceské republice a Evropské unii jako celku. Na prvni pohled jde vidét, ze
mira nezameéstnanosti mladych osob s menSim nez zakladnim, zakladnim a nizSim
sekundarnim vzdélanim v Ceské republice ma velmi kolisavy vyvoj a az do roku 2016 je
nejvyssi ze vSech sledovanych skupin. Osoby v této skupin€ vzdélani dosahly v roce 2012
nejvys$si miry nezaméstnanosti za celé sledované obdobi a to 44,9 %. Od roku 2015 se mira

nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let s touto urovni vzdélani prudce snizovala a v roce

2017 se mira nezaméstnanosti této skupiny dostala pod primér Evropské unie v této
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kategorii dosazen¢ho vzdélani. Na konci sledovaného obdobi byla mira nezaméstnanosti
osob ve véku 15-29 let s méné nez zdkladnim, zakladnim a nizSim sekundarnim vzdélanim
v Ceské republice 14, 9 %, praimér Evropské unie &inil 20,2 %.

V kategorii osob s vy$§im sekundarnim a postsekundarnim netercialnim vzdélanim
se Ceska republika pohybuje pod primérem Evropské unie v této kategorii vzdélani. Mira
nezamestnanosti osob ve veku 15-29 let svySSim sekundarnim a postsekundarnim
netercialnim vzdélanim ze zacatku sledovaného obdobi mirné€ kolisa, od roku 2013 vSak
stale klesa a vroce 2019 ¢ini 2,8 %. Vyvoj primérné miry nezamestnanosti v Evropské
unii ma ze zacatku sledovaného obdobi rostouci charakter, avSak od roku 2013 téz klesa, 1
kdyZ trochu pozvolné&ji, nez je tomu u miry nezaméstnanosti této sledované skupiny
v Ceské republice.

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let s tercialnim vzdélanim je v Ceské
republice nejnizsi ze vSech ttech zminénych skupin vzdélani. Stejné tak je tomu v priméru
Evropské unie, nejnizs§i mira nezaméstnanosti je u osob s tercidlnim vzdélanim. Vyvoj
miry nezamé&stnanosti osob ve véku 15-29 let s tercidlnim vzdélanim v Ceské republice se
na zacatku sledovaného obdobi pfili§ neménil, az v roce 2014 zac¢ala mira nezaméstnanosti
pozvolna klesat a v roce 2019 ¢inila 1,9 %, primér Evropské unie ¢inil 7,5 %.

V grafu ¢. 16 je zndzornéna mira nezameéstnanosti osob ve véku 15-29 let
v jednotlivych statech Evropské unie.

Graf 16 - Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let v Evropské unii v roce 2019
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Z grafu ¢. 16 lze zhodnotit, ze stejné¢ jako v piedchozich rizikovych skupinéch,
vykazuje Ceska republika i ve skupiné mladistvych ve véku od 15 do 29 let nejnizsi miru
nezaméstnanosti ze viech statu Evropské unie. Mira nezaméstnanosti Ceské republiky ve
vékové skuping 15-29 let vroce 2019 ¢&inila 3,7 %. Hned za Ceskou republikou stoji
Némecko s mirou nezaméstnanosti 4,9 % a Nizozemi s mirou nezameéstnanosti v této
veékové skupiné 5,4 %.

Vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti vykazuje Recko, které méd nejvyssi miru
nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let v Evropské unii. Mira nezaméstnanosti osob ve
véku 15-29 let vRecku vroce 2019 ¢&inila 28,9 %. Zemé s druhou nejvy$si mirou
nezaméstnanosti v Evropské unii, pokud jde o osoby ve véku 15-29 let, je Spanélsko, jehoz
mira nezamé&stnanosti této vékové skupiny je 24,7 %. Hned za Spanélskem stoji Italie
s mirou nezaméstnanosti osob ve véku 15-29 let 22,4 %. Primér miry nezamé&stnanosti

v Evropské unii v této vékové kategorii ¢ini 11,2 %.

3.7 Zeny na trhu prace

Jednou z nejvétsich znevyhodnénych skupin na trhu prace, které trpi dlouhodobou
nezaméstnanosti, je rizikova skupina Zen. Zeny se potykaji s nezaméstnanosti z nékolika
riznych divodi. Bohuzel ve spolecnosti stale pretrvavaji predsudky a role rozdélené
muziim a zenam. Nekteré profese jsou povazovany za pouze muzské, tudiz zeny mayji
v téchto pozicich velky problém uspét. Dalsim velkym divodem je ptedpokladané
matefstvi. Zaméstnavatelé Casto daji pfednost muziim, protoze u zen se boji absence
z diivodu absence pii matetské dovolené, péci o dit¢ nebo o rodinu. Odviji se od toho i

rozdilné finan¢ni ohodnoceni.

3.71  Zeny na trhu prace v CR

V nasledujicim grafu ¢. 17 je zobrazena obecna mira nezaméstnanosti Zen a muzi

v Ceské republice.
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Graf 17 - Obecna mira nezaméstnanosti Zen a muzu v CR
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Jak lze vidét na grafu ¢. 17 obecnd mira nezaméstnanosti zen byla po celé
sledované obobi vy$$i nez mira nezaméstnanosti muzti. Svého maxima ob¢ skupiny
dosahly v roce 2010. Obecna mira nezaméstnanosti zen v roce 2010 cinila 8,5 % a obecna
mira nezaméstnanosti mizt byla 6,4 %. Od roku 2013 se u obou skupin obecna mira
nezaméstnnaosti snizovala a v roce 2019 u Zen ¢inila 2,4 % u miza pak 1,7 %.

V nasledujicim grafu ¢. 18 je zobrazen pocet t€hotnych Zen, kojicich a matek do

devateho mesice po porodu, které se uchazeji o zaméstnani v CR.

Graf 18 - Zeny téhotné, kojici a matky do devatého mésice po porodu uchazejici se o
zaméstnani
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Zdroj: MPSV 2021, vlastni zpracovani
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V grafu €. 18 jsou vyobrazeny pocty uchazect o praci z fad t€hotnych zen, kojicich
matek a matek do 9. mésice po porodu uchazejici se o zaméstnani na trhu prace v Ceské

r

republice. Vyvoj této skupiny na od pocatku sledovaného obdobi stiidaveé klesajici a
rostouci tendenci. Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani ve skupiné téhotnych Zen,
kojicich Zzen nebo zen do 9. mésice porodu byl na zacatku sledového obdobi v roce 2009,
kdy pocet uchazecek o zaméstnani €inil 4 889. V nasledujicich letech pocet uchazecl této
skupiny pomémé prudce klesl a v roce 2012 pocet uchazecek o zaméstnani v této skupiné
klesl na své minimum za ledované obdobi. Toto mininim ¢inilo 2 479 uchact o zamé&stnani
na trhu prace uvedené na Ufadech prace. V roce 2014 pocet uchaze¢ek opét prudce vzrostl
na 3 946, tedy o 1 401 uchazect oproti ptedchozimu roku. Do roku 2016 pocet uchazecek
stale rost a vroce 2016 cinil druhou nejvyssi hodnotu za sledované obdobi a to 4 713
uchazecek ze skupiny Zen t¢hotnych, kojicich nebo matek do 9. mésice po porodu. Od roku
2016 pocet uchazecek klesal az do konce sledovaného obdobi. V roce 2019 pocet
uchazecek o zaméstnani této skupiny na trhu prace Cinil 3 361.

Jedna se o uchazecky, které se snazi najit praci pifi téhotenstvi nebo tésné po
porodu. Pokles nezaméstnanosti ke konci sledovaného obdobi mtize byt zpisoben vétsi
podporou téchto Zen, tudiz nejsou nuceni si hledat zaméstnani, nebo také stale vice se
roz$ifujicimi pracemi z domova, které zeny jsou schopny zvladnout i pii starani se dité.
Horsi pozici maji matky, které se rozhodou cerpat matefskou dovolenou a po nékolika
letech se cht&ji vratit do pracovniho Zivota. I pfesto, ze dle zdkoniku prace je zaruceno
zen¢ vratit se po matefské dovolené do prace, kterou vykonavala pred matefskou
dovolenou, ve skuteGnosti se tak stava pomémné ziidka. Casto tomu byva kvili
nedostatecné flexibilité ze strany zaméstnavatele.

V nasledujici tabulce €. 6 je zobrazena vySe prumémé mzdy Zen a muzi v Ceské

republice.

Tabulka 6 - Priimérné mési¢ni mzdy Zen a muzi (v K¢)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zeny 22414 | 22666 | 22389 | 22496 | 22729 | 23203 24094 | 25309 | 27187 | 29627 | 32237
muZzi 29953 | 30192 | 28234 | 28873 | 29026 | 29721 | 30842 | 32065 | 34293 | 37008 | 39699

Zdroj: CSU 2021, vlastni zpracovéni
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V tabulce €. 6 1ze vidét primémé mésicni mzdy muzt a zen v prubéhu sledovaného
obdobi 2009-2019. V pribehu celého sledovaného obdobi jsou primémé mzdy muzi vyssi
nez prumérné mzdy zen. Primérma mzda muzi ptekrocila hranici 30 tis. K¢ uz v roce
2010. V nasledujicich letech zase mirn¢ klesla, ovsem od roku 2015 uZz pod hranici 30 tis.
K¢ neklesla. V roce 2019 primérna mésicni mzda muzi cinila 39 699 K¢.

Naopak primérna mési¢ni mzda zen se v prvnich 5 letech sledovaného obdobi, tedy
od roku 2009 do roku 2013, pohybovala mezi 22-23 tis. K¢. Od roku 2014 zacala primérna
mzda Zen vice rust avSak hranici 30 tis. K¢ ptekrocila az v roce 2019, kdy ¢inila 32 237
K¢. Nejvetsi rozdily mezi mzdami Zen a mizu byli na zacatku a na konci sledovaného

obdobi. V roce 2009 ¢inil rozdil 7 539 K¢, v roce 2019 to bylo 7 462 K¢.

V nasledujici tabulce ¢ 7 jsou zobrazeny primérné mzdy muzll a Zen v tfidach
zameéstnani v roce 2019.

Tabulka 7 - Primérné mzdy muZi a Zen v tifidach zaméstnani podle CZ-ISCO pro
rok 2019 (v K¢)

Muzi Zeny

Zaméstnanci v ozbrojenych sildch 41169 43270
Ridici pracovnici 86 828 62 522
Specialisté 59 430 44 893

Technicti a odborni pracovnici 43 355 35 833
Utednici 33785 | 28408

Pracovnici ve sluzbach a prodeji 27 512 24 003

Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, 27 304 23 986
lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi 31998 | 25254
Obsluha stroji a zafizeni, montéti 31086 26 509
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 22 984 19 167

Zdroj: CSU 2021, vlastni zpracovani

Cesky statisticky ufad rozliSuje 10 hlavnich tfid zaméstnani CZ-ISCO, toto
rozd¢leni Ize vidét v tabulce €. 7. V tabulce €. 7 je mozno vidét, Ze skoro ve vSech tiidach
CZ-ISCO maji primémou mzdu muzi vy$§i nez Zeny. Jedinou vyjimkou je
tfidaZameéstnanci v ozbrojenych silach. V této tfidé maji muzi primérnou mzdu 41 169 K¢
a zeny 43 270 K¢. Zaroven je v této tfidé nejmensi financni rozdil mezi primérnou mzdou
muzi a zen.

Nejniz$i mzdy maji pracovnici v tfidé Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Primérné mzdy v této tfidé u muzl ¢ini 22 984 K¢ a u zen 19 167 K¢&. Nejvyssi mzdy maji
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zaméstnanci v t¥1d& Ridici pracovnici. V této t¥idé primérna mzda muzi &ini 86 828 K& au
zen 62 522 K¢. Jde o tfidu s nejvétsim finanénim rozdilem v primérné mzd€ mezi muzi a
zenami. Tento rozdil ¢ini 24 306 K¢. Zaméstnanci ve tfidé Specialisté maji hned po
Ridicich pracovnicich nejvyssi primémou mzdu. Muzi v této tiidé maji primérnou mzdu
59 430 K¢ a Zeny 44 893 K¢. Zarovei je zde i1 velky rozdil mezi primérnou mzdou muzi a

zen a ten dosahuje 14 537 K¢.

e Nastroje pro podporu Zen na trhu prace v CR

Podobné jako je tomu u ostatnich rizikovych skupin i Zeny, které nemohou najit
zaméstnani na trhu prace zriznych divodd, mohou vyuzit nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jako jsou rekvalifikace, spolecensky ucelnd pracovni mista, piispévek na
zapracovani apod.

Avsak pokud jde o Zeny, které maji problém najit zaméstnani kviili matefstvi,
starani se dit¢ a rodinu apod., je zde mnoho ndstrojii ze strany zaméstnavateld, které
mohou pomoci v lepsi zaméstnanosti zen na trhu prace. Mezi tyto nastroje patii naptiklad
prace na CasteCny uvazek. Pro rodiCe, ktery se stard o rodinu a déti, mize byt prace na
aste¢ny Gvazek feSenim, jak pracovat ale i vénovat roding dostatek ¢asu. Zeny jsou tak
uvedeny do pracovniho procesu alespon z ¢asti a pomaha jim to mnohdy jak financné, tak
psychicky.

Dal$im nastrojem, ktery miize Zenam pomoct je vyuziti prace z domova. Vyhodou
je velka tspora casu a nakladd na dojizdéni do mista zaméstnani. Idedlnim feSenim je
prace z domova pro zeny, které pecuji o dité, jsou t¢hotné nebo jsou na materské. Mohou
tak byt v pracovnim procesu i ve chvili, kdy by jim to klasické formy prace nedovolily. Jde
vsak o domluvu a benefit ze strany zaméstnavatele a neni mozné tuto formu prace

vymahat.

e Projekty podporujici Zeny na trhu price v CR

Jednim z projektl podporujici Zeny na trhu prace v Ceské republice je projekt ,,22
% krovnosti“ celym jménem ,Rovnost Zen a muzid se zaméfenim na (ne)rovné
odménovani Zen a muzi. Projekt je realizovany Ministerstvem prace a socialnich véci a je
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim opera¢niho programu

Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt ,,22 % k rovnosti* se zaméfuje
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na nerovnost zen a muzi na trhu prace, konkrétné na problematiku odlisného odmeénovani
muzil a Zen, coz piedstavuje dlouhodoby problém na trhu prace nejev v Ceské republice
ale vcelé Evropské unii. Ceska republika se viak fadi k zemim, ve kterych je rozdil
v odménovani nejvyssi. Z tohoto divodu projekt navrhuje feSeni problému genderovych
nerovnosti v odméiovani zaméstnanct, které v Ceské republice dosud chybélo a mize byt
pokrokové. Hlavnim cilem projektu je zahdjit proces snizovani rozdilti v platech muzi a
zen v Ceské republice, zvysit povédomi o této problematice a navrhnout a uvést do praxe
pristupy a nastroje, které pomohou v feseni dané¢ho problému na trhu prace.

Dalsim projektem podporujici Zeny na trhu prace je projekt ,,Sama, ale silna:
Odstranujeme diskriminaci s6lo matek na trhu prace. Jak lze z ndzvu poznat, projekt se
zaméfuje na podporu matek samozZivitelek na trhu prace Ceské republiky. Projekt zahrnuje
mentoring, poradenstvi a koucovani, které pomizou matkam samozivitelkdm. V ramci
projektu jsou realizovany aktivity jako naptiklad: informovani a skupinova podpora rodin,
podpora déti zasazenych rozvodem rodicli, individualni poradenstvi pro rodice a
spoluprace s odborniky. Projekt cili pfevazné na rodice z JihoCeského a Stredoceského
kraje. Projekt je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu v ramci operacniho

programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky.

3.7.2 Nezaméstnanost Zen v EU

Postaveni Zen na trhu prace je velmi diskutovanym tématem nejen v Ceské
republice ale i v celé Evropské unii. Evropska unie prosazuje rovnost Zen a muzd na trhu
prace ale i vjinych oblastech. Prosazovani rovnosti mezi pohlavim je zakotveno v
legislativé a dal$ich dokumentech, které v minulosti Evropska unie vydala.

V této kapitole je znidzornéno porovnani stati Ceské republiky v porovnani
s prumérem Evropské unie a nasledné¢ porovnani s jednotlivymi staty evropské unie
z hlediska miry nezaméstnanosti.

Velkym faktorem pro lepsi zaméstnanost Zen na trhu prace je moznost polovi¢nich tivazki,
které zeny vyuzivaji prevazné kvili zavazkim v rodin€, je zde zndzornéno vyuZivani

tohoto typu tvazki v jednotlivych statech Evropské unie.
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V nasledujicim grafu €. 19 je vyobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti zen v Ceské
republice a vyvoj pruimérné miry nezaméstnanosti v Evropské unii v konkrétnich vékovych

skupinach.

Graf 19 - Mira nezaméstnanosti Zen v konkrétnich vékovych skupinach
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

Z grafu €. 19 lze na prvni pohled vidét, Ze nejvySsi mira nezaméstnanosti Zen, jak
v Ceské republice, tak 1 v Evrospké unii, je ve veékové skupiné 15-24 let. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti v priibéhu sledovaného obdobi v Ceské republice dosahovala v roce 2012
19,5 %. Primér Evropské unie v mife nezaméstnanosti zen ve véku 15-24 let dosahoval
v roce 2013 a to 23,7 %. Od roku 2013 obé¢ kiivky klesaly ale stale vykazovaly nejvyssi
miru nezaméstnanosti a nejvyssi meziro¢ni zmény ze tii sledovanych vékovych skupin.

Mira nezaméstnanosti Zen ve vékovych skupindch 25-39 let a 40-64 let v Ceské
republice byli v pribéhu sledovaného obdobi podobné a méli i podobny pribeh, i piesto
veékova skupina Zen ve véku 40-64 let vykazovala po celou dobu sledovaého obdobi patrné
niz8§i miru nezaméstnanosti. Nejveétsi rozdil mézi témito dvéma veékovymi skupinami byl
v roce 2013, kdy mira nezaméstnanosti zen v Ceské republice ve véku 25-39 &inila 7,1 % a
zen ve v€ku 40-64 let Cinila 5,5 %. Od roku 2013 vSak postupné kelsaly a v roce 2019
dosahla mira nezamé&stnanosti Zen ve véku 25-39 let miry nezaméstnnaost 2,3 % a zen ve

veéku 40-64 let 1,6 %. Primérnd mira nezaméstnanosti Evropské unie zen ve vékovych

81



skupinach 25-39 let a 40-64 let ma v prubéhu sledovaného obdobi pozvolny pribéh.
V roce 2019 ¢inila mira nezaméstnanosti zen ve veku 25-39 let 6,7 % a primérnd mira
nezaméstnanosti zen ve véku 40-64 let 5,0 %.

Ve viech tfech vkovych skupinach je mira nezaméstnanosti 7en v Ceské republice
v prib¢hu sledované obdobi nizsi nez pramér Evropské unie.

V nasledujicim grafu ¢. 20 je zobrazena mira nezaméstnanosti zen v porovnani

s muzi v jednotlivych statech Evropské unie v roce 2019.

Graf 20 - Mira nezaméstnanosti Zen a muZi ve véku 15-64 let v Evropské unii v roce
2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 20 je mozné videét u nékterych stati poméme velké rozdily mezi mirou
nezameéstnanosti muzi a zen. U statl s nejniz§i mirou nezameéstnanosti zen, kterou je
Ceska republika s 2,4 %, Némecko 2,8 % a Nizozemi s 3,4 %, lze vidét odlisné rozdily
mezi mirou nezaméstnanosti muzi a Zen. Zatimco v Ceské republice je mira
nezameéstnanosti zen o 0,6 p.b. vy$si nez u muzu, v Némecku je naopak mira

nezameéstnanosti zen o 0,8 p.b. nizsi nez je mira nezaméstnanosti muzt. Nizozemi je mira

nezaméstnanosti Zen a muzl vyrovnana.

82



Nejvétsi rozdily mezi mirou nezaméstannosti muzi a Zen vykazuji staty Recko
s mirou nezaméstnanosti zen 21,5 %, Spanélsko 16,1 % a Italie s 11,3 %. V Recku je mira
nezaméstnanosti Zen o 4,2 p.b. vyssi nez mira nezaméstnnaosti muzil, ve Spanélsku tento
rozdil ¢ini 1,9 p.b. a v Italii 1,1 p.b.

V nékterych statech je rozdil v mife nezaméstnanosti opacny. V Litveé, LotySsku a
Finsku je napfiklad pomérn¢ vyssi mira nezaméstnanosti u muzi nez u zen. Rozdil mezi
mirou nezaméstnanosti muzi a Zen je v Litvé 1,6 p.b., v Lotyssku taktéZ a ve Finsku tento
rozdil ¢ini 1,1 p.b.

V nasledujicim grafu ¢. 21 je zobrazeno vyuziti polovi¢nich ivazkli muzi a Zen

v Ceské republice v porovnani s primérem Evrospké unie.

Graf 21 - Vyuziti polovi¢nich uvazki muzi a Zen
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

Z grafu &. 21 je ogividné, Ze poloviéni ivazky v Ceské republice jsou vyuzivany ani
z poloviny tolik, co v Evropské unii. Obecné Ize zhodnotit, ze polovi¢ni tvazky vyrazné
vice vyuzivaji zeny a vyvoj v prabéhu sledované¢ho obdobi vSech sledovanych skupin se
prilis neméni. Nejveétsi zmeény lze pozorovat v prubéhu sledovaného obdobi u skupiny zen
v Ceské republice, jejich vyuziti poloviénich uvazkt ke konci sledovaného obdobi mirng
roste a v roce 2019 vyuziti polovi¢nich uvazki v Ceské republice u zen &ini 10,6 %. Oproti
vyuziti polovi¢nich ivazkli u zen v Evropské unii je to ale velmi malé ¢islo. V Evropské
unii v roce 2019 je vyuziti polovi¢nich uvazkt zen 31,3 % tedy o 20,7 p.b. nez je tomu u

zen v Ceské republice.
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Vyuziti poloviénich uvazki v Ceské republice u muzi je pomé&mé nizké, pohybuje
se kolem 2 % az 3 % a vprubéhu sledovaného obdobi se téméf neméni. Vyuziti
polovic¢nich uvazkti muzii v Evropské unii se blizi hodnotdm vyuziti polovi¢nich uvazki
7en v Ceské republice. Vyuziti poloviénich Givazki v Evropské unii u muz se pohybuje
kolem 8 % - 9 %.

Vys8§i vyuziti poloviénich uvazkd Zen, je velmi pravdépodobné zplsoben tim, ze
zeny v urCitém véku vénuji velkou pozornost a ¢as rodin€ a vyuZzivaji poloviéni tvazky
jako vydélek pii starani se o rodinu a déti. Zeny asto nemaji kapacitu pracovat na plny
uvazek a k tomu se jeSté starat o rodinu, proto jim moznost vyuZiti polovi¢nich tvazkt
nabidne alesponn né&jakou moznost zaméstnani. Je pravdépodobné, Ze kdyby takovou
moznost neméli, radé€ji by nepracovali viibec. Je o€ividné, Ze vyuZiti polovicnich tvazkl
v Ceské republice neni zdaleka tak vyuZivané jako v Evropské unii.

V nasledujicim grafu ¢. 22 je zobrazeno vyuzivani polovi¢nich uvazku

v jednotlivych statech Evropské unie v roce 2019.

Graf 22 - Vyuziti polovi¢nich uvazku v zemich Evropské unie v roce 2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 22 je mozné vidét, ze Ceska republika je jednou ze zemi, kterd polovicni
uvazky vyuziva ze vSech zemi Evropské unie nejméne. Nejméné ze vSech zemi Evropské

unie vyuziva polovi¢ni uvazky Bulharsko s vyuzitim 1,9 %. Za Bulharskem stoji
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Madarsko, Slovensko, Chorvatsko, Rumunsko, Polsko a za nim uZ Cesk4 republika, ktera
vyuziva polovicni vazky z 6,3 %.

Naopak nejvice vyuzivd polovicni uvazky Nizozemi, které vykazuje vyuziti
polovi¢nich tvazku z 50, 2 %. Za nim je Némecko a Rakousko jejichz vyuziti polovi¢nich
uvazkl je 27, 2 %. Primémé vyuZiti polovicnich tivazku v Evropské unii v roce 2019 je

19,1 %.

3.8 Strategie Evropa 2020

Velka &ast programti podporujici zaméstnanost v Ceské republice je realizovana
v ramci programi a cili Evropské unie, které se v soucasné dob¢ vztahuji k Strategii
Evropa 2020. Pti zalozeni Strategie Evropa 2020 bylo ur¢eno pét cilt za Evropskou unii
jako celek, které by se mély do roku 2020 splnit.

V ramci Strategie Evropa 2020 si ¢lenské staty ve spolupraci s Evropskou komisi
stanovily vlastni narodni cile s ohledem na hospodaisky a socialni charakter jednotlivych

statli. V této kapitole budou zhodnoceny tii vybrané cile strategie.

3.8.1 1. cil - Podil dokon¢eného tercialniho vzdélani minimalné 40 %

Prvnim vybranym cilem stanovenym Evropskou unii pro vSechny ¢lenské staty je
zvysit podil dokonceného tercidlniho vzdélani osob ve véku 30-34 let minimalné na 40 %
do roku 2020. Ceska republika si v ramci tohoto cile Evropské unie zvolila sviij narodni
cil, a to dosdhnout dokon¢eného terciadlniho vzdélani osob ve véku 30-34 let alesponi 32 %.

V nasledujicim grafu €. 23 je zobrazen podil dokonceného tercidlniho vzdélani osob

ve véku 30-34 let v Ceské republice a Evropské unii v letech 2009-2019.
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Graf 23 - Podil dokonéeného tercialniho vzdélani osob ve véku 30-34 let
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 23 lze vidét postupny rust podilu dokonéeného tercialniho vzdélani osob
ve véku 30-34 let, jak v Ceské republice, tak i v Evropské unii. Ceské republika méla podil
dokonceného tercidlniho vzdélani osob ve veéku 30-34 let v roce 2009 17,5 %, v priabchu
sledovaného obdobi se podil stile zvySoval a vroce 2019 podil &inil 35,1 %. Ceska
republika tedy vroce 2019 jiz presahla svij cil stanoveny v narodnich cilech v ramci
Strategie Evropa 2020, tedy podil 32 % dokonceného tercidlniho vzdélani u osob ve veéku
30-34 let. Obecny cil Evropské unie, tedy minimalni podil 40 % dokonceného tercialniho
vzdélani osob ve véku 30-34 let v Ceské republice splnén zatim neni.

V Evropské unii se primérny podil dokon¢eného tercidlniho vzdelani osob ve véku
30-34 let v prabéhu sledovanych let zvySoval a jiz vroce 2018 ptesahl stanoveny cil

Evropské unie s podilem terciadlniho vzdélani osob ve veku 30-34 let 40,7 %.
V nasledujicim grafu €. 24 je znazornén podil dokonceného tercialniho vzdélani

osob ve véku 30-34 let v jednotlivych statech Evropské unie vroce 2009, tedy pted

zalozenim Strategie Evropa 2020 a stanoveni jejich cilti.
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Graf 24 - Podil dokonceného tercialniho vzdélani v Evropské unii v roce 2009

60

50

Irsko I N
Kypr I

Italie N

Litva

Lucembursko

%
= M L =
o (=] (] [s=] (=]
Belgic I

Bulharsko EE——

Ceskd republika

Dansko
Recko EE—
Malta —

Nizozemi I

Rakousko I
Poldco I

Finsko
Svédsko

Francie
Spojené kralovstvi

Chorvatsko I

Némecko I
Estonsko
Lotyssko ——
Madarsko I
Rumunsko I

Slovinsko I

Slovensko

Spanélsko

Portugalsko I

Staty
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V grafu €. 24 lze vidét, ze nekolik statd Evropské unie jiz v roce 2009 vykazovali
podil dokonceného tercialniho vzdélani osob ve véku 30-34 let nad 40 %, tedy dosahovali
cile, ktery byl stanoven Evropskou unii splnit do roku 2020. Nejvyssiho podil
dokonceného tercialniho vzdélani osob ve véku 30-34 let dosahli Irsko s podilem 50, 4 %,
Lucembursko s podilem 46,6 % a Finsko s podilem 45,9 %. Hranici podilu 40 % vSak
presahly 1 dalsi staty. Tyto staty si tedy stanovili svoje vlastni narodni cile, kterych chtéji
do roku 2020 dosahnout. V roce 2009 vykazovali nejniz$i podil dokonceného tercidlniho
vzdélani osob ve véku 30-34 let Rumunsko, ve kterém podil &inil 16,8 %, dale Ceska

republika s podilem 17,5 % a Slovensko s podilem 17,6 %.

Nasledujici graf ¢. 25 zobrazuje podil dokonéeného tercialniho vzdélani osob ve

veéku 30-34 let v zemich Evropské unie v roce 2019.
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Graf 25 - Podil dokonceného tercialniho vzdélani v Evropské unii v roce 2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 25 lze vidét, ze hodné stati Evropské unie bylo schopno splnit cil
Evropskeé unie jiz v roce 2019. Mezi staty, ktefi v roce 2009 cil nespliiovali a v roce 2019
ho sphnili patfi naptiklad Recko, Loty$sko, Nizozemi, Rakousko, Polsko, Slovinsko a
Slovensko. Nejvyssi podil dokonéeného tercialniho vzdélani osob ve véku 30-34 let ma
vroce 2019 Kypr, jehoz podil je 58,8 %. Hned za nim je Litva s podilem 57,8 % a

cvwr

osob ve véku 30-34 let ma Rumunsko s podilem 25,8 % a Italie s podilem 27,6 %.

3.8.2 2. cil - Mira pred¢asného ukonceni Skolni dochazky pod 10 %

Dalsim cilem, ktery byl staven v ramci Strategie Evropa 2020 pro vSechny staty
Evropskeé unie je snizit do roku 2020 miru piedasného ukonceni $kolni dochazky pod 10
%. Ceska republika si v ramci tohoto cile Evropské unie zvolila sviij narodni cil, a to sniZit

nebo udrZet miru pred€asného ukonceni Skolni dochazky na 5,5 %.

V nasledujicim grafu €. 26 je znazornén vyvoj miry predcasného ukonceni $kolni

dochazky v Ceské republice a Evropské unii v letech 2009 az 2019.
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Graf 26 - Mira pred¢asného ukonceni Skolni dochazky

16
: 14,2
139 134
14, 12,7
19 .,
12, = 110107 105 105 103
10,
ae 8, 62 6J6 6J7 62 6J?
5 54 49 49 %5 54 55
4F
2,
0,
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Rok
—@— (Ceska republika EU 28

Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 26 lze vidét velky rozdil mezi vyvojem miry pfedcasného ukonceni
$kolni dochazky v Ceské republice a Evropské unii. Zatimco mira pfed¢asného ukondeni
$kolni dochazky ve sledovaném obdobi v Ceské republice roste v Evropské unii klesa.
V prvni poloviné sledovaného obdobi Ceska republika velmi dobfe plni sviij stanoveny
narodni cil mit miru pfed¢asného ukonceni §kolni dochazky do 5,5 %. V roce 2015 vSak
mira pozvoln¢ roste a v roce 2019 ¢ini 6,7 %. Avsak stale je splnén obecny cil Evropské
unie mit miru pfed¢asného ukonc¢eni $kolni dochdzky ménsi nez 10 %.

V Evropské wunii mira predcasného ukonceni Skolni dochazky v priubéhu
sledovaného obdobi klesa a z miry 14,2 % v roce 2009 klesla na 10,3 %. Mira pfed¢asného
ukonceni skolni dochazky tedy vroce 2019 v Evropské unii témet dosahla stanovené¢ho
cile.

V nasledujicim grafu ¢. 27 je zobrazena mira predcasného ukonceni Skolni

dochazky ve statech Evropské unie v roce 2009.
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Graf 27 - Mira predcasného ukonceni §kolni dochazky v Evropské unii v roce 2009
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu ¢. 27 1ze vidét ze nékolik stath spliiovalo miru pfedéasného ukonceni skolni
dochazky jiz v roce 2009. Nekteré staty méli vSak v roce 2009 miru predéasného ukonceni
Skolni dochazky oproti ostatnim statim znacn¢€ vyssi.

Nejvys$§i miru piedéasného ukonéeni $kolni dochazky mélo v roce 2009 Spanélsko
a Portugalsko, jejichz mira c¢inila 30,9 %. Hned za nimi stoji Malta s mirou 25,7 %.
Naopak nejnizsi miru pfed¢asného ukonceni skolni dochazky vykazuje Slovensko s 4,9 %,
Chorvatsko s 5,2 % a Slovinsko s Polskem, jejichZz mira pfedcasného ukonceni Skolni
dochazky je 5,3 %.

DalSimi staty, které spliovaly miru predcasného ukonceni Skolni dochazky jiz
v roce 2009 jsou Ceské republika, Litva, Lucembursko, Rakousko, Finsko a Svédsko

V nasledujicim grafu ¢. 28 je zobrazena mira predcasného ukonceni Skolni

dochazky v Evropské unii v roce 2019.
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Graf 28 - Mira piredc¢asného ukonceni §kolni dochazky v Evropské unii v roce 2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 28 je patrné, Ze velké mnozstvi statli Evropské unie spliuji v roce 2019
cil stanoven ve Strategii Evropa 2020. Mezi staty, které v roce 2009 nespliovali cil miry
pred¢asného ukonceni Skolni dochazky pod 10 %, ale vroce 2019 ho uZ spliuji patii
Dénsko, Estonsko, Irsko, Recko, Francie, Loty§sko a Nizozemi. Nejvy$§i miru
pred¢asného ukonéeni §kolni dochazky maji v roce 2019 Spanélsko 17,3 %, Malta 17,2 %
a Rumunsko 15,3 %. Nutno podotknout, ze Portugalsko, které v roce 2009 mélo nejvyssi
miru pred¢asného ukonceni, sice nesplnilo snizeni miry pod 10 %, av§ak miru pfedéasného
ukonceni Skolni dochazky vyrazné snizilo z 30,9 % na 10,6 %.

Chorvatsko s 3 %, Litva s4 % a Recko, ve kterém mira predéasného ukonéeni $kolni

dochazky ¢inila v roce 2019 4,1 %.

3.8.3 3. cil — Zaméstnanost minimalné 75 %

DalSim zcila Strategie Evropa 2020 bylo zvysit mirG nezaméstnanosti osob ve
véku 20-64 let alespont na 75 %. N&které staty si stanovily svoje vlastni narodni cile, ale
Ceska republika ziistala u zmitiovanych 75 %.

V nasledujicim grafu €. 29 je zobrazena mira nezaméstnanosti osob ve véku 20-64

let v Ceské republice a Evropské unii v letech 2009-2019.
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Graf 29 - Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v letech 2009-2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

V grafu €. 29 Ize vidét, Ze se mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v Evropské
unii do roku 2013 pfili§ nemeénila. V roce 2014 zacala rist a v roce 2019 dosdhla miry
zameéstnanosti osob ve véku 20-64 let 73,9 %, Nesplnila tedy uplné svij cil stanoveny do
roku 2020 ale velmi se k nému pfiblizila.

Mira zamé&stnanosti osob ve véku 20-64 let v Ceské republice méla podobny vyvoj
ve sledovaném obdobi, jak tomu bylo v Evropské unii, jen mira zameéstnanosti je po celé
sledované obdobi vyssi. Od roku 2011 mira nezaméstnanosti této vékové skupiny rostla a
jiz vroce 2016 piesahla svij stanoveny cil. V roce 2019 primérnd mira zaméstnanosti
osob ve véku 20-64 let v Ceské republice ¢inila 80, 3 %.

V nasledujicim grafu ¢. 30 je znazornéna mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64

let v jednotlivych zemich Evropské unie v roce 2009.
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Graf 30 - Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v Evropské unii v roce 2009
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 30 lze zhodnotit, ze vroce 2009 pomérné malo stati dosahovalo
stanoveného cile, ktery byl stanoven do roku 2020. Jednim ze statd, ktery tento cil splnoval
jiz v roce 2009 bylo Dansko, Kypr, Nizozemi a Svédsko. Nejvyssi miru zaméstnanosti
osob ve v&ku 20-64 let m&lo vroce 2009 Svédsko s mirou nezaméstnanosti 78,3 %,
nasledovalo Nizozemi s mirou zaméstnanosti 76,8 % a Dansko s 76,1 %. Nejnizsi
zamé&stnanost vroce 2009 vykazovala Malta s mirou zaméstnanosti 59 %, nasleduje
Mad’arsko s mirou zaméstnanosti 60, 1 % a Italie s 61,6 %.

Nasledujici graf ¢. 31 zobrazuje miru zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let

v jednotlivych zemich Evropské unie v roce 2019.

Graf 31 - Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v Evropské unii v roce 2019
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Zdroj: Eurostat 2021, vlastni zpracovani
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V grafu ¢. 31 lze vidét, ze vétSina stath Evropské unie stanoveny cil Strategie
Evropa 2020 splnila jiz v roce 2019. Nejvyssi miru zameéstnanosti v roce 2019 vykazovalo
Svédsko, jehoz mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let ¢inila 82,1 %, nasleduje
Némecko s mirou zaméstnanosti 80,6 % a Ceska republika s 80,3 %.

Nejniz$i miru zaméstnanosti a zaroven staty, které méli vroce 2019 pomérne
daleko ke splnéni stanovené cile strategie jsou Recko s mirou zaméstnanosti 61,2 %, Italie
s mirou zaméstnanosti 63,5 % a Chorvatsko s mirou zamé&stnanosti osob ve véku 20-64 let

66,7 %.
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4 Vysledky a diskuse

Z vysledkl analytické ¢asti lze zhodnotit, Zze ekonomicka a hospodaiska situace se
promitala do vSech sledovanych jevi, tedy jak do obecného vyvoje nezameéstnanosti
v Ceské republice, tak i do struktury uchazeét zastupujicich konkrétni rizikové skupiny.
Od roku 2014 se téméf ve viech sledovanych jevech situace v Ceské republice zlepsovala
az do konce sledovaného obdobi. Trh prace zacal produkovat vice pracovnich mist a
uchazeCli o zaméstnani tedy postupné ubyvalo napii¢ vSemi rizikovymi skupinami.
Dulezité bylo i efektivni fungovani a soucinnost aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

Rizikova skupina, ktera se v praci ukédzala jako velmi problematickd pii umisténi
uchazecli na trhu prace je skupina strasich osob 50 let. V ramci poctu uchazeci o
zaméstnani je rizikova skupina osob starSich 50 let nejpocetnéjsi skupinou
z analyzovanych skupin. Podil uchazecii o zaméstnani starSich 50 let v roce 2019 ¢inil 35,9
%. Nejveétsi zastoupeni maji osoby ve v€ku 55-59 let. V porovnani se zemémi Evropské
unie je na tom Ceska republika v roce 2019 nejlépe s mirou nezaméstnanosti starsich osob
1,8 %. Nejhiife si pak v ramci Evropské unie stoji Recko s mirou nezaméstnanosti starsich
osob 13,1 %.

Osoby starsi 50 let se do rizikové skupiny fadi z dvou hlavnich divodi. Prvnim je
riziko dlouhodobéjsich onemocnéni a zdravotnich ptrekazek spojenych s vy$sim vekem a
druhym je niz$i adaptibilita na nové technologie a pracovni procesy, které vyzaduji
pripadné rekvalifikace a uceni se novych véci. Vyhodou je naopak velké mnozstvi
zkuSenosti a praxe a pripadna Casova flexibilita, protoze Casto starSi lidé uz nemaji tolik
zavazk, jako tfeba mladsi v podobé¢ starani se o déti. Je tedy potieba zapojit tyto osoby do
nastrojii a programi, které jsou vedeny pfislusSnymi institucemi a financovany
z Evropského socialniho fondu. Tyto nastroje a programy se snazi starSi osoby zapojit do
pracovniho procesu at’ uz zvySovanim odbornosti nebo pfipadnymi rekvalifikacemi pro
naplnéni pozadavki dané profese. Jednim z nastroju, ktery mutize také pomoci starSim
lidem ztistat na trhu prace déle je vyuziti ¢astecnych uvazkt. Vyuziti tohoto typu tivazku se
nabizi u osob, které uz nemaji silu pracovat na plny tivazek, ale na druhou stranu neciti se

jesté na to odejit do diichodu.
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Dalsi velkou rizikovou skupinou, ktera byla v praci analyzovdna je skupina
absolventti a mladistvych do 29 let. Ti v roce 2019 tvotili 21,79 % z celkového poctu
uchaze¢li o zaméstnani. Od roku 2009 do roku 2015 pirevladalo zastoupeni uchazecti o
zameéstnani ve véku 20-25 let od roku 2016 vSak nejvétsi zastoupeni prevladly osoby ve
veku 25-29 let. Nejvetsi problém s vysokou nezaméstnanosti je u mladych lidi s niz$im nez
zakladnim, zékladnim nebo niz§im sekundarnim vzdélanim. V ramci Evropské unie ma
Ceska republika v roce 2019 nejniz§i miru nezamé&stnanosti osob do 29 let a to 3,7 %.
Nejvys§i miru nezaméstnanosti v Evropské unii ma Recko s 28,9 %.

Problémem této skupiny je chybé&jici praxe, zkuSenosti a obecn¢ absence pracovnich
navykul. Naroky na vyssi kvalifikaci absolventi jsou také velmi dilezitym faktorem, proto
je u mladych lidi stale vétsi tlak na studium a zlepSovani vzdé€lani. Zejména u absolvent
vysokych skol je také casto problém v jejich vysokych narocich na vysi mzdy po
dostudovani. Vyhodou zaméstnavani mladych lidi je jejich flexibilita, cilevédomost,
pohotové reagovani na podnéty a chut zdokonalovat se a ucit se novym vécem.
Doporucenim hlavné pro zaméstnavatele je prizptisobit pozice znalostem a dovednostem,
jsou vhodné pro Cerstvé absolventy ¢i mladistvé, pfipadné se snazit studenty zaméstnavat
jiz pii studiu na krat$ich tvazcich, a tak si tam své zaméstnance tzv. vychovat.

Osoby se zdravotnim postizenim tvoii také pomérné velkou cast uchazect o
zaméstnani v Ceské republice. V roce 2019 tvotily osoby se zdravotnim postizenim 15,65
% vSech uchazecii o zaméstnani. Nejvetsi ¢ast uchazecli o zaméstnani osob se zdravotnim
postiZzenim tvoti osoby s invaliditou 1. stupné. V ramci zemi Evropské unie ma nejnizsi
miru nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim Lucembursko s 8 %. Naopak nejvétsi
miru nezaméstnanosti vykazuje za rok 2011 Spanélsko a to 28,9 %. Podpora osob se
zdravotnim postizenim je ze strany statu v rdmci povinnych podilli zaméstnavatell a také
riznymi nastroji a projekty, které¢ se zamétuji na lepsi zaméstnanost osob se zdravotnim
postiZzenim.

Osoby se zdravotnim postiZenim maji problém najit zaméstnani na trhu prace
prevazné z diivodu jejich handicapu. Velké mnozstvi pracovnich pozic nelze poryt osobou,
ktera ma fyzické ¢i psychické postizeni. Je tedy potieba zvysSeni motivace zaméstnavateld
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, prostiednictvim ptispévk a podpor na

pracovni mista urcend pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Posledni analyzovanou skupinou jsou Zeny. Mira nezaméstnanosti Zen je v Ceské
republice obecné vyssi nez u muzi. Na zacatku sledovaného obdobi byly rozdily znacné,
postupem casu se vsak rozdil snizuje. V roce 2019 je obecna mira nezaméstnanosti Zen
v Ceské republice 2,4 % a u muzii 1,8 %. Vramci Evropské unie ma nejvyssi
nezaméstnanost Zen Recko a zaroveli vykazuje i nejvétsi rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti muzi a Zen. V Recku je mira nezaméstnanosti Zen o 4,2 p.b. vy$si nez u
muzi. Nekteré staty to maji vSak naopak, naptiklad v Litve€ je vyss§i mira nezaméstnanosti
muzii o 1, 6 p.b. Zplusobené problémy nezaméstnanosti zen byvaji Casto zplsobené
mateistvim, zavazky k rodiné a mensi ¢asovou flexibilitou. Casto je jejich bariérou na trhu
prace dlouhodoby pracovni vypadek a ztrata zkuSenosti z prechoziho pracovniho Zivota
Mnohdy kvili tomu déavaji zaméstnavatelé prednost v zaméstnani muzim. Velky rozdil je i
v odménovani Zen a muzl. Primérnd mzda v roce 2019 ¢inila u muzi 39 699 K¢ a u Zen
32 237 K¢&. Rovnosti zen a muzil na trhu prace se zabyva mnoho projektt a instituci.

Regenim pro tuto rizikovou skupinu je moznost flexibilngjsich forem prace. MoZnost
prace na polovi¢ni tvazek nebo moznost prace z domova by mnoho Zen motivovala a
pomohla jim se vratit do pracovniho procesu komfortnéji a pozvolna. Tuto pfilezitost by
tteba vyuzili i zeny, které by pfi moznosti prace pouze na plny tvazek, svlj navrat na trh
prace jesté odlozily.

Na konci vlastni prace byly vybrany tii cile Strategie Evropy 2020, které se vztahuji
k tématu této diplomové prace. Jednim z cili je zvysit podil dokonceného tercialniho
vzdélani osob ve véku 30-34 let na minimaln& 40 %. V ramci tohoto cile se Ceské
republice zatim nepodafilo tento obecny cil strategie splnit, povedlo se ji vSak splnit svijj
narodni cil, ktery si stanovila na 32 %, tento cil pfesahla jiz v roce 2016. Dalsim cilem bylo
snizit miru predéasného ukonéeni $kolni dochazky pod 10 %. Tento cil spliiovala Ceska
republika po celé sledované obdobi 2009-2019 avsak nepodafilo se ji splnit svlij narodni
cil, ktery si stanovila na miru pfed¢asného ukonceni Skolni dochdzky na 5,5 %. V roce
2019 mira pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky cinila 6,7 %. Poslednim vybranym
cilem, ktery byl stanoven v ramci Strategie Evropa 2020 bylo zvySeni zaméstnanosti osob
ve véku 20-64 let alespoit na 75 %. Narodni cil se Ceska republika ponechala stejny a
podafilo se ji ho splnit jiz v roce 2016. V roce 2019 mira zaméstnanosti osob ve véku 20-

64 let v Ceské republice ¢inila 80.3 %.
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5 Zavér

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a postavenim
rizikovych skupin na trhu prace v Ceské republice. I presto, ze se Ceska republika
vyznacuje v ramci Evropské unie za zemi s nejniz$i mirou nezameéstnanosti, je
nutné zdokonalovat a dbat na politiku zaméstnanosti, zejména na jeji aktivni ¢ast,
ktera ma za ukol motivovat a pomahat uchazecim o zaméstndni s lepSim
zaélenénim na trhu prace v Ceské republice. Vyvoj ekonomické situace byva
cyklicky, proto je tfeba ptedpokladat, ze po obdobi ekonomického blahobytu
nastane podobna krize jako nastala v roce 2008-2009. Jeji dusledky se vyrazné
projevily ve zvySovani nezaméstnanosti jak vcelé Ceské republice, tak i
v Evropské unii. Je proto dulezité¢ se v obdobi ekonomického rustu piipravovat na
pokles nabidky prace, ktery v budoucnu pravdépodobné pfijde, jen neni jisté¢ kdy a
v jaké mife.

Teoreticka cast prace vymezuje zakladni pojmy vztahujici se k trhu prace a
nezameéstnanosti. Jsou zde piiblizeny konkrétni rizikové skupiny na trhu prace a
popsany néstroje aktivni politiky zameéstnanosti. V praci je pfiblizena uloha
Evropského socidlniho fondu a jsou vni pfedstaveny vytyCené cile Strategie
Evropa 2020.

Velka cast prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti a strukturu
uchazecli o zaméstnani ve sledovaném obdobi 2009-2019. Disledky ekonomické
krize jsou zde viditelné vétSinou do roku 2013 a poté lze u vétSiny vybranych
ukazatelll pozorovat postupné snizovani az do konce sledované¢ho obdobi.

Na zacatku vlastni prace je vypracovan demograficky vyvoj a projekce
vyvoje obyvatelstva v Ceské republice do roku 2059. Za velky problém se povazuje
produktivniho a poproduktivniho véku. Dalsim disledkem bude, ze pocet osob
poproduktivniho véku prevysi pocCet osob veéku predproduktivniho tzn. Ze
v dichodovém véku bude vice osob, nez bude narozenych déti. Vyvoj populace
vSak muze ovlivnit mnoho faktor,, které se nedaji predvidat a mohou znacné
ovlivnit vyvoj populace do budoucna.

V ramci analyzy nezameéstnanosti je v praci analyzovan vyvoj obecné miry

nezaméstnanosti od vstupu Ceské republiky do Evropské unie, tedy od roku 2004
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do roku 2019. Byl zaznamenan velky vliv vySe zminéné ekonomické krize, ktera
v pribéhu let velmi ovliviiovala vysi nezaméstnanosti. V roce 2009 obecna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice prudce stoupla a opét se zacala snizovat az
v roce 2013. Do roku 2019 se opét vratila na hodnoty jesté nizsi, nez byli pied krizi.

V ramci detailnéjsi analyzy struktury nezaméstnanosti v Ceské republice méa
nejvyssi nezaméstnanost kraj Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky. Vysoka
nezaméstnanost v téchto krajich je zplsobena zvelké casti utlumem tézby
nerostnych surovin, kterd byla v téchto krajich dominantni a byla v této oblasti
zamestnana velka ¢ast obyvatelstva. Pokud jde o vzdé€lanostni strukturu, nejvetsi
Cast uchazedt o zaméstnani na Ufadech prace tvoii osoby se zakladnim a stiednim
vzdélanim bez maturity. Tyto osoby pfichazi na trh prace s nizkou kvalifikaci a bez
zkusenosti, tudiz maji ztizené hledani nového zaméstnani. Ceska republika ma
Nejvy$§i miru nezaméstnanosti ma naopak Recko a Spanélsko, v téchto zemich se
bohuzel stale nepodafilo odstranit disledky ekonomické krize.

Ctyii vybrané rizikové skupiny na trhu prace byly v praci rozebrany v ramci
konkrétnich ukazatel v pribéhu sledovaného obdobi 200-2019. Jde o osoby se
zdravotnim postiZzenim, star$i osoby 50 let, absolventi a mladistvi do 29 let a Zeny.
Rizikové skupiny byly analyzovany hlavné zpohledu poctu wuchazeci
zaevidovanych na trhil prace, v ramci tohoto ukazatele byl nejvétsi podil uchazeca
skupiny osob starSich 50 let. U starSich osob 50 let je velkym problémem nizsi
adaptibilita na nové technologie a postupy, které jsou casto zafazovany do
pracovniho procesu. V praci byly pfedstaveny dva projekty, které pomahaji starSim
osobam se zaclenénim na trhu préce.

Dalsi velkou rizikovou skupinou, kterd byla analyzovana je skupina
absolventii a mladistvych do 29 let. Problémem této skupiny je malo zkuSenosti a
praxe v oboru. Naroky na vyssi kvalifikaci absolventt jsou také velmi dilezitym
faktorem, proto je u mladych lidi stale vétsi tlak na studium a zlepSovani vzdélani.
Existuje vSak mnoho nastroja a projekt, které pomahaji absolventim a mladistvym
se zaclenénim na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim tvoii také pomérné velkou ¢ast uchazect o

zaméstnani v Ceské republice. Podpora osob se zdravotnim postizenim je ze strany
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statu v ramci povinnych podili zaméstnavatelti a také riznymi nastroji a projekty,
které se zaméiuji na lepsi zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim.

Posledni analyzovanou skupinou jsou Zeny. Mira nezaméstnanosti Zen je
v Ceské republice obecné vys§i nez u muzil. Zpisobené problémy nezaméstnanosti
Zzen byvaji cCasto zplisobené matefstvim, zavazky krodiné a mens$i casovou
flexibilitou. Rovnosti Zen a muzii na trhu prace se zabyva mnoho projektd a
instituci. V diplomové praci byly ptedstaveny dva projekty na podporu Zen na trhu
prace v Ceské republice. Nezaméstnanost viech &tyf rizikovych skupin byla v praci
porovnana se staty Evropské unie a Ceska republika je v ramci nezaméstnanosti
vSech rizikovych skupin jednou z nejlepsich zemi Evropské unie. Naopak nejhtife si
v téchto aspektech stoji Recko a Spanélsko, ktefi se obecné potykaji s velkou
nezaméstnanosti. Jednim zmala ukazatelt, ve kterych je Ceska republika na
horsich ptickach je vyuziti polovi¢nich tivazkli na trhu prace, které napomahaji
znevyhodnénym osobam se uplatnit na trhu prace v pfipadé, ze nezvladaji
z jakychkoliv divodi zaméstnani na plny tivazek.

Posledni casti diplomové prace bylo zhodnoceni a UispéSnost stanovenych
cilt Strategie Evropa 2020. Byly vybrany tfi cile Strategie Evropy 2020, které se
vztahuji k tématu této diplomové prace. Jednim z cilt je zvysit podil dokonceného
tercialniho vzdélani osob ve véku 30-34 let na minimalné 40 %. V rdmci tohoto cile
si Ceska republika stanovila svilj vlastni narodni cil, ktery splnila jiz v pribéhu
trvani strategie, avSak obecny cil strategie se ji nepodatilo splnit. Dal§im cilem bylo
sniZit miru pfedcasného ukonceni Skolni dochazky pod 10 %. Tento cil spliovala
Ceska republika po celé sledované obdobi 2009-2019 aviak nepodatilo se ji splnit
svlij narodni cil. Poslednim vybranym cilem, ktery byl stanoven v rdmci Strategie
Evropa 2020 bylo zvySeni zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let alespoil na 75 %.
Narodni cil se Ceska republika ponechala stejny a podafilo se ji ho splnit jiz v roce
2016.

Tato diplomova prace predstavuje pouze prispévek k problematice
nezameéstnanosti rizikovych skupin na trhu prace. Provedeny vyzkum nastolil fadu
otazek, jako je tfeba vyuziti nékterych opatfeni na podporu rizikovych skupin na
trhu prace nékterymi velkymi zaméstnavateli v Ceské republice. Detailngjsi

vyzkum by se mohl zaméfit na analyzu projektli a programti na podporu rizikovych
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skupin na trhu prace v Ceské republice a na zhodnoceni a uspé$nost jejich
vysledkt. Hlubsi analyza by také byla moznd ve vycisleni vydaji a financni
naro¢nosti navrhovanych nastroji a v ptipad¢ jejich realizace ¢i rozsiteni by mohl

byt pfedstaven jejich dopad na vetejné finance.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 — Podily uchazeci o zaméstnani v konkrétnich vékovych skupinach na
celkovém poctu uchazect osob starsich 50 let.

50-54 55-59 60-64 65 a vice
2009 46,66 44,24 8,97 0,12
2010 43,40 46,71 9,73 0,15
2011 45,30 47,18 7,26 0,26
2012 41,39 47,92 10,40 0,29
2013 39,33 47,13 13,18 0,36
2014 38,57 45,61 15,33 0,48
2015 37,33 44,26 17,68 0,74
2016 35,74 42,17 21,00 1,08
2017 33,90 40,37 24,23 1,50
2018 32,40 39,55 26,02 2,02
2019 32,32 39,81 25,53 2,35

Zdroj: MPSV, 2020, vlastni zpracovani
Piiloha ¢. 2 — Podily uchazec¢ti o zaméstnani v konkrétnich v€kovych skupinach na

celkovém poctu uchazeci osob do 29 let.

do 19 let 20-24 25-29
2009 16,31 45,24 38,45
2010 15,23 45,32 39,45
2011 15,55 46,41 38,04
2012 15,26 46,96 37,78
2013 13,22 46,69 40,09
2014 12,53 45,12 42,35
2015 13,35 42,74 43,90
2016 14,59 40,24 45,17
2017 16,01 38,07 45,91
2018 17,27 36,26 46,47
2019 17,81 36,85 45,34

Zdroj MPSV 2020, vlastni zpracovani
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