JihocCeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Teologicka fakulta

Diplomova prace

SOCIALNI DILEMATA RESOCIALIZACE PODMINENE

PROPUSTENYCH OSOB
Autor prace: Be. Stépanka Lidova
Vedouci prace: doc. PhDr. David Urban, Ph.D.

Studijni program:  Etika v socialni praci (PS)

2022



Prohlaseni

., Prohlasuji, Ze jsem autorkou této kvalifikacni prdce a Ze jsem ji vypracovala pouze
s pouZitim prameni a literatury uvedenych v seznamu pouzitych zdrojii.

V Ceskych Budgjovicich . e
Stépanka Lidova



Podékovani

Touto cestou bych rada velmi podekovala panu doc. PhDr. Davidu Urbanovi, Ph.D.,
ktery mé pii zpracovani diplomové prace ochotné vedl. Dékuji mu za jeho cenné
odborné rady, podporu, pomoc a trpélivost. Za trpélivost také dekuji své rodiné
a blizkym pratelim, ktefi to se mnou v dobé psani prace neméli jednoduché.
V neposledni tadé bych rada pode€kovala svému odbornému konzultantovi PhDr.
Jaroslavu Haélovi za jeho ochotu spolupracovat a doplnit mé povédomi ohledné
vézeriské praxe.



Obsah

VO et e s e a et et e s es e e s e s s e s s ss s s s s e e ettt en et et 5
1 Resocializace osob ve vykonu trestu odnéti svobody ..........cccooevviiiiiiniiiininiien 7
1.1 PenitenCIArnT PECE ......c.ooviiiiiiiiiiiiie ittt s 9
1.2  Zaméstnavani 0Sob ve vYKonu trestu .........occocviiiiiiiiiiiniiniciee 11
2 Resocializace podminéné propusténych 0sob ... 14
2.1  PoStpenitencCiarni PECE ..........ccouviiiiiiiiiiiiiiieiie e 19
2.2 Pracovniintegrace podminéné propusténych osob..............ccocooniiiinnininnn 22
3 Probaéni a mediaéni sluzba v pribéhu resocializace.............ccooeviiiiniiieninnnnn 26

3.1  Projekty resocializace podminéné propusténych osob v ramci Probaéni a

MEdIACNE STUZDY ....ooveviiiieiee s 31
4 Nastroje zaclenéni podminéné propusSténych 0sob............ccooiiiiiin 36
4.1  Program ZaChAZENI..........ccooeviviiiiiiiiii s 36
4.2  Prace jako nastroj resocializace.............ccocooeeiniiiiiiiniiiii 38
4.3  Programy prevence trestné CinnoSti .........ccoccovveiiriiiiniiiiniiie 40
5 Dilematické SITUACE.......ccveiueeeieetiee et st s e ene 44
5.1  Dilemata pracovni integrace podminéné propusténych ... 46
6 Psychologicky pohled a reflexe.............c.ocooooiiiiii 48
7 ZLAVET ...t eteee e ete et teeu e st e st e s e sttt e e ee et e h e a et h bbb r e e been e s e b eree 50
Seznam pouZitych Zdrojii .........ccoociiiiiiiiiiiii 52
Seznam PFION .......ocoiiiiiiiii 55
PEIIONY ..ot 56
Bibliograficky odkaz, kli¢ova slova, abstrakt............ccocooooiiiiii 62



Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam dilematickymi situacemi v prubéhu resocializace
podminéné propusténych. Popisuji zde cilovou skupinu i zvolenou problematiku. Avsak
kvuli zizeni tématu se tato prace zaméfuje primarné na dilemata vznikajici v souvislosti
se ziskanim a udrzenim zameéstnani, ostatnich dilemat se dotyka pouze okrajove. Proces
opetovného zaclenéni blize popsany v prvni kapitole prace nezahrnuje pouze pracovni
resocializaci, nybrz obsahuje celou Skalu kategorii zaclenéni ve spolecnosti. Jelikoz se
prace zabyva pouze vhledem do situace znovuzaclenéni podminéné propusténych osob,
bylo pro mé dualezité vybrat a specifikovat alespon jednu oblast tohoto slozitého
procesu.

Toto téma jsem si vybrala nejen z divodu dlouhodobého osobniho zaujeti pro
problematiku podminéného propusténi, ale také proto, ze je dle mého nazoru
opomijené. Vétsina socialnich pracovnikii a odborniki fesi pouze problémy u fadné
propusténych osob z vykonu trestu odnéti svobody a na podminéné propusténé tolik
necili. Zdrojem mé inspirace pro zvoleni tohoto tématu byla mimo jiné mé osobni praxe
s touto cilovou skupinou a ma bakalafska prace, kde jsem ve svém kvalitativnim
vyzkumu feSila problémy socialni prace pravé v pribéhu podminéného propusténi.
Proto jsem se zde rozhodla poskytnout ¢tenaifim nahled do této problematiky vice ze
strany samotnych podminéné propusténych osob. Ziskani nového nahledu na instituci
podminéného propusténi a pracovni integrace by mohlo byt také pfinosem pro aktualni
postpenitenciarni praxi.

Cil mé prace spociva zejména v popsani a shrnuti dilematickych situaci, které resi
podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, pficemz se zaméfuji zejména na
problematiku ziskani a udrzeni zaméstnani té€chto osob. Tato dilemata zjistim pomoci
rozhovoru s otevienymi otazkami u cilové skupiny, pii kterych nevstupuji informantim
do jejich projevu, ac ob¢as mohou odbocit od mnou polozené otazky. Jedna se tedy
o sondaz kdanému tématu. Mym ukolem vtéto praci neni hodnotit rozhodnuti
podminéné propusténych ani pomahat jim feSit jejich problémy. Jelikoz se jedna
prevazné o dilematické situace, které cilova skupina mohla v souvislosti s podminénym
propusténim zazit, nelze zde hodnotit spravnost jejich pocinani. Rozhovory ovSem
muizou byt inspiraci pro kazdého Ctenafe k zamysleni, zda by v situaci informantt
jednal stejné.

V praci naleznete prolinani odborné literatury s mou vlastni sondou, kde se tyto
snazim komparovat, pripadné potvrzovat. Struktura prace je tedy ze zacatku prevazné
podminéné propusténych osob je zaclenéno nékolik subjekta, které také nize popisuji.
Kazdy subjekt ma svou specifickou roli, ovSem tyto role se vzajemn¢ prolinaji, a tudiz
je kladen duraz na propojenost jejich prace.

Logické sestaveni jednotlivych kapitol a podkapitol diplomové prace je na zaklade
provazanosti textu a zaméfeni danych ¢asti prace. Jak zde bylo zminéno, prvni kapitolu
vénuji obecnému vymezeni pojmud, jako je resocializace, penitenciarni péce
a zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Ve druhé kapitole a jejich
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podkapitolach se zabyvam konkrétni cilovou skupinou a dobou po propusténi z véznice.
Zaroven jiz zde vénuji pozornost pracovni integraci podminéné propusténych jedinct.
Tieti kapitola popisuje ¢innost Probaéni a mediaéni sluzby v Ceské republice, piicemz
vetsi pozornost vénuji podminénému propusténi a resocializaCnim programim, které
maji nektefi jedinci povinnost splnit. Dal§i kapitola je o nastrojich resocializace
podminéné propusténych, kde se zaméruji na program zachazeni s odsouzenymi a praci
jako jeden z klicovych nastroju resocializace. Dale se zde také zabyvam preventivnimi
programy, které maji podminéné propusténym zjednodusit névrat a plynuly prechod do
svobodného zivota bez konfliktu se zakonem. Tyto programy se zabyvaji mimo jiné
primarni prevenci, ktera pusobi na Sirokou vefejnost a snizuje tim Cetnost kriminalni
cinnosti.

Pata kapitola je zaméfena na dilematické situace, které mohou vzniknout
v souvislosti se zaClenénim podminéné propusténych osob, ale také popisuje obecné
popsana dilemata podle Musila (2004). V posledni kapitole se zaméfuji na
psychologické faktory uvéznéni, podminéného propusténi a vyse popsanych dilemat.
Jelikoz se jednd o dilemata na psychologické trovni, popisuji v posledni kapitole
psychologicko-spoleCensky dopad podminéného propusténi a samotného uveéznéni.
Z logiky trestu odnéti svobody vyplyva, Ze se jedna o razantni zasah do prav Clovéka,
kterd jsou garantovana Listinou zakladnich prav a svobod. Zaroven je v moderni
penologii zfetelna snaha o humanni a individualni pfistup, ovSem stale je vétsi duraz
kladen na plnéni funkci trestu odnéti svobody, které jsou mu vlastni. Je znamym
faktem, zZe je Cesky vézensky systém pretizeny, a tudiz spatiuji v alternativnich trestech
a podminéném propousténi na svobodu velky potencidl. Zavérem celou praci
i s vysledky sondy shrnuji a snazim se o rozvinuti nékterych uvah nad dilematy.

Prace je pro resocializaci klicovym Cinitelem diky finan¢nim zdrojim, které
s sebou piinai. Bez téchto zdroji Gasto dochazi u propusténych k recidivé. V Ceské
republice je stale prace dulezitym kulturnim faktorem, coz je jeden z divodu, pro€ je na
podminéné propusténé vyvijen tlak pfi jejim hledani. Tento tlak ze strany spoleCnosti,
ale 1 jedinct je dan socialni politikou statu, ktera se snazi o nezavislost obCanti na
systému socialnich davek. Proto si vétSina podminéné propusténych ¢asem najde néjaké
zaméstnani at’ uz v podobé brigady, Ci prace tzv. na Cerno. Prace je tedy dulezitou
soucasti opétovného zaclenéni i z divodu obnoveni si jisté nezavislosti na politickém
systému.

Diplomova prace se opira predevsim o zdroje z ¢eské odborné literatury, jako je
napi. Probace a mediace: moznosti fesent trestnych cinii od P. Sterna a kol., Quo vadis
poena od J. Haly ¢i Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky od J. Vetesky.
Déle jsou zde vyuzité 1 nékteré zahrani¢ni zdroje, jako je naptiklad clanek od
E. Mydlikové Motivacny tréning viizneného pred jeho prepustenim na slobodu nebo kniha
od L. Klesken Socidlna prdaca s obvinenymi, odsudenymi a prepustenymi ¢i od M. Luleia
Socidlna praca v trestnej justicii a probdcia.



1 Resocializace osob ve vykonu trestu odnéti svobody

V prvni kapitole své diplomové prace jsem se rozhodla objasnit resocializaci a jeji
prubéh pii vykonu trestu odnéti svobody. Jedna se o stézejni téma mé prace, které
obsahuje mnoho ovliviiujicich faktor a oblasti pusobeni. Zatim tedy nejde
o specifickou pracovni resocializaci, ale o vymezeni celého procesu opétovného
zaClenéni, ktery je nutné znat pred dalSim popisem.

Pojem resocializace neboli znovuzaclenéni je definovan jako proces, kdy se
jedinec nachazi na okraji spolecnosti a usiluje o obnoveni socialnich vazeb, které byly
vlivem urcitych faktorti poskozeny ¢i ztraceny. Jde tedy o piizpisobeni se zivotu v dané
spolecnosti nebo komunité. Mizeme také mluvit o proméné identity, kdy se vyloucena
osoba snazi nau¢it novym rolim a zvykim pii potlaceni t&ch starych.! Proces
resocializace ma tedy za ukol spoleCensky sankcionované jedince (ty, ktefi vybocili ze
vSeobecné uznavaného systému) pieucit kulturnim normam tak, aby byli pln€ zaclenéni
do tohoto systému.?

Resocializace muze mit dvoji podobu. Prvni je dobrovolna, kdy dospély clovek
pfijima novou roli ve spolecnosti a musi kvili svému postaveni potlacit staré navyky
a pfijmout nové (napf. ziskani nové prace, vstup do armady, svatba). Druha podoba
resocializacniho procesu je tzv. nedobrovolnd. O této resocializaci mluvime
v souvislosti s odsouzenymi ¢i socialné vylougenymi.?

V nékterych piipadech se muze jednat o resocializaci spontanni neboli
neuvédomovanou, kdy pracovnik nereguluje jeji prubéh a nesnazi se ji urychlit. Tento
druh procesu opétovného zacClenéni se nejCastéji objevuje v pripadech socialniho
vylouceni déti ¢i adopce, proto je v souvislosti s na§im tématem velmi ojedinély.
Rychlost a uspésnost celého procesu je zavisla na neékolika faktorech. Prvnim faktorem
je adaptace dané osoby na zménu socidlniho charakteru, ochota zmeénit své zivotni
hodnoty a schopnost podfidit se novym spolecenskym normam. Dalsi ovliviyjici faktor
je mira odlisnosti nového socialniho prostiedi od toho, na které byl jedinec doposud
zvykly. Posledni dilezity faktor, od kterého se odviji uspé$nost znovuzaclenéni, je
otevienost nového socialniho prostiedi a celkového socialniho systému smérem
k jedinci.*

Kvili zajisténi aspésného navratu vézné€ do spoleCnosti je podstatné, aby byly
budovany pevné vztahy mezi extramuralnim a intramuralnim svétem. Tedy svétem
mimo véznici a ve véznici.’ Propusténi jedinci se vraci do svobodné spolecnosti, ktera
se svymi pozitivy pfinasi 1 negativa predstavujici pro propusténé tzv. lakadla, jejichz
vlivem by u takovych osob mohlo dojit k recidivé. Je tedy velmi vitané, aby vézni méli
pred svym propusténim navazané kvalitni vztahy s nékym na svobodé.® Z hlediska
teoretického vymezeni je dulezité také zminit, Zze pojem resocializace je stale
u nekterych generaci spojovan sresocializaci za dob byvalého rezimu
v Ceskoslovensku, kdy se jednalo primarné o prevychovu kriminalnika v ukazkového
socialistického délnika. Tento pojem je stale pouzivan, ac kvuli spojeni s pfevychovou

! BIERDEMADOVA, E, PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace véziii, iicinnost programii
zachdzeni, s. 9.
2VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 25.
3 Tamtéz, s. 26.
4 Srov. Velky sociologicky slovnik, II. svazek, P~Z, s. 924-925.
5 KRELL, W. Angazovdni se dobrovolnikii ve vézeiistvi: Obcané integruji obcany, s. 40.
6 Tamteéz.
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je dnes do urCité miry neaktualni. Stale se jedna o urCité preuceni starych navyku,
ov§em bez jakéhokoliv politicky motivovaného konceptu.’

Proces znovuzaclenéni by mél byt podnécovan pracovniky jiz ve vykonu trestu
odnéti svobody dané osoby, ne pouze po samotném propusténi. Cim delsi je délka
vykonu trestu véznéného, tim obtizn€jsi muze byt pro pracovniky vézeriské sluzby
takového vézné motivovat. OvSem existuji ur¢ité nastroje, jak tento problém fesit (napf.
umoznéni delsi vychazky ¢i jiné individualné upravené vyhody). Tyto nastroje jsou
pracovniky vyuzivany 1 v pfipadé motivace véznéného k praci, ktera muze
resocializaCni proces odstartovat a je pro uspeésnou resocializaci stézejni. Postupy
a nastroje motivace jsou souhrnné nazyvany jako zachéazeni a penitenciarni péce, coz je
zakladni pojem pro vézefiskou praxi.®

Resocializaci 1ze rozdélit do dvou odlisnych postupt opétovného zaclenéni véziu.
Jedna se o penitenciarni a korektivni socializaci. Rozdéleni na tyto postupy by mélo
pomoci odlisit jedince, ktefi maji problém se socializaci, ale jejich znovuzaclenéni neni
vyhodnoceno jako rizikové a s nejvétsi pravdépodobnosti nepovede k pachani trestné
innosti.” Kvili &asto nelehkému zaClenéni se v souvislosti svézni uzivd pojem
korektivni resocializace. Jedna se o druhotnou socializaci véziu, u nichz byla
v difvejsich vyvojovych etapach socializace netspé$na.! Miizeme zde hovotit
o deviantni socializaci, ktera probé&hla pusobenim riznych nepfiznivych faktor(.
Nastava tedy v momente, kdyz dfive pfijaté normy nebyly ve shodé s normami tehdejsi
vétsinové spoleCnosti. V mnoha pfipadech si resocializovany osvojoval chovani
a normy skupiny pfi navazovani socialnich vztahi se skupinou, jejiz normy byly
Vv rozporu s normami majoritni spole¢nosti.'!

Proces zaclenéni osob ve vykonu trestu je primarné zameéfeny na proménu
v chovani diky posilovani smyslu pro odpovédnost, osvojovani si novych kladnych
socialnich navykli a upevnéni kladného vztahu k praci, potlaceni socialni
nepiizplisobivosti, zvySeni kompetenci vézné a odstranéni $kodlivych navyka.!? Také
emocionalni pisobeni na odsouzeného se ukazalo jako klicové pro jeho resocializaci.
Diky tomuto ptsobeni dochazi k zasahim do citové oblasti odsouzeného, které vedou
ke korekci socialnich vztahd, revizi vidéni vnéjsiho svéta a zméné€ projevi vuci
negativnim podnétim z okolniho svéta. Tato Cinnost je v rukou socialniho pracovnika
a psychologa ve véznici. Pokud by doslo k neodbornému zasahu, nemusela by nasledna
resocializace odsouzeného probéhnout uspésné. Jsou zde nejcasteji pouzivany metody,
jako jsou posileni slabych a potlaceni silnych emocionalnich projevi ¢i snaha o napravu
chyb a nedostatkd v citovém vyvoji odsouzeného.!?

Dle povahy spachaného trestného Cinu muZeme pfedem ur€it i spravny postup
snahy o opétovné zaclenéni. Napfiiklad u pachatelt nedbalostni trestné ¢innosti miizeme
zaznamenat mnohem vé€tSi snahu o kompenzaci zpusobené Skody a rychlejsi nastup
uvédomeéni si vlastniho pochybeni. U takovych jedinci cCasto prevlada pocit viny

" BIEDERMANOVA, E., PETRAS, M. Moznosti a problémy resocializace véziti, iicinnost programii
zachdzeni, s. 10.
8$HALA. J. Quo vadis poena, s. 34.
9 SOCHUREK, I. Kapitoly z penologie I., Uvod do teorie trestu a trestani, s. 57.
10 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 26.
' KRAUS B. Zdklady socidini pedagogiky, s. 63.
"2NETIK, K., NETIKOVA, D., HAJEK, S. Psychologie v pravu, s. 109.
13 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovéni, s. 105.
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a pobyt ve vézeni je pro né pouze jednorazovou epizodou, nikoli dusledek predem
ptipraveného ¢inu bez litosti k nasledkdm.'*

U odsouzenych, ktefi byli jiz jednou trestani, hovofime o opétovné resocializaci,
ktera musi byt podminéna kladnym pristupem jedince k samotnému procesu.
V takovych piipadech je tfeba, aby se pracovnici podilejici se na procesu
znovuzallenéni snazili piijit na piicinu netspéiné piedeslé snahy o resocializaci.'?
Uspé&snou resocializaci nezajisti pouze vychovné pUsobeni na odsouzeného se
zhorSenou socialni pfizpasobivosti, ale také fada penitenciarnich aktivit, jako je
napiiklad doplnéni vzdélani, rekvalifikace ¢i pracovni a jiné poradenstvi.'6

1.1 Penitenciarni péce

Penitenciarni péce probiha ve vézeniském zafizeni ulozenim trestu odnéti svobody
a konci reintegraci pachatele do spolecnosti. Jedna se o soubor Cinnosti podporujici
opétovné zaélenéni jedince do spolecnosti jiz v pribéhu trestu.!” Mezi tyto &innosti patii
zejména specialni pedagogika, edukace a rekvalifikace, psychologie, sociologie
a socialni prace.'® Z t&chto ¢innosti plyne snaha o naplnéni zmény chovani odsouzenych
a opetovné zaclenéni do vétSinové spolecnosti.

Ukolem vsech oblasti penitenciarni péée je resocializace odsouzenych, oviem
kazda oblast ma své vlastni cile. Cilem specialni pedagogiky je vychovné pusobeni na
odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody. Toto plisobeni ma na starost veskery
personal véznice. Specialni pedagogika je zde uplatiiovana prevazné vychovateli, ale
také samotnymi vézeniskymi dozorci. Edukaci a reedukaci spojenou s rekvalifikaci na
konkrétni pracovni Cinnost provadi zejména socialni pracovnik ve véznici. Jedna se
o cinnost, ktera by mela pomoci odsouzenému v lepSim hledani prace po jeho
propusténi. Tento pracovnik ma také na starost komunikaci s institucemi mimo véznici,
které by mohly pomoci ve znovuzaclenéni odsouzeného do spolecnosti po jeho
propusténi. Edukativni aktivity také vedou néktefi vychovatelé.!® Oblast psychologie je
feSena zejména psychologem ve véznici, ale také se ji zabyva socialni pracovnik
v ramci své prace s odsouzenym. Psycholog zde prevazné zkouma problémy procesu
penitenciarni péce. Jde mu nejen o vézné jako individua, ale také o vézné jako celek.
Zkouma tedy zivot ve véznici a problémy s nim spojené (vztahy mezi vézni, personalem
a vézni).?

Pii procesu penitenciarni péce je velice dulezita motivace vé€zinu ke zméné
vlastniho chovani. V podminkach vykonu trestu odnéti svobody, jak je zname dnes, se
vétsina dobrého chovani u odsouzenych orientuje pouze na vidinu osobniho prospéchu.
Ten muze spocivat v materialnich vyhodach, jako je napft. zisk vétsi penézité odmény za
praci, nebo ve spoleCenskych vyhodach, které mohou odsouzenému zabezpecit lepsi
postaveni mezi ostatnimi vézni, jako napf. ¢etnéjsi moznost vychazek.?! Pomoci takové
motivace vétSinou nelze dosahnout uspeésné resocializace, protoze se nejedna o cilovou,

14 CIRTKOVA, L. Forenzni psychologie, s. 94.
15 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie, Teorie a praxe zachazeni s véznénymi, s. 60.
16 VETESKA, J. a kol. Psychologie krimindlniho chovant, s. 60.
17 Tamtéz.
'8 RASZKOVA, T., HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie I, s. 6.
19 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 28.
20 RASZKOVA, T., HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie II, . 20.
21 SAUEROVA, Motivace odsouzenych muzii ve vykonu trestu k ticasti na celoZivotnim vzdélavani,
s. 152.
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ale pouze o nastrojovou motivaci.?? Toto odliseni se od vétsiny vézid je pro odsouzené
dilezitym faktorem pro postaveni ve véznici, které pak muze mit vliv na obtiznost
zvladnuti vykonu trestu odnéti svobody. Nejvétsi motivaci pro odsouzené ve vykonu
trestu odnéti svobody byva fakt, ze pii zarazeni do pracovni ¢innosti ¢i vzdélavaciho
programu budou za tuto iniciativu pozitivné posuzovani v priabézném i zavéreCném
hodnoceni v ptipadg, ze by zadali o podminéné propusténi.?

Opétovného zaclenéni pomoci penitenciarni péCe lze dosdhnout tim, ze se
pachatel ke svému kriminalnimu jednani dozna a pfijme ho i s jeho nasledky. V takové
chvili pachatel zagne citit vinu za spachany zlodin a mize usilovat o resocializaci.?*
Jednou z funkci trestu je také vyrovnani se se spachanym spoleCensky nepiijatelnym
skutkem, tedy trestnym cinem. Odsouzeny ve vykonu trestu dostava Sanci ucinit tfi
kroky, které jsou nazyvany jako algoritmus vykonu trestu. Tyto tfi kroky nédzorné
popisuje vzorec SVEDOMI > VINA > POKANI = NAROVNANI + REINTEGRACE.
Pokud z n&jakého divodu nedojde u odsouzeného k samovolnému naplnéni vyse
uvedeného algoritmu, jsou ve véznici odbornici, ktefi maji za ukol mu s timto pomoci
(socialni pracovnik, psycholog, vychovatel...). Cely algoritmus predstavuje pro mnohé
vézné velice obtizny ukol a teprve po probuzeni svédomi muze odsouzeny piejit
ke druhému kroku, a to je pocit viny.?> Je tieba si nejprve uvédomit, ze néktefi vézni
jevi urcité znamky psychopatologie, a proto je pro né naplnéni algoritmu vykonu trestu
odnéti svobody jeste obtiznéjsi nez pro vé€zné bez projevu této psychické poruchy. Muaze
se také stat, ze takovyto druh vézini ma naucené odpovédi pro psychology i socialni
pracovniky, a tudiz u né&j k zadnému znovuzaélenéni do spoleénosti nedojde.?®

Pokani jako dalsi krok je spiSe praktickou Casti procesu napravy vézné. V této fazi
odsouzeny upiimné lituje své Ciny a projevem jeho litosti je snaha o narovnani
zpusobené Skody a naruSenych vztaht (upfimna omluva poskozenému, odpovidajici
finanéni odskodnéni poskozeného).?”’” Druhym projevem pokani je pak resocializace
jako takova. Tedy znovuzaclenéni do majoritni spolecnosti, ve kterém odsouzenému
mohou pomahat rizné instituce. Po naplnéni vSech kroki vySe uvedeného procesu
miizeme fict, ze trest splnil svou regulativni a vyrovnavaci funkci.?®

Vykon trestu odnéti svobody je klasifikovan jako nejzavaznéjsi trest pro
odsouzené. Samotny fakt, ze je jedinec vytrzeny z kazdodenniho zivota, svého prostredi
a okoli, je pro vézné velice naroény a muze piejit az do krizové situace.”’ Vlivem
negativnich faktori plsobicich na odsouzeného v prubéhu vykonu trestu odnéti
svobody dochazi k tzv. prizonizaci. Jedna se o proces, kdy se odsouzeny adaptuje na
chod vézeni (pfijima pravidla a rezim véznice) a akceptuje vézeriskou subkulturu. Noveé
ptichozimu odsouzenému za drobné protipravni delikty ve véznici byva jeho chovani
normalizovano spoluvézni, ktefi jsou odsouzeni za mnohdy zavaznéjsi trestnou €innost.
V takové chvili zaCne odsouzeny vnimat svij prohfesek jako nezavazny a své uvéznéni

za neopravnéngé >

2 MYDLIKOVA, E. Motivacny tréning vizneného pred jeho prepustenim na slobodu, s. 41—44.
2 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 32.
2 CIRTKOVA, L. Forenzni psychologie, s. 215.
3 HALA, J. Quo vadis poena, s. 37.
26 VETESKA, J. Psychologie krimindiniho chovani, s. 73.
THALA J. Quo vadis poena, s. 39.
B Tamtéz.
2 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 37.
30 JUZL, M. Penitenciaristika a penologie, s. 91.
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Odsouzeny se vlivem prizonizace muze v prubéhu vykonu trestu od svych
spoluvéziili naucit novému protipravnimu chovani, které je schopen po svém propusténi
v krizové situaci vyuzit. Jednd se o prirozeny jev, kdy se odsouzeny snazi pouze
,piezit* vézeni a piijme své spoluvézné za své mnohdy docasné pratele.’! Odsouzeny se
pfi pobytu ve vézeni Casto setkava se skutecnostmi, o kterych do této doby nemel zadné
povédomi (napf. hierarchie ve véznici, cigarety jako platidlo, novy jazyk, kterym se
vézni dorozumivaji, aby jim dozorci nerozuméli...). Dale se zde mize setkat s drogami
& improvizovanym alkoholem. Cim déle prizonizace trva, tim vice se snizuje Ginnost
trestu ve svych hlavnich podobach, tedy kladném pusobeni na odsouzeného
i znovuzacdlenéni po jeho propusténi.’?> Je tedy namists, aby s odsouzenym bylo
pracovano jiz od jeho vstupu do vykonu trestu. >3

Penitenciarni péce je péCe o odsouzené osoby, ktera diky humanizaci vézenstvi
spociva v uceni a kladném pusobeni na chovani véziit. Zacina piijetim odsouzeného do
vykonu trestu odnéti svobody ve vstupnim oddéleni véznice a konci propusténim.
Odsouzeny je od zacatku vykonu trestu odnéti svobody pfipravovan na své propusténi
a stim souvisejici naslednou resocializaci. V priabéhu celého procesu opétovného
zaClenéni do spoleCnosti je kladen diraz na vybudovani nebo udrzeni pracovnich
navyka.3*

1.2 Zaméstnavani osob ve vykonu trestu

Dulezitym nastrojem resocializace béhem vykonu trestu odnéti svobody je zaméstnani.
Pracovni aktivita je zahrnuta v ramci programu zachazeni (viz. kapitola €. 4), ale také ji
vymezuje zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Tento zakon udava,
ze odsouzena osoba ma povinnost pracovat, pokud je ji pfidélena prace, a neni uznana
zdravotné nezpisobilou k vykonu prace.®

Vykon pracovni ¢innosti vzdy zalezi na véznici, avSak nesmi se jednat o praci,
ktera by pro vézné predstavovala dalsi trest. Bohuzel z praxe vyplyva, Ze mnoho vézia
se se souvislou pracovni ¢innosti setkava prvné az ve véznici. Néktefi pfiznavaji, ze
pfed vykonem trestu odnéti svobody pracovali, ovSem bez pracovni smlouvy se
zaméstnavatelem.>® Motivace k usilovani o pracovni misto ve vykonu trestu miize byt
razna. NejCastéji se ovSem jedna o vidinu polehcujici okolnosti pii Zadosti o podminéné
propusténi zvykonu trestu.’” Prace pro odsouzené osoby mlze mit rovnéz
resocializacni ucinek, coz je také jejim hlavnim cilem. Jedna se o chvili kontaktu
s okolnim svétem, navazovani novych socialnich vazeb skolegy ¢i nadfizenym,
rozvijeni vlastnich pracovnich dovednosti.*® K uspé&snému znovuzaclenéni samoziejmé
nestaCi pouze zaclenéni odsouzeného do pracovniho procesu. OvSem kladny vztah
k praci jako takové je dobrym predpokladem pro opétovné zaclenéni jedince do
spoleCnosti. Ziskani prace ma také vliv na sebeuctu odsouzeného a vyhybani se
prizonizaci.’® Nutno dodat, Ze prizonizace miize nastat i v praci mimo véznici, ve chvili,

31 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese, s. 19.
32 VETESKA., J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 38.
3 HALA., J. Uvod do teorie a praxe veézeiistvi, s. 127.
34 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovani, s. 137.
35 Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody.
36 HALA, J. Quo vadis poena, s. 35.
37 SAUEROVA, M. Motivace odsouzenych muzi ve vykonu trestu k iicasti na celoZivotnim vzdélavant,
s. 149.
38 JUZL, M. Penitenciaristika Jjako véda Zaldini, s. 373.
39 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovani, s. 124.
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kdy je odsouzeny zarazen do pracovni Cinnosti s nékterym spoluvézném, ktery k ni ma
negativni postoj. Témto situacim Ize jen obtizn€ predejit. Je pak na svédomi kazdého
odsouzeného, zda se necha svym spoluvézném svést z cesty za napravou.*’

Dal§i resocializaéni funkce zafazeni odsouzeného do pracovni cinnosti je
Castecné splaceni finan¢niho odskodnéni obéti trestného Cinu, ktery spachal, a také
splaceni nékterych dluh, které pred svym nastupem do vykonu trestu mél. Odmeéna za
praci neni tak vysoka, aby stacila na splaceni celého financniho vyrovnani s obéti,
ovSem splacenim 1 malé Casti odsouzeny snizuje pravdépodobnost svého socialniho
vylougeni po opusténi véznice.*! Odmeény za praci jsou stejné jako pracovni &innost
rozdéleny do skupin dle dosazeného vzdélani. Nejvyssi platové ohodnoceni muaze ziskat
odsouzeny s magisterskym titulem (az 13 750 K¢ meésicné), o néco nizsi ohodnoceni ma
odsouzeny s maturitnim vysvédcenim ¢i bakalarskym titulem (az 11 000 K¢), vyucnim
listem (az 8 250 K¢) a zékladnim vzdélanim (az 5 500 K¢). Finanéni odména za praci
muze byt také rozdélena podle odpracovanych hodin odsouzeného ¢i rozdéleni provozu
firmy.*> Odménu za praci vyplaci vzdy véznice. Kazdy odsouzeny ma pii nastupu do
vykonu trestu odnéti svobody zfizeny vlastni ucet, na ktery mu tato odména chodi.
Véznice jakozto spravce ucti odsouzenych strhava zfinan¢ni odmény zdravotni
a socialni pojisténi. Dale pak muze strhavat vylohy na vykon trestu, ¢astky pro
poskozené trestnym &inem & vylohy na vyzivné pro dité.*?

Vybér pracovniho zarazeni nezalezi na preferencich vézid, nybrz na uvazeni
feditele véznice, ktery na zakladé posudkd odborného personalu véznice odsouzeného
k nékteré pracovni Cinnosti pfifadi. Pokud se jedna o vykon pracovni ¢innosti, ke které
nema odsouzeny dostatecné vzdélani, je na véznici, aby tomuto odsouzenému zajistila
rekvalifikaci a fadné zaSkoleni, na kterém se pfipadné mize podilet i firma, kde bude
odsouzeny pracovat.** Nejcastéjsi prace, kterou odsouzeni vykonavaji mimo véznici, je
prace v zavodni kuchyni (myti nadobi, uklizeni stoli), kompletovani propagacnich
materiala externi firmy, ktera s v€znici spolupracuje, baleni vyrobku, vyroba palet nebo
uklidové prace v okoli véznice, kulturnich domech ¢i na hristich, které patfi méstu, pod
néz véznice spada. V ramci véznice mohou byt odsouzeni zafazeni na rizna pracoviste
podilejici se na chodu véznice, napiiklad do pradelny, kotelny, zamecnické dilny,
kuchyné véznice, skladli nebo na uklid spoleénych prostor.*> Vybér spravného
pracovniho zafazeni je dulezity nejen zhlediska znovuzaélenéni a snizeni vlivu
prizonizace, ale také minimalizace kriminalniho chovani. Nespravnym vybérem
pracovni Cinnosti by mohlo dojit k pokusu o uték odsouzeného, ktery by mel zavazné
nasledky nejen pro odsouzeného, ale také pro véznici a jeji §irsi okoli.*® Podle Raszkové
(2019) se s ohledem na pieplnéné véznice jedna o nevyuzitou pracovni silu na trhu
prace, kdy se nékteré firmy mizou podilet na zaméstnavani odsouzenych ve vykonu
trestu odnéti svobody tak, ze se piihlasi nékteré véznici s tim, Ze by o toto rady
usilovaly.

40 HALA., J. Quo vadis poena, s. 38.
41 JUZL, M. Penitenciaristika Jako véda zalarni, s. 374.
42 Nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vy$i a podminkach odméiovani odsouzenych zafazenych do prace
ve vykonu trestu odnéti svobody.
43 Vyhlagka Ministerstva spravedInosti ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu
trestu odnéti svobody zam¢Estnany .
# VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovéni, s. 138.
4 hatps:/fwww.vscr.cz/sekce/zamestnavani-odsouzenych
46 MOTEJL, O. Veézeristvi, s. 106.
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Vézeriska sluzba ma dostupné metodiky, jak zaméstnavat odsouzené ve vykonu
trestu odnéti svobody. Diky témto metodikam se predchazi vySe uvedenym rizikiim
(pokracovani trestné Cinnosti, pokusu o uUték apod.). Zaméstnavani odsouzenych ve
vykonu trestu mé také fadu vyhod. Opomeneme-li vyhody zvySené moznosti
resocializace vézn€, mizeme uvést napiiklad vyhodu pro zameéstnavatele, kterou je nizsi
vyplata mzdy, nez &ini zaklad minimalni mzdy.*’ Jak jiz bylo uvedeno vy3e, mzda pro
zameéstnané odsouzené se pocita dle skupiny zafazeni odsouzeného. Z tohoto plyne, ze
odsouzeni do vykonu trestu odnéti svobody je pro nékteré vézné trestem nejen z divodu
ztraty svobody, ale také z divodu ztraty zaméstnani a postaveni. Po nastupu do vykonu
trestu totiz zanika zaméstnanecky pomér, ve kterém se odsouzeny dosud nachazel.
Odsouzeny ve vykonu trestu je sice zafazen do nékteré pracovni Cinnosti, avSak muaze
pocitfovat, Ze tato Cinnost je pro jeho tehdejsi postaveni nedistojna, i kdyz neporusuje
principy humanniho vykonu prace a zachazeni.*®

Nabizi se zde Gvaha, zda je namisté trvat na svém postaveni, i kdyz se myj
socialni status zmeénil ze zaméstnance na vézn€, nebo surcitou pokorou pfijmout
jakoukoliv praci, pfipadné se rekvalifikovat a zvySit tak své Sance na fadny zivot po
propusténi.

47 ZHRIVALOVA, P., RAZSKOVA, T., PRESLICKOVA, H. Zaméstndvdni osob propusténych z vykonu
trestu odnéti svobody.
4 Tamtéz.
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2 Resocializace podminéné propusténych osob

V této kapitole se pokusim blize nastinit problematiku resocializace podminéné
propusténych osob. Proces znovuzaclenéni té€chto osob probiha jiz od jejich pfijeti do
vykonu trestu odnéti svobody, neliS§i se tedy od znovuzaclenéni ostatnich véznd.
S blizicim se propusténim se ovSem s témito osobami pracuje jinak. Ale nejprve zde
popisu, co je podminéné propusteni.

Podminéné propusténi je komplex mimoustavniho odborného vychovného
pusobeni na odsouzeného, které ma za cil jeho uspé€Snou resocializaci do vétSinové
spoleCnosti. Jednd se o vyznamny resocializaéni nastroj, diky némuz dochazi
k postupnému uvolfiovani rezimu, ktery odsouzeny zazival ve vykonu trestu odnéti
svobody. Nejde tedy o zadné nepromyslené propusténi odsouzeného na svobodu dfiv,
nez mu ulozil soud, ¢i o n&aky zptisob dobrodini naseho pravniho systému.*’ Podstata
podminéného propusténi spociva v nasledujicich faktech: propustény na svobodu jiz ke
svému uspéSnému opétovnému zaclenéni do spoleCnosti nepotiebuje dal§i pobyt ve
vézeni; pozitivn€ usmérniuje prabéh prechodu odsouzeného z vézeni na svobodu
a vytvari spravné podminky pro zménu postoje ktrestné Cinnosti a opétovnému
zacClenéni do spolecnosti. Principem podminéného propusténi neni pii vzorném chovani
odsouzeného propustit zpé€t na svobodu, ovSem pii naplnéni vSech dulezitych funkci
trestu neni diivod, aby odsouzeny dal setrvaval ve véznici.>

Podminéné propusténi ma vlastni pravni ukotveni v §88 zakona ¢. 40/2009 Sb.,
trestnim zakoniku. Soud miZze podminéné propustit vézn€, ktery svym chovanim
prokazal svou napravu a o¢ekava se od n&ho, ze po propusténi povede fadny zivot.!
Propusténim pachatele na svobodu se neukondi trest, ktery mu soud vyméfil, nybrz
pokracuje dal pouze za pomoci jinych prostiedki a v jiném prostiedi (na svobodé
s proba¢nim dohledem).’? Vykon zbytku trestu odnéti svobody mize byt odsouzenému
po jeho osvédceni prominut. OsvédCenim se rozumi, ze odsouzeny po svém propusténi
na svobodu vede soudem stanovenou dobu fadny zivot a plni podminky, které soud
stanovil (dochazi na Probaé¢ni a media¢ni sluzbu, neuziva navykové latky...).* Aby byl
odsouzeny podminéné propustén, musi vykonat alespori polovinu ulozeného trestu.
Odsouzeni za zvlast zavazné trestné Ciny musi vykonat alesponl dvé tietiny ulozeného
trestu. OvSem ani v takovém piipad€é neni zcela jisté, zda o podminéném propusténi
bude rozhodnuto v jejich prospéch. Stejné jako u vSech ostatnich zloCinu se pfihlizi
k povaze spachaného trestného €inu, k osobnosti odsouzeného a vyhodnoceni jeho miry
napravy.>* Radny Zivot odsouzeného spo&iva nejen v pozitivnim chovani ve véznici, ale
v dalsi fadé faktord, jako je napiiklad plnéni povinnosti platit vyzivné, snaha o pracovni
zaClenéni, ptipadné u wuzivateli drog abstinence. Pfi rozhodovani o naprave
odsouzeného a jeho podminéném propusténi hraje roli také program zachéazeni, ktery si
sam zvolil, a plnéni tohoto programu. Dalsi ovliviuyjici faktor mize byt mnozstvi
kéazeniskych odmén & postihdl za riizné plnéni/neplnéni povinnosti.>

Pfi zadosti o podminéné propusténi musi odsouzeny prokazat nejen své
polepsSeni, ale také to, ze je schopen vést fadny zivot. Toto prokazuje tim, ze ma

49 ROZUM, J.. JARKOVSKA, L., KOTULAN, P. Institut dohledu u podminéného propusteni, s. 10.
50 NOVOTNY, O. O trestu a vézeistvi, s. 204.
31 Z4kon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 88 odst. 1.
52ROZUM, J., JARKOVSKA, L.. KOTULAN, P. Institut dohledu u podminéného propusténi, s. 10.
33 Z4kon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 91 odst. 1.
3+ Z4kon &. 40/2009 Sb., § 88 odst. 4, trestniho zakoniku.
55 SOLNAR, V. et al. Systém ceského trestniho prava, s. 93.
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overitelné domluvené bydleni, které nebude zvySovat pravdépodobnost jeho navratu do
veézeni (bydleni v socialné vyloucené lokalite, bydleni s prateli, ktefi maji trestni
minulost), zamé&stnani a socialni zazemi.>® Prokazatelnost téchto skutecnosti ovéfuje
pracovnik Proba¢ni a mediacni sluzby v misté vykonu trestu daného odsouzeného. To
ovSem az ve chvili, kdy je véznici nebo samotnym vézném pozadan o spolupraci.
Probacni ufednik se poté, co je kontaktovan, domluvi se socidlnim pracovnikem
véznice, kdy s danym odsouzenym muze mluvit. Po schiizce a ve spolupraci s Probacni
a mediacni sluzbou v misté bydli§té¢ odsouzeného zpracuje probacni urfednik zpravu pro
soud, zda je doty¢ny zpusobily pro podminéné propusténi. Pii zpracovavani této zpravy
spolupracuje pracovnik také s dalSimi organizacemi zabyvajicimi se problémy lidi
opoustdjicich véznici a feSenim nésledkdi trestného ¢&inu.>’ Spoluprace véznice
a probacniho ufednika je kliCova zejména pro analyzu rizik propusténi odsouzeného.
Spole¢né pak posuzuji, zda odsouzeny s informacemi o bydleni a zaméstnani nelhal ¢i
jakd je moznost opétovného spachani trestného ¢inu a vzniku Gymy spojené
s moznym navratem do véznice. V pfipadé doporuceni odsouzeného na podminéné
propusténi muze soud nad odsouzenym vyslovit dohled probacniho ufednika. Prace
tohoto ufednika poté spociva v kontrole plnéni podminek zkusebni doby, na kterou byl
odsouzeny propustén, a poskytovani pomoci pii feSeni problému spojenych s navratem
na svobodu (napt. podpora pii hledani zaméstnani, bydleni, snaha o narovnani
socialnich vztahti, které byly v disledku trestného &inu naruSeny atd.).’® Osvédéeni
podminéné propusténého beéhem zkusSebni doby znamend, ze v uréitém Casovém
horizontu vede fadny zivot a plni povinnosti stanovené soudem (splaci své pohledavky,
snazi se o napravu socialnich vztahti, dochazi na Proba¢ni a media¢ni sluzbu apod.).”
Zkusebni doba muze byt stanovena maximalné na 7 let, pfiCemz se jedna o nastroj
posouzeni, zda je propustény schopny vést fadny zivot bez nutnosti dalsiho vykonu
trestu odnéti svobody. Zacatek zkuSebni doby se pocitd od nasledujiciho dne po dni
faktického propusténi odsouzeného na svobodu.%’ Délku zkusebni doby po jejim ulozeni
nelze zkratit, 1 kdyz vSechny okolnosti nasv&€dCuji tomu, ze se propustény osvedcil
a bude 1 nadale vést fadny zivot. ZkuSebni dobu také nelze zpétné€ prodlouzit, a jestlize
se propustény nestihl v této dobé osvedcit, je odsouzen k vykonu trestu odnéti svobody
v mife, ktera mu zbyva.5!

Pramérna délka zkusebni doby ukladana soudy v Ceské republice se odhaduje na
necelé &tyfi roky s ohledem na zbyvajici délku trestu odnéti svobody.®? B&hem mé
sondy vsichni informanti k tomuto tématu shodné uvedli, ze zkuSebni doba jejich
podminéného propusteéni trva Ctyfi roky. Informant 2 jesté dodal, ze ,,vSecko, co jsem
mél béhem ty cely podminky udélat, tak jsem tak néjak zviddnul uz ted. Nevim, co ten
zbylej rok mam teda délat. (smich) %3

Jak jiz bylo feCeno vysSe, podminéné propuStény ma povinnost dochazek na
Probacni a mediacni sluzbu, kde pravdivé sdéluje potiebné informace o svém zivote
prislusnému urednikovi. Probacni ufednik kontroluje u propusténého jeho chovani ve
spoleCnosti, a tim se snazi predejit opakovani trestné cCinnosti. Mezi povinnosti

36 Tamtéz.
ST https://www.pmscr.cz/pro-pachatele/parole/
38 https://www.pmscr.cz/pro-pachatele/parole/
3 Tamiéz.
60 SOLNAR, V. et al. Systém ceského trestniho prava, s. 94.
61 Z4kon ¢&. 40/2009 Sb., § 91 trestniho zakoniku.
62 ROZUM, J., KOTULAN, P.. TOMASEK, J. Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych, s. 128.
63 INFORMANT 2. Viastni sonda.
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podminéné propusténého, které musi plnit béhem zkusebni doby, patfi tedy dostavovat
se na konzultace v dobé, kterou probacni pracovnik urc¢i, informovat probacniho
pracovnika o svém zaméstnani, pobytu, dodrzovani soudem ulozenych omezeni, ale
také umoznéni vstupu probac¢niho ufednika do svého obydli.** Omezeni ulozena soudem
mohou mit riznou povahu. NejCastéji se jedna o nafizeni nahrady Skody, absolvovani
vycviku pro ziskani kvalifikace na vhodnou pracovni pozici nebo podrobeni se
namatkovému testu na navykové a psychotropni latky od probaéniho ufednika.®> Dalsi
omezeni maji povahu spiSe zdrzeni se n¢€jaké C¢innosti. MiZe se jednat napiiklad o zakaz
navstév urcitého prostredi, které by mohlo vést k dalsi kriminalni Cinnosti, ¢i zakaz
styku s urCitymi osobami, jez by mohly mit negativni vliv na spravnou resocializaci
podminéné propusténého.®® Nejast&jsi povinnosti ukladané soudem jsou podle Institutu
pro kriminologii a socialni prevenci hradit podle vlastnich sil Skodu zplisobenou
trestnou Cinnosti, neprodlené nastoupit do zaméstnani nebo se alesponl zaevidovat na
uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. Podminéné propusténi vSak tyto povinnosti ve
vétsing piipad( neplni.%” Pokud se probacni ufednik dozvi o neplnéni nékteré
povinnosti, mize se pokusit podminéné propusténého néjakym zpisobem piimét ke
zjednani napravy. V fadé ptipadu se vliv probacniho afednika pozitivn€ projevi, ovSem
jsou 1 pripady, kdy bylo podminéné propusténému v souvislosti s neplnénim povinnosti
ve zkuSebni dobé po uplynuti této doby nafizeno vykonat zbytek trestu odnéti
svobody.%®

Rizeni o podminéném propusténi zahajuje soud na navrh statniho zastupce,
feditele véznice nebo na navrh odsouzeného. Pro projednani navrhu na podminéné
propusténi soud zada véznici o kompletni zpravu o odsouzeném. Tato zprava by méla
obsahovat nejen popis chovani a moralni vyzralosti odsouzeného, ale také jeho
zdravotni stav jak po psychické strance, tak po té fyzické. Jedna se o informace, diky
kterym je soud schopny posoudit miru dosazené resocializace odsouzené¢ho a zda je
zpusobily v tomto procesu pokracovat na svobodé.®® Soudim v rozhodovani v minulosti
meéla pomoci tzv. komise pro podminéné propusténi. Jednalo se o projekt Probacni
a mediaCni sluzby spolu s Vézenskou sluzbou. Projekt na zavedeni komise pro
podminéné propusténi byl v Ceské republice zaveden jiz v roce 2008 a fungoval do
roku 2012. Od roku 2012 pokracovaly tyto komise pouze jako soucast ostatnich
projekti.’”® Komise pro podminéné propusténi se skladala z péti ¢lent. Jednalo se
o multidisciplinarni tym se zastoupenim klinické psychologie, probacnich ufedniku,
mediciny, pracovniky dané véznice a odsouzeného. Parolového slySeni, béhem kterého
jde o fizeny rozhovor mezi odsouzenym ve vykonu trestu a komisi, se UcCastni také
poradce pro obéti, kterého vyrozumi probacni ufednik. Zucastnit se také miZze sama
ob&t trestného &inu, oviem pouze pokud o toto projevi zdjem.”! Komise pro podminéné
propusténi vyhodnocovala rizika souvisejici s moznym podminénym propusténim
odsouzeného, konfrontovala odsouzeného s dopady trestného Cinu na zivot obé&ti a pri
svém posuzovani osoby odsouzeného zohlednovala také potreby obéti. Posledni projekt,
ktery zahrnoval také sestaveni komise pro podminéné propusténi, skoncil koncem

64 Zakon &. 40/2009 Sb., § 50 trestniho zakoniku.
65 Zakon &. 40/2009 Sb., § 48 odst. 4. trestniho zakoniku.
6 Tamtéz.
67 ROZUM J., KOTULAN, P., TOMASEK., J. Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych, s. 136.
68 JUZL, M. Penitenciaristika jako véda Zaldini.
69 STERN, Probace a mediace jako moznosti Feseni trestych cinni, s. 112.
0 www.pmscr.cz
" MATOUSKOVA, A. Prispévek na mezindrodni konferenci IKSP.
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dubna v roce 2020, od té doby v Ceské republice tyto komise nefunguji. V n&kterych
véznicich se spekuluje o wvytvoreni jakési modifikované verze téchto komisi
a prosazovani ukotveni komisi v zakong, zatim bohuzel bez tispéchu.”

Jestlize soud nevyhovi zadosti odsouzeného o podminéné propusténi, muze
zadost podat znovu az po uplynuti jednoho roku. Tato lhita se nevztahuje na piipad,
kdy zadost podava nékdo jiny nez odsouzeny.”® Vétsinou se ma za to, ze pokud zadost
podal organ véznice bez navrhu odsouzeného, odsouzeny dosahl nejvy$si mozné miry
resocializace ve véznici, a tudiz jeho podminéné propusténi maze piispét k ispéSnému
opetovnému zaclenéni do spolecnosti. Pokud se propustény ve zkuSebni dobé
neosvedci, muze dojit k vykonu zbytku trestu odnéti svobody bud’ ve stejné véznici,
jako pted jeho podminénym propusténim, nebo v jiné, oviem se stejnym rezimem.’* Jak
jiz zde bylo nekolikrat zminéno, velkou roli pfi rozhodovani o podminéném propusteéni
hraje hodnoceni odsouzeného, které provadi rizné slozky véznice (psycholog,
vychovatel, vézenisky dozorce apod.). Dosazeni kladného hodnoceni je Casto hlavnim
motivem odsouzenych, ov§em bez snahy o zlepSeni vlastniho chovani. Po propusténi se
vétsinou projevi jejich opravdové chovani a mira polepSeni, v mnoha piipadech je
patrna zmeéna chovani, ktera neni v souladu s chovanim propusténého ve véznici, nybrz
koresponduje s chovanim pied samotnym vykonem trestu odnéti svobody.” V téchto
ptipadech se ma za to, ze se podminéné propustény neosvedcil, a je tedy umistén zpét
do vykonu trestu odnéti svobody. O opétovné podminéné propusténi mize zazadat az
po vykonu poloviny nebo dvou tietin zbytku trestu.’”® U podminéného propusténi
odsouzenych s dozivotnim trestem jsou nékterd pravidla piisngjsi. Jelikoz zékon
vyslovné nefesi moznost opétovné zadosti o podminéné propusténi, ma se obecné za to,
Ze tito pachatelé moznost propusténi promarnili a opétovné propusténi by tedy nebylo
vhodné.””

O resocializaci podminéné propusténych osob se snazi nejen zaméstnanci
véznice a piislu§nici vézeriské sluzby spolu s Probacni a mediacni sluzbou, ale také
nékteré neziskové organizace. V Ceské republice neni Gpln& b&znou praxi zaméfovat
neziskovou organizaci na propusténé z vézeni, ovSem vétS§ina organizaci s neblize
specifikovanou cilovou skupinou (napt. lidé v krizi, dospéli, lidé bez pristiesi...) je
schopna podminéné propusténym pomoci. Socialni sluzby pracuji na zakladé principu
rovnosti, coz znamena, ze pro pracovniky téchto sluzeb neni dulezité, zda je nékdo
podminéné propustény, nebo za co byl ve vykonu trestu.

Napiiklad vazebni véznice v Ceskych Budg&ovicich oficialné spolupracovala
v minulosti s pouze jednou neziskovou organizaci. Spoluprace mezi touto véznici
a dalSimi organizacemi v JihoCeském kraji je realizovana pouze individualné. Charita
v Ceskych Budgjovicich dochazi do véznice velmi nepravidelnd a pouze pokud je jiz
n&jaky as s nékterym odsouzenym nebo obvinénym v korespondenénim kontaktu.”
Vazebni véznice v Ceskych Bud&ovicich ma ve svych prostorach nejen ubytovaci

2 https://'www.pmscr.cz/wp-
content/uploads/2021/08/projekty_KSII_Zaverecna_evaluacni_zprava_200819.pdf, str. 124.
73 Zakon €. 41/1961 Sb., trestni tad § 331 odst. 1.
7 ROZUM, J., KOTULAN, P.. TOMASEK, J. Ucinnost dohledu u osob podminéné propusténych, s. 133.
7S VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 29.
76 Z4kon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik § 91 odst. 4.
7 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s. 30.
8 https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-ceske-budejovice/sekce/spoluprace-s-
obcanskym-sektorem
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kapacity pro obvinéné, ale také pro odsouzené k vykonu trestu odnéti svobody, kteri
spliiuji urcité podminky (dobry zdravotni stav, pracovni zafazeni, ochotu se vzdélavat
atd.). Jedna se o véznici s ostrahou se stfednim stupném zabezpeceni. Vykon trestu
odnéti svobody v této véznici je Casto mezi v€zni bran jako jakysi ,piedstupef”
propusténi & snazsi vykon trestu.”” Béhen piipravy na podminéné propusténi z vykonu
trestu je dalezité, aby odsouzeny znal moznosti vyuziti socialnich sluzeb ve svém okoli.
Pomérné velka cast véznu je z jiného kraje, nez je misto vykonu jejich trestu. Je proto
dulezité, aby vychovatel a socialni pracovnik vé€znice mél povédomi o moznosti vyuziti
socialnich sluzeb nejen v kraji, kde pusobi, ale také v ostatnich krajich. Pozadavek na
socialni pracovniky a vychovatele znat viechny socialni sluzby v Ceské republice je
samoziejmé nerealny, jde spise o dovednost vézné piipadné nasmérovat, kterou socialni
sluzbu hledat (naptf. pokud odsouzeny po svém propusténi nebude mit kde bydlet,
socialni pracovnik mu muze poradit socialni sluzby azylového domu, pokud je
odsouzeny po svém propusSténi Cerstvé abstinujici, vychovatel mu muze doporudit
sluzby nasledné péce atd.).%

Soucasti resocializace podminéné propusténého je v penologii také pojem
restorativni justice. Jedna se o proces znovuzaclenéni, kde na odsouzeného ptsobi rizné
organy (nejcastéji vSak socialni pracovnik ve véznici a probacni Ufednik) tak, aby byl
v co nejveétsi mife zapojeny do zjistovani a feSeni Gjmy, kterou trestnym cCinem
zpusobil. Zaroverni je také zadouci, aby citil potfebu své jednani v co nejvyssi mozné
mife napravit.3! Miazeme tedy Fict, Ze restorativni justice je obnovujici justice. Zahrnuje
moralni 1 materidlni vyrovnani Skody, hledani pficin, které vedly odsouzeného
k trestnému ¢inu, a jejich odstranéni.®? Hlavnimi principy restorativni justice jsou Gjmy
a potreby obéti, které vznikly kriminalni ¢innosti, a odsouzeny by je m¢l napravit. Dalsi
princip je vice zaméfeny na osobu odsouzeného. Spociva v plnéni povinnosti vzniklych
kriminalni ¢innosti a angazovanosti na napravé socialnich vztahu, které byly kriminalni
ginnosti naruseny.®? Angazovanost se netyka pouze odsouzeného, ale ma na ni podil
také obét nebo pozistali obéti. Pokud jedna strana nebude chtit poskozeny vztah
napravit, nedojde k naplnéni podstaty restorativni justice.®* Zaroveti nelze urcit jedinou
techniku, kterd by byla pfi restorativni justici univerzalni a dala se pfenést na vSechny
trestné Ciny. Plati zde pouze obecné zasady, jako ve vétSin€ druha socialni prace. Jedna
se o zasady, jako je respekt vici obéti, pozistalym a také odsouzenému; odpovédnost
odsouzeného za zpisobenou Ujmu; dialog mezi obéti a odsouzenym; participace vSech
ucCastnika trestného Cinu, tedy prenechani feSeni v rukou téch, kterych se ¢in
bezprostfedné tyka, nikoli formalnich autorit, vyvazenost zajmi vSech zucastnénych
a spolecné hledani pfijatelného feseni pro vSechny zucastnéné; zadny ucastnik neni
k participaci na restorativni justici nucen, pro ob¢ strany je stejné narocné cCelit
nasledkim, a proto nemtize byt jejich udast povinna.®

Zapojeni do restorativni justice muze nastat ve chvili, kdy poskozeny nebo
odsouzeny o toto projevi zajem. V takové chvili je druha strana informovana a pokud
také souhlasi, miize byt navrzen dalsi postup. V nékolika ptipadech si obéti Ci pozistali

" https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-ceske-budejovice/sekce/zakladni-informace
80 MATOUSEK Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi, s. 283.
81 KRACIK, M. Restorativni justice a jeji programy, s. 33.
82 UNITED NATIONS, Handbook on Restorative Justice programmes, s. 4.
83 ZEHR, H. Uvod do restorativni justice, s. 16.
84 Tamrez.
85 KRACIK, M. Restorativni justice a jeji programy, s. 33.
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s odsouzenym chvili dopisuji. Samotna schizka obéti a odsouzeného probiha pod
dohledem tzv. mediatora, ktery je zaméstnancem Probacni a mediacni sluzby. Zpravidla
se jedna o velmi emotivni setkani a je tedy dulezité, aby misto setkani bylo pro vSechny
bezpeéné a zaroveti co nejvice komfortni. 36

Restorativni justice ale musi jit ruku vruce sklasickym modelem, tedy
odsouzenim k vykonu nékterého trestu, jemuz je vhodnym doplnénim, nikoli nahradou.
Odsouzeny svou ucasti v tomto procesu muze projevit zna¢nou miru zlepSeni svého
chovani, ktera by mu mohla ulevit od jeho tizivého svédomi. Nelze vSak fict, ze
restorativni justice je sama o sobé budoucnosti. Budoucnost muze byt spatfovana pouze
v kombinaci s vykonem trestu.?” Neékteii vézni v restorativni justici mohou spatfovat
velkou vyhodu pro piipadné podminéné propusténi, ovSem v piimé konfrontaci s obéti
nebo pozistalymi a nasledky spachaného €inu je vézen ve zcela jiném rozpolozeni nez
pred procesem. Je zadouci, aby se restorativni justice v Ceské republice dale rozvijela
a jeji zaclenéni do procesu resocializace jedince se stalo béznou praxi.®®

Jak jiz bylo feCeno, resocializace podminéné propusténych osob probiha jiz ve
vykonu trestu, avSak v zadném zakoné€ neni uvedeno, Ze je dulezité na vézné pusobit
1 restorativni justici. Tedy tak, aby si uvédomili Skodlivost svého chovani, aby pfijali
svoji vinu a kali se formou uzite¢né prace, dodrzovanim zakonu, finanénim vyrovnanim
Skody apod.®® Béhem opétovného zadlefiovani se tedy podminéné propustény snazi
nejen zaclenit do vétSinové spolecnosti, od které byl na urcitou dobu odloucen, ale také
napravit zpusobenou Skodu. Jeho dal§im ukolem je vést fadny Zivot, coz v praxi
znamena zdrzet se krimindlniho chovani a stykani s lidmi, ktefi by mohli mit neblahy
vliv na jeho resocializaci a mohli by také propusténého podnécovat k recidive.”
O zamezeni opétovnému kriminalnimu chovani, zmiméni nasledkd spachaného
trestného ¢inu a znovuzaclenéni propusténého do spolecnosti se spolu s propusténym
snazi tzv. postpenitenciarni péde.”!

2.1 Postpenitenciarni péce

Jedna se o specifickou socialni péci o propusténé z vykonu trestu odnéti svobody.
Socialni pracovnici se zde snazi ve spolupraci s propuSténym, aby znovunabyl
socialnich dovednosti a postupné se resocializoval do spolegnosti.”> Pro zvyseni
efektivity postpenitenciarni péce je tieba zajistit plynulost v pfechodu z penitenciarni
péce do té postpenitenciarni. Plynuly ptechod je také kliCovy pro dosazeni pozitivnich
zmén v chovani propusténého a jeho znovuzaclenéni.” Realizace postpenitenciarni péce
probiha v ramci postupu socialni prace. Jedna se o dil¢i nabidku socialni pomoci, kterou
je pomoc socidlniho systému (davky, financni pomoc), socidlni kurator, pomoc
socialnich sluzeb a probace s mediaci.**

Obsah 1 rozsah postpenitenciarni péce je urCen socialni politikou dané obce
a statu, ve kterych se reflektuje postoj k propusténym z vykonu trestu odnéti svobody

86 https://restorativni-justice.cz/
87 KRACIK, M. Restorativni justice a jeji programy, s. 35.
88 Tamtéz.
8 MARESOVA, A., TAMCHYNA, M. Nékolik pFipominek k soucasnym pokusiim o resocializaci vézii.
% 74kon &. 40/2009 Sb., § 89 odst. 1 trestniho zakoniku.
91 CERNIKOVA, V. a kol. Postpenitencidrni péce: aktudlini otdzky, s. 10.
92 MATOUSKOVA, 1. Aplikovand forenzni psychologie, s. 152.
9% SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie I1. dil, s. 61.
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a snaha spoleCnosti o opétovné zaclenéni propusténych zpét do spolecnosti, vcetné
zakotveni prostfedkd a opatfeni, které jsou ureny k dosazeni resocializace. Piesto, ze se
jednd o nedilnou soucast resocializace propusténych osob zvykonu trestu odnéti
svobody, neni v platnosti zadny zakon, ktery by postpenitenciarni pééi upravoval.”
Postpenitenciarni péce se déli na nucenou a dobrovolnou. U nucené péce hovoiime
o péci, ktera ovliviiuje zivot propusténého bez jeho vlastniho pozadavku a je také
vymezena zakonem. Touto postpenitenciarni péci nejcastéji byva vykon parole, probace
¢i nafizena ambulantni ochranna lécba. Dobrovolna postpenitenciarni péce je takova
péce, kterou si propustény z vykonu trestu odnéti svobody zvoli sam. Tuto formu péce
poskytuji vétsinou charity a dal§i neziskové organizace.”® Socialni pracovnik &
probacni ufednik je zde v roli zprostiedkovatele mezi propusténym a dal§imi statnimi
i neziskovymi organizacemi. Snazi se také svého klienta co nejvice zplnomocnit
k riznym ukonim. Mize mu pomoci napiiklad s hledanim azylového domu, kde by
mohl prozatim bydlet, prostfednictvim statnich socialnich sluzeb zajistit financni
podporu, s hledanim zaméstnani a celkové se zaclenénim do spole¢nosti.”” Dal§im
zasadnim ukolem socidlniho ¢i  probacniho Uufednika v ramci znovuzaclenéni
propusténého je podporovat ho vjeho snaze o obnovu vztahi srodinou. Dal§im
problémem po propusténi odsouzeného se stava jeho zadluzenost, kterd velmi casto
souvisi s trestnou ¢innosti, za kterou byl odsouzen.”® Mira zadluzenosti je také uréujici
pro piipadny problém s bezdomovectvim. Tento problém mohou pomoci vyftesit nékteré
nevladni instituce, jako napiiklad azylové domy ¢i ubytovny. Nejednd se ovSem
o dlouhodobé feSeni problému. Azylové domy ve svych pravidlech casto uvadi
omezenou dobu, po kterou mize byt klient ubytovany. U ubytoven je doba pobytu sice
neomezena, ale je zde problém se zvySenym vyskytem patologickych jevii.” Nabizi se
zde teSeni v tzv. probacnich domech. Jedna se o program v ramci projektu Probacni
a mediaCni sluzby, kde mohou byt ubytovani po urCity Cas néktefi podminéné
propusténi, ktefi po svém propusténi nemaji kde bydlet.'® O tomto projektu i programu
jsem se vice rozepsala v kapitole Cislo 3.1.

Aby se mohlo predchazet rliznym socialnim problémim po propusténi
odsouzeného, je nutné, aby socidlni pracovnik, ktery s odsouzenym bude spolupracovat
i po jeho propusténi, s nim byl v kontaktu jiz ve vykonu trestu. U vétSiny probléma lze
jejich dopady zmirnit pravé onou spolupraci ve vykonu trestu. Socidlni pracovnik si
nejen vytvori predbéznou anamnézu odsouzeného, ale také muze vCasnym zahajenim
spoluprace snizit pravdépodobnost zavislosti odsouzeného na socialni politice statu.'°!
Socialni pracovnici ve spolupraci s véznici fesi také poskytnuti piispévku po propusténi
pro odsouzené, ktefi nemaji zadné rodinné zdzemi ani finanéni prostfedky. Jedna se
o individualizovany prispévek, ktery by mél stacit pouze na nezbytné potieby
propusténého, jako je jizdné do mista bydlis§t€, cena prespani v azylovém domeé ¢i na

9 MOTEIL, O. et al. Postpenitencidrni péce, s. 185.
9% SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie II. dil, s. 60—61.
97 HENDRYCH, 1. I'vbrané kapitoly z penologie, s. 26.
% SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie II. dil, s. 61.
99 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity, s. 212.
100 https:/fwww.pmscr.cz/projekty/pdp3-zpatky-do-zivota/
101 KUJEVSKA, L., DUNDROVA, M. Penitencidrni socidlni prdce pred propusténim odsouzeného na
svobodu, s. 13—15.
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ubytovné a jidlo. Socialni pracovnik vypracovava pro véznici zpravu s podrobnym
popisem socialniho stavu odsouzeného a také navrhuje piipadnou vysi piispévku.'?

Propustény z vykonu trestu odnéti svobody bez predeslé spoluprace se socialnim
pracovnikem muize mit také problém se spojenim do mista, kde se bude nadale zdrzovat.
Je tedy na socialnim pracovnikovi, aby spolecné€ s odsouzenym vymyslel zptsob jeho
dopravy. Pro zachovani profesiondlniho vztahu mezi socialnim pracovnikem
a propusténym neni v kompetenci socialniho pracovnika, aby odsouzeného piepravoval
svym ¢i sluzebnim autem. Jedna se tedy o zajiSténi zptisobu vefejné dopravy nebo taxi
sluzby, na kterou muze socialni sluzba uréitou ¢astku pispét.'® Povinnosti socialniho
pracovnika spolupracujiciho s véznici je také zajistit propusténému kontakt se socialnim
kuratorem ¢i probac¢nim ufednikem v misté bydlisté. V ptfipade€ probacniho ufednika je
tento povinen propusténého navstivit béhem vykonu trestu odnéti svobody a poté s nim
a se socialnim pracovnikem spolupracovat. V pfipadé socialniho kuratora neni jeho
povinnost navstivit odsouzeného, oviem je nutné, aby s véznici také spolupracoval.'%*

V postpenitenciarni péci maji také zastoupeni zdravotnickd zafizeni, ktera
propusténym poskytuji vykon ochranné 1écby. K této situaci dochazi bud rozsudkem
soudu, nebo rozhodnutim propusténého, ktery zde zvoli dobrovolny pobyt. V této dobé
dochazi k ochrannému léCeni vézili v ramci véznic béhem vykonu trestu odnéti
svobody ve specializovanych oddéleni.!® Tato oddéleni by bylo mozné podle Maresové
(2011) rozsifit na vétsi celek pomoci vnitini diferenciace, ¢imz by vznikly celky pro
razné specifické skupiny vézna. Napfiklad oddélit antisocialni vézné, vyc¢lenit socialni
patologii, psychopaty, zavislé, mozné obéti nasili ve véznici. Touto diferenciaci by
vznikl prostor pro specifictéjsi praci s vézni a efektivnéjsi resocializaci. Zaroven by
takovy model mohl byt aplikovan na oba typy véznic.!%

Postpenitenciarni péci muzeme rozdélit nejen na dobrovolnou a nucenou, ale také
podle obsahlosti jejich definic. V uz§im smyslu je postpenitenciarni péce poskytovana
osobam po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody jen ve své dobrovolné formé,
jako je socialni péCe a pomoc. V SirSim smyslu se poskytuje propusténym nejen
dobrovolng, ale také formou povinného dohledu probacniho ufednika, pfedpoklada-li se
vysokeé riziko recidivy. V nejsir§im pojeti se jedna o poskytovani socialni péce a pomoci
bezplatné a dobrovolné vSem po odpykani jakéhokoliv druhu trestu. Tato péce byla
roz§ifena o tzv. ranou pomoc, ke které dochazi jiz ve chvili, kdy je jedinec v konfliktu
se zakony v piipravném fizeni.'”” Proces od prvni intervence socialniho pracovnika
v pachatelové konfliktu se zdkonem az po uspesné znovuzaclenéni pachatele nazyvame
kontinualni socialni péce. Cilem této prace je navazat socioterapeuticky vztah
s pachatelem a tim na n& puasobit, aby doslo k vytvofeni pozitivni socialni vazby
s okolim a ptedeslo se tim socialni izolaci pachatele.'*®

12 BAEOCHOVA, E. Za branou: Co cekd clovéka, ktery po odpykani trestu pravé opousti véznici?,

s. 33-35.
103 KUJEVSKA, L., DUNDROVA, M. Penitencidrni socidlni prdce pred propusténim odsouzeného na
svobodu, s. 13—15.
104 Tamrez,
105 SOCHUREK, Kapitoly z penologie IL., s. 61.
16 MARESOVA, A., TAMCHYNY, M., Nékolik pFipominek k soucasnym pokusiim o resocializaci
véziil, s. 260-263.
107 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity, s. 213.
18 Tamtez, s. 215.
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Diky kontinualni socidlni praci lze feSit problémy nejen v procesu trestného
fizeni, ale také ve vykonu trestu se znacnym predstihem pied propusténim jedince. Lze
tak dosahnout zmirnéni vnéjsich nasledk uvéznéni.!® Ukotveni kontinualni socialni
prace lze najit ve vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci, kde jsou uvedeny
osoby, se kterymi se takto pracuje. Jedna se o osoby propusténé z trestu, osoby, proti
kterym bylo zahjeno trestné tizeni, osoby, jimz byl vykon trestu podminéné odlozen,
a osoby, které potfebuji pomoc s ptekonanim socialnich dopadt spachaného &inu.''”
Z definice vyplyva, Ze se jedna pouze o druh dobrovolné postpenitenciarni péce.

Postpenitenciarni péce je tedy urcCity zpusob pomoci propusténym osobam
z vykonu trestu znovuzaclenit se do spolecnosti. Nejdalezit€jsim pilifem této péce je
prace propusténych. Pokud nebyl propustény v dobé, kdy byl ve véznici, zvykly
pracovat a prace mu z néjakého divodu nebyla pfifazena, je na socialnim pracovnikovi
&i probaénim tfednikovi, aby ho motivoval k vyhledani prace na svobodg.!!! Véznice
by mély usilovat o v€tsi pracovni zafazeni svych v€ziu a snaZit se rozSifovat subjekty
mimo véznici, které odsouzené budou zaméstnavat. Timto zpiisobem by se prace znovu
stala vychovnym prosttedkem a smysluplnou Cinnosti, kterd by mohla vést k vétsi
potebé pracovat i na svobodg.!!?

2.2 Pracovni integrace podminéné propusténych osob

Nalezeni vhodného pracovniho zafazeni je pro vétSinu podminéné propusténych
problém. Informant 2 na dotaz, jak se mu hledala prace, odpoveédél nasledovné: Blbé.
Jako kazdymu se zdznamem... (odmlka) KdyZz uz mé nékde vzali, tak to bylo bez
smlouvy. Jsem se bdl to pak priznat svoji probacni. (i8klebek)''® Prace na erno se jevi
jako vyznamny faktor pfi zaméstnavani podminéné propusténych osob. Tato praktika
nejen ze neprispiva k nasledné zapocitatelné praxi propusténého k vyplaté starobniho
dichodu, ale také zvySuje moznost recidivy. Dany subjekt, ktery poskytuje praci pro
podminéné propusténé bez smlouvy, vétSinou takto zameéstnava i dalsi kriminalni zivly,
které mohou mit sklony k dal§imu pachani trestné CcCinnosti. Pfitom oficialni
zamestnavani osob s trestni minulosti mize byt pro spolecnost vyhodné. Minimalizuje
se tim zatizeni systému socialnich davek, riziko recidivy, ale také podporuje radné
odvadéni dan& a splaceni pohledavek propusténého.''* Pii zadosti o podminéné
propusténi je soucast této zadosti 1 tzv. pfislib zaméstnani. Pokud odsouzeny pfislib
nema, je na ném, aby ustn€ vysvétlil skuteCnosti, které presvédci samosoudce o tom, ze
po svém propusténi na svobodu ucini vSe pro to, aby si praci co nejdiive zajistil.
Samotné nedodani pfislibu zaméstnani neni tedy divodem k zamitnuti Zzadosti
o podminéné propusténi. OvS§em pii rozhodnuti soudu v neprospéch odsouzeného muze
byt toto uvedeno jako jeden zargument.!'> Napiiklad ve Velké Britanii ministr
veézenistvi Vefi, ze zamestnavani odsouzenych miize zmeénit jejich zivoty alespori tim, ze
nebudou mit ¢as na planovani pfipadné pomsty ¢i opétovné pachani trestné Cinnosti.
Podminéné propusténi by dle néj melo zahrnovat také povinnost pracovat, stejné jako

109 L ESKOVA, L. Socidlny pracovnik v penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti, s. 67.

110 Vyhlagka Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 182/1992 Sb., § 52.

11 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky, s 50.

2 MARESOVA, A., TAMCHYNA, M. Nékolik pripominek k soucasnym pokusiim o resocializaci vézii,
s. 263.
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14 OUREDNICKOVA, L. Zaméstndni jako vyznamny faktor tispésné resocializace.
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tomu bylo ve véznici. Jeho strategii bylo zajistit podminéné propusténym veézitum
moznost navraceni se do své prace, ze které byli pro odsouzeni vyhozeni.!!¢

Jako prekazka pro oficidlni ziskani zaméstnani se béhem mé sondy objevil praveé
zaznam v rejstiiku trestu. Jak uvedli informanti 1 a 2, radi by pracovali se smlouvou,
protoze si nejsou jisti, zda je to bez smlouvy legalni. Informant 1 také uvedl, ze ,, neni
uplné prijemnej pocit pracovat nékde, kde si nemiiZete vzit dovolenou, protoze na ni
nemdte ndrok, nebo nedejboze, kdyz onemocnim. To mi pak nebude nikdo platit
nemocenskou. Jako by nestacilo, Zze mi neplati zadny to pojisténi stamu. “''’ Naopak
z doby pfed nastupem na vykon trestu odnéti svobody. Pracovnici Probacni a mediacni
sluzby jsou toho nazoru, ze pro vétSinu jejich klientl je zaznam v trestnim rejstiiku
malou prekazkou pro nalezeni zaméstnani s pracovni smlouvou. Dle jejich nazoru
a zkuSenosti ma o legalni prici zdjem pouze 45 % podminéné propusténych.!!®
Duivodem o tento projeveny nezajem vétSinou byva pravé zadluzenost a s ni souvisejici
exekuce.!'"”

Problémem pii pracovni integraci podminéné propusténych byva také casto
nedostateCny pracovnik navyk. Pachatelé trestné cinnosti se v mnoha pfipadech
setkavaji s praci az pfimo ve véznici.!?* 1 kdyby takovyto podminén& propustény
usiloval o né&jakou praci, potencionalni zameéstnavatel by ho nejspiSe odmitl. S timto
problémem se také poji nedostateCna kvalifikace, praxe v oboru a neochota
rekvalifikace propusténého.'?!

Neochota podminéné propusténych Casto muze byt pfi¢inou jejich navratu do
vézeni. Néktefi se mohou kvili své neCinnosti na svobod¢ nechat zlakat k dalsi trestné
¢innosti a naslednému uvéznéni, aniz by o to usilovali.'?® Prace tedy miize mit
podstatny vliv na pribéh znovuzaclenéni. Pokud propustény o praci nestoji a radeji
bude pobirat socialni davky a pracovat na Cerno, stava se zavislym na statu. Probacni
ufednici by méli mit schopnosti, které pomohou propusténému zbavit se diavodi
k negativnimu postoji k praci.'®> Pokud méa napiiklad klient jako diivod své
nezaméstnanosti exekuce ¢i dluhy (viz. Informant 3), mize mu probacni ufednik
nabidnout sluzby nekteré organizace, ktera se zabyva dluhovym poradenstvim. V roce
2021 se konalo tzv. milostivé 1éto, které pomahalo nejen propusténym zbavit se alespori
¢asti svych dluht.

Problematika nespolupracujicich klientt je velmi slozita pii jakékoli socialni praci.
Ovsem kazdy socialni pracovnik i probacni ufednik zné metody, jak s takovym klientem
dal postupovat.'?* Pro propusténé, ktefi spolupracuji, ale stile se jim z jakéhokoliv
divodu nedafi nalézt praci, existuji programy, které by jim v ramci socialnich sluzeb,
tedy bezplatn€, mohly pomoci s nacvikem socidlnich dovednosti. Jednim z téchto
programu byl program Pohovory nanecisto, kde se fada socialnich pracovniki snazila

116 GARSIDE, R. The prisoner education and employment strategy.
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118 RASZKOVA, T. et al. Zaméstnévani osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody.
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pfipravit propusténé a jinak obtizn€ zameéstnatelné osoby na vybérova fizeni rizného
druhu. Dalsi podobny program byl Ziskej zamé&stnani. Tento program mél spiSe povahu
resocializacni, protoze se zameéfoval na odsouzené osoby, které mély zajem
o podminéné propusténi.'? Je béznou praxi, ze propusténi vézni jsou zrucni a maji
v mnoha oborech zkuSenosti, ov§em vétSinou jejich snaha o ziskani prace ztroskota
pravé na zaznamu v trestnim rejstiiku. Vsichni informanti z mnou provadéné sondy se
shodli, Ze jim pravé zdznam v trestnim rejstiiku stal v cesté za ziskanim zamé&stnani. !

Nektefi podminéné propusténi mohou mit problém se vstavanim vcas. Pokud
pracovali ve véznici, budil je do prace rozhlas a o jejich v¢asny pfichod se starali
dozorci. Proto pro n& vstat do prace na svobodé miize piedstavovat tézky ukol.'?’
Resenim miZe byt u nékterych zaméstnavatelll svozovy autobus z mista bydlisté do
prace a zpét. Cimz se dostavame k dal§imu feSeni problému po propusténi, kterym je
bydleni. Pokud ma podminéné propustény moznost pracovat se smlouvou v néjaké
firmé&, mél by se také zajimat o moznost ubytovani. Tato je totiz velmi ast4.'?®

Problém podminéné propusténych osob spociva také v tom, ze Casto dostanou ve
vystupnim oddéleni véznice od socialniho pracovnika mnoho informaci, které nejsou
schopni sami zpracovat. Jakmile nadejde ¢as propusténi, sami nevédi, kam maji jit a co
délat jako prvni.'?® Tuto tezi potvrzuje i ma vlastni sonda, kdy mi ani jeden
z informanti neodpoveédél na otazku ,,Co byla prvni véc, kterou jste po propusténi
udeélal? “ Tedy ze se Sel prihlasit na ufad prace nebo se napiiklad nahlasit na Probacni
a mediacni sluzbu. Dal§i omezeni je pro propusténého nedostatek zkusSenosti pii jednani
s urady. Podminéné propustény si nejcastéji zapamatuje pouze datum, do kdy se ma
dostavit na Proba¢ni a mediacni sluzbu, ale do té doby neni hlaSeny na uradu prace,
a tudiz za n&j nikdo neplati socialni a zdravotni pojisténi.'*

Z mé sondy do pracovni ¢innosti u podminéné propusténych je patrné, ze prace ve
vykonu trestu odnéti svobody je v dneSni dobé spiSe ojedinéld, 1 kdyz je tato povinnost
nafizena zakony. Nikdo z mych informantd nebyl béhem vykonu trestu odnéti svobody
zafazen do pracovni Cinnosti. Jelikoz z dostupné literatury vime, Ze odsouzeny ve
vykonu trestu nesmi své pracovni zarazeni odmitnout, je patrné, ze pracovnich mist pro
tuto cilovou skupinu je nedostatek. Jedna se o nasledek preplnénych véznic, které Celi
stale silicimu tlaku ze strany spoleCnosti. Po dotazu, zda by moznost pracovat ve
vykonu trestu uvitali, mi byla dana kladna odpovéd’ od dvou ze tfi informantd. Byla by
to podle slov Informanta 1 , pFijemnda zména v ty nudé, kdy ste jenom zaviend na cele

a miizete nejdal do knihovny, a to jesté jen s bacharem za prdeli. “3!

Neziskova organizace Rubikon Centrum, z.s., se ve spolupraci s podminéné
propusténymi snazi o jejich plynuly navrat do spoleCnosti a podporuje zamestnavani lidi
se zaznamem vV rejstiiku trestd. Bohuzel je pro mnoho propusténych nedostupna
z diivodu pisobnosti pouze v Praze, Karlovarském kraji a v Ostravé.!*? Neziskovych
organizaci, které mohou podminéné propusténym pomoci nalézt praci, je vice.

12 MARKESOVA, H. Kdy? chees, tak miiZes.
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V JihoCeském kraji se sice zadna nezabyva konkrétné touto cilovou skupinou, ale
vétSina organizaci nabizejicich socialni poradenstvi je ochotna pomoci i s hledanim
zamé&stnani. S hledanim prace miZze pomoci i probacni ufednik, ktery vykonava nad
doty¢nym propusténym dohled.
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3 Probacéni a mediacni sluzba v prubéhu resocializace

Probacni a mediacni sluzba v ramci resocializace trestanych osob hraje v justiénim
systému Ceské republiky vyznamnou roli. Jeji &innost upravuje zejména zakon
¢. 257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbé. Jedna se o multidisciplinarni sluzbu,
ktera uplatiiuje nékteré metody socidlni prace a zaroven vychézi ztrestniho prava.
Usiluje o spolecensky prijatelné feseni konfliktu spojeného s trestnou Cinnosti a také
zajistuje efektivni a dustojny vykon alternativnich trestd. Dale ma zajem na napraveni
spolecenskych vztahii, které byly trestnou &innosti pachatele naruseny.'*

Vznik Probacni a mediacni sluzby byl nazornou ukazkou dobré spoluprace
nevladniho a vladniho sektoru, kdy byla tato instituce vyzadovana spolecnosti, a diky
podpoie Ministerstva spravedlnosti a Nejvys§iho soudu mohl vzniknout novy statni
Gfad.!** Piijeti a uplatiiovani nového zikona, ktery upravuje &innost Probacni
a mediacni sluzby, pfineslo revolu¢ni zménu do uplatiiovani spravedInosti a justicniho
systému. Diky této zméné se v Ceské justici zaGala realizovat vice restorativni justice,
ktera nabidla novy pohled jak na osobu pachatele, tak na osobu poskozeného. Lze tedy
fict, ze se jednalo o novy nahled na trestnou ¢innost jako takovou.'*>

Sestavenim a uvedenim Probacni a mediacni sluzby do provozu bylo tieba
definovat jeji cile tak, aby korespondovaly s principy restorativni justice, Ceské justice
a dal§imi spoleCenskymi normami. Cilem cCinnosti se tedy stala v prvni fade integrace
pachatele, kde se pracovnici sluzby snazi o opétovné zaclenéni pachatele do spole¢nosti
bez nasledki pachani dalsi trestné Cinnosti. V ramci integrace se u pachatele také usiluje
o obnoveni respektu k pravnimu aparatu statu.!’® Dal§im cilem byla definovana
participace poskozeného do procesu jeho odSkodnéni. Dil¢im cilem se zde stala obnova
pocitu bezpeci a davéry ve spravedlnost. Tretim hlavnim cilem Probacni a mediacni
sluzby, ktery koresponduje s pravnim aparatem CR, bylo uréeni ochrany spole¢nosti.
Probacni a mediacni sluzba se snazi u€inné fesit konfliktni situace, které vznikaji b€hem
trestniho fizeni, efektivnim zajiS§ténim alternativnich tresti a dalSich opatfeni, které
pachateli ulozil soud.'?’

Zakladnim konceptem Probacni a mediacni sluzby byla jeji aktivni ucast na
pfipravném fizeni a fizeni pfed soudem. V téchto fazich nabizi pracovnik obvinénému
a poSkozenému sluzby zaméfujici se na urovnani poSkozenych spoleCenskych vztaha,
zejména tedy program mediace.'*® Proba¢ni a mediaéni sluzba piipravuje pro statni
zastupce a soudce dostatecné podminky pro uloZeni nékterého z alternativnich trestt.
Predpoklada se tedy, ze alternativni tresty jsou ukladany soudy, kontrolovany
probac¢nimi pracovniky a témi jsou také shromazdéné veskeré podklady pro soudy
a statni zastupce. Za uplné podklady se mimo jiné povazuje dostatek relevantnich
informaci o pachateli, o situaci ob&ti a dal§ich dopadd trestného ¢inu.'*® Splnénim
téchto pozadavki muzeme predpokladat, ze alternativni trest bude spravné
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individualizovan, trest bude fadné vykondn a trestnou Ccinnost nebude pachatel
opakovat. !4

Pravni vychodiska cCinnosti Probac¢ni a mediacni sluzby jsou postavend na
n¢kolika principech. Jedna se o principy, jako je motivace pachatele za spachany trestny
¢in, motivovani pachatele k zivotu v souladu se zdkonem nebo ucast pachatele na
odstranéni co mozna nejvyssi miry nasledka spachaného trestného Cinu. Dalsi principy
se vice tykaji spoleCenskych dopadu trestného Cinu. Jsou jimi napfiklad efektivni
a dostaCujici feSeni pfipadu, ochrana spoleCnosti v oblasti terciarni prevence ¢i
eliminace efektu nalepkovani. Posledni skupina principi se orientuje na obét —
napiiklad poskytnuti ob€ti moznost byt aktivnim tc¢astnikem v feSeni pfipadu, moznost
vyjadfit postoj k trestnému ¢inu, ktery byl spachan, ¢i predstavy obéti tykajici se
napravy takového trestného ¢inu.'*!

Ukladani alternativnich trestt, tedy jinych, nez je vykon trestu odnéti svobody,
je v CR stale novinkou, piestoze tyto metody jsou zde rozvijeny jiz od zaloZeni samotné
Probaéni a mediacni sluzby.'*> V Geské justici je nejpopularnéjsi alternativni trest
v podobé podminéného odlozeni vykonu trestu odnéti svobody neboli podminéné
odsouzeni a podminéné odsouzeni s dohledem. Ceiti soudci samoziejmé znaji i dalsi
varianty tohoto druhu trestd, jejichz vykon a dohled nad nimi zaji§tuje Probacni
a mediaéni sluzba.'*

Dalsim alternativnim trestem jsou napiiklad obecné prospésné prace, které se ukladaji
zejména za mén¢ zavazné trestné Ciny. Jedna se o moznost pro pachatele, aby odcinil
své protipravni jednani aktivni ucasti na napravé spoleCenskych vztaht pravé skrze
prace, které jsou prospeésné obecnim ucelim. Vymeéra tohoto trestu se pohybuje
v rozmezi 50-300 hodin, které musi odsouzeny vykonat ve svém volném case, bez
naroku na odménu a do jednoho roku od ulozeni trestu.'** Pracovnik ma i zde roli podle
vSech vyse uvedenych principt a jeho tkolem je zajisténi bezpecného vykonu trestu,
zjisténi vSech relevantnich informaci k ulozeni trestu a také navrzeni mista vykonu
trestu. Probacni ufednik je zde také garantem informovanosti poskytovateli obecné
prospésnych praci. Ma funkci prostfednika mezi soudem a poskytovatelem, fesi
problémy v prubéhu vykonu trestu a svym prostfednictvim se snazi, aby mezi soudem
a poskytovatelem nedoslo k nedorozumeéni.'#’

Trest obecné prospéSnych praci je i pfes svou administrativni a koordinacni
naro¢nost uvadén jako jeden z nejcast€ji ukladanych alternativnich trestd. Tento trest
také predstavuje pro nezaméstnané odsouzené prilezitost najit si stalé zaméstnani.
Nékolik subjektt poskytujicich vykon tohoto trestu muze nékdy odsouzenym nabidnout
stalé misto a tim podpofit jejich resocializaci. OvSem pouze za piedpokladu, ze se
u poskytovatele odsouzeny osvédéi svym zodpovédnym chovanim.!'*® Dalsi vyhodou
trestu obecn€ prospé€snych praci mize byt pro pachatele vidina, ze po fadném odpykani
trestu nebude mit zaznam v trestnim rejstiiku, a tudiz nebude muset zit s nalepkou
kriminalnika. Odsouzenému, ktery na vykon tohoto trestu nepfistoupi nebo se k nému
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nedostavi, je poté nafizen vykon trestu odnéti svobody a jeho trest je uveden v rejstiiku
trestd.'*” Jeden z informanti mé sondy odpovédél: ,,Ja mél totiz pivvodné nastoupit na
ty, na prospésny prdce, vite? Ale trochu jsem se zapomnél v hospode, takze jsem
samozrejmé nenastoupil, a to byl priiser. “'*

Misto vykonu trestu obecné prospésnych praci urcuje soud, ktery tento trest
ulozil na zakladé navrhu pracovnika Probacni a mediacni sluzby, ktery je zaroven
povéreny dohledem nad odsouzenym. Pii vzniku problému béhem vykonu obecné
prospéSnych praci bere pracovnik Probacni a mediacni sluzby zfetel na veskeré
okolnosti, které problému piedchazely. Pokud se odsouzeny dostavil néktery den
k vykonu trestu pozd€, nemusi tuto situaci nutné posoudit jako rizikovou a odsouzeného
tedy nechat vykonat zbytek trestu ve vézeni. Aby byl trest povazovany za neucinny,
musi se odsouzeny chovat trvale nezodpovédné. Jelikoz se jednd o wvelice
individualizovany alternativni trest, je toto tézké posuzovat.'*’ Proto je u pracovniki
Probacni a mediacni sluzby dulezita vyrovnanost miry profesionality a osobniho
ptistupu k odsouzenému.'>°

Dalsi specificky alternativni trest, ktery dohlizi a zajistuje Probacni a mediacni
sluzba, je trest domaciho vézeni. Tento trest byl do praxe zaveden az v roce 2010
v ramci rozvijeni moznosti moderniho trestani.'>! Jedn4 se o trest, ktery lze ulozit jak
mladistvym, tak dospélym. Po trestu odnéti svobody se jedna o prvni nejnarocnéjsi trest,
ktery muze soud ulozit. Jeho naro¢nost spociva v podobnosti s vykonem trestu odnéti
svobody, kde je dosouzenému znemoznén jakykoliv pohyb na svobodé. U tohoto trestu
je odsouzeny CasteCné na svobodé a Castecné uveéznén. SkuteCnost CasteCné svobody
nejen vyrazné snizuje moznost spachani trestného ¢inu, ale také motivuje odsouzeného
k fadnému Zivotu. !>

Soud mize trest domaciho vézeni ulozit az na dve léta, pfiCemz jeho nedodrzeni
muize pro odsouzeného znamenat odnéti svobody na zbytek jeho trestu, totéz plati
1 u trestu obecné prospéSnych praci. Chybé&jici dny do konce vykonu trestu odnéti
svobody se prepocitavaji na dny odnéti svobody.!>* Odsouzeni byli donedavna hlidani
pomoci elektronického monitorovaciho systému, ktery méli upevnény zpravidla na
kotniku. Bohuzel tato u¢inna metoda dohledu musela byt ukoncena ke dni 22. 11. 2021,
a to z davodu problémi na strané€ zhotovitele systému. Dohled nad vykonem tohoto
trestu tak musi nadale probihat pomoci namatkovych kontrol pracovniky Probacni
a mediaéni sluzby.'> OvSem Probaéni a mediaéni sluzba ve spolupraci s dalsimi
zainteresovanymi organy statu jednad o zachovani tohoto systému, pouze se zménou
zhotovitele. Neni ovSem jasné, kdy k obnové elektronického monitoringu dojde.

Trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce je, da se fict,
mirnou formou alternativniho trestu. Tento trest je ukladan prevazné problémovym
fanouskim. U nas byl zaveden s ohledem na problémové fanousky fotbalu, ovSem jeho
roz$iteni o kulturni akce vedlo k jeho ukladani i fanouskim raznych hudebnich kapel,
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ktefi se dopustili trestného &inu v ramci nékteré z kulturnich akci.!>> Trest spociva
v zdkazu ucastt na soudem stanovenych akcich. Jednd se tedy opét o wvelice
individualizovany trest, kde se bere ohled na psychicky stav a behavioralni znaky
odsouzeného.!® Prfijeti této alternativy trestu — tedy zakazu vstupu na sportovni,
kulturni a jiné spoleCenské akce, které jsou pro odsouzeného s ohledem na jeho mozné
problémové chovani rizikové — bylo zalozeno na zakladé snahy zabranit mu v pachani
dalsi trestné Cinnosti. Odsouzenému muze v souvislosti se zménou jeho chovani byt

ulozena povinnost navitévovat nékteré druhy kurzi. '’

Pii zajisténi vykonu trestu zakazu vstupu je dulezita organizacni propojenost
dotdenych subjektd. Jmenovitd tedy Probani a mediaéni sluzby, Policie CR
a poradatelti kulturnich a sportovnich akci.!>® Pokud probaéni ufednik rozhodne na
zaklade situace a rozpolozeni odsouzeného, miize odsouzenému nafidit povinnost
dostavovat se v obdobi bezprostifedné souvisejicim s konanim zakéazané akce do daného
tvaru Policie CR.">® Povéfeny probaéni tfednik spolupracuje i s kriminalni policii,
kterd se zabyva problematikou divackého nasili a extrémistickymi projevy chovani
a muze ufednikovi dat potiebné informace o pribéhu akce ¢i o samotném odsouzeném.
Dale stanovuje podminky vykonu trestu, které jsou uvedeny v probacnim planu, jenz
spolecné sestavili. Proba¢ni ufednik je odpovédny za prubéh vykonu trestu zakazu
vstupu, a proto zde ma i velké mnozstvi pravomoci a kompetenci. Zaroven pravidelné
informuje soud o prib&hu a plnéni probacniho planu a povinnosti s nim spojenych.'®

Dals$i Cinnosti Probacni a mediacni sluzby je parole neboli aktivni tcast na
podminéném propusténi s dohledem z vykonu trestu odnéti svobody. V ramci této
¢innosti probacni pracovnik pracuje s odsouzenym jiz ve véznici, kde spolecné
pfipravuji podklady pro rozhodnuti soudu o podminéném propusténi. Vyhodnocuje tedy
informace, které mu odsouzeny poskytl, a na zakladé jejich pravdivosti a rizikovosti
odsouzeného doporu¢i — nebo naopak nedoporuci — na podminéné propusténi. Tato
spoluprace je postavena na principu dobrovolnosti a zadny odsouzeny usilujici
o podminéné propusténi do takové neni nucen.'®!

Nedobrovolna spoluprace odsouzeného s Probacni a mediacni sluzbou nastava
ve chvili, kdy je soudem podminéné propustény. V takové chvili ma povinnost se
bezprostiedné nahléasit na Proba¢ni a mediacni sluzbu, aby mohl byt zapocaty vykon
dohledu ve zkusebni dobé.!s? Z mé sondy vyplyva, ze neni dostateéné definovan pojem
bezprostiedné, tedy o jaky Casovy horizont se jedna. Nikdo z informanti neodpovédél
tak, ze by prvni véc, kterou udélal, bylo nahlaseni se Probacni a mediacni sluzbé ¢i
schizka s n€kterym probacnim ufednikem. Napfiklad Informant 1 odpovédél: ,, 7o uz
ani nevim. Asi byste rdda slySela, Ze jsem poslusné Sel na probacni nebo néco
podobného... “ (Smé&je se.) ,, To vas zklamu. Fakt néjak nevim. Ale jak se znam,
pravdépodobné jsem se Sel vylejt.“ (Sméje se.) ,, I kdyZ to viastmé urcité ne, to jsem
nesmél. “'%> Cinnost probagniho ufednika pii podminéném propusténi spodiva nejen
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v kontrole propusténého, ale také ve vedeni k fadnému zivotu v souladu se zdkonem.
Poskytuje také propusténému profesionalni podporu a odbornou pomoc béhem feseni
problémi spojenych s propusténim z véznice.'®*

Béhem zkuSebni doby podminéné propusténého ma probacni ufednik pravo
udélovat propusténému taky nekteré povinnosti, které nestanovil soud, a to v ramci
probacniho planu dohledu. Jedna se o jakysi druh kontraktu, kterym se podminéné
propustény zavazuje k plnéni stanovenych povinnosti a dodrzovani podminek dohledu.
Probac¢ni ufednik ma také podle zakona pravo kdykoliv propusténého navstivit v jeho
obydli. Tato navstéva v obydli je dobrym nastrojem probacniho tUrednika k ovéfeni si
nékterych skutecnosti, které o sobé propustény tvrdil.'®> V probaénim planu dohledu lze
také urcit intenzitu osobniho kontaktu s podminéné propusténym. Samoziejmé se také
jedna o velice individualni bod, ktery je zavisly na mnoha ovliviyjicich faktorech, jako
je napfiklad délka pobytu ve vézeni, jaky trestny Cin propustény spachal ¢i jeho
kriminalni minulost.!®® V proba¢nim planu dohledu jsou stanoveny také cile dohledu,
jedna se o cile zvolené probac¢nim ufednikem a propusténym. Dale probacni ufednik
necha propusténého, aby si sam zvolil kroky, které mu pomohou dosahnout daného cile.
Pokud propustény neni schopen si toto sam zvolit, mize mu pomoct i probacni
tfednik.'®’ Jelikoz se jedna o velice specifickou formu prace v Probacni a media¢ni
sluzb€, jsou na stfedisku vyclenéni nektefi probacni ufednici, ktefi jsou pro praci
s podminéné propusténymi fadné vyskoleni. Specifi¢nost spociva hlavné ve skutecnosti,
ze propustény byl urcitou dobu naprosto odstfihnut od celého ,norméalniho™ svéta
a mnohdy Tesi existenéni problémy.!%® To je také diivod, pro¢ jsem b&hem rozhovord
pokladala otazku ,,Co byla prvni véc, kterou jste po propusténi udélal? “. Nejednalo se
tedy o né&akou vlastni fascinaci propusténim zvézeni, nybrz o zjisténi, zda si
podminéné propusténi uvédomovali zavaznost vlastni situace. Informant 2 a Informant
3 sice uvedli, ze jeli doma, tedy, ze méli zajisténé bydleni. OvSem Informant 3 dale
uvedl, ze ,,Jel jsem domii k rodiné, ale tam mné nikdo neotevrel. “ (Sméje se.) ,, Pritom
Jja uplné védél, Zze doma jsou, ne. (...) Tak jsem hezky rychle pochopil, Ze o mé nestojej,
a Sel jsem do hospody za kdmoSem nabalit néjakou buchtu. “'®° Z té&chto udaji tedy
vyplyva, ze Informant 3, ktery projevil snahu o jakysi navrat do fadného zivota prave
navratem domi, se nakonec uchylil jinam.

Dlouhodobost kontaktu s podminéné propusténym je také jednim specifikem pro
praci s témito klienty. Jedna se o kontakt, ktery mize trvat maximalné sedm let, ovSem
praméma doba &ini tii az Styii roky.!”° Toto také potvrdili moji informanti, ktefi shodné
uvedli, Ze jejich zkusebni doba trva &tyfi roky.'”! Casto se stava, 7e podminéné
propusténi maji po odchodu z vézeni pocit, ze svij Cin jiz od¢inili vykonem trestu
odnéti svobody, a tak je jejich motivace k feSeni nasledkt trestné Cinnosti a narovnani
mezilidskych vztaht velice nizka. Proto zde musi pusobit proba¢ni ufednik jakozto
motivator a pfimét propusténého k soucinnosti. Také obtiznost hledani pracovniho
uplatnéni muze byt velice specificka. U ostatnich alternativnich trestd uvedenych vyse
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si totiz odsouzeni mohou svou praci ponechat, coz je také zadouci. Nektetfi podminéné
propusténi maji tendence piijimat nevyhodnd zaméstnani bez uzaviené smlouvy, a tim
se udrzovat v neustalé nejistots, zda dostanou za svou praci zaplaceno.'”? Bohuzel
z vlastni zkuSenosti z praxi na Probac¢ni a mediacni sluzbé vim, ze v téchto pfipadech na
tom dotyCnym propusténym nezalezi. Ackoli vSichni tfi informanti z mé sondy uvedli,
ze pracuji bez smlouvy, dva z nich projevili nad timto faktem litost. Tteti informant
tekl, ze ,,Pro mé je prosté vyhodnéjsi bejt na davkach a pracovat na cerno. To vdam
Fikdm na rovinu. “.'"

Odlisnost prace béhem podminéného propusténi spociva také v praci s obéti ¢i
poziistalymi osobami. Tyto pracovnik kontaktuje az po del§im uplynuti Casu od
spachaného trestného ¢inu — vzhledem k moznému proziti traumatu. V situaci, kdy byl
spachan zavazny nasilny trestny ¢in, musi postupovat pracovnik velice citlivé a brat
ohled na subjektivni vnimani ze strany obéti.!” P¥i oslovovani obéti &i poziistalych osob
musi pracovnik dbat na zakladni princip restorativni justice, ze trestny Cin je poSkozeni
lidi a lidskych vztaht. Naprava by meéla byt reakci na potieby obéti a prace
s pachatelem musi vést k pachatelové prevzeti odpovédnosti za své nezakonné chovani,
také tedy ke snaze napravit zptisobenou Skodu.!” Pii praci s podminéné propusténymi
musi tedy parolovy pracovnik oslovit 1 obét, bez jejiz spoluprace by znovuzaclenéni
propusténého nemohlo byt uspésné.'’®

Alternativni tresty jsou sice mirnéj§imi tresty, ovSem neukladaji se za zavazné
trestné Ciny ¢i recidivistim. Jedna se o tresty, kde se primarné dba na odcCinéni
a napravu trestného ¢inu a nenaruSeni spole¢nosti. Pokud bychom alternativni tresty
neméli a ukladali bychom vSem tresty odnéti svobody, mohlo by to mit nezadouci efekt
na pozdé&si znovuzaclenéni jedince. Nemluvé o vlivu pireplnénych véznic na
spole¢nost.!”” Tento zpiisob vykonu trestu a od¢inéni vlastniho jednani je zplisobem
realizace restorativni justice. Jde tedy o méné represivni zptisob feSeni trestného Cinu,
ktery ma za cil napravit vztahy mezi obéti a pachatelem.!”®

Resocializace pomoci alternativnich tresti muze byt u jedince snazsi jiz
z divodu nepreruSeni pracovnich navykl, rodinnych a socialnich vztaht. Jelikoz
odsouzeny vykonava svuj trest na svobod€, stat nevynaklada zadné financni prostiedky
na jeho napravu. S ulozenim alternativniho trestu mohou byt ulozena i néktera omezeni
a povinnosti. S opétovnym zaclenénim skrz Probacni a mediacni sluzbu pomahaji
inovativni projekty, které tato instituce ziskava neustalym Skolenim svych vedoucich
pracovnikii v zahranié&i s dobrou praxi.'”

3.1 Projekty resocializace podminéné propusténych osob v ramci
Probacni a mediacni sluzby

Jak uz bylo feceno v kapitolach vySe, hlavnim aktérem v ramci resocializace podminéné

propusténych je Probacni a mediacni sluzba. Jeji projekty se proto zaméfuji nejen na

zvySeni efektivnosti alternativnich trestl, ale také na resocializaci odsouzeného a obéti.

1”2 MATOUSKOVA, A. Parole, s. 116.

I3 INFORMANT 3, Viastni sonda.

174 MATOUSKOVA, A. Parole, s. 116.

175 ZEHR, H. Uvod do restorativni justice, s. 16.

176 MATOUSKOVA, A. Parole, s. 117.

77 https:/fwww.justice.cz/web/msp/alternativni-tresty ?clanek=obecne-informace

18 VETESKA, J. Probace a mediace v kontextu socidlni andragogiky, s. 183.

17 CIHAK, P. Specifika zaméstndvani osob ve vykonu trestu odnéti svobody, s. 7.
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U Siroké vefejnosti pozoruji znacné zmateni pii pojmu projekt a program. Oba pojmy
souvisi se znovuzaclenénim propusténych, ovSem kazdy zahrnuje jiné ¢innosti.

Probacni program pro dospé€lé propusténé je program, jehoz splnéni se uklada
propusténému soudem. Jedna se o ulozeni povinnosti podrobit se programu socialniho
vycviku a prevychovy & programim psychologického poradenstvi.'®® Pokud
podminéné propustény spliiuje pozadavky na vstup do nékterého programu, muze
probac¢ni ufednik toto nafidit 1 bez predeslého nafizeni soudu. Pii zahdjeni nékterého
programu u odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody je tfeba, aby odborny
personal zafadil odsouzeného do programu nejméné tii mésice pied planovanym
podminénym propusténim. Uast na programu trva po dobu nezbytnd nutnou pro
znovuzaélendni propusténého.'®' Radu probagnich programti nabizeji riizné neziskové
organizace, které spolupracuji s podminéné propusténymi. Napiiklad neziskova
organizace RUBIKON jich nabizi hned né¢kolik. Jako dobry pfiklad probacniho
programu nam muze poslouzit pravé Probacni program Rubikon. Jedna se o program,
ktery se snazi podminéné propusténym pomoci sifeSenim zadluzenosti a hledanim
zaméstnani. Propustény zafazeny do tohoto programu je zde minimalné€ pul roku,
pfiCemz socialni pracovnik se snazi propusténému poméahat v krizovych situacich
spojenych svyse uvedenou problematikou.!®? Svou praci vramci této konkrétni
organizace socialni pracovnici pomahaji i pracovnikim proba¢ni a mediacni sluzby,
kteti se tak mohou vice vénovat vykonu dohledu nad propusténymi. Nevyhodou vSak je
mens3i plisobnost organizace v ramci Ceské republiky a jejich omezen4 kapacita.

Projekty probacni a mediacni sluzby jsou komplexnimi slozkami, které obsahu;i
jednotlivé programy, ovSem nejedna se o probacni programy, nybrz o programy
zaméfené zejména na resocializaci a nikoliv na kontrolu propusténého. Nékteré projekty
se také zaméfuji na obé&t, jeji potfeby a praci s ni. Opét se jednd o projev realizace
restorativni justice.

Nejaktualngjsi projekt Probacni a mediacni sluzby zaméfeny na opétovné
zaClenéni podminéné propusténych osob se nazyva Zpatky do zivota. Jak uz jeho nazev
napovida, hlavnim cilem je pisobeni na odsouzeného tak, aby zvladl navrat do bézného
zivota, ze kterého byl trestem vytrzen.'®® Jedna se o projekt, ktery je realizovany na
zakladé prikladi dobré praxe ze zahraniCi, konkrétn€¢ z Norska, kde byli néktefti
probacni ufednici na pracovné-vzdélavaci stazi. Zavadéni téchto osvédcenych postupt
zaCalo jiz dne 1. 5. 2020, kterému predchazela analyza a vyhodnocovani statistik
ohledné Cetnosti recidivy u propusténych a podminéné propusténych vézit. Vysledkem
bylo zjisténi, ze nejrizikovéj§im obdobim pro opétovné spachani trestné Cinnosti jsou
prvni mésice po propusténi z véznice.!® Cilem projektu je diky ziskanym datim
zkvalitnéni procesu opétovného zaclenéni propusténych osob, poskytnuti nastroju
k reflexi jejich trestné Cinnosti a upusténi od kriminalni ¢innosti. RozSifeni a zvySeni
dostupnosti resocializaénich programt v CR by mélo pomoci dosdhnout uréeného cile.
V ramci zvySovani dostupnosti byla béhem roku 2020 zhotovena programova centra
s platnosti od ledna 2021.'%

180 https:/fwww.justice.cz/web/msp/probacni-programyl ?clanek=ii-probacni-programy-pro-dospele
18 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie II. Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi, s. 50.
182 https:/fwww. rubikoncentrum.cz/akreditovane-probacni-programy/
183 https:/fwww.pmscr.cz/projekty/pdp3-zpatky-do-zivota/
184 https:/fwww.eeagrants.cz/cs/programy/spravedlnost/schvalene-projekty/zpatky-do-zivota-3062
185 https:/fwww.pmscr.cz/projekty/pdp3-zpatky-do-zivota/
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Programova centra jsou soucasti urcitych stfedisek Probacni a mediacni sluzby
a slouzi kzajiSténi dostupnosti resocializaCnich programti pro odsouzené
k alternativnim trestim, podminéné propusténé a dobrovolné zarazené do nékterého
programu v ramci proba¢niho planu.'® V kazdém z programovych center jsou pfitomni
specializovani pracovnici Probacni a mediacni sluzby s pfedeslou praxi v praci s touto
cilovou skupinou. Sluzby poskytuji v ramci celého soudniho kraje a pro klienty
Probacni a mediacni sluzby kazdé z té€chto center poskytuje Ctyfi rizné resocializacni
programy. Jedna se o programy, které zahrnuji oblasti, jako je uvédoméni si nasledku
trestné Cinnosti, uspésSna reintegrace, bezpecné chovani v silni¢nim provozu a snizeni
rizik recidivy.'®” Pro zvyseni efektivity t&chto programti jsou poskytovany ve skupinové
1 individualni formé&, podle potieb klienta.

Dal§im prostiedkem k dosazeni hlavniho cile projektu Zpatky do zivota je
realizace probacniho domu. Probac¢ni a mediacni sluzba v ramci této iniciativy v roce
2020 vybrala vhodny objekt, ktery za penize ziskané grantem rekonstruuje a od
listopadu 2022 uvede proba¢ni d@im do provozu.'®® Pilotni projekt, ktery uvedl do
provozu prvni proba¢ni dam v Ceské republice, prob&hl v roce 2015 v Ostravé. Tento
projekt vsSak skoncCil jiz po roce hned z nékolika divodi. Hlavnim divodem byla
nepiipravenost ostatnich spolupracujicich organizaci. Zaroven si Probacni a mediacni
sluzba kladla vysoky cil a proba¢ni dim chtéla naplnit 81 podminéné propusténymi.
Soud ovSem rozhodl pouze o 12 ptipadech, u kterych by zarazeni do takového
programu mélo smysl. Jednalo se také o dobrovolnou ucast podminéné propusténych
bez stabilniho zdzemi a nezavislych na alkoholu ¢&i jinych psychotropnich latkach.'®
Podminka dobrovolnosti byla také dal§i prekdzkou k naplnéni cile. Neékterym
odsouzenym, kterym byla tato moznost nabidnuta, nevyhovovala lokalita, kde byl
probacni dim umistén. I pfes nezdar pilotniho probacniho domu reflektuje tento projekt
moderni evropské trendy justicni politiky. Jednd se o snahu vétsiho vyuzivani
alternativnich tresti a ekonomicky uspornéjsi formu trestani. Z divodu nevédomosti
a Spatné spoluprace Probacni a mediacni sluzby s dalSimi organizacemi byl probacni
diim zahrnut v projektu o &tyfi roky pozdgji, tedy v roce 2020.!%°

Na uvedeni do provozu pracuje Probacni a mediacni sluzba s ro¢ni pauzou —
z divodu mimotadnych opatfeni vlady v boji proti pandemii Covid-19 — jiz druhym
rokem. S otevienim probacniho domu je pocitano v listopadu 2022 a jeho trvani se
predpoklada az do konce dubna 2024.'°! Jedn4 se o pobytovy resocializaéni program,
kam budou navrzeni odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody, ktefi si budou zadat
o podminéné propusténi a budou vybrani specializovanym pracovnikem véznice
a Probacni a mediacni sluzby. Diky ¢tytleté prodlevé, béhem které byla Sifena osvéta
ohledné institutu podminéného propusténi a moznych pfinosti fungovani probacniho
domu, se predpoklada Gsp&snost a udrzitelnost tohoto programu. 12

Cilem proba¢niho domu bude podpora podminéné propusténych z vykonu trestu
odnéti svobody v procesu opétovného zaclenéni do spoleCnosti. Klienti Probacni
a mediacni sluzby mohou sluzby probac¢niho domu vyuzivat prvnich nékolik mésica

136 Tamtéz.

87 https:/fwww.eeagrants.cz/cs/programy/spravedlnost/schvalene-projekty/zpatky-do-zivota-3062
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18 PASEKOVA, E. Pilotni projekt probacniho domu konci, zapojilo se mdlo odsouzenych.

19 Tamtéz.
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bezprostfedné po propusténi na svobodu. Probacni dim nema slouzit jako ubytovna pro
podminéné propusténé s dohledem, nybrz jako takovy odrazovy mistek podminéné
propusténého do nového zivota. V ramci tohoto pobytového resocializaéniho programu
budou vyskoleni pracovnici Probacni a mediacni sluzby pusobit na podminéné
propusténé tak, aby aktivné feSili svoji blizkou budoucnost, vyhledali si stabilni
zameéstnani, navazali kontakt s nebliz§imi, vytvofili si finan¢ni rozpocet, ktery bude
zahrnovat i ptipadné splaceni dluhii.'®® Probacni déim také efektivnéji umozni kontrolu
soudem ulozenych povinnosti. Jeho zfizovani probiha na tizemi JihoCeského kraje ve
mesté Pisek. Z divodu minulého selhani projektu zde Probacni a mediacni sluzba
planuje zaméstnat tfi své vyskolené pracovniky a umoznit pobyt pouze tfinacti
podminéné propusténym z Jihodeského kraje.'**

Ztizovani probacniho domu vyvolava u obCani mésta Pisek a jeho pfilehlého
okoli obavy o jejich bezpecnost. Nékteti kontroverzni obCané zacali sepisovat petici
proti jeho otevieni. 12. 2. 2020 prob¢hla vetfejna debata na toto téma, kde mélo
zastoupeni vedeni mésta Pisek, Probac¢ni a mediacni sluzby se stfediskem v Pisku,
Policie CR, feditelstvi Probaéni a media¢ni sluzby a dalsi. Jelikoz se jednalo o vefejnou
debatu, méla zde zastoupeni i vefejnost, kterd byla proti ziizeni probacniho domu.!'®
Nicméné Probacni a mediacni sluzba hodnoti vysledek debaty velice kladnég, vSichni
dostali potifebné informace ohledné tohoto zafizeni. Mistostarosta mésta Pisek se ov§em
kvuli opétovnym nevolim obyvatel obava bliziciho se data uvedeni do provozu, proto
bude znovu svolavat dal§i vefejnou debatu za pfitomnosti vefejnosti 1 minule
zaCastnénych zastupci dotCenych organd. Pokud tento projekt bude uspésny,
Ministerstvo spravedlnosti je naklonéno restorativni justici a mizeme tedy ocekavat
vybudovani dalsich probagnich domt v riiznych krajich.!%

30. 6. 2020 skoncil uspesny projekt Pro¢ zrovna ja? II, ktery byl uréen obétem
trestnych ¢ind. Tento v roce 2016 navazal na pilotni projekt Pro¢ zrovna ja? Predmétem
projektu byla podpora a pomoc obétem trestnych Cini a jeho hlavnim cilem bylo
zabranit u obéti socidlnimu vylouceni a snizeni jeho rizika. DalSim hlavnim cilem bylo
roz$ifit vzdélanost a posilit dovednost pracovnikii pomahajicich profesi v pomoci
obétem trestnych ¢int, které jsou mnohdy latentni. Samotna Proba¢ni a mediacni sluzba
ziidila pro obéti trestnych ¢inG ve vétSiné svych stfedisek tzv. poradny pro obéti
trestnych ¢ind, kde piisobili fadné& vyskoleni pracovnici Probaéni a media¢ni sluzby.!®’

V ramci Probacni a mediacni sluzby jsou poradny pro obéti trestnych ¢ind
novinkou. Dfive byla prace sobéti ,pouze” soucasti prace mediace a snahy
odsouzeného o napravu vztahi béhem resocializace. Jednalo se tedy pouze o rozsifeni
prvniho projektu Pro¢ zrovna ja? do zbylych patnacti stfedisek Probacni a mediacni
sluzby. Navazujici projekt byl zacilen na zvlast zranitelné obéti a prizptisoben potiebam
jednotlivych skupin obéti podle spachaného trestného ¢inu. Zapojit se do programu
tohoto projektu mohly také obéti trestnych Cint, které se z néjakého divodu neumi
s trestnym ¢inem vyrovnat.'”® Soucasti poradenstvi pro obéti byla také osvéta o pravech
obéti, kterou Probacni a mediacni sluzba provadéla v ramci skupinovych konzultaci.
Zaroven byla vtomto projektu také klicova multidisciplinarni spoluprace, kterou se
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povedlo navézat jiz v pilotnim projektu a rozsifit v projektu novém. Diky zapojeni
viceoborovych specialisti byla zajisténa kontinuita a dobra koordinace pomoci mezi
riaznymi sluzbami. Klient vzdy spolupracoval s Probacni a mediacni sluzbou, jez mu
poskytovala dalSi informace o odbornicich, ktefi by ji mohli pomoci (napf.
zprostiedkovani diskrétniho doktora pro obéti domaciho nésili &i znasilnéni).'” Nekteré
obéti vybranych trestnych ¢ini mohou mit také kvali prozitému traumatu a vetsi
zranitelnosti problém dostavit se k soudu, na policii ¢i jinak se setkat s pachatelem
a celit skutecnosti spachaného trestného ¢inu. Proto pracovnici v ramci programu
projektu doprovazeli klienty a na vlastnich konzultacich se snazili zménit jejich
postoj.2%

Diky dobré praxi ze zahrani¢i, na které byl zalozeny projekt Pro¢ zrovna ja?
a ProC zrovna ja? 11, a také ziskanym pozitivnim vysledkim Proba¢ni a mediacni sluzba
zachovala jiz zminéné poradny pro obéti trestnych ¢ind. Poradna miZze obéti pomoci
v jakékoliv fazi trestniho fizeni, dokonce 1 pokud se obét zatim nerozhodla trestny Cin
nahlasit. Poradna neni od toho, aby obéti piresvédcovala k nahlaseni trestného ¢inu, ale
aby ji pomohla vyrovnat se sjeho nasledky, pfipadné jej nahlasit. Na rozdil od
programového formatu v ramci projektu je tato sluzba poskytovana individualng a stala
se tak dostupnéjsi pro obéti, které nejsou pripravené o trestném Cinu mluvit pred nikym
dal§im ?°! Diky jiz zminénym projektim a do jisté miry i statusu statni instituce
disponuje Probacni a mediacni sluzba riznymi kontakty na spolupracujici organizace
a organy ¢inné v trestnim fizeni, které by mohly byt pro obét’ vitanou pomoci.?

Je velice zasadni pokrok, ze Cesky justiCni systém rozviji v ramci projektd
Probac¢ni a mediacni sluzby realizaci restorativni justice, ktera zohlediuje nejen potieby
odsouzenych pfi jejich znovuzaclenéni, ale také potieby obéti trestné Cinnosti. Nejen, ze
tento postoj vice dba na obét’ jako bytost, které bylo Casto existencné ublizeno, ale také
ekonomicky ulevuje statu a dafiovym poplatnikim. Na druhé strané je Ceské republika
stale pod vlivem stereotypi a strachu z mozného nebezpeci, pokud pachatel neni
odsouzeny k vykonu trestu odnéti svobody.?® Projekty Probacni a mediaéni sluzby
slouzi justici jako dobry nastroj zaclenéni podminéné propusténych osob.

19 KELLNER, T., LAZNICKOVA, M. Analyza potiebnosti projektu ,, Pro¢ zrovna ja? I1*.

200 Tamteéz.
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202 Tamtéz.

23 BARES, P., MERTL, J. Viiv institutu podminéného propusténi na moznosti ziskani a udrzeni
zaméstnani po opusténi vykonu trestu, str. 8.
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4 Nastroje zaclenéni podminéné propusténych osob

V této kapitole bych rada predstavila nékteré nastroje riznych pomahajicich profesi pro
zdatilé opétovné zaclenéni odsouzenych osob ve vykonu trestu, které zadaji
o podminéné propusteni.

Dulezitym faktorem pii pfipraveé na propusténi je vytvoreni realnych plant pro
budoucnost. Tyto plany jsou dulezité nejen pro pracovnika Probac¢ni a media¢ni sluzby
pred samotnym podminénym propusténim odsouzeného, ale také pro praci vézeiiského
psychologa s vézném s ohledem na snizeni rizika recidivy.?** Ve vézeni dochazi ke
dvéma druhiim resocializace. Prvni jsou obecné metody zachazeni s odsouzenymi, které
zajistuji samotny chod véznice, kazen, prava a povinnosti vézint. Druhé jsou specialni
metody zachazeni s odsouzenymi. Zde se jedna o pouziti socialnich, psychologickych ¢i
psychoterapeutickych metod, které jsou zaméfeny na individudlni praci
s odsouzenymi 2%

Je zde také tfeba zminit, ze pro pifihlaSeni se do programu zachazeni neni pro
odsouzené podminkou k tomu, aby méli narok na podmin&né propusténi.?®® Oviem jak
ukézaly statistiky Institutu pro kriminologii a socialni prevenci, naprostd vétSina
odsouzenych, kterd se o program zajima, v dobé vzniku naroku na podminéné
propusténi o podminéné propusténi také zazada.?’” Jako takové obecné platné nastroje
znovuzaclenéni pred propusténim by mohly byt samotné funkce vykonu trestu odnéti
svobody. Tedy regulativni a vyrovnavaci. Regulativni funkce cili na omezeni pachani
trestné Cinnosti. Jak uz ze samotného nazvu trestu vyplyva (trest odnéti svobody), je
trestna ¢innost regulovana izolovanosti jedince od spoleCnosti. Tento jev ma také za
nasledek vlastni resocializacni nastroj, a tim je zmeéna postoje a chovani
odsouzeného.?"

Vyrovnavaci funkci mizeme popsat jako vlastnost trestu, ktera ma za ukol
pomoci obéma stranam trestného ¢inu vyrovnat se s mnohdy i tragickou a krizovou
realitou. Zde vznika dal8i nastroj resocializace odsouzeného, a tim je vyrovnani se se
zlo¢inem, ktery spachal, a uvédoméni si zdvaznost svého jednani.>%

4.1 Program zachazeni

Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole, jednim z primarnich nastroji zaclenéni u véznu je
program zachazeni. Opétovné zaClenéni do spoleCnosti prostiednictvim programt
zachazeni stanovuje zakon o vykonu trestu odnéti svobody, ktery v § 2 odst. 2 fika, ze
se k odsouzenym ve vykonu trestu musi chovat tak, aby byly podpofeny postoje
a dovednosti vedouci k navratu do spole¢nosti a pomoci kterych bude odsouzeny moci
po propusténi vést sobestacny zivot v souladu se zakonem. Jedna se tak o reflexi, ktera
uznava fakt, ze se odsouzeni po vykonu trestu odnéti svobody vraci do spolecnosti,
a proto cely proces zmény postoje k trestné Cinnosti ve vykonu trestu musi mit takovou
povahu, aby prace s odsouzenym sméfovala k jeho budoucimu propusténi.?!°

204 VETESKA, J. Probace a mediace v kontextu socidlni andragogiky, s. 182.
205 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity, s. 104.
206 HALA, J. Quo vadis poena, s. 35.
207 KARABEC, Z. et al. Dlouhodobé tresty odnéti svobody, s. 54.
28 HALA, J. Quo vadis poena, s. 38.
209 Tamtéz, s. 35.
210 SOLNAR, V. et al. Systém ceského trestniho prava, s. 81.
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Dnesni vézeriska praxe vyzaduje bezpecné, humanni a ucinné zachazeni s vézni.
Zachazeni nebude uspésné, pokud nedojde ke kvalitni penitenciarni diagnoze, ktera
zahrnuje informace o konkrétnim vézni a trestném cinu, za kterym byl odsouzen. Dale
by tato diagnéza méla obsahovat také socialni anamnézu, 1ékarska doporuceni k riiznym
¢innostem (k pracovni Cinnosti, k fizeni dopravnich prostfedkt apod.), psychologické
posouzeni stavu odsouzeného a nakonec vyhodnoceni rizik, ktera mu brani v jeho
budouci resocializaci po propusténi zvykonu trestu odnéti svobody.?!! Na tomto
zakladé je poté sestaven program zachéazeni individudlné pro kazdého vézné, u kterého
je doba vykonu trestu delsi nez tfi mésice. Dobfe zpracovany program zachéazeni by mél
také brat ohled na délku trestu jedince, charakteristiku osobnosti a pfi€iny spachané
trestné Cinnosti. Véznice jako instituce zajistuje odsouzenym riizné druhy programu
zachazeni. Pokud u né€kterého vézné prichazi v Gvahu vice programd, vybere si z té€chto
program® sam.?!? Kazdy program zachazeni musi obsahovat konkrétni cil piisobeni na
odsouzeného, metody, které budou pouzity, aby bylo dosazeno cile, zpisob a Cetnost
hodnoceni.?!?

Individualita programu zachédzeni spocCiva nejCastéji ve spravném zpracovani
rizik. Pokud napfiklad socidlni pracovnik ¢i psycholog ve véznici vi o odsouzeném, ze
byl pfed nastupem do vykonu trestu drogové zavisly, je na nich, aby tohoto
odsouzeného spravné namotivovali k zivotu bez drog. Ke spravné motivaci muze byt ve
véznicl napomocna specializovand poradna, substitucni lécba, vytvareni bezdrogovych
zon, Cast&jsi kontrola cel apod.?'

Odsouzeni pripravujici se na podminéné propusténi z vykonu trestu jsou umisténi
na vystupni oddéleni, které ma specificky program zachédzeni, do néhoz tito vézni
pozvolna piejdou.?’> Smysl vystupniho oddé&leni je piipravit odsouzeného na
samostatny zpusob zivota ve spolecnosti. Vystupni oddé€leni je oddé€leni s mirnéj§im
rezimem a diky tomu pro propusténého zivot na svobod€ neni takovy Sok. Neni vSak
cilem, aby odsouzeny mél lepsi ubytovani a volnéjsi pravidla, ale aby se mohl fadné
pfipravit na opétovné zaclenéni do spoleCnosti, a co nejvic tak predeSel recidive.
Program zachazeni je zde odliSny v aktivitach, na které se odsouzeny zamétuje. Jedna
se 0 samoobsluzné a specialng vychovné aktivity.?!6

Ubytovani ve vystupnim oddéleni se svymi pravidly a vybavenim podoba
jakémusi internatnimu ubytovani. Odsouzeni sdileji svou loznici s jednou dalsi osobou,
jsou jim k dispozici rizné elektronické spotiebice, a tak si mohou sami prat ¢i vafit.
Specialné vychovné aktivity zahrnuji obCanské (zvladani agrese a stresovych situaci)
a pravni kurzy, vycvikové programy pro nezameéstnané nebo také aktivity mimo véznici
v ramci vychazek s vychovatelem &i béhem povolenych navstév.2!” V ramci vystupniho
oddéleni mtize byt odsouzenym nabidnuta také rekvalifikace, tedy ziskani potiebnych
dovednosti a teoretickych znalosti do jiného zaméstnani, nez pro jaké jsou vyuceni.

2 HALA, J. Quo vadis poena, S. 38.

22 MICKOVA, S.Resocializace 0sob po névratu z vikonu trestu odnéti svobody.

213 Z4kon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody § 41 odst. 3 zakona.

2B HYALA, J. Quo vadis poena, S. 35.

215 MICKOVA, S.Resocializace osob po navratu z vykonu trestu odnéti svobody.

218 Mezi vézenim a komunitou. s. 52.

277 INDRA, V. Vstupni oddéleni — vstupni bréna do nového Zivota. Ceské vézetistvi. 2007, 2, s. 23.
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4.2 Prace jako nastroj resocializace

Prace je vyznamny Ccinitel znovuzaclenéni a muze se stat, ze pokud podminéné
propustény nebude mit tzv. pfislib zameéstnani, muze k této skutecnosti soud ptihlédnout
a odsouzenému jeho zadost o podminéné propusténi zamitnout. Jak ukazuji vysledky
zmé sondy, nejednad se o jediny faktor, na zakladé kterého by soud zadost zamitl.
Z odpovédi informantd vyplyva, Ze si praci hledali az po svém podminéném
propusténi. >'® Zaroven je také jasné, Ze ani prace ve véznici jiz neni tak samoziejma.
Kazda véznice se sice snazi o zafazeni odsouzeného do pracovni Cinnosti, ovSem
mnohdy neni v silach véznice pro odsouzeného vytvofit pracovni pftilezitost. Jak jiz
bylo zminéno v predchozich kapitolach, zadny z mnou dotazovanych informanti nebyl
behem vykonu trestu zaméstnany. Napftiklad ve Velké Britanii ministr vézenstvi véfi, ze
zamestnavani odsouzenych miize zménit jejich zivoty. Podminéné propusténi by dle n¢;
meélo zahrnovat také povinnost pracovat, stejné jako tomu bylo ve véznici. Jeho strategii
bylo zajistit podminéné propusténym veéziim moznost navraceni se do své prace, ze
které byli pro odsouzeni vyhozeni.

Pracovni povinnost a zafazeni do prace muze pro nékteré odsouzené po jejich
propusténi prinést urcitou ulevu. Ze ziskané odmény v zameéstnani totiz béhem vykonu
trestu odnéti svobody jsou mimo jiné strhavany Castecné splatky rtznych pohledavek
odsouzeného. Zejména se jedna o splaceni exekuci a nahrady Skody obéti trestného
¢inu.2!® Vétsina odsouzenych oviem touzi po praci ve véznici jen kvili viding
snadn¢j§iho rozhodovani soudu o jejich podminéném propusténi. Zaroveni ma
odsouzeny moznost odmitnout praci, jestlize se jedna o praci v subjektu, ktery neni ve
vlastnictvi nebo ani v CasteCném vlastnictvi statu. V takovém piipadé se nejedna
o poruSeni kaznég, ale jsou zde zvazeny vSechny okolnosti, které odsouzeného vedly
takovou praci odmitnout.?2

DalSim kritériem pro zatazeni do urc¢itého zameéstnani ve véznici jsou socialni
dovednosti odsouzeného, a to nejen na urovni navazovani vztahl, ale je spiSe
posuzovana jeho gramotnost a sni souvisejici vzdélanostni uroven. S dosazenym
vzdélanim odsouzenych ¢asto souvisi také mira jejich pracovniho navyku, kterou ziskali
pred spachanim trestného Cinu. Jsou také ptipady, kdy je odsouzeny vyuceny néjakym
femeslem, které vSak nikdy nepraktikoval — stdva se tedy nekvalifikovanou pracovni
silou a je mu doporucena rekvalifikace & nékteré programy pracovnich dovednosti.??!
Vzdélavani odsouzenych osob je z hlediska dulezitosti v ramci resocializace klicovym
faktorem. Tato aktivita probihd ve vzdé€lavacich strediskach, které maji véznice ve
svych prostorach k dispozici. Vzdélavaci stfediska poskytuji odsouzenym moznost
dokonceni vzde€lani ¢i ziskani specializovaného profesniho vzdélani v podobé€ jiz
zminéné rekvalifikace.???> Vzdélavaci aktivity v Geskych véznicich se fidi zasadami,
které tikaji, ze:

e kazda vé€znice usiluje o to, aby odsouzeni mé&li pfistup ke vzdélavacim
programum, které jsou dostatecné obecné a zarover berou v potaz jejich
potieby a ambice,

28 Viz Tab. 1.
29 RASZKOVA, T., HOFNEROVA, S. Kapitoly z penologie 11, s. 17.
220 STERBA, V. Penologie, s. 72.
211 ESKOVA, L. Socidlny pracovnik v penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti, s. 66.
222 CERNIKOVA, V. Socidlni ochrana: tercidrni prevence, jeji moznosti a limity, s. 104.
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e zahrnuji programy také pro odsouzené, ktefi jsou svymi schopnostmi
negramotni, nemaji zakladni nebo odborné vzdélani, neuméji pocitat ¢i
maji specifické potieby,

e nejen vychovu, ale také vzdélavani je tfeba pokladat za soucast rezimu
ve véznicich, pficemz by mélo vzdélavani byt stavéno na stejnou uroven
jako zaméstnani odsouzeného,

e odsouzeni nejsou finan¢né a jinak znevyhodfiovani za svou ucast ve
vzdélavacich programech,

e kazda véznice ma k dispozici knihovnu, jejiz €innost a obnovu knih
a jinych vzdélavacich ¢i rekreacnich zdroji pomahaji zajistovat vefejné
knihovny,

e vychova odsouzenych je vramci moznosti integrovana do vetejného
vzdélavaciho systému tak, ze vézni po svém propusténi mohou bez obtizi
pokracovat ve vzdélavani a odborném vycviku, ktery zajistuji extérni
vzdélavaci instituce.??

Pokud odsouzeny nedokonci v prubéhu vykonu trestu odnéti svobody studium,
je mozné, aby mu toto na svobodé zafidila véznice u instituce, ktera mu vzdélani
poskytovala v dobé vykonu trestu.??* V piipadg, ze odsouzeny své vzdélani ve véznici
dokon¢i, je mu vystaven oficialni doklad o ziskani vzdélani, z néhoz nesmi byt patrné,
ze se jednd o doklad zvykonu trestu odnéti svobody. Jedna se o hlavni zéasadu
predchazeni diskriminace u propusténych osob. Potfeba vlastniho zvySovani kvalifikace
u odsouzenych osob je dobrym znamenim pro jejich pozd€jsi znovuzaclenéni. Jakmile
chce byt odsouzeny zatazen do nékterého kvalifikaéniho ¢i rekvalifikaéniho programu,
projevuje tim snahu o vlastni resocializaci po svém propusténi.??

Ziskani prace jiz ve vé€znici muze byt pro mnohé odsouzené také prvni
zkuSenosti s praci, ovSem pro opétovné zaclenéni do spolecnosti je kliCové vybudovat ¢i
v co nejvetsi mife zachovat pracovni navyk odsouzenych. Ti maji také moznost
pracovat mimo véznici u jinych subjektd. Jedna se o praci, ktera s sebou nese vysoka
rizika pro odsouzeného, ovSem zatfazeni do prace k takovému subjektu muze byt pro
nékteré vyzvou. Pokud je dotyCny pfifazen k praci mimo véznici, jedna se o do znacné
miry nehlidanou praci a urCitou ochutnavku svobody, ktera mu byla umisténim do
vykonu trestu odfiata.??® M4 zde moznost volngjsiho pohybu nez ve véznici, ale také
navazani kontaktu s ostatnimi zaméstnanci a je jen na ném, zda a jak tuto moznost
vyuzije. V piipad¢€, ze se nektery z odsouzenych u externiho zaméstnavatele osvedci,
muze mu byt nabidnuta prace i po jeho propusténi ¢i pfislib zaméstnani pii podminéném
propusténi. Problém nastava ve chvili, kdy se odsouzeny sice v zamé&stnani snazi, ovSem
po svém propusténi odjede do jiného mésta, kde se rozhodne piebyvat, a tudiz prislib
zamé&stnani odmitne.??’

Nekteré pracovni pozice nevyzaduji vypis ztrestniho rejstiiku, bohuzel je
takovych sporadicky. Zameéstnavatelé vétSinou spolupracuji s nékterou neziskovou
organizaci, Proba¢ni a mediacni sluzbou ¢i pracovni agenturou. Napiiklad dopravni
agentura Arriva spolupracuje s organizaci Rubikon centrum, ktera se snazi pomahat

23 Evropskd vézeriskd pravidla, doporucent REC.

24 RAZSKOVA, T. HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie 11, s. 20.

25 L ESKOVA, L. Socidlny pracovnik v penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti, s. 64.
226 RAZSKOVA, T. HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie 11, s. 19.

27 Tamtéz.
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v resocializaci propusténych osob. Na rozdil od povinnosti pracovat ve véznici je
spoluprace s neziskovymi organizacemi Cisté dobrovolna, a tak se predpoklada, ze
propusténi projevi o praci sami patfiény zajem a jsou dostateéné motivovani.??® PH
zaméstnavani propusténych osob lze také narazit na odpor ze strany stalych
zaméstnancu, ktefi maji vici této cilové skupiné predsudky. Proto je velice dulezité, aby
se meli zaméstnanci se svymi obavami pfipadné predsudky komu svéfit. Mélo by se tak
jednat o Clovéka surCitym socidlnim vzdélanim ¢i se zkuSenostmi v socidlni sféfe.
Spolecnost Arriva proto postavila do vedoucich pozic oteviené lidi, ktefi nebudou mit
problém s praci s propusténymi. Je tedy obecné znamo, ze spoleCnost Arriva ve svych
poiadalezcgich pro pfijeti na jakoukoliv pracovni pozici jiz neuvadi ,,Cisty vypis z rejstiiku
trestda’.

Dal$i nastroj znovuzaclenéni v souvislosti s pracovnim zarazenim propusténého
je systémova zména. Stat vynaklada vétsi snahu potlaCovat praci na Cerno, dariove
zvyhodnit ty zaméstnavatele, ktefi se rozhodnou pomoci v resocializaci propusténych
osob poskytnutim pracovnich pfilezitosti, nebo podporovat praxi rovnych pfilezitosti,
kde neni doty¢ny znevyhodnény jen kvuli statusu byvalého vézn€. Inspirovat bychom se
mohli v krocich, které vedly kintegraci na trh prace osobam se zdravotnim
znevyhodnénim.?® Zaclenit do pracovniho procesu propusténé osoby z vykonu trestu
také ztéZuji praveé nerovné prilezitosti. Z vysledki mé sondy plyne, ze dva ze tfi
informantli byli v zameéstnanich, kde je byli ochotni pfijmout i pfes zaznam v trestnim
rejstfiku, podhodnoceni.?’!

Prace jako nastroj Gspésné resocializace nemuize byt pouzivana samostatné bez
ostatnich faktort, jako je ubytovani a vzdélani ¢i rekvalifikace podminéné
propusténého. Pokud bychom cilili pouze na jeden zvySe uvedenych nastroja
resocializace, dopustili bychom se chyby a k Gspésné resocializaci by tudiz nemohlo
dojit.>*

4.3 Programy prevence trestné cinnosti

Programy prevence trestné ¢innosti nejsou pro mou praci tak stézejni, ovSem veéfim, ze
jejich pasobeni a zafazovani mezi povinnosti, které musi podminéné propusténi splnit,
aby se osvédcili a znovuzaclenili do spolecnosti, je znatelné. Podminéné propusténi se
do téchto programi mohou zafadit dobrovolné, nebo je jim soudem stanovena
povinnost se nékterého programu zucastnit. Programy prevence maji zasadni vliv na
vefejnost, odsouzené i potenciondlni pachatele. Pojem prevence trestné Cinnosti, nebo
chcete-li prevence kriminality, pfedstavuje soucast trestni politiky statu. Jedna se
o kontrolu kriminality za pouziti nerepresivnich prostfedkl, kterymi se snazi
minimalizovat prilezitosti k pachani trestnych ¢ini. Mimo organa Cinnych v trestnim
fizeni (justiCni systém, policie a statni zastupitelstvi) jsou do prevence kriminality
zahrnuty také nerepresivni organy vefejné spravy, jednotlivi obéané, cirkve a dalsi.?*

Prevence kriminality organizuje veSkerd nerepresivni opatreni, ktera vyviji stat,
vefejnopravni 1 soukromé subjekty, které predchazeji pachani kriminality a snizuji
obavy z ni. Jsou to opatfeni, kterd zmensuji rozsah, zavaznost a nasledky kriminalniho

28 NOVOTNY, 1. Zaméstndvani véziii? Neptejte se, pro¢ byli v base. Hledejte lidi s motivaci.
2 Tamtéz.
20 QUREDNICKOVA, L. Zamésmani jako vyznamny faktor iispésné resocializace.
BLViz Tab. 2.
22 TIMMER, R. Péce a poradenstvi pro propusténé vézné na prikladu z Nizozemi, s. 25.
233 AUEROVA, J. Role Probacni a mediacni sluzby CR v ramci prevence kriminality, s. 5.
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chovani. Jak jiz bylo zminéno, pisobi na pachatele, potencionalni pachatele, obéti
trestnych €inll a vefejnost informovanim o moznostech ochrany pred trestnou Cinnosti,
o vysi sankci za razné trestné Ciny a o neustalém zdokonalovani kriminalistickych
postupli pii hledani pachatele.?** Zaroveti se zaméfuje na socialni prostfedi pachatele,
pfi€iny a podminky trestné Cinnosti. Aby byla zajiSténa Gcinnost prevence, musi se
soustiedit na §iroky okruh lidi a instituci. Proto je rozdélend do dalSich oblasti
preventivni Cinnosti, jako je oblast socialni prevence, situani prevence a prevence
viktimnosti a pomoc obétem trestnych &inti.2* Socialni prevence obsahuje piisobeni na
jedince jiz v prubéhu socializace a snazi se o zménu nepfiznivych spoleCenskych ¢i
ekonomickych podminek, které povazuje za hlavni pficinu uchyleni se jedince k trestné
¢innosti. Tento druh prevence je soucasti socialni politiky staitu a pro svou
individudlnost a mnozstvi proménnych, které nelze ovlivnit, je statisticky témer
neméfitelny. Jeho ucinnost lze tedy pouze odhadovat podle socialnich vyhleda
jedince.?%¢

Situacni prevence je postavena na zkuSenosti, ze nekteré druhy trestné Cinnosti
se vyskytuji vurCité dobé za uritych okolnosti a na daném misté. Pusobi
prostfednictvim rezimové, fyzické a technické ochrany na faktory ovliviiujici trestnou
¢innost, a tu tim minimalizuje. Nejucinnéjsi se ukazala byt u majetkové trestné Cinnosti
— pii rozsifeni bezpetnostniho kamerového systému. Usp&snost této prevence tedy
zavisi na adekvatni volbé opatfeni a financnich a personalnich prostfedcich, které jsou
do ni vlozeny.?*” Odpovédnost za efektivnost prislusnych opatieni je subsidiarni, tedy
posloupna. V prvni fadé je za opatieni odpoveédny obcan, poté obec a nakonec Policie
CR.?*® Posledni preventivni oblast je prevence viktimnosti a pomoc ob&tem trestnych
¢ind. Ta je zalozena na chovani, které je rozliSovano s ohledem na rizné okolnosti
spachaného trestného €inu. Jedna se zejména o skupinové ¢i individualni psychologické
a pravni poradenstvi, posilovani obrannych strategii a predavani informaci
o moznostech ochrany. V praxi jsou vyuzivany metody obou predeslych oblasti
prevence na vsech jejich urovnich.?*’

Prevence kriminalnich jevii probiha na nekolika urovnich. Jako nejefektivnéjsi
se v pribéhu historie ukazala prevence na mistni urovni. Programy prevence jsou zde
iniciovany organy statni spravy a samospravy a jsou tudiz vytvafeny v obcich
zatizenych vysokou mirou trestné ¢innosti a dalSimi rizikovymi jevy. Aby byla zajisténa
ucinnost téchto programt, je tfeba nejprve zajistit fungovani spoluprace mezi organy
statni spravy a samospravy s policii a nestatnimi neziskovymi organizacemi, které jsou
do programi prevence zahrnuty.?*® Primarné se v rAmci programii prevence vyuzivaji
metody situacni prevence. Cilem té€chto programi je znesnadnéni spachani trestné
¢innosti, zvySeni rizika dopadeni a trestu pro pachatele a snizeni pravdépodobnosti
obohaceni pachatele. S ohledem na neustaly rozvoj technologii a kreativity jedinca se
zvySuji moznosti k pachani trestné Cinnosti a ztizeni dopadeni jejich pachatelq, ale také
vznikaji nové moznosti ochrany pred trestnou &innosti.?*!

234 https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
235 AUEROVA, J. Role Probacni a mediacni sluzby CR v ramci prevence kriminality, s. 9.
26 https.//prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
27 AUEROVA, J. Role Probacni a mediacni sluzby CR v ramci prevence kriminality, s. 11.
28 https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
29 Tamtéz.
20 AUEROVA, J. Role Probacni a mediacni sluzby CR v ramci prevence kriminality, s. 19.
2 https://lprevencekriminality.cz/prevence-kriminality/

41


https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/
https://prevencekriminality.cz/prevence-kriminality/

Hlavni dlouhodoby preventivni program celostatnich rozméra — ovSem s mistni
plsobnosti — se nazyva Bezpecna lokalita. Tento program je organizovan na celostatni
urovni a jeho cilem je od roku 2012 to, aby obcCané vénovali vétSi pozornost
zabezpecCeni svého obydli, majetku, ale také ochrané vlastniho zdravi. Ministerstvo
vnitra v ramci tohoto programu vypracovalo informacni materidly, které dostala
k dispozici policie i pfedstavitelé obci. Police tyto materialy méla distribuovat lidem
v ramci raznych vefejnych akci, které sama porada, predstavitelé obci diky nim mohli
vytvotit projekty, jez zahrnuji cile programu, a ty predat riznym socialnim sluzbam
vramci jejich pisobeni v obci.?*? V programu Bezpecna lokalita nejde pouze
o zabezpeCeni objekti, odstranéni nebezpeCnych zakouti obce apod. Dosahnout
bezpecnéjsiho prostiedi je mozné pomoci zfizovani méstskych kamerovych systémi,
pfipojenim objekti na pulty centralizované ochrany policie, rozsifovanim
a zkvalitiovanim vetfejného osvétleni, ziizovanim zajmovych klubt ¢i sportovist' pro
volnoCasové aktivity mladeze nebo zkvalitnénim a zvySenim dostupnosti socialnich
sluzeb v obci.?*

Dal§im podobnym programem na celostatni urovni s vyuzitim metod situacni
prevence je Bezpecna Skola. Ta ma za cil vytvorit bezpecny standard §kolskych
zatizeni, které nejsou zmodernizovany a kvuli své nepfizptusobivosti s dobou zde hrozi
vysoké riziko kriminalniho chovani u mladeze. Je tedy nutné, aby Skoly tzv. drzely
sdobou, a tim se staly pro studenty bezpecnéj§i. Hlavnim ukolem tedy je kvalitni
posouzeni, provedeni a fizeni bezpecCnostnich rizik pii uzivani budov a realizaci
vzdélavani. Praktické ukony pak sméfuji k zamezeni nezadouciho vniknuti do objektu
Skoly, jednoznacnému vymezeni soukromého a vefejného pozemku, dostatecnému
osvétleni a znemoznéni piipadného tikrytu pachatele *

Také preventivni program Z kruhu ven byl zacilen na mladistvé. Ov§em jiz ne
na jejich bezpecnost ve Skolach, ale na jejich kriminalni minulost. Tento program
reaguje na potiebu dlouhodobé individualni prace s cilovou skupinou mladistvych, ktefi
jsou ohrozeni socidlnim vyloucCenim a dostali se do konfliktu se zakonem. Zaroveri se
jedna o dobrovolny program a predpokladalo se, ze se budou chtit angazovat pouze ti,
ktefi maji zajem feSit svou vlastni zivotni situaci jako celek.?*® Cilem bylo zvysit
informovanost mladeze o socialn€ patologickych jevech a dopadech kriminalniho
chovani na jejich budouci zivot. Zaroven také bylo nutné vytvofit sit’” spolupracujicich
socialnich sluzeb, které by eventualné mohly svym zaméfenim pfispeét k vyreseni
klientova problému. Vzhledem k GspéSnosti programu doslo k pfenosu do Probacni
a mediacni sluzby, ktera toto prevzala jako probacni program pro mladistvé. Jelikoz
program jiz skoncil, ale potfeba takovéto prace s mladistvymi trva, mizeme ocekavat,
7e se v podobné podobé vrati.?4¢

Pomémé nové se o prevenci kriminality také snazi organizace RUBIKON
Centrum, z. 0. Jedna se o byvalé Sdruzeni pro probaci a mediaci, které usilovalo
o bezpecné a Uspésné znovuzaclenéni podminéné propusténych a propusténych osob.
Hlavnim cilem organizace RUBIKON je uz dlouh4 1éta primarné€ pracovni integrace
této cilové skupiny. Odbornici z fad zaméstnanct dochazi do véznic poskytovat dluhové

292 https://prevencekriminality.cz/dobra-praxe/bezpecna-lokalita/
3 Tamtéz.
24 https://prevencekriminality.cz/dobra-praxe/bezpecna-skola/
25 DOBROVOLNA, V. Ministerstvo vnitra ocenilo program Z kruhu ven.
248 https.//prevencekriminality.cz/z-kruhu-ven-2/
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poradenstvi, rekvalifikacni kurzy a dilny k posileni pracovnich zkuSenosti
odsouzenym.?*’ Jejich preventivni program v ramci projektu ,, Komplex resocializaénich
sluzeb pro cilovou skupinu lidi s trestni minulosti* ziskal v roce 2021 druhé misto.
Praveé uspéch tohoto programu vedl organizaci ke zfizeni tréninkového a krizového
bydleni. Cilem programu prevence bylo piasobeni v ramci terciarni prevence, tedy
zmirnéni nasledkd trestného ¢inu a uspéina resocializace pachatele.*

2T HASMANOVA, L. Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici, s. 36.
28 https://www.rubikoncentrum.cz/aktuality/ostravsky-projekt-rubikon-centra-mezi-nejlepsimi-projekty-
prevence-kriminality-za-r-2021/
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5 Dilematické situace

V této kapitole bych se rada zabyvala dilematy, ktera fesi nejen pracovnici s podminéné
propusténymi, ale také podminéné propusténi ve svych Zivotech. Nejprve je dilezité si
vysvétlit, co dilema vlastné znamend. V povédomi laické vefejnosti je dilema chapano
razné. Nektefi si ho vylozi pouze jako problém, jini jako nesnadnou volbu v riznych
situacich. Néktera odborna literatura popisuje dilema jako volbu mezi dvéma vzajemné
se vylucujicimi moznostmi. Dilema by proto mélo obsahovat dvé zakladni vlastnosti.
Prvni je obtiznost volby a druha je neslucitelnost moznosti, mezi nimiz si musi jedinec
vybrat. 2

Dilema mize mit podobu také latentni, tedy skrytou. Jedna se o transformaci
zjevného dilematu, kterému odpovida vysSe uvedena definice, na dilema latentni. Této
formy muzeme dosahnout, pokud se volbé mezi dvéma moznostmi budeme vyhybat
a riznymi zplsoby ji oddalovat.>>* Jedn4 se o dilema, kdy predpisy organizace jsou
v rozporu s presvédCenim pracovnikii. Ti proto hledaji postupy, které by mohly byt
uritym kompromisem a zaroveri by jim umoznily obstat pifi pfipadné obhajobé
u nadfizeného organu. Profesné mladsi pracovnici pifebiraji naucené postupy od svych
starSich kolegt, ovSem pokud je pro né i tento postup nepfijatelny, snazi se jej sami
n&jakym zpiisobem modifikovat, aby pro né& byl obhajitelny pied sebou samymi. !

Néktera dilemata, se kterymi se muze setkat socialni pracovnik v jakékoliv
socialni sluzbé, jiz byla definovana. Opét se jedna o velice individualni pojeti prace,
a tak mohou nékdy nastat 1 jind nez dale popsana dilemata. Ne vSechna dilemata se
tykaji prace na Probacni a mediacni sluzbé€ a nevyskytuji se pfili§ Casto, proto zde uvedu
pouze vybér téch nejcastéjSich. Prvni dilema vznika pii uréovani cile prace s klientem,
kdy se pracovnik rozhoduje, zda stanovit komplexni, nebo zjednoduSeny cil. Zvoleni
pouze komplexniho cile mize vést k opomenuti a upozadéni nékterych dalSich
dilezitych casti klientova Zzivota. Zaroveni je feSeni komplexniho cile spojeno
s dlouhodobéjsi spolupraci, kterou pracovnik riskuje vznik klientovy zéavislosti na
sluzbé. Na druhé strané stoji zjednoduSené cile, které mohou pracovnika svazovat
a muze mit pocit, ze klient nedostane pomoc, kterou potiebuje. Zjednoduseni cilt také
muze vést k prilis rychlé praci s klientem, kterou ov§em sam nebude schopny zvladnout,
takze rady a pomoc pracovnika nebudou klientem Fadné zpracovany.?>? Dal§im
popsanym dilematem je mnozstvi klientt nebo kvalita sluzby. Jedna se o dilema, které
je v modernim svété velice aktualni, protoze lidé si o pomoc fikaji Castéji nez drive.
Tento jev je disledkem detabuizace riznych témat a nepfipravenosti sluzeb na mnozstvi
klient(i.2>® V kontextu se socialni praci s podminéné propusténymi se jedna spise
o problém preplnénych véznic, které podminéné propoustéji odsouzené, a také negativni
stranku rychlého rozvoje restorativni justice a sni spojené ukladani alternativnich
trestdl. Pficemz je malo pracovniki Proba¢ni a mediacni sluzby na mnoho klientd.?>*
Dilema, se kterym se pracovnici Probacni a mediacni sluzby v nékterych pripadech
setkavaji, je, zda zasdhnout do klientova zivota, ¢i nezasahnout. Pfi neopravnéném
zasahu muaze dojit k selhani pracovnika, které povede az k nékteré ze sankci ulozené

249 KLIMES, L. Slovnik cizich slov, s. 123.
20 MUSIL, L. ,,Rdda bych Vam pomohla, ale... “ Dilemata prdce s klienty v organizacich, s. 39.
251 JANEBOVA, R. et al. PFibéhy socidlndch pracovnic a pracovnikii, kteri nemiceli — Zpiisoby Feseni
dilemat, s. 28.
22 MUSIL, L. ,, Rdda bych Vém pomohla, ale... “ Dilemata prdce s klienty v organizacich, s. 48.
253 Tamteéz, s. 61.
234 CHUM, L. Dilemata pracovnikii Probacni a mediacni sluzby v Brné, s. 19,
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organizaci. Stejné je to ovSem v pripade, kdy pracovnik nezasahne, a¢ to od néj situace
vyzaduje.”® Jakykoliv alternativni trest je zasahem do zakladnich lidskych prav, a to
zejména do prava osobni svobody deklarované Listinou zéakladnich prav a svobod. Je
tedy pracovnikova odpovédnost, aby sam posoudil, zda je nutné zasahovat a jaké
nasledky by jeho zasah & necinnost mohly mit.2>® P¥i praci s touto cilovou skupinou je
tteba, aby mél pracovnik na paméti své kompetence, ale také prava klientd
a nedopoustél se téchto chyb. OvSem pokud se bude pracovnik snazit vyvarovat chyby
zasahem do situace, muze se stat, ze nepozna, Ze se dopustil chyby svou necinnosti.
Kvili predchazeni takovymto chybam jsou v organizacich poradané supervize cCi
intervize, kde se miize pracovnik presvédgit o spravnosti svého postupu.?’

Dalsi dilema, které se dotyka také prace na Probacni a mediacni sluzbé, je neutralita
nebo favoritismus. Pfi setkani s klientem pracovnik jiz vi, jaky na n¢& udélal dojem,
a podle toho Casto dale postupuje. Jinymi slovy, pokud klient zaptisobi na pracovnika
jako zodpovédny a zpusobily fadného zivota, nebude pod takovym dohledem jako jiny
klient, ktery vzbuzuje opa¢ny dojem.?® V takové chvili nastava problém, protoze
pracovnik nevénuje stejnou pozornost vSem klientim, a neni tedy neutralni. Takova
naklonnost ke konkrétnimu klientovi by se mohla projevit v situaci, kdy by dva razni
klienti zadali o pomoc pfii hledani prace, pracovnik by védél o jedné vyhodné pozici
a nabidl by ji pouze jednomu z nich. OvSem stale je tfeba mit na paméti velkou
individualnost prace s jednotlivymi klienty a brat zietel na vSechny okolnosti, které
pracovnika vedly k jeho rozhodnuti.?’

Pracovnik probacni a mediacni sluzby mize zazit také dilema, kdy proti sobé
stoji zajem klienta a vefejny z4jem. Pokud mé klient vykonavat obecné prospé$né prace,
ale nenastoupi k poskytovateli, probacni tfednik takového klienta kontaktuje a zjistuje
divody jeho nenastoupeni, poté cely pfipad individualné posuzuje. Dalsi dilema
probacni ufednik muZze pocitovat v pfipadech, kdy ho néktera =z instituci zada
o informace o klientovi. Nékteré instituce mohou vyzadovat informace o klientech
a nemusi se jednat o spravni organ Ci jinou zainteresovanou statni instituci. Probacni
ufednik muze také fesit dilema kumulativnich funkci. Jedna se o dilema, které muze
nastat ve chvili, kdyz ufednik ma vykonavat dohled nad nékterym podminéné
propusténym a zaroven se jedna o propusténcho, ktery je mu néjakym zptisobem blizky.
V kazdém stfedisku je moznost klienta odkazat na jiného pracovnika, ovSem muze
nastat situace, kdy vSichni pracovnici Probacni a mediacni sluzby budou mit dost
vlastnich klientd, a tak pracovnik nebude moci klienta predat. V takové chvili je
postaven pred dilema, zda v dané chvili pusobit jako probacni ufednik, ¢i pritel
a kamarad 2%

Dilemata nejsou zalezitosti pouze organizaci, ale také jejich klientd. Nejen, ze
klienty ovliviiuji dilemata vznikajici na pidé organizace, ale také si kolikrat mohou nést
néktera vlastni.?®! Jelikoz toho bylo v riizné odborné literatuie o dilematech z pohledu
pracovnikd fecCeno jiz mnoho, rozhodla jsem se provést sondu do dilemat podminéné

255 MUSIL, L. ,,Rdda bych Vam pomohla, ale... “ Dilemata prdce s klienty v organizacich, s. 137.

256 HALA, J. IWkon trestu odnéti sovbody citlivy k rodiné, s. 17.

25T CHUM, L. Dilemata pracovnikii Probacni a mediacni sluzby v Brné, s. 26.

28 MUSIL, L. ,,Rdda bych Vam pomohla, ale... *“ Dilemata prdce s klienty v organizacich, s. 78.

2% CHUM, L. Dilemata pracovnikii Probacni a mediacni sluzby v Brné, s. 21,

20 DAVIDOVA, 1. et al. Metodicka pFirucka pro socidlni kurdtory a metodiky socidlni prevence,

s. 38-39.
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propusténych. Jedna se o laickou vefejnost, ktera ma Casto pouze zakladni vzdélani,
a zamySleni se nad tématy dilemat by pro né mohlo byt slozité. Proto jsem zvolila
zjednodusSené otazky, z jejichz odpovédi se dilemata daji vyvodit.

Néktefi informanti feSili razna dalsi dilemata, ktera jim pfinesl vykon trestu
odnéti svobody. Napriklad Informant 3 feSil nejen svou pracovni integraci, ale také
socialni. Sam se na toto téma rozpovidal v Pfiloze III., kde jsem uvedla doslovny piepis
naseho rozhovoru. Resil zde hlavng dilema, zda partnerce a kamaradim fict, ¢i nefict
o vykonu trestu. Velice mé béhem tohoto rozhovoru zaujala jeho véta, ze ,,My spolu
totiz sedéli, tak jsem ho znal. Ale on viibec netusil, s kym mluvi, tak jsem se nehldsil
k tomu, Ze se zndme. . Zde projevil, ze se za své znamosti, které navazal ve véznici,
stydi a nechce byt s nimi spojovan. Napadla mé zde otazka, do jaké miry je toto projev
pokrytectvi a do jaké miry se jedna spiSe o potlaceni traumatizujiciho zazitku.
U Informanta 3 se na zaklad¢é dalSich odpovédi vice pfiklanim k moznosti projevu
pokrytectvi.

5.1 Dilemata pracovni integrace podminéné propusténych

Jelikoz podminéné propusténi mohou zazivat rizna dilemata spojena s riznymi
zivotnimi udalostmi, rozhodla jsem se zaméfit hlavné na dilemata spojend s pracovni
integraci. Z mé sondy plyne nékolik dilemat, ktera béhem své resocializace propusténi
fedili. Prvnim dilematem je, zda fict potencionalnimu zaméstnavateli o svém zaznamu
v rejstiiku trestd, Ci tuto skuteCnost nesdélit. VSichni informanti béhem mé sondy
shodné uvedli, ze na zakladé€ vlastnich zkuSenosti ¢i obav o svém zaznamu v rejstiiku
trestt pred zaméstnavatelem nemluvi, dokud se sam nezepta.

Dalsi dilema, které vétSina informanti povazovala za dualezité, bylo, zda vzit
praci, kde jim bylo nabidnuto méné pené€z, nez ocekavali. Néktefi z informanta pred
nastupem do vykonu trestu odnéti svobody jiz pracovali a bylo pro né tedy tézké najit si
po propusténi adekvatni praci. Kvili spachanému trestnému ¢inu a uloZzenému trestu
nemohli dale pracovat ve svém starém zaméstnani, a tak se snazili najit praci, za kterou
by dostali pro né adekvatni odmeénu. Jedna se o dilema spojené s vlastnim sebevédomim
jedince, které utrpélo hned nékolik ran a je pro n€j o to vice pfirozené zachovat si
hrdost. Posledni dilema, které souviselo s pracovni integraci, je, zda vzit praci, kde
nenabizi pracovni smlouvu, ¢i trvat na smlouvé a byt tedy né&akou dobu
nezaméstnany .26

Informant 1 uvedl, Ze nejistota spojena s neuzavienim pracovni smlouvy je pro
n¢] velice frustrujici. Sam do doby pred vykonem trestu odnéti svobody pracoval
v restauraci jako kuchar a smlouvu mél uzavienou na dobu neur€itou. Na druhé strané
Informant 3 uvedl, ze odmitl praci, kde zaméstnavatel vyzadoval uzavieni smlouvy.
Vzhledem k vlastni finanéni situaci mu vice vyhovuje zit v pfijmové nejistoté nez radné
splacet své pohledavky.

22 Tab. 1.
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Tab. 1

(ne)rict (ne)vzit praciza | (ne)vzit praci bez
zaméstnavateli o menSi platové pracovni smlouvy
zaznamu v RT ohodnoceni
Informant 1 X X X
Informant 2 X X
Informant 3 X X

Pracovnici probacni a mediacni sluzby u podminéné propusténych také spatiuji
nekteré prekazky pii jejich snaze o fadnou resocializaci. Prvni je nemoznost nalézt
zaméstnani v souvislosti se zaznamem v trestnim rejstiiku. Dal§i piekdzkou pracovni
integrace je nabidka prace prevazné na Cerno Ci brigadné. S timto problémem také
souvisi neexistence regionalniho podpurného pracovniho programu, ktery by mohl
propusténym pomoct v hledani nového adekvatniho zaméstnani. Velkym faktorem pro
ziskani nové prace je motivace klienta. V mnoha pfipadech se stava, ze klient ziska
préci jen, aby n€jakou mél, a pfislusné urady na né& prestaly v tomto ohledu tlacit.
V takové situaci ovSem klient pfestava postupné do prace chodit a zacne mit problémy
i s udrzenim takové prace. Probacni ufednik tedy zvazi vSechny okolnosti, které klienta
k jeho nepfitomnosti vedou, a pokud je chyba pouze v jeho nechuti pracovat, snazi se
klienta piesvédgit, aby si praci piece jen zachoval.?6

Dal§i prekazky, které mohou stait podminéné propusténému v cesté k uplné
resocializaci, jsou navrat do zavadného prostiedi a tim podpoteny sklon k recidive,;
ztrata bydlisté a socialnitho zazemi; finan¢ni problémy propusténého, ale také
neexistence resocializa¢nich programti a nedostatek spolupracujicich instituci.?®

263 ROZUM, J., JARKOVSKA, L., KOTULAN, P. Institut dohledu u podminéného propusténi, s. 159.
264 Tamtéz, s. 130.
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6 Psychologicky pohled a reflexe
V této kapitole se budu zabyvat otazkami psychického dopadu vykonu trestu a zdznamu
v trestnim rejstiiku na osobu podminéné propusténych jedincu.

Vykon trestu odnéti svobody je jednou z nejrepresivnéjSich metod trestani.
Dopady tohoto druhu trestu jsou nejen socialni, ale také psychologické. Pokud
odsouzeny do vykonu trestu vede fadny zivot, je pro néj nasledek nepodminéného trestu
o to drtivéjsi.?® Vykon trestu ma za cil zastavit nezadouci chovani a jeho piipadny
rozvoj pusobenim na psychiku odsouzeného, a to nejen pomoci psychologa, ale také
prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. OvSem tato teze nevylucuje humanni prostredi
a zachazeni svézni.?®® Uvéznéni mlize u odsouzeného vyvolat riizné reakce, a to
z divodu individualnich obrannych mechanismt. Neéktefi reaguji agresivné na veskeré
své okoli, jini se naopak mohou disociovat od reality. Jedna se o stav, kdy si odsouzeny
pfipada jako ve snu, nic pro n& neni skute€né a prozivanou realitu si nepfipousti.
U né&kterych odsouzenych tak mize dochazet k rozvoji fady psychickych poruch.?¢’

Vliv na psychiku véznéného mize mit také fakt, Ze véznice jsou neustale
preplnéné a pretézované. Odsouzeny byl vykonem trestu pfipraven o svobodu a vlivem
preplnénych véznic také o jakékoliv soukromi. Dal§imi faktory, které ovliviuji
prozivani odsouzeného, jsou pozadavky véznice spojené s dennim rezimem, nedostatek
¢innosti z divodu nezatrazeni do pracovni Cinnosti, skutenost ztraty kontaktu se svétem
mimo véznici nebo také neshody mezi spoluvézni.?%® Dalgi vyznamny ovliviiujici faktor
uvéznéni je prizonizace. Tomuto jevu se v podminkach Ceské justice bohuzel neda
vyhnout. Jednd se o adaptaci nové odsouzeného na kulturu a atmosféru veéznice.
Prizonizace s sebou také nese fadu negativnich vliva. Odsouzeny, ktery je t€émto vlivim
vystaven, je spoluvézni testovan, zda vydrzi i1 ty nejdrsnéjs$i podminky zivota ve véznici.
Neékteré skupiny mohou nové ptichoziho donutit, aby do vézeni propaSoval n€jaky ostry
prfedmét, mobilni telefon ¢i drogy. Nejvétsim problémem ve véznici jsou pravé drogy,
které si vétSinou odsouzeni vyrobi z dostupnych chemikalii ¢i prostfednictvim néjakého
zbytku, ktery byl do véznice propasovan.Z®’

Dalsi faktor, ktery je pro uvéznéni typicky a mé negativni vliv na psychiku
Cloveka, je institucionalizace. Jedna se o prizpisobeni se vysoce organizovanému
zpusobu zivota, nad kterym ma odsouzeny pouze minimalni kontrolu. Tento jev muze
zapficinit naslednou neschopnost odsouzeného postarat se po propusténi sam o sebe.?’
Vykon trestu odnéti svobody ma také dopady na zménu osobnosti odsouzeného. Ve
vétSing€ pripadd pifi dlouhodobém pobytu ve véznici dochazi ke vzniku nevrazivosti
a introverzi vuci okoli. Muaze zde také dojit ke znacné mire frustrace, kdy je odsouzeny
presvédceny, ze je nevinny a jeho uvéznéni je tedy bezpredmétné. V takovém piipade
opét dochazi k nardstu agrese vuci ostatnim a leckdy i sobé samému. Pii kratkodobém
uvéznéni neni psychologicky dopad vykonu trestu tak rozsahly a citelny.?’!

Pfi podminéném propusténi je odsouzeny ohrozen etiketizaci. Jedna se o jev,
ktery samotni informanti ve svych odpovédich zminili, aniz by si byli védomi, ze se

265 HALA, J. IWkon trestu odnéti svobody citlivy k rodiné, s. 17.
26 HERETIK, A. Forenzna psychologia, s. 219.
267 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovdni, s. 100.
28 VOLF, P. Freibursky osobnosini dotaznik a moznosti vyuziti u vézeiiské populace, s. 40.
269 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovani, s. 179.
20 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovdni, s. 125.
2 VAGNEROVA, M. Soucasnd psychopatologie pro pomdhajici profese, s. T48.
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jedna o tento pojem.?’? Je to tedy pfistup spolecnosti a jednotlived k podminéné
propusténym osobam v situacich, kdy vi, ze jsou podminéné propusténi. Jde o vzorce
chovani, které jsou u této skupiny lidi predpokladany, a proto proti nim spolecnost
i jedinci tvofi rizna opatieni. U podminéné propusténého, ktery je motivovan ke zméng,
muze neustala etiketizace vést k jeho demotivaci. Pokud spole¢nost bude i nadale
predpokladat, ze se vSichni propusténi vézni nechtéji zménit a nebude s nimi proto
patiiéné pracovat, k zadné zméné opravdu nedojde.?”?

Da se fict, ze motivace podminéné propusténého k upusténi od pachani trestné
¢innosti je zakladni faktor celé resocializace. Pokud bude podminéné propustény
spravné motivovany k fadnému zivotu na svobod€, mizeme predpokladat jeho uspésné
opetovné zaclenéni do spolecnosti. V souvislosti s mnou provedenou sondou se
muzeme ptat, co informanty vede k neupfimnosti ohledné zaznamu v trestnim rejstiiku
pii zadosti o praci. Podle odpovédi mizeme soudit, ze to byla prave etiketizace, ktera je
k tomuto vedla. VSichni jednali na zakladé ptedchozi zkuSenosti béhem rtznych
pracovnich pohovord, kdy ve vSech ostatnich ohledech podminky pro pfijeti
spltiovali.?’*

Dalsi vyznamny vliv na psychiku pachatele trestné ¢innosti ma trest doméciho
vézeni. Pro nékteré se muze jednat o dobrou alternativu vykonu trestu odnéti svobody,
kdy jsou nuceni byt pouze ve svych domovech. Néktefi odsouzeni nemaji praci, takze
omezeni pohybu je pro né podobné nepiijemné jako uvéznéni. Naopak u nékterych
odsouzenych k doméacimu vézeni nemusi tento trest naplnit korektivni funkci. Naopak
miize dojit k recidivé a naslednému odsouzeni k vykonu nepodminéného trestu.?’

Jakousi verzi trestu doméaciho vézeni jsme v roce 2020 méli vSichni, kdyz byla
statem vyhlasena karanténa neboli ,,lockdown®. V takové chvili jsme se pfiblizili tomu,
co domaci vézeni opravdu znamena. Na rozdil od domaciho vézeni jsme alespori mohli
jit do kramu nakoupit, nékteti Stastlivci dokonce mohli do prace, ale vidét se
s kamarady, ¢i dokonce nékterymi blizkymi bylo statem znemoznéno. Diky této
karanténé se psychicka pomoc stala dostupnéjsi i pro lidi bez psychiatrické diagnozy
a stalo se tedy normou si o takovyto druh pomoci fict. Nedivme se proto, kdyz
odsouzeni k vykonu trestu odnéti svobody ¢i domaciho vézeni pottebuji zvlastni piistup
a zachazeni.

22 Prtloha 1111
213 VETESKA, J. Psychologie krimindlniho chovani, s. 127.
24 Prtloha 1-111.
275 STERN, P. Probace a mediace.
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7 Zavér

Zavérem bych znovu rada poukazala na skuteCnost, ze dilemata nemusi feSit jen
pomahajici pracovnici, ale v mnoha pfipadech také jejich klienti. Diky své sond¢€ jsem si
mohla ud¢lat novy obrazek o podminéné propusténych osobach a jejich problémech.

Z rizné praxe je ziejmé, ze se nejedna o skupinu lidi, ktefi by pro vlastni
znovuzaclenéni udélali cokoliv, nicméné souvisla a naléhava prace s nimi v mnoha
piipadech vede k uspésné resocializaci. Z odpovédi nékterych informanti mé sondy
bylo patrné, ze jim o tu pracovni reintegraci spiSe nejde. Napriklad Informant 1 mél
problém sehnat praci pouze proto, ze mél jiné predstavy o vlastnim ohodnoceni. Na
jednu stranu je pravda, ze by spoleCnost neméla diskriminovat lidi jen pro jejich
minulost, ovSem na druhou stranu pokud by zaméstnavatel nabidl stejné platové
ohodnoceni nové pfichozimu podminéné propusténému, jako ma zaméstnanec po deseti
letech v dané firmé, nejednomu zameéstnanci by se tento postup nelibil.

Ve své praci jsem se také zabyvala pracovnim zafazenim ve véznici. Jedna se
o dlouhodoby problém, ktery je ovSem na Gstupu. AC mnou vybrani informanti shodné
odpovedéli, ze praci ve vykonu trestu neméli, statistiky vézeriské sluzby ukazuji, ze
zaméstnavani véznu ve vykonu trestu odnéti svobody ma velmi slabé rostouci tendence.
Je pravda, Ze za uplynulé roky jsou procenta zaméstnanosti vézil nejvyssi, ov§em
s ohledem na rozvoj vézefistvi v Evropské unii je Ceské republika stale podpramérna.

Dale z jejich odpovédi také vyplyva fakt, ze ptislib zaméstnani neni zcela béznou véci
pfi zadani o podminéné propusténi. Ani jeden informant tento piislib nemél. Zde se opét
muzeme jen dohadovat, zda se jednalo o pfi¢inu nezarazeni do pracovni ¢innosti ve
vykonu trestu, nebo jen o neochotu podminéné propusténych vyvinout vlastni iniciativu
a pokusit se pfislib ziskat.

Zaméstnani ve véznici pred podminénym propusténim

Meél pracive | Chtél praci Prislib
VTOS ve VTOS zameéstnani
Informant 1 Ne Ano Ne
Informant 2 Ne Ano Ne
Informant 3 Ne Ne Ne
Tab. 2

Také bych rada zminila, Ze rozvoj restorativni justice je u nas na dobré cesté.
Ukladani alternativnich trestd se pro mnohé soudce stava bézné€jsi véci a v souvislosti
s pracovni reintegraci se jedna o velky krok. Pokud odsouzenému nebude ulozen
nepodminény trest, nemusi nutné piijit o svou praci ¢i ho to praveé donuti si néjakou
najit. Z odpovédi Informanta 2 na otazku ,,Co pro vas bylo nejtéz§i v souvislosti
s praci?* usuzuji, ze praveé prislib zaméstnani, ktery mu u podminéného propusteéni
chybél, a nasledny pobyt doma bez moznosti pracovat byl pricinou, ze piijal jakoukoliv
praci, ackoliv mu nebyla nabidnuta smlouva.
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Intenzivni informovanosti laické vefejnosti muzeme v budoucnu dosahnout
zmény Vv prijeti propusténych vézna a také v jejich zaméstnavani. Tim se snizi moznosti
recidivy a zvysi ucinnost alternativnich trestu.

V restorativni justici a alternativnich trestech spatfuji budoucnost, proto jsem
toho nazoru, ze otevienost spolecnosti k tomuto zplsobu trestani je klicem ke zlepsSeni
podminek pro Zivot odsouzenych i propusténych vézna.
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Piilohy
Piiloha L.

Informant 1
Jak dlouho jste byl ve vézeni, nez vas pustili na podminku?
Celkem pét let.

Meél jste praci v prubéhu vykonu trestu?

Bohuzel ne, tam prej nepracoval skoro nikdo. Obcas né€kdo rozdaval obédy a uklizel
spolecny sprchy nebo byl v knihovné teen...spravce. Ale téch moc nebylo. Ja chtél
pracovat hned. Védél jsem, ze tam budu dlouho, tak by to byla pfijemna zména v ty
nudé, kdy jste jenom zaviena na cele a miizete nejdal do knihovny, a to jesté s bachafem
za prdeli. Uchechtnul se.

Jak dlouho jste v podmince?

Ctyii roky.
Co byla prvni véc, kterou jste po propusténi udélal?

To uz ani nevim. Asi byste rada slySela, ze jsem poslusné Sel na probacni nebo néco
podobného... Sméje se. To vas zklamu. Fakt né&ak nevim. Ale jak se znam,
pravdépodobné jsem se Sel vylejt. Smich. 1 kdyz to vlastné€ urcité ne, to jsem nesmél.
Opét se sméje.

Tak jak se vam tireba hledala prace?

Joo, tu jsem musel mit hned. Zbyly mi naky dluhy z dfivejs a zarovern jsem musel platit
tém pozustalejm. A taky to po mné vyzadoval mij probacni. Vostrej chlap je to. Ale
neslo to tak rychle, jak jsem si fikal. Na tfadu mi fiaky nabidky dali, ale ty jsem si fikal,
ze jsou pro me dost pocarou. Ja se cejtil asponl na téch pétadvacet mésicné, mam
maturu, tak téch par Susiit, co mi nabizel arad, bylo fakt ubohych a jesté v hrubym.

Ale nyni uz praci mate. Kdo vam pomohl ji najit?

Byl to pan Y, to je ten vostrej probacni, vite? Nejdiiv mé teda slusné zjebal, ze proc¢
jsem nevzal praci z Gfadu a tak. Nak si nechtdl nechat vysvétlit, ze nam svoji cenu. Ale
pak vychladnul a dal mi par ¢isel. Nikde mi sice nenabidli tolik, jak jsem chtél, ale
potkal jsem tam typka, co mi dohodil dzob. Tak jsem to moh aspon fict tomu
probacnimu, Ze teda praci mam. Sice je to teda bez smlouvy, ale aspori dobfte plati.

Setkal jste se nékde s diskriminaci jen proto, ze jste byl ve vézeni?

Joo, celkem vSude. Treba zensky to docela sere. Takovy ty slusny, jako ste vy. Takovou
bych nidkou chtél. Usméje se. Na to, ze jsem byl v base, leti jen takovy ty slozity a co
maj nakej problém. A o to ja nestojim.

Jak jste se citil?

No tak ze zac¢atku mné to bylo jedno, Ze jo. Potifeboval jsem si poradné zapichat, tak
jsem to stfidal jak ponozky. Ale po nidky dobé mé to zacalo srat. Chci se taky usadit.
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Co treba v praci, setkal jste se s néjakou diskriminaci?

Noo, taky. To je jasny. Nejen, ze mi nechtéli dat poradny prachy, za ktery stojim, ale
taky mé skoro nikde nechtéli vubec. Vite co, ja pfed tim byl kuchat v jedny fajnovy
hospodé, ale tam mé samoziejmé uz taky nechtéj. Prej kdyz lezu vozralej za volant,
nesmim u nich pracovat. Asi se bojej, ze bych jim vyzah Secky ty flasky, co maj na baru
nebo co. Sméje se. Ja nejsem zadnej alkoholik a za tu chybu, co jsem udé¢lal, budu ted’ka
platit asi nafurt. A to 1 penézma. Tak délam takovou dévku pro Secko v jedny firme.
Néco jako udrzbar.

vV wvr

Noo, asi to, ze mi nikde nechtéli dat, kolik jsem chtél. Nebo chtéli, ale dycky k tomu
chtéli 1 Cistej rejstiik. A to je u mé problém. Sméje se. To vite, ze m¢ napadlo jim to
nefict, Ze mam zaznam, ale oni by ho pak nahodou chtéli vidét, ten rejstrik, a ja bych
byl zase v prdeli a jesté za lhare. Tak jsem to raci dycky nechal. Ale tfeba ted’ v tyhle
praci mé sere, ze nemam smlouvu. Jako prachy pékny, ale zadna jistota, ze jo. Neni
uplné piijemnej pocit pracovat nékde, kde si nemuzete vzit dovolenou, protoze na ni
nemate narok, nebo nedejboze kdyz onemocnim. To mi pak nebude nikdo platit
nemocenskou. Jako by nestacilo, Ze mi neplati zadny to pojisténi statu. Odfrknul si. Jako
hledam porad nékde dal, ale diiv, nez budu mit néco novyho, nemizu odejit. Fakt mam
co platit. Sméje se.

Dékuji za rozhovor a at’ se vam dari.

Diky, vam taky.
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Priloha IL.
Informant 2
Jak dlouho jste byl ve vézeni, nez vas pustili na podminku?
Presné tfi roky.
Meél jste praci v prubéhu vykonu trestu?

Nene, chtél jsem, protoze to lip vypada, pak v ty zadosti o podminku. Smich. Ale co mi
fikal Ludva, ten taky nepracoval, praci tam mélo jen ¢ast lidi a ty sedéli na dyl nez ja.
Byla to fakt pruda, kdyz ani do ty prace nejdete, hrozn¢€ pomalu to utika.

Jak dlouho jste v podmince?

Mam to na ¢tyfi roky, ale ted” uz jsem skoro v cili. Uz mné zbejva jenom rok. Ono
vlastné dostanete i néjaky povinnosti, co nesmite a musite béhem ty podminky. Tteba ja
vSecko, co jsem me¢l béhem ty cely podminky udélat, tak jsem tak né&jak zvladnul uz
ted’. Nevim, co ten zbylej rok mam teda dé€lat. Smich.

Co jste mél za povinnosti?

Tak takovy ty bézny, co maj vsichni, koho pustéj. Musel jsem zaplatit néjaky
odskodnéni pani X, ale vtom jsem mél Stésti, ze to nebylo tak moc, a hlavné mi
pomohla moje holka. Ta mi dala néjaky penize a probacni mi pomohla vyjednat mésicni
kalendar, kterej jsem pak dodrzoval, a kdyz jsem pfisel k vic penézim, ktery mi pujcili
kamaradi nebo rodina holky, splatil jsem vic, a ted’ uz nic teda platit nemusim. Taky
nesmim chlastat a hulit travu a dal§i drogy mam taky zakazany. Ale to pro mé neni
zadnej problém. Ja stejné drogy nebral ani pfed tim. ObcCas jsem si zahulil, ale jen
takovy to svatecni huleni, vite, co myslim? Spiklenecky se usmdi.

Co byla prvni véc, kterou jste po propusténi udélal?
Smich. Byl jsem ti1 roky zaviejnej, co byste udélala vy? Smich.
Ja nevim, ja tohle nikdy nezazila. Mél jste hodné moznosti, co udélat.

Smich. To bud’te fakt rada. Nebyl to zadnej med. Hodné moznosti jsem m¢l, to je fakt.
Ale udélal jsem to, co by udé¢lal asi kazdej chlap, vite co? Smich. Po trech letech v bani
jsem myslel jen na svoji holku. Smich. Nastésti si me vyzvedla, tak to byla i rychla cesta
domu.

Jak se vam hledala prace?

BIbé. Jako kazdymu se zdznamem...odmlka Kdyz uz mé nékde vzali, tak to bylo bez
smlouvy. Jsem se bl to pak pfiznat svoji probacni. Usklebek. Ona je sice hodna, ale
musi bejt pfisna a ja nechtél, aby z toho, ze délam na ¢erno, mél nékdo problémy. Byl
jsem samoziejmé prihlaSenej na ufadé prace, to mi fekla pani hned, ze tam mam jit.
Hned na prvni schiizce, potom co mé pustili.

Co jste hledal za praci?

Cokoliv. Ono kdyz vas pustéj z basy, nemate moc na vybér, co budete délat. Ja pred tim
byl automechanik v jedny maly diln€, ale tam mé& znova vzit nemohli. Tak jsem hledal
razné pres znamy v hospod¢ a tak. Jeden typek za mnou pak pfisel, ze jeho kamo$ ma
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uklidovou firmu a tam by mé prej vzal. Vite co, ja po vSech téch pruserech na
pohovorech byl normalné rozhodlej, ze jim o tom zaznamu nefeknu, kdyby ho po mné
chtéli. Nastésti nechtéli nic. Ale prej, ze by to ale bylo bez smlouvy, protoze mam
zaznam. Tak jsem to vzal, mé to bylo jedno, ja praci potieboval fakt hned, abych moh
Secko zacit platit.

Setkal jste se nékde s diskriminaci jen proto, Ze jste byl ve vézeni?

To je jasny. Uz jenom proto, ze me nechtéli znova vzit kluci z dilny, ze jo. Jako oni to
nemysleli nijak zle, si myslim, do hospody s nékterejma z nich potfad chodim. Na lim¢u
a kafe samoziejme. Smich. Ale $éfové jsou blby. J4 to prosté umim a bavi mé to, hrabat
se v autech. Ale jenom proto, ze jsem udélal kravinu a chvili sedél, me uz vzit nechtéj.

Jak jste se citil, kdyz vas nechtéli vzit zpatky?

Na hovno. Usklebek. Ale ne, tak bylo to blby, e jo. Ale ja s tim trochu po¢ital, Ze budu
mit tenhle cejch. S tim musi kazdej pocitat, kdo vyleze z basy. Jinak se z toho zblazni.
Vsichni na né koukaj skrz prsty. I rodina. Tak pro¢ by to mélo bejt v praci jiny, ze jo?

vV wvr

Najit si ji. Asi jako pro vSecky. Ono to neni Uplné€ prdel, ani kdyz neméate zaznam. Ale
ja ho mam. Fakt to trvalo dlouho. Nejhorsi bylo sedét doma a nic nedé€lat. Vite, jak je
ten den pak dlouhej? Jesté kdyz nejsem navockovanej... Jsem nechodil fakt nikam,
krom& hospody, kde jsem stejné nepil, ze jo. Usklebek. Natésti aspofi tam jsem potkal
par lidi a moh se jich zeptat na n€jakou praci. Jsem mél pocit, ze to doma bylo jak dalsi
vézeni, ale ne s ostrahou, ale s dohledem. Smich. Aspon, ze ten dohled byl hezkej.
Smich.

Dékuji za rozhovor.

Jooo, za malo.
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Priloha III.
Informant 3
Jak dlouho jste byl ve vézeni, nez vas pustili na podminku?

Dva roky. Ja mél totiz pivodné nastoupit na ty, na prospéSny prace, vite? Ale trochu
jsem se zapomnél v hospodé, takze jsem samoziejmé nenastoupil, a to byl pruser.

MEél jste praci v prubéhu vykonu trestu?

Neee, to by se jim ani nevyplatilo, kdyz jsem Sel hned zas ven. Sméje se. Ale vite jak,
ani jsem se do ni uplné nehrnul. Mné totiz bylo jasny, Ze mé na podminku po pilce
pustgj.

Jak dlouho jste v podmince?

Uz dva roky. Ale mam to na ¢tyry. Moc jsem nepochopil, pro¢ mi to dali takhle na
dlouho. Usklibne se. Dyt to je stejné dlouho, jak bysem sedél.

Co byla prvni véc, kterou jste po svém propusténi udélal?

Jooo, to si pamatuju! Jel jsem domu k rodiné, ale tam mné nikdo neoteviel. Smich.
Pfitom ja aplné védél, ze doma jsou, ne. Oni totiz méli zaparkovany auto u baraku a jak
jsou stary, uz nikam pésky nechodg¢j, takze byli urcité doma. Smich. Tak jsem hezky
rychle pochopil, ze o mé nestojej, a Sel jsem do hospody za kamosem nabalit néjakou
buchtu. Teda. Zarazi se a zacne se smat. Sle€nu jsem chtél fict. Sméje se. Nékde jsem
totiz prespat musel, Ze jo. Tak jsem v ty hospodé sedél az do vecera a n€jakou vyhlizel.
Sice jsem nemél ani vindru, ale jelikoz je kamo§ hospodskej, védél jsem, ze mi naleje
i tak. A byl to uspésnej vecer, jen tak mezi feci. Sméje se.

Jak se vam hledala prace?

No, blbé. Ono vas totiz nikde nechté), kdyz jste vylezla z basy. Ja tenkrat bydlel na
azylaku, takze by tam S§la sehnat kdejaka prace od raznych lidi, ale ja nechtél zpatky,
vite co. Odmlicel se. Tak jsem se jich tam pro jistotu ani neptal. Ale probacni mné dal
Cislo na n¢jaky fimry, kde prej na rejstiiky nehrajou. To jsem byl rad. Jenze praser byl,
ze vzdycky chtéli smlouvu, a o tu ja prosté nestojim. Vite co, ja mam par dluhd
a exekutoti po mn¢ jdou jak po flusu. To Gplné€ nestojim o to, aby mné ty prachy Secky
vzali, ze jo. Takze. Odmlicel se. Jste tikala, ze je to anonymni, co? Kyvnu. Tak to fict
muizu. Pro mé je prosté vyhodnéjsi bejt na davkach a pracovat na ¢erno. To vam fikam
na rovinu. Takze pak jsem sehnal praci od néjakyho typka z azylaku. Docela rovnej
chlap, akorat byl hodné vyhulenej. To na ném bylo vidét. My spolu totiz sedéli, tak jsem
ho znal. Ale on vibec netusil, s kym mluvi, tak jsem se nehlasil k tomu, Zze se zname
tamvocad’.

Setkal jste se nékde s diskriminaci jen proto, ze jste byl ve vézeni?

No jééje! Uchechtne se. Nejen kvili ty praci, jo. Ono bejt v base neni moc voblibeny,
vite? Sméje se. Jako nejhosi je, ze nékterejm je to jedno, ale jiny na vas koukaj skrz
prsty. Tieba zensky. Jestli nechcete né&jakou ujetou, kterd ma rada kriminalniky, ale
chcete n¢jakou normalni, tak ji to radsi nefikejte. Dyt na to viibec nemusi pfijit, ne? To
samy plati s praci. Kdyz se vyloZené nezeptaj na rejstiik, nefeknu jim, ze jsem sedél.
Blby je, Ze ja chci dostavat dost penéz, at’ ten zivot za néco stoji, ze jo. A ono u vétsiny,
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co tyhle penize nabizej, ten Cistej rejstiik chtéj. A taky chtéj na smlouvu, a to jsem uz
fikal, Ze nechci.

Jak jste se citil?

Blbé. Kdyz mezi kamoSema teknete, ze jste sed¢l, ale pfitom jen tak mezi fedi, jo,
a néktery si od vas pak odsednou nebo uz se vam neozvou, je to blby. Proto jsem to ani
my zensky nefek, ze jo. Jsem s ni zatim spokojenej a nechci ji ublizit, tak ji to fikat ani
nebudu.

Co pro vas bylo nejtézsi v souvislosti s praci?

Najit praci, za kolik jsem chtél. VSude mi nabizeli malo. Ani tady nemam tolik, kolik
chci, ale dost se tomu blizim. Ale to je tim, Ze jsem na Cerno a on to nemusi danit. Asi
i to, jestli jim to fict, o tom zaznamu. Ale jelikoz se sami neptali, nic jsem jim nefek.
Néky chlapi to samoziejmé vi, ale to jsou ty, co vim, Ze nepraskaj.

Dékuji za rozhovor.

Neni za co, snad to pomuze.
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Abstrakt

Prace se zabyva dilematickymi situacemi, které fes§i podminéné propusténi jedinci.
Primané je cilena na ziskavani a udrZeni zameéstnani a stim vzniklé dilematické
situace. Prvni Cast se veénuje teoretickému popsani procesu znovuzaClenéni véziu,
faktoru prace ve véznici a Cinnosti Probacni a mediacni sluzby béhem podminéného
propusténi. Dal§i ¢ast prace se zaméfuje na zamestnavani, nastroje znovuzaclefiovani a
dilematické situace u podminéné propusténych vézinu. Za ucelem popsani dilematickych
situaci, které cilova skupina zaziva béhem ziskavani prace byly v ramci sondéze pomoci
polostrukturovanych rozhovort tyto provedeny u vzorku tfi informantd. Diky tomu
vzniklo nékolik hlavnich dilematickych situaci. Citace z rozhovord s informanty jsou
v ramci prace reflektovany poznatky z odborné literatury zabyvajici se problematikou
zaméstnavani lidi po vykonu trestu odnéti svobody. V minulosti jiz mnoho praci
popsalo dilemata a dilematické situace, se kterymi muze pfijit do styku probacni
ufednik, €i jiny pracovnik, zabyvajici se podminénym propusténim. Tato prace ma vSak
za cil poukazat zejména na dilemata, ktera resi konkrétné podminéné propusténi.
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ABSTRACT
Social dilemmas of resocialization of conditionally released persons.

Key words: dilemma situations, penology, penitentiary care, treatment, post-
penitentiary care, parole, prison, prisoners, imprisonment, probation and mediation
service

The diploma thesis deals with dilemmatic situations, which are solved by conditionally
released individuals. It is primarily aimed at gaining and retaining employment and the
resulting dilemma. The first part deals with the theoretical description of the process of
reintegration of prisoners, the factor of work in the prison and the activities of the
Probation and Mediation Service during parole. The next part of the work focuses on
employment, reintegration tools and the dilemmatic situation of parole prisoners. In
order to describe the dilemmatic situations that the target group experiences during the
acquisition of the work, these were conducted in a sample of three informants as part of
the survey using semi-structured interviews. As a result, several major dilemma
situations have arisen. Quotations from interviews with informants are reflected in the
work findings from the literature dealing with the issue of employment of people after
serving a sentence of imprisonment. In the past, many researches have described
dilemmas and dilemmatic situations that a probation officer or other parole worker.
However, this work aims to point out the dilemmas that specifically address conditional
release.
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