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Uvod

Tématem bakalarské prace je Studentsky spolek pro profesi socialni prace.

Studentské spolky, organizace a kluby nalezneme na kazdé veifejné vysoké skole.
Maji riznd zaméfeni a fungovani alze znich ziskat odlisné kompetence. V Ceské
republice sice najdeme spolky pro obor socialni prace, ale ty nejsou pfilis aktivni v oblasti
systémové zmeény.

Timto tématem jsem se rozhodla zabyvat proto, Ze je aktudlni jak pro studenty, tak
pro socialni praci obecné. Pro studenty je to ptilezitost byt soucasti komunity se stejnymi
hodnotami a podobnym smyslenim a pro socialni praci je to Sance K pozitivni zmén¢ do
budoucna. Také proto, Ze tento nedostatek pocit'uji i ja @ moji spoluzaci, jako studenti
oboru socialni prace.

Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy potiebnosti a popsané teorie
navrhnout specificky projekt, ktery by prostirednictvim zapojeni studenti prispél
ke zvySeni prestiZe profese socialni prace.

V prvni ¢ésti prace je téma teoreticky ukotveno V oblasti socidlni prace, socidlni
politiky a legislativy. Teoreticka ¢ast ma nekolik hlavnich kapitol. Prvni je pfedstaveni
tématu, kde je popsano, co autorka konkrétné mysli studentskym spolkem pro profesi
socialni préce, dale je zde popsan vychozi stav a vV neposledni fad¢ tato kapitola obsahuje
vymezeni pojmu. Pro bakalatrskou préci jsou dilezité pojmy: studentsky spolek; socidlni
prace; prestiz V socialni praci; média v socialni praci a aktivismus. Druhou kapitolou je
reSerSe zdroju. Nasledujici kapitolou je propojeni tématu se socialni praci. Konkrétné se
kapitola zamé&fuje na teorie, metody a techniky v socialni praci, které jsou teoretickym
zdrojem pro studentsky spolek. A posledni podkapitolou této ¢asti je etické hledisko.
Dalsi kapitola se vénuje propojeni tématu se socidlni politikou, zabyva se jejimi principy
a funkcemi. Nasledné se prace zaméfuje legislativni zakotveni, ato pfimo i nepfimo
souvisejici se studentskym spolkem. Posledni kapitola je analyza potiebnosti.

V nédvaznosti na vysledky analyzy potiebnosti a sepsané teorie je zvolen projekt
kvalifikacni prace. Projekt je zaclenén do projektového managementu prosttednictvim
jeho jednotlivych &asti. Uvodni &asti je piedstaveni projektu ajeho cil. Nasledujici
kapitolou je logicky ramec projektu a z n¢j vychézejici dalsi ¢asti, jimiz jsou klicové
aktivity projektu a jejich indikatory s nasledn¢ identifikovanymi moznymi riziky vV ramci
kapitoly managment rizik. Dal$i kapitolou je popis potteb cilové skupiny, ktera se zabyva
pfimo i nepfimo zasazenymi subjekty. Dale se prace zaméfuje na vystupy, vysledky
a ptidanou hodnotu projektu. V posledni c¢asti prace je vytvofeny harmonogram

a rozpocet projektu.






1 Predstaveni tématu

Ve sféie socialni prace chybi silnd profesni organizace, jez by héjila a prosazovala zajmy
socialnich pracovnikii. Studentsky spolek ma snahu tento nedostatek kompenzovat
a nabadat budouci absolventy k nespokojeni se s danou situaci.

Pro pochopeni a uchopeni kvalifikac¢ni prace je potfeba definovat, co autorka prace
mini studentskym spolkem pro profesi socialni prace. V ramci urcitych mezi je na kazdém
studentském spolku, jaké aktivity bude provozovat a jaka bude jeho myslenka.

Pro tuto préci je velmi dulezité pojit studentsky spolek s piidavnym jménem
»aktivni®. Principem totiZ neni pouze vytvofit misto, kde se studenti a absolventi maji
moznost sdruzovat. Aktivni studentsky spolek pro profesi socidlni prace stoji na
principech reformniho paradigmatu socialni prace, kdy je odkazovano na myslenku, ze
socialni zmény lze dosdhnout prostfednictvim strukturdlnich zmén V institucich,
politikach a postupech, které fesi zakladni pficiny socidlnich problémi. To znamena, ze
se ¢lenové spolku snazi pomoci svych aktivit 0 systtmovou zménu, jez by méla byt
pfinosna pro spolecnost, pfedev§im tedy Vv ramci socidlni prace. Dale tkolem spolku je
snaha vytvorit prostor pro studenty, V némz nabyvaji kompetence kritické socialni prace
v praktické rovin¢; ovéiuji medidlni informace tykajici se socidlni prace, popiipade
reaguji na zavad¢jici informace a dezinformace; pfispivaji ke zvySeni prestize profese a

vV némz poiadaji a organizuji rizné akce, debaty, pfednasky, besedy apod.

1.1 Popis vychoziho stavu

Tato &ast se zaméfuje na studentské spolky pro obor socialni prace v Ceské republice
a USA (z jazykovych divodil). Piiklady a fungovani téchto spolkti slouZi jako piehled
k aktualni situaci. Jejich funkce je posuzovana na zakladé toho, jak se prezentuji na
strankach svych univerzit, to mize vést ke zkresleni, protoze popis nemusi odpovidat
realité. Celkové jsou popisy a pridruzené informace K témto spolkiim velmi stru¢né a je

potieba to brat v tvahu.

Nejdiive jen pro piehled bude zminén pocet spolkl na tfech vybranych univerzitach
v Ceské republice:
— Univerzita Palackého v Olomouc s 52 studentskymi organizacemi (UP,
Studentské organizace [online]),
— Masarykova univerzita v Brn¢ s 67 studentskymi organizacemi (MUNI,
Studentské spolky a kluby [online]),
— Univerzita Karlova v Praze s 87 studentskymi organizacemi (CUNI, Piehled
studentskych spolkli na UK [online]).
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Studentské spolky oboru socialni prace v Ceské republice a USA

Aktualné jsou v Ceské republice zalozeny dva studentské spolky pro profesi socialni
prace. A to na Univerzité Hradec Kralové (Studentsky klub USP) a Univerzité Karlové
(Spolek absolventti, studentti a ptatel katedry socialni prace). Hlavni Cinnosti téchto
spolkil je sdruzovani studentli a absolventii socidlni prace. Zatimco na Karlové univerzité
se dosud pole ptisobnosti nerozsitilo, Univerzita Hradec Kralové se zaméfuje i na aktivity
jako jsou prednasky, besedy, debaty nejen mezi studenty, ale i S odborniky z praxe.

Svou cinnost spolek na Univerzité v Hradci Kralové popisuje takto: ,,Hlavni
cinnosti Studentského klubu USP je predevsim sdruzovani studentii a absolventii socidlni
prace. Svou cinnost rozsiruje 0 aktivity jako prednasky, besedy, debaty, urcené ke
stietavani studentii socidlni prdce, odbornikii 7 praxe a laické verejnosti. Clenové klubu
se ddle podili na akcich a cinnostech Ustavu socidlni prdce i na akcich Univerzity Hradec
Kralové. Klub se také snazi spolupracovat a zapojovat organizace poskytujici socidlni
sluzby, které jsou akreditovanymi pracovisti pro studenty. “ (UHK, Studentsky klub USP
[online]).

S velmi podobnou piisobnosti funguje i studentsky kolektiv Zebra. | kdyz je jejich
hlavnim cilem propojovat studenty, tak zaroven poskytuji prostor, kde oteviraji diilezita
témata souvisejici se studovanym oborem socialni prace a také témata, kterd rezonuji ve
spoleCnosti. Snazi se vytvaret podpirné zazemi pro aktivni studenty, ktefi se chtéji
angazovat nad ramec studia (Ostravska univerzita, Zebra [online]).

Pfi zkoumani stranek univerzit v USA je mozné vidét, Ze obecné je zde
mnohonasobné vétsi pocet studentskych spolkl, a to i pro obor socialni prace. Spousta
Z nich je zaméfena pievazné na sdruzovani a pomoc studenttim, ale najdeme zde i spolky,

které se daji oznacit jako aktivni.

Rutgers, The State University of New Jersey — Social Work Student Organization
Studentska organizace socialni prace je spolek vedeny studenty, ktery se zaméfuje na
zvySovani povédomi 0 socidlnich otdzkach a usnadnovani ptileZitosti, které zvySuji blaho
studentt a studentské komunity, pficemz vZdy odrazi zdkladni hodnoty profese socialni
prace (Rutgers, Social Work Student Organization [online]).

University of Houston, College of Social Work

Na této univerzité¢ mizeme najit hned nékolik studentskych spolkil souvisejicich se
socialni praci. Jsou to napiiklad Asociace asijsko-americkych socialnich pracovniku,
Asociace ¢ernoSskych socialnich pracovniki a Asociace latinskoamerickych studentt,
jez se zaméfuji na zvySovani povédomi 0 potiebach, 0 socialnich aekonomickych
problémech, kterym celi konkrétni etnikum. Dalsi organizaci je MACRO NETWORK,
jejimz poslanim je hajit zajmy studentd socialni prace zaméfené na makro Groven a jednat

V jejich prospéch, seznamovat studenty socidlni prace S angazovanosti na makro urovni
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a poradat akce, které studenty vzdélavaji v tom, jak by mohla vypadat kariéra v socidlni
praci v makro oblasti (UH, Student Organizations [online]).

1.2 Vymezeni pojmiu

Tato bakalarska prace bude definovat studentsky spolek a studentkou organizaci jako
synonyma. Podkapitola se zaméfuje na pojmy, jejichz teorie je dulezita K uchopeni
aktivniho studentského spolku pro profesi socialni prace. Jedna se o pojmy: definice
socialni prace, studentsky spolek, prestiz Vv socialni praci, média V socialni praci
a aktivismus.

1.2.1 Definice socialni prace

V ramci socialni prace lze najit rizné definice rtiznych autort. Pro tuto praci se bude
vychazet ze dvou z nich. Prvni je Globalni definice socialni prace, ktera byla schvéalena
valnou hromadou Mezinarodni federace socialnich pracovniki (IFSW) a valnou
hromadou Mezinarodni asociace $kol socialni prace (IASSW) v Cervenci 2014.

»docidlni prace je prakticky zalozend profese aakademickd disciplina, ktera
podporuje socialni zménu a rozvoj, socidlni soudrznost, zplnomocnéni a osvobozeni lidi.
Zasadnimi principy socialni prace jsou socialni spravedlnost, prosazovani lidskych prav,
kolektivni odpovédnost a respekt k lidské diverzité. S podporou teorii socialni prace,
socidlnich véd, humanitnich a vlastnich znalosti se socialni prace zabyva lidmi
a strukturami v jejich prostiedi s cilem fesit jejich Zivotni problémy a zlepSovat Zivotni
podminky.“ (IFSW, Global Definition of Social Work 2014 [online]).

Druha definice vychazi z knihy ¢eského autora Oldficha Matouska: ,,Socialni prace
je spolecenskovédni disciplina i oblast praktické ¢innosti, jejimz cilem je odhalovani,
vysvétlovani, zmirfiovani afeSeni socidlnich problémil (napt. chudoby, zanedbavani
vychovy déti, diskriminace urcitych skupin, delikvence mladeze, nezaméstnanosti).
Socialni prace se opira jednak 0 ramec spolecenské solidarity, jednak 0 ideal napliovani
lidského potencidlu. Socialni pracovnici pomahaji jednotliveiim, rodindm, skupinam
I komunitam dosahnout zptsobilosti K socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét. Kromé
toho pomahaji vytvaret pro jejich uplatnéni ptiznivé spoleéenské podminky. U klientd,
ktefi se jiz spoleCensky uplatnit nemohou, podporuje socidlni prace co nejdastojnéjsi
zpusob zivota. (Matousek, 2001, s. 11).
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1.2.2 Studentsky spolek

Informace ospolku lze nalézt v Obcanském zakoniki. Spolek je dobrovolné
a samospravné uskupeni osob vedenych spolecnym z4djmem. Podle ob¢anského zakoniku
je spolek korporaci — zvlastnim typem pravnické osoby, jehoz pravni upravu najdeme
v §214-302 zékona ¢. 89/2012 Sb. K ucasti ve spolku nesmi byt nikdo nucen a nikomu
nesmi byt branéno z n¢ho vystoupit. Podnikani nebo jind vydélecnd ¢innost nemize byt
hlavni ¢innosti spolku.

Jednotna definice studentského spolku neexistuje. Na nékterych webovych
strankach ¢eskych vysokych $kol! najdeme piiblizny popis spolku a jeho funkce. Z toho
vyplyva, ze pro kazdou univerzitu mize studentsky spolek znamenat néco jiného. Chybi
zde ustélena pravidla, standardy a systém, podle kterého by se Skoly mohly fidit.

Pro potteby bakalaiské prace bude studentsky spolek/organizace definovana
autorkou prace takto: studentsky spolek je dobrovolné formalni nebo neformalni
uskupeni studentti sdruZujicich se v ramci jedné ¢i vice vysokych $kol za tcelem

spoleénych aktivit, jeZ jsou realizovany a Fizeny predev§im studenty.

Typy studentskych organizaci na vysokych $kolach v Ceské republice
Tato ¢ast bude vychazet z diplomové prace Koc¢iho (Koci, 2015. s. 14-43).
Koci déli studentské spolky z hlediska jejich organizaéni struktury na:

— neformalni spolky (bez pravni subjektivity),

— studentské organizace S pravni subjektivitou,

— studentské organizace piisobici ve vice méstech,

— mezinarodni studentské organizace,

— komer¢ni studentské organizace,

— univerzitou ziizované studentské organizace,

— statem zfizované studentské organizace.

Neformalni studentské organizace jsou nejsnadnéj$i zplsob, jak zalozit studentsky
spolek na vysoké Skole. Tyto organizace nejsou pravnimi subjekty, ale mohou uzaviit
smlouvy s univerzitou (nejcastéji zastupcem spolku a univerzitou). Pokud ma neformalni
spolek n¢jaké financni transakce, jsou feSeny jako osobni ucty ¢lenit spolku nebo jsou
zatfazeny do ucetnictvi univerzity (v piipad¢ grantl). Neformalni studentské spolky se
obvykle omezuji na jednu fakultu nebo jednu vysokou skolu.

Studentské organizace s pravni subjektivitou. V tomto piipad¢ je organizace
pravnim subjektem. MiZe fungovat Vramci pravni formy ,,spolek® v Obcanském

zakoniku.

LV této praci jsou vyrazy ,,vysoka skola“, ,,univerzita, popf. ,,5kola* brana jako synonyma
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Studentské organizace pusobici ve vice méstech jsou v podstaté stejné jako
studentské organizace S pravni subjektivitou popsané V predchozi casti, ale Stim
rozdilem, ze pisobi ve vice méstech a maji vice pobocek. Tyto organizace mohou mit
centralni pobocku, ktera koordinuje ¢innost jednotlivych pobocek.

V Ceské republice je tento typ studentské organizace pomérné raritni a naznacuje,
ze se jedna o typicky Ceskou studentskou organizaci, ktera vznikla po roce 1989. Koci
zde udava jako piiklad — Ceské asociace studentii psychologie a Klub investort.

Mezindrodni studentské organizace jsou c¢asti studentskych organizaci, které
pisobi ve vice zemich. Mohou mit vice pobo&ek v CR a mohou mit také narodni vedeni.
Vzdy vsak spadaji do struktury mezinarodni studentské organizace, coz znamena, Ze
organizace ma nadrazené regiondlni, evropské nebo celosvétové vedeni.

Mezinarodni studentské organizace jsou vV CR nejrozsifendjsi. Mezi nejvice
rozsifené mezinarodni studentské organizace v CR tadi Ko¢i: AEGEE, AIESEC, BEST,
ELSA, Erasmus Student Network, IFMSA apod.

Komer¢ni studentské organizace. Pod pojmem komer¢ni studentské organizace
rozumime firmy, sdruzeni a spolky, které se zamétuji na sluzby pro vysokoskolské
studenty a vétsinu jejich zaméstnanct tvoii pravé studenti. Vlastnici takovych organizaci
jsou v mnoha piipadech také sami studenti vysokych $kol. Piikladem mohou byt
spolecnosti S ru¢enim omezenym nebo obcanska sdruzeni, které se specializuji naptiklad
na poradani koncertii pro studenty.

Univerzitou zrizované studentské organizace. V ramci svych internich predpist
mohou univerzity zfizovat studentské organizace. Voli kolektivni orgén, jehoz cilem je
zastupovat zajmy studentti. Koc¢i uvadi jako nejcastéjsi ptiklad kolejni radu.

Statem ziizované studentské organizace. V Ceské republice miizeme narazit na
dva typy. Prvni typ je studentska komora akademickych senatli, jez musi byt tvofena
studenty. Druhym typem je Studentskd komora Rady vysokych $kol, jeZ je sloZena ze
¢lent akademickych obci vysokych Skol delegovanych jejich zastupitelskymi

akademickymi organy.

Financovani studentskych organizaci
Mezi 4 nejbézngjsi typy financovani patfi:

— granty od univerzity nebo fakulty — jsou ¢asto zakladem pro fungovani zejména
mensich organizaci a byvaji pfidélovany na konkrétni projekty nebo na celkové
financovani organizace,

— Clenské prispévky — jsou Casto vyuzivany jako hlavni zdroj financi pro rozpocet
organizace,

— Vlastni produkty studentskych organizaci — spoluprace S komerénim sektorem

V ramci partnerstvi, sponzoringu nebo prodeje sluzby,
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— Verejné granty — mén¢ Casty piipad, kdy se zada o grand, o ktery mohou zadat
neziskové organizace.
(Koc¢i, 2015, s. 14-43)

1.2.3 Prestiz v socialni praci

Tato Cast je zaméfena na prestiZz profese socidlni prace. Vychazi ze dvou vyzkumnych
Setfeni. Prvni se zabyva otazkou prestize z pohledu vefejnosti a druha z pohledu
samotnych socidlnich pracovniku.

Prestiz 1ze dle Velkého sociologického slovniku chépat jako ,,dllezitost a vaznost
pfipisovanou spolecenskym skupindm, povolanim nebo jejich piisluSnikiim, ptipadné
jednotlivym osobam, na zéklad¢ urcitého vice ¢i méné uznadvaného meéftitka™ (Matikova,
Petrusek, Vodakova, 1996, s. 841).

Vyzkumné Setieni 1 — PrestiZ socialni prace o¢ima verejnosti

Jedna se 0 jednorazové dotaznikové Setieni z roku 2018, kdy respondenti méli sefadit
sedm pomahajicich profesi dle prestize. Respondenty tvofilo 364 osob, 182 Zen a 182
muzl. Primérny veék byl 49 let, v rozsahu od 17 do 95 let. Respondenti nejcastéji zili

v malych obcich (40 %), pouze ¢tvrtina ve velkomésté (Dragomericka, 2018, s. 52).

Socialni pracovnik skon¢il na pfedposlednim misté s podobnymi vysledky jako socialni

pedagog. Opét byla vyssi prestiz ptisuzovana zdravotnickym profesim (viz. graf ¢. 1)

3 I | I
1 I

l8kai 2drave psycholog rehabilitalni  speddlni ialni Setiovatel

sestra pracovnik  pedagog

g pra vnik

Graf 1: Pomahajici profese podle spolecenské hodnoty (prestiZe)

16



Vyzkum se zaobiral i dalsi otazkou, a to, zda vefejnost vnima socialni praci jako
vysokoskolskou profesi. Na otazku, zda ma mit socidlni pracovnik vysokou Skolu
odpovédélo ANO pouze 28 % respondentd, 58 % hlasovalo pro NE a zbylych 14 %
uvedlo NEVIM (Dragomericka, 2018, s. 53). Data jsou znazornéna v nasledujicim grafu.

mano
= ne

® nevim

Graf 2: Vnimani socialni prace jako vysoko$kolské profese

Dle Dragomirecké (2018) ma socialni prace pii hodnoceni nékolik nevyhod:
Vv postkomunistickych statech se jedna 0 mladou disciplinu S pierusenou nebo a chybéjici
tradici. Vefejnost md mlhavou nebo stereotypni pfedstavu 0 tom, co socidlni pracovnik
vlastn€ déla. Jednim z tkoll socialnich pracovnikii je prace se stigmatizovanymi
skupinami. Socialni pracovnici nepracuji samostatng¢, privatné, nemaji prestizni klienty.
AV neposledni fadé ma disciplina v nazvu ,,praci, slovo, které navozuje predstavu malo

kvalifikovanych profesi.

Na otazku, jak muze socialni pracovnik prispét ke zvySeni prestize své profese ve
spole¢nosti, uvadi Janebova (2014) naptiklad:

— premyslet nad tim, co je to socialni prace, aby védeli, ¢im se lisi od jinych
pomahajicich profesi,

— snazit se aktivne objasnovat poslani socialni prdce viici klientiim, verejnosti,
Jjinym profesim i politikiim,

— vykonavat socialni prdaci s ohledem na jeji poslani, pouzivat odborné postupy
zahrnujici komplexni pristup, a orientovat se nejen na pomoc klientiim, ale také
na snahu meénit a ovliviiovat socialni prostredi, které problémy klientit mnohdy
zapricinuje,

— legitimovat své postupy vzhledem ke klientiim, zaméstnavatelum, zadavateliim,

médiim 1| verejnoSti S vyuzitim odbornych poznatkii socialni prdce,
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— aktivné se podilet na zrizeni a fungovani samospravné profesni komory, ktera
miuize vyrazné napomoci prosazovat zajmy klientii | profese socialni prace,

— aktivné se vzdelavat v teorii profese a podilet na rozvoji odborné teoretické
zakladny,

— Zzasazovat se o formulaci a prosazovani etickych zdsad a principii V praxi socidlni

prace.

Vyzkumné Setieni 2 — prestizZ profese socialnich pracovniku z jejich pohledu
V Setfeni bylo tdzano 8 pracovniki V socidlnich sluzbach, dva muzi a Sest zen. Hlavnim
cilem prace bylo reflektovat prestiz profese socialnich pracovniki tak, jak ji vidi oni sami,
jak se citi byt vnimani okolim, zaméstnavatelem a laickou vetejnosti. Vyzkum vychazel
ze 4 dil¢ich cilu:

1) zjistit, jak socialni pracovnici chapou vyznam socialni prace,

2) Zzjistit, jak socialni pracovnici vnimaji podminky, které maji pro vykon své

profese,
3) zjistit, v ¢em socialni pracovnici spatiuji naro¢nost své profese,

4) zjistit, jak vidi socialni pracovnici prestiz svého povolani a pro¢.

V otazce prestize povolani se socidlni pracovnici shodli, Ze jejich profese neni v dnesni
spole¢nosti dobfe vnimana a jeji prestiz je velmi nizka. Dale uvedli, Ze 0 socidlni praci je
spole¢nost malo informovana, jeji obraz je pfevazné negativni a zdsadni vliv na tuto
situaci ma obraz vytvafeny médii. Pfipoustéli vSak, Ze za tento stav jistou mé€rou miZou
i sami socialni pracovnici, protoze nedokazou svoji profesi viditeln¢ a piesvédciveé
prezentovat (Linhardtova, 2016, 37-50).

Z téchto vyzkumili miZzeme vidét, Ze prestiz socidlni prace neni vnimana na nizké
urovni pouze vetejnosti, ale i samotnymi socialnimi pracovniky. Tento fakt vnimam i
z vlastni zkuSenosti jako student oboru socialni prace. Maji na to velky vliv i média,
kterym bude vénovana dalsi cast prace.

1.2.4 Média a socialni prace

Tato ¢ast se zabyva diilezitosti prezentace socidlni prace v médiich. Jedna se 0 média jak
obrazova, tak i ti$téna.

Obraz sociélni prace v médiich ma vyznamny vliv na to, jak je tato profese vniméana
a hodnocena v Ceské republice (Janebova, 2014, s. 12).

Svefepa uvadi, Ze by socialni prace méla reflektovat (ilohu médii ve spoleénosti
aumét je vyuzit K dosazeni svych cilim jako jsou: vzd€lavani vefejnosti a pristup
k informacim; Gsili 0 zménu socialniho prostiedi a budovani vefejného obrazu a osloveni
novych klientd (Svefepa, 2005, s. 112).
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JaneCkova ve své praci vybranych Ceskych filml a seriali z let 1990 az 2010
zjistila, Ze socialni pracovnici jsou zde vykreslovani predevsim jako dohlizitelé plnych
ledni¢ek, hrnci a pofadku v domacnosti ajako lidé, ktefi odebiraji déti. Chovani
pracovnikd vuci klientim bylo direktivni a postradalo odiivodnéni pouzitého zpiisobu
feSeni. Dale zjistila, ze v obrazovych médiich je socialni pracovnik identifikovan hlavné
s oblastmi socialné-pravni ochrany déti a scilovou skupinou romské komunity
(Janeckova, 2012, dle Janebova 2014, s. 12). Weinlichova K témto cilovym skupinam
jesté pridava seniory a zdravotné postizené v ramci tisténych médii (Weinlichova, 2009,
dle Janebova 2014, s.12 dle).

,,V situaci, kdy ¢eska vetejnost pfili§ nevi, K ¢emu je socialni prace uZite¢na a neni
pfipravena vyuzivat jejich sluzeb, mohou média neumyslné ptispivat K niz§imu kreditu
socialni prace.” (Janebova, 2014, s. 13).

V dnesni dobé ma c¢lovek pristup Kk obrovskému mnozstvi dat ainformaci
k jakémukoliv tématu prostifednictvim internetu, socialnich médii a dalSich digitalnich
platforem. Tento snadny piistup mize byt sice pfinosny, ale také muze piindset fadu
problémi. Jednim z téch hlavnich jsou dezinformace. Pti takovém mnozstvi informaci
dostupnych online mize byt obtizné pracovat pouze S diivéryhodnymi zdroji a rozpoznat
ty, které $ifi nepravdivé nebo zavadéjici informace. Nékteti aktéti mohou tohoto slabého
mista vyuzit K dosazeni svych cili. Diky studentskému spolku maji studenti mozZnost
ovéfovat si své informace a diskutovat o nich s ostatnimi, vzajemné se obohacovat
a rozsifovat obsah daného tématu a v neposledni fad€ upozoriovat vefejnost na zavadéjici

informace a bojovat tak proti dezinformacim.

1.2.5 Aktivismus

Tato ¢ast popisuje aktivismus a jeho odlisnosti od participace a socialnimu hnuti. Tyto
pojmy jsou pro studentsky spolek dulezité z divodu ukotveni v teorii. Studentsky spolek
by si m¢l byt védom nejenom pozitivnich, ale i negativnich vlivi aktivismu a mé¢l by
pfipadné negativni dopady rozpoznat diive, neZ se stanou.

Dle Martina (2007) je aktivismus ¢innost ve prospéch uréité véci, ¢innost, ktera jde
nad ramec béznych zvyklosti. Mize jit 0 agitaci (pfesvédcovani, ziskavani pro urcitou
myslenku) od dveti ke dvetim, alternativni rozhlas, vefejna shromazdéni nebo tieba pist.
Pro aktivismus jsou rizné divody, napf. prava Zen nebo svétovy mir. Aktivismus hral
vyznamnou roli V ukonceni otroctvi, V boji proti diktaturam, Vv ochran¢ d€lnika pired
vykofistovanim, v ochrané Zivotniho prostfedi, vV prosazovani rovnosti Zen, v odporu
proti rasismu a v mnoha dalsich. Aktivisté jsou obvykle vyzyvateli politik a praktik, kteti
se snazi dosahnout spolecenského cile, nikoliv ziskat moc. Velka ¢ast aktivismu pusobi
v zakulisi.
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Existuje mnoho typu aktivismu, od rozhovora tvaii v tvaf az po masové protesty,
od zasadového jednani po jednani bezohledné, od zdvoftilych zadosti po nevhodné zasahy
a od pokojnych protestll po nasilné utoky. Aktivismus neni dobte definovan, takze rtizni
lidé maji casto ponékud odlisné piedstavy 0 tom, co je aktivismus. Také muze byt vyuzit
jako nastroj k dosazeni cilti, jako je napif. utok na menSiny nebo podpora valky.
Aktivismus nemusi byt nutn¢ dobra nebo Spatnd véc. VSe zélezi na pfic¢in¢ a rekcich na
n¢ a na tsudku ¢loveéka — nékdo muze fict, Ze protest je cenna obrana svobody, a jiny, Ze
je to nebezpecny Utok na lidska prava (Martin, 2007, s. 19-20).

Aktivismus X participace

Dle Cisafe (2008) se aktivismus zabyva tim, co délaji aktivisté a jejich organizace,
zatimco participace odkazuje to, co délaji bézni obcané. Za aktivisty povazuje ty, jez
vénuji velkou cast svého Casu Vv ramci néjaké skupiny, platformy nebo organizace do
politickych, avSak pfimo S volbami nespojenych aktivit. BéZni obCané tak aktivisty

nejsou — politiky se mohou, ale nemusi tcastnit (Cisat, 2008, s. 29).

Socialni hnuti
Socialni hnuti vznikaji syntézou tii slozek: konkrétnich forem jednani a sdruzovani,
trvalych kampani proti autoritim a vetejné sebeprezentace (Tilly, 2004, dle Cisat, 2008,
S. 28). Tyto hnuti davaji vefejné najevo svou:
— dastojnost — upraveny zevnéjsek a stiizlivé vystupovani; piitomnost matek
s détmi, pfitomnost duchovnich a jinych hodnostaii nebo naopak znamky
bojovnosti, jako jsou napt. arméadni uniformy,
— oddanost — odpor vuéi represi; sbirky nebo dary; vzdorovani Spatnému pocasi;
viditelna ucast lidi s postizenim a lidi ve vys§im véku,
— jednotu — zpév a skandovani; pfipnuté odznaky, transparenty nebo kostymy,
— Ppocet — zjiStovani poctu piitomnych; zaplnéné ulice; podpisy petici.
(Tilly a Tarrow, 2007, dle Cisat, 2008, s. 28-29)
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2 ResSerse

V ramci reSerSe jsem se zaméfila na dva zékladni pojmy — socialni prace a studentsky
spolek. Pro studentské spolky spojené se socialni praci byly nejvhodnéj$im zdrojem
webové stranky Ceskych a zahrani¢nich univerzit. Dostat se vS8ak K vice konkrétnim
informacim nebylo vzdy snadné a Casto jsem si musela vystacit se struénym popisem
daného spolku.

Pro zdroje k socialni praci jsem vyuzila pfedev§im odbornou literaturu a ¢lanky
Z ¢asopisu Socialni prace/socialna praca.

Pti vyhledavani zdroju ptes Portal elektronickych informacénich zdroji Univerzity

Palacké jsem pouzila portaly: EBSCO, Web of Science, Scopus.

Kli¢ova slova pro vyhledavani
e Social Work (socialni prace)
e Student organization/club/association (studentska organizace/klub/spolek)

e Importance of participation (dulezitost participace)

Nasledujici schéma tvoii flow diagram? reerse. Pii vyhledavani pomoci elektronickych
informacnich zdroju (EBSCO, Scopus, Web of Science) se zobrazilo 157 vysledku.
Soucet zdroju ziskanych pies Google Scholar, knihovny apod. tvofi 215. Po odstranéni
duplikéti zbylo 56 zdrojii. Po nahlédnuti do abstraktii, obsahtl, ¢i pfimo textu byl pocet
manualné zuzen na 23 relevantnich zdrojii. Z toho naslednych 5, které jsou adekvatni

ptimo k analyze potiebnosti.

2 Vyvojovy diagram (flow diagram) je jednoduchym nastrojem, ktery s vyuZitim n&kolika zakladnich
grafickych symboli popisuje vyvoj néjaké ¢innosti /procesu Vv ¢asové posloupnosti.
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Schéma 1: Flow diagram reSer$niho Setfeni

Jak bylo zminéno vyse, vysledny pocet zdroju k analyze potiebnosti je 5. V nasledujicim

odstavci jsou dané zdroje kratce popsany:

Diplomova prace Jakuba Kociho. Prace se zabyva vznikem Unie studentt

VSE ze systémového pohledu. Popisuje teorii studentskych organizaci

a studentskych unii v Ceské republice véetné srovnavaci analyzy pravidel pro

studentské spolky na vybranych vysokych $kolach v Cesku a v zahraniéi.

Rozhovor s Jakubem Ko¢im v ¢asopise el5. Clanek pojednava o dilleZitosti

sdruzovani studentl pro rozvoj aktivniho ob¢anstvi, zvySovani socialniho

kapitalu a ziskavani kompetenci. Dale popisuje tradici spolkové ¢innosti a na

to navazujici aktudlni situaci spolkil. V neposledni fad€ uvadi dobrou praxi na

zahrani¢nich Skolach.
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Diplomova prace Stanley Somtochukwu Ebedeho. Prace se zabyva vlivem
studentskych organizaci na rozvoj klicovych kompetenci. Hlavnim cilem této
studie je prozkoumat studentské vnimani rozvoje kli¢ovych kompetenci
behem jejich zkusSenosti na vysoké skole. Konkrétné zkouméanim rozdilt
studentu zapojenych ve studentskych organizacich oproti t€ém, ktefi v nich
zapojeni nejsou.

Report z vyzkumu Diplom nestaci. Cilem projektu je upozoriiovat na
neefektivni nebo nedostate¢né strategie mladych lidi ve snaze dosahnout
profesniho uspéchu. V ramci vyzkumu bylo vyzpovidano celkem 115
uspesnych osobnosti (vyjimecné uspesné specialisty, medailisty

z olympijskych her, podnikatele a manazery) a 30 personalisti, ktefi jsou
aspon spoluzodpovédni za pfijimani kandidati na pozice vyzadujici
vysokoskolské vzdélani.

Monografie Jany Havlikové. Prace pojednéava o atraktivita obort socidlni
prace pro studenty stfednich, vyssich odbornych a vysokych skol. Z ni byl
pouzit graf Asociace vzd¢lavatelil v socidlni praci z obdobi 2011-2016, ktery
popisuje vyvoj poctu uchazect a poctu piijatych ke studiu
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3 Propojeni tématu se socialni praci

Cilem této kapitoly je udélat ptehled teorii, metod a technik, které¢ jsou z autor¢ina
pohledu nejvice relevantni K teoretickému ukotveni studentského spolku pro profesi
socialni prace a zasadit je do vybran¢ho paradigmatu socialni prace. DlleZitou ¢asti je
I etické hledisko, kterym se tato kapitola bude téz zabyvat.

ZastreSujicim paradigmatem je paradigma reformni, Z ného vychézejici teorie
kritickd a aktivistickd socidlni préace, jejich metodou je prace se systémem (makro uroven)
a z ni vychazejici techniky jsou advocacy, sitovani, participace a organizace socialnich

akci (viz schéma ¢.2).

Paradigma

Teorie Kriticka Aktivisticka

Prace se systémem

(makro viroven)

Techniky Advocay

o Sit'ovani Participace
S1rsi pojeti

Schéma 2: Teorie a metody socialni prace

3.1 Socialni prace

Jiz z definice socialni prace vyplyva, ze by se socialni pracovnik mél zasazovat 0 zménu
systému, socialni zménu.

»docialni prace je prakticky zalozend profese aakademickd disciplina, ktera
podporuje socialni zménu a rozvoj, socialni soudrznost, zplnomocnéni a osvobozeni lidi.
Zasadnimi principy socialni prace jsou socidlni spravedlnost, prosazovani lidskych
prav, kolektivni odpovédnost a respekt k lidské diverzité. S podporou teorii socialni
prace, socialnich véd, humanitnich a vlastnich znalosti se socialni prace zabyva lidmi
a strukturami v jejich prostiedi s cilem fesit jejich Zivotni problémy a zlepSovat Zivotni
podminky.“ (IFSW, Global Definition of Social Work 2014 [online]).
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Aktualné se v Ceské republice uplatiiuje predevsim tzv. piipadova prace, jez
pracuje na individualni urovni — tudiz fesi pouze nasledky problému. K tomu se poji
I Casté ztotoznovani socialni prace a socialnich sluzeb (Janebova, Cela, 2016, s. 25). To
Ize pozorovat i v legislativé, kde prozatim neexistuje zakon 0 socidlni praci/socialnich

pracovnicich, st€zejnim zakonem je tedy Zakon 0 socialnich sluzbach.

3.2 Reformni paradigma

Navratil (2001) oznacuje reformni paradigma jako ,,reformu spolecenského prostiedi®.
V tomto paradigmatu se socidlni prace zaméfuje na empowerment (zmocinovani) klientt,
aby mohli pfevzit vliv na své vlastni Zivoty. Diky tomu se mohou podilet na tvorbé
a zménach instituci. Je zde snaha o budovani spole¢nosti na vice rovnostaiskych
principech spojena s vizi spoleCenské rovnosti Vv riznych dimenzich spolecenského
zivota. Z pohledu reformniho paradigmatu dochdzi u paradigmatu terapeutického
a poradenského k paradoxu, v némz jsou omezovani prave ti, ktefi by ze socialni prace
meli mit nejveétsi zisk. Z toho vychazi, Ze predstavitelé prave téchto paradigmat podporuji
stavajici spoleCensky tad a tim i zajmy elit (Navratil 2001, s. 15).

Jednou z pricin, pro¢ se Ceska socialni prace zatim nezacala vénovat V plné mite
reformnimu pfistupu je, ze socidlnim pracovnikiim chybi profesni zdkon a silna profesni
organizace, o kterou by se mohli opfit ajez by hajila aprosazovala jejich zajmy
(Kodyamova, 2011, s. 61). V Cesku sice existuje Profesni komora socialnich pracovniku,
ale jeji redlna funkce z mého pohledu nedosahuje ciliim organizace tohoto typu. Jako
student pfitomnost komory nepocituji vV Zaddném ohledu. Po prohlédnuti webovych
stranek jsem se kromé vypsanych kurzi a par aktualitach — 10 aktualit za posledni 2 roky
(PKSP, Aktuality [online]), nedostala k ni¢emu, co by napliiovalo funkce, kterymi se
organizace popisuje — ,,prosazovat uznani socidalni prdce jako vysoce profesiondlniho
oboru, zastupovat socialni pracovniky na vrcholné urovni predevsim vuci statu jako
hlavnimu zadavateli socialni prace. (PKSP [online]). Co se tyka vyro¢nich zprav, tak
1ze na webovych strankach nalézt pouze jednu, a to z roku 2013 (PKSP, Vyro¢ni zpravy
[online]).

Zadny pravni piedpis, bohuzel ani Zakon 0 socidlnich sluzbach neupravuje
pozadavky na sdruzovani socidlnich pracovnikl. Pfitom pravé sdruzovani pracovniku je
jeden z dulezitych aspekti k vykonu kvalitni socialni prace.

Dalsi pri¢inou je podle Kodyamové (2011) mozny problém ve vzdélavani
budoucich socidlnich pracovniku. ,,Jednou z moznosti je, ze vzdélavatelé v socidlni praci
nevybavuji své absolventy kompetencemi vhodnymi pro reformni praxi socidlni prace, to
znamena, Ze studenti neziskaji potfebné teoretické zazemi (napf. znalosti zakladl

politologie, prace s médii apod.) nasledné oveérované v fizené praxi pii studiu. Pti vstupu
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do realné praxe pak absolventi sice dokazou odlisit jednotlivé piistupy (teorie a metody
socialni prace jsou soucasti vSech vzdélavacich programii), zvolit adekvatni pfistup a
k nému pfislusnou sadu vhodnych teorii i metod, ale nejsou jiz schopni — jedna-li se
o ptistup reformni — jej aplikovat. (Kodyamova a Haburajova-Illavska, 2010,
dle Kodyamova, 2011, s. 61)

V minimalnim standardu vzdélavani v socialni praci ASVSP (Asociace vzdélavatelu
Vv socialni praci) mizeme najit obsah studia pro studenty socialni prace. V ¢asti Teorie
a metody socialni prace jsou popsany postoje, znalosti a dovednosti, kterych by mél
student dosahnout. Najdeme zde charakteristiky absolvent jako jsou:
— je pripraven/a zapojovat se a ovliviiovat fungovani organii, instituci a politik,
které systémove ovliviiuji predpoklady a vykon socialni prace,
— znd svou profesni roli a principy spoluprdce | V multioborovém prostredi
V nejlepsim zajmu klienta v mikro, mezo a makro kontextu,
— Jje schopen hdjit lidska prdava, umi rozeznavat projevy oprese a diskriminace
a pusobit proti nim,
— umi ucinné podporovat interakce mezi lidmi a jejich socialnim prostredim (na
mikro, mezo i makro wurovni) S ditrazem na zapojovani lidi a socialniho prostiedi
do FesSeni problému a zlepSovani Zivotni pohody/ Zivotniho zvladani.

(ASVSP, Standard [online]).

Reformni paradigma odkazuje na mysSlenku, Ze socidlni zmény lze dosédhnout
prostiednictvim strukturdlnich zmén vV institucich, politikdch a postupech, které tesi
zakladni pticiny socialnich problému. V tomto ptipadé se studentsky spolek zapojuje do
advokacnich aktivit na podporu politickych zmén nebo reforem v rtiznych oblastech. Déle
do organizace kampani S cilem zvysit povédomi 0 socidlnich otdzkach a prosazovat
zmény vetfejného minéni na zakladé vyzkumu a analyzy socialnich problému a jejich

politickych feseni.

3.3 Kriticka socialni prace

Reformni paradigma se odrazi pravé v , kritické socialni praci®, jejimz hlavnim poslanim
je podpora socialni spravedInosti.

Ceské socialni praci se po roce 1948 nepodafilo pokracovat v modelu, kde byla
orientace na zmény socialniho prostedi a pietransformovala se na ,,ptipadovou praci‘.
Z toho dtivodu je kriticka sociélni prace, jez navazuje na ,kritickou tradici® socialni prace
a , kritickou teorii“ v CR spiSe druhotada (Janebova, 2014, s. 13).

Cilem kritické socialni prace je celkova spoleCenska transformace K ptekonani
utlaku, nespravedlnosti a vykotistovani (Healy, 2001, dle Janebova, 2014, s. 7). Klade
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diraz na analyzu a kritiku moci a autlaku ve spole¢nosti (Healy, 2000, dle Janebova, 2014,
S. 7). N¢ktefi autofi tuto socialni praci oznacuji jako ,radikdlni* (Payne, 1997,
dle Janebova, 2014, s. 7) nebo jako ,aktivistickou” (Healy, 2000, dle Janebova, 2014,
s. 7).

Klicovymi tématy kritické socialni prace jsou: socialni vylouéeni, nezaméstnanost,

chudoba, diskriminace a rasismus a vzdélani (Kodymova, 2011, s. 61).

3.4 Aktivisticka socialni prace

Tento pojem neni jednoznacny. Jak jsem jiz zminila, Healy (2000) povazuje kritickou
socialni praci a aktivistickou za totéz. Dal§im problémem je, ze se aktivismus uvadi spiSe
Vv oblasti politiky nez socialni prace. Aktivismus je dle Martina (2007) energeticka,
inovativni a angazovana ¢innost, ktera presahuje ramec bézné politiky. V této praci tak
budu fadit aktivistickou socialni praci k technikam radikalni SP a jeji konkrétni aktivity
budou vyplyvat z aktivit aktivismu obecné. Mezi tyto aktivity patfi: vefejné protesty,
stavky, pochody, hladovky, vetejné bojkoty, psani otevienych dopisit apod. (Martin,
2007, s. 20).

V ramci studentského spolku se vyuzije pfedevsim psani otevienych dopist, popf.

vefejné protesty. V zajmu spolku neni vyuZzivat nasili a hrubost.

3.4.1 Metody kritické a aktivistické socialni prace

Prace se systémem — makro troven. Netting a Kettner definuji makro praxi jako
profesiondln¢ vedenou intervenci, jejimZz cilem je dosahnout zménu V organizacni,
komunitni a/nebo politické oblasti (Netting, Kettner, Mcmurtry a Thomas, 2016, s. 1).
Autofi vychazi z ptredpokladu, Ze profesionalni socialni pracovnici budou zazivat
neustalé napéti, dokud si nezanou uvédomovat dileZitost jak poskytovani piimych
sluzeb, tak i dulezitost feSeni problému organizaci a komunit. Socialni pracovnici musi
vnimat sami sebe jako feSitelé problému a musi fesSit jak mikro, tak makro praxi, aby
mohli skute¢né vykonavat socidlni praci. Makro praxe tedy dle autori neni moZznost, ale

nedilnou soucasti profesionalni prace socialniho pracovnika (Netting a kol. 2016, s. 2).

3.4.2 Techniky kritické a aktivistické socialni prace

Kriticka socidlni prace vyuziva Siroké spektrum technik, které se zaméfuji na analyzu
spolecCenskych struktur a systémi a podporuji empowerment a participaci. Patii mezi né:
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Socialni advokacie (v angl. advocacy)
Advokacie se vyskytuje ve dvou podobach. V uzsim slova smyslu k prosazeni prav
konkrétnich lidi na rGznych drovnich systému (organizaci, komunit, vefejnych
politik apod.) nebo v $irSim slova smyslu zahrnujicim prosazovani prav celych
znevyhodnénych skupin vaéi vefejnosti a politikim (Staub-Bernasconi, 2009,
dle Janebova, 2014, s. 11).
V ramci studentské spolku je adekvatni pravé SirSi pojeti advokacie, které se

zaméfuje na celé skupiny nikoli na individualni klienty.

Organizace socialnich akcei a protestu
Tato metoda je radikalnim vyjadfenim nespokojenosti se socialni situaci. Blizsi
popis v ¢asti — 2.4 Aktivisticka socialni prace.

Vytvaieni socialnich siti (v angl. Networking)
Slouzi ke zvySeni natlakového potencialu a formulovani spoleénych z4jma (Malik,
2009, dle Janebova, 2014, s. 11).
Sitovani je dulezitd soucast spolku. Studenti tak mohou cerpat z riznych zdroju,
radit se s odborniky a rozsifovat si obzory. Takova spoluprace mize byt vyhodna
nejen pro spolek, ale i pro druhou stranu.

Participace
Adams (2008) rozdéluje participaci na 4 modely: védecky, manazersky, trzni
a vychazejici ze socialni spravedlnost. Pro studentsky spolek je vyznamny praveé
posledni model, mezi jehoZ charakteristiky patfi — prosazovani lidskych prav
a demokracie, dosahovani posunu moci/ zplnomocnéni, dosahovani rovnosti,
posilovani ob¢anstvi a udrzovani vefejné odpovédnosti (Adams, 2008, dle Gojova,
2016, s. 19).

Akéni a kriticky vyzkum
Klade diraz na iniciaci a zplisobeni socidlni zmény a usili 0 politické nasledky.
Zaméiuji se na zplnomocnovani, participaci ana zménu (Gojova, 2012,
dle Janebova, 2014, s. 12). Akéni vyzkum je spiSe hodnotoveé neutralni, a kriticky
vyzkum explicitn€ upozoriiuje na hodnotovou orientaci vyzkumnika (Hendl, 1997,
dle Janebova, 2014, s. 12).

Tyto teorie a studentsky spolek mohou byt propojeny nékolika zptisoby. Studentsky
spolek je mistem, kde se studenti setkavaji, diskutuji a organizuji aktivity spojené
s kritickou socialni praci a aktivismem. Takové aktivity mohou zahrnovat organizaci
kampani a protestli na podporu prav socialné znevyhodnénych skupin nebo organizaci

akci na podporu inkluzivniho vzdélavani, diverzity apod.
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Clenové studentského spolku mohou byt budouci kritiéti socialni pracovnici, ktefi
se angazuji v kritické socialni praci a aktivismu. Tento spolek jim poskytne platformu pro
rozvoj kritického mysleni a aktivismu, coz jsou klicové dovednosti pro toto odvétvi.

Déle maji spolecné cile ahodnoty, jako je boj proti socidlni nespravedlnosti
a marginalizaci. Spoluprace mezi kritickou socialni praci a studentskym spolkem vede
k podpofe socialni spravedlnosti a zméné systému a instituci.

Spolek miiZze hrat zasadni roli pii prosazovani kritické socialni prace. Dava
ptilezitost rozvijet své viid¢i a advokacni dovednosti. V neposledni fad¢ spojuje podobné

smyslejicimi jedince, kteti sdileji stejné hodnoty.

3.5 Etické hledisko

,»Etiku chapeme jako nauku 0 lidskych zameérech, jednanich a vztazich z hlediska jejich
dobrych nebo zlych dusledki pro ¢lovéka jako jedine¢nou osobnost, pro spolecnost jako
celek i pro veskerou skutecnost, S niz je ¢lovek v kontaktu* (Vangk, 2010, s. 9).

Etické dilema

Jde o konflikt moralnich principt, kdy ¢loveék stoji mezi dvéma ¢i vice vzajemné
nesluc¢itelnymi moznostmi, a jednu z nich by si mél zvolit. Neni pfi tom ziejmé, které
rozhodnuti je to spravné (MPSV, Etické dilema [online]).

Necasova popisuje tfi hlavni oblasti, ve kterych Casto dochazi k etickym problémim
a dilemattim, jsou to:

1) oblast tykajici se prav a kvality Zivota jednotlivcl — napfi. konflikt mezi
pravem na klientovo sebeurceni a zajisténim klientova spokojeného zivota,

2) oblast tykajici se obecného blaha — napt. konflikt mezi odpovédnosti, kterou
ma socialni pracovnik vii¢i zaméstnavateli, spole¢nosti a potfebami a zajmy
klienta,

3) oblast tykajici se nerovnosti a strukturalniho utlaku — jedna se 0 povinnost
Celit utlaku a snazit se 0 zmény jak ve spole¢nosti, tak v politice

zameéstnavatele.

Sociélni prace je komplexni disciplina S mnoha urovnémi povinnosti a z toho divodu
dochazi ve velké mife k problémtim ve vsech tfech rovinach (Necasova, 2001, s. 7).

Pro studentsky spolek je vyznamna tieti oblast, jeZ se zabyva zménou a boji proti
utlaku. Pro €leny spolku jsou dulezité i zbylé dvé oblasti, a to k obecnému piehledu a

k uchopeni mozné budouci situace, na kterou bude chtit reagovat systémove.
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Eticka dilemata, jez by mohla nastat v souvislosti se studentskym spolkem:

e Nezavislost: studentsky spolek by mohl spoléhat na financovani a podporu od
fakulty, univerzity, vladnich a nevladnich organizaci. Etické dilema muze nastat,
kdyz tato podpora ovliviiuje rozhodnuti spolku a jeho nezavislost na politickych
a ekonomickych systémech.

¢ Konflikty zajmii: setkani s riznymi z4jmy a cili, naptiklad zajmy fakulty,
studentil, obCanskych skupin a jednotlivych osob. Etické dilema muze nastat,
kdyz spolek musi rozhodovat 0 prioritach a zvazovat, zda se nepodiidit ndzorim
a pozadavkim jinych aktért na ukor téch svych.

e Odpovédnost: studentsky spolek ma odpovédnost za své rozhodnuti a jejich
dopady na studenty, fakultu a organizace. Etické dilema mize nastat, kdyz
spolek musi rozhodovat mezi svymi nazory a postoji a moznym poskozenim
jména univerzity nebo organizace.

¢ Sdileni informaci: studentsky spolek mize komunikovat S riznymi skupinami,
vcetné studenttl, fakulty, organizaci a vetejnosti. Etické dilema miiZe nastat,
kdyz organizace musi zvazovat, jaké informace sdélit a jak je prezentovat tak,
aby nedoslo k nedorozuméni, zkresleni informaci a poskozeni povésti fakulty
a dal$ich aktért.

Eticky kodex socidlnich pracovnikii Ceské republiky

Kodex vychazi z VSeobecné deklarace lidskych prav, z Listiny zakladnich prav a svobod
Ceské republiky, ze Zikona 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach a navazuje na zasady
etiky socialni prace definované Mezinarodni federaci socialni prace. Eticky kodex je
dokumentem, ktery shrnuje zakladni pozadavky na chovani a jednani vSech zaméstnancti
dané instituce. Predstavuje moralni zavazek, upozorfiujici na naSe mravni postoje,
chovéani vici instituci, spolupracovnikiim, klientim a vefejnosti (NUV, Eticky kodex
[online]).

Z casti Eticka zodpovédnost byly z kodexu vybrany c¢asti, jez jsou relevantni pro
studentsky spolek:

Eticka zodpovédnost k profesi a odbornosti socialniho pracovnika
— Udrzuje a zvySuje prestiz profese, vyzdvihuje etické hodnoty, odborné poznatky

a poslani socialni prace.

Eticka zodpovédnost ke spolecnosti
— Zzasazuje se 0 zlepseni socidlnich podminek a zvysovani socialni spravedlivosti
tim, Ze podnécuje zmény V zakonech, V politice statu i V politice mezindrodni,
— Upozornuje na moznost spravedlivéjsiho rozdileni spolecenskych zdrojii a potrebu

zajistit pristup K témto zdrojium tém, kteri to potrebuyji,
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piisobi na rozsireni moznosti a prilezitosti ke zlepSeni kvality zZivota osob a 10 se
zvlastnim zretelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinciim | skupinam,

piisobi na zlepseni podminek, které zvysuji vaznost a uctu ke kulturam, které
vytvorilo lidstvo,

usiluje 0 uzndani profese socidalni prace ve vztahu k odpovédnosti viici spolecnosti,
Je zodpovédny za své jednani vici osobam, se kterymi pracuje, viici kolegiim,

zameéstnavateli, profesnim organizacim.
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4 Propojeni tématu se socialni politikou

Tato kapitola se zamétuje na principy a funkce socialni politiky. Z mnou vybranych
principti a funkci bude vychazet mentalita studentského spolku. Socialni politika
oznaCuje zakony, predpisy aprogramy, které vlady vytvafeji K feSeni socialnich
problémt a podpofte socidlniho blahobytu. Studentsky spolek mutze hrat diilezitou roli pii
utvafeni socidlni politiky tim, Ze se zasazuje 0jeji zmény azvySuje povédomi

0 socialnich otazkach. Posledni podkapitola je zaméiena na vzdélavaci politiku

4.1 Socialni politika

Socialni politika se jako védni obor zabyva analyzou procest tvorby a realizace politik.
Vénuje se nerovnostem a jejich rozdélenim ve spolecnosti, politickym procesiim,
institucim a ¢innostem ovliviiujicim tyto nerovnosti. Socialni politika je jednim ze

zakladnich pfedméta pro obor socialni prace (Dukova, 2013, s. 31).

4.1.1 Principy a funkce socialni politiky

Mezi zakladni principy socialni politiky patii: socidlni spravedlnost, socialni solidarita,
ekvivalence, subsidiarita a participace (Krebs, 2010, s. 27). V této praci se budu vénovat
prave poslednimu principu — princip participace.

Princip participace

Idea participace je, aby lidé méli moznost podilet se na tom, co bezprostiedné
ovlivituje jejich zivoty. To znamend, aby se mohli ucastnit procesu piijimani
arealizace riznych opatfeni arozhodnuti, jenZ ma vliv pravé na jejich Zivoty.
V takovém piipadé Clovek piestava byt pasivnim piijemcem socialnépolitickych
opatfeni statu. Musi se ale pocitat s tim, Ze jedinci jsou dostateéné informovani
a vzdélani a uvédomuji si sva prava i zodpovédnost zaroven (Krebs, 2010, s. 39-
40).

Klasifikace funkci socialni politiky neni jednoznac¢na. Nejcastéji jsou uvadény tyto
funkce: ochrannd, rozdélovaci a pferozdélovaci, homogenizacni, stimulacni

a preventivni. Opét se budu vénovat prave té posledni — preventivni funkce.

Preventivni funkce
Jedna se 0 snahu pfedchazet nepfiznivym socialnim situacim. To znamena, Ze
socialni politika musi pomoci svych opatifeni sméfovat K odstrafiovani pfic¢in

téchto situaci.
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Tuto ¢innost plni nejen pomoci svych organu, ale i prostfednictvim nestatnich
subjektii. Soucasti této funkce jsou zarovenl osvétové cinnosti arozvinuti
poradenstvi razného druhu (Dukova, 2013, s. 62-63).

Pravé o tyto principy se opira funkce spolku. Mapovani, jakym zptisobem stat subsidiaritu
a participaci zajistuje, a nasledné hledani moznosti, jak systém vylepsit, co pozménit a na
to zaCit upozornovat. Tim se pokusi naplnit preventivni funkci socialni politiky, jejimz
usilim je predchazet neptiznivym socialnim situacim. Cilem spolku je fesit spiSe pfi¢iny

nez nasledky, a tyto principy a funkce poslouzi jako teoreticky zaklad.

4.2 Vzdélavaci politika

Vzdélavaci politika je souhrn konkrétnich ¢innosti, kterymi je usilovdno 0 naplnéni roli
vyplyvajicich z postaveni vzdélani ve spoleCnosti. Jednd se primarné o0 legislativni
opatieni tykajici se vzdélavaciho systému. Je orientovana K rozvoji jedince, pfipravuje ho
i spole¢nost Kk feSeni ekonomickych, socialnich, politickych, etnickych a jinych
problémti. Mezi principy vzdélavaci politiky patii princip: celozivotniho uceni; rovnych
Sanci apfistupd ke vzdé€lani; individualizace adiferenciace ve vzd¢lani;
internacionalizace ve vzdélani (Krebs, 2010, s. 446-456).

U vzdélavaci politiky je velmi dulezité dlouhodobé hledisko. Na to reaguje
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Cilem Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je modernizovat vzdélavaci
systém Ceska V oblasti regionalniho $kolstvi, zajmového aneformalniho vzdélavani
a celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy azaroven fesit problémy, které
v ¢eském $kolstvi pietrvavaji (MSMT, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
[online]).

Tento dokument ma dva strategicke cile:
1) zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot,
2) snizit nerovnosti V piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni

rozvoj potencidlu déeti, zakl a studentt.

Studentského spolku se tyka pravé ten prvni — Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potiebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot:

,,S ohledem na menici se prostiedi a spolecensky vyvoj budeme vV ramci podpory
pocatecniho, ale 1dalstho vzdélavani posilovat oblast obcanského vzdeélavani, jehoz

cilem je vybavit obcana kompetencemi potirebnymi pro zodpovédny zivot V demokratické
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spolecnosti, tj. dovednostmi iznalostmi K zastdvdani a prosazovini demokratickych
hodnot a postojii, ochrané lidskych prdav a rozvoje obcanské soudrinosti. Obcanské
vzdeélavani povede zdiky K vzdajemnému respektu a toleranci, ke kritickému mysleni a
K aktivnimu zdjmu 0 véci veiejné a Zivot kolem sebe. U Zdakii budeme rozvijet schopnost
Jednat jako zodpovédny obcan, dbat 0 ochranu lidskych prav, udrZitelny rozvoj a piné se
podilet na obcanském a spolecenském Zivoté na zdkladé porozumeni socialnim,
ekonomickym, pravnim, environmentalnim a politickym pojmum a strukturam, jakoz
I celosvétovému vyvoji @ udrzitelnosti. Podstatnd je téz medialni gramotnost, schopnost
uvazovat 0 sobe, ucinné naklidat s casem a informacemi, spolupracovat v tymech
a disponovat povedomim 0 rozmanitosti a kulturnich identitich v Evropé a ve sveéte.
(MSMT, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ [online]).

Velmi podobné jsou i cile studentského spolku. Toto propojeni miize byt vyhodné
I pro vzdélavaci politiku, jelikoz studentsky spolek mize pii implementaci této strategie
hrét dulezitou roli, protoze piedstavuje hlas studenti a miZe poskytnout cennou zpétnou
vazbu o0 u¢innosti ruznych vzdélavacich politik a iniciativ. Diky spolupraci se
studentskym spolkem mohou tvirci politik a vzdélavaci instituce ziskat nahled na potieby
a perspektivy studentd, coz mlze pomoci utvafet a zdokonalovat vzdélavaci politiky
a programy.
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5 Legislativa

Tato kapitola se zaméfuje na legislativni ukotveni tématu, ato piimo I nepfimo
souvisejici se studentskym spolkem. V posledni ¢éasti se zaméfim na nepiijaty zakon

0 socialnich pracovnicich, jenz se mél stat profesnim zakonem.

Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav asvobod je soudasti ustavniho pofadku Ceské republiky.
Vyjadiuje vztah mezi statem a obanem. Obsahuje vycet zakladnich prav a svobod, které
maji byt zaruteny véem ob¢antim Ceské republiky. Mezi tyto prava patii napiiklad pravo
na lidskou diistojnost, pravo na svobodu a bezpecnost osob, pravo na soukromi, pravo na
svobodu projevu a sdruzovani, pravo na spravedlivy proces a mnoho dal$ich.

Je to kli¢ovy dokument, ktery chrani zdkladni prava a svobody obcant pted zasahy
ze strany statu a jinych subjektd. (PSP, Listina zakladnich prav a svobod [online]).

Pro studentskou organizaci je dulezité znat Listinu zakladnich prav asvobod,
protoze tento dokument stanovuje zdkladni principy a hodnoty, na kterych je zalozen
pravni systém Ceské republiky. Listina poskytuje studentiim pravni rAmec pii obhajobé
a prosazovani prav. Dale zarucuje pravo na vzdélani a pravo na svobodu projevu
a sdruzovani, které jsou nezbytné pro to, aby se studenti mohli plné¢ zapojit do
akademického Zivota a hajit své zajmy. Listina také stanovuje zasady nediskriminace,
rovnosti a lidské dastojnosti, které jsou zakladnimi hodnotami socialni spravedlnosti
a jsou relevantni pro mnoho otazek, které se spolku tykaji. Tim, ze se studenti seznami
s Listinou, mohou jeji principy vyuzit jako voditko pro svou advokaéni ¢innost a k tomu,

aby instituce nesly odpovédnost za dodrzovani téchto zakladnich prav a svobod.

Obcansky zakonik
Podminky spolku najdeme v Obcanském zakoniku.

Spolek je dobrovolné a samospravné uskupeni osob vedenych spole¢nym zajmem.
Podle obcanského zakoniku je spolek korporaci — zvlastnim typem pravnické osoby,
jehoZz pravni Gipravu najdeme v §214-302 zdkona ¢. 89/2012 Sb.

K ucasti ve spolku nesmi byt nikdo nucen a nikomu nesmi byt brdnéno z n¢ho
vystoupit. Podnikdni nebo jina vydéle¢na c¢innost nemutize byt hlavni ¢innosti spolku.

Tento pravni dokument je pro studentsky spolek velmi dilezity, jelikoz udava

podminky K zalozeni a fungovani spolku.

Z:akon 0 socialnich sluzbach
,»lento zdkon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam
V nepfiznivé socidlni situaci prostiednictvim socidlnich sluzeb a pfispévku na péci,

podminky pro vydani opravnéni K poskytovani socialnich sluzeb, vykon vetejné spravy
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v oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socidlnich sluzeb a ptedpoklady pro
vykon ¢innosti V socidlnich sluzbach.* (Zakon ¢. 108, §1).

Déle upravuje predpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika v socialnich
sluzbéach — ,,Socialni pracovnik vykondva socialni Setieni, zabezpecuje socialni agendy
véetné reSeni socialné pravnich problémui V zarizenich poskytujicich sluzby socialni péce,
socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni cinnost V socialni
oblasti, odborné cinnosti V zarizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni
cinnost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje
potreby obyvatel obce akraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb.* (Zékon ¢.
108, §109).

Je dalezité si vSimnou, Ze se tento zékon zabyva piedevsim pracovniky V socialnich
sluzbach. Socialni prace se vSak nevykonava pouze V oblasti socialnich sluzeb. Tento
fakt je jednim ze znaki toho, Ze dany zakon neni pro socidlni pracovniky dostacujici.
Studentsky spolek ma snahu §ifi této problematiky zmenSovat pomoci vytvoieni mista,
kde se studenti setkaji se socialni praci i na makro Grovni.

Janebova a Cela uvadi, ze v ¢eském kontextu neni jednoznacné¢ vymezen vztah
mezi socidlnimi sluZzbami a socidlni praci, tim padem nejsou adekvatné rozliSovany
a mnoha lidem vzajemné splyvaji (Janebova a Cela, 2016, s. 25).

I kdyz tento zédkon neni relevantni pro studentsky spolek jako takovy, tak je to
jediny piimy zakon, ktery socidlni pracovnici aktudlné¢ maji. | pfesto vnimadm znalost
tohoto zdkona za diileZitou, jelikoZ spolek je soucasti oboru socialni prace. A fakt, Ze je
to pro socialni praci jediny zakon miize motivovat ¢leny spolku k natlaku na stat ke zméné

za Ucelem rozsifeni profesniho zékona.

Nepfrijaty zakon 0 socialni pracovnicich
Od roku 2012 pfipravuje Ministerstvo prace a socialnich véci profesni zakon pro socialni
pracovniky. Ten ale doposud nebyl pfijat.

Tento zakon by upravoval ¢innost socialniho pracovnika ¢i specifické podminky
vykonu socidlni prace. Vymezoval by pozici socidlnich pracovnikli a ptispival by ke
garanci vykonu socialni prace jako profese ajeji kvality, jako je tomu obdobné
Vv ostatnich modernich socidlnich statech. Dopady tohoto zdkona by mély mit pozitivni
ptinos jak pro klienty, tak pro spole¢nost obecné, diky zvySovani kvality vykonu socidlni
prace a jeji garance.

V dnes$ni dob& se socialni prace Casto vnima spiSe jako zaméstnani nez jako
regulované povolani s ocekdavanou odbornosti a standardem kvality, ktery zajistuje
socidlni pracovnik. Prdvni uprava v oblasti socidlni prace je nedostateCna, jelikoz se
zaméfuje pouze na urCity segment této oblasti, tj. socidlni sluzby, coz vede
k nedorozuménim ohledné profesniho titulu socialniho pracovnika a jeho pravni ochrany.

v

Tento nedostatek zpiisobuje roztiisténost profesi a zaménovani socialniho pracovnika za
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jiné profese poskytujici socialni sluzby — typicky jde o pravniky, specialni pedagogy nebo
rodinné a manzelské poradce, coz ma za nasledek bud’ zaménovani socialni prace za jinou
pomahajici profesi, nebo vnimani socidlni prace pouze prostiednictvim socidlné
administrativni agendy (MPSV, konzulta¢ni dokument [online]).

Dalsim problémem je stavajici zpusob celozivotniho vzd€lavani socialnich
pracovnikl, jeZ neni systémové ukotveno aneumoziuje rast pracovnika jako
profesionala S garanci pro budouci I stavajici zaméstnavatele a klienty socialnich
pracovnikl. To znamend, Zze pokud pracovnik bude chtit zménit tzv. cilovou skupinu
(spadéa sem zména Vv oblasti vykonu, technice, prace s okruhem potteb jednotlivcil), nema
po zmén¢ oblasti zadnou kontinuitu a pro piipadné dalsi zaméstnavatele je i po nékolika
letech praxe vniman jako zacite¢nik. Na to by mél reagovat navrhovany zdkon
0 socidlnich pracovnicich. ,,Navrhovand pravni uprava pracuje Snovym pojetim
celozZivotni perspektivy socialnich pracovnikii, ato s profesnim ristem, ktery je
provazany S prohlubovanim nebo zvysovanim kvalifikace, avSak neni jimi podminén.
Socialni pracovnik tak behem své profesni drahy miize postupovat od zdakladni urovne,
kterou ziska splnénim kvalifikacniho vzdeélavani pres systém specializaci K licenci, kterd
je Vv rdmci profesniho statusu V ramci vertikalniho pojeti urovni nejvyssi.“ (MPSV,

konzulta¢ni dokument [online]).
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6 Analyza potiebnosti

Spolkova ¢innost je dilezitou soucasti obcanského zivota, kterd umoziuje lidem zapojit
se do aktivit, které maji pozitivni vliv na spole¢nost. Studentské spolky poskytuji aktivity,
které studentim umoznuji rozvijet své z4jmy, navazovat nové vztahy a ziskéavat praktické
zkuSenosti.

Prvnim problémem je obecné nizka tiroveii spolkové ¢innosti v Ceské republice
(problém A). | pfesto, ze existuje mnoho organizaci a spolkli, ve srovnani S jinymi
evropskymi zemémi je Groveti zapojeni do spolkové ¢innosti v CR pomérné nizka.

Druhym, konkrétnim problémem je absence aktivniho studentského spolku pro
profesi socialni prace v CR (problém B). Socialni prace je dilezitou oblasti, ktera je
vSak velmi komplexni. Je tedy dillezité, aby studenti socialni prace méli moZznost zapojit
se do aktivit, které jim umozni rozvijet své zkuSenosti a ziskavat praktické znalosti.

Analyza se zamé&fuje na popis metod ziskani predlozenych dat; pri¢iny a dopady
problému; zéakladni informace o velikosti a ptipadnych specifikach cilové skupiny;

specifikaci stakeholderd.

6.1 Popis metod ziskani predloZenych dat

K ziskani dat byly pouZity poznatky ze setkani fokusni skupiny®. Dand technika byla
zvolena z divodu moznosti interakce participanti mezi sebou. Tim byl vytvofen piivétivy
prostor ke sdileni postojii a ndzori ke zkoumanému tématu. Data byla dale doplnéna

sekundarni analyzou reSerSnich zdroju.

6.1.1 Fokusni skupina

Prvni metodou, diky které byla sesbirana data k analyze potiebnosti je polostrukturovana
fokusni skupina. Cilem setkani bylo ziskat informace 0 ndzorech a postojich zapojenych
osob Kk tématu aktivniho studentského spolku pro profesi socialni prace. Vzorkem byli
studenti 3. ro¢niku oboru Mezinarodni socialni a humanitarni prace v Olomouci. (20
studenttr). Setkani probé&hlo v bfeznu 2023 v Olomouci.

Zavéry ze setkani
Respondenti se shodli, Ze by uvitali mit na Univerzité Palackého zdzemi spolku, kde by
mohli realizovat aktivity spojené s makro urovni socidlni prace. Déle souhlasili, Ze by

chtéli byt ¢leny takového spolku, avSak kviili naro€nosti studia se obavaji, Ze by na ngj

3 Fokusni skupina je metoda k ziskavani vyzkumnych dat. Pfinosem metody je moZnost ditkladné
porozumét tomu, jak jednotlivi aktéti vnimaji urcity problém nebo situaci
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nemuseli mit ¢as. Piinos vnimaji jak pro sebe samotné, tak pro socialni praci obecné.
Ptesto, ze vétSina vidi své budouci uplatnéni Vv praci na mikro a mezo trovni socidlni
prace, tak vnimaji dilezitost makro urovné. To predevSim V oblasti prestize profese
a povédomi vefejnosti 0 socidlni praci. Respondenti vnimaji nedostatky Vv socialni praci
(absence profesniho zdkona, prestiz profese, stereotypy spojené se socialni praci,
nevédomost vetejnosti, co je obsahem socialni prace), to hlavné diky svym odbornym
praxim V socialnich sluzbach vramci studia. Vacéi témto problémim citi potiebu
a povinnost zasazovat se 0 jejich zménu nejen vV budoucnu, ale jiZ pii studiu. Na otazku
prestize profese byla jednohlasna odpovéd’ — prestiZ profese je velmi nizka. Respondenti
vnimaji negativni obraz socialni prace U svych rodinnych ptislu$nikti a znamych. Studenti
dale vnimaji (diky svym zkuSenostem ziskanym za studium), ze zasazovat se
0 systémovou zménu, nebo celkové plisobit na makro Grovni socialni prace neni lehky
ukol. Na otazku, zda vnimaji zodpovédnost za vystupy spolku jako faktor, ktery je
odrazuje od ¢lenstvi v ném, odpovédéli, ze to neni odrazujici faktor, a berou
zodpovédnost ¢lent za nedilnou soucast spolku. Proto by dle jejich nazoru méla byt brana
se v§i vaznosti. Jednou z dulezitych otazek byla i etika. Po pfedlozeni etickych dilemat
z kapitoly 2.5 Etické hledisko, se respondenti shodli na dvou, jeZ vnimaji jako odrazujici

k ¢lenstvi ve spolku. Jsou to nezavislost a konflikt zajmu.

6.2 Pric¢iny problému

Tato Cast se zaméfuje na popis pfi¢iny problému. Prvnim problémem je obecné nizka
troveti spolkové &innosti v CR. Uréeni pii¢in k problému vychazi z vyzkumu a poznatki
z diplomové prace Jakuba Kociho a jeji vysledky rozebirané v rozhovoru v ¢asopisu el5.
Druhym problémem je absence aktivniho studentského spolku pro profesi socialni prace

v CR. Popis pii¢in problému vychazi z poznatkii a zavéri ze setkani fokusni skupiny.

6.2.1 Priciny problému A

Absence pravidel — Ko¢i poukazuje na problematiku ukotveni studentskych spolki
V pravnim ramci. Dle jeho nézoru je fungovani spolkl na univerzitach jenom ‘tak néjak”
domluvené. Diky tomu ma univerzita velkou paku apokud se ji aktivity spolku
nezamlouvaji, mize ho nechat rozpustit (e15, Jakub Ko¢i [online]). To je samoziejmé pro
studenty demotivujici a v kombinaci s obtizemi feSeni kazdych mali¢kosti okolo
fungovani spolku je velmi pravdépodobné, Ze provozovani spolku studenty casem
piestane bavit.

Jasna pravidla pro fungovani spolku na vétSin€ univerzit chybi. Na webovych

strankdch Univerzity Karlovy muizeme najit ,,pravidla podpory zdjmové cinnosti
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studentu”. Ty popisuji, co spada anespada pod zajmovou cinnost, a formu piiznani
podpory (CUNI, Studentské spolky [online]). Koc¢i upozoriiuje na velké pokroky
u Vysoké skoly ekonomické v Praze (el15, Jakub Koci [online]). Ta bude dale zminéna
jako priklad dobré praxe v kapitole 6.4.

Nizka podpora od univerzit — Koc¢i popisuje vnimani spolkové ¢innosti akademiky
takto: ,,Pfijde mi, Ze Cesti akademici berou studentské spolky jako néco navic, co studenty
bud’ rozptyluje od studia, anebo je to sice hezké traveni volného Casu, ale se studiem to
moc nesouvisi.“ Dale poukazuje na nedostate¢né zastoupeni spolkové ¢innosti v obsahu
dlouhodobych zdmérta vysokych skol. VEtSinou se jednd 0 postoj ve smyslu ,,univerzita
podporuje studentské spolky* (€15, Jakub Koci [online]).

Negativni zkuSenosti z historie — v obdobi 70. a 80. let byly studentské spolky
v Ceskoslovensku pevné spjaty se SSM (Socialisticky svaz mladeZe), ktery byl svazan
s ideologii KSC (Komunisticka strana Ceskoslovenska). Byla to organizace, ktera méla
na starosti nebo se podilela na volno¢asovych aktivitich mladych lidi v Ceskoslovensku
S pisobnosti na rdznych mistech, jako napft. stfednich Skolach, vysokych skolach
a dalsich mistech, kde se nachazeli mladi lidé (Koc¢i, 2016). Z divodu této historické
zkusSenosti si star§i generace spojuji spolkovou ¢innost s komunismem a z toho prameni

jejich negativni vnimani povahy spolku.

6.2.2 PFiciny problému B

Mozny vznik etickych dilemat — eticka dilemata spojena se studentskym spolkem jsou
popsana V kapitole 2.5 Etické hledisko. V ramci fokusni skupiny byla vybrana dvé
dilemata, jeZ jsou pro respondenty demotivujici K ¢lenstvi ve spolku.
— konflikty zajmii — setkani se s riznymi zajmy a cili, naptiklad zajmy fakulty,
studentt1, ob¢anskych skupin a jednotlivych osob,
— nezavislost — studentsky spolek by mohl spoléhat na financovani a podporu od

fakulty, univerzity, vladnich a nevladnich organizaci.

Nutnost vysoké angaZovanosti studenti — pokud se spolek chce zasazovat
0 systémovou zménu a zvyseni prestize socidlni prace, je potfeba jeho ¢innosti vénovat
spoustu ¢asu. Aktivity spolku musi byt promyslené a organizované, aby vzniklé vystupy
mohly pfinést pozitivni vysledky.

S timto tvrzenim respondenti souhlasi, a sami zminuji, Ze naplnit cile spolku je
nelehky ukol.

Vysoka zodpovédnost za Sifeni informaci — K dosaZeni cili spolku je potieba byt

medialné aktivni. Spolek musi byt velmi opatrny Vv tom, jaké informace bude sdé¢lovat
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vefejnosti. Sva tvrzeni musi mit podloZena aovéfena. Clenové spolku tak nesou
odpovédnost za svoje ¢iny, coz mize byt bfemeno, jez ne kazdy bude chtit nést. Z fokusni
skupiny vyplynulo, Ze zodpoveédnost neni pro respondenty odrazujicim faktorem, ale je

potieba brat jeji dilezitost v uvahu, a ptedevsim ji brat vazné.

Nedostatek ¢asu studenti — jak uvedli respondenti fokusni skupiny, studium oboru
socialni prace je naro¢né. | kdyz by radi byli ¢leny studentského spolku, obavaji se, ze by
na n&j neméli ¢as. V kombinaci s nutnosti vysoké angazovanosti je to faktor, ktery ma

velky vliv.

6.3 Dopady problému

Kapitola popisuje dopady problému. U problému A se vychazi opét z poznatkt Jakuba
Kociho a vyzkumu Diplom nestaci, na ktery se ve svém rozhovoru odkazuje. Problém B
je hodnocen z vysledka fokusni skupiny.

6.3.1 Dopady problému A

Jednim z dopadi je mensi Sance na dosaZeni Zadouci pracovni pozice. Vyzkum
»Diplom nestaci zjistil, Ze Skolni aktivity nad rdmec bézné vyuky (Clenstvi ve spolcich,
akademicka Cinnost) zvysuje Sance na dosazeni zadouci pracovni pozice (eduin.cz).

Stim souvisi irozSifovani kompetenci. Kompetence, jez muze student pfi
participaci ve studentském spolku ziskat jsou: komunikace, kritické mysleni, rozvoj
charakterovych vlastnosti, globalni porozuméni, rozSifovani zajml a kariéry profesni
rozvoj (Bok 2006, dle Ebede, 2015, s. 3). To jsou dulezité kompetence pro ¢lovéka
obecné, ajesté vice dualezité pravé pro budouciho socidlniho pracovnika. Absence
studentského spolku snizuje studentiim moZnost téchto kompetenci dostat.

Dalsim dopadem je nizsi socialni kapital. Koc¢i uvadi: ,,S tim souvisi i socialni
kapital. Clovék ma ze spolku kamardady, pozndaval dalsi lidi, mad rizné kontakty. Firma
Z toho miize vycist, Ze clovek dokaze vyjit v kolektivu, a teoreticky miize nékdy vyuzit i jeho
zname.

Na socialni kapital navazuje Koci aktivnim ob&anstvim. Tvrdi, Ze diky zkuSenosti
s aktivnim obc¢anstvim je poté mnohem snazsi se zasazovat 0 pozitivni vyvoj svého okoli
(e15, Jakub Ko¢i [online]).

O tyto vyhody mohou byt studenti obirdni, pokud nejsou ¢leny studentského spolku.
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6.3.2 Dopady problému B

Pomocni fokusni skupiny dosla autorka k né€kolika dopadiim v ramci problému B. Jsou
to: nizkd moznost branit svou budouci profesi; méné ziskanych kompetenci v makro

socialni praci; nepodileni se na socidlni zméné a nerozvijeni aktivniho obcCanstvi.

6.4 Priklady rFeSeni dané problematiky

Jako dobry ptiklad pro fungovéni studentskych spolkii na univerzit¢ mizeme pouzit
Vysokou $kolu ekonomickou v Praze (VSE). V dlouhodobém zaméru na obdobi 2011-
2015 najdeme v casti Kvalita arelevance akademické Cinnosti strategicky zamér ve
znéni: Trvale zvySovat kvalitu akademického prostiedi vcetné podpory studentskych
spolkit a organizaci. V navazujici ¢asti Nastroje bod: Poskytovat pri splneni urcenych
podminek zdzemi studentskym spolkiim a organizacim, udriovat komunikaci mezi
vedenim VSE a studentskymi organizacemi. Financni podporu naddle poskytovat formou
grantové soutéze (VSE, Dlouhodoby zamér VSE na obdobi 2011-2015 [onling]).

Ko¢i (2015) doplituje, ze na VSE piimo pod rektorat organizatné spada pozice
Studentského tajemnika. Ten pracuje na univerzité na ¢asteény Givazek a ma na starosti
celou problematiku studentskych organizaci na VSE. Zpravidla se jedna o studenta
doktorského studia (Ko¢i, 2015, s. 22).

Konkrétnim piikladem Vv ramci socialni prace je organizaci SWAN (The Social Work
Action Network). Jedna se o radikalni kampanovou organizaci sdruzujici socialni
pracovniky apracovniky V socidlni péci, studenty, uZzivatele sluZzeb, pecovatele
a akademiky. Cile a ukoly organizace:
— podporovat model praxe socialni prace, ktery je zakofenén v hodnot¢ socidlni
spravedlnosti, ktery usiluje o obhajobu po boku a jménem pecujicich osob
a uzivatela sluzeb a ktery oceniuje jak praxi zalozenou na individuélnich vztazich,
tak i kolektivni pfistupy,
— zpochybnit nadvladu manaZerskych perspektiv a postupli v socialni praci
a sluzbach socidlni péce, které uptednostiiuji rozpocty, cile a vysledky pred
potiebami lidi, kteti tyto sluzby vyuZzivaji,
— sdruzovat odborniky z praxe, studenty, peCovatele, uzivatele sluzeb a akademiky
prostiednictvim pravidelnych konferenci a kampani na podporu vySe uvedenych
cilti a posilovat radikalni hlas v rdmci praxe socidlni prace, vzdélavani a SirSich

debat o socialni politice,
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— spolupracovat se stavajicimi organizacemi socialni prace, socialni péce,
pecovateltl a uzivateld sluzeb, s cilem podpofit silnou kolektivni organizaci
a pokud mozno vést spole¢né kampané na konkrétni témata.
(SWAN, About Us [online])

6.5 Zakladni informace 0 velikosti a pripadnych specifikach
cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou studenti oboru socialni prace. Jsou hlavnimi piijemci a zaroven
témi, jez ziskané kompetence z ¢innosti ve spolku uplatni ve svém budoucim pilisobeni.
Studenti oboru socidlni prace mohou byt specificti vzhledem ke svému oboru studia, coz

muze ovlivnit jejich zajmy, potfeby a o¢ekavani od studentského spolku.

Minimalni standard vzdélavani v socialni praci sepsany ASVSP (Asociace vzdélavatelt
Vv socialni préci) obsahuje tyto discipliny:

— filozofie a etika,

— uvod do sociologické teorie,

— psychologie v socialni praci,

— teorie a metody socialni prace,

— odborna praxe (minimalné 25 % z celkové hodinové dotace vyuky),

— supervize,

— metody a techniky socialniho vyzkumu,

— pravo V socialni praci,

— socialni politika,

— socialni norma a rizikové jevy,

— mensSinové skupiny,

— zdravi a nemoc.

(ASVSP, Standard [online]).

Z vypsanych disciplin l1ze vidét, Ze ve studiu socialni prace je obsazeno nékolik obori.
Kromé socialni prace se jedna 0 kombinaci znalosti z filozofie, etiky, sociologie,
psychologie, prava asocialni politiky. V ramci praktickych dovednosti je studium
zaméteno na odbornou praxi, supervizi a socialni vyzkum. Ke vSem vySe vypsanym
disciplinam jsou zaroven piitazeny I praktické dovednosti studenta.

Asociace dale popisuje identitu socidlniho pracovnika takto: ,,Zakladem profesni
identity socialniho pracovnika, jeho zptsobilosti vykonavat profesi socialni prace v praxi,
vyuce abadéni, je pracovnikova osobni, profesni a socialni zodpovédnost a vérnost

uvedenym hodnotdm. Profesni identitu a zpiisobilost ziskava pregradualnim nebo vysSim
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odbornym vzdélavanim soporou VvV Minimalnim standardu vzdélavani Asociace
vzdélavatell v socialni praci (ASVSP). V profesni identité je pak celozivotné upeviiovan
vzdelavanim, reflektovanou praxi a ¢lenstvim Vv profesnich sdruZenich.“ (ASVSP,
Standard [online]).

Z téchto poznatkl 1ze vycCist, ze pro studenty socidlni prace je dulezitd jak teorie
Vv riznych oborech/disciplinach, tak zaroven jejich praktické pouziti.

Studenti tak mohou mit zdjem 0 zvySeni svych kompetenci pomoci aktivni
participace Vv ramci obcanské angazovanosti, zasazovani se 0 zvySeni povédomi
vetejnosti 0 profesi, politického aktivismu apod. Zaroven mize byt atraktivni pro
studenty spoluprace s dal§imi organizacemi, kde se mohou ucit od lidi z praxe a zaroven
zvySovat sviij socialni kapital. Tim by propojily své teoretické znalosti S praxi.

Velikost cilové skupiny studentll socialni prace muze byt rtizna Vv zavislosti na
velikosti fakulty nebo univerzity. Studentsky spolek se mliZze zaméfit na studenty socidlni
prace na ur¢itém stupni studia nebo na studenty socidlni prace, ktefi studuji urcity

predmét.

Na nésledném grafu mizeme vidét Setfeni Asociace vzdélavateli v socialni praci

Z obdobi 2011-2016, které popisuje vyvoj poctu uchazeci a poctu ptijatych ke studiu,
obory socialni prace VOS a VS — bakalaisky program. (ASVSP 2017, dle Havlikova,
2019, s 17)
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Graf 3: Vyvoj pocétu uchazect a poctu piijatych ke studiu oboru socialni prace 2011-2016

Z grafu muzeme vidét, ze vV roce 2016 bylo pfijato ke studiu 1216 lidi na bakalaisky
program a 281 lidi na vyss§i odbornou Skolu. Tento graf slouzi pouze K pichledu, jelikoz
je 7 let stary. Data pro nadchézejici roky nejsou k dispozici.

47



6.6 Specifikace stakeholderu

Urceni stakeholderd studentského spolku mize byt uzite¢né pii planovani a realizaci
aktivit a také pti zajisténi financnich prostfedkd na podporu téchto aktivit. Nize jsou
uvedeny podrobnosti o riznych stakeholderech studentského spolku:

Fakulta/univerzita — fakulta nebo univerzita, na které spolek ptisobi, mize byt
zainteresovana na ¢innosti spolku a mtize poskytnout finan¢ni nebo organizacni
podporu. Tyto instituce mohou spolupracovat se spolkem pii organizaci akci nebo

poskytnuti prostor pro ¢innosti spolku.

Vedeni univerzity — vedeni univerzity mize byt zainteresovano vV tom, co spolek d¢la,
a miize mu poskytnout finan¢ni podporu nebo jiné zdroje. Tyto instituce mohou také

poskytovat konzultace, poradenstvi a pomoc spolku pii feseni riiznych problémii.

Sponzofi a partneri — sponzofi a partneti mohou poskytovat finan¢ni nebo organizaéni
podporu spolku a mohou vyuzit jeho aktivity k propagaci svych produkt nebo sluzeb.
Tyto instituce mohou byt zainteresovany na ¢innosti spolku, protoZe to mize mit vliv na

zlepSeni svého obchodniho profilu.

6.7 Zavér analyzy potiebnosti

V ramci analyzy byly zjistény dva problémy — nizka iroveii spolkové ¢innosti v Ceské
republice a absence aktivniho studentského spolku pro profesi socialni prace
v Ceské republice. Data byla ziskdna pomoci poznatki ze setkani fokusni skupiny, a ty
byly doplnény sekundéarni analyzou reSerSnich zdroju.

U obou problémi byly identifikovany pti¢iny a dopady. Pti¢iny prvniho problému
jsou: absence pravidel pro studentské spolky, nizkd podpora univerzit a negativni
pracovni pozice, niz$i rozsSifovani kompetenci jedince, nizsi socidlni kapital a slabsi
rozvijeni aktivniho obc¢anstvi.

Mezi pti¢inami druhého problému byly identifikovany tyto: mozny vznik etickych
dilemat, nutnost vysoké angazovanosti studentli, vysokd zodpovédnost za Sifeni
informaci a nedostatek casu studentti. Na to byly zjistény dopady, jeZ jsou: nizka moznost
bréanit svou budouci profesy, méné ziskanych kompetenci na makro trovni socialni prace,
nepodileni se na socidlni zméné a nerozvijeni aktivniho obcanstvi.

Dalsi ¢ast analyzy byla zamétena na piiklady dobré praxe K feSené problematice.

V ramci spolkové Cinnosti je uveden jako dobry ptiklad pro fungovéani studentskych
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spolkii na univerzité Vysoka §kola ekonomicka v Praze. Konkrétnim piikladem je pak
V ramci socialni prace organizace SWAN (The Social Work Action Network).

V Predposledni ¢asti byly sepsany zakladni informace 0 cilové skuping, kterou jsou
studenti oboru socialni prace. Poslednim bodem, kterym se analyza zabyvala je
specifikace stakeholdert. Mezi né patfi: fakulta/univerzita, vedeni univerzity, sponzoii
a partnefi.

Diky fokusni skupiné dosla autorka bakalarské prace knékolika dulezitym
poznatkiim. Hlavnim z nich je, Ze respondenti (studenti 3. ro¢niku oboru socidlni
a humanitarni prace) maji zajem nejen 0 existenci spolku na Univerzité¢ Palackého, ale
zaroven by chtéli byt ¢leny takového spolku. To je pro bakalafskou praci dilezité zjisténi.
Druhym a navazujicim zjisténim je, ze se respondenti obavaji nedostatku ¢asu pro ti¢ast
ve spolku z divodu naro¢nosti jejich studia. Navzdory tomu vsak citi potiebu a povinnost
zasazovat se 0 pozitivni zménu nejen V budoucnu, ale jiz pfi studiu.

Dale byly zjistény piinosy ucasti ve studentském spolku pro studenty oboru socialni
prace. Z analyzy bylo zjisténo nékolik pfinost pro studenty, ktefi jsou ¢leny daného
spolku. Ugasti ve spolku studenti rozsifuji své portfolio kompetenci, jak obecnych, tak
profesnich. Ty jim zvySuji Sance na dosaZeni zddouci budouci pracovni pozice. Dale pak
rozsifuji sviyj socidlni kapital, coz je dulezité pro tvoreni kontaktli a zndmosti, ty miizou
byt v budoucnu uzitecné. DalSim pfinosem je rozvijeni aktivniho obc¢anstvi a podileni se
na systémové zmeéné. To dava studentim praktické kompetence vV makro oblasti socidlni
prace. Poslednim piinosem je vy$§i moznost branit svou budouci profesi, atim se

zasazovat 0 zvySovani prestiZe oboru.
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7 Predstaveni projektu a jeho cil

V navaznosti na vysledky analyzy potiebnosti a popsané teorie byl zvolen projekt —
ZalozZeni studentského spolku pro profesi socialni prace v Olomouci (dale jen spolek).
Spolek je zaméfen na studenty denniho studia VOS Caritas oboru Socialni a humanitarni
préace a Socidlni prace, kteti jsou soub&ézné studenty Cyrilometodéjské teologické fakulty
v Olomouci* (CMTF) na Univerzité Palackého®.

Potfebné informace K realizaci projektu jsou popsany Vv nasledujicich kapitolach:
— cil projektu,
— logicky ramec projektu,
— popis potieb cilové skupiny,
— klic¢ové aktivity projektu a jejich indikéatory,
— managment rizik,
— vystupy projektu,
— vysledky a pfidand hodnota projektu,
— harmonogram,

— rozpocet.

7.1 Cil projektu

Cil projektu by mél splnovat parametry SMART cile. SMART je analyticka technika
K nastavovani specifickych cilii. Vlastnosti vychazi z pocate¢nich pismen akronymu (v
anglickém jazyce). Jsou to:

— Specific — mél by byt jasn¢ definovany a konkrétni,

— Measurable — m¢l by byt méfitelny,

Achievable — mél by byt dosazitelny,

Relevant — m¢l by byt relevantni,

Time Specific — mél by byt ¢asové ohraniceny.
(MANAGMENT MANIA, SMART [online])

Specificky: projekt je uréen konkrétn¢ pro studenty Caritas/CMTF se zdmérem zvySovat
prestiZ profese socidlni prace pomoci aktivni ¢innosti studentt.
Méritelny: projekt je métitelny, protoze zalozeny spolek se da dohledat v databazi

vetejného rejstiiku a databazi univerzity.

4 Déle jen studenti.
%V ramci studia oboru socidlni prace/socialni a humanitarni prace v Olomouci je zavedena spoluprace
mezi CMTF a VOS Caritas. Jedna se 0 bakalatsky program (Caritas-vos, Bakalaiské studium).
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Dosazitelny: k zaloZeni spolku jsou jasn¢ dané pokyny, podle kterych se fidit. Na
univerzitach v Ceské republice piisobi spousta spolkii (vétsich i mensich).

Relevantni: zalozeni studentského spolku pro studenty socidlni prace je jednim
Z moznych nastroju, jak se zasazovat 0 zvySovani prestize oboru.

Casové ohranifeny: trvani projektu je jeden rok. Piipravy projektu zaberou sedm
mésich, po Ctyfech mésicich fungovani spolku bude provedena evaluace, ktera zabere

jeden mésic. Podle vysledkt evaluace bude vyhodnocen dalsi postup.

Cilem projektu je zalozit studentsky spolek pro profesi socidlni prace na VOS
CaritassfCMTF v Olomouci.

Spolek je pro studenty mistem, V némz nabyvaji kompetenci kritické a aktivistické
socialni prace Vv praktické roving. Diky ¢innosti ve spolku a podileni se na jeho aktivitach
ziskavaji a budou rozvijet dalsi uzitecné kompetence, jez pro né¢ budou pfinosem nejen
do jejich budouci profese socialniho pracovnika, ale i do bézného Zivota.

Snahou spolku je pomoci jeho pisobeni zasazovat se 0 systémovou zménu, ktera
bude mit pozitivni vliv na socidlni praci a ptijemce jeji pomoci. A piredevSim prispivat
ke zvySeni prestiZe profese.

V neposledni tadé diky své cinnosti a aktivitam bude spolek rozsitovat
informovanost vefejnosti a zvySovat povédomi 0 socialnich otdzkach.

Cilovou skupinou jsou piedevs§im studenti oboru socialni prace v Olomouci, ale
dvete jsou oteviené i pro studenty studujici souvisejici obory (politologie, sociologie
apod.) a zaroven je podporovana spoluprace se studenty oboru socialni prace z jinych
univerzit.

Cil tohoto projektu vzesel z iniciativy autorky bakalaiské prace jako reakce na
absenci daného spolku na Univerzité Palackého v Olomouci, jejiz je studentkou.
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8 Logicky ramec projektu

a . L . - Piedpoklady/rizika
Shrnuti projektu Indikatory Zpiisob ovéreni .
realizace
Posun o dvé pricky
vyse V ramci hodnoceni Vlastni vyzkum
1. Zvyseni prestize profese socialni prestize pomahajicich zrealizovany metodikou
)g prace v Ceské republice profesi do 2 let vyzkumu Dragomerické
g 2. Zvyseni kompetenci Gi¢astnikd (2018)° X
ﬁ spolku v rimci makro Grovné Zvyseni kompetenci
socialni prace ¢lenti 0 20 % po 4 Zopakovany vstupni test +
meésicich plsobeni ve jeho vyhodnoceni
spolku
Zéapis spolku ve Databaze vetejného
v/ vefejném rejstiiku rejstiiku Spolek plni ¢innosti sepsané
é | Zalozeni aktivniho studentského spolku ve stanovach
5 5 pro profesi socialni prace Uzaviena ramcova Ulozena smlouva Dosah sdé€lenych informaci
= smlouva v dokumentech univerzity
s univerzitou a spolku
1.  Sepsané
stanovy spolku
ve vefejném 1. Databaze vefejného
rejstiiku rejstiiku
2. Zapsané sidlo 2. —, -
Ve stanovach 3. Registr ¢lenti spolku
1. Podklady pro fungovani spolku 3 ? za}:sanych 4 Da.itavt?aze vefejného
2 Zajisténé prostory Clend rejstiiku
' L . 4. Spolek je 5. Web
3. Nabrani ¢lenové ; L, ,
. , zapsany ve 6.  Ulozené partnerské * .
> 4. Registrovany spolek .. Cas student na ¢innost ve
= PRSI vefejném dohody
= 5. Zalozené socialni sité L spolku
- L, , rejstiiku v dokumentech .. o Lo
2z 6. Navazané partnerstvi 5 Doména spolku Participace dalSich aktéri
> 7. Zaskoleny zikladniho tym ' , P
. R or . . 6.  Partnerské 7. Dokumentace spolku
8. Realizované oficialni setkani -
dohody 8. Zapis
spolku . R
9 Evaluaéni zprava 7. 4 clenové v dokumentech
' vai Zprav zékladniho spolku + prezencni
tymu listina
8.  Zapis ze setkani 9.  Vysledky
+ dochazkovy v dokumentech
list spolku
9. Zpracovana
evaluace
) Hruby ¢asovy Zajem univerzity
1.1 Vytvoteni podkladt Zdroje ramec Zajem studentii
k fungovani spolku 0 ¢lenstvi ve spolku
2.1 Kontaktovani univerzity Vydani propagacnich
a zajisténi spoluprace s ni 1.1 2 mésice informaci univerzitou
3.1 Propagace Givodniho setkani Stipendium od 21 1 mésic Dostaveni se studentt
%’ 3.2 Nraplénovérm' a' reallz'at?e Univerzity Palackého 31 1 mésic na ﬁ}/Vod'ni setkéni o
= naboru v ramci setkani — stipendium na o Uspésné zaregistrovani
= 4.1 Vytizeni administrativy vyzkumnou 32 2 mésice spolku
® 5.1 Vytvofeni socilnich siti v§vojovou a inovadni 4.1 2 mésice Spoluprace dalsich
2 6.1 Kontaktovani dalgich innost 51 1 mésic organizaci
< organizaci 6.1 3 mésice Zajem 0 pozice ve
7.1 Z,aj iSténi Skoleni zdkladniho Program Nadace Via 71 2 meésice spfxlku o
tymu _ Dobro druzi o Zajem 0 pozice Skolitelti
8.1 Naplanovani a zajisténi 81 1 mésic Ucast ¢lend na uvodnim
oficialniho setkéni 9.1 1 mésic setkdni
9.1 Evaluace Ochota ¢lent podilet se

na evalua¢nim Setfeni

Tabulka 1: Logframe projektu

® Vyzkum popsany Vv kapitole 1.2.3
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9 Popis potreb cilové skupiny

V této kapitole jsou identifikovany piimé aneptimé cilové skupiny projektu a jejich
potfeby. Mezi ptfimé cilové skupiny patii: studenti oboru, univerzita, vyucujici na
univerzit¢ a pracovnici organizaci pfimo zainteresovani. Mezi nepiimé cilové skupiny
patii: budouci studenti oboru, socidlni sluzby spolu S neziskovymi organizacemi a Siroka

vetejnost.

9.1 Primé

Studenti oboru Socialni prace/Socialni a humanitarni prace na CMTF/Caritas
Aktualni (rok 2023) pocet studenti ve vSech tfech ro¢nicich obou obori je 232 (udaj
sdéleny zastupkyni feditele na Caritas). Pokud by se nepo¢itali Studenti, kteti ukonci
studium v prub¢hu, tak praimérny pocet studentii na $kole za rok je 274.

Logika vypoétu je v nasledujici tabulce’:

Ptijatych Nastoupilo Piijatych Nastoupilo
SOPRA? SOPRA SOHUP? SOHUP
2015 107 74 52 38
2016 115 75 51 37
2017 91 66 52 37
2018 124 67 46 32
2019 113 69 54 34
2020 151 72 54 36
2021 107 72 55 39
2022 113 76 52 37
Primeér
115 71 52 36
(zaokrouhleny)
Primérny
pocet studentil 321
na Skole za
rok®

Tabulka 2: Souhrn poctu studentut, kteti byli pfijati a nastoupili na Caritas v roce 2015-2022

7 Udaje sesbirané z vyro¢nich zprav Caritas 2015-2022 (Caritas, Vyro&ni zpravy [online])
8 Vzdglavaci program Sociélni prace

® Vzd&lavaci program Socidlni a humanitarni prace

10 Bez odedteni odstoupenych studentti v priibéhu
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Cinnosti, pro které je pripravovan absolvent Socialni a humanitarni v ramci

socialni prace:

navrhovani, provadéni a vyhodnoceni intervence, jez je pfiméfena situaci klienta,
socialni Setfeni,

odborna ¢innost Vv oblasti depistaze, socialniho poradenstvi, socidlni prevence,
socialni pomoci, v€. krizové pomoci, socialni rehabilitace.

socialni a socialné pravni poradenstvi,

feSeni socialné pravnich problémii,

analyticka, metodicka a koncepc¢ni ¢innost, odborna ¢innost,

posuzovani zivotni situace jednotlivych klientt, jejich potizi v interakci se
subjekty v socialnim prostiedi, pfi¢iny téchto potizi, jejich disledky pro klienty
a subjekty v jejich socialnim prostiedi @ moznosti jejich prekonavani,

dale pak ¢innosti tykajici se humanitarni prace a mezinarodni socialni prace

Cinnosti pro absolventy Socialni prace jsou rozsifené o: socialni praci s jednotlivcem,

skupinou, rodinou a komunitou a snizené O ¢innosti tykajici se humanitarni prace

a mezinarodni socialni prace (Caritas, Pedagogické dokumenty [online]).

Dovednosti absolventa SOHUP:

dovede vyhledavat a zpracovavat relevantni informace a pracovat s nimi

je schopen nachazet adekvatni feSeni problémi v pravnich piedpisech,

umi efektivné komunikovat a vyuzivat nastroji mediace a facilitace,

umi se podilet na realizaci a vyhodnocovani aplikovaného vyzkumu v socialni,
je schopen identifikovat ohroZené skupiny, jedince a komunity, jejich individualni
potieby a sestavit intervencni plan,

dokaze zasahovat a poskytovat socialni pomoc s respektem k individualité

a dustojnosti klienta,

dokaze poskytnout krizovou, prvni zdravotni i psychologickou pomoc,

umi vyuzivat teoretickych znalosti a poznatkl ziskanych v praxi pii feSeni
problémti konkrétni cilové skupiny a navrhovat vhodna opattent,

umi aplikovat koncept socidlniho fungovéni na vylou€enou skupinu ¢i klienty

a vypracovat ptipadovou studii, véetné navrhu na feseni,

umi aplikovat znalosti V problematice vylou¢enych skupin v praxi socialni prace,
umi rozpoznat své vlastni predsudky a stereotypy a jejich dasledky pro praxi,
ocenovat rozdilnosti,

je schopen identifikovat socialni nerovnosti,

dale pak dovednosti tykajici se humanitarni prace a mezinarodni socialni prace.
(Caritas, Pedagogické dokumenty [online])
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Dovednosti absolventa SOPRA:

— Umi rozpoznat biologické, psychologické, socidlni a spiritudlni potieby klienta,
jejichz naplnovani je ohrozeno V interakci se subjekty v jeho socialnim prostiedi,

— dovede pracovat na piekonani spolecenskych bariér, nerovnosti a nespravedlnosti
ptitomnych ve spolecnosti,

— umi se podilet na prosazovani zmén Vv pravidlech a strukturalnich podminkach,
které vytvareji marginalizaci, socialni znevyhodnéni a zranitelnost,

— umi mobilizovat jednotlivce, rodiny, skupiny, organizace a komunity, aby
pracovali na své prosperité a své schopnosti fesit problémy,

— Umi pouzit adekvatni teoretické pfistupy a metody socidlni prace,

— Umi realizovat intervenci pfiméfenou zivotni situaci klienta,

— umi identifikovat okolnosti, které v ramci zivotni situace konkrétniho klienta
(jedince, rodiny, skupiny nebo komunity) vyvolavaji nesndze V jeho socidlnich
interakcich na mikro- mezo- a makroturovni,

— Uumi rozpoznat rizikové faktory a etické problémy nebo dilemata socialni prace
s klienty a umi hledat jejich fesSeni,

— Uumi vyuzivat vysledky socidlné védnich vyzkumi nebo koncepty, metody
a techniky socidlniho vyzkumu pfi ziskdvani a interpretaci informaci 0 Zivotni
situaci klientt a ke svému dal§imu odbornému rozvoji,

— dovede napomahat inkluzi znevyhodnénych, socialn¢ vylouc¢enych, chudych
a ohrozenych osob, rodin, skupin a komunit,

— je schopen zaujmout stanovisko k profesnim otazkam a aktualnimu déni na poli
socidlni prace a podilet se na rozvoji a profesionalizaci socidlni prace a socialnich
sluzeb,

— ovlada dovednosti prezentace.

(Caritas, Pedagogické dokumenty [online])

Z popsanych ¢innosti K pfipravé absolventa anaslednych dovednosti lze vidét, Ze
kompetence, se kterymi by mél student odchéazet nejsou pouze teoretické, ale je potieba
je umét vyuzit i v praxi. Potieby studentti jsou tedy propojovani teorie S praxi, samostatna
I kolektivni ¢innost na riznych aktivitach, kontakt s lidmi z praxe a participace.

Univerzita

Druhou ptimou cilovou skupinou je Univerzita Palackého, na které bude spolek pisobit
a bude fungovat pod jejim jménem. Potieby univerzity vi¢i spolku jsou: dodrZzovani
povinnosti  spolku, S$ifeni ovéfenych informaci, korespondence scili skoly,
korespondence s poslanim, cili aprincipy socialni prace, nezanedbavani Skolnich

povinnosti studentti, evaluace fungovani spolku.
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Vyucujici na univerzité a pracovnici organizaci primo zainteresovani
V ramci spolku bude navazand spoluprace S vyucujicimi na univerzité a pracovniky

ruznych organizaci. Pocet téchto aktérli nelze urcit.

9.2 Nepiimé

Budouci studenti oboru

Pokud by byla pouzita stejna logika jako u studentl oboru a vychazelo se z tabulky €. ..,
tak kazdoro¢n¢ nastoupi na Skolu 107 studentti. Potieby této skupiny viici spolku jsou:
dostupnost informaci 0 spolku, moznost stat se ¢lenem a korespondence s vyukou.

Socialni sluzby a neziskové organizace
PoZzadavky v ramci téchto aktéru jsou: spoluprace, korespondence vystupti S pozadavky
organizace, propagace sluzby, doporueni K praxi studentli V organizaci, zvySovani

povédomi vefejnosti 0 socialni praci, zasazovani se 0 zvySovani prestize profese.
Siroka vefejnost

PoZzadavky vefejnosti vii¢i spolku jsou: Sifeni ovéfenych informaci, reakce na zavadéjici
informace a dezinformace, dostupnost informaci a jejich zdroje.
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10 Klicové aktivity a jejich indikatory

Klicové aktivity jsou hlavni naplni projektu, jez funguji jako prostiedek k dosazeni cila (NIDV,
Rizeni projektu [onling]).

V nasledujici tabulce jsou popsany klicové aktivity s jejich indikatory. K nim jsou
ptidana mozna rizika — blize popsany Vv kapitole 12 Managment rizik.

KLICOVE

INDIKATORY

RIZIKA

AKTIVITY
KAO01: Sepsani ¢asti stanov spolku (ucel, Vyhotoveny dokument Spatné vytvoreno
Vytvoteni cile, predmét ¢innosti, podminky
podkladii Clenstvi)
k fungovani Sepsat potiebné pozice ve spolku
spolku a jejich podminky

KAO02: Obeznamit fakultu 0 planech Probéhla schiizka Nespoluprace
Kontaktovani | K zaloZeni spolku s fakultou/telefonicky fakulty
univerzity hovor/emailova komunikace

a zajisténi

Sehnani prostoru na pudé skoly, kde

Nesehnani prostort

srelpios bude moci spolek plsobit Smluvené misto S univerzitou na pudé skoly
KAO03: Aktualita na socialnich sitich Zvetejnéna aktualita na Nevydani
Propagace a strankdch univerzity strankach a socialnich sitich propagacnich
avodniho univerzity informaci
setkani Vyvéseni letackt univerzitou na
Vyvésenych/rozdanych svych strankach
50letakt a socidlnich sitich
KAOQ04: Sdéleni obecnych informaci 0 u¢elu | Zapis prob&hlého setkani Nedostaveni se
Naplanovani a ¢innosti spolku studentdm socialni minimalniho poctu
a realizace prace v Olomouci Zucastnéni alespon 20 studentd | studentli

naboru ¢lenu

V ramci setkani

Nabor do potfebnych pozic

Pozice obsazeny

Nizky zajem
0 ¢lenstvi ve spolku

Covid opatieni
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KAO5:
Administrativa

Sepsat zbytek stanov spolku

Urc¢it: zakladatele; statutarni organ;
vykonny organ; nejvyssi organ —

a pravomoci mezi témito organy;
jakym zptisobem se voli; nazev
spolku a sidlo

Zapis do vetejného rejstiiku
Pfihlaseni na finan¢ni ufad
Zalozeni datové schranky

Nahlasit existenci nového spolku do
platformy univerzity

Uzavieni Rdmcové smlouvy

0 spolupraci s univerzitou
Zalozeni uctu v bance

Schvalena zadost 0 zapis do
vetejného rejstiiku

Existence spolku na platformé
univerzity a uzaviena ramcova
smlouva s ni

Zalozeny transparentni ucet
v bance

Nezajem 0 pozici
zakladatele spolku
a pridruzenych

organt

Neschvaleni zadosti
0 zapis do

vetejného rejstiiku

Nesouhlas skoly
s existenci spolku

KAO06: Vytvoteni Facebooku, Instagramu, Fungujici dostupné socidlni sité
Vytvoieni LinkedInu a blogu spolku
socialnich siti
spolku
KAO7: Kontaktovani neziskovych Sepsana spoluprace mezi Nezajem
Kontaktovani | organizaci a socialnich sluzeb organizaci a spolkem 0 spolupraci
dalSich v Olomouci, ptedstavit jim spolek v dokumentech spolku
organizaci a nabidnout spolupraci Zajem 0 jinou
spolupraci, nez je
Vv zajmu spolku
KAOS8: Zajistit skolitele z fad vyucujicich Sepsana spoluprace mezi Nezajem 0 pozici
Zajisténi na univerzité a z fad pracovniku Skolitelem a spolkem Skolitele
Skoleni Vv organizacich v dokumentech spolku
zakladniho
, Vyskolit zakladni tym v 6 oblastech | Zapis z prob&hlych Sesti

tymu

workshopt, kterych se

zlcastnili vSichni ¢lenové

zakladniho tymu
KAQ09: Setkani se ¢leny spolku Zapis z probéhlého setkani, Nedostaveni se
Naplanovani v smluveném prostoru kterého se zuc¢astnilo min. 10 ¢lenu spolku

a zajisténi

Rozprava nad harmonogramem,

¢lenta

Covid opatieni

oficialniho
. aktivitami a funkci spolk

setkani spolku potiu
KA10: Vytvofit a nechat vyplnit evalua¢ni | Evaluacni zprava Nezajem ¢lent
Evaluace + dotazniky k vyplnéni evaluace
piipadné Vyhodnotit je a zvolit dalsi postup Obnoveny/piepracovany

= dokument spolku
Zmeny

a rozsireni

Tabulka 3: Kli¢ové aktivity projektu a jejich indikatory
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KAO1: vytvoreni podkladi k fungovani spolku

Prvnim krokem je sepsani ucelu, cilti a aktivit spolku. Déle pak sepsani podminek clenstvi
a pozic ve spolku a jejich podminky.
Ukel

zvyseni prestize profese socialni prace v Ceské republice,

zvyseni kompetenci ¢lent spolku v rdmci makro irovné socialni prace.

Cile

zajist'ovat prostor K praktickému vyuzivani kritické a aktivistické socialni prace pro
studenty oboru socialni prace,

zasazovat se 0 systémovou zménu (advocacy Vv $ir§im smyslu),

zvySovat povédomi vefejnosti 0 profesi a socialnich otazkach,

zasazovat se V boji proti zavadejicim informacim a dezinformacim Vv oblasti socialni
prace,

realizovat osvétovou ¢innost.

Aktivity

vyhledavani, ovéfovani a reakce na zavadégjici informace a dezinformace,

organizace akci, debat, pfednasek a besed,

aktivita na socialnich sitich,

networking — vytvareni spoluprace s dal§imi organizacemi,

organizace dobrovolnickych aktivit a projektl, které se zamétuji na pomoc konkrétnim
skupinam lidji,

podpora a organizace kampani, které maji za cil zvySovat povédomi 0 konkrétnich
socialnich otazkach,

organizace vzdélavacich akci pro Sirokou vefejnost a studenty, které se zaméfuji na
rizné oblasti socialni prace a na rozvoj konkrétnich dovednosti a kompetenci,
organizace a ucast na konferencich, seminafich a workshopech, které se zaméfuji na
rizné oblasti socidlni prace,

podpora a vlastni vyzkum V oblasti socialni prace a podpora inovativnich ptistupt

k feSeni socialnich problémd,

spolupréce se statnimi institucemi a vladnimi organizacemi S cilem zlepsSit podminky
pro poskytovani socialni pomoci a dosahnout systémovych zmén v oblasti socialni
prace.

— Indikator: vyhotoveny dokument.

KAO02: komunikace se $kolou a zatizeni prostori.

Jako prvni je potfeba kontaktovat fakultu, pod kterou se bude spolek vést. Dale kontaktovat

adekvatni osoby z univerzity k ziskani informaci 0 moznostech prostorti pro ¢innost spolku.

Dilezité je zminit, jaky typ prostoru je potfebny pro tento spolek ajeho budouci ¢innost.
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A Vv navaznosti na to, sdé¢lit informace 0 tcelu, cilech a ¢innosti spolku. Zarovenn zminit
piidanou hodnotu, jez by mohl spolek univerzité poskytnout.
— Indikator: v rdmci komunikace S univerzitou prob¢hla vymeéna informaci skrze
osobni schiizku, telefonicky hovor nebo emailovou komunikaci. Pro zatfizené
prostory je indikatorem piidélené misto univerzitou a nasledny pribé¢h cinnosti

spolku v danych prostorech.

KAO03: propagace uvodniho setkan
Na zaklad¢ predesSlého kontaktu Suniverzitou vyuzit jejiho dosahu a uvefejnit jejim
prostfednictvim informace 0 iniciativé K zalozeni spolku a v souvislosti stim 0 uvodnim
setkanim k nému. Dale pak vytvofit, vyhotovit a roznést propagacni letaky.

— Indikator: byla zvefejnéna aktualita na strankach a socialnich sitich univerzity.

A bylo vyvéseno/rozdano 50 propagacnich letak.

KAO04: naplanovani a realizace naboru ¢leni vV ramci setkani

Prvnim krokem je naplanovani pribéhu a néaslednd realizace uvodniho setkani. Diky nému
probéhne predani informaci 0 ucelu, ¢innosti a cilech spolku studentim. Potencialni ¢lenové se
dozvi o struktufe a vedeni spolku, zaroven 0 moznych pozicich a jejich funkcich. Dale budou
obeznameni 0 podminkach a pravidlech ¢lenstvi napt. vstoupeni a vystoupeni ze spolku.
V neposledni fadé budou sdéleny kontaktni informace, kde mohou studenti ziskat dalsi
informace nebo polozit dotazy ohledné spolku a jeho Cinnosti. A zaroven se vytvofi seznam
emailovych adres studenttli, jez budou mit zdjem 0 sdéleni informaci tykajicich se dalSiho
postupu.

— Indikator: zapis z probehlého setkani, které¢ho se ziicastnilo minimalné 20 studentd.

KAO05: administrativa
V prvni fadé€ je potieba sepsat stanovy. K tomu je potieba urcit:
— Minimalné tfi osoby, jez se stanou zakladateli,
— Statutarni organ — kdo bude vystupovat za spolek (pfedseda a mistoptedseda),
— vykonny organ — rada, ktera fidi spolek,
— nejvyssi organ — valnou hromadu (sdruZeni vSech ¢lentl),
— pravomoci mezi témito organy,
— jak se bude volit — jak dlouhé bude funkéni obdobi, jak se volby svolavaji, kdo je
svolava apod.,

— nazev spolku, jeho tcel a sidlo.

Poté se musi vyplnit elektronicky formulai Ministerstva spravedlnosti a podat jej vcetné
povinnych pfiloh rejstiikovému soudu, aby mohl byt spolek zapsan ve vetejném rejstiiku.
Dilezité je dale ptihlaSeni na finan¢ni Gfad a zaloZeni datové schranky. Dalsi na fadé€ jsou

povinnosti spjaté S univerzitou. Je potifeba nahlésit existenci nového spolku do platformy

62



univerzity a nasledné uzaviit Ramcovou smlouvu 0 spolupraci s ni. Pak se zalozi ti¢et v bance,
ktery nasledné bude pfeveden na transparentni ucet, aby spolek mohl pracovat s financemi.
Pozice zakladateli bude tvofena studentem, vyucujicim na univerzité a clovékem
z neziskové organizace.
— Indikator: byla schvalena Zadost 0 zapis do vetejného rejstiiku. Spolek existuje na
platformé univerzity a ma s ni uzavienou ramcovou smlouvu. V bance je zalozeny

transparentni ucet spolku.

KA06: vytvoreni socialnich siti spolku

Pro néslednou funkci spolku jsou déle dulezité platformy, na kterych mtze spolek realizovat
svou ¢innost. Budou tedy zalozeny socialni sité, jako je Facebook, Instagram a LinkedIn. Dale
také budou zaloZeny webové stranky spolku.

— Indikator: fungujici dostupné socialni sit¢ a webova stranka.

KAO07: kontaktovani dalSich organizaci

V ramci navazani spoluprace budou kontaktovany neziskové organizace a socidlni sluzby, se
kterymi by chtél spolek spolupracovat. Bude jim piedstaven obsah spolku a nabidnuta
spoluprace.

— Indikator: Sepsana spoluprace mezi organizaci a spolkem v dokumentech spolku.

KAO08: Zajisténi Skoleni zakladniho tymu
K vyskoleni zékladniho tymu (4 studenti) budou kontaktovani s zaddosti 0 spolupréaci v ramci
Skoleni adekvatni vyucujici na univerzité a pracovnici V organizacich. Zakladni tym bude
zaskolen v oblastech:

— podrobné fungovani spolku,

— préce na socidlnich sitich,

— leadership,

— prestiz V socialni praci,

— kriticka a aktivisticka socialni prace,

— prace s médii.

Ty maji za kol predat zakladnimu tymu teoreticky I prakticky zaklad K riznym témattim, jimiz
se bude polek zabyvat, popf. jsou dilezita k budoucim aktivitam spolku.
— Indikator: zapis z probehlych Sesti workshopt, kterych se zcastnili vSichni ¢lenové

zékladniho tymu spolku.

KAO09: naplanovani a zajiSténi oficidlniho setkani
Prvnim krokem je naplanovat pribéh setkani (harmonogramem, konkrétni aktivity a funkce
spolku) a kontaktovat ¢leny spolku 0 jeho terminu. Jedna se jiz 0 oficialni setkani ¢lend spolku

ve Skolou domluvenych prostorech.

63



— Indikator: zapis z probéhlého setkani, kterého se zii¢astnilo minimaln¢ 10 ¢lent
spolku.

KA10: evaluace + pripadné zmény a rozsitreni

V ramci vyhodnoceni projektu bude vytvotfen evaluacni dotaznik pro ur€ité skupiny: studenty
jako Cleny spolku, vyucujici na Skole, partnerské organizace a univerzitu. Evaluace bude
realizovana po 4 mésicich fungovani spolku. Na zdklad¢ vysledku bude vyhodnocen dalsi
postup. Je nutné pocitat S rozsifenim, ptipadné zménou na stran¢ spolku.

— Indikator: evaluacni zprava a obnoveny, poptipadé prepracovany dokument spolku.
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11 Managment rizik

Rizeni rizik (Risk Management) se zabyva identifikaci a redukei rizik prosttednictvim réiznych
metod atechnik, které slouzi K eliminaci stavajicich nebo odhaleni budoucich faktorid
zvysujicich riziko. Jeho uclelem je minimalizovat vyskyt nezadoucich situaci a udalosti
(MANAGMENT MANIA, Rizeni rizik [online]).

V nasledujici tabulce bude pfedstavena identifikace ptredpokladanych rizik projektu,

hodnoceni daného rizika v ramci pravdépodobnosti a dopadu a navrhy opatieni na dana rizika.

Identifikace
predpokladanych rizik

Hodnoceni rizika

Navrhy opatieni

Spatné vytvoiené podklady

Pravdépodobnost: stiedni
Dopad: velky

Konzultovani dokumentu
S dalSimi osobami
ZkuSenosti z podobnych spolki

Nesehnani prostorti na pade
Skoly

Pravdépodobnost: nizka
Dopad: stfedni

Domluvit se dostate¢n¢ doptedu

Mimoskolni prostory V rezerve

Nespoluprace univerzity

Pravdépodobnost: nizka

Dopad: velky

Kvalitng zpracované udaje,
funkce, motivy a aktivity spolku
Jini partneti v rezerve

Nevydani propagacnich

informaci univerzitou

Pravdépodobnost: nizka
Dopad: velky

Kvalitn¢ zpracované udaje,
funkce, motivy a aktivity spolku +
divody propagace

Jiné zpiisoby propagace V rezervé

Nedostaveni se minimalniho
poctu studentd na tivodni

setkani

Pravdépodobnost: stiedni
Dopad: velky

Kvalitni propagace setkani
Néahradni terminy Vv rezerve

Nizky zajem 0 Clenstvi ve

Pravdépodobnost: stiedni

Podpofteni motivace studentti

spolku Dopad: velky
Nezajem 0 pozici zakladatele Pravdépodobnost: stiedni o ,
L , Podpoteni motivace
spolku a ptidruzenych Dopad: velky

organti

Neschvaleni zadosti 0 zapis

do vetejného rejstiiku

Pravdépodobnost: nizka
Dopad: velky

Kvalitné zpracované stanovy
a pottebné dokumenty

Nesouhlas skoly s existenci
spolku

Pravdépodobnost: nizka

Dopad: velky

Kvalitn€ zpracované udaje,
funkce, motivy a aktivity spolku
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Nezéjem organizaci 5 o . .
o N Pravdépodobnost: stiedni Kvalitng€ zpracovany obsah spolku
0 spolupraci/zajem 0 jinou o ) .
L , Dopad: stiedni a nabidku spoluprace
spolupraci, nez je V zajmu L _

Podpoteni motivace

spolku
Pravdépodobnost: stiedni
Nezajem 0 pozici skolitele Dopad: velky Podpoteni motivace
L Pravdépodobnost: nizka Vytvoteni silné motivace
Nedostaveni se lentl spolku o L, . .
Dopad: stfedni V¢asna a kvalitni komunikace

na oficialni setkani ) ) ) .
Néhradni terminy V rezerveé

oo o Pravdépodobnost: stiedni
Nezajem ¢lent K vyplnéni

Dopad: velky Podpoteni motivace
evaluace
Pravdépodobnost: nizka o
) L oo Sledovani situace
Covid opatfeni Dopad: stfedni

Online zazemi

Tabulka 4: Managment rizik

Spatné vytvorené podklady
Spatné vytvotené podklady by mély velky dopad na fungovani spolku, protoZe se od nich odviji
nejen fungovani, ale i vysledky ¢innosti. K snizeni rizika je opatienim konzultace dokumentu

S dal§imi osobami a vyuziti zkusenosti podobnych spolkt a projektd.

Nesehnani prostori na pidé Skoly

Riziko je v tomto pfipadé nizké, protoze v arealu $koly (jak Fakulty CMTF, tak CARITAS) je
spousta prostort a vSe zavisi na domluvé. Dopad je stfedni Grovnég, protoze jsou zde moznosti
prostort V ramci celé Palacké univerzity, poptipad¢ prostory mimo univerzitu. Navrh opatieni
je byt s univerzitou v kontaktu dostate¢né doptedu a zaroven mit v rezervé jiné prostory, které

by mohly pfipadné poslouzit k ¢innostem spolku (napf. mistni organizace)

Nespoluprace univerzity

Pravdépodobnost nespoluprace je nizka, protoZze pod jménem univerzity funguje spousta
spolkii. Také na univerzité spolek pro socidlni praci jesté neni atim padem by mohl byt
atraktivni. Dopad je stfedni, jelikoz je pro spolek vyhodné byt pod zastitou univerzity, avSak
zalozeni spolku na tom nezavisi. Kvalitn¢ zpracované udaje k spolku, jeho motivy a aktivity
jsou hlavnim opatfenim ke sniZeni rizika. Druhym opatfenim je mit v rezervée jiné aktéry, se

kterymi lze ptipadné€ spolupraci uzavfit.

Nevydani propagacnich informaci univerzitou
Nesdileni propaga¢nich informaci Skolou neni velké riziko. Aktualné je fakulta i CARITAS

velmi aktivni na socialnich sitich, a pokud budou souhlasit se spolupraci, nemé¢l by byt problém
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spolek propagovat. Oproti riziku je dopad velky. Univerzitni socidlni sit€ cili na stejnou cilovou
skupinu, a ptredevsim k ni maji velky dosah. Opatienim jsou zde opét kvalitn¢ zpracované udaje
o spolku, jeho motivy, aktivity a divody propagace. Dale mit v rezervé alternativni zptisoby
propagace.

Nedostaveni se minimalniho po¢tu studentii na ivodni setkani

Riziko nedostaveni se minimalniho poctu studenti je stfedn¢ vysoké. Studium oboru socialni
prace je naro¢né a setkani miize byt studenty vnimano jako velké ¢asova ujma. Proto je potieba
setkani nejen zpropagovat, aby mélo co nejveétsi dosah, ale zaroven vytvorit piivétivé podminky

pro potencialni ¢leny. To zahrnuje | ndhradni terminy setkani.

Nizky zajem 0 ¢lenstvi ve spolku

Zde plati to stejné jako U nedostaveni se minimalniho poctu studentli na tvodni setkani.

Nezajem o0 pozici zakladatele spolku a pridruZenych organi

Dal$im dilezitym krokem je zajistit urcité pozice V ramci spolku. To jiz vyzaduje urcitou
zodpovédnost a aktivni ptistup. Kvili tomu je pravdépodobnost rizika stiedné vysoka. Zaroveil
jsou vsak studenti vedeni K aktivni participaci, praci vV tymu a leadershipu v ramci studia, takze
tyto pozadavky pro né¢ mohou byt i motivaci. A pravé motivace je hlavnim opatenim ke snizeni

pravdépodobnosti rizika a zamezeni tak dopadu, ktery je pro spolek velky.

Neschvaleni Zadosti 0 zapis do verejného rejstriku
Pravdépodobnost, Ze Zadost nebude schvalena je velmi nizka. | kdyZ je dopad velky, tak se
zadost po opravé muze podat znovu. Proto je hlavnim opatfenim mit kvalitné zpracované

stanovy a ptidruZzené dokumenty, které jsou poZadovany.

Nesouhlas Skoly s existenci spolku

Aby Skola s existenci spolku nesouhlasila je velmi nepravdépodobné. Dopad by pro spolek byl
velky, protoze ma za snahu fungovat pod jménem Skoly. Prevenci nesouhlasu jsou opét kvalitné
zpracované udaje 0 spolku, jeho motivy, aktivity a véasna komunikace s univerzitou. P¥ipadné

je tieba zvazovat zmény tykajici se spolku nebo nefungovat pod zastitou skoly.

Nezajem organizaci 0 spolupraci/zajem 0 jinou spolupraci, nez je v zajmu spolku
Nezajem organizaci 0 spolupraci, poptipadé¢ zdjem 0 neadekvatni spolupraci pro spolek je
riziko stfedné vysoké. Dopady jsou téz stfedné velké. Potencialnich organizaci je v Ceské
republice spousta a zaroven jejich spoluprace neni podminkou K fungovani spolku. Prevenci
odmitnuti je kvalitn€ zpracovany obsah, vize spolku a nabidka spoluprace. Dale pak podpoieni
motivace.

Nezajem 0 pozici Skolitele
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Nezajem 0 tuto pozici je steni pravdépodobnosti, protoze vybrand skupina Skolitell (vyucujici
a pracovnici vV organizacich) ma spoustu své prace a nemusela by byt ochotna stat se skolitelem.
Zaroven je 0sob z této skupiny hodné, tudiz je zde vice moznosti. Dopad by byl ale veliky,

protoze zaskoleni je potiebné k fungovani spolku. Jako opatieni je podpofeni motivace.

Nedostaveni se ¢lent spolku na prvni setkani

Zde je pravdépodobnost také nizka, a to ze stejnych diivoda, jako u piedchoziho bodu. Dopad
jiz neni tak vysoky, protoze ptiprava setkani nevyzaduje tak narocnou logistiku a piesun na jiny
termin neni tak velky zasah. Opatfeni je stejné, jako u workshopti.

Covid opatreni

Aktudln€ neni pfili§ pravdépodobné omezeni kvili covidovym opatfenim. Je vSak dilezité
sledovat situaci a byt piipraven na piechod do online prostoru. Dopad je v tomto piipadé stfedné
velky, protoze spolek miize fungovat i v online sféfe, ale zaroven je to nepraktické a v urcitych
vécech omezujici. Pokud by opatfeni nezamezila stykdni v plné mife je pak prevenci
dodrzovéani vSech platnych nafizeni tykajici se ochrany vefejného zdravi — noSeni rousek,
dezinfekce rukou a prostori
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12 Vystupy projektu

Hlavnim vystupem projektu je zaloZeny spolek pro studenty socialni prace
v Olomouci. Konkrétn¢ pro studenty denniho studia na CMTF/Caritas. Ve spolku bude
figurovat zakladni tym Ctyt proskolenych studentli, ¢lenové spolku, zakladatelé spolku
a spolupracujici vyucujici a pracovnici riznych organizaci.

Spolek vytvoti pro studenty prostfedi, které umozni studentim vyménovat si
zkuSenosti a napady a podpofi tak rozvoj spoluprace a solidaritu mezi studenty. V ramci
Cinnosti  a aktivit ve spolku studenti =ziskaji praktické zkuSenosti S Kritickou
a aktivistickou socialni praci a zvysi své osobni a profesni kompetence.

Druhym vystupem je &innost spolku. Clenové spolku budou plnit zamér a cile
spolku pomoci stanovenych aktivit. Budou plnit potiebné povinnosti k fungovani spolku
a budou svou ¢innost délat zodpoveédné.

Budou vytvaret nebo se spolupodilet na aktivitdch spolku jako jsou: vyhledavani,
ovéfovani areakce na zavadgjici informace a dezinformace, organizace akci, debat,
prednasek a besed, aktivita na socialnich sitich, networking — vytvafeni spoluprace
s dal§imi organizacemi, organizace dobrovolnickych aktivit a projektt, které se zamétuji
na pomoc konkrétnim skupinam lidi, podpora a organizace kampani, které maji za cil
zvySovat povédomi 0 konkrétnich socidlnich otazkéch, organizace vzdelavacich akci pro
Sirokou vetejnost a studenty, které se zamé&fuji na riizné oblasti socialni prace a na rozvoj
konkrétnich dovednosti a kompetenci, organizace a ucast na konferencich, seminafich
a workshopech, které se zamétuji na rtizné oblasti socialni prace, podpora a vlastni
vyzkum V oblasti socialni prace a podpora inovativnich pfistupit K feseni socialnich
problémt, spoluprace se statnimi institucemi a vladnimi organizacemi S cilem zlepsit
podminky pro poskytovani socialni pomoci a dosahnout systémovych zmén v oblasti
socialni prace. Dale navazani spoluprace suniverzitou a dal§imi organizacemi.
V ramci fungovani a plnéni aktivit spolku bude navazana spoluprace s Univerzitou
Palackého, pod jejiZ zastitou spolek bude a zaroven bude ve spolupraci S vyucujicimi na
univerzité. DalS§i spoluprace bude realizovana S jinymi organizacemi. Poslednim
vystupem je Vypracovana evaluacni zprava. Po Ctyfech mésicich fungovani spolku
prob&hne evaluace. Ta se zamé&fi na €leny spolku, angazované vyucujici na univerzité,
vedeni univerzity a partnerské organizace. V navaznosti na vysledky evaluace bude
zvolen dalsi postup.

69






13 Vysledky a pridana hodnota projektu

Spolek ptinasi ptfidanou hodnotu pro studenty socialni prace, kteti se stavaji ¢leny spolku.
Ti ziskavaji nejen praktické zkusSenosti a kompetence v oblasti socialni prace, ale také se
podileji na aktivitach, které maji pozitivni dopad na celou spolecnost. Diky ¢lenstvi ve
spolku mohou studenti rozvijet své schopnosti, ziskdvat cenné zkusSenosti a navazovat
kontakty s lidmi, ktefi se pohybuji v oblasti socialni prace. Timto zpisobem si mohou
vytvaret socialni kapital ke svému budoucimu ptlisobeni.

Pro univerzitu je projekt pfinosem tim, ze studenti ziskavaji praktické zkusenosti,
které se mohou pozd&ji projevit v praxi. Navic spolek pfinasi univerzité pozitivni
reputaci, protoze ukazuje, ze studenti jsou aktivni a angazovani Vv oblasti socidlni prace
a jsou schopni zasazovat se 0 pozitivni zmény V spole¢nosti.

Pro socialni préci spolek pfindsi nové myslenky a nédpady na to, jak systém socialni
prace zlepsit ajak pomoci lidem v nouzi. Spolek také muze pomoci S propagaci
a zviditelnénim socialni prace v $irSi vetejnosti a prispét tak k zvyseni povédomi 0 této
oblasti.

V ramci pridané hodnoty Sir$i vefejnosti se spolek zaméfuje na socidlni otazky,
které jsou dilezit¢ pro celou spolecnost. Spolek také muze pomoci S propagaci

a zviditelnénim socialni prace, a tim pfispét k vétsimu porozuméni a podpofie této oblasti.
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14 Harmonogram

Celkove |1 s piipravou je trvani projektu jeden rok. Pifipravy projektu zaberou sedm
meésicl, po ctyfech mésicich fungovani spolku bude provedena evaluace, kterd zabere

jeden mésic. Podle vysledki evaluace bude vyhodnocen dalsi postup.

Zacatek projektu: 01.07. 2023

Aktivity Zacatek | Konec

KAOQ1: Vytvoreni
podklada 01.07.23 31.08.23

KAO02: Kontaktovani
univerzity a zajisténi
spoluprace S ni 01.09.23 30.09.23

KAO3: Propagace
uvodniho setkani 01.10.23 15.10.23

KAO04: Naplanovani
a realizace naboru Vv ramci
setkani 01.10.23 30.11.

KAOQ5: Vytizeni
administrativy 01.11.23 15.12.23

KAO06: Vytvofeni
socialnich siti 01.11.23 30.11.23

KAO7: Kontaktovani
dalsich organizaci 1.10.23 10.12.23

KAO08: Zajisténi skoleni

zékladniho tymu 01.11.23 10.12.23
KAQ9: Naplanovani
a zajisténi oficialniho 01.01.24 | 31.01.24
setkani

KA10: Evaluace 01.06.24 30.06.24

Tabulka 5: Harmonogram projektu
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15 Rozpocet

V ramci rozpoétu se pocitd S konkrétnimi naklady Kk zalozeni spolku a vyskoleni
zdkladniho tymu. Dale také s financemi na aktivity spolku, které nejsou piedem
konkrétné znamy, ale je potieba pro né mit finanéni zaklad. Spolek si s témito financemi
bude pracovat samostatné¢ podle vlastniho uvazeni. VSe bude evidovat a transparentné
sdélovat, na co byly finance vyuzity. Celkove i S pfipravou je projekt na 1 rok.

Moznym zdrojem financovani Univerzita Palackého a program Nadace Via —
Dobro-druzi (NADACE VIA, Dobro-druzi [online]).

ROZPOCET PRO ZALOZENI STUDENSKEHO SPOLKU

MOZNE ZDROJE
FINANCOVANI]

CENA
CELKEM

POLOZKA CENA ZA JEDEN

OSOBU/KUS/ POZNAMKY

NAKLADY

SPECIFIKACE

Finan¢ni podpora

Skoleni Obcerstveni pro Skoleni povedou Tni i+ Palacksh
oleni pro
] 'p' 51lidina 6 200,-/osoba 6000,- vyudujici nebo pracovnici fiverzity Fatackeho
zakladni tym . . .
skoleni organizace
Program Nadace Via
— Dobro druzi
Prostory pro V prostorach 0 0 Prostory poskytne skola,
spolek skoly ' ' jako podporu spolku
Fio banka nabizi zfizeni
Zalozeni .
, . uctu i prevedeni na
bankovniho Fio banka 0,- 0,-
. transparentnost pro
uctu .
pravnické osoby zdarma
Tisk letakd na 50ks velikosti
. Dvé A5 se rozlozi na
propagaci A5 : . . B
] : . . 12,-/barevny kus 900,- jednu A4 — je potieba 75
uvodniho 50 ks velikosti o
- vytiskd
setkani spolku Ad
Vyhot i
Yiotovent Dokument k fungovani
dokumentt Cca 20 stran 3,-/¢ernobily kus 60,- spolku
pro spolek P
) Pro pravnické osoby je
Datova
) 0,- 0,- zdarma — spolek bude
schranka

pravnickou osobou
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Vytvoreni Vytvofeni socialnich siti
webové, . ) je zdarma
| Webis doménou N B .
facebookové, na rok 300,-/mésicné 3600,- Web pfes sluzbu i
instagramové s doménou je potieba
stranky zaplatit
Tisk materialu . . Prezencni listina,
Cca 50 stran 3,-/Eernobily kus 150,-
pro spolek memorandum, ...
Kancelafsky
L Balik 500 ks A4 130,-/kus 130,- Pro potieby spolku
papir bily
Konkrétni aktivity ani
jejich nacasovani nelze
e, ptresné urcit. S témito
Finan¢ni . -
, 5 . financemi si spolek
zaklad pro Pfedem neznamé 10 000,- 10 000,-

aktivity spolku

pracuje sam, avsak
transparentn¢ sdéluje, na

co byly finance pouzity

CENA CELKEM: 20 840,-

Tabulka 6: Rozpocet projektu

76




Z.avér

Bakalafska prace Studentsky spolek pro profesi socialni prace méla za cil na zakladé
analyzy potrebnosti a popsané teorie navrhnout specificky projekt, ktery by
prostiednictvim zapojeni studentt prispél ke zvySeni prestiZe profese socialni prace.
Studentskym spolkem profese socidlni prace v ramci kvalifikaéni prace je mySleno:
zazemi, kde se studenti pomoci svych aktivit zasazuji 0 systémovou zménu a zvySovani
prestize profese. Diky aktivitam ziskavaji kompetence v ramci kritické a aktivistické
socialni prace a praktické zkusenosti S makro oblasti.

V ramci analyzy byly identifikovany dva problémy. Prvnim problémem byla
obecné nizka uroveti spolkové &innosti v Ceské republice a druhym konkrétné absence
aktivniho studentského spolku pro profesi socialni prace v Ceské republice. Pomoci
analyzy byly popsany pfi¢iny a dopady danych problémt na cilovou skupinu, kterou tvofi
studenti oboru socidlni prace. Diky analyze potiebnosti bylo ovéfeno, ze spolek je potteba
a je 0 n¢j z fad studentd zajem. Dal§im, navazujicim zjisténim bylo, Ze k Gi¢asti ve spolku
stoji studentim V cesté krom¢ absence takového spolku i ¢asova naro¢nost studia. Pomoci
analyzy byl také zjistén vyznam studentského spolku. Pro studenty je spolek pfinosem
Vv oblasti kompetenci, socidlniho kapitalu, aktivniho obcanstvi azasazovani se
0 systémovou zménu.

V navaznosti na vysledky analyzy potfebnosti a sepsané teorie byl zvolen projekt
kvalifikacni prace — ZaloZeni studentského spolku pro profesi socialni prace. Dale byl
projekt ukotven v dil¢ich ¢astech, které spolec¢né tvoii managment projektu. Tim byl cil
bakalarské prace naplnén.

Trvani projektu bylo nastaveno na jeden rok s naslednou evaluaci a vyhodnocenim
dalSiho postupu. Vydaje na projekt jsou necelych 21 000 korun.

Zavérem lze konstatovat, Zze projekt je v souladu s teorii a analyzou potiebnosti,
které byly v ramci bakalatské prace provedeny. Projekt ma potencial ptispét ke zvyseni
prestize profese socialni prace anabidnout studentliim pftilezitost ziskat praktické
zkusenosti a kompetence v oblasti kritické a aktivistické socialni prace.
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Anotace

Bakalafska prace se zaméfuje na vytvoreni studentského spolku pro profesi socidlni prace
s cilem zvysit prestiz této profese. Prace obsahuje analyzu potiebnosti a teorie, které
slouzily jako zaklad pro navrh specifického projektu. Projekt ma za cil zapojit studenty
a umoznit jim ziskat praktické zkusenosti a kompetence v oblasti kritické a aktivistické

socialni prace a tim se zasazovat 0 systémovou zménu a zvyseni prestize socialni prace.
Klicova slova

Socialni prace, studentsky spolek, prestiz, kriticka a aktivisticka socialni prace

Annotation

The bachelor thesis focuses on the creation of a student association for the profession of
social work in order to increase the prestige of this profession. The thesis includes a needs
analysis and theories that served as the basis for the design of the specific project. The
project aims to engage students and enable them to gain practical experience and
competencies in critical and activist social work, thereby advocating for systemic change
and increasing the prestige of social work.

Keywords

Social work, student association, prestige, critical and activist social work
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