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Motivace muzii k vysokoskolskému studiu socialni prace na ZSF

JCU

Abstrakt

Teoretickd cast diplomové prace obsahuje kapitoly, které se zabyvaji hodnotami
a motivaci Cloveéka, jez ovliviiuji jeho Zivotni smér. Dalsi ¢ast je vénovana muzim
vV pomahajicich profesich a jejich divodim pro zvoleni oboru Socialni prace ve vetejné
spraveé. V neposledni fadé vymezuje teoreticka ¢ast i problematiku genderu.

Za cil prace bylo stanoveno zjisténi motivace muzi k vysokoskolskému studiu
socialni prace na ZSF JCU, déle sledovani postoje, ktery muzi zaujimaji ke studiu
socialni prace na vysoké Skole, a v neposledni fad¢ také zjiSténi, zda se muzi, kteti tento
obor studuji, chtéji uplatnit na trhu prace v oblasti socidlnich sluzeb. Pro cil prace byla
stanovena vyzkumna otazka, kterd zni: Jaké jsou hlavni diivody muzi ke zvoleni studia
socialni prace?

Ke zpracovani vyzkumné ¢asti diplomové prace byla pouzita kvalitativni strategie
vyzkumu, ktera byla realizovana pomoci metody dotazovani prostfednictvim techniky
polostrukturovaného rozhovoru. Analyza dat byla vyhodnocena metodou zakotvené
teorie. Vyzkumny soubor predstavovalo 8 komunikacnich partnerti, kteti studuji nebo
jiz vystudovali obor Sociélni prace ve vefejné spravé na ZSF JCU.

Z vyzkumu vyplynulo, ze muze ke studiu motivovala touha pomoci lidem a kontakt
S lidmi. Nemén¢ podstatnym motivem bylo pro muze dosazeni vysokoskolského titulu,
ve kterém spatfovali vétSi Sance uplatnéni na trhu prace. Muzi zhodnotili studium
socialni prace, v disledku které¢ho usoudili, zda by se po vystudovani chtéli uplatnit
Vv socialnich sluzbach.

Zjisténé informace mohou byt pfinosné pro vedeni i1 vyuc€ujici oboru socidlni prace,
jelikoz si v ramci vysledkt vyzkumu mohou udélat piehled o divodech studenti ke
studiu socialni prace. Pedagogové mohou vyuZit tyto poznatky k zamySleni se nad
novym zpusobem, kterym by mohli motivovat studenty ke studiu socialni prace. Tato
diplomova prace muze byt také piinosem pro obor socialni prace, ktery timto ziska

ptehled o pohledu studentli na uplatnéni v socialnich sluzbach.
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Motivation of men to study social work at ZSF JCU

Abstract

Theoretical part of the thesis consists of chapters which deal with values and
motivation that influence people in their lifestyle. Next part focuses on men working in
helping professions and their reasons for choosing this profession. Last but not least, the
thesis defines the issues of gender.

The aim of this thesis is to ascertain men’s motivation for university studies of
social work at Faculty of Health and Social Sciences at University of South Bohemia in
Ceske Budejovice (ZSF JCU). The attitude of these men to the studies is pointed out as
well. The thesis aims to find out whether men studying this field of study want to be
employed in this field. The research question set for this aim is: What are the men’s
main reasons for choosing the study of social work?

The qualitative strategy of research was used to process the theoretical part of
thesis. It was implemented by means of methods of questioning by semi-structured
interview. Analysis of data was evaluated by means of grounded theory method. The
sample consisted of 8 communication partners, who study or studied Social work in
public administration at ZSF JCU.

The research shows that men are motivated to the studies by desire to help and
contact with other people. Equally, achievement of university education played an
important role for their decision. They consider the degree to be a useful tool for finding
employment. Men evaluated the study of social work, which resulted in a decision
whether they would like to work in social service after their studies.

The findings can be useful for management and teachers of the field of study of
social work since the results can provide an overview of students’ motives for studying
social work. Teachers can use these findings for reflection on new ways how to
motivate potential students of social work. The thesis can be a benefit of field of social
work, which gets an overview of students’ point of view on finding employment within

social services.
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Uvod

Diplomova prace s ndzvem Motivace muzli k vysokoskolskému studiu socidlni
prace na ZSF JCU nabizi vhled do problematiky nizkého poctu muzi v socialnich
sluzbach. Prace se zabyva pocateCnimi Ciniteli, které muze ovlivnily ve volbé oboru
socialni prace, a nasledn¢ motivaci, ktera je béhem studia provazela. Se zhodnocenim
oboru socialni prace souvisi i budouci uplatnéni muzi v socialnich sluzbach.

Jiz v pocatcich socidlni prace byly do socidlnich sluzeb zapojovany pievazné Zeny,
a to pro jejich pfirozenou starost o druhé lidi. Muzi byli diive povazovani za ty, jez
musi zabezpecit rodinu po materialni strance. V soucasné dob¢ se sice v socialnich
sluzbach najdou i muzi, nicméné stale z veétsi Casti prevladaji zeny. Studium socialni
prace a nasledné uplatnéni v socialnich sluzbach neni ve spolecnosti pfili§ atraktivnim
oborem.

V Ceské republice nejsou socidlni sluzby dobrovolnickou zaleZitosti, jedna se
o Cinnost, kterou vykonavaji lidé nejen jako své poslani, ale pfedev§im za ucelem zisku.
Nicméné je vSeobecné zndmo, Ze platy socialnich pracovnikli nedosahuji vysokych
pticek. Z toho divodu je zfejmé, Ze motivace muzil ke studiu socidlni prace nespociva
ve vydélavani velkého obnosu penéz.

Pti studiu oboru Socialni prace ve verejné spravé na ZSF JCU, ktery jsem sama
absolvovala, mne zaujalo nizké procento muzii nejenom v oboru socialni prace, ale
I v piibuznych oborech, jako je Specialni pedagogika nebo Rehabilitacni-psychosocialni
péce o postizené déti, dospé€lé a seniory. Zamyslela jsem se nad motivaci muzii, nebot’
jsem si uvédomovala, Ze socidlni sluzby nepatii mezi obory, které by vedly k bohatstvi.
V mé rodin€ jsem byla zvykla, Ze rodinu zabezpecuje predev§im muz, proto mne
zajimala motivace muzl ke studiu socialni prace, jelikoz jsem predpokladala, ze penize
to nejsou.

Diplomové prace pojednavd o motivaci muzi ke studiu socidlni prace a jejich
zhodnoceni studia, pfi kterém se zamysleli nad otdzkou, zda by si tento obor zvolili,
kdyby se mohli znovu rozhodnout. Dale obsahuje ndzory muzi na finan¢ni ohodnocent,
osobni zkusenosti s genderem v socialnich sluzbach a v neposledni fad¢ také uplatnéni

na pozici socidlniho pracovnika.
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Véifim, ze mé diplomova prace bude prospésna pro pracovniky a pedagogy
Zdravotné socialni fakulty na Jihoceské univerzité, aby lépe pochopili motivy muza ke
studiu socidlni prace a respektovali rozhodnuti téch, ktefi se po vystudovani oboru

rozhodli ze socialni oblasti odejit.
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1 Teoreticka vychodiska

1.1 Motivace

1.1.1 Motivace a motiv

Slovo motivace pochazi z latinského ,,movere”, které muzeme prelozit jako
»pohybovat se“. Znamena to pro néco se nadchnout, smérovat Kurcitému cili a
piedevsim védomé vyvijet aktivitu k tomu, abychom dosahli vytyceného vysledku.
Motivace tedy znamena divod k tomu, abychom zacali néco dé¢lat. (Plevova et al.,

2012).

Vizdal (2009) charakterizuje motivaci jako vnitini proces neboli soubor vnitinich
motivl a sil, které usmérnuji a aktivuji chovani ¢lovéka, stanovuji pribeh a intenzitu
jeho trvani. Toto nastavené chovani mifi k uspokojeni ur¢ité potieby. Podle Hartla a
Hartlové (2015) 1ze motivaci rozdé€lit na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychazi ze
samotného jedince. Za ptiklad mizeme uvést plan, touhu, ale i zZizen. Oproti tomu

vnéjs$i motivace je vyvolana okolim ¢lovéka.

Plevova et al. (2012) uvadi, ze mezi nejvyznamnéjsi a nejéastéjsi zdroj motivace
patii potieba. Potfebu charakterizuje jako nedostatek néceho dulezitého, z ¢eho
nasledn¢ vznikd napéti. Napéti je dulezitym faktorem, ktery spousSti motivacni proces.
Abychom jej odstranili, je tfeba vyvinout ¢innost, vV ramci které dochazi Kk naplnéni
potieby. Ri¢an (2010) pise o potiebach v souvislosti s motivem.

Jak dale uvadi Ri¢an (2010), motivace je komplexni nazev pro motivy a jejich
vlivy. Slovo motiv bylo piclozeno z latinského nazvu ,,motus*, které znamena ,,pohyb*.
Motiv tedy mizeme definovat jako faktor, ktery dokaze pobidnout k ¢innosti. Slavik et
al. (2012) definuje motiv jako zakladni slozku motivace, kterd je povazovana za
pohnutku, kterd vede k Cinnosti nebo ji naopak zabraniuje. Motivace by meéla vést
k ¢innostem Zadoucim a tlumit ¢innosti nezadouci. Motiv je tedy to, co ¢lovéka vede
K urcité Cinnosti, nebo jej od Cinnosti odrazuje. Je dulezité, aby pievaha motivace
ptfechézela z motivi vnéjSich — pobidky rodiny, uciteld atd. k motiviim vnitinim.

Podle Benese (2014) se motivy jednotlivych skupin odlisuji. Pomérné¢ snadno se

daji zjistit motivacni rozdily podle véku, vzdélani, statusu, apod. Mladsi lidé maji
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motivaci spojenou S vykonem profese, u starSich lidi se poji S volnofasovymi
aktivitami. S vy$sim vékem a socialnim statusem dochazi k orientaci na uspokojovani

vysSich potteb. Proces motivace je zobrazen nize, viz obr. 1.

Podniknuti
Stanoveni cile .
kroku

Potieba Dosazeni cile

Obr. 1. Proces motivace (Armstrong, 2007, s. 109)

Motiv ptedstavuje vnitini silu, ktera lidskou ¢innost aktivizuje, orientuje a udrzuje.
Zmény V motivaci ¢lovéka byvaji vyvolavany odliSnymi podnéty. Motivy urcuji také
pribéh a intenzitu urcité aktivity a navenek se projevuje jako diivod jedndni dané osoby.
Clovek si své motivy uvédomuje a miize o nich i premyslet, hodnotit je a podle svého
nazoru je muze také pfijmout nebo odmitnout (Plevova et al., 2012). Vysledna motivace
je souctem vSech dil¢ich motivi, které jsou v dané chvili aktualni (Vysekalova et al.,
2012).

V lidské mysli plsobi prevazné védomy stav, ktery predstavuje jiz zminéné
motivy, které chovani ¢lovéka orientuji, aktivizuji a vedou k danému cili (Vévoda et al.,
2013). Podle Blatného et al. (2010) znamenaly motiva¢ni koncepty vyznamnou roli
zejména v psychoanalyze — Sigmund Freud polozil motivaci do zékladu osobnosti.
Freud 1 jeho nésledovnici ptredpokladali, ze veskeré chovani je motivované, piicemz
vétSina motivi je nevédomych.

Podle Végnerové (2016) se analyzou lidské motivace zabyvali americti
psychologové C. Rogers a A. Maslow. Tito osobnosti posunuli vyzkum v oblasti
motivace smérem k ddrazu jak na osobni vyznam motivovaného chovani, tak i ke
spojeni dil¢ich motivi do celkové struktury. Mahdalova (2015) uvadi, ze Maslow
vytvofil tzv. pyramidu potieb, kterd se sklada z péti trovni od nejnizsi po nejvyssi. Jeho
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pojeti pocita s faktem, ze lidské chovani mohou ovliviiovat rizné kombinace potieb a
Z nich vyplyvajici motivy.

Z vyvojového hlediska rozliSujeme dvé trovné motivacnich systémili: vrozeny
motivacni systém a nauceny motivacni systém. Nauceny motivacni systém muzeme
charakterizovat jako sklon cloveéka k hledani odpovédi, ktery vznika na zakladé
podminovani emo¢nich reakci (Blatny et al., 2010).

Kutnohorska, Cicha a Goldmann (2011) uvadi, Ze ¢lovék je jak bytost biologicka,
tak 1 spolecenska. Mezi zdroje motivace se proto fadi biologické potieby, a soucasné
také kulturni a socialni podminky, které souviseji s bytim. Zaklad biologické motivace
vytvari tzv. biologickd homeostaza, ktera je vytvarena zivotné podminénou biologickou
funkci pro vyhledavani dobrého poZitku a vyhybani se negativniho proZzitku. S motivaci
se probouzi touha. Je proto dulezité, aby v Cloveku vznikla touha, protoze v opaéném
pripadé neni motivace dostacujici. Motivovani je tedy zcela u¢inné, pokud motivator
dokéze probudit zajem.

Vyrost a Slaménik (2008) déle uvadi, ze vykonové orientovand aktivita poc¢ina
V nitru osoby potitebou dosdhnout vytyceného cile a je doprovazena pranim byt uspesny
a vyhnout se neuspéchu. DosaZeni cile vS§ak mohou omezit vngj$i zadbrany. To muize
vést stejné jako uspéch nebo netspéch ke kladnym ¢i zapornym staviim. Socidlni

moment spociva v tom, ze pii dosahovani cile mohou vypomoci i jiné osoby.

1.1.2 Motivace lidského jedndni

Dulezitym poslanim psychologie je vysvétlit divod poc¢inani ¢loveka. Na otazku
,»pro¢“ mizeme pohliZet ze dvou thld. Jedno hledisko se vztahuje ke zptisobu chovéni a
druhé k otdzce cile jednani. V psychologii shledavame dva problémy — proc¢ Clovek
postupoval tak, jak postupoval a podle jakého ditvodu postupoval pravé takto, hleddme
motiv a cil jeho ¢innosti. Lidé jednaji podle toho, jak si vysvétluji danou situaci. Jejich
chovani byva ¢asto ovliviiovano zkusenostmi (Kutnohorska, Cicha a Goldmann, 2011).

Smahaj a Cakirpaloglu (2015) sdéluji, Ze se motivace vyznamné podili na
kreativité, tvorb&é novych a uzitenych ndpadl, které jsou vyznamné pro zvySeni
pracovniho z4jmu v provadéné Cinnosti stejné tak, jako na udrZeni ¢i zvySeni tempa
organizace s konkurenci. ZvySena vnitini motivace ovliviiuje fadu psychologickych

pochodt spojenych s praci ¢i problémem, uenim se novym vécem a zdjmem 0 noveé
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véci. Dvotakova et al. (2012) dodava, ze existuji dispozice Cloveéka pro jednani, které
jsou ho schopny podnitit k pracovnimu vykonu. Za rozhodujici pro vili k vykonu je
mozno povazovat pracovni situaci jednotlivce. Jsou-li pozadavky na zaméstnance pfilis
nizké, neovlivni to motiv k pracovnimu vykonu, dominantni vliv budou mit jiné
motivaéni dispozice. Maier a Sirbu (2017) dodavaji, ze chovani je zalozeno na urcitém
podnétu, ktery vede k cili, at’ uz je stanoven ¢i nikoli.

Motivace souvisi s zivotnimi a pracovnimi podminkami a prostfednictvim jejich
zmén ji muzeme ovlivnit (Buriakova, Birknerova a Palkova, 2012). Podle Pratta a
Yongvanita (2018) vytvaii motivace ocekavani, odhodlani a vede jedince k pracovnimu
nasazeni. Motivace je také spojena s potiebami jedince. Vagnerova (2010) dodava, ze
motivaci ovliviiuje zazitek, ktery se odrazi v presné piedstavé vytyceného cile a v jeho
naplnéni. Tento prozitek upravuje volbu nejlepSiho jednéni v dané situaci a pocatek
novych motivi. Cile, které vychazeji z aktualnich motivi, by mély byt pro ¢lovéka
stanoveny jako dosazitelné a v souladu se spolecenskymi normami. Stav uspokojovani a
motivovani je spojen semocnimi prozitky, ze kterych vychdzi emoc¢ni model
motivovaného jednani.

Emocni prozitky mizeme povazovat za usmérnujici c¢ast motivace, jelikoz
doprovazeji uspokojeni potfeb, motivujici chovani a dosazeni urcitého cile. Pavlovsky
et al. (2012) dodava, ze emoce (motivacni déje) jednak doprovazeji, avSak emoce samy
jsou zéroven mocnymi motivy naSeho jednani. Emoce ve funkci emoc¢niho doprovodu,
tak 1 jako samostatné motivy vyrazné ovlivituji nase chovani a jednani, orientuji nas
vybér cilovych objektii a aktivit. Podle Slaménika (2011) pomize ¢loveék pti pozitivnich
emocich s vétsi pravdépodobnosti, nez kdyz prozivd nepiijemné pocity nebo je
negativni. Sklon chovat se prosocidlné maji St'astni a pozitivni lidé. S pozitivni naladou
se Clovek stavad vnimavéjsi k potiebam ostatnich lidi a je ochotnéj$i poskytnout jim
pomoc. Podle Karaua (2018) je individualni motivace zivotné dilezitym zdrojem pro
socialni, organizacni a aplikované psychology, akademické pracovniky a vyzkumniky

Vv socialnich a souvisejicich oblastech.

1.1.3 Motivacni systém v socidlni oblasti

Podle Kopfivy (2016) existuje spousta profesi, pro které je hlavni charakteristikou

pomoc lidem. Jednd se o socidlni pracovniky, psychology, pedagogy, Iékare,
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pecovatelky apod. Kazdé z téchto povolani vyzaduje dovednosti a védomosti, které si je
nutné pro vykonani dané profese osvojit.

Socialni prace vychazi z hlavnich humanistickych hodnot a od socialnich
pracovniki se piedpoklada vykon v souladu s etickymi pravidly (Malik Holasova,
2014). Sociélni prace zastava velmi dualezitou roli — lidsky vztah mezi pomahajicim
pracovnikem a jeho klientem. Pacient potfebuje duverovat svému 1ékari, zak chce
vzhlizet ke svému uciteli a klienti by radi véfili socialnimu pracovnikovi. U téchto
povolani je vyznamnym ndstrojem osobnost pracovnika (Kopftiva, 2016). Podstatnou
¢asti souhrnného postoje pracovnika je snaha o porozuméni. Pozorné naslouchéani
klientd umozni ziskat dilezité informace, upevni se tak terapeuticky vztah (Soukup,
2014).

Bednaf et al. (2013) uvadi dva zakladni typy motivacnich systém, kterymi jsou:

e nastroje ekonomické motivace;
e nastroje socidlni a psychologické motivace.

Bednat et al. (2013) a Vagnerova (2008) se shoduji, Zze 1 kdyz jsou zakladnim
nastrojem ekonomické motivace piredevsim penize, neni prospivajici motivace zaloZena
pouze na nich. Druhym motiva¢nim nastrojem jsou nastroje socidlni a psychologické.
Literatura je obc¢as jmenuje jako motivacni nastroje nefinanéniho charakteru, jelikoz
nejsou zaloZeny na penéZnich principech. Optimalni cestou k motivaci podiizenych
pracovnikl je kombinace obou typl. Za neekonomickou motivaci miiZeme povazovat
napft. pochvalu (Bednaf et al., 2013).

Zatimco se ceSti manaZefi domnivaji, Ze k efektivnimu motivovani postradaji
pomahajici pracovnici pfedev§im finan¢ni zdroje, ve skuteCnosti se doZaduji
harmonického pracovniho prostfedi, uznani a dobrych vztahi na pracovisti (Ticha,
2013). Uginny motivaéni program by mél vychazet ze strategie lidskych zdrojt
organizace. Praxe nachazi stdle nové pfistupy a pozornost se ve vEtsi mife obraci
K psychologii lidského jednani. Za rozhodujici pro vuli k vykonu je mozno povazovat
pracovni situaci jednotlivce. Pokud jsou pozadavky na pracovniky pfili§ nizké,
neovlivni to motiv k pracovnimu vykonu a zasadni vliv budou mit jiné motivacni

dispozice (Dvotakova et al., 2012).
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1.2 Hodnoty

1.2.1 Hodnoty jako motivy

Smyslem naseho jednani je hodnota, ktera je zarovefi motivem vile. Clovék pii
svém rozhodovani hodnoty Casto neidentifikuje ¢i nepozna, nicméné hodnoty jsou vzdy
ptitomné jako hlavni motiv i cil jednani. Lidé vyznamnym zplsobem ovliviiuji dva
okamziky, které maji spojitost s hodnotami. Jednd se o mravni svobodu a o vlastni
hodnotu ¢lovéka (Seknicka a Putnova, 2016).

Podle Bedrnové a Pauknerové (2015) muizeme hodnoty nejlépe charakterizovat
jako snahu clovéka o vyhledavani a porozuméni objektivnimu vyznamu raznych
skute¢nosti, u kterych Ize nalézt jejich hlubsi smysl. Némec a Mucka (2017) dodavaji,
ze hodnoty se ¢lovéku jevi v podobé hodnotovych kvalit, jeZ jsou pro Cloveka dilezité.
Hodnoty ptedstavuji podstatnou orientaci pro nase rozhodovéani a vedou nds k nasemu
jednani, pfesto nejsou pevné stanoveny, zaroven také neurCuji naSe konani. Nase
rozhodovani je svobodnou vili, ta v konecném dusledku rozhoduje, zda néco ucinime
na zékladé motivu.

Vyrost a Slaménik (2008) uvadi, Ze se hodnoty projevuji v urcité motivacni formée
hodnotovych orientaci, které¢ jsou Uzce spojeny se zajmy a potiebami. Vztah mezi
hodnotami a motivaci je formulovan v postojich. Postoj je charakterizovan jako vztah
¢lovéka k jinému &lovéku & jevu. Cast postojil je vrozena, avsak vétsinu ziskavame
prostfednictvim vlastni nebo zprostfedkované zkusenosti s jinymi objekty. Podstatné je,
ze emociondlni a poznavaci stranka jsou podtizeny hodnoceni. Oproti hodnotdm je vSak
postoj zasadné psychickym tkazem.

Mezi nejCastéjs§i hodnoty soucasnych i1 budoucich socidlnich pracovnikl patii
rodina, ktera je uvedena v hierarchii hodnot podle Elichové (2017) na prvnich ptickach.
Rodina je pro pracujici i studenty velmi diilezita, a to i pies to, Ze hodnota rodiny ztraci

na vyznamu. Mezi dal$i vysoce postavené hodnoty se fadi zdravi, ispéch a prace.
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1.2.2 Charakteristika osobnosti

Podle Cejthamra a Dédiny (2010) oznacujeme jako osobnost urcitého Clovéka se
vSemi jeho dusSevnimi i1 fyzickymi vlastnostmi. Mezi psychické vlastnosti fadime
predeviim dovednosti, schopnosti, vlastnosti a znalosti. Clovék je nositelem téchto
vlastnosti a zaroven je 1 soucasti spolecenskych vztah.

Hiebickova a Dédina (2011) uvadi, ze osobnostni charakteristiky obecné vyjadiuji
pozorované chovani ¢loveéka. Podle Faviniho et al. (2018) mohou nékteré osobnostni
charakteristiky béhem dospivani predstavovat zranitelnost. Za agresivniho muizeme
napiiklad oznacit ¢loveéka, ktery se ve stejnych situacich chova stejné uto¢né. Jedna se o
popisné charakteristiky osobnosti u pozorované osoby. Vlastnosti jsou vyjadieny jako
vnitini determinanty chovani, které poukazuji na psychické a fyzické dispozice
(Hfebickova a Dédina, 2011).

Osobnost, zkuSenosti a schopnosti socidlniho pracovnika jsou dulezité pii
poskytovani odborné pomoci klientim (Malik Holasova, 2014). Stejné€ tak je vyznamna
dovednost poskytovat klientim socialni oporu. Pod pojmem socialni opora si mizeme
predstavit pomoc, kterd je druhymi lidmi poskytovana osobam v nouzi. Jedna se o
¢innost, ktera ¢lovéku v tisni dokaze slozitou situaci usnadnit. Socidlni pracovnik by
mél celozivotné dbat na sviij osobnostni rozvoj, jelikoZz predpoklad pro zrani osobnosti
socialniho pracovnika je predevsim vzdélavani sebe sama, supervize a také obnovovani
naucenych teorii, technik a metod socialni prace (Kutnohorska, Cichd a Goldmann,
2011).

Zakladni znaky socidlniho pracovnika by mél mit kazdy ¢lovek, jenzZ ma tendence
se touto profesi zabyvat, uz pred nastoupenim ke specializovanému vzdélavani
zaméfenému na socialni praci. Podle Hartla (2013) maji osobni hodnoty nejpodstatnéjsi
vliv na chovani socidlniho pracovnika, jelikoz osobni hodnoty ovliviiuji volbu metod,
technik, pfistupt a vykonavani socidlni prace. Charakteristika zralé osobnosti zahrnuje:
sociocentrizmus, toleranci neboli pfizplsobivost, nezavisly vztah k autoritam
(autonomie), sebehodnoceni a schopnost spoluprace (Mlynkova, 2010).

Elichova (2017) uvadi, ze kazdé povolani je charakterizovano svym statusem,
normami, cili a hodnotami. Hodnoty ovliviiuji jednani ¢loveka a také ho tidi. Hodnoty
vedou Cloveéka k individudlni 1 kolektivni seberealizaci a vymezenim pozitivnich ¢i

negativnich hodnot regulujicich seberealizaci osoby i jeji individualni nebo spole¢enské
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aktivity.

1.2.3 Hodnotové orientace osobnosti

Hodnotova orientace osobnosti se podle Cakirpaloglua (2004) vytvati v prub&éhu
détstvi, kdy se osobnost ditéte, které je starSi 10. let, zac¢ina ¢im dal tim vice podobat
dospélému c¢lovéku. Uvedeny v€k je oznaCovan za podstatnou hranici, kdy se
hodnotovy systém ¢lovéka formuje uréitym zplisobem, pficemZ na jeho zakladé lze
urcit, kterym smérem se budou vyvijet individualni hodnoty jedince. Dtraz je kladen na
kvalitni vztahy v roding, jelikoz davérné a blizké rodinné vztahy mladym lidem znac¢né
usnadiiuji ziskat spoleenské a kulturni hodnoty, a pfitom podporuji stabilitu jiz
vytvofenych hodnot.

Pfi rozhodovani se Casto stava, ze si nase motivy a hodnoty konkuruji, a my se
musime rozhodnout, kterym smérem se vydame. V tomto okamziku vytvarime nas
»zebfi¢ek hodnot™. Pfi volbé danych hodnot miizeme néco ztratit, ale zaroveni i néco
ziskat. Tato volba se vzdy promita do nasi osobnosti (Némec a Mucka, 2017).

E. Spranger utfidil Sest typi poznéni, které tvoii zédkladni hodnotové orientace,
které u lidi determinuji pfistup ke svétu. Jsou jimi krasa, uzitek, laska k lidem, moc a
moudrost (Hiibkova, 2009).

Typy lidi podle Sprangera jsou:

o Teoreticky Klient, ktery usiluje o poznani pravdy, zdkonitosti, podstaty svéta a
vztahii mezi lidmi jak dominantni hodnoty. Nemusi jit jen od védce, ale teoretickym

o Esteticky klient, ktery hledd ve svete zaZitek, esteticky dojem nebo prileZitost
K estetickému vyjdadieni sebe sama. VSechno vnimd jako harmonické nebo
disharmonické. Zije ve svété forem, barev, zvukii, rytmii a nemusi jit o umélce nebo
estéta.

e Ekonomicky klient, ktery hleda zisk a uZitek. Miize jit o egocentrickou osobnost,
myslici na vlastni osobni blaho. Hodnotu pro ekonomického klienta ma pouze, co je
Pprospésné jemu samotnému.

o Socidlni Klient, ktery Zije pro druhého, usiluje o lasku a empatii k lidem. Socialni
typ klienta je vniman rozporuplné. Na jedné strané lze pozorovat jeho

patriarchalnost, ale na druhé strané vyzvedava, zZe pouze prostrednictvim lasky
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kK bliznimu miize clovek potvrdit viastni lidskost.

e Mocensky Klient, ktery usiluje o administrativni moc, ale moc v jeho pojeti spociva
V podrizeni se vyssim principiim ve smyslu vyssich zasad.

e NdboZensky Klient, ktery usiluje o hledani smyslu Zivota. Zde jde o implicitni
nabozenskou orientaci, kterd nemusi byt vdzdana na respektovani specifické

nabozenské doktriny (Svobodovd, 2015, s. 94-95).

1.2.4 Hodnoty ve spolecnosti

Urc¢itym konceptem v sociologii je socidlni hodnota, kterd se v hlub§im smyslu
zaméfuje na ostatni lidi a pomaha vytvafet socialni vztahy nejen s jednotlivcem,
komunitou ¢i skupinou, ale i v ramci spolecnosti. V uz§im smyslu je socialni hodnota
odbornym vyrazem pro hodnoty, které jsou vyznamné pro urcitou socialni skupinu
(Geist, 2000).

Moderni lidska spolecnost se sklada z jednotlivych socialnich casti, vrstev a tfid.
Kazdy clovek ma ve spolecnost svou roli, misto a pozici, zaujima odpovidajici hodnotu,
privilegia a prava. Jedna se o spole¢enskou prestiz. Tato prestiz plsobi jako vyznamny
motiv, ktery sméfuje Clovéka k vys§imu postaveni a sebevédomi. Ziskani spolecenské
prestize motivuje ¢lovéka k sebevzdélavani (Cakirpaloglu, 2012).

Podle Samalové (2016) vnima socialni politika vzdélani jako vysledek procesu
vychovy a vzd€lavani. Pfi vychove jsou utvaifeny osobnostni rysy jedince podobné jako
jeho moralni ¢ charakterové vlastnosti. Clovék si osvojuje zpisoby chovani ve
spolecnosti. Vzdélani ma nehmotny raz a je vlastnosti jedince nebo charakteristikou
dané spolec¢nosti.

Hodnoty urcuji pravidla a normy, jelikoZz vymezuji idedly spolec¢nosti. Hodnoty,
které¢ odrazeji ideal, jsou podstatou pro vytvoieni zdkonli spolecnosti, organizace ¢i
povolani (Elichova, 2017).

Podle Elichové (2017) rozdé€lujeme hodnoty na dvé zakladni skupiny:

e Hodnoty, které podporuji proces adaptace;
e Hodnoty, které podporuji proces rastu ¢loveka.

Hodnoty, které jsou zahrnuty v prvni skuping, pomahaji ¢lovéku ptizptsobit se na
pfirodni nebo socidlni prostiedi. Tyto hodnoty jsou ziskdvany v ramci celozivotniho

procesu seberealizace. Do této skupiny mizeme =zatradit ,,normativni standardy
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chovani®, které umoznuji kontrolu, fesi probihajici konflikty a situace nebo ptedchazi
nezadoucimu chovani ve spolecnosti. Tyto hodnoty jsou podstatné pro integritu skupiny
a udrZeni jeji stability ve spolec¢nosti (Elichova, 2017).

Pfi pomahéani se opirdme o hodnoty, jez jsou v urcit¢ mife hodnotami lidské
spoleCnosti. Lidska dustojnost, spoluprdce a partnerstvi jsou zajistovany zdsadou
subsidiarity a participace. Tyto hodnoty se projevuji otevienym zachdzenim
s informacemi, slozenim pomahajicich pracovnikli, spolupraci a otevienosti vici
opa¢nému nazoru. Hodnoty v podobé rozmanitosti a fadu stoji proti sob&. Dilezité je
brat na védomi skute¢nost, ze kazdy clovék je jiny, jelikoz se lisi kulturou,
nabozenstvim apod. (Bastecka et al., 2013).

Subrt el al. (2013) uvadi, Ze v souéasné spoleénosti miizeme zaregistrovat, Ze se ve
vyspélych zemich posiluje tloha hmotnych statkli na tkor statkii nehmotnych. Trvalé a
dlouhodobé spolecenské hodnoty jsou nahrazovany pragmatickymi hodnotami, které
jsou spojeny s okamzitou spotiebou, realizaci a uzitkem. Pro mnohé lidi jsou moderni
mechanismy stale vice mén¢ uchopitelné a vyhody, které umoziuji, vyuziva stale méné
osob. V soucasné dobé je zaznamenan socialni propad nekvalifikovanych osob ve
spolecnosti, prohlubuji se rozdily mezi chudymi a bohatymi, regionalnimi i svétovymi

uzemimi apod.

1.3 Gender

1.3.1 Pojem gender

Jak uvadi Pricha a VeteSka (2014), slovo gender pochazi z latinského jazyka a
v piekladu znamena stejné jako v angli¢ting ,,rod”. Podle Koldinské a Vetesky (2010) se
pojem gender zviditelnil v 19. stoleti, kdy se dostala do popiedi feministicka hnuti.
Rovnosti mezi Zenami a muzi se zpocatku zabyvala filozofie, politika a pozd&ji také
pravo. Pojem gender nese vyznam v rovnosti mezi zenami, muZi a zadkazu diskriminace
na zakladé pohlavi. V nékterych ptipadech je vSak rozliSovani v rdmci biologické
charakteristiky pravem akceptovano. V nékterych piipadech je rozliSovani podle
biologické charakteristiky pravem akceptovéano. Csinos (2010) dodéava, ze se v lidech
zaCind genderova identita rozvijet jiz velmi brzy. Od brzkého véku se déti uci, co je

typické pro zenu, co pro muze.
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Podle Janosové (2008) lze termin gender prelozit téz jako ,,socidlni pohlavi“. Pod
timto pojmem se oznacuji kulturné¢ vzniklé nerovnosti mezi muzi a zenami. V ramci
feministického paradigmatu se tento pojem zacal Castéji vyskytovat ve spolecenskych
védach ve 2. poloviné 20. stoleti. Slovo gender ziskalo urcity vyznam kulturniho
rozliSeni zen a muzu, v této podobe bylo vyslano i do mnoha dalSich jazykd. Spolecnost
a kultura maji rozdilny vliv na Zeny a muze, cozZ mé za nasledek socialn¢ konstruované
rozdily v jejich o¢ekavani, postojich a chovani (Prucha a Veteska, 2014). Podle Safty
(2017) by zakladni prioritou vzdélavacich systémit mélo byt omezeni genderovych
stereotypi, které vytvareji spoleCenskou nespravedlnost.

V historické a spolecensko-kulturni souvislosti maji rodové rozdily proménlivy
charakter a jejich podoba je v riznych oblastech velice pestra. Uréenim ,,muzského® a
»zenského* vypovida urcita kultura o stupni svého spolecenského vyvoje a zaroven i o
podobé vztahu mezi Zenami a muzi. V nékterych rozvojovych zemich, které dbaji na
své tradice, jsou oproti nasi spole¢nosti promény muzské a Zenské role pomalejsi a
méné vyrazné (JanoSova, 2008). Pro ceské muze a zeny se po roce 1989 zménilo
mnozstvi véci jak v dobrém, tak i v negativnim slova smyslu. Objevilo se plno novych
ukazi jako napiiklad nezaméstnanost. Pocatek devadesatych let byl plny novych hnuti a
zakladani neziskovych organizaci (obcanskych, pravnich, ekologickych, ale 1
feministickych a genderovych) (Sokacova, 2009).

Autofi Hubinkova et al. (2008) a Jandourek (2008) ve svych publikacich uvadéji,
ze v soucasné dobé€ jsou rozdily mezi muzem a Zenou uvedeny hlavné v genderovych
vyzkumech, které jmenuji pfedevSim pohlavni rozdily, ale také socidlni a kulturni
rozdily. Tyto odliSnosti se vyvijeji v ramci socializace €loveka i celospolecenského
rozvoje.

Podle Hubinkové (et al., 2008) vyrazné ovlivnila postaveni Zen ve spole¢nosti
ptilezitost zaclenit se do vzd€lavaci soustavy v 19. stoleti, poté do pracovniho procesu a
naslednd participace na aktivnim spolecenském déni v rdmci ucasti ve volbach ve 20.
stoleti. Pro vétSinu Zen byl jesté v 19. stoleti charakteristicky omezeny obecny rozhled a
nizka uroven védomosti (Zormanova, Drozdova, © 2011-2016). V disledku zmény
spole€ensko-hospodarského rezimu nastala zména ekonomického zpisobu mysleni a
kapitalismu, ktery zastaval spolehlivé a vykonné pracovniky majici dobré rodinné
zazemi. Tato stabilita v rodiné poskytovala zaruku pro vysoké nasazeni v zamé&stnani.

Zenam zacalo po urcité dobé vadit, ze jsou stdle ve stinech svych muzl (Hubinkova et
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al., 2008).

Kiizkova et al. (2012) uvadi, ze pojeti muze jako zivitele rodiny je spjat se
vznikem moderni spolecnosti s jejim rozdélenim na oblast vefejnou, ktera zahrnuje
socialni prostor placené prace a obcCanskou a politickou angazovanost, a oblast
soukromou, pod niz si lze predstavit rodinu a domacnost. To vSe se d€lo v dusledku
novych procesti urbanizace a industrializace. Pomér mezi témito dvéma oblastmi byl
vztahem hierarchickym. Rozd¢€leni spole¢nosti mélo souvislost s pocatkem vzniku

méstanské rodiny.

1.3.2 Gender v socidlni praci

V socidlni praci se genderem zabyvali pfevazné v zahrani¢i. AZ v roce 1988 vydalo
Sociologické nakladatelstvi ¢eskou publikaci Div¢i valka s ideologii. Tato kniha reaguje
na poptavku z fad zajemcii o genderova studia a specifické texty (Oates-Indruchova,
2007).

V socidlni praci se stejné¢ jako v dalSich oblastech lidského Zivota projevuji
dasledky genderového dopadu. V socidlni praci neni genderu vénovana dostate¢na
pozornost, pfesto si mizeme vSimnout genderové podminénych specifik. Jednad se
napiiklad o nevyvaZenost u muzi a Zen na pozicich socidlniho pracovnika a socialni
pracovnice (Janebova, 2008).

Podle Remisové Vésinové (2017) je gender souborem vztahti a procesu, které
zahrnuji vSechny aspekty kaZzdodenniho Zivota komunity 1 jedince. Genderova rovnost
Vv socidlni praci je idedlem, ktery vSak v praxi neni z velké ¢asti nastolen. Rozhodovani
Vv profesi socialnich pracovniki neni profesiondlné nezavislé, zakladd se na vlastnich
hodnotach a potiebach a v ramci kultury organizace, ve které pracuji a jejiz hodnoty
pifebiraji. Rozhodovani socidlnich pracovnikii ovliviiuji také ekonomické, kulturni a
socidlni kontexty. Tyto vlivy mohou byt zdrojem marginalizace klientek a klientl
v disledku diskriminace, materidlni deprivace nebo vylouceni ze socidlnich sluzeb
(Janebova, 2008).

Pod pojmem socidlni marginalizace si mizeme piedstavit spolecenskou pozici, jez
je spojena s negativnim symbolem, pro ktery muze byt typicky i1 etnicka identita.
Marginalizace je povazovana za stinnou stranku emancipace c¢lovéka moderni
spole¢nosti (Stastna, 2016). Socialni prace se zabyva predevsim marginalizovanymi
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skupinami, zamé&fuje se na komunity, skupiny a jednotlivce, ktefi jsou odsunuti na okraj
spole¢nosti. K této marginalizaci jako socialnimu procesu dochdzi v rdmci nedostatecné
participace v okruzich, kde se v rdmci norem ocekava, ze by tyto komunity, skupiny a
jednotlivei participovat méli. I kdyz samotné kulturni a socialni normy mohou mit
marginalizac¢ni sklony, je vhodnéj$i vztahovat miru participace pfevazné k rovnym
ptilezitostem (Janebova, 2008).

V Ceské spoleCnosti je marginalizaci na zakladé genderu vénovano nejvice
pozornosti pfevazné v oblasti trhu prace a politiky, ale i v ramci partnerského a
rodinného zivota. Marginalizaci zen a muzi v oblasti socidlni prace je vénovana
pozornost jen nékolika ¢eskymi odborniky, a to i pies to, ze v zahranici se touto oblasti
zabyvaji intenzivné a poukazuji na to, ze k marginalizaci klientek i1 klient bézné
dochazi. (Janebova, 2008). Dilezitym ukolem socidlniho zaclenovani je bojovat proti
marginalizaci osob skupin, které jsou ohrozené socialnim vylouenim (Subrt, Arnason
2010).

Janebova (2008) ve svém priispévku, ktery je zaméfen na autoritu a moc
z genderového pohledu v socidlni préci, uvadi, ze socidlni prace je povaZovana za
typicky Zenskou profesi, kterd je spojena s Zenskymi vlastnostmi. Mezi tyto Zenské
vlastnosti patfi starost o druhé, zajem o lidi a empatie. Oproti tomu za muZzské vlastnosti
jsou povazovany schopnost racionalniho mysleni a autorita.

Jak uvadi PrGcha a VeteSka (2014), pod pojmem gender si miZzeme piedstavit
socialni konstrukt. Spolec¢nost a kultura rozdilnym zptisobem ptisobi na Zeny a muze a
tato skute¢nost muze vést kK socialnim rozdilim v jejich chovani, postojich ¢i ocekavani.
Janebova (2008) dodava, Zze ve vykonu sociadlni prace je tfeba zkoumat, jakym
zpiisobem muZe tento smér ovlivilovat stereotypy a piedsudky o Zenach a muzich.
V Ceské republice se oproti zahrani¢i nevyskytuji genderové analyzy, jelikoZ je toto
téma v tzv. genderovém vakuu. Socidlni pracovnik je v Ceské sféfe neutralnim vyrazem.

Podle Dockala (2008) je hlavnim cilem socidlni prace podporovat socialni
fungovani klientli a naplnéni jejich socidlniho postaveni. DileZité je, aby socidlni prace
vychazela ze spolecenské solidarity.

S riznymi kulturnimi a narodnimi souvislostmi je koncept socidlni prace riznorody
a je pod nim aplikovana tada profesi lidskych sluzeb, jako je napt. Iékaistvi, vzdélavani,
a okruh politiky socialniho statu, ktery vykonavaji kvalifikovani profesionalové.

V jinych spolecnostech se pod pojmem socialni prace predstavuji rizné radikalni
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zasady, které maji za cil socialni zmény v lidskych pravech (Ife, 2012).
Podle Janebové (2008) je princip genderové rovnosti spjat se zasadami profesnich
kompetenci socidlni prace, které 1ze dosdhnout prostfednictvim uvédomeéni si vlastni

pozice ve spolecnosti.

1.3.3 Muzi a Zeny v socidlni prdaci

V souvislosti s rodem mluvime o ,,muzském‘ a o ,,zenském®. Maskulinita neboli
muznost predstavuje vlastnosti v podobé potlacovani emoci, aktivitu, soutézivost,
dominanci, orientaci na praci a vys$i postaveni ve spolecnosti. Za muzské zajmy jsou
povazovany predev§im technickd a sportovni zaméfeni. Oproti tomu k feminité cili
zenskosti lze prifadit vlastnosti v podob& pasivity, soucitu, cistoty, emocionality,
zavislosti, klidu, krasy, jemnosti a potfebu vyjadrit své pocity. Mezi Zenské zaliby jsou
zatazovany aktivity sméfujici k domacim ¢innostem ¢i uméleckym aktivitam (JanoSova,
2008). Podle Bastecké (et al., 2013) je tfeba zdlraznit zpisoby, jakymi muzi a Zeny
V ramci spolecného souZiti zvladaji naroky kazdodenniho Zivota v¢etné nepiizné osudu.

Jak uvadi Mikulastik (2015), pozice Zen ve spolecnosti neni stidle rovnocenna
s muzem, to u mnohych mize vyvolat niz$i sebedivéru a sebevédomi v souvislosti
s n¢kterymi pomery. Pokud ma vSak zena dostatecnou sebedtvéru, kterd se da prirovnat
k sebeduvére muzské, 1ze predpokladat, ze dovede vice vyuzivat svych silnych stranek a
1épe se piizpisobit socialnimu prostiedi, vyvolat respekt a jistotu. Janebova (2008)
dodava, Zze v muzské koncepci byvad moc definovana jako ,,moc nad druhymi®, oproti
tomu Zenska podstata moci pfedstavuje atributy osobni autority a sebekontroly vice nez
ovlivilovani a nafizovani druhym.

Jak uvadi Elichova (2017), socialni pracovnik je obvykle charakterizovan jako
genderové nestranny a samotna profese se predstavuje jako genderové neutralni. Jedna
se o pozoruhodny jev, jelikoz rozdil mezi Zenami a muzi, které spole¢nost vnima jako
pfirozené a podle toho i jedna, se promita do vSech sfér lidské pisobnosti a lidskych
vztahil. V rdmci naucenych genderovych vzorci se chovdme v osobnim i profesnim
zivoté. V soucasné dobé je nedostatek flexibilnich a polovi¢nich uvazkd, které by byly
pro matky i otce déti atraktivni alternativou. Diskrimina¢ni pfistup z pozice
zaméstnavatelll spolu s nedostatkovou institucionalni péci pro déti do tii let snizuje

moznosti Zen participovat na trhu prace spolu s vyssi ekonomickou zavislosti Zen na
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vydélavajicim muzi (Ktizkova, 2007).

Podle Jarkovské, Liskové a Smidové (2010) jsou zeny a muzi jiz od ranych let od
svych rodi¢ti sméfovany k rozdilnym obortim, ¢imz ptispivaji k genderové segregaci.

Feministicka sociadlni prace se obecné zaobira roli socidlni pracovnice a socialniho
pracovnika, ktery se mize stat drzitelem zmény nebo ¢asti oprese. Socialni pracovnice
byvaji ve vétsSing piipadii ovlivnény genderovymi stereotypy, podle kterych jednaji se
svymi klienty. V ramci toho muze dojit k patriarchalnimu fadu ve spolecnosti a
k podporeni stereotypt muzskych a zenskych roli (TomeSova, Bartakova, 2009). Podle
Gieslera a Beadlescomba (2015) povazuje spolecnost socialni praci jiz od historickych
kotenil za zenskou profesi.

Jak uvadi Braun et al. (2009), ob& pohlavi m4ji pfedpokladané role na zakladé¢
genderu. Mlizeme predpokladat, Ze ackoli ma kazdy svou roli, kterd je nezavisla na
genderu, jsou zde muzské a zenské genderové role. Spole¢nost od nich ocekava odlisné
chovéani a jednani.

Rozdéleni roli a povinnosti v rodin¢ pomaha rodi¢im sladit rodinnou a profesni
¢ast. Postaveni muZe a Zeny v rodin€ je do urcité miry zaloZeno na stereotypech, do
urCité miry se projevuji osobnostni pfedpoklady a novéjsi, netradicni modely. VétSina
domaécnosti funguje tradi¢né; muz jako zivitel rodiny a Zena se vénuje a pe€uje o deti.
Pracujici Zeny maji tendence zapojovat muze do chodu v domécnosti vice nez Zeny
v domacnosti (Kuchatova et al., 2006).

Janebova (2014) dodava, Ze kvili presvédCeni spolecnosti, ze péfe o deti je
prevazné starosti zen, jsou pecujici muzi odsunuti do tUstrani. Spolecnost tyto muze
nebere zcela vazné a i oni sami citi ohrozeni své muzské role. Podle Jandy (2016)
evropska civilizace stale obecné vniméa muZze jako praktické, silné, energické, asertivni a
samostatné. Role obsahuje maskulinni kod, ktery znamend, Ze pravy muz dokaze
zvladnout vSe sam. V zavislosti na tomto vyroku mohou muZi odmitat nabizenou pomoc
a chovat se pon€kud arogantné az agresivné, je-li jim pomoc nabizena opakované.
Jestlize muzi pottebuji pomoc, zadaji vétSinou o finanéni formu, v méné casnych
ptipadech zadaji o emocionalni podporu. Zeny, které potiebuji povzbudit, nevzbuzuji ve
spolecnosti negativni emoce, jelikoz je pro né spoleCensky pfijatelné vyjadfovat své
trapeni a poptipadé¢ ho sdilet s dal§imi osobami. U muzu by toto chovani mohlo vyvolat
vysméch a pohrdani. Muzi sva trapeni musi zvladat sami, coz muze vést k izolaci,

alkoholismu a depresim (Janebova, 2014).
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Vice nez polovina Ceské spolecnosti nesouhlasi s tradi¢nim rozdélenim roli v
rodin¢, kdy ma Zena na starosti pééi o domicnost a muz ma rodinu finanéné
zabezpecovat (STEM, 2015). V ramci rovného pfistupu muzii a Zen k ptipravé do
zamestnani je tfeba piijmout opatieni, které by zlepsilo rovnost ptilezitosti muzi a zen
jak v zaméstnani, tak i ve spoleCnosti, a to v ramci pfilezitosti na pfipravu povolani
stejnou formou jako muzi a zastdvat v ekonomice a spoleCnosti stejné postaveni.
V ramci rovného piistupu k pfipravé na zaméstnani a povolani je tieba zajistit
kompletni péci o dité, zaroven je tfeba sloucit pracovni dobu s ¢asteCnym uvazkem. Je
zadouci podporovat zeny, které se do prace vraceji po delsi dobé po rodi¢ovské
dovolené (Koldinska a Veteska, 2010).

Podle Svobodové (2015) lze zurcit¢ho hlediska ovlivilovat rozhodovani
zamé&stnancl a to rozvojem genderové identity bez ohledu na tradi¢ni role. Gender 1ze
chéapat jako socidlni pohlavi. Oproti biologickému pohlavi, které je z veétsi Casti
nemeénné, je gender slozkou socidlni, se kterou lze manipulovat. Spole¢nost je jiz od
ranych let zatéZovana rolovymi stereotypy na bazi zenskych a muzskych vzori, a to bez
moznosti jiné alternativy.

Jak uvadi BeneSova (2011), zdroje predsudkii a stereotyptl, které se promitaji do
socialnich a pracovnich postupt a strategii pomahajicich pracovnikd, lze identifikovat
na urCitych urovnich. Vyznamnou roli zastdva genderovad socializace, kterou jsou
pomahajici ovliviiovani.

Stereotypy jsou casto stabilni i mezi riznymi kulturami i pies dramatické zmény
zenskych roli. Tyto stereotypy se tykaji socidlnich roli, fyzickych znakt, povolani, ale i
sexuality. Zeny byvaji ¢asto posuzovany za méné schopné a méné kvalifikované nez
muzi, ptestoze jsou hodnoceny na zaklad¢ stejnych informaci (Lippa, 2009).

Podle Snydrové (2006) jsou muzi stale ve vétsing ptipadil ve vedoucich pracovnich
pozicich, nicmén¢ v soucasné dobé neni vyjimecné, ze se najdou i muzi na niz§ich
postech neZ zZeny. V minulosti bylo toto nemyslitelné, jelikoz Zenska prace byla

povazovana za pomocnou praci, kterd neni fyzicky naro¢nd ani slozita.

1.3.4 Muzska role

Jednim ze zakladnich znakl identity osobnosti je vnimani sebe sama z hlediska

genderu. Pii utvafeni vlastni identity je nezbytnou souasti pohlavi jedince. Clovék sam
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sebe chape v kontextu zeny nebo muze a v ramci téchto dvou zavedenych teorii si
vytvaii vlastni konstrukt. Clovék se zatazuje do uréité skupiny a ztotoZiuje se s roli
zeny, nebo muze. V nékterych ptipadech se miize ¢astecné ztotoznit s obéma pohlavimi,
jelikoz to, co jeden mliZze povazovat za muzské, muze jind osoba povazovat za zenskeé.
V ramci toho vznikd mnozstvi feminit a maskulinit, které jsou odvozené od Casu, mista,
prostiedi a sit¢ socidlnich vztahii (Malanikova, 2012).

Kiizkova et al. (2012) uvadi, Ze v soucasné spoleCnosti zustava v popiedi role
muze jako zivitele rodiny v obdobi, kdy jsou déti malé, rodi¢ ma pravo cerpat
rodicovskou dovolenou. Otci, kteti zastdvaji doma s malymi détmi, je velmi malé
procento a navysuje se pomalym a dlouhodobym tempem. V Ceské republice prevlada
nazor, ze muz ma prednostné rodinu zabezpecovat po ekonomické strance, zatimco Zena
by méla zaopatiit domécnost a péci o dité. Jak uvadi McHale a Negrini (2018), zapojeni
muzi do vychovy déti, které pochazi z rizikovych rodin a jsou tak ohrozeni, mize byt
transformacéni. Muzi se jako hlavni zivitelé rodiny musi ¢asto vyrovnat s tim, Ze by
V opa¢ném piipad¢ nesplnovali ocekavanou normu ,,tradi¢éniho muzstvi® ve spole¢nosti.
Pro muze role Zivitele rodiny pfedstavuje piesv€dceni, Ze se postara o svou rodinu
(Ktizkova et al., 2012). Sedlacek a Pleskova (2008) dodavaji, ze matka je osobu, ktera
se vénuje péci o sveé deti, otec se do jejich vychovy zapojuje az v pozdéjSim veku,
jelikoZ jeho hlavni roli je Zivit rodinu. Otcovstvi ma nékolik podob od ,,matetského*
otce, ptes prisné¢ho otce jako Zivitele az po neptitomného otce.

Végnerova (2012) uvadi, Ze muzska role je povazovana za vyhodnéjSi a muze
pfinaSet mnoha privilegia 1 vyS$i spoleCenské postaveni. Muzi nejsou omezovani
socialné ani biologicky, tudiz jsou nezéavislejsi a svobodnéjsi. Pod pojmem ,,muzstvi® si
zapadni kultura predstavuje muze schopného, uspésného, spolehlivého, ambicidzniho,
agresivniho, sobésta¢ného a soutézivého (Vonaskova, 2014).

V euroamerické kultufe dominuje pfedstava muze ve vetejné sféie politiky a prace,
ktery je nezavisly, pfiméfené agresivni a ovlada druhé. Oproti tomu ZzZeny jsou
lokalizovany v privatni sféte, jelikoz pecuji o své déti, jsou orientovany na vztahy,
emoce a pievlada u nich intuitivni zpisob mysleni (Janebova, 2008).

MuzZi a Zeny se shoduji v ndzoru ohledné moZnosti vénovani se svym konickiim a
z4jmu o svou kariéru. Nicméné nazory na pracovni uplatnéni je jiz mirné genderove
diferencované a béhem etap rodinného cyklu se méni. Ve stadiu zalozeni rodiny jsou

muzi naklonéni k tomu, aby se Zena vénovala prevazné péci o dité a kariéru upozadila.
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Je-li dit¢ jiz star$i a dokdZe se o sebe vramci moznosti samo postarat, jsou muZzi
k zenskému zajmu o kariéru opdt shovivavéjsi. Zeny jsou piesvédéeny, Ze maji stejny
narok veénovat se profesnimu uplatnéni ve stejné mife jako muzi (Kuchafovd a
Haberlova, 2008).

Maskulinita je velice tézce uchopitelny koncept, ktery je v soucasnosti pojimén ve
dvou hlavnich smérech. Jednak se pod pojmem maskulinita rozumi opak feminity, kdy
tento fakt bipolarné rozd€luje gender, se kterym jsou propojené socialni role. V druhém
sméru se na muze pohlizi jako na muze bez ohledu jeho srovnavani se zenami (Hutecka

a Slabakova, 2012).

1.4 Socialni prace

Socidlni prdce je odbornd cinnost, ktera vyzaduje vysokou odbornou pripravu, dosazeni

urcitého veku, osobni zralosti, zkusenosti a etickych postojii (Tomes, 1997, s. 26).

1.4.1 Socidlni prdce jako pomdahajici profese

Podle Elichové (2017) slouzi socialni prace ku prospéchu a blahu lidi, zahrnuje
specialni pfimé vykony pomoci urcené hlavné nemocnym a neStastnym lidem. Socialni
prace proto vyzaduje vysokou odbornou pfipravu a spadd mezi narocna pomahajici
povolani, ke kterym se fadi uméni sebereflexe a pftilezitost supervize. Gulova (2011)
uvadi, ze cilem socidlni prace je predevSim podporovat schopnosti a dovednosti klienta,
aby byl schopen fesit problémovou situaci, pfijimat problémy a umét s nimi pracovat,
soustiedit se na zlepSeni souCasné situace. Studium socidlni prace je celozivotnim
procesem, jehoz cilem je ziskat vice dovednosti a znalosti vetné profesionalnich
zkuSenosti, jez pracovnik ziskava pro vyvoj své osobnosti nebo prohlubovani znalosti
ve svém povoléani (Elichova, 2017).

V socidlni praci a pomahajicich profesich je obsaZzen specificky profesionalni vztah
neboli narok poméhajiciho oboru a poslani socidlniho pracovnika. Dilezitost lidského
(Venglarova, 2008). Allen (2017) uvadi, ze se socidlni pracovnici snazi zminit deprivaci
a nerovnosti ve spolecnosti a proto se profese socidlniho pracovnika fadi mezi stresové
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povolani.

Jak uvadi Elichova (2017), studenti ¢i absolventi by méli byt vybaveni nejen
teoretickymi znalostmi z ur¢itych disciplin, ale méli by také mit piehled v praktickych
znalostech. Studenti by v odborné praxi a supervizi mé¢li rozvijet kompetence k vykonu
socialni prace, dale by méli sméfovat k nalezeni té ¢innosti, které by se po vystudovani
radi vénovali. Supervize se v poméhajicich profesich dle Kaliny (2008) zamétuje na
pracovni situace, ve kterych by pracovnici mohli v urcitych aspektech zvysit kvalitu
prace a profesn¢ rust. Role supervize a praxe je pii studiu stézejni, jelikoz poskytuje
cenné¢ a nenahraditelné zkuSenosti, jez muze student vyuziti v budoucim povolani
(Elichova, 2017).

Socialni prace se zamétuje na:

e profesiondlni jednani socialnich pracovniki a jejich sebereflexi;

e orientaci na konkrétni oblast v socidlni praci;

e  monopolni postaveni;

e védecké zamérfeni na socialni oblast;

e profesiondlni ptipravu a jeji kontrolu;

e znalost pracovniho kodexu v ndvaznosti na garanci standardl kvality;
e schopnost vnimat socialni praci jako smysluplnou (Levicka, 2005).

Podle Janebové a Musila (2007) je socialni prace provazana na ekonomickou oblast
Vtom smyslu, Ze se v mnoha ptipadech musi brat v potaz ufedni moc pfed pranim
klientd. Zakaznikem socidlni prace jsou ti, kdo sluzbu plati, coz jsou obce, kraje, stat a
zam¢stnavatelé. Ve smyslu ,,zakaznik ma vzdycky pravdu® se do poptedi dostava nikoli
prani klienta, ale instituce. V pfipad¢ poskytovani socidlnich sluzeb to znamend, Ze se
na prani klienta klade dostatecny diiraz, nicméné zlstavd podmnoZinou zakéazky urcité

instituce.

1.4.2 Obecné faktory motivace ke studiu pomdhajicich profesi

Volba vysoké Skoly €asto zavisi na osobnostnich pfedpokladech daného studenta a
jeho zajmu o véc. Vybér vhodného oboru mize byt slozitym a zdlouhavym procesem.
Obecn¢ muzeme predpokladat, Ze pii vybéru vysoké Skoly se mohou uplatnit dva i vice

protichtidnych vlivi: vnitini a vngjsi (Samalova, 2016). Mezi vngjsi faktory pii vybéru
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studentll mizeme zaradit potieby, které vychézeji ze spole¢nosti. Tuto volbu stanovuje
mira zajmu o dany obor v zavislosti na potfeby soucasného trhu prace. Urcité obory
jiné obory neni ptilis velky z4djem a Skoly mnohdy nejsou schopny naplnit kapacitu pro
studium (Fiala, 2005).
Mezi dal$i divody pro volbu vysoké skoly patii:

Diivody prijimané spole¢nosti:

e prestizni Skola (napf. prava, medicina);

e vysoké finan¢ni ohodnoceni (napft. architektura, médni navrhatstvi);

e osobni integrita (napf. podnikatelska draha, politické postaveni);

e oblibenost u lidi (napft. herci, zpévaci, sportovci);

e prani byt mocny a schopnost jednat s lidmi (napf. vysoké statni postaveni) Fiala

(2005).

Nahodné diivedy
e rodinny podnik;
e ambice rodicu;

e nahodny styk s ur¢itou profesi (osobni zkuSenost s profesionaly) (Fiala, 2005).

Individualni divody
Mezi osobni diivody miiZe patfit snaha o zvySeni vlastniho sebevédomi a touha
dostahnout svého stanového cile (napf. studovani oboru, ktery ostatni lidé povazuji za

naro¢ny) (Fiala, 2005).

Osobnostni divody

Mezi osobnosti divody miiZzeme zatadit volbu povolani podle talentu nebo
pfitazlivosti. U pomdahajicich profesi by mél byt ¢loveék zodpovédny, mit vztah k lidem,
intelektualni vlohy, odolnost vici stresu 1 logické uvazovani. Podstatné je, aby ¢lovek,
ktery by chtél pracovat v pomahajicich profesich, mél dostatecny smysl pro hodnoty a
véazil si lidského Zivota (Fiala, 2005). Jak uvadi Stérbovéa et al. (2016), pomaéhajici
profese klade na pracovnika mnoho narokil ve sférach komunikacnich, socidlnich a
vztahovych a nabadd ho k pracovani se sebou samym a svou osobnosti. Rozhodujici

ulohu v praci pomahajiciho pracovnika mé jeho osobnost.
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Podle Djordevice (2015) je motivace pracovnikd propojena s pracovnim trhem a
muze vyjadiovat spokojenost pracovnikl s jednotlivymi parametry prace. Také dodava,
ze systém socialni a zdravotni péce je specificky, a proto by kazda organizace méla mit
svlj systém pro zlepSeni motivace na pracovisti. Nizka motivace ovliviiuje pracovni
vysledky 1 bezpec¢nost klienta. Rodriguez-Keyes et al. (2013) uvedl, ze studenti si
studium socidlni prace voli za ucelem pomoci nejen druhym lidem, ale i kvili

pochopeni sebe sama.

1.4.3 Divody pro studium socidlni prdace

V ramci vlastniho rozhodnuti miiZzeme cilené rozvijet nasi osobnost. NaSe
svobodna ville miiZze souviset s filozofickymi otdzkami, jako napt. kam sméiuji, kdo
jsem a jaké si zvolim povolani? V okamziku rozhodovani také prebirame zodpoveédnost
za svUj vnitini svét, ktery si vytvafime a v jehoz ramci vznika prvni krok k osobnimu i
profesionalnimu rtstu (Elichova, 2017).

V soucasné dobé¢ byl zaznamenan niz8i zdjem o studium socidlni prace. Divodem
je nizky pocet zajemcu o studium, ktefi maji zédroveit mensSi zajem o kombinované
studium (MSMT, 2014). Z fad stfedoskolakii se ke studiu socialni prace hlasi ¢im dal
méné lidi, coZz muize byt zpisobeno nedostatkem prestize oboru, jez se odrazi
V soucasné spolecnosti (MPSV, 2014).

Podle Gerlichové (2014) je socidlni prace velice obsahla disciplina. Zabyva se
vztahy mezi spolecnosti, skupinami i1 jednotlivci. Podstatné je, aby nabidka oboru
socialni prace byla prezentovana piehledné a srozumitelné a aby si zdjemce o toto
studium dokazal ptedstavit, co obnasi a ziskal urcitou piedstavu o tom, jakou praci by
po absolvovani studia mohl vykonavat. V soucasné dob¢, kdy je pristup k internetu vice
nez dostacujici, by bylo zZadouci, aby fakulty, ktefi propaguji obor sociadlni préce,
prezentovaly fotografie, videa, dobrovolnické aktivity i ohlasy a zkuSenosti absolventl
zptisobem atraktivnim pro Sirokou vefejnost. Kompetenci kazdé fakulty je dusledna
propagace, kterd by mohla ovlivnit zdjem o studiu. Studium socialni prace by mélo
nabizet smysluplnou a atraktivni piipravu na budouci profesi (Elichova, 2017).

Dombrovsky (2013) uvadi, ze mezi faktory ovlivitujici vybér Skoly patii neplaceni
Skolného nebo maximalni poplatek 10 000 K¢ za rok, dale je pro budouci studenty

vysoké Skoly dilezita kvalita vzdélani. Vysokou uroven vzdélani mohou promitnout v
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praxi. Na souc¢asném trhu prace pievladaji vysoce kvalifikovani absolventi humanitnich
obortl, které ovSem nevyhovuji stavajici poptdvce zaméstnavatelli. Vybér humanitné
zaméefenych Skol v souCasné dobé nepiiznivé neovlivituje ani skutecnost nizkého
finan¢niho ohodnoceni oproti napfi. technickému vzdélani (Elichova, 2017).

Lidé¢ si jiz od détstvi uvédomuji potifebu vzdélavat se a ziskavat nové informace.
Nekteri 1idé tuto potfebu pocituji silngé, néktefi méne, ale podstatné je, Zze
sebevzdélavani patii k jedné z hlavnich lidskych potfeb. Jak uvadi Plaminek (2010),
vzdélavani maze urcitym zpiisobem pozmenit postoj vzdélavaného Cloveka a pozitivné
formovat jeho osobnost. Prvotn¢ je vzdélavani orientovano na znalosti, navyky cloveéka
a jeho dovednosti. Ri¢an (2010) dodava, ze vzdélavani maze &lovéka ovlivnit nejen

pozitivné, ale v nékterych piipadech ho miize i negativnim zpusobem deformovat.

1.4.4 Kompetence socidalniho pracovnika

V soucasné psychologii vychazime z ptedpokladu, Ze se kazdy z nas rodi s uréitym
potencialem, podle kterého se mohou vyvijet nase dovednosti a schopnosti. V ramci
toho je déna tendence naplnit tento potencial a ziskat skrze néj sebenaplnéni i
sebeaktualizaci (Maslow, 2014). Pod timto potencidlem si muzeme predstavit také
vlohy. Vlohy jsou rozvijeny nejprve vlivem rodiny, poté v procesu edukace, nasledné
vlastni snahou. Za dobrych podminek a pfi své vlastni viili miZe byt tento potencial
dobfe rozvinut. Vlohy jsou podstatnym piedpokladem schopnosti, které umoziuji
vykonavat urcité ¢innosti na dan¢é urovni (Elichova, 2017).

Podle Bednare et al. (2013) se v soucasné dob¢ na trhu prace klade ¢im dal tim
vétsi diiraz na kvalitu socialnich sluzeb spolu s jejich pracovniky. V Ceské republice
nejsou definovana kvalitativni kritéria tykajici se socidlni prace. Pfistupné jsou pouze
standardy kvality socialnich sluzeb, které jsou publikovany MPSV CR od roku 2002.
Vyznamny vliv na kvalitu socidlni prace maji kvalifika¢ni a osobnostni pfedpoklady.

Potfeba dovednosti u socidlniho pracovnika je definovana podle vykonu ¢innosti,
kterou zastava, jelikoz kazda cilova skupina vyzaduje jiny zplisob prace. Vyznamnou
roli v pomahajicich profesich hraji osobni a profesni cile socialniho pracovnika, které se
promitaji do potieb klientii (Kaslikova et al., 2008). Kopiiva (2006) apeluje na moc ve
vztahu mezi klientem a pracovnikem, kdy mize predstavovat urcitou zat€z v pomahani,

nicméné je v urCitych pfipadech nezbytné ji prosazovat. Pficemz autor klade velky
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diraz, stejné jako Kappl (2008), na schopnost pracovnika vykonévat urcitou sebereflexi,
dale by si m¢l mocenské projevy uvédomovat.

Hanus (2012) uvadi, ze vznik socialni prace navazuje jak na problémy jednotlivct,
ktefi neumi svou situaci vyftesit vlastnimi silami, tak i na problémy celé spolecnosti.
Diivéjsi mechanismus problémy nedokaze kvalitné vytesit. Socialni pracovnici se snazi
zlepsit spolec¢nost lidi prostfednictvim socialni prace s jednotlivcem, skupinou a
komunitou. Jak uvadi Gulova (2011), mezi zékladni cinnosti, které by socidlni
pracovnik mé¢l vykonavat, patii zaméfeni se na zlepSeni negativnich vztaht ve
spoleCnosti, ucit jednotlivce spravnym zivotnim nazorim a chovéni, pomoci najit
Clovéku cestu ke svobodnému zivotu v demokratické spolecnosti. Cilem socialnich
pracovnikil by méla byt pospolitost v feSeni problémi mezi klienty a jejich komunitou,
stejné tak zabezpecovat komunikaci mezi odbornymi multidisciplindrnimi tymy.

Jak uvadi Matousek (2008), mezi zakladni kompetence a predpoklady socialniho
pracovnika nélezi uméni komunikace a orientace v odborné problematice a planovani
Vv socialni praci, poskytovat podporu a cilené¢ smétovat klienta k jeho sobéstacnosti.
Neméné dulezity je profesionalni piistup pii poskytovani socialni sluzby a
sebevzdélavani. Socidlni pracovnik by mél klienta dokézat zaujmout, zaroven by mél
byt empaticky, nehodnotici, akceptujici, sebeurcujici a diskrétni. Autoti Kappl (2008) a
Koptiva (2006) se shoduji v tom, Ze socidlni pracovnici jsou v ur€itych situacich
povinni jednat proti vili klienta, jsou tak spojovani s represivni a statni moci. Kazdy
klient je jiny a vramci toho je knému tieba pfistupovat individualné. Pii feSeni
etickych dilemat by si mél socidlni pracovnik byt védom etického kodexu a podle n¢j
jednat. Znalost etického kodexu poskytuje socidlnimu pracovniku odezvu na jeho
vykondvanou praci a podle vlastniho svédomi mulze urcit, zda postupuje spravné

(Matousek, 2008).
1.5 Muzi v pomahajicich profesich
1.5.1 Pomadhajici profese
Podle Venglatové (2011) se pomdhajici profese fadi mezi psychicky naro¢né.

Osoby, které pracujici v pomahajicich profesich, ¢asto piebiraji problémy jinych lidi a

jsou jimi zatézovany i ve svém volném case. Tito lidé se pokousi naplnit co nejvice
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potieby svych klientl a své vlastni odsouvaji do pozadi. Autofi Zaskodna, Kubicova a
Micak (2009) zastavaji totozny nézor. Pomaéhajici profese ptinaSeji odborn¢ vedenou
pomoc. Castym paradoxem je, e pracovnik, ktery odborné poméha jinym lidem, si
Casto nedokaze pomoci sam sobé. Obvykle si také neumi pozadat o pomoc, kdyz ji
potiebuje, ptipadné je to pro néj velice ponizujici a té¢zké (Krahulova, 2010).

Socialni pracovnici musi mit velmi specifickou osobnost, jelikoz si za zivotni
ulohu zvolili vystavovani se polaritdm lidské populace (socialné ptizpusobeni lidé X
socialn€ neptizplsobivi). Tyto odliSnosti zajimaji pracovniky poméhajicich profesi vice
nez kohokoli jiného (Gugenbiihl-Craig, 2007).

Jak uvadi Matousek (2008), pomahani l1ze rozdélit na dva stupné€, v ramci tohoto
rozdéleni 1ze poméahani vymezit do dvou skupin. V prvnim stupni pomahani je zahrnuta
pomoc lidem pfi zvladani jejich socidlnich a emocnich problémii. V tomto sméru se
uplatiuji psychologové, psychiatfi, socidlni pracovnici, manzel§ti poradci apod. Do
druhého stupné¢ pomahajicich profesi mizeme zatradit doktory, zdravotni sestry, ucitele,
policisty, proba¢ni ufedniky a duchovni. Tito pracovnici jednaji s lidmi, ktefi se
nachdzeji v neptiznivé socidlni situaci nebo zazivaji krizi.

Autofi Michalik et al. (2011), Zaskodna, Kubicova a MI¢ak (2009) se shoduji, Ze se
v ptipadé pomahajicich profesich jedna o povolani, ktera jsou orientovana na potieby
¢loveka, jejich dilezitym znakem je jednani s ¢loveékem, které je zacileno na poskytnuti
pomoci a podpory a na feSeni jeho potieb.

Podle Michalika et al. (2011) patii mezi zakladni charakteristiky pomahajicich

profesi nasledujici:

znalost a vyuziti etického kodexu;

e specifické pozadavky na osobnost pracovnika;

e zaméfeni na individudlni problémy clovéka;

e specializované vzdélani;

e dilezitost praxe a dalsi sebevzdélavani,

e riziko syndromu vyhofteni;

e komunika¢ni dovednosti.

V souvislosti s tim mizeme definovat zakladni schopnosti a dovednosti, kterymi by

pomahajici pracovnik mél disponovat:

e inteligence a zru¢nost (schopnost sebevzdélavat se);

e naklonost pracovnika ke klientovi;
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e diveéryhodnost, ktera ptispiva pracovnikova spolehlivost a porozuméni;
e komunika¢ni dovednosti (Matousek, 2008).

Ukolem socialniho pracovnika je pomoci vytvafet ustalenou identitu klienta, ktera
je zaloZena na poznani a piijeti sebe sama, coZ je zaroven i klientovou hodnotou a
naplnénim smyslu Zivota a védomé role ve spolecnosti. Toto védomi vlastni distojnosti
a hodnoty Clovek ziskava v ramci mezilidskych vztahl, se kterymi se setkava a od
kterych se i odliSuje (Kovatik a Pazlarova, 2013).

Matousek (2008) uvadi, ze eticky kodex je dokumentem, ktery fidi jednéni
pomahajicich pracovnikli. Vybiral a Roubal (2010) dodévaji, ze eticky kodex Evropské
asociace pro psychoterapii se sklada z deviti oddili a preambule, ve které jsou popsany
zakladni eticka pravidla. Mezi tyto zadkladni principy patii kompetence, odpovédnost,
etické a pravni normy, prospéch klienta, profesni vztahy divérnost, vetejnd prohlaseni,

vyzkum a diagnostické techniky.

1.5.2 Motivace muZii pro volbu pomahajici profese

Jak uvadi Géringova (2011), skupina povolani je definovana jako profesionalni
pomoc jinym lidem. Pomahajici profese maji spole€né rysy, mezi které lze zatradit vztah
s klientem a zapojeni vlastni osobnosti do pracovniho procesu. Podle Hartla a Hartlové
(2015) se pomahajici profese zaméfuji na pomoc druhému ¢loveéku, rozpoznani a feSeni
problémi a na ziskavani novych poznatkt o ¢lovéku a jeho podminkach k zivotu, aby
pomoc byla kvalitni a U¢inna. Zakladnim cilem pomahajici profese je zkvalitnéni
lidského Zivota, které je mozné vztahovat k pomoci z nepfiznivé socidlni situace
jedince, ktery si nedovede pomoci vlastnimi silami, dale pak pomoci se zvladanim
standardnich Zivotnich udalosti (Géringova, 2011).

Podle Ulehly (2005) maji viechny pomahajici profese sviij smysl v pomoci lidem a
ve hledani zplsobt, kterymi je mozné podpotit prospéch ¢i pohodu druhého ¢lovéka,
zdravi a pfispét k tomu, aby se mu dobfe Zilo. Podstatnym znakem profesionality je
presvédceni, ze ¢loveék pomahat chce a bavi ho to.

Jak uvadi Suchy (2009), v Ceské kulture zlistava v poptedi tradi¢ni model rodiny,
ve které muz zastava roli zivitele. V soucasné spolecnosti prevlada nazor, ze vyse platu
zavisi na UspéSnosti muze. Tato skutecnost md za nasledek snizovani spolecenské

prestize muzu, ktefi v poméhajicich profesich pracuji. Medialni tlak, ktery je zaonacen v
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ruznych ¢lancich na internetu nebo v reklamach, mize v muzich vyvolat pochybnosti.
Podstatnou roli zastava finan¢ni ohodnoceni pomdahajicich pracovniki, které je Casto
nedostacujici jak n¢ samé, tak pro jejich rodiny.

JanoSova (2008) dodava, ze je na muze kladen tlak, ktery vSak musi strpét. Je to
dano kulturou, jez muze charakterizuje jako ,,silaky*, ktefi téméf neprojevuji své emoce
a kteti zvladnou nadmérnou zatéz. Muzi jiz od détstvi slychavaji, ze ,,spravny chlap*
nebre¢i. Média muze vyzdvihuji v podobé uspéSnych I€kaiti a pravnikl. Piestoze
nadsazka téchto stereotypt je lidem znadmad, neustale na né pusobi vliv nebojacného
muze, jenz musi vSe zvladnout.

Podle Balaze (2012) jsou muzi, ktefi pracuji v pomédhajicich profesich, toho
nazoru, Ze jsou vice respektovani a zastavaji téz§i praci nez Zeny. Zeny v pomahajicich
profesich jsou ¢asto podhodnocované, protoze jejich péce o klienty je vniména jako
prirozena. Zatimco muzska péce je povazovana za prednost. Jak uvadi Baros (2009),
socialni pracovnice maji na urcity problém vice pohledii a pifi jeho feSeni jsou
empatické a kreativni. Oproti tomu muzi ¢asto nahliZeji na problém pouze z jednoho

uhlu, s klienty mluvi pfimo a jsou jimi respektovani.

1.5.3 MuZi a feminizované profese

Jak uvadi Janebova (2008), socilni prace je jiz od samého pocatku povazovana za
feminizovanou profesi, jelikoz se v ni angazovaly piedev§im Zeny. Nicméné pocet
muzl jako socialnich pracovnikli nebo Zen jako socialnich pracovnic je nahodnym
stavem v disledku spolecenskych hodnot a vysledku ve vybéru pracovniho zaméfeni.
Mezi zaméstnani, kterd se mohou povazovat za feminizovand, patfi i prace socidlni
pracovnice, ucitelé, doktofi apod. Za negativni vliv feminizace lze povazovat pro
prevazujici pocet zen nedostatek muzi v téchto profesich.

Podle Farové (2015) se muzi chtéji zapojit do profesi, které jsou stereotypné
povazované za zfeminizované. V ramci toho se muzi Casto setkavaji s nepochopenim,
zesméSiovanim 1 odporem. Spole¢nost muze, ktefi pracuji ve feminizovanych
profesich, nepovazuje za plnohodnotné, jelikoz nespadaji do kritérii idealu pravého
muze.

Farova (2015) ve svém vyzkumu uvadi, Ze muZzi ve feminizovanych profesich

ziskdvaji moznost vynést svou osobnost na povrch a maji moznost vlastni tvorby,
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pficemz se neztotoznuji s idedlem maskulinity. Muzi povazuji své vlastnosti za silnou
stranku osobnosti a definuji se 1épe a jinak nez jako ,,obyCejni muzsti“. Zastavaji nazor,
ze prosli vyvojem, kterého nejsou schopni vSichni, ¢imz se stavaji vyjimecn&jSimi.

Podle Cermékové a Maiikové (2000) Ize v Eeském pracovnim systému pronikani
muzli pfevazn¢ zenskych profesi tézko ocekavat. Proces souvisi do urCité miry s
formovanim hodnotové orientace postmoderni spolecnosti vice nez s trznimi principy.
Ackoli ve vedoucich pozicich prevazuji muzi, nelze Cesky trh pokladat za patriarchélni.
Muzi vyjadiuji v pracovnim systému vzajemnou solidaritu, toleranci a podporu, kterou
prosazuji pfevazné v pracovnich vztazich.

Muzi a zeny vétSinou vykonavaji odlisné prace, v ramci toho se pohybuji v
odlisnych odvétvich. Cesky statisticky tfad provedl Setfeni pracovnich sil a zjistil, Zze
nejvice vyrovnany podil muzii a Zen je vétSinou v profesich nevyzadujicich
vysokoskolské vzdélani. Nejvétsi skupina zaméstnanych muzi (30 %) z celkového
poctu muzl pracuje jako femeslnik, vyrobce ¢i zpracovatel. Muzi také ¢asto nachazeji
uplatnéni jako technici, zdravotnici ¢i pedagogové (Zeny a muzi v datech, 2005).

Velkym problémem muZe byt podle Farové (2015) nizky plat v pomahajicich
profesich, ktery muze €asto odrazuje nejen pro ono nizké ohodnoceni, ale 1 pro jeho roli
jako zivitele rodiny.

Autorky Elichovd a Dvotdkova (2015) se shoduji, Ze socialni pracovnice chtéji
s klienty navézat hlubsi kontakt, ktery by byl zaloZzen na pocitech, nicméné Zenam
Vv tomto ptipadé hrozi, ze se stanou pro muzské klienty sexualnim objektem. Oproti
tomu muzi pracuji vice s informacemi a s klienty komunikuji ¢asto na vécné bazi.
Z toho diivodu mivaji také vétsi respekt. Muzi jsou v tomto oboru méné zastoupeni, tim
pro klienty (i zaméstnavatele) vzacnéjsi. Také Matousek (2008) uvadi, ze je tfeba, aby
si pracovnik naSel optimalni Uroven osobni angaZovanosti na osudech klientl, coz je
dualezité pro odvedeni kvalitni profesionalni péce.

Na prestiznéjsi a 1épe placena mista zaméstnavaji zaméstnavatelé prevazné radéji
muze, jelikoZz muzské pracovni nasazeni byva ve srovnani s Zenskym pracovnim
nasazenim povazovano Castéji za kompetentnéjsi, perspektivnéjsi, vykonnéjsi a
stabilngj$i, a to bez ohledu na opravdové individualni schopnosti urc¢itého ¢loveka. Z
tohoto diivodu jsou zeny zatazovany do pozic hife placenych a s t€¢z§imi podminkami
na vypracovani se do vedoucich a fidich pozic (Cermakova a Maiikova, 2000).

Féarova (2015) dodava, ze za pozitivni se miize povazovat fakt, Ze muzi jsou do
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pomahajicich profesi pfijimani pfednostné. Divodem je nizky zdjem o tyto pozice ze
strany muzil, zaméstnavatel vyuzivd moznosti ,,0sveézit pracovni kolektiv. Vzhledem
ke genderovym prekazkam musi muzi mnohdy vynalozit zvySené usili k dosaZeni
pozadované kvalifikace, z ¢ehoz zaméstnavatelé usuzuji, Ze muz ma o danou pozici
velky zajem.

Znevyhodnéni Zen prohlubuje nerovnomérné rozdéleni roli, kdy maji zeny vedle
prace na starosti péci o déti a domacnost a od muzii se naopak ocekava, ze se plné
zamé&ii na kariéru. Zeny se proto nedostavaji do manaZzerskych pozic, napf. Setfeni
Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci ukazalo, ze mezi top manazery jsou zZeny
zastoupeny Ctyfmi procenty. Na druhou stranu podil otcli Cerpajicich rodicovskou

dovolenou je v Ceské republice stale velice nizky (Jachanova Dolezalova, 2010).
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2 CIL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Cilem této prace je zjistit motivaci muzl k vysokoskolskému studiu Socialni prace
ve vetejné spraveé na Zdravotné socialni fakulté JihoCeské univerzity. Vyzkum by mél
ukézat, jaky postoj zaujimaji muzi ke studiu socialni prace na vysoké Skole. Cil
diplomové prace déale predstavuje zjiSténi, zda se muzi, ktefi studuji nebo jiz
vystudovali obor Socialni prace ve vetfejné sprave, chtéji uplatnit na trhu prace v ramci

vystudovaného oboru.

2.2 Vyzkumnad otdazka

Na zaklad¢ cile prace byla stanovena nasledujici vyzkumna otazka:

VOL1: Jaké jsou hlavni diivody muzii ke zvoleni studia socialni prace?
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3 Metodika

3.1 Strategie, metoda a technika sbéru dat

S ohledem na stanoveny cil, jsem ve své diplomové praci zvolila strategii
kvalitativniho vyzkumu. Hendl (2016) uvadi, ze vramci kvalitativniho vyzkumu
neexistuje jednoznaéné vyhodnocovani vyzkumu. Oproti kvantitativnimu vyzkumu neni
kvalitativni vyzkum zaklddan na statistickych udajich, ale na pochopeni a nalezeni
stanovené¢ho problému. Za vyhody kvalitativniho vyzkumu mtzeme jmenovat ziskani
podrobnych popist a vhled do dané problematiky. Tato strategie také umoziuje
manipulovat s otazkami béhem vyzkumu. Mezi nevyhody mtzeme zatradit nemoznost
zobecnit vysledky na celou spolecnost, subjektivni nazory komunikaénich partnert,

Pro vybér komunikacénich partnert jsem zvolila metodou snowball sampling neboli
snéhové koule. Tuto metodu jsem zvolila z toho divodu, Ze jsem osobné znala pouze
jednoho komunikacniho partnera a potiebovala jsem proto doporuceni na dalsi osoby,
které spliuji poZadavky pro vyzkumny soubor. Miovsky (2006) tuto techniku popisuje
nasledovné: vyzkumnik si domluvi schiizku s jednim komunika¢nim partnerem, ktery
spliiuje pozadavky pro vyzkum a nasledné s nim zrealizuje rozhovor. Tento
komunikacni partner doporuci dal§tho komunikaéniho partnera, ktery taktéz vyhovuje
pozadavkiim stanovenym pro cil prace. Souhlasi-li, domluvi se s vyzkumnikem na
setkani. Tento proces se opakuje do doby, nez dojde k tzv. saturaci.

Pro sbér dat jsem zvolila metodu dotazovani a techniku polostrukturované¢ho
rozhovoru. Osobni dotazovani se zakldd4 na pifimé komunikaci s dotazovanym, zaroven
se klade diraz na zpétnou vazbu (Vanék a Micke, 2011). Techniku
polostrukturovaného rozhovoru jsem zvolila z toho divodu, Ze je moZné reagovat na
zajimavé nebo neocekavané odpoveédi. Vyzkumny problém lze objasnit prostiednictvim
dopliujicich otazek.

Pro komunikacni partnery jsem méla pfedem ptipraveny seznam otazek, které byly
predmétem rozhovoru. Otazky jsem vétSinou pokladala ve stejném potadi, a kdyz jsem
odpovédi upln€ nerozuméla, doptavala jsem se. Komunikacni partneii méli v ptipadé

neporozumeéni stejnou moznost doptat se.
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3.2 Vyzkumny soubor a viastni realizace vyzkumu

Kritéria pro vyzkum byla nasledujici: muzi, ktefi v soucasné dob¢ studuji nebo jiz
vystudovali obor Socialni prace ve vefejné spravé na Zdravotné socialni fakulté
JihocCeské univerzity.

Pro zjisténi dat pro tuto praci byl po odsouhlaseni dotazovanych pouzit zdznam
zvuku na mobilnim telefonu, ktery zachytil cely rozhovor. Spusténim zdznamu zvuku
jsem se mohla soustfedit na odpovédi, aniz bych si musela zapisovat zdlouhavé
poznamky. Timto zplisobem jsem pro svij vyzkum ziskala vice informaci.

Prvni rozhovor jsem zahdjila na zdklad€ doporuceni a jednalo se o tzv. zkuSebni
rozhovor, pfi kterém jsem si ovéfila spravné sestaveni otazek a jejich srozumitelnost. Po
e-mailové korespondenci jsem se s komunikaénim partnerem domluvila na osobni
schiizce, kterd probihala na pracovisti dotazovaného. Tento pilotni rozhovor je soucasti
vyzkumu.

Na konci rozhovoru jsem komunikacniho partnera pozédala o doporuceni na dalsi
vhodnou osobu, ke které by se vztahoval cil prace, a kterou bych mohla kontaktovat. Na
tomto zdklad¢ jsem prostiednictvim e-mailu kontaktovala druhého komunikaéniho
partnera. JelikoZ byla odezva pozitivni, domluvila jsem se na dals$i osobni schlizce.

Dalsi rozhovory probihaly na stejném principu jako pilotni rozhovor. Rozhovory
probihaly do doby, nez se v individudlnich odpovédich zacala opakovat stejna tvrzeni a
komunika¢ni partnefi jiz nesd€lovali Zadné nové informace. Vyzkumny soubor tedy
nakonec ptedstavovalo 8 komunikacnich partnert.

Jednotlivé rozhovory probihaly od zacitku ledna 2018 do pilky biezna 2018,
pfi¢emz posledni rozhovor se uskute¢nil dne 12. 3. 2018. Vyhodnocovani vysledkl
jsem provadéla prostfednictvim kategorizace dat. Rozhovory byly rizné dlouhé, podle
vyiecnosti komunikac¢niho partnera v rozmezi 20 — 40 minut.

Pro zachovéni autenti¢nosti dat uvadim ve vyhodnocovani vysledkl pfimé citace
vyrokd jednotlivych komunikac¢nich partnerti. Cilem téchto vyrokl je poukazat na
specificky jazyk, vyjimeény piipad &i piekvapivé tvrzeni (Svatidek a Sed’ova, 2014).

Vtabulce 1 jsou uvedeny zakladni charakteristiky komunikaénich partnerd.

Komunikaénim partneriim jsem pfifadila smyslena jména.
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Tabulka 1: Charakteristiky komunika¢nich partneri
Vék SS Prace

Martin 25 ZSS Socialni pracovnik
Jakub 26 ESS Socialni pracovnik
Vojta 25 VPSS Socialni pracovnik
Jirka 26 Gymnazium Nezaméstnany
Michal 27 SESS, OOMSS Realitni makléf
Matyas 26 VPSS Marketingovy referent
Petr 26 ESS Brigady
Karel 26 ESS Obchodnik

Zdroj: vlastni vyzkum

Vysvétleni zkratek:

Z8S — Zdravotnickaé stfedni $kola

ESS — Ekonomicka stfedni skola

VPSS — Veiejnopravni stfedni skola

SESS — Strojni a elektronicka stiedni §kola
OOMS - Stiedni $kola ochrany osob a majetku

3.3 Analyza dat

Pro analyzu dat jsem zvolila metodu zakotvené teorie. Prvni fazi je oteviené
koédovani, které je soucCasné nejpodstatnéjsi Casti. Vytvaii se pojmova oznaceni, ktera
znazortiuji dany jev. V nasledujici ¢asti se pojmy seskupuji do uréitych kategorii. Udaje
jsou po otevieném kdodovani tedy usporadany novym zplisobem.

Axidlni kodovani navazuje na oteviené kodovani a vytvaii se vztah mezi
kategoriemi a subkategoriemi (Gulova a Sip, 2013). Pro lepsi piehlednost uvadim
axialni kodovani ve schématu, viz obr. 2.

Selektivni kddovani predstavuje posledni krok kédovani (Reichel, 2009). Jelikoz

nebyla stanovena centralni kategorie, selektivni kddovani jsem nevyuzila.
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3.4 Etika vyzkumu

Ugastniky rozhovoru jsem seznamila s tématem diplomové prace a ubezpeéila jsem
je, ze ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely mého vyzkumu. VSichni
komunikacni partnefi byli informovani o anonymité rozhovor a nezvefejnéni jejich
jmen. Komunika¢nim partnerim jsem pfifadila smySlena jména. Rozhovory probihaly
Vv souladu se zdkonem 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji. Rozhovory probéhly

individualn¢, na principu dobrovolnosti a bez pfitomnosti dalSich osob.
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4 VYSLEDKY

4.1 Vysledky otevieného kodovani

Na zékladé rozhovort a jejich naslednému zakdédovani jsem stanovila tato témata:
e Cinitelé pro volbu socialni prace
e Motivace ke studiu socialni prace
e Zhodnoceni volby studia socialni prace na ZSF JCU
e Uplatnéni v oboru socialni prace
e Nézor na finan¢ni ohodnoceni socialnich pracovniki

e ZkuSenosti s genderem Vv socialnich sluzbach

Pro stanovena témata jsem vytvorila tabulky, které zjednodu$i orientaci ve

zjisténych informacich.

Cinitelé pro volbu socialni prace

K tématu cCinitelé pro volbu socialni prace jsem stanovila podkategorie, které
informuji o pocatecnich tvahach muzi o studiu na vysoké Skole. V tabulce 2 je
uvedeno, mezi kterymi vysokymi Skolami a obory se jednotlivi komunikac¢ni partnefi
rozhodovali, a ktera zasadni kritéria ovlivnila jejich volbu oboru Socidlni prace ve

vetejné sprave.

Tabulka 2: Cinitelé pro volbu socialni prace

e Masarykova Univerzita — e Opusténi zdravotniho sméru
Psychologie e Touha pomahat lidem
e Univerzita Karlova — Sociologie
e Jihoceska univerzita — Ucitelstvi e Prace s lidmi
e Touha pomahat lidem

e Vyuziti oboru v praxi
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Policejni akademie

JihocCeska univerzita — Ucitelstvi
Jihoceska univerzita — Pedagogika
volného ¢asu

Univerzita Karlova — Socialni
politika

Univerzita Karlova — Humanitni

studia

VSTE

Policejni akademie

Jihodeska univerzita — Ochrana
obyvatelstva
Ekonomicka fakulta

Politologie

Jihoceska univerzita —
Psychologie
VSTE

Zdroj: vlastni vyzkum

Osobni postoj k zivotu a lidem
Touha pomahat lidem

Zajem o humanitni studium
Dobré¢ uplatnéni v oboru
Vyhovujici dojezdova vzdélenost

Nenaroc¢nost studia

Rodinny vliv

Touha pomoci lidem

Nepfijeti na Policejni akademii
Touha pomoci lidem

Nepfijeti na Policejni akademii
Ziskanti titulu

Zajem o predméty

Dobré uplatnéni v oboru
Zména studijniho sméru

Dtrraz na pfedméty

Prace s lidmi

Martin se ptivodné chtél stat doktorem, nicméné pii studiu na stiedni zdravotnické

Skole zjistil, Ze fyzicky kontakt s klienty se mu pfili§ nezamlouva a zcela Uplné ho

odradila praxe na pitevnim stole. Zdravotni smér tedy uplné¢ opustil, avSak stile

pocitoval touhu pomahat lidem, a tak se piihlasil na Sociologii, Psychologii a Socialni

praci ve vefejné sprave: ,,jd jsem teda tu medinu uiplné opustil, takze jsem se rozhodoval

mezi tady tedy Zdrav. soc., S tim Ze na Socialni prdci ve verejné sprave a pak jesté jsem

si daval na Sociologii na Masarycku a na Psychologii na Karlovku.* Ptijat byl na

Sociologii a Socialni prace ve vefejné spravé. Za klicové divody pro zvoleni oboru

Socialni prace ve vefejné spravé uvedl odrazeni predméth, které se vyucuji na
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Sociologii (statistika, matematika) a kratkou dojezdovou vzdalenost do skoly. , Ta
sociologie jo, tam mé uplné odradila matika, statistika a pak jesté dojizdeni. *

Jakuba lakal ucitelsky smér, proto se hlasil na Pedagogickou fakultu na dva obory
Ucitelstvi (matematika a télesna vychova a télesna vychova a spolecenské védy). Piijat
byl na vSechny obory. Klicovym diivodem pro zvoleni oboru Sociélni prace ve verejné
spravé bylo prevladajici presvédceni, ze profesi ucitele by mél délat nekdo, kdo je
vyzraly a ma uréitou praxi s lidmi a détmi. ,,nebo ja jsem si to pak rikal, Ze ten clovek by
meél nabit trosku zkusSenosti, tech Zivotnich a trosku jako jesté vic nez hned po skole jako
po Skole jit ucit a davat tam moudra détem..." Jakubovi pripadalo, Ze ma tuto praxi
nedostate¢nou a chtél nabrat vice zivotnich zkuSenosti, proto zvolil obor Socialni prace
ve vefejné spravé. Nicméné dodal, ze az nabyde urcité zkuSenosti, rad by se k ucitelstvi
vratil. Pro Jakuba je dilezité, aby vyuzil obor v praxi a mél kontakt s lidmi, kterym by
byl zaroven prospésny a dokazal jim pomoci.

Vojta podaval piihlasku na Policejni akademii. Jeho klicovym divodem pro
zvoleni oboru Socialni prace ve vefejné spravé bylo pfijeti a zaliba v tomto oboru.
Dtlezitym kritériem byl také jeho osobni postoj k Zivotu a potfeba pomahat lidem, coZ
ho zaroven napliuje.

Jirka se hlasil na nejvice obort. Jednalo se o: Ucitelstvi, Pedagogiku volného Casu,
Socialni politiku a Humanitni studia. Za kritéria pro zvoleni oboru Socidlni prace ve
vetejné spraveé uvedl moznost Sirokého uplatnéni a kratkou dojezdovou vzdalenost. Dale
povazoval studium tohoto oboru za méné¢ naro¢ny.

Michal podaval pfihlasku na Vysokou §kolu technickou a ekonomickou v Ceskych
Budgjovicich. Obor Socialni prace ve vetejné spraveé zvolil proto, ze: ,, prijali mne a byli
zde hezci holky. “ Déle uvedl, ze jej ve vybéru oboru ovlivnila rodina, ktera urcila jeho
cestu, a prvotni impuls pfiSel od jeho byvalé pftitelkyné: ,,ja osobné se domnivam,
jelikoz patrim ke staré skole, Ze zasadni vliv na vybér méla rodina. Dalo by se Fici Ze ta
mi at’ uz védomé ci nevédomeé urcila cestu. Rovneéz je pravdou, Ze ten uplné prvni impuls
mi dala ma tehdejsi pritelkyne.

Matyas se hlasil na Policejni akademii, kterd byla jeho cilem, nicméné nebyl pfijat.
Rozhodoval se tedy mezi obory Ochrana obyvatelstva a Socidlni prace ve vefejné
spravé. Z prvniho uvedeného oboru ho odradily ptedméty: ,,diivodem bylo to, Ze
nedavam chemii a fyziku, které je v tom prvnim oboru mraky.* Matyas pocituje potiebu

pomahat lidem.
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Petr se rozhodoval mezi ekonomicky zaméfenym oborem, Politologii a socialni
praci. Na vysokou Skolu se hlésil zejména proto, ze chtél ziskat vysokoskolsky titul. Na
sttedni ekonomické Skole ho odradily urCité predméty (napif. UCetnictvi), a prave
zajimaveé vypadajici predméty na oboru Socialni prace ve vefejné spravé vedly
k prihlaseni na tento obor. V neposledni fadé bylo kritériem i Siroké uplatnéni na trhu
prace. Nicméné¢ klicovy duvod, ktery vedl ke zvoleni oboru, nevytyc¢il: , Kdyz se vrdtim
zpatky v case, tak asi nejsem schopny rict néjakej opravdu klicovej... byl to spis soubor
mnoha faktoru, kterymi prevazili misku k té socialni praci*.

Karla zajimala ptedevsim psychologie, na kterou se hlasil, nicméné nebyl pfijat.
Dalsi moznosti byla Socidlni prace ve vetejné spravé a Vysoka Skola technickd a
ekonomickd, na kterou se hlasil ,,pro jistotu®, kdyby nebyl pfijat na ostatni obory. ,, ...Ze
jsem se nedostal na tu psychologii. No a tu eknomku sem bral jako zdlozni, kdyby
newslo fakt nic. Takze klicovy byl asi i to, ze mé prosté bavi prdace s lidmi a
psychologie. “ Vybér oboru Socialni prace ve vetejné spravé ovlivnilo také studium na
sttedni ekonomické Skole, kde nevynikal v matematickych predmétech a zajimaly ho
zejména psychologické predméty (napt. spoleCenské védy). Zmeénil tedy studijni smér a
volil obory, které jsou zaméfené na praci s lidmi a psychologii.

Z tabulky vyplyva, Ze vSichni komunika¢ni partnefi jsou orientovani na humanitni
studia. Dotazovani podavali pfihlaSky kromé& JihocCeské univerzity také na Karlovu
univerzitu (Martin, Jirka), Policejni akademii (Vojta, Michal), VSTE (Michal, Karel) a
Masarykovu univerzitu (Martin).

NejcastéjSim diivodem pro zvoleni oboru Socidlni prace ve vetfejné spravé byla
potieba pomoci lidem, kterou uvedlo pét komunikaénich partnerti. Mezi dal$i zminéné
Cinitele patfili: prace s lidmi, zajem o humanitni pfedméty, nepftijeti na jiny obor, dobré
uplatnéni v oboru, zména sméru studia, osobni postoj k zivotu a kratkd dojezdova

vzdalenost.

Motivace ke studiu socialni prace

Téma motivace ke studiu socidlni prace obsahuje motivy, které provazely
komunikac¢ni partnery od pocatku studia socialni prace na vysoké Skole. Pro vétSinu
komunikacnich partnerti studium bakalaiského programu neskoncilo, naopak ve studiu

pokracovali, a proto jsem vytvofila dal$i podkategorii pro navazujici studium (viz
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tabulka 3).

Tabulka 3: Motivace ke studiu socialni prace

e Mit moZznost pomahat potiebnym e JCU-RPN

e Ziskat praci na plny uvazek

e Vystudovat vysokou skolu e UK - Aplikovana
e Ziskat co nejvice informaci etika

e Ziskat vysokoskolsky titul e V soucasné dob¢
e Vystudovat vysokou skolu studuje bakalare

e Ziskat vysokoskolsky titul pro e JCU - Etika

lepsi pracovni uplatnéni V socialni praci
e Dokoncit studium, které zacal e Nenavazoval
e Status studenta e Nenavazoval
e Ziskat vysokoskolsky titul e UK - Sociélni prace
e Ziskat vysokoskolsky titul e Nenavazoval

Zdroj: vlastni vyzkum

Martin uvedl jako svou motivaci potfebu pomahat lidem. V soucasné dob¢ pracuje
na caste¢ny uvazek jako socidlni pracovnik a prace ho bavi. Nicméné by rad ziskal praci
na plny tvazek z diivodu vysSiho platového ohodnoceni, tudiz jeho dalSi motivaci je
dokonceni studia na vysoké Skole. Martin: ,jestli to dostuduju, tak bych chtél delat
nékde na plny uvazek, protoze momentalné délam na cdstecnej uivazek a bavi mé to no,
akorat s tema penezma je to takovy naprd, takze... “ Ve studiu pokracoval v navazujicim
oboru Rehabilitatni — psychosocialni péfe o postizené déti, dosp€lé a seniory na
JihocCeské univerzite.

Jakub pojal studium na vysoké skole jako vyzvu, jelikoz sam sob¢ zcela nevéril, ze
by vysokou §kolu dokazal vystudovat. Proto se zaifekl, Ze pokud se vyda timto smérem,
bude studovat tak pilng, jak nejvice dokaze. Jeho motivaci tedy bylo vystudovat
vysokou $kolu, na které by nacerpal co nejvice poznatkl a informaci. Jakub: ,,jd sem se
nikdy nepovazoval za nakyho chytryho clovéka... no a takze sem si rikal kdyz uz tam
Jjako pudu, tak do toho ddam vsechno... " Jakub v soucasné dob¢ studuje kombinovanou

formou na Karlov¢ univerzité Aplikovanou etiku.
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Pro Vojtu, Karla a Jirku bylo motivacni dostudovat vysokou Skolu a ziskat titul.
Jirka dodal, Ze v ziskani vysokoSkolského titulu vidi lep$i moznost uplatnéni na trhu
prace. Michal jako svou motivaci pro studium socialni prace na vysoké skole uvedl:

,jsem chlap, ktery vidy dokonci rozdélanou praci. *

Vojta v soucasné dobé studuje bakalarské studium. Karlovi vystaci bakalarsky titul

vvvvv

vvvvvv

studium: ,, myslim si, Ze mi jeden titul bohaté staci, obzvldast v tomhle oboru. Diilezitéjsi
je praxe nez studium.* Jirka navazoval na Teologické fakult¢ na obor Etika v socidlni
praci.

Matyas spatfoval ve studiu na vysoké skole velké vyhody statusu studenta. Mezi
tyto vyhody zatadil: nedanéni brigdd, volny cas, ktery travil se svymi ptateli a pozitivné
hodnotil také nékteré pedagogy na fakulté. Matyd§ na obor socidlni prace dale
nenavazoval.

Petr si béhem bakalaiského studia ¢im dal tim vice uvédomoval, ze studuje obor,
ve kterém jeho uplatnéni nebude dostate¢né finanéné ohodnocené. Jako svou motivaci
ke studiu tedy uvedl ziskani vysokoskolského titulu. ,.tim, Ze sem na té skole byl, ted’
mluvim o bakalaiskym, tak néjak sem si uvédomoval, ze v Ceské republice to je hiii* a
hur placeny, tak tim vice sem si uvédomoval, Ze tu Skolu studuju predevsim kviili titulu...
jo je to mozna takovy, takové trochu povrchni...” Petr dodal, Ze ¢lov€k nemusi zlistat u
vystudovaného oboru, ale miZe se uplatnit 1 v jinych oblastech a tak se uci i ¢inStinu.
Petr na studium Socialni prace navazuje v Praze na Univerzité Karlové.

Z rozhovorid vyplynulo, ze polovinu komunika¢nich partneri motivuje ke studiu
ziskani vysokoskolského titulu (Vojta, Jirka, Petr, Karel). T¥i komunikacni partnefi
uvedli, Ze je jejich motivaci vystudovat vysokou Skolu. Za dalsi motivy byly uvedeny:
ziskat co nejvice informaci, status studenta, ziskat praci na plny uvazek a mit moznost
pomahat potfebnym.

Z tabulky dale vyplyva, Ze tfi komunikaéni partnefi na magisterské studium jiz
nenavazovali. Ostatni komunika¢ni navazovali na: Karlové Univerzité, obor Socialni
prace a Aplikovand etika, JihoCeské univerzité, obor Etika v socidlni praci a
Rehabilitatni a psychosocidlni péfe o postizené déti, dospélé a seniory. Jeden
komunikac¢ni partner v soucasné dob¢ studuje bakalaisky obor Socialni prace ve vetejné

spravé.

50



Zhodnoceni volby studia socialni prace na ZSF JCU

Téma zhodnoceni volby studia socialni prace na ZSF JCU obsahuje vypovédi
komunikac¢nich partnerti, kteti se zamysleli na otazku, zda by studium Socialni prace ve

vetejné spraveé zvolili opét, kdyby se mohli znovu rozhodnout (viz tabulka 4).

Tabulka 4: Zhodnoceni volby studia socialni prace na ZSF JCU

e Zvolil by jinou fakultu

e Socialni préci by opét studoval

e Vyberu fakulty a oboru nelituje

e ZSF dala dobry zaklad pro socialni praci
e Socialni praci by opét studoval

e Opét by socialni praci nestudoval

e Zvolil by ekonomicky smér

e Urcité by socialni praci opét nestudoval
e SpiSe by socialni praci opét nestudoval
e Vybéru vyrazné nelituje

e Socialni praci by opét studoval

e Opét by socialni praci nestudoval

Zdroj: vlastni vyzkum

Martina studium socialni prace bavilo a proto, kdyby se mohl rozhodnout znovu,
by tento obor zvolil opét. Zaroven by vSak radé€ji zvolil jinou vysokou skolu, jelikoz
nebyl spokojeny s piistupem nékterych pedagogti ke studentim. Martin ocekéval
pfedevsim odlisny pfistup na vysoké skole, nez na ktery byl zvykly na stfedni Skole.
Rozdil v pristupu vSak nespatiil a proto mu studium na vysoké Skole piipadalo, jako
kdyz studoval na stiedni Skole. Martin: ,, clovék cekd, ze kdyz je na vejsce, tak ceka, ze
to bude uplné odlisny, ale ja jsem si pripadal jak na vyssi stredni, takze...“ Své ndzory
na pedagogy a jejich pojeti pfednaSek ¢i seminait reflektoval ve studentském
hodnoceni: ,, pristup téch ucitelii nebo téch pedagogii, jako k nam ke studentiim. Nejvic
je to vidét o seminarich, ale to jsem uz reflektoval ve studentskym hodnoceni. Jsou
samozrejmeé vyjimky.
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Jakub ptedpoklada, ze studium na vysokych Skolach je totozné, tudiz by opét zvolil
JihoCeskou univerzitu a studium socidlni prace. Podle Jakuba jsou na fakulté¢ velmi
kvalitni pedagogové, ale zaroven nckteré hodnoti 1 negativnéji. Nicméné opét dodava,
ze dobii ucitelé jsou na vSech vysokych Skolach ve stejném méfitku, jako ti méné
kvalitni. Na zavér dodava, ze mu studium na Zdravotn¢ socidlni fakulté pfineslo mnoho
novych poznatktl a predevsim dobry zaklad do profese socialni prace. Jakub: ,,no ono to
bude asi vsude stejny si myslim, takze... jako ja toho nelituju, protoZe sem z toho
witriskal co nejvic, co slo...

Vojta uvedl, ze by obor Socialni prace ve vefejné spravé na JihoCeské univerzité
zvolil nejspiSe znovu, a to i pres nedostatecné financni ohodnoceni v socialnich
sluzbach. Podle Vojty by v disledku psychické naroc¢nosti vtomto oboru méla byt
profese v socialnich sluzbach Iépe finanéné ohodnocena. ,, Nejspise ano, i presto jak je
prace minimalné financéné ohodnocend, pres jeji psychickou narocnost. *

Jirka pfi otazce, zda by obor Socialni prace ve vefejné spravé studoval, kdyby se
mohl znovu rozhodnout, uvedl, Ze by se spiSe vydal jinym smérem: ,, pravdépodobné
ne. Vydal bych se spise jinym smérem. Spise ekonomicky zamérenym.* Michal by obor
Socialni prace ve vetejné spravé rozhodné znovu nestudoval a ke stejnému nadzoru se
ptiklani i Matyas.

Petr o minulosti pfili§ nesmysli, tudiz by obor Socidlni prace ve vetejné sprave
zvolil opét a této volby nelituje: ,,no... ja na to kdyby moc nehraju, co se stalo, to se
stalo. Nelituju toho néjak vyrazne. Myslim si, Ze bych do toho Sel asi znovu. *

Karel uvedl, ze pokud by se mohl rozhodnout znovu, zkusil by se znovu pfihlasit
na studium Psychologie, jelikoz jej tento obor velice lakal. Zpétné lituje toho, Ze se o
ptfihlaseni na Psychologii nepokusil dalsi rok, kdyz jej ptfi prvnim pokusu nepiijali.
V soucasné dobé by snovym studiem totiz nezacinal. , Vic bych se snaZil o tu
Psychologii. Zpétne si Fikam, Ze sem to mél zkusit znovu napresrok. Ale néjak sem to
zanedbal a ted’ uz mi pride pozdé zacinat zase se studium odznova. “

Z rozhovord vyplyva, Ze studium socialni prace na ZSF JCU by znovu zvolila
polovina komunika¢nich partnerd (Marin, Jakub, Vojta a Petr). Druha polovina
komunikac¢nich partnerii by Socidlni préci jiZ znovu nestudovala (Jirka, Michal, Matyas
a Karel). Michal a Jakub se v rozhovorech vyjadrili k pedagogiim na Zdravotné socialni
fakult€ a oba dva se shodli, ze se na této fakult€¢ najdou dobii i méné¢ kvalitni ucitelé.

Pro Martina by tato skutecnost smétovala k tomu, Ze by na Zdravotné socialni fakultu
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znovu nenastoupil a zvolil by radéji jinou vysokou s$kolu, nicméné u oboru by uréité
zustal. Oproti tomu Jakub je toho ndzoru, ze dobii i Spatni ulitelé jsou na vSech

vysokych Skolach a tudiz této skute¢nosti nepiitadil zasadni dtlezitost.

Uplatnéni v oboru socialni prace

Téma uplatnéni v oboru socialni prace poukazuje na nazory muzd, kteti maji zajem
najit uplatnéni v oboru socialni prace nebo naopak. Dalsi podkategorii je cilova skupina,
ve které jsou uvedeny skupiny, se kterymi by komunikaéni partnefi chtéli ¢i nechtéli

pracovat. Informace jsou uvedené v tabulce 5.

Tabulka 5: Uplatnéni v oboru socialni prace

pozici policisty

Profese v socialnich Cilova skupina Soucasné
sluzbach zaméstnani
Martin: -yl e Pro: marginalizované e Socialni
skupiny - Romové pracovnik
e Proti: bezdomovci,
osoby se zdravotnim
postizenim
I eV soucasné dobé ano e Pro: prace v terénu e Socialni
e Pii zalozenirodinyne e Proti: 0soby se pracovnik
zdravotnim postiZzenim,
umirajici, seniofi
e e Vsoucasné dobé ano e Pro: rodiny s détmi e Socialni
e Pfizalozenirodinyne e Cilovou skupinu by pracovnik
neme¢nil
Ul e Pravdépodobné ne, ale e Pro:rizikovi mlddezv e Nezaméstnany
tuto moZnost NZDM
nezavrhuje
o (Céasteéné ano, ale na e Proti: déti, seniofi e Realitni maklér

Wit e Ano, minimalné rok e Pro:rizikovamladezv e Marketingovy
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kvtli praxi NZDM referent
e AnNO — Vv zahranici e Pro: Probac¢ni a e Brigady
e Ne-vCR mediacni sluzba
e Proti: Ufad prace —

hmotna nouze

e Pravdépodobné ne, ale e Pro: Probacni a e Obchodnik
tuto moznost mediacni sluzba, osoby
nezavrhuje zavislé na navykovych

latkach, terapeuticka
komunita

Zdroj: vlastni vyzkum

Martin v soucasné dobé pracuje jako socialni pracovnik na caste¢ny tvazek a
Vv socidlnich sluzbach planuje zlstat. Pti studiu na vysoké Skole vyzkousel riizné druhy
praxi, a tim ziskal piehled o praci s riznymi typy cilovych skupin. Nejvice ho zaujala
praxe na Probacni a mediacni sluzbé a v Obc&anské poradné. Nejradgji by vsak pracoval
s marginalizovanymi skupinami, z nichz nejvice by ho lakala prace s Romy: ,,jd sem
spis jako na marginalizovany skupiny jako sou bezdomovci, ale ty ani spis ne. Spis jako
Romové a asi tak...” Naopak za méné lakavou cilovou skupinu uvedl osoby se
zdravotnim postiZenim a bezdomovce.

Jakub pracuje jako terénni pracovnik a soucasna prace ho bavi. Rad by v této
profesi zustal nékolik let (5-8 let). Jakub dodal, Ze v ptipadé zaloZeni rodiny, by vazné
uvazoval o zmén€ profese z divodu nizkého financniho ohodnoceni socialnich
pracovnikl. V opa¢ném piipad€ by musel k profesi socidlniho pracovnika ptidat jeste
brigaddy o vikendech, avSak to neni dlouhodobé teSeni. ,, Vim Ze to nechci délat celej
Zivot a vim Ze je to maximalné na pét let, sedm, osm let a vim Ze treba, Ze az budou déti
tak na to prosté nebude, coz neni to o penézich mit rodinu, ale kdybych mél délat o
vikendech brigady a melouchy tak furt je to... “ Jakub se nebrani praci s riznymi typy
cilovych skupin, nicméné dodal, Ze neni pfipraven pracovat s lidmi se zdravotnim
postizenim, seniory a umirajicimi: ,,fo jsem védél, Ze na to nejsem uplné pripravenej a
asi bych jim nedokazal dat, co potrebujou ty lidi.

Vojta pracuje ve sluzbé socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi na hlavni

pracovni Gvazek, a zaroven jesté studuje vysokou $kolu. Prace ho velmi a bavi a uvedl,
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ze by cilovou skupinu neménil. Vojta se stejné jako Jakub zminil o profesi socialniho
pracovnika a jeho nedostatecnym finan¢nim ohodnocenim, které ma vyznamny a
neblahy vliv na zabezpeceni rodiny. ,, Penéz v tom socialu neni zase tolik, abych casem
mohl uzivit rodinu. TakzZe pokud se nezmeni po vystudovani nikterak zasadné miyj plat,
obor nejspise opustim. *

Jirka by v socialnich sluzbach pravdépodobné pracovat nechtél: ,,spise ne ale ani
tuto moznost nezavrhuji.“ Kdyby se vSak pro profesi socidlniho pracovnika rozhodl,
lakala by ho prace v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez. V soucasné dobé
studuje magisterské studium a pii studiu nepracuje.

Michal by rad pracoval v pfibuzném oboru a to na pozici policisty: ,, rdd bych sel k
policii, ktera ma ,,stejné klienty* ale nejsou to typicti socidlni pracovnici.” Michal
sdélil, Ze by urcité nechtél pracovat s détmi a seniory. V soucasné dob& pracuje na
pozici realitniho makléte.

Matyas uvedl, ze po vystudovani oboru Socialni prace ve veiejné spravé pracoval
rok v oboru, coz bylo jeho cilem, jelikoz chtél ziskat praxi v socialnich sluzbach.
Pracoval v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez, tedy s cilovou skupinou déti (10-
18) a mladi dospéli (18-26 let). V soucasné dobé pracuje jako marketingovy referent a
zabyva se také podnikanim. Dlivodem zmény oboru v jeho zaméstnéni byly nevyvazené
finance vzhledem k ¢asové a psychické naro¢nosti v profesi socialniho pracovnika:
,, neprijde mi normalni aby napr. socialni pracovnik, ktery se stard napr. o deti, seniory
¢i pracovnik v K centru méli mnohdy i méné jak 13 tisic Cistého.

Petr by zustal v oboru socialni prace, avSak pouze za piedpokladu, ze by se mu
naskytla pfileZitost pracovat jako socialni pracovnik v zahrani¢i. Jelikoz Petr ovlada
anglicky jazyk, dovedl by si pfedstavit pracovat v socialnich sluzbach naptiklad na
Novém Zélandu. V Ceské republice by v socialnich sluzbach nepracoval z diivodu
nizkého platového ohodnoceni: ,, napriklad Novej Zéland a podobné, tam si myslim, Ze
bych byl dobre platové ohodnocenej, ac naklady na Zivotni uroven jsou vyssi, ale urcité
bych tam tu praci i... umél bych si predstavit, Ze bych tu praci délal. V Cechdch to... v
Cechdch spise ne, spi§ mimo obor. Petr se dale zminil o praxich, kterych se zi¢astnil
v ramci studia na vysoké Skole a nejvice ho zaujala praxe na Probacni a mediacni
sluzbé. Dale uvedl, ze by nerad pracoval na Utadu prace na oddéleni hmotné nouze:
ted mluvim treba o praci na uradé prace na néjaky hmotny nouzi to bych nikdy

nedelal, nikdy bych se k tomudle asi nesnizil. Urcité ne, za takovy drobdky, to ti tedy
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Fikam na rovinu... “ Petr si pii studiu privydélava na brigadach.

Karel si neni jisty, jestli by chtél v oboru socialni prace zustat. V soucasné dob¢
pracuje jako obchodnik a na této pozici je spokojeny ze vSech hledisek — pracuje
s lidmi, ma dobrou pozici a plat mu vyhovuje. Studium socialni prace ho vsak bavilo a
proto uplatnéni v tomto oboru zcela nezavrhuje, ackoli tak jako Martin, VVojta, Michal,
Matyas a Petr zminiuje nedostatecné financni ohodnoceni socidlnich pracovnikt. Karel
si v ramci vysoké Skoly vyzkousel praxi ve vice organizacich. Nejvice ho zaujala praxe
na Probacni a mediacni sluzbé: ,, libil se mi tam kolektiv, i kdyz je mi jasny, Ze o tom to
uplnée neni ta cilovka (smich), ale pro prdaci je to urcité dilezity, s kym clovek dela...
Zaujala ho prace s klienty, se kterymi mél moznost se setkat. Mezi dalsi cilové skupiny,
se kterymi by rdd pracoval, zahrnul osoby =zavislé na navykovych latkach a
terapeutickou komunitu, nicméné dodava, Ze tuto praci by mél vykondvat vyzraly
¢lovek, za kterého se on sdm v soucasné dob¢ nepovazuje.

Z rozhovori vyplynulo, Ze pouze jeden komunika¢ni partner si je jisty tim, Ze by
chtél v oboru socialni prace zistat (Martin). Jeden komunikacni partner uvedl, Zze by
chtél ziskat praxi v socidlnich sluzbach minimalné po dobu jednoho roku (Matyas).
Jeden komunikaéni partner sdélil, ze by rad pracoval v ptibuzném oboru a to na pozici
policisty (Michal). Dva komunika¢ni partnefi by v socidlnich sluzbach radi zstali,
nicméné ne dlouhodobé, jelikoz v ptipadé =zalozeni rodiny by byl jejich plat
nedostacujici (Jakub, Vojta). Dalsi dva komunika¢ni partneti uvedli, Ze by v socialnich
sluzbach pravdépodobné pracovat nechtéli (Jirka a Karel). Jeden komunikacni partner
by pracoval v socialnich sluzbach, aviak pouze v zahrani¢i a v Ceské republice by jako
socialni pracovnik nepracoval.

Za cilové skupiny, se kterymi by jednotlivi komunika¢ni partnefi chtéli pracovat,
uvedli: marginalizované skupiny — Romové, prace v terénu, rodiny s détmi, rizikova
mladez v nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladez, Proba¢ni a media¢ni sluzba, osoby
zavislé na navykovych latkach a terapeuticka komunita. Nekteti komunikacni partneii
uvedli, se kterou cilovou skupinou by nechtéli pracovat, jedna se o: bezdomovce, 0soby

se zdravotnim postiZzenim, umirajici, seniofi, déti, Urad prace — hmotna nouze.

Nazory na finan¢ni ohodnoceni socialnich pracovniku

Téma nazory na finanéni ohodnoceni socialnich pracovnikti obsahuje vypovédi
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komunikacnich partnert zabyvajici se finan¢ni situaci v socialnich sluzbach. Informace

jsou uvedené v tabulce 6.

Tabulka 6: Nazory na finan¢ni ohodnoceni socialnich pracovniku

Nazory na platy v socialnich sluzbach

Martin e Nespokojen s nizkym platem

e Absolventi bakalarského studia SP — nizké finan¢ni

ohodnoceni

e Pozitivni pohled na zvySovani mezd socidlnim pracovnikiim
Jakub e Soudnost SP ohledné vyse platu

e Nevnima finan¢ni ohodnoceni Spatné

e Do budoucna je financni ohodnoceni SP nizké

e Pro zivitele rodiny jako muze je plat SP nizky

e Plat SP vystaci jen pro jednoho

e Nizké platy v SS

Jirka e Finan¢ni ohodnoceni v SP — nema zkusenosti
e Pomahajici profese by mély byt 1épe finan¢n€ ohodnoceny

e Ohodnoceni socidlnich pracovnikli vnima silné nedostatecné
Matyas ¢ Finan¢ni ohodnoceni SP vnima negativné
e Plat by pro naro¢nost povolani SP m¢l byt vyssi
e Neptimérené ohodnoceni SP
Petr eV CR jsou socialni sluzby malo finanéné ohodnocené
e Polepseni vidi v zalozeni neziskové organizace
e Socialni prace je finan¢n¢ podhodnocena

Karel e Obecné jsou SS finanéné podhodnoceny
e Financovéni v SS by mohlo byt lepsi

Zdroj: vlastni vyzkum

Martin uvedl, Ze dle jeho nazoru jsou socialni sluzby finanéné podhodnocené. Dale
podotkl, Ze rozumi absolventlim studia socidlni prace, ktefi se po ukonceni studia
rozhodli zménit zaméteni a pracovat v jiném oboru: ,, nedivim se, Ze po vystudovani

socialni prace dost lidi odchazi jinam a neziistava v oboru, protoze po trech letech
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studia jit makat nékam za 12 tisic je hodne smutny..." Martin vSak dodal, Ze vnima
urcité tendence ke zvySovani platu socidlnich pracovnikli pozitivné.

Jakub jako jediny z komunikacnich partnerd nevnimé finan¢ni ohodnoceni
socialnich pracovnikl negativné. Podle Jakuba by se platy socialnich pracovnikii neméli
pfili§ pfirovnavat k platim doktorti apod. Socialni pracovnici by si m¢li uvédomit, Ze
jsou zde pro lidi a penize jsou z vefejnych zdrojli: ,,ja si myslim, Ze by socialni
pracovnik nemél si tak stézovat treba ze nema tolik jak doktor nebo Ze nema hodne,
prece jenom to chce trochu soudnosti si myslim Ze by mél mit a drtiva vétsina je z
verejnych penéz a dava do toho trosku sebe... Nicméné si je Jakub védom toho, ze az
zalozi rodinu, plat socialniho pracovnika nebude stacit, a tak bude muset zménit
pracovni zaméfeni.

Podle Vojty jsou platy socialnich pracovniki ohodnoceny minimalné a to je divod,
pro¢ v obou socialni prace pravdépodobné neziistane. Vojta dodava, ze: , uZivim tak
maximdalné sebe a nic jiného. “

Jirka z vlastni zkuSenosti nemiize finan¢ni ohodnoceni socialnich pracovniki
posoudit: ,, konkrétné moc nevim. Ale z doslechu to neni Zadna slava. Myslim si, Ze jako
pomdahajici profese by mél byt vice ohodnocena. “

Michal vnima platy socidlnich pracovnikii jako velice neuspokojivé a ke stejnému
nazoru se piiklani 1 Matyas: ,, financni ohodnoceni v socidlnich sluzbdach vnimam velmi
negativné. Vzhledem k ndrocnosti nékterych pozic socidalnich pracovnikii si myslim, Ze
plat by mél byt v mnoha pripadech az 2x veétsi.

Petr uvadi, Ze jak pro Zeny, tak pfedevSim pro muze jako Zivitele rodiny jsou platy
v socialnich sluzbach v Ceské republice velmi podhodnocené. Vychodisko ke zlepieni
finan¢ni situace vidi v zalozeni neziskové organizace. ,,Je to smutny, ze takhle zasluzna
cinnost je tak Spatné placena...

Karel nema s praci v socidlnich sluzbach osobni zkuSenost, nicméné sdé€luje, Ze se
mu ohodnoceni socidlnich pracovniki jevi jako nedostacujici a dodéava: ,, urcité by to
mohlo byt lepsi, ale asi jako vsude Ze.

Z vypovédi komunikacnich partner vyplyva, ze vSichni komunikaéni partnefi
vnimaji finan¢ni ohodnoceni socidlnich pracovnikii neuspokojivé. Pouze jeden
komunika¢ni partner uvedl, ze by se platy socialnich pracovniki neméli srovnévat
s platy 1ékait apod., nicméné dodal, Ze pfi zaloZeni rodiny je plat v socidlnich sluzbéach

nedostateny. V souvislosti se zalozenim rodiny dal$i dva komunikacni partnefi uvedli
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problém nizkého platu v socidlnich sluzbach. Jeden komunikacni partner vnima za

pozitivni zvySovani platli socidlnich pracovnika.
Zkusenosti s genderem v socialnich sluzbach

Téma zkusSenosti s genderem vV socialnich sluzbach obsahuje osobni zkusSenosti

muza s problematikou genderu v socialnich sluzbach (viz tabulka 7).

Tabulka 7: Zku$enosti s genderem v socialnich sluzbach
Martin e Setkava se s genderem
e Nemiize posoudit velikost genderu
o Velky vyskyt genderu na OSPOD
e Vyhoda na pohovoru kviili pohlavi
e Ve vedoucich pozicich jsou pfevazné muzi
e Financni ohodnoceni je stejné
e Gender neni problém
e Mailo muzt v socidlnich sluzbach
e Osobné¢ se s genderem nesetkal
e SP musi bat zfetel na pohlavi klienta
e Mezi Zenami a muZi jsou rozdily
e Gender neni problém
Michal e S genderem se nesetkal
e Zeny by v n&kterych profesich pracovat neméli
e Zeny by nemély byt zaméstnavany na plny tivazek
e Zeny by mély mit odpovédnost za rodinu
e Muzi jsou finanén€ ohodnoceni vice nez Zeny
e Osobni zkuSenost s genderem
e Vice muzl ve vedoucich pozicich
e Muzi i Zeny by méli byt stejné platové ohodnoceni

e Ve sportu by pro vétsi vykon méli brat vic penéz muzi

e V SP by mé¢lo byt financovani rovnocenné
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e Gender v SS nevnima

Zdroj: vlastni vyzkum

Martin se s genderem v socialnich sluzbach setkava, jelikoZ pracuje jak s muzi, tak
I se zenami, nicméné dodava, Ze praxi jako socialni pracovnik nema tak velkou, aby
mohl posoudit velikost genderu v socidlnich sluzbach. Dale uvadi, ze dle jeho nazoru je
problematika genderu na OSPOD: ,, podle mého ndazoru asi nejvétsi je na OSPOD, kde
podle mého ndzoru jsou stile vice vnimany matky, jako ta nejlepsi moznost pro dite.

Jakub se osobné setkal s genderem pti pracovnim pohovoru. Uvedl, Ze dle jeho
nazoru vyhral vybérové fizeni na zaklad¢ toho, Ze je muz: ,protoze je tam jako strasne
malo téch klukii... “. Jakub dale uvedl, ze na uradech ve vedoucich pozicich byvaji
obsazeni vétSinou muzi. Finan¢ni ohodnoceni by vSak mélo byt stejné jak pro muze, tak
1 pro zeny, jelikoz zplisob ohodnoceni se vede podle tabulek: ,, jede se tabulkove... jako
to financni ohodnocent asi bude néjakym zpiisobem jako stejny.

Vojta uvadi, ze nizky pocet muzi v socialnich sluzbach ma souvislost s nizkym
finan¢nim ohodnocenim. Osobné se s genderem nesetkal a dodava, ze: ,,no myslim si Ze
Qender strasné moc a zbytecné lidi resi... Je to feministicky vykrik do tmy.

Jirka uvadi, ze by socialni pracovnici méli jednat s klienty s ohledem na pohlavi:
,,na muzskou a zenskou roli ve spolecnosti a jejich rozdily.“ Zaroven dodéava, ze podle
jeho nazoru neni gender velky problém a stejného nazoru je i Karel.

Michal uvadi, Ze by zeny mély pecovat o déti a domécnost a tudiz by v nékterych
profesich ani nemély pracovat: , dle mého je to skoda. Jsou profese kde by Zeny
pracovat neméli, a moznda ani na plny uivazek by neméli byt zaméstnany... *

Matya$ uvedl, Ze byl v zaméstnani zvyhodnén na zadklad¢ vyssiho finan¢niho
ohodnoceni oproti jeho kolegyni: byl jsem pro zaméstnavatele atraktivni z toho
ditvodu, ze jsem mel u deti vetsi autoritu, vice mé brali a zaméstnavatel na mé takto
pohlizel i s financnim ohodnocenim.* Podle MatyaSe bylo cilem jeho zaméstnavatele
udrzet si na pracovisti muze. Matya$ dale uvedl, ze s touto nespravedlnosti oproti jeho
kolegyni, ktera je samozivitelkou, nesouhlasil a pfi dals$im zvySovani platu
zameéstnavateli sdélil, ze by plat mél zvysit predevsim kolegyni: ,,to se také povedio.
Problém genderu byl vyresen.

Petr sd¢lil, ze se na praxich setkal s tim, Ze na vétsin¢ vedoucich pozicich byli

zastoupeni muzi: ,,na Sesti riiznych mistech pri praxi a z toho pét séfii chlapu a jedna
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zena Séfka... " Podle Petra by bylo spravedlivé, aby muzi i zeny V socialnich sluzbach
pobirali za stejné¢ odvedenou praci stejny plat. Ve sportu, napiiklad v tenisu by vSak
muzi méli byt placeny vice, jelikoz odvadéji kvalitnéjsi vykon, i kdyz uznava, ze je to
dano fyziologicky.

Z rozhovorit vyplyva, ze podle tfech komunikacnich partnerii neni gender
Vv socialnich sluzbach problém. Dalsi tfi komunikacni partnefi se s genderem
V socidlnich sluzbach osobné¢ nesetkali. Dva komunikacéni partneti uvedli, ze by muzi
Vv socialnich sluzbach méli byt ohodnoceni stejné jako Zeny a jeden komunikacéni partner
mél osobni zkuSenost s vysSim finan¢nim ohodnocenim proto, ze je muz. Dva
komunikacni partneti se setkali stim, ze na vedoucich pozicich jsou zastoupeni
prevazné muzi. Jeden komunikaéni partner uvedl, Ze by se zeny méli starat o domacnost
a pracovat maximalné na caste¢ny uvazek. Podle jednoho komunika¢niho partnera se
gender vyskytuje v Organu socialné-pravni ochrany déti, kde jsou ve vyhod¢ matky

pecujici o své déti.

4.2 Axialni kodovani

Na zékladé axialniho kodovani byla témata a podkategorie uvadény do vzajemnych
vztahl. V nasledujicim schématu zndzornuji vztahy mezi zakladnimi tématy. Pfi¢inné
podminky zndzorniuji skutecnosti, které k danému jevu vedly. Déle jsou zobrazeny
intervenujici strategie jednani, kontext, proménné a nésledky.

Za pric¢inné souvislosti Ciniteld pro volbu socialni prace byly uvedeny zamysleni
muzl nad smérem studia a nasledné podani pfihlasek na vysoké Skoly.

Cinitelé pro volbu socialni prace tzce souvisi s motivaci muzil ke studiu, ktera
muze provadi v pribéhu studia. S motivaci souvisi i rozhodnuti muzii navazovat na
obor Socialni prace ve vefejné spraveé na magisterském studiu.

Rozhodnuti muzi studovat socidlni praci ma za nasledek zhodnoceni studia. Muzi
uvedli, zda by obor Socialni prace ve vetejné spraveé opét studovali, kdyby veédeli, co
studium obnasi.

Podle osobni zkuSenosti se studiem socialni prace se muzi rozhodovali, zda po
absolvovani studia ziistanou v oboru, nebo zméni pracovni zaméfeni. Muzi v piicinné
souvislosti s uplatnénim v socialnich sluzbach dale uvedli, se kterou cilovou skupinou

by chtéli, ¢i nechtéli pracovat. Intervenujici podminkou je finan¢ni ohodnoceni
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Vv socialnich sluzbach, podle kterého se muzi také rozhodovali, zda budou pracovat
v oboru.

Finan¢ni ohodnoceni v socidlnich sluzbach je dale intervenujici podminkou pro
zhodnoceni studia socidlni prace. Petr uvedl, Ze: , tim, Ze sem na te skole byl, ted
mluvim o bakalarskym, tak néjak sem si uvédomoval, ze v Ceské republice to je hiii* a
hur placeny...*

Gender v socialnich sluzbach ma za nasledek nazory muzi na problematiku
genderu na zaklad¢ jejich zkuSenosti v socidlnich sluzbach. Gender se dale mtize objevit

ve finanénim ohodnoceni muzu a Zen v socialnich sluzbach.
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Obr 2: Schéma axialniho kédovani
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5 DISKUZE

Cilem mé diplomové prace bylo zjistit, jakou maji muzi motivaci ke studiu socialni
prace na vysoké Skole. V ramci tohoto cile jsem se dale zaméfila na téma uplatnéni
muzil v socialnich sluzbach, se kterym souvisi i finan¢ni ohodnoceni socidlnich
pracovnikl a gender.

Kapitola diskuze obsahuje vyroky autord, ktefi se zabyvaji problematikou nizkého
poctu muzl v socidlnich sluzbach a dalSimi souvislostmi. Tyto vyroky se budu snazit
porovnavat s vysledky mého vyzkumu. Pro leps$i piehlednost budu v diskuzi postupovat

podle zékladnich oblasti, které se tykaly vyzkumu.

Cinitelé pro volbu socialni prace

Rozhodovani o volbé budouciho oboru na vysoké Skole pfedstavuje narocny
proces, ktery ma za nasledek uspé$nost budouciho absolventa pii vstupu na trh prace.
Paulik (2004) ve svém vyzkumu uvedl, Ze mezi hlavni divody, které muze vedly ke
zvoleni oboru socialni prace, byly uvedeny: prace s lidmi, zdjem o né a touha pomoci
druhym. Tyto zjiSténé informace se shoduji s vyroky zmého vyzkumu, jelikoz
necastéjsim diivodem pro zvoleni oboru Socialni prace ve vefejné spravé patiila touha
pomoci lidem a kontakt s lidmi, které uvedlo pét komunikaénich partnertt z osmi.

Hlad’a (2008) uvadi, Ze ve vybé&ru oboru maji vyznamny vliv vrstevnici a pfatelé, a
to pfedevSim v informativni funkci. Toto tvrzeni se potvrdilo u dvou komunikacnich
partnerd. Jednoho komunikaéniho partnera ovlivnila pfi vybéru vysoké Skoly rodina a
ptitelkyn€. DalSiho komunika¢niho partnera upozornila na obor Socialni prace ve
vetejné spravé na ZSF JCU spoluzacka na stiedni Skole, ktera ho podnitila k tomu, aby
se na obor zaméfil, a tak se rozhodl si o oboru zjistit vice informaci. Tyto popudy od
blizkych ptfatel mély u komunika¢nich partnerd vliv na zvoleni daného oboru.
V ostatnich piipadech prevladal zdjem o humanitni pfedméty a jiz zminéna touha
pomoci lidem.

Henriksen a Vetlesen (2000) jsou toho nazoru, ze si mladi lidé Casto neumé;i
predstavit, co obnasi prace s lidmi, a proto je vzdélavani v ur¢itém oboru vzdaleno
realité. Toto tvrzeni se v mém vyzkumu vztahuje pouze na jednoho komunika¢niho

partnera, ktery uvedl, ze pfi nastupu na vysokou Skolu si pod oborem socidlni prace
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ptedstavil pouze praci s lidmi, avSak souvislosti s tim spojené se dozvéd¢l az v prubehu
studia. Podle mého nazoru si mnoho studentli pied zvolenim urcitého oboru ptesné
nezjisti, co dané studium obndsi, a co je nejpodstatnéjsi, nezjisti si ani, o které
zamestnani se mohou po vystudovani uchéazet. Az v pribc¢hu studia si uvédomi, co
vlastné studuji, a mnohdy bohuzel zjisti, ze jejich studium nekoresponduje s tim, co
chtéji v zivoté delat. Jelikoz vSak maji za sebou jiz rok nebo dva studia, u oboru
zustavaji alesponl za ucelem ziskani titulu, coz mé vsak za nasledek nizké procento
uplatnéni v daném oboru, v tomto piipad¢ v socialnich sluzbach. Mnoho neziskovych
organizaci tak ma problém pfi vybérovych fizenich, na které se hlasi ¢im dal tim méné
absolventd z vysokych Skol, vybrat vhodného uchazece. Ma domnénka se muze
vztahovat na sdéleni Petrdniové a Mejstiika (2014), kteti uvedli, Ze v porovnani
svysplymi zemémi Evropské unie stile zaostivda v Ceské republice podil
zaméstnanosti zejména v socialni péci.

Podle Elichové (2017) ptevladaji na sou¢asném trhu prace vysoce kvalifikovani
absolventi humanitnich obori, které ovSem nevyhovuji stavajici poptavce
zamé&stnavatell. Vyb&r humanitné zaméfenych Skol v soucasné dobé nepfiznivé
neovliviiuje ani skutecnost nizkého finanéniho ohodnoceni oproti napt. technickému
vzdélani. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vSichni komunikacni partnefi jsou zaméfeni na
humanitni obory, nebot’ vSichni podavali pfihlasky na vysoké skoly, které se zabyvaji
predevsim praci s lidmi.

Nemén¢ dulezitym Cinitelem pro zvoleni tohoto oboru byla i skute¢nost, ze se
nektefi uchazeci o studium nedostali na vytouzeny obor ¢i Skolu, mezi které patiila
napiiklad Policejni akademie. Dva komunikaéni partneti studovali socialni praci, jelikoZ
V tomto oboru spatfovali moznost Sirokého uplatnéni na trhu prace. Mezi dalsi Cinitele,
které muze vedly k volb& oboru socidlni prace, patfily: osobni postoj k Zivotu a lidem,

zména zaméteni oboru ze stfedni Skoly a ziskani vysokoskolského titulu.

Motivace ke studiu socialni prace

Rotschnedl (2009) spattuje jako jednu z motivaci studentti na vysoké Skole ziskani
vysokos§kolského titulu. V. mém vyzkumu polovina komunikacnich partneri toto tvrzeni
potvrdila, jelikoz uvedli, Ze je pii studiu motivovala touha ziskat vysokoSkolsky titul.

Pouze jeden komunikacni partner piimo sd¢lil, Ze si vybral obor Socialni prace ve
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vetejné spravé za Ucelem snadnéj$iho typu studia. Dva komunikaéni partnefi spatiuji
Vv ziskani vysokoskolského titulu vétsi moznost uplatnéni na trhu prace. Podle mého
nazoru studuje mnoho lidi za ucelem ziskani titulu. Nékteti socidlni praci studuji proto,

v v .

ze jim studium piipadd méné narocné a v ziskani titulu vidi vétsi Sanci uplatnit se na
trhu prace a ziskat vyssSi plat, at’ uz v socialnich sluzbach, ¢i mimo obor. V tomto
ptipad¢ mne napada otazka, zda titul z oboru socidlni prace prinese vétsi Sance v ziskani
zameéstnani mimo obor, ¢i nikoli.

Bednar et al. (2013) a Vagnerova (2008) se shoduji, ze i kdyz jsou zékladnim
nastrojem ekonomické motivace piredevsim penize, neni prospivajici motivace zalozena
pouze na nich. Z mého vyzkumu vyplynulo, ze muzi, ktefi si zvolili obor socialni prace,
nebyli motivovani ke studiu za Gcelem vysokého financniho ohodnoceni. Vpied je
pohanélo predevsim ziskani vysokoskolského titulu, ve kterém spatrovali vétsi Sanci
uplatnit se na trhu prace. Jeden komunikacni partner zminil, ze az pfi studiu socidlni
prace zjistil, jak jsou socialni sluzby ¢im dal tim méné placené, coz u né¢j mélo za
nasledek skutecnost, ze studoval pouze pro titul. V dalSim ptipadé komunikacéni partneti
spatfovali v oboru moZnost pracovat s lidmi, coZ je samotné napliiuje a bavi. Osobné
tuto verzi vnimam za velmi pozitivni.

Na zaklad¢ vysledkli vyzkumu se da predpokladat, ze studium socialni prace pro
nékteré studenty neni zcela promySlenym krokem. Domnivam se, Ze by potencionalnim
zajemcim o studium vysoké Skoly mohla v informacich o oboru pomoci vyraznéjsi
propagace Zdravotné socialni fakulty a ji nabizenych studijnich programi. ZkuSenosti
absolventil ¢i souCasnych studentl z praxi nejen u nds, ale pfedevsim ze zahrani¢nich
staZi by mohly byt v rdmci prednasek ¢i seminaili ur€ené pro potencionalni zajemce o
studium socidlni prace. V dnes$ni dobé, kdy pfipojeni k internetu patii mezi kazdodenni
aktivity, by si jist€é mnoho lidi v§imlo této zajimavé formy zprosttedkovani informaci o
studiu socialni prace.

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze kdyby se muZi mohli rozhodnout znovu, zda by si
zvolili obor socialni prace, polovina komunikacnich partnerti odpovédéla zadporné. Toto
vyhodnoceni komunikac¢nich partnert bude mit podle mého nazoru pravdépodobné za
nasledek nizké finanéni ohodnoceni v socidlnich sluzbach. Jelikoz pro muze, ktefi si
vybrali obor socialni prace, nebude zcela motivujici jejich budouci finan¢ni ohodnoceni
jako socidlniho pracovnika, je tieba v potencionalnich zéjemcich a studentech socidlni

prace vzbouzet motivaci ke studiu, kterd bude zaméfena jinym smérem. Domnivam se,
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ze pokud se vyrazngji nezméni situace ohodnoceni socialnich pracovnikli, procento
muzl, ktefi studuji socidlni praci, v souvislosti se stalym zdrazovanim bude ¢im dal
mén¢. Spolecnost si musi uvédomit, ze socidlni pracovnici jsou zde pro lidi, ktefi se
ocitaji v krizi, z niZz si sami Casto nedokéazi dostat vlastnimi silami, pro staré¢ lidi a
mnoho dalSich skupin obyvatel, kterym je potieba pomoci. Téchto lidi bude ¢im dal
vice, proto bychom si méli vazit téch, kdo tuto praci vykonavaji z vlastni vile a za
ucelem pomoci. Socialni pracovnici vS§ak nemohou tuto praci vykonavat zadarmo nebo
za minimalni mzdu. Pozitivnim se urcit¢ jevi nedavné zvySovani platu socidlnich
pracovnikl, o kterém se vSak zminil pouze jeden komunika¢ni partner. Pro ostatni

komunikac¢ni partnery je financni ohodnoceni v socialnich sluzbach stale nizké.

Uplatnéni v socialnich sluzbach

Podle Baldze (2012) jsou muzi, ktefi pracuji v pomdhajicich profesich, toho
nazoru, 7€ jsou vice respektovani a zastdvaji t€Z8i praci nez Zeny. Vypovédi
komunikacnich partnerti se s timto tvrzenim pfili§ neztotoziovaly. N&kteti sice uvedli,
ze v zamg&stnani byli upfednostiiovani na zaklad€ toho, Ze jsou muzi, nicméné nikdo
Z nich nezminil, Ze by to bylo na zakladé toho, Ze by vykonavali t€Z8i praci. Domnivam
se vSak, ze pro zaméstnavatele jsou muzi jako socialni pracovnici atraktivnéjsi z toho
divodu, Ze vzbuzuji vétsi respekt u klientl nez Zeny. PredevSim v Organizaci socidlné
pravni ochrany déti nebo na Probacni a media¢ni sluzbé si dokazi predstavit, Ze by muzi
mohli byt pfi vybérovém ftizeni uptfednostnéni pred zenami, 1 kdyby oba spliiovali stejné
vzdélani a praxi.

Podle Suchého (2009) zistava v ¢eské kultute v popredi tradicni model rodiny, ve
které muz zastava roli zivitele. V soucasné spolecnosti pievlada nazor, ze vyse platu
zavisi na UspéSnosti muze. Tato skute€nost mad za nasledek snizovani spolecenské
prestize muzu, ktefi v pomahajicich profesich pracuji. Ackoli nikdo z komunikacnich
partnerti nezalozil vlastni rodinu, z vyzkumu vyplynulo, ze téméf polovina z nich by se
za zivitele rodiny povazovala. V souvislosti s nizkym finan¢nim ohodnocenim uvedli,
Ze by ze socialnich sluzeb byli nuceni odejit, jelikoZ by rodinu a s tim spojené bydleni,
pujcky apod. nezajistili. Toto dle mého ndzoru mize mit za nasledek skute¢nost nizkého

poctu muzu v socialnich sluzbach.

Podle vyzkumu pracovalo ¢i stale pracuje v socialnich sluzbach pét komunikacnich
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partnerd z osmi dotazovanych. Na zékladé otazky komunikaéni partnefi odpovédéli, se
kterou cilovou skupinou by radi pracovali. Odpovédi byli riznorodé. Komunikaéni
partnery nejvice ovlivnily zkuSenosti na povinnych praxich, které vykonavali v ramci
studia na Zdravotn¢ socialni fakulté. Mezi nejzminovangjsi cilové skupiny, se kterymi
by komunikacni partnefi radi pracovali, uvedli: rodinu s détmi ve sluzbé socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, rizikovou mladez v nizkoprahovém zafizeni pro
déti a mladez, marginalizované skupiny obyvatel a osoby v krizi. Oproti tomu nékteii
komunika¢ni partnefi zminili 1 takové skupiny, se kterymi by prozatim pracovat
nechtéli, jedna se o: seniory, osoby se zdravotnim postizenim a umirajici.

Vsichni komunika¢ni partnefi se shodli, Ze jsou socidlni sluzby finan¢né
podhodnocené. Wagnerova (2008) uvadi, Ze nespokojenost s platem vystupuje hlavné v
kontextech srovndni platu s ostatnimi zaméstnanci, chapani svého ohodnoceni jako
pfinos organizaci a vnimani prestize se svym zaméstnanim. S timto tvrzenim by se
neztotoznil jeden komunikacni partner, ktery je toho nézoru, Ze by se platy socialnich
pracovnikii nemély srovnavat s platy napt. 1ékaid a socidlni pracovnici by méli mit
soudnost, nicméné tentyZ autor dodal, Ze pfi zaloZeni rodiny by byl plat socialniho
pracovnika opravdu nedostacujici.

Uplatnéni v socidlnich sluzbach je pro pét komunikac¢nich partnerd z osmi pouze na
pfechodné obdobi. Komunikac¢ni partnefi rad€ji voli uplatnéni v jiném sméru, ve kterém
si vydélaji vice penéz, a to jiz velmi brzy po dostudovani oboru Socialni prace ve
vefejné spraveé. Komunikacéni partnefi se mimo socialni obor zivi jako: realitni maklét,

obchodnik a marketingovy referent.

Gender v socialnich sluzbach

S tématem uplatnéni v socialnich sluzbach a nédzory na finan¢ni ohodnoceni
Vv socidlnich sluzbach tzce souvisi 1 téma zabyvajici se genderem. Jurajda (2007) uvadi,
ze se mohou nachézet rozdily ve mzdach u muza a Zen, ktefi maji stejné vzdelani, vék a
shodné zaméstnani. S touto situaci se osobn¢ setkal jeden komunikacni partner, ktery
uvedl: ,,mél jsem bezesporu vice penéz, nez jeden cas moje kolegyne. Cil
zaméstnavatele byl si mé tam udrzet. Proto jsem mél o dost vice penéz nez je obvyklé v
teto sfere.

Podle Janebové (2008) genderovy nahled ukazuje, ze muZi zastavaji vyssi pozice a
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fidici funkce. Dva komunikacni partneti uvedli, Ze byli v zaméstnani upfednostnéni
pted zenami. Jakub: , hrdlo velkou roli, Ze sem kluk a zZe sem to vybérko vyhral jenom
proto, Ze sem byl kluk, protoze je tam jako strasné malo tech kluki.  Petr. ,,no... byl
Jjsem asi na Sesti riiznych mistech pri praxi a z toho pét séfit chlapii a jedna Zena Séfka.

Podle Snydrové (2006) jsou muzi stale ve vétsing ptipadi ve vedoucich pracovnich
pozicich, nicméné v soucasné¢ dob¢ neni vyjimecné, Ze se najdou i muzi na nizSich
postech nez zeny. V minulosti bylo toto nemyslitelné, jelikoz Zenska prace byla
povazovana za pomocnou praci, kterad neni fyzicky naro¢na ani slozita. Podle vysledki
vyzkumu pouze dva komunikacni partnefi zaznamenali, ze jsou na vysSich pozicich
Castéji zaméstnani muzi.

Domnivam se, Ze muzi jsou zaméstnavani do vedoucich postl na zakladé¢ toho, ze
se zaméstnavatelé domnivaji, Ze muzi vzbuzuji vétsi respekt a dokazi véci fesit s vétSim
nadhledem oproti nékterym zenam. Podle mého nazoru se vsak na tuto situaci pohlizi
z velice subjektivniho hlediska. V soucasné dobé Zeny mohou dostdhnout stejného
vzdélani jako muzi a maji mnohdy stejnou, ¢i zajimavéjsi praxi. Zaméstnavat by se tedy
méli ti, kdo maji poZadované vzdélani, dostateCnou praxi a predev§im osobnostni
pfedpoklady nezavisle na tom, zda se jedna o muZe ¢i o Zenu.

Vice nez polovina ¢eské spole¢nosti nesouhlasi s tradi€nim rozd€lenim roli v
roding, kdy mé& Zena na starosti péfi o domacnost a muz ma rodinu finan¢né
zabezpecovat (STEM, 2015). Podle vyzkumu se polovina komunikacnich partnert
povazuje za toho, kdo mé vydé€lavat vice penéz, ackoliv jesté rodinu nemaji. Domnivam
se, ze fyzicky naro¢nou praci zastavaji pfevazné muzi a tato prace je mnohdy vysoce
financné ohodnocena — naptiklad ve stavebnich oborech. Do téchto pozic Zeny ve
vétsing piipadl zaméstnany nejsou, a tak je v pfipad€ zalozeni rodiny efektivnéjsi, kdyz
vydélava penize muz a Zena pecuje o déti a domécnost.

Kiizkova et al. (2012) se také pfiklani k ndzoru, Ze muz ma prednostné rodinu
zabezpecovat po ekonomické strance, zatimco Zena by méla zaopatiit domacnost a péci
o dité. Muzi se jako hlavni Zivitelé rodiny musi ¢asto vyrovnat s tim, ze by v opaéném
pfipad¢ nespliiovali ocekdvanou normu ,tradi€éniho muzstvi“ ve spole¢nosti. Pro muze

role Zivitele rodiny ptedstavuje piesvédceni, Ze se postara o svou rodinu.
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6 ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo zjistit motivaci muzi ke studiu oboru Sociélni
prace ve vetejné spravé na Zdravotné socialni fakulté JihoCeské univerzity. Vysledky
vyzkumu ukazuji, jaky postoj zaujimaji muzi ke studiu socialni prace na vysoké skole, a
dale, zda se po vystudovani chtéji uplatnit na trhu prace v oblasti socialnich sluzeb.
Vyzkum déle poukazuje na nazory finanéniho ohodnoceni socialnich pracovnikli a na
problematiku genderu, které maji ndvaznost na ono uplatnéni na trhu prace. Pro cil
vyzkumu byla stanovena hlavni vyzkumnd otdzka, ktera zni: Jaké jsou hlavni diivody
muzii ke zvolent studia socidalni prace?

Vyzkumny soubor ptredstavovalo 8 komunikacnich partnert, kteti studuji nebo jiz
vystudovali obor Socialni prace ve vefejné spravé na ZSF JCU. Do vyzkumu byli
vybrani metodou snowball sampling neboli snéhové koule.

K dosazeni cile diplomové prace byla zvolena strategie kvalitativniho vyzkumu
a technika polostrukturovaného rozhovoru. Tyto rozhovory byly pfepsany v piesném
znéni a pro jejich zpracovani jsem vyuzila techniku zakotvené teorie. V ramcei kodovani
byly pouZity dva stupné, a to oteviené a axialni kodovani. Selektivni kodovani nebylo
vyuZito, jelikoZ nebyla nalezena centralni kategorie.

Za Cinitele, které piispély ke zvoleni oboru Socidlni prace ve vetejné sprave, byly
nejCastéji uvedeny touha pomoci lidem a kontakt s lidmi. Mezi dal$i Cinitele patfily
zména zaméteni oboru ze stfedni Skoly, osobni postoj k Zivotu a lidem, vyuZiti oboru
v praxi a zajem o predméty. Clovéka nejvice ovliviiuje prostiedi, ve kterém Zije a ve
kterém se pohybuje. Na stfednich Skolach dochézi k dilezitému rozhodnuti, kdy se
studenti zamysleji, jakym smérem se vydat dal. V tomto piipad€ by bylo prospésné, aby
se potenciondlni studenti vysokych Skol dozveédéli co nejvice informaci o daném oboru.
Zdravotné socialni fakulta by mohla skrze socidlni sité, na kterych jsou dnes mladi lidé
piihlaSeni kazdy den, nabizet pfednaSky studentli z oboru socidlni préace, kteti ziskali
zajimavé poznatky z praxi a zahraniCnich stazi, které by mohly budouci uchazece o
studium zaujmout.

Muze ke studiu socidlni prace nejvice motivovalo ziskani vysokoskolského titulu,
které¢ by zlepSilo podminky k uplatnéni na trhu prace. Muzi déle uvedli, ze cht&ji
pomahat lidem ato je motivovalo k dokonceni vysokoskolského studia. Nektefi

komunikacni partnefi pokraovali na navazujicim studiu socidlni prace. Navazujici
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studium socidlni prace vSak nema vliv na uplatnéni v oboru, jelikoz navazuji ti, kdo se
chtéji uplatit v socidlnich sluzbach, a také ti, co praci socidlniho pracovnika neplanuji.

Muzi zhodnotili studium socidlni prace na ZSF JCU a zamysleli se nad otazkou,
zda by si tento obor zvolili, kdyby se mohli znovu rozhodnout. Odpovédi nebyly pfilis
pozitivni, jelikoz vétSina muzi by obor Socidlni prace ve verejné sprave jiz nestudovala.
Toto sdéleni by mohlo byt uzite¢né pro obor Socidlni prace ve vetejné sprave, ktery by
se na zaklad¢ zhodnoceni studentii mohl zaméfit na analyzu silnych a slabych stranek a
tim zvysil kvalitu oboru, jez by méla za nasledek vétsi zajem o studiu. Podle mého
nazoru by bylo prospéné zavést praxe v socidlnich sluzbach jiz v prvnim ro¢niku na
vysoké Skole, na zaklad¢ kterych by se studenti mohli zav¢asu uvédomit, zda skute¢né
studuji obor, ve kterém by se v budoucnu chtéli uplatnit.

Pozici socidlniho pracovnika si vyzkouSela téméf polovina muzid, kteti byli
soucasti tohoto vyzkumu. VétSina muzl vSak uvedla, Ze by v socidlnich sluzbach
pracovali, avSak za podminek: maximaln¢ jeden rok kviili praxi v zahrani¢i, kde by méli
vys$si finanéni ohodnoceni, a na pozici policisty, ktery ma podobné klienty jako socialni
pracovnik. VétSina muza déle piikladala vahu tomu, Ze dokud nejsou otcové od rodin,
Vv socidlnich sluzbach by pracovali, nicméné v ptipadé jejiho zaloZeni by obor opustili.

VSichni muzi se ve vyzkumu shodli, Ze socidlni sluzby jsou finanéné
podhodnocené. Tento nazor u vétSiny muzi vedl k rozhodnuti, Ze v pfipadé zaloZeni
rodiny by socialni oblast opustili a pokusili by se uplatnit v jiném pracovnim zameéteni.
Pouze jeden komunikacni partner se zminil o neddvném zvySovani platu socialnich
pracovnikd, tuto situaci vnima pozitivn€. Jeden komunikacni partner dale uvedl, ze by
se platy socialnich pracovnikli nemély porovnavat s platy napt. 1ékait a socialni
pracovnici by méli mit soudnost, nicméné tentyZz komunikacni partner patfil mezi ty,
kteti by v ptipad¢€ zaloZeni rodiny obor opustili.

V ramci uplatnéni v socidlnich sluzbach se néktefi muzi setkali s genderem.
Jednalo se o ptipady, kdy byli muzi zvyhodnéni pii pracovnim pohovoru, na zékladé
toho, Ze jsou muzi, a zamé&stnavatelé predpokladali, Ze budou mit vétsi respekt u svych
klientd. Polovina komunikacnich partnerti vSak ohledné genderu v socialnich sluzbach
neshledava problém.

Zjisténé informace mohou byt pfinosné pro vedeni i1 vyuc€ujici oboru socialni prace,
jelikoz blize poznaji motivaci ke studiu svych studentd. Tato diplomové prace miize byt

také pfinosem pro obor socidlni prace, ktery timto ziska pfehled o motivaci a pohledu
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studentti na uplatnéni v socialnich sluzbach.
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Piiloha 1: Piepisy rozhovoru

Prvni rozhovor - Martin

Tazatel: Jaci Cinitelé u tebe ovlivnili volbu socialni prace?

Martin: Tak u mé to zaclo néjdiiv na zdrdavce. Ze jsem Sel na zdravku, ikal jsem si, Ze
budu doktor. Medicina mé vidycky bavila nebo zajimala spis. Béhem zdravky se to
zlomilo, kdyz jsme méli vSemozny videa instruktazni, byli jsme se podivat na pitvé a to
jsem rekl teda, zZe ne. Ale chtél jsem jako pokracovat v tom, ze bych pomdhal lidem. Tak
jsem premyslel na co jako jit, tak jsem pak naSel pravé socialni prdci na Zdrav. soc.

Takze jakoby nemusim na ty lidi Sahat (smich), abych jim pomohl, ale i tak jim pomuiZu.

Tazatel: TakZe kdyZ na to navazu, tak mezi kteryma Skolama si se rozhodoval?
Martin: Ja jsem teda tu medinu uplné opustil, takze jsem se rozhodoval mezi tady tedy
Zdrav. soc., S tim Ze na socidlni prdci ve verejné spravé a pak jesté jsem si daval na

Sociologii na Masarycku a na Psychologii na Karlovku.

Tazatel: A to ti nevyslo jo?

Martin: Nevysla mi akordt ta Psychologie.

Tazatel: Uhm...

Martin: Ta Sociologie jo, tam mé uplné odradila matika, statistika a pak jesté dojizdeni.

Tazatel: A ktery diivod byl tedy nejvic klicovy k vybrani tohoto oboru?
Martin: Klicovy jo? Tak asi blizkost, Ze to mam ... ja jsem z Jiznich Cech, tak to mam

nejbliz.

Tazatel: A chceS ziistat v oboru po vystudovani?

Martin: Urcite.

Tazatel: A s jakou cilovkou bys chtél pracovat?
Martin: Ja sem spis jako na marginalizovany skupiny jako sou bezdomovci, ale ty ani

spise ne. Spis jako Romové a asi tak. Zkousel sem vSe mozny z cilovek jako lidi



S postizenim, a to fakt pro mé neni.

Tazatel: To sis vyzkouSel v ramci praxe?

Martin: V ramci praxe. TakzZe ja kdyz byli praxe, tak jsem si schvalné zkouSel - vSichni
nam vikali, at si to vyzkouSime ty cilovky at jako vime kam pujdem a to - tak jsem
zkousel vSechny mozny zarizeni od rany péce, ARPIDU, pak Probacni a mediacni
sluzbu a vsechno jsem vyzkousel. No a nejvic mé prave bavilo, kdyz jsem byl pravé na
Probacce treba. A byl jsem i v obcansky poradné, tam mé to docela i bavilo, ale pak

spis ty marginalizovany skupiny no.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znova, Sel bys zase do tohoto studia? Bylo
splnéno tvoje ofekavani?

Martin: Kdybych se mél rozhodnout znova, tak bych neSel na Zdravotné socidalni
fakultu, ale sel bych na Socidlni praci nékam uplné jinam. Trochu mé zklamala spis ta

fakulta nez to studium.

Tazatel: V ¢em té to zklamalo?
Martin: Jako pristupem. Clovék ceka, ze kdyz je na vejice, tak cekd, Ze to bude tiplné
odlisny, ale ja jsem si pripadal jak na vyssi stredni, takze .... jako jo, ted jsem na

navazku, tak je to jiny. Ale ten bakalar bylo to, jak kdyz jsem na stredni.

Tazatel: Takze kvili ty naro¢nosti uciva ti to prislo...?
Martin: Ani ne jako ndarocnost, ale spis ten pristup téch ucitelii nebo téch pedagogii,
jako k ndam ke studentiim. Nejvic je to videt o seminarich, ale to jsem uz reflektoval ve

studentskym hodnoceni. Jsou samoziejmeé vyjimky.

Tazatel: A jaka je tvoje motivace ke studiu?

Martin: Motivace? Tak urciteé mit moznost pomoct nekomu, kdo to potrebuje. Jinak kdyz
jsem premyslel, co bych chtél delat, tak az to teda dostuduju, jestli to dostuduju, tak
bych chteél delat nekde na plny uvazek, protoze momentalné déelam na castecnej uvazek a

bavi mé to no, akorat s tema penezma je to takovy naprd, takze ...



Tazatel: Jak vnimas financni ohodnoceni v socialnich sluzbach ty? Miize§ to vic
rozvést?

Martin: Socidlni sluzby jsou hodné financné podhodnoceny. Nedivim se, Ze po
vystudovani socialni prace dost lidi odchazi jinam a neziistavda v oboru, protoze po
trech letech studia jit makat nekam za 12 tisic je hodne smutny. Ale uz jsou videt urcity

tendence platy socialnich pracovnikii zvysovat, coz je dobry.

Tazatel: Vnimas néjak problematiku genderu, setkal si se s ni?

Martin: S problematikou genderu se setkavam, protoze pracuji, jak s muzi, tak i
S Zenami. Jinak praxi v socialnich sluzbach nemam velkou, takze nemiizu moc na
zaklade vlastnich zkuSenosti posoudit, jak velka je v nich problematika genderu, ale
podle mého ndzoru asi nejvétsi je na OSPOD, kde podle mého nazoru jsou stale vice

vnimany matky, jako ta nejlepsi moznost pro dité.

Druhy rozhovor - Jakub

Tazatel: Jaci ¢initelé u tebe ovlivnili volbu socialni prace?

Jakub: Ja jsem sméroval k néjakymu oboru, kde budu mit prakticky vyuZiti téch
znalosti, nechtél jsem jenom teoreticky... néco nabit, abych to mohl prakticky vyuzit a
pomoct nékde jako néjakym lidem a proto jsem se hlasil i na Pajdu, jako na Peddk a
nebo jsem si dal pravé Socialni prdci a to jsem si vlastné ani neuvédomoval socialni
praci, kdyz se tam clovek hlasi, tak jsem si tak néjak nedaval dohromady, co to jako je.
Rikal jsem si jako jo, je to pomdhani lidem a takhle, ale to bylo cely, co se tak néjak
Jjako vedel a takze asi tak. Ja jsem fakt chtél jit pak nekam do praxe, kde budu asi nékde
prospivat nekomu a to bylo asi to hlavni co sem, jako kvili cemu jsem Sel bud na

Pajddk nebo na todle to.

Tazatel: A na ten pajdak té nezvali?

Jakub: Ne vzali me vsude. Ja jsem se hlasil na Pajdik na dva obory. Nebo vlastné na
matiku a na télak a nebo na téldik a spolecensky védy a na obé dvé mé vzali a potom
Jjsem se hlasil pravé i na todle a tam mé taky vzali. No a tak jsem se rozhod nakonec na

Socialni praci.



Tazatel: A co té vedlo k tomu, Ze sis zvolil socialni praci?

Jakub: Ale ja ani nevim, spis kviili tém predmétiim, protoze tam byla... ja jsem si vyjel
ten studijni plan a videl jsem teda Ze tam je néjakd ekonomie a ja jsem byl z ekonomky,
takze dobry. Potom jsem si najel nakou politologii, sociologii, filozofii, co mé jako
zajimalo tak jsem si Fikal jo, to bude asi i zajimavy a pak jako Ze to miizu i prakticky

nekde uplatnit. V tom zaméreni.

Tazatel: TakZe kdybys vytycil ten jeden kli¢ovy diivod, pro¢ sis tu socialni praci
vybral, jenom jeden?

Jakub: Jo ted’ to asi vyzni blbé jo. Ale... mé se fakt libilo na ty fakulté ze zacdatku. Tam
byly vsichni strasné super, tam se vsichni furt usmivali, to bylo tak prijemny. Tak jsem si

Fikal jo, to asi tady bude fajn pristup.

Tazatel: To si byl na dni otevirenych dveri?

Jakub: Ne, ja sem byl na primackach a méli tam jakoby ten bezvadnej pristup a hlavné
viastné to byl duvod ten, Ze ja jsem se pak rozhodl, Ze toho ucitele, Ze tam ten clovék
podle mé musi nabit strasné... nebo ja jsem si to pak rikal, Ze ten clovék by mél nabit
trosku zkusenosti, téch Zivotnich a trosku jako jeste vic nez hned po skole jako po skole
Jit ucit a davat tam moudra détem. Ten clovek by mél byt asi trochu vyzrdlej, coz
spousta lidi 7 téch fakult dneska nic nevychazi. Nemaj to srovnany samy v sobé, esté se
tak jako perou samy se sebou casto. Jo nerikam, Ze to je néjak Spatné, jenom jsem se na
to necejtil, abych s timhletim sel za téma détma. Takze ja bych popravde chtél ucit, ale
az treba si to dodélat za dyl, az ve ctyriceti nebo tak nebo az treba za téch deset let az
nabiju ty zkuSenosti v tom terénu nebo nékde jinde nez v tom skolstvi to by me asi ... asi
bych byl zklamanej z toho, kdybych tam mél délat. Takze asi spis hlavné vo tom, zZe sem
to udélal tou vylucovaci metodou, kdy sem si rikal, no tak Pajdak asi ne, nejsem uplné

pripravenej.

Tazatel: A navazuje$ na studium socidlni prace?

Jakub: Jad navazuju, délam magistersky studium v Praze a dalkove, takze ...



Tazatel: A jaky obor?
Jakub: Aplikovanou etiku.

Tazatel: Aha.

Tazatel: A s jakou cilovkou bys chtél pracovat?

Jakub: Toho terénni pracovnika jsem si iikal, Ze by bylo super, coz ted i délam, ale
viastné v dusledku mi to bylo jedno. Jediny co jsem fakt nechtél, byli postizeni a seniori.
A umirajici. To jsem védél, Ze na to nejsem uplné pripravenej a asi bych jim nedokdazal

dat, co potrebujou ty lidi.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znova, Sel bys zase do tohoto studia na ty
Zdrav. soc.?

Jakub: Uprimné jo? (smich) no ono to bude asi vSude stejny si myslim, takze... jako ja
toho nelituju, protoze sem z toho vytriskal co nejvic, co slo a byli tam dobry ucitelé a
byli tam i Spatny jo.. ale bylo tam spousta tech kvalitnich a tak je to asi vSude na kazdy
fakulté to tak je a asi ne jako. Byli tam i skvely lidi ale v tom dusledku si myslim, Ze ta
Skola dala ten zaklad do socialni prace dobrej, i kdyz by samoziejmé se nasli chyby,

kdyby se chtélo.

Tazatel: A jaka je tvoje motivace ke studiu?

Jakub: Motivace... tak uz sem rikal Ze sem se rozhod vlastné na zdakladé tohohle a
potom kdyz sem... ja si furt Fikal Ze asi na studium nejsem dost dobre nebo proto Ze sem
si furt Fikal Ze vysoka Skola by méla bejt ndakym zpusobem .. ja sem se nikdy
nepovazoval za nakyho chytryho clovéeka ... no a takze sem si rikal kdyz uz tam jako

pudu, tak do toho dam vsechno.. tak sem to bral a bral sem to tak celou vejsku no...

Tazatel: Jak vnimas finan¢ni ohodnoceni v socialnich sluzbach ty?

Jakub: No, to je vec... ja si myslim, Ze by socialni pracovnik nemél si tak stézovat treba
Ze nemda tolik jak doktor nebo Ze nema hodne, prece jenom to chce trochu soudnosti si
myslim Ze by mél mit a drtiva vétsina je z verejnych penéz a dava do toho trosku sebe a,
to jako jo a ja osobné nevnimam to financni ohodnoceni ted, tam na ty pozici kde sem

jako Spatné, ale vim Ze to nechci délat celej Zivot a vim Ze je to maximalné na pét let,



sedm, osm let a vim Ze treba, Ze az budou déti tak na to prosté nepude, coz neni to o
penézich mit rodinu, ale kdybych mél délat o vikendech brigady a melouchy tak furt je
to...si to clovek hodné rychle rozmysli delat tu socialni praci. Takze ted’ mi to nevadi,

ale clovek, kterej chce uzivit rodinu, konkrétné chlap jo...

Tazatel: No a jak vnimas gender v socialnich sluzbach? Setkal si se s tim néjak?

Jakub: jo kdyz sem byl na pohovoru na charite, tak tam hrdlo velkou roli, Ze sem kluk a
Ze sem to vybérko vyhral jenom proto, ze sem byl kluk, protoze je tam jako strasné malo
tech kluku ale v tech drogovkach kde tedka délam je to zase piil na piil. A je to na prd,
protoze jako v téch vedoucich pozicich na uradech tak tam bejvaj chlapy... gender
jako... ta nerovnost... ale treba ta financni si myslim Ze je furt stejnd... jede se

tabulkoveé... jako to financni ohodnoceni asi bude néjakym zpiisobem jako stejny.

Tteti rozhovor — Vojta

Tazatel: Jaci ¢initelé u tebe ovlivnili volbu socialni prace?
Vojta: Predevsim to byl miij osobni postoj k Zivotu a k lidem. Rad pomdaham jinym, tak

proto Soc. prdce.

Tazatel: A mezi kterymi $kolami si se rozhodoval?

Vojta: Rozhodoval jsem se mezi Policejni akademii a JCU ZSF.

Tazatel: Ktery divod byl tedy nejvic kli¢ovy k vybrani tohoto oboru?

Vojta: Byl jsem prijat na tento obor a bavi mé to.

Tazatel: A chceS ziistat v oboru po vystudovani?

Vojta: V soucasné dobé pracuji na HPP i presto ze nemam jesté dokoncenou Skolu.
Nicméné téch penéz v tom socialu neni zase tolik, abych casem mohl uzivit rodinu.
Takze pokud se nezmeni po vystudovani nikterak zdasadné muj plat, obor nejspise

opustim i kdyz mé prace moc bavi, tak z financniho hlediska nemozné.

Tazatel: A s jakou cilovkou bys chtél pracovat?

Vojta: Pracuji v SAS - rodiny s détmi a tuhle cilovku bych neménil.



Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znova, Sel bys zase do tohoto studia? Bylo
splnéno tvoje ofekavani?
Vojta: Nejspise ano, i presto jak je prace minimalné financné ohodnocena, pres jeji

psychickou ndrocnost.

Tazatel: A jaka je tvoje motivace ke studiu?

Vojta: Dodélat si VS a mit titul.

Tazatel: Jak vnimas finan¢ni ohodnoceni v socialnich sluzbach ty?
Vojta: Diky tomu v socidlu nejspise nezistanu. UzZivim tak maximdlné sebe a nic jiného.

Takze ohodnoceni minimalni.

Tazatel: Vnimas v socidlnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?

Vojta: No myslim si ze Gender strasné moc a zbytecné lidi resi. Osobné pracuji v soc.
sluzbach a nas chlapii tam je opravdu minimalné. Ostatné myslim si Ze to navazuje na
financni ohodnoceni. Jinak jsem se s genderem osobné uplné nesetkal. Je to feministicky

vykrik do tmy.

Ctvrty rozhovor — Jirka

Tazatel: Jaci Cinitelé u tebe ovlivnili volbu socialni prace?

Jirka: Mél sem zdajem o néjaky typ humanitniho nebo socidlniho oboru. Myslim Ze po
dostudovani ma vcelku velkej okruh uplatnéni nejen socialni prdace ale i verejnd sprava,
pojistovnictvi a nebo jind administrativni prace a tak dal. Dale taky blizkost skoly a

vnimal sem ji jako méné narocnou skolu ¢i obor.

Tazatel: A mezi kteryma $kolama ses rozhodoval?
Jirka: Pedagogicka fakulta ucitelstvi, dale pak pedagogika volného casu uz nevim na
jaké skole a verejnd a socialni politika na Karlovce a humanitni studia taky na

Karlovce.



Tazatel: TakZe kdybys vyty¢il ten jeden kli¢ovy diivod, proc sis tu socialni praci
vybral?

Jirka: Vetsi okruh mozného uplatnéni. Nizsi narocnost skoly.

Tazatel: A chceS ziistat v oboru po vystudovani?

Jirka: Spise ne ale ani tuto moznost nezavrhuji.

Tazatel: Kdybys v oboru zistal, tak s kterou cilovkou bys rad pracoval?

Jirka: Kdyby ano. Tak rizikova mladez v nizkoprahovém zarizeni pro déti a mladez.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znova, Sel bys zase do tohoto studia?
Jirka: Pravdépodobnée ne. Vydal bych se spise jinym smérem. Spise ekonomicky

zamérenym.

Tazatel: Navazoval si na dalSi studium v oboru socialni prace?

Jirka: Ano, teologickd fakulta na jihoceskej. Obor etika v socialni prdci.

Tazatel: Proc€ si nenavazoval na zdravotné socialni fakulté?

Jirka: Chtel sem néjakou zménu a vic se mi libil nabizeny obor na TF JCU.

Tazatel: A kde se ti libilo vic?
Jirka: Z hlediska skoly jako takovy se mi vic libi na TF. Z osobniho hlediska mi vic
vyhovoval ZSF JCU z duvodu lepsiho studentského Zivota.

Tazatel: A jaka je tvoje motivace ke studiu?

Jirka: Ziskat titul. Z ditvodu lepsiho pracovniho uplatnéni.

Tazatel: Jak vnimas finan¢ni ohodnoceni v socialnich sluzbach ty?
Jirka: Konkrétné moc nevim. Ale z doslechu to neni Zddna slava. Myslim si, Ze jako

pomahajici profese by mél byt vice ohodnocena.



Tazatel: Vnimas v socidlnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?
Jirka: Samozrejmé vnimam, zZe socialni pracovnik musi brat zretel na pohlavi klienta.
Na muzskou a Zenskou roli ve spolecnosti a jejich rozdily. Zaroven si ale myslim, Ze

problematika gender neni az zas prilis velkym problémem.

Paty rozhovor — Michal

Tazatel: Jaci €initelé u tebe ovlivnili volbu studia socialni prace?
Michal: Jad osobné se domnivam, jelikoz patiim ke staré skole, Ze zdsadni vliv na vybér
méla rodina. Dalo by se Fici Ze ta mi at’' uz védomé ¢i nevédomé urcila cestu. Rovnez je

pravdou, ze ten uplné prvni impuls mi dala ma tehdejsi pritelkyné.

Tazatel: Mezi kterymi Skolami a fakultami ses rozhodoval?

Michal: Rozhodoval sem se mezi VSTE a ZSF JU, zde jsem se tedy hldsil na obory dva.

Tazatel: Ktery diivod byl klicovy pFi vybrani oboru socialni prace?

Michal: Prijali mne a byli zde hezci holky.

Tazatel: Chtél bys ziistat v oboru i po vystudovani SP?
Michal: Jistym zpiisobem ano ale ne uplné. Rad bych sel k policii, kterd ma ,, stejné

klienty “ ale nejsou to typicti socialni pracovnici.

Tazatel: Pokud ano, s jakou cilovou skupinou bys rad pracoval?
Michal: Nejde o to, s jakou bych pracoval rdd, ale s jakou bych nechtél pracovat viibec!

V mém pripadé by to byli deti a seniori.

Tazatel: Navazoval si na dalsi studium v oboru socialni prace? Pokud ne, pro¢?
Michal: Dad se Fici, ze tato volba byla jako vykrik do tmy. Nic sem o tom nevédél a
moznd nevim dosud. Ale moc na vybér nebylo na stredni skolu jsem dojizdel pres pul

republiky a na dalsi dojizdeni za skolou mi chybéli prostiedky.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znovu, studoval bys tento obor zas?

Michal: Urcité ne.



Tazatel: Jaka byla tva motivace v prabéhu studia?

Michal: Jsem chlap, ktery vidy dokonci rozdélanou praci.

Tazatel: Jak vnimas finanéni ohodnoceni v socialnich sluzbach?

Michal: Na hovno. Silné nedostatecné.

Tazatel: Vnimas v socialnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?
Michal: Nesetkal. Ale dle mého je to Skoda. Jsou profese kde by Zeny pracovat neméli, a
moznd ani na plny uvazek by neméli byt zaméstnany. Méli by mit vice odpovédnosti za

nasi budoucnost za déti.

Sesty rozhovor — Matyas

Tazatel: Jaci Cinitelé u tebe ovlivnili volbu socialni prace?

Matyds: Nejvice mé asi ovlivnilo to, Ze jsem se nedostal na svou prvni volbu VS a to
Policejni Akademii. Nasledné jsem byl prijat na obor Socidlni prdce ve verejné sprave
tady na ZSF. Myslim si, ze mé ovlivnila i potieba pomdhat druhym, proto, jsem jako

druhou variantu volil toto zaméreni.

Tazatel: A mezi kteryma Skolama ses rozhodoval?

Matyds: Rozhodoval jsem se mezi obory Ochrana obyvatelstva a socialni praci.

Tazatel: TakZe kdybys vytycil ten jeden kli¢ovy diivod, pro¢ sis tu socialni praci
vybral?
Matyas: Duvodem bylo to, Ze nedavam chemii a fyziku, které je v tom prvnim oboru

mraky.

Tazatel: A ziistal si v oboru po vystudovani?
Matyas: Po vystudovani socialni prdace jsem rok pracoval v oboru, bylo i mym cilem se

do oboru dostat, minimalné kviili praxi.

Tazatel: Kde si pracoval, s jakou cilovkou?
Matyas: Pracoval jsem v nizkoprahovém zarizeni pro déti a mladez. Cilovka tedy byla

jasna. Deéti a mladi 10 - 18 a 18 - 26 let. V soucasné dobé se zabyvam marketingem,



podnikanim a podobne.

Tazatel: Navazoval si na dalsi studium v oboru socialni prace?
Matyas: Nenavazoval jsem, nemél jsem cas a byl jsem rovnou prijat do prace. Velké
plus pro mé bylo to, zZe jsem muz a socidlni sluzbé kde jsem pracoval nikdy nikoho

takového neméli.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znova, Sel bys zase do tohoto studia?

Matyads: Spise ne.

Tazatel: A jaka je tvoje motivace ke studiu?
Matyads§: Jako motivace poslouzil statut studenta - nedanil jsem brigady, spousty

volného casu, skvély kolektiv ve skole, nékteri vyucujici.

Tazatel: Jak vnimas finan¢ni ohodnoceni v socialnich sluzbach ty?

Matyads: Financni ohodnoceni v socialnich sluzbach vnimam velmi negativné. Vzhledem
k ndarocnosti nékterych pozic socidalnich pracovnikii si myslim, Ze plat by mél byt v
mnoha pripadech az 2x veétsi. Neprijde mi normalni aby napr. socidlni pracovnik, ktery
se stara napr. o deti, seniory ¢i pracovnik v K centru méli mnohdy i méné jak 13 tisic
cistého. Financni ohodnoceni a casova narocnost by méli byt vyvazené, to byl ditvod mé

zmeény zamestnani. U mé spiSe ty casové diivody.

Tazatel: Vnimas v socidlnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?

Matyas: Jako muz jsem mél bezesporu vyhodu pro zisk zaméstnani. Byl jsem pro
zaméstnavatele atraktivni z toho diivodu, Ze jsem mel u deti vetsi autoritu, vice mé brali
a zameéstnavatel na mé takto pohlizel i s financnim ohodnocenim. Mél jsem bezesporu
vice penez, nez jeden cas moje kolegyne. Cil zaméstnavatele byl si mé tam udrzet. Proto
jsem mel o dost vice penéz nez je obvykle v  této  sfére.
Tomuto jsem se i jako muz postavil, pri dalsim zvySovani platu jsem rekl zaméstnavateli,
Ze pridano nechci, Ze kolegyné by méla dostat vice penéz, protoze byla samozivitelka.

To se také povedlo. Problém genderu byl vyresen.



7. rozhovor — Petr

Tazatel: Jaci ¢initelé u tebe ovlivnili volbu studia socialni prace?

Petr: Rozhodné sem muzu zaradit to, zZe jednim z cinitelit bylo, Ze jsem chtél titul, dalsi
Z cinitelu byli zajimave vypadajici predmeéty, kdyz jsem si projizdel, co mé na studiu
bude cekat za predméty a v neposledni radé to, ze s timhle oborem je pomeérné dost

Siroka moznost uplatnéni se.

Tazatel: Mezi kterymi §kolami a fakultami ses rozhodoval?

Petr: Rozhodoval sem se, kdyz to vztahnu k oboriim, mezi ekonomkou, Politologii a
socialni praci. Nakonec prevazila socialni prace, protoze vzhledem k mému
stredoskolskému vzdélani ekonomky mé naucila ndk nemit rada ucetnictvi, tudiz

nakonec vyhradla sociadlni prdce.

Tazatel: Ktery diivod byl klicovy p¥i vybrani oboru socialni prace?
Petr: Kdyz se vratim zpatky Vv case, tak asi nejsem schopny rict néjakej opravdu klicovej

... byl to spis soubor mnoha faktoru, ktery prevazili misku k té socialni praci.

Tazatel: Chtél bys ziistat v oboru i po vystudovani SP?

Petr: Tudle odpoved’ bych rozdélil na dve casti. Ano i ne. Byl bych ochotnej zustat
v oboru Socidlni prace za predpokladu, pokud bych pracoval v zahranici. Tudiz asi
pravdepodobné vzhledem k tomu, Ze mluvim anglicky by to byla néjaka anglofobni
zemé, napriklad Novej Zéland a podobné, tam si myslim, ze bych byl dobre platove
ohodnocenej, ac¢ naklady na Zivotni uroven jsou vyssi, ale urciteé bych tam tu praci i ...
umél bych si predstavit, Ze bych tu praci délal. V Cechach to... v Cechdch spise ne, spis

mimo obor.

Tazatel: S jakou cilovou skupinou bys rad pracoval?
Petr: Co sem si tak vyzkousel riizné praxe v ramci svého studia, jak uz na Jihoceskej tak
i na navazujicim na Karlovce, tak mé asi nejvic zaujala prace na Probacni a mediacni

sluzbe, z mého pohledu zajimava, velmi zajimava prdace. A hlavné taky nebyla nudna.

Tazatel: Navazoval si na dalSi studium v oboru socialni prace? Pokud ne, pro¢?

Petr: Na tu sem ti vlastné odpovéedel uz v predchozich odpovédich, ano jsem na



navazujicim magisterskéem studiu na Univerzité Karlove, Socialni prace.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znovu, studoval bys tento obor zas?
Petr: Kdybych se mél znovu rozhodovat, jestli bych studoval tenhle obor zas... no... ja
na to kdyby moc nehraju, co se stalo, to se stalo. Nelituju toho néjak vyrazné. Myslim si,

ze bych do toho sel asi znovu.

Tazatel: Jaka byla tva motivace v prubéhu studia?

Petr: Tim, Ze sem na té Skole byl, ted mluvim o bakalarskym, tak néjak sem si
uvédomoval, ze v Ceské republice to je hiF a hii placeny, tak tim vice sem si
uvedomoval, zZe tu Skolu studuju predevsim kvuli titulu... jo je to moznd takovy, takové
trochu povrchni, ale vzhledem k tomu, Ze v dnesni dobé miizes pracovat v riznych
oborech, ani to nemusis mit vystudovany, zacal sem se ucit cinsky, vopravdu nemusis
skoncit jenom u toho co studujes na vejsce, tak to délam hodné kviili titulu a deélal sem

to kvili tomu titulu, je to jedna z velkych motivaci.

Tazatel: Jak vnimas finan¢ni ohodnoceni v socidlnich sluzbach?

Petr: No, myslim si, Ze jak pro Zeny tak i pro muze jakozto Zivitele rodiny si myslim, Ze
Jje socialni prdace naprosto tragicky platové a financéné ohodnocend v Ceské republice,
takze pokud si nezaloZis néjakou neziskovku, nevedes ji Sikovné, tak si spis takovej
otrok, ted mluvim tieba o prdaci na urade prace na néjaky hmotny nouzi, to bych nikdy
nedélal, nikdy bych se K tomudle asi nesnizil. Urcité ne, za takovy drobdky, to ti tedy
Fikam na rovinu. TakzZe je to hodné Spatné placeny. Je to smutny, Ze takhle zdasluzna
cinnost je tak Spatnée placend a to je ditvod, proc¢ sem uz jednou rek, ze kdyz uz pracovat
V socialnich sluzbach nebo délat socidlni praci, tak u mé osobné si myslim, ze bych to
nikdy nedélal na 90 %, asi pouze v zahranici, kdyz by se naskytla prilezitost. Jinak bych

hodné vyrazné uvazoval nad tim, ze bych, ze bych v tomhle oboru nepracoval.

Tazatel: Vnimas v socialnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?
Petr: No... byl jsem asi na Sesti ruznych mistech pri praxi a z toho pét $éfii chlapii a
jedna Zena séfka... no, Séfii jsem se na financni ohodnoceni neptal, jen jsem se ptal

obecné na platy. Ale z principu si myslim, ze by méli brat stejné, bylo by to fér. Snad



jediné ve sportu napriklad v tenisu by rozhodné meli dostavat vic penéz muzi, jelikoz
hraji na vice viteznych setit a rovneéz kvalita jejich hry je jasné lepsi, coz je dany

fyziologicky. Ale v socidlni praci bych rek, ze vétsinou tyto rozdily smazavaji.

Osmv rozhovor - Karel

Tazatel: Jaci Cinitelé u tebe ovlivnili volbu studia socidlni prace?

Karel: Tak studium jsem si vybral hlavné kwili predmétim, nechtél sem uzZ nic
ekonomicky zameérenyho, protoze mi na stiedni nesla matika, to byl pro me vodjakZiva
boj a chtél jsem prosté zménu a tahlo mé to spis k psychologii a lidem. Bavila mé hlavné

psychologie, obcanka a tak ... to jsem se cejtil vidycky lip.

Tazatel: Mezi kterymi $kolami a fakultami ses rozhodoval?
Karel: Hidsil sem se na Peddk na Psychologii. A pak sem se vod spoluzacky ze stredni
dozvédél, ze je i socialni obor na Zdrav. soc., ze tam chce jit... tak jsem si o tom zjistil

vic a zalibily se mi predméty, tak jsem dal prihlasku i tam. Jako zdalozni plan byla VSTE.

Tazatel: A jak to se Skolama dopadlo, pro¢ nakonec socialni prace?
Karel: Nejvic jsem chtél studovat psychologii, ale nedostal sem se...vzali mé na

eknomomku tady na VSTE a na Socidlni prdci. Tak sem kviili tém predmétim zvolil

takhle.

Tazatel: Ktery diivod byl klicovy p¥i vybrani oboru socialni prace?
Karel: Ktery ditvod byl klicovy... no tak pro mé byl klicovy divod asi ten, Ze jsem se
nedostal na tu psychologii. No a tu eknomku sem bral jako zalozni, kdyby nevyslo fakt

nic. Takze klicovy byl asi i to, Ze mé prosté bavi prace s lidmi a psychologie.

Tazatel: Chtél bys ziistat v oboru i po vystudovani SP?

Karel: Zatim to nezamejslim... Ted pracuju v obchode, takze je to mimo obor, ale
pracuju s lidmi, i penize nejsou Spatny... uvidime, jak to bude dal a urcité se nebranim
dalsim moznostem. Jako studium mé celkem bavilo, ale co se tyce toho platu, je to bida.

Rodinu bych neuzivil.



Tazatel: Pokud ano, s jakou cilovou skupinou bys rad pracoval?

Karel: Kdyz se vratim zpatky, tak bych zminil Probacni a mediacni sluzbu... tam sem
byl na praxi. Libil se mi tam kolektiv, i kdyz je mi jasny, Ze o tom to uplné neni ta
ctlovka (smich), ale pro praci je to urcite dulezity, s kym clovek dela... taky sem se
zucastnil schuzek s klienty, coz byly zajimavy pripady. A pak by mi prisla zajimava

prdce se zavislyma...

Tazatel: Navazoval si na dalsi studium v oboru socialni prace? Pokud ne, pro¢?

Karel: Ne a ani bych to nezkousel.

Tazatel: Pro¢ bys to ani nezkusil?

Karel: Myslim si, Ze mi jeden titul bohaté staci, obzvlast v tomhle oboru. DuleZitéjsi je

praxe nez studium.

Tazatel: Kdyby ses mél rozhodovat znovu, studoval bys tento obor zas?
Karel: Ne, vic bych se snazil o tu psychologii. Zpétné si rikam, Ze sem to mél zkusit
znovu napresrok. Ale néjak sem to zanedbal a ted’ uz mi pride pozdé zacinat zase se

studium odznova.

Tazatel: Jaka byla tva motivace v prubéhu studia?

Karel: Tak urcité mit ten titul.

Tazatel: Jak vnimas finanéni ohodnoceni v socialnich sluzbach?
Karel: Ja osobné nemam srovnani, protoze jsem v socialnich sluzbach jesté nepracoval,
ale kdyz se na to podivam globalné, tak musim rict, Ze je to dost podhodnoceny. Urcité

by to mohlo byt lepsi, ale asi jako vsude Ze.

Tazatel: Vnimas v socidlnich sluzbach problematiku genderu? Setkal si se s tim?

Karel: Viibec ne, je to v pohodé. Vsichni jsme na jedné lodi prece.



