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Pracovni doba a doba odpo¢inku v Ceské republice a
vybranych zemich Evropské unie

Souhrn

Tato bakaléafskd prace se vénuje vymezeni pojmil, se kterymi se setka kazdy
zameéstnanec pii vykonu prace. Jsou zde vysvétleny pojmy tykajici se pracovni doby, doby
odpocinku, jako je prestavka v praci ¢i dovolena, odménovani za vykon prace az po skonceni
pracovniho poméru v pravni upravé Ceské republiky. Stejné pojmy jsou vymezeny také
vV pravni Upravé Francie a Némecka, kde je poukdzdno na odliSnosti v téchto pravnich
upravach, zejména na odlisnosti v délce pracovni doby ¢i v délce doby odpocinku.

V praktické c¢asti jsou priblizeny plné a casteéné uvazky, jaké jsou vyhody
jednotlivych tivazki a v jakych zemich jsou plné nebo naopak ¢aste¢né tivazky pouzivany
nejcastéji. Déale je zde zmapovdna minimélni mzda a jeji vySe ve zkoumanych zemich

V zavislosti na zivotnich urovnich.

Kli¢ova slova: pracovni doba, doba odpocinku, dovolena, mzda, prace piescas,

zaméstnanec, zamé&stnavatel, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti



Working hours and lunch break in the Czech republic
and selected EU countries

Summary

This thesis focuses on defining concepts, which meets every employee at work.
There are explained terms regarding working time, rest periods as a break from work or
vacation, pay for performance work after the termination of employment legislation in the
Czech Republic. The same concepts are also defined in the legislation of France and
Germany, where it is pointed out the differences in these jurisdictions, especially the
differences in the length of working hours and rest periods in length.
In the practical part presents full and part-time jobs, what are the advantages of individual
arrangements and which countries are full or part-time on the contrary, most commonly used.
There is also mapped the minimum wage and its level in the countries surveyed, depending

on levels of living.

Keywords: working hours, periods of the rest, holidays, wage, overtime hours, employee,

employer, agreement to perform a job, agreement to perform work
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1 Uvod

S pracovni dobou se kazdy z nés setkava jiz od utlého détstvi. Uz malé déti, které
pravideln¢ dochazi do mateiské Skoly, se u¢i dodrzovat dobu, po kterou ztistavaji ve Skolce
a respektuji ukoly, které musi nasledné splnit. Ve skolce zlstavaji az do té doby, nez rodi¢tiim
skon¢i pracovni doba. Proto je pracovni doba nedilnou soucasti zivota kazdého z nas, at’ uz
se nas tyka ptimo, ¢i nepiimo.

Zivot zaméstnance miizeme rozdélit na dva hlavni ¢asové intervaly. Prvnim z nich je
pracovni doba, ve které ma zaméstnanec povinnost byt pfipraven na pracovisti k vykonu
prace a naopak ma pravo na to, aby mu byla sdélena délka pracovni doby ¢i rozvrzeni smén.
Ve vykonu prace totiz zaméstnanec stravi ptiblizné téetinu dne, v urcitych ptipadech i déle,
a diky v€asnému rozvrzeni smén si miize naplanovat svou dobu odpocinku, kterd nastane po
vykonu prace. Na druhé stran¢ pracovniho poméru stoji zaméstnavatel, ktery mé také sva
prava a povinnosti. K jeho praviim zarazujeme stejné jako u zaméstnance véasné rozvrzeni
pracovni doby, aby mél zaméstnavatel jistotu, Ze bude mit k dispozici dostate¢ny pocet
zaméstnanct k zajiSténi plynulého chodu organizace.

Po uplynuti pracovni doby nastava druha ¢ast Zivota zaméstnance, a tou je doba
odpocinku. Doba odpocinku je zdkonikem prace definovana jako doba, kterd neni pracovni
dobou. V této dobé ma zaméstnanec prostor pro mimopracovni aktivity a moznost nacerpat
fyzickou 1 psychickou silu na dal$i vykon préce. Je diileZité rozliSovat druhy dob odpocinku,
kterych je n¢kolik od odpocinku mezi jednotlivymi sménami az po nejdelsi dobu odpocinku,
kterou je dovolena.

Pravé v dobé odpocinku byli velké rozdily mezi Ceskou republikou a ostatnimi
zemémi Evropské unie. Ped novelou zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb. se v Ceské republice
prestavka na jidlo a oddech zapocitavala do pracovni doby a toto ustanoveni bylo ostatnim
zemim zcela cizi, Ceska republika byla vyjimkou. V ostatnich zemich se prestavka na jidlo
a oddech do pracovni doby nezapocitavala. Tato novela byla vyvolana ptfedevsim proto, aby
se pracovni pravo Ceské republiky zharmonizovalo s pravem Evropské unie. Pro vstup do
Evropské unie bylo nutné splnit pozadavky Smérnice Rady ¢. 93/104/EC ze dne 23.
listopadu 1993, o urcitych aspektech pracovni doby.
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Vstupem do Evropské unie se pro Ceskou republiku oteviela moznost volného
pohybu zaméstnanci, zbozi i sluzeb. Diky tomuto nafizeni Rady ¢. 1612/68 o volném
pohybu pracovniki v ramci SpoleCenstvi maji obcané Clenskych stati Evropské unie

moznost se uchdzet o zaméstnani nebo podnikat na izemi ostatnich ¢lenskych stat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je ptiblizeni tématu pracovni doby a doby odpocinku a
vymezeni jednotlivych pojmt, které se tohoto tématu tykaji. Tato prace je rozd¢lena na dvé
zakladni Casti, na teoretickou Cast a na praktickou ¢ast. V teoretické Césti se prace zabyva
vymezenim pojmu od vzniku pracovniho poméru az po jeho skonceni. K pracovnimu
poméru neodmyslitelné patii jiz zminénd pracovni doba a doba odpocinku, ale také formy
vzniku pracovniho poméru, prace prescas a no¢ni prace, formy odménovani za vykon prace
nebo také rizné druhy skonceni pracovniho poméru. Hlavnim cilem teoretické casti je
ziskani obecného piehledu o pracovnim pravu v pravni upravé Ceské republiky a srovnéani
ziskanych dat s vybranymi zemémi Evropské unie. V teoretické Césti se prace zabyva
odhalenim odli$nosti francouzského a némeckého pracovniho prava oproti pravni Gprave
Ceské republiky. Zde je kladen dtiraz zejména na odlignosti v délce pracovni doby ¢i v délce
doby odpocinku, at’ uz odliSnosti v nejkratsi dob& odpocinku - ptestavce na jidlo a oddech -
nebo v nejdelsi - v délce dovolené.

Dalsi casti této bakalatské prace je Cast prakticka, kterd je rozd€lena do tfi podkapitol.
V prvni kapitole jsou odhaleny pojmy jako je plny a casteCny uvazek a uvedeny data
z Ceského statistického utadu, které poukazuji na to, v jakych zemich jsou plné nebo naopak
¢aste¢né Uivazky pouzivany nejvice. Stejné jako v teoretické Casti jsou i zde srovnana data
Ceské republiky s Francii a Némeckem. Pro toto prvni srovnani jsou pouzity data, ktera
zahrnuji muze i1 Zeny dohromady, tedy celkovou zaméstnanost s rozdélenim na plné a
Castecné Uvazky. Ve druhé kapitole jsou opét srovnany plné a castecné uvazky ve
zkoumanych zemich a pro zajimavost jeité ostatni zemé, které sousedi s Ceskou republikou,
tedy Slovensko, Polsko a Rakousko. V tomto srovnani se prace zaméfuje pouze na zeny. Zde
je poukazano, jaké vyhody nesou Caste¢né tivazky, z jakych divodu je Zeny vyuZzivaji a ve
kterych zkoumanych zemich jsou vyuzivany nejcastéji, nebo naopak nejméné. V posledni -
tieti kapitole praktické &asti je pfiblizena minimalni mzda v Ceské republice, ve Francii a

VvV Némecku.
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Tyto data nelze porovnavat, nebot’ ve zkoumanych zemich je velice odlisna Zivotni
uroven a v zavislosti na Zzivotnich podminkidch se minimalni mzdy velice li§i. Proto
vysledkem této prace nebude srovnani zkoumanych zemi ani navrhy na zlepseni, ale pouze
objasnéni pojmu, které se dan¢ho tématu tykaji a také vytvoieni obecného pohledu pro

laickou verfejnost.

2.2 Metodika

V bakalaiské praci na téma Pracovni doba a doba odpocinku v Ceské republice a
vybranych zemich Evropské unie budou nejprve v teoretické ¢asti pomoci literarni reSerSe
vysvétleny pojmy tykajici se dané¢ho tématu, kde bude pouzita metoda analyzy odborné
literatury a pravnich ptedpisti. Mezi hlavni knizni prameny bude zafazena publikace Petra
Hurky, Pracovni pravo v bodech s ptiklady, a zejména Zakonik prace — vyznamna novela
G¢inna od 1. ¥jna 2015. Literarni reSerse tykajici se Ceské republiky bude postavena zejména
na téchto publikacich.

V literarni reserSi tykajici se némeckého a francouzského pracovniho prava bude
nejprve provedena konzultace s pracovniky Ambasady Francie a Ambasady Némecka, a
pomoci ziskanych poznatki, informaci a doporuc¢enych internetovych zdrojii bude nasledné
provedena syntéza poskytnutych dat. Hlavnimi internetovymi zdroji pro francouzské
pracovni pravo bude stranka Ministerstva prace, zaméstnanosti, odborného vzdélavani a
socialniho dialogu, diky kterému budou vymezeny odliSnosti tykajici se zkuSebni doby,
no¢ni prace nebo napiiklad vysvétlen pojem ekonomické propousténi. Pro némecké pracovni
pravo bude pouzito vice internetovych zdroji, nebot’ neexistuje jeden uceleny zdroj, ve
kterém by byly vysvétleny vSechny naleZitosti, které jsou pro tuto praci potieba. Hlavnim
zdrojem bude Evropsky portéal pracovni mobility, tzv. EURES.

Praktickd ¢ast bude rozdélena do tii podkapitol, ve kterych budou pouzity data
z Ceského statistického Gfadu. Ten pravidelné vydava mezinrodni srovnani, ze kterych
budou pro tuto préaci vybrana data ohledné plnych a ¢astecnych pracovnich tvazka. V prvni
kapitole budou uvedeny teoreticka vychodiska ohledné téchto uvazkl a ze ziskanych dat
bude pomoci komparace porovnano, v jakych zemich se plné, nebo naopak castecné tivazky
pouzivaji nejvice. Do vybranych zemi bude opé€t zafazena Francie a Némecko, pro doplnéni
a zajimavost je§té pramér Evropské unie a sousedni zemé Ceské republiky, tedy Slovensko,

Polsko a Rakousko.
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Ve druhé kapitole budou opét porovnany ziskana data z Ceského statistického tGfadu
ohledné plnych a ¢aste¢nych tivazkli pouze s omezenim na Zeny. Zde bude poukazano na
vyhody, diky kterym zeny v urcitych zemich preferuji praci na ¢astecny uvazek. Ve treti
kapitole praktické ¢asti bude vysvétlen pojem minimalni mzda a uvedeny odliSnosti ve vysi

minimalni mzdy v Ceské republice, Francii a v Némecku.
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Pracovni doba a doba odpo¢inku v Ceské republice

2.3 Vznik pracovniho poméru

2.3.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pted samotnym vznikem pracovniho poméru je nutny vybér osob, které se uchazeji
o zamg&stnani. Tento vybér ma v kompetenci zaméstnavatel a voli potencidlni zaméstnance
Z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavkli nebo schopnosti. Zaméstnavatel smi
pozadovat od uchazect pouze takové informace, které se bezprostfedné tykaji vykonu prace
a které souvisi s pfipadnym uzavienim pracovniho poméru. Naopak nesmi po uchazecich
pozadovat informace o jejich narodnosti, etnickém ¢i rasovém ptivodu, jejich nabozenského
Vyznani, sexudlni orientaci ¢i dalsi informace, které nesouvisi s vykonem prace. !

Povinnosti zaméstnavateld je zajiSténi rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci.
Zakaz diskriminace je upraven v §16 zdkoniku prace, v zdkoné¢ o zameéstnanosti a
Vv ustanovenich antidiskrimina¢niho zakona. Pravé antidiskriminacni zakon stanovi, které
formy rozdilného zachazeni nemohou byt brany jako diskriminace. Pfikladem mize byt
pravo zaméstnavatele poZadovat trestn€ pravni bezuhonnost u zaméstnance, jehoZ vykonem
prace bude pfeprava finanénich prosttedki.?

Diskriminaci a nerovné zachazeni kontroluje také Statni Gfad inspekce prace, ktery
v roce 2014 zjistil celkem 75 ptipadi, kdy dochazelo k nerovnému zachazeni v oblasti
odménovani nebo dalSich 64 ptipadl diskriminace jizZ pfed vznikem pracovniho poméru
podanim diskrimina¢niho inzeratu. Oblastni inspektoraty udélili za rok 2014 celkem 112

pokut ve vysi vice nez 4,7 miliont K&. 3
2.3.2 Zpisoby vzniku pracovniho poméru

Pracovni pomér mize vzniknout dvéma rtiznymi zpisoby — pracovni smlouvou a

jmenovanim.

YHURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 15-16

2HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 15-16

3 Kontrola rovného zachazeni a zakazu diskriminace a vysledky ¢innosti Statniho Gfadu inspekce prace za
mésic prosinec 2015. Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-
fadc45a6f0acad02ae25ff4318d92025/tisk_zprava_12_15.pdf
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2.3.2.1 Pracovni smlouva

Prvnim a nejcastéjSim zptisobem vznika pracovni pomér podpisem pracovni smlouvy
mezi subjekty pracovnépravnich vztaht, tedy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Aby
byla tato smlouva platna, musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec vykonavat,
misto vykonu prace a den, kdy méa zaméstnanec nastoupit do prace a pracovni smlouva musi

mit pisemnou formu.*

2.3.2.2 Jmenovani

Druhym zptisobem vzniku pracovniho poméru je jmenovani na vedouci pracovni
misto.> Jmenovanim lze sjednat pracovni pomé&r pouze v piipadech stanovenych n&kterymi
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo pouze u vedouciho:

a.) organizacni slozky statu,

b.) organiza¢niho Utvaru organizaéni slozky statu,
C.) organiza¢niho utvaru statniho podniku,

d.) organiza¢niho utvaru statniho fondu,

e.) ptispévkové organizace,

f.) organiza¢niho ttvaru piispévkové organizace,

g.) organizaéniho titvaru v Policii Ceské republiky.®
2.3.3 ZkuSebni doba

Ptestoze zkuSebni doba neni podminkou k uzavieni platné pracovni smlouvy, ve
vetsing piipadi je v pracovni smlouvé sjednana. Zkusebni doba vyzaduje pisemnou formu a
musi byt sjedndna nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do zaméstnani.
Pokud je zkuSebni doba sjedndna, nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdoucich ode dne

vzniku pracovniho poméru, u vedouciho pracovnika 6 mésicti po sobé& jdoucich. ’

4 Zé&konik prace: vyznamnd novela zékoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §34
5 Z&konik prace: vyznamnd novela zdakoniku prdce vuicinnd od 1. 10. 2015, §33
6 Zakonik prace: vyznamnd novela zdakoniku prace uicinna od 1. 10. 2015, §33
7 Zakonik prace: vyznamna novela zdakoniku prace ucinng od 1. 10. 2015, §35
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2.3.4 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Z pracovni smlouvy, stejné jako ze vSech smluv, vznikaji prava a povinnosti subjektu,
V tomto piipad¢€ prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen
ode dne vzniku pracovniho poméru zameéstnanci piid€lovat praci, kterou si sjednali
Vv pracovni smlouvé, vyplacet mu za tuto praci mzdu ¢i plat a vytvaret takové podminky, aby
zaméstnanec mohl plnit stanovené pracovni tikoly.

Naopak zaméstnanec je povinen plnit ukoly zameéstnavatele, které jsou stanoveny
V pracovni smlouvé, dle rozvrzené tydenni pracovni doby a dodrzovat povinnosti vyplyvajici

z pracovniho poméru.®

2.4 Pracovni doba

Zivot zaméstnance miiZzeme rozdélit na dva hlavni ¢asové intervaly — pracovni dobu a
dobu odpocinku. V pracovni dobé ma byt zaméstnanec pfipraven na pracovisti k vykonu
prace a je povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele, kterou si sjednali v pracovni
smlouvé. Pracovni dobu muzeme rozdélit na jednosménny, dvousménny, tfisménny a
nepretrzity rezim.

D¢lka pracovni doby se odviji dle druhu vykonévané prace. Obecné tydenni pracovni
doba nesmi pfesdhnout 40 hodin tydné. U zamé&stnanct, ktefi pracuji v podzemi pii téZbé
uhli, rud, nerudnych surovin piipadné¢ podobnych podminkach, nesmi piesdhnout 37,5
hodiny tydné. Stejny pocet hodin je také u zaméstnanci v tfisménném a nepietrzitém
pracovnim reZimu. Zaméstnanci pracujici v dvousménném reZimu maji povoleno 38,75

hodiny tydné. °
2.4.1.1 Jednosménny rezim

V jednosménném pracovnim rezimu pracuji zaméestnanci ve stejny ¢as v jedné sméné
a jsou povinni odpracovat takovy pocet hodin, ktery je sjednan v pfedem stanoveném
rozvrhu pracovnich smén. Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekrocit 40 hodin,

pri¢emz tyden v tomto smyslu je 7 kalendainich dni po sobé jdoucich.”

8Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §38
® SLADEK, Vaclav. Pracovni doba v praxi: problémy - otazky — odpovédi, str. 31
10 Zakonik prace: vyznamnd novela zédkoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §78
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2.4.1.2 Dvousménny, tiisménny a nepietrzity rezim

Ve dvousménném a tiisménném rezimu se zaméstnanci stiidaji ve 2, respektive ve 3
sménach béhem 24 hodin. V nepfetrzitém rezimu se zaméstnanci stiidaji ve sménach tak,

aby byl zachovan nepietrzity provoz 24 hodin denng, 7 dni v tydnu.
2.4.2 Pruzné rozvrZeni pracovni doby

V Ceskoslovensku méli do rokul990 zaméstnanci pevné stanoven zadatek i konec
smény. V této dobé se mnohé zdpadni zemé pokouseli zavést flexibilni pracovni rezimy,
mezi které patii také pruznd pracovni doba. Diky tomuto zavedeni se zaméstnanci mohli
samostatné rozhodnout o své pracovni dobg, tzn. volit si jeji zacatek a konec. Zaméstnavatel
urcil pouze ¢asové pasmo, ve kterém musi byt v§ichni zaméstnanci na pracovisti, napt. 9 -
14:30 hodin. V této dobé je jiz zapocCitana prestavka na jidlo a odpocinek. Svij pfichod a
odchod si zaméstnanec ur¢i sdm dle svych ¢asovych moznosti.

V dnesni dobé zaméstnavatel urci zacatek a konec Casovych tusektl zakladni a
volitelné pracovni doby. V zakladni pracovni dobé mé& zaméstnanec povinnost byt na
pracovisti, naopak u volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam ur¢i zacatek a konec
pracovni doby. Délka smény pfitom nesmi piekrogit 12 hodin.?

Pruzna pracovni doba je nejvyhodnéjsi v mésiénim modelu. Mlizeme ji ale vyuzit i
Vv tydennim modelu, kdy musi zaméstnanec odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu.
Nejjednodussim modelem je denni model, kdy musi zaméstnanec odpracovat stanoveny

rozsah denni pracovni doby.

2.4.2.1 Vyhody pro zaméstnance

Vyhodou pro zaméstnance je, ze jim pruznd pracovni doba dava vétsi moznost
vV rozhodovani o své pracovni dobé a zarovenl o volném Case. Zaméstnanci nemaji strach
z pozdniho piichodu, jsou klidn&jsi a spokojenéjsi. VSechny tyto aspekty prispivaji ke

zlepSeni pracovnich vykont.

11 Zakonik prace: vyznamnd novela zékoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §78
12 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §85

20



2.4.2.2 Vyhody pro zamé&stnavatele

Pro zaméstnavatele je toto rozvrzeni vyhodné z toho diivodu, Ze nemusi fesit pozdni
hromadné dopravy, snizuje se pocet hodin, které zaméstnanci odpracuji piescas, zvySuje se

kvalita prace a kolektiv zaméstnanci je stabilngjsi.!3
2,43 [Evidence pracovni doby

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci pracovni doby u vSech
zamé&stnancl. V dneSni dobé se asi nejCastéji setkdme s elektronickymi Cipy, které
zaznamenavaji ptichod a odchod, pfipadn¢ i prestavky na obcCerstveni. Zaméstnavatel ma
moznosti si sam zvolit zplsob, jakym bude zaznamendvat pracovni dobu. Jedinou
podminkou je, Ze musi obsahovat pracovni dobu, praci piescas, no¢ni praci, odpracovanou
dobu béhem pracovni pohotovosti a pracovni pohotovost, ve které¢ zaméstnanec nevykonaval

praci. Zaméstnanci maji pravo do této evidence kdykoliv nahlédnout.**
2.4.4 Prace prescas

Prace pfescas je prace, kterou zaméstnanec vykonava nad rdmec stanovené tydenni
pracovni doby podle pokynli zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem. Zaméstnanec ji mize
vykonavat jen vyjimecné a nesmi piekrocit 8 hodin v tydnu a 150 hodin za kalendaini rok.
Do téchto hodin se nezapocitava prace piescas, ve které si zaméstnanec napracovava volno,

o které zadal, a které dostal. *°
2.4.5 No¢ni prace

Nocni prace je prace konana v nocni dobé, tedy mezi 22. a 6. hodinou. Pokud
zamé&stnanec odpracuje ze své pracovni doby alespont 3 hodiny v rdmci 24 hodin v no¢ni
dobg, je povazovan za zameéstnance, ktery pracuje v noci. U tohoto zaméstnance nesmi byt
jedna sména delsi ne 8 hodin bdhem 24 hodin. Casto se ale stava, Ze provoz zaméstnavatele

neumoziuje toto rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel je proto povinen rozvrhnout

18 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 63
4 HURKA, Petr. Pracovni prdavo v bodech s priklady, str. 66
157akonik prace. vyznamnd novela zakoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §93
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pracovni dobu tak, aby délka jedné smény v priméru nepiekrocila 8 hodin v ramci 26 tydnd.
Pro ucely vypoctu je tydnem 5 kalendainich dnii — tzn. bez vikendd.

Zameéstnanec musi byt pfed vykonem nocni prace vysetien Iékarem, ke kterému bude
nadale dochézet na pravidelné prohlidky. Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanct
pracujicim v noci pfimétené socidlni zajisténi, hlavné moznost obcerstveni. Dale je povinen
vybavit pracovisté tak, aby zde byly prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci a pro zavolani

rychlé 1ékai'ské pomoci.*®

2.5 Doba odpocinku

Zakonik prace tika, Ze ,, doba odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou “ 1 Prave
pracovni doba a doba odpocinku jsou dva ¢asové intervaly v zivot¢ zaméstnance. Existuje
nékolik druhii odpocinku, které je potieba rozliSovat, tedy prestdvky v praci, nepietrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, nepietrzity odpocinek v tydnu, dny pracovniho klidu a

svatky a dovolenou.*®

2.5.1 Prestavky v praci
Prestavky v préci se dé€li na prestavku na jidlo a oddech a na bezpe¢nostni prestavku.

2.5.1.1 Ptestavka na jidlo a oddech

Znam¢;jsi je pro nas prestavka na jidlo a oddech. Na tuto ptestavku mame narok vSichni
nejdéle po 6 hodinach prace. Tato prestavka musi mit minimaln€ 30 minut, avSak mize byt
rozdélena na vice ¢asti. Podminkou je, Ze alespon jedna ¢ast musi trvat nejméné 15 minut.
V pracich, kde provoz neumoziiuje tuto prestdvku, musi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout alespoil pfiméfenou dobu na oddech a jidlo. V téchto pfipadech se prestavka
zapocitava do pracovni doby. Zakonik prace pted novelou ¢. 155/2000 Sb. stanovoval, Ze se
prestavka na odpocinek a obcerstveni zapocitava do pracovni doby. V ostatnich zemich se

tato prestavka nezapogitavala do pracovni doby, Ceska republika byla vyjimkou. Od této

1674konik prace. vyznamnd novela zakoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §94
1Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §78
18Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §90-§93
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novely se stejné jako v jinych zemich piestavka na jidlo a oddech nezapocitava do pracovni
doby. 19

2.5.1.2 Bezpecnostni piestavka

Druhou a méné€ znamou piestavkou v praci je bezpecnostni prestavka. Tato prestavka
ma uplné jiny ucel, protoze se poskytuje kvili bezpecnosti. Na bezpecnostni prestavku maji
narok ti zaméstnanci, ktefi vykonavaji jednotvarnou praci nebo praci, ktera jednostranné
zatézuje organismus. Pfikladem mohou byt prace v nadmérném horku ¢i chladu nebo
napiiklad fidi¢i z povolani. Ti maji narok, respektive povinnost, na bezpec¢nostni prestavku
nejdéle po 4,5 hodinach vykonu prace. V praxi se vétSinou setkdme s tim, ze bezpe¢nostni
pfestavka se shoduje s piestdvkou na jidlo a odpocinek. V tomto ptipad¢ se prestavka na

jidlo a odpoéinek zapocitava do pracovni doby.?°
2.5.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Pfi rozvrhovani pracovnich smén musi zaméstnavatel dbat na to, aby méli zameéstnanci
mezi koncem jedné smény a za¢atkem druhé smény nepietrzity odpocinek alespoi 11 hodin.
Téchto 11 hodin Ize zkratit na 8 hodin pouze v piipadé, Ze dalsi zaméstnanciiv odpocinek
bude navysen prave o tu dobu, o kterou byl zkracen. Zakonik prace také presné stanovuje,
v jakych ptipadech lze tento odpocinek zkratit, a to v nepfetrzitych provozech, pfi
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby, pfi praci ptescas, v zeméd¢€lstvi pii poskytovani

sluzeb obyvatelstvu, u naléhavych opravnych praci a pfi Zivelnych udalostech.?!
2.5.3 Nepretrzity odpocinek v tydnu

V kazdém tydnu mé zaméstnanec pravo na nepietrzity odpocinek v délce alespont 35
hodin. Tento odpocinek se poskytuje zejména proto, aby zaméstnanec nacerpat psychickou
1 fyzickou silu, uspokojil osobni potieby, vénoval se rodin¢ ¢i svym z&jmim. Pokud to
dovoluje provoz, m¢l by zaméstnavatel stanovit odpoc¢inek v§em zaméstnanclim na stejny

den a do dnii, do kterych spada nedéle. 2

19 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 67
20 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §89
2L HURKA, Petr. Pracovni prdavo v bodech s priklady, str. 68
22 74akonik prace: vyznamnd novela zakoniku prace uic¢innd od 1. 10. 2015, §92
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2.5.4 Dny pracovniho klidu a svatky

Pojem ,,dny pracovniho klidu“ je synonymum pro dny, ve kterych zaméstnanec ¢erpa
nepretrzity odpocinek v tydnu a také svatky. Ve dnech pracovniho klidu smi zaméstnavatel
nafidit zaméstnanctim vykon prace jen vyjimec¢né. Tyto vyjimky jsou jasné stanoveny v §91
Zakoniku préce a patii mezi né napiiklad naléhavé opravné prace, inventurni ¢i zaveérkové
prace, pti zivelnych udélostech, pfi uspokojovani zdravotnich, vzdélavacich a kulturnich
potieb obyvatelstva a jiné.?3

V Ceské republice jsou mezi svatky zafazeny dny 1. ledna, Velikonoéni pondéli,
1. kvétna 8. kvétna, 5. Cervence, 6. Cervence, 28. zafi, 28. fijna, 17. listopadu, 24. prosince,

25. prosince, 26. prosince a nové Velky patek.?*
2.5.5 Dovolena

Dovolena je delsi ¢asovy interval, ve kterém zaméstnanec Cerpd volno a mize se
zcela vénovat mimopracovnim aktivitdm, tzn. rodinnému zivotu, zahrani¢ni dovolené,
zajmum ¢i konicktim a dal$im aktivitdm, na které v béZzném rezimu nema ¢as. Zameéstnanec
pracujici na zdklad€ pracovniho poméru mé pravo na dovolenou. Je nutné rozdé¢lit druhy
dovolené, které se déli na dovolenou za kalendéaini rok nebo na jeji poménou ¢ast, dovolenou

za odpracované dny a dodatkovou dovolenou.

Den nastupu na dovolenou neurCuje zaméstnanec, jak vétSina zaméstnancii
predpoklada, ale zaméstnavatel. Pouze pokud pozada zaméstnankyné o dovolenou tak, aby
navazovala na skonceni matetské dovolené, je zaméstnavatel povinen tuto dovolenou

poskytnout. 2°

2.5.5.1 Dovolena za kalendéaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast

Na dovolenou za kalendaini rok mé pravo ten zaméstnanec, ktery vykonaval praci u

jednoho zaméstnavatele po cely kalendaini rok, nebo odpracoval alespon 60 dna.

23 Zakonik prace: vyznamnd novela zékoniku préce ticinnd od 1. 10. 2015, §91
24 Svatky v Ceské republice. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/74

% HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 70

2 7akonik prace: vznamnd novela zékoniku prdce ucinné od 1. 10. 2015, §219
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Odpracovany den vtomto smyslu znamena den, ve kterém zaméstnanec odpracoval
pfevaznou Cast své pracovni smény. Za kazdy mésic, ve kterém trva pracovni pomér, ma
zaméstnanec narok na 1/12 dovolené za kalendaini rok.?’

Za kalendarni rok musi dovolena ¢init nejméné 4 tydny. U zaméstnanct, jejichz
zaméstnavatelem je stat, uzemni samospravny celek, statni fond a dalsi dle §109, odst. 3

Zakoniku prace ¢ini 5 tydni. 8
2.5.5.2 Dovolena za odpracované dny

Pokud zaméstnanec neodpracoval u jednoho zaméstnavatele alesponn 60 dni
v kalendainim roce, nemé narok na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou cast.
Tito zaméstnanci maji narok na dovolenou za odpracované dny v délce 1/12 za kalendarni

rok za kazdych 21 odpracovanych dni. 2°

2.5.5.3 Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolend ptislusi zaméstnanciim, ktefi pracuji pod zemi pfi t€zbé nerosta,

pfi razeni tuneli a $tol nebo pokud vykonava zvlast obtizné prace a to v délce 1 tydne. %
2.6 Odménovani za praci

Zamgéstnanec ma pravo na odmeénu za praci, kterou vykonal, piipadné za ptipravenost
k vykonu prace. Mzdy a platy jsou vyplaceny dle druhu vykonavané prace, podle slozitosti,
namahavosti a odpov&dnosti ¢i podle pracovnich vysledki, kterych dany zaméstnanec

dosahl. Zakladni rozdil mezi mzdou a platem spo&iva v tom, kdo je zaméstnavatelem.3!
2.6.1 Plat

Plat je penéZzité plnéni, na které ma narok ten zaméstnanec, kter¢ho zaméstnava stat,

uzemné€ samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace a Skolskd pravnicka

21 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady, str. 71

28 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku préce ticinnd od 1. 10. 2015, §109, §213
2 Zakonik prace: vyznamnd novela zakoniku prace tic¢innd od 1. 10. 2015, §214

30 Zakonik prace: vyznamnda novela zékoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §215

81 Zakonik prace: vWznamnda novela zdkontku préce ticinnd od 1. 10. 2015, §109
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osoba.®? Plat uréuje zaméstnavatel dle zdkoniku prace a zafazuje zaméstnance do uréité
platové tfidy podle druhu vykondvané prace, slozitosti a odpovédnosti nebo dle dosazené

praxe. V Ceské republice je celkem 16 platovych tiid.
2.6.2 Mazda

Ostatnim zaméstnanctim, kterym nenalezi plat, ndlezi mzda, tedy penézité, ptipadné
nepenézité plnéni, tzv. naturdlni mzda.3* Zaméstnanec musi byt seznamen s vysi mzdy jesté

pied podpisem pracovni smlouvy.
2.6.3 Odména z dohody

Zaméstnancim, ktefi pracuji pro zaméstnavatele na zakladé¢ dohody o pracovni

ginnosti, nebo dohody o provedeni prace, nalezi odména z dohody.®

2.7 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miiZze byt rozvazan nékolika zplisoby. Nejcastéj$imi zplisoby skonceni
pracovniho poméru jsou dohoda nebo neprodlouzeni smlouvy po uplynuti doby, na kterou

byl pracovni pomér sjednén.
2.7.1 Dohoda

Pro zaméstnance je nejvyhodnéjsi rozvazat pracovni pomér dohodou. V dohodé¢, ktera
musi mit pisemnou formu, nemusi byt uveden diivod skon¢eni pracovniho poméru. Naopak
Vv ptipadé, kdy zaméstnavatel rozvaZze pracovni pomér se zaméstnancem napiiklad z divodu

nadbyteénosti, ma zaméstnanec narok, aby byl tento diivod v dohodé uveden.
2.7.2 Vypovéd

Druhou nejcastéjsi formou skonceni pracovniho poméru je vypovéd. Tato forma uz

neni pro zamé&stnance nejvyhodnéjsi. Pokud da zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’, musi

32 7akonik prace: vznamnd novela zékoniku prdce ucinné od 1. 10. 2015, §109
33 Zakonik prace: vyznamnda novela zékoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §123
34 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §109
35 Zakonik prace: vyznamnd novela zékoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §109
36 Zakonik prace: vyznamnd novela zakoniku prace uicinnd od 1. 10. 2015, §49
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Vv ni byt uveden ptesny divod. Tyto diivody jsou taxativné vymezeny v §52 Zakoniku prace.
Mezi tyto diivody patii naptiklad nadbytecnost zaméstnance, pokud se zaméstnavatel rusi ¢i
premistuje nebo nesplituje-li zaméstnanec podminky pro vykon prace.

Naopak zaméstnanec mize dat vypoveéd bez uvedeni diivodu ¢i z jakéhokoli divodu.
Vypovédni lhita ¢ini 2 mésice a zacina prvnim dnem kalendéainiho mésice nésledujiciho po
doruceni vypovédi. Tedy pokud dd zaméstnanec vypovéd, kterd byla zaméstnavateli

dorudena 18. (inora, vypovédi Ihiita za¢ina 1. bfezna a konéi 30. dubna.?’
2.7.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru (dale PP) je zvlastni druh skonceni PP.
Zameéstnavatel i zaméstnanec maji pevné stanoveno, kdy mohou PP zrusit okamzité. ZruSeni
ze strany zaméstnavatele upravuje §55 Zakoniku prace, ktery stanovuje, ze zamé&stnavatel
smi okamzité zruSit PP se zaméstnancem, ktery byl pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in nebo ktery porusil povinnosti, které vyplyvaji z pravnich predpist, zvIast hrubym
zptisobem.

Okamzité zruSeni ze strany zaméstnance upravuje nasledujici §56 Zakoniku préce.
Ten stanovi piipady, ve kterych mliZze zaméstnanec okamzité zrusit PP, tedy v ptipadé, Ze
neobdrzel od zaméstnavatele mzdu ¢i plat do 15 dnt od data splatnosti, nebo pokud
zamestnanec nesmi ze zdravotnich ditvodl dale vykonavat dosavadni praci a zaméstnavatel

mu do 15 dni od piedlozeni 1ékaiského posudku neumozni vykon jiné prace.3®

2.7.4 Uplynuti doby

DalSim pomérné zndmym a Castym zplisobem skonceni PP je uplynuti doby. Tento
zpusob se vyskytuje u pracovnich smluv, které jsou sjednany na dobu urcitou. Po uplynuti
této lhity pracovni pomér konc¢i. Pokud zaméstnanec po uplynuti doby pokracuje ve vykonu
prace a zaméstnavatel s tim souhlasi, méni se pracovni pomér z doby urcité na dobu

neuréitou. %

37 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prace uicinnd od 1. 10. 2015, §50-§52
38 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §55
39 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prace ticinnd od 1. 10. 2015, §48
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2.7.5 ZruSeni ve zkuSebni dobé

ZkuSebni doba dava zaméstnanci moznost, aby si ovéfil, jestli mu vyhovuje druh
prace, misto vykonu a celkové pracovni podminky. Zaméstnanec ma diky zkuSebni dobé
dostatecn¢ dlouhou dobu na to, aby zjistil, zda chce po uplynuti zkuSebni doby dale
pokracovat ve vykonu prace pro zaméstnavatele.

Stejnou moznost poskytuje zkusebni doba i zaméstnavateli, ktery si v této dob& naopak
oveii, zda zaméstnanec pracuje dle pozadavki a jaky ma piistup k vykonu prace.

Tato forma zruSeni PP musi mit pisemnou podobu a oba tcastnici ji mohou zrusit bez
uvedeni divodd. Zaméstnavatel méd tuto moznost az po prvnich 14 kalendainich dnech

zkusebni doby.*
2.7.6  Smrt

Smrti fyzické osoby zanikd vétSina pravnich vztahti. U pracovné pravnich vztaht to
zcela plati, pokud zemfe zaméstnanec. U zaméstnavatele toto tvrzeni plati jen z Casti.
PP nemusi vzdy zaniknout, pfikladem je pokracovani zivnosti (koup€, dédéni), kdy dojde

pouze ke zméné zaméstnavatele. 4!
2.7.7 Rozhodnuti soudu, statniho organu

Nejméné Castym zplisobem skonceni PP je rozhodnuti soudu nebo statniho organu.
S timto zpisobem se setkavaji zejména cizinci a osoby bez statni pfislusnosti. Jejich
pracovni pomér konéi dnem, kterym konéi jejich pobyt v Ceské republice, dnem, kterym
nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z Ceské republiky a

uplynutim doby, na kterou bylo vydéno povoleni k zaméstnani.*?

U tohoto zpusobu skon¢eni PP nezalezi na rozhodnuti zaméstnavatele ani zaméstnance

a d¢je se tak bez vile téchto ucastnikd.

40 Zakonik prace: vyznamnd novela zdkoniku prdce ucinnd od 1. 10. 2015, §66
41 Zakonik prace: vyznamnd novela zakoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §48
42 Zakonik prace: vyznamnd novela zakoniku prace ucinnd od 1. 10. 2015, §48
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3 Pracovni doba a doba odpocinku ve Francii

Obcané Ceské republiky nepotiebuji od 1. &ervence 2008 pracovni povoleni pro praci
ve Francii. Jedinou podminkou je, Ze se obCan uzivi, aniz by pobiral socidlni davky bez

ohledu nato, zda v zemi pracuje ¢&i nikoliv. 43

3.1 Vznik pracovniho poméru

3.1.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Stejné jako v Ceské republice se i ve Francii uchazei o zaméstnani nejprve podrobi
vybérovému fizeni, ve kterém se zaméstnavatel rozhoduje o tom, kterého uchazece vybere
na pozici svého zaméstnance. I zde je pfisn¢ zakézana diskriminace.

Pokud se zaméstnavatel nebo kdokoli jiny v organizace dopusti diskriminace, hrozi
mu disciplindrni fizeni nebo dokonce trestni sankce. Obéti nebo svédci diskriminace se
mohou obratit na rizné organy, které v téchto ptipadech mohou zasahnout. Patii mezi né

inspektor prace, odborové organizace, ochrance prav nebo zastupci zaméstnanci. *4

3.1.2 Zpusoby vzniku pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika pracovni smlouvou, ktera se uzavird na dobu urcitou ¢i na

dobu neurcitou.

3.1.2.1 Pracovni smlouva na dobu urc¢itou

Tento zplsob pracovni smlouvy se pouziva naptiklad v pripadé, kdy je nutné
nahradit neptitomného zaméstnance. Ten mtize Cerpat dovolenou, mize byt uvolnén Iékafem
kviili nemoci nebo nastupuje na rodi¢ovskou ¢i matefskou dovolenou. #°

Na dobu urcitou také pracuji zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnavani na sezoénni prace

zejména v oblasti zemédélstvi, v potravinafském pramyslu nebo v cestovnim ruchu.

4 Francie - zivotni a pracovni podminky. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/francie/
4 QOchrana pted diskriminaci. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/relations-au-
travail/harcelement-discrimination/article/la-protection-contre-les-discriminations

5 Smlouva na dobu uréitou. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-
carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-a-duree-determinee-cdd
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Tato smlouva mtize obsahovat dolozku, kde bude zaru¢ena obnova smlouvy pro nasledujici

sezonu. 48

3.1.2.2 Pracovni smlouva na dobu neurcitou

Smlouva na dobu neuréitou neni ¢asové omezena. V Ceské republice musi mit
vSechny smlouvy, které uzaviraji pracovni vztah, pisemnou formu. Ve Francii vSak smlouva
na dobu neuréitou miZe byt sjednana i ustnd. “’Ustni domluva viak mize nést sva rizika.
Zamgéstnanec ani zaméstnavatel nebudou mit pisemné dolozeno, na jakych podminkach se

domluvili a v ptipad¢é neshody nemohou byt spravedlivé rozsouzeni.
3.1.3 ZkuSebni doba

Také délka zkuSebni doby je ve Francii odliSnad. Obecnd délka je 2 mésice. Pro
kontrolni organy a pro techniky je délka pracovni doby prodlouZena na 3 mésice. Nejdelsi,
Ctyfmesicni zkusebni doba, se pouzije v piipad¢ manazerskych funkci. Zkusebni dobu lze
jednou obnovit, avSak obecnd délka u zaméstnancti nesmi piekrocit 4 mésice, u kontrolnich

organt a u technikii nesmi piekroéit 6 mésicti a u manazerskych funkci 8 mésicii. 4

3.2 Pracovni doba

Délka pracovni doby je stanovena zakonem na 35 hodin tydné. V urcitych ptipadech

miize byt prodlouzena na 38 hodin tydng. 4°
3.2.1 Efektivni pracovni doba

Efektivni pracovni doba je doba, ve které je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace
pro zamé&stnavatele, ve které je povinen dodrZovat a plnit tkoly a ve které by se nemél

veénovat osobnim zalezitostem. Doba, béhem které se zaméstnanec obléka a prevléka, neni

4 Smlouva na dobu uréitou. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-
carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-a-duree-determinee-cdd

47 Smlouva na dobu neuréitou. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-
carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-de-travail-a-duree-indeterminee-cdi

48 Zkusebni doba. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-et-carriere/contrats-de-
travail/article/la-periode-d-essai

49 Pravni pracovni doba. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail
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efektivni pracovni dobou, pokud neni v kolektivni smlouvé tato doba jinak stanovena. Pokud
je ale zaméstnanec povinen nosit pfedepsané obleCeni, tzn. uniformu, pak tento ¢as na
pievledeni musi byt pfedmétem nahrady, a to formou odpo¢inku &i prémii.>°

Do efektivni pracovni doby se nezapocCitiva doba, po kterou se zaméstnanec
pfemistuje do zaméstnani. Pokud ale doba potfebnd k premisténi do prace piesdhne

obvyklou dobu, musi byt tato doba predmétem nahrady opét formou odpocinku nebo prémii.
51

3.2.2 Prace prescas

Zakonem stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 35 hodin. Pokud zaméstnanec
pracuje nad ramec 35 hodin, tyto hodiny se pocitaji jako prace piescas. Zaméstnanec smi
odpracovat maximaln¢ 10 hodin denné.

Stejné jako je limitovana pracovni doba béhem jednoho dne, je limitovan také maximalni

pocet hodin v ramci tydne nebo roku, a to nasledovngé:

a.) 48 hodin tydné,
b.) 44 hodin primérné za 12 po dob¢ jdoucich tydn,
¢.) 220 hodin ro¢ng. >

Zaroveli maji zaméstnanci narok na denni odpocinek v minimélni délce 11 hodin. >3
3.2.3 Prace na ¢astecny tivazek

Zaméstnanec, ktery pracuje na Castecny uvazek, méa v pracovni smlouvé ujednan

niz§i pocet hodin tydné, neZ je zakonem stanoveno, tzn. méné nez 35 hodin.>* Tato pracovni

smlouva musi byt uzaviena pisemné a vyuzivaji ji zejména Zzeny na matei'ské dovolené. >

% Pravni pracovni doba. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail

51 Tamtéz

52 Pres¢asy zaméstnancll v soukromé sféfe. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2391

53 Pravni pracovni doba. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/temps-de-travail/article/la-duree-legale-du-travail

54 Casteény pracovni uvazek. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/temps-de-travail/article/le-travail-a-temps-partiel

% Pracovni smlouva na &astedny avazek. Dostupné z: http:/travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-
et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-de-travail-a-temps-partiel
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V pracovni smlouvé¢ je ¢astecny ivazek vymezen tydné (napiiklad 25 hodin tydn¢),
meésicné (napiiklad 120 hodin mési¢n€) nebo ro¢né. U tohoto typu smlouvy je stanovena
minimalni hranice poctu hodin, které musi zaméstnanec odpracovat. Tydné musi
zaméstnanec odpracovat 24 hodin, tzn., ze minimalni pocet hodin je stanoven 1 pfi mési¢nim

a ro¢nim rozlozeni. *°

3.2.3.1 Komplementarni hodiny

Komplementarni, nebo také dodate¢né hodiny, jsou hodiny odpracované na ¢astecny
Givazek nad rdmec stanovené pracovni doby ve smlouvé.’” Pocet odpracovanych
dodate¢nych hodin v pribéhu jednoho tydne, mésice nebo roku nesmi piekrocit jednu

desetinu tydenni, mési¢ni nebo roéni pracovni doby. %
3.2.4 Nocni prace

No¢ni prace je prace, ktera je vykondvana v ¢ase mezi 21 a 6 hodinou, piipadné
Vv jiném ¢asovém useku, ktery je vymezen v kolektivni smlouvé. V kazdém ptipadé je nocni
prace mezi 24 a 5 hodinou. Tydenni pracovni doba jednoho zaméstnance nesmi piekrocit za
12 po sobé jdoucich tydnt 40 hodin.>®

Za nocniho zaméstnance je bran takovy zaméstnanec, ktery pracuje v no¢ni dobé
pravidelng. Tuto praci mohou vykonavat vSechny osoby starSi 18 let, které¢ jsou k tomu

zdravotné zpiisobilé. Pro nezletilé je noéni prace zakazana. *°

% Pracovni smlouva na &asteény tivazek. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-
et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-de-travail-a-temps-partiel

57 Casteény pracovni uvazek. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/temps-de-travail/article/le-travail-a-temps-partiel

%8 Pracovni smlouva na ¢asteény tivazek. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/contrats-
et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-de-travail-a-temps-partiel

59 Noéni prace. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-conges/temps-
de-travail/article/le-travail-de-nuit

60 Tamtéz
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3.3 Doba odpocinku

3.3.1 Prestavka v praci

Na prestavku v praci ma zaméstnanec narok po 6 hodinach nepftetrzité prace. Tato
prestavka musi Cinit alespon 20 minut a nemusi byt vycerpana najednou, tzn. lze ji rozdélit
na dvakrat 10 minut. %

Tato prestavka na jidlo a odpocinek se nezapocitava do pracovni doby. Vyjimkou,
stejné jako v Ceské republice, je prestavka na jidlo a oddech, ve které zaméstnanec ziistava
k dispozici zaméstnavateli a nemize se v této dobé plné vénovat odpocinku ¢i osobnim

zalezitostem. V tomto pifpadé se piestivka na ob&erstveni zapoéitava do pracovni doby.5?
3.3.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Stejné¢ jako v Ceské republice i ve Francii je odpocinek mezi dvéma sménami
stanoven na 11 hodin denné. OdliSnost je ve zkraceni odpoc€inku, kdy ve Francii nesmi

klesnout pod 9 hodin.
3.3.3 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepftetrzity odpocinek v tydnu je stanoven na 35 hodin. Pokud to provoz
zaméstnavatele umoziiuje, tento odpocinek by mél piipadnout na nedéli. Pokud
zkombinujeme odpocinek v nedéli, tzn. 24 hodin, a denni odpocinek mezi smé€nami, tzn. 11

hodin, sou¢et ndm udava jiz zminénou sazbu 35 hodin.®*
3.3.4 Dny pracovniho klidu a svatky

Ve Francii slavi béhem jednoho roku celkem 11 svatkd, a to 1. ledna, Velikono¢ni
pondéli, 1. kvétna, 8. kvétna, Nanebevstoupeni, Svatodusni pondé€li, 14. cervence, 15. srpna,

1. listopadu. 11. listopadu a 25. prosince.

61 Zakonna Ihlita pro praci zaméstnance. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F1911

62 Zapotitava se piestavka na jidlo a oddech do pracovni doby?. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F18205

3Denni odpocinek. Dostupné z: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F990

84 Tydenni odpocinek zamé&stnance. Dostupné z: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2327
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Statni svatek, ktery se slavi 1. kvétna, je upraven zdkonem, a proto maji vSichni
zaméstnanci v tento den pravo na zakonnou dovolenou. Prace v tento den je povolen pouze
v odvétvich, ve kterych praci nelze prerusit, jako jsou naptiklad nemocnice. Zaméstnanctim
poté nalezi dvojnasobna mzda.

Pokud tento svatek pfipadd na den pracovniho klidu, zaméstnanec nema narok na

nahradni den volna. %
3.3.5 Dovolena

3.3.5.1 Neplacena dovolena

Neplacena dovolena se poskytuje jako volno k osobnim uceliim, jako jsou naptiklad
sport, cestovani ¢i pé€e o déti. Do neplacené dovolené muzeme zatadit naptiklad studijni
volno, rodi¢ovskou dovolenou ¢i dovolenou pro potieby podnikani.

Aby se predeslo pfipadnému sporu, ma zameéstnavatel povinnost sepsat pisemnou
dohodu se zaméstnancem, ve které bude mimo jiné uvedena délka dovolené ¢i podminky

pro navrat do vykonu prace.®

3.3.5.2 Placena dovolena

Kazdy zaméstnanec mé narok na 30 dni dovolené ro¢né (za kazdy odpracovany meésic
2,5 dne dovolené). Béhem této placené dovolené nesmi zaméstnanec vykonavat praci pro

jiného zaméstnavatele nebo mit jinou vydéle¢nou &innost.®’

3.3.5.3 Dovolena z rodinnych divodu

Z rodinnych divodi si zaméstnanec smi vzit volno v pfipadé€ narozeni ditéte, vzniku
manzelstvi nebo v pfipadé smrti v rodingé. Zaméstnanec by mél dolozit divod, pro¢ se
nedostavi k vykonu préace (oddaci list, rodny list, imrtni list).

Pokud k nékteré z uvedenych udalosti dojde, smi si zamé&stnanec vzit volno na 1 az 4

dny dle typu udalosti:

8 Svatky v soukromém sektoru. Dostupné z: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2405
% Neplacena dovolend. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/conges-et-absences/article/le-conge-sans-solde

67 Placena dovolena. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-travail-et-
conges/conges-et-absences/article/les-conges-payes
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a.) svatba — 4 dny,

b.) narozeni ditéte — 3 dny,

€.) umrti manzela/manzelky — 2 dny,
d.) svatba ditéte — 1 den,

e.) umrti otce, matky, sourozence — 1 den.%®

3.4 Skonceni pracovniho poméru

3.4.1 Rezignace

Rezignovat mlze pouze ten zaméstnanec, ktery je zaméstnan na dobu neurcitou.

Tento zpisob ukonéeni musi mit pisemnou formu.

3.4.2 Dohoda

Nejvyhodnéjsi typ skonceni pracovniho poméru je dohoda. Dohodou smi byt
ukoncen pracovni pomér sjednany na dobu neurCitou. Tato forma skonceni musi mit
pisemnou formu, kde bude uveden datum ukonceni a vySe ndhrady. Ke dni ukonceni
pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci dokumenty, a to
pracovni certifikét, kone¢né vypotradani a potvrzeni o ukonceni zaméstnani, diky kterému

ma zaméstnanec narok na davky v nezaméstnanosti. '°
343 Vypovéd ze strany zaméstnance

Zamé&stnanec poda vypoveéd zejména v pfipade, kdy by pokracovanim vykonu prace
mohlo dojit k poruseni pracovni smlouvy. Ptikladem mohou byt nésledujici situace:

a.) diskriminace nebo obtéZovani ze strany zaméstnavatele,

b.) nevyplaceni mezd,

C€.) zména smlouvy bez souhlasu zaméstnance,

d.) nasili vii¢i zaméstnanci na pracovisti. *

88 Zakonné volno z rodinnych dvodi. Dostupné z: http:/travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/temps-de-
travail-et-conges/conges-et-absences/article/les-conges-pour-evenements-familiaux

89 Rezignace zaméstnance. Dostupné z: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F85

0 Ukongeni pracovniho poméru. Dostupné z: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F19030
"1 Ukonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F24409
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3.4.4 Rozhodnutim soudu

Zakon nestanovi zvlaStni podminky pro ziskani soudniho ukonceni pracovni
smlouvy. Soud posuzuje kazdy ptipad individualné. Rozhodnutim soudu mtze byt ukoncen
pracovni pomér kvili diskriminaci, diskreditaci zaméstnance, pokud zaméstnavatel
nerespektuje zaméstnancovu autoritu, distojnost ¢i ho svym jednanim ponizuje.

V ptipadé€, ze soud ukonéi pracovni pomér, datum skonceni je shodné s datem

rozsudku. Pokud soud navrh zamitne, pracovni pomér pokracuje. "2
3.4.5 Ukonceni pracovniho poméru v pripadé hospodarskych potizi

Tento zpltsob skonceni pracovniho poméru nesouvisi s osobou zaméstnance.
Zaméstnanec smi byt propustén zejména kvuli hospodaiskym potizim, reorganizaci firmy,
potiebé chranit konkurenceschopnost nebo kvili ukonceni podnikatelské cinnosti.

Ekonomické potize nastavaji v ptipadé, kdy dojde ke ztraté trhu, k vysokému
zadluzeni nebo v piipadé velkych deficitti. Mezi tyto ekonomické potize nelze zaradit pokles

trzeb. 73
3.4.6 Okamzité zruSeni

Zaméstnavatel smi okamzité zruSit pracovni pomér, pokud dojde k mimotadné a
neodvratitelné udalosti, jako je naptiklad pozar ¢i pfirodni katastrofa. Tato udalost ma takové
nasledky, Ze jiz neni mozné nadéile vykondvat praci a to zdivodii uplného zniceni

spole¢nosti. ™

"2 LegdlIni ukond&eni pracovni smlouvy. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F24410

3 Ekonomické propousténi. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/rupture-de-
contrats/licenciement/article/la-definition-du-licenciement-pour-motif-economique

4 Okamyzité ukonéeni pracovni smlouvy. Dostupné z: https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F24412
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4 Pracovni doba a doba odpocinku v Némecku

Némecko otevielo svlij pracovni trh pro obc¢any téch zemi, které ptistoupili k Evropské
unii v roce 2004 dne 1. kvétna 2011. Tyto zemé prezdivame jako tzv. EU-8, mezi které patii
nejen Ceska republika ale také sousedni Slovensko, Polsko nebo napiiklad Mad’arsko. Diky
tomuto opatfeni jiz neni potieba ziskat pracovni povoleni a obané EU/EHP se mohou

v Némecku volné usadit.”®

4.1 Vznik pracovniho poméru

4.1.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pted vznikem pracovniho poméru se opét uchaze¢i podrobi pfijimacimu fizeni.
Podminky jsou stejné jako v Ceské republice nebo ve Francii. 1 zde je piisny zakaz

diskriminace.
4.1.2 Zpisoby vzniku pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd uzavienim pracovni smlouvy. V této smlouvé musi byt
uveden zaméstnavatel a zaméstnanec, misto prace, druh prace, odména, trvani zkuSebni
doby, pracovni doba, délku dovolené a dal$i ndlezitosti, které se shoduji s nalezitostmi

v Ceské republice.”®

4.1.2.1 Pracovni smlouva na dobu urc¢itou

Pracovni smlouva na dobu urc¢itou musi mit vzdy pisemnou formu, protoze v ni musi

byt uveden datum, kdy pracovni pomér skonéi. *’

5 Némecko - zivotni a pracovni podminky. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/
76 Zivotni a pracovni srdce Evropy. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/zap_podminky_v_srn.pdf

" Prava zaméstnancli v Némecku. Dostupné z: http://www.pracevnemecku.cz/prava-zamestnancu-v-
nemecku/
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4.1.2.2 Pracovni smlouva na dobu neurcéitou

Tento druh pracovni smlouvy nemusi mit pisemnou formu jako smlouva na dobu

urditou, sta¢i zde ustni dohoda. "®
4.1.3 ZKkuSebni doba

ZkusSebni doba v Némecku neni tfimésicni, jako ve vétSin¢ zemi, ale dokonce
Sestimési¢ni. Slouzi k tomu, aby si zaméstnavatel vyzkouSel pracovni schopnosti
zaméstnance a naopak, tedy aby si zaméstnanec vyzkouSel praci pro zaméstnavatele,

pracovni podminky a ostatni aspekty.”

4.2 Pracovni doba

Pracovni doba v Némecku se pohybuje mezi 37 a 40 hodinami tydné v zavislosti na
kolektivni smlouvé. 8 Pracovni doba jednoho dne nesmi piekro¢it 10 hodin, v ramci

vyrovnavaciho obdobi nesmi pekrogit v priméru 8 hodin béhem 6 mésict.®!

4.2.1 PruZna pracovni doba

Pii pruzné pracovni dobé zaméstnavatel ur¢i zacatek a konec fixni a pohyblivé
slozky. Ve fixni pracovni dobé musi byt zaméstnanec na pracovisti a vykonavat praci pro
zaméstnavatele, naopak v pohyblivé sloZce si zaméstnanec sam zvoli, kdy je pracovni doba

za¢ne i skon¢i. 8

4.2.2 Roé¢ni konto pracovni doby

Pfi ro¢nim kontu pracovni doby je definovan pevny pocet odpracovanych hodin

b&hem jednoho roku.®

8 Tamtéz

" Tamtéz

8 Zivotni a pracovni srdce Evropy. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/zap_podminky_v_srn.pdf

81 BRITZ, Thomas. Pracovni doba podle némeckého prava [online]

82 ING. JIRASKOVA, Silvia. FLEXIBILNI FORMY PRACE V EVROPSKEM KONTEXTU [online]
8 Tamtéz
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4.2.3 Koridor pracovni doby

Tento typ pracovni doby se vyuziva zejména u kratkodobych tvazki a je vyhodny

zejména pro zaméstnance, protoze si zde sam zvoli délku pracovni doby. 8
4.2.4 Model Vertrauensarbeitszeit

U tohoto modelu neni stanovena délka pracovni doby ani doba, ve které musi byt

vvvvvv

a plnéni ukoll. Tento model nese rizika jak na strané zaméstnavatele, tak na strané

zaméstnance.?®

4.2.5 Dlouhodobé konto pracovni doby

Zde se klade diraz na odpracované hodiny nad ramec, ktery je stanoven v pracovni

smlouvé. Tyto napracované hodiny se Casto vyuzivaji formou nékolikamési¢ni dovolené,
VVVVVV 86

4.2.6 No¢ni prace

Nocni prace v Némecku ma stejné podminky jako v Ceské republice a ve Francii.
V Némecku mé ale zaméstnanec po vice no¢nich sménach narok na delsi odpoc€inek v trvani

neméné 24 hodin.?’

4.3 Doba odpoc¢inku

4.3.1 Prestavky v praci
Piestavky Vv praci se dé€li na piestavku na jidlo a oddech a na provozni prestavku

4.3.1.1 Ptestavka na jidlo a oddech

Pokud je délka pracovni doba mezi 6 a 9 hodinami, zaméstnanec ma narok na

pfestavku na odpocinek a obcerstveni v délce 30 minut. Pokud je ale pracovni doba delsi nez

8 Tamtéz
8 Tamtéz
8 Tamtéz
8 BRITZ, Thomas. Pracovni doba podle némeckého prava [online]
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9 hodin, mé zaméstnanec narok na odpocinek v délce 45 minut. Tato prestavka nemusi byt
vyCerpana najednou, tzn. lze ji rozd¢€lit na 2 Casti a nezapocitava se do pracovni doby.
Prestavka na jidlo by méla byt poskytnuta v plilce smény nebo po pfiméfené dob¢ vykonu

prace, aviak ne na konci smény (napiiklad z divodu dfivéjsiho odchodu z prace).®

4.3.1.2 Provozni pfestavka

Pti provozni pfestavce musi byt prace neplanované pierusena z technickych divodu.
Tento druh pfestdvky se zapocitdva do pracovni doby, protoze je to piekazka, kterou

nezpisobil zaméstnanec. °

4.3.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

V této dobé klidu nesmi byt zaméstnanec povolan k vykonu prace, pouze miize drzet
pracovni pohotovost na telefonu. Pokud zaméstnavatel povold zaméstnance k vykonu prace
diky pohotovosti na telefonu, ma zaméstnanec narok na to, aby mu byla doba odpocinku
poskytnuta znovu, protoze odpocinek mezi dvéma sménami nesmi byt prerusen. Tento

odpoc¢inek musi &init nejméné 11 hodin. *°
4.3.3 Placena dovolena

Kazdy zaméstnanec ma narok na placenou dovolenou. Ta se v Némecku lisi podle
délky pracovniho tydne. Narok na 20 dni dovolené ma ten zaméstnanec, ktery pracuje
s pravidelnym pétidennim pracovnim tyden. Zaméstnanec, ktery pracuje s Sestidennim
pracovnim tydnem, mé narok na 24 dni dovolené. Podminkou je, Ze vykon prace trva

nejméné 6 mésica. ™

4.3.4 Prace v nedéli a o svatcich

V Némecku je zdkonem zakdzana prace v nedé€li a o svatcich. Nicméné piislusny

inspektorat ochrany prace ma pravo stanovit, kdy lze praci vykonavat. U nékterych obort

8 Tamtéz

8Tamtéz

OTamtéz

%1 Zivotni a pracovni srdce Evropy. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/zap_podminky_v_srn.pdf
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neni nutné schvéleni inspektoratu, nebot’ patii k vyjimkam, jako naptiklad zaméstnanci
nemocnic, zachranné sluzby, médii ¢i zaméstnanci, kteti vykonavaji praci pii kulturnich a

sportovnich akci. %2

V Némecku se slavi 12 svatki, které jsou platné pro celé¢ izemi Némecka. Jsou to
svatky 1. ledna, Zeleny ¢tvrtek, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 1. kvétna, Nanebevzeti
JeziSe Krista, Svatodusni pondé¢li, 3. fijna, 24. prosince, 25. prosince, 26. prosince a 31.
prosince.

Dalsimi svatky, které se slavi pouze v nékterych spolkovych zemich, jsou 6. ledna,

Bozi t&lo, 15. srpna, 31. fijna, 1. listopadu a Den pokéani a modliteb.*?
4.4 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér miZe skonlit nékolika zplsoby, které jsou shodné s Ceskou
republikou. Patii mezi n¢€ naptiklad vypovéd’, okamzitd vypovéd’, smrt, rozhodnutim soudu

nebo uplynutim doby.
4.4.1 Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Délka vypovédni doby zaméstnance se odviji dle délky trvani pracovniho poméru. Cim
delsi je pracovni pomér, tim delsi je 1 vypovédni lhtta. Rozd¢€leni dle délky pracovniho

pomeéru je nasledujici:

a.) 2 roky pracovniho poméru — 1 mésic vypovédni lhity
b.) 5 let—2 mésice

c.) 8let—3 mésice

d.) 10 let — 4 mésice

e.) 12 let — 5 mésict

f.) 15 let — 6 mésich

g.) 20 let — 7 mésica®

92 BRITZ, Thomas. Pracovni doba podle némeckého prava [online]
93 Svatky v Némecku [online]. Dostupné z: http://www.svatkyvnemecku.cz/
% Ukongeni pracovniho prava v Némecku. Dostupné z: http://www.eures-triregio.eu/kuendigung-242.html
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Pokud ma dany podnik méné nez 20 zaméstnanct, je mozné si sjednat jiné vypovedni lhity.

Ve zkusebni dobé je vypovédni lhiita 2 tydny.%
44,2 Okamzita vypovéd

Okamzitd vypovéd’ mize nastat pouze ze zavaznych divodl a to jak ze strany

zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. %

4.4.2.1 Okamzita vypovéd ze strany zamé&stnavatele

Zamgéstnavatel ma pravo dat zaméstnanci okamzitou vypoveéd’, pokud zaméstnanec
predstira, ze je v pracovni neschopnosti nebo pokud se odmitd dostavit na pracovist¢ a
vykonavat sjednanou praci. Diive nez zaméstnavatel d4 zaméstnanci okamzitou vypovéd,
musi ho pfedem pisemné napomenout a poukdzat na nedostatky, které souvisi s vykonem

prace. ¥’

4.4.2.2 Okamzitd vypoveéd ze strany zaméstnance

améstnanec smi dat okamzitou vypoveéd napiiklad proto, Ze mu zaméstnavate
Z t dat ok t d klad to, t tel

nevyplatil mzdu nebo pokud by dalsi vykon prace mohl ohrozit jeho bezpeénost &i zdravi.®8

SInformace pro preshranicni pracovniky [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/informace_pro_preshranicni_pracovniky 2011 2012 _cz_we
b.pdf

% Tamtéz

% Tamtéz

% Tamtéz
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5 Vlastni prace

5.1 Zaméstnanost podle typu tvazku

Ve vsech zemich Evropské unie mohou zaméstnanci pracovat na plny nebo ¢astecny
pracovni uvazek. V nasledujicich grafech a tabulkach je uvedena oblibenost plného nebo

¢aste¢neho uvazku a ve kterych zemich je vice pouzivan plny ivazek a ¢aste¢ny uvazek.
5.1.1 Zaméstnanost na plny uvazek

Pocet hodin, které mohou zaméstnanci odpracovat v ramci jednoho tydne, se ve
zkoumanych zemich lisi. Zatimco v Ceské republice zaméstnanci pracuji 40 hodin tydné, ve
Francii je to o 5 hodin méné. Némecko se pohybuje mezi t€émito zemémi s poctem hodin
mezi 37-40 hodinami v zavislosti na kolektivni smlouve.

V nasledujicim grafu ¢. 1 je uvedena celkova zaméstnanost na plny uvazek ve
zkoumanych zemich a v Evropské unii obecné. V Evropské unii v letech 2010-2013
primérné pracovalo na plny uvazek 80% zameéstnancti. Nejblize k tomuto evropskému
praméru je Francie s 82%. Nejméné oblibeny je plny tvazek v Némecku, kde se pramér
pohybuje okolo 73%. Opakem je Ceské republika, ve které je pIny Givazek nejoblibengjsi a
vyuziva ho 94% zaméstnanci.

Graf 1 - Celkova zaméstnanost na plny uvazek
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5.1.2 Zaméstnanost na ¢asteény uvazek

Ruzné internetové portaly nabizi praci na casteény uvazek vétSinou na pozici
prodavace/prodavacky, recepCni, operatora zakaznického centra ¢i na uklid a vypomoc
Vv domacnosti. Vyhod tohoto typu tivazku je n€kolik. Pfikladem mutize byt student, ktery si
chce privyd¢lat pti studiu, avSak nema dostatek ¢asu na to, aby pracoval na plny uvazek.
Firmy a instituce, které pfijimaji studenty na ¢astecny tvazek, pfijmou vV mnoha piipadech
studenta po dokonéeni studia na plny tvazek. Timto krokem jim odpadne zaucovani nového
zaméstnance a seznameni ho s chodem firmy. Student praci na ¢asteCny tvazek ziska
zkuSenosti a praxi v oboru v dané firm¢ a mize nastoupit ihned do zaméstnani a vykonavat
praci bez dlouhého zaucovani nebo neustalé kontroly nadiizenych ¢i ostatnich zaméstnanct.

V grafu €. 2 je opét souhrn vybranych zemi a Evropské unie obecné a je opakem
grafu pfedchoziho. Praci na ¢éaste¢ny uvazek vyuzivaji zejména zaméstnanci v Némecku,
pramérné 26%, pticemz pramér Evropské unie je 19%. Francie se pohybuje okolo priméru
Evropské unie, piiblizné 18% zaméstnancti Francie vyuZziva prace na asteény Gvazek. Ceska
republika vyuziva ¢asteCnych tvazkl nejméné z téchto zemi, primérné 6% zameéstnancti.
Dtvodem miiZe byt maly pocet zaméstnancu, ktefi chtéji na ¢astecny tivazek pracovat nebo

naptiklad to, ze zaméstnavatelé tento druh ivazku nenabizi.

Celkova zaméstnanost na ¢astecny Uvazek
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5.1.3 Zaméstnanost Zen na plny uvazek

V nasledujici tabulce jsou opét uvedeny zkoumané zemé a Evropska unie obecné a

dale pro srovnani sousedici staty Ceské republiky, tedy Slovensko, Polsko a Rakousko.

Zemé 2012 | 2013 | 2014
EU 28 30,8 | 30,7 | 30,8
CR 39,1 | 386 | 388
Francie 33,2 33,2 33,3

Némecko 25,0 24,5 24,7

Polsko 39,5 39,6 39,7

Rakousko 25,7 25,5 25,0

Slovensko | 41,5 41,5 41,2

Zaméstnankyn, které nejvice pracuji na plny Givazek, je v sousednim Slovensku, které
je v ramci Evropské unie na osmém misté. Za Slovenskem se pohybuje Polsko a Ceska
republika a tyto tfi zemé jsou vysoce nad primérem Evropské unie, ktery je priblizné 30,8%.
Nejblize praméru je opét Francie s 33%. Naopak podprimérné jsou v tomto ohledu
Rakousko a Némecko s ptiblizné 25%. Pravé v Rakousku a Némecku pracuje témét polovina
Zen na plny uvazek a polovina na ¢aste¢ny Gvazek. Tyto zemé pak fadime mezi 3 zemé, ve
kterych je plny Gvazek vyuzivan Zenami nejméné. V Nizozemsku pracuje na plny uvazek

dokonce jen 10%, naopak na ¢aste¢ny 35%.

Zameéstnanost Zen na plny uvazek v
roce 2014
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5.1.4 Zaméstnanost Zen na ¢asteény uvazek

Praci na ¢astecny Givazek vyuzivaji vice zeny nez muzi a to v ptipadech, kdy jsou na
matefské dovolené a nechtéji ztratit kontakt s praci. Diky této moznosti zlstavaji stale
v kontaktu s vykonem prace, s novinkami, piipadné¢ zménami a po skonéeni mateiské
dovolené mohou opét nastoupit na plny uvazek. Zaméstnavateli ¢i ostatnim zaméstnanciim
pak odpadne povinnost douceni novinek ¢i zmén, které se odehrali v dobé, kdy byla

zaméstnankyné na mateiské dovolené.

Zemé 2012 | 2013 | 2014
EU 28 14,8 | 15,1 | 15,1
CR 41 | 48 | 45

Francie 14,4 | 14,7 | 14,8

Némecko | 21,3 | 22,0 | 21,9

Polsko 5,0 4,9 4,9

Rakousko | 21,1 | 21,4 | 22,1

Slovensko | 2,5 2,8 3,1

Césteény uvazek nejvice vyuzivaji zaméstnankyn& v Rakousku, primérné 22% zen.
Na plny uvazek zde pracuje 25% Zen, tedy téméft polovina pracujicich zen vyuZiva moZnosti
pracovat na ¢astecny uvazek. Podobné je na tom dal$i sousedni zemé — Némecko s 21,9%.
Tyto dvé zem¢ jsou v tomto pohledu nadprimérné, prumér Evropské unie se pohybuje okolo
15% stejné jako pramér Francie. Nejméné Zen, které pracuji na CasteCny tivazek, je na
Slovensku, pouze 3% zen. Podobné je na tom Ceska republika a Polsko. Slovensko s Ceskou

republiku fadime mezi pétici zemi, ve kterych se ¢asteCny uvazek témet nevyuziva.
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Pomér plnych a ¢astecnych uvazki v
roce 2014
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5.2 Minimalni mzda

5.2.1 Minimalni mzda v Ceské republice

Minimélni mzda je zdkonikem prace definovana jako ,,nejniZsi pripustna vyse
odmeény za praci v pracovnépravnim vztahu “. Pravni Gprava minimélni mzdy je stanovena
zakonikem prace - zdkonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. Dal§im
nafizenim, kterym je upravena minimalni mzda, je nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh., o
prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd€ za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi. Toto nafizeni
upravuje zejména zakladni sazbu minimalni mzdy, dalsi sazby minimalni mzdy v piipadg,
kdy zaméstnanec vykonava praci v omezené mife nebo také podminky pro poskytovani této
minimalni mzdy.

V srpnu roku 2015 vlada Ceské republiky pfijala nafizeni vlady &. 233/2015 Sb.,
které nabylo ucinnosti 1. ledna 2016, a kterym se zvySuje zdkladni sazba minimalni mzdy a
také sazba minimalni mzdy pro zaméstnance, ktefi pobiraji invalidni dichod.

Na minimalni mzdu maji narok vSichni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
zaméstnanci, kteti vykonavaji praci na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pravo na minimalni mzdu vznikd samostatné jak v pracovnim poméru, tak

v dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér.

9 Minimalni mzda od 1.1.2016. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/22117
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5.2.1.1 VySe hrubé minimalni mzdy

Zékladni sazba minimalni mzdy v Ceské republice ¢ini 9.900 K& mési¢né nebo 58,70
K¢ za hodinu za ptedpokladu 40 hodinového pracovniho tydne. Pro zaméstnance, ktefi
pobiraji invalidni diichod, ¢ini sazba minimélni mzdy 9.300 K¢ mési¢né nebo 55,10 K¢ za

hodinu. 190

5.2.1.2 Minimalni mzda v zavislosti na délce pracovni doby

Vyse sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé, ktera
¢ini 40 hodin. Zakonik prace ale povoluje i jinou délku pracovniho tydne. Zaméstnanci
pracujici v podzemi a v nepietrzitém piipadné tifisménném pracovnim reZimu maji povoleno
vykonavat praci pouze 37,5 hodiny tydné a zaméstnanci pracujici v dvousménném
pracovnim rezimu smi pracovat 38,75 hodiny tydné. Ve vSech zminénych piipadech se
hodinova minimalni mzda zvysi imérné ke zkracené stanovené pracovni dob¢. Diky tomu

ma zameéstnanec pravo na stejnou vysi minimdlni mzdy za tyden, respektive mésic.

Konkrétni sazby na hodinu lze zjistit dle nasledujiciho vzorce:

MMy = MM; * k
k=40/x

kdy MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu, z = 40 hodin a x = jina

stanovena tydenni pracovni doba.0t

100 Minimalni mzda od 1.1.2016. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/22117
101 Tamtéz
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5.2.1.3 Konkrétni sazby dle délky tydenni pracovni doby

Tydenni Minimélni mzda (K¢&/hod)
pracovni doba
Zakladni sazba Snizena sazba
(hod)
40 58,7 25,1
38,75 60,6 56,9
37,5 62,6 58,8

Pokud zaméstnanec pracuje pouze 20 hodin tydné v organizaci, ve které je stanovena
tydenni pracovni doba na 40 hodin, nema narok na minimalni mzdu ve vysi 9.900 K¢, ale
pouze na polovicni vysi, tedy na 4.950 K¢ mési¢n€. To znamena, Ze pii krat$i pracovni dobé

se minimalni mzda snizuje umérmné odpracované dobg.%

5.2.1.4 Nesplnéni vySe minimalni mzdy

Zamgéstnavatel ma povinnost vyplatit zaméstnanci mzdu, plat ¢i odménu z dohody
alespont ve vySi minimalni mzdy. Pokud mzda, plat nebo odména nedosdhnout stanovené
vySe minimalni mzdy at' uZz s pfi¢inénim nebo bez pficinéni zaméstnance, musi
zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci doplatek.

Do mzdy nebo platu, u kterého se rozhoduje, zda existuje narok na doplatek, se
zahrnuji veskeré mzdové plnéni kromé& mzdy nebo platu za praci prescas, ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za praci v sobotu a v nedéli, ndhrada mzdy,

odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.1%

5.2.2 Minimalni mzda ve Francii

Od 1. ledna 2016 je ve Francii stanovena minimalni mzda ve vysi 9,67 EUR za
hodinu, nebo 1 466,62 EUR za mésic pro zaméstnance, kteti pracuji na plny tvazek, tedy 35
hodin tydné. VySe minimalni mzdy je stanovovéana vzdy k 1. 1. daného roku s ptfihlédnutim

k vyvoji mési¢niho indexu spotiebitelskych cen.

102 Minimalni mzda od 1.1.2016. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/22117
108 Tamtéz
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Do minimalni mzdy se zapocitava zakladni plat, prémie nebo naptiklad ptispévky,
naopak piiplatky za praci prescas, o nedélich, svatcich a za no¢ni praci se do minimalni mzdy

nezapoditavaji. 104

5.2.2.1 Osoby, na které se zdkonna minimalni mzda nevztahuje

Na minimalni mzdu maji pravo vSichni zaméstnanci soukromého sektoru, kterym je
alespon 18 let a ktefi pracuji 35 hodin tydné. Tém, ktery nendlezi zdkonnd minimalni mzda,
nalezi snizend sazba minimalni mzdy. Jedna se o:

a.) ucné a mladé pracovniky, u kterych se vySe mzdy odviji od jejich véku a dobu trvani
smlouvy,

b.) zaméstnance, kteti nedosahli véku 18 let a kteti maji méné nez 6 mésici odborné
praxe vV daném oboru. Pokud je zaméstnanci 17 nebo 18 let, sazba minimalni mzdy

se snizi 0 10% a pro zaméstnance mladsi 17 let je minimélni mzda snizena o 20%.%

5.2.3 Minimalni mzda v Némecku

V Némecku je od 1. ledna 2015 stanovena zdkonnd minimdlni mzda ve vysi 8,50
EUR za hodinu nebo 1.473 EUR mési¢né a je platna jak pro némecké, tak pro zahrani¢ni
zaméstnance, kterym nendlezi odvétvova minimalni mzda. Toto ustanoveni je platné 1 pro
osoby, které jsou v Némecku na praxi ¢i stdzi. Pro némecké 1 zahrani¢ni zaméstnance plati
minimalni mzdy v ur€itych odvétvich, to znamend, ze vSichni zaméstnanci pracujici
vV Némecku v daném odvétvi maji narok na mzdu ¢i plat alespoil ve vysi minimalni mzdy,
kter4 je zdvaznd pro dané odvétvi.1%

Zménu vySe minimalni mzdy miZeme ocekavat v roce 2017, protoze ji komise pro
stanoveni minimalni mzdy ur€uje vzdy jednou za dva roky dle trovné mezd, které jsou
sjednané v kolektivni smlouvé. Piikladem je zaméstnanec, ktery roznasi noviny. Jeho mzda
se bude postupné navySovat az na troven zakladni minimalni mzdy. V roce 2015 byla jeho

mzda ve vysi 75% zakonné minimdalni mzdy, v roce 2016 se mzda navysi na 85% zdkonné

104 Minimalni mzda. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/remuneration-et-participation-
financiere/remuneration/smic/article/le-smic

105 Minimalni mzda. Dostupné z: http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/remuneration-et-participation-
financiere/remuneration/smic/article/le-smic

106 Némecko - Zivotni a pracovni podminky. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/eures/podminky/nemecko/
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v

minimalni mzdy a od pfistiho roku 2017 uz bude jeho mzda rovna zdkonné minimalni

mzdg. 2’

5.2.3.1 Odvétvova minimalni mzda

Do 1. ledna 2017 plati, Ze odvétvové minimalni mzdy maji vzdy ptrednost pred
zakonnou minimalni mzdou i v pfipad¢, Ze je odvétvova minimalni mzda nizsi. Po tomto
datu nastane zména a odvétvové minimalni mzdy budou muset dosahovat alesponl vyse
zékonné minimalni mzdy, tedy 8,50 EUR za hodinu. V kolektivni smlouvé muze byt
stanovena jina vyse platu ¢i mzdy a zaméstnanci téchto organizaci maji pravo pozadovat

vy$$i mzdu ¢&i plat v zavislosti na kolektivni smlouvé.%®

5.2.3.2 Osoby, na které se zdkonna minimalni mzda nevztahuje

Zakonna minimalni mzda se vztahuje na vSechny s vyjimkou:

a.) osob mladsich 18 let, které nemaji ukon¢ené odborné vzdélani,
b.) dlouhodobé nezaméstnanych, kteti jsou evidovani v Némecku béhem prvniho pul
roku od nastupu do zaméstnani,

¢.) urditych skupin osob, které jsou v Némecku na praxi ¢i stazi.1%

5.3 Zivotni podminKy v zavislosti na mzdé

Zivotni podminky se ve zkoumanych zemich zna¢né li§i. V nasledujicim grafu vidime
zivotni uroven v danych zemich. Zivotni Giroveii zjistime tak, Ze spo&itame cenu vybraného
zbozi v danych zemich a porovname ji s vysi pfijmu s uZitim spolecné imagindrni mény,
kterou ozna¢ujeme jako PPS. Zivotni iroveii ziskame srovnanim HDP na jednoho obyvatele

vV jednotkach PPS. 110

197 Minimalni mzda v Némecku. Dostupné z: http://www.eures-triregio.eu/mindestlohn-cz.html
108 Tamtéz
109 Tamtéz
110 7ivot v EU. Dostupné z: http://europa.eu/about-eu/facts-figures/living/index_cs.htm#goto_2
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Zivotni Groven

Nizozemsko I 131
Rakousko | 130
Némecko I 124

Francie I 107
Ceska republika GGG 35
Slovensko I 77
Polsko I 68
Bulharsko GGG 47
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Podle toho, jak se v jednotlivych zemich 1ii Zivotni uroven, 1isi se i vy$e minimalni

mzdy. Z grafu je ziejmé, ze v ramci zkoumanych zemi maji nejlep$i zivotni podminky

obyvatelé Némecka a fadi se na Sesté misto v ramci Evropské unie.

Ceskou republiku fadime z hlediska Zivotnich podminek az za Némecko a Francii.
PomysIné potadi v ramci zZivotnich podminek je stejné i u vyse minimalni mzdy. Nejvyssi
mési¢ni minimalni mzdu maji némecti zamé&stnanci a ¢ini 1 473 EUR, tedy 39 815K¢. 1M
Francie se s 1 466,62 EUR, tedy 39.643K¢, mési¢né pohybuje mezi Némeckem a Ceskou
republikou. Nicméné je témeét shodnd s minimélni mzdou v Némecku. Mési¢ni minimalni

cvwr

minimalni mzdy jak némeckych, tak francouzskych zaméstnanct.

Z pohledu hodinové minimélni mzdy maji lepsi podminky zamé&stnanci ve Francii.
Zde je hodinova minimalni mzda stanovena na 9,67EUR a je vyssi neZ hodinova minimalni
mzda v Némecku. V mési¢nim sou¢tu ma ale vyssi minimalni mzdu Némecko, diky vice
odpracovanym hodinam tydné. V Némecku je to az 40 hodin tydné, ve Francii je to pouze

35 hodin. V ramci mésice se rozdil pohybuje okolo 20 hodin. Je ale nutné si uvédomit, ze

1111 EUR = 27,03 K¢ k 19.2.2016
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mésicni minimalni mzda je ve Francii pouze o ptiblizn¢ 172 K¢ niz$i nez v Némecku, tzn.,

JOR

ze francouzsti zameéstnanci odpracuji ptiblizné o 20 hodin mésicné méné nez némecti, avsak

minimalni mzdy budou stejné.

Graf 6 - Minimalni hodinova hruba mzda

Minimalna hodinova hruba mzda

u CR = Némecko = Francie

112

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

1121 EUR = 27,03 K& k 19.2.2016
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6 Vysledky a diskuze

6.1 Zaméstnanost na plné a ¢astecné iivazky

V Ceské republice naprostd vétSina zaméstnanct pracuje na plny uvazek. Ze
zkoumanych zemi je v tomto ohledu na prvnim misté¢ a hlavnim diivodem tohoto prvenstvi
je skute¢nost, ze ¢eSti zaméstnavatelé praci na ¢asteény uvazek prakticky nenabizi, piestoze
je zamé&stnanci ¢im dal vice vyhledavan. Hlavnim diivodem, pro¢ ¢esti zaméstnavatelé tento
druh tvazku nenabizi, je podle nich naro¢na administrativa. Vyplyvd to z prizkumt
nckolika personalnich agentur. Naopak prace na CasteCny tvazek je pro zaméstnavatele
vyhodna a téchto vyhod existuje hned né€kolik. Prvni vyhodou mutze byt naptiklad to, Ze
pokud zaméstnanec pracuje na plny uvazek, tedy 8 hodin denné, neudrzi tolik pozornosti,
jako kdyz pracuje na zkraceny uvazek, tedy 4 hodiny denné. Zaméstnanec pii ¢tythodinové
pracovni dobé mé vice energie a pozornost udrzi po celou jeho pracovni dobu, nebude
roztrzity ¢i unaveny.

Némecko je opakem Ceské republiky, zde se Gaste¢né Gvazky vyuzivaji nejvice.
Casteéné uvazky jsou ve viech zemich vyuZivany vice Zenami nez muzi aviak podet Zen,
které tento typ ivazku vyuZivaji, se ve zkoumanych zemich velice li§i. V Ceské republice
na ¢aste€ny uvazek pracuje pouze 4,5% Zen. Ostatnich 38,8% Zen pracuje na plny tivazek.
Naopak v Némecku ptiblizné polovina zen vyuZziva moznosti pracovat na zkraceny uvazek.
V této zemi jsou CasteCné uvazky nabizeny mnoha zaméstnavateli a Zeny se tak mohou
rozhodnout, zda tuto moznost vyuziji. Dlivodem, pro¢ na ¢aste¢né uvazky pracuji vice Zeny
neZ muzi, je zcela jist€ to, Ze Zeny tento typ Uivazku vyuzivaji zejména v piipadé, kdy jsou
na matetské dovolené. Tento druh ivazku jim umozni neustaly kontakt s vykonem prace,
Jsou pribézné seznamovany se zménami, které souvisi s vykonem jejich prace a
zamé&stnavatelim odpadne zaucovani nového zaméstnance a nasledné doSkoleni
zamé&stnankyné, kterd se vrati po matetské dovolené na plny uvazek. Na ¢astecné tvazky
dale pracuji studenti, ktefi si pfivydélavaji ke studiu a nemaji z ¢asovych divodi moznost
pracovat na plny uvazek. Student ziskd zkuSenosti v oboru a diky této praxi mnohé

organizace zaméstnaji studenta po skonceni jeho studia na plny Gvazek.
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6.2 Minimalni mzda

Zivotni podminky Ceské republiky jsou velice odligné od podminek ve Francii a
Némecku. Prestoze mnoho Ceskych obcant dojizdi do Némecka za ucelem levnéjsiho
nakupu potravin, ostatni sluzby jsou v Némecku draz§i. Zejména za ubytovani plati némecti
obané mnohem vyssi ¢astky nez obéané Ceské republiky. Vyssi ceny jsou také za riizné
sluzby ¢i energie.

Stejné¢ jako v Némecku jsou i ve Francii vyssi ceny energii ale také vyssi ceny
potravin. Nasledujici graf zndzornuje, jak se v jednotlivych zemich liSi ceny za zboZi a
sluzby. V zavislosti na tom, jaké ceny za zbozi ¢i sluzby jsou nastaveny v danych zemich,
jsou nastaveny také vySe minimalnich mezd. Diky draz$im cenam v Némecku a Francii jsou
minimalni mzdy némeckych a francouzskych zaméstnancti ptiblizn€ 4x vyssi nez minimalni

mzda v Ceské republice.

Porovnani cen za zbozi a sluzby
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V ramci Evropské unie je Francie spole¢né s Belgii na 8. mist¢ z hlediska vysokych
cen. Némecko je na 12. misté a ob¢€ tyto zemé jsou nad primérem Evropské unie, avSak
Némecko je s primérem Evropské unie velmi srovnatelné. Naopak Ceska republika se
spolecné s LotySskem a sousednim Slovenskem pohybuje ve druhé poloving tabulky a je az

na 22. mistg, tzn,, e v Ceské republice je ze zkoumanych zemi nejlevngji, proto je zde také

cvwr
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7 Zavér

Tématem této bakalatské prace je pracovni doba a doba odpocinku. Hlavnim cilem bylo
vymezeni pojmu, které se tykaji pracovniho poméru jiz od jeho vzniku. Je dulezité mit na
paméti, zZe je piisn¢ zakéazana jakakoliv diskriminace jiz pfi samotném vybéru osob, které se
uchazeji o zaméstnani. Potencialni zaméstnanec nesmi byt vyloucen z vybérového fizeni
kvili pohlavi, narodnosti ¢i ndbozenskému vyznédni. Diskriminace je také zakazana
V samotném pracovnim pomeéru. Toto ustanoveni je pro vSechny zkoumané zem¢ stejné.

Veskera prava a povinnosti zaméstnancl i zaméstnavatelll jsou ustanoveny v zdkoniku
prace, kterym jsou vazani viichni zaméstnanci, ktefi pracuji na uzemi Ceské republiky,
respektive vichni zaméstnavatelé, kteii praci na tuzemi Ceské republiky poskytuji. V jiz
zminéném zakoniku prace je pevné stanovena délka pracovni doby, délka prace piescas,
podminky nocni prace, formy odménovani prace ¢i zplsoby, jakymi lze pracovni pomér
ukoncit.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie se ¢eskym obantim oteviela moznost
volného pohybu osob v ramci Spolecenstvi. Diky tomu mohou cesti ob&ané vycestovat za
praci do ¢lenskych zemi a naopak obcané ostatnich ¢lenskych stati mohou pficestovat do
Ceské republiky. Zaméstnanci, ktefi tuto moznost vyuZiji, maji povinnost respektovat pravni
upravu dané zemég.

Jak je jiz zminéno v ivodni €asti, cilem této prace neni porovnani ziskanych dat nebo
vytvofeni navrhu na =zlepSeni, ale pouze vytvofeni obecného pohledu zkoumané

problematiky pro laickou vefejnost.
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