
Efektivnost výběru zaměstnanců v konkrétní organizaci

Určit nejefektivnější způsob výběru zaměstnanců a snížit tak možný 

dopad na fluktuaci zaměstnanců.
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Práce byla vyhodnocena v Odevzdej.cz (celková podobnost 0%).

Bakalářská práce pojednává o získávání a výběru zaměstnanců v konkrétní organizaci. Práce 

popisuje způsoby obsazování pracovních míst a předkládá nové možnosti, jak efektivně najít 

zaměstnance, kteří budou na dané pracovní pozici spokojení, produktivní a stabilní. Teoretická 

část práce definuje metody při získávání a výběru zaměstnanců. Pozornost je také věnována 

fluktuaci zaměstnanců a možným příčinám vzniku tohoto jevu. Aplikační část práce se věnuje 

analýze získávání, výběru zaměstnanců a fluktuaci v konkrétní společnosti FABIO PRODUKT, 

s.r.o. Závěr práce tvoří doporučení na zlepšení procesu výběru zaměstnanců ve vybrané firmě. 

Přínos práce spočívá v návrhu opatření, která mohou zefektivnit kroky v procesu získávání a 

výběru zaměstnanců s cílem snížit fluktuaci pracovníků. 

Autorka ve své práci pracovala systematicky, správně interpretovala získané výsledky s 

ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Pracovala samostatně, se zájmem o 

vybrané téma. Zvolené metody a způsob jejich použití jsou adekvátní. 



Na základě výše uvedeného lze konstatovat, že cíl práce je naplněný, práce je v souladu s 

Výnosem č. 1/2000 ve znění pozdějších úprav ze dne 12. 1. 2011. 
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