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Vyjadfeni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Z hlediska anti-plagiatorské kontroly je prace zcela v poradku. Prace byla na Odevzdej.cz ohodnocena
na celkovou podobnost 0%.

Dilci pfipominky a naméty:

Kapitoly jsou srozumitelné zpracované, presto odborné na pozadované.

Jednotlivé metody a néstroje fizeni lidskych zdroji jsou peclivé popsané, véetné jejich vyhod a
nevyhod.

V préci se nachazi jedno schéma, které je pouze oskenované, zde autorka mohla schéma zpracovat
do vlastni grafické podoby. Nékteré diagramy (predevsim atvary firmy) jsou také pfilis malé a z toho
dlvodu mohou byt hire Citelné. Toto jsou ovsem pouze méné vyznamné detaily.

Pozitivné hodnotim také pouzité zdroje, predevsim pocet kniznich zdrojl a relevanci internetovych
zdroju. Vsechny zdroje jsou také novéjsiho data, prace necerpd z zadnych starsich zdroja.



Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Z celkového hlediska se jedna o velmi zdafilou praci, ktera je ¢tiva a formalni GUpravou plsobi velmi
dobre. Zaroven je i po odborné strance na odpovidajici Urovni pro bakalarskou praci, spise i tuto
Uroven prevysuje. Pfipominky, které jsou uvedeny vyse, jsou pouze okrajového charakteru, Zadné
vyznamné chyby bakalarska prace neobsahuje. Celkové zpracovani prace i samotné jeji téma je
vyuzitelné pro firemni prostredi a oblast lidskych zdroja.

Prace spliuje vSechny pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Otazky k obhajobé:
Jaké zmény vnimate vzhledem k soucasné situaci (vladni opatreni v souvislosti s COVID-19) v procesu
pfijimani zaméstnanct? Myslite, Ze nékteré z nich budou nadale trvat i po skonceni vSech opatreni?

Jaké jsou dle Vaseho nazoru vyhody a nevyhody pfi zvoleni internimu persondlnimu oddéleni oproti
externi personalni agentury?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: A
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