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Abstrakt

Bakalaiska prace ,,Zaciname ucit pomoci CLIL: projekt vzdélavaci akce* popisuje
organizaCni zajiSténi vzdélavaci akce a vyukovy pfistup CLIL. Zaméfuje se na
vytvoieni navrhu vzdélavaci akce pro cilovou skupinu pedagogickych pracovniki

S ndzvem ,,Zaciname ucit pomoci CLIL.

Teoreticka ¢ast vychazejici zreSerSe literatury definuje zdkladni pojmy spjaté
s tematikou zavere¢né prace. Pojmenovava nékteré zvlastnosti vzdélavani dospélych.
Nabizi formulace zékladnich krokl projektovani vzdélavacich akci, podle kterych je
obsah prace strukturovan do dalSich podkapitol. Stejnd pozornost je vénovana
vyukovému piistupu CLIL. Ten je blize pfedstaven nejen z pohledu teorie, ale také
prostfednictvim pohledu do praxe realizované v CR i v zahraniéi. V zavéru této
teorie jsou vypsana specifika samotného CLILového vyucovani. V praktické ¢asti je
pfedstaven navrh vzdélavaci akce. Pii praci na navrhu autor vyuzival vlastni
pracovni zkuSenosti i poznatky z odborné praxe ve vzdélavaci instituci, kde za
pomoci pozorovani, rozhovori a metodického vedeni zkusenych zaméstnanct dal

vzniknout navrhu vzdélavaci akce prednostné ur¢ené potfebam této organizace.

Klicova slova

celozivotni vzdélavani, vzdélavaci akce, pedagogicti pracovnici, CLIL



Abstract

The bachelor's thesis ”We are starting to teach by the method CLIL: Educational
project campaign” describes the organization of the training event and the CLIL
teaching approach. It aims to create a proposal for a training event called ”We are

starting to teach by the method CLIL” for the target group of pedagogical staff.

The theoretical part based on the literature search defines the basic concepts related
to the topic of the final thesis. It names some specifics of adult education. It offers
the formulation of the basic steps of creating educational events, according to which
the content of the work is structured into other subchapters. The same attention is
paid to the CLIL teaching approach. It is introduced in more detail not only from the
point of view of theory, but also through a view into practice in the Czech Republic
as well as abroad. At the end of this part, the specifics of CLIL teaching itself are
listed. The practical part presents a proposal for an educational event. When working
on the proposal, the author used his own work experience and knowledge from
professional practice in an educational institution. The training event, primarily
determined by the needs of this organization, was created through observations,
interviews and with a methodical guidance of experienced employees.

Keywords

lifelong learning, training event, pedagogical staff, CLIL
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UvVOD

Bakalatska prace s nazvem ,,Zac¢iname ucit pomoci CLIL: projekt vzdélavaci akce*
je zaméiena na navrh projektu vzdélavaci akce (vzdelavaciho kurzu) v oblasti dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Vychodiskem pro tento navrh je mj.
teoretickd Cast prace popisujici teorii projektovani vzdélavaci akce a také samotnou

metodologii CLIL.

S organizovanim kurzti a metodologii CLIL jsem se opakované setkéaval pti své praci
pro jazykovou agenturu. Dal$i bliz§i informace o tomto inovativnim piistupu ke
vzdélavani jsem se dozveédél i v ramci své odborné praxe. Diky studiu na Institutu
vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze mam blizko k problematice tvorby
vzdélavacich programt (vzdélavacich akci) a zdroven diky pracovni zkuSenosti
i zkuSenosti v rdmci praxe jsem se seznamil s vyukovym piistupem CLIL, ktery meé
jako milovnika cizich jazykt velmi zaujal. Podle mého nazoru je tento pfistup
pfinosny diky snaze o co nejvétsi aktivizaci zakti v hodinach pii respektovani

preference jejich ucebnich styli.

Ziskané praktické informace a zkuSenosti jsou vyuzity pii tvorbé praktické Casti
bakalafské prace, kterda ma podobu navrhu vzdélavaci akce, jiz bude mozné predlozit
na MSMT v ramci Zadosti o akreditaci instituce. Vyznamnym doplitkem praktické
¢asti jsou 1 zarazené piilohy, ve kterych mize ctenaf najit napiiklad ukazky
CLILovych ucebnic ¢i pracovnich listd, informacni letak potiebny k propagaci

kurzu, evalua¢ni dotaznik ¢i certifikat ur€eny pro absolventy kurzu.

Praktické casti ptedchazi Cast teoreticka, ktera popisuje teorii tvorby vzdelavaci akce.
Definuje zdkladni dilezité pojmy. Uvadi n€které zvlastnosti vzdélavani dospélych,
na které je tfeba brat zfetel pii projektovani vzdélavaci akce urcené této ciloveé
skuping. Teoreticka Cast také nabizi navod nékolika odborniki na postup pii tvorbé
vzdelavaci akce. Vénuje se identifikaci vzdélavacich potreb, stanoveni cilli, profilu
ucastnika a absolventa vzdélavaci akce. V teorii je predstavovana klasifikace forem
a metod, nékteré metody jsou blize specifikovany, zejména ty stéZejni pro kurz
v praktické casti. Pozornost je veénovana i1 samotnému obsahu vzdélavaci akce,
lektortim ¢i materialnimu zajiSténi vzdélavaci akce. Neméné dilezitou soucasti teorie

je podkapitola vénujici se organizaci a finan¢ni kalkulaci projektu vzdélavani.



V Uplném zavéru teoretické ¢asti vénované projektovani vzdélavaci akce ma Ctenar

moznost se seznamit s délenim, principy a postupy pii evaluaci.

Dalsi teoreticka kapitola zaméfena na vyukovy ptistup CLIL ma Ctenafi ptiblizit
danou tématiku. Vérim, ze metoda, spiSe soubor metod CLIL (stejné jako teorie
projektovani vzdé€lavaci akce) si zaslouzi byt mnohem detailn€ji popsana.
Tato bakalarskéd prace si vsak klade za cil pouze okrajové predstavit tuto metodu.
Ctenaf se dozvi informace o charakteristice CLIL, hlavnich pfinosech a rizikach pii
implementaci CLILu do vyuky. Prace se zmifuje ve strucnosti o piikladech, jak
CLIL funguje vpraxi vCR i za hranicemi. Nabizi také pohled na specifika

vyu€ovani touto metodou.



TEORETICKA CAST
1 Cil a metodika

1.1 Cil

Cilem teoretické Casti bakalarské prace bylo popsat organizaéni zajisténi vzdélavaci
akce dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli a pifedstavit vyukovy piistup
CLIL. Cilem praktické Casti bakalaiské prace bylo vytvotit navrh vzdélavaci akce
pro cilovou skupinu pedagogickych pracovnikli s ndzvem ,,Za¢iname ucit pomoci

CLIL.
1.2 Metodika

Bakalafska prace je Clenéna na dvé hlavni ¢asti — teoretickou a praktickou.
Teoreticka ¢ast vychazi z reSerSe literatury a elektronickych informacnich zdroji.
V zékladu popisuje problematiku tvorby vzdélavaci akce a téma vzdélavaci akce —
vyukovy pfistup CLIL. Praktickd €ast je zaméfena na vytvoreni navrhu projektu
vzdélavaci akce. Tento navrh je inspirovan teoretickou €asti a je sestaven na zakladé
poznatkt ziskanych pozorovanim a rozhovory pii vykonu odborné praxe ¢i vlastni
pracovni zkuSenosti. Pozorovani a rozhovory nejsou v této praci zatazeny ve smyslu
kvalitativniho vyzkumu. Navrh se fidi také doporu¢enimi od pracovnikd,

organizatord podobnych kurzi.
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2 Vzdélavani dospélych

Termin vzdélavani dospélych zahrnuje dulezité pojmy, které si priblizime

Vv nasledujici podkapitole.
2.1 Zakladni pojmy

-celozivotni uceni (celozivotni vzdélavani)

Celozivotni ueni (vzdélavani) je proces, ktery probiha u ¢loveéka v pribehu celého
jeho zivota. Dilezitou vlastnosti je jeho zdmérnost a cilenost. Zahrnuje v sob¢ jako
v jednom propojeném celku formalni, neformalni 1 informalni uceni (vzd€lavani),
véetné tizeného sebevzdélavani (Kalnicky, 2007, s. 11). Palan (2002, s. 28-29)

dopliuje, ze v tomto procesu Ize uskutecnovat rizné prechody mezi vzdélavanim

a svétem prace, ve kterém je Clovéku umoznéno po cely jeho zivot dosahovat

stejnych kvalifikaci a kompetenci riznymi zpiisoby, podle vlastniho z4jmu ¢i potieb.

- andragogika (vzdélavani dospélych)

Andragogika je védou studujici vychovu dospélych, vzdélavani dospélych a péci

o tuto skupinu populace. K dospélym pfistupuje s respektem ke vSem zvlaStnostem,
které se k nim vztahuji. V oblasti vzdélavani a vychovy pojmenovava specifika
andragogického a pedagogického piistupu k dospélym. Charakterizuje profil
dospélého ve vychovné-vzdélavacim procesu, predstavuje systém vychovy

a vzdélavani dospé€lych, vymezuje zvlastnosti a postaveni vi¢i ostatnim
pedagogickym a spolecenskym védam (Palan, 2002, s. 16).

- vzdélavani

Vzdélavani je charakterizovano jako proces, skrze néjz si clovék osvojuje systém
poznatkii a cinnosti. Diky procesu vlastniho zpracovani (hlavné interiorizace)
nasledné tento systém (soubor poznatkli a Cinnosti) d4 vzniknout védomostem,
dovednostem a navyklim. Vzdélavani se neobejde bez dvou hlavnich ¢initelt —

vzdélavatele (ucitele, lektora) a vzdélavaného (zaka, studenta, ucastnika). Kazdy

z nich se v danou chvili vénuje jiné Cinnosti. Zatimco vzdélavatel v danou chvili

vyucuje, vzdélavany se v ten samy Cas uc¢i (Muzik, 2004, s. 13).
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-vzdélavaci proces v oblasti vzdélavani dospélych

Vzdélavaci proces v oblasti vzdélavani dospélych miizeme stru¢né charakterizovat
jako edukaci dospélych osob, ktera probiha jak ve sféfe Skolského vzdélavani
dospélych, tak i1 ve sféfe dalSiho vzdélavani dospélych a také zahrnuje vzdélavani
senior. Tento cilevédomy a systematicky proces expozice a osvojovani si
schopnosti, znalosti, dovednosti navykt a postoji se tyka osob, které uz jednou
opustily Skolni vzdé€lani spolu s piipravou na povolani a vstoupily na trh prace

(Palan, 2002, s. 234).
- vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce je podle Palana (2002, s. 233): ,forma (konkrétni podoba)
promysleného, plénovitého a organizovaného vzdélavaciho pisobeni jednotlived,
skupin nebo instituci, jehoz cilem je pfedavani edukacni informace (védomosti,
dovednosti, nazord, a postoji). Tedy vSechny organizacni formy vzdélavani, v¢.

samostudia‘®.
2.2 Zvlastnosti vzdélavani dospélych

,UspéSna vychovna a vzdélavaci prace s dospélym UcCastnikem vyzaduje
respektovani jeho zvlaStnosti a vyuzivani silnych stranek jeho osobnosti” (Bartdk,

2008, s. 17).

Odlisnosti vzdélavani dospélych jsou jednim z hlavnich diivodii vzniku andragogiky
a jejimu vyclenéni z pedagogiky. Od déti a mladeze jsou dospéli rozdilni v téchto
oblastech, které¢ Dvotakova a Langer (Langer, 2016, s. 128) vymezuyji:

ZKkuSenost

Narozdil od déti maji dospéli vétsi zkuSenosti a ty porovnavaji s piedchozim
zjiSténim. MulZe se jednat o pfedchozi studium, pracovni i1 Zivotni zkuSenosti.
Existuje tzv. filtr zkuSenosti, pfes ktery analyzujeme a tfidime nové informace
»filtrujeme* je pfes sito naSeho ptedchoziho poznani.

Zivotni priority

Oproti détem dospéli uptednostiiuji rodinu, praci, vlastni zaliby a vzdélavani

jednoznac¢né nema misto v poptedi Zebficku hodnot. Pravdépodobné nikdy nebude

12



vvvvv

vzdelavani dilezitéjsi nez vlastni pracovni, osobni ¢i rodinné problémy.
Pokud naptiklad dospélym chybi soustfedénost, nemusi byt na viné psychické

faktory, mtize ji ovliviiovat osobni zivot ucastniki.
Zralost

Dosp¢lé povazujeme za zralé v nékolika oblastech. Prvni oblasti je zralost biologicka
vyznacujici se vyvinutim biologickych funkci. Druhd je zralost socialni, schopnost
udrzovat socialni vazby a vztahy. Dalsi, psychicka zralost, souvisi se stabilné
rozvinutou osobnosti. Posledni je ekonomicka zralost, ktera se vztahuje k finan¢ni

a materialni sobéstacnosti ¢lovéka.

Zamérnost vzdélavani

Dospéli vstupuji do vzdélavaciho procesu s jasnymi cili. Na rozdil od pedagogického
univerzalismu (uceni se obsahu, ktery mozna nebudeme nikdy potfebovat) se
uplatiiuje andragogicky utilitarismus (uéeni se jen potiebného, uzite¢ného). Uastnici
ocenuji predevsim okamzité uplatnéni nauc¢enych dovednosti a znalosti.

Zmény fyziologickych a psychickych funkei

V dospélosti postupné dochdzi k fadé¢ zmén, které jsou spojovany hlavné se
smyslovymi organy c¢lovéka. ZhorSuje se zrak ¢i sluch, snizuje psychomotorické
tempo. Stalost pozornosti se neméni, ale ¢lovék se hlife soustfedi na vice objektl

zaroven.

Charakteristiky osobnosti

pfiznavani chyb a zménu ndzoru, obavu ze selhani a zesmésnéni.
Dalsi dilezitou oblasti je motivace.

Pro Uspésné uceni se je dilezitd spradvnd motivace. Samotnou motivaci mizeme
rozdélit na vné&jsi a vnitini. U dospélych jedinch ma jiny charakter — ideéln¢ by méla
pfevazovat motivace vnitini. Motivaci spojujeme také s motivy, které maji vliv na

uceni dospé€lého ¢loveka (Langer, 2016, s. 129-132) — jsou to napiiklad:

. kompenzace (absence pfedchoziho vzdélavani a uceni),
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. potieba ziskat nové ¢i rozvijet stavajici znalosti, dovednosti ¢i postoje

(uspokojovani potieb),

. potieba splnit ocekavani autority (zaméstnavatel, pratelé, rodina),
. socialni potieby (spolecenské kontakty),

. unik z nudy ¢i pocitu osaméni,

. potieba ucit se jen pro radost z poznavani.

2.3 Projekt vzdélavaci akce

Projekt vzdé¢lavaci akce je nutné dopfedu naplanovat. Plan vzdélavani by mél
zahrnovat vSechny vzdélavaci aktivity organizace (v mém piipad¢ Skoly) urcené
k realizaci v urcitém obdobi. K sestaveni dochazi po identifikaci rozdili mezi

pozadavky a skute¢nou vykonnosti pracovnikli (Bartonikova, 2006, s. 14).
Plin obsahuje odpovédi na otazky (Bartonkova, 2006, s. 14):

« ,.koho skolit,

* kdy Skolit (ur¢it harmonogram),

* jaké metody pouzit (omezeno finan¢ni a casovou narocnosti jednotlivych zplsobt

Skoleni),

* jaka bude obsahova népln,

* jaké pomucky a pfistroje se budou pouZivat,

* jakym zpusobem se bude kurz vyhodnocovat”.

K vytvofeni efektivni vzdélavaci akce je vyZadovana urcitd pfiprava — projektovani

vzdélavaci akce, které ma podle Bartonikové (2006, s. 15) nasledujici kroky:
1. ,,analyza vzdélavacich potieb, identifikace potieb

2. interpretace vysledkl analyzy vzdélavacich potieb, formulace cile

3. stanoveni profilu Gcastnika a profilu absolventa vzdélavaci akce

4. urceni obsahu vzdélavaci akce

5. zpracovani osnov, resp. anotaci
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6. volba forem, metod, technik vzdélavani a volba pomicek a techniky

7. tvorba studijnich materialt

8. organizacni zabezpeceni vzdelavaci akce, Casovy a mistni plan

9. materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni vzdélavaci akce, predkalkulace
10. piehled lektorti

11. zpisob evaluace vzdélavaci akce”.

K tvorbé kratkodobych vzdélavacich projekti je vyuzivana i struktura kroki,
jenz doporucuje Prasilova, ktera vychazi z pivodnich kroki Pokorné (Prasilova,

2006, s. 34):

1. Vychodisko — zdtivodnéni realizace vzdélavaci akce.

2. Cil — zamé&feni na konkrétni zadouci cilovy stav, jehoZ ma byt dosaZeno.
3. Ugastnici akce — specifikace.

4. Forma a druh akce — typ vzdélavaci akce.

5. Ramcova osnova — rozsah akce, obsah témat a jejich rozpis v ¢ase.

6. Metody a prostfedky — konkrétni tidaje.

7. Organizace vyuky — pozadavky na organiza¢ni uspofadani.

8. Lektofi.

9. Vystupy, ovéfeni znalosti a dovednosti — zptisob hodnoceni znalosti Gc¢astnik;

ovétovani, zda jsou splnény podminky pro ziskani certifikatu apod.

10. Studijni materidly — seznam povinnych a doporucenych materialdi, vypracovani

ucelového sylabu.

Nekteti odbornici doporucuji  zaradit zplisob hodnoceni (krok 9) hned za
stanoviskem, jakych cili ma byt dosazeno (krok 2). Aby hned zpocatku planovani
bylo jasné, jaké vystupy a cile budou potfeba pro obdrzeni certifikatu/splnéni

podminek vzdélavaci aktivity.

Muzik (2011, s. 270-271) ptipodobnuje samotnou akci vzdélavani k ,,produktu”,

ktery by mél mit své uplatnéni na trhu. Dilezitou roli zde hraji cile, vystupy, obsah,
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forma, Casova dotace vzdélavaciho kurzu 1 kontext, ve kterém bude vzdé€lavani

probihat (naptiklad cela organizace, jedinec, ur€itd skupina zaméstnancti). Sviij podil

na uspéSnosti takového ,,produktu” maji 1 organizatoii a lektofi (dodavatelé

vzdélavani). Pro samotnou realizaci projektu je hlavni urceni zplisobu financovani

a také propagace. Kazdy vzde€lavaci projekt by mél pocitat s rizikem mozného

nepiijeti.

Dale Muzik (2011, s. 284-285) uvadi: ,tvorba vzdélavaciho programu by méla

vychézet z nasledujicich zasad orientace na zdkaznika. Soucasné jde také o okolnosti,

které ovliviiuji vysledny produkt”: dostupnost vzdélavani, rovnost piistupu ke

vzdélavani, kvalita vzdélavaciho procesu, adaptabilita vzdélavacich programi,

komplexnost nabidky vzdélavani, individualizace vzdélavani.

Obrézek 1 zndzorfiuje mozny postup zpracovani vzdélavaciho projektu.

Obrazek 1: Diagram vstupni faze vzdélavaciho projektu (upraveno)

Formulace myslenek

4

Zjisténi pozadavki
zadavatele

. 4

Formulovéni cild projektu

. 4

nameéty pro dopracovani

Zdroj: Muzik, 2004, s. 94

Realizace koncepce

4

Rozhodnuti o projektu
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2.3.1 Identifikace vzdélavacich poti'eb

Vzdélavaci potieby ,,vznikaji jako hypoteticky stav (uvédomovany nebo
neuvédomovany), kdy jedinci chybi znalosti nebo dovednosti, které maji vyznam pro
jeho dalsi existenci, zachovani psychickych (i fyzickych) nebo spolecenskych funkci.
Také je mozno je charakterizovat jako interval mezi aktudlnim vykonem a predem
definovanym standardem vykonnosti. /.../ Vzdé&lavaci potfeby muizeme definovat

jako potieby socidlni (ziskané v pritb¢hu zivota)” (Palan, 2002, s. 234).

Podobn¢ Muzik (2004, s. 95) charakterizuje vzdélavaci potteby jako pocitovany
deficit ,,informaci, védomosti, dovednosti ¢i profesnich navykd vzhledem
k soucasnym ¢i perspektivnim cilim rozvoje spole¢nosti ¢i podniku. V profesnim
vzdélavani dospélych se hovoii o cilovych skupinach tj. o skupinach lidi, kterym
jsou urceny vzdélavaci projekty”.

Mrwe

urcitou zménu v obecném a ukolovém prostiedi. V druhém ptipad¢ nastane-li zména

ve strategii a koncepci v prostiedi organizace/firmy (Bartoiikova, 2006, s. 20).
Zpisoby identifikace vzdélavacich potieb

Existuji dvé zakladni moznosti samotné identifikace potfeb. Prvni moZnosti je
kvantitativni sociologicky vyzkum - terénni Setfeni. Vyuziva se dotazniku,
rozhovoru, pozorovani atd. ZjiStujeme potteby od pracovnikii pfimo v terénu,
v organizaci. Druhou moznosti je aplikace kompetenc¢niho ptistupu k rozvoji
lidskych zdroji v organizaci. Vyuzivaji se dokumenty a literatura s cilem
identifikovat pozadavky (pottebné kompetence) na pracovni misto a ziskat tzv. profil

kompetenci pii vyuziti kompetenéniho modelu (Bartonikova, 2006, s. 22-23).
Techniky identifikace vzdélavacich potieb

Koudelka (Bartoitkova, 2006, s. 26) povazuje za nejCastéj$i techniky analyzy

vzdélavacich potieb:

. praci s dokumenty
. pozorovani
. dotaznik
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. rozhovor
. test
. brainstorming

Vysledky analyzy a identifikace vzdélavacich potieb a jejich naslednd spravna
interpretace jsou dulezitym podkladem pro stanoveni konkrétnich cilti vzdélavaci
akce. Jak uvadi Armstrong (Bartonikova, 2006, s. 34), je zarovei diilezité vyhnout se
tzv. modelu deficitu, pfi kterém se pouze napravuji chyby z minulosti. Vzdé¢lavaci
akce by m¢la jit dal, pfinést nové a zabyvat se viceoborovosti, flexibilni kvalifikaci,
pfipravou lidi tak, aby byli v budoucnu pfipraveni piebirat vysSi Urovné

odpovédnosti a méli vice pravomoci.
2.3.2 Cile vzdélavaci akce

Podle definice Bartdka (2008, s. 24) je cil ,,vyrazem zamérného puisobeni lektora na
ucastnika vzdélavaci akce vymezeny obsahem uciva (co je tfeba naucit, prohloubit,
upevnit, zdokonalit, aplika¢né provéfit), predpokladanym vysledkem (cilovou
hodnotou), ¢asem a kvalitou nau¢eného”.

Palan (2002, s. 233) definuje vzdélavaci cile takto: ,,MySlenkova anticipace
obecnych vysledkt vzdélavacich aktivit. Vypoveéd o tom, ¢eho chce ucitel (lektor)
dosdhnout. Vzhledem ke sloZitosti vzdélavaciho procesu a problémovosti jeho
vysledki jde pfevazné o cely soubor cili (zpravidla vécné a hierarchicky

strukturovanych).”

Samotné cile miZeme délit napriklad podle:

A) Zaméieni a konkretizace na (Bartak, 2008, s. 24):

. hlavni, smérné — vymezujici v zakladu celé zaméteni vzdélavaciho procesu

. dil¢i, operacni — vychazeji z hlavnich cili a obsahuji jejich konkrétni
a specificky pozadavek na obsah, kvantitu, ¢asovou a finan¢ni naro¢nost samotného
vzdélavani

B) dimenzi uéeni (Bartonikova, 2006, s. 40):

. kognitivni cile (védomosti — teoretické schopnosti)
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. afektivni cile (citové, emotivni, mravni postoje)
. psychomotorické cile (konani — praktické dovednosti, Sikovnost, zru¢nost)

C) ulohy vzdélavatele dospélych pti uspokojovani rozdilnych soubort potieb a cila

(Langer; Palan, 2008, s. 163):

. Potieby a cile jednotlived — situace, kdy jedinec potiebuje vytesit problém
a dosavadni dovednosti a zkuSenosti nepostacuji k vyfeSeni problému.
Formuluje se pozadavek (vzdé€lavaci potieba) na jejich doplnéni.

. Potfeby a cile instituci — nedostatky jsou v oblasti lidského kapitalu

v institucich. K népravé dochdzi prostfednictvim vzdélavaci akce.

. Potieby a cile spolecnosti — vyjadreny jsou ve strategickych dokumentech

a formulovany ptedstaviteli této spolecnosti.

Spravné formulovany cil by mél byt takovy (Bartonikova, 2006, s. 39):

. ,Vyplyva z n¢j obsah;
. je  mefitelnd  zména  znalosti  (kognitivni  doména), dovednosti

(psychomotorickd doména), postojil (emocni, afektivni doména);
. usnadni nam evaluaci;

. ma usmérnujici, dynamizujici a integrujici funkci pro vzdélavaci akci, zmény
cile ovliviiuji zmény vztahi jednotlivych prvkd vzdélavaci akce (obsah,
posloupnost, ¢asova dotace), ale ovlivituji 1 prosttedky realizace tohoto cile

(formy, metody, techniky vzdélavani)”.

Stanoveni cile ndm vyrazné¢ pomize pii selekci uciva, vybéru vzdélavacich forem
a didaktickych metod. Svym vlivem zasdhne 1 do samotného organiza¢niho zajiSténi

vzdélavaci akce.

Pro stanoveni cile je bézné pouzivana metoda SMART.
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Obrazek 2: Metoda SMART (upraveno)

Specifi¢nost vztah k urcité konkrétni ¢innosti

MEéritelnost stanoveni pozadované kvality i kvantity
Akceptovatelnost soulad se zjisténymi potfebami

Redlnost redlna $ance pro vSechny tcastniky, aby dosahli cile
Terminovanost splnéni cilG v potfebném (daném) case

Zdroj: Palan, 2002, s. 219

Bartonikova (2006, s. 40) uvadi, ze: ,,byly vyvinuty i detailngjsi klasifikace nebo
taxonomie, jez analyzovaly domény rozhodujici pro jednotlivé kategorie cilti. Jsou to
taxonomie kognitivni domény (Bloom), citové/afektivni/emocionalni domény

(Krathwohl) a psychomotorické domény (Simpson)”.

Jednou z nejvice pouzivanych a také souvisejici s pfistupem CLIL je Bloomova

taxonomie ciltl.

Palan (2002, s. 26) charakterizuje Bloomovu taxonomii jako: ,,rozélenéni uc¢ebnich
cili nejen oborové (horizontalng), ale i vertikalné do Sesti kategorii, kdy vyssi
kategorie zahrnuje také kategorie nizs8i, ¢imz vznika stale vyssi (obsédhlejsi) ucebni

cil”.
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Obrazek 3: Bloomova taxonomie (upraveno)

1. ZNALOST (zapamatovani) 1.1 znalost specifik (jednotlivosti)
1.2 znalost metod (vSeobecnosti a odliSnosti)
2. POROZUMENI (pochopeni) 2.1 reprodukce
2.2 interpretace
3. APLIKACE 3.1 aplikace pojm
3.2 aplikace obsah
4. ANALYZA 4.1 analyza prvki
4.2 analyza vztahd
5. SYNTEZA 5.1 tvorba plént a uvaZovanych éinnosti
5.2 stanoveni hypotéz
6. HODNOTICi POSOUZENI 6.1 posouzeni z hlediska vnitfnich dikaz(

6.2 posouzeni z hlediska vnéjsich kritérii

Zdroj: Palan, 2002, s. 26

2.3.3 Uckastnik vzd&lavaci akce

KdyZ dojde k ujasnéni ucelu a cile, pro¢ organizujeme vzdé€ladvaci akci, je nutno
pfistoupit k definovani cilové skupiny. Cilovd skupina se stane objektem
andragogického pusobeni. Zjisténé skuteCnosti pomizou zejména pii piipravé akce

,ha miru” (Langer, Palan, 2008, s. 163).

Pro navrzeni vzdélavaci akce, ktera bude presné odpovidat potiebam cilové skupiny

musime pfedem zjistit (Langer, Palan, 2008, s. 163):

. ,»pocet ucastnikd,

. pohlavi a vek,

. vzdélanostni struktura a struktura podle oboru a délky ptedchozi praxe,
. pozice Uc€astnikll v socialni (resp. firemni) hierarchii,

. ptedchozi zkuSenosti s vyu¢ovanym tématem,
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. cile a z4jmy ucastnikli vztahujici se k vyu€ovanému tématu, jejich prakticka

vyuzitelnost apod.”

Doporucuje se pred konanim vzd€lavaci akce stanovit vstupni pozadavky na
ucastniky kurzu. Jaké znalosti a dovednosti se od Ucastniki ocekavaji. Organizator
vzdélavaci akce tim predchdzi zbyte¢nym problémim v pribéhu akce ¢i

nespokojenosti ucastnikt/absolventt (Langer, 2016, s. 39).
2.3.4 Absolvent vzdélavaci akce

Palén (2002, s.7) povazuje absolventa za osobu, kterd splnila vS§echny podminky pro
ukonceni vzdélavaciho procesu a organizatofi této osob¢ predali certifikat. Ten miize

mit podobu diplomu, vysvédceni, osvédceni ¢i potvrzeni o absolvovani.

Profil absolventa definuje Langer a Paldn (2008, s. 163) jako: ,,ideélni stav, jehoz
chei plisobenim prostiednictvim vzdélavaci akce u cilové skupiny a jejich ¢lent
(absolventll) dosdahnout. Jde tedy o optimalni pozadovanou strukturu dovednosti,
védomosti, navykli a postoju, obecné kompetenci, kterych hodlam andragogickym

pusobenim dosahnout”.
Obecné Ize rozliSit dva profily absolventa (Langer, Palan, 2008, s. 164):

. Siroky a mélky — typicka je nizka specializace, §iroké zaméfeni co se tyce
okruhu obort. Kladou se vysoké naroky na ziskani této kvalifikace, pozaduje

se flexibilita. Pfikladem mize byt povolani andragoga.

. Hluboky a uzky — vyznacuje se vysokou specializaci na konkrétni, uzce

zaméfenou problematiku. Jako pfiklad mizeme uvést 1ékaie — chirurga.

Z hlediska co nejvétsiho uplatnéni absolventl na trhu prace je idealni oba profily

kombinovat.
2.3.5 Obsah vzdélavaci akce

,Uréeni obsahu vzdélavani spociva ve stanoveni piesného penza znalosti, které je
tteba ucastnikiim vzdelavani piedat, resp. dovednosti, ve kterych je nutné ucastniky

trénovat, aby byly cile akce beze zbytku naplnény. Obsah je tedy konkrétni ucivo,
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ucebni latka — tedy to, co je vlastnim pfedmétem vzdélavani” (Langer, Palan, 2008,

s. 164).

Obsah (u¢ivo) se vybira na zakladé ruznych profesnich, kvalifikacnich ¢i
kompetencnich modelt a standardii. V nékterych piipadech je obsah pfimo sestaven

z pozadavkl a potteb objednatele vzdélavaci akce (Muzik, 2011, s. 73).

Jak piSe Bartoiikova (2006, s. 46): ,,obsah vzdélavaci akce se formuje na zaklade¢
odhadu potieb a stanovenych cili. Miize byt zaméien na vyucCovani konkrétnich

dovednosti, poskytovani potiebnych znalosti, anebo jen na snahu o zménu postoje”.

Barték zminuje i tzv. vhodné uc¢ivo. U¢ivo vyhovujici z hlediska uc¢ebnich cili, ukolt

— jak po strance obsahu, tak po strance formy (2008, s. 107).

Ucivo vzdélavaci akce by mélo byt tzv. optimalizované. Pii sestavovani
optimalizované¢ho obsahu vzd¢lavaci akce by se mél lektor (organizator) drzet
nasledujicich prvki, jejichz poradi se miize ménit. Bartak (2008, s. 108-111) uvadi:
UZite¢nost

Poméha v feSeni redlnych probléml a tkold, pfed kterymi Ucastnik stoji. Lze ji
chépat jako syntetickou vlastnost blizkou hodnot¢ uciva.

Organizovanost

Projevuje se ve Clenitosti a fd&dném uspotadani uciva, které je prehledné, logicky

strukturované a odliSuje vSe podstatné. Jasny by mél byt jeho zamér a postup.

Selektivita, iplnost a presnost uciva

cvwr

selektivita, tim vétsi je Uplnost konkrétniho uciva. S riistem stupné selektivity se
naopak imérné zvySuje ptesnost informaci v ucivu.

Kondenzace

»Kondenzace uciva souvisi s jeho optimalizaci. Charakterizujeme-li proces uceni
jako zdmérné a systematické vytvareni organizovangjSich soustav informaci, rast

uspotadanosti, pak pfiméfena mira kondenzace informaci v u¢ivu tomuto procesu

ucinné napomaha* (Bartak, 2008, s. 109).
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Véasnost, operativnost

Pokud lektor navodi podminky co nejblizsi t€ém redlnym, vcetné ¢asové tisné, pod

v aktivni spolupréci s ucastniky.
Strucnost

Zvétsuje ji koncentrace obsahu informaci ve vzdélavani. Dava moznost lektorovi
v kratS§im Case toho vice sdélit uc¢astnikiim, vice poznat a pochopit. Jak velka bude
mira stru¢nosti zavisi na charakteru uciva, pozadavki, charakteru vyuky, ocekéavani,

potieb a moznosti ti¢astnik.
Logi¢nost

Ocekava se jednoznacnost, bezespornost, posloupnost u€iva. Lektor musi selektovat
mezi jednotlivymi skutecnostmi — na zdkladé€ jejich vyznamu pro splnéni studijnich
cilt.

Spolehlivost

,Predstavuje objektivné spravny odraz stavu objektu a jeho okoli. Lektor by se mél
vyvarovat nespolehlivych informaci, at uZ jejich nespolehlivost ma pficiny
subjektivni (pfedpojatost, subjektivismus, nekvalifikovanost v oboru, v préci
s informacemi, v interpretaci skute¢nosti apod.), ¢i objektivni (meze dosazeného

poznani, komunikac¢ni bariéry)” (Bartdk, 2008, s. 111).
Pravdivost

Urcuje ji mira opravdovosti vystupovani, chovani a jednani lektora v standardnich

1 nestandardnich situacich.
Hloubka

Voli se v souladu s cili, zamétenim kurzu, Urovni a o¢ekavanim piijemct.

Didakticky proces

Didakticky proces (vyuka) — jak uvadi Muzik (2004, s. 42) ma hlavni tlohu ve

vzdelavani. Proces je to komplikovany a ovliviluji ho interni 1 externi Cinitelé.
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Muzik (2004, s. 44) vymezuje zakladni prvky didaktického procesu jako:

. cil (ur€en vn¢js$im prostiedim — napiiklad politika, spolecnost);

. obsah (ucivo);

. lektor (zprostfedkovatel uciva);

. student (ucastnik vzdélavani);

. didaktické prostredky (dalsi prvky, které podporuji dosazeni vyukovych cild,

naptiklad vyukova technologie ¢i komunikac¢ni prostiedky).

O didaktickém procesu pise i Bartoitkova (2006, s. 46): ,,znamena pievedeni cili

vzdélavaci akce do obsahu vzdélavaci akce, tzn. do:

A) inventare disciplin,

B) studijniho planu,

C) osnov vzdélavani, event. dalich kurikularnich dokument,

D) studijnich materialt (tisténé, elektronické)”.

»1yto Ctyfi podoby obsahu vzdélavaci akce tak pfedstavuji jednotlivé dil¢i etapy
didaktické transformace” (Bartonkova, 2006, s. 46).

Obsah kurzu je tedy zadan v ucebnich planech, u¢ebnich osnovach a poté promitan
v uc¢ebnich materialech.

2.3.6 Formy vzdélavaciho procesu

Forma vzdélavani dospélych v pojeti Langera (2016, s. 146) je ,,organizacni ramec
vyuky, zpiisob fizeni a organizace vzdelavaciho procesu, jeho vné€js$i organizacni
uspotadani z hlediska Casu, prostoru, vztahti mezi vzd¢lavatelem a ucastniky

vzdélavani”.

Pti ¢lenéni forem mizeme vyuzit pfistup Paldna a Langera (Langer, 2016, s. 147),

a to nasledovné podle:
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A) délky trvani
. jednorazové nebo opakované

. kratkodobé (hledisko nckolika dni az maximalné¢ nékolik tydni) ¢i

dlouhodobé¢ (hledisko mésicit)

B) prostiedi vyuky

. na pracovisti ¢i mimo pracoviste

. v ptirodé, v mistnosti, v laboratoii, doma
. ve virtualnim prostiedi (e-learning)

C) poctu ucastnika

. hromadné (vice nez 20 ucastnikit)

. skupinové (optimalni pocet ti€astnikti je do 12)

. individudlni (pouze lektor a ucastnik; maximalné 3 ucCastnici na jednoho
lektora)

Jinak se diva na formy vzdélavani Muzik (2004, s. 55-59), ktery je d¢li na:

. Prezen¢ni (pfimd) — ucastnici jsou pii vzdélavani prezencn€ piitomni
v u€ebné ¢i na jiném misté k tomu urceném.

. Distan¢ni — vyuka probihd naptiklad pies pocita¢ s pfipojenim na internet,
diky pfipravenym ucebnim materialim na CD anebo v online vzdélavacich

platformach. Tutor neni pfimo pfitomen. Studujici se vzdelavaji samostatné

ve zvoleném prostiedi, Case a tempem, ktery jim vyhovuje.

. Kombinované — spojuje obé& piedchozi formy, fizené samostudium

a prezencni konzultace. Uziva se také anglicky nazev blended learning.

. Sebevzdélavani (autodidaxe) — jedinec fidi celé vzdélavani autonomné.

Rozhoduje o vybéru uciva, zdroji, ¢ase, tempu apod.
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2.3.7 Metody vzdélavaciho procesu

Metoda (fecky methodos) znaéi cestu anebo postup smétujici k urcitému cili.
V oblasti vychovy a vzdélavani dospélych se jedna o cileny, planovany systém
vyuky lektora a stimulované ucebni aktivity ucastniki. Cilené plsobi na zamérné
usporddany obsah vyucovani a vede k pfedem uréenym vychovné-vzdélavacim cilim

(Bartak, 2008, s. 34).

Podobn¢ didaktické metody charakterizuje 1 Muzik (2004, s. 69) jako: ,,vytvoreni
souboru postupti, kterymi lektor ptedava poznatky a formuje dovednosti, ptipadné

navyky tcastnikt’”.

Bartak (2008, s. 34) vidi v metodach dynamického ¢initele, jehoz vychodiskem by
meély priméarn€ byt potfeby a zajmy dosp€lého tcastnika, jeho hodnotova orientace,
psychologické zvlastnosti, socialni a profesni postaveni. Zalezi také na dosavadnich

pracovnich a zivotnich zkusenostech ¢i u¢ebni zptisobilosti jedince.

Klasifikaci metod se zabyva mnoho teoretikli, ktefi maji kazdy své specifické
pfistupy, proto mizeme vybirat z bohatého mnoZstvi hledisek déleni. Jako nejblizsi

se mi jevi Muzikova klasifikace na metody (Langer, Palan, 2008, s. 154-155):
teoretické

Predavaji teoretické poznatky — informace, znalosti. Rozviji rozumovou stranku

osobnosti jedince.
(klasicka prednaska, pfednaska s diskusi, seminat apod.)
teoreticko-praktické

Soustted’'uji se na analyzu problémi, feSeni problémi, koncepéni mysSleni,

rozhodovaci mechanismy.
(diskusni, problémové, projektové, programovana vyuka atd.)
praktické

Vedou k dosaZeni praktickych dovednosti a zkuSenosti obvykle pro skute¢ny vykon

povolani.

(instruktaz, koucing, mentoring, staz, exkurze aj.)
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vykladové ilustrativni

mnozstvi vzdélavanych.
(napiiklad pfednaska)
dialogické

Diky vysoké mife aktivity ucastnikii vzdélavani, nabada k rozvoji samostatného

mysleni, isudku, schopnosti analyzovat a nasledn¢ vyfesit problém.

(rozhovor, diskuse atd.)

problémové

Vyznacuji se prvky interaktivity a tymové prace vzdélavanych jedinct, kteti pracuji
na zéklad€ urcitého zadani na jeho vyfeSeni, pficemz je hodnocena, mj. rychlost,
zpusob vypracovani a efektivita.

(ptipadové studie, brainstorming, brainwriting, hrani roli apod.)

Pti vzdé€lavacich kurzech jsou Casto pouzivany nasledujici metody.
Workshop

Workshop je jednou z nejvice pouzivanych terminti pro vzdélavaci aktivity. Jedna se
0 studovani urcité problematiky v zavieném okruhu lidi, jehoz cilem je pouziti
vynalézavosti a vyfeSeni problému nevSednim zpiisobem pii vyuziti synergického
efektu. Jednim ze zakladnich znakd je ptitomnost specialistll na danou problematiku,
ucast moderatora a zapisovatele. Slovo workshop se v ¢estiné doslovné pieklada jako
pracovni dilna. V této ,,diln€¢” by mélo dojit v zavéru k vyprodukovani jednoznacné
méfitelného vystupu — typicky dokumentu (koncepce, navrh feseni) nebo produktu

(hotovy vyrobek, polotovar) (Langer, 2016, s. 160-161).
Brainstorming

,Burza napadi” je participani vyukova diskusni metoda, kterd podporuje
mnohostrannou interakci. Podle Kalnického (2007, s. 80-81) ,,je profilovana pro

praci v plénu a zaloZena na vyuzivani vzijemného kolektivniho ovliviiovani
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myslenkového procesu analogiemi, impulzy, ozivovanim paméti, obrazotvornosti,
fantazii a asociacemi”. Funguje na principu nehodnoceni rodicich se myslenek
v prvnich fazich jejich vzniku. Naopak vyzaduje volné vyjadieni nédpadii, myslenek,
navrhi. Teprve po jejich uplném vycCerpani se pfistupuje ke zhodnoceni
vyprodukovanych stanovisek. Co se ty¢e metodiky, je dobré metodu uvést, predmeét
brainstormingu pifesné specifikovat, stanovit (alespon pfiblizny) limit na podavani
navrhl ucastniki a po skonceni limitu zavérem spolecné tiidit vyicené myslenky.
V idedlnim piipadé by mély n€které najit uplatnéni pti feSeni zadaného predmétu

(problému) konkrétniho brainstormingu (Kalnicky, 2007, s. 80-81).
Rizena diskuse

Pii pouziti této metody je pfeden urena problematika, kterd bude pfedmétem
diskuse. Ucastnici maji ¢as na ptipravu. Od lektora se o¢ekava dobie promysleny
zpusob vedeni a stanové cile diskuse. Samotné provedeni metody spociva v ivodnim
kratkém predstaveni problematiky lektorem a kladeni vhodné formulovanych otazek.
Utastnici odpovidaji na otazky a lektor jim nechava volnost ve vyjadfovani i vyméng
nazorl mezi ostatnimi ucastniky. Lektor usmérniuje diskusi pouze pii odchyleni od
tématu. Pokud uz byla fecena vSechna stanoviska, lektor diskusi shrnuje a uzavira

(Muzik, 2011, s. 117).
2.3.8 Materialni didaktické prostiedky

Didaktické prostiedky (didakticka technika) jsou podle definice Palana (2002, s. 46-
47): ,technické pfistroje a zafizeni uzivané pro vyukové ucely. Zprostitedkovavaji
auditivni, vizualni a audiovizudalni informace a umoznuji objektivizaci fizeni uceni

a vyucovani prosttednictvim optimalizovaného programu”.

Dle Bartaka (2008, s. 101): ,,pfedstavuji ve vztahu k ucivu takové technické zafizeni,
které zprostfedkuje uCinnou prezentaci nazorné pomucky. Meéfitkem kvality
prostiedku didaktické techniky je vérnost reprodukce pomicky, jednoduchd obsluha

a bezpecnost prace”.

Mezi didaktické prostfedky Mandk (Bartonikova, 2006, s. 76): ,,zahrnuje vSechny
materidlni predmeéty, které zajiStuji, podmiiiuji a zefektiviiuji pribéh vyucovaciho

procesu a napomahaji tak dosaZeni cilti vzdélavani”.
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Volba a pouziti didaktickych pomtcek se odviji od formy, metody, technickych
moznostech vzdélavaci akce, ale také od financich, které jsou k dispozici

(Bartonikova,2006, s. 76).

Vyznam didaktickych prostfedkii je tak velky, ze v dneSni dob¢ se témétr zadna
vzdélavaci akce neobejde bez jejich uziti. Didaktické pomucky (spolu s didaktickou
technikou), mj. demonstruji probirané ucivo, posiluji vizualizaci, simuluji skutec¢nost,
zvysuji motivaci ucastnika, aktivizuji a poutaji pozornost. V neposledni fadé vedou
ke kategorizaci latky a shrnuji u¢ivo (Skalkova, Muzik, Bartonkova, 2006, s. 77).
Materialni didaktické prostiredky miizeme dale ¢lenit na ucebni pomicky
a didaktickou techniku.

Ucebni pomiicky by se mély pfirozené vyskytovat v kazdém kurzu. K jejich vyuZiti
dochazi pii expozici uciva. Kladou si za cile: ziskat a udrzet pozornost ucastnikii,

nazorn¢ vysvetlit slozité casti probirané latky, usnadnit zapamatovani obsahu

vzdélavani a ptipadné zajistit i zpestfeni vyuky (Langer, 2016, s. 75).

Existuje velké mnoZstvi téchto pomiicek, které miiZzeme rozdélit nasledujicim

zpusobem tak, jak je iadi Kalhous a Obst (Langer, 2016, s. 75-77):

A) originalni pfedméty a realné skutecnosti

. pfirodniny

. vyrobky a vytvory

. vyukové dokumenty
. zvuky

. jevy a d¢je

B) zobrazeni a znazornéni predmétt a skutecnosti

. zobrazeni a modely
. projekce
. zvukové zaznamy

C) textové pomicky

. pracovni materialy
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. ucebnice

. dalsi zdroje (encyklopedie, slovniky, ¢asopisy)

D) programy prezentované didaktickou technikou

. pocitacové programy slouzici k vyuce

. televizni, rozhlasové €i jiné programy slouzici k vyuce
E) specialni pomicky

. dle tématu kurzu (hasici pfistroj, hudebni néstroj)

. dle zapojeni smysli (vizudlni, auditivni, haptické a jejich kombinace)

Pii pouzivani vySe zminénych pomiicek je nutné drZet se urcitych zasad. Jediné

tak bude jejich uziti pfi vyuce efektivni. Jak upozornuje Langer (2016, s. 77-78), dbat

na:

. aktualnost a obsahovou spravnost pomticek

. orientaci pomticek na praxi ucastniki

. dokonalou pfipravu pomucek, jejich ovétreni predem
. spravné nacasovani uZziti pomticek v pribéhu vyuky

Pti zprostiedkovani uciva, vyuzivame rizné vyukové (studijni) materidly. Idedlni je
vyuzit tzv. komplexni vyukové materialy, ve kterych je ucivo ,,fixovano” a ptfinasi
ucastnikovi vzdélavaci akce ucelené informace o daném tématu. Mohou to byt
ucebnice a skripta. Mimo ucebnic a skript se pouZzivaji hlavné v pfipad€ distan¢niho
a kombinovaného studia také studijni opory a pritvodce studiem (Dvotakova, 2014,

5. 39-40).

Dvotakova (2014, s. 40) je niZe vice popisuje:

Studijni opory jsou upravené u¢ebni materialy, které maji podobu shrnuti, otazek,

naméth na cviceni, zadani ptipadovych studii apod. Umoziiuji fizené samostudium.
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Privodce studiem nabizi instrukéné metodicky text, ktery umoziuje ucastnikovi
vzdelavani ziskat strukturované informace o obsahu vzdélavaci aktivity, potfebné

instrukce, kontakty na vzdélavaci instituci, na tutory.
Pti vzdélavacich kurzech se bézné pouzivaji i sylaby, handouty a pracovni listy.
Dvorakova (2014, 42-43) také ptiblizuje:

Sylaby, handouty — jsou piehledy obsahujici v§e podstatné, hlavni myslenky a téma
vzdélavaci jednotky. Maji vétSinou dvé podoby. Prvni méa podobu specidlné
pripraven¢ho shrnujiciho textu. Druhd je vytiSténd prezentace, se kterou lektor
v dobé¢ vzdelavani pracuje.

vvvvvv

poznatky a soucasné je vedou k aktivni praci. Casto se jedna o uspofadany text

s volnym mistem pro poznamky a ukoly, které by mél ucastnik vypracovat.

Didakticka technika

Lektor pii své praci v prubéhu vzdélavani pouziva technické pfistroje a zafizeni.
Jejich ukolem je zprostfedkovat informace z ucebnich pomiicek. Technika sama
0 sobé totiz neni pfinosem pro vzdélavani, k tomu dochazi nejdiive aZ pti spojeni
s n¢jakym obsahem (ucebni pomtickou). Teprve potom mize slouzit vyuce (Langer,
2016, s. 61).

Didakticka technika bézné vyuZivana pri vzdélavacich kurzech (Langer, 2016,
S. 62-72):

A) zaznamova technika

. tabule (magneticke, bilé)

. interaktivni (multimediélni) tabule
B) projekeni technika

. dataprojektor

. televizor s vysokym rozliSenim

. vizualizér
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C) audio a video technika

. reproduktor

. mikrofon

. audiotechnika (zvukova technika)
. videotechnika (televizni technika)

D) pocitacova technika

. stolni pocitac

notebook, nethook

tablet, chytry telefon

software

E) dalsi a pomocna technicka zatizeni

. trenazér

. prezentér

. bryle pro virtualni realitu

. pomocna zafizeni (promitaci platna, stojany)

Pfi vybéru didaktické techniky vhodné pro danou vzdélavaci akci, je dobré
promyslet: cil vzdélavaci akce, pocet ucastnikd, naklady na vyrobu/pofizeni,

frekvenci uziti, uzivané metody a dostupné zdroje (Langer, 2016, s. 73).
2.3.9 Lektor vzdélavaci akce

Podle Muzika (2011, s. 73-74) je lektor fidicim a regulaénim ¢lankem didaktického
procesu. Jeho odborné kvality, komunika¢ni dovednosti, schopnost didaktické prace

a osobnost determinuji konecnou troven a u¢inky vyukového procesu.

Bartak (2008, s. 118) ve své knize sdéluje, ze ve vzdelavani dospélych se pro

pedagoga ujal obecny pojem lektor. Lektor je osoba, jez diriguje vzdélavaci
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a rozvojové programy v ramci programl vzdélavani dospélych, ve kterych je

excelentnim specialistou.

Langer (2016, s. 14) charakterizuje lektora jako vzdélavatele dospélych konajiciho
svoji praci ve sféfe dalSiho vzdélavani. Oznaceni ,,lektor” také vyjadiuje odlisSnosti

mezi formalnim a dal§im vzdélavanim.
Osoba lektora vykazuje urcité spolecné znaky — jak Langer (2016, s. 14) uvadi:

. zajima se o nové ¢i podporuje rozsifovani stavajicich znalosti ¢i dovednosti

u svych student;

. podporuje zmény v jejich postojich, mysleni, pfistupech k vniméni

a hodnoceni svéta kolem nich;

. snazi se o praktické zakomponovani piedstavenych moznosti do osobniho,

pracovniho ¢i spolecenského Zivota.

Lektor se krom obsahu vzdélavani podili i na dalSich ¢innostech a zajiSt'uje

fadu ukolu dle Langera (2016, s. 14):
. »pripravu vzdélavaci akce;

. realizaci vzdélavani: ftizeni vzdélavaciho procesu po strance odborné,

didaktické, organizacni ¢i dokumentacni;
. evaluaci (hodnoceni) vzdélavaci akce a jeji efektivity”.

Dobry lektor by mél disponovat také zikladnimi odbornymi, metodickymi,

osobnostnimi kompetencemi. Podle Dvoiakové, Langera (Langer, 2016, s. 14-15):
Odborné

Jsou obsahem oboru, kterym se lektor zabyva. Takové kompetence se ziskavaji
prostiednictvim vSeobecného, odborného a dalsiho profesniho vzdélavéani. Lze je
také ziskat pfi samotné praci v praxi. Nutné je tyto kompetence neustile udrzovat

aktualni, jak se dany obor lektora vyviji.
Metodické (didaktické, andragogické)

Do této skupiny patii cely komplex znalosti a dovednosti, s kterymi bude dosaZeni

cilt vzdélavani nejvice efektivni. Pozaduje se zvladnuti ptipravy obsahu vzdélavani,
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didaktiky, forem a metod vyuky. Mzeme zde zatadit schopnost vyuzivat dostupné
ucebni pomticky, didaktickou techniku, efektivné komunikovat, spolupracovat ¢i

motivovat a aktivizovat studenty.
Osobnostni

Jednd se o empatii, trpélivost, toleranci, spravedlnost, daslednost, rozhodnost,
kreativitu, flexibilitu. Dtlezita je schopnost pozitivné myslet a v nékterych piipadech

i smysl pro humor.

Dalsim aspektem, kterému se ovSem nebudeme v této praci vénovat, by mohl byt

esteticky dojem a uprava vzhledu lektora.

Pro oznaceni vzdélavatele dospélych se pouziva i Fada dalSich pojmi, které se
zaméruji na jeho konkrétni Cinnost. Lektor mize byt ve funkci facilitatora,
instruktora, konzultanta, kou¢e, mentora, moderatora, trenéra anebo tutora (Bartdk,

2008, s. 118-119).

V roli facilitatora upravuje a zjednodusuje podminky pro idedlni priabéh vzdélavani,
reguluje motivaci ucastnikti vzdélavaciho procesu. Instruktor je odborny poradce,
ktery provazi teoretickou a praktickou piipravou. Jako konzultant je odbornik, ktery
umi vyjadfit stanovisko, navod, vysvétleni a vhodné poradit. Jako kou¢ funguje
lektor pfimo na pracovisti pii vykonu prace formou usmérnovani, stalého kontaktu,
vedeni rozvoje a sebereflexe ucastnika. Mentorem je pfedevSim tehdy, pokud je
radce, poradce a vénuje se vzdélavanym v dlouhodobém horizontu. Skoli, dava rady
a sdili své zkuSenosti. Moderator aktivizuje vSechny zli¢astnéné pomoci modera¢ni
metody. Dava do popiedi tymovou praci. Realizuje se na konferencich, seminarich ¢i
workshopech. V roli trenéra se lektor snazi o praktické osvojeni dovednosti, které
vede k utvofeni pozadovanych navyki a postoji. Je sledovan pozadovany vykon.
Piiprava probiha ve vycvikovych kurzech. Jako tutor ptisobi na vzdélavaného pfi
distan¢nim vzdélavani. Zjednodusuje, ptfiblizuje a individualizuje studentovi proces

jeho samostatného vzdélavani (Bartak, 2008, s. 119).
2.3.10 Organizace vzdélavaci akce

Pojem organizace zahrnuje obsdhlé mnozstvi ¢innosti a aktivit, které jsou nutné pro

realizaci vzdé€lavaci akce. Abychom si dokézali 1épe predstavit, co vSechno do
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organizac¢niho zaji§téni patii, miizeme pouzit vycet aktivit od Bartoiikové (2006,

s. 100), ktery probiha na dvou drovnich:

1) management

. idi program

. zfizuje sekretariat / ur€uje organizacniho pracovnika
2) sekretariat / organizacni pracovnik

. vybira lektory

. je v uzkém kontaktu s lektory a provadi konzultace

. pfipravuje smlouvy

. eviduje podklady pro vzdélavaci akci

. spravuje platby

. propaguje vzdélavaci akei

. zajistuje ucastniklim (v nékterych ptipadech i lektorim) dopravu, ubytovani,
stravovani

. zabezpecuje vyuku, dodrZeni harmonogramu kurzu

. je k dispozici v mimotadnych situacich

V pfipadé¢ organizovani malé akce pii zapojeni malého mnozstvi organizatort,
veétSinou neni potreba vytvafet Casové a mistni plany ¢i napiiklad matice
odpovédnosti RACI. V ptipadé¢ vétsi akce s pocetnéjsi skupinou organizatorti se
vytvareni podobnych piehled jiz doporucuje.

Pokud mame projekt fadné promyslen a vSechny potiebné zdroje k dispozici, mize

probéhnout samotna realizace, ktera ma v zakladu tfi hlavni etapy (Bartoiikova,
2006, s. 100):

1. Zahajeni programu
2. Vzd¢€lavaci proces
3. Zaveér programu
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2.3.11 Materialni, technické a finan¢ni zajiSténi vzdélavaci akce

Ackoliv se ndm mulze na prvni pohled zdat, ze technicko—organizacni zajisténi
vzdélavaci akce nesmétuje pfimo k cili vzdélavani, je nepostradatelnou soucasti
vzd¢lavaci akce. Do této kategorie zaiazuje Langer a Palan (2008, s. 166)
nasledujici:

A) Ucebni prostory — rozhodnout, zda se bude akce poradat ve vlastnich ¢i
pronajatych externich prostorech. Pokud je potieba, zajistit dostatecné¢ dlouho pied
akci prostory smluvné, a to vcetné¢ doplnkového servisu (pfiprava, uklid,

obcerstveni). Rozhodujici je vzdy také misto konani akce.

B) Ubytovaci prostory — se zajistuji pii vicedennich akcich pofadanych mimo
bydlisté¢ Ucastnikii. Organizac¢ni pracovnik by mél dbat predevS§im na hygienicky
standard téchto prostor a rozmisténi Uc€astnikli do pokoju tak, aby bylo rozmisténi

ptijatelné pro ucastniky.

C) Zajisténi nezbytného servisu pro tcastniky akce — zahrnuje moznosti obcerstveni,
parkovani, cisttho a funkéniho socidlniho zafizeni, internetového pfipojeni,

kopirovani, fadné znaceni prostor apod.

D) Administrativa — ¢lovék v pozici administratora dohlizi na ¢innosti souvisejici

s propagaci, reklamou atd.

Casto se pii organizovani vzdélavaci akce stava, Ze nevyhovujici u¢ebna, nevhodné
obcerstveni ¢i ubytovani, ackoliv pfimo nesouvisi s jinak kvalitnim obsahem
vzdélavaci akce, zapfi€ini negativni hodnoceni akce ze strany UCastniki.
Proto vétSina zkuSenych organizatorii podobnych kurzi doporucuje nezanedbat

zadné ,detaily” (Langer, Palan, 2008, s. 166).
Ekonomické projektovani vzdélavaci akce

Predkalkulace jako soucéast ekonomického projektovani vzdélavaci akce je zjiStovani
ekonomické efektivity vzdelavaci akce. Jde o rozhodujici podklad, zda takovou
¢innost provozovat / ucCastnit se ji, v jakém rozsahu a s jakymi prostiedky

(Bartonikova, 2006, s. 92).
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Do vySe zminéného propoc¢tu MuzZik (Bartonkova, 2006, s. 92) zahrnuje:

1. vysi aktiv (objem prostiedkl potiebnych pro realizaci ¢innosti)
2. vysi pasiv (vySe vlozenych nebo ziskanych finan¢nich zdrojt)
3. vynosy a néklady za urcité obdobi dil¢i Cinnosti

Zminéné naklady délime dle Prokopenka a Kubra (Bartoiikova, 2006) do dvou

kategorii:
A) naklady na vzdé¢lavaci program (fixni naklady)
. naklady na lektory (mzdy, cestovné, ubytovani)

. naklady na samotny realizaéni tym (sekretaridt / organiza¢ni pracovnik,

piekladatel, tiskarna)

. poplatky za vyuku, poplatky hrazené jinym institucim
. najemné za prostory pro vyuku a za poskytnuta zatizeni
. parkoviste, postovné, telefonni poplatky atd.

B) naklady na tcastniky (variabilni naklady)

. pfeprava do mista konani a mistni pfeprava

. naklady na pfepravu pii exkurzich a studijnich cestach
. stravovani, ubytovani

. spolecenské udalosti atd.

Podle Belcourt a Wright (Bartonikova, 2006, s. 95) ,je vysledkem piedkalkulace

odhad cistého piinosu. Odhad cistého pfinosu nebo navratnosti investic je pro

vvvvvv

Navratnost investic (Rol — Return on Investment) se vypocita z nasledujiciho
vzorce na obrazku, kde od pfinosi ze vzdélavani (nebo také piijmt) se odectou
naklady na vzd€lavani. Tato vyslednd hodnota se vyd€li naklady na vzdélani

a v kone¢né fazi vynasobi stem. Vysledek je procentualni ndvratnost investic.
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Obrazek 4: Navratnost investic (upraveno)

prinosy ze vzdélavani (KE) — naklady na vzdélavani (K¢) x 100

naklady na vzdélavani (K¢)

Zdroj: Armstrong, Taylor, 2015, s. 369

Armstrong a Taylor (2015, s. 369) se shodnou na tom, Ze je obecné vytvaien velky
tlak na prikaznost finan¢nich piinosii a navratu finan¢nich investic, které organizace
vyda. Pfedev§im pak pii vzdélavani a rozvoji zaméstnancl, nebot’ stoji usili, ¢as
1 penize. ,,Problém spocivd v tom, Ze zatimco je pomérné¢ snadné¢ zaznamenavat
v penézich naklady na vzd€lavani, je mnohem obtiznéjsi vyjadiovat v penézich

ptinosy ze vzdélavani” (Armstrong, Taylor, 2015, s. 369).

Vétsina piinost ze vzdélavani se totiz projevuje az s ¢asovym odstupem. Je tedy
vhodné sledovat u¢inky vzdélavani v dlouhodobém Gasovém horizontu. Uéinek mize
mit mnoho podob: pfiliv zdkaznikli (vétsi trzba), zvySeni obratu ¢i zména rychlosti
vyroby, rychlejsi zpracovani produktu atd. V kontextu Skolského prostiedi to miize
znamenat napiiklad zvySeny zdjem uchazect o studium na dané skole ¢i zkvalitnéni
vyuky. Navratnost investic je nejen zpétnym pohledem na probehlé vzdélavani, ale

soucasn¢ také pomiickou pro planovani do budoucnosti.
2.3.12 Evaluace vzdélavaci akce

Evaluace vzdé¢lavaci akce je procedura, kterd systematicky zkoumad kvality nebo
hodnoty vzdélavaciho programu ¢i nékteré z jeho Casti. Lze diky ni vyvozovat
edukativni potencidl vzdélavaci organizace a pfiblizit se poznatkiim, jakou ma
studium celkovou efektivitu. Kone¢na hodnota a efektivita vzdélavaciho programu

(vzdélavaci akce) je vysledek — produkt evaluace (Dvotakova, 2013, s. 8).

V souvislosti s evaluaci je ¢asto pouzivan pojem hodnoceni. Jako hodnoceni miizeme

oznacit vSechno, co si UcCastnici vzdélavani osvojili béhem vzdé€lavaciho programu,
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jaké znalosti, dovednosti ¢i postoje si ,,0odnesou” domu. V piipadé hodnoceni
I evaluace se jedna o poskytovani zpétné vazby (Dvorakova, 2013, s. 8). Uziti obou
termini je pak zavislé na sméru poskytovani zpétnovazebni informace, ktery

popisuje nasledujici obrazek.

Obrazek 5: Sméry hodnoceni-evaluace (upraveno)

Hodnoceni »

Evaluace ‘

Zdroj: Dvorakova, 2013, s. 8

Vyhody a nevyhody evaluace

Brazdova (Dvotédkova, 2013, s. 8-9) vyzdvihuje fakt, Ze evaluace jako takova ptinési
mnoho benefitd. Pokud je dobfe naplanovana a realizovand, lze z ni vycist cenné
informace o fungovani vzdélavacich aktivit. S pomoci evaluace zjistime, zda
vzdélavaci aktivita splnila pfedem urcené cile, jeji silné a slabé stranky. Diky ni
muzeme provést korekce, napravit nedostatky a vzdélavaci aktivitu zlepSit. Neékdy se
ale objevuji tvrzeni, ze evaluace v sobé skryva i nevyhody. Napiiklad spole¢nost
stoji mnoho penéz a jedna se o Casoveé narocnou ¢innost. Zv1asté v ptipadech, kdy si
spolecnost najima externi firmu, nebot’ mnoho lidi nevi ,,jak na evaluaci* a netroufa
si Cinnost ,,vzit do vlastnich rukou®. Ne&ktefi se obavaji negativnich vysledk
a Spatného hodnoceni, které po skonceni aktivity mohou pftijit. V dneSni dob¢ jsou
takové obavy uZ spiSe minoritni. Moderni vzdélavaci instituce se snaZzi jit s dobou

a dnes uz pouzivaji riznorodé nastroje pro evaluaci vlastnich aktivit.
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Planovéani a realizace evaluace by méla byt co nejvice profesionélni. K tomu by mélo
ptispét dodrzovani néasledujicich principt.
Principy evaluace dle Dvotakové (2013, s. 21), ktera ¢erpala z dokumentu Guiding

Principles for Evaluators (vydaného American Evaluation Association) jsou:

. ,»Systematické zkoumdni — realizatofi evaluace provadéji systematicka, na

datech zalozena zkoumani o vSem, co je pfedmétem evaluace;
. zpusobilost — realizatofi evaluace realizuji svou praci kompetentné a kvalitng¢;

. Cestnost/poctivost — realizdtofi evaluace respektuji bezpecnost, dlstojnost a
vaznost respondentll, ucCastnikti vzdélavaci aktivity, klientd a dalSich

zainteresovanych jedinct, se kterymi jsou ve vzajemné interakei®.

Je znamo hned nékolik pfistupli k evaluaci. Pro potieby planovéani a realizace

evaluace vzdélavaci akce v praktické ¢asti se zminime pouze o nasledujicich dvou.

Pristup k evaluaci z hlediska zadavatele 1ze podle Dvotakové (2013, s. 16) Clenit

na evaluaci:

1. interni (vnitini) — Proces vede sama instituce. Je méné formalni a existuje riziko,
7ze muze byt malo objektivni. Po skoncéeni je vypracovan (vétSinou nevetejny)
dokument, naptiklad sebehodnotici studie.

2. externi (vn&j$i) — Provadi ji externi, kvalifikovani, nezaujati odbornici. Vysledkiim

externi evaluace se pfipisuje vysoka validita. Po ukonceni evaluacnich c¢innosti je

vypracovan dokument, naptiklad oficialni zprava o efektivnosti vzdélavaci aktivity.
Pristup k evaluaci z hlediska ¢asu realizace

Brazdova (Dvotakova, 2013, s. 13-15) doporucuje vyuzivat model evaluace ¢itajici
Ctyti faze:

1. pfed zahajenim vzdé¢lavaci aktivity nebo na jejim samém zacatku

Organizatofi 1 lektofi sestavuji pro své vzdélavaci aktivity idealné co nejvice
homogenni skupinky. K tomu pottebuji védét alesponn zdkladni informace
o Ucastnicich. V praxi naptiklad zajemce o vzdé€lavaci akci vyplni pfihlasku a spolu

s ptihlaskou vyplni a posle i na pifihlasku navazujici dotaznik. Ziskané informace
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pozdéji poslouzi pro specifikaci cile, obsahu i metod planovanych pro vzdélavaci
akci. Konkrétnéjsi informace o Ucastnikovi, které jsou vhodné zjistit jesté pired

zatatkem akce jsme si piedstavili v kapitole ,,U&astnik vzd&lavaci akce*.
2. evaluace v prib¢hu vzdélavaci aktivity

Zvlasté u dlouhodobych kurzl se provadi prubézné evaluace. Slouzi jako nastroj pro
upravu nékterych ¢initeld ovliviiujici prabéh vzdélavaci aktivity. Jsou to Cinitelé jako
teplota v mistnosti, rozlozeni a délka prestavek, pfistup lektora, tempo, hlasitost atd.
Zjistovani probiha metodou pozorovani, individualnim rozhovorem ¢i rozhovorem

ve skupiné s Gcastniky.
3. evaluace na konci vzdélavaci aktivity

Realizuje se casto pomoci dotazniku, ktery zjiStuje nazory, reakce a celkovou
spokojenost ucastnikli. Upfimna zpétna vazba od Ucastnikli mize identifikovat slaba
mista a poskytuje prostor pro vylepSeni do budoucna. Protoze zpétnovazebni
dotazniky nevypovidaji o realit€¢ — jsou to ndzory ucastnikli na realitu, doporucuje se

ziskat zpétnou vazbu také od lektora.
4. evaluace po skonceni vzdélavaci aktivity

V posledni fazi se snazime ziskat informace od absolventl, zda a jakym zplGsobem
aplikuji ziskané znalosti a dovednosti do osobniho anebo pracovniho Zivota.
Informace o wuziteCnosti zjiStujeme v horizontu nékolika mésici po skonceni

vzdélavaci akce. M4 napiiklad podobu emailu ur¢eného absolventim.

Evaluace muze probihat v jedné, dvou, tfech i ve vSech uvedenych fazich. Cim vice

bude provadéna evaluace, tim vice komplexni vysledky budeme mit k dispozici.

42



3 CLIL

V nasledujici kapitole si vysvétlime akronym CLIL a pojem vice pfiblizime.
Predstavime si nékteré piinosy a rizika. Vénovat se budeme také tomuto vyukovému
ptistupu v ¢eském i evropském prostiedi. Na zavér uvedeme specifika samotného

vyukového piistupu.
3.1 Charakteristika a teoreticky zaklad vyukového piistupu CLIL

»content and Language Integrated Learning (CLIL) je pfistupem ve vzdélavani,
vramci kterého je vyucCovan obsah nejazykového predmétu a soucasné jsou
rozvijeny kompetence v cizim, ptfipadn¢ druhém jazyce. Je tedy typicky pro svou
dualitu cild, ¢imz se odliSuje od béznych hodin vyucovanych v matetském jazyce

zak, ale také od hodin cizich jazykt jako takovych® (BeneSova, Vallin, 2015, s. 11).

Smidova, Tejkalova a Vojtkova (2012, s. 8) uvadi, Ze tzv. obsahové a jazykové
integrované vyucovani (CLIL) mlzeme v $ir§im smyslu definovat jako vyuéovani
nejazykového predmétu pii pouziti ciziho jazyka jako prostfedku komunikace
a nastroje, kterym se sdili vzdélavaci obsah. Nejazykovy pfedmét a jeho obsah se
rozviji s pomoci ciziho jazyka a soucasné cizi jazyk zajiStuje zprostfedkovani
konkrétniho obsahu vzdélavani. CLILovskd vyuka si klade dva zékladni cile.

Jedna se o cil obsahovy a jazykovy.

Akronym CLIL je sam o sob¢€ pojem relativné mlady, nebot” prvné byl pouzit v roce
1994 na finské univerzité v Jyviskyld. Ve Finsku a pozdéji 1 v jinych evropskych
novosti, naptiklad ma snahu zlepSovat dovednosti v cizim jazyce, ale i rozSifovat
inovativni metody a formy prace, které odpovidaji cilim soucasného vzdélavani.
Za rozSitovanim CLILu v Evropé stoji 1 fakt, ze se snazi o zlepSeni jazykovych
kompetenci ob¢anti EU a tim pfispiva k dosazeni ambiciozniho cile Evropské komise
(stanoveného v roce 1995), Ze maji vSichni ob¢ané ovladat jejich matefsky jazyk

a dale dva jazyky cizi (BeneSova, Vallin, 2015, s. 11-12).

Na univerzité v Jyviskyld mél CLIL popsat vyukové metody, pii kterych se obsah

odbornych predmétii vyucuje v cizim jazyce a V nichz probiha simultanné vyuka
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daného odborného (nejazykového) predmétu a vyuka ciziho jazyka. Cizim jazykem
je mysleno kterykoliv jazyk, jenz neni prvnim ¢i matetskym jazykem. Diky riznym
metodam, které CLIL obsahuje, néktefi autofi publikaci (Mehisto, Marsh, Frigols,...)
0 CLILu mluvi jako o ,,zastfeSujicim terminu“ zahrnujicim mnoZstvi rozli¢nych
forem/metod vyuky V riznorodém vzdélavacim kontextu. CLIL byl podpoten v roce
1995 Evropskou komisi, kdyz byla pfijata Bila kniha vzdélavani, ktera vyzdvihuje

plurilingvni evropské vzdélavani (Smidova, Tejkalova, Vojtkova, 2012, s. 9).

Pojeti CLILu se vyvijelo béhem devadesatych let minulého stoleti az do dnesni doby
a jeho soucasné pojeti odpovida nasledujici formulaci. BeneSova a Vallin (2015,
s. 14) uvadi, ze: ,,CLIL je typem vyuky, jejiz cilem je osvojovani si znalosti
nejazykového predmétu a soucasné dovednosti v Cizim jazyce, pfiCemz integrovani
obsahu a jazyka vyzaduje z didaktického hlediska uplatiiovani specifickych strategii

a metod vyuky*.
Teoretické vychodisko

Metoda CLIL ve svém zdkladu vychéazi z pedagogického konstruktivismu, ktery
zdirazituje myslenkovou konstrukci novych poznatkii a do popiedi stavi proces
objevovani. Do své ,,zakladny poznatki*“ zak zatazuje nové poznani. U¢itel je v roli
zprostiedkovatele dostate¢ného mnoZstvi podnéti. Zaky provazi u¢ivem a je jim
oporou. Nemél by ptredavat pouze hotové poznatky. Vychodisko je podpofeno také
socialnim konstruktivismem vyzdvihujicim vyznam kolektivniho uceni, kdy se za
efektivni zplisob uceni povazuje komunikace s vrstevniky (idedl pro rozvoj
jazykovych dovednosti). V ramci konstruktivismu neni chyba selhanim, naopak je
moznosti k dalSimu uceni. Dulezité nejsou jen kognitivni dovednosti, ale také ty
metakognitivni. Usiluje se o ziskani nejen formalnich znalosti, ale hlavné o ziskani
souvislosti, uréitého presahu a dovednosti aplikace poznatkd do praxe atd. (Smidova,

Tejkalovéa, Vojtkova, 2012, s. 23).
CLILové nastroje

Na nésledujicich tadcich si ptfedstavime hlavni néstroje podporujici vyuku formou

CLIL.

Metody kritického mysleni u¢i zaky komplexni praci s informacemi, v kontextu

CLILu navic v cizim jazyce nékteré vyrazy nemaji ptesny ekvivalent v matetském
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jazyce, proto je potieba je naptiklad opsat ¢i jinak upfesnit vyznam. Stejnym
zpisobem se muzeme divat na rozdilny emoc¢ni naboj slov ve dvou jazycich. Se
zménou jazyka se meni i perspektiva. Diky metodam kritického mysleni zafazenych
V integrované vyuce Se podporuje rozvoj jak kognitivnich dovednosti, tak rozvoj
dovednosti jazykovych. Problémové vyucovani se snazi piistupovat komplexné
k feSeni zadané ulohy. Vyucovani je mj. zaloZzeno na absenci dilezité informace pro
vyfeSeni ulohy a vyhleddvani téchto informaci pro dalsi postup, které spéje
k zdarnému celkovému vyfeSeni ulohy/zadaného tkolu. Pfidana hodnota CLILu je
vV samotném zjiStovani riznych typu informaci jako je odborny obsah a jazykova
slovni zasoba. Jinak pristupuji zaci k vyhledavani vyznamu slova/ptekladu textu, aby
dosahli feSeni ulohy (bez pifimé instrukce), jinak pfistupuji k prekladu textu pii pouhé
instrukci v zadani. Problémovy pfistup k vyuce by mél zabranit zakiim pasivné
pozorovat ,.hotové poznatky“ a vice je vést k aktivnimu zapojeni a tfeba i najiti
feSeni. Protoze kazdy zak je jiny, mél by se brat ohled na jeho individudlni slozky
inteligence. Teorie mnoholetné inteligence a wucebnich styld je Vv souladu
S riznymi uc¢ebnimi styly zak, ktefi sice vSichni vyuZzivaji vSechny styly, ale nékteré
Znich vice nez jiné. Jednd se o styl auditivni, vizudlni, taktilni, kinesteticky
a zazitkovy. Ucitel by mél zajistit, aby svym plisobenim, zvolenymi metodami vyuky
a pouzitymi materialy zprostfedkoval u¢ivo zakiim co nejefektivnéji s ohledem na
jejich dominantni ucebni styly. VysSe popsany pfistup ucitele by mél dat vzniknout
1 rozmanitym vystupim Zz4ka. Kognitivni narocnost je rozhodujici pro fazeni
vzdelavacich cild v tzv. Bloomové taxonomii, kterd je v CLIL pomocnikem pii
pripravé a vedeni vyu€ovacich hodin. Jednotlivé kategorie predstavuji jak kognitivni
naroc¢nost, tak 1 danou lexikalni anebo gramatickou oblast, ktera je pro zaka dulezita,
aby zvladl a naplnil cile konkrétni kategorie (Smidova, Tejkalova, Vojtkova, 2012,
S. 24-27).

V nékterych piipadech z praxe se jevi jako obtizné nastavit vhodné obsahové
a jazykové cile pro zaky v daném ro¢niku. Casto se stavé, Ze je zajisténa odpovidajici
uroven jazykova, ale obsahové dané v€kové skupin€é neodpovida a ucivo je zaky
povazovano za prili§ snadné. Vyuka je poté spiSe jazykoveé orientovana a netesi
vyukové cile odborného pfedmétu. Taxonomie cill pomahd pii rozhodovani, jaké

¢asti hodiny/aktivity budou vedeny v mateiském jazyce a které budou probihat
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Vv cizim. Matefsky jazyk lze (alesponl v pocatcich) ponechat v ulohach, pfi kterych
jsou potiebné vyssi myslenkové operace. Pfi ¢innostech nizsi kognitivni narocnosti
muzeme zafadit cizi jazyK. Vychozi je piedpoklad, ze prvni dvé kategorie
(zapamatovat si, porozumét) nejsou po jazykové strance tak narocné jako dalsi
kategorie. Tedy kategorie (zaméfené na analyzu, hodnoceni, vlastni tvofeni), kde je

vyzadovana vyss$i uroven jazykové vybavenosti (BeneSova, Vallin, 2015, s. 63).
Podoby CLILové vyuky

Na nasledujicich tadcich si piedstavime, Vjakych podobach se muzeme setkat

s CLILem.
Imerzni programy

Programy jsou Casto zavadény v zemich uznavajici dva oficidlni jazyky ¢i kde se
stfetava jazyk vétSiny s jazykem mens$iny. Vyuka ve vybranych pfedmétech je velmi
intenzivni — V druhém jazyce se odehrava az 100 % vyuky. Imerzni programy (do
ur¢ité miry bilingvni vzdélavani) preferuji — jak uz nazev napovida — Gplné ,,vnofeni
se* do jazyka. Jedna se o izolované osvojovani dvou riznych jazykl. Pro co nejvétsi
oddéleni jazykl Zaci Casto stfidaji tfidy, n€kdy i budovy, pfi psani stfidaji barvy
pisma. Jako piiklad zemi mizeme uvést Kanadu (ufedni jazyk anglictina
a francouzstina) a USA (imigranti s matefskym jazykem — $panélstinou v americkych
Skolach). Cilem je dosahnout trovné rodilého mluvéiho v daném druhém jazyce

(Benesova, Vallin, 2015, s. 15).
Bilingvni Skoly

Realizuji (Vv porovnani S imerznimi programy) vétSinou méné intenzivni vyuku
Vcizim jazyce a to rovnomémé ve dvou riznych jazycich. Casto se jedna
o kombinaci matefského a ciziho jazyka ¢i matefského a druhého jazyka.
V né¢kterych ptipadech to mohou byt dva cizi jazyky. Mezi uciteli se objevuji rodili
mluvéi. Takovou vyuku nabizi z velké ¢asti soukromé subjekty (BeneSova, Vallin,
2015, s. 16).

CLIL se imerznimi programy a bilingvnim vzdélavanim inspiruje, ale Uplné
neztotoziuje, protoZe V tomto piipadé se uplatiiuje vétsi diiraz na obsah vyuky —

jazyk je pouze prostiedek; neni pii hodinach vylozené€ procvicovan.
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Castecné nebo uplné vyucovani predmétu v cizim jazyce

Nékteré zdroje takové vyucovani oznaCuji za CLIL. Idealn¢ se zde totiz opravdu
integruje obsah a jazyk. Stejna pozornost se vénuje obsahu i cizimu jazyku (oproti
predchozim neni stéZejni obsah). Neptedpokladaji se vstupni jazykové znalosti zakt
z ciziho jazyka a nemusi byt zapojeni rodili mluv¢éi. Naopak se pocitd, ze pro
pedagoga je vyucovaci jazyk rovnéz cizi. Typické je stiidani matefského a ciziho
jazyka béhem jedné vyucovaci hodiny (BeneSova, Vallin, 2015, s. 17).
Casteéné nebo uplné vyucovani piedmétu v cizim jazyce ma i podoby zobrazené na

nasledujici tabulce dle VUP (2008).

Tabulka 1: Caste¢né nebo tiplné vyuéovani predmétu v cizim jazyce

Vzdélavaci obsah Osvojovani uc¢iva | Pokyny v hodiné
(materialy) a formulace ukolu
1. varianta cesky jazyk (slovni cesky jazyk Cesky jazyk/cizi
zasoba daného tématu i v jazyk
cizim jazyce)
2. varianta cizi jazyk cesky jazyk cizi jazyk
3. varianta cizi jazyk/Cesky jazyk cizi jazyk cizi jazyk

Zdroj: Benesova, Vallin, 2015, s. 18

V ptipadé prvni varianty se vzdé&lavaci obsah ciziho jazyka zaméfuje na slovni
zasobu svazanou tématem s nejazykovym piredmétem. Osvojovani latky a formulace
ukolti nejazykového predmétu probiha v Cestin€. Pokyny Zaci dostavaji v Ceském
a cizim jazyce. Druha varianta je zaméfena na cizi jazyk, avSak formulace ukolu
a odpovédi 74kl jsou v esting. Zaci vyhledavaji informace v cizojazyéném textu
a také pokyny dostavaji od ucitele v cizim jazyce. Gramaticky jev a slovni obraty,
které se objevi na hoding, pedagog vysvétluje v Cesting. V poradi tfeti varianté
dominuje cizi jazyk. K osvojovani uciva, formulaci ukolt (nejazykového predmétu)
je pouzivan cizi jazyk. Zaci komunikuji v Ge§ting i v cizim jazyce. Materidly
pfitomné na hodiné mohou byt v matefském (Ceském) 1 cizim jazyce. Jazykové styly,
gramatické jevy a slovni obraty interpretuje uclitel za pouZiti obou jazyki, tedy

v ¢esting i cizim jazyce (BeneSova, Vallin, 2015, s. 18).
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Jazykové sprchy (language showers)

V nejazykovém predmétu se mizeme setkat s kratkou aktivitou v cizim jazyce —
jazykovou sprchou. Pojeti téchto sprch se u autor publikaci o CLILu velmi lisi,
hlavné co se tyCe intenzity. Nekteti uvadi, Zze v souctu za den by méla byt aktivita
mezi tficeti az Sedesati minutami, jini povazuji jazykovou sprchu jako aktivitu
o délce patnact az tficet minut nékolikrat tydné. VSichni se shoduji, ze by mélo jit
o pravidelnou aktivitu. Pravidelné se s jazykovymi sprchami setkdvaji pii vyuce zaci
naptiklad v rakouskych primarnich skoléach, kde se dle doporuceni vyucuje cizi jazyk
napfi¢ predméty jiz od prvnich ro¢nikd kazdy tyden po jedné hodiné. Takové
vyucovani by mélo byt rozprostieno rovnomérné do oblasti primarniho kurikula.
Jazykové sprchy lze pravidelné¢ uplatnit mj. pii predstaveni a shrnuti tématu
vyucovaci hodiny. Vyuzivaji se také vizualni prvky ve tfid¢ (nédpisy, plakaty v cizim
jazyce anebo cizojazy¢né materialy v hodinach odborného/nejazykového predmétu).
Diky kratkosti aktivit a vyuziti vizualizace jako ur€ité podpory mohou prvky CLILu
do svych hodin vnéset i1 ucitelé s nizkou jazykovou trovni (BeneSova, Vallin, 2015,

s. 18-19).
Dalsi mozZnosti realizace CLILu

Muze se jednat o mezinarodni spoluprace a projekty. Protoze se pii spolupraci se
zahrani¢ni instituci komunikuje nad odbornym tématem v cizim jazyce, mizeme
mezinarodni projekty povazovat za jednu z variant realizace CLILu. Néktefi autofi
a propagatoii CLILu zahrnuji pod tento pojem také vyménné pobyty, studium a praci
Vv zahrani€i, pfipadné jazykové tabory. Ackoliv maji jednoznaéné vliv na oblast
motivace vyuky ciziho jazyka a upeviiovani komunikaénich dovednosti v praxi,
z dlivodu absence integrace ciziho jazyka a jiného Skolniho pfedmétu ¢i kvili
jednorazové povaze téchto aktivit, zafazeni mezi CLIL je Vtomto pfipadé

diskutabilni (Benesova, Vallin, 2015, s. 14).
Dalsi moznost déleni CLILu

Autofi knih o CLILu vysvétluji tzv. variantu soft a tzv. variantu hard kazdy trochu

jinak. Pro nasledujici text je vybran pohled autorek Smidové, Tejkalové a Vojtkové.
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Hard CLIL

o Jako vychodisko byl ur¢en cil hodin. Hard CLIL se fidi cCastéji
vzdélavacim obsahem (obsahovym cilem) a vétSinou probihd za piitomnosti

ucitele nejazykového predmétu (Benesova, Vallin, 2015, s. 21).
Soft CLIL

. Soft CLIL je opakem hard CLILu. Téma nejazykového predmétu je
zaclenéno do vyuky ucitele ciziho jazyka. Na rozdil od pfedchozi varianty je
upiednostnén jazykovy cil. Vybrany obsah odborného pfedmétu se podfizuje
jazyku — jazykovému cili (Benesova, Vallin, 2015, s. 21).

3.2 Prinosy CLILu

V minulosti bylo realizovano velké mnozstvi vyzkumi zaméfenych na vyukovy
pristup CLIL. Nejvice vyzkuml se zaméfuje na vystupy zakl a jejich nasledné
srovnavani. Konkrétnéji se zjistuje rozvoj fe¢ovych dovednosti v cizim jazyce a také
se testuje znalost odborného (nejazykového) predmétu. Nejéastéji jde o kvantitativni
metody pedagogického vyzkumu, ¢asto experiment. Experimentalni skupinu tvofi
nekolik tfid, kde se zavede CLILova vyuka (jeden nebo vice pfredmétl v cizim
jazyce), kontrolni skupinou jsou paralelni téidy (kde je cizi jazyk vyuCovan pouze
V hodinédch ciziho jazyka). Nasledn€ za pomoci testovani, dotaznikli, v nékterych
pripadech i rozhovori se formuji vysledky experimentu. Vysledky jednoznacné
ukazuji, Ze se Zzaci zlepSuji v cizim jazyce a soucasné¢ nezhorSuji v odborném
pfedmétu. Tyto vysledky odpovidaji vSem stupiitim vzdélavani: Sirsi slovni zasoba,
lepsi aplikace gramatickych pravidel, sebevédomé uZiti jazyka v psaném 1 Ustnim
projevu (BeneSova, Vallin, 2015, s. 24-30). To doklada i Anna Varkuti ve svém
ptispévku pro odborny ¢asopis International CLIL Research Journal, kde komentuje
vysledky svého experimentu realizovaného na madarskych Skolach. Podle Varkuti
(2010, s. 72-75) statisticka analyza dokazuje, ze jazykové kompetence studentit CLIL
jsou vyrazné lepsi, nez jsou kompetence studenti bez vyuky CLIL. Vysledek také

ukazuje na efektivnéjSi uplathovani komunikacnich dovednosti v cizim jazyce

wevr
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Z4ci z CLILovych tiid se také vice zajimaji o vyuku dalsiho ciziho jazyka, je pro né
proces CLILov¢é vyuky ve tfidach, implementaci CLILu do skol ¢i na postoje rodicu
a pedagogti ke CLILu (BeneSova, Vallin, 2015, s. 24-30).

Jako pfinos lze s jistotou uvést pozitivni vliv na rozvoj jazykovych kompetenci
V cizim jazyce. Zaci jsou vice motivovani studovat cizi jazyk, protoze ho vyuzivaji
Vv ptirozenych situacich v hodinach s CLILem, kde je potfeba se dorozumét. Méné
zdatni zaci se vétSinou stavaji také ispéSnymi, nebot’ je kladen diiraz na rozmanitost
metod vyuky. Implemetace CLILu vybizi ucitele prehodnotit a upravit svoji vyuku
a napiiklad vyuzivat vice aktivizaéni metody zaméfené na zaka. Nékolik vyzkumu
potvrdilo, Ze pedagogové po urCité dobé uplatiuji strategie pievzaté z CLILu do
svych ,standardnich® hodin, coz dokazuje celkové dobré pfijeti a uUspéSnost

CLILovych strategii u samotnych zakt (BeneSova, Vallin, 2015, s. 31).
3.3 Rizika CLILu

Moznym rizikem jsou vysoké naroky na zaky (jazykova bariéra — nemoznost se
vyjadfit) a jeSté vice na ucitele pfedevsim v pocatku zavadéni CLILu do hodin.
Ucitelé mohou povazovat piipravu na vyuku i samotnou vyucovaci hodinu za
narocnou, stresujici a frustrujici. Mezi hlavni diivody pocatenich netuspéchli patii
nedostate¢né komunikacni jazykové kompetence pedagogi (nedostatecnd znalost
ciziho jazyka) a nedostate¢né mnozstvi ucebnich materiald. Tyto skutec¢nosti se pak
mohou projevit v hodinach, pii kterych cela komunikace ze strany zakt probiha
V jednoslovnych odpovédich na ucitelovy otdzky s nizkou kognitivni naroc¢nosti.
Velmi obtizné mize byt pro ucitele (nejazykovych/odbornych predméti) viibec také
prijeti faktu, Ze nebudou V cizim jazyce vyucovat na stejné urovni, jako napiiklad
V jazyce mateiském, kterym bézné vyucuji. DalSim uskalim pro pedagoga, ktery
vyuziva CLIL ve vyuce, je vyhleddvani a ovéfovani vyrazii odborné slovni zasoby
V cizim jazyce. Diky témto skute¢nostem potom ucitelé mohou mit silné tendence
uzivat matefsky jazyk a postupné zcela rezignovat na CLIL (BeneSova, Vallin, 2015,

s. 31).
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3.4 CLILVCR

Podle odborného ¢lanku, jejimZ autorem je Mgr. Tereza Smidova, MBA se do CR na
zacatku devadesatych let minulého stoleti zacala v prvni podobé dostavat
vicejazy¢na vyuka. Vyznamny byl rok 1990, kdy se na ctyfech Skoldch zacal
realizovat projekt MSMT podobného razu (bilingvniho vyu¢ovani) ve francouzsting.
Postupné zacalo $kol nabizejici bilingvni vyuku pfibyvat a rozsifovalo se i portfolio
jazyka. V prabéhu casu Skoly ziskavaly vice a vice zkuSenosti a z pocatecniho
experimentu sSe Vvoblasti zavadéni této formy vyuky stavaly samostatnéjsi
a suverénndjsi instituce. Skoly také zadaly jinak pfistupovat k vyuce cizich jazyk.
Bilingvni §koly jsou stile zapojeny do experimentalniho projektu MSMT. Navic se
jiz del$i dobu s Gispéchem a za podpory statu zavadi CLIL na statnich i soukromych
Skolach. Vyukovy ptistup CLIL je V porovnani s bilingvni vyukou pro vedeni $kol
pravdépodobné ,,vice dostupné®, nebot’ zavadéni CLILu neni zddnym zpisobem
omezeno a je Cisté v kompetenci feditelti $kol. Bilingvni vyudovani v CR nelze

provozovat bez akreditace (Vlasakova, 2021, s. 10).

Kladny postoj MSMT je zasadni pro rozvoj a rozsifovani povédomi o CLILu na
celém nasem tzemi. V CR bylo realizovano a stile jsou snahy o realizaci mnoha
projektli zaméfenych na vyuku cizich jazykl nebo ptimo na vyukovy ptistup CLIL.
Jako jeden z Gspésnych projekti mizeme jmenovat projekt ,, Tvorba metodickych
materiali a postupti pro zavadéni vyuky anglictiny formou CLIL do vyucovacich
predmétd 2. stupné ZS a niz§iho stupné viceletych gymnazii realizovany v letech
2009 az 2012 pod zastitou Katedry anglického jazyka a literatury, Pedagogické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné¢ ve spolupraci s partnerskymi $kolami
(Benesova, Vallin, 2015, s. 50-51).

Ptiprava budoucich ucitell na ¢eskych vysokych Skolach probiha riznym zpisobem,
vétSinou je tématika CLIL soucasti néjakého pfedmétu ¢i méné cCasto se jedna
o samotny predmét. Rozdilna je i povinnost/nepovinnost absolvovani takového
predmétu. Jako pozitivni mizeme vnimat skuteCnost, Ze studenti ucitelského
povolani vétsiny vysokych skol se s touto tématikou pii svém studiu v néjaké podobé
setkaji (BeneSova, Vallin, 2015, s. 57-58).
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3.5 CLIL Vv evropském prostredi

V Evropé se pojeti CLILu rtizni a zavadéni CLILu nema zadna mezinarodni pravidla.
Abychom m¢li alesponn zdkladni predstavu o piistupu ke CLILU V zahranici,

uvedeme si n¢které evropské zemé a jejich piiklady z praxe.
Finsko

Je ,rodist¢tm* CLILu a po pojmenovani na univerzité¢ v Jyvéskyld byl tento ptistup
Sifen dal ptfes Evropskou platformu pro vzdélavani v Nizozemi do jinych stata
Evropy. V této zemi ptedstavuje intenzivni vyuka piistupem CLIL Ctyfi a vice
vyucovacich hodin tydné. Aplikace CLILu do vyuky probihd nejcastéji v hodinach
environmentalni vychovy a matematiky (1. stupen ZS), dale v d&jepisu a zemépisu

(2. stupeti ZS) (Benesova, Vallin, 2015, s. 39).
Nizozemi

Zpusob, jaky je CLIL zatazeny do vyuky se rizni, ale kazda Skola podporujici CLIL
se muze zatadit do oficialni sit¢ CLILovych skol (tzv. tto schools; tto = tweetalig
onderwijs, Vv ptekladu dvojjazy¢né vzdélavani). Tento typ Skol se na statni Grovni
podporuje a Evropsky program pro vzdélavani v Nizozemi koordinuje kurikulum.
V tzv. tto schools, pokud se uplatituje CLIL, je stanoveny minimalni pocet predmét
s CLILem na tfi. Jeden musi byt pfirodovédné zaméfen, druhy humanitné a tieti
vybran z vychovnych pfedmétll. Zavérecné testy jsou v mateiském jazyce. Nejcasteji
se vyukovy piistup objevuje vV sekundarnim vzdelavani, ale zasahuje i do primarniho

vzdélavani (BeneSova, Vallin, 2015, s. 40-41).
Rakousko

V ramci mezipfedmétovych vztahi se cizi jazyk vyucuje jiz od prvni tfidy ve formé
kratkych aktivit (jazykovych sprch) v pfedmétu matematika, hudebni vychova,
télesna vychova, vytvarna vychova v ¢asové dotaci jedna hodina za tyden. Navic je
obohacena vyuka jest¢ o jednu hodinu v cizim jazyce tydné vybranou z predmét
vzdelavaciho programu. Tato extra hodina je soucasti strategie vyuky prvniho ciziho
jazyka u déti ve veéku 6-8 let. Ve treti tfid€ zaci zacinaji dochazet i na tradi¢ni hodiny

ciziho jazyka (BeneSova, Vallin, 2015, s. 41).
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Némecko

CLIL mizeme v této zemi délit na tfi typy — vSeobecny, modulovy a kontextualni.
V piipadé tzv. modulového typu se vybrana témata vyucuji V jazyce zem¢, jenz ma
spojitost s pravé probiranou latkou (tématem). Vyucuje se v anglitiné nebo
francouzstiné. Jako naptiklad muzeme uvést kolonialismus — vyucovani bude
v anglictiné a francouzskd revoluce — francouzstina bude uzivanym jazykem.
Do vyuky vV piipadé¢ kontextudlniho typu CLILu se zapojuje jazyk menSiny.
Konkrétné€ se jedna o jazyky: turectina, Spanélstina, rustina, francouzstina, angli¢tina.
V CLILov¢ tfid¢ jsou zaci menSiny a zaci z Némecka spolec¢né. Nejvice se cizi jazyk
zapojuje V hodinach zemépisu a d&jepisu. Obecné mizeme fici, Zze pievazuje
zamé&feni na obsahové cile. Hlavni slozkou, ktera se hodnoti, je obsah, jazyk
v mnohem mens$i mife. Jednotné kurikuldrni pfedpisy v Némecku nejsou, ale
napiiklad pro oblast Severni Poryni-Vestfalsko si skolské instituce vytvorily vlastni
osnovy pro zavedeni tohoto vyukového pristupu Vv d&jepise, zemépise,
spolecenskovédnich piedmétech a biologii, vnichz se integruje anglitina,
francouzstina a italStina. CLILové pfedméty se 1isi od klasické vyuky predméth
pouze pojetim, které zdaraziuje kulturni prvek vyuky v evropském kontextu

(Benesova, Vallin, 2015, s. 42-43).
Spanélsko

Ve Spanélsku probihd pied zavedenim CLILu do $kol systematickd metodické
pfiprava u¢iteld vramci jejich profesniho ristu. Skoly zafazené do projektu
rozsifovani CLILu do vyuky maji zvlastni rozpoCty umoziujici ucitelim ptipravu na
zavedeni CLILu do jejich vyuky. Tito uéitelé jsou motivovani finanéné&, anebo jim
Skolska zafizeni umoznuji praci na zkraceny Uvazek ¢i studijni volno. Po takové
ptipravé jsou pedagogové znali metodologie a vétSinou i fadné piipraveni po strance
jazykové. Pii vyuce se vyuziva zapojeni vSech smysli, aktivity jsou ¢asto stiidany
a vedou kurcenym cilim. Procento celkového uziti ciziho jazyka v hodinach se
rizni. Pro predstavu vSak mizeme uvést, ze na zakladni Skole v CP Ventanielles se
40 % vyuky v minulosti odehralo v cizim (zde konkrétné anglickém) jazyce
(HanuSova, Vojtkova, 2011, s. 21-22).
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Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska — Skotsko

Skotsko vyuziva CLIL ve form¢ ¢astecné imerze. V oblastech hovofici gaelstinou se
na prvnim stupni vyucuje vétSina predméti v gaelstiné a k témto predmétim jsou
pfidavany a kombinovany pfedméty v anglictiné. DGvodem, pro¢ se CLIL ve
Skotsku dafi uplatiiovat, je umoznéni zakiim hovoficim gaelsky plny pfistup ke
kurikulu a stejné kvalitni vyuce jakou maji ostatni zaci ve skotském statnim Skolstvi.
Gaelstina jako vyucovaci jazyk (podporovand komunitou gaelsky mluvicich obcant)
je oficidln¢ uznavana Ministerstvem Skolstvi skotské exekutivy. Takto nastavené
vzdelavani vychazi vstiic rodi¢tm, ktefi si pteji, aby vzdelavani jejich déti probihalo
V tomto jazyce. Podle ministerskych zaméstnancii navic gaelStina vyznamné ptispiva

k riznorodosti moderniho Skotska (Jezkova a kol., 2010, s. 177).
3.6 Specifika a prvky CLIL vyufovani

Zkratka CLIL je zastfeSujicim terminem, jenZ zahrnuje rtizné modely a pfistupy
K vyuce. Metodika CLIL se inspiruje didaktikou ciziho jazyka a didaktikou
odborného piedmétu. Zohlediiuje mj. multimodalitu, ucebni styly ¢&i praci

s Bloomovou taxonomii (Smidova, Tejkalova, Vojtkova, 2012, s. 20).

Konkrétni modely a specifické prvky CLILu uvadi Smidova, Tejkalova
a Vojtkova (2012, s. 21):

. ,V ramci odborného piredmétu ucitel zarazuje kratké herni aktivity,
které pracuji s cizojazycnou slovni zdsobou souvisejici s probiranym
tématem (tzv. ,,jazykové sprchy*);

. V ramci odborného prfedmétu ucitel vyuziva materialy v cizim jazyce,

navazujici aktivity vede v matetfském jazyce;

o Ucitel vyuziva cizi jazyk jako jazyk instrukci;
. Pro zadéni domacich ukoll ucitel vyuziva cizojazycné materidly;
J Ucitel ciziho jazyka zatazuje realie ptislusnych zemi do vyuky,

pfi¢emz i toto ucivo hodnoti (hodnoti tedy znalosti realii, nikoliv jen

jazykovy projev);
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o V ramci odborného predmétu (napiiklad déjepis, zemépis) jsou redlie
vyuCovany v piislusném cizim jazyce, ulitel pfitom spolupracuje
s ucitelem ciziho jazyka na napldnovani hodin;

J Zaci pfipravuji spoleény projekt se zahrani¢ni 8kolou v ramci
n¢které¢ho odborného predmétu,

. Ucitel vyuCuje samostatny integrovany predmét, ktery ma
formulované vystupy a kompetence jak zciziho jazyka, tak
Z n¢kterého odborného predmétu nebo prifezového tématu,

o Ucitel ¢ast obsahu odborného predmétu vyucuje v cizim jazyce, napf.
metody integrované vyuky vyuziva pro uvod do tematiky nebo shrnuti
(tematicky CLIL);

o Skola uspoiada projektovy den, béhem n&jz ugitelé v ramci svych
pfedméta pracuji s prvky integrované vyuky;

. Ucitel ciziho jazyka a odborného predmétu piipravi tematické plany

V obou pfedmétech tak, aby se prolinaly (moduldrni CLIL).*

Specifika a jednotlivé prvky vyuky CLIL zpracované stru¢né, v heslech — pohled
Benesové a Vallin (2015, s. 87-106):

e stanoveni hlavnich dvou cilti CLIL (cil jazykovy a cil obsahovy)

e pouiti vybranych a adaptovanych u¢ebnich materiald v cizim jazyce

e Vyuzivani opor pii vyuce tzv. scaffolding

e vizualizace

e pouziti realnych predmétt — tzv. manipulace

e vyuzivani kooperace

e pohybové aktivity a metoda Total Physical Response

e metody kritického mysleni

e Vvyuzivani opakujicich se ¢innosti

e zafizeni tfidy (moZnost pfistupu k slovnikiim, plakaty, oznaceni piredméth
napisy v cizim jazyce)

e prace s chybou — chyba nevnimana jako problém, ale jako pfirozena soucast
ucent

e hodnoceni — zamétené pouze na cizi jazyk / odborny predmét / oboji
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PRAKTICKA CAST

4  Zaciname ucit pomoci CLIL: projekt vzdélavaci akce

Vzdélavaci akce je koncipovana jako tfidenni kurz dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli s ¢asovou dotaci 24 x 45 minut, ktery by se mohl uchazet
o akreditaci MSMT. Kurz vychazi z ¢astého pozadavku ze strany pedagogickych
pracovnikti, kteti pro sviij dalsi profesni rozvoj potfebuji komplexni a co nejvice
prakticky zaméfeny obsah. Kurz pro zacatecniky by mél zahrnovat nejen teoreticky
uvod do metodiky CLIL, ptedstaveni zdkladnich metod a prace se zaky, ale také by
mel vést pedagogy k tvofeni vlastnich vyukovych materidli a v této Cinnosti je
podpofit. Navrh vzdélavaciho projektu je vytvoren pro potfeby neziskové organizace
EDUcentrum z.u., kde jsem vykonaval svoji odbornou praxi. Tato organizace ma do
budoucna ambici ziskat akreditaci instituce a diky tomu moZnost realizovat

akreditované vzdélavaci kurzy.
4.1 EDUcentrum, z.u.

EDUcentrum, z.0. je neziskovd organizace, kterd si klade za cil podporovat
inovativni formy a metody vzdélavani a profesniho uplatnéni zaloZzené na spolupraci
napii¢ sektory. Spolupracuji s uditeli ZS a SS, odborniky z neziskovych organizaci
a vysokych §kol, a to i mezinarodn&. Dlouhodobé spolupracuji naptiklad s Mensa CR
¢1 Gazi University Ankara. V kancelafi EDUcentra najdeme projektové manazery,
ekonomické specialisty a experty v oblasti vzdélavani a vyzkumu. Jejich prace je
opravdu riznorodd. Téma a oblast prace vzdy zalezi na kazdém jednotlivém
projektu, ktery je financovan z dotacnich programi (nejéastéji MSMT, ESF,

Erasmus+).
4.2 Konkurence

Vyukovy piistup CLIL je ve své podstaté jedine¢ny a v Ceské republice rtizné
podoby kurzli zamétené na CLIL nabizeji nejcastéji jazykové Skoly. Jedna se o kurzy
uréené pedagogickym pracovnikim, ale ti€astnit se mohou zdjemci z fad rodicii zaki

i odborné vefejnosti. Vyhledavanim téchto kurzii na internetu jsem zjistil, ze
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konkurence je pomérné mala. Mému kritériu, aby organizace nabizela akreditované
kurzy DVPP se zaméfenim na CLIL, odpovidaly pouze tfi organizace. Tyto
organizace vSak v dob¢ psani bakalaiské prace nemély uvedené zadné konkrétni
terminy budoucich kurzii. Podle dohledanych informaci neptedstavuje (v dob¢ psani
bakalarské prace) relativné mald konkurence pro UspéSnost kurzu téméf zadnou

hrozbu.
4.3 Planovana propagace

Pro ucel propagace kurzu bude vytvofen letak s nabidkou a informacemi. Letdk bude
umistén v prostorach knihoven, na webu EDUcentra, na portale www.dvpp.info
(cena 990 Kc/rok). Déle bude zaslan v informacnim e-mailu vSem spolupracujicim
pedagogiim EDUcentra. Hlavnim zdrojem informaci o kurzu bude webova stranka
EDUcentra, kde bude spolu s podrobnéjsimi informacemi umistén odkaz na
e-prihlasku. Informacéni letdk ¢i webova stranka budou propagovény zejména
prostfednictvim socialni sit€¢ Facebook, kde budou sdileny na tematicky podobnych
strankdch pro ucitele a jinych z4ymovych skupiniach. Sdileni bude provadét
organiza¢ni pracovnik a bude k tomu vyuzivat neplacené nastroje Facebooku. Aby se
o kurzu dozvédélo co nejvice pedagogickych pracovnikli, bude inzerovano na webu

tydeniku U¢itelské noviny (cena 1000 Ké&/tyden).
4.4 Personalni zajiSténi

Vzdélavaci kurz bude po strance organizacni zajiStovat organizacni pracovnik.

Po strance odborné povede kurz odborny garant spolu s lektory kurzu.

1. Organizacni slozka: Daniel Mrkvicka — organizator — organizacni pracovnik

2. Odborna slozka: Mgr. Michaela Hlavacova — odborny garant, lektorka;
PhDr. Petra Vallin, Ph.D. — lektorka
Ob¢ budou piedstaveny v ¢asti vénované odbornému zastieSeni vzdélavaci
akce.

Nasledujici stranky praktické ¢asti bakalaiské prace jsou inspirovany
formulifem (dle vzoru MSMT) pro podavani vzdélavacich programi

k akreditaci.
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4.5 Nazev vzdélavaci akce
Zaciname ucit pomoci CLIL
4.6 Obsah

Kurz bude rozdélen do tfi hlavnich vyukovych blokl po dobu tii dnii. Kazdy blok se
bude skladat z dopoledni a odpoledni casti. Prvni blok uvede ucastniky do
teoretickych vychodisek metody CLIL (Content and Language Integrated Learning),
principt a specifik vyuky metodou CLIL, zptsobii hodnoceni, komunikace smérem
K rodicim i smérem k vedeni $koly. Nabidne strategii pro vytvofeni planu
dlouhodobé vyuky metodou CLIL. Druhy blok bude zaméfen na mozZnosti prace
s vyukovou sadou Labyrinth formou praktickych ,,ukdzkovych hodin“ ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech na ZS (nizich roénicich viceletych gymnazii),
ptirodovédnych pfedmétech a humanitnich predmétech. V potadi tfeti blok provede
ucastniky problematikou hodnoceni zakti v CLILovych hodindch. Zuc¢astnéni budou
mit moznost ptipravit si své vlastni materialy ¢i vlastnim zpisobem pouzit pomticky

sady Labyrinth a pfipravit se tak na jejich budouci vyucovani.

Vzdélavaci akce ma podobu intenzivniho tfidenniho kurzu, ktery je planovén na

obdobi Skolnich prazdnin, v pfipravném tydnu.

Blok 1 (1. den) (8 x 45 min)
Dopoledni cast
a) Principy vyuky formou CLIL v souvislosti s trendy moderniho

vzdélavani (4 x 45 min)
. obecné principy, ivod do teorie CLILu

. zvlastnosti pripravy na vyucovaci jednotku a vedeni vyuky formou CLIL na

ZS a v niz8ich roénicich viceletych gymnézii
. zvlastnosti vyuky metodou CLIL na prvnim stupni ZS

. specifika vyuky metodou CLIL v hodinach s integrovanymi zaky se

specifickymi potfebami

. metody pii praci a vhodné organizac¢ni formy prace pro CLILové hodiny

(aktiviza¢ni metody prace, metody projektového vyucovani, skupinova prace)
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Odpoledni cast

b)

Zvlastnosti metody CLIL, zpisoby hodnoceni vyuky CLIL a komunikace

smérem K rodi¢um a vedeni §koly (4 x 45 min)
problémy a rizika pii implementaci, ptipravé a vedeni CLILovych hodin

mozné zpusoby feSeni obtizi spojenych se zavadénim a vedenim CLILovych

hodin
optimalni nastaveni cilti pfi vyuce metodou CLIL

navrhy zptsobli hodnoceni (formativni hodnoceni, alternativni zplsoby
hodnoceni: prezentace, vystupy, portfolia, sebehodnoceni, skupinové
hodnoceni, hodnoceni jazykovych znalosti, pfedmétovych znalosti, hodnoceni

v cizim a matefském jazyce)
piiprava planu dlouhodobé vyuky metodou CLIL s ohledem na SVP

komunikace s vedenim $koly — komunikace s rodiCi pii zavadéni metody

CLIL

Blok 2 (2. den) (8 x 45 min)

Dopoledni cast

a)

b)

Systematické zapojeni metody CLIL do vyuky vSeobecné vzdélavacich
predméti na ZS a v niZSich ro¢nicich viceletych gymnazii, seznameni

s metodickym konceptem vzdélavaci sady Labyrinth (1 x 45 min)

Ucastnici budou seznameni s moznostmi konceptu komplexniho
a systematického zapojeni metody CLIL do vyuky na ZS a v niz§ich
ro¢nicich viceletych gymnazii prostiednictvim sady vyukovych materialti
Labyrinth (ucebnice, pracovni sesit).

CLILova ,hodina* - prirodovédné predméty, matematika v praxi
s rozborem a metodickym komentaiem (3 x 45 min)

Komentované aktivity CLIL z vyukovych materiald Labyrinth pro vyuku
v hodindch matematiky, zemépisu a ptirodopisu umozni ucastnikiim zazit
CLILovou hodinu v roli zakt. Ukazky hodin a jejich nasledny rozbor povede

lektorka kurzu. Vybér aktivit bude odpovidat konkrétnimu slozeni a potfebam
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skupiny G&astnikd. Ucastnici se budou aktivné zapojovat a po kazdé ukazce
vyuky k predmétu bude poskytnuta nejen zpétnd vazba, ale hlavé moznost
rozebrat obtize pii pifipravé 1 ocCekavané problémy na strané zaku.
Diskuse umozni vyménu nazoru a zaroven poslouzi jako inspirace a motivace

k praci s ucebnicemi.

Odpoledni cast

c)

d)

CLILova ,hodina* - humanitni predméty v praxi s rozborem

a metodickym komentarem (3 x 45 min)

Komentované aktivity CLIL z vyukovych materiald Labyrinth pro vyuku
déjepisu a obcanské nauky umozni ti€astnikiim zazit CLILovou hodinu v roli
zakl. Ukéazky hodin a jejich nasledny rozbor povede lektorka seminafe.
Vybér aktivit bude odpovidat konkrétnimu slozeni a potfebam skupiny
Gcastniki. Ucastnici se budou aktivné zapojovat a po kazdé ukézce vyuky
k pfedmétu bude poskytnuta nejen zpétna vazba, ale hlavé moznost rozebrat
obtize pfi pripravé i oekavané problémy na stran¢ zakl. Diskuse umozni
vymeénu nazorl a zaroven poslouzi jako inspirace a motivace k praci

s uCebnicemi Labyrinth.

Metodické komentare, rozbor a diskuse nad rozmanitosti pojeti vyuziti

metody CLIL ve vyuce riznych predméti (1 x 45 min)

Blok 3 (3. den) (8 x 45 min)

Dopoledni cast

a)

b)

Hodnoceni vykonu zZaka v CLILovych hodinach (2 x 45 min)
prace s chybou (jazykovou/obsahovou)

formy sebehodnoceni zaku a jejich i¢innost

hodnoceni spole¢né a skupinové prace

Tvorba vlastnich vyukovych materiali/vlastni pouziti materialu
Labyrinth pro ,prvni hodinu s CLILem*; prakticka aplikace v kontextu
metody CLIL na ZS (2 x 45 min)
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. Utastnici si ve dvojicich vytvoii vlastni vyukovy material. Jako podptrny
zdroj inspirace a pomoci budou mit k dispozici ucebni materidly fady
Labyrinth. V pribéhu celého procesu piipravy budou mit moznost

konzultovat postup s lektorkou.
Odpoledni cast
c) Piedstaveni vlastni tvorby / samostatné zpracovani aktivity CLIL

ostatnim ucastnikiim; hodnoceni, komentaie k vystuptim (2 x 45 min)

d) Zodpovézeni dotazii k tématu, sdileni dobré praxe, zavéreéné shrnuti,

predani certifikati (2 x 45 min)
4.7 Forma

Prezen¢ni skupinovy metodicky kurz s praktickymi ukazkami. Pifedpoklada se, ze

kurz bude realizovan opakovang.
4.8 Vzdélavaci cil

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je podpofit motivaci uciteld k zavadeéni
metody CLIL ve Skolach a vybavit je nezbytnymi znalostmi, dovednostmi

a kompetencemi pro aplikaci CLILu ve vyuce.
Naplnéni tohoto hlavniho cile se dosahne realizaci dvou dil¢ich cila.

Prvnim dil¢im cilem je seznamit pedagogy se zdkladnimi principy metody CLIL
a jejiho vyuziti ve vyuce na ZS a v nizSich ro¢nicich viceletych gymnazii. Timto
zpisobem pedagogy podpofit v zavadéni a systematickém vyuzivani metody CLIL.
Dalsim dil¢im cilem, kterého se kurz snazi dosdhnout, je i podpora a rozvoj
praktickych didaktickych dovednosti pedagogii na ZS a v nizsich roénicich
viceletych gymnazii s cilem zvySeni kvality a efektivity vyuky pii pouziti vyukového

ptistupu CLIL.
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Absolvent kurzu bude umét / osvoji si tyto konkrétni znalosti a dovednosti:

(@]

bude se orientovat v zakladnich principech (zasadach) vzdélavaciho
pristupu CLIL

bude mit ptehled o zéakladnich specifikach (zvlaStnostech) vyuky
formou CLIL na ZS a v niZ§ich roé¢nicich viceletych gymnézii

bude umét popsat piinos CLILu (propojeni jazyka a nejazykového
obsahu) pro rozvoj zakovskych kompetenci a oduvodnit zavadéni
CLILu do své vyuky

bude umét definovat jazykové a obsahové cile CLILové
aktivity/hodiny

bude umét tvofit anebo upravovat vzdé€lavaci materidly
a prizpiisobovat je potiebam svych zaka

bude umét vybrat vhodné metody i formy prace pro CLILové hodiny
bude mit ptehled o moznych zpisobech hodnoceni vyuky formou
CLIL a bude chopen zvolit vhodny zptisob hodnoceni na zakladé

potieb zaka

4.9 Hodinova dotace

24 X 45 minut
Tabulka 2: Podrobny ¢asovy harmonogram blok 1

Blok 1 (1. den) (8 x 45 min)

Zacatek kurzu — pfivitani ucastnikl, predstaveni lektorky,
8:30 - 9:00 podpisy prezencnich listin

Uvod, principy vyuky formou CLIL v souvislosti s trendy
9:00 - 10:30 moderniho vzdélavani
10:30 - 10:45 | Prestavka

Principy vyuky formou CLIL v souvislosti s trendy moderniho
10:45-12:15 | vzdélavani
12:15-13:15 | Obed
13:15 - 14:45 | Zvlastnosti metody CLIL, zptisoby hodnoceni vyuky CLIL
14:45 - 15:00 | Prestavka

Ptipraveni planu dlouhodobé vyuky, komunikace s rodi¢i pii
15:00 - 16: 30 |zavadéni metody CLIL
16:30 - 17:00 | Prostor pro individualni dotazy

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 3: Podrobny ¢asovy harmonogram blok 2

Blok 2 (2. den) (8 x 45 min)

Systematick¢ zapojeni metody CLIL do vyuky vSeobecné
vzdélavacich predméti na ZS a v nizSich roc¢nicich viceletych
gymnazii, sezndmeni s metodickym konceptem vzdélavaci

9:00-9:45 sady Labyrinth
CLILova ,,hodina“ — ptirodovédné predméty a matematika v praxi
9:45 - 10:30 |srozborem a metodickym komentarem
10:30-10:45 | Piestavka
Zasady vyuky formou CLIL v souladu s trendy moderniho
10:45-12:15 | vzd¢lavani
12:15-13:15 |Obed
CLILova ,hodina“ — humanitni pfedméty v praxi s rozborem
13:15-15:15 | a metodickym komentafem
15:15-15:30 | Prestavka
CLILova ,hodina*“ — humanitni predméty — shrnuti, metodické
komentaie, rozbor a diskuse nad rozmanitosti pojeti vyuziti metody
15:30-16: 30 | CLIL ve vyuce riznych predméti
16:30-17:00 |Prostor pro individualni dotazy

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4: Podrobny ¢asovy harmonogram blok 3

Blok 3 (3. den) (8 x 45 min)

9:00-10:30 Hodnoceni vykonu zakti v CLILovych hodindch
10:30-10:45 Piestavka
Tvorba vlastnich vyukovych materialti / vlastni pouZiti materidlu
10:45-12:15 Labyrinth pro ,,prvni hodinu s CLILem*
12:15-13:15 | Obed
Predstaveni vlastni tvorby / samostatné zpracovani aktivity
z vyukové sady Labyrinth ostatnim uc¢astnikim; hodnocenti,
13:15-14:45 komentéfe k vystupiim
14:45-15: 00 | Prestavka
Zodpovézeni dotazil k tématu, metodické komentate a diskuse
nad rozmanitosti pojeti vyuziti metody CLIL ve vyuce,
15:00-16.30 zavérecné shrnuti, predavani certifikati

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.10 Maximalni pocet ucastnikii a upfesnéni cilové skupiny

Cilovou skupinou tohoto kurzu jsou pedagogiCti pracovnici zékladnich Skol
a viceletych gymnézii. Kurz je vhodny jak pro ucitele cizich jazykl, tak pro
pedagogy vyucujici nejazykové predméty. Kurzu se mizou také ucastnit zajemci
z tad rodi¢t zakl i odborné vetejnosti. Pro ucast v kurzu se vyzaduje minimalni

znalosti anglického jazyka na urovni B1+ (SERR).
Minimalni pocet uCastniki je: 6 osob.
Maximalni pocet ucastniki Cini: 15 osob.

Predpokladany pramérny pocet ucastniku cca 12 osob.
4.11 Planované misto konani

Kurz bude realizovin ve vzdélavacim stfedisku PRONAJEM KLIMENTSKA
(adresa: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1). V pfipad¢ z4jmu budou seminare
realizovany ve vhodnych prostorach i mimo Prahu, pfipadné pfimo v ucebnich
konkrétni Skoly. Potfebné technické vybaveni (notebooky, projektor atd.) zajisti

organizac¢ni pracovnik.
Specifikace vzdélavaciho prostoru PRONAJEM KLIMENTSKA

Ucebna se nachdzi v dobfe oznacené budové s vybornou dopravni dostupnosti
(metro/autobus Florenc — 8 minut pésky; tramvajova zastavka Bila labut’ — 4 minuty
pésky; Hlavni nadrazi v Praze/Masarykovo nadrazi pii pouziti MHD — 13 minut).
Cely komplex byl v nedavné dobé zrekonstruovany a soucasti kazdého prondjmu
ucebny je v cené zahrnuta asistence recepce pii navadéni ucastnikl kurzu do spravné
ucebny vzdélavaciho stfediska. Pro na§ kurz zvolime variantu pronajmu ,,Profi,
ktera zahrnuje moznost vyuziti kuchynky — obcerstvovaci mistnosti s kavou, ¢ajem,
vodou. Napoje jsou v této varianté zajiStény, stejn¢ jako pomoc pracovnika recepce
s uklidem pouzit¢ho nadobi ¢i pomoci se zprovoznénim mistniho technického
vybaveni. Diky nonstop asistenci pracovnika recepce organizator nemusi pied
zahajenim kurzu pfipravovat samotnou mistnost (uspotfadani stoli, teplotu, Cistotu)
ani napoje. Obcerstveni bude zajisténo v podobé slanych i sladkych cerstvych

produktli z nedalekého pekaftstvi. Navic bude pfikoupeno ovoce a zelenina. Nadobi
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pro catering bude bezplatn¢ zaptjéeno provozovatelem objektu. Prostornd ucebna
,,Krb*“ zajistuje dostatek prostoru pro pohodiné usazeni a ptipadné pohybové CLIL

aktivity v ramci programu kurzu. Obéd bude domluven pfedem v blizké restauraci.
Ucebna ,,Krb*

e max. 9 hodin/den

e kapacita 4-25 osob

e dataprojektor, reproduktory, flipchart, Wi-Fi/LAN, (notebook - vlastni
organiza¢niho pracovnika / lektora)

e 37m2

e v¢. kavy, vody a ¢aje, servis nddobi

e systém vétrani, topeni

asistence pracovnika recepce

4.12 Jmenny prehled lektorti s podrobnymi informacemi o jejich

kvalifikaci a prehled priibéhu praxe

PETRA VALLIN

Petra Vallin se metod¢ CLIL vénuje dlouhodobé. Je jednim z ¢eskych odbornikd na
vyuzivani metody CLIL v primarnim vzdélavani. Zamétuje se na vyuku formou

CLIL zejména v kombinaci s anglickym a francouzskym jazykem.
Vzdélani

Ph.D. v oboru Pedagogika, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 2017. Téma

dizertacni prace: Implementace CLILu do vyuky v primarni skole.
PhDr. v oboru Pedagogika, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 2011.

Mgr. v oboru Ugitelstvi pro 1. stupen ZS, specializace anglicky jazyk, Pedagogické
fakulta Univerzity Karlovy, 2009.

Pracovni zkuSenosti
Lektorka a metodik kurzi DVPP — na volné noze (listopad 2015 - doposud)

Metodickd ptiprava a lektorovani kurzi dal§iho vzdé€lavani v ramci DVPP se

zaméfenim na integrovanou vyuku ciziho jazyka (CLIL), ctenaiské strategie,
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vyuzivani hernich aktivit ve vyuce, projektové vyuCovani, prace zakd s OMJ
a formativni hodnoceni. Spoluprace s UJOP (Ustav jazykové a odborné piipravy
UK), VISK (Vzdélavaci institut stfedodeského kraje), NPI CR, MSMT (zejména
konference a odborna setkani ke CLIL), odborny konzultant NPI CR v oblasti vyuky
cizich jazykt, lektorovani kurzG CLIL pro Instituto Comprensivo di Cavalese

(Trento, Italie).

Vysokoskolsky pedagog — Pedagogicka fakulta UK, Katedra primarni a preprimarni
pedagogiky (unor 2014 - doposud)

Tvorba koncepce a vedeni semestralnich kurzii pro studenty Erasmus: Content and
Language Integrated Learning, Encouraging Creative and Innovative Thinking in
Schools a Inclusive Education and Multiculturalism. Vyuka seminaii zamétenych na
propedeutiku vyuky cizich jazykl u ptedSkolnich déti v rdmci pfedmétu Interkulturni
vychova, tandemova vyuka vramci predmétu Didaktika a Ucitelské praktikum.
Konzultace a vedeni bakalafskych a diplomovych praci na téma bilingvni vyuka,
inkluzivni vzdélavani se zaméfenim na zaky s OMJ a zavadéni formativniho

hodnoceni.

Lektorka kurzt dal$iho vzdélavani — ITC International Training Center (¢erven 2016

- doposud)

Ptiprava sylabli kurzii a vyuka intenzivnich kurzti dalSiho vzdélavani vedenych
v angli¢tiné (Content and Language Integrated Learning, Innovative Approaches to
Teaching; Approaching Multicultural Issues, Encouraging Creative Thinking) pro
zahrani¢ni ulitele v rdmci mobilit Erasmus+. Lektorovani intenzivnich tydennich

stazi pro evropské ucitele v Praze, Stockholmu a Londyné.

Lektorka workshopli zaméfenych na zavadéni CLIL na zakladni Skole a viceletych
gymnaziich — Channel Crossings (leden 2015 — doposud). Metodicka ptiprava
a lektorovani workshopti zamétenych na vyuku CLIL s uc¢ebnicemi Labyrinth (prvni
udebnice CLIL zohlediujici &esky RVP uréené predeviim 2. stupni ZS

a odpovidajicich ro¢nikl viceletych gymnazif).

Ucitelka angli¢tiny a Cestiny pro cizince (zaii 2003 — 2013)
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Ucitelka a lektorka angli¢tiny ve Skolach Rybicka (déti 4-6 let) — zafi 2003 — Cerven
2005, Altissima (SS a dospéli), ZS Vodickova (1. stupett ZS), Babili — jazyky hrou
(dospéli). Vyuka prostiednictvim aktivizacnich a inovativnich metod, napt. metody
kritického mysleni, game-based learning, projektova vyuka; z komplexnich pfistupt

Kk vyuce cizich jazykl pak skrze CLIL a sugestopedii.
Utast na rozvojovych projektech ve vzdélavani

Projektovy manazer projektu SPIN — Spoluprace a inovace na PedF UK (zaii 2020 —
doposud)

Vedeni projektu SPIN financovaného Nadaci Ceské spofitelny, koordinace viech
zapojenych pracovist (Katedra matematiky a didaktiky matematiky, Katedra
preprimarni a primarni pedagogiky, H-mat a Step by Step CR), spoluprace na
designu vyzkumu k tandemové vyuce na VS, zpracovavani monitorovacich zprav,
zajiStovani PR projektu.

Metodik formativniho hodnoceni v ramci projektu Formativné.cz (fijen 2019 —
doposud), ktery probiha ve spolupraci s UVRV (Ustav pro vyzkum a rozvoj ve
vzdélavani) na PedF UK a spolecnosti Edulab (Edukac¢ni laboratof). Lektorovani
seminaii a webindifi zaméfujicich se na zavadéni formativniho hodnoceni,
mentoring, metodické vedeni uciteld 1. a 2. stupné pifi vytvafeni materiald do

databanky shromazd’ujici postupy formativniho hodnoceni.

Garantka vystupll podaktivity ZvySovani podilt fakultnich uciteld na teoretické
ptfipravé budoucich uciteld v radmci projektu ZvySovani kvality pregradualniho
vzdélavani 1. na PedF UK (Cervenec — 2018 — cerven 2020) — projekt ESF.
Koordinace tandemové vyuky vysokoskolskych uciteld a uciteli zakladnich skol na
PedF UK, tvorba podplrnych materidld vcetné¢ videozdznaml z vyuky,

spoluorganizace zavérecné online konference.

Metodik workshopti interkulturni vychovy Okno do Afriky — Humanitas Afrika, o. p.
S. (leden 2017 — leden 2019)

Ptiprava celkového planu vzdélavacich aktivit, metodicka ptiprava lektort africkych
dilen, mentorskd podpora, supervize, evaluace. Vedeni workshopt interkulturni

vychovy na zakladnich a matefskych Skolach.
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Hlavni fteSitelka projektu Perspektivy CLILu v mainstreamovém vzdélavani
financovaném Grantovou agenturou Univerzity Karlovy (leden 2013 — leden 2015).
Tvorba vyzkumného designu, realizace vyzkumu v terénu tykajiciho se zavadéni
pristupu  CLIL v kontextu statem financovaného vzd€lavani, analyza

a interpretace dat, navrzeni sady doporuc¢eni pro zavadéni CLILu do $kol.
Dalsi absolvované kurzy a Skoleni

Kreativni pedagogika. Dvouleté rozsifujici studium na Katedie autorské tvorby,

DAMU, Praha. Zapocato v zaii 2020.

Nastroj ICALT v pedagogické praxi. Jednodenni Skoleni s Carlou Griep z University
od Groningen (Nizozemi). Praha, PedF UK, kvéten 2019.

Metoda skupinové reflexe WANDA. Dvoudenni Skoleni pro facilitatory skupinovych
reflexi ve vzdélavani s lektory ze Centre d Innovation de la Petite Enfance (Belgie).
Praha, Step by Step CR, o.p.s., biezen 2014.

Typologie MBTI. Dvoudenni $koleni Jitiny Stang a Sarky Mikové, Praha, PedF UK,
fijen 2012.

Zahranicni staZe

Vyzkumna staz v Rakousku, Volkschule Neuarzl, Innsbruck (prosinec 2012).
Néslechy v hodindch CLIL ve tfidé Elisabeth Rainer, autorky publikace The
Potencial of the CLIL Approach.

Vyzkumna staz ve Finsku, University of Jyvéskyld, Jyviskyla (listopad 2012).
Realizace rozhovorid s uciteli a akademickymi odborniky na CLIL, navstéva Skol

implementujicich CLIL, diskuze se ¢leny CLIL Cascade.

Pracovni staz ve Francii v ramci Sokrates Comenius, Ecole Nouvelle de la Rize,
Lyon (tinor 2010 — Cerven 2010). Integrovand vyuka anglického a ¢eského jazyka
(CLIL) pro francouzské zaky od 3 do 10 let. Odpoledni vyuka zaktt MS (3-6 let),

kazdé odpoledne v integrovanych tematickych blocich.

Vyzkumna staz v Rakousku v ramci projektu Aktion, Padagogische Hochschule,
Viden (fijen 2008 — leden 2009). Sbér dat mezi uciteli zakladni Skoly pro

68



diplomovou praci na téma Pfiprava ucitelli priméarni Skoly na vyuku ciziho jazyka.

Srovnani rakouského a ¢eského pristupu.

Studijni pobyt ve Finsku v ramci Sokrates Erasmus, Faculty of Education, University
of Joensuu (zafi 2005 — biezen 2006). Absolvovani pfedméti zaméfenych na vyuku

ciziho jazyka a inkluzivniho vzdé€lavani, intenzivni naslechova praxe ve finskych

Skolach.
MICHAELA HLAVACOVA

Michaela Hlavacova pusobi jako ucitelka na ZS Dobfany, dlouhodobé aktivné
vyuziva principy kritického mysleni, uplatiiuje ¢tenatské strategie, vyuziva dalsi
inovativni formy vyuky. Pisobi také jako externi mentor a interni mentor a poradce
svym koleglim, ktefi se o inovativni formy vyuky zajimaji. Uzce spolupracuje
s vedenim Skoly a dal$imi organizacemi zamétujicimi se na vzdélavani ucitelt. Byla
jednou z autorek fady ucebnich materiald Labyrinth, které jsou uréeny pro vyuku

metodou CLIL na ZS a niZ§ich roénicich viceletych gymnazii.

Vzdélani

1994 — 1998 ZCU Plzed, obor Utitelstvi Geského jazyka a d&jepisu pro stfedni skoly
a Ucitelstvi anglického jazyka pro 1. a 2. stupen, titul Mgr.

Pedagogicka praxe

1998 — dosud ugitelka ZS Dobtany

Lektorska ¢innost a prezentace na konferencich

Nova 8kola, o.p.s. - projekt Zkoumavé ¢teni 2020-2022, koordinator, tviirce u¢ebnich

materiald

Vedeni akreditovanych kurzl pro pedagogické pracovniky zaméfenych na inovativni
ptistupy ve vzdélavani, mentoring pro Channel Crossings, s.r.o., Nakladatelstvi

FRAUS, s.r.0. - 2015-2021

Severoteska védecka knihovna v Usti nad Labem — seminaf Rozvoj &tenaiskych

strategii v ramci programu veletrhu Jak na spole¢né vzdélavani 2021

Mensa CR — workshop metody CLIL, workshop Gtenaiskych strategii v ramci

programu konference Vzdélani pro budoucnost 2021
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Mentorské praxe na ZS Kvétnového vitézstvi 1554, Praha - 01/2019 az 06/2021
Projekt Skola 4.0 — tvorba vzdélavaciho programu pro 2. stupeii ZS - 2018/2021
Sdileni s jinymi $kolami, CLIL — podzim, jaro 2018/2019

KCVIS — four skills, podzim 2018

Kritické mysleni — ZS A§, leden 2018

Mentoring — ZS Bozkov Plzeii — leden aZ ¢erven 2018

Kritické mysleni, kurz pro vetejnost, Dobtany 2017

Pomahame S$kolam k Gspéchu — Festival pedagogické inspirace — Kunratice —

Moderni dé¢jiny 21.stol. aktivné listopad 2017

Oteviena tiida — vyuka anglictiny metodou CLIL — EDUin, Praha, 1.3. 2016
Kritické mysleni, kurz pro ucitele 2. a 3. stupné, Marianské Lazné, 2016
KCVIS — gramatika zabavné, listopad 2016

KCVJS — slovni zasoba zabavné, prosinec 2016

Kritické mysleni, kurz pro ucitele 2. a 3. stupné, Marianské Lazn¢, 2015

Kurzy CLIL pro ucitele a odborné konzultace v ramci projektu Cizi jazyky pro zivot

— kurzy ve Velvarech, Mélniku, Praze, Kralupech nad Vltavou, 2015

Dalsi absolvované kurzy a Skoleni

2020 - Formativni hodnoceni, KCVJS

2019 - Reflektivni setkani internich a externich mentoru zakonéené zkouskou,
Pardubice, leden 2019

2017-18 - Mentoring — 80 hodinovy kurz, Praha, jaro 2018, podzim 2017

2014 - Efektivni vzdélavani dospélych — lektorsky kurz, leden — ¢erven, RWCT,
Praha

2013 - Refresh your teaching skills, Macmillan, Praha

2013 — Coaching jako cesta a prostiedek ke zlepSeni kvality vzdélavaciho
procesu,NIDV, Plzen
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2011 - Podpora ¢tenarské gramotnosti, Univerzita Karlova v Praze,

2011 - British Council, TKT Essentials — teacher training course,

2011 - Podpora ¢tenaiské gramotnosti, leden — fijen 2011 v rozsahu 50 hodin,
2011 - Cteme s porozuménim naukové texty, KCVJS,

2010 - Ctenim a psanim ke kritickému mygleni — dilna &teni, KCVJS

2010-11 - Rozvoj a hodnoceni kliovych kompetenci zaki, VUP, rozsah 73 hodin,
2009 - Role koordinatora Skolniho vzd€lavaciho programu na skole, NIDV

2009 - Respekovat a byt respekovan, rozsah 32 hodin, 2009,

2009 - Cesty k efektivnéjsi vyuce — ¢innosti, metody a formy (kli¢ové kompetence),
NIDV

2008 - Koordinator Skolniho vzdélavaciho programu - studium Kk vykonu
specializovanych ¢innosti dle vyhlasky ¢.317/2005 Sb., NIDV

2008 - Supplementing Your Coursebook — vikendovy metodicky kurz, KCVIS
2006 - Didaktika literatury s psanim pro &teni a mysleni, KCVJS, rozsah 60 hodin

2005 - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, KCVJS, rozsah 40 hodin
4.13 Odborny garant

Mgr. Michaela Hlavacova

Michaela Hlavacova je absolventkou ZCU Plzeii, obor Ugitelstvi eského jazyka
a dg&episu pro stiedni Skoly a Ucitelstvi anglického jazyka pro 1. a 2. stupen, titul
Mgr. Ptisobi jako uéitelka na ZS Dobtany, dlouhodobé aktivné vyuziva metodu CLIL
ve vyuce d&jepisu na 2. stupni ZS a ptisobi také jako interni mentor a poradce svym
kolegtim, ktefi se o CLIL zajimaji. Uzce spolupracuje s vedenim $koly a dal§imi
organizacemi zaméfujicimi se na vzdeélavani uciteli. Byla jednou z autorek tady
udebnich materiala Labyrinth, které jsou ureny pro vyuku metodou CLIL na ZS
a niz8ich ro¢nicich viceletych gymnazii. Vedla celou fadu workskopl a seminait

zabyvajicich se vyuzivanim metody CLIL na Skolach.
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4.14 Materialni a technické zabezpeceni

Didakticka technika: dataprojektor, reproduktory, flipchart s listy a fixy, notebook se

software, platno nebo interaktivni tabule, pfipojeni k internetu.

Utebni pomiicky: Uastnici obdrzi handouty k vysvétleni a vymezeni metodologie
CLIL, dale obdrzi pracovni listy a kopie vybranych ¢asti u¢ebnic a pracovnich sesitii

Labyrinth.
4.15 Zpisob vyhodnoceni akce

Bude vyuzivano evaluace v pribchu vzdéldvaciho kurzu v podob€ pozorovani,
individudlniho/skupinového rozhovoru, ktery bude provadét lektorka ¢i organizacni
pracovnik. V uplném zavéru kurzu bude vzdélavaci akce vyhodnocena dvojim
zpusobem. Lektor spolu s ucastniky shrnou a zhodnoti seminaf a jeho pfinos pro
jednotlivé ucastniky v ramci skupinové diskuse. Ptinos kurzu bude poté také
zhodnocen ucastniky v podobé evalua¢niho dotazniku, ktery jim bude ptfedan po

skonceni akce. Hodnotici dotaznik bude piipraven také pro lektorku.
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4.16 Kalkulace predpokladanych nakladi na vzdélavaci akci

Tabulka 5: Kalkulace predpokladanych nakladi na vzdélavaci akci (upraveno)

Poloska Prledpokladane
naklady
Celkové naklady na lektory 23 200 K¢
450 K¢
] , . . . . (celkem 40 hod.:
Hodinovd odména pro 1 lektora véetné odvodu zahrnuje pripravu,
7 toho vedeni seminare a
jeho evaluaci)
Ubytovdni 3 000 K¢
Doprava lektoru 2 200 K¢
Naklady na zajiSténi prostor 11 400 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava Uéastnik( 6 000 K¢
Doprava 0 K¢
h
¢ toho Stravovdni 6 000 K¢
Naklady na ucebni texty 600 K¢
, toho Priprava, preklad, autorskd prdva apod.. 0 K¢
RozmnoZeni textt — pocet stran: 80/ucastnik 600 K¢
ReZijni naklady 8 000 K¢
Doprava organizdtoru 1 800 K¢
Ubytovdni organizdtort 0 K¢
Postovné, telefony 600 K¢
iz toho Doprava a prondjem techniky 1500 K&
Propagace 2 100 K&
Ostatni ndklady 0 K¢
Odména organizdtorim 2 000 K¢
Naklady celkem 49 200 K¢
Poplatek za 1 Gcastnika .
V. DPH 8 200 ke

Zdroj: MSMT

Tabulka 5 ptedstavuje orientacni naklady na vzdélavaci akci, ktera pocita s jednim
lektorem, druhy lektor je pouze nahradnik. Lektor bude odménén za piimou
lektorskou ¢innost (18 hodin celkem) a za nepfimou ¢innost — pfipravu na kurz (22
hodin celkem). Celkové za kurz dostane lektor 18000 K¢. Protoze se piedpoklada, ze
kurz bude probihat opakovan¢ a bude mozné ho realizovat (v pfipad¢ pozadavku)
1 na konkrétnich Skolach, musime do nakladi zapocitat také ubytovani (3000 K¢)

a dopravu lektora (2200 K¢). Ackoliv v tomto konkrétnim terminu kurzu 24.-26. 8.
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2022 tyto finance nevycerpame. Pronajaté prostory s fixni cenou budou stat 11400
K¢. Kazdy ucastnik si zajistuje dopravu na kurz a zpét sam. Ubytovani pro Gi€astniky
neni zajistovano. Obcerstveni ve formé caje, kavy, vody, slanych i sladkych
pochutin, ovoce ¢i zeleniny je zahrnuto v cené kurzu. Stejné tak kazdy den bude pro
ucastniky pfipraven obéd v nedaleké restauraci. Celkové se na stravovani vyhrazuje
castka 6000 K¢&. VeEtSinu ucebnich pomucek neni tieba pofizovat, proto je planovano
zohlednit finan¢né pouze rozmnozeni vyukovych materiali, které bude stat piiblizné
600 K¢. V ramci rezijnich ndkladua je tfeba zohlednit odménu organizatoram (2000
K&). Castka vydana za propagaci na portale www.dvpp.info (cena 990 K¢&/rok), na
webu tydeniku Ucitelské noviny (cena 1000 K& — 1 tyden) a také na tisk
informacnich letakl je vypocitana na 2100 K¢. Lektor bude po dobu kurzu pracovat
s dataprojektorem, pocitatem (V€. internetového ptipojeni), bude vyuzivano platno
na promitani prezentace. Pfedpokladané vydaje na pronajem této techniky ¢ini 1500
K¢&. Pro komunikaci se bude nejéastéji vyuzivat email. Protoze jako druhy nastroj
komunikace se planuje vyuzivat telefon, je nutné pfipocitat vydaje za telefonovani —
600 K¢. Nepredpokladaji se vydaje za ubytovani organizatoru, ale na jejich dopravu
(v ptipad¢ konani akce mimo Prahu na nékteré Skole) se pocitaji naklady ptiblizné
1800 K¢&. Castka 2000 K¢& je odménou pro organizatora kurzu. Viechny vyse popsané
vydaje jsou poclitany pro jednoho lektora za uc¢asti minimalniho poctu ucastnik, tedy
6 osob. V ptipadé ucasti vétsiho pocétu Gcastnikli se adekvatné zvysuje i celkovy
pfijem pro neziskovou organizaci, kterd vydélané prostiedky miiZze pouZzit pro svij

rozvoj, modernizaci vybaveni ¢i pro realizaci dalSich aktivit.

74



ZAVER

Bakalatska prace s nazvem ,,Zaciname ucit pomoci CLIL: projekt vzd€lavaci akce*
se zabyvala v teoretické Casti projektovanim vzdélavaci akce a stru¢nym popisem
vyukového ptistupu CLIL. Byly vymezeny zékladni pojmy vztahujici se k tématu
a specifikovany odlisnosti vzdélavani dospélé &asti populace. Clenéni kapitol
teoretické Casti je strukturovano v souladu s doporuc¢enymi kroky pti projektovani
vzdélavaci akce. Vyukovy piistup CLIL je popsan takovym zplisobem, aby si ¢tenar
dokézal udélat alesponn malou pifedstavu, co se pod timto vyukovym piistupem
skryva.

V praktické ¢asti doSlo k vytvofeni navrhu projektu vzdélavaci akce, kterd vychazi
z teoretickych vychodisek a zaroven reflektuje poznatky ziskané pti vykonu odborné
praxe a vlastni pracovni zkuSenosti. Kurz dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl vychazi prednostné z potieb neziskové organizace EDUcentrum, z.u. Pfi
sestavovani projektu kurzu jsem (s laskavym souhlasem pracovnikl této organizace)
mohl prostfednictvim pozorovani, rozhovorii a metodického vedeni zaméstnanci
organizace dat podobu navrhu projektu, respektive vyplnit formuldf zadosti
0 akreditaci kurzu. Prakticka cast bakalaiské prace je tedy do znané miry
inspirovana oficidlnim formulatfem MSMT pro ucel akreditaéniho fizeni. V piiloze
bakalarské prace jsou mj. zpracovany vlastni ,,doplitkové materialy ke kurzu a tato
sekce obsahuje také nekteré konkrétni ukazky ucebnich materiali. Za velmi pfinosné
povazuji také absolvovani podobného kurzu DVPP, pfi kterém jsem nabyl odborné
znalosti o vyukovém pfistupu CLIL a zaroven jsem obhlédl organizacni zajisténi.
Tato zkuSenost mi pomohla napiiklad pii nastavovani ,realistického* casového
harmonogramu kurzu. V budoucnu bych se rad podilel na organizaci a vytvaieni
podobnych vzdélavacich akci, proto celou praktickou ¢ast spolu s teorii vnimam jako

dobry zaklad pro svoji pfipadnou dalsi ¢innost v této oblasti.

Vzdélavaci akce s nazvem ,,Zaciname ucit pomoci CLIL* by m¢la pfispét k rozsifeni
povédomi o této metod¢€ mezi pedagogickymi pracovniky a motivovat je v pouzivani
tohoto vyukového pfistupu i v jejich hodinach. CLIL ma mnoho piinost, pokud
budeme jmenovat jen nékteré, uzivanim metody CLIL se zvySuji jazykové

kompetence zakl i uciteli. Dochéazi k praktickému vyuziti jazyka — poskytuje
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ptirozené situace, které¢ vyzaduji myslet v cizim jazyce. Diky zménam ve spolecnosti
se naroky na jazykovou vybavenost neustale zvysuji — CLIL na tento trend zéky
nenasilnou formou piipravuje. Rozviji dovednosti pro interkulturni komunikaci.
Pfinasi inovativni metody a formy do vyuky. Protoze zvySuje jazykovou vybavenost,

pfispiva svym dilem k mobilité studentl a pracovnich sil.

Véfim, ze tento ndvrh kurzu DVPP ma Sanci uspét v piipadném akreditacnim fizeni

MSMT a mohl by se jednou opravdu uskuteénit.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CLIL - Content and Language Integrated Learning
CR - Ceska republika

CZU - Ceska zemédélska univerzita v Praze

DAMU - Divadelni akademie muzickych uméni
DPH - dan z piidané hodnoty

DVPP - dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

ICALT - International Conference on Advanced Learning Technologies

KCVIJS - Krajské centrum vzdélavani a Jazykova §kola
MBTI - Myers-Briggs Type Indicator

MHD - Méstska Hromadné Doprava

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
NIDV - Nérodni institut dalSiho vzdélavani

NPI - Narodni pedagogicky institut

OMJ - odlisny matetsky jazyk

PedF - Pedagogicka fakulta

RACI - responsible, accountable, consulted and informed
Rol - Return on Investment

RWCT - Reading and Writing for Critical Thinking
SERR - Spole¢ny evropsky referencni rdmec pro jazyky
SS - stfedni $kola

SVP - Skolni vzdélavaci program

TKT - Teaching Knowledge Test
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UJOP - Ustav jazykové a odborné piipravy

UK - Univerzita Karlova

USA - United States of America

UVRY - Ustav pro vyzkum a rozvoj ve vzdélavani
VISK - Vzd¢lavaci institut sttedoceského kraje
VUP - Vyzkumny ustav pedagogicky

WANDA - Appreciate [Waarderen], ANalyse and Deeds [DAden]; pievzato z

nizozemstiny
ZCU - Zapadodeska univerzita v Plzni

ZS - zékladni $kola
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Pfiloha 1: PrlibéZné zhodnoceni vzdélavaci akce "

Jméno organizacniho pracovnika: Daniel Mrkvicka ' C e n t r U m
Nazev kurzu: Zaciname ucit pomoci CLIL

Misto konani: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1

Datum: 24. — 26. 8. 2022

Metoda sbéru informaci (vyberte z moznosti):

pozorovani / individualni rozhovor / skupinovy rozhovor / jiné: ..........ceveneenrennnns

Jsou ucastnici spokojeni s lektorem?

Jsou Ucastnici spokojeni s obsahem kurzu?

Vyhovuje ucastniklim uéebna (misto konani akce)?

Zjisténé pozadavky / potfeby ze strany Gcastnikd kurzu:

Jaka je atmosféra v u¢ebné?

Poznamky:




Priloha 2: Zhodnoceni vzdélavaci akce pohledem
lektora

=blcentrum

Jméno lektora / lektorky:

Nazev kurzu: Zaciname ucit pomoci CLIL

Misto konani: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1
Datum: 24. — 26. 8. 2022

Jak byste vzdé€lavaci akci ohodnotil(a) na stupnici od 1 do 5 (5 = nejlepsi).  .....ccooiiiiiiiiii.l

z M2z

Které ¢asti vyuky / aktivity hodnotite pozitivn€? Proc¢?

Které véci byste na vyuce zménil(a)? Pro¢? Jak byste véci zménil(a)?

Co byste ke kurzu jeste rad(a) dodal(a)?




Priloha 3: Evaluaéni dotaznik
Nazev kurzu: Zaciname ucit pomoci CLIL C e n trU m
Misto konani: Klimentska 1443/50, 110 00 Praha 1 : 0

Datum: 24. - 26. 8. 2022

Dékujeme Vam za Vasi Ucast a radi bychom Vas pozadali o zhodnoceni absolvovaného kurzu.

Vase odpovédi a naméty vyuZijeme pro zvySovani kvality dalSich skoleni.

Hodnoceni (jako ve Skole; 1 nejlepsi,....5 nejhorsi):

1. Hodnoceni kurzu

Obsahova napln kurzu splnila ma ocekavani. 1 2 3 4 5

Kurz byl uzite¢ny pro ziskani praktickych dovednosti. 1 2 3 4 5

2. Hodnoceni lektora

Prezentace a vysvétlovani lektora/lektor( bylo jasné a srozumitelné.
1 2 3 4 5

Pracovni atmosféra vytvorena lektorem splfiovala mé ocekdvani.

1 2 3 4 5

Lektor byl dobfe pfipraven a pruzné reagoval na nase podnéty.

1 2 3 4 5

3. Dalsi komentar

Nejvice se mi libilo:

Dozvédél/a jsem se:

Dalsi ndméty a vzkazy (mozno vyuZit i druhou stranu):



Priloha 4: Kooperativni bingo (CLIL aktivita)

Kooperativni bingo

What is a mortgage?

Ktera East Ceské
republiky je znama
nejvétsim mnozstvim
rybniki?

Who created the
Periodic Table of
Elements?

What is the name of
our planet?

When did the second
world war end in
Europe? (day,
month, year)

Name all the five
senses.

Multiply six by seven.

What is the highest
mountain in Europe?

Co je ostrov?

Name three religions.

Co je na obrazku?

Na jaké tfi hlavni
skupiny délime
hudebni nastroje?

Which vitamin builds
strong bones and
teeth?

What is in the
picture?

What colour can we
make from yellow and
blue?

Jaké zemé tvorily
Ceskoslovensko
v roce 19197

What is the
mortgage?

Ktera ¢ast Ceské
republiky je znama
nejvétdim mnozstvim
rybnikd?

Who created the
Periodic Table of
Elements?

What is the name of
our planet?

When did the second
world war end in
Europe? (day,
month, year)

Name all the five
senses.

Multiply six by seven.

What is the highest
mountain in Europe?

Co je ostrov?

Name three religions.

Co je na obrazku?

Na jaké t¥i hlavni
skupiny délime
hudebni nastroje?

Which vitamin builds
strong bones and
teeth?

What is in the
picture?

What colour can we
make from yellow and
blue?

Jaké zemé tvofily
Ceskoslovensko
vroce 19197




3. EACH GOD HAD HIS OR HER OWN SYMBOL. AT FIRST NAME EACH PICTURE.

LISTEN TO THE CD AND MATCH THE NAMES AND THE PICTURES.

Z

Demeter (b‘)
Aphrodite4
Artemis

Ares+

Hestiae
@ Hera
Apollo +
" Athena
é Zeus
£ “*Dionysus

4 Poseidon

4.WHO IS THE FAMOUS PERSON IN THE PICTURE?

HE WAS A SINGER AND HE WAS BLIND. HELP HIM INTRODUCE HIMSELF.

5. READ ABOUT THE ILLIAD.

Epos llias popisuje poslednich
51 dni trojské vdlky, kterd trvala
deset let. Paris, syn trojského
krdle Priama, za pomoci bohyné
Pallas Athény ziskal krdsnou
Zenu Helenu. Helena byla Zenou
spartského krdle Menelaa. Ten
si to vSak nechtél nechat libit
a vydal se se svym bratrem
a dal3imi muZi do Troje, aby ziskal
Helenu zpét. Trojané dokdzali

odolavat po celych deset let.
Nakonec byla Troja dobyta diky
Isti, kterou vymyslel Odysseus.
Atak se také proslavil trojsky ko7,
Rekové se ukryli do nitra velkého
dfevéného koné, a kdy? Trojané
vidhli koné do mésta, Odysseovi
muzi se objevili pfimo uvnitf
mésta, které mohlo byt dobyto.
Troja lehla popelem.

21


Příloha 5: Ukázka učebnice LABYRINTH History-English A1 s. 21


8. WHAT A DISASTER!
NATURAL DISASTERS — JOIN THE DEFINITIONS WITH PICTURES. THEN LISTEN TO THE RECORDING AND WRITE
DOWN THE EXTRA INFORMATION MENTIONED IN IT.

FLOOD

Floods occur when it rains a lot and for a very long time. Water from rivers and lakes
spreads onto the land, to villages and towns where people live.

A flood is

FOREST FIRE
A forest fire occurs when a fire starts in a forest and then spreads very quickly.

A forest fire can

AN EARTHQUAKE
An earthquake is shaking or a sudden shock of the Earth's surface.

Earthquakes are

VOLCANO ERUPTION
When a volcano erupts magma spreads over a large area and it can cover even
a whole forest or a town.

There are
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Příloha 6: Ukázka učebnice LABYRINTH Geography-English A1 s. 35


fikatu

ti

1zace cer
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1zua
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Ptiloha 7

EDUcentrum, z.G.

K Lomu 1056, 252 29
Dobfichovice

IC: 229 053 41
Akreditace instituce €.j.:

uspésné absolvoval /a vzdélavaci program

konany ......... 24 =326, 8520225 VAN - - [ Sp——

v celkovém rozsahu 24 x 45 min.
Vzdélavaci program je akreditovan MSMT v rdmci systému dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pod &.j.: ....ooeerererererereennee.

V Praze dne 26. 8. 2022

reditel /ka instituce



Priloha 8: Informaéni letak




