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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem prace je navrh optimalizace dosavadnich metod ziskavani zaméstnancl na pozici stavebni délnik
ve stavebni firmé Swietelsky stavebni s.r.0., a to na zakladé zhodnoceni stavajicich metod ziskavani zaméstnancu
a zjisténych nedostatku. Cil prace je mozno povazovat za dosazitelny. Prace ma jasnou, logicky provazanou
strukturu. Teoreticka Cast je zpracovana na zakladé rozboru obsahové relevantnich zdrojt, které jsou v textu

vécné spravné citovany. Autor vSak mohl vice s literaturou pracovat, porovnavat nazory a pohledy citovanych
autoru. Text je v8ak ze zdrojl spiSe kompilovan, navic jsou z jednoho zdroje celé odstavce, coz neni zcela vhodné.
Celkové ale teoreticka €ast tvofi dostate¢ny zaklad pro &ast praktickou. Autor zvolil vhodné metody vyzkumu. Pocet
respondentl je hrani¢ni, nebot u dotazniku je jich pouze 30. Nejvét§im problémem je vS§ak samotna koncepce
dotazniku, ktery obsahuje jednak subjektivné zaméfrené otazky a jednak otazky, které se pfilis nevztahuji k
ziskavani v dané organizaci. Autor tak zUstava na povrchu zvoleného tématu. Interpretace dat mohla byt lepsi.

V textu je nadbytecné mnozstvi grafli, z nichz nékteré jsou zcela nepodstatné, napf. nema smysl zpracovavat
graficky odpovédi, kde je 100% shoda v jedné z variant (pf. graf k pohlavi respondentu). Text neobsahuje diskuzi
nad vysledky. Doporuceni je sice relevantni, ale mélo byt jasnéji opfeno o vysledky. Navic neni jasné, na zakladé
¢eho byla stanovena jeho finanéni naro€nost. Cil prace je splnén jen ¢astec¢né. Formulované vyzkumné otazky jsou
dostate€né vyhodnoceny. Text obsahuje nékteré formalni nedostatky, ‘jako je napf. nedostatec¢na délka kapitol,

pf. 2.1.2 obsahuje jen dva odstavecky, duplicitni nazvy v grafech, nadbyte¢né pouzivané grafy v textu, které

nejsou dostateCné zakotveny. apod. Celkové praci povaZuji za ne zcela dobfe zpracovanou, nicméné pres veskeré
pfipominky bakalafskému Ukolu v zakladni mife odpovida, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Nékteré otazky nejsou relevantni. PF. otazka 12 Mate na schrance nalepku, prosim nevhazovat reklamu?, ¢i otazka
10 Vite co to je pracovni agentura? Co Vam tyto otazky fekly ve vztahu k tématu?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolec¢nost stavi k VaSemu doporuceni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite vyhody ziskavani pracovnikd pomoci socialnich siti?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Jaké klady a zapory v oblasti ziskavani pracovnikl vidite v dané spole¢nosti?
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 17.05.2023 Podpis oponenta prace
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