VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Metody ziskavani zaméstnancu pro firmu Swietelsky
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: B&hal Vit

Vedouci prace: Mgr. Ing. Stanislav Termann, MBA, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor si pro zpracovani své bakalafské prace zvolil ttéma ,Metody ziskavani zaméstnanc( pro firmu Swietelsky*.
Hlavnim cilem prace je navrh optimalizace dosavadnich metod ziskavani zaméstnancl na pozici stavebni délnik
ve stavebni firmé Swietelsky stavebni s.r.0., a to na zakladé zhodnoceni stavajicich metod ziskavani zaméstnancl
a zjisténych nedostatk. Téma Ize povazovat za pfinosné a aktualni, stavebni firmy se v sou¢asné dobé potykaji s
velkymi problémy, zajistit si potfebné mnozstvi zaméstnanct pro délnické pozice. Cile Ize hodnotit jako dosazitelné.
Prace ma dobfe koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou ¢ast autor zpracoval na zakladé
rozboru dostupnych aktualnich zdroji. Po¢et zdrojl je dostatecny, citace jsou v souladu s doporucenou citaéni
normou. Autor funkéné shrnuje jednotlivé kapitoly i celou teoretickou ¢ast. Metodika prace nastavuje vyzkumné
otazky, zdlvodnuje vybér vyzkumnych metod. Autor v dostatecné mife popisuje v praktické ¢asti spole¢nost, kde
byl provadén vyzkum. V ramci vyzkumu autor vyuzil polostrukturovany pohovor s manazerem zavodu a jako druha
metoda bylo vyuZito dotaznikové Setieni se vSemi stavebnimi déIniky z vybraného zavodu. Vysledky Setfeni jsou
prezentovany prehledné, véetné odpovédi na vyzkumné otazky. Navrh opatfeni je jasné formulovany a v souladu

s cilem prace. Autor prace prokazal, jak porozuméni zkoumané problematice, tak i schopnost aplikovat osvojené
znalosti a schopnost Fesit praktické ukoly, coz predstavuje zasadni pfedpoklad uspésné zavéreéné prace. Proto ji
doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak by mél byt v budoucnu optimalizovan cely proces ziskavani zaméstnancu, v oblasti SirSiho vyuZiti vnitfnich
zdroju, jak je doporu€eno v zavéru prace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem by méla byt budovana firemni kultura spole¢nosti Swietelsky, tak aby pfispéla k ziskavani novych
zaméstnancu?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak by mohla byt vyuzita uméla inteligence pfi ziskavani zaméstnanci?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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