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Dalsi hodnoceni:

Autor si pro zpracovani své bakalaiské prace zvolil téma ,Metody ziskavani zaméstnanct pro firmu Swietelsky*.
Hlavnim cilem prace je navrh optimalizace dosavadnich metod ziskavani zaméstnanct na pozici stavebni déInik
ve stavebni firmé Swietelsky stavebni s.r.o., a to na zakladé zhodnoceni stavajicich metod ziskavani zaméstnanci
a zjisténych nedostatkd. Téma Ize povazovat za piinosné a aktualni, stavebni firmy se v souasné dobé potykaji s
velkymi problémy, zajistit si potfebné mnoZstvi zaméstnanci pro délnické pozice. Cile Ize hodnotit jako dosazitelné.
Prace ma dobre koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou ¢ast autor zpracoval na zakladé
rozboru dostupnych aktualnich zdroji. Podet zdrojd je dostatecny, citace jsou v souladu s doporuéenou citaéni
normou. Autor funkéné shrnuje jednotlivé kapitoly i celou teoretickou ¢ast. Metodika prace nastavuje vyzkumné
otazky, zdGvodiiuje vybér vyzkumnych metod. Autor v dostate¢né mife popisuje v praktické ¢asti spolec¢nost, kde
byl provadén vyzkum. V ramci vyzkumu autor vyuzil polostrukturovany pohovor s manazerem zavodu a jako druha
metoda bylo vyuzito dotaznikové Setieni se vSemi stavebnimi déiniky z vybraného zavodu. Vysledky Setieni jsou
prezentovany prehledné, vCetné odpovédi na vyzkumné otazky. Navrh opatieni je jasné formulovany a v souladu

s cilem prace. Autor prace prokazal, jak porozuméni zkoumané problematice, tak i schopnost aplikovat osvojené
znalosti a schopnost feSit praktické tkoly, coz predstavuje zasadni pfedpoklad uspé&sné zavérecné prace. Proto ji
doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak by mél byt v budoucnu optimalizovan cely proces ziskavani zaméstnancu, v oblasti $ir§iho vyuziti vnitinich
zdroju, jak je doporuéeno v zavéru prace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem by méla byt budovana firemni kultura spoleénosti Swietelsky, tak aby piispéla k ziskavani novych
zaméstnanci?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak by mohla byt vyuZita uméla inteligence pii ziskavani zaméstnanci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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