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Další hodnocení: 
Autor si pro zpracování své bakalářské práce zvolil téma „Metody získávání zaměstnanců pro firmu Swietelsky". 
Hlavním cílem práce je návrh optimalizace dosavadních metod získávání zaměstnanců na pozici stavební dělník 
ve stavební firmě Swietelsky stavební s.r.o., a to na základě zhodnocení stávajících metod získávání zaměstnanců 
a zjištěných nedostatků. Téma lze považovat za přínosné a aktuální, stavební firmy se v současné době potýkají s 
velkými problémy, zajistit si potřebné množství zaměstnanců pro dělnické pozice. Cíle lze hodnotit jako dosažitelné. 
Práce má dobře koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou část autor zpracoval na základě 
rozboru dostupných aktuálních zdrojů. Počet zdrojů je dostatečný, citace jsou v souladu s doporučenou citační 
normou. Autor funkčně shrnuje jednotlivé kapitoly i celou teoretickou část. Metodika práce nastavuje výzkumné 
otázky, zdůvodňuje výběr výzkumných metod. Autor v dostatečné míře popisuje v praktické části společnost, kde 
byl prováděn výzkum. V rámci výzkumu autor využil polostrukturovaný pohovor s manažerem závodu a jako druhá 
metoda bylo využito dotazníkové šetření se všemi stavebními dělníky z vybraného závodu. Výsledky šetření jsou 
prezentovány přehledně, včetně odpovědi na výzkumné otázky. Návrh opatření je jasně formulovaný a v souladu 
s cílem práce. Autor práce prokázal, jak porozumění zkoumané problematice, tak i schopnost aplikovat osvojené 
znalosti a schopnost řešit praktické úkoly, což představuje zásadní předpoklad úspěšné závěrečné práce. Proto ji 
doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jak by měl být v budoucnu optimalizován celý proces získávání zaměstnanců, v oblasti širšího využití vnitřních 
zdrojů, jak je doporučeno v závěru práce? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jakým způsobem by měla být budována firemní kultura společnosti Swietelsky, tak aby přispěla k získávání nových 
zaměstnanců? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Jak by mohla být využita umělá inteligence při získávání zaměstnanců? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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