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Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou diichodové reformy v Ceské republice, kterd
nabyla UCinnosti 1. ledna roku 2013 a radikaln¢ zmeénila soucasny ¢esky diichodovy systém.
Teoreticka ¢ast sleduje vyvoj diichodového systému v Ceské republice a jeho soucasnou
ttipilifovou transformaci. Zvlastni zaméfeni je vénovano druhému pilifi, ndzoriim politickych

stran na jeho podobu a v neposledni fadé také jeho potencialni budoucnosti.

Prakticka ¢ast sleduje na vybérovém souboru strukturu ucastnikti druhého pilite, jejich
vék, hruby mési¢ni pfijem ¢i jejich odhadovany vynos z diichodového spoteni. Dilezitou
soucasti praktické casti je zejména empiricky vyzkum, jenz prostiednictvim dotaznikli a
naslednym zpracovanim pomoci statistickych metod zjistuje ditvod netspéchu druhého pilite

v Ceské republice.

Klicova slova
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produkty, pribézny systém financovani

Cil prace a metodika

Cilem této diplomové prace je zhodnotit podobu dichodové reformy v Ceské
republice se zvlaStnim zaméfenim na pfi¢iny neuspéchu druhého pilife. Vyznamnou roli hraje
vSeobecna analyza diichodového systému, jeho vyvoje, pribéhu a také stale probirané
budoucnosti druhého pilife. Soucasti prace je také analyza slovenského diichodového systému
a zjisténi spojitosti ¢i odliSnosti s eskym penzijnim systémem. Predmétem praktické €asti je
detailni rozbor struktury vybérového souboru ucastnikii druhého pilite z pohledu véku ¢i
hrubého mési¢niho piijmu. Tento vyzkum je také zaméfen na vynosnost z dichodového
spofeni u vybranych ucastnikii. Zasadnim ptispévkem k dosazeni cile diplomové prace je

empiricky vyzkum zaméteny na diivody nepfistoupeni ¢eskych poplatnikii k druhému pilifi.

Metodika feSené problematiky je =zalozena na obsahové analyze odbornych
sekundarnich dat a ziskanych primarnich dat. Pro vyhodnoceni rozdili mezi ceskou a
slovenskou diichodovou reformou byla pouzita metoda komparace, kterd analyzuje jednotlivé
pozorované jevy, mezi nimiz se hledaji spole¢né vlastnosti. V prvni kapitole praktické Casti

probéhla analyza vybérového souboru sloZzeného ze sta U€astnikii druhého pilite. Za pomoci



grafického zpracovani byla zjiStovéana struktura tohoto statistického souboru. Sbér dat pro
druhou kapitolu praktické Casti byl proveden pomoci techniky dotazniku. S ohledem na cile
diplomové prace byly zvoleny otazky polooteviené, z ¢ehoz vyplyva, ze byly respondentovi
predlozeny urcité varianty odpovédi, ale zarovenn mél respondent moznost vytvotit odpoved’

vlastni. V ramci empirického vyzkumu byly stanoveny nésledujici pomocné hypotézy:
1) Vybranym ucastnikiim druhého pilire se diichodové sporeni vyplati.

2) Druhy pilir se vyplati pouze mladsim rocnikum s nadprumérnymi platy.

3) Cesti poplatnici neméli o informace k diichodové reformé zdajem.

e Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s vekem respondenta
e Zdjem o diichodovy systém nesouvisi se vzdélanim respondenta

o Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s mésicnim prijmem respondenta
4) Neuspech diichodové reformy zpusobila neatraktivnost druhého pilire.

5) Cesti poplatnici se financné nezajistuji na stari.

Vlastni prace

Rok 2013 byl pro cesky dichodovy systém pielomovym rokem. Nepfiznivy
demograficky vyvoj ¢i schodek dichodového uétu i celého statniho rozpoétu jsou
predpoklady, s nimiz nemtize byt prubézny systém financovani dostacujicim a udrzitelnym
systémem. ZacCatkem tohoto roku tedy definitivné odstartovala dichodova reforma. Ze
stavajicitho dvoupilifového systému se stal systém tfipilifovy, v némzZ hraje hlavni roli
dobrovolny druhy pilit zvany diichodové spoieni. Kazdy ob&an Ceské republiky mél tak od
Nového roku volbu vstoupit do druhého pilife a spofit si na dichod pfidanim urcitého
procenta z vlastni mzdy anebo zistat v pilifi prvnim a spolehnout se v post-produktivnim
véku na penzi s plnou finan¢ni podporou ze strany statu. U slovenskych sousedt byl v ramci
duchodové reformy o druhy pilii velky zajem, coz neni nic zarazejiciho s ohledem na jeho
strukturu, ve které si slovensky poplatnik odvedl 9 % na sviij soukromy ucet a jiz nemusel
pridavat 7adné procento ze své vlastni mzdy. Ceska republika se v souvislosti s druhym
pilitfem vydala cestou, kterda by dokazala zajistit dostate¢nou udrzitelnost diichodového

systému, coZ se na Slovensku nepodafilo. To vSak bohuZel na ukor atraktivnosti podoby
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ucastnilo co nejvice poplatnikli. Z divodu velice nizkého zajmu o druhy pilit tak dichodova

reforma ve vysledku nesplnila sviij ucel.

vyhodny i1 pro star$i ro¢niky a také pro ty s podprimérnymi piijmy, coz potvrzuje prvni
Z hypotéz, ale vyvraci tu druhou, ze by druhy pilii byl pouze pro bohaté. Nejvétsi prekazkou
k tspéchu duchodové reformy bylo pravdépodobné to, Ze obyvatelé nebyli o novém
dichodovém systému pftili§ informovani, coz predpoklada druhd hypotéza. Zajem o informace
k dichodové reformé projevila jen polovina dotazovanych. V ptipadé vzdélani bylo
potvrzeno, ze ¢im ma respondent vys§i dosazené vzdélani, tim spiSe se 0 diichodovy systém
zajima. Hypotézy zohlednujici nezavislost z4jmu o dichodovy systém k véku ¢i piijmu
respondenta byli zamitnuty. Dal§i pomocna hypotéza urcuje jako nejvétsi ditvod netspéchu
druhého pilife jeho neatraktivnost. Z empirického vyzkumu vSak vyplyva, Ze hlavnimi
diivody byly obavy ze zruSeni druhého pilife, tudiz z celkové politické nestability, kterd je
k uspésné reformé vzdy nutna. Nezajem o druhy pilif prameni také z toho, Ze respondenti
vyuzivaji jinych druhli spofeni nez je druhy pilif. Jako hlavni diivod se vSak nakonec ukazaly
obavy ze skuteéné vynosnosti z dichodového spotfeni a z celkové rizikovosti z hlediska

dlouhodobosti.

Je samoziejmé, Ze jakékoli spofeni na budoucnost je otdzkou naprosté nejistoty. Na
druhou stranu je potieba si uvédomit, ze spofeni vzdy nemusi znamenat jen bankovni finan¢ni
programy typu druhy ¢i tfeti pilif, ale také investice do nemovitosti ¢i movitosti. O potiebé
reformy dichodového systému neni tfeba polemizovat, avSak neni realistické ocekavat, ze se
takovouto diichodovou reformou vSe ze dne na den rapidné zlepsi. Je to vSe béh na dlouhou
trat’ a je tfeba za¢it od samotného jadra, ¢imZ je starnuti populace. ReSenim by mohlo byt
vytvoteni lepSich podminek pro potencialni matky. Mlady par si zkratka nesmi fici, ze se jim
déti nevyplati. Jako u¢inna by se mohla jevit kombinace téchto dvou pfistupi, tedy aby se
mohli rodic¢e radovat ze svych déti, ale zaroven z vyhledu na zajisténé stari. Politické strany se
Vv t€chto navrzich na feSeni rozchéazeji a pravdépodobné vzdycky budou. JenZe zadna penzijni
reforma nema bez silné politické podpory nadé¢ji na uspéch. Kdyz pravicova vlada néco
prosadi a levicova vlada to nasledné zrusi a naopak, neni mozné se nikdy dobrat uspé$ného

cile a zvlasté potom takového, ktery vyzaduje Cas.

Pro ceské obyvatele je obzvlasté dulezité tuto problematiku nezanedbat a nespoléhat

na to, ze se statu podaii ze dne na den nalézt néjaké vychodisko. Mladi poplatnici by také



neméli tuto situaci odkladat. Cim pozdgji to zagnou Feit, tim vice finanénich prostiedki
budou muset odvést ze své aktualni mzdy a tim radikalnéjsi zména bude z jejich strany tifeba

ucinit, aby zajistili, Ze se jejich finan¢ni situace pfechodem do diichodu rapidné nezhorsi.
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