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Diichodova reforma v CR - I1. pili¥

Pension reform in the Czech republic — the second pillar

Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou diichodové reformy v Ceské republice, ktera
nabyla ucinnosti 1. ledna roku 2013 a radikalné¢ zménila soucasny cesky dichodovy
systém. Teoretickd &ast sleduje vyvoj diichodového systému v Ceské republice a jeho
soucasnou ttipilitovou transformaci. Zvlastni zaméfeni je vénovano druhému pilifi,
nazorim politickych stran na jeho podobu a Vv neposledni fadé také jeho potencialni

budoucnosti.

Praktickéa cast sleduje na vyb&rovém souboru strukturu Gc¢astniki druhého pilite,
jejich veék, hruby mésicni piijem ¢i jejich odhadovany vynos z diichodového spofeni.
Dilezitou soucasti praktické ¢asti je zejména empiricky vyzkum, jenZ prostfednictvim
dotaznikd a naslednym zpracovanim pomoci statistickych metod zjist'uje divod netispéchu

druhého pilife v Ceské republice.

Klic¢ova slova

Dtichodovy systém, dichodova reforma, druhy pilif, penzijni fondy, statni diichod, spofici

produkty, pribézny systém financovani



Summary

The Diploma Thesis deals with the analysis of the pension reform in the Czech
Republic, which became effective on the 1st January 2013, and radically changed the
Czech pension system. The theoretical section monitors the development of the pension
system in the Czech Republic and its three-pillar transformation. Special focus is devoted
to the second pillar, to various views of political parties on its form and last but not least its

possible future.

The practical section, by using the selective sample, follows up the structure of the
participants of the second pillar, their age, gross monthly income or the estimated yield of
the savings in the second pillar. An important part of the practical section is, especially,
empirical research, which through questionnaires and subsequent processing through the
use of the statistical methods recognizes the reason for the failure of the second pillar in the

Czech Republic.

Keywords

Pension system, pension reform, second pillar, pension fond, state pension, savings

product, continuous funding system
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1 Uvod

Odchod do dichodu ve velmi pokroc¢ilém véku, nedostacujici vySe starobniho
duchodu, starnuti populace. To jsou fraze, které bylo mozné jiz pted nekolika lety slychat
ve vsech druzich masmédii takika denné. Bohuzel se vSak v tomto piipadé nejednalo ze
strany médii o nafouknutou bublinu. Nepfiznivy demograficky vyvoj ¢i schodek
dichodového uctu 1 celého statniho rozpoctu jsou holé fakta. Za téchto predpokladii neni
mozné, aby prubézny systém financovani, ve kterém ekonomicky aktivni obyvatelé
odvedou na dichodové pojisténi to, co v soucasny okamzik ptijme diichodce ze starobniho

dichodu, byl nadale dostacujicim a udrzitelnym systémem.

O potiebnosti zmény ceského dichodového systému neni tfeba polemizovat.
obyvatel nespoii na diichod jiz béhem svého zivota a spoléha se na vyraznou pomoc ze
strany statu, nemuze V prubézném systému financovani ocekavat zachovani dustojné

zivotni urovné v dichodovém véku.

Roku 2013 tedy definitivné odstartovala dichodova reforma, ktera vyraznym
zptisobem zmeénila ¢esky dichodovy systém. Ze stavajiciho dvoupilifového systému se stal
systém tiipilifovy, vnémz hraje hlavni roli dobrovolny druhy pilif zvany dichodové
spofeni. Cilem druhého pilite bylo zvySit odpovédnost obCanti za svij pfijem Vv post-
produktivnim véku a to formou vlastnich uspor u soukromych penzijnich spole¢nosti.
Ceska republika se v souvislosti s druhym pilifem vydala cestou, ktera by dokéazala zajistit
dostateCnou udrzitelnost dichodového systému. To vSak bohuzel na tkor atraktivnosti
druhém pilifi ucastnilo co nejvice poplatnikli. Z diivodu velice nizkého zajmu o druhy pilif

tak dichodova reforma ve vysledku nesplnila sviij ucel.

Kompletni pribeh dichodové reformy, jeji konecné vysledky a predpokladanou

budoucnost druhého pilife analyzuje tato diplomova prace.
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2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této diplomové prace je zhodnotit podobu dichodové reformy v Ceské
republice se zvlastnim zamétfenim na piiciny netispéchu druhého pilife. Vyznamnou roli
hraje vSeobecnd analyza duchodového systému, jeho vyvoje, pribéhu a také stale
probirané budoucnosti druhého pilite. Soucéasti prace je také analyza slovenského

dichodového systému a zjisténi spojitosti €i odliSnosti s Ceskym penzijnim systémem.

Piedmétem praktické casti této diplomové prace je detailni rozbor struktury
vybérového souboru ti¢astnikli druhého pilite z pohledu véku ¢i hrubého mési¢niho piijmu.
Tento vyzkum je také zaméfen na vynosnost z diichodového spofeni u vybranych
ucastnikt. Zasadnim piispévkem k dosazeni cile diplomové prace je empiricky vyzkum

zaméfeny na divody nepfistoupeni ceskych poplatnikti k druhému pilifi.

2.2 Metodika prace

Metodika feSené problematiky je zalozena na obsahové analyze odbornych
sekundarnich dat a ziskanych primarnich dat. Pro vyhodnoceni rozdili mezi ceskou a
slovenskou dichodovou reformou byla pouzita metoda komparace, ktera analyzuje

jednotlivé pozorované jevy, mezi nimiz se hledaji spole¢né vlastnosti.

V prvni kapitole praktické casti prob¢hla analyza vyb&rového souboru slozeného ze
sta ucastnikd druhého pilife. Za pomoci grafického zpracovani byla zjiStovana struktura
tohoto statistického souboru. Sbér dat pro druhou kapitolu praktické ¢asti byl proveden
pomoci techniky dotazniku. S ohledem na cile diplomové prace byly zvoleny otazky
polooteviené, z ¢ehoz vyplyva, ze byly respondentovi ptedlozeny urcité varianty odpovédi,

ale zaroven mél respondent moznost vytvoiit odpovéd’ vlastni.

V ramci empirického vyzkumu byly stanoveny nasledujici pomocné hypotézy:
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Vybranym ucastnikiim druhého pilive se diichodové sporeni vyplati.
Druhy pilii se vyplati pouze mladsim rocnikiim s nadpriimernymi platy.
Cesti poplatnici neméli o informace k diichodové reformé zdjem.

e Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s vekem respondenta
e Zdjem o diichodovy systém nesouvisi se vzdelanim respondenta

e Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s mésicnim prijmem respondenta
Neuspéch diichodové reformy zpiisobila neatraktivnost druhého pilive.
Cesti poplatnici se financné nezajistuji na stari.

Nékteré z hypotéz bylo tieba nasledné za pomoci statistickych metod ovéfit.
Vybrana data ziskana z dotaznikového Setieni byla importovana do statistického programu
SAS. Jednoduché hypotézy byly testovany na zakladé testu hypotézy o relativni Cetnosti,
ktery se pouziva Vv ptipad€ kvalitativnich znakl a sloZené hypotézy pomoci chi-kvadrat

testu. Zbylé hypotézy byly zpracovany kvalitativng.
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3  Teoreticka cast

3.1 Historicky kontext diichodového systému v Ceské republice

V dobé, kdy neexistoval pojem starobni diichod, bylo nepsanym pravidlem, Ze se o
dichodce postaraji jejich déti. NejlepSim zplisobem, jak se pojistit na staii bylo mit déti
jednoduse co nejvice. Pro né€ to nebyla prilisna zatéz, bylo jich tenkrat mnohem vice nez
dnes a rodi¢e umirali zpravidla daleko diive. Postupem Casu se v Evropé rodilo stale méne
déti a rodice se zacali dozivat mnohem vyssiho véku. Do problematiky zajiSténi dichodct

v penzi proto musel zakrogit stat.*

Diichodovy systém mé v pravnim fadu Ceské republiky vice neZ stoletou tradici.
Poprvé byl predstavenjiz v 19. stoleti v Rakousku-Uhersku, kde se ujal model
dichodového systému inspirovany némeckym kancléfem Otto von Bismarckem.
Bismarckovsky model se zaklada na povinném socialnim pojisténi, které musi platit kazdy
zaméstnanec a vznikd zného néarok na penzijni davky, které jsou ovlivnény délkou
pojisténi a mésicnim vydélkem. To znamend, Ze dotyCny s uréitym socialnim statusem
béhem ekonomicky aktivniho obdobi by si stejny status mel udrzet i v ramcei diichodového

véku. Tento model je proto specificky nizkou mirou solidarity.2

Kromé tohoto modelu je mozné nalézt v Evropé jesté dalsi dva modely
dichodového sytému. Tim druhym je model Beveridgetv, ve kterém hral dilezitou roli
stat a jehoz hlavni ideou bylo poskytnuti minimalniho ptispévku kazdému jedinci bez
vyjimky. Posledni skandindvsky model je kombinaci pfedchozich dvou modeli, stat ma na
rozdil od bézného obcfana velkou odpovédnost, na druhou stranu je vSak ob¢an zatizen

velkou mérou dané¢ bez ohledu na jeho socialni pozici.

Y POTUCEK, M. Cesta z krize, str. 39.

2 PLISCHKE, S. E., Evropan ve vysluzbé u Bismarcka [online]. Penize.cz: 15.dubna 2003 [cit. 3. Listopadu
2014]. Dostupné z WWW: <http://www.penize.cz/svetova-ekonomika/15477-evropan-ve-vysluzbe-u-
bismarcka>
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Cesky diichodovy systém tedy mé své kofeny pravé v bismarckovském modelu a
jeho vyvoj pozdé&ji ovlivnilo nékolik historickych milnikd, jako je sametova revoluce ¢i
vstup do Evropské unie. Nejvétsi reforma vSak probéhla roku 2013, kdy vstoupil v platnost

ttipilifovy dichodovy systém.
3.1.1 Diichodovy systém do roku 1989

V roce 1924 vstoupil v platnost moderni zakon o pojisténi zaméstnanci pro piipad
nemoci, invalidity a stafi’, které se tykalo vech, ktefi na tizemi Ceskoslovenské republiky
vykonavali prace nebo sluzby na zakladé¢ pracovniho, sluZzebniho nebo ucnovského
poméru. Pojisténci ptispivali do systému podle tfidy, ve které se nachazeli a dle vyse jejich
mzdy. Cely systém fungoval na zaklad¢€ principu rovnovahy mezi piijmy a vydaji, polovinu
pojistného platili zaméstnavatelé a polovinu zaméstnanci a narok na starobni diichod méli

muZi i zeny od 65 let.”

Padesata 1éta byla pochopitelné ve znameni prechodu stiedoevropskych hodnot na
sovétsky model. Zakonem o piebudovani narodniho pojisténi® doslo k odd&leni
nemocenského a dichodového pojisténi. Roku 1968 vzniklo Ministerstvo prace a
socialnich véci, o davkach diichodového zabezpedeni rozhodoval Ufad diichodového
zabezpeceni v Praze. V této dobé byl pro urCité skupiny obyvatelstva starobni diichod

. VN 1.7 ’ v N ANT N L X ;6
velice §tédry, znevyhodiioval naopak osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

3.1.2 Dichodovy systém po roce 1989

Proces dlichodové reformy byl bezprostfedné odstartovan po politickych zménach,

Kk nimz doslo roku 1989. Zmény penzijniho systému v 90. letech se tykaly zejména

® Zakon &. 221/1924 Sb. zakon o pojiténi zaméstnanci pro piipad nemoci, invalidity a stafi.

* CSSZ. 80 let socidlniho pojisténi [on-line]. CSSZ: Praha, 2004. 46 s. [cit. 23. srpna 2013]. Dostupné z
WWW: <http://www.cssz.cz/stranky/konference-80let/brozura_c.pdf>.

5 Zakon &. 102/1951 Sb., o ptebudovani narodniho pojisténi.

® Ageing and Employment Policies — Czech Republic. OECD [online]. 2003 [cit. 14. srpna 2013]. Dostupny
na WWW: <http://www1.0ecd.org/publications/e-book/8104131E.pdf>.
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odstranéni diskriminace ur¢itych populacnich skupin a snizeni nadmérné Stédrosti

dosavadniho diichodového systému, ¢imZz se mélo predejit hrozici finan¢ni nerovnovaze.

Vysledkem téchto zmén bylo vytvofeni dichodového systému, ktery se sklada ze
dvou casti a fungoval az do roku 2012 vcetné. Prvni ¢asti bylo zdkladni diichodové
pojisténi, které bylo zavrseno roku 1996, kdy Ceska republika pfijala jako jedna z prvnich
zemi stfedni a vychodni Evropy zakon o dichodovém pojisténi. Jeho hlavnim cilem byla
restrukturalizace davkového systému tak, aby nebylo nutné zvySovat v budoucnu
odvodové zatizeni ekonomicky aktivnich osob, tedy opatfeni, jako je postupné zvySovani

dichodového veku, diferencované pro muze a zeny ¢i zména konstrukce vypoctu dichod.

Druhou ¢asti diichodového systému bylo dopliikové soukromé pojisténi, které se
skladalo ze tii variant — penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, Zivotni pojisténi a
zaméstnanecké penzijni pojisténi. Toto soukromé pojisténi je dodnes zaloZzeno na

. , . . e 7
obcanském principu, tudiz je dobrovolné.

3.1.3 Duchodovy systém po vstupu do EU

1. kvétna roku 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie, coz mélo mimo
jiné za nasledek ratifikaci evropského prava do &eského pravniho fadu. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni byla Vv postaveni kompetentni instituce v oblasti dichodového a
nemocenského pojisténi. Znamenalo to pro ni radikdlni zdokonaleni administrativniho
systému a vytvoieni odbornych predpokladi pro plnéni kol souvisejicich se vstupem do
EU. CSSZ se tak stala moderni instituci fungujici na zakladé technologii tetiho tisicileti a

vytvarejici pro klienta maximalni hodnoty.8

Co se tyCe prvni casti dichodového systému, tedy zakladniho diichodového
pojisténi, pokracovalo se dale v dosavadni taktice, jako je zvySovani diichodového véku,

omezeni moznosti pfedcasného odchodu do diichodu nebo zvySeni procentni sazby

" UNIVERZITA KARLOVA — PRAVNICKA FAKULTA. Diichodovi reforma v Ceské republice, ve
S'vycarsku a ve Francii, str. 49-54.

8v UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Dichodovi reforma v Ceské republice, ve
Swcarsku a ve Francii, str. 43
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pojistného na diichodové pojisténi o 2 procenta, tedy z 26 % na 28 %. 1. ¢ervence roku
2005 vznikl registr pojiSténcli, v némz se prib&zné aktualizuji a doplituji idaje. Na Zadost

pojisténcu se od roku 2006 o téchto udajich podavaji pisemné informace.’

3.2 Podoba diichodového systému pred rokem 2013

3.2.1 Prubézny systém financovani

Pied diichodovou reformou roku 2013 byl tedy dichodovy systém v Ceské
republice zalozen na dvou pilifich. Tim prvnim pilitem byl prubézny systém financovani.
Fungoval na zaklad¢ toho, Ze ekonomicky aktivni lidé odvadi ze své mzdy urcité procento
na dichodové pojisténi a z téchto prostiedkil jsou nasledné vyplaceny mimo jiné starobni
dichody. A jak je to s po¢tem odvadénych procent? Z hrubé mzdy zaméstnance odvadi
zaméstnavatel na diichodové pojisténi 25 %, dalSich 6,5 % plati zaméstnanec ze své hrubé
mzdy na dichodové pojisténi sam. Ceska sprava socidlniho zabezpedeni tak od
zam&stnance, ktery pobira primérnou hrubou mzdu 25 101 K&, zinkasuje mésicng 7 907

Ket Pribézny systém financovani prehledné vystihuje obrazek ¢. 1.

Obrazek €. 1 — Pribézny systém financovani

Prerozdéleni

Prostredky Statni 9 mezi
ekonomicky ﬂ rozpoitet SOUcasne

aktivnich lidi dichodce

Zdroj: www.vyplata.cz

% UNIVERZITA KARLOVA, PRAVNICKA FAKULTA. Diichodovéi reforma v Ceské republice, ve
Svycarsku a ve Francii, str. 51-52

19 (Jdaj k roku 2011

1 FINANCE.CZ — DANE, BANKY, KALKULACKY, SPORENI, KURZY MEN. Soucasny cesky
diichodovy systém [on-line]. Finance media a.s.: Praha, 2000-2014 [cit. 28. srpna 2014]. Dostupné z WWW:
<http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/duchodove-systemy/soucasny-cesky-duchodovy-

system/ >.
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Zptisob vypoctu diichodi se tidi zdkonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
Vyse dichodu zavisi na nékolika aspektech. V prvnim piipad¢ je tfeba znat primeérnou
vys§i mzdy za kazdy odpracovany rok. Na zakladé téchto Cisel lze zjistit vymétovaci zaklad
a to tak, ze se prumérna mzda za kazdy z téchto odpracovanych let vynasobi uréitym
koeficientem, ktery spada k danému roku. Koeficient nartstu je klesajici, coz znamena, ze
zohlediiuje inflaci a dospéje se tak ve vysledku k relativné srovnatelnym c¢islim
v souvislosti s mésiénimi piijmy za jednotlivé roky. Pro praktickou piedstavu tedy vzorec

pro vypocet vymétovaciho zakladu vypada takto:

wyrnafovaci zaklad = (prim. mzda za 1986) x 58,7236 + (prim. meda za 19877 x 8,5537 + ..

Nasledujici tabulka znazornuje presné vyse koeficientu od roku 1986 do roku 2012.

Tabulka ¢. 1 — Koeficient nartiistu pro vypocet vymérovaciho zakladu

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994
58,7236 8,5537 8,3620 8,1651 7,8769 6,525 5,5735 4,446 32,7534
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
3,1673 2,6750 2,4199 2,2136 2,0453 1,9187 1,7680 1,6475 1,5435
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1,4475 1,3761 1,2900 1,2024 1,1118 1,0744 1,0553 1,0315 1,0000

Zdroj: http://www.vypocet.cz

Dalsi slozkou slouzici k vypoctu dichodu je vypoctovy zéklad, ktery je jednoduse

feceno redukci vymétujiciho zakladu a to nasledujicim zpiisobem.

12 VYPOCET.CZ Popis vypoctu starobniho diichodu [on-line]. Vypodet.cz: 2013 [cit. 28. srpna 2014].
Dostupné z WWW: <http://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-duchodu/>.
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Yyrméfovaci zaklad YWypoCtowy zaklad

do 11 389 KE Woplng ey

nad 11 389 do 30 026 KT 11389 + (W2 — 11 389) x 0,27
nad 30 026 do 103 536 K 16 421 + (W2 - 30 026) x 0,19
nad 1032 536 KI 30388 + (W2 — 103 536) % 0,05

Na zéaklad¢ vypoctového zakladu se objevuje dalsi prvek potfebny pro vypocet finalniho

dichodu a to procentni vymeéra.

Procentnl wyméra = wipoctowy zaklad ¥ Pofet odpracovanych let ¥ 1.5

Posledni slozkou starobniho dachodu je zdkladni vyméra, ktera je pro vSechny obcany
stejna a k roku 2012 ¢inila 2270 K¢. Kdyz se tato slozka pficte k vySe zminéné procentni

vyméfte, vznikne kone¢ny dichod.

Dichod = 2 330 KE + Procentnl wirméra

V neposledni fadé mtize vysi dichodu ovlivnit pfed¢asny nebo naopak pozdéjsi odchod do
dichodu. V ptipad¢ ptredcasného odchodu do diichodu je tfeba ocekavat niz§i mésicni
dichod a pochopitelné naopak pozdé€jsi odchod do dichodu zajisti vy$si mésicni penzi.
Pfes vSechny tyto skutecnosti je tfeba zduraznit, Ze piesny a definitivni vypocet diichodu
provadi Ceské sprava socialniho zabezpedeni a to na zakladé adosti dle mista trvalého
bydlists. ™

13 VYPOCET.CZ Popis vypoctu starobniho diichodu [on-line]. Vypodet.cz: 2013 [cit. 28. srpna 2014].
Dostupné z WWW: <http://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-duchodu/>.
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3.2.2 Penzijni pripojisténi se statnim prispévek

Druhym pilitem bylo pfed dichodovou reformou penzijni pifipojisténi se statnim
prispévkem, jehoz ucelem bylo zfizeni konta ucastnika u penzijniho fondu, kam se
automaticky pfipsal mésicné piispévek ze statniho rozpoctu ke kazdé tadné zaplacené
platbé. Pravidla tohoto investovani podléhaly statnimu dozoru, ktery garantoval nezaporné
zhodnoceni naspofenych prostiedkii. Ugastnik mél také dale narok na datiové odegitatelnou
polozku pfti urcitych podminek a ptispévky na spoteni od zaméstnavatele.™ To se jiz vsak
tyka také soucasnych podminek tietiho pilife, které jsou detailnéji popsany v kapitole 3.3

Soucasny diichodovy systém.

3.3 Problémy dichodového systému pired reformou roku 2013

Ptijeti zakona o diichodovém pojisténi piineslo mnoho pozitivnich faktli, nicméné
po n¢kolika letech se zaCaly objevovat nedostatky, které¢ diive nikdo neptedpokladal, a
které byly zasadnim popudem tehdejsi vlady Petra Necase k dosavadnim reformam. O jaké

problémy se jedna, ptiblizi tato kapitola.

3.3.1 Starnuti populace

Pesimismus ohledné budouci vyse dichodt je disledkem vékové struktury, ktera se
v Case neustdle méni. Dnes je trendem nejen zapadnich spolecnosti prodluzovani véku
doziti, coz musi nesporné tla¢it na dichodové systémy v zemich. Vé&kové slozeni
obyvatelstva pochopiteln¢ zavisi predev§im na poltu narozenych déti, a jelikoz je
V poslednim desetileti tento vyvoj velmi nerovhomérny, dochazi k vykyvim ve slozeni
vékovych skupin. Tato nepravidelna vékova struktura musi mit logicky za nasledek
nepravidelny vyvoj poctu diichodcli k poctu obyvatel v produktivnim veéku, coZ miize

zpuisobit velkou nestabilitu diichodového systému. ™

Y \YPLATA.CZ. Diichodovy systém pred reformou [on-line]. Vyplata.cz: Brno, 7. Fijna 2010 [cit. 10. zafi
2014]. Dostupné z WWW: <http://www.vyplata.cz/duchod/duchodova-reforma-soucasne-pilire.php>

S \VOSTATEK, J. Navrh penzijni reformy, str. 15.
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3.3.1.1  Prodluiovani stiedni délky Zivota

Prodluzovani stfedni délky Zivota je ze socidlni stranky pozitivni jev zplisobeny
kvalitn€j$im zplisobem Zivota. Z té¢ ekonomické stranky je to vsak jev, ktery se neptiznive
promitd do bilance diichodového systému. Diive se dichodového véku dozil pouze kazdy

druhy obyvatel, dnes je to devét lidi z deseti a navic v ném stravi pramérné 20 let. 16

Na trh prace tedy bude v budoucnu vstupovat méné ob¢anti a naopak do dichodu
bude ob¢ant prichazet daleko vice. Jaka byla struktura obyvatelstva v Ceské republice

k roku 2009, definuje nasledujici graf.

Graf ¢. 1 — Vékové slozeni obyvatelstva ke konci roku 2009
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Zdroj: www.mpsv.cz

16 URAD,VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Privodce diichodovou reformou, Str. 1
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Je ziejmé, ze jiz tato Cisla jsou neslucitelna s kvalitnim fungovanim diichodového

systému, nicméné budouci vyhlidky jsou jesté nepfijatelnéjsi.

Graf ¢. 2 — Prognozy vyvoje vékové sloZeni obyvatelstva do roku 2065

R O O O O O O
71 71 Podil vékovych skupin v %
63

60

e Vékové skupina 0-14 let

—@)— Vikové skupina 15-64 let

32
—J— \Vékova skupina nad 65 let 31
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Zdroj: URAD VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A
MINISTERSTVO FINANCI CR. Priivodce diichodovou reformou, str. 2

Statistiky dnes fikaji, ze v roce 2050 by u muzi méla primérna délka Zivota vzrist
na 83,4 let a v roce 2100 az na 88,4 let, u Zen je to v roce 2050 88,4 a roku 2100 az 93,4."
To znamena, Ze v roce 1990 bylo v Ceské republice 12 % ob&ani starsich 65 let, roku 2010
to bylo jiz 15 % a roku 2050 bude tento podil dosahovat az 29 %. Jelikoz dnes pfipada na
jednoho seniora 1,8 ekonomicky aktivnich obyvatel, v budoucnu muiize nastat situace, kdy

bude pouze jeden pracujici ob&an vyd&lavat na penzi jednoho diichodce.*®

Y'\VOSTATEK, J. Navrh penzijni reformy, str. 15.

18 URAD,VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Privodce diichodovou reformou, Str. 1
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Tabulka & 2 — Hlavni piedpoklady a vysledky projekce obyvatelstva CR

charakteristika varianta 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
min. 1,492 1400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
Uhrnna plodnost sti. 1,492 1,600 1,650 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700

max. 1,492 1,700 1,800 1,900 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

stfedni délka Zivota

B vie 7440 76,90 79,40 81,40 8340 84,40 8540 86,40 8740 8840

stfedni délka Zivota

Sani vie 80,60 82,85 85,10 86,75 88,40 89,40 90,40 91,40 92,40 93,40

min. 156 100 100 100 100 100 100 100 100 100

P 156 250 250 250 250 250 250 250 250 250

(v tisicich osob roéné)

max. 156 400 400 400 400 400 400 400 400 400
potet 0sob min. 376 418 412 447 543 583 513 471 481 462
vidichodovem veku oy 376 411 397 417 482 496 425 376 365 349
na 100 osob

vproduktivnimvéku max. 376 406 384 394 442 443 376 326 307 289
potet 0sob min. 266 239 243 224 184 172 195 212 208 216
¥ ROQUUVINT VNS oo 266 243 252 240 207 202 235 266 274 286
na 1 osobu

v dichodovém véku max. 266 246 260 254 226 226 266 307 326 346

- min. 487 525 534 581 661 697 649 610 620 608
PoCRbRENONCS: .t 487 516 509 537 589 601 545 496 486 474
na 100 zaméstnanych

max. 487 509 492 505 540 537 48,0 428 407 391

min. 206 190 187 172 151 143 154 164 161 164
206 194 196 186 170 166 183 202 206 211

max. 206 196 203 198 185 186 209 234 246 2,56

podet zaméstranych
na 1 diuchocce

Zdroj: VOSTATEK, J. Navrh penzijni reformy, str. 15.

3.3.1.2  Nizka mira porodnosti

Starnuti populace na zéklad¢ prodluzovani stfedni délky zivota a jeho dopad na
dichodovy systém se mize fesit zvySenim vékové hranice odchodu do dichodu, ale jak
zasdhnout do problému, Ze se neustale snizuje porodnost, je véc naprosto odlisna, kterd
vSak také do této problematiky zasahuje velkou mérou. Mira porodnosti ma své
opodstatnéni zejména V socialni a ekonomické strance véci. Ovliviuji ji faktory jako je

legalizace potratti, hormonalni antikoncepce ¢i nabozenské presvédceni. Ziejmé je, ze
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Ceska republika spliiuje pravé ty podminky, které jsou odpoutany od tradi¢nich hodnot a

miru porodnosti sniZuji.

Trend klesani miry porodnosti v CR lze sledovat jiz od roku 1975. V roce 1991
v§ak byla porodnost jesté 1,9, coz neni stale tak rapidni pokles. Nicméné béhem péti let
klesla na 1,2 a od té doby se pohybuje zhruba kolem tohoto ¢isla.’® Aby byla udrzena
prosta reprodukce, je tieba, aby méla zena zhruba 2 déti. Tomuto &islu se vsak Ceska

republika jen ztézka blizi.

Graf &. 3 — Uhrnna plodnost v CR
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Zdroj: www.czs0.cz

Presto vSechno vSak prognézy tikaji, Ze thrnna porodnost bude postupem c¢asu
pomalu stoupat. Cesky statisticky Gifad vypracoval projekci obyvatelstva do roku 2050,
ktera vychazi ze zvySovani plodnosti po roce 2005. Tabulka ¢. 2 ndm ukazuje, Ze v roce
2030 by mohla byt plodnost ve stfedni varianté¢ kolem 1,5 ditéte na jednu zenu. Prestoze
takové Cislo mize s demografickou situaci v zemi mirné pohnout, nedd se vSak o tyto

progndzy opirat jako o hola fakta.

19 Ageing and Employment Policies — Czech Republic. OECD [online]. 2003 [cit. 14. srpna 2013]. Dostupny
na WWW: <http://www1.0ecd.org/publications/e-book/8104131E.pdf>.
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Tabulka ¢&. 3 — Prognézy CSU o vyvoji plodnosti do roku 2030

i ‘ Uhrnn plodnost [

‘ nizka vananta | stfedni varianta | vysoka varianta [

| 2000 | 1,13 | 1,14 | 1,16 [
| 2005 | 1,10 | 1,22 | 128 [
| 2010 | 1,21 | 1,32 | 143 [
| 2015 | 1,32 | 1,33 | 1,57 [
| 2020 | 1,32 | 1,44 | 1,60 [
| 2025 | 1,32 | 147 | 1,62 [
| 2030 | 1,32 | 1,50 | 1,65 [

Zdroj: www.czs0.cz

3.3.2 Schodek dichodového uétu

Dal$im neméné zanedbatelnym problémem je zvySujici se schodek dichodového
uctu. V roce 2012 ¢inil uz bez mala 50 miliard korun, z ¢ehoz jednoznaéné vyplyva, Ze
kdyby ztistal dichodovy systém v pivodni podobé, dichodovy ucet by zaznamenal
zvySovani dramatického razu. Dle progndz by se mél roku 2050 vySplhat schodek az na

zhruba 150 miliard korun.?°

Jak vypada prognéza prohlubujiciho se schodku diichodového rozpoctu

v procentech HDP, znazornuje nasledujici graf.

20 URAQ VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Privodce diichodovou reformou, Str. 1
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Graf ¢. 4 — Prohlubujici se schodek dichodového rozpoctu

1.0 % HDP — Zakladni varianta 2010

— Zakladni varianta 2005

Zdroj: www.mpsv.cz

Aby bylo mozné tento schodek pokryt, muselo by dojit k nékterému z nasledujicich
zasaht, které by vsak zarovein mohly mit pro obyvatele velmi fatalni nasledky. Bylo by
nevyhnutelné zvysit sazbu pojistného na dichodové pojisténi z pivodnich 28 % na 40 %.
V tabulce ¢. 3 lze porovnat soucasnou vysi dichodového pojisténi v riznych zemich.
Ceska republika jiz nyni se sazbou 28 % patii mezi staty s nejvy3§im socialnim pojisténim

na svete. 2

2l URAQ VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Privodce diichodovou reformou, Str. 1
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Tabulka €. 4 — Sazba diuchodového pojisténi v riznych zemich svéta

Zemé Sazba dichodového Zemé Sazba dichodového
pojisténi pojisténi
Belgie 358 Mizozemi 9,63%
Bulharsko 17,8%-18,5% Morsko 16,10%
Ceska republika 34% Polsko 19,48 % - 22,67 %
Dénsko 1610 eur/rok Portugalsko 23,75%
Estonsko 34% Rakousko 21,83%
Finsko 21,16 % - 26,60 % Rumunsko 27,75 %- 3875 %
Francie 45% Rusko 353%-43,6%
Hong Kong 5% Recko 27,46%
Irsko 10,75% Slovensko 35,20%
ltalie 29,86% Slovinsko 23,19%
Kypr 10,50% Spanélsko 29,90%
Lotyisko 24,09% Svédsko 31,42%
Lucembursko 12,43 % - 14,90 % Svycarsko 7,55%
Madarsko 28,50% Ukrajina 36,3%-49,7 %
Malta 10% Usa 7.65%
MNémecko 19,28% Velka Britanie 13,80%

Zdroj: www.denik.cz

Dalsi moznosti K vyrovnani takového schodku by bylo zavedeni jedné sazby DPH
ve vysi az 26 %, zvyseni firemni dané ze soucasnych 19 % na 38 % anebo sniZeni

veskerych vyplacenych penzi véetng t&ch invalidnich o jednu tietinu.?

A jak by tedy vypadaly dichody v budoucnu, kdybychom se nezadluzovali a zistal

by diichodovy et vyrovnany? To je mozné posoudit v nasledujici tabulce.

22 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pro¢ potiebujeme diichodovou reformu? [on-line].
MPSV.CZ: Praha [cit. 10. zati 2014]. Dostupné Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/10631/Proc_potrebujeme duchodovou reformu.ppt>
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Tabulka €. 5 — Srovnani dnesnich a budoucich diichodi pFi vyrovnaném

dichodovém uétu

ME&sitni pFijem
Dlchod
15000 22 000 ‘ 30 000
||

Dlchod dnes 11962
Dachod za 30 let
. 8373
(snizen o 30%)
Diachod za 30 let pf
dirazu socidlnich 7 674

fondd (vsichni stejné)

) ——
Zaméstnani po dobu 40 let.

Zdroj: www.mpvs.cz

3.3.3 Negativni dusledky plynouci z pribéZzného diichodového systému

Obrazné tfeceno se fika, ze si ¢lovék vydélava na svij vlastni dichod, coz je de
facto naprosty omyl, jelikoz veskeré prostiedky odvedené na dichodové pojisténi jsou
ihned odvedeny na penze soucCasnych dichodcti. Nejvétsi podil piijmt dichodct je
v Ceské republice tvofen pravé statnimi dichody, coZ je v podstaté Seska rarita
V porovnani s evropskym standardem. JelikoZ u nas funguje pribézné financovani
dichodového zabezpeceni, je tato zavislost diichodcti na statni penzi velmi rizikova. Uz
V dnes$ni dobé je primérny meési¢ni dichod o 1000 korun vys$i, nez jaky je vynos na
jednoho diichodce z diichodového pojisténi a je ziejmé, ze se rozdil mezi vyplacenymi
dichody a vynosy z dichodového pojisténi stale zvétsSuje. Logicky Se tento problém musi
promitnout do vyse vyplacenych diichodi a tyka se to zejména dnesnich mladych generaci,

které maji do dichodového veku jeste spoustu let.

2 URAD VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Privodce diichodovou reformou, Str. 1
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3.4 Soutasny diichodovy systém v Ceské republice

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozim textu, n€kolik desetileti fungoval dichodovy
systém pouze na prvnim pilifi. V roce 1994 piibyl v rdmci systému pilit dnes oznaCovany
jako pilif tfeti. Tehdejsi predseda Ceské vlady Petr Necas byl piesvédéen o tom, ze
dichodovy systém je v takovéto podobé a S vyse zminénymi negativnimi problémy vyvoje
populace neudrzitelny a nemize se bez penzijni reformy obejit. Vlada Ceské republiky
tedy na zékladé¢ veskerych ovlivityjicich faktor zavedla druhy pilif dichodového systému.
. Zmeny v demografické strukture obyvatelstva ukazuji, ze se néco s penzemi udelat musi,
uvedl premiér Petr Necas. Soucasny pribézny systéem podle néj pripomind pyramidovou

hru. Zejména mladi lidé by se bez reformy dockali jen velmi nizkych penzi “, dodal. ?*

Sou¢asny diichodovy systém v Ceské republice tak od roku 2013 stoji na tfech
pilifich. Jmenovité¢ jsou to tyto pilife - dichodové pojisténi, dichodové spofeni a

dopliikkové penzijni spofeni.

3.4.1 1. pilif

Jak zjevné vyplyva z ptedchozi kapitoly, prvni pilif je uzce spjat s demografickou
situaci v zemi a je nejvice ovliviiovan starnutim populace, ktera jak je jiz zndmo zpusobena
zvySovanim poctu osob vyssi vékové kategorie a snizovanim poctu ekonomicky aktivnich

obyvatel.

Prvni pilit zvany diichodové pojisténi funguje na zaklad¢ priabézného financovani,
coz znamena, ze soucasné dichody jsou vyplaceny z pojistného aktuilné vydélecné
¢innych osob. Z toho lze nasledné logicky vyvodit, ze je tento systém v situaci zvySujiciho
se po¢tu dichodct a poklesu zaméstnanosti neudrzitelny. V roce 2010 se dichodovy

systém dostal do deficitu 35 miliard korun.

2 SLAVIK, M. Necas: Bez reformy penzi se neobejdeme, druhy pilii by mohl byt povinny [on-line].
Hospodaiské noviny: Praha, 21. kvétna 2013 [cit. 11. listopadu 2013]. Dostupné z WWW:
<http://zpravy.ihned.cz/c1-59917020-necas-petr-duchodova-reforma-vlada-cr>
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Prvni reakci na zvySujici se schodek mezi pfijmy a vydaji v diichodovém systému
byla roku 2011 takzvana mald diichodovd reforma, kterd opatifovala zvySovani véku
odchodu do dichodu ¢i ptiblizovani se véku odchodu do dichodd muzu a Zen.
V neposledni fadé¢ se zménil také zpisob vypocltu penzijnich ddvek. Dosavadni systém
udajné negarantoval Ustavni prdvo na pfiméfené hmotné zabezpeceni, konkrétné¢ tedy
znevyhodioval osoby s vy$§imi piijmy. I pfes zmény, které ztéto reformy vyplynuly,
ztstal ndhradovy pomér v prvnim pilifi u obyvatel s vy$$imi pfijmy znacné niz$i nez u
obyvatel s podprimérnou mzdou. Diichodovy systém v Ceské republice tak stale patii
mezi nejsolidarnéjsi systémy v celé Evrop¢, jelikoz existuje v prvnim pilifi velmi slaba

AV r .. r v r o 25
vazba mezi vys$i odvedeného pojistného a vysi vyplacené¢ho diichodu.

V nasledujici tabulce lze vidét, ze ndhradovy pomér u obyvatel s nadprimérnymi
pfijmy je takika nejniz$i v porovnani se staty patfici do Organizace pro hospodaiskou

spolupraci a rozvoj (OECD).

2 RYTIROVA L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 8-10
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Tabulka €. 6 — Pomér vySe dichodu k priumérné mzdé

% z primérné mzdy

100%

Recko 1136 11,2 106,8
Madarsko 96,3 106 103,2
Nizozemi 104.5 99,8 96,4
Turecko 1073 83,1 06
Island 139 1011 9.7
Lucembursko 1031 94 90,9
Slovinsko 82,5 854 86,2
Spanélsko 823 84,9 85,4
Rakousko 913 89,9 846
Dansko 1319 89,8 80,8
|talie 78.2 75,3 76,7
Slovensko 68,3 74,5 76,7
Svédsko 711 57,7 75,2
Portugalsko 734 69,2 70.5
Paolsko 68,1 68,2 68,3
Finsko 72 65,2 64,4
OECD 82,8 68,8 63,4
Chile 744 64,3 62,7
Nemecko 55,6 57,9 57,2
Izrael 103 78,2 56,7
Francie 69,4 604 53,1
Belgie 81.8 64,1 52
Morsko 81,7 62,2 514
Estonsko 73,4 58,3 514
Ceska republika 94 64,4 48,9
Australie 82,5 58,9 47,1
USA 63,8 50 46,6
Svjcarsko 78,6 64,1 46,2
Kanada 88,7 573 39,7
Korea 69,8 475 373
Japonsko 527 39,7 34,9
Mexiko 58,2 322 33,3

Zdroj: RYTIROVA L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 8-9
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O jaké konkrétni ¢isla se jedna, je zndzornéno v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 7 — VySe dichodu vztazena k vysi mzdy

Hrub:i mzda Cista mzda | Vige dichodu Pomér
10 GO0 8 900 8 745 98 %
12 000 10335 9602 93 %
14 000 11710 9965 B3 %
16 000 13 083 100 327 79 %%
18 b 14 4600 10 &) T4 %
20 000 15 830 11 033 70 %
22 000 17225 11415 66 %
24 000 18 600 11778 63 %
26 000 19975 12 140 61 %
28 000 21 330 12 503 30 %
30000 22740 12 8013 30 %
35000 26 185 13 32] 51 %
40 000 29630 13 839 47 %
45 000 33075 14 357 43 %
50000 36 520 14 875 41 %
35 000 39 963 15393 39 %
60 000 43 410 15911 37 %
65 000 46 855 16429 35 %
70 000 50 300 16947 34 %

Zdroj: SYROVY, P. Jak si spoFit na diichod, str. 16

Ptestoze nelze porovnavat Cisla a predpoklady s budouci realitou, z teoretickych
hledisek lze vyvodit, ze pro osoby s podprimérnymi mzdami je vyhodnéjsi ziistavat
Vv prvnim pilifi, zatimco ob¢ané, které systém prvniho pilife, da se fici, znevyhodnuje, by si
mohli v penzi piilepsit tim, ze vstoupi do pilife druhého a budou tak do duchodového

cevuv e s w2
pojisténi piispivat co nejméng.?®

2 RYTIROVA L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 7-10.
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3.4.2 1L pili¥

Jelikoz je tato diplomova prace zamétena na druhy pilif, ktery kompletné méni
dosavadni strukturu dichodového systému a hlavné patii K jejimu nejdiskutovanéj$imu

bodu, bude této kapitole vénovana nejvetsi pozornost.

V ¢em tedy cely druhy pilif spoc¢iva? Je dulezité zminit, Ze se jedna o celozivotni
dichodové spofeni a i ptes dlouhodobé diskuse na vSech trovnich byla nakonec zvolena
dobrovolnost tohoto systému. To znamena, ze se Vv lednu roku 2013 objevily pied
ekonomicky aktivnimi obyvateli dvé moznosti. Prvni z nich bylo ziistat v prvnim pilifi a
nadale odvadét statu ze svého hrubého mési€niho platu 28 % na diichodové spofeni anebo
vstoupit do druhého pilife a odvést ze mzdy 5 % na sviij soukromy penzijni ucet. Princip
téchto 5% je takovy, ze 3 % poputuji na soukromy cet ze stavajiciho socialniho pojisténi

s tim, e k nim Gcastnik pFida jeste dalsi 2 % ze své hrubé mzdy.”’
3.4.2.1  Podminky pro vstup do II. piliie

Jeste¢ v prvni polovin€ roku 2013 se mohl stat ucastnikem diichodového spoteni
kazdy, kdo dosdhl véku 18 let a nebyl mu jeste¢ pfiznan starobni dichod dle zdkona o
dichodovém pojisténi. Dnes jiz ovSem se vstupem do druhého pilife souvisi nékolik

dalsich podminek. Moznost rozhodnout se pro vstup do druhého pilife maji:

e osoby, které jesté nedosahli véku 35 let

e osoby, kterym je pravé 35 let, mohou uzaviit smlouvu do konce
kalendarniho roku, ve kterém tohoto véku dosahli

e osoby, které dosdhli v€ku 35 let, ale nebyly v té dobé poplatniky pojistného
na dichodové pojisténi, maji na uzavieni smlouvy jesté¢ 6 mésict po tom,

co se staly poplatniky.*®

?’ URAD VLADY CR, MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR A MINISTERSTVO
FINANCI CR. Pruvodce diichodovou reformou, Str. 3

28 RUBES, L. Dopliitkové penzijni sporeni a diichodové spoFent, str. 43
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3.4.2.2  Princip placeni diichodového spoieni

Stejné pravidlo jako v prvnim pilifi, plati i v piliti druhém — klient je povinen
odvadét dichodové spoieni pouze ve chvili, kdy je vydéle¢né ¢inny anebo je dobrovolnym
platcem diichodového spofeni. To znamend, ze ve chvili, kdy je G€astnik nezaméstnany, na
matetské dovolené ¢i pobyva v zahraniéi, platba pojistného se ho tak jako v prvnim pilifi

netyka.

Kazdy zaméstnanec je povinen pfedat informaci o ucasti na diichodovém spoieni
svému zaméstnavateli (viz Piiloha ¢.1) stejné tak, jako je zaméstnavatel povinen odvadéet
mesiéné dichodové spotfeni financnimu ufadu.”® Odvedené finanéni prostiedky na
dichodovy ucfet maji moznost nésledného zhodnocovani, coz jiz detailngji ptiblizi

nasledujici kapitola.
3.4.2.3 Strategie fondi diichodového spoieni

Vstupem do druhého pilife se stava ucastnik de facto plnohodnotnym investorem,
tudiz je potieba ve vSech ohledech promyslet spravny vybér investi¢ni strategie, ktera
nasledné ovlivituje vyplyvajici vynosy i rizika. Vybér investic¢ni strategie udava, jakym
zpiisobem, tedy s jakou rizikovosti a ocekavanymi vynosy budou prostfedky klientl
zhodnocovany. Ceské penzijni spoleénosti nabizeji svym klientim &tyfi diichodové fondy,
ZnichZ si lze vytvofit svoji individudlni strategii. Jednd se o fond statnich dluhopist,

konzervativni fond, vyvazeny fond a dynamicky fond.

Fond statnich dluhopisu

e (Odhadovany vynos: 2 - 4 % p.a.
e Riziko: nizké

e Doporuceny pocet let ve II. pilifi: do 5-ti let

2 RUBES, L. Dopliitkové penzijni sporeni a diichodové spoFent, str. 47-55
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V ptipad¢ fondd statnich dluhopisti se jednd o investice jen do Ceskych statnich
dluhopist, proto 1ze dosahovat relativné stabilnich vynost. Zhodnoceni neni pfili§ vysoké,
ale naopak je zde velmi nizké riziko. Je tedy vhodny pro lidi s kratkym horizontem a

velkou averzi k riziku.

Konzervativni fond:

e (Odhadovany vynos: 1,5 - 3 % p.a.
e Riziko: nizké

e Doporuceny pocet let ve II. pilifi: do 5-ti let

Tyto fondy jsou zaméteny zvlasté na nastroje penézniho trhu. Vynosy se pohybuji
zhruba na trovni bankovnich spoficich ucti, takze riziko je 1 v tomto pfipad€ velmi nizké.
Nejveétsi hrozbou pro ucastniky tohoto fondu je inflace, kterd mize v dlouhém Casovém
horizontu finanéni prostiedky znacné znehodnotit. Proto lze tento fond doporucit také

opatrnym investortim.

Vyvéazeny fond:

e Odhadovany vynos: 3 -5 % p.a.
e Riziko: stifedni

e Doporuceny pocet let ve II. pilifi: 5 a vice

Vyvazeny fond tvotici kompromis mezi konzervativnim a dynamickym fondem je
zalozen na vys$im podilu dluhopisii s del§i dobou do splatnosti a nizSim podilu akecii.
Tento druh fondu je vhodny pro investory, kteii se nespokoji s nizkymi vynosy, ale

zaroven nechtéji piijmout rizika vykyvil v fadech desitek procent.

Dynamicky fond:

e Odhadovany vynos: 5-7 % p.a.
e Riziko: vyssi

e Doporuceny pocet let ve II. pilifi: 10 a vice
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Nejvetsi cast investuje ucastnik v tomto fondu do akcii, ze kterych mtize plynout
moznost vétSich ziski, ale také kratkodobych ztrat, coZ predstavuje velkou rizikovost. V
dlouhych ¢asovych horizontech se vSak tyto kratkodobé vykyvy vykompenzuji. Vhodnou
cilovou skupinou jsou mladé generace, které budou jest¢ dlouhou dobu ekonomicky

aktivni.*

Jesté jednou tedy shrnuti toho, ktera kategorie je vhodna pro kterou cilovou
skupinu. Zakladnim pravidlem pro vybér investi¢ni strategie je délka spoieni do druhého
pilife. Pokud klient vi, Ze nebude ve druhém pilifi spofit déle nez deset let, je nejvhodné;jsi
se rozhodnout pro konzervativni strategii s nepftili§ velkymi vynosy, ale malymi riziky. Pro
ucastnika, ktery bude spofit feknéme 10, 20 nebo i 30 let, je nejidealnéjsi vyvazena
strategii se stfednim rizikem ale také dynamicka s vys$sim rizikem. Cim déle bude ob¢an na
dichodovy ucet spofit, tim dynamict&jsi strategii by mél zvolit strategii, je vSak tfeba

pocitat s tim, ze vynosy mohou béhem velice kratkého obdobi hodn¢ kolisat.®*
3.4.2.4  Penzijni spolecnosti

K 1. lednu roku 2013 vznikly penzijni spolecnosti a to transformaci z penzijnich
fondt, které jesté pred rokem 2013 nabizely penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem.
Touto transformaci doslo mimo jiné k pfejmenovani penzijnich fondi na fondy penzijniho
ptipojisténi, které obhospodafuji penzijni spole¢nosti spolu s fondy ucastnickymi a
dichodovymi. A jaky je rozdil mezi témito dvéma fondy? Fondy dichodové byly
vytvofeny za Gcelem nového druhého pilife a finanéni prostfedky odesilané do toho fondu
jsou zhodnocovany na soukromém diichodovém tétu tcastnika. Zatimco fondy ucastnické
byly vytvofeny pro pfeménény tieti pilif a penize v tomto fondu jsou zhodnocovany na

soukromém nc¢astnickém 0¢tu ucastnika.

% DUCHODOVA REFORMA. II. pilii — Strategie fondii [on-line]. FINEZ Investment Management, s. r. 0.:
Brno. [cit. 11. cervna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.reforma-duchodu.com/ii-pilir/strategie-
fondu/>.

3 SLAPNICKA, M. I1. piliF diichodové reformy - vyhody a nevyhody [on-line]. NASEPENIZE.CZ s.r.o.:
Teplice, 11. ledna 2013 [cit. 19. srpna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.nasepenize.cz/ii-pilir-
duchodove-reformy-vyhody-a-nevyhody-11197>.
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V soutasné dob& v Ceské republice pasobi devét penzijnich spole¢nosti.
Dichodové fondy spravuji tyto spoleénosti — Allianz penzijni spoleénost, a.s., AXA
penzijni spolecnost a.s., Conseq duchodova penzijni spole¢nost, a.s., Conseq penzijni
spoleénost, a.s, Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s., CSOB Penzijni spoleénost, a.
s., ¢len skupiny CSOB, ING Penzijni spole¢nost, a.s, KB Penzijni spole¢nost, a.s., Penzijni

spolecnost Ceské pojistovny, a.s. 2

Ugastniky fizeni jsou ve vysledku penzijni spole¢nosti a jeji klient. Po podpisu
smlouvy klientem putuje k penzijni spole¢nosti k dal§imu zpracovani. Ta nasledné zanese
udaje ze smlouvy do informa¢niho systému a pteda ji tak elektronickou cestou k registraci
do Centralniho registru smluv. Timto okamzikem je spusténo spravni fizeni s klasickou

Ihtitou 30 dnd.*
3.4.2.5 Ukonceni spoieni a vyplata uspor

Je vieobecné znamym faktem, ze Cesi nemaji pfili§ velkou schopnost, v mnoha
ptipadech prakticky ani moznost, si ze své mzdy néjaké finanéni prostiedky naspofit, natoz
se nasledné zajistit na dichod, ktery je jesté pro doty¢ného v nedohlednu. A pokud se
¢loveéku podaii né¢jaké finance naSetfit, obvykle Cerpa své naspoiené prostiedky naraz a
utrati vSechny na jednordzovou akci (koupé auta, rekonstrukce bytu atd.). Takovéto typy

spoficich programi tedy nemohou plnit sviij Gi¢el v ramci zajisténi se na dichod.

Diichodové spofeni je vSak opakem a zajiStuje formu postupného Cerpani svych
uspor (s vyjimkou je jednordzova platba dédiciim). Zasadni podminkou k ukonceni spofeni
je pfiznani statniho starobniho dichodu z dichodového pojisténi. Penzijni spole¢nost ma
povinnost nejméné 2 mésice pred dosazenim dichodového véku kontaktovat klienta a
projednat s nim aktualni nabidku. Nasledné klient pfevadi své uspory na smlouvu o

pojisténi dichodl, ¢imz konci faze spofeni a povinnost odvadét pojistné na dichodové

¥ STATNI KONTROLA A DOZOR NA FINANCNIM TRHU. Aktudlné piisobici penzijni spolecnosti v CR
- rok 2014 [on-line]. Ministerstvo financi Ceské republiky: Praha, 10. ledna 2014 [cit. 10. zaii 2014].
Dostupné z WWW: <http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/kontrola/penzijni-pripojisteni-doplnkove-
sporeni/penzijni-spolecnosti/2014/penzijni-spolecnosti-rok-2014-16401> .

%3 RUBES, L. Dopliikové penzijni sporeni a diichodové sporent, sStr. 44
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spofeni. Stejné tak jako v ptipadé vzniku tcasti na druhém pilifi, je zamé&stnanec povinen o

ukonceni spofeni informovat svého zaméstnavatele.**
3.4.2.6 Forma vypldaceni diichodu

Dulezitym bodem je také zplsob, jakym se budou nasledné diichody vyplécet.
Existuje nékolik moznosti, které bude mit ucastnik na vybér; ovSsem v souvislosti na
soucasny model, jelikoz dnes jesté neni generaci obyvatel, ktefi vstoupili do druhého pilife,
a blizili by se dichodovému véku. Je adekvatni tedy pouze spekulovat o tom, jak to bude

vSechno realné vypadat.

Jednim ze zplisobl vyplaceni diichodt, které si ucastnik druhého pilife mize zvolit
pti odchodu do penze je renta na dvacet let. Neni tézké si jiz z ndazvu odvodit, Ze tento
zpusob vyplaceni bude probihat tak, Ze penzijni spolecnost rozpocitd prostiedky na dobu
dvaceti let a nasledné¢ vyplaci mésicné odpovidajici vysi prostfedk dle toho, kolik si
v priubéhu zivota poplatnik naspofil. Pokud ucastnik zemfe dfive, neZ vyCerpa veskeré
naspoiené prostredky, zbyvajici cast prosttedktt je jednordzoveé vyplacena jeho
pravoplatnym dédiciim. Jednd se samoziejmé o onéch 5 %, které si ucastnik spofi na svém

soukromém ucétu.

Dalsi formou vyplaty je dozivotni anuita s pozlstalostni penzi na tfi roky. Hlavnim
smyslem tohoto zplisobu vyplaceni penze je, Ze po jeho smrti penze stale nekonci a je ve
stejné vysi, jako byla plivodni starobni penze, vyplacena osobé¢, kterd je uvedena ve

smlouvé ucastnika.

Poslednim zptisobem vyplaty starobniho dichodu, ktery si G¢astnik druhého pilife
muze vybrat, je takzvana anuita. Jedna se o dozivotni penzi vyplacenou doZivotné kazdy

mésic zivotni pojistovnou, Ktera zahrnuje své tspory z druhého pilife a starobni dichod od

% RUBES, L. Dopliikové penzijni sporeni a diichodové sporent, str. 70-73
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statu. OvSem v pripad¢ této dozivotni anuity bez pozistalostni penze je vyplata penze vzdy

ukon&ena umrtim G¢astnika a nestavé se tedy predmétem dédictvi.®
3.4.2.7 Kalkulacka starobniho diichodu

V pribéhu prvniho pololeti byli internetové servery plné reklam penzijnich
spolecnosti a odkazli na dichodové kalkulacky, diky kterym lze spocitat n€kolik dilezitych

udaju tykajicich se penze. Konkrétné se jedna o:

e ek pro odchod do dichodu - za soucasnych podminek,
e vysSi starobniho dichodu zprvniho pilite - opét je-li uvazovana soucasna
legislativa,

e vySe starobniho diichodu z druhého pilite.

Pres vSechny vypocty je vSak tfeba brat v potaz, Ze ti, kterym je dnes 30 let budou
pobirat dichod z prvniho pilife vyrazné€ nizs§i ve srovnani s tim, ktery maji dichodci dnes.
Dle rtiznych studii mohou byt statni diichody az o 50 procent nizsi nez dnes.*®

Ve vysledku lze tedy vydedukovat, komu se v globalu druhy pilif vyplati. Jedna se
0 0soby s nadprimérnym az velmi vysokym ptijmem prakticky v jakémkoli véku. U osob
S prumérnymi pifijmy je vSe jesté¢ v zavislosti na véku. Pro obyvatele, kteii maji velmi
nizky pifijem, je vcelku nevyhodny a stejné tak pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
ktefi by museli dosahovat vysokého piijmu, aby se u nich dalo hovofit o vyhodnosti
druhého pilife. V piiloze ¢. 2 jsou detailné vycisleny piesné kombinace véku a mésic¢nich

ptijmu, za kterych se vstup do druhého pilife vyplati a za kterych nikoli.

%% SLAPNICKA, M. II. pilif diichodové reformy - vyhody a nevyhody [on-line]. NASEPENIZE.CZ s.r.o.:
Teplice, 11. ledna 2013 [cit. 19. srpna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.nasepenize.cz/ii-pilir-
duchodove-reformy-vyhody-a-nevyhody-11197>.

% DUCHODOVAREFORMA.CZ. Kalkulacka starobniho diichodu [on-line]. DichodovaReforma.cz: 8.
srpna 2014 [cit. 10. zaii 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchodovareforma.cz/duchodova-
kalkulacka/>.
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3.4.2.8 Vyhody a nevyhody II. piliie

Jaké ma vyhody a nevyhody druhy pilif pro statni kasu je véc jedna, ale jelikoz pro
tuto praci je klicova aplikace druhého pilife do diichodového systému z pohledu béZzného

obcana, je dilezité shrnout, jaké vlastn€ vyhody a nevyhody ma diichodové spoteni pro né.

Jednou z prvnich vyhod druhého pilife je, Ze ¢ast penéz z téch, které cloveék odvedl
statu na odvodech ma nyni pod svoji vlastni spravou a na svém diichodovém uctu. Tam se
prostiedky zhodnocuji na kapitdlovém trhu a kazdy klient si mize U své penzijni
spoleCnosti vybrat jiz zminovanou vlastni investi¢ni strategii. Pfesto se vSak nemusi o
spravné odvadéni penéz starat, jelikoz tak jako ve starém systému za n€ho odvadi platby

N 37
zameéstnavatel.

Z dichodového uctu Ize néasledné Cerpat prostiedky dvéma zpiisoby a to dozivotné
nebo po dobu dvaceti let. Jedna z nejatraktivnéjSich vyhod by mohla pro klienta byt
dédic¢nost naspotenych prosttedkl. V nasledujici tabulce lIze vidét, v jakém véku odvedl
kolik penéz obc¢an, ktery ma hruby mési¢ni ptijem 30.000 a ve véku 35 let vstoupil do
druhého pilite a v jakém véku obecné je jak velkd pravdépodobnost timrti. % Je tieba opét
uvazovat S teoretickymi vychodisky a sou¢asnou podobou druhého pilife a zanedbat vyvoj,

kterym se muze dichodovy systém v budoucnu ubirat.

3" SLAPNICKA, M. II. pilii diichodové reformy - vwhody a nevyhody [on-line]. NASEPENIZE.CZ s.r.o.:
Teplice, 11. ledna 2013 [cit. 19. srpna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.nasepenize.cz/ii-pilir-
duchodove-reformy-vyhody-a-nevyhody-11197>.

% KUTALEK, V. Mdm vstoupit do I1. pilife spofeni na penzi? [on-line]. M&ec.cz: 16. Gervna 2012 [cit. 29.
srpna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.mesec.cz/clanky/mam-vstoupit-do-ii-pilire/>.
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Tabulka ¢. 8 — Pomér vySe dichodi k priumérné mzdé

Vék Pravdépodobnostumrti Naspofené prostredky

40 0,7% 59 000 KE

45 1, 1% 128 000 K
lll 1,9% 211 000 KE
25 3,3% 305 000 KE
&0 5% 424 000 ki
55 g% 562 000 KE
&7 A% 524 000 KE

Zdroj: http://www.mesec.cz

Z naspotrenych vysledkut lze vidét, ze se jedna o skutecné nemalé ¢astky a pokud se
tedy platce nedozije dichodového veku, tak odvedené finance ,,nepropadnou statu, ale
jeho pravoplatnym dédictim. Postup je vSak jesté o néco slozitéjsi, jelikoz zalezi také na
tom, zdali je dédic ucastnikem druhého pilife ¢i nikoliv. Pokud ano, zdédéné finance

poputuji na jeho ucet ve druhém pilifi a pokud ne, je mu podil vyplacen v hotovosti.

Druhy pilif mé ovSem 1 své stinné stranky. Tou nejvétsi je fakt, Ze ticastnik si musi
ptipravit vice penéznich prostfedku, které odvadi na dichodové spofeni. Presnéji se jedna
o zminéna 2 % vice z hrubého platu. Co vSak muze byt jesté vice fatalni, ze zhodnoceni na

diichodovych uctech neni Zadnym zédkonem garantovano.

Kdyz je na druhy pilif pohlizeno ze strany statni kasy, je jisté, ze tento pilif snizuje
budouci duchod od statu, coz znamena, ze pro Gcastniky prvniho pilife to mize mit do

budoucna kritické nasledky zpisobené prudkym sniZzenim penzijnich davek. To ovSem
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Cisté teoreticky samotného ucastnika nemusi zajimat, pokud si v budoucnu piijde na

takovou penzi, kterd mu dle soucasnych ¢isel Vycheizi.39

Co je vSak zdsadni obecnou nevyhodou a hlavné nejcastéj$im argumentem kritiki
druhého pilife je jeho nejistd budoucnost zptisobend politickou nestabilitou v Ceské
republice. Zastoupeni politickych stran ve vladé se neustdle méni a to dokonce také
Vv ramci pravolevého rozdéleni. V dobé vzniku dichodové reformy byla vldda tvotena
Z pravicovych stran, nyni v ni pfevlada levice, kterd ma v planu druhy pilif opét zrusit.

Lidé mohou jen spekulovat o tom, jak bude politicka situace v zemi vypadat za ¢tyfi roky.

3.4.3 IlI. pilif

Poslednim pilifem celého diichodového systému v Ceské republice je doplitkové
penzijni pfipojisténi, pied rokem 2013 znamé jako penzijni pfipojisténi. Na rozdil od
druhého pilife je zadjem o ten tieti pomérn¢ uchazejici, k 31. 12. 2013 v ném spofilo u

penzijnich spole¢nosti celkem 4 961 201 obcant.

Tteti pilif je tvofen transformovanymi fondy, které se ptetvotily z pivodnich
penzijnich fonda, a nové vzniklymi ucastnickymi fondy. U transformovanych fondu zustali
podminky takika stejné jako u pavodnich penzijnich fondd. Jednd se o garanci
nezaporného zhodnoceni, statni ptispévky (ackoli v jiné vysi), piispévky od

zamé&stnavatele, vysluhova penze a jednorazové vyrovnani.

U noveé vzniklych tcastnickych fondd jsou zakomponovany také piispévky od
statu, dafiové ulevy 1 mozZnost pfispévku od zaméstnavatele, nicméné neni zachovéana
garance nezaporné¢ho zhodnoceni prostfedkt, to znamend, ze 1ze dosdhnout vyssich vynost
nez za puvodnich penzijnich fondi, ale zaroven mohou byt také zaporné. Velkou roli zde

op¢t hraji investi¢ni strategie, které nabizeji stejny vybér jako u pilife druhého.

% KONECNA, 1., M. 2. piliF penzijni reformy - nevyhody [on-line]. Duchody-duchodci.cz: 14. biezna 2013
[cit. 1.zati 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchody-duchodci.cz/2-pilir-duchodu-nevyhody.php>.
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Hlavnim motivem k uzavieni penzijniho pfipojisténi by mél byt pro vétSinu obcant
mésicni piispévek, ktery se od roku 2013 pohybuje od 90 K¢ po 230 K¢ a odviji se od vyse
mésicniho vkladu. V nasledujici tabulce lze vidét vysi mésicniho statniho piispévku

v zavislosti na mési¢nich finan&nich prostfedcich odvedenych na smlouvu.*

r

Tabulka €. 9 — VySe mési¢nich prispévki od statu

Do 300 KE OKE
300 K& 90 K¢
400 KE 110 KE
500 KE 130 KE
600 KE 150 KE
700 KE 170 K
800 K& 190 K&
900 KE 210 KE
1 000 KE a vice 230 KE

Zdroj: http://www.duchodovareforma.cz/

Dalsi ze zasadnich vyhod plynoucich z uzavieni dopliikového penzijniho spofeni je
snizeni danového zékladu. VySe sniZzeni dafové povinnosti je o 15% a dochazi k ni
Vv piipadé, ze si klient spofi vice nez 1000 korun, coz je 12 000 korun ro¢né. O ¢astku,
ktera presahuje tuto hranici, 1ze snizit danovy zaklad, to znamend, ze pfi vysce rocnich

uspor 24 000 korun se snizuje danovy zdklad o 12 000 K¢. Pfi zminéné sazbé dané

“ DUCHODOV A REFORMA. II. pilii — Strategie fondii [on-line]. FINEZ Investment Management, s. 1. 0.:
Brno. [cit. 11. ¢ervna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/ >.
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z ptijmt 15 % tedy ¢ini pti mesi¢ni tlozce 2000 korun sleva na dani 1800 K¢. Nésledujici

tabulka vycisluje konkrétni dafiové odpocty pii riznych vySich mési¢nich plateb.41

Tabulka ¢. 10 — Vyse danového odpoctu pii riznych platbach na smlouvu
o diichodovém sporeni

Do 1000 KE 0KE

1 100 KE 1 200 KE
1200 KE 2 400 KE
1 300 KE 3 600 KE
1 400 KE 4 800 KE
1 500 KE 6 000 KE
1 600 K& 7 200 KE
1700 KE 8 400 K&
1 800 KE 0 600 KE
1 900 KE 10 800 KE
2 000 KE a vice 12 000 KE

Zdroj: http://www.duchodovareforma.cz/

V neposledni fad¢ jsou velmi atraktivnim benefitem doplikového penzijniho
ptipojisténi piispévky od zaméstnavatele a to jak pro zaméstnance, tak i pro samotného
zaméstnavatele. Kdyby zaméstnavatel jednoduse zvysil zaméstnanci mzdu, o to vice by za
n¢ho navic musel odvadét na povinném pojistném ve vysi 34 % z hrubé mzdy. Pokud

,

ovSem zvysi svému zaméstnanci mzdu ve form¢ piispévkll na penzijni pfipojisténi, nemusi

* DUCHODOVA REFORMA. II. pilii — Strategie fondii [on-line]. FINEZ Investment Management, s. T. 0.:
Brno. [cit. 11. ¢ervna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/ >.
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Ztéto Castky, kterd je od roku 2013 osvobozena od dané odvadét nic navic, pokud

nepiesahne sumu 30 000 korun na rok.*?

3.5 Pohled ¢eské politické scény na dichodovou reformu a jejich

navrhy na reSeni

Tak jak byva v kazdém dulezitém opatfeni zvykem, se i v tomto piipad¢ politicka
scéna ve svych nazorech velmi rozchéazi. V tomto piipad¢ je to dokonce jesté propletenéjsi

nez obycejné rozdeleni na pravici s jednim nazorem a levici s druhym.

Navrhti na feSeni tohoto problému je mnoho. At uz je to zvySovani véku odchodu
do dichodu, snizovani penzi a pfesunu rovnovahy mezi zédkladnim a doplikovym
systémem, jisté je, ze politické strany se v nich rozchdzeji a pravdépodobné vzdycky
budou. Nejvhodnéjsi pravdépodobné bude podivat se nejprve na to, jak argumentuje

Necasova vlada, ktera dachodovou reformu zavedla.

3.5.1 Argumentace tehdejsi Necasovy vlady

., Vytvorime podminky pro dostatecnou tvorbu uspor, reforma neprekroci moznosti
verejnych financi, vytvorime ramec pro efektivni rozdéleni roli statu a komercniho

“ Takto znéla slova tehdejsi vlady Ceské republiky pii tvorb& struktury

sektoru...
diichodového sytému. Pfesné znéni argumentaci, jakymi zptsoby chtéla vlada naplnit cile

diichodové reformy, definuje Ptiloha €. 4.

Tehdejsi premiér Petr Necas kladl diraz zejména na ujiSténi, Ze prostiedky klientt

jsou na diichodovych tiétech v uplném bezpeéi. Uéty klientil jsou totiz v naprosté separaci

*2 DUCHODOV A REFORMA. I1. pilii — Strategie fondii [on-line]. FINEZ Investment Management, s. . 0.:
Brno. [cit. 13. ¢ervna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/ >.

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pro¢ potiebujeme diichodovou reformu? [on-line].
MPSV.CZ: Praha [cit. 10. zati 2014]. Dostupné Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/10631/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.ppt>.
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od prostiedkii samotného spravce, coz znamena, ze se piipadny neuspéch dané penzijni

spole¢nosti nemuze klienth dotknout.

V neposledni fadé chtéla také Necasova vlada presvédCit obCany o vyhodnosti
vstupu do druhého pilife, kterd byla podrobné testovana Ministerstvem prace a socialnich
véci pro rtizné kombinace vyse piijmu a vékovych skupin. Z tohoto modelu vyplyva, ze
druhy pilitf by mél byt vyhodny pfiblizné¢ pro polovinu obyvatelstva. Pti vybéru dynamické

strategie by m&l byt zajimavy piinos i pro osoby majici piijmy kolem 20 tisic korun. **

Nelze se jiz nadale spoléhat na statem organizovany systém. Az 95 % diichodct je
zavislych pouze na dichodech od statu, s takovouto zavislosti se neni mozné setkat v
7zadném jiném statu Evropské unie. ,, Myslete na svoji budoucnost, na dobu, kdy nebudete
vydelecné cinni. A nespoléhejte pouze na stat. Zajistéte si klidnou budoucnost vice zdroji

« 45

prijmit ve stari. Ovlivnéte vysi svych diichodit uz nyni. vyzyval tehdy obCany premiér

Petr Necas.

Jednim z dalSich argumenti Necasovy vlady byly také zaméfeny na pozitiva
druhého pilife s ohledem na statni kasu. Na zaklad¢ toho, ze budou diky druhému pilifi
vyplaceny niz$i statni dichody, podaii se udrzet duchody v objemu kolem 10 %
Z celkového hrubého domdaciho produktu. Bez reformnich zmén by se mohlo toto ¢islo

v budoucnu vy3plhat aZ na 12 a vice procent HDP.*

* VLADA.CZ. Necas: Diichodovd reforma startuje od 1. ledna 2013 [on-line]. Parlamenrnilisty.cz:

20. listopadu 2012 [cit. 10. zati 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.parlamentnilisty.cz/arena/politici-
volicum/Necas-Duchodova-reforma-startuje-od-1-ledna-2013-254267>.

* VLADA CESKE REPUBLIKY. Natankujte na penzi ted’ [on-line]. Vlada CR: Praha, 13. kvétna 2013 [cit.
12. zati 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/tema/natankujte-na-penzi-ted!--
106731/>.

* VLADA.CZ. Necas: Diichodova reforma startuje od 1. ledna 2013 [on-line]. Parlamenrnilisty.cz: 20.
listopadu 2012 [cit. 10. zafi 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.parlamentnilisty.cz/arena/politici-
volicum/Necas-Duchodova-reforma-startuje-od-1-ledna-2013-254267>.
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3.5.2 Pohled na diichodovy systém Centra pro socidlné-trzni ekonomiku a

otevirenou demokracii

Centrum pro socialné-trzni ekonomiku a otevienou demokracii (dale jen CESTA)
by vid¢la jako feSeni obnovit systém socialniho pojisténi v jeho moderni podobé a propojit
ho s dani z pfijmu fyzickych osob. Sazba dané z ptijmu fyzickych osob by se musela
zvySovat a to do takové miry, pii které by bylo mozné realizovat odpocet zaplaceného

pojistného na diichodové i dalsi socialni pojisténi od daitové povinnosti.

Z diivodu neustalého zvySovani stiedni délky zivota navrhuje dale spolecnost
CESTA pfijmout postupné zvySovani veékové hranice odchodu do starobniho diichodu.
Ovsem s tim, Ze by se rozsifila individudlni moznost volby pro odchod do diichodu a ne ho
brat jako nahly piechod zUplného zaméstnani na Uplny dichod. A jak toho docilit?
Motivaci k prodluzovani jejich pracovni aktivity a to ve formé casteCnych pracovnich
uvazki. Jinak feceno by tedy byl dichodovy vek flexibilni a dle tohoto véku by se potom
vypocitavala vyplacend Céstka; ¢im diive by doty¢ny do dichodu odesel, tim méné
finan¢nich prostiedktl by od statu dostal a naopak ¢im déle by pracoval, tim by dostal

nasledné v dichodu vetsi meésiéni obnos.

CESTA uznava, ze s takovymto demografickym vyvojem opravdu nelze ptivodni
dichodovy systém udrzet, nicméné v€asnymi potifebnymi opatienimi se da dopadu na
dichodovy systém piedejit. Jak jiz bylo feceno, jedno ze zasadnich faktort starnuti
populace je mira porodnosti. Ke zvyseni miry porodnosti by podle CESTY mohlo ptispét
radikalni zlepSeni podminek pro rodice, ktefi jsou v dneSnim zplsobu zivota velmi
diskriminovani. Je ziejmé, ze rodiCe se ttemi détmi maji daleko horsi situaci, jelikoz jejich
vydaje jsou mnohem vétsi nez u rodin s jednim ditétem ¢i bezdétnych. Faktem je, ze pocet
déti sice ovliviiuje odchod rodi¢t do diichodu, ale takto vzdalena budoucnost neni pro
potencialni rodi¢e dostate¢nou motivaci k rozhodnuti mit déti. Jednim z bodi by tedy
podle CESTY mohlo byt navyseni statnich vydaji na rodinné politiky az na 2,95 % z HDP,
které roku 2007 ¢inily pouhych 0,6 %. Porodnost by podle nich také zvysila kratsi

mateiska dovolend s vy$$im ndhradovym pomérem.
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Takovych podobnych opatieni, kterd by rodicim zlepsila ekonomickou situaci a
motivovala K vyssi porodnosti, je mnoho. Pouhymi vydaji ze strany statu to vSak fesit
nelze, kdyz jiz ted’ stat nema z ¢eho davat. Proto je nutné se zamé&fit na takova opatieni,
ktera by zaroven navySila pfijmy do statni pokladny, coz by zpiisobilo také posileni
dichodového systému. Jedno zieSeni je podle CESTY prosttednictvim zvySeni
zaméstnanosti zen. To se vSak jednoduSe fekne, ale jiz hife realizuje. Aby se zvysila
zaméstnanost zen, tak je také zaroven treba, aby Zeny mély vétsi Sanci dat déti do Skolky.
JelikoZ vSak jiZ nyni nedokaZou tyto zafizeni pojmout potfebné mnoZstvi déti, musi se
zacit posilenim kapacit vefejnych instituci zabezpecujicich péci o déti predskolniho véku.
Konkrétné by tato zatizeni méla pojmout 90 % déti od 3 let do Skolniho véku a 33 % déti

pod tii roky.*’

3.5.3 Argumenty pi‘edstaviteli Odborné komise pro diichodovou reformu

Na zakladé¢ popudu soucasné vlady vznikla Odbornd komise pro diichodovou
reformu, kterd ma tesit budoucnost dichodového systému. Komisi tvofi predni odbornici a
uplatnéni zde maji viechny politické strany zastoupené v Poslanecké snémovné CR, aby se
tak zajistila co nejvétsi objektivnost navrhovanych fesSeni. Piedsedou komise je profesor
Martin Poticek z Karlovy univerzity, ktery podrobné popisuje své nazory a pohled na

dichodovy systém pted jeho reformou v knize Cesty z krize.*®

Clovék musi ,,chdpat péci o déti jako dalsi formu podpory starobniho pojiitém’“.49
Dle Potiicka musi mit dichodovy systém silnou vazbu na rodinnou politiku. Je tieba zacit
V jadru toho, kde cely problém zacind a to je nizkd mira plodnosti. JelikoZ stat nedokaze
rodinu s détmi dostate¢né zabezpeéit prostfednictvim dotaci na zboZi a sluzby uréené
détem ¢i riznymi jinymi piispévky na déti, spousta ekonomicky smyslejicich part si

rodinu zalozit neodvazi. ,,Rodice (zejména matky) deti doplaceji na soucasny systéem hned

* VOSTATEK J., ZBORNIK P., FIALA T. Ndvrhy penzijni reformy, str. 8-10

* ODBORNA KOMISE PRO DUCHODOVU REFORMU. Co je to diichodovd komise? [on-line].
Duchodova-komise.cz: 2014 [cit. 22. zafi 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.duchodova-komise.cz/>.

* POTUCEK, M. Cesty z krize, str. 40
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dvakrat: nizsimi prijmy v priubéhu ekonomické aktivity z diivodu péce o né — a posléze |
nizsimi diichody vypoctenymi z nizsich pracovnich prijmu. Pritom to jsou praveé oni, kdo se
postarali o to, aby v pribéezném systéemu meél v budoucnu kdo prispivat na diichody

viem.<>°

Prvnim krokem ke zvySeni porodnosti proto musi byt zvyhodnovani tcastnikl
systému, kteti do néj piispivaji jak penéznimi piispévky, tak zejména péci o prispévatele
budouci, tedy o déti. Cim vice déti bude rodina mit, tim vy3si by byli zapo&itané piispévky
respektive niz8i redlné odvody. Velmi dobrou motivaci by také mohla byt moznost
zapocitavat vSem osobam po dobu jejich matetské ¢i rodiCovské dovolené do diichodovych

naroki primérny plat.”*

3.5.4 Nazory politické strany Véci verejné

Velmi diskutabilnim tématem V této politické strané je, ze tento systém je velmi
nespravedlivy k tém, ktefi vychovali nékolik budoucich platcti do dichodového pojisténi, a
stalo je to statisice korun. Naopak velmi protézuje ty bezdétné, kteti si de facto mohli po
dobu zivota spofit na diichod, jelikoz se jich zddné vydaje na déti netykali. Ve vysledku
nakonec dostanou oba tyto dva pfipady prakticky stejné diichodové zabezpeceni. V ramci
diskuse k dichodové reformé navrhli ¢lenové politické strany Véci vefejné ustaveni
Generacniho fondu. Vypadalo by to tak, ze: ,jakmile by se platci socialniho pojisténi
narodilo dité, ziskal by narok na vyplatu casti jim nasporenych prostredkii. Polovina by
byla vyplacena jednorazove jako plné zasluhové porodné, druhd polovina postupné jako
plné zasluhové pridavky na dité do 18 let véku. Zaroven by se platci snizZili odvody do

Generacniho fondu. Pri dalsich détech by se postupovalo analogicky . %2

%0 pOTUCEK, M. Cesty z krize, str. 44

> POTUCEK, M. Cesty z krize, str. 39-40
*2 POTUCEK, M. Cesty z krize, str. 40
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3.5.5 Stanoviska podoby diichodové systému Hnuti ANO

Na ceské politické strané relativné nové hnuti ANO, které vSak jiz dnes ma velké
slovo jakozto &len Geské vlady, si predstavuje diichodovy systém v Ceské republice
nasledovné. Jelikoz jsou jako celek velkymi zastanci spravedlivého zasahového systému,
vidi podobu dichodového systému v zavislosti na vysi piijmi a na pocet déti v roding.
Zaroven vsak pripousti, ze diichodovy ucet je ve velkém schodku, a tudiz se o dnes$ni

mladou generaci nebude stat v budoucnu starat tak jako nyni.

s problémem umist'ovani déti do jesli a mateiskych Skolek. Pokud se vyfesi tento faktor,
zenam se zlepsi situace na trhu prace a dojde tak k ptiblizovani plati Zen k tém muzskym.
Nasledn¢ by nemél byt divod k diivéjSimu odchodu Zen do dichodu s tim, ze by se
Vv kazdém piipadé pro ob€ pohlavi urcil strop kolem 65 let, ktery by se mohl v zavislosti na

o e, . y.i. 53
situaci n¢jakym zptisobem menit.

3.6 Budoucnost diichodového systému

Kratce po vzniku nové vladni koalice CSSD, ANO a KDU-CSL se polemizuje o
zruseni druhého pilife k zacatku roku 2016 ¢i 2017. Zminéné politické strany se k tomuto
kroku pfi vytvoreni koalice dokonce smluvné zavazaly. Otdzkou je, jak pfesné ruSeni
probéhne. Nejpravdépodobnéjsi verzi v tuto chvili je, Ze finan¢ni prostfedky, které
ucastnici vlozili do druhého pilife, budou pievedeny do systému penzijniho pfipojisténi.
Neni vSak také vylouceno, Ze budou klientiim penize vraceny zpét a procento, které bylo ze
statniho systému vyvedeno, by se mélo vracet zpét do ob&hu statniho dichodového

systému. Dal$i moznosti vyvoje druhého pilife je, Ze by si ucastnici spofili i nadale ¢astku

¥ HOVORKA J. Diichody podle Babisova ANO: Druhy pilii nemusime rusit [on-line]. Aktualng.cz:
9. Cervna 2014 [cit. 22. za¥i 2014]. Dostupny z WWW: <http://zpravy.aktualne.cz/finance/duchody-podle-
hnuti-ano/r~689d8e82ed5c11e3b48f0025900fea04/> .
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ve vysi péti procent odvodu do penzijniho fondu s tim, Ze by $la z jejich vlastni kapsy cela

tato Sastka.™

Diskuse o budoucnosti dichodového systému se tykaji také pilife tietiho, ktery by
naopak chtéla komise posilit. Cilem je co nejvice zapojit do tfetiho pilife zaméstnavatele,

ktefi by nasledné zvysili zdjem o doplikové penzijni spoieni zaméstnavatele.>

Nejveétsi obavou jsou pravni spory, které mohou byt disledkem vysledku zruseni
druhého pilife. Sam piedseda dichodové komise Martin Potucek piipousti, Ze ,,neexistuje

Vs 1 . ’ V. .. 56
Zadna varianta, ktera by vyloucila toto riziko*.

Opozi¢ni pravice SruSenim druhého pilite, ktery zavedla vlada Petra Necase
(ODS), i nadale nesouhlasi a svymi ostrymi kritikami se rozhodné netaji. Mistoptedseda
TOP 09 Miroslav Kalouse pronesl k mladym lidem varovani, ,,aby se nespoléhali na to, ze
nekdy budou brat néjaké diichody vzhledem k tomu, jak rozpoctové odpovédna soucasnda
viada je*. >’ Podle ¢lena komise za ODS Adolfa Beznosky jsou jednani dichodové komise

pfedem zinscenovana a jejim pfredmétem neni zvolit nejlepsi podobu diichodového

systému ale jednoduse druhy pilif zrusit. %8

Ekonomicky expert pro ODS Jan Skopecek se v rozhovoru s Danielou Drtinovou
pro internetovou televizi vyjadiil k dle jeho slov nesmyslnému zruseni druhého pilife. Tuto

radikalni variantu, jak nalozit s druhym pilifem vidi jako velmi Spatné rozhodnuti. Kdyby

> AKTUALNE.CZ. Druhy pilif penzi podle diichodové reformy [on-line]. Aktudlng.cz:
2. ledna 2014 [cit. 22. zaFi 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-
penzi-podle-duchodove-reformy/r~i:wiki:3795/>.

> ADR, CTK. Diichodovd komise se znovu sejde, zamé¥i se na budoucnost penzi [on-line].
Parlamenrnilisty.cz: 19. ¢ervna 2014 [cit. 22. zati 2014]. Dostupny z WWW:
<http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Duchodova-komise-se-znovu-sejde-zameri-se-na-
budoucnost-penzi-323731>.

56 CTK. Komise: Druhy piliF penzi skonci, lidé dostanou penize zpét [on-line]. Aktualng.cz:

3. ervence 2014 [cit. 22. zati 2014]. Dostupny z WWW: <http://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/komise-
druhy-pilir-penzi-skonci-lide-dostanou-penize-zpet/r~2d3d5a5402c211e49c¢2f0025900fea04/>.

> HOVORKA J. Diichody podle Babisova ANO: Druhy pilii nemusime rusit [on-line]. Aktualng.cz:

9. Cervna 2014 [cit. 22. zafi 2014]. Dostupny z WWW: <http://zpravy.aktualne.cz/finance/duchody-podle-

hnuti-ano/r~689d8e82ed5c11e3b48f0025900fea04/>.
58

CTK. Komise: Druhy pilii penzi skonci, lidé dostanou penize zpét [on-line]. Aktuilng.cz:
3. Cervence 2014 [cit. 22. zafi 2014]. Dostupny z WWW: <http://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/komise-
druhy-pilir-penzi-skonci-lide-dostanou-penize-zpet/r~2d3d5a5402c211e49¢c2f0025900fea04/>.
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pry opozice pfisla s n¢jakou alternativni variantou, s lepSim navrhem, jak ud¢€lat soucasny
dichodovy systém udrzitelnym, dalo by se o této moznosti polemizovat, prodiskutovat ji a
eventuelné doladit. OvSem jednoduse zruSit druhy pilif, do kterého se jiz investovalo
spoustu penéz, bez jakékoli nahradniho nového modelu, je velmi nezodpovédny krok. To,
ze se jiz dnes pohlizi na druhy pilif jako na neuspésny, jelikoz do né¢ho vstoupilo jen pies
80 tisic obyvatel, pfijde Skopeckovy jako neférové hodnoceni. Jedna se o systém, ktery se
planoval na fadu desitek let doptedu, tak se ned4 v prvnim roce jeho fungovani fici, zdali je
¢1 neni uspésny. ,, Férové by bylo, kdyby ten systéem néjakou dobu fungoval a poté bychom

vyhodnotili, jestli skutecné byl pro ty lidi zajimavy ci ne “>

Ministr financi a pfedseda hnuti ANO Andrej Babi§ neni pfili§ skepticky ani
Kk jedné z téchto dvou protichidnych stran. Dle jeho nazoru je nejvhodnéjsi variantou druhy
pilif zakonzervovat, to znamena, Ze ti, ktefi vyuzivaji druhy pilif, by si v ném mohli spofit
dale, ale novi ucastnici by jiz neméli moZnost vstupu. Poslankyné za hnuti ANO a ¢lenka
dichodové komise Radka Maxova tika: ,,Podle mé je tato varianta pro stat nejvyhodnéjsi

— nehrozily by Zaloby a sniZila by se nutnd administrativa, ktera bude spojend s ukoncenim

, 1ry 60
druhého pilire®.

3.7 Duchodova reforma na Slovensku

Zatimco v Ceské republice roku 2003 znal malokdo pojem druhy pilit dtichodové
reformy, Slovensko jiz prochazelo vrcholnymi pfipravami k odstartovani dichodové
reformy v nasledujicim roce. Struéné feCeno se zde tento pojem sklofioval ve vSech

padech.

JelikoZ ma Slovensko jednu znam nejpodobnéjSich ekonomik, mohlo nam byt

skvélym piikladem v tom, co ud¢lat Iépe, jakym chybam se vyvarovat anebo se z nich

% SKOPECEK . Drtinovd Veselovsky TV 31. 7. 2014 [on-line video]. Aktualn&.TV: 31. &ervence 2014 [cit.
22. zati 2014]. Dostupny z WWW: <http://video.aktualne.cz/dvtv/dvtv-31-7-2014-skopecek-broza-joch-
adamusova/r~d41afd6018d711e48a2a0025900fea04/>.

% HOVORKA J. Diichody podle Babisova ANO: Druhy piliit nemusime rusit [on-line]. Aktualné.cz:
9. ervna 2014 [cit. 22. zafi 2014]. Dostupny z WWW: <http://zpravy.aktualne.cz/finance/duchody-podle-
hnuti-ano/r~689d8e82ed5¢11e3b48f0025900fea04/>.
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poucit. Podafilo se organizatorim ¢eské dichodové reformy se témto chybam vyhnout?
Nebo u nas dichodova reforma dopadla stejné $patné jako na Slovensku. Nejprve je
dualezité se podivat na to, jak to na Slovensku vSechno zacalo, jaké to mélo nasledky, a jak

se lisi nasledky diichodové reformy na Slovensku od téch v Ceské republice.

3.7.1 Pocatky duchodové reformy na Slovensku

Dnes jiz takika vSem znamy druhy pilit dichodové reformy veSel na Slovensku,
Vv platnost 1. ledna roku 2005. Na Slovensku tedy stoji dichodovy systém na ttech pilifich
jiz od této doby. P¥i¢iny vzniku byli prakticky stejné jako v Ceské republice. Pokud by se
dichodovy systém Slovenska opiral pouze o prvni pilif v dosavadni podobé, penze by se
bud’ v budoucnu museli snizit az o polovinu anebo by ekonomicky aktivni ob¢an byl

. ;v o r cevo v , VT o v 61
povinen odvadét na dichodové pojisténi dvakrat vetsi ¢astku nez doposud.

3.7.2 Duchodovy systém na Slovensku
3.7.2.1 I pili¥

Prvni diichodovy pilif je na Slovensku zajistovan vetfejnopravni instituci, kterd
vznikla 1. listopadu 1994 a to socialni pojistovnou. Do tohoto pilife spada starobni diichod
a invalidni pojiSténi, z ¢ehoz lze vyvodit, Ze hlavnimi ¢innostmi je zajistit dichodové a

nemocenské pojisténi. Od roku 2004 se fidi dle Zakona o socidlnim pojiSténi.

Jak na Slovensku funguje vyplata starobniho dichodu? Narok ma na né¢ho obc¢an
Vv pripad¢, ze piispival 15 let na dichodové pojisténi a dosahl jiz dichodového véku. U
muzll i Zen je to vék 62 let, coz je méné nez evropsky primér, nicméné¢ na zaklade¢
demografickému trendu a odlivu poplatniki k druhému pilifi 1ze ocekavat, Zze se tento

diichodovy vék zvysi.

' LABUDA, T. Slovensky diichodovy systém v kostce [on-line]. Investujeme a.s.: Praha, 16. &ervna 2010 [cit.
10. kvétna 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.investujeme.cz/slovensky-duchodovy-system-v-kostce>.
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Kdyz je kladen diraz na primérnou hrubou mzdu v porovnani se starobnim
dichodem, vyvstane fakt, ze Slovensko se pohybuje kolem evropského pruméru. Primérna
hruba mzda je zde na trovni 773 € a pramérny starobni dichod je zhruba 351 €, z ¢ehoz
vyplyva, Ze soudasny dichod tvoii 45,4 % primérné hrubé mzdy. V Ceské republice se
pramérnd hrubd mzda pohybuje pfiblizné na urovni 25 752 K¢&, coz je vice, nez u nasich
sousedl, nicméné pramérny ¢esky dichod je 9 946 K&. Dichod tedy v tomto piipad€ tvori
jen 38,6 % hrubé mzdy. Pro porovnani ma tento ukazatel nejvyssi hodnotu v Recku, a to

95,7 % a nejnizsi na Malts s 30,9%.%
3.7.2.2 . pili¥

Zasadni rozdil mezi druhym pilifem na Slovensku a v Ceské republice je
nasledujici. Na Slovensku tvoii odvody na diichodové pojisténi 18 % z hrubé mzdy, coz je
0 dost méné nez v Cesku, jak je jiz ziejmé z predchoziho textu. Slovaci se mohou
rozhodnout, zda odevzdaji socialni pojistovné celou tuto ¢astku anebo pfispéji na starobni
dichod soucasnym diichodcim pouze 9 % a dalSich 9 % budou spofit na svilj vlastni

dtchod prostiednictvim druhého pilite.

Druhym zasadnim rozdilem v systému naSich vychodnich sousedi, bylo to, ze
obcaneé, ktefi pravé mifili na pracovni trh nové, méli vstup do druhého pilife povinny.
Spoluobc¢ané - zjednodusené feceno stfedniho véku — si mohli vybrat, zda budou pfispivat
do spofeni ve druhém pilifi anebo zistanou ve stavajicim prvnim pilifi a t€ém, jimz chybélo
do dichodu méné nez deset let, do druhého pilife jiz vstoupit nemohli. Tato podoba
dichodové reformy byla oznacena za jednu z nejodvaznéjsSich v celé Evropé. I obfan mén¢
zdatny v matematice si dokéazal spocitat, ze odkladat si 9 % z vyplaty na svlij vlastni
diichod je opravdu vyhodna nabidka. Na rozdil od Ceské republiky byla tedy u Slovaki

tato novinka pfijata s velkym ocekavanim. Zaroven byl pochopitelné druhy pilif velkym

52 LABUDA, T. Slovensky diichodovy systém v kostce [on-line]. Investujeme a.s.: Praha, 16. &ervna 2010 [cit.
10. kvétna 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.investujeme.cz/slovensky-duchodovy-system-v-kostce>.
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zasahem do diichodového systému Slovenska, a tak se kolem ného to€ily veskeré politické

debaty.®®
3.7.2.3 L pili¥

Podstata tieti pilife je stejnd jako v ¢eském dichodovém systému. Pokud si chce
dailovy poplatnik finanéné obohatit sviij diichod, je zde pro né¢ho tento pilif, ktery je Cisté
dobrovolny a slovensky obcan si mtze vybrat, kam si bude své penize ukladat. Mezi tyto
varianty patifi doplinkové dichodové spofeni, investicni nebo kapitalové Zivotni pojisténi
anebo spofeni prostiednictvim ucelovych investici. Tyto finan¢ni produkty spadajici pod
tieti pilit jsou na Slovensku podporovany statem s tim, ze klient miize na dani usetfit az

75,68 € za rok.*

3.7.3 Prubéh duchodové reformy na Slovensku

Z ptedchazejicich faktd vyplyva, ze o druhy pilit méli Slovaci obrovsky zajem,
ktery ptekvapil samotnou vladu. Pro tento novy druh spofeni se tedy nakonec rozhodlo
zhruba 1,5 milionti obyvatel, pti ¢emz 70 % z nich si zvolilo agresivngjsi investi¢ni
strategii v ristovém dichodovém fondu. Tato strategie je typicka svou rizikovosti, tedy
tim, ze obCan muze ziskat daleko vice neZ v konzervativnim fondu, nicméné muze také

naopak dost ztratit.

Zdéalo se, ze tento systém muze ocekavat velmi pozitivni vysledky a obcané
okolnich statii zajimajici se o tuto problematiku mohli jen zavidét. Pfesto vSak po
nckolikaletém fungovani pfisla ekonomicka krize, kterd velmi ovlivnila vysledky
dichodovych fondii. V priméru se jejich zhodnoceni pohybovalo hluboko pod trovni

inflace, jen kolem 1,2 procenta rocné, tudiz slovo zhodnoceni zde zacind trochu ztracet

8 TUMA, O. Druhy pilii startuje. Jak se mu vede u sousedii [on-line]? Penize.cz: 2. ledna 2013 [cit. 10.
kvétna 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.penize.cz/duchody/247524-druhy-pilir-startuje- jak-se-mu-
vede-u-sousedu>.

% LABUDA, T. Slovensky diichodovy systém v kostce [on-line]. Investujeme a.s.: Praha, 16. &ervna 2010 [cit.
10. kvétna 2014]. Dostupny z WWW: <http://www.investujeme.cz/slovensky-duchodovy-system-v-kostce>.
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svij vyznam. Pocet dichodovych spravcovskych spolecnosti se postupné omezil na Sest.

Celkové si v téchto fondech Slovaci nasetfili zhruba pét miliard eur.

Problémy s udrzitelnosti druhého pilife podpofil 1 fakt, ze hospodaiska krize
zpiisobila rostouci schodek statniho rozpoctu, v némz se projevily chybéjici prostfedky pro
vyplaceni dichodii z prvniho pilife. Premiéru Robertu Ficovi nezbyvalo nic jiného, nez
najit takové vychodisko, které by oslabilo druhy pilii a posililo pfisun financi do pilife
prvniho, jejz spravuje slovenska Socidlni pojisStovna. Diisledek byl nakonec takovy, Ze
slovensti poslanci odhlasovali snizeni druhého pilife z 9 % na pouhé 4 %, k nimz si mizou
poplatnici ptidat jeste 2 % ze svého. Cely systém byl zaroven otevien, aby ucastnici, ktefi
za téchto podminek nechtéji odvadét své finance do druhého pilife, ho mohli jednoduchym
zpusobem opustit. Od té doby je na Slovensku dichodovy systém zaloZen na dobrovolnosti
S tim, Ze obcané starsi 35 let do ného jiz vstoupit nesmi. I pies tyto vyrazné zmény nedoslo
k n¢jakému radikalnimu odchodu ob¢anti z druhého pilite, ale pravdou je, ze od zavedeni
druhého pilite doslo jiz tfikrat k otevieni systému a mnoho desitek tisic jiz tuto moznost

vyuzilo. 6
3.7.4 Vysledek diichodové reformy na Slovensku

V kazdém ptipadé to, ze moznosti odchodu poplatnikti z druhého pilife vyuzilo jiz
nékolik desitek tisic lidi, je dikazem toho, Ze dichodovy systém na Slovensku neptinesl
tak pozitivni nasledky, které ptred reformou spousta lidi ocekdvalo. Bohuzel argumenty
toho, zdali je ¢i neni vyhodny, nejsou v soucasné piilis relevantni. Jelikoz se zatim
nenachazi v diachodovém véku slovensky obcan, ktery by si do druhého pilife spotil
naptiklad tficet let, miize kazdy pouze spekulovat o tom, zdali byl vstup do druhého pilite
vyhodny. Vypocty sice mluvi za vSe, ale z realistického hlediska ani ten nejvétsi odbornik
nemuze védét, co bude za deset ¢i dvacet let, coz je jednou z velkych nevyhod ptiklonéni

se k druhému pilifi stejné tak jako setrvani v tom prvnim.

% TUMA, O. Druhy pilii startuje. Jak se mu vede u sousedii? [on-line]. NASEPENIZE.CZ s.r.0.: Teplice,
2. ledna 2013 [cit. 11. kvétna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.penize.cz/duchody/247524-druhy-
pilir-startuje-jak-se-mu-vede-u-sousedu>.
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Na ptikladu Slovenska by se mohlo zdat, ze pomalu odstupuje od dichodové
reformy. Pfesto vSak nedoSlo roku 2009 vladou premiéra Roberta Fica k jejimu Uplnému
zruSeni. Roku 2013 se sazba pojistného snizila z jiz zminénych 9 % na 4 %. Od roku 2017
Slovensko dokonce planuje opétovné zvysSeni na 6 % a dokonce se také inspirovalo po
vzoru Ceské republiky, Ze si budou moci uéastnici pfispivat 2 % ze svého hrubého platu na

dichodovy ucet.®

V porovnéni s konceptem diichodové reformy v Ceské republice je tento slovensky
model svymi 9 % od statu pro obyvatele velmi atraktivni, nicméné nemuize nikdy zajistit
udrzitelnost systému. Ve slovenském ptipade to schodek diichodového uctu prvniho pilite
jeste prohloubilo. Na druhou stranu ¢esky model by teoreticky piti vyssi ucasti klientd mohl
byt udrzitelny, ale je malo atraktivni na to, aby do ného vstupovali ob¢ané pobirajici

podprimérné mésicni piijmy.

3.8 Zavér teoretické Casti

Zavérem teoretické ¢asti je vhodné si predchozi vycerpavajici informace shrnout do

nékolika zasadnich bodu.

Po né¢kolik desetileti byl dichodovy systém postaven pouze na prvnim pilifi.
K roz$ifeni systému doSlo roku 1994, kdy pftibylo k diichodovému pojisténi jesté penzijni
ptipojisténi se statnim piispévkem, dnes oznaované jako tieti pilit. Posledni soucasti
ttipilifového soucasného diichodového systému je od zacatku roku 2013 druhy pilif a to

o r A /4 67
dichodové spofeni.

Prvni pilif je tvofen statnimi dichody, na které musi kazdy ekonomicky aktivni ¢lovék
odvadét procento ze svého mési¢niho pfijmu, v dichodovém veéku tedy predstavuje

zajiSténi od statu. Ve druhém pilifi se poplatnici zajiSt'uji prostiedky ze své vlastni kapsy,

% INFORMACNI CENTRUM VLADY. Déji se zmény diichodového systému i v jinych zemich? [on-line].
ICT: Praha, 2012-2014 [cit. 11. kvétna 2014]. Dostupné z WWW: <http://icv.vlada.cz/cz/duchodova-
reforma/nejcastejsi-dotazy/#x105753>.

" RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 6
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konkrétné 2% ze svého hrubé mzdy s tim, ze ziskaji jesté faktickou podporu od statu ve
formé 3 % odvedenych zprvniho pilite na soukromy dichodovy ucet ucastnika.
Dtichodové fondy druhého pilife potom nabizeji Ctyfi investi¢ni strategie, které poskytuji
riznou rizikovost s riznymi vynosy. Tteti pilif je Cisté soukromy a dobrovolny, ale stat ho
podporuje pomoci statnich prispévki.®® Na internetovém serveru zabyvajici se kompletnd
diichodovou reformou je vénovana kapitola, ve které se objevuje piehledny obrazek se

shrnujicimi informace o vSech tfech pilifich (viz Ptiloha 3).

Dle statistik z dob pilivodniho diichodového systému bylo 95 % piijmi dichodct
tvofeno piijmy ze statni kasy, to znamena z prvniho pilife. Zpisob financovani povinného
socidlniho pojisténi je v tomto systému takzvané prabézny. To znamend, ze poplatnici,
ktefi jsou nyni v produktivnim véku, pfispivaji na penze nikoli sobé, ale stavajicim
penzistﬁm.69

Pokud nedojde ke zméné trendu prohlubujiciho se schodku dichodového rozpoctu,
coz je dle predpokladi velmi nepravdépodobné, budou se statni dichody pohybovat mezi
6 500 K¢ a 7500 K¢. Je ziejmé, ze tyto financéni prostfedky jsou takika neslucitelné
S pohodlnym prozitim dichodu, piestoze veskeré diichodové kalkulacky nabizeji pouze
odhady. Samotnym jadrem problému neudrzitelnosti dosavadniho dichodového systému je
sloZeni vékové struktury obyvatelstva a zejména jeji nepfiznivy vyvoj. Starnuti populace
zpusobena zvysujicim se vékem doziti ¢i nizkou mirou porodnosti zapfiCinuje snizovani
poméru ekonomicky aktivniho obyvatelstva a dichodcii. Na zaklad¢ vSech téchto pficin je
vice nez pravdépodobné, ze pii ostatnich neménnych podminkich nelze tento systém
udrzet a Ze se budouci dichodci nemohou spoléhat pouze na penize od statu, ale budou si
muset pfipravit k dispozici finanéni prostfedky z jinych zdroji. MoZznym feSenim je vyuZziti

XL < o rvo 1o . fenss 70
praveé nekterého z téchto zminénych pilifa dichodového systému.

%8 RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 7

% DUCHODOVA REFORMA. I1. piliF — Strategie fondii [on-line]. FINEZ Investment Management, s. . 0.:
Brno. [cit. 11. ¢ervna 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.duchodovareforma.cz/penzijni-pripojisteni/iii-
pilir-ceskeho-duchodoveho-systemu-bude-doplnkove-penzijni-sporeni/ >.

O RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice, str. 6-7
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4  Prakticka c¢ast

Prakticka ¢ast diplomové prace bude vénovana nékolika podkapitoldm s riznymi
pfedméty vyzkumu. V prvni fadé bude piedstavena zprostiedkovatelska spole¢nost
ZFP™ akademie, a.s., kterd byla zvolena jako hlavni zdroj pro sbér dat, jez se budou

aplikovat na ruzné druhy vystupt.

Na zdkladé¢ vstupnich dat ziskanych zinternich dokumentl vybrané
zprostiedkovatelské spole¢nosti bude napiiklad zjistovano, z jakych cilovych skupin jsou
ucastnici druhého pilite. Ze souhrnnych informaci ke kazdému klientovi bude mozné za
pomoci diichodové kalkulacky zjistit, jak vysoky by byl odhadovany dichod za ucasti
V prvnim anebo naopak druhém pilifi. Za pomoci tohoto ukazatele bude cilem dokazat,

zdali se této stovce vybranych klientli icast na druhém pilifi skute¢né vyplati.

Hlavnim bodem praktické casti bude prostiednictvim sbéru dat za pomoci
dotaznikové metody ovéfit, co bylo hlavni pifi¢inou malého mnozstvi zajemct o druhy

pilit.
4.1 Vysledky dichodové reformy z roku 2013 v Ceské republice

Na uvod této Casti je tieba vycislit celkové vysledky nového diuchodového systému

za rok 2013, respektive zanalyzovat to, co hovoti fakta.

Jiz pted samotnym startem dichodové reformy bylo ziejmé, Ze druhy pilif
nepfinese mnoho Uspéchu a nenalezne mezi obyvateli pfiliS mnoho klientd. Podle
prizkumu Zlaté koruny se odhadovany pocet Ucastnikii pohyboval kolem 10 %, coz je

pouhych zhruba 100.000 obyvatel72. Lidé se k nému stavéli s velkou nedivérou a pies

™ Vyznam zkratky ZFP — , Zaklady finanéni prosperity*

& ONDRACKOVA K. Diichodovd reforma: zajem o 2. pilii' je minimalni, Cesi se boji vytunelovaini [on-
line]. MLADA FRONTA - FinExpert: 28. listopadu [cit. 11. kvétna 2014]. Dostupné z WWW:
<http://finexpert.e15.cz/duchodova-reforma-zajem-o-2-pilir-je-minimalni-cesi-se-boji-vytunelovani>.
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marketingovou snahu penzijnich spolecnosti a jejich zprostfedkovatelt skoncil druhy pilif

jesté hlife, nez se ocekavalo.

Ve tfetim pilifi si spofilo k 31. 12. 2013 piesné 4 961 201 Gcastnikil, coz je nemalé
¢islo, z néhoz by se dala vydedukovat uspésnost diichodové reformy. Pro tuto praci jsou

vSak prednostni vysledky pilife druhého, do néhoz se zapojilo pouhych 81 962 tcastnika.

Penzijni spoleCnosti vykazovali k 31. 12. 2013 ve svych fondech financ¢ni
prostiedky ve vysi 282,3 miliardy korun, opét vSak pro porovnani — druhého pilife se
tykalo pouhych 346 milionu korun ceskych, coz je naprosto zanedbatelné procento

z celkovych naspotenych finan¢nich prostredk. n

4.2 Druhy pilif v souvislosti se spolecnosti ZFP akademie, a.s.

4.2.1 Predstaveni spole¢nosti ZFP akademie, a.s.

Prvopocatky ptisobeni spolecnosti ZFP akademie, a.s. sahaji do roku 1995, kdy
manzelé Poliakovi zalozily spolecnost Z F P, s.r.0. a vlozili do ni mySlenku finan¢niho
vzdélavani dospélych. Od roku 2003 ptsobi vjeji dosavadni podobé na trhu
zprostfedkovani financi. Dnes patii k nejvétSim vzdélavacim a zprostfedkovatelskym

v X , . o 74
spole¢nostem v Ceské republice viibec.

Filosofii, kterd jednozna¢né odliSuje spole¢nost ZFP akademie, a.s. od jeji
konkurence vystihuje slogan ,,VaSe vzdélani — vas kapital“. Od pocatku plsobeni
spole¢nosti na trhu proskolila spole¢nost na zakladé vlastniho vzdélavaciho systému ve

svych vzdélavacich seminafich pres 225 tisic obéanii z Ceska i Slovenska. Tyto vzdélavaci

® KANTOR, M. Wysledky druhého a tietiho pilife diichodového systému za rok 2013 [on-line]. ASOCIACE
PENZIJNICH SPOLECNOSTI V CR - Starne$ mysli!: 26. Ginora [cit. 11. kvétna 2014]. Dostupné z WWW:
<http://www.starnesmysli.cz/diskutujte-o-reforme/vysledky-druheho-a-tretiho-pilire-duchodoveho-systemu-
za-rok-2013-90/>.

7 ZFP GROUP. O ZFP akademii. [on-line]. ZFP akademie: Bieclav, 2014 [cit. 12. prosince 2014]. Dostupné
z WWW: <http://www.zfpa.cz/o-spolecnosti/o-zfp-akademii/ >.
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seminafe zaméfené na Sirokou Skalu finan¢nich programii probihaji na uzemi Ceské

republiky v siti vlastnich $kolicich zafizenich.”

K dnesnimu dni zprostredkovala ZFP akademie, a.s. pies 3 miliony smluv.
Zakladni kapital je tvofen zasadné jen z Ceskych zdroju a jeho vySe je 2,2 milioni K¢.
Za obdobi poslednich 5 let pfevysuje ro¢ni obrat jednu miliardu korun. Celd obchodni sit’

je tvofena vice nez 97 tisici smluvné vazanych obchodnich zastupci. Nejdulezitéjsi

ekonomické atributy spoleCnosti ZFP akademie, a.s. detailnéji ptiblizuje nasledujici

tabulka.”

Tabulka ¢. 11 — Ekonomické ukazatele spole¢nosti

zdkladni kapital 2,2 miliénu Ké&

hosp. vysledek 2012 pied zdanénim (¢isty zisk po zdanéni) 79,7 mil. K& (61,7 mil. K&)
aktiva celkem k 31.12. 2012 2133234 mil. K¢

pocet aktivnich spolupracovnika ZFPA (k 1.1.2014) 97 512 osob

toho registrovanych jako PPZ u CNB 5 836

pocet absolventi zdakladniho seminaie (1995 — 1. 1. 2014) 225 000 osob

pocet sjednanych fin, programi v CR a SR (1995 —1.1,2014) | 3.100.000 ks

pocet lektorn (k 1.1.2014) 200

pocet hlavnich regionalnich kancelaii v CR 12

Zdroj: vlastni zpracovani dle http://www.zfpa.cz/o-spolecnosti/o-zfp-akademii

Spolec¢nost ZFP akademie, a.s. ziskala béhem svého plisobeni nékolik certifikati
a byla registrovana kriznym programim narodnich instituci. Certifikatem IES

(International Education Society) se zatfadila mezi spolehlivé instituce, které¢ dosahuji

’® ZFP GROUP. Filosofie, nase hodnoty [on-line]. ZFP akademie: Bfeclav, 2014 [cit. 12. prosince 2014].
Dostupné z WWW <http://www.zfpa.cz/o-spolecnosti/filozofie-nase-hodnoty/> .

76 ZFP GROUP. O ZFP akademii [on-line]. ZFP akademie: Bieclav, 2014 [cit. 12. prosince 2014]. Dostupné
z WWW: <http://www.zfpa.cz/0-spolecnosti/o-zfp-akademii/>.
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trvale dobrych wvysledkd. V souladu se zidkonem ¢. 256/2004 Sb., o podnikani

na kapitalovém trhu je ZFP akademie, a.s. registrovana jako investi¢ni zprosttedkovatel.

Roku 2013 ziskala na zakladé rozhodnuti Ceské narodni banky akreditaci pro
vykonavéani zkouSek odborné zptisobilosti k rozsifené registraci vazanych zastupcii pro
sjednavani dichodového spoteni a doplitkového penzijniho spofeni. V neposledni fad¢ je
ZFP akademie, a.s. zakladajicim ¢lenem AFIZ CR (Asociace finanénich poradct a
finan¢nich zprostfedkovatell), jejichz hlavnim pfedmétem Cinnosti je spoluprace na tvorbé

legislativnich piedpisii a norem souvisejicich s finanénim zprostfedkovatelskym trhem.

Co se ovSsem nejvice vztahuje k know-how spole¢nosti ZFP akademie, a.s. a ¢im
se nejvice 1i8i od ostatnich zprostfedkovatelskych korporaci je jeji akreditace k provadéni
rekvalifikace pro ¢innosti Lektor a Finanéni poradce udélena od Ministerstva Skolstvi

a t8lovychovy Ceské republiky.”’

4.2.2 Statistické vysledky diichodového sporeni spole¢nosti ZFP akademie, a.s.

V prvni poloviné roku 2013

Pied uvedenim konkrétnich Cisel, kterd se tykaji uzavienych smluv dichodového
spofeni, je tieba fici, ze spole¢nost ZFP akademie, a.s. uzaviela jako zprosttedkovatelska
spolecnost nejvice téchto smluv, a proto je naprosto piijatelné brat smlouvy o diichodovém
spofeni uzaviené touto spoleCnosti jako reprezentativhi vyzkumny vzorek. VSechny
smlouvy druhého pilife nechavala tato obchodni korporace uzavirat u penzijniho fondu

Ceské pojistovny.

Prvni polovina roku 2013 byla pro vSechny penzijni a jiné zprostiedkovatelské
spole¢nosti ve znameni dichodové reformy. V této casti roku tedy v dobé uvodu
dichodové reformy, kdy mél kazdy obfan neomezen vékem 35 let moznost vstoupit

do druhého pilite, bylo uzavieno nejvice smluv. Je to logické, bud’ €loveék druhy pilit ihned

" ZFP GROUP. Registrace, akreditace, reference, profes. sdruzeni. [on-line]. ZFP akademie: Bieclav, 2014
[cit. 12. prosince 2014]. Dostupné z WWW: <http://www.zfpa.cz/o-spolecnosti/registrace-akreditace-
reference-profes-sdruzeni>.
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zavrhnul anebo ho ocenil, takze bud’ do ného nevstoupil viibec anebo ihned. Pocet téch,
kteti vstup promysleli az po tomto prvnim pololeti je velmi zanedbatelny. Spolec¢nost ZFP
akademie, a.s. dosahla poctu 17.345 zprostiedkovanych smluv diichodového spoifeni, coz
je 23,3 % z celkového podtu 74 573 smluv uzavienych v celé Ceské republice. Kazdou

patou smlouvu o diichodovém spofenti tedy zprostfedkovala tato spole¢nost.”

Z nasledujiciho grafu lze potvrdit, Zze zhruba 70 % smluv spole¢nosti ZFP
akademie, a.s. bylo uzavieno v prvni poloviné roku 2013. Velmi podobny graf produkce je
mozné nalézt i u ostatnich zprostiedkovatelskych spolecnosti. Do druhého pilife totiz

vstoupilo béhem tohoto obdobi necelych 75.000 obyvatel.79

Graf €. 5 — Vyvoj poétu uzavirenych smluv o diichodovém sporeni
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Zdroj: Interni dokumenty spole¢nosti

’® Interni dokumenty spolecnosti — INFO ZFP. Informacni list ¢. 2/2013 — kveten, Cerven

" ASOCIACE PENZIJNICH FONDU CR, T. Do druhého pilire vstoupilo za prvniho pul roku 74 573 lidi,
nejsilnéjsi byl cerven [on-line]. Investujeme a.s.: Praha, 3. ¢ervna 2013 [cit. 15. prosince 2014]. Dostupné
z WWW: <http://www.investujeme.cz/do-druheho-pilire-vstoupilo-za-prvniho-pul-roku-74-573-lidi-
nejsilnejsi-byl-cerven/>.
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4.2.3 Analyza vlastniho vyzkumného vzorku

Pro tucel této prace byl zvolen vyzkumny vzorek v podobé sta uzavienych smluv
jedné prazské vétve financnich poradcu spole¢nosti ZFP akademie, a.s. Prostfednictvim
téchto ziskanych dat bude pfedmétem kapitoly vlastniho vyzkumu zjistit strukturu cilové
skupiny ucastnikil, jeji percentuelni vyjadieni a v neposledni fadé také ovefit hypotézu,
zdali do druhého pilite vstupovali hlavné obcané, kterym se dle dnes$nich podminek a

dichodové kalkulacky Ministerstva prace a socialnich véci druhy pilit vyplati.

Mezi pét statistickych znakt patii pohlavi, v€k, hruby mési¢ni piijem, zdali je
ucastnik v zaméstnaneckém pracovnim poméru ¢i osoba samostatné vydélecné ¢inna a

volba strategie fondu.

4.2.3.1 Struktura statistického souboru

Prvnim statistickym znakem je pohlavi. V tomto ptipad¢ je pocet procent poméerné
vyrovnany a neda se zn¢ho s jistotou urcit, ze by u ucastnikti prvniho pilife vyrazné
pievazovalo jedno pohlavi. Konkrétné se jedna o pocet 57 % muzi a 43 % zen. Stejny
poCet plati pochopitelné také v piipadé vyjadieni v absolutnich hodnotach, jelikoz

statisticky soubor je v tomto piipadé roven stu.

Graf ¢. 6 — Pohlavi

57%
muzi

M Zeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokument spole¢nosti
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Jelikoz statisticky znak vek byl uveden ke kazdé statistické jednotce konkrétné,
bylo potteba pro jednodussi grafické vyjadieni sloucit tyto hodnoty do ne€kolika vékovych
kategorii. Pfesné&ji bylo zvoleno sedm kategorii a to ve véku 20 — 24 let, 25 — 29 let, 30 —
34 let, 35 — 39 let, 40 — 44 let, 45 — 49 let a 50 a vice. Nasledujici graf vyjadiuje poméry
téchto veékovych kategorii.

Konkrétné tedy 10 % z vybranych ucastnika je ve véku 20 — 24 let. Znateln¢ vétsi
pocet a to 21 % je jich z kategorie 25 — 29 let. Mezi vékem 30 — 34 let se nachazi taktéz
10 % ze souboru. Nasledujici dvé veékové kategorie patii k nejpocetnéjsim a spolu tvoti
takika polovinu z celého statistického souboru. 19 % je ve véku 35 — 39 let a 22 % ve véku
40 — 44 let. Mensi zastoupeni ma kategorie 45 — 49 let a to 13 % a nejméné vybranych

ucastnikt druhého pilife ma 50 let a vice, takovych je pouze 5 %.

Graf ¢é. 7 - Vék

20-24 let

M 25-29 let

M 30-34 let

M 35-40 let

M 40-44 let

M 45-50 let

= 50 let a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumenti spole¢nosti

Podobny zplisob slouceni, ktery byl pouzit u statistick¢ého znaku vék, byl aplikovan

také v pripad¢ hrubého mési¢niho piijmu.
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Konkrétné byl rozdélen do péti kategorii s hrubym mésicnim piijmem 13 — 17.000 K¢, 18
—22.000 K¢, 23 —27.000 K¢, 28 — 34.000 a 34.000 K¢ a vice.

Nejveétsi pomér vSech ucastniki a to 67 % tvoii ti, ktefi pobiraji hrubou mzdu
v rozmezi 13. —27.000 K¢ a to kazda jednotliva kategorie po takika stejném poctu procent.
V kategorii 28 — 34.000 K¢ se nachazi 11 % tcastnikt a do kategorie 34.000 K¢ a vice jich
spada 22 %.

4

Graf ¢. 8 — Hruby mési¢ni prijem

13-17.000

m 18-22.000

m 23-27.000

W 28-34.000

H 34.000 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentd spole¢nosti

Dalsim zjistovanym statistickym znakem byl zplisob pfijmu, takze zdali je ucastnik
zaméstnan na hlavni pracovni pomér anebo je osobou samostatné vydélecné cinnou.
Velkou prevahu maji osoby zaméstnané na hlavni pracovni pomér a to ve vysi

66 %. Avsak 34 % osob samostatné vydélecné ¢innych rozhodné neni zanedbatelné ¢islo.
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Graf ¢. 9 — Zpisob piijmu

HPP

m 0osvCe

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentd spole¢nosti

Poslednim statistickym znakem je druh fondu dichodového spotfeni. Dle teoretické
casti existuji Ctyfi druhy strategii a to fond statnich dluhopisti, fond konzervativni, fond
vyvazeny a fond dynamicky. Volba klienti vSak smétfovala pouze k vyvadzenému
a dynamickému fondu, které zajist'uji nejvétsi mozny odhadovany vynos. Tato volba je
opodstatnéna také tim, ze spolecnost ZFP akademie, a.s. de facto jinou strategii nenabizela.
Vybér strategie klienta byl ovlivnén zejména investi¢énim dotaznikem, ktery po vyplnéni
nasméroval vhodnou strategii fondu diichodového spoieni. Fond konzervativni a fond

statnich dluhopisi se tedy v ptipadé tohoto statistického souboru vitbec nevyskytl.

Z nize uvedeného grafu vyplyva, ze 75 % ucastnikii zvolilo dynamicky fond a jen
25 % uzavielo smlouvu o diichodovém spoteni s fondem vyvdzenym. Na prvni pohled na
souhrnnou tabulku (viz Ptiloha ¢. 5) lze fici, ze fond vyvazeny volili spise klienti ve véku
nad 40 let. Tato skute¢nost je v souladu s tim, Ze z hlediska dlouhodobosti, tedy pro mladsi
klienty se doporucuje dynamicky fond, zatimco poplatnikiim, kteti maji do diichodového

véku piili§ mnoho let je lepsi volbou fond vyvazeny, jenz vykazuje mensi rizikovost.
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Graf ¢. 10 — Strategie fondi dichodového spoieni

Dynamicky fond

B Vyvazeny fond

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentt spole¢nosti

Veskera vstupni data uvedenad k jednotlivym klientim Ize nalézt v souhrnné tabulce

uvedené Vv priloze €. 5.
4.2.3.2  Nyhodnost vstupu do druhého piliie U vybranych ucastniki

Prostfednictvim diichodové kalkulacky Ministerstva prace a socidlnich véci bylo
zkoumano, zdali se jednotlivych uc¢astnikim diichodového spofeni uzavieni smlouvy
vyplati. Konkrétn¢ bylo vycisleno, o kolik by méli v penzi mésicné Cerpat vice finan¢nich
prostiedkid v pfipad¢ druhého pilite oproti prvnimu ¢i naopak. Je nutné opét pripomenout,
ze je vSe posuzovano na zakladé dnesnich podminek, a tudiz je potieba brat vysledky

S ptihlédnutim na soucasné podminky.

Jak jiz vyplyva s pfedchoziho grafu zaznamendvajici vybér investi¢ni strategie,
Klienti vybrani pro tuto diplomovou praci vybirali pouze strategii vyvazenou a
dynamickou. Jelikoz dichodova kalkulacka nabizi moznost volby vynosu mezi 1,5 az
8,5 %, byl zvolen pro vyvazeny fond vynos 3,5 % a pro fond dynamicky 6,5 % tak, jak

vyplyva z teoretické Casti.
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V souvislosti s pohlavim je v ptipadé Zeny moznost zvolit pocet déti. Tento faktor
je v8ak do téchto pracovnich vysledkti zanedban. Opodstatnéni se nachazi v tom, Ze jednak
neni pocet déti u jednotlivych klientek znam a také vtom, Zze pocet déti hodnotu
ocekavaného dichodu pfilis neovlivni a to zvlasté ne u Zen narozenych po roce 1974,

u kterych se jiz pocet narozenych déti definitivné zanedbava.

Aspekt vyhodnosti vstupu do druhého pilife byl urcen nasledujicim zptisobem.
V tabulce z pfilohy ¢. 5 je uvedena odhadovana vyse penze z dichodového pojisténi
a odhadovany vynos z dichodového spoteni u kazdého ti¢astnika podle Ministerstva prace
a socidlnich véci. V poslednim sloupci tabulky je uveden rozdil mezi témito dvéma
hodnotami. Hodnoty téchto vysledkl jsou nésledné rozdéleny do nékolika nasledujicich
kategorii, z nichz kazda kategorie vyjadiuje odliSnou miru ,,vyhodnosti* vstupu do druhého

pilife.

e 200-599 K¢

e 600-1.499 K¢

e 1.500-2.999 K¢
e 3.000 K¢ a vice

Do prvni kategorie byly zafazeny hodnoty mezi 200 K¢ az 599 K¢ jako rozdil mezi
odhadovanym vynosem z prvniho pilite a druhého pilife. Jelikoz se jedna o kladnou
hodnotu, je zfejmé, ze z druhého pilife bude mit klient vétSi vynos nez z pilife prvniho.
Presto byla tato kategorie vyhodnocena jako ne pfili§ vyhodna. Je tfeba brat v potaz, Ze
klienti sazeli na rizikovéjsi fondy a vSe je pouze potencidlni. Zhodnoceni tudiz nemusi
dosahnout téchto ¢isel a ve vysledku by mohl byt vynos stejny jako z pilife prvniho. V ném
vsak poplatnik béhem ekonomicky aktivniho obdobi neodvadi navic Zadna procenta ze své

hrubé mzdy, o které je v tomto obdobi naopak chudsi.

Druhé kategorie vykazuje hodnoty mezi 600 K¢ az 1.499 K¢. Pokud dle dichodové
kalkulacky vychdzi obcanovi, ze by mél o tuto hodnotu vét§i vynos v druhém pilifi nez
V prvnim, lze hovofit o tom, ze se mu vstup do druhého pilife vyplati. Zalezi ovSem také na

typu klienta. Je otazkou, zdali riskovat investici do dynamického fondu ve druhém pilifi,
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kdyz klientovi zbyva do dichodového v€ku pouze deset let. Pro takového klienta je
vhodngjsi variantou zvolit jiny typ spoficiho programu anebo odvadét do dopliikového
penzijniho spofeni, ktery jiz vyuziva, o n€kolik procent vétsi castku. Naopak poplatnik,
ktery ma pted sebou prakticky cely ekonomicky aktivni zivot, si miize dovolit riskovat
investici do dynamického fondu. Je také pravdépodobné, Ze se ziskavanim praxe ze

zaméstnani bude zvySovat jeho mési¢ni mzda, a tudiz i odhadovany vynos z druhého pilite.

Pro tieti kategorii byly zvoleny hodnoty v rozmezi 1.500 K¢ az 2.999 K¢&. NavysSeni
penze o takovou Castku je jiz opravdu znatelné pfilepSeni oproti ¢astce z pilife prvniho.
V ptipadé mladSich ro¢nikii neni de facto tieba o vyhodnosti spekulovat. Star§i ro¢niky
musi brat opét v potaz rizikovost dynamického fondu. Pokud ovsem dosud nefesily situaci
zajisténi se na penzi a nechtéji, aby se jejich Zivotni Groven v penzi radikalné zhorsila, je

nejvyssi Cas zacit tuto situaci fesit.

V piipad¢ posledni kategorie, kterd zahrnuje mésicni penzi ve druhém pilifi vétsi o

vice nez 3.000 K¢ je vyhodnost vstupu zcela evidentni.

Graf ¢. 11 — Rozdil mezi odhadovanym vynosem z druhého pilife a

prvniho pilife

200 - 599 K¢

W 600 - 1.499 K¢

™ 1.500 - 2.999 K¢

H 3.000 K¢ a vice

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentd spole¢nosti
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Z vyse uvedené¢ho grafu ¢. 11 Ize sledovat procentudlni vyjadieni miry
»vyhodnosti“ vstupu do druhého pilite. Téch, pro které neni druhy pilit vyraznym
zlepSenim situace do diichodového véku, je 12 %. Znatelné vice je téch, kteti by si mésicné
ve druhém pilifi pfilepSili o 600 K¢ az 1.499 K¢ a to konkrétné o 30 %. Nejvetsi
zastoupeni ma kategorie tieti. 37 % klientt, kteti uzavieli smlouvu o dichodovém spotent,
dosahnou o 1.500 K¢ az 2.999 K¢ vétsiho vynosu nez z dichodového pojisténi. O vice nez
3.000 K¢ ziska vétsi odhadovanou penzi 21 % ze stovky uvedenych Uc€astnikli druhého

pilife.
4.2.3.3  Vybranym ucastnikim se druhy pilii vyplati vice neZ prvni pilii

Pro ziskéani statistického vysledku byla stanovena pomocnd hypotéza, jejimz
ucelem bylo ovéfit, zdali byl pro vétSinu uvedenych ucCastnikli druhy pilit skutecné

vyhodny.

Pro ovéfeni vySe uvedené hypotézy bylo nutné stanovit, kterd kategorie bude
povazovana za vyhodnou ¢i nikoliv. Na zékladé piedchoziho textu bylo vyhodnoceno, Ze
prvni kategorie v hodnoté 200 — 599 K¢ bude povaZovéna jako nevyhodna a zbylé tii
kategorie s vynosem nad 600 K¢ jako vyhodné. V souvislosti s timto hlediskem se druhy

pilif vyplati 88 vybranym Uc¢astnikiim a 12 nikoliv.

Ziskana data byla nejdfive zpracovana v programu MS Excel, aby mohla byt
provedena jejich kvantifikace. Nasledné byla data z excelového souboru importovana do

statistického programu SAS.

Tabulka ¢. 12 — Vystup z programu SAS - Vyhodnost druhého pilire

Cumulative| Cumulative
vyhoda druhého pilite = Frequency Percent| Frequency Percent
ano 88  B8.00 88 88.00
ne 12 12.00 100 100.00
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Test of HD: Proportion = 0.5

ASE under HO 0.0500
£ 7.6000
One-sided Pr> Z <.0001
Two-sided Pr = |7] < 0001
Exact Test

One-sided Pr== P = 0001

Two-sided = 2 * One-sided | <.0001

Zdroj: vystup z programu SAS

Jelikoz vypocitana hodnota o velikosti 7,6 (viz bunka ,,Z*) je vétsi, nez kriticka
hodnota normalniho rozdgleni, ktera &ini 1,6448%°, mizeme nulovou hypotézu zamitnout.
Po aplikaci na tuto konkrétni hypotézu tedy miZzeme potvrdit, Ze ucastnikim se druhy pilif

vyplati.

4.2.4 Shrnuti analyzy

Diky vstupnim datim ziskanych od zprostfedkovatelské spolecnosti
ZFP akademie, a.s. byla zjiStovdna struktura casti téchto ucastnikii druhého pilite.
Vzhledem Kk pohlavi pfevazovalo mirn¢ muzské, avsak nikoliv tak vyraznym zptsobem,

aby bylo adekvatni tvrdit, Ze do druhého pilife vstupovali zejména muzi.

Co se ty€e veku, nejveétsi zastoupeni méli klienti ve véku 40 — 44 let, coz se da
prisoudit tomu, Ze vSichni obc¢ané starSi 35 let méli na uzavieni smlouvy pouze tento
zminény pil rok. Ti mlad$i mohou do dovrSeni 35 let vstup do druhého pilife odlozit, tak
z diivodu nejisté budoucnosti druhého pilife mozna uvazovali, Ze pockaji, jak celd situace

kolem druhého pilite dopadne.

S ptihlédnutim na teoreticka vychodiska, ze diichodové spofeni se vyplati zejména
poplatnikim s nadprimérmymi pfijmy, je velmi piekvapivy vysledek zastoupeni

nejcastéj$itho hrubého mésicniho piijmu. 23 % statistickych jednotek spadalo do kategorie

8 KABA, B.; SVATOSOVA, L. Statistické nastroje ekonomického vyzkumu, s. 177.
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hrubého mési¢niho piijmu 13.000 — 17.000 K¢, a stejny pocet procent do kategorie 18.000
—22.000 K¢.

Ve zplsobu mési¢niho piijmu prevladaly osoby zaméstnané na hlavni pracovni
pomeér. Strategie fondli dichodového spofeni byly vyuZity z jiz uvedenych divodi pouze

dvé, z nichz ptevazoval fond dynamicky.

V teoretické Casti bylo uvedeno, jaké jsou hlavni cilové skupiny druhého pilite, ¢ili
pro koho je diichodové spoieni vyhodné a pro koho spise ne. Na uvedeném piikladu se da
jiz prakticky zhodnotit, kdo na smlouvé o dichodovém spofeni ziskd nejvice. V prvni fade
je potieba zopakovat, ze se data pro tento prakticky piipad tykaji pouze vyvazeného
a dynamického fondu. V ptipadé fondu statnich dluhopist a konzervativniho fondu mohou

vyrazny zisk z druhého pilife pocitit opravdu pouze lidé s nadprimérnym platem.

Tabulka €. 13 — Rozdil ve vynosnosti z prvniho a druhého pilife

Zena 41.000 K¢ zameést.  dynamicky 15026 KE 18 034 K¢ 3 008 K¢

mui 30 24.000KE zamést. dynamicky 12 402 KE 15 506 K¢ 3104 K¢
muz 22  16.000 K¢ zameést. dynamicky 11267 KE 14 409 K¢ 3142 K¢
muz 27  21.000 K¢ zameést. dynamicky 12 041 K€ 15316 K¢ 3 275 K¢
Zena 35 32.000K¢ zameést. dynamicky 13 655 KE 16 935 K¢ 3 280 K¢
muz 31 27.000 K¢ zamést.  dynamicky 12963 KE 16 424 K¢ 3461 K¢
Zena 29  26.000 K& zamést. dynamicky 12 776 KE 16 385 K¢ 3 609 K¢
muz 26  22.000 K¢ zameést. dynamicky 12 232 KE 15 842 K¢ 3 610 K¢
Zena 36 38.000K¢ 0OSVC dynamicky 14 755 K¢ 18567 K¢ 3 812 K¢
muz 27  24.000 K¢ zamést. dynamicky 12614 KE 16 492 K¢ 3 878 K¢
muz 40 45.000K¢ 0OSVC dynamicky 16 038 K& 19 944 K¢ 3906 K¢
muz 27  25.000 K¢ zamést. dynamicky 12 805 KE 16 884 K¢ 4 079 K¢
muz 40  48.000K& 0OSVC dynamicky 16588 K& 20 797 K¢ 4 209 K¢

muz 35 40.000 K¢ zameést. dynamicky 15122 KE 19 419 K¢ 4 297 K¢

72



muz 28 27.000K¢ 0OSVC dynamicky 13187 K¢ 17 504 K¢ 4317 K¢
muz 32 34.000K¢ zamést. dynamicky 14274 K¢ 18 676 K¢ 4 402 K¢
Zena 22 21.000Kk¢ 0OSVC dynamicky 12242 K¢ 16 677 K¢ 4 435 K¢
37 45.000 K¢ zamést. dynamicky 16038 K¢ 20506 K¢ 4 468 K¢
Muz 29 33.000K¢ zamést. dynamicky 14 086 K¢ 18 916 K¢ 4 830 K¢
Muz 20 24.000 K¢ zameést. dynamicky 12 827 K& 18 045 K¢ 5218 K¢
Muz 23 38.000K¢& 0OSVC dynamicky 15290 K¢ 23077 K¢ 7 787 K¢

5
c
N¢<

Zdroj: vlastni zpracovani dle internich dokumentii spole¢nosti

Ve vyse uvedené tabulce jsou vybrani ti¢astnici ze ¢tvrté kategorie, ktefi na druhém
pilifi ziskaji o vice nez 3.000 K¢ vétsi odhadovanou penzi oproti pilifi prvnimu. Na prvni
pohled je zfetelné, ze nejveétsi odhadovany vynos maji lidé, jejichz pfijem je znacné
nadprimérny. Pfesto 1ze mezi nimi nalézt i ty, jejichZ pfijem se pohybuje kolem 15.000 K¢
hrubého. To vSak zvlasté u téch, kterym zbyva do dichodového véku jesté vice nez 40 let.
Na druhou stranu v rozporu s teoretickou ¢asti z tohoto ptikladu vyplyva, ze druhy pilif
neni jen pro ty nejmladsi. Na klientovi ¢islo 1, 11 ¢i 13 je mozné videt, ze i Ctyficetileti si

mohou druhym pilifem pfilepsit o vice nez 3.000 K¢.

V této ¢asti prace bylo zjisténo, Ze vSem stem klientim se druhy pilit dle aktudlnich
predpoklada prakticky vyplati. Jinak fe¢eno, nikdo zuvedenych nebude na smlouvé o
dichodovém pojisténi ztracet. A to vCetné¢ klientl, ktefi nedosahuji ani na primérnou
mési¢ni mzdu v Ceské republice. K tomuto vysledku piispélo piijeti pomocné hypotézy,

kterd méla ovéfit, Ze vétsiné uvedenym ucastnikiim se druhy pilif vyplati.

V souladu s témito vysledky by se dalo piedpokladat, ze by mél byt o druhy pilif

velky zdjem. Nicmén¢ faktické celorepublikové vysledky hovoii o naprostém opaku.
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4.3 Empiricky vyzkum postoje obyvatel CR k druhému pili¥i

81 962 lidi. To je vysledny pocet zajemcti o druhy pilif. Jedna se o pouhych zhruba
12 % obyvatel Ceské republiky, coZ je na prvni pohled v rozporu s tim, e dle sou¢asnych
vypoctl by se mél ve vyvazeném a dynamickém strategickém fondu druhy pilif vyplatit i
lidem s podprimérnou mzdou a v pomérné pokrocilém veku tak, jak vyplyva z predchozi

kapitoly.

Pro¢ tedy drtivd vétSina Ceskych poplatniki nechtéla o druhém pilifi ani slySet?
Neméli o ném dostatek informaci? Nezajimaji se o finan¢ni zajisténi v dichodovém véku?
Nevéftili jeho vyhodam z divodu dlouhodobosti? Nebo je hlavni pficinou negativni postoj

tehdejsi opozice? Odpoveédi na tyto otazky se pokusi osvétlit nasledujici kapitola.

4.3.1 Dotaznikové Setieni

Na zaklad¢ dotazniku ptilozeného Vv jeho kompletni podobé v ptiloze €. 6 je mozné
se pokusit zjistit, co bylo hlavni pfi¢inou neuspéchu druhého pilife, zdali si lidé shanéli
informace o diichodové reformé nebo jestli si napfiklad spofi na diichod jinym zptisobem

nez vstupem do druhého pilite.

Dotaznik se tykal pouze téch, ktefi jsou zaméstnani minimalné po dobu dvou let na
hlavni pracovni pomeér ¢i jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi, a ktefi dosud
nevstoupili do druhého pilite ¢eského diichodového systému a ani 0 jeho vstupu neuvazuji.
Vybérovy soubor byl vybran z¢asti i¢elové a to tak, ze dotazniky byly rozdany do dvaceti
odlisnych firem S riznymi ptredméty podnikani, s riznymi vyskami platu pro zaméstnance
¢i riznymi pracovnimi pozicemi. V kazdé této spole¢nosti mélo dotaznik vyplnit vzdy pét
zaméstnancl. Diky tomu se mohla ve vybérovém souboru projevit riznorodost veéku
respondentil, jejich hrubého mési¢niho pfijmu ¢i vzdélani, a tudiz tak mohlo byt dosaZzeno
co nejlepsi reprezentativnosti souboru. Celkovy pocet tedy ve vysledku dosahl sta

respondenttl.
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4.3.2 Zajem o informace k dichodové reformé

Prvni odvétvi, které bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni analyzovano, byl
celkovy zajem ze strany vybranych ¢eskych poplatnika o informace tykajici se dtichodové
reformy.

Graf ¢. 12 — Zajimal/a jste se o diichodovou reformu z roku 2013?

ano

M spiSe ano

M spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Dle vySe uvedeného grafu €. 12 lze zhodnotit, Ze pomér zajemcu o informace 0
novém dichodovém systému K tém, kteti si zadné informace nezjistovali, je velice
vyrovnany. 51 respondentii odpovédélo, Ze se osobné zajimali o podobu diichodové
reformy, zbylych 49 respondenti uznalo, Ze nebyli do této problematiky pfilis
zainteresovani. Z téchto 49 oslovenych jesté¢ 3 uvedli, Zze informace nebylo tfeba shanét,

jelikoz jich bylo vSude dostatecné.

Co vsak ovlivituje ¢eské poplatniky v tom, aby se sami zajimali o penzijni systém v
Ceské republice? Je hlavni pii¢inou zajmu o informace vék poplatnika? Anebo jeho
mesicni piijem ¢i nejvyssi dosazené vzdelani? To bude mozné zjistit za pomoci ovéefeni

nasledujicich hypotéz.
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4.3.2.1 Hypotéza 1: Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s vékem respondenta

Ugelem prvni hypotézy bylo ovéfit, zdali je pii¢inou zajmu o &esky dichodovy
systém vek respondenta. Pred exportovani dat do statistického programu SAS bylo potieba
kategorizovat v€k do riznych skupin. Legenda téchto kategorii se nachazi vedle tabulky

s vystupy z programu.

Tabulka €. 14 — Vystup z programu SAS - Vék respondenta

Table of vék by zajem

zajem
ano ne Total
vék
1/ Frequency 10 1 12
Cell Chi-Square | 0.1107 0.1123
Col Pct 19.61  24.00
2 Frequency 14 17 3
Cell Chi-Square 01747 0.1781
Col Pct 2745 34.00
3| Frequency 13 9 22
Cell Chi-Square 03213 0.3284
Col Pct 2549 18.00
4 Frequency 14 12 26 1—27 2775 let
Cell Chi-Square 00578 0.059 2262331 Lot
Col Pct 2745 24.00 -
3-32a7d42]et
Total  Frequency 51 43 100 4-43 ai 6l let
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 3| 1.3435| 0.7188
Likelihood Ratio Chi-Square 30 1.3483 07177
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 0.7349] 0.3913
Phi Coefficient 0.1153
Contingency Coefficient 0.1146
Cramer's V 0.1153

Zdroj: vystup z programu SAS

Vzhledem ktomu, Ze vysledna hodnota pravdépodobnosti (viz burika ,,Chi-
Square/Prob) o hodnoté 0.7188 je vEtsi nez zvolena hladina vyznamnosti o 0,05, nulova

hypotéza se nezamita a nelze tedy tvrdit, Ze by existovala vyznamna zavislost mezi vékem
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respondenta a jeho zajmem o ¢esky diichodovy systém. Naopak je tfeba potvrdit, ze Zajem

o dichodovy systém nesouvisi s vékem respondenta.

4.3.2.2 Hypotéza 2: Zdjem o diichodovy systém nesouvisi se vzdélanim

respondenta

Za pomoci druhé hypotézy lze naopak ovéfit, zdali existuje vazba mezi zajmem 0

dichodovy systém a vzdélanim respondenta.

Tabulka €. 15 — Vystup z programu SAS - vzdélani respondenta

Table of vzdélani by zajem

Zdjem
ano ne| Total
vzdélani
OU  Frequency 2 G 8
Cell Chi-Square 1.1215 1.215
Col Pct 385 12.50
$S  Frequency 17 260 43
Cell Chi-Square 1.2849 1.3913
Col Pct 32.69 5417
VS| Frequency 33 16/ 49
Cell Chi-Square 22194 24044
Col Pct 6346 33.33
Total Frequency 52 48 100
Statistic DF Value Prob
Chi-Square 2 9637 00081
Likelihood Ratio Chi-Square 298530 0.0073
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 92475 0.0024
Phi Coefficient 0.3104
Contingency Coefficient 0.2965
Cramer's V 0.3104

Zdroj: vystup z programu SAS

Zuvedené tabulky ¢. 15 vyplyva, ze vyslednd hodnota pravdépodobnosti (viz
bunka ,,Chi-Square/Prob) o hodnoté 0.0081 je mensi nez zvolena hladina vyznamnosti o
0,05. V tomto piipade je tudiZ mozné nulovou hypotézu zamitnout a potvrdit hypotézu

alternativni. Pfevedeno do praktického ptikladu lze tedy tvrdit, ze existuje jistd zavislost
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mezi zajmem o ¢esky diichodovy systém a vzdélanim. Konkrétné Ize konstatovat, ze ¢im je

respondent vzdélangjsi, tim spiSe ma o diichodovy systém a situaci kolem n¢ho zajem.

4.3.2.3 Hypotéza 3: Zdjem o diichodovy systém nesouvisi s mésiCnim piijmem

respondenta

Cilem posledni hypotézy je zamitnout ¢i potvrdit zavislost mezi zdjmem o Cesky
dichodovy systém a hrubym mésicnim pfijmem. V tomto pfipadé¢ bylo také tieba

kategorizovat hruby mési¢ni pfijem do vice skupin.

Tabulka €. 16 — Vystup z programu SAS - Mési¢ni pFijem respondenta

Table of plat by zajem

zajem
ano ne Total
plat
1 Freguency 11 B 19
Cell Chi-Square | 0.1771) 0.1843
Col Pct 21.57 16.33
2 Frequency 11 B 17
Cell Chi-Square = 0.6262 06317
Col Pct 2157 1224
3 Freguency 16 10 26
Cell Chi-Square 0.3662 0.5893
Col Pct 31.37| 2041
4  Frequency 7 13 20
Cell Chi-Square | 1.0039] 1.0448 . .
Col Pet 1373 2653 1-10az19.000 Ke
5  Fregquency G 12 18 2-120az13.000 K&
Cell Chi-Square 1.1016) 1.1465 1243726000 K&
Col Pct 11.76 24.48 437 27 30.000 K&
Total Frequency iy 431 100 §—31ai 50,000 K
Statistic DF | Value| Prob
Chi-Square 4 7.0917 0.1311
Likelihood Ratio Chi-Square 4/ 71922 0.1267
Mantel-Haenszel Chi-Square 1 45087 00337
Phi Coefficient 0.2663
Contingency Coefficient 0.2573
Cramer's V 0.2663

Zdroj: Vystup z programu SAS
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Diky tomuto vypoctu bylo zjiSténo, Ze hladina vyznamnosti o 0,05 je mensi nez
pravdépodobnost o hodnoté¢ 0,1311, a proto nulovou hypotézu nelze zamitnout. Zavérem je
tak tfeba potvrdit, ze zajem o Cesky dichodovy systém skutecné¢ nezavisi na hrubém

meési¢nim piijmu respondenta.

4.3.3 Zdroje informaci k dichodové reformé

Dalsim dilezitym hlediskem, jez souvisi s informovanosti o dichodové reformé, je
to, jaké informacni zdroje volili tito respondenti, ktefi se aktivné zabyvali situaci ohledné
nové podoby dichodového systému. Stim koresponduje i otazka, zdali ptisly

dotazovanym tyto informace dostacujici a jestli jim duvetovali ¢i nikoliv.

Graf ¢. 13 — Zdroje informaci k dichodové reformé

90%

80%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
média finanéni poradce odborné ¢lanky

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

V souladu s piedchozim grafem ¢. 13 lze konstatovat, ze drtiva vétSina téchto 51
respondentli ziskala informace z médii. Konkrétné se jednalo o 40 respondentt, coz tvori
78 % ze vsech téch, jez byli do problematiky zainteresovani. Variantu informovat se u

svych finan¢nich poradci zvolil men$i pocet vybranych oslovenych poplatniki,
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Vv absolutnich hodnotach se jednalo o pocet 18 z 51 respondentil, coz je v percentudlnim

vyjadieni 32 %. V odbornych ¢lancich vyhledavalo informace 29 % respondentd.

Predmétem dalSich otdzek dotazniku bylo zjistit, zdali byly tyto poskytnuté
informace z riznych zdroju dostacujici a divéryhodné. Kdo vyhledal odborné rady ze
strany finan¢niho poradce, nemél s mnozstvim a vérohodnosti informaci jediny problém.
Co se ty¢e odbornych ¢lankt, pro dva respondenty bylo uvedené mnozstvi nedostacujici,
ale co do duvéryhodnosti nepochyboval zadny z oslovenych. To, Ze by poskytované
informace nebyli dostacujici, bylo mirn¢ znatelné v ptipadé médii. 11 ze 40 respondenti,
kteti si shan€li informace Vv médiich, konstatuji, ze informace pro né nebyly zcela
dostacujici. 8 z nich mélo také zasadni problém s tim, Ze tyto informace nepovazovali za

davéryhodné.

4.3.4 Povédomi respondentii 0 druhém piliFi

V neposledni fadé bylo ucelem dotazniku ovéfit, zdali si respondenti mysli, ze maji
v kone¢ném dusledku dostate¢né povédomi o druhém pilifi ¢i nikoliv a jestli védi, co je to

dichodova kalkulacka a zjist'ovali si jejim vyuzitim sviij odhadovany diichod.

Graf ¢. 14 — Mate o druhém piliri dostate¢né povédomi?

ano

M spiSe ano

W spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

80



Z grafu ¢. 14 vyplyva, ze dosSlo vtomto piipad¢ K situaci, kdy piesna polovina
respondentti konstatuje, ze ma dostate¢né povédomi o druhém pilifi a druha polovina je
piesvédcena o opaku. Konkrétné potom odpovédélo na otazku, zdali ma dostatecné
povédomi o druhém piliti, 9 respondentii jednoznacné ,,ano“ a 41 oslovenych zvolilo
vahaveéjsi odpovéd ,,spiSe ano“. 33 respondentll zvolilo moznost ,spiSe ne“ a 17

oslovenych ptiznava, ze povédomi o druhém pilifi nema.

Logicky by se dalo pfedpokladat, Ze budou mit dostatecné znalosti o diichodové
reformé ti, co zaroven odpoveédéli, ze si shanéli v souvislosti stouto problematikou
informace. V Sesti pfipadech se vSak objevila paradoxni situace, kdy respondent

odpoveédél, Ze si informace neshanél, ale povédomi o druhém pilifi ma.

Podobna situace nastala také v souvislosti stim, Ze respondent uznal, Ze Se O
informace nezajimal, ale na druhou stranu je schopen tvrdit, Ze je lepsi variantou druhy

pilif zrusit anebo naopak udrzet.

Graf ¢. 15 — Myslite si, Ze je vhodnym krokem druhy piliF zrusSit?

ano
M spiSe ano
M spise ne

M ne

H nevim

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku
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Graf ¢. 15 poukazuje na to, ze 20 respondentl souhlasi se zruSenim druhého pilite.
28 ze sta oslovenych se stavi k tomuto problému pozitivné a mysli si, Ze by mél byt druhy
pilit zachovan. Vice nez polovina, konkrétné tedy 52 respondentii, nedokazalo na tuto

otazku s urcitosti odpoveédét a zvolilo variantu ,,nevim*.

Graf ¢. 16 — ZjisStoval/a jste si sviij odhadovany dichod prostiednictvim
diichodové kalkulacky?

2%

ano

M ne

M nevim, co je to
dichodova
kalkulacka

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

S dostate¢nou informovanosti o dichodovém systému urcité souvisi znalost, jaka je
odhadovana vyse diichodu ¢eského poplatnika. Na zaklad¢ tohoto zjisténi se muze clovek
udélat realny obraz o vyhodnosti ¢i nevyhodnosti druhého pilife a to prostiednictvim
dichodové kalkulacky ministerstva prace a socidlnich véci. Stovka respondenti, ktefi
vypliovali dotaznik vytvofeny pro tuto praci, odpovidala mimo jiné na to, zdali Si skrze
tuto diichodovou kalkulacku sviij predpokladany diichod zjistovali. 17 respondenti
odpovédélo ,,ano*, 81 oslovenych ,,ne” a 2 ze stovky respondentd viibec nevédi o existenci

diichodové kalkulacky.

82



4.3.5 Hlavni duvody nepfistoupeni k druhému piliFi

Cilem dalsi otazky v dotazniku bylo zjistit, dle jakych kritérii se respondenti
nejcastéji rozhodovali ve volb¢, zda druhy pilit vyuzit ¢i nikoliv. K otazce ,,Co Vas
odradilo od vstupu do druhého pilite?* byly nabidnuty nize zminéné varianty odpovédi,
k nimZ respondenti pfifazovali moznost ano, spiSe ano, spiSe ne ¢i ne. Posledni odpoveéd’
zustala pro respondenty oteviend, aby méli piilezitost sami vyjadfit svlj vlastni nazor na
divod k nepfistoupeni k druhému pilifi, tuto moznost vSak jediny z respondentti nevyuzil.
Nasledujici grafy tedy vycisluji, jaké méli ¢i neméli jednotlivé divody vliv na vybrané

respondenty.

4

Graf ¢. 17 — Nedostate¢né mési¢ni prijmy

ano

M spiSe ano

spise ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

,Nemam dostatecné prijmy nato, aby byl pro mé vstup do druhého pilife vyhodny*.
Tak zn¢l prvni znabizenych divodi, ktery mohl respondenta ovlivnit v rozhodovani.
Praveé tento divod byl zdsadni pro 32 respondentl. 17 ze sta oslovenych odpovédélo na
tuto otazku spiSe ano. Pro 11 respondentli bylo rozhodujici spiSe jiné kritérium a 40 z

oslovenych odpovédélo jednoznaéné ,,ne*.
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Graf ¢. 18 — PriliS vysoky vék

ano

M spise ano

W spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Podobnou nabizenou variantou byl divod, Ze ma respondent piili§ vysoky v€k na
to, aby byl pro n¢ho vstup do druhého pilife vyhodny. 31 vybranych respondentt tento

aspekt ovlivnil, 8 alespon Castecné. Pro 61 ze stovky oslovenych bylo urcujici kritérium

pro setrvani v prvnim pilifi jiné.

Graf ¢. 19 — NemoZnost vystoupit z druhého piliFe

ano

M spiSe ano

W spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku
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Pomérné neopomenutelny vliv na konecné rozhodnuti respondentii mél fakt, ze
Z druhého pilife jiz po jeho vstupu nelze vystoupit. Piesné pro polovinu oslovenych bylo

prave toto velice dulezitym faktorem.

Graf €. 20 — Netspéch diichodové reformy v sousednich zemich

ano

M spiSe ano

W spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Presto ze by prakticky piiklad mohl byt padnym prostiedkem pro vytvoreni
vlastniho nazoru na danou situaci, pro respondenty toto pravidlo piili§ neplatilo. Na
otazku, zdali je ovlivnilo v rozhodovani vstoupit ¢i nevstoupit do druhého pilife to, jaké
vysledky méla dichodova reforma v okolnich statech, odpovédé¢li, ze ano jen ve 4
ptipadech. Vahavéjsi variantu odpovedi ,,spiSe ano“ volilo 13 respondenti. Pro 83

oslovenych vSak diichodova reforma v okolnich statech nehrala dalezitou roli.
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Graf €. 21 — Hrozby zruSeni druhého pilire tehdejSi opozice

ano

M spiSe ano

I spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Jelikoz v dob¢, kdy se stala diichodova reforma aktudlnim tématem, se jiz vedli
politické kampané na dal$i volby do parlamentu, tehdejSi opozice vsadila na heslo
»Zrusime druhy pilii. Tyto hrozby v rozhodovani o vstupu do druhého pilife neopomnélo
61 respondentt. Konkrétné 37 oslovenych odpoveédé€lo na otdzku jasné ,,ano* a dalSich 24
zvolilo odpovéd’ ,,spiSe ano®. 39 respondentii potom nebralo otazku budouciho fungovani

druhého pilite jako rozhodujici kritérium.

Graf €. 22 — DalSi 2 % z vlastni kapsy

2%

ano

M spise ano

1 spise ne
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku
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Dalo by se oc¢ekavat, Ze lidi velmi ovlivni piedpoklad toho, Ze si budou muset
odebrat n¢jaké dalsi financni prostfedky ze své vlastni kapsy, konkrétné tedy ony
nékolikrat zmiflované 2 %. Nicméné toto nebylo pravé tim rozhodujicim aspektem,
se kterym by respondenti méli zvlastni problém. Ze sta oslovenych odpovédélo jen 23

respondenttl, Ze toto bylo diitvodem anebo jednim z diivodl pro setrvani v prvnim pilifi.

Graf ¢. 23 — Nedtivéra k tehdejsi vladé

ano

M spise ano

W spiSe ne

M ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Kazdy tfeti respondent se netaji nediverou k tehdejsi vladé a prave to pro né bylo
klicovym divodem k tomu, pro¢ do druhého pilife rozhodné nevstoupit. Nejednad se o
rapidni prevahu téchto respondentli, a tudiZz nelze toto stanovisko uréit pro respondenty
jako zasadni divod pro neuspéch druhého pilite, ale rozhodné také neni fe¢ o

zanedbatelném disle.
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Graf ¢. 24 — Nejistota vynosnosti z hlediska dlouhodobosti
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W spiSe ne
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Piedchozi graf ¢. 24 zndzornuje percentualni vyjadieni duvodu nepfiistoupeni
k druhému pilifi ,,Nejistota vynosnosti z hlediska jeho dlouhodobosti“. V tomto ptipadé
byla pievaha kladnych odpovédi velmi markantni. 48 respondentd odpovédélo
jednoznacéné ,,ano* a dalSich 30 oslovenych zvolilo variantu odpovédi ,,spiSe ano*. Pouze
22 vybranych respondentti nebralo hledisko nejistoty vynosnosti z druhého pilife za

smérodatné.

Graf ¢. 25 — Nazory druhych lidi
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Zdroj: vlastni
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Téch, co nebyli do problematiky pfili§ zainteresovani, se zvlaste tykala odpoveéd’, ze
se rozhodli na zakladé rad a nazord lidi kolem sebe. S ohledem na to, Ze polovina nasich
respondentli se o situaci pfiliS§ nezajimala, nechalo se ovlivnit druhymi pouze 28

respondentd, ti ostatni usuzovali na zaklad¢ vlastnich nazoru.

4.3.6 Finan¢ni zajiSténi se na stari

Pozitivnim jevem pro ty, ktefi zastavaji ndzor, ze je tieba se na stafi financné
zajistit, aby nedoslo k radikalnimu poklesu zivotni urovné v dichodovém véku je, ze 81
oslovenych respondentll vyuziva né€jakou jinou moznost spofeni nez je druhy pilit. 19 lidi

se této situaci zcela nevénuje a 7 z nich spoléha na dichodové pojisténi od statu.

v r

Graf ¢&. 26 — Jiné zpusoby zajiSténi se na staii
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotazniku

Piedchozi graf ¢. 26 zachycuje absolutni pocty jednotlivych zpisobd, jimiz se
respondenti zajistuji na stafi. Dle téchto vysledkt Ize usoudit, Ze osloveni respondenti
vyuzivaji nejvice rtizné spofici produkty mimo druhy a tfeti pilif. Nevyhodou je, Ze
takovéto financni programy nefunguji za Ucelem penzijniho ptipojisténi a klient mize

naspoiené prostiedky Cerpat jiz diive dle smluvnich podminek finanéniho produktu. Neni
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tedy jistota, Ze by tyto naspofené prostiedky byly skute¢né cilené na zajisténi ve stafi.
Oproti tomu tieti pilit, ktery vyuziva 41 respondenttl, tento Gcel splituje. Nezanedbatelné
mnozstvi dotazovanych se spoléha také na investice do nemovitosti ¢i riznych movitych

predméti.

V ramci této otazky se také objevila varianta odpovédi, Ze se respondent spoléha na
dichodové pojisténi od statu nebo na pomoc své rodiny. Vysledek je takovy, Ze
dichodovému pojisténi veéri pouze 7 respondentdl, vSichni tito respondenti byli ve véku

mezi 23 az 29 lety. Na pomoc rodiny v dichodovém véku spoléha 8 respondentt.

4.3.7 Shrnuti empirického vyzkumu

Cilem empirického vyzkumu bylo zjistit, co bylo hlavni pfi¢inou toho, ze druhy
pilit dosahl tak obrovského neuspéchu. Hlavni technikou pouzitou pro tento vyzkum byl
dotaznik zalozeny na otazkach, diky kterym by bylo mozné tohoto cile dosdhnout.

Vysledky jsou nasledujici.

Samotny zajem o informace tykajici se nového dichodového systému ze strany
respondentti byl pfesné polovi¢ni. Je velice subjektivni hodnotit, zdali je tento zajem
dostate¢ny ¢i nikoliv. Nicméné faktem je, ze se tato problematika tyka kazdého ¢eského
poplatnika a zajem by tak mél byt mnohem vyssi. Vysledky pomocnych hypotéz stanovuji,
ze z4jem o informace se tykal zejména respondenttl, ktefi dosahuji nizSich ptijmu, kolem

18.000 K¢ a déle téch, ktefi dosahuji vyssiho vzdélani.

Z dotaznikového Setieni také vyplyva, ze informace o dichodové reformé bylo
tteba spiSe dohledavat. Jen zanedbatelné mnozstvi ze stovky respondentt odpovédélo, ze si
informace nevyhledavali, jelikoz jich byl kolem dostatek. Ti, co si informace shanéli sami,
volili jako nejcasté€jsi zdroj média. Dle hodnoceni respondentti ma dostate¢né povédomi o
soucasném dlichodovém systému piesné polovina respondentii. Jelikoz se vSak v tomto
piipadé jedna o subjektivni nazory respondentd, nelze z téchto odpovédi vyvozovat zavéry

bez jakéhokoli dal§iho ovéfovani, zdali respondenti ty znalosti skute¢né maji ¢i nikoli.
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Hlavnim cilem celého dotaznikového Setieni bylo zjistit, co bylo ve vysledku hlavni
pfi¢inou toho, ze poplatnici nezvolili pfestup do pilife druhého, ale zistali v tom prvnim.
Mezi hlavni pfi¢iny rozhodné nelze fadit neuspéch druhého pilife v sousednich zemich.
Dale by nebyl pro respondenty problém odvést do diichodového spoteni dalsi 2 % ze své
hrubé mzdy. Nezajem o druhy pilif zfejmé také nepramenil z toho, ze by respondenti

neduvérovali tehdejsi vliade, za jejihoz pisobeni vstoupila dichodova reforma v platnost.

Zhruba polovi¢ni zapticinéni neuspéchu méli faktory jako pfili§ nizky plat, pfilis
vysoky vek ¢i nemoznost z druhého pilife piipadné vystoupit. Naopak velmi vyznamnym
faktorem byla volebni kampan tehdejsi opozice zalozena na slibech, Ze druhy pilit bude
zruSen. Nejvyraznéj$im problémem vSak byla pro respondenty nejistota vynosnosti
z hlediska dlouhodobosti.

Oproti tomu, ze druhy pilif, ktery ma slouzit ke sniZzeni nezavislosti na statu
v dichodovém véku, byl opravdu netspésnym krokem diichodové reformy, stoji fakt, ze
drtiva vétSina respondentli vyuZziva pro zajisténi se na diichod jinych mozZnosti. Nejvice

vyuzivaji respondenti tieti pilif ¢i jiné spofici programy.
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5  Vysledky a diskuse

P4

V ramci prvni podkapitoly praktické Casti byla zjistovana struktura zajemcii o
druhy pilif z hlediska jejich pohlavi, véku, hrubého mési¢niho ptijmu, zptisobu pracovniho

pomeéru a nakonec vyse odhadovaného vynosu z druhého pilife.

Co do struktury zdjemct o druhy pilif, nepochybné stoji za zminku jejich vék.
Nejvetsi zastoupeni méli klienti ve vékové kategorii 40 — 44 let, ve které jiz neni
vyhodnost druhého pilife tak znatelna. To se da ovSem vysvétlit tim, ze vSichni obcané
star§i 35 let m¢li na uzavieni smlouvy pouze prvni polovinu roku 2013. Ti mlad$i mohou
do dovrseni 35 let vstup do druhého pilite odlozit, tak z divodu nejisté budoucnosti

druhého pilife zfejmé uvazovali, ze pockaji, jak cela situace kolem druhého pilite dopadne.

Co se tyce mésicniho pfijmu Ucastnikti druhého pilife, méla nejvétsi zastoupeni
kategorie 13.000 — 17.000 a 18.000 — 22.000 K¢. Tento vysledek je velmi neocekavany
s ptihlédnutim na to, ze dichodové spofeni se vyplati nejvice poplatnikiim
s nadprumérnymi piijmy. To lze odivodnit tim, Ze ob¢ané s niz§imi pfijmy jsou vice
zainteresovani do své financni situace a uvédomuji si, ze nemohou byt v diichodovém véku
naprosto zavisli na statu. Oproti tomu ti, jejichz pfijem je nadprimérny, investuji béhem
ekonomicky aktivniho Zivota napiiklad do nemovitosti ¢i jinych spoficich programt, a neni pro
n¢ nizka statni podpora ve staii hrozbou poklesu Zzivotni Grovné. Lze si vSak jen tézko
predstavit, ze si poplatnik s takto nizkym piijmem mutze dovolit odvadét jesté¢ 2 % ze své
vlastni mzdy. U velmi mladych tGcastnikl je mozné spekulovat o tom, Ze jim do druhého pilite
spofi rodi¢e anebo Ze piijem do celé jejich domacnosti neni zavisly pouze na jejich mzd¢ a je
ve skute¢nosti mnohem vyssi. Tento vysledek mize mit samoziejmée pfiCiny rizné a neni proto
adekvatni tuto pfiinu generalizovat na cely vyzkumny vzorek bez jakéhokoli dalSiho

vyzkumu.

Z hlediska vyhodnosti druhého pilife Ize konstatovat, ze Zadny z uvedenych ucastniki

nebude na dichodovém spofeni ztracet. Pro nékoho bude vynosnost mensi, pro nékoho vétsi.

vvvvv

ro¢niky s nadprimérnymi piijmy, coz Vyvraci jednu z uvedenych hypotéz.
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Druha cast vlastniho vyzkumu souvisi s témi, ktefi o druhy pilif naopak zajem
neméli. U respondenti bylo zjistovano, zdali se zajimali o informace k dichodové
reformé, jaky byl divod zvolit variantu setrvani v pilifi prvnim ¢i napiiklad to, jestli si

spofi na dichod jinym zptsobem.

Jelikoz se jen kazdy druhy respondent zajimal o podobu nového dichodového
systému, je nutné konstatovat, ze obané nemohou mit pfili§ vysokou finan¢ni gramotnost.
To dokazuje naptiklad minéni Spousty respondenttl, ze nemaji dostatecné piijmy na to, aby
byl pro n¢ druhy pilif vyhodny, ackoli se jejich mési¢ni ptijem pohybuje v nadprimérnych
hodnotach. Dale také takika 80 % respondentii Cerpalo informace z médii, coz nelze
povazovat za prtili§ objektivni zdroj informaci na rozdil naptiklad od odbornych ¢lank,
které by méli byt nezaujaté a kritické ke vSem pfistupim. Problémem také je, ze témét
vsichni respondenti se shodli na tom, Ze informaci kolem nich bylo malo a museli si je
sami vyhledavat. Pokud ma dojit k reformé, ktera ma byt efektivni a ucelova, musi byt
lidem poskytnuty objektivni informace, aniz by si je museli sami dohledavat. Ti, ktefi
nebyli do dichodové reformy pfili§ zainteresovani, pak maji velmi obtizné rozhodnuti
mezi dvéma variantami, jimZ piili§ nerozumi. Logicky potom radéji zvoli variantu zlstat
v pilifi prvnim, kterd neobnasi nic nového a je pro né jednodus$im vychodiskem. Za
pomoci testovani tii hypotéz bylo zjiStovano, zdali je zdjem o Cesky diichodovy systém
podminén vékem, vzdélanim ¢i mésicnim piijmem. V piipad¢ vzdélani bylo potvrzeno, ze
¢im ma respondent vyssi dosazené vzdélani, tim spise se dichodovy systém zajima. Pokud
1ze tento vysledek globalizovat na celou populaci, je potom evidentni, Ze celkovy z4jem o

informace k dtichodové reform¢ nemohl byt vétSinovy.

Z teoretické Casti vyplyva, ze na Slovensku byl v ramci diichodové reformy o druhy
pilit velky zajem, coz neni nic zarazejiciho s ohledem na jeho strukturu, ve které si
slovensky poplatnik odvedl 9 % na sviij soukromy Ucet a jiz nemusel pfidavat zadné
procento ze své vlastni mzdy. Takovato forma druhého pilife je na prvni pohled na rozdil
od té ceské skutecné atraktivni bez ohledu na to, jaké mélo téchto 9 % na Slovensku
nasledky. Neni proto diivod se nyni divit, pro¢ neméli Cesi o druhy pilif zdjem. Z toho, Ze
podoba druhého pilife neni atraktivni, vychazi i jedna z nasledujicich hypotéz, ktera se
opira o ptedpoklad, ze neuspéch druhého pilife zplsobila pravé jeho neatraktivnost.

93



Prostfednictvim dotaznikového Setfeni vSak bylo zjisténo, ze 2 % odvedené ze své vlastni
jeho rizikovost respektive nejistota vynosnosti Vramci dlouhodobosti nebo naptiklad
obavy ztoho, Ze druhy pilit bude zahy zruSen. Dale stoji také za zminku to, Ze drtiva
vétsina respondentti Si spofi na stafi jinym zpisobem, takze pro né neni de facto tieba do
druhého pilife vstupovat. To, Ze se drtiva vétSina respondentl zajiSt'uje na stafi, vyvraci

posledni z uvedenych hypotéz, kterd tvrdi, Ze si respondenti nespoii na dichod.

K vysledktim analytické ¢asti je nutné dodat, ze bylo dohromady ¢erpano pouze ze
sta dotaznikii, c0Z je pomérn¢ maly vzorek na to, aby bylo mozné se t€émito vysledky
striktné fidit. Vystupy jsou pouze orientacni, konkrétnéjsich udaji by bylo mozné docilit

rozsahlej$im vyzkumem na pocetnéj$im vzorku respondenti.

Na zéklad¢ teoretickych vychodisek je ziejmé, ze zména dichodového systému
byla nutnd a prakticky jesté stale je. Neni vSak realistické ocekavat, ze se takovouto
dichodovou reformou vSe ze dne na den rapidné zlepsi. Je to jednoduse feceno béh na
dlouhou trat’ a je tieba zadit od samotného jadra, ¢imZ je starnuti populace. Refenim by
mohlo byt vytvoteni lepSich podminek pro potencialni matky. Mlady par si zkratka nesmi
fici, ze se jim déti nevyplati. Jako U¢innd by se mohla jevit kombinace téchto dvou
ptistuptl, tedy aby se mohli rodice radovat ze svych déti, ale zdroven z vyhledu na zajisténé
stafi. Politické strany se V téchto navrzich na feSeni rozchazeji a pravdépodobné vzdycky
budou. Jenze Zadna penzijni reforma nema bez silné politické podpory nadéji na tspéch.
Kdyz pravicova vlada néco prosadi a levicova vlada to nasledné zrusi a naopak, neni

mozné se nikdy dobrat Gispésného cile a zvlasté potom takového, ktery vyzaduje Cas.

Pro cCeské obyvatele je obzvlasté dulezité tuto problematiku nezanedbat a
nespoléhat na to, Ze se statu podafi ze dne na den nalézt né&jaké vychodisko. Mladi
poplatnici by také neméli tuto situaci odkladat. Cim pozdé&ji to zaénou fesit, tim vice
finan¢nich prostredkii budou muset odvést ze své aktudlni mzdy a tim radikalng;jsi zména
bude z jejich strany tieba ucinit, aby zajistili, ze se jejich finan¢ni situace piechodem do

dichodu rapidné nezhorsi.

94



6 Zavér

Rok 2013 byl pro ¢esky diichodovy systém pielomovym rokem. V prvni poloviné
tohoto roku vstoupila v platnost reforma dichodového systému. Kazdy ob¢an Ceské
republiky mél tak od Nového roku volbu vstoupit do druhého pilife diichodového systému
a spofit si na dichod pfidanim urcit¢ho procenta z vlastni mzdy anebo zistat v pilifi
prvnim a spolehnout se ve stafi na penzi s plnou finan¢ni podporou ze strany statu. Prvni

variantu zvolilo pouze 81 962 ¢eskych obyvatel.

Cilem této prace bylo zhodnotit cely tento prubéh dichodové reformy. Zvlastni
diraz byl kladen na druhy pilif, konkrétn¢ tedy jakéd je vynosnost ve druhém pilifi pfi
riznych mési¢nich pifijmech a véku, jaky byl zijem o druhy pilit, kdo se nejvice 0
informace zajimal nebo jaky byl hlavni divod tcasti tak zanedbatelného mnozstvi ¢eskych
poplatnik. Diky dotaznikovému Setieni bylo zjisténo, Ze v dynamictéjSich fondech je
druhy pilif vyhodny i pro starsi ro¢niky a také pro ty s podprimérnymi piijmy. Presto lidé
o druhy pilif nejevili zajem, ¢imZz diichodova reforma naprosto ztratila sviij smysl. Nejvétsi
piekazkou k uspéchu dichodové reformy bylo to, ze obyvatel¢é nebyli o novém
dichodovém systému pfili§ informovani. Ti, co informovani byli, méli nevétsi obavy ze
zruseni druhého pilife, tudiz z celkové politické nestability, kterd je k uspésné reformé
vzdy nutnd. Dale také proto, ze vyuzivaji jinych druhd spofeni nez je druhy pilif. Jako
hlavni divod se v8ak nakonec ukazaly obavy ze skuteéné vynosnosti z diichodového

spofeni a z celkové rizikovosti z hlediska dlouhodobosti.

Je samoziejmé, ze jakékoli spofeni na budoucnost je otdzkou naprosté nejistoty, coz
je také nejCastejSim argumentem odptlirct spoficich programti. Na druhou stranu je potieba
si uvédomit, Ze spofeni vZdy nemusi znamenat jen bankovni finan¢ni programy typu druhy
Ci treti pilif, ale také investice do nemovitosti ¢i movitosti. Kazdy ma na vybér ze dvou
variant, spofit si s nejistotou, kolik téchto finanénich prostfedkit bude a na co budou
vyuzity anebo si nespofit S jistotou, Ze nikdy zadné naspoiené prostiedky k dispozici

nebudou.
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Priloha €. 1 - Registrace smlouvy o diichodovém sporeni

Specializovany finanéni (fad V Praze
Nabf. Kpt. Jarode 1008/7 dne
170 88 PRAHA 7

Elektronicky podepsanc
16, B4, 2013
Bc.

Allianz penzijni spolenost, a.s. .
Ke Stvanici 656/3

PRAHA B - KARLIN

186 90 PRAHA 86

0OZNAMENT
o nabyti prévni moci

Specializovany finanfni Gfad - sprévce Centrdlniho registru smluv
oznamuje, Ze rozhodnuti sprévce Centrdlniho registru smluw, &.j.
91689/13/4000-08500-109277 , ve véci Zadosti penzijni spoleénosti
Allianz penzijni spolenost, a.s., Ke Stvanici 656/3, PRAHA 8, IC:
256126083 (dale jen "Zadatel") o registraci smlouvy o dichodovém spofeni,
kterou uzavieli:

fadatel
a

- (dédle jen "Gfastnik")},

nabylo pravni moci dne 06.84.2813 a registrace smlouvy o dichodovém
spofeni je proto O€innd ode dne 01.05,2013,

Ode dne 01.85.2013 se dfastnik stdvd (fastnikem diichodového spoieni.

Ufastnik (poplatnik pojistného na dichodové spofeni) je povinen pisemné
ozndmit platci pojistného (tj. svému zaméstnavateli) den, kdy se stal
iéastnikem dlichodového spofeni, a to tak, aby mohl plétce pojistného
tuto skutednost zohlednit pri sraZzce pojistmého (ust. § 29 zdkona

€. 397/2012 Sb,, o pojistném na dlchodové spofeni, ve znéni pozd&jiich
predpisd).

Smlouva o dichodovém spofeni je zaregistrovdna s Géinnosti k prvnimu dni
kalendafniho mésice nasledujicihe po kalendafnim mésici, we kterém
rozhodnuti, kterym byla tato smlouva zaregistrovdna, nabylo prdvni moci
lust. § 9 odst. 9 zdkona o dichodovém spofeni). Ke dni Gcinnosti

Zdroj: http://js.pencdn.cz/Image.aspx?itemid=254296&width=&height=&g=100
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Priloha ¢. 2 - Komu se dle tabulek druhy pilif vyplati?

Muzi: Cista diskontovana hodnota prechodu ze soucasného do dvoupilifového
systému podle véku a piijmu ucastnika (% roc¢niho prijmu)

1.decil 2. decil 3.decil 4.decil 5.decil 6.decil 7.decil 8. decil g.decil 10.decil

21 -20% -2% 8% 23% 27% 33% 41% 48%

22 -23% -6% 7% 24% 22% 33% 42% 43% 31% 58%
23 -26%  -13% 5% 15% 21% 23% 38% 41% 54%

24 -24%  -11% 4% 15% 18% 28% 33% 40% 48% 55%
25 -23% -12% -2% 12% 17% 27% 26% 38% 35% 52%
26 -23%  -17% -2% 2% 18% 17% 32% 37% 30% 48%
27 -28%  -16% -1% 7% 8% 18% 15% 36% 41% 40%
28 -20%  -15% -5% 6% 13% 20% 22% 30% 33% 43%
ag -26%  -15% -5% 2% 8% 16% 20% 26% 26% 40%
30 -25%  -15% -7% -5% 8% 14% 19% 28% 21% 34%
31 -28%  -18% -11% -1% 2% 7% 18% 24% 28% 30%
22 -31%  -23% -9% -5% 0% 13% 11% 15% 30% 37%
23 -30% -27% -14% -7% 2% 5% 14% 19% 22% 35%
24 -21% -26%  -15% -4% 2% 7% 12% 15% 19% 27%
a5 -28% -24% -16% =79 0% 3% 9% 14% 21% 26%
36 -24%  -20%  -13% -6% -5% 2% 9% 12% 20% 27%
37 -28%  -25% -17% -6% -1% 3% 5% 9% 17% 30%
38 -20% -24% -16% -11% -2% 4% 6% 9% 15% 25%
a9 -23% -24% -16% -11% -4% 0% 1% 0% 12% 21%
40 -20%  -19% -15%  -10% -5% -3% 4% 9% 15% 17%
ES | -27% 0% -16%  -10% -2% 1% 6% 10% 15% 20%
42 -30%  -21% -15% -9% -4% -1% 2% 7% 7% 18%
43 -232%  -22% -13% -7% -7% 0% 4% 7% 10% 20%
44 -26% -20% -14% -10% -7% -4% 1% 7% 9% 15%
45 -30%  -20% -15% -10% -8% -2% 1% 5% 9% 12%
46 -18% -21% -13% -9% -6% -2% -1% 3% 8% 12%
47 -21% -16% -12% -8% -4% -1% -1% 3% 3% 15%
48 -27%  -16% -13% -8% -6% -2% 0% 4% 6% 12%
49 -17%  -16% -11% -8% -5% -2% 0% 1% 2% 9%
50 -21% -18%  -10% -7% -5% -4% -2% 2% 6% 8%

51 -18% -15%  -10% -7% -6% -2% -1% 2% 3% 4%
52 -18%  -13% -0% -6% -4% -2% 0% 1% 2% 7%
53 -17% -12% -9% -6% -3% -2% -1% -2% 3% 6%
54 -11%  -10% -7% -5% -4% -1% 0% 0% 1% 4%
55 -10% -8% -6% -4% -3% -2% -1% 0% 1% 2%
56 -9% -7% -5% -4% -2% -2% -1% 0% 1% 2%
57 -6% -5% -4% -3% -2% -1% -1% 0% 1% 1%
58 -4% -2% -2% -2% -1% -1% -1% 0% 1% 1%

Zdroj: http://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf
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Zeny: Cista diskontovana hodnota piechodu ze soucasného do dvoupilifového
systému podle véku a prijmu ucastnika (% roc¢niho prijmu)

1. decil 2. decil 3.decil 4.decil 5.decil 6.decil 7.decil 8.decil 9.decil 10.decil

21 -71% -49% -34% -17% 8%

22 -71% -48% -21% -17% -16% -7% 28% 58%
23 -68%  -48%  -32% -14% -6% 0% 6% 15% 25%

24 -68% -49% -34%  -14%  -10% 0% -2% 13% 21% 29%
25 -58% -52%  -20%  -10% 0% -2% 21% 16% 34%
26 -62% -51% -34%  -17% -1% -3% 12% 14% 17% 37%
27 -65% -46% -35% -20%  -13% -6% 16% 13% 23% 31%
28 -50% -44%  -34% -25% -10% 0% -4% 14% 24% 32%
29 -63%  -42%  -20% -18% -11% -1% 1% 15% 22% 32%
30 -65%  -48% -21%  -27% -8% 2% 9% 18% 32%
31 -57% -45% -28% -17% -11% -4% 2% 14% 18% 23%
32 -56%  -49%  -28%  -17% -7% 2% 9% 12% 24% 25%
23 -61% -44% -30%  -19% -14% -4% 1% 8% 6% 22%

24 -57% -45% -30% -17% -11% -0% 1% 9% 12% 24%
35 -50%  -43% -20% -19% -9% -7% 1% 9% 8% 12%
36 -55% -40%  -25% -19% -13% -5% 1% 10% 5% 16%
37 -57 -40% -28% -18%  -13% -10% 1% 6% 5% 24%

38 -55%  -38%  -28% -22%  -12% -6% -6% 5% 13% 17%
39 -49%  -40% -20%  -19%  -13% -8% -0% 2% 0% 13%

40 -48%  -36% -27% -19% -14% -0% 1% -1% 10% 14%
41 -47% 0% -25% -17%  -13% -7% -4% 4% 9% 19%
42 -41%  -35% -25% -18% -13% -7% -3% 3% 2% 8%
43 -42% -33% -23% -17% -11% -7% -2% -2% 6% 12%
44 -40%  -32%  -23% -16% -11% -0% -2% 2% 7% 12%
45 -27% -20% -23% -16% -10% -7% -5% -1% 7% 3%
46 -25%  -28% -20%  -16% -11% -10% -3% -2% -1% 9%

47 -33%  -26%  -19% -15% -11% -6% -4% -2% 4% 8%
48 -31%  -22% -19% -14%  -10% -7% -4% -1% 1% 6%

49 -30% -23% -17% -13% -9% -7% -3% -2% 0% 6%
50 -25%  -20% -15% -12% -9% -6% -4% -2% -1% 3%
51 -22% -18% -14% -11% -8% -5% -4% -2% 0% 0%
52 -18%  -15% -11% -8% -7% -5% -4% -2% -2% 3%
53 -14% -11% -0% -7% -5% -4% -3% -1% 0% 3%
54 -11% -9% -6% -5% -4% -3% -2% -1% 0% 1%
55 -7% -5% -4% -3% -3% -2% -1% -1% -2% 0%
56 -2% -3% -2% -1% -1% -1% -1% -1% 0% 1%

Zdroj: http://idea.cerge-ei.cz/documents/studie_2012_04.pdf

Vysledky jsou prezentovany na zakladé shluknuti do decili (hodnota je ziskana
roz¢lenéni celého vékového vzorku na deset stejnych ¢asti), kdy prvni decil tvoii 10 %
ucastniki systému s nejniz§i mzdou a desaty decil tvofi 10% ucastnikli s nejvysSim
piijmem. Zluté vyznagené hodnoty v tabulce jsou potom kombinace, za kterych se vyplati
vstup do druhého pilife (za predpokladu soucasnych neménnych podminek).
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A .

Priloha €. 3 — Stru¢ny prehled napric¢ tfemi

pili¥i

POVINNY

Z&kladni piliF skavajiciho
pribézného dichodového
syskému, Wyplaci se z néj akbualni
starobni diichody,

UCASTNIK:
Fyvzicka osoba starsi 13 let, kkera je
poplatnikemn dichodowvého pojiskéni

POVINNY ODVOD ZE MZDY:

povinné diichodové
pojisténi

UKONCENT OCASTI ¥ PILIRI

neni mozne

DOBROVOLNY

Od 1. 1. 2013 nové veznikly pilii
dichodového syskému,

UCASTNIK:
fyzicka osoba, kkera plati
dichodové pojiskéni (do I, pilife) a
dosahla wéku 13 let, pokud uzavie
= penzijni spolecnosti smlouwy o
dichodovém spofeni nejpozdé&ji:
a. do konce kalendarnibo roku,
we kkerém dosahne weku 35 let
b, prostarsi 35 et (vék 35 let
dosaZen pred 1. 1, 2013)
moEno vsboupit
o do 30, 6, 2013
@ do 6 mésicd ode dne, od
kterého byla poprvé od 1.
1. 2013 poplatrikern
pojistného na diachodowvém
pojisténi

DOBROYOLMY FINANCNI
PRODUKT

diichodové spofeni

UKONCENE OCASTI ¥ PILIRI

neni moZné
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PiliF stawvajiciho ddchodového
systému jiE od roku 1994, 0d 1. 1,
2013 se ménily podminky sjednani
smlouyy, wyplaby prostFedkd i
nazew produkku,

Fyzicka osoba skarsi 13 let, kkera
uzavfela s penzijni spolecnost
smlouyy o doplfikovém penzijnim
spofeni {do 30,11, smlouwvu o
penzijnim pripojistEnt)

pengzijni pfipojigténi (do 31.
11. 2012)

dopliikové penzijni spoffeni
(od 1. 1. 2013)

je moZné yypoveédi smlouyy
za danych pravidel



DEDENI NASPORENYCH
PROSTREDKI

ne

SPRAVCE PENEZNICH
PROSTREDKI

stat

SPRAVOYANE FONDY**

Zadné

FINANCOVANI
28 % z hrubé mzdy
(ti, kbefi nevstoupi do 2, piliFe)

nebo

25 % z hrubé mzdy
(ti, kkefi vstoupi do 2. pilife)

VY¥PLATA PROSTREDKU

Po odchodu do dichodu
formou starobniho
diichodu od statu

DEDENI NASPORENYCH
PROSTREDKU

ano za danych pravidel®

SPRAVCE PENEZNICH
PROSTREDKU

soukroma penzijni
spoletnost

SPRAVOVANE FONDY**

diichodavé fandy (povinné ze
zakona Fand staknich diubopisi,
fond konzervativni, Fond wwwaZeny
a Fond dynamicks

FINANCOVANT

3 %% z hrubé mzdy
(namisto odvodu do 1. pilife)
+

2% z hrubé mzdy
ttastnika

(nawyEeny odvod z hrubé mzdy)
+

zhodnoceni
{dle wvbrané investicni strategie)

YYPLATA PROSTREDKL

Po odchodu do diichodu
yyplaci mésicné Zivotni
pojitovna formou:
a, doZivotni starobni dichod
b, doZivotni starobni dichod se
sjednanou wwplatou
pozdistalostnibo dichodu po
dobu 3 let
t. starobni ddchod na dobu 20 let

Zdroj: http://www.duchodovareforma.cz/duchodovy-system/
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ano

od 1. 1. 2013 soukroma
penzijni spoletnost

a. transformovany fond
(pouze Kienti penzijnibo
pipojiskéni)

b. ttastnické fondy
(ze zakona povinny
konzervativni Fond, dalzi Fondy
dle nabidky konkrétni penzijni
spolecnoski)

vlastni prispévek Ocastnika
+

prispévek statu

(dle wite pFispévku Ofastnika)
+

prispévek zaméstanyatele
{neni povinné)

+

dafiové odpoity

(od urdité wyie vlastniho
prispEvku)

+

zhodnoceni

{dle wybrané investicni strategie)

sloZitéjsi koncept

- i 52 podminky skarych smiuy
peniziniho pFipajiskeni oproti
podminkach nového doplikowvého
penzijniho spofeni viz nige



Priloha €. 4 — Jakym zpusobem chtéla vlada naplnit cile reformy?

Vyitvofime podminky pro dostateénou tvorbu Gspor:

zapojime obéany do spofeni vias (na dobu minimalné 30 let, vstup nejpozdéji do 35
let)

dostateny plispévek 5 %o (3+2 %) umoZzni za 30 let naspofit minimalné na % statniho
dichodu

pravidla uéasti na rozdil od I pilife zajisti pfispivani bez vvpadki po celou dobu
pracovni karéry

Pravidla vvwazani 3% pojistného budou vihodna minimalné pro 60 % obéami.

wcast ve IL pilifi pfinasi vwhody dédicti
moznosti vyplaty penzi jsou $ir3i nez ze soucasného dichodového systénm:
a) dozivotni dichod
b) doFivotni dixchod s pozuistalostni penzi na 3 roky
c) diichod vypliceny pravé 20 let
d) dédictvi a poziistalostni dichody
naroky na jiné statni penze zistavaji stejné (invalidni, pozistalostnd, vdovské
dichody)

Reforma nepiekroéi moZnosti vefejnych financi.

nebudeme opakovat chyby sousedn, ktefi stanovili pro duchodové spofeni prilis
vysokou sazbu (Polsko 7.3 %, Slovensko © %, Mad'arsko 8 %), CR3%

od pocatku zajistime staly zdroj financovani, ¢ast piijnm z DPH - nebudeme spoléhat
na docasné piijmy

Vytvofime ramec pro efektivod rozdélend roli stann a komeréniho sektomn.

jednotné inkaso pojistného vvuZije vwhody ekononie z rozsahu a centralniho registmu
pojisténi

centrilni registr smhuv diichodového spofeni snizi naklady spojené s uzaviranim smiuv
a piestupy mezi penzijnimi spolefnostmi

pro vedeni osobnich uéth budou vyuzijeme existujici software

vytvoiime konkurenci v kli¢ove oblasti, zhodnocovand uspor

neefektivni vidaje na obchod a propagaci omezime regulaci poplatkd za sprivu a
regulaci distribuénich nakladi

Vytvofime podminky pro bezpeéné a vwhodné investovani ve IT 1 ITT. pilifi

ve Il a ITI. pilifi bude piisné oddéleno hospodafeni od majetku klienta

vytvoiime podminky pro vyuzivani vhodného zplsobu investovani podle Zivotnich
fazi néastnikol IT. i IMT. pilife

Ctvii povinne investiéni strategie ve 11 pilifi zaroven umoZni fransparentni a piehledne
rozhodovand

ivesticnd strategie budou podlehat regulaci rizika

povinny autopilot zabrini poklesu hodnoty pied odchodem do dichodu

Zdroj: http://starnesmysli.cz/dokumenty/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.pdf
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Priloha €. 5 — Souhrnna tabulka udaja klient v druhém piliri

muz

24.000 K¢ zamést.  dynamicky 12 827 K& 18 045 K¢ 5218 K¢
Zena 21  13.000 K¢ zameést. dynamicky 10 682 K¢ 13 036 K¢ 2 354 K¢

muz 22  16.000 K¢ zameést. dynamicky 11 267 K& 14 409 K¢ 3142 K¢
Zena 22 21.000K¢ 0SVC dynamicky 12 242 K¢ 16 677 K¢ 4435 K¢
muz 23  31.000K¢ zamést. dynamicky =~ 13952 K¢ 15 803 K¢ 1 851 K¢
muz 23 38.000K¢ OSVC dynamicky 15 290 K¢ 23 077 K¢ 7 787 K¢
Zena 23 26.000K¢ 0OSVC vyvazeny 12 996 K¢ 14 379 K¢ 1383 K¢
muz 23  15.000 K¢ zameést. dynamicky 10 894 K¢ 13 350 K¢ 2 456 K¢
muz 24 17.000 K¢ zamést. dynamicky 11276 K¢ 14 050 K¢ 2774 K¢
muz 24  20.000 K¢ zamést. vyvazeny 11 850 K¢ 12 640 K¢ 790 K¢
muz 25 14.000 K¢ zamést. dynamicky 10703 K¢ 12 725 K¢ 2 022 K¢
Zena 25 23.000K¢ zamést. vyvazeny 12 423 K¢ 13 476 K¢ 1 053 K¢
muz 25 16.000 K¢ zamést. dynamicky 11 085 K¢ 13 539 K¢ 2 454 K¢
Zena 26  36.000 KE zamést. dynamicky 14907 K¢ 17 096 K¢ 2 189 K¢
muz 26  19.000 K¢ zamést. vyvazeny 11 659 K¢ 12 358 K¢ 699 K¢
muz 26  22.000 K¢ zameést. dynamicky 12 232 K¢ 15 842 K¢ 3 610 K¢
muz 26  14.000 KE zamést. dynamicky 10 703 K¢c 12 647 K¢ 1944 K¢
muz 27  25.000 K¢ zamést. dynamicky 12 805 K¢ 16 884 K¢ 4 079 K¢
Zena 27  17.000 K¢ zamést. dynamicky 11 276 K& 13 740 K¢ 2 464 K¢
muz 27  24.000 K¢ zamést. dynamicky 12 614 K¢ 16 492 K¢ 3 878 K¢
muz 27  21.000K¢ zamést. dynamicky 12 041 K¢ 15 316 K¢ 3275 K¢
Zena 27 17.000K¢ 0OSVC dynamicky 11 276 K¢ 13 740 K¢ 2 464 Kc
Zena 28  18.000K¢ 0SVC dynamicky 11 468 K¢ 14 029 K¢ 2 561 K¢
Zena 28  14.000K¢ 0SVC dynamicky 10 703 K¢ 12 489 K¢ 1786 K¢
muz 28  27.000K¢ 0OSVC dynamicky 13187 K¢ 17 504 K¢ 4317 K¢
Zena 28 22.000K¢ zamést. vyvazeny 12 232 K¢ 13 180 K¢ 948 K¢
Zena 29  15.000 K¢ zamést. dynamicky 10717 K¢ 12 427 K¢ 1710 K¢
muz 29 33.000KE zameést. dynamicky 14 086 K¢ 18 916 K¢ 4 830 K¢
Zena 29  26.000 K¢ zamést. dynamicky =~ 12 776 K¢ 16 385 K¢ 3 609 K¢
muz 29  20.000 K¢ zameést. dynamicky 11 653 K¢ 14 233 K¢ 2 580 K¢
muz 29 18.000K¢ 0OSVC dynamicky 11 278 K¢ 13 513 K¢ 2 235 K¢
muz 30 23.000K¢ zamést. dynamicky = 12214 K¢ 15 153 K¢ 2939 K¢
muz 30 24.000K¢ zamést. dynamicky = 12 402 K¢ 15 506 K¢ 3104 K¢
muz 31 16.000 K¢ zamést. dynamicky 10904 K¢ 12 606 K¢ 1702 K¢

<
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muz
muz
muz
muz
Zena
Zena
Zena
muz
Zena
muz
Zena
muz
muz
Zena
muz
Zena
Zena
muz
muz
muz
Zena
muz
Zena
Zena
muz
Zena
Zena
Zena
muz
muz
Zena
muz
muz
Zena
Zena
muz
muz

muz

31
32
32
32
33
34
34
35
35
35
35
35
36
36
36
36
36
36
37
37
38
38
39
39
39
39
40
40
40
40
40
40
40
41
41
41
41
41

27.000 K¢
15.000 K¢
34.000 K¢
16.000 K¢
21.000 K¢
25.000 K¢
26.000 K¢
28.000 K¢
32.000 K¢
21.000 K¢
25.000 K¢
40.000 K¢
27.000 K¢
17.000 K¢
24.000 K¢
38.000 K¢
20.000 K¢
21.000 K¢
19.000 K¢
45.000 K¢
17.000 K¢
27.000 K¢
22.000 K¢
16.000 K¢
25.000 K¢
13.000 K¢
33.000 K¢
15.000 K¢
38.000 K¢
48.000 K¢
19.000 K¢
45.000 K¢
31.000 K¢
41.000 K¢
39.000 K¢
15.000 K¢
22.000 K¢
35.000 K¢

zameést.
zamest.
zamest.

zamest.

osvC¢
osvC¢

zamest.
zameést.
zameést.
zamést.
zamést.
zamést.
zamest.
zameést.

zamest.

osvC

zamest.

osvC¢

zamest.
zameést.

zamest.

osvC
osvC¢

zamest.
zamest.

zamest.

osvC

zamest.

osvC
osvC

zamest.

osvC
osvC

zamest.
zamest.
zamest.

zamest.

osvC¢

dynamicky
dynamicky
dynamicky
vyvazeny

dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
vyvazeny

dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
dynamicky
vyvazeny

dynamicky
dynamicky
vyvazeny

vyvazeny

dynamicky
vyvazeny

dynamicky
vyvazeny

dynamicky
vyvazeny

dynamicky
dynamicky
dynamicky
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12 963 K¢
10 717 K¢
14 274 K¢
10904 K¢
11 840 K¢
12 589 K¢
12 776 K¢
12 922 K¢
13 655 K¢
11 639 K¢
12 372 K¢
15122 K¢
12 739 K¢
10 906 K¢
12 189 K¢
14 755 K¢
11 456 K¢
11 639 K¢
11 272 K¢
16 038 K¢
10 906 K¢
12 739 K¢
11 822 K¢
10 722 K¢
12 372 K¢
10173 K¢
13 839 K¢
10 539 K¢
14 755 K¢
16 588 K¢
11 272 K¢
16 038 K¢
13472 K¢
15 026 K¢
14 667 K¢
10 362 K¢
11 617 K¢
13 950 K¢

16 424 K¢
12 194 K¢
18 676 K¢
11 257 K¢
14 136 K¢
15 358 K¢
15 687 K¢
15 709 K¢
16 935 K¢
13 546 K¢
14 774 K¢
19 419 K¢
15 243 K¢
12 204 K¢
14 334 K¢
18 567 K¢
13 114 K¢
12 225 K¢
12 746 K¢
20506 K¢
12 092 K¢
15 028 K¢
13 475 K¢
11 743 K¢
13 179 K¢
10 878 K¢
16 523 K¢
10 757 K¢
16 297 K¢
20797 K¢
11 719 K¢
19 944 K¢
14 612 K¢
18 034 K¢
16 089 K¢
11 090 K¢
12 962 K¢
16 440 K¢

3461 K¢
1477 Kc
4 402 K¢

353 K¢
2 296 K¢
2769 K¢
2911 Ke
2787 K¢
3 280 K¢
1907 K¢
2402 K¢
4297 K¢
2504 K¢
1298 K¢
2 145 K¢
3 812 K¢
1658 K¢

586 K¢
1474 Kc
4 468 K¢
1186 K¢
2 289 K¢
1653 K¢
1021 K¢

807 K¢

705 K¢
2 684 K¢

218 K¢
1542 K¢
4209 K¢

447 K¢
3906 K¢
1140 K¢
3 008 K¢
1422 K¢

728 K¢
1345 K¢
2490 K¢



muz
Zena
Zena
Zena
muz
Zena
Zena
Zena
muz
muz
muz
muz
muz
muz
Zena
muz
Zena
Zena
muz
muz
Zena
Zena

v

muz
muz
Zena
muz
Zena

zena

Zdroj: vlastni dle internich dokumenti spole¢nosti

42
42
42
42
42
42
42
43
44
44
46
46
46
47
47
47
48
48
48
49
49
49
49
51
53
53
55
57

17.000 K¢
18.000 K¢
25.000 K¢
40.000 K¢
32.000 K¢
45.000 K¢
48.000 K¢
21.000 K¢
20.000 K¢
32.000 K¢
24.000 K¢
35.000 K¢
38.000 K¢
30.000 K¢
18.000 K¢
20.000 K¢
42.000 K¢
17.000 K¢
35.000 K¢
26.000 K¢
15.000 K¢
33.000 K¢
60.000 K¢
18.000 K¢
26.000 K¢
38.000 K¢
50.000 K¢
45.000 K¢

zamest.

zamest.

osvC
osvC
osvC
osvC

zameést

zamest.

osvC

zamest.
zamest.

zamest

osvC

zamest.

osvC
osvC

zamest.

osvC¢
osvC

zameést.

osvC

zamest.

osvC¢

zamest.
zamest.

zameést

osvC
osvC

dynamicky
dynamicky
vyvazeny
dynamicky
dynamicky
vyvazeny
vyvazeny
dynamicky
vyvazeny
dynamicky
dynamicky
vyvazeny
vyvazeny
dynamicky
dynamicky
vyvazeny
vyvazeny
dynamicky
dynamicky
vyvazeny
dynamicky
vyvazeny
dynamicky
dynamicky
vyvazeny
dynamicky
vyvazeny

dynamicky
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10 720 K¢
10 900 K¢
12 156 K¢
14 847 K¢
13411 K¢
15 744 K¢
16 282 K¢
11 438 K¢
11 259 K¢
13411 K¢
11 976 K¢
13 950 K¢
14 488 K¢
12 817 K¢
10 711 K¢
11 062 K¢
14 923 K¢
10 535 K¢
13 694 K¢
12 115 K¢
10 184 K¢
13 343 K¢
18 082 K¢
10 711 K¢
11 894 K¢
13 953 K¢
16 012 K¢
14 860 K¢

11 542 K¢
11 800 K¢
12 799 K¢
17 573 K¢
15 481 K¢
17 378 K¢
18 063 K¢
12 528 K¢
11 648 K¢
15 277 K¢
13 104 K¢
14 985 K¢
15 655 K¢
14 098 K¢
11 296 K¢
11 384 K¢
15 994 K¢
10 994 K¢
15121 K¢
12 594 K¢
10 510 K¢
14 062 K¢
20676 K¢
11 123 K¢
12 241 K¢
14 908 K¢
16 845 K¢
15 649 K¢

822 K¢
900 K¢
643 K¢
2726 K¢
2 070 K¢
1634 K¢
1781 K¢
1 090 K¢
389 K¢
1866 K¢
1128 K¢
1035 K¢
1167 K¢
1281 K¢
585 K¢
322 K¢
1071 Ke
459 K¢
1427 Ke
479 K¢
326 K¢
719 Ké
2 594 K¢
412 K¢
347 K¢
955 K¢
833 K¢
789 K¢



Priloha ¢. 6 — Dotaznik

Pohlavi:

Vék:

Nejvyssi dosazené vzdélani:

Prumérny hruby mésicni prijem:

V dobé, kdy se stala diichodova reforma aktualnim tématem, zajimal/a jste se sam/sama o jeji

podobu?

Ano
Spise ano
Spise ne
Ne

1. Kde jste shanél/a informace? (u odpovédi s vice variantami zaSkrtnéte vZdy jednu

moZnost)

od finan¢niho poradce:

Ano  Spise ano

Vv médiich:

Ano  Spise ano

v odbornych ¢lancich:

Ano  Spise ano
neshanéla jsem aktivné informace, bylo jich vSude dost

Spise ne Ne
Spise ne Ne
SpiSe ne Ne

neshanéla jsem informace, nejsem do problematiky zainteresovan/a (pteskoCte

otazku €. 3,4 a 5)

popiipad€ jin€ (VypiSte): ....cvvvriiiiiiiiiiiienns

2. Byly tyto informace dle Vaseho nazoru dostacujici? (zaSkrtnéte u kazdé odpovédi;

pokud jste u uvedené varianty informace neshanéli, nechte odpovéd’ prazdnou)

od finan¢niho poradce:

Ano  Spise ano
z médii:

Ano  SpiSe ano
z odbornych ¢lanki:

Ano  Spise ano
Z jin¢ho, Vami vyse uveden¢ho zdroje:

Ano  SpiSe ano
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Spise ne Ne
SpisSe ne Ne
SpiSe ne Ne
SpisSe ne Ne



3. Vétil/a jste témto informacim? (zaSkrtnéte u kazdé odpovédi; pokud jste u uvedené
varianty informace neshanéli, nechte odpovéd’ prazdnou)

e od finan¢niho poradce:

Ano  SpiSe ano Spise ne Ne
e Zmédii:

Ano  Spise ano Spise ne Ne
e 7 odbornych ¢lanku:

Ano  Spise ano SpisSe ne Ne

e Zjiného, Vami vyse uvedeného zdroje:
Ano Spise ano  Spise ne Ne

4. Myslite si, Ze mate ve vysledku dostate¢né povédomi o druhém piliFi?

e Ano

e SpiSe ano
e SpiSe ne
e Ne

e Nevim

5. Zjistoval/a jste si pomoci diichodové kalkulacky Vas odhadovany diichod?

e Ano
e Ne

e Nevim, co to je dichodova kalkulacka

6. Co Vas odradilo od vstupu do druhého pilire?

e Nedostate¢né piijmy na to, aby byl pro mé vstup do druhého pilife vyhodny:
Ano  Spise ano Spise ne Ne
e  Piili§ vysoky vék na to, aby byl pro me vstup do druhého pilite vyhodny:
Ano  Spise ano Spise ne Ne
e Nemoznost z druhého pilife vystoupit:
Ano  Spise ano Spise ne Ne
e Neuspech dichodové reformy v sousednich zemich:
Ano  Spise ano Spise ne Ne
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Politicka kampan tehdejsi opozice zaloZena na hesle: ,,Zrusime druhy pilif*:

Ano  Spise ano Spise ne Ne

Nejistota vynosu z hlediska dlouhodobosti:

Ano  SpiSe ano Spise ne Ne

Dalsi 2 %, které musi ti¢astnik odebrat ze své mzdy:

Ano  Spise ano Spise ne Ne

Neduvéra k tehdejsi vladé:

Ano  Spise ano Spise ne Ne

Odradily mé¢ nazory druhych lidi, jelikoz osobné se o to nezajimam:

Ano  Spise ano Spise ne Ne

Poptipade Jiné (VYPISte): ..vivrirtitit et

7. Snazite se zajistit na stafi néjakym jinym zptisobem? (moZnost zaSkrtnout vice
odpovédi)
e Spoteni ve tfetim pilifi
e Jiné spotici produkty
e Investice do nemovitosti ¢i riznych movitych predméti
e Spoléham na dichodové pojisténi od statu
e Spoléham se na pomoc rodiny ve stafi
o Popfipade JING (VYPISte): . ouviinri it

8. Myslite si, Ze je spravné ieSeni druhy pilif zrusit?
e Ano
e SpiSe ano
e Spise ne
e Ne
e Nevim
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Priloha ¢. 7 — Seznam graft

Graf €. 1 — Vékové slozeni obyvatelstva ke konci roku 2009

Graf ¢. 2 — Prognozy vyvoje vékové slozeni obyvatelstva do roku 2065

Graf ¢. 3 — Uhrnné plodnost v CR

Graf ¢. 4 — Prohlubujici se schodek dichodového rozpoctu

Graf €. 5 — Vyvoj poctu uzavienych smluv o dichodovém spoieni

Graf ¢. 6 — Pohlavi

Graf ¢. 7 - Vék

Graf ¢. 8 — Hruby mési¢ni piijem

Graf €. 9 — Zpusob piijmu

Graf €. 10 — Strategie fond dichodového spoteni

Graf €. 11 — Rozdil mezi odhadovanym vynosem z druhého pilife a prvniho pilite

Graf ¢. 12 — Zajimal/a jste se o dichodovou reformu z roku 2013?

Graf ¢. 13 — Zdroje informaci k diichodové reformé

Graf €. 14 — Mate o druhém pilifi dostatecné povédomi?

Graf €. 15 — Myslite si, ze je vhodnym krokem druhy pilit zrusit?

Graf ¢. 16 — Zjistoval/a jste si sviij odhadovany dichod prostiednictvim diichodové
kalkulacky?

Graf ¢. 17 — Nedostate¢né mésicni piijmy

Graf ¢. 18 — Prilis vysoky vek

Graf ¢. 19 — Nemoznost vystoupit z druhého pilife

Graf ¢. 20 — Neuspéch dichodové reformy v sousednich zemich

Graf ¢. 21 — Hrozby zruSeni druhého pilife tehdejsi opozice

Graf ¢. 22 — Dalsi 2 % z vlastni kapsy

Graf ¢. 23 — Neduivéra k tehdejsi vliade

Graf ¢. 24 — Nejistota vynosnosti z hlediska dlouhodobosti

Graf ¢. 25 — Nazory druhych lidi

Graf €. 26 — Jiné zplsoby zajiSténi se na stafi
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Priloha €. 8 — Seznam tabulek

Tabulka €.
Tabulka ¢.
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Tabulka €.
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Tabulka €.

Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
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Tabulka €.
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2 — Hlavni pfedpoklady a vysledky projekce obyvatelstva CR
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4 — Sazba dichodového pojisténi v riznych zemich svéta

5 — Srovnani dnes$nich a budoucich diichod pii vyrovnaném diichodovém uctu

6 — Pomér vyse diichodil k primérné mzdé

7 — Vyse dichodu vztazena k vysi mzdy
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