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Abstrakt

Bakalaifskd prace se zabyvad navrhem pracovnich listi, které jsou vytvoreny
pro odborny vycvik na stredni odborné Skole. Pfesnéji jsou sestaveny pro 1. ro¢nik
obor Kosmetic¢ka (kosmetické sluzby). Dale se zabyva didaktickymi prostiredky,
zejména ucebnimi tlohami a rozdélenim pracovnich listli, na jejich tvorbu, ticelem
a funkci.

Cil teoretické cCasti prace je vymezeni zakladnich pojmi souvisejicich se
zkoumanou problematikou. Jedna se o vyznam pracovnich listd ve vyuce na u¢ebni
téma, na které budou pracovni listy zaméteny. Mezi metody pouZité pti zpracovani
teoretické casti prace patii studium odbornych zdroji, tvorba vypiski, analyza,
srovnavani a syntéza.

Cilem praktické casti je vytvoreni navrhu pracovnich listi pro obor
Kosmeticka na tfi uCebni témata a to na Péci o ruce, PéCi o plet a Kosmeticka
masaz obliceje, krku a dekoltu. DalSim cilem bude podrobné popsani metodické
prace svytvorenym materidlem. Metodami pouZitymi pro zpracovani praktické
Casti bylo studium odbornych a Skolnich dokumentt.

Klicova slova

Didaktické prostredky, textové pomtcky, pracovni listy, odborny vycvik



Abstract

The dissertation studies worksheets plans created for specialised secondary school
training. The worksheets were put together for the first year of Beauty Therapy
Course (Beauty Services). The dissertation then looks into the didactic tools used
in the worksheets, such as, their individual study tasks and their creation process,
function and application.

The theoretical part focuses on the formation of the most significant terms
related to the study topic. That is mainly achieved through identification of the
utilization of the worksheets in the chosen areas of learning. Methods used for
studying the theoretical part of the dissertation are exploration of academic
resources, note taking, comparison, analysis and synthesis.

The practical part of the dissertation focuses on creation of the worksheets for
three different learning areas of the Beauty Therapy Course: Hand Care, Facial
Care and Beauty Massage of the Face, Neck and Neckline. It also aims to give a
detailed description of the piece of research and the created learning materials.
Expert research and course materials were used as a study method for the
practical part of the dissertation.

Keywords

Didactic tools, text tools, worksheets, specialised training



Uvod 8
Obsah
1 Uvod 12
2  Cile bakalai'ské prace 13
2.1 Cile teoretiCKé CAStI PIACE ....cocereereereererreereeneeseesee et sss s s ssssesssssesssaes 13
2.2 Cile praktiCké CASti PTACE ...cvvrreirierernieseisesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 13
3  Material a metodika zpracovani 14
3.1 Material a metodika zpracovani teoretické Casti prace.........reerereneenes 14
3.2 Material a metodika zpracovani praktické Casti prace........renereneenes 14
4 Soucasny stav FeSené problematiky 15
4.1  Studijni 0bor KOSMETICKA ....cu et sssessessesseanes 15
4.2 DidaktiCKé ProStIeAKY .....ccoererereurerreressessessessessessessessessessessessessessessessssssssessesssssesnes 21
4.2.1 Nemateridlni didaktické prostredky ... 21
4.2.2  Materiadlni didaktické prostredky ........merenenenenesnenesnsenessessessssseens 22
4.2.3  TeXtOVE POMUCKY ..cvieueerererreeseesresssssessessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 24
4.2.3.1 UCEDNT UlONY . seases e 24
4.2.3.2 PracOVNI LISTY e sessss s sessssans 25
5 Odborny vycvik 30
5.1.1 Postaveni odborného vycviku v u¢ebnich planech........rrrerennee. 30
5.1.2  Ucebni plany, ucebni osnovy, ¢asové tematické plany ........cccvurereenns 31
5.1.3  Pravidla chovani v odborném vycviku a na praxi.......oeeenenees 32
5.1.4  Hygiena a bezpecnost v odborném vycvikKu........nnneneneeneeneenennens 33
6 Prakticka cast a vysledky prace 35
6.1 Obecné informace 0 SKOIE ... sessesssssssns 35
7 Pracovni listy pro obor Kosmeticka 36
7.1 Zdivodnéni didaktického obsahu pracovnich listl.....coomemeennesneensesneeneennes 36



Uvod 9

7.2  Forma zvolenych otazek v pracovnich listech ..., 39
7.3 Metodické pokyny pro praci s pracovnimi listy ......crrerereneneneneeneesesneenenne 40
7.3.1  Moznosti pouZiti pracovnich LiStll ... 40
7.3.2  Doporuceny zplisob hodnoceni pracovnich listl .....cccuvrerererrerreereenens 41

7.4  Vysledky ziskané prostiednictvim pracovnich listl.......cummneneneneeresneenenns 42
7.5 Vysledky rozhovoru s uCitelkou odborného vycviku ......oreneneneeneenenn. 42

8 Diskuze 45
9 Doporuceni pro pedagogickou praxi 46
10 Zavér 47
11 Seznam pouzité literatury 48
A Prilohaé¢. 1 52
B Priloha¢. 2 54
C Priloha¢.3 57
D Priloha¢. 4 60



Uvod 10

Seznam obrazku

Obr.1 Schematicky rez kiizi Zdroj: Kosmetika I. (2010). 16
Obr.2 Vrstvy kiize Zdroj: www.akne.name.cz - upraveno (2014). 17

Obr.3 Schematické znazornéni nehtu Zdroj: Kosmetika I. (2010). 20



Uvod

11

Seznam tabulek

Tab.1 Charakteristika ramcového programu Kosmeticka

Tab.2 Tabulka hodnoceni pracovnich listi

15

41



Uvod 12

1 Uvod

Tématem této bakalaitské prace je Ndvrh pracovnich listii pro obor Kosmeticka.
Téma jsem si zvolila na zakladé vlastni zkuSenosti a pro obménu edukacniho
materialu, ktery by mohl pomoci Zakiim orientovat se v u¢ivu. Na stiedni odborné
Skole, kde jsem obor Kosmetic¢ka studovala, vyucujici odborného vycviku pracovni
listy nepouzivaly. Pojala jsme tyto pracovni listy jako kone¢né shrnuti uciva pro
zaky 1. ro¢niku. Realizovala jsem pracovni listy na tii témata. Dvé témata jsou
zakladni
a to Péce o ruce a Péce o plet. Posledni téma je na aktualni ucebni latku a to je
Kosmeticka masaz obliCeje, krku a dekoltu.

V prvnim ro¢niku by Zadkyné mély mit tyto zdkladni védomosti, na které
v dalsich studijnich letech budou navazovat dalsi nové védomosti. Podstata mych
pracovnich listil je spojeni teorie a praxe. Zamérem pracovnich listii je propojeni
teoretickych znalosti Zakyn s praktickymi dovednostmi. Jejich cil je poté takovy, Ze
se propoji teoretické znalosti zakyn s praktickymi dovednostmi. Vychazela jsem
z tematickych celki daného oboru, na jejichz zadkladé byly pracovni listy vytvoreny.
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2 Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické casti prace

Hlavnim cilem teoretické Casti prace je na zakladé studia odbornych zdroji,
vymezeni zdkladnich pojmi souvisejicich se zkoumanou problematikou. Popsani
vyznamu pracovnich listli ve vyuce a didaktické zasady prace stouto textovou
ucCebni pomiickou. Dale rozdéleni didaktickych prostredkii a popsani didaktickych
zasad. Rozdéleni pracovnich listg, jejich tvorbu, vyznam, funkci a ticel.

2.2 Cile praktické ¢asti prace

Y4

Cilem praktické c¢asti je vytvoreni navrhu pracovnich listli pro obor Kosmeticka,
které se prolinaji, jak s odbornym predmétem, tak i odbornym vycvikem. Jsou
vytvofeny na tii ucebni témata. Dva pracovni listy se zaméruji na Péc¢i o ruce
a Péci o plet. Pro tieti pracovnti list bylo vybrano aktualni téma Kosmeticka masaz
obliceje, krku a dekoltu. Tyto pracovni listy maji slouZzit k lepSimu zapamatovani
a procviceni uciva, které je v prvnim ro¢niku pro zaky velmi dtlezité. Druhym
cilem je popsani obsahu uciva v téchto pracovnich listech v souvislosti s osvojenim
kompetenci absolventa daného oboru a metodické prace svytvorenym
materidlem. DalSim cilem je ziskani zpétné vazby od ucitele, ktery vyucuje
odborny vycvik a Zakyn z oboru Kosmeticka.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti
prace

Mezi metody pouzité pri zpracovani teoretické casti prace patri studium
odbornych zdrojli, tvorba vypiskl, analyza, srovnavani a syntéza. Pri ziskavani
potirebnych informaci jsem pracovala s odbornou literaturou, internetovymi zdroji
a na zakladé komparace, analyzy zdroji byla syntézou sestavena teoreticka cast
prace.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Metodami pouzitymi pro zpracovani praktické c¢asti bylo studium odbornych
a Skolnich dokumentti, predevsim Skolniho vzdélavaciho programu, tematickych
planGi a ucebnich osnov. Ddale pak aplikace vybranych didaktickych zasad
s pripravovanym materidlem. Navrzené pracovni listy jsou urceny pro Zakyné
1. ro¢niku stfedni odborné skoly obor Kosmeti¢ka. Pracovni listy byly predloZeny
uciteli oboru Kosmeticka k posouzenti jejich urovné, co se kvality a obtiZnosti tyka
a také pripadného piinosu ke zkvalitnéni vyuky. Nazor ucitele byl ziskan
prostrednictvim strukturovaného rozhovoru. Pracovni listy byly dale predlozeny
zakynim kvyplnéni, ziskané vysledky byly srovnany s nazorem ucitele v casti,
ktery se zabyva jejich obtiZnosti.
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4 Soucasny stav reSené problematiky

4.1 Studijni obor Kosmeticka

Vzdélavaci program ucebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeticka je koncipovan jako
Ctytlety a zabezpecuje ziskani odbornych védomosti a praktickych dovednosti
potfebnych k profesionalnimu vykonavani kosmetickych sluzeb na urovni
stitedniho odborného vzdélani. Tento obor je dle MSMT (2007) realizovan i ve
formé denniho zkraceného studia pro absolventy obori vzdélanim, které je
ukonfeno maturitni zkousSkou. Délka studia je 1-2 roky. Vecerni, denni nebo
kombinované vzdélavani je nejvyse o 1 rok delsi oproti denni formé.

Tab. 1 Charakteristika ramcového programu Kosmeticka

Kéd a nazev : 69-52-H/001 Kosmeticka

Vstupni predpoklady zakd : | Studijni obor je urcen pro Zaky a dalsi uchazece, ktefi splnili
povinnou Skolni dochazku a ktefi splnili podminky
prijimaciho rizeni

Délka a forma studia 4 roky denniho, 5 let veCerniho a dalkového studia

Zdroj: MSMT, NUOV (2007).

Cilem vzdélavaciho programu je priprava k poskytovani kvalifikovanych
a kvalitnich kosmetickych sluzeb (zakladni odborné prace pfti priprave zakazniki
pro kosmetické ukony, napt. povrchové cisténi pleti pletovou vodou a mlékem,
odborné odlicovani fas aoboci, odstranovani chloupki, naparovani kompresi
i pristroji a rlizné druhy rucnich a strojnich masazi oblic¢eje a krku, béZné odborné
prace pri oSetfovani pleti a pokozky, napt. depilace riznych casti téla, aplikace
obkladii a masek a kosmetické masaZe riznych c¢asti téla, poradenské sluzby
v kosmetickém osetiovani pleti ohledné pouzivani vhodnych piipravki podle typu
pleti a véku zakaznika) a poskytovani kvalifikované a kvalitni péce o ruce a nohy
(NUV, 2007).

Obsah vzdélavaciho programu ucebniho oboru 69-52-H/001 Kosmeticka je
v MSMT (2007) odvozen ve sloZce vieobecné vzdélavaci od zakladniho kurikula
vymezujictho v podobé vychovné vzdélavacich cili a obsahovych okruhii Sest
oblasti vSeobecného vzdélavani. Slozka odborného vzdélavani je odvozena od
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zakladniho kurikula vypracovaného v podobé vzdélavacich cili a obsahovych
okruhii pro vzdélavaci smér péce o vzhled c¢lovéka. Poskytuje Zaklim uceleny
soubor teoretickych védomosti, praktickych dovednosti a navykil nezbytnych pro
jejich budouci uplatnéni v kosmetickych sluzbach. K zakladnim znalostem o vzhled
clovéka patri védomosti z oblasti anatomie kiiZe a anatomie ruky.

Anatomie kiize

,KiiZe je vicevrstevnd pokryvka téla. Velikost koZniho povrchu je u clovéka 1,5 -
2m? a jako nejvétsi a nejtézsi orgdn lidského téla tvori aZ pétinu celkové hmotnosti
Clovéeka. Celkovd hmotnost kiiZe je tedy 15 - 20 kg. KiiZe tvori hranici mezi zevhim
a vnitinim prostredim” (Prokopova Moskalykova, 2006, s. 11).

Anatomie kiiZze
Rozsivalova (2010, s. 17) uvadi, Ze kiiZe je jednim z nejdileZitéjSich organti
lidského téla a pro Zivot je zcela nezbytna. Stavba kiiZe se sklada ze ti casti:
- Pokozka (epidermis),
- Skara (dermis neboli corium),
- Podkozni vazivo (tela subcutanea).

vias

mazova
2laza

zrohovatéla vrstva

pokoika:

Ekdra<

tukov@

podkozni }
buriky

vazivo

potni 2ldza tepna Zila Paciniho smyslovy nerv
téligko

Obr. 1 Schematicky rez kizi
Zdroj: Kosmetika I. (2010).
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Rozsivalova (2010, s. 18 - 19) postupné ve své knize podrobné popisuje
vSechny tii ¢asti kiize (pokozka, Skara, podkozni vazivo).
Pokozka se sklada z péti nasledujicich vrstev:
- zakladni vrstva (stratum basale),
- ostnita vrstva (stratum spinosum),
- zrnita vrstva (stratum granulosum),
- svétla vrstva (stratum lucidu),
- rohova vrstva (stratum corneum).

SVRCHNI ROHOVA VRSTVA
SVETLA VRSTVA

EZRNITA VRSTVA

OSTNITA VRSTVA

ZAKLADNMI VRSTVA

Obr. 2 Vrstvy klize
Zdroj: www.akne.name.cz - upraveno (2014).

Rozsivalova (tamtéz, 2010) definuje proces, ktery trva 28 - 30 dni, kdy se
buriky proméni od zakladni vrstvy aZ po vrstvu rohovou. PokoZka se kazdy mésic
zcela obnovi. Timto procesem se brani a vyrovnava s vnéjsim opotiebenim.

Rozsivalova (2010, s. 20 - 21) dale popisuje posledni dvé vrstvy kiiZe.
Skara (dermis nebo corium) je stfedni a také nejsilnéjsi vrstva kiize. Tato vrstva je
pruzna a ma ochranou funkci. V této vrstvé kize jsou uloZena 3 vazivova vlakna:

- kolagenni - zajiSt'uji pevnost kiize,

- elasticka - zajist'uji pevnost a pruznost,

- retikulinova - tvoii retikularni sitovinu.
PodkoZni vazivo (tela subcutanea) obsahuje mizni cévy, nervova vlakna, ridké
pojivo, ostriivky tukové tkané, tepny a zily. Podkozni vazivo chrani proti rozdiliim
teplot a mechanickému poskozeni hloubéji uloZené organy



Soucasny stav feSené problematiky 18

KoZni film

Tukovy (lipidovy) koZni film podle (Prokopova Moskalykova, 2006, s. 15)
chrani kizi pfed pomnoZenim choroboplodnych zarodki, jako jsou napriklad
bakterie, plisné a kvasinky. Zaroven udrzuje na kGzi pH a kozni mikroféru
vrovnovaze. Kozni film ma za normalnich okolnosti pH (5,5) slabé kyselé,
pH je velmi diileZité pro zachovani optimalniho obsahu vody v pokoZce, zvlasté
v rohové vrstvé.

Barva kiize
Prokopova Moskalykova (2006, s. 13) vysvétluje, Ze barva kiiZe je ddna mnoha

faktory, pri kterych zaleZi na mnozstvi a rozloZeni kozniho barviva melaninu
a keratinu, ktery se nachazi v podkoznim vazivu. Dale zavisi na mnoZstvi vody a na
barvé kozniho vaziva. Hydrantova kiiZe je zpravidla bélejsi, protoZe je neprisvitna.
KliZe u starsich lidi je tmavsi a nazloutla, protoZe je malo hydratovana a je vice
prusvitna. Podle Rozsivalové (2000, s. 84) barvu kiize ovliviiuje i zdravotni stav,
dédicnost, ro¢ni obdobi (v letnim obdobi je klize vice pigmentovana nez v zimnim
obdobi) a momentalni psychické a fyzické rozpoloZeni. RozliSujeme 4 zakladni
barvy kiZe, které maji nejvétsi podil na celkovém vzhledu kiiZe:

- Cervena - prokrveni,

- bila - obsah vody v pokoZce (hydratace),

- Zluta - tloustka rohové vrstvy,

- hnéda - mnozstvi pigmentu (melaninu) v pokoZce.

Vrasky
Rozsivalova (2010, str. 82) rozdéluje vrasky na dva druhy:

Mimické vrasky jsou zpiisobeny Cinnosti mimickych svali, je jich méné, ale
jsou hlubsi. Zejména u hercii a ucitelli jsou vyraznéjsi. Mimické vrasky se vyskytuji
predevSim v oblasti Cela, kolem ust a oCi. Proti mimickym vraskdm muZeme
bojovat odvykdnim raznych zlozvykl, napi.: kréeni Cela, mraceni. Patii sem
i kouteni, pti kterém privirame oci a Spulime rty.

Stairecké vrasky jsou jemnéjsi a je jich vice. Tyto vrasky jsou zplisobeny
starnutim kiize a celého organismu. Zavisi i na hydrataci pokozky, ktera s vékem
ubyvd, zhorsuje se stav elastickych a kolagennich vldken a pilisobenim UV zateni.
Témto vraskdm miizeme do urcité miry predchazet jak kosmetickym oSetrenim
vsalénech, tak i domaci péci kvalitnimi pripravky. AvSak proces starnuti
nezastavime nikdy.
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Rozsivalova (2010, s. 81) také hovori i o stavu vnitinitho napéti kiize.
Tonus a turgor jsou kriteria, kterd ndm slouZi k posouzeni stavu pleti. Toto vnitini
napéti ma urcitou spojitost se stareckymi vraskami, kde ochabuje pravé toto
napéti. Ochabuji elasticka a kolagenni vlakna.

Dilezitou roli v péci o plet hraje i dokument, do kterého se zapisuji rtizné
ukony, napt. depilace horniho rtu, dprava oboci, pouzita barva pri barveni obodi,
které jsou provadény nejen v kosmetické péci, ale i vpéci o ruce (u manikiry)
i u péce o nohy (pedikura). Dale se zapisuje citlivost pokoZky, alergie a zdravotni
stav klientky. Tento dokument se nazyva kartotécni zaznam. Kazdé nové klientce,
podle Rozsivalové (2000, s. 52), ktera se rozhodne navstivit salon, bychom méli
zalozit kartotécni zaznam. V mnoha kosmetickych salonech jsou tyto kartotécni
zaznamy uloZeny v pocitaci. Zakladni idaje v kartoté¢nim zaznamu:

- jméno,

- adresa a telefon (v pripadé preobjednani, nabidka novych sluzeb),

- datum narozeni,

- zameéstnani,

- presny popis stavu pleti,

- popis zvlastnich projevii na pleti (stru¢na diagnéza - onemocnéni,
alergie).

Rozsivalova (2000, s. 54) zdliraziuje, Ze kartotécni zadznam je pro kosmeticku
dilezitym a vyznamnym pomocnikem. Zabranuje opakovanym otdazkam,
usnadnuje urcit diagnézu pleti a volit spravny postup kosmetického oSetreni.
Zabranuje opakovanému pouzivani stejnych pripravki (pletovych masek). Hlavni
uloha kartotécniho zaznamu je ta, Ze pomaha pii reSeni pravnich zaleZitosti.
V dnesni dobé je to nezbytna soucast kosmetickych salonf.

Kartotécni zaznam si mlizeme vytvorit sami v textovych editorech nebo si ho
miiZeme zakoupit v tisténé formé i vyrobcli kosmetiky, pokud ho ovSem ma
v nabidce.

Anatomie nehtu

Dle Prokopové Moskalykové (2006, s. 15) je ruka sloZena z 29 kosti. Z toho je
5 kosti zaprstnich, 8 kosti zapéstnich, 2 sesamskych kiistek a 14 ¢lankl prsti.
Rozsivalova (2010, s. 27) souhlasi a uvadi, Ze nehty na rukou rostou cely Zivot. Cely
nehet na prstu ruky+ vyroste za 2-3 mésice, u palce na noze rist nehtu trva az
1 rok. Nehty na ruce jsou silné asi 1mm, nehty na nohou jsou silng&jsi. Ukolem
nehtu je chranit posledni ¢lanek prstu pired zranénim a umoziiuje diky nému
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uchopovani drobnych predmétii. Podle Prokopové Moskalytové (2006, s. 31) nehty
rostou 1 mm za tyden, u onemocnéni lupenkou nehty rostou rychleji. Tvar
a tloustka nehtu je velmi individudlni. Podili se na ni rizna onemocnéni, dédi¢nost
a vék. Ve stari nehet zesiluje a objevuji se na ném ryhy.

Ruce zprostredkovavaji primy styk sokolnim svétem podle Rozsivalové
(2000, s. 55) a proto jsou vystaveny mnoha negativnim vliviim, napt. vlhkosti,
necistoté a chemikaliim. Pé¢i o ruce povaZujeme za zakladni hygienicky pozadavek.
Méli bychom pecovat nejenom o nehet, ale také o kiizi na dlanich a hibetech rukou.
Kjeji ochrané pouzivdme specidlni pripravky na ruce sobsahem vitaming,
regeneracnich a zvlacnujicich latek.

Nehet a jeho sloZeni

- nehtovd ploténka (nehtovy pldt) - sklada se zvrstev nezivého
proteinu, ktery je pripojen k nehtovému ltzku;

- nehtové liizko - nachazi se pod nehtovou ploténkou;

- matrix (zdrodecnd tkdn) - zarodecna tkan, ze které vyrulstaji nehty;

- lunula neboli mésicek (ptilmésic) - je kousek Zivého nehtu, ktery je
nékdy vidét;

- nehtovy val (kiiZicka) - je ohranicen kolem nehtového lizka,

- eponychium - tzv. nehtova blanka, ktera piresahuje zadni nehtovy val

- hyponichium - nachazi se pod volnym krajem nehtu, kde nehtova
ploténka prechazi ve volny okraj nehtu

Hyponychium

7\
n
EA

5 Nehtova ploténka
14T Nehtovy val Nehtové
= luZko

Eponychium

0

Obr. 3 Schematické zndzornéni nehtu
Zdroj: Kosmetika I. (2010).

Pro aplikaci téchto poznatk{i a védomosti, jsou potieba materialni didaktické
prostiedky - u¢ebni pomtcky, které jsou nize specifikovany.
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4.2 Didaktické prostiredky

Didaktické prostredky definuje Manak (1990, s. 52) jako dileZitou didaktickou
kategorii. V této kategorii jsou zahnuty vSechny materidlni predméty, které
podminuji, zajistuji a zefektiviiuji priibéh vyucovaciho procesu. Tyto predméty
Uzce souviseji s vyu¢ovacimi metodami a organiza¢ni formou vyuky a napomahaji
dosazeni uz vyse zminénych vychovné vzdélavacich cilii. Didaktické prostredky se
vyvijeli v zavislosti na dosazeném stupni civilizace, techniky, kultury, které ve
vyvoji Skoly byly dileZitym moderniza¢nim faktorem. Dnes se hovoii o modernich
didaktickych prostredcich, naro¢nou soudobou vyuku bez nich ani nelze realizovat.

Dle Manaka (1990, s. 51) jsou prostredky chapany v Sirokém smyslu jako jevy
a predmeéty slouzici kvytyCeni cili. Podobné je to v pedagogice a didaktice.
V téchto oblastech termin prostredky zahrnuje v Sirokém smyslu vSe, co vede
k uplatnéni vychovné vzdélavacich cild. Cadilek (2005, s. 50) se zmifuje
o prostredcich odborného vycviku, kde se shoduje s Manakem (1990), Ze obecné
za prostiedky povaZuje ty skutecnosti (jevy a predméty), které slouzi k vyuce zaku
a je nezbytné dodrZovat vytcené cile. Oba tito autoii Cadilek (2005) a Manak
(1990) se shoduji na ¢lenéni prostredkil a to na nematerialni a materialni.

4.2.1 Nematerialni didaktické prostredky

Dle Manaka (1990, s. 52) jsou nematerialni didaktické prostredky napt. znalosti,
vyucovaci metody, organizac¢ni formy.

Metody vyuky

,Vdidaktice pod pojmem vyucovaci metoda chdpeme zpiisoby zaméreného
uspordddni ¢innosti ucitele i Zdki, které sméruji ke stanovenym ciliim” (Skalkova,
2007, s.181).

Skalkova (1999, s. 166) uvadi, Ze v didaktice pod pojmem vyucovaci metoda
chapeme zplisoby zamérného usporadani cinnosti ucitele a Zakl, které poté
sméruji ke stanovenym cilim. Mandk (1990, s. 33) zdliraziuje, Ze uclenéni metod
je dtlezité proto, aby uciteli usnadnily orientaci vbohatém metodickém
instrumentariu, které ma k dispozici. Soucasné mu vSak ukazuje cestu k vlastnimu
tvotrivému hledani a zkouseni nejoptimalnéjsich postupt. Manak (2003, s. 34 - 35)
klasifikuje nasledujici zakladni metody vyuky podle Sesti hledisek. Kazdé hledisko
ma sviij aspekt a dale se kategorizuje.
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Hledisko podle pramene poznani a typu poznatkii ma aspekt didakticky.
Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakd jsou aspekty psychologické.
Logicky aspekt ma charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci, dale
poté aspekty procesuadlni maji varianty metod zhlediska fazi vychovné
vzdélavaciho procesu. V jednom zhledisek je aspekt organizacni, ktery ma
i varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki. Jako posledni jsou
aktivizujici metody, které maji aspekt interaktivni.

0 nejvhodnéjsi metodé pro danou vyuku, se ucitel rozhodne uz pti planovani,
promysleni a pripravé vyukové jednotky. Vychozim bodem je vZdy obsah uciva,
analyza a jeho struktura a cil vyuky.

Organizac¢ni formy vyucovani

Manak (1990, s. 47 - 48) uvadi, Ze podobné jako vSechny pedagogické
kategorie maji i organizacni formy dlouhou historii. Souvisi totiZ srozvojem
a vyvojem Skolstvi. Manak (2003, s. 46) klasifikuje organizacni formy ve trech
bodech. Podle vztahu Kk osobnosti Zaka se zaméruje napi. na individualni
a hromadnou vyuku. Dale poté podle charakteru vyukového prostredi, kdy
zaleZi na tom, kde se dana vyuka realizuje - vyuka ve trid€, v dilné, v odbornych
uCebnach a laboratorich. Rozdéluje se také podle délky trvani - dvouhodinova
vyukova jednotka, zkracena vyukova jednotka, specidlni kursy a seminar.

Organizacni forma je wurcity wvnéjSi ramec usporadanych podminek
a prostfedku, ve které vyuka probihd. Cadilek (2005, s. 56) definuje hlavni
organizacni formy odborného vycviku, do kterych patii misto vyuky, zptisob
vyuky a uc¢ebni den.

4.2.2 Materialni didaktické prostiredky

Ouroda (2009, s. 80) klasifikuje materidlni didaktické prostiedky, jako hmotné
vyucovaci prostredky. Tyto prostifedky rozd€luje na tri skupiny, které jsou tvoreny
ucebnimi pomtckami, didaktickou technikou a ticelovymi zarizenimi skoly.

Ouroda (2009, s. 84) uvadi ¢lenéni ucebnich pomicek. Jsou zde Literdrni
pomticky, do Kkterych Ouroda zarazuje ucebnice, soubory, tabulky, atlasy
a pracovni seSity. Obst ve Skolni didaktice (2009, s. 338 in Kalhous) i Cadilek
s Loveckem (2005, s. 119) uvadi klasifikaci pracovnich listfi, jako textové pomftcky,
presnéni je zaradili mezi pracovni materialy - pracovni seSity.

Skalkova (1999, s. 233) uvadi, Ze prostrednictvim ucebnich pomicek se
realizuje princip nazornosti. U¢ebni pomiicky jsou materidlni predméty, kterych
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se bezprostiedné pouziva ve vyucovacim procesu. Znazornuji konkrétni jev nebo
Cinnost. V tomto pripadé se Skalkova (1999, s. 232) s Obstem a Kalhousem (2002,
s. 129) shoduji na tom, Ze se ucebni pomiicky ucastni vyucovaciho procesu
bezprostiedné, protoZze jsou primym materidlem, usnadiiuji proces uceni zaki
a pomahaji khlubSimu osvojovani dovednosti a védomosti. Zakladnim
pozadavkem je, aby vSichni Zaci na ucebni pomicky dobte vidéli a popitipadé
s nimi mohli pracovat. Skalkova (2007, s. 249 - 250) také uvadi, podle ¢eho by mél
ucitel volit u¢ebni pomiicky. A nemél by je zarazovat ndhodné. Ucitel tedy voli
pomiticky vzhledem kcili, ktery jeho vyucovani sleduje, dale podle véku
a psychického vyvoje zakil, kjejich dosavadnim védomostem i zkuSenostem.
A naposled k podminkdm realizace (vybaveni tridy a Skoly) i k védomostem
a zkuSenostem ucitele.

Kalhous a Obst (2002, s. 121) zdflraziuji, co si ucitel musi uvédomit
v zasadach prace s ucebnimi pomiickami. Za samoziejmost se predpoklada, Ze
sucebnimi pomtckami ucitel pracuje predevSim zhlediska jejich funkéniho
zaClenéni do vyuky. Musi si vSak uvédomit, Ze prace s uc¢ebnimi pomiickami je
pouze prostiedkem, ne cilem vyuky. Cadilek (2005, s. 76) hovoii o materialnich
didaktickych prostiedcich odborného vycviku, do kterych patri zatizeni
a predmeéty, které jsou nezbytné pro odborny vycvik, a dale ty, které svoji
didaktickou funkci pomahaji efektivné osvojovat ucivo. Materidlni prostiedky
odborného vycviku Ize rozdélit podle Cadilka (2005, s. 76) na vyrobni prostredky
(prislusného odboru) a na didaktické prostredky, pod které patii vyucovaci
pomticky a didakticka technika.

Do vyrobnich prostfedkii a pracovnich predméti patii zakladni vybaveni stoji,
méridly, nastroji a veSkera technika potfebna pro plnéni osnov odborného
vycviku. Didaktické materialni prostredky slouZzi k usnadnéni a pochopeni uciva
a nacviku dovednosti odborného vycviku.

Cadilek s Love¢kem (2005, s. 116) se také zabyvaji u¢ebnimi pomtickami
a zaméruji se na jejich plisobeni na zZaky a funkci, kterou tyto pomticky maji.

Ucebni pomiicky plisobi na rozvoj Zakovy osobnosti, utvari dovednosti,
postoje, zajmy a formuluji jeho mysleni - funkce vychovnd. Dale realizuji
didaktickou jednotu mezi abstraktnim a konkrétnim - funkce gnozeologickd
(pozndvaci). Rozviji vnimani, pamét, fantazii, pozornost, mysleni a isudek - funkce
intelektudlni. Zaméruji se na rozvijeni Zakovy aktivity a samostatnosti - funkce
samovzdéldvaci. V neposledni radé rozviji zadjem zakl, nuti je badat, objevovat
a experimentovat - funkce pozorovdni a objevii.
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4.2.3 Textové pomucky

4.2.3.1 Uéebni ulohy

Ucebni ulohy ve vyuce plni vSestrannou funkci. Jsou to podle Kalhouse a Obsta
(2002, s. 98) vSechny ucebni zadani. V kaZdodenni praci je vyuziva kazdy ucitel.
Ucebni tulohy jsou vtésném vztahu k vyukovym cillim, které jsou nejicinnéjSim
prostredkem ovérovani jejich plnéni. V procesu feseni ucebnich dloh by Zaci méli
ziskavat nové dovednosti a védomosti, zaroven opakovat a procvicovat diive
probrané ucivo. Ucebni ulohy by dale mély u Zaki rozvijet schopnost tymové
spoluprace, volit vhodné metody prace, dovednost pracovat s literaturou,
osvojovat si mysSlenkové operace potfebné kieSeni problémi a ziskavat osobni
vlastnosti, zvlasté cilevédomost, svédomitost, soustfedénost na praci,
systematicnost, pomoc jednoho druhému.

Takto pojaty systém ucebnich dloh nutné vyzZaduje znalost zakladni teorie
u této didaktické kategorie, promyslenost, schopnost stanovit funkéni vyukovy cil
a dovednost pracovat s touto kategorii Skolni didaktiky ve vSech tfech fazich vyuky
- hodnotici, realizacni i pripravné.

Svétla Klapilova (2006, s. 49) definuje ucebni ulohy jako Sirokou $kalu vSech
uCebnich zasad od nejjednodussSich ukolli, které vyZaduji pouhou pamétni
reprodukci poznatkt, aZ po sloZité ukoly, které vyzaduji tvorivé mysleni. Ucebni
ulohy by mély byt zastoupeny ve vSech etapach vyuky, ale mély by se vyzZivat jen
v etapé diagnostické a hodnotici. Dale maji u€ebni ulohy ve vyuce funkci motivacni,
hodnotici (evaluacni), poznavaci, diagnostickou a kontrolni. Jejich priprava
i vyuziti splni svoji funkci jen tehdy, pokud tvori ucebni ulohy celé soubory se
vzristajici narocnosti.

Taxonomie ucebnich tloh definujeme podle D. Tollingerové z roku 1970. Toto
rozdéleni vychazi z Bloomovy taxonomie kognitivnich cilii a tlohy jsou uspotradany
podle postupné stoupajici naroc¢nosti, coZ bylo zminéno i u Svétlé Klapiloveé (2006,
s. 49). Ucebni ulohy jsou podle této taxonomie rozdéleny do 5 hlavnich kategorii,
které uvadi Tomas (2009) a jsou poté dale Clenény. Jsou rozclenény do uloh, které
vyzaduji pamétni reprodukci poznatkii, jednoduché myslenkové operace
s poznatky. Dale ulohy, které vyzaduji slozitéjsi myslenkové operace
s poznatky. Posledni rozclenéni uloh vyzZaduje sdéleni poznatka a tvorivé
mysSleni.
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4.2.3.2Pracovni listy

Jak jiZ bylo rec¢eno v materialnich didaktickych prostiedcich, pracovni listy patii do
skupiny ucebnich a textovych pomiicek. Priicha, Mare§ a Walterova (2003, s. 56)
uvadi, Ze pracovni sesit je druh cvic¢ebnice, kterd obsahuje prevazné tkoly a cviceni
pro samostatnou praci Zakl. VétSinou se pouzivaji na 1. stupni zakladni skoly, ve
vyssich rocnicich jako doplnék ucebnice. Nékteri autofi uvadi i pojem cvicebnice.
Napriklad Priicha, Mare§ a Walterova (2003, s. 31) oznacuje cvicebnici za druh
ucebnice, jejimZ ucelem je opakovani a upeviniovani urcitych védomosti, dovednosti
a vytvareni navykul. Cvi¢ebnice vyuziva riznych typa cvic¢eni. VétSinou se spise
setkame s pracovnimi seSity napft.: v hodinach anglického nebo némeckého jazyka
a matematiky.

Jak uvadi Dolecek (1975, s. 25) pracovni listy se v nasich podminkach 1isi od
ucebnic tim, Ze jsou urceny k jednorazovému pouziti, kdeZto u¢ebnice ma vétSinou
nékolikaletou Zivotnost. Dle Pettyho (2008, s. 275) tyto materialy uSetri spoustu
Casu uciteli i zakiim. Nemély bychom pfi jejich tvorbé prekracovat rozumnou miru.
Neni dobré rozdavat vice nez jeden aZ dva oboustranné potisténé archy rozméru
A4 za jednu hodinu.

»Pracovni listy nebo sesit je dopliikem ucebnice. Jeho prednosti je presnéjsi
Fizeni procesu tvorby odpovédi, popr. reseni tilohy. Pracovni list (sesit) se vétsinou
velmi tzce vdzZe kvykladu v ucebnici. Pisemné zpracovdni odpovédi v nékterych
pripadech zdrZuje, avsSak v mnoha cvic¢enich, napr. gramatickych, pri numerickych
vypoctech, pri ndcviku kétovdni apod. predtisk v pracovnim listu nesporné zrychluje
priibéh uceni a koncentruje Zdka na c¢innost vyznamné pro uceni prislusnému ucivu*
(Dolecek 1975, s. 34).

Tvorba pracovnich lista

V pracovnich listech se klade diiraz na strukturovanost a tucelnost. Méli
bychom dodrzovat i didaktické zasady. Musime tedy premyslet, za jakym cilem
jsme dany ukol vytvorily. Vmych pracovnich listech jsem zvolila postup, pri
kterém je vzdy prvni otazka teoretickd a druha je prakticka. Chtéla jsem, aby mezi
otazkami byla navaznost.

Musime si také promyslet organizacni strukturu a uvédomit si, kolik ¢asu nam
vyplnéni pracovniho listu zabere a do jaké Casti vyucovaciho dne, tyto pracovni
listy pouZijeme. Pro pripadné ukoly bychom si mély promyslet i to, jaké pomiicky
budeme potiebovat.
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Kalhous a Obst (2002, s. 62 - 66) hovorii o nasledujicich zasadach. Dilezitymi
aspekty jsou pro ucitele uvédoméni si vzajemnych souvislosti mezi nimi a zplisoby,
lze je prakticky a pozitivné vyuzit ve vyuce.

Zasada komplexniho rozvoje osobnosti Zaka znamend, Ze vjakémkoli
predmétu, u kazdého tematického celku lze realizovat rozvoj vSech tri zakladnich
struktur osobniho rozvoje. To znamena jak oblasti kognitivni, psychomotorické,
tak i afektivni.

Zasada védeckosti vyzaduje, aby si Zaci osvojovali nejenom poznatky na
urovni, které odpovidaji jejich momentalni kognitivni drovni, ale i na urovni, ktera
koresponduje se soucasnymi ovérenymi védeckymi poznatky a s postupnym
osobnim vnimanim procesu vyvoje kazdé védni discipliny. Tato zasada je vysoce
naro¢na a vyZzaduje ucitelskou osobnost, kterd bude mit celozZivotni kontakt se
svym védnim oborem, s pedagogickymi a psychologickymi disciplinami.

Zasada individualniho pristupu zdiraziiuje vSeobecné platny pozadavek
prihlizet ve vyuce kindividualnim zvlaStnostem kazdého Zaka. K této zasadé je
nutné vyuzivat pedagogické diagnostiky. Nasledné zjisténé udaje by mély
ovliviiovat i uCitelovu pripravu na vyuku a jeji realizaci.

Zasada spojeni teorie spraxi je, aby teoretické védomosti zakd byly
propojeny s jejich praktickou cinnosti. Tato zasada je predpokladem uUspésné
pedagogické prace. Zaci maji ziskdvat védomosti prostfednictvim ucitele
a literatury, ale i zkuSenostmi z vlastniho Zivota a z praktické Cinnosti. ,,Nejvyssi
hodnotu pro Zdky ma takova prakticka ¢innost, ktera se nevykondvd pouze
mechanicky, ale zamérné a uvédoméle je propojena s teorii‘ (Kalhous, Obst
2002, s. 64).

Zasada uvédomélosti a aktivity zavisi na Zakové uceni a kvalité jeho
uvédoméni a na rozvoji vSech zakladnich psychickych funkci jeho osobnosti. Pti
této zasadé je dilezité, aby se zaci aktivné ucastnili vyuky. Aktivitu ve vyuce
podporuje mimo jiné i vnitfni motivace, Ze se zak nauci néco nového a tim se
vnitiné uspokoji. U vnéjsi motivace se zak uci na zakladé vnéjsich podméta.

Zasada nazornosti je metoda, ktera byla a je zdlraznovana radou
vyznamnych pedagogii po cela staleti. Nejvice procent informaci je vnimano pravé
zrakem (80 %), 12 % je vnimano sluchem, 5 % hmatem a 3 % ostatnimi smysly.
BohuZel soucasné vyzkumy toto nerespektuji.

Vtomto procesu pripadd na zrakovy analyzator pouze 12 % prijatych
informaci, ale na sluchovy analyzator 80 %, na hmatovy 5 % a na ostatni smysly
3% informaci. Ziskané udaje dokazuji pretrvavané tradi¢ni pojeti nazorného
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vyucovani a to i v soucasné dobé, kdy ucitelé pouzivaji rlizné moderni didaktické
metody.

Zasada primérenosti vyzaduje, aby ucivo odpovidalo obsahu i rozsahu
psychickému i somatickému rozvoji ditéte prisluSného véku. TéZ i individualnim
rozvojovym moznostem jednotlivych zakd. Akceptovat tuto zasadu vyzaduje od
ucitele individudlni pristup ke kazdému Zakovi a diferencovany piistup
k hodnoceni vykonu jednotlivych zakd.

Zasada soustavnosti je klasicka zasada, ktera vyzaduje, aby Zaci pod
vedenim ucitele postupovali pri osvojovani dovednosti a védomosti systematicky.
UCivo ma byt usporadano do didaktického systému, ktery pretvari systém
prislusné védni discipliny tak, aby byl pristupny zakiim urcitého véku a aby pro
zaky tvorily poznatky prijatelnou posloupnost a jeden poznatek logicky vyplyval
z druhého. Dale je také Zadouci, aby tento systém akceptoval soucasné aktualni
pozadavky na vyuku.

Zasada trvalosti a operativnosti predpoklada trvalé osvojeni védomosti
a dovednosti tak, aby pro kazdého jedince byly pouZitelné pti dalSim procesu
sebevzdélavani i v praktickych cinnostech. Tato zasada ve vztahu k dneSnim
aktualnim pozZadavkim na rozvoj osobnosti Zaka vyZaduje od ucitele velmi peclivy
vybér zakladniho wuciva, vytvareni mezipredmétovych souvislosti, odliSeni
podstatného od podruzného, systematizaci uciva, vedeni Zakii k samostatné praci
s literaturou a s encyklopediemi. Ve vyssSich tridach zakladni a stredni Skoly je
nutné porozuménim pristupovat kprocesu selekce informaci ve vztahu
k budoucimu profesionalnimu zaméreni.

Petty (2008, s. 274 - 275) uvadi, jak si vyrobit vlastni uc¢ebni material. Uvadi
zde, Ze rozmnoZované materidly podavaji informace anebo maji podobu
pracovnich listi. Obé funkce lze spole¢né kombinovat. Do vlastnich material
miiZeme pouzit vystrizky z Casopisu, obrazky zinternetu, diagramy z ucebnic,
které nakopirujeme. Musime si ovSem davat pozor na autorska prava. Pokud
pouzijeme nékteré informace, musime vzdy uvést pramen. Pokud byste tak
neudélali, bylo by to poruSeni autorskych prav. Proto tyto materidly musime
prokladat svymi vlastnimi myslenkami.

Uvadi zde i kritéria, kterymi bychom se méli ridit, pfi vyrobé vlastnich
materidli. Méli bychom si vyzkouSet materidly s mezerami, do kterych budou Zaci
dopliiovat chybéjici slova (aby nebyly mezery moc malé a uzké). Vyvarovat se psat
rucné, radéji na pocitaci nebo na stroji. Pouzivat zretelné cerné pismo. Materialy
bychom méli psat na pocitaci. Moderni textové editory nam uleh¢i plno prace
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a vysledek je vynikajici. Jsou prehledné a Ccitelné. Ponechat si volné okraje po
bocich i po strandch kviili kopirovani: alesponn 2 ¢cm nahote i dole, 1 cm po
stranach. Pokud si budou Zaci vkladat materidly do krouzkové vazby, méla by mit
levé okraje minimalné alesponl 2 cm (pfi oboustranném kopirovani, to plati i pro
pravy okraj). Stejné jako Petty (2008, s. 275) Obst a Kalhous (2002, s. 121)
nedoporucuji pri tvorbé ucebnich pomiicek (pracovnich listii) prehlcenost
informaci. Pokud jsou hodiny pieplnéné u¢ebnimi pomtickami, neptrinaseji mnoho
pro efektivitu vyuky. Musime si dat praci s prehlednym usporadanim textu,
odsazujeme radky. Pokud ucebni material bude nevzhledny, nikdo ho ¢ist nebude.
Méli bychom si udélat dostatek kopii pro vSechny Zaky a jednu sami pro sebe.

Petty (2013, s. 385) popisuje vytvareni interaktivnich pracovnich listli pomoci
textovych editord. Které miiZeme ulozit na internet skoly, preposlat Zaklim jako
prilohu e-mailu. MliZeme s nimi pracovat pomoci datového projektoru, kdy je
pouzijeme jako cviCeni pti praci v hodiné.

KdyzZ jsem tvorila své pracovni listy, tak jsem k tomu pozivala textovy editor
Microsoft Word. Informace jsem Cerpala z u¢ebnice pro kosmetic¢ky od Rozsivalové
a z vlastnich zkuSenosti, které jsem ziskala skoro pétiletou praxi vtomto oboru.
Pouzité obrazky jsme si vyhledala na internetu a vZdy napsala zdroj.

Ucel a funkce pracovnich listi v odborném vycviku

Pii vyuce je dileZita nejen teoreticka stranka, ale i ta prakticka. Zaci si u¢ivo
mnohem rychleji zapamatuji a mohou si riizné véci procvicit nebo vyzkouset.
Navrh pracovnich listd, které jsme vytvorila, jsou propojeny s teoretickou casti
vyuky a s praktickou ¢asti vyuky. Presnéji jsem se snaZila propojit odborny vycvik
1. ro¢niku oboru kosmeticka s odbornym predmétem Kosmetika pro 1. ro¢nik.

Vhodné je pomoci pracovnich listii povzbudit samostatnou cinnost Zakd.
Je dobré doplnit je treba i skupinovymi nebo individualnimi ukoly a ukoly pro
procviceni probirané latky.

Pracovala jsem stematickym planem odborného predmétu a ucebnimi
osnovami odborného vycviku. Stejskalova (2013, s. 35) v této souvislosti hovori
o mezipiredmétovych vztazich. Obsah vzdélavani zakl na stiednich odbornych
Skolach a strednich odbornych ucilistich zahrnuje sloZku teoretickou a slozku
praktickou. Mezi témito dvéma slozkami existuje vzajemna provazanost.
V teoretické pripravé ziskavaji nejen teoretické védomosti, ale i nékteré
z praktickych dovednosti, které jsou pro osvojeni uciva vodborném vycviku
nezbytné. Cadilek s Loveckem (2005, s. 114) také hovoii o mezipiredmétovych
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vztazich a souhlasi stim, co fikd Stejskalova (2013, s. 35). Dale budou
mezipredmétové vztahy vice rozvedeny v niZe uvedené kapitole.

Hodnoceni pracovnich listi

Pokud se budeme bavit o hodnoceni pracovnich list{i, jako takovych, tak bych
je osobné nehodnotila. Je to ucebni pomiticka, kterd slouzi Zakovi k opakovani
a zdokonalovani uc¢iva. MiiZeme je po vyplnéni spolecné se Zaky zkontrolovat a Zaci
si doplni to, co nevédéli. Popripadé si to spolecné vysvétli.

Tato pomticka jim bude slouzZit, jak k praci ve vyuce, tak i k domaci pripravé
na dalsi vyucovaci den. Pracovni listy by se daly pouzit i jako domaci ukoly, které
by byli Zaklim rozddny a nasledny vyucovaci den by tyto domdaci ukoly byly
spole¢né zkontrolovany.

Dalsi alternativou by se pracovni listy daly pouZit jako shrnuti probraného
uciva. Popripadé nasledné vybrani nékterych otazek, napiiklad jako zavérecny test.
Tyto dvé alternativy by uZ byly hodnoceny. Hodnoceni dle Skalkové (1999, s. 194)
informuje ucitele o ¢innosti zvolenych postupli a metod, umoZziiuje mu analyzovat
a zdokonalovat svoji praci. Hodnoceni vede zaroven i k hlubSimu poznani zakd.
Hodnoceni pro rodice je dileZitou informaci o vysledcich chovani a uceni Zaka.
Cadilek a Love¢ek (2005, s. 75) uvadi, Ze hodnoceni védomosti je jednim
z nejspornéjsich a nejvice diskutovanych problémi. Samotné hodnoceni je silnym
stimulujicim prostfedkem a ma zna¢ny vychovny vyznam. Dale i Skalkova (1999,
s. 194) prikyvuje a uvadi, Ze je hodnoceni nedilnou soucasti vyucovaciho procesu.
Samotné hodnocenti je vyznamné, jak pro Zaky a ucitele, tak i pro rodice. Informuje
nas o tom, jestli zdk dané ucivo zvladd nebo ne. Dvorakova (2001, s. 249 in
ValiSov3, Kasikova a Bures$) také hovoii a souhlasi s Cadilkem a Lovelkem (2005,
s. 75) i se Skalkovou (1999, s. 194) na téma hodnoceni. VSichni tfi autofi souhlasi
stim, Ze hodnoceni souvisi bezprostredné surovni vztahu ucitele i Zaka
a vyznamné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Celkové je
hodnoceni pro ucitele velmi slozité.

Doporucené hodnoceni pracovnich listii bude popsano v praktické casti
bakalarské prace.



Odborny vycvik 30

5 Odborny vycvik

Mimotradny vyznam pro pripravu zaki oboru 69-52-H001 Kosmeticka na
kvalifikovany a kvalitni vykon povolani ma odborny vycvik, ktery plni funkci
integrujiciho predmétu, v némz si zaci prohlubuji vSeobecné a odborné védomosti
a rozumové dovednosti, které si osvojili v teoretickém vyucovani a uci se je
pouzivat v praxi. Odborny vycvik je vykonavan ve vhodné vybavenych zarizenich
pod vedenim kvalifikovanych a zku$enych pracovniki (NUV, 2007).

Jak uvadi Pricha, Mares a Walterova (2003, s. 144), odborny vycvik je jedna
z hlavnich forem praktického vyucovani na strednich odbornych skolach, strednich
odbornych ucilistich a strediscich praktického vyucovani.

5.1.1  Postaveni odborného vycviku v uc¢ebnich planech

Odborny vycvik zaujima v u¢ebnich planech podle Capka, Svandy a Kodytka
(1971, s. 162) 50 % vyucovaciho Casu vriznych oborech. U triletych ucebnich
obori je to vice nez 60 %. Ostatnim vyucovacim predmétiim, na néZ je pocitano
relativné svelkym podilem vyucovaciho casu, je vénovano pouze 7 %. Z toho
vyplyva, Ze odborny vycvik ma z hlediska kvality vyucovacich hodin v ucebnich
planech vedouci postaveni mezi ostatnimi vyuc¢ovacimi predmeéty.

Cadilek (2005, s. 63) hovoii o uéebnim dnu vodborném vycviku, kdy je
vyucovaci den zdkladni jednotkou v obdobném vycviku. Jako v teoretickém
vyucovani je to také vyucovaci hodina. Ucebni den je rozvrZen do tfi ¢asti.

vV o

Vavodni casti je zahajeni ucebniho dne, ktery zacind nastupem ucii
a kontrolou pomiicek, pritomnych. Dale je vyklad, kdy ucitel se ozndmi cile
ucebniho dne a motivaci. Ovéfi nezbytné teoretické znalosti, popiipadé doplnéni
dalsich védomosti, pro nasledujici praktickou ¢innost a instruktaz.

V ¢asti pracovni je nacvik pracovnich cinnosti, pribézna kontrola a dilci

hodnoceni ¢innosti u¢na a priabéznd instruktaz.

Kontrola prace ucni, jejich hodnoceni, jak byl splnén cil vyuky a nasledné
ukonceni u¢ebniho dne je v ¢asti zavérecné.

Podle Stejskalové (2013, s. 35) odborny vycvik navazuje zejména na
teoretickou odbornou pripravu, to znamend, Ze navazuje na odborné predmeéty,
které jsou podle Priichy, Marese a Walterové (2003, s. 144) soucasti odborné
a profesionalni pripravy v odborném vzdéldvdni. Odborné predmeéty se rozliSuji na
teoretické
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a praktické odborné predméty a na odborné predméty profilujici a specializa¢ni.
Je to tzv.: vSeobecné vzdéldvaci predmet.

Optimalni soulad mezi odbornou praxi a teorii oznacuje jako vertikdIni
koordinace uciva. Dale poté poZadavek na soulad mezi obsahem uciva jednotlivych
odbornych, specidlnich a vSeobecné vzdélavacich predmétl nazyvame horizontdIni
koordinace uciva. V odborném vycviku si Zaci prohlubuji rozumové dovednosti
a odborné védomosti, které si osvojili v teoretické ptiprave, a uci se jejich aplikaci
v praxi. To znamen3, Ze uc¢ivo odbornych vyucovacich predméti ma ptimou vazbu
na odborny vycvik a musi byt zarazeno v ¢asovém predstihu, nez se zaCne dané
uCivo probirat v odborném vycviku. Koordinace obsahu vzdéldvdni ma vécnou
a dcasovou dimenzi. Jak uZ bylo zminéno v predchozi kapitole Cadilek
a Stejskalova (2001, s. 23) se také zminuji o mezipiredmétovych vztazich
a souhlasi s tim, co podotyka Stejskalova (2013, s. 35). PredevsSim s tim, Ze by
teoretické znalosti mély byt probrany v predstihu pred odbornym vycvikem. AvSak
podotyka, vztahy mezi predméty jsou pomérné slozité. Také uvadi, Ze velikost
Casového predstihu zavisi na organizaci a postupu vyuky. Optimdalni casovy
predstih teorie pied praxi je tedy nékolik dni az dva tydny.

Jako shrnuti uvadi ,,odborny vycvik z hlediska vertikdlni a horizontdIni
koordinace plni funkci stéZejniho integrovaného predmétu, nebot zde dochdzi
k aplikaci teoretickych znalosti v praktickém vyucovdni* (Stejskalova, 2013, s. 35).

5.1.2  Ucebni plany, uéebni osnovy, ¢asové tematické plany

Cadilek (2005, s. 46) uvadi, Ze ucebni dokumenty vydava Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR pro vSechny ucebni a studijni obory uvedené v platné
vyhla§ce MSMT CR. Ucebni plany, uéebni osnovy a ¢asové tematické plany jsou
pedagogické dokumenty a jsou soucasti vzdélavacich program, které obsahuji
potfebné tidaje a informace o uéebnich oborech. Cadilek a Stejskalova (2001, s. 21)
mezi zakladni pedagogické dokumenty zarazuji mimo jiné jeSté charakteristiku
studijniho/u¢ebniho oboru a profil absolventa. Kalhous a Obst (2002,
s. 37 - 38) definuji tyto tfi témata nasledovné:

Ucebni plan obsahuje pocet vyucovacich hodin a vycet vyucovacich predméti
vénovanych jednotlivym vyucovacim predmétim tydné, vrocniku a celkové.
Je stanoven ramcoveé a reditel Skoly rozhoduje o tom, jaka ¢asova dotace bude
pridélena kjednotlivym vyuCovacim predmétim. Vyucovaci predméty jsou
rozdéleny na nepovinné, povinné volitelné a povinné. I tady reditel Skoly
rozhoduje podle mistnich podminek o tom, kterym nepovinnym a volitelnym
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predmétiim se bude na $kole vyucovat. Dle Maridka, Janika a Svece (2008, s. 38) je
uCebni plan dllezitym Skolnim dokumentem, v némzZ se projevuje pojeti kurikula.
0Od ucebniho planu se dale odvijeji ucebni osnovy dané Skolni instituci. Skalkova
(1999, s. 76) také hovori o ucebnich planech a jejich tvorba predstavuje
vyznamnou rovinu didaktické transformace obsahu kultury do S$kolniho
vzdélavani. Skalkova (1999, s. 76), Kalhous s Obstem (2002, s. 37 - 38) a Manak,
Janik a Svec (2008, s. 38) se shoduji na tom, Ze u¢ebni plany jsou oznacovany jako
Skolni dokumenty, které porada ucivo do urcitych celkli, obsahuje jejich sled
a jejich casovou dotaci. Skalkova (1999, s. 76) zde zminuje, Ze ,,uCebni plany“, se od
70 let nékdy nahrazuji pojmem ,kurikulum®. Nelze vSak oba pojmy ztotoZnovat.

Ucebnim osnovy obsahuji zadkladni cile vyuky, pojeti predmétli, metody prace
a konkretizuji ucivo v podobé tematickych celkii. Ucitel musi sdm zvazit, kolik ¢asu
bude vybranym tématlim vénovat, urcuje i jejich posloupnost, zpracovava casové
tematicky plan na zdkladé analyzy konkrétni situace ve tridé a Skole. Skalkova
(2002, s. 81) uvadi, Ze ucebni osnovy jsou skolni dokumenty, které charakterizuji
obecné cile a pojeti vyucovani danému predmétu, vymezuje dany obsah, rozsah
uciva a jeho funkci.

Casové tematické plany jsou vysledkem tvofivé prace ucitele, ktery tak
konkretizuje svoje predstavy o Zzakovi, jeho moZnostech a schopnostech,
o vyucovacim predmeétu, o vysledcich vyuky a o Skole viibec. V praxi jsou tyto
tematické plany zpracovavany v predmétovych komisich. Je to vhodné pro
zajisSténi navaznosti uciva, vyuziti zkuSenosti starSich ucitel a usnadnéni prace
predevsim ucitellim, ktefi zacinaji svoji pedagogickou karieru.

Pii zpracovavani pracovnich listli, jsem pracovala stémito dokumenty.
Usnadnilo mi to praci vtom, Ze jsem védéla, co se Zakyné za dany rok nauci
a podle ¢eho mohu sestavit pracovni listy. ZaleZelo zde i na ndvaznosti odbornych
predmétli s odbornym vycvikem.

5.1.3 Pravidla chovani v odborném vycviku a na praxi

74k respektuje, Ze dochazka do odborného vycviku bude v souladu se zvolenymi
obory prizplisobena potfebam daného pracovisté (odpoledni smény, pripadné
soboty, nedéle a svatky). Bez dovoleni ucitele odborného vycviku nesmi zak
opustit pridélené pracovisté. Po splnéni tkolt Zak uklidi své pracovisté (pracovni
misto), vycCisti a vydesinfikuje pouZzity inventar, pracovni pomtcky a pripravi ho na
dalSi vyucovaci den. Pokud se zak na pracovisti zrani, musi to ihned ohlasit uciteli
odborného vycviku nebo nadrizenému pracovnikovi (Mrazek, 2015).
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5.1.4 Hygiena a bezpec¢nost v odborném vycviku

Hygiena v odborném vycviku

Hygienické predpisy jsou shrnuty v Provoznim protiepidemickém rddu pro
provozovny sluZeb. Jsou urCeny pro kosmetické, kadernické, pedikérské
a manikérské provozovny. O schvaleni provoznich radii se stara Krajska hygienicka
stanice daného kraje.

V kosmetickych provozovnach se Zaci setkavaji s dvéma formami ocistovani
nastrojii a to s dezinfekci a sterilizaci. Rozsivalova (2000, s. 45) zde oba tyto
druhy definuje nasledovné:

Dezinfekce - je to postup, ktery vede kzneSkodnéni choroboplodnych
mikroorganismii. Mame dva zpiisoby dezinfekce:

- chemicka - jsou to pripravky na povrchy, ruce a poranéni kiize a na
nastroje,
- fyzikalni - Zehleni pradla a varem (20min).
Druhy dezinfekcnich pripravkd, které pouzivame:
- napovrchy: Incidur, Guttar, savo super, Mikasept,
- na nastroje: Chiroseptol, Decosept, Sekusept forte, Desident spary,
- naruce: Spitaderm, lavosept, Manox,
- na poranéni: Septonex, Jodisol, 3% peroxid vodiku, Ajatin tinktura.

Sterilizace - jde o postup, ktery zni¢i vSechny Zivé formy mikrobli na
predmétech. Sterilizace se provadi pristrojem zvanym sterilizator, dnes se jiz
pouzivd horkovzdusny. Je zapotiebi vysoka teplota (180°C) a dostatecna doba
plisobeni, alespoit 20min.

Vidy se dezinfikuji a sterilizuji cCisté omyté nastroje, které po kazdém
zakaznikovi peclivé omyjeme teplou vodou se saponatem, osuSime a nasledné
dezinfikujeme.

Pokud se budeme bavit o hygiené, je zde diilezité zminit i to, jak by Zaci méli
vizualné vypadat a jak by méli byt obleceni na cviéné kosmetické provozovné. Dle
Rozsivalové (2000, s. 50) by méli predevsim dbat o tstni hygienu, aby se predeslo
zapachu z Ust, popripadé pouzivat dstni spreje nebo Zvykacky. Dale by si méli Zaci
pravidelné omyvat a desinfikovat ruce pri praci a po navstévé WC. Mély by nosit
bavinéné ponozky a pravidelné si je vyménovat a nosit pracovni nebo
zdravotnickou obuv. Pracovni odév by mél byt vzdy cCisty a mél by mit vhodny
strih. Pri péci o vlasy, by mély byt vlasy upravené. Dlouhé vlasy by mély byt stahlé
a sepnuté, aby nevadily pti praci a nedotykaly se zdkaznice. VSechny kosmeticky by
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mély dbat o zevnéjSek, aby pusobily profesiondlné a prijemné. Mély by byt
prirozené nalicené a upravené.

VSichni Zaci jsou pred nastupem na prvni cvicny den do provozovny pouceni
o provoznim Fadu, ktery jsou vsichni povinni podepsat a dodrZovat. Zaci jsou
pouceni o zakladnich vécech, jakou je prvni pomoc a poZarni prevence.

Romanénko (2006, s. 204) se ve své knize zminuje o hygienickych
poZadavcich na prostory a provoz zaiizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych. Uvadi zde ustanoveni § 7 zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjSich predpist, uvddi hygienické
poZadavky na prostory a provoz skol, predskolnich a Skolnich zarizeni a zotavovacich
akci. Provadéci vyhlaskou k provedeni § 7ost. 1 zakona o ochrané verejného zdravi
je vyhlaska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz
zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdéldvdni déti a mladistvych. V této vyhlasce
jsou uvedena napfi.: prostorové podminky Skol a zarizeni, pozemk, pracovist
odborného vycviku, podminky pro bezbariérové prostredi.

Bezpecnost v odborném vycviku

Pii projekci a vybavovani uceben a ucnovskych dilen vedle technickych
a technologickych poZadavk(i dbame na to, aby byla dle Cadilka (2005, s. 87) v co
nejvétSi mire zajiSténa pracovni pohoda. Spravné osvétleni zabranuje predcasné
unavé, pomahda k prevenci Urazli a napomaha k vytvareni priznivym podminkdam
vidéni. Intenzita osvétleni je urcovana povahou prace, ¢im je prace drobnéjsi
a jemnéjsi, tim musi byt zajiSténo dostatecné osvétleni na pracovnim misté.
K zabezpeceni pracovni pohody je diileZita i vnitini teplota. V u¢ebnach by méla
byt teplota 19 - 20°C a v dilnach 14 - 20 °C. Pro jednotlivé obory a jejich pracovisté
jsou vypracovany normativy vybaveni, které vychdazeji zucebnich osnov.
V odborném vycviku se klade diiraz na ¢istotu a uklid pracovnich nastroji a stroj,
aby nedochazelo k tirazlim na pracovisti.

Kazdé pracovisté, které je urceno kvyuce uc¢nii musi byt pred zahajenim
provozu a pri zméndch pracovnich podminek schvaleno hygienikem
a bezpecnostnim technikem.
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6 Prakticka ¢ast a vysledky prace

6.1 Obecné informace o skole

Pracovni listy, které jsem vytvorila, jsou urfeny pro Stfedni odborné ucilisté
a Stredni odbornou Skolu, Svaz Ceskych a moravskych spotifebnich druZstev,
Znojmo, soukroma $kola, P¥iméticka 1812/50 Znojmo 669 41 (dale jen SOU a SOS
SCMSD, Znojmo, s.r.0.). Ve Vyroéni zpravé (Hanzal, 2014) je uvedeno, Ze $kola patii
k nejvétsSim Skolskym zarizenim znojemského regionu, jehoZ potreby stredniho
odborného a uplného stredniho odborného vzdélavani pomaha zabezpecovat.
Provozuje vlastni provozovny kosmetiky a kadefnictvi, které slouZzi i pro verejnost.
0d 1. 9. 2014 studuje na Skole celkem 789 Zaki, z toho 364 Zaki ucebnich obort,
372 zakl studijnich obort, 53 zakd nastavbového studia.

Skola nabiz{ u¢ebni a studijni obory.

- trileté ucebni obory: automechanik, kadernik, prodavac, kuchar - ¢iSnik,

ctyrleté studijni obory: cestovni ruch, hotelnictvi a turismus, kosmeticka,

podnikani obchod a sluzby, socialni ¢innost,

nastavbové studium: podnikdni - dalkové a denni studium, spolecné
stravovani, vlasova kosmetika,

zkracené studium (nova nabidka na rok 2015/2016) - kuchar - cisnik,
prodavac, socialni ¢innost.

Tato Skola je drzitelem Certifikditu norem ISO 9001, Certifikatu kvality
udéleného Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a Zlatého
certifikatu kvality udéleného Sdruzenim soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
a podili se na Politice kvality QS 53-01, ktera usiluje o kvalitni Skolu, kvalitniho
74ka, kvalitni Zivot a kvalitni spole¢nost. Skola je také ¢lenem Asociace hoteld
a restauraci CR a Evropské asociace hotelovych $kol (AEHT). Dal$im ocenénim

v oblasti environmentdlniho vzdélavani bylo udéleni certifikatu ,Skola
udrZitelného rozvoje“

Skola ziskala také dal$i ocenéni, jako je Pecet kvality v oblasti Adaptace
mladych lidi v pracovnim prostredi EU a cenu Spokojeny zakaznik - kadernictvi,
kosmetika, stravovani. Ma také opravnéni pouzivat titul svétova skola.

V leto$nim roce Vyroéni cenu Skola roku 2014 ziskala, SOU a SOS SCMSD,
Znojmo, s.r.o.
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7 Pracovni listy pro obor Kosmeticka

Tato kapitola je zaméfena na zdiivodnéni obsahu pracovnich listd, pro¢ jsem dané
otazky zvolila, formulace a pouziti otazek v pracovnich listech. Pracovni listy by
mély byt didaktickou pomickou pro zakyné oboru Kosmeticka. V pracovnich
listech jsou zakladni védomosti, které by Zakyné 1. ro¢niku oboru Kosmeticka mély
znat. Jsou to zakladni poznatky v péci o plet a o ruce. Pro Zdkyné jsou velmi
dllezité, nebot se k nému vaze dal$i navazujici ucivo ve vysSich rocnicich.
V kazdém pracovnim listé jsou zakladni informace, které jsou urCeny pro zakyné
jako opakovani a zdokonalovani védomosti a uc¢iva. Pri vytvareni pracovnich list
jsem vychazela ze Skolnich vzdélavacich programi, tematickych planti a ucebnic,
ze kterych se uci na stredni odborné skole.

Pracovni listy vyplnilo 15 Zakyn. Vypliiovani probihalo ve vyuce predmétu
Kosmetika, ktery je vyucovan v ramci odborného vycvik. Zakyné jsou rozdéleny na
dvé skupiny a v tomto reZimu probéhla i prace s pracovnimi listy. Na vSechny tri
pracovni listy mély Zakyné 45 minut. Kromé dvou zakyn, které nestihly vyplnit
posledni pracovnti list, byly vyplnény vSechny pracovni listy.

7.1 Zdavodnéni didaktického obsahu pracovnich listu

V navrhu pracovnich listli, jsem volila otdzky, které by mély byt zakladni
stavebni material pro vyuku Kosmeticek v 1. ro¢niku. Jsou zde otazky, které jsou
odborné i logicky odvoditelné. Nékteré otazky by mély zakyné znat z Piirodopisu
ze zakladnich Skol a dalsi z predmétu Kosmetika a Odborny vycvik.

Uvod véech pracovnich listdi je zaméfen na anatomii kiize, anatomii a stavbu
ruky i nehtu a kosmetickou masaz obliceje, krku a dekolt. Jsou to otazky odborné,
které se uci prevazné na tomto oboru popripadé v predmétu Zdravovédy.

V prvnim pracovnim listé je anatomie kiize a pokozky. Zakyné by mély védét,
z jakych casti se sklada kliZze a pokozka. V kazdé ¢asti jsou uloZené dalsi buriky
a vlakna, které maji své charakteristické znaky a projevuji se i na starnuti pokoZzky.
Ve druhém pracovnim listé je anatomie ruky a stavba nehtu. Znalost uciva je nutné
pro provadeéni jednotlivych ikonl. Anatomie kiize a ruky je to nejdiilezitéjsi ucivo,
které by mély zakyné znat. Ve tfetim pracovnim listé je kosmetickd masaz obliceje,
krku a dekoltu. V souvislosti s timto tématem, by mély Zakyné védét, jak jdou
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jednotlivé faze po sobé a jejich ucinky na plet. Od téchto védomosti se odviji prace
s pleti (kosmetika), s nehty a celou rukou (manikira, masaz ruky).

Témito praktickymi dovednostmi si Zakyné rozviji své odborné dovednosti.
Pri vykonavani odborné ¢innosti a pri poskytovani kosmetickych sluzeb, kdy zvoli
spravny postup kosmetického oSetreni, samotné kosmetické ukony, jako je
manikura a nehtova modelaz.

Déle jsou pouzité odborné otazky a otazky, které ovéiuji zkuSenosti Zakyn.
Odborné otazky by Zakyné mély znat z hodin teorie. Otazky ovérujici zkuSenost
zakyn, jdou logicky odvodit a neni tfeba je znat zpaméti. Tedy vytvorené otazky lze
rozdélit na otazky teoretické (odborné) a otazky praktické. Vyznamnou soucasti je
poZadavek, aby Zakyné svoji odpovéd zdivodnily. Jsou to otdzky, které jim miize
polozit zakaznik p¥i provadéni jednotlivych dkonu.

Popsané aktivity rozviji nasledujici kompetence. Komunikativni kompetence,
aby Zakyné byly schopny se vyjadirovat jak v pisemné, tak i ustni formé.
Formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné. Utastnit se aktivné diskusi. Dale jednat se zakazniky,
spolupracovniky a obchodnimi zastupci. Mély by vhodné navazovat kontakt se
zakaznikem, umét hovorit a naslouchat jim a vytvaret pratelskou atmosféru. Dale
i kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, kdy vzdélani
sméruje k tomu, aby Zakyné byly schopny vyuzivat svych odbornych
a osobnostnich predpokladl pro dspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své osobni kariéry.

Jedna z otazek v pracovnim listé Cislo 3 je zamérena na kartotécni zaznam,
nékdy ho kosmeti¢ky nazyvaji karta klientky. Zakyné snim budou pracovat
v odborném vycviku ve 2. ro¢niku. Je diileZité védét, proc tento zaznam je nezbytny
pro chod kosmetického salénu. Kartotécni zdznam vedeny u kazdé zakaznice,
eviduje razné zdravotni problémy. Napriklad problém klienta s nizkym krevnim
tlakem. Zakyné se musi klienta/Kklientky zeptat, zda ma nizky krevni tlak a to
zaznamenat do kartotécniho zaznamu. Zavisi na tom celkové kosmetické oSetreni
pleti. Pfi nizkém krevnim tlaku, musi Zakyné védeét, jaké pripravky pouzit, aby
nedoSlo kjeho dalSimu sniZeni (levandule). VSechny zjisténé informace si pri
kosmetické diagnéze Zakyné zanese do kartoté¢niho zaznamu a pii dal$i navstéveé
bude védét, jestli smi nebo nesmi pouZzit dané pripravky.

Timto se opét rozviji komunikativni kompetence. Dale pak kompetence
k Feseni problémd. Zakyné& musi byt schopny Feit samostatné béZné pracovni
i mimopracovni problémy.
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Otazky v pracovnim listé ¢islo 2 jsou smérovany na kosmetickou diagnézu,
kterou by zZakyné meély znat. Z hlediska odbornosti jim kosmetickd diagnéza
napomaha k urceni stavu pleti, oSetreni pleti a spravného postupu kosmetického
oSetfeni. Zamezuje Spatnému postupu a prehlédnuti nékterych nedostatkd,
onemocnéni a vad pokozky.

Cilem pri zarazeni téchto aktivit je rozvijet schopnosti v zajmu odbornych
¢innosti, pii poskytovani kosmetickych sluzeb. Zakyné musi zvolit spravny postup
kosmetického osSetfeni v souladu s typem a stavem pokozky, dale dodrZovat
technologické potupy z hlediska zakladnich znalosti dermatologie. Musi zvladnout
spravnou volbu pfipravki v souladu s technologickym postupem a také
dodrzovani spravného davkovani piipravkl, aby se nezvySovala spotifeba
materialu.

Dalsi otazky jsou ve vSech tifech pracovnich listech zaméreny na rozpoznani,
kdy nelze provadét uréity tkon. Zakyné zde maji moZnost vybrat vice odpovédi
a provérit si tim svoje védomosti. Tato forma otazek, jim napomaha k uvédomeéni,
kdy dany ukon nemohou provadét. Pokud jim do kosmetické provozovny prijde
klient/klientka surCitym onemocnénim, budou védét, Ze dany ukon nesmi
provadét. Mohly by zakaznikovi ubliZit a roznést néktera onemocnéni, pti kterych
musi dodrzovat zasady hygieny.

Cilem téchto otazek je zdokonalovani kompetenci k uplatiiovani zdravotnich
a estetickych pozadavki a zadsad hygieny pri poskytovani kosmetickych sluzeb, kdy
zakyné musi rozpoznat zavazné onemocnéni kiize, nehtti, rukou a chorobné stavy
hornich i dolnich koncetin a doporucit v€asnou navstévu lékare.

V pracovnich listech byly pouZity nazorné obrazky. V pracovnim listé cislo
3 onemocnéni nehtii a v pracovnim listé ¢islo 2 odchylky od normy. Tato
onemocnéni a vady jsou diileZité z hlediska odbornosti. U onemocnéni nehti, jsou
zde uvedena néktera onemocnéni, se kterymi by se zakyné v pribéhu nasledujicich
Ctyt let mohly setkat. PredevSim u manikdary a pozdéji u pedikury. Co se tyce
odchylek od normy v pracovnim listé cislo 2, tak s témito odchylkami se budou
7akyné setkdvat pomérné Casto u kosmetického oSetieni. Zadna plet neni
dokonald, vZdy se objevi alesponi jedna odchylka. Je tedy velmi dileZzité, aby znaly
jejich nazvy i jejich vzhled. U onemocnéni nehtli v pracovnim listé cislo 3 je
oteviend otazka z diivodu toho, aby zZakyné popsaly priznaky daného onemocnéni.
Tato otazka je také diileZita z hlediska odbornosti. Zakyné by mély umét zakaznici
odpovédét na otazky, které se budou tykat nékterého z onemocnéni a popripadé
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doporucit domaci péci nebo zakaznika odeslat klékari. Pokud budou znat tato
onemocnéni i odchylky od normy, zvysSuje se jejich odbornost v jejich oboru.

V pracovnich listech jsem se zamérila i na otazky ohledné desinfekci. Otazky
jsou v pracovnich listech Cislo 2 a 3. Tyto otazky jsou také z hlediska odbornosti
velmi dileZité. Zakyné by mély mit piehled o viech desinfekcich, které se pouZivaji
na nastroje, povrchy, poranéni a na ruce. Mély by znat jejich presné koncentrace
a délku ptsobeni. Tyto informace jsou dilezité z hlediska hygieny a zamezeni
tvoreni bakterii.

Uplatnuji se zde zdravotni a estetické pozadavky a zasady hygieny pri
poskytovani kosmetickych sluzeb, dale i dbat na bezpecnost prace a ochranu
zdravi pri praci. Spravnym pouzivanim a redénim desinfekci si Zakyné chrani svoje
zdravi a zdravi svych klienti. Spravné pouZivani a redéni desinfekci zamezuje
tvoreni bakterii.

Jak uZz bylo zminéno, nékteré otazky jsou odborné, nékteré logicky
odvoditelné, nékteré teoretické a nékteré praktické.

7.2 Forma zvolenych otazek v pracovnich listech

V kazdém z navrhu pracovnich listli pro obor Kosmeticka jsem volila rtizné
formy otazek. OtazKky otevirené (nestrukturované) jsem volila u tkolt, které mély
prakticky vyznam a bylo potfeba vyjadreni vlastnimi slovy. Tyto otazky zakyné
neomezuji a naopak je podnécuji k hlubSimu uvaZovani o tématu. U této metody
otazek je vSak i nevyhoda toho, Ze je omezena vyjadrovaci schopnost daného Zaka
a muze snizit kvalitu odpovédi. Otevirené otazky byly tvofeny dvéma variantami.
Jedna z variant zvolenych otdzek, byly teoretické oteviené otdzky, kdy Zakyné
vepsaly jedno az tfi slova, poté na tyto otazky navazovaly praktické oteviené
otazky, ve kterych musely zakyné svoji odpovéd zdivodnit.

Déle jsem volila otazky uzaviené (strukturované), kdy jsem nabidla zakynim
vice moznosti, ze kterych vybraly jednu nebo vice odpovédi. Zakyné své odpovédi
zakrouZzkovaly.

Co se tyce otazek Skalovych, zde jsem zvolila dvé metody. Kategorizacni
Skalu odpovédi jsem volila ve dvou navrzich, kdy zakyné zakrouZzkovaly jen jednu
odpovéd. Poradové Skaly jsem také volila ve dvou navrzich, kdy zZakyné musely
usporadat po sobé jdouci kosmetickou diagnézu a kosmetickou masaz obliceje,
krku a dekoltu. Tuto formu otazek jsem zvolila z divodu, Ze Zdkyné musi presné
védét, jak jsou tyto ikony po sobé.
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V jednom navrhu pracovnich listli jsem zvolila piifazovaci formu otazky, kdy
museli Zaci pospojovat latinské a ceské nazvy pokozky.

U dvou navrhii jsem pouzila otdzky formou popsani obrazku, kdy zakyné
musely v pracovnim listu Péce o ruce popsat kostru ruky a poznat onemocnéni
nehtli a napsat spravny nazev tohoto onemocnéni. V pracovnim listé Péce o plet
musely Zakyné také popsat obrazky s odchylkami, ke kterym napsaly presny nazev.

7.3 Metodické pokyny pro praci s pracovnimi listy

Ucitelé odborného vycviku budou mit vyplnéné vzorové pracovni listy.
Budou zde spravné odpovédi jak teoretické, tak praktické, na které musely Zakyné
odpovédét vlastnimi slovy. Odpovédi jsou formulovany tak, aby ucitel mohl
hodnotit jejich spravnost a objektivnost. Odpovédi jsou strucné a poté zaleZi na
uciteli, jestli danou odpovéd’ Zakyni uzna jako spravnou nebo ne.

7.3.1  Moznosti pouziti pracovnich listt

Jak uz bylo zminéno v teoretické ¢asti, je zde vice zplisobi, jak pouzit pracovni
listy ve vyuce.

Pracovni listy lze pouZit k opakovani a zdokonalovani uciva, které po vyplnéni
spolecné se Zakynémi zkontroluje ucitel a Zakyné si doplni to, co nevédély.
Popripadé si to spolecné vysvétli s ucitelem odborného vycviku. Miizeme volit tzv.
samostatnou praci zaka.

Pomoci PC a dataprojektoru, muizeme pracovni listy promitnout na
interaktivni tabuli, kdy samy Zakyné mohou dopliiovat chybéjici informace
a posléze si je zapsat do svych pracovnich lista.

Dale i pomoci PC a textového editoru mizZe ucitel promitnout pracovni listy na
projekéni platno a spolu s Zakynémi doplnit chybéjici informace. Vyhoda pro
zakyné je ta, Ze to pro né bude prehledné a presné budou védét, co a kam maji
doplnit a predejde se otazkam ze strany Zakyn.

Pracovni listy lze dale pouzit i jako formu domaciho ukolu, kdy si pracovni
listy Zdkyné doma samy vyplni. Je to forma domaci pripravy na dalsi vyucovaci den.
Ptipadné kontroly a ujasnéni v hodiné.

Dalsi alternativou je, Ze se pracovni listy daji pouZit jako shrnuti probraného
uciva. Ucitel se dozvi, jak na tom Zakyné jsou svédomostmi, popripadé, co je
potieba zopakovat a upresnit.
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Dale je moZnost vybéru nékterych z otadzek. Napriklad jako zavérecny test na
dané téma, s predpokladem, Ze Zakyné na dané otazky uz odpovidaly.

Pri rozhovoru s ucitelkou odborného vycviku zde navrhla pouZiti pracovnich
listd jako zavérecné pisemné maturitni zkousky. Popripadé vybrani nékterych
z otazek k této zkousSce.

7.3.2 Doporuceny zptasob hodnoceni pracovnich lista

Doporuceny zplisob hodnoceni téchto pracovnich listli vychazi z pozadavku
na min. 80% uspésnosti spravnosti odpovédi. PoZadavek je opfen o poznatek, Ze
v prvnim ro¢niku zZakyné ziskavaji zakladni védomosti, které poté budou vyuZzivat
v nasledujicich letech. S pribyvajicimi ro¢niky, se na toto zakladni ucivo vaze dalsi
dopliiujici a nové ucivo. Jak uZ jsem zminila, je prvni ro¢nik pro Zakyné velmi
dllezity, proto jsem volila otazky, které byly strucné, ale i rozsahle formulované.
A to proto, aby se zakyné nad svymi odpovéd'mi zamyslely a vyuzily své poznatky
z odborného vycviku i z odborného predmétu. Rozvijeji si své kompetence jak
klicové, tak i odborné.

Dalsi dlivod tohoto hodnoceni je ten, Ze se cely prvni rocnik zakyné pripravuji
na odborném vycviku na nasledujici druhy ro¢nik, ve kterém uz budou pracovat se
zakaznikem/zakaznici. A proto by mély mit tyto zdkladni védomosti, aby spravné
urcily kosmetickou diagnézu, urcily onemocnéni kiize nebo nehtti a zvolily spravné
kosmetické pripravky a postup osSetieni. Popripadé odpovédét na otazky kladené
zakaznikem a doporuceni domaci péce.

Co se tyce zminénych 80% uspéSnosti, jsou vtéto dobé takto nastaveny
i statni maturity, proto si myslim, Ze je to i z tohoto diivodu pro Zakyné prinosné.

V tabulce ¢islo 2 pod textem je navrh hodnoceni. Mezi rozdilnou znadmkou je
vzdy 5 % nezodpovézenych kol nebo Spatné zodpovézenych.

Tab. 2 Tabulka hodnoceni pracovnich listi
Tabulka hodnoceni pracovnich listt
Procenta % uspésnosti Znamka | Slovni hodnoceni
95-100% 1 Vyborné
90 - 95 % 2 Chvalitebné
85-90% 3 Dobie
80 - 85% 4 Dostatecné
Pod 80% 5 Nedostatetné
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7.4 Vysledky ziskané prostirednictvim pracovnich list

Z vysledkil z pracovniho listu ¢islo 2 Péce o ruce, vyplyva, Ze Zakyné nejlépe
ovladaly otdzky ohledné odstranéni koZnich bunék, provedeni masaze u mastné
pleti a omyti a desinfekce nastrojii po kazdém zakaznikovi. Zbytek otazek splnily
na 50%. Nejvétsi potiZe jim cinily otazky ohledné anatomie kiiZe a pokozky, pH
pokoZzky a koZniho filmu. Nékteré Zakyné v pracovnich listech uvedly, Ze se toto
téma neucily, ale dalSi na tyto otazky odpovédély. Ohledné kosmetické diagndzy
byl problém v tom, Ze se zkratilo ucivo, tak zakyné vyplnily pouze to, co umély.
Dobte zvladly i dkoly s vyplnénim odchylek od normy. Vice jak polovina
dotazovanych Zakyn odpovédéla spravné. Sice odpovédi nebyly dplné presné, ale
bylo znat, Ze odchylky od normy znaji. Nejvétsi problém v tomto pracovnim listé
mély zakyné s vyplnénim desinfekci na plochy, predméty, poranéni a na ruce. Zde
bylo nejméné spravnych odpovédi.

V pracovnim listé ¢islo 3 Péce o ruce nejlépe zvladly otazky ohledné druht
provedeni manikury, reditelnosti desinfek¢niho pripravku GUTTAR, jednotlivych
fazi masaze rukou a uCinkli masaZe rukou na pokozku. Nejvétsi problém meély
s popsanim anatomie kostry ruky, kterou by mély znat i z predmétu Zdravovédy
a dale s doplnénim onemocnéni nehtii na rukou. VétSinou dané onemocnéni
nevyplnily, nebo byla odpovéd’ chybna.

V poslednim tretim pracovnim listé cislo 4 Kosmeticka masaz obliceje, krku
a dekoltu byla vétSina otazek vyplnéna spravné. Mensi problém meély s fazemi
masaze a s casovym rozmezim trvani kosmetické masaze.

Co se tyce celkového hodnoceni vSech pracovnich listdi, tak nejlépe dopadl
pracovni list na Kosmetickou masaz obliCeje, krku a dekoltu, poté pracovni list
Péce o plet a nejhtlife dopadl pracovni Isit Péce o ruce.

Ohledné hodnoceni pracovnich listii byly dva listy napiil nevyplnéné z diivodu,
Ze zakyné nestihly tyto pracovni listy vyplnit, proto tyto dva pracovni listy byly
z hodnoceni vytazeny.

7.5 Vysledky rozhovoru s ucitelkou odborného vycviku

Rozhovor s ucitelkou odborného vycviku, ktery je v ptiloze ¢islo 1, probéhl po
vyplnéni vSech pracovnich listd v kabinetu, ktery je mimo odborné pracovisté.
Z odpovédi na otazku, jestli pouZiva ve vyuce odborného vycviku pracovni listy
vyplyva, Ze je pouziva, ale velmi ziidka. Pfedevsim z dlivodu jinych aktivit v ramci
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Skoly a nedostatku casu. Vytvorit takovyto material je podle ni ¢asové narocné.
Pokud si takovy material pripravi, neni ovSem takto rozsahly, spiSe obsahuje jen
par otazek a vice obrazkd.

Pokud se tyka prinosu pracovnich listli ve vyuce z pohledu ucitele, jde podle
ucitelky odborného vycviku o celkovy prehled o tom, jak zakyné zvladaji ucebni
latku, kde maji mezery a co je potieba zopakovat a doplnit.

Ohledné zpracovani predloZenych navrhli pracovnich listi ucitelka
odpoveédéla, Ze zpracovani je velmi pékné, libi se ji a jsou dobie prehledné. Jako
velké plus hodnoti pravé prolindni teorie s praxi a otazky volené riiznymi zptlisoby.

Na otazku, jestli jsou vytvorené pracovni listy srozumitelné, odpovédéla, Ze
jsou srozumitelné a Zakyné by je mély hravé vyplnit a nemély by s nimi mit Zadny
problém.

Z odpovédi ohledné obtiZnosti vyplyva, Ze by pro Zakyné nemély byt obtizné.
ObtiZnost ukolli ucitelka hodnoti jako adekvatné zvolené k prvnimu rocniku.
Uvedla, Ze je moZné, Ze Zakyné budou mit problém s odpovéd'mi pH kozZniho filmu
a latinskych nazvi pokozky a kiiZe, protoze se zkratilo ucivo a nékteré pojmy se
zakyné nemusi ucit.

Latinské nazvy se dle ucitelky odborného vycviku povinné ucit nemusi. Nebyla
si ovSem jist4, jestli se pH koZniho filmu v predmétu Kosmetika ucily a zda se ho
neuci az ve tretim ro¢niku v predmétu Materidly. Poptipadé se na toto téma mohly
bavit v hodiné Kosmetiky a mohly si to samy zaznamenat, je to ucivo, které je
spojeno s anatomii kiize. Ackoliv pH pokozky by podle ucitelky odborného vycviku
mél snad znat kazdy. Podle jejiho nazoru by mohly mit tuto informaci z reklamy.

Ucitelka odborného vycviku uvedla, Ze by v ramci svého odborného vycviku
tyto pracovni listy urcité vyuZzila, pokud by k nim v budoucnu méla pristup. Dale
uvedla pro mé zajimavou myslenku, Ze by se pracovni listy daly vyuZit i jako forma
pisemné maturitni zkouSky vodborném vycviku, nebo alesponn vytahnuti
nékterych otazek k opakovacimu testu.

Pracovni listy by ucitelka pouzila na zac¢atku hodiny z divodu vétsiho klidu
jako formu opakovani a moZnosti spolecné opravy. Dale uvedla, Ze by se pak dalo
navazat dal$imi tématy a naslednou praci v odborném vycviku. Pokud by vyuZila
podobné pracovni listy u vyssich roc¢niki, také by s nimi pracovala na zacatku
hodiny. Dlivodem je, Ze rano je vétsi klid a c¢as, protoze od 7:00 - 8:00 nechodi
zakaznici.

Uvedla i to, Ze by pracovni listy pouzila jako opakovani aktualniho tématu.
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Piinos pracovnich listli pro Zakyné hodnoti ucitelka odborného vycviku velice
kladné. Podle jejiho nazoru je to velky prinos pro zZakyné, ujasni si nékteré pojmy,
zopakuji si latku a maji moZnost do nich nahlédnout. Dopredu by jim bylo sdéleno,
Ze takto podobné vypada maturitni zkouska z odborného vycviku.
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8 Diskuze

Vtéto kapitole srovnam odpovédi ucitelky odborného vycviku svysledky
pracovnich listt, které vypliovaly Zakyné oboru Kosmeticka.

Odpovéd’ ucitelky odborného vycviku se shodovala skoro na 90 % s tim, Ze
Zakyné budou mit problém ohledné anatomie kiliZe a pokoZky a pH koZniho filmu.
Ovsem ptilka Zakyn otazky vyplnila spravné. Zdlivodnéno to bylo tim, Ze latinské
nazvy se povinneé ucit nemusely, stacilo, Ze umi ¢eské nazvy pokoZzky a kiliZe. Z toho
vyplyva, Ze je na zakynich samotnych, zda se budou ucit latinské nazvy. Ohledné
koZniho filmu a pH si nebyla jist3, jestli se tuto latku zZakyné ucily nebo ne. OvSem
dodala, Ze by pH mély védét i z hodiny Kosmetiky. Je to ucivo, které je spojeno
s anatomii kiiZe, takZe se o tomto tématu musely bavit v hodiné Kosmetiky.

Ucitelka odborného vycviku uvedla mimo rozhovor, Ze néktera témata byla
probirana velmi rychle a zkratilo se i ucivo, které se vhodinach teorie udi.
Samoziejmé zde hraje dilezitou roli i snaha Zakyn se néco nového naucit
i v pripadé, Ze je to informace navic. Bylo mi receno, Ze jen malo zakyn se chce
naucit vice. Motivaci pro zakyné, aby se ucily nad rdmec, mlZe spocivat v tom, Ze je
obor skute¢né zajima. Ostatni, podle ucitelky, se o obor nezajimaji a studuji jen
Z povinnosti.

Kosmeticka diagnéza se zkratila z11 na 7 bodl. VétSina Zakyn vyplnila
alespoii 7 bodl a zbytek si odvodily, nékteré meély celou kosmetickou diagnézu
dobfte, ale nékteré ne. Opét to bylo zdlivodnéno mimo rozhovor tim, Ze zakyné maji
umét vSech 11 bodi, ale protoZe v praxi budou pouZzivat jen 7 bodt, zbytek je
nezajima a proto se to ani neuci.

Ohledné obtiZnosti zvolenych otazek odpovédéla ucitelka odborného vycviku,
Ze otazky jsou zvolené adekvatné k 1. ro¢niku a Zakyné mohou mit problém
s odpovéd'mi ohledné pH kozniho filmu a latinskych nazvi kiize a pokoZzky. Z mého
pohledu nebyly otazky viibec tézké, ale s ohledem na to, Ze se zkratilo ucivo, byly
otazky pro Zakyné spi$ neznamé nez tézké nebo nesrozumitelné.

Jak uZ jsem zminila, nejhlife dopadly i otazky ohledné desinfekci. Jedna se
o pomérné dulezité téma i pro budouci praci vtomto oboru. O tom, Ze Zakyné
nemaji prehled o desinfekcich, ucitelka odborného vycviku nejspise netusila. Je
zfejmé, Ze zakyné nectou nazvy desinfekci, tuto oblast podcenuji, a proto neznaji
nazvy desinfekci, které pouZzivaji na odborném vycviku.
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9 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Vzhledem k tomu, Ze vétSina odborniki doporucuje pouzivani pracovnich listd,
bylo by vhodné pracovat s nimi nejen vteoretické vyuce, ale i vhodinach
odborného vycviku.

Pouzivdnim pracovnich listi dosdhnou ucitelé vétsiho prehledu
o védomostech Zakil. Je mnoho zplisobl, jak pouZivat a pracovat s touto ucebni
pomiickou. Je to forma zdbavného pojeti vyuky, kterou vSichni Zaci urcité oceni
a stoji za to si na vytvoreni pracovnich listli najit ¢as. Jeden pracovni list miize
uciteli odborného vycviku slouZit nékolik let, je moZné ho pouzivat opakované
kazdy rok u novych zakt. Popiipadé néktery z pracovnich listd miize dat Zaklim ve
vys$sSim ro¢niku na opakovani k maturité. Je zde mnoho alternativ, jak pracovni listy
vyuzivat a je jen na uciteli odborného vycviku, jak je pojme a vyuZije.

Piinos pracovnich listli pro Zaky spociva v tom, Ze je to pro Zaky zména, ktera
oZivi vyuku. Bude-li v pracovnich listech zaznamenano vSechno ucivo, které by
méli umét a budou rozdéleny podle témat, bude se jim ztoho daleko 1épe ucit
a mohou si podle téchto pracovnich listli vytvorit v pozdéjsSich letech maturitni
otazky. Sami Zaci budou pfi vypliiovani pracovnich listli védét, jak jsou na tom se
znalostmi. Samotné zjiSténi je miize vést k vyhledani chybéjicich znalosti, které si
mohou zjistit v uCebnicich nebo na internetu. Vypliiovani pracovnich listii jde
pojmout zabavnou formou, pri které se Zaci urcité nudit nebudou a danou latku se
nauci snaze a rychleji.
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10 Zaveér

Bakalaiska prace byla zamérend na Navrh pracovnich listi pro 1. ro¢nik oboru
Kosmeti¢ka, které byly vytvoreny pro SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s.r.o. P¥iméticka.
Pti vytvareni pracovnich listi se mi obtizné vyhledavala odborna literatura.
Teoretickou Cast jsem se snazila zpracovat s ohledem na to, Ze bude i tato cast
bakalarské prace k nahlédnuti ucitelim odborného vycviku. Zamérem vytvoreni
teoretické ¢asti bylo, aby vhodné dopliiovala praktickou cast.

V praktické ¢asti jsem vypracovala tii navrhy pracovnich listii pro 1. ro¢nik
oboru Kosmeticka, jejiZ obsah propojuje teorii a praxi. V této souvislosti jsem se
zamérila na popsani kompetenci, které mize prace s pracovnimi listy rozvijet.
DalS$im cilem bylo ziskani zpétné vazby od ucitele, ktery vyucuje odborny vycvik
a zpétné vazby od zakyn 1. ro¢niku. Zakyné vyplnily pracovni listy, které jsem
nasledné opravila a porovnala s rozhovorem ucitelky odborného vycviku, ktera se
vyjadrovala kcelkovému obsahu a vyznamu pracovnich listi, mimo jiné
i k obtiZnosti pracovnich listt.

Ze zjisténych vysledki vyplyva, Ze ucitelka odborného vycviku povazuje
vytvareni pracovnich listli pro zakyné 1. ro¢nikd, tak i pro vSechny dalsi ro¢niky za
Casoveé narocné. Neuspéch zakyn miize byt zplisoben i tim, Ze dochazi k vypousténi
nékterého uciva a tim dochazi k nedostate¢nym znalostem v daném oboru.
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A Prilohaé. 1

Rozhovor — téma: pracovni listy
Otazky pro ditele odborného vycviku — obor kosnidia
Ucitelka odborného vycviku:

1. Pouzivate ve Vasi vyuce odborného vycviku practstyi?

,»ANno, pouzivam, ale velmiidka. FredevSim z:iyodu jinych aktivit v rdmci
Skoly a nedostatkéasu. Vytveit takovyto material je fasow naracné. Pokud

uz rgjaky takovy material fipravim, neni takto rozsahly, spiSe obsahuje jen pa
otadzek a vice obrai#k

2. V ¢em by podle VaSeho nazor&nbyt prinos pracovnich ligtve vyuce
Z pohledu titele?

,,Celkovy pehled o tom, jak Zaci zvladajfebni latku/latky, kde maji mezery
a co je poteba zopakovat a doplnit*.

3. Cotrikate na celkové zpracovarieplozenych pracovnich lig?
»Zpracovani je velmigkné, libi se mi a jsou dédbp-ehledné. Jako velké plus
hodnotim prolinani teorie s praxi a otdzky voles@émi zgsoby".

4. Jsou podle VaSeho nazoru srozumitelp@Ao, jsou srozumitelne”

5. Jak hodnotite obtiznost uka!

,,Otazky jsou volené k adekvatoprvnimu réniku. Je mozné, Ze zakywudou
mit problém s vypkmim pH koZniho filmu a latinskych nézywokoZky a&ze”.

6. Je rektery z Ukoti podle Vaseho nazoru pro zZakiflig slozity?

,,Ne nejsou, az na uz z@mé otazky pH, pokozky dde. Latinské nazvy se
povinre ucit nemusi. A nejsem si jista, jestli se pH koZfilhw v kosmetice
ucily, uci se to az verétim ra’niku v materidlech. My by ho ovSem znét

z reklam. pH pokoZzky snad zna kazdy".

7. VyuZzila byste tyto pracovni listy v ramci vyuky amtiného vycviku?

,,Urcite ano, vyuzila bych je. Pokud bycheknto pracovnim ligim méla pozdji
pristup, daly by se vyuzit i jako forma pisemné nitaiuzkousky u OV. Nebo
vytahnuti @kterych otazek k opakovacimu testu*.

8. V kterécasti hodiny byste pracovni listy pouzila (n&&&u nebo na konci

ucebniho dne)? Urcite na zaatku vydovaciho dne”.
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9. A proc? (uvelte divody): ,Je viceasu, nechodi zakaznice, je to forma
opakovani a moznost spate opravy a da se na to navazat dalSimi tématy a
naslednou praci v OV*.

10.Pouzila byste tyto pracovni listy jako opakovanuakiiho tématu?

,»Ano, ufite bych je pouzila“.

11.Jak hodnotiteifinos €chto pracovnich listpro Zaky?

,,Podle mého je to velkyipos pro zaky, ujasni sekteré pojmy, zopakuji a
maji moznost do nich nahlédnout. Degu vi, jak by mohla péjpade vypadat

pisemn& maturitni zkouska z OV*“..
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B Prilohad. 2

Pracovni list pro 1. rotnik KO
Téma: Pée o pl&’

Datum: .................. Jméno aiffjmeni: ..o

1. Vyjmenujte hlavni ¢asti kiaze + latinsky:

2. Prirad’te k latinskym nazvam pokozky ¢eské nazvy:

a) Stratum bazale a) Swtla vrtsva

b) Stratum spinosum b) Zakladni vrstva
c) Startum granulosum ¢) Rohova vrstva
d) Stratum lucidum d) Ostnita vrstva
e) Stratum corneum e) Zrnita vrstva

3. Jak dlouhy je Zivotni cyklus emidermalni buiky?

4. Cim napomizeme k odstraréni odumielych koznich buiék?.......................
5. Jaké pH mMa KozZni fillm 2. .. ..o e
6. Zajak dlouho se obnovi kozni film2.........cooiiiii i
7. Jakou funkci ma kozni film na poKOZCe?.......ccoviviriie it

10. Jakou kosmetickou masaz provadime u mastné pleti?..............ccceeveenn ..
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11. Jaké vazivova vldkna jsou umistna ve Sk&e?.............ccceeenen. :

12. Jak pozname, Ze tyto vlakna pestavaji plnit svoji funkci?....................oooeils

18. Coje Turgor? ......ocovevviiiininnnnnn.
19. CojeToNUS?....coiiviiiiieiiceee,

20. Seradte po solé jdouci kosmetickou diagnozu:

Fotoreaktivita
Genotyp

Odchylky od normy
Barva kize

1
2
3
4
Tonus a turgor 5.
Proma&ni 6
Zdravotni stav zakaznice 7
Tvar obliceje 8
Aktualni struktura kozniho povrchu 9
Reaktivita Kize 10, o

Vrasky 5

21. Vyberte 4 zakladni barvy pleti: (spravné odpasdi zakrouzkujte)

a) Cervena e) Zelena
b) Modra f) Fialova
c) Bila g) Ruzovéa

d) Zluta h) Hnéda
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24. Uved'te, jaké druhy desinfekci jsou vhodné pro nasleduji pripady:
(uved'te alespa dva)

POV Y L
N E= S 1 (TP
I = T 010
NP2 T 10 =T
25. Redi se desinfetni prostiedek GUTTAR vodou? ANO NE

26. Omyji a desinfikuji se nastroje po kazdém zdkaznika? ANO NE
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C Prilohac. 3

Pracovni list pro 1. ronik KO
Téma: Pée o ruce

1. Popiste kostru ruky:
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. Z jaké ¢asti vyrasta vlastninehet?............coooii
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Uved’te aslesp@ 10 onemocini nehtia na rukou:
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9. Vyberte si dv¢ onemocréni nehti na rukou, které jste doplnili v predchozim

zadani ¢. 8) a detailrg popiSte jejich priznaky:

10.Vyberte situace, kdy nesmime provaét manikaru ani gelovou modelaz nehd:
(spravné odpasdi zakrouzkujete)

a) U tehotné Zeny e) Pt vysokém krevnim tlaku
b) U nazloutlych nelit f) Bradavice v okoli nelt
c) U zaretu nehtového valu g) U uvolrené nehtové ploténky
d) P¥i plisnovém onemoaii nehtu h) U okousanych nefit

nebo okoli Kze i) U wvetSich zadr

11.Vyjmenujte jednotlivé faze masaze rukou v poZzadovasm paradi:

12.Jaké inky ma masaz rukou na pokozku?2napiste alespo4)

13.Desinfeléni prostiredek GUTTAR je reditelny vodou? ANO NE
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D Priloha ¢. 4

Pracovni list pro 1. ronik KO
Aktualni téma: kosmeticka masaz oblteje, krku a dekoltu

Datum: .......cooovviiiiiiiean Jméno &jmeni: .......ooviiiiii

1. Sead’te faze kosmetické masaze v pozadovanémipdi:

Vinéni )
Hnéteni )
Poklepy — bubnovani )
Vibrace hluboka/povrchni A)
Treni D)
Hlazeni B) i
Krouzkovani 1)
Uklidnéni + body 8)
Postipy D)
NanasSeni a roztirani masazniho krému 10)
2. U jakeé pleti provadime Jacquetovou masaz olleje?...........................

3. Jmenujte vSechny mozné masaznirfpravky, které se pouzivaji u kosmetickych

masazi oblteje, krku a dekoltu: (uved'te alespé 4)

Od kolika let je vhodné provadét kosmetickou masaz{spravnou odpasd’
zakrouzkujete)

a) od 25 let b) od 15 let c) od50 let
VAS VYBr ZAUVOANEIE: ... ..ot e e e
NapiSte éasové rozmezi trvani kosmetické masaze.............................

Zduavodnéte, proc je dilezité dodrZzovatéasové rozmezi............o..........
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8. Vyberte z nabidnutych moZznosti, po kterém kosmetickm Ukonu se provadi
kosmeticka masaz;(spravnou odpasd’ zakrouZkujete)

a) po hloubkovéngisteni b) po aplikaci masky C) poag obati

10.Je dilezité wdét, zda ma klient/ka nizky krevni tlak? ANO NE
11.Uvedte QUVOAY: ..ottt e e e e e e e

12.Provadi se kosmeticka masaz u klientky, ktera ma @mocreéni stitné zlazy?
ANO NE
RS0 | 1 Vo Te | 0 (= PP

14.Je kartotééni zaznam dilezitou sowasti kosmetického salonu? ANO
NE
15.UVEdte QUVOAY: ...t e e e e e e e e e e e

16.Vyberte, kdy neni vhodné provadt kosmetickou maséaz:(spravné odpaidi

zakrouzkujte)
a) U pleti mastné a aknozni f) Pri parazitarnim onemoe¢ni
(vSi, svrab)
b) U Zen starSich vice jak 50 let g) Po navatvé solaria
c) U tehotnych Zen h) Po plastickych operacich
d) Pri ekzémech a lupence i) P¥i pourazovych jizvach
e) P¥i virovém onemocéni (herpes) j) Pri jakémkoliv zagtlivém onemoc-

néni



