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Anotace:

Piedlozena diplomovd priace se zabyva proménami strategii uceni
a vzdélavani dospélych vramci konceptu celozivotniho wuceni. Tuto
problematiku sleduje vramci hranic Ceské republiky, ale i v evropském
kontextu. Prvni c¢ast textu je veénovana historickym a antropologickym
souvislostem vzdélavani dospélych. Druhd ¢ast mapuje vznik a obsah
vyznamnych dokumentli mezinarodnich, evropskych, ceskoslovenskych
a Ceskych, které se vénuji problematice vzdélavani dospélych. Tieti Cast je
vénovana soucasnému stavu vzdélavani dospélych v CR a zaroven hleda

perspektivy dal§iho vyvoje.
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Annotation:

The diploma thesis deals with the question of the changes in strategies of adult
learning and education within the concept of lifelong learning. This issue is
pursued in the context of the Czech Republic, but also in the European context.
The first part of the text is devoted to historical and anthropological aspects of
adult learning. The second part surveys the rise and content of significant
international, European, Czechoslovak and Czech documents concerning adult
learning. The third part is devoted to contemporary state of adult learning in the

Czech Republic, and is also looking for perspectives of the next development.
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Uvod

,K dnesni dob¢ patfi prohlubujici se propast mezi informaci
a pravdou. Jsme zahlceni informacemi a ty maji povahu jakéhosi
chmyfti, které se volné prenasi z ¢lovéka na ¢lovéka, z pocitace na
pocita¢ — avSak nemaji v sobé zddnou existencidlni zdvaznost.
Zatimco pravda je to, za co ru¢ime, za co jsme ochotni a schopni
n&éim platit...«, napsal Vaclav Havel' v roce 2005. Jeho slova zni
jako varovani, zaroven nds odkazuji k soucasnému stavu
spole¢nosti, kterd se dynamicky rozviji a clovék se v zéaplavé
novych poznatkd a informaci casto nutnych pro bézny (¢i
profesni) zivot mize snadno zcela ztratit.

Otazka vyznamu uceni a vzd&lavani za této situace nabira
takika dramatickych rozméra, zdaleka se jiz nemlze tykat pouze
déti a mladeze, ba ani pfiddme-li k nejmladSi kategorii
vzdélavanych a ucicich se vékovou skupinu mladych dospélych,
neuzavieme mnozinu vzdélavanych. Dnes$ni znalostni spole¢nost,
¢i spolec¢nost védéni, si zkratka zada uceni od , kolébky az témér
ke smrtelnému lozi“. Mimochodem, existenci onoho loZe ona
spole¢nost ovSem nerada piipousti...

V souvislosti s dneSni spolecnosti nelze zapomenout na
vSude pfitomné slovo krize, hovoii se dokonce o krizi zdpadni
civilizace. V klasickém feckém dramatu se takto oznacdovala ¢ast,
ve které dochazelo k zdvéreCnému rozporu protikladnych sil. Na
dneSni svétové scéné pusobi tolik hrdaclt, Ze mezindrodni
hospodafska situace se na rozdil od svéta antickych her jevi velmi

nepifehledné.

' Viz Havel, V. 2005. Exprezidentstvi je doZivotni funkce. Hospodaiské noviny, 15. dubna —
citovano dle Petrusek, M. Spole¢nosti pozdni doby, s. 408.



I Evropska unie, do které naSe zemé jiz témeér deset let
patii, jako jeden z kliC¢ovych hract globalni ekonomiky dnes stale
proziva celosvétovou krizi. Nejednd se vSak pravdépodobné
o krizi Unie a s ni spojenych idedl — jedna se predevSim o krizi
dluhovou, kterou odstartovalo selhani kontroly finanénich
instituci. Pro EU z ni vyplyvda mimo jiné naro¢na zkouSka
soudrznosti C¢lenskych zemi, krize ma zaroven mnoho dalSich
riznorodych dopadl (nezaméstnanost, utlum technologického
vyvoje aj.), kterym se nevyhnulo ani vzdélavani (dospélych).
V dob¢é ekonomické recese se naptiklad tézce hledaji financni
prostfedky na udrzeni rozvinuté vzdéldvaci soustavy, potazmo
védeckého vyzkumu. Firmy také ptestavaji poskytovat svym
zaméstnancim jako své benefity libovolné kurzy (Langer ed.,
2011).

Zaklinadlem krize je slovo reforma, které se §ifi celou unii
a s nim razné smélé plany zmény, které zasahuji Siroce i1 oblast
vzdélavani. Teprve budoucnost ukaze jejich skute¢nou ucinnost.

V této diplomova préaci chci popsat a analyzovat fenomén
celozivotniho uceni, respektive sledovat, jak se proménuje
ptistup ke vzdélavani dospélych a jeho strategie u nds i v Evropé.
Vedle historického prufezu danou problematikou se budu zabyvat
modernimi dokumenty jejichz obsahem je vzdélavanim dospélych
v EU a v na$i zemi a také jejich redlnymi dopady.

Zavérecné kapitoly budou vénovéany soucasné teorii a praxi,
také naznaci dalsi trendy smérovani vzdélavani a uceni dospélych
v naSem geografickém prostoru. Volba Sirokého tématu vyzaduje
nutné¢ obrovské redukce a zjednoduSeni, zaroven ale muze
poskytnout zaddouci orientaci — to neni, i kdyZ se to mize jevit

jako skromny cil, malo.
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1. VZDELAVANI V CASE DEJIN

Povaha zvolené problematiky ptedlozené¢ho textu si zada
nejdifive malou vypravu k (antropologickym) zdkladim — snad pak
lépe vyniknou otazky vzdélavani dospélych soucasné doby.

To co nam pripada jako samoziejmost — naptiklad volny
¢as a prostor pro uceni, ale 1 kazdodenni ziskavani novych
informaci, ¢asto pochézejicich ze vzdalenych mist, neni zdaleka
tak starou vymozenosti. Zaroven lze dokdzat, Ze fenomén uceni
doprovazi ¢lovéka od nepaméti, byla na ném dokonce postavena

strategie pteziti celého druhu homo sapiens (¢lovék rozumny).

r 4

1.1 Spole€enské a kulturni aspekty vzdélani

Rekl bych, ze vét§ina z nas si uvédomuje, Ze Zzijeme v &ase
pifevratnych zmén nejriznéjSich sfér lidského Zivota -
hospodatskych, kulturnich, socialnich, technologickych,
politickych atd. Riznorodost pohledii na nasi spolec¢nost, jenz je
sama o sob¢ plodem doby (vSimnéme si jen technickych mozZnosti
nazirani na svét skrze, obrazovky televizi, monitory pocitacu,
displeje mobilii, okna aut, ¢i letadel, cocky dalekohledi
a mikroskopi, elektronické tabule) pfinasi pro ni Cetnd adjektiva
— hovoti se tak o spole¢nosti postmoderni, vzdélanostni,
informacni, sekularni, postdemokratické, neoliberalni,
postindustridlni, obcanské, post-totalitni, diploml, prozitkd,
multikulturni, komercni, post-kapitalistické...2

Slozitost spolecenskych procesi dokonce mnohé zmény

skryva, piipadné¢ odklani pozornost pozorovatele faleSnym

? Viz Petrusek, M. Spole&nosti pozdni doby (2007).
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smérem. Nikdy také v historii lidstva nezilo na Zemi v jeden
okamzik tolik lidi jako dnes, navic nejriaznorodéjSim zplsobem.
(Zaroven  vlivem masovych médii a globalizace c¢asto
s mimofaddnym citem pro uniformitu a unifikaci.)

Jiz jen letmy pohled na geografické rozsifeni ,,vyskytu®
druhu homo sapiens ukazuje mimotfadnou schopnost adaptace na
zivot v Casto nepfiznivych prostfedich. Schopnost variabilniho
pfizplisobeni a kreativniho zpisobu zivota je postavend na uceni
a vzdélavani, tim se zdsadné liSime od ostatnich zivociSnych
druht.’ Nepopiratelné nas pii uleni od ostatnich zivo&ichi
odliSuje také dobfe vyvinutd pamét formovanid kazdodenni
zkuSenosti, kterda napomahd uchovavat poznané a tim umoziluje
dalsi zpracovani poznatklt — tedy mysSleni.

Clovék je navic pfi svém konani schopen rozhodovat se
a vybirat z riznych moZnosti mimo rédmec uzce utilitarnich
principt ,,slasti a strasti, ziskava tak mravni kvality.? V§imn&me
si mimochodem ptipadd tzv. vilc¢ich déti, které vyrustaly bez
kontaktu s lidskym spoleCenstvim, jejich osobnost pfi prvnich
kontaktech s lidskym svétem se jevila jako zvifeci, byly
povazovany za cosi mezi ¢lovékem a zvifetem.

Lidsky jedinec je tvor spolecensky, proto hovofime
v souvislosti s u¢enim se zit (ve spolecnosti) o enkulturaci, ¢i

socializaci, procesech, které zacinaji jiz béhem raného dé&tstvi

v rodinném kruhu. Socializace je soucdasti reprodukce lidského

vvvvvv

kupftikladu jen ruského védce 1. P. Pavlova a jeho znamé pokusy klasického podminovani se
psy. Zivo¢iiné druhy (a neni jich mélo) pomoci u¢eni mladat predavaji dal§im pokolenim
diilezité informace pro preZiti — uéeni 1étani u ptakid, uéeni lovu u Selem apod. Zadny Zivo&isny
druh se ale zpravidla nedokaze rychle adaptovat na rozdil od ¢lovéka na zcela odlisné Zivotni
prostiedi, napf. 1état do vesmiru. V pfipadé uceni Zivoéichti jde obvykle o habitaci (naucené
ignorovani opakovaného podnétu) ¢i podminovani. Hovoti-li se o specifickém lidském uéeni,
jde zpravidla o uceni senzomotorické, kognitivni a socialni. Vice napt. Nakonecny, 1995;
Lorenz, K.: Zaklady etologie, 1. vydani, Academia, Praha 1993.

* Viz napf. Anzenbacher, A., Uvod do etiky, Kostelni Vydri, Karmelitanské nakladatelstvi,
2001.
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rodu, kterou lIze zjednoduSen¢ rozdélit do tfi fazi — prvni faze
piedstavuje prijeti ditéte a jeho vychova, druhd féze spociva
v nalezeni vlastniho mista — dospély jedinec se podili tvircim
zpusobem na Zivoté spolecnosti, ve tieti fazi zraly ¢lovék svym
plusobenim na mladsi generace vraci spole¢nosti, to co mu dala.
Cim je struktura dané spoleénost slozitéj§i a zaroven i Zzivot

v

v ni nepfehlednéjsi — tim jsou na jejiho pfislusnika kladeny vétsi

4

pozadavky, dochdzi v ni proto ke stdle systematictéjSimu

vzd&lavani’. To pfedstavuje proces, v némz si prostfednictvim

vyucovani ¢lovék osvojuje soustavu poznatkl a Cinnosti, kterou
vnitinim zpracovanim (zejména interiozaci) — ufenim — pfetvari
ve védomosti, dovednosti a navyky (Muzik, 2004, s.13).

Na to, ze vzdélavani se netykd pouze déti a mladeze, ale téz
dospélych, existuji dikazy jiz z davné hluboké minulosti lidstva.
UZite¢né je v této souvislosti si uvédomit kdo je dospély, na tuto
zdanlivé jednoduchou otazku neni jedna odpovéd. Vymezeni
Mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED — vychazi naptiklad
z predpokladu, ze vék musi slouzit jako delimita¢ni vymezeni
mezi mladou a dospélou generaci. Podle tohoto vymezeni je
dospéla osoba "zpravidla od 15 let a star§i". V rdmci andragogiky
popisuje dospélou osobu Palan (2004) jako jedince, vyspélého
a zralého socidlné, citové, biologicky, sociologicky a mentdlné
a absolvoval minimalné zédkladni vzdélani. VSimnéme si Palanova
dirazu na absolvovani formélniho vzdélavani, které reflektuje
situaci v nasi spolec¢nosti, kultufe. Prvni pojeti dospélosti je Sirsi,
druhé uzsi.

Tento text se zabyva celozivotnim ucenim a vzdélavanim

které probihd po cely zivot, tato idea ,pfedstavuje zasadni

> Podle jiné definice je vzdélavani proces uvédomélého a cilevédomého zprostiedkovani

a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych védomosti, intelektualnich
a praktickych dovednosti a lidskych zkusenosti, utvareni moralnich ryst a osobitych zajmu.
Pusobeni na ¢loveka nebo skupinu za ticelem utvareni osobnosti, individualizace spolec¢enského
védomi; je tedy soucasti socializace. Prakticky lze tento proces diferencovat na vzdélavani jako
¢innost lektora a vzdélavani se jako Cinnost Ucastnika vzdélavaciho procesu (Palan, 2002).
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koncep¢ni zménu pojeti vzdélavani, jeho organizacniho principu,
kdy vSechny moznosti uc¢eni — at uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v rdmci vzdéldvaciho systému ¢i mimo né — jsou
chiapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité
a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a ktery
umoziuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi

cestami a kdykoli b&hem zivota“.®

Soustavné uvazovani o celozivotnim uceni a vzdélavani
bylo pfirozenou reakci na pozadavky dynamicky se rozvijejici
spole¢nosti postavené na informacich, novych technologiich
a znalostech. Jistym katalyzatorem bylo rychle rostouci hmotné
bohatstvi celého zéapadniho svéta. V povale¢né Evropé nahle
klasické Skolské soustavy jiz nebyly schopny pohotové reagovat
na zménu obsahu a cilad vzdélavani, a proto se celozivotni
vzdélavani a uceni stalo cilem a koncepci soucasné vzdélavaci
politiky a strategie rozvoje tzv. lidskych zdroji (Veteska,
2010).Nezapominejme téz na proces otevirani Skol a vzdélavacich
zafizeni nejSir§im skupindm populace.

Soucasné prosazovani celozivotniho uceni a vzdélavani neni
jen pedagogickou a pfipadné andragogickou zalezitosti. VyZzaduje
totiz celou tfadu legislativnich, administrativnich, organizacnich,
didaktickych a metodickych rozhodnuti, které je navic nutné
pifesné koordinovat. V kontextu soucasné Evropské unie jde
pfedevSim o zajiSténi zaméstnatelnosti, o konkurenc¢ni schopnost
ekonomiky jako celku, ale také o socidlni soudrznost a aktivni
obCanstvi. Jako pfinos pro jedince se vyzdvihuje predevSim
praktické wuskute¢néni jeho seberealizace, sebeaktualizace,
maximalizace moznosti jeho svobody v kontextu rozvoje

demokratické spole¢nost. Nutno vSak pfipomenout, zZe ptilezitosti,

které celozivotni ucCeni jedinci nabizi, nemusime chépat pouze

® Palan, Z.: CeloZivotni uéeni. In: Kalous, J. — Vesely, A.: Vybrané problémy vzdélavaci
politiky. Praha, Karolinum 2006, s. 25-37.
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jako automatickou garanci vysokého profesniho a spolecenského
statusu. Jde tu i o mravni vyspélost ¢lovéka a obCanskou aktivitu.

Cilem nasledujicich kapitol je provést kratky exkurz do
vzdalené i1 neddvné historie a ukazat, jak s proménou spolecnosti
rostly naroky na schopnosti a kompetence clovéka. Néasledujici
podkapitoly ukazou na historickou provazanost ¢eské a evropské
edukacni reality. Cenné impulsy v otazce vzdé&lavani ptichazely

v minulosti do Evropy i z nasi zemé¢.

r

1.2 Filosofické a historické koreny vzdélavani

dospélych

Bude-li (¢esky) student ¢i jiny zajemce o historii vzdélavani
dospélych hledat v soucasné dobé néjakou odbornou monografii,
bude asi zklaman. Zadna tu neni. Lze zaznamenat pouze dil¢i
studie drobnéjsiho charakteru. I nejobsahlejsi prace tohoto druhu
a ve své dobé jisté tictyhodné dilo Skody a Galla (1987)Dejiny
pedagogiky dospelych studijni potifeby dnes zcela neuspokoji —
jako usmévny se dneSnimu studentovi muze jevit samotny ndzev
publikace, vychéazejici ovSem z dobové terminologie, kniha je
v doslovném ptekladu ,,Dé&jinami vedeni déti (hochi) dospélych®.

Jeji autofi, odmyslim-li dobové povinné marxisticko-
leninské prizma, nesplnuji dostate¢né pozadavek na moderni
odborny text, ktery bude danou problematiku sledovat ve vsech
jejich aspektech. O to by pravé mélo jit. PfedevSim je potfeba
hlubsiho vhledu na prakticky zivot naSich ptfedchtdci, na zdroje
vzdélavacich potieb atd. Dobové prameny jisté skytaji dostatecné
bohaty zdroj pro erudované uvahy a hledani souvislosti. Jisté je,

ze takova prace si vyzadd Sirokou spolupriaci odbornikt
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z nejruznéjSich obort - historikdi, andragogi, sociologu,
antropologi, filosoftl aj.

V nésledujicich odstavcich budu volné kombinovat nase
pfedstavy o vzdélavaci praxi s reflexemi tehdejSich autord. To, ze
zde jde o velmi zuzeny pohled snad ani nemusim piipominat.
Vzdélavani bylo vzdy socidlnim nastrojem a je pravé na
historicich, aby hodnotili pohnutky tvirci a uzivateld tohoto
nastroje. Jarvis (1986, s. 73) pfipomina, ze vzdélavani byva
jednémi povazovano za prostiedek vybéru a ochrany elit, druhymi
za prostfedek socidlni spravedlnosti a podkopani elit. Jisté je, Ze
pocatky vzdélavani a uceni dospélych sahaji do vzdalené historie,
respektive prehistorie, jsou staré jako lidstvo samo. Pfi
pfemysSleni o chovani davnych spoleCenstevn ndm mnohé
napovidaji ,,primitivni® kultury, které dosud Zziji v pralesech
Amazonie’, ¢&i Oceanii. V nich jsou zpravidla jisté ¢&innosti
spole¢né vSem, mnohé jsou naopak rozdéleny dle pohlavi a na
nékteré existuji uzké specializace, predavani potiebnych
informaci probiha dle pfesn¢ danych pravidel (Veteska, 2012).

Nejstarsi historicky dolozené piimé dikazy vzdélavani
dospélych muzeme nalézt diky archeologickym nalezim ulomkut
bfidlicovych tabulek — ty potvrzuji existence (pisafskych) skol
v povodi fek Eufratu a Tigridu. Zde nachazime kolébku starych
civilizaci a pocatky té naSi. V onéch starovékych Sumerskych, ¢i
vyvolenych, psat a ovladat dalsi jazyky, tedy vSe potiebné pro

svou profesi.

7 Pozoruhodny ptiklad vzdélavani dospélych se uskutecniuje v indianské komunité kmene
Camakoko (Chamacoco) v povodi feky Paraguay v Amazonii, kde potomci cestovatele A. V.
Frice (1882—-1944) v ramci projektu pomoci krajanim (indiansky kmen je slozen z potomka
slavného cestovatele a jeho indidnské zeny Lora-y, esky Cernd kachna) se uéi pivodnim
rukodélnym pracim, spolu s davnymi myty, které zapomnéli, ale diky zapisktim slavného
cestovatele se k nim opét vratili. Zasluhou cestovatelova vnuka Pavla Frice a jeho zeny Yvonny
tak ziskali cenny kulturni kapital, ktery jim naSel uplatnéni na trhu prace.
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Umyslné jsem zdiaraznil, Ze se zminéné vzdé&lavani
(dospélych) tykalo nemnoha privilegovanych, tento stav byl
soucasti mnoha kultur. Vzdélavani v Evrop¢ bylo téZ dlouhodobé
viceméné urcené mens$i skupiné¢ obyvatel az do doby velmi
nedavné. Chybou by vsSak bylo povazovat vétSinu Evropant
minulosti za osoby nevzdélané, nevzdélavané. I bez znalosti
pisma byly mnohé znalosti (informace) nejriznéjSiho charakteru
pfeddvany uastné, pracovni, ¢i vojenské dovednosti zase
praktickym cvicenim pod dohledem otcii, ¢i mistri profese.

Vypracovany vzdélavaci systém vytvofil postupem casu
narod Izraelsky, u kterého mélo a méa vzdélavani (uceni) velmi
specificky vyznam. Zidé rozpraseni do celého svéta, bez vlastniho
statu, po téméer 2000 let dokéazali diky vzdélavani odolavat
asimilaci se zdanlivé silnéjSim a rozhodné mnohonasobné
pocetnéjSim nezidovskym okolim a navic jeSté dali svétu spoustu
vyznaénych védcl a umélci.

Uceni zidi méa motivovat k spravnému chovani — ,,Budes jim
vysvétlovat nafizeni a fady a ucit je znat cestu, po které maji
chodit, i skutky které maji ¢init.“ (Exodus,18, 20) Uceni zde neni
pouze intelektudlni zdlezitosti, ale vztahuje se stale k praxi,
ucastni se ho v rizné formé navic vSechny generace po cely Zivot.
Vrchnim ,,Ucitelem*, hlavni autoritou naroda, je pfitom buh
Hospodin — vzdélavani, Zivot, prdce a vira v jednoho Boha, to
jsou v hebrejském svété uzce propojené hodnoty. AC se to dnes

I3 r

zdat téméf neuvétitelné, nase civilizace, potazmo vzdélavani
(dospé€lych) méa jeden ze svych kofent pravé v této kultute.
Dalsim mocnym zdrojem naSi civilizace se stala kultura
anticka, respektive fecka, kterd vznikala a déale se rozmanité
rozvijela v jednotlivych méstskych statech (polis), zvlaste
v Athénéch. Vzdélavani svobodnych muzt v tzv. svobodnych
uménich bylo ptfipravou a vycvikem pro vstup mezi plnopravné

obCany obce — mezi ty, ktefi rozhodovali o chodu spolecnosti
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prostfednictvim vefejné diskuze.® Zadny z antickych filosofd
proto otdzky vzdélavani neopomijel. ,,Poznej sam sebe* ftikal
Sokrates, vzor mnoha nésledovnikl, ktery sam nic nenapsal.
Uvahy o celistvém celozivotnim rozvoji ¢lovéka, tedy i dospé&lého
jedince nachazime naptiklad v Platéonové Ustavé & u jeho zaka
Aristotela. AC¢ oba méli na podobu vychovy diametralné odliSny
pohled, Platon byl pro stadtni vzdélavani jiz od 7 let véku chlapce,
Aristoteles naopak vidél jadro spolec¢nosti v rodiné, spojoval oba
nazor, ze jen spravnou vychovou a vzdélanim Ize prispét
k pozdvihnuti mravi a blahobytu ve spole¢nosti. Platon doslova
tika ,,vychova d&la dobré lidi a dobti 1idé jednaji §lechetn&.«’

Neni divu, ze ve starovékém Recku vzniklo také nejstarsi
pisemné dolozené systematické dilo o vzdélavani dospélych,
za které lze povazovat spis feckého filosofa — ucitele Sokratova,
Xenofona O Kyrové vychovani (fecky — Kvpov maideia). Lierman
podotyka, Ze soucasny ,,zmatek kolem vzdélavani dospéelych® je
jakoby zrcadlenim poméria ve starém Recku. ,Nachazime (tu)
instrumentalni pojmy blizko dialogickych, diraz na pravdu jako
hlavni cil proti dirazu na dobro nebo kombinaci obojiho.
Nachdzime preferovani individualismu proti ddrazu na
pospolitost, socidlni vybér ve prospéch akademicky vzdélanych
elit v Athénach proti vychové pro vsSechny ve Sparté (...)“
(Lierman, 1996, s 11-12).

Zacatek naSeho véku (zépadni civilizace) je spojen
s narozenim JeziSe Krista a vznikem kiestanstvi — uCenim, ze Buh

poslal na Zem svého syna, aby vykoupil lidstvo z jeho htisné

8 obec je Gtvar piirozeny a &lovék je bytost p¥irozend uréena pro Zivot v obci...“ — Aristoteles,
Politika 1253a 2-3, Praha 1939, s. 97; citovano dle Sobotka, M: Vzdélavani lidstva

v Herderové, Schilerové a Hegeloveé filozofii d€jin in Benes, M. Idea vzdélavani v soucasné
spolecnosti, 2002.

® Platonska Akademie i aristotelovské Lyceum vytvofily novy druh vzdélavaci instituce,
pravzor dnesnich univerzit.
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smrtelnosti. Sam Jezi§ Nazaretsky pusobil de facto jako u&itel™
(dospélych), byva téz oznaCovan jako mistr (rabbi). Jeho uceni je
zcela nové, ptekvapivé, je zprostiedkovatelem poselstvi pravého
Boha, hovoii o pfichodu boziho kralovstvi, vede lidi k pfijeti
boziho poselstvi — ,radostné zvésti“ pro zivot. Jeho ucednici
opoustéli své profese (napf. rybaf, celnik) aby naslouchali hlasu
svého ucitele, kterého nasledovali a ndsledné¢ piedavali jeho
,Uceni“ dal§im. Po JeziSové ukfizovani a Nanebevstoupeni se
jeho zaci — apostolové stavaji ,uciteli narodua” (Matous, 28, 19n;
Skutky 9,15). Postupné vznika piredstava, Ze biskupové v Cele
s papezem jsou nositeli ucitelské autority.

Zakladatelé cirkevniho uceni — ,,otcové ucitelé* v prvnich
stoletich postupné zformulovali kiestanskou vérouku, pficemz pfi
jejich praci neziistalo bez povSimnuti antické filozofické dédictvi.
Jeden z nejvyznamnéjSich uciteld — sv. Augustin byl dokonce ptfed
konverzi profesionalnim fec¢nikem. Rozpadem Zapadotfimské ftiSe
se tato pfima kontinuita pferusila a pokracovala jen v Byzanci.

Centrem vzd&lavani, hospodaistvi'' i kultury a zarovei
nastrojem ovladnuti ,barbari® se staly klaStery, stavéné po vzoru
sv. Benedikta z Nursie (480-547?) v severnich lesich 1 na
ostrovech za Laman$skym praplavem. Ddualezité bylo, ze
prostfednictvim klasternich Skol, které ,,kombinovaly staré tradice

4 r

svobodného vzdélavani s dynamickou mravni energii
kiestanstvi“'?, se rodici se nova kultura a vzd&lavani dostaly
i k lidem z nejnizsich vrstev.

S rozvojem mést vznikaly Skoly katedralni, pozdéji od

pocatku 12. stoleti univerzity (Bologna, Patiz, Cambridge aj.) —

1%V Novém zakoné je Jezi§ mnohokrat oznatovan za ugitele, napf. v Janové evangeliu
Sedesatkrat z devadesati oznaCeni Krista — viz Lierman, 1996, s. 23.

""" Bghem raného sttedovéku mnisi vyvéieli sit manufaktur a zemédé&lskych statki, prinaseli
sebou nové technologie, neméné dulezitou byla jejich architektonicka, ¢i urbanistickd ¢innost.
Goticka architektura byla praktickou geometrii — iizce spojenou s virou a Bibli, podle, které Biith
stvoril svét s presnymi pravidly — viz Sv. Augustin.

2 Dawson, Ch. Krize zapadni vzdélanosti, Praha, 1991, s. 19.

19



samospravna mista svobodnych akademickych obcani, podobné
jako cechy femeslnikd mély univerzity listinna privilegia a organy
vlastni spravy. A¢ nemnohy student si mohl dovolit studovat
18 let pro ziskani doktoratu, bylo vzdélani na studiich generale®,
v z4asad¢ dostupné vSem spoledenskym vrstvam, i chudym. Kolem
roku 1258 =zalozil napt. v Patizi Robert de Sorbon kolej pro
nebohaté studenty teologie, postupné vznikaly dal$i nadace.

Prostfednictvim arabskych ucencl a toledské Skoly byly
témétr po 1000 letech v obdobi nékdy nazyvaném ,renesance 12.
stoleti znovuobjeveny spisy mnoha antickych ,klasiki®,
pfedevSim Aristotela — vytanulo tak velké nebezpeci v podobé
neslucitelnosti nove objevenych védomosti spojenych
s kiestanskou tradici. Byl to Tomas§ Akvinsky (1225-1274),
piedstavitel scholastiky a dalSi z velkych cirkevnich ucitelt, kdo
Aristortelovo uceni dokonale uvedl v soulad s virou ve svém
mimofadné rozsahlém dile. Otazkdm vzdélavani a vychovy
dospélého clovéka napomohl mimo jiné 1 tim, Ze pro pfisti
generace castecné oddélil filozofii od teologie. Samostatnou
velkou kapitolou byla soubézné vznikajici rytifskd dvorska
kultura ovliviiujici svétsky zivot a vzdélavani diive ,,barbarskych*
laikt (VeteSka, 2012).

Dawson (1991) upozornuje, ze ptfi dalSim velkém kulturnim
pferodu - vzniku renesance a humanismu dochézelo
i v praktickém Zivoté k zrcadlovému néavratu do antické minulosti.
Spolec¢nost italskych méstskych statd tvofili obcané S§lechtici
pisici basn& a méstané - ufednici, absolventi univerzit'.
Mimofadny pfinos pro vzdélavani a obecné wuchovéavani
a pfenaSeni informaci mél vznik knihtisku, do jehoz vzniku byly

vSechny knihy psany ru¢né v pisatskych dilnéach.

" Studium generale — tak byly univerzity oznaovény, piedstavovaly misto studia pfistupné
nejen mistnim studenttim, ale i ,,pfespolnim® pochdzejicim z jinych mést i statt.
4 Dawson, Ch. Krize zapadni vzdélanosti, Praha, 1991, s. 25.
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Humanisté se ve zvySené mife vénovali otdzkdm vzdélavani,
souviselo to s jejich akcentem na razné aspekty pozemského
zivota (véda, uméni), ptficemz vSak rozhodné neopoustéli svou
kifestanskou viru. Novou kulturu pfenasely 1 femeslnici
sdruzovani v ceSich, rozkvét védy tizce souvisel s rozvojem dilen
zruénych mechanikd — tvlrct hodin i stielnych zbrani. Piikladem
univerzdlniho propojeni femeslnika, umélce a vzdélance v jedné
osob¢ je Leonardo da Vinci.

Otazky vzdélavani zahrnuje naptiklad dilo pfedniho
humanisty Erasma Rotterdamského' (1469?-1536), velkého
kritika ponékud strnulé scholastické vyuky. Ve vychové sledoval
tfi hlavni body — pfirozenost, cviceni a praxi. Jejich naplnéni
mélo vést k obnoveni uSlechtilé vzdélanosti ,bonaelitterae” -
ktera méla sloucit znalost ,,antickych klasika*“ se sluzbou Zzivotu
v duchu ktestanskych ctnosti. (Svato§ M. a M., 1985, s. 69)
Erasmus se také marné a neuspéSné snazil zabranit rozkolu
v cirkvi, Lutherem odstartovanou reformaci. Ta pfinesla
dalekosdhlé¢ nasledky v podob¢é nédbozenskych valek a rozdéleni
Evropy, ale téZz umoznila vzdélavani némeckym sedlakim a
nasledny rozvoj podnikani — kapitalismu, k jehoz rozvoji bylo
pfipraveno zejména rozsahlé uzemi severni Ameriky postupné
osidlované novymi kolonizdtory — pracovitymi anglickymi
puritany.

Zastancim obou znesvafenych stran zustala spolecna vira
v pokrok a védu, na obranu katolické cirkve se postavilo nové
ustanovené TovarySstvo JeziSovo, zakladdajici po celém svété
vlastni uéili§té vysokych kvalit. Casto v nich proto studovali
1 protestanti.

Osvicenstvi 18. stoleti se jeSté vice vzdalilo duchu pavodni

kifestanské viry, ten piebila raciondlni vira ve védu a pokrok,

"> Pro nas je zajimavé sledovat jeho korespondenci s ¢eskymi vzdélanci — viz Svato§, M. a M.,
Ziva tvar Erasma Rotterdamského, Praha, 1985.
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zlep$eni socidlnich poméria. Clovék se stal ,panem a vladcem
piirody*, Buh byl ,,postaven mimo hfi§té“. Vychova a vzdélavani
byly povazovany za téméi vSemohouci prostfedek rozvoje ¢lovéka
— stacdilo pouze zvolit vhodnou metodu a vysledek v podobé
zdravého, sebevédomého a autonomniho ¢lovéka, se m¢l nasledné
dostavit. Druha polovina 18. stoleti pfinesla jiny pohled -
Sobotka (2002, in Bene§ a kolektiv) jej nazyva ,vychova bez
vyucovani.“

Kolem roku 1800 se zacala ménit struktura spolecnosti
a jeji zivotni styl. Zminovani filosofové jiz museli reflektovat
novou socialné-ekonomickou situaci spolecCnosti. Z prostych
poddanych rolnikl se stavaji postupné uvédoméli délnici - obCané
narodniho statu s rychle se rozvijejicim priamyslem. Rozvoj
¢lovéka se zacCal chéapat jako proces seberealizace. ,,Seberealizace
se stava experimentovanim ¢lovéka sama se sebou, je to cesta bez
pfedem daného cile, cesta, na které ¢lovék teprve zjisti, co vlastné
je.“ (Benes, 2002, s. 77) Takovéto teleologické pojeti
v pedagogice zastdval napf. francouzsky ,pfirodni®“ myslitel
Rousseau.

V anglickém kréalovstvi jiz na konci 18. stoleti vznikaly
nedélni Skoly pro 1lid, které méli prostfednictvim své cinnosti
zlepSit socialni postaveni nizkych vrstev. O rozSifeni vzdélavani
mezi lidmi se pokousSel napfiklad také utopicky socialista Robert
Owen (1771-1858), ktery zaklddal vedle svych tovaren vzorova
vzdélavaci zafizeni pro déti zaméstnanct, ale i pro samotné
zaméstnance.

Ne nahodou se kolébkou rozvoje vzdélavani dospélych
stavaji némecky hovofici zemé. Dawson (1991, s. 47-52)
upozornuje, ze intelektudlni vidcové Némecka byli nizkého
puvodu, na rozdil od anglickych a francouzskych, Kant byl
naptfiklad synem sedldfe, Herder farniho ufednika. Jejich lidovy

puvod zpochybiioval jistotu vzdélani, to nebylo pro né totiz nijak
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samoziejmé. Uvédomovali si, Zze ve vzdélavani lidu je obrovska
sila, ktera pfed¢i moc politickou. Némci byli také prvni, ktefi si
suvédomovali vyznam (...)lidové kultury a domaci tradice jako
samostatného zdroje tvirci ¢innosti“ (Dawson, 1991, s. 48-49).
Idealisticky filosof a némecky vlastenec Johann Gottlieb
Fichte (1762-1814) prosazoval neunavné vSeobecné¢ vzdélavani
pro cely néarod, nebot ,kazdy ma povinnost nejenom chtit byt
prospésny spolecnosti, nybrz podle svého nejlepSiho védéni
zaméfovat sva usili k nejzaz§imu cili spole¢nosti, totiz ¢im dal
vice zuSlechtovat lidsky rod, tj. ¢im dal vice jej osvobozovat
z podruci ptirody, Cinit jej stile samostatnéjSim a autonomnéjSim.
Tak z této nové nerovnosti vznikd nova rovnost, rovnomérny
pokrok kultury ve vsSech jedincich® (Fichte, 1971, s. 48). Nutno
dodat, ze jeho vyslovenym mySlenkam a programim budovani
spolec¢nosti bylo naslouchano a dockali se alesponi caste¢ného

naplnéni.

1.3 Rozvoj vzdélavani dospélych od 19. stoleti

Béhem 19. stoleti tak v Némecku vznikaji nejrizné;jsi
osvétové a vzdélavaci spolky. Jejich reflexe se mimochodem stava
zarodkem dnes$ni andragogiky. Lidové vysoké Skoly vznikajici ve
Skandinavii, kladou téz diraz na obcanskou odpovédnost. Vycet
vzdélavacich aktivit a organizaci v Evropé pfedminulého stoleti
by mohl jesté dlouho pokracovat.

Ve druhé puali 19. stoleti se pozvolna objevuje novy
fenomén, a to vysSi vzdélavani zen, které dosud staly v stale jeste
patriarchdlni spole¢nosti tak trochu stranou vzdélavani. Historie
dokldada jen malo osob zenského rodu, které by bylo mozné zatradit

mezi vzdélance — pfipominam za vSechny ¢lenku benediktinského
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tfadu Hildegardu z Bingenu (1098-1179) némeckou mystic¢ku,
pifirodovédkyni, 1ékatku, hudebni skladatelku a spisovatelku.

Roku 1867 ptednesl James Stuart, odborny asistent na
Trinity College v Cambridgi, v riznych méstech ptednesl tfadu
pfednasek, organizovanych Severoanglickou radou a zamétfenych
na poskytovani vys$Siho vzdélani Zendm. To se postupné stalo
realitou. Béhem nékolika let od Stuartova snazeni vzniklo
v Evropé nespocet univerzit (Jarvis, 1986, s. 11), které dale
zptistupnovaly vys$s$i vzdélani Sirokym  vrstvdm. Nesmim
zapomenout téZ na Open univerzity, na distan¢ni a kore-
spondenéni vzdélavani, nové formy, které oteviely ve ,stoleti
pary“ moznosti vzdélavani mnoha pracujicim lidem.

Dalsi prudky rozmach vzdélavani dospélych lze zaznamenat
po skonceni druhé svétové valky — obnova valkou zni¢enych zemi
spojend s rozvojem prumyslu si zddala veliké mnozstvi patfiéné
vzdélanych odbornikt, véetné stdle vice vzdélavanych Zen — které
v ramci své emancipace definitivné piestavaji byt pouze
hospodynémi.

Diraz je tedy pfeveden na (dalSi) profesni vzdélavani.
Prudce tak v 50. letech 20. stoleti v Evropé stoupl pocet
maturantt, zvyS$il se téz pocet univerzit, byly zaklddany
polytechniky. Pro méné nadané byly vytvafeny profesni
vzdélavaci kurzy.

Poradni vybor pro vzdélavani dospélych a pokracujici
vzdélavani (Advisory Council for Adult and Continuing
Education) v roce 1982 sdéluje: ,,V dnesni dob¢é je zastaralost
védomosti nejvice patrnd v  profesni oblasti. Mnoho
profesionalnich organt podporuje, a nékdy i vyzaduje, aby jejich
¢lenové zodpovidali za pravidelné tadné kurzy zameéfené na
pokracujici vzdélavani a profesionalni rozvoj. Tato potieba
pravidelné aktualizace se bude postupné rozSifovat na vétSinu

pracujici populace. Vysledkem by méla byt rostouci poptavka po
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rekvalifikaci jako strukturdlni ekonomické zméné, ktera zredukuje
piebytec¢nda pracovni mista a vytvofi nova.“ (1982, s. 9, viz Jarvis,
1986, s. 11)

Posledni desetileti ve sjednocené Evropé jsou spojena
s rozvojem vzdélavani a feSenim mnoha souvisejicich problémi —
vzdajemné uznavani diplomt, vzdélavani matek, migranta,
handicapovanych, jazykové aj. Zaroven se ozyvaji kritické hlasy,
pokazujici na snizujici se kvalitu nabytych védomosti, néktefi téz
upozornujici na nadbytecnost vzdélavanych — na urcitou marnost
ve snaze dostat se prostfednictvim vzdélani spolecensky vyse, nad
problematikou se vede Sirokd odbornad diskuze (viz napft.
Liessmann, u nas Keller, Tvrdik a dalsi)

Pravdou je, Ze pfenesenim primatu ekonomickym vztahtim a
konkurenceschopnosti na trhu se ze vzdéldvani vytraci mravni
¢tos, jakési vyssSi posldni. Néco co pfevySuje potiebu naucit se jak

ovladat jiné lidi (Carnegie) apod.

1.4 Historické pocéatky vzdélavani a uceni dospélych

na uzemi Ceské republiky

Kde jinde hledat pevny odrazovy bod v hluboké historii
naSeho vzdélavani, nez v roce 863, kdy solunsti mnisi Konstantin
a Metodéj spolu se svymi druhy dorazili na Velkou Moravu
a prinesli sebou vedle Pisma (svatého) také pismo? DalSi vyvoj
vzdélavani v podstaté kopiroval situaci ve stfedovékych zemich
sttedni Evropy, kam se Cesky stat diky své geografické poloze
zatadil, vliv Byzantské kultury postupné pominul — Sdzavsky
klaster, posledni odza vychodniho ritu, nucené vyklidili slovans§ti

mnisi jiz na konci 11. stoleti.
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Pro vzdélavani dospélych na naSem uzemi je bezesporu
mimotadné dulezité zalozeni prvni zaalpské univerzity, Univerzity
Karlovy v Praze v roce 1348. Spornym okamZzikem byl Dekret
Kutnohorsky Vaclava IV. z roku 1409, ktery narus$il mezinarodni
kontakty, dilo zkazy dovr$ila husitskd revoluce, ktera Ceské
kralovstvi uvedla do mezinarodni izolace a pfinesla také zkazu
mnoha pisemnosti a jinych kulturnich pamatek. Tradovany mytus
o husitstvi jako o vrcholu ceské statnosti neni udrzitelny, jeho
vyznam nicméné nelze bagatelizovat.

Od poloviny 16. stoleti se na prazské univerzité projevuje
vliv humanismu — mezi jeho celni pfedstavitele patifi Viktorin
Kornel ze VSehrd (1460-1520), Jan Campanus Vodnansky (1572-
1622), Jan Jesenius (1566-1621). Reakci na S$itici se mysSlenky
cirkevni reformace byl ptfichod fadu TovarySstva JeziSova -—
Jezuith, ktefi diky své houZevnatosti a ucebnim metodam vliv
reformace v naSich zemich oslabili. Jejich nepopiratelny pozitivni
vliv na vzdélanost a kulturu byl bohuzel svéraznym vykladem
déjin osvicenci a jejich ndasledovnikid (Palacky, Nejedly aj.)
systematicky zpochybniovdn — z postavy Antonina KonidSe byl
nezaslouzené ucinén ,,dabel v knézském rouse«.

Nejsilnéjsi  z ¢eskych reformacnich hnuti - Jednota
Bratrskd, zalozena v 15. stoleti, se v souladu se svym ucenim
zpocatku vys$Simu vzdélavani brédnila, nebot odporovalo rovnosti
mezi jejimi ¢leny. Tento pfistup zménil Jan Blahoslav (1523-
1571), svuj postoj vysvétli v znamém dile Filipika proti
misomusum, dal téZ podnét ke vzniku ceskobratrskych latinskych
Skol, nadané studenty nechal posilat studovat dale do zahranici
(Veteska, 2012).

Mezi témito premianty Jednoty bratrské pozdéji vynikl

,sucitel narodi*“ Jan Amos Komensky (1592-1670), ktery piinasi

' Vice viz Bilek, J. Antonin Konis (1996).
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jako prvni teoreticky propracovanou ideu celozivotniho
vzdélavani. ,...Prvni, c¢eho si pfejeme, jest, aby tak plné
a k plnému lidstvi mohl byti vzdélavan ne néjaky jeden Clovek,
nebo nékolik jich, nebo mnoho, nybrz vSichni lidé vespolek
i kazdy zvlast, mladi i stati, bohati i chudi, urozeni i neurozeni,
muzové 1 zeny, zkrdtka kazdy, komu se dostalo udélu narodit se
¢lovékem, aby konecné jednou bylo celé lidské pokoleni vzdélané
po vsSech vékovych stupnich, stavech, pohlavi a narodech. Za
druhé si pfejeme, aby kazdy ¢lovék byl celistvé vzdélan a spravné
vycvic¢en nikoli jen v néjaké jediné véci nebo v nékolika malo
nebo v mnohych, nybrz ve vSech, které dovrSuji podstatu
lidstvi...«"

Komenského pojeti clovéka vychdzi hluboce z pozice
Ceského bratra, tedy pfresvédéeného kiestana. Cile vychovy
1 vzdélavani ptesahuji prostfedi béZného svéta, ¢lovéka se ma
zbavit sebezahledénosti, vlastniho sobectvi skrze pozndni tadu
svéta. Muzeme ftict, Ze Komenského rozum je osvicen virou.
(Vymazal, 2002, s. 92).

Mohutnéj§im inspiraénim zdrojem vzdélavani se u nés vice
nez dilo Komenského (zc¢asti nadlouho tézko dostupné) stalo
mysSlenkové dédictvi osvicenstvi, napt. ideje filosofa Johanna von
Gottfrieda Herdera (1774-1803). Osvicensky racionalismus
s virou v osvobozeni <¢lovéka prostfednictvim rozumu k ndm
pfichdzi plnou silou s obdobim vlddy Josefa II. Rozmach
vzdélavani dospélych v 19. stoleti v ¢eskych zemich Rakouského
cisafstvi byl spojen s ndrodnim uvédomovanim — obrozenectvim.
V prvé fadé §lo o zachovani a rozvoj €eského jazyka, ale i o védu
a kulturu (J. Dobrovsky, J. Jungmann, F. Palacky, B. Némcova,
J.E. Purkyné.). V roce 1830 byla ustavena Matice ceska,

popularizujici narodni védu a kulturu. Po jistém ustupu v obdobi

'7°J. A. Komensky: Obecné porada o napravé véci lidskych. III sv. Pampaedia — Ne ndhodou
byl tento prikladny, stale aktudlni Komenského citat pouzit v Bilé knize (2001).
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tzv. Bachova absolutismu se vzdélavani dospélych rozviji v plné
sile. ,,Vzdélanost a osvéta jest pevnéjSim Stitem, nez hrubd sila
hmotnd, nebot duch vitézi nad hmotou. Narod vzdélany
a osviceny zachovava ve vSech pomérech svou samostatnost, svou
narodnost, své byti“', f¥ikd v roce 1867 védec a politik Eduard
Grégr (1827-1907).

V 70. letech 19. stoleti vznikd fada vzdélavacich délnickych
spolkd. V roce 1875 wvznikd Katolickd akademie. Vzdélavaci
centra zakladdaji i politické strany. V roce 1896 zaklada socialni
demokracie Dé&lnickou akademii, brzy po té zaklddaji néarodni
socialisté Ustfedni §kolu dé&lnickou. Po anglickém vzoru jsou
zakladany lidové vysoké Skoly, vzdélavaci aktivity vyvijeji
nejruznéjsi spolky a spolecenstvi, mnozi se pocet knihoven.

Mnoho prace pro praktické rozSifeni mySlenky vzdélavani
Sirokych vrstev ndroda udélal prvni ceskoslovensky prezident,
profesor Tomda§ Garrigue Masaryk, neopominal zdlrazinovat
mravni aspekt vzdélani a vychovy. Veteska (2011) nachéazi
v Masarykovych  mysSlenkach  zdroje reforem  soucasného
vzdélavaciho systému, které nabizeji raciondlni pozndni svéta, ke
kterému patii jak soucit, tak moralni hodnoty, které délaji ¢lovcka

¢lovékem (2011, s. 30).

1.5 Vzdélavani dospélych v Ceskoslovensku

Rozpadem Rakousko-Uherského cisatfstvi a vznikem
Ceskoslovenské republiky se splnil sen nékolika generaci
buditeld, mohli se naplno =zacit napliovat jejich vize.
Budovatelské obdobi po 1. svétové valce je v oblasti vzdélavani

dospélych ovlivnéno piedevSim prvnimi legislativnimi akty

' Viz Masarykav slovnik nauény, svazek 5, 1931, s. 429.
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v oblasti vzdélavani dospélych v CR — ziakonem o veiejnych
knihovnach obecnich ¢. 430/1919 Sb. ,,Na doplnéni a prohloubeni
vzdélanosti  vSech  vrstev  obyvatelstva zfizovany  bud'te
politickymi obcemi vefejné knihovny s c¢etbou vzdélavaci,
naucnou i zabavnou, ktera ma skute¢nou vnitini hodnotu®, pise se
na uvod zdkona. Kromé povinnosti zfizovat vefejné knihovny ve
vSech politickych obcich stanovil také povinnost zakladat
samostatné menSinové knihovny, nebo zvlaStni menSinova
odd¢leni vSude tam, kde zilo jinonarodni obyvatelstvo. Podle
zdkona méla mit dobudovana knihovna ptjc¢ovnu, Ccitdrnu
a ptriruéni knihovnu, Diky zdkonu o knihovndch byla téméf
v kazdé obci ztfizena vefejna knihovna (téméf bezplatnd), ¢imz se
Ceskoslovensko jako prvni na svété priblizilo tomuto idealu.
Mnoh¢ jiné zem¢ vidéli v naSem ptikladu vzor.

Zakonu o knihovnach piedchazel zdkon ¢. 67/1919 Sb. ze
dne 7. 2. 1919, o organizaci lidovych kurzi ob¢anské vychovy.
Tento zdkon podpofil Siroky rozmach obcanského vzdélavani. Jiz
od roku 1919 zacaly vznikat tzv. lidové Skoly. Pod timto pojmem
byla zahrnovdna fada rozmanitych volnych kurzli s wucelenou
tematikou. Orientovaly se na vSeobecné vzdélavani, ale i na kurzy
razné zaméfené ¢i na kurzy s praktickym cvi¢enim profesnich
dovednosti. M¢ly vétSinou charitativni charakter, casto znamenaly
druhou vzdélavaci cestu pro socidlné slabé. Dulezité postaveni
mezi nimi meéla socialné demokratickd Délnicka akademie, ktera si
vytvofila soustavu dobrovolného Skolstvi, véetné dvouleté vyssi
socialistické Skoly v Praze. Své vzdélavaci organizace mély 1 jiné
politické strany — napf. strana lidovd méla Lidovou akademii.
Vzdélavani také probihalo v husté siti kulturnich a sportovnich
organizaci, jako byl Sokol, Orel, Junédk aj.

V roce 1936 vznikla jako nastupce Proletkultu Socialisticka
akademie, kterd nalezela mezi tzv. vyS$$i odborné lidové Skoly

(bylo jich okolo 30).Mezi nezéavislé Skoly patfila Husova Skola
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pro vyS8s$i vzdélani a narodni vychovu v Praze, Vys$si lidova
a socialné politicka Skola hl. m. Prahy a dalsi. Odborné
vzdé&lavani zajisfovala napfiklad Ustfedni §kola druzstevni.

Mezivale¢ny vyvoj byl spojen s rozvojem profesniho
a podnikového vzdélavani. V této oblasti obzvlasté vynika
fenomén Batovy Skoly prace. Zakladatel firmy Tomas Bata si
pfivezl cenna ponauceni o chodu a tfizeni firmy ze svého pobytu
v USA — napf. o organizaci vyroby (pdsova vyroba) aj. Ve svych
zavodnich (tovarnich) skolach uplatioval prvky pojeti amerického
vzdélavaciho systému, upfednostnujiciho rozvoj dovednosti
a schopnosti pfed nadbyte¢nym hromadénim védomosti, s dirazem
na specifické potfeby jednotlivych kategorii zaméstnancd.

Samotné (v podstaté bezplatné) vzdélavani zaméstnanci
probihalo v nékolika institucich — v ucilisti, obchodni akademii,
hornické Skole, Skole uméni, Skole prace aj. Pro nékteré kategorie
zaméstnancl byly pofadany odborné kurzy vénované potiebam
vyroby, administrativé, cizim jazykim a dale také existovaly
specidlni kurzy pro Zeny. Pii realizaci kurzt se hledali efektivni
metody Klega (1981, s. 113) napt. uvadi, Ze v roce 1937 se pfi
doSkolovani znalosti zdkonl a pfedpisi nepostupovalo tradi¢ni
formou vykladu, nybrz pracovnici studovali seminarnim
zpusobem. Referenti museli dané normativy sami nastudovat,
dopracovat se nasledné kritického stanoviska, v seminéafi jiz fesili
pouze praktické ptiklady a vykonali zkouSku.

Bata chapal vzdélavani a rozvoj zameéstnanci v Sirokém
pohledu, vedle samotnych S$Skol mu méli napomahat tovarni
casopisy a rozhlas, filmy, vystavy, studijni zajezdy apod.

V Batovych zavodech se vzdélavali i vedouci pracovnici —
od 30. let zde probihaly tzv. sobotni konference vedoucich, na
které si samotni manazetfi museli pfipravovat vlastni pfednasky,

pficemz vzdy museli uvadét literaturu, ze které cerpali (Klega,
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1981, s. 119)! Battuv vzdélavaci systém vytvarel loajalniho
schopného odbornika, firmé plné¢ oddaného.

Druha svétovéa valka vzdélavani dospélych v celé¢ zemi na
téméf Sest let utlumila, vysoké Skoly byly zavieny na jejim
samotném zacatku na zaklad¢ statecné akce studentt, jako byl Jan
Opletal (1915-1939). Povale¢ny vyvoj demokratického vzdélavani
v Ceskoslovensku byl p#ili§ kratky.

Unorové udalosti roku 1848 a postupny rychly odklon od
demokracie znaéné zmény v celé oblasti edukace neptinesly. Sto
let budovana sit vzdélavacich instituci byla zcela pfebudovana,
zdkladem vSeho se stala ideologickd indoktrinace marxismem-
leninismem, které se vSechno déni podiizovalo. Prostifednikem
a ustfedni ,pokrokovou®“ silou byla Komunisticka stran
Ceskoslovenska, potazmo jeji ,velka uéitelka® Komunisticka
strana sovétského svazu.Specialni vzdéldvaci organizaci byla
Socialistickd akademie, spole¢nost rozdélend do fady odbornych
sekci a s poboCkami v kazdém okresnim mésté. Soucasti systému
byly 1 knihovny, muzea a masova propaganda.

Vzdélavani dospélych v socialistickém Ceskoslovensku Ize

rozdélit do tfi zdkladnich skupin:

1. Skolni vychova a vzdé&lavani dospélych, které se po roce 1945
rozvijelo pod nazvem studium pfi zaméstndni na stfedni Skole,
nebo vysoké Skole. Tato forma ptedstavovala soucdst Skolni
soustavy.

2. Podnikova vychova a vzdélavani dospélych; k realizaci
dochézelo v uzkém sepéti s vyrobou. Probihala tedy
v pracovnich organizacich formou Skoleni apod.

3. Mimoskolni vychova a vzdélavani, toto zadjmové vzdélani
dospélych ve volném case, bylo zalozené na vlastni iniciativé
a dobrovolnosti. Sem patfi zminované organizace Narodni

fronty.
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V roce 1966 vyslo usneseni vlady o podnikovém vzdélavani,
podle kterého wvznikaji tifi typy instituci pro vzdélavani
pracujicich: a) zadvodni Skoly prace, b) podnikové technické Skoly
a c¢) podnikové instituty, na kterych bylo mozno ziskat ucelené
vy$si technické vzdélani. VIladnim usnesenim ¢. 264/1966,
o podnikovém vzdélavani, bylo rozhodnuto, Ze stupen vzdélani je
mozno ziskat vylué¢né ve stdtnich Skoldch a podniky zajiStuji
pouze dalsi vzdélavani (viz Palan, 2002).

V Sedesatych letech, v dobé uvolnovani pomért, zfizuje
v Praze UNESCO Evropské stftedisko pro volny Cas a vzdélavani
dospélych. Ekonomické soutéz vychodu a zdpadu zéaroven pfinasi
na obou stranach — tedy i u nés diraz na rozvoj vzdélavani.

Po invazi sovétskych vojsk nastava opét veétsi ideologicky
dozor. V roce 1972 bylo piijato vladni usneseni ¢. 42/1972, o
cyklické prapravé vedoucich pracovnikd. (Pro neefektivnost
muselo byt toto vladni natizeni v roce 1979 zruSeno.) V roce 1976
byl piijat dokument "DalSi rozvoj ceskoslovenské vychovné
vzdélavaci soustavy", jehoz vyznamnd ¢ast byla vénovana
vzdélavani  dospélych. Rozvoj socialistického  profesniho
vzdélavani zdatile paroduje dobova komedie ,,Mareéku podejte mi
pero!“.

O oblast vzdélavani pecovaly 1 mistni kulturni domy,
jejichz ztizovatelem vétSinou byly odbory. Zajmové vzdélavani
bylo zahrnuto do Néarodni fronty a centralné ideologicky fizeno.
A¢ tedy bylo obcéanské vzdélavani formdalné plné v rezii
komunistické strany, existovaly rizné formy neoficialniho, ¢i
polooficidlniho vzdélavani. Jako pfiklad miZu jmenovat bytové
seminafte, aktivity podzemni cirkve. Lierman (1996) hovoti také
o Charté¢ 77 jako vzdélavacim fenoménu.

V skromnych podminkéach se v dobé totality téz rodil nové
se utvafrejici obor Andragogika, respektive Pedagogika dospélych.

Mnozi jeho prikopnici se pokouSeli udrzet kontakt se situaci
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oboru v oblasti na zapad od naSich hranic. Rok 1989 a Iéta
nasledna znamenaji v oblasti celozivotniho vzdélavani skute¢nou
revoluci — probéhla proména Skolské soustavy, objevilo se tu
mnoho novych statnich i soukromych S$kol a studijnich obort,
vedle toho vznikla celd fada vzdélavacich firem. Zasadni promény
prodélalo i osvobozené zajmové vzdélavani.

Otevieny svobodny trh s sebou pfinesl 1 stinné stranky jako
kolisavou uroven poskytovaného vzdélavani, které se proménilo
v mnoha ptfipadech v komeréni produkt, ktery predpokladd zisk
a s nim c¢asto snizovani nakladd. Vice se soucasné situaci ve

vzdélavani dospélych budu vénovat v dalSich kapitolach.

1.6 Andragogika a jeji vyznam v dneSni spole¢nosti

Tato kapitola je malou odbocCkou, ¢i intermezzem — chci zde
pouze pifipomenout fakt, Ze vzdélavani dospélych mé jako
samostatny védni obor za sebou pomérné obtizny dlouhodobé;jsi
zrod, ktery svym zplsobem stale probihd. Termin andragogika
pochéazi z fteckého aner, andros— muz a ago— vésti; tedy
v doslovném piekladu znamend ,,vodit muze*, etymologie slova je
odvozend od pedagogiky — ,,vedeni chlapct®. Pojem andragogika
poprvé uzil a ,zacal tak psat déjiny této védy“ némecky pedagog
Alexandr Kaap v dile Platon: Andragogika neboli vzdélavani v
dospélém véku (Platon’s Erziehungslehre als Pedagogik fiir die
Einzelnen und als Staatspddagogik, 1833). Kaap v knize rozebiral
Platonovy a Aristotelovy néazory na vzdélavani obcani feckého
statu (vzdélavaci teorie).

Je znamo, Ze par let poté némecky filozof a pedagog Johann
Friedrich Herbart pouzivani pojmu “andragogika” striktné¢ odmitl,

podle ného ptedmétem vychovy musi byt déti, jinak by vznikla
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vSeobecnd nedospélost. Samotny termin andragogika upadl na
mnoho desitek let v hluboké zapomenuti.

Znovu jej objevil a do praxe uvedl az v roce 1924
Rosenstock-Huessy, ktery odliSuje andragogiku od pedagogiky
a demagogiky a rozumi ji vSechny Skolské formy vzdélavani
dospélych, nechape vSak andragogiku jako védni disciplinu, ale
spiSe jako metodu. Teoreticky diskurs konstituujiciho se mladého
oboru se v prab&hu 20. stoleti rozsitfil, vznikly jeho rtzné
teoretické ptistupy a koncepce (Knowles, Jarvis, Ten Have aj.).

Andragogika jako induktivni véda se zabyva predevSim
teorii a praxi vzdélavani dospélych. Palan (on-line) definuje
andragogiku jako védu o vychové dospélych, vzdélavani
dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné zvlastnosti
dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a
enkulturaci. Za objekt andragogiky je povazovan dospély jedinec.
Piedmét neni v andragogice jednotné¢ vymezen, jeho vymezeni
jsou rizna. Muzeme fict, ze pifedmétem je celkova edukacni
realita dospélych, tedy predevSim proces organizovaného uceni
a psychosocialni souvislosti tohoto uceni. Veteska (2011)
zdiraznuje, Ze v andragogice nejde jen o uceni intenciondlni, ale
o permanentni/celozivotni uceni jako soucéast zivota a prace (tzv.
aplika¢ni hledisko). Zde také nachazi ¢asto diskutovanou dimenzi:
andragogika prokazujici prakticky pfinos diky feSeni realnych
problémt jedince. Podle Paldna (on-line) je poslanim andragogiky
jako védni discipliny snaha dopracovat se hlubsiho, objektivniho,
verifikovaného poznéani antropogenetickych a sociogenetickych
procesit a jim odpovidajicich spolecenskych jevi, pozitivné
formujicich osobnostni kompetence dospélého ¢lovéka.

Od roku 1990 se diky usili Vladimirem Jochmanna vytvafi
na Univerzité Palackého v Olomouci §irS§i koncepce andragogiky,
tzv. integralni andragogika. Ta zahrnuje vzdélavani dospélych,

personalni management, socialni i kulturni praci. Jochmann se ve
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své koncepci snazi odréazet vSechny civilizacni trendy pfelomu
tisicileti a postaveni ¢lovéka v nich. Mohl bych zde dale uvadét
dal$i pojeti — andragogiku jako animaci dospélého ¢lovéka (Boud,
Miler, 1996), nebo holandské pojeti andragogiky jako teorie
a praxe jednani lidi aj.

Andragogika tak jako kazdd véda se vnitiné strukturuje a
vytvaii systém andragogickych disciplin'. Piestoze jako v&decka
disciplina c¢eli stdle fadé¢ velmi kritickych postoju predstaviteli
jinych humanitnich véd (viz Benes$, 2001), své misto v dnes$ni
,vzdélanostni spoleCnosti® ma, zadroven si ho ale bude muset stale
jesté branit. Tlakdl je mnoho i ze strany spolecenské praxe,
ekonomiky 1 politiky. Potfeby spolec¢nosti jasné¢ ukazuji, Zze
vzdélavani dospélych je jednim =z nastroji rozvoje jedince i

spolecnosti.

" Mezi andragogické discipliny fadime — socialni andragogiku, kulturni andragogiku,
personalni andragogiku, ale téz androdidaktiku, teorii andragogiky, komparativni andragogiku,
d¢jiny andragogiky (viz Veteska, 2011).
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2. ZMENY V PRISTUPU KE VZDELAVANI A UCENI
DOSPELYCH V POLITICKEM KONTEXTU

Ptedchozi kapitoly naznacily obecny vyvoj fenoménu
vzdélavani dospélych, ktery postupné nabral na akceleraci. V pru-
béhu 20. stoleti bylo uznano, ze prdvo na vzdélani je pravem
kazdého c¢lovéka, nebot vzdélani a studium je cesta k osobnimu
rozvoji a bohat§imu zZivotu. Od poloviny minulého stoleti na cesté
od ,primyslové“ k ,postindustrialni spole¢nosti dochazi
v rozvinutych stadtech k proméné materializovaného ekonomického
kapitalu v kapitdl vnitiné strukturovany, na némz se vedle
ekonomické a socialni slozky vyznamné podili kulturni
a symbolicky kapital zastoupeny kvalifikaci, vzdélanim a védénim
(Bourdieu, 1998). Soubézné také znamendvame v téchto zemich
prudky narist formalniho — institucializované podoby vzdélavani
dospélych, ten doprovazi aktivni vzdélavaci politika jednotlivych
statl.

Onou vzdélavaci politikou (fecky polis - mésto;
politikétechné — sprava obce) oznacujeme procesy a metody
rozhodovani demokraticky zvolenych zéastupcl o oblasti vzdé-
lavani. Hlavnim ukolem vzdélavaci politiky se  stalo
zabezpecovani osobniho rozvoje jedince, Sifeni kulturnich hodnot,
podnécovani ristu ekonomiky a =zajiStovani pfijatelné Urovné
zaméstnanosti. Jak je vidét, toto rozhodovani tzce souvisi se
socidlni politikou. Demokratické staty deklaruji, Ze maji zajem
o co nejlepsi uspotfddani své spolecnosti, napoméahaji tomu téz
znaénymi finan¢nimi prostfedky vénovanymi na vzdélavani.
Vzdélavaci politika plisobi nejen na instituce Skolské, coz jsou
statni, soukromé a cirkevni $koly, ale i na instituce mimoskolské

(podnikové a obCanské vzdélavani, vychova v rodinég, atd....).
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Cile wvzdélavacich politik statdi EU jsou postupné
koordinovdny a zdaroven inspirovany dokumenty nékterych
mezinarodnich  organizaci. Vzdélavani  dospélych nebyva
v oficidlnich dokumentech samostatné zpracovavano, nybrz se
stava soucasti konceptu celozivotniho vzdélavani a uceni
spojeného s rozmanitou poptavkou ,trhu*“ po vzdélani. Potieba
soustavného vzdélavani je opodstatnéna mimo jiné rychlym
vyvojem technologii a ristem informaci potfebnych k GspéSnému
zivotu. Ze vzdélavani se stava celozivotni proces prave diky
rychlému zastardvani informaci, které jsou nahrazovany jinymi,
novéj§imi, které jsou od pracovnikit dale vyZadovany, coz
vyzaduje soustavné vzdélavani pomoci rlznych vzdélavacich
a rekvalifika¢nich kursa.

Na nasledujicich strankach se pokusim chronologicky
vyjmenovat a popsat dulezité dokumenty a okolnosti jejich

vzniku.

2.1 Dokumenty mezinarodnich organizaci o vzdélavani a uceni

dospélych

rx

Aktivni zajem o Sifeni (celozivotniho) vzdélavani ve svéte
maji mnohé mezindrodni organizace, které se tak snazi
upozoriovat na mnohé nedostatky jednotlivych statnich
vzdélavacich politik (,,nedostatek” muze byt v mnoha pfipadech
pouhym eufemismem), pfipadné ukazuji na osvédcené ,,vzoroveé*
piistupy nékterych stath aj. Od konce druhé svétové valky to je
pfedev§sim UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu
a kulturu. Jeho prace se skladd z fady konkrétnich programt, ale

také =z Ccinnosti normativni — tj. vytvafeni a schvalovani

mezinarodnich norem (doporuceni). UNESCO zaroven vydava
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nepfeberné mnozstvi publikaci, véetné nejruznéjsSich statistik. Od
svého vzniku pofadéd kazdych 12 let konference (CONFINTEA)
ke vzdélavani dospélych, kterych se Ucastni pravidelné i1 ceSti
a slovensti odbornici.

V roce 1960 se na konferenci CONFINTEA v Montrealu

3

hovotfi o ,vstupu do véku permanentniho vzdélavani.“ V roce
1968 zalozilo UNESCO v reakci na studentské demonstrace
mezindrodni komisi pro rozvoj vzdélavani. Do jejiho cela se
postavil byvaly francouzsky ministr vzdélavani Edgar Faure.
V roce 1972 komise uvefejnila vysledky své prace ve zprave
slozené z 21 pracovnich tezi nazvané "Learning to be: The World
of Education Today and Tomorow" (U¢it se byt: Svét vychovy
a vzdélavani dnes a zitra’). Text ptfinasi koncept celozivotniho
vzdélavani, hovoii o pravu kazdého na vzdélavani v prubé&hu
celého Zivota a poZaduje, aby se uskutecnila hluboka
demokratizace vzdélavani. Jedna ze zakladnich mySlenek znéla:
"Kazdému jedinci musi byt umoznéno pokracovat ve vzdélavani
béhem celého zivota. MysSlenka celozivotniho vzdélavani je
zdkladnim kamenem spolecnosti, kterd se wuci.“ Zamérem
celozivotniho vzdélavani ma byt prfedevSim kultivace osobnosti
vzdélavanych, cilem vychovy je fyzickd, rozumova, emocni
a eticka integrace jedince. V tomto konceptu je hluboce zakotfenén
filozoficky odkaz humanistické tradice minulosti.

O rok pozdéji v roce 1973 OECD*! publikovala svou zpravu

7 r

o vzdélavani, zndmou pod nazvem ,Recurrent education:

20 Uit se byt. Svét vychovy a vzdélavani dnes a zitra. Zprava mezinarodni komise UNESCO.
Praha, Ustav $kolskych informaci (1973).

I Organizace pro hospodaiskou spoluprici a rozvoj (OECD) byla zaloZena jako nastupce
Organizace pro evropskou hospodaiskou spolupraci (OEEC) a vznikla 30. zati 1961, kdy
vstoupila v platnost jeji ustavujici Umluva. Cilem OECD je dosahnout co nejvyssiho
udrzitelného ekonomického riistu, zaméstnanosti a stoupajici zivotni trovné clenskych zemi pri
udrzeni financni stability, a tak pfispivat k rozvoji svétového hospodafstvi; prispivat ke
zdravému hospodaiskému rozvoji v ¢lenskych i neclenskych zemich; pfispivat k rozvoji
svétového obchodu na mnohostranném nediskrimina¢nim zakladé v souladu s mezinarodnimi
zavazky.
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A strategy of lifelong learning® (Stalé vzdélavani: Strategie
celozivotniho wuéceni). Tato zprava odkazujic na pozadavky
globalizované ekonomiky a konkurence pragmaticky rozpracovava
feSeni problémi jako je negramotnost, bida, nezaméstnanost,
bezdomovectvi, prohlubovani propasti mezi bohatymi a chudymi.
Jako jedno z moznych feSeni téchto globalnich problémi vidi
aktivni vzdélavaci politiku — koncept cyklického vzdélavani.
V dokumentu byl zdGraznén proces uceni jako aktivita jedince,
protoze zkuSenosti a znalosti nelze ptredat bez patficné motivace
vzdélavaného. Vzdélavani se v této zpravé spojuje spisSe
s vykondvanou profesi, na vSe se zde hledi s ohledem na
funk¢énost trhu.

Oba zminéné dokumenty pouzivaji rtizné terminologie pfi
pojmenovani celozivotné probihajicich edukacnich aktivit.
V prvnim pfipadé jde o vzdélavani, ve druhém o uceni. V cestiné
neni rozdil mezi obéma podstatnymi jmény nijak patrny.
Francouzs$tina ale naptiklad peclivé rozlisuje ,,1’éducationtout au
long de la vie“ a ,,I’apprentissagetout au long de la vie”?.

Koncept celozivotniho wuceni zdiraziiuje odpovédnost
jedince za jeho osobni vzdélavaci drahu. Za hlavni ucel takového
uceni povazuje udrzeni a zlepSovani zaméstnatelnosti ¢lovéka.
Kritici namitaji, ze se zde jednd o ekonomizaci puvodni mysSlenky.

4 v r

Koncept celoZivotniho vzdélavani ptipisuje tomuto vzdélavani
pfedevSim osobnostné rozvojovou funkci. Takové vzdélavani
zatazuje mezi véci spolec¢enského zajmu a pozaduje, aby politicka
rozhodnuti vytvatrela ptiznivé podminky pro rozvoj celozivotniho
vzdélavani, vcetné financnich podpor. Proces sblizovani obou
konceptli lze sledovat na tadé pozdéjSich dokumentl. Piesto

rozdily v chépani celozivotni ho uceni do jisté miry stale trvaji.

2 Viz Celozivotni vzdélavani nebo celoZivotni uéeni? In Zpravodaj Vyzkumného Gstavu
odborného skolstvi, ¢. 6 (20. Cervna 2000), s. 5.
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Koncem sedmdesatych let minulého stoleti doslo
k celosvétové hospodaiské recesi, coz neslo zménu politickych
priorit. V¢EtSina zemi se snazila o snizovdni nezaméstnanosti
a posilovani konkurenceschopnosti svych ekonomik. Uvazovani
o celozivotnim vzdélavani bylo upozadéno — s novou silou se na
svétovém foru objevuje v letech 90.

V roce 1996 vydalo UNESCO v Patizi zpravu Mezindrodni
komise pro vzdélavani pro 21. stoleti, vypracovanou pod vedenim
J. Delorse — "L'éducation, un tresor estcachédedans" (Uceni je
skryté bohatstvi)®. Podle této zpravy, nadale poroste vyznam
vzdélavani, klicem k 21. stoleti je oznacen koncept uceni
v prubchu celého zivota — ,,Ucici se spoleCnost“. V ni nema jit
o jakékoliv vzdélavani, ale o vzdélavani, které bude uziteéné jak
jedinci a to ve vSech oblastech jeho zivota, tak bude prospésné

1 komunité, jejimz je clenem. Tento poZzadavek je konkretizovan

tzv. ,,Ctyfmi pilifi vzdélavani®:

- ucit se poznavat,
- ucit se jednat,
- ucit se zit spolecné,

- ucit se byt (autentickou integrovanou osobnosti).

Delorsova zprava dale také pfipomind, ze vzdéladvani se
i nadale bude realizovat ve spolecenskych podminkach, kterym se
nebudou vyhybat rizné casto protikladné pusobici tendence, mezi
kterymi vyjmenovava:
- stiety materidalnich hodnot a duchovni dimenze,

- globalni problémy lidstva,

# J. Delors, J. (avod a redakce Kotalek, J.) U¢eni je skryté bohatstvi. Zprava
Mezinarodni komise UNESCA ,,Vzdélani pro 21. stoleti“. UVRS PF UK,
Praha, 1997, s. 127.
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- problémy s nemoznosti pochopit svét a své misto v ném

(odcizeni).

V dokumentu se piSe, Ze vzdélavani musi umoznit lidem
pochopit sebe sama a pochopit ostatni prostfednictvim lepSiho
chapani svéta®“. DalSim ukolem vzdélavani ma byt nabyti ,,zvIlastni
odpovédnosti za vychovu k budovani svéta, v némz dochazi
k vzajemné podpoie. Musi pomoci vytvofit novy humanismus. Je
tak nutnym protipdlem globalizace, jez by jinak byla zaloZena na
ekonomice <¢i technologii. Uvédoméni si této skutecnosti
umoziuje hledat spole¢né hodnoty jako zdklad intelektualni
a moralni solidarity lidstva*“ (Delors, 1997).

Uceni se poznavat predstavuje dle dokumentu ,typ uceni
(ktery je) spisSe zvlddanim samotnych nastroji poznavani nez
osvojovanim jednotlivych izolovanych a utfidénych informaci.
Ucit se poznavat pifedpoklada, Ze se ¢lovék uc¢i ucit. Rozviji téz
sily jako je koncentrace, pamét a mySleni. Bylo by nebezpecné se
domnivat, Ze pamét se stala nepotfebnou v dusledku
neuvéiitelnych moznosti ziskdvat informace. M¢li bychom ale
vybirat to, cemu se mame ucit nazpamét™ (Delors, 1997).

,»UCit se jednat“ znamena byt kompetentni v profesi, pro
kterou jsem postupné pfipravovan, byt zplisobily pro praci v tymu,
byt iniciativni a ochotny brat na sebe rizika. Rostouci vyznam ma
schopnost komunikovat a tvofivé feSit jak pracovni problémy, tak
i mezilidské konflikty.

Pozadavek ,U¢it se byt“ varuje pred dehumanizaci
a odcizenim moderniho ¢lovéka — pozadavek zvlasté aktudlni v éie
snadno ptistupného konzumu.

Ve stejném roce, 16. a 17. ledna 1996 se v Patizi schazi
vybor OECD pro vzdélavani na ministerské urovni a nasledné
vydava zpravu k celozivotnimu uceni — "Lifelong learning for
all" (Celozivotni uc¢eni pro vSechny). Cilem celoZivotniho uceni je

dle tohoto dokumentu ziskadvani zplsobilosti v pribéhu celého
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zivota, vzdélavani nema koncCit zakoncenim urcitého stupné
vzdélani. Prosazuje se zde model zalozeny na partnerstvi (i spo-
lecném financovani) vefejné spravy, podniki, socidlnich partneri
a ucicich se. Pojem celozivotni ucfeni zdlraziiuje viceméné
casovou dimenzi: uceni v prubéhu zivota, bud neptetrzité, nebo
periodické. Ministii se zavazali k aktivnimu sledovani napliiovani
strategie celozivotniho vzdélavani s ohledem na mistni pom¢éry.

V roce 2000 definuje OECD celozivotni u€eni jako uceni,
pod jehoz thlem pohledu se ,,spojuje individudlni i spoleCensky
rozvoj ve vSech smérech i1 prostfedich — v ramci formalizovaném,
tedy ve Skolskych institucich, v zatizenich odborné pftipravy,
tercialnim vzdélavani, vzdélavani dospélych, a také v prostiedi
neformalnim, tedy doma, v praci a v jinych spolecenskych
celcich. Jednéd se o systémovy pfistup: zaméfuje se na standardy
védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny, bez ohledu na
vék. Zduraznuje potiebu vSechny déti od nejutlejSiho véku
pfipravovat a motivovat k uc¢eni po cely zivot a koordinovat snahy
o zajisténi ptisluSnych moznosti pro vSechny dospélé, at
zaméstnané C¢i nezaméstnané, ktefi se potiebuji rekvalifikovat,
pfipadné postoupi na vys$si kvalifika¢ni stupei”. (Palan, 2002).

Podle OECD jsou vSechny formy vzdélavani propojeny

o ,

celek, kvalifikaci tak Ize ziskat mnoha riznymi cestami. Neni tak
dilezité, zda se vzdélavani odehravd ve Skolnim systému
(formalni vzdélavani), organizované mimo né¢j (neformalni
vzdélavani) jako naptfiklad podnikové vzdélavani, anebo jakkoli
jinak, naptiklad vlastnim studiem, a to 1 neintencionalné
(informalni uceni). Vzdélavani a uceni probihd v nejraznéjsich
mistech, 1 v institucich kulturnich - divadlech, muzeich,

knihovnéch, galeriich, apod.
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Jednim z hlavnich zavéru studie OECD nazvané ,,Vic nez
jen rétorika: Politika a praxe uceni dospélych® je tvrzeni, ze
klicem k Gspé&chu ve vzd&lavani dosp&lych je motivace.*

Dulezité texty piindsi i UNESCO — v roce 1990 naptiklad
schvélilo v Thajském Jomtienu Svétovou deklaraci vzdélani pro
viechny (1990)%, upozoriiujici na nedostateény piistup ke
vzdélani velké Casti lidstva.

Mottem konference v Hamburku byla véta: "Vzdéldvani
dospélych: kli¢ pro dvacaté prvni stoleti". Onen kli¢ je “jednak
vysledkem aktivné uplatiovaného obcanstvi, a jednak podminkou
pro plné zapojeni clovéka do spolecnosti“ ftika z konference
vzesly pomé&rné obsahly dokument — Hamburska deklarace®.
Mimofadnou (az osudovou) dilezitost vénovanou vyznamu
lidskd spole¢nost ptezit a zvladnout ukoly, které ji v budoucnosti
c¢ekaji, je zapotiebi, aby se muzi i Zeny zapojovali do kazdé sféry
zivota informovanym a efektivnim zptisobem.*

Podle Hamburské deklarace by cile vzdélavani mladistvych
a vzdélavani dospélych, chapané jako celozivotni proces, mély
,rozvijet autonomii a smysl pro odpovédnost lidi a komunit tak,
aby se zvySila jejich schopnost zvladat transformace, které se
odehravaji v ekonomice, kultufe a ve spolecnosti jako celku
a soucCasné¢ také podporovat koexistenci, toleranci a informované
a tvircéi zapojeni obcant do jejich komunit. Tedy umoznit lidem
a komunitam ptevzit kontrolu nad svym osudem a spolecnosti
s cilem zvladnout ukoly, které je v budoucnosti cekaji. Je

naprosto zasadni otazkou, aby ptistupy ke vzdélavani dospélych

2 Beyond Rhetoric: Adult Learning Policies and Practices. Paris, OECD 2003. 253 s.

* Dostupna na strankach MSMAT — adresa dokumentu:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/svetova-deklarace-vzdelani-pro-vsechny.

%% Dostupné na strankach MSMAT — adresa dokumentu:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/mezinarodni-konference-unesco-o-vzdelavani-dospelych-1
(citovano 8.2.2012)
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vychézely z kulturniho dédictvi, tradi¢nich hodnot a dfivéjSich
zkusSenosti lidi, aby rtzné zpisoby uplatiovani téchto pfistupt
umoznily kazdému obcanovi aktivné se zapojit do spolecenského
déni a povzbuzovaly jej k tomu“ (Hamburska deklarace, 1997).
Druhym dokumentem konference byl materidl, nazvany
AGENDA PRO BUDOUCNOST - akéni program pro rozvoj

vzdélavani dospelych na obdobi do dalsi konference.

Nasledujici 6. Mezindrodni konference o vzdélavani dos-
pelych (CONFINTEA VI) se konala v brazilském Belému v roce
2009, tedy jiz v dobé probihajici celosvétové hospodaiské krize,
na kterou se snazila reagovat. Navrhla naptiklad opatfeni a zpu-

soby, kterymi Ize mobilizovat finan¢ni zdroje:

poskytnout nezbytnou informacni zédkladnu,

zvySovat hodnotu vzdélavani dospélych,

soustfedit v&tSi pozornost na dosahovani spravedlnosti,

mobilizovat zdroje od partnert: z privatniho sektoru a ob¢anské

spole¢nosti,

zvySit iroven mezinarodni podpory.

Zprava z konference koné¢i konstatovanim, Zze ,,abychom
dosahli v budoucnu pokroku, je potfeba zajistit lepSi pochopeni
toho, co se ted déje skrze poskytovani tdajh, lepSi a pocetnéjsi
studie ndkladi-pfinost (jak v ekonomické, tak v socidlni roviné),
skrze lepSi partnerstvi a jasnéjSi vhled do toho, ¢im mizou
partnefi nejlépe prispét. VSechno toto pomize =zajistit lepSi
finan¢ni prostfedky pro efektivnéjsi poskytovadni vzdélavani
dospélym.*

Celozivotnimu vzdélavani se vénuji i dokumenty dalSich
mezinarodnich organizaci, patii mezi né napi. Svétova banka
(World Bank), Mezindrodni organizace prace (International

Labour Organization) aj.
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2.2 Vzdélavani a uceni dospélych v zrcadle evropskych

dokumentu

Prapocatky spole¢ného uvazovani Evropskych statt o vzdé-
lavani (dospélych) muZzeme nalézt jiz v Rimské smlouvé z roku
1957, a¢ se vzdélanim prakticky nezabyva. Je zde ale zatfazen
¢lanek 128, ktery se zabyva ukolem ES definovat a realizovat
politiku odborné piipravy. Rimska smlouva téz ziizuje Evropsky
socidlni fond, jehoz ucelem je: ... rozSifovat moznosti
zaméstndvani pracovnikli a zvySovat jejich profesni 1 geogra-
fickou mobilitu uvniti Spole&enstvi“.?’ Je§té pred tim v roce 1953
Rada  Evropy, pfijala Evropskou umluvu o uznéavani
sttedoSkolskych diplomi, jez méla stfedoSkoldkim umozZnit
studium na zahrani¢nich univerzitéch.

V 50. létech jesté rozhodné nelze hovofit o koordinované
evropské vzdélavaci politice, spi§ muzeme sledovat prosazovani
opatifeni umoznujicich usnadnéni pracovni mobility — je zde snaha
o uznavani kvalifikace a rekvalifikace zahrani¢nich pracovniki.

Teprve po dalSich 20 letech se v evropskych zemich zacinaji
z vEtsi intenzitou objevovat uvahy o celozivotnim vzdélavani.

Zmény v oblasti vzdélavani zacaly v roce 1976, kdy Rada
Spolecenstvi sklddajici se z ministri Skolstvi tehdejSich deviti
¢lenskych zemi, pfijala akéni program ve vzdélavani. Prvnimi
pravnimi UuUpravami pfijatymi Spolecenstvim byly smérnice
tykajici se vzajemného uznavani dosazené urovné kvalifikace, coz
bylo dilezité pro svobodu pohybu sluzeb a pracovnich sil na

jednotném trhu. Pfipomindm, Ze konec 70. let je spojen

T Evropska spole¢enstvi. Http://www.euroskop.cz/gallery/2/754-smlouva_o_es.pdf [online].
1958. ¢1997, 2008 [cit. 2012-01-10]. Smlouva o zalozeni Evropského hospodarského
spolegenstvi. Hlava III, Socidlni politika, ¢lanek 123 Cesky. Dostupné z WWW:
<http://www.euroskop.cz/gallery/2/754 smlouva_o_es.pdf>.
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s ekonomickou recesi a otazka vzdélavani §la tak trochu do pozadi

z4djmu politiki.

Zcela novy pravni zaklad pro oblast vzdélavani a odborné
ptipravy v EU polozila az Maastrichtska smlouva z roku 1992,
podle které ma spoleCenstvi prispivat ,k rozvoji kvalitniho
vzdélavani podporou spoluprdce mezi ¢lenskymi staty, a je-li to
nezbytné, podporovanim a dopliiovdnim c¢innosti ¢lenskych stata
pfi plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za
organizaci vzdélavacich systému a za jejich kulturni a jazykovou
rozmanitost. Cinnost Spoleéenstvi je zaméfena na rozvoj
evropského rozméru ve vzdélavani, zvlasté vyukou a Sifenim
jazykl ¢lenskych statd, podporu mobility studentt a ucitelt, také
prostfednictvim podpory akademického uznavani diplomt a zapo-
¢itdvdnim doby studia, podporu spoluprdce mezi vzdéldvacimi
institucemi, rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajici se
otazek, které jsou spolecné vzdélavacim systémim clenskych
stati, podporu rozvoje vymén mladeze a pedagogickych
pracovniki, podporu rozvoje dalkového vzdélavani®
(Maastrichtska smlouva,Clanek 126).

Smlouva se vztahuje i k oblasti dalSiho vzdélavani, v této
oblasti ma byt ¢innost spoleCenstvi zaméfena na:

- usnadiiovani adaptace na zmény v primyslu, zejména odbornym
vzdélavanim a rekvalifikaci,

- zlepSovani zadkladniho a dal$Siho odborného vzdélavani za ucelem
usnadnéni profesniho zaclenéni a znovuzaclenéni na trhu prace,

- usnadnovani piistupu k odbornému vzdélavani, podporu mobility
vyucujicich a osob vyucovanych v ramci odborné vyuky,
obzvlasté mladych lidi,

4 4

- podpora spoluprace v oblasti odborného vzdélavani mezi

r rowe

institucemi odborného vzdélavani ¢i vycviku a podniky,
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- rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek, které
jsou spolecné systémim odborného vzdélavani ¢lenskych stath
(Maastrichtska smlouva, Clanek 127).

Z pozdéjsi Amsterodamské smlouvy (1997) vyplyva, zZe
Skolstvi je vyslovné vylouceno ze sblizovani pravnich ptredpist
pomoci aktti ES; c¢lenské staty tedy maji plnou odpovédnost za
upravu obsahové a organizacni stranky systému vzdélavani a za
jejich kulturni a jazykovou rozmanitost. O Skolskych systémech
a vzdélavani rozhoduji tedy pouze narodni vlady ¢lenskych statu,
které ovSem nasledné¢ pro dosazeni spolecnych cili vzijemné
spolupracuji. Clenské staty mohou pomoci EU zdokonalovat
Skolské systémy, navzdjem se jeden od druhého uci a sdileji
ovéfené postupy a strategie.

Vyznam  celozivotniho  vzdélavani je v evropskych
dokumentech stale vice exponovan od poloviny 90. let. V roce
1995 Evropska komise vydava ,,Bilou knihu o vzdélavani a
odborné pripravé: Vyucfovani a ucdeni - cesta Kk ulici se
spole¢nosti“. AC se v tomto dokumentu explicitné nehovofi o
vzdélavani  dospélych, text deklaruje strategickou ulohu
celozivotniho wuceni pro rozvoj EU. Dokument vychazi
v ,pfedvecer® roku 1996 — ktery EU wvyhlasila rokem
celozivotniho uceni, aby na tento fenomén upoutala vétsi
pozornost Siroké vefejnosti.

Snaha o rozvoj celozivotniho uceni a vzdélavani se v ramci
EU caste¢né rozd¢lila na urcité oblasti.

Forméalné nejstarSim edukacnim proudem je v roce 1998
zahédjeny tzv. Bolonsky proces, ktery se tykd podpory a rozvoje
vysokého Skolstvi vcéetné celozivotniho wuceni a na n¢j
navazujicich odbornych aktivit. Jednim ze zdkladnich cilu je také
zlepSeni zaméstnatelnosti a mobility obcfant unie a zvySeni
mezindrodni konkurenceschopnosti evropského vysokoSkolského

vzdélavani.
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V roce 1998 podepsali ministfi Skolstvi Némecka, Francie,
Italie a Velké Britanie tzv. Sorbonnskou deklaraci, v niz si
vytkli za cil zptistupnit své vysokoSkolské systémy vytvofenim
strukturovanych studijnich programt. Ustfednim stavebnim
dokumentem procesu je Boloniskd deklarace (1999) o vytvofeni
Evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani do roku 2010.
Evropskym zemim se tim oteviela moZzZnost, pii vyuziti
jedine¢nosti svych vzdélavacich systému, vytvofit spolecny
systém vysokého Skolstvi v Evropé. Jeho podpora a rozvoj je
soucasti Lisabonského procesu.

Mezi navazujici dokumenty patfi napfiklad Prazské
komuniké (2001), zdiraznujici vyznam zajiStovani kvality
vzdélavani v narodnich systémech, ale také na mezinarodni
trovni. Text se téZ vyjadiuje k vzdjemnému uznavani VS diplomu
a jinych dokladtd, hovofi téz o spolupraci v oblasti vyuzivani
kreditt (ECTS). Diky zavérim Berlinského komuniké (2003)
obdrzi kazdy absolvent vysoké Skoly od roku 2005 automaticky
a bezplatné¢ dodatek k diplomu, vydany v cizim jazyce.
Konference ministri v Bergenu (2005) pak pfijala dva dilezité
dokumenty, které urcCuji na evropské urovni: Ramec kvalifikaci
pro Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani a Soubor
standardli, postuptt a hlavnich sméra v oblasti zabezpeceni
kvality, v€etné nastinéni budouciho Evropského registru agentur
pro zabezpeceni kvality.

Jedna z dalSich konferenci Boloniského procesu ministra
odpovédnych za vysoké Skolstvi se konala v dubnu 2009
v belgické Lovani. Ministii vytycili pro nésledujici desetileti
zdlraznovani potfeby vysoké kvality a excelence ve vSech
¢innostech vysokych Skol a univerzit (vyuka, vyzkum, vyvoj).

V zavéreCném komuniké bylo stanoveno deset prioritnich
oblasti pro nasledujici desetileti. Mezi tyto oblasti patii — socidlni

aspekty (rovny/spravedlivy ptistup ke studiu, vét$i uspésSnost

48



v ukoncCovani studia), celozivotni uceni, zaméstnatelnost, uceni
orientované na studenta a vzdélavaci role vysokych Skol,
vzdélavani, vyzkum, inovace, mezinarodni otevienost, mobilita,
vicerozmérné nastroje pro zajiSténi transparentnosti (typologie
vysokych Skol), sbér kvalitnich dat a financovani.

Oblasti odborného vzdélavani a ptripravy v EU se vénuje
tzv. Kodansky proces, odvijejici se od Kodanské deklarace
(2002). Podle ni, se prostfednictvim mnoha nastroji, vymezenych
smért a stanovenych cild v této oblasti se do roku 2010 méla
zlepSit efektivita, kvalita a atraktivita odborného vzdélani a pfti-
pravy v Evropé. DalSim dokumentem je text , Vzdélavani
a odbornad piiprava 2010“ (ET 2010). Zabyva se jednotlivymi
stupni a druhy vzdélavani a odborné ptipravy od zakladnich
dovednosti az po odborné a vysokoSkolské vzdélavani se
zvlastnim ztetelem k celozivotnimu uceni.

V prubéhu ceského piredsednictvi byl ministry Skolstvi
vSech  ¢lenskych statt EU  pfijat navazujici dokument
»Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani
a odborné pripravé“ (ET 2020 — resp. Education and Training
2020). Ten vedle vize rozvoje vzdélavani v Evropeé do roku 2020
vyjmenovava celkem Cctyfi strategické cile, které odpovidaji
komplexnimu zaméieni na celozivotni uceni (formalni, neformalni
i informalni):

1. realizovat celoZivotni u¢eni a mobilitu,

2. zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy,

3. prosazovat vyS$Si miru spravedlivosti, socidlni soudrznosti
a aktivni obCanstvi,

4. zlepSit kreativitu a inovace, vcetné podnikatelskych schopnosti,
na vSech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy.

Obou ptfedchozim spoleCnym strategiim je nadfazen tzv.

Lisabonsky proces zapocaty v roce 2000 piijetim zédsadniho
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dokumentu — Lisabonskou strategii®®. Podle ni se EU méla do

roku 2010 proménit v ,nejdynamictéjsi a nejkonkurenceschopnéjsi

ekonomiku svéta zaloZzenou na znalostech, schopnou udrzitelného

hospodatského ruastu, vytvafeni vice kvalitnich pracovnich
ptilezitosti a zachovavajici socidlni soudrznost®. K dosazeni
vytyCeného cile se EU rozhodla zaméfiit na tyto oblasti:

- Ekonomika a spolec¢nost zalozend na znalostech: opatfeni pro
vytvafeni informacéni spole¢nosti, vyzkum a technologicky
rozvoj, strukturdlni reformy pro zvyseni konkurenceschopnosti,
inovace a dokonceni vnitiniho trhu.

- Modernizace evropského socialniho modelu: investice do lidi
a omezeni vyluCovani ze spolecnosti.

- Zdrava ekonomicka perspektiva a pfiznivy rastovy vyhled
ekonomiky, pokud jde o rist, a to ve vhodné kombinaci
makroekonomickych opatfeni.

V tomto dokumentu hraje tak jako v Zadném pied tim
zasadni roli celozivotni uceni a vzdélavani. V roce 2001 po

zasedani Evropské rady ve Stockholmu pfibyla dalsi priorita, a to

udrzitelny rozvoj a kvalita zivota.

Pfimo v navaznosti na zasedani v Lisabonu vydala Evropska
komise v fijnu 2000 Memorandum o celoZivotnim uéeni s cilem
zahdjit celoevropskou debatu o ucinné strategii pro uskute¢iiovani
celozivotniho uceni na individudlni a institucionalni Grovni a ve
vSech sférach vefejného a soukromého zivota.

Podle tohoto dokumentu se ,,Evropa se méni ve spolecnost
a ekonomiku zalozenou na znalostech. Vice nez kdy diive, se

pfistup k aktudlnim informacim a védomostem, spolu s motivaci

% Jejimi piedchidci je tzv.Lucembursky proces (1997), komplexni program pro snizovéni
nezaméstnanosti prostfednictvim slad’ovani narodnich politik zaméstnanosti, reformou
vzdélavacich systémi. Cilem bylo zvysit investice do lidskych zdroji, inovaci, vyroby

a infrastruktury. Dale tzv. Cardiffsky proces (1998), jehoz cilem bylo koordinovat strukturalni
reformy na trhu zbozi, sluzeb a kapitalu. Koordinaci hospodaiskych politik slouzil také
Kolinsky proces (1999).
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a dovednostmi inteligentné¢ vyuzivat téchto zdroji ve prospéch
svlij 1 spoleCnosti jako celku, stavd klicem k posileni konku-
renceschopnosti.” Hovofi se zde o vSezZivotnim uceni ("lifewide"),
které se mize odehravat v celém rozsahu naseho Zivota a v jakém-
koli jeho stadiu. VsSezivotni ucdeni upozorfniuje na vzajemné
prostupovani formalniho, neformalniho a informalniho uceni. Pro
Sirokou a otevienou diskusi identifikuje Memorandum Sest
problémovych okruh:
- nov¢ zadkladni dovednosti pro vSechny; vice investic do
lidskych zdrojii; inovovat vyucovani a uceni; oceflovat

uceni; prehodnotit poradenstvi; ptiblizit u¢eni domovu.

Dalsi diskuse k Memorandu v celé Evropé byla zdrojem
dokumentu Making a European area of lifelong learning
a reality (Uc¢iime mySlenku celozivotniho uceni v Evropé
realitou) z roku 2001, ktera predklada Sirokou definici
celozivotniho uceni, zahrnujici celou oblast formdlniho a ne-
formalniho vzdélavani a informalniho uceni. Hlavnimi prioritami
celozivotniho uceni jsou aktivni obcanstvi, osobni rozvoj, socidlni
inkluze a zaméstnanost. Zakladni principy, které maji podpofit
jejich zavedeni do jednotlivych nédrodnich strategii, zdaraznuji
roli uciciho se jedince, dilezitost rovnych pftilezitosti a kvality
a relevance vzdélavacich ptilezitosti.

Dokument zdaraznuje nutnost transformace tradi¢niho
vzdélavaciho systému, ktery se mél stat oteviené¢jSim a flexi-
bilnéj$im. Vlastni individudlni vzdélavaci cesta studujicich by se
méla stat béZnou realitou a neméla by skoncit pfijetim jednoho
diplomu. Stale se pfitom klade diraz na neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni, jehoz vysledky je k vSeobecnému prospéchu

nutné plné uznavat.
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Dalsimu rozvoji celozivotniho u¢eni ma napomoci Sest nové
vytyCenych priorit, které navazuji na ptredchozi Sestici klicovych
mySlenek Memoranda o celoZzivotnim uceni, jedné se o:

» uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,

vzéadjemné uznavani certifikata a diplomi,

= zkvalitnéni informacnich zdrojt a poradenstvi,

r 4

= zvySovani investic do vzdélavani vcetné¢ soukromych

A4

zdrojt, vys$i transparentnost téchto investic,

= podpora ucicich se komunit, mést, regiond a podniki, aby
se staly uc¢icimi se organizacemi,

= rozvoj zakladnich dovednosti pro vSechny obcany po cely
zivot,

* podpora inovativni pedagogiky s durazem na rozvoj
kompetenci, nikoliv pouze =ziskdvani védomosti, vcetné
nové role ucitelt.

Realizaci téchto plant mél napomoci Evropsky socidlni
fond a dalSich nastroje EU.
Dalsi rozpracovani a hodnoceni Lisabonské strategie

r 4

v oblasti vzdélavani dospélych se realizovalo v linii
zaméstnanosti a linii vzdélavani. Zaseddni Evropské rady
v Bruselu v prosinci 2003 zaméfené na hospodaisky rtst a konku-
renceschopnost zemi EU pftijalo ve véci zaméstnanosti kritickou
zpravu tymu Wimena Koka®” Mista, mista, mista. Vytvafeni
vy$§i zaméstnanosti v Evropé®, kterd ukazuje na zanedbatelny
prakticky pokrok v podpofe a rozvoji celozivotniho uceni v EU.
Aby se celozivotni uceni stalo skutecnou realitou je podle této
zpravy, nutny kulturni posun smérem ke spolupraci vefejnych

orgdnli,, zaméstnavateld a jednotlivell pfi podpoie a vyuzivani

¥ Willem Kok - (Wim) Kok (narozeny 29. zati, 1938) je holandsky socialné demokraticky
politik, od roku 1989 - 1994 zastaval pozici ministra financi. Ministerskym piedsedou
Nizozemska byl od 1994 — 2002. Nasledn¢ pracoval pro Evropskou unii — vedl zminény
mezinarodni tym odborniku.

% Dostupné na: http://svethospodarstvi.wdt.cz/index.php?typ=SHA &showid=16&id=139662
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piilezitosti odborného vycviku odpovidajicich kvalifikacnim
potifebam.

V nasledujicim obdobi Wim Kok spole¢né se svymi kolegy
podstatné zrevidoval Lisabonskou strategii a vefejné pifedstavil

re¢
1

tzv. Kokovu zpravu. Hovofi v ni o ,,zklamani“ z vyvoje evropské
ekonomiky v prvnich zhruba péti letech a varuje, Ze pokracovani
takového postupu by znamenalo, ze se Lisabonské strategie stane
,synonymem pro promarnéné cile a nesplnéné sliby“. Tento
dokument pfesto dava reformdam EU nové ,zivotodarné*
povzbuzeni — realisticky posuzuje vysledky unie a hledd nové
cesty.31

Evropska komise nésledné vyhlasila, Ze socidlni aspekt
a aspekt zivotniho prostfedi nebudou nadale prioritou s tim, Ze se
Evropské Unie. Zmény se ovSem dotkly i pfistupu ke vzdélavani
a uceni dospélych. Vzdélavani zde je pojiméano jako nastroj
rozvoje konkurenceschopnosti, kterd napoméaha zaddoucimu
ekonomickému ristu spole¢nosti. Znalosti by se mély pfeménovat
v pfidanou hodnotu a vytvofeni vice kvalitn€jSich pracovnich
mist.

Do plInéni lisabonského programu spadd téz Doporuceni
Evropského parlamentu a Rady o zavedeni Evropského ramce
kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani (2006). Piicemz
kvalifikaci definuje jako ,,formalni vystup hodnoceni a validace,
ktery je ziskdn v okamziku, kdy pfislusny organ stanovi, ze
jedinec dosahl vzdélavacich vysledki podle danych standarda®.

V témze roce schvalil evropsky parlament ndvrh komise na
zavedeni nového akéniho programu podpory celozivotniho uceni

na obdobi let 2007-2013 nazvany Vzdélavani dospélych: na

*! Viz Urban, Ludék Pro¢ se nedaii Lisabonské strategii: na okraj Wim Kokovy zpravy
http://www.euractiv.cz/cl/2/986/Proc_se nedari_Lisabonske strategii_na_ ok
raj Wim_Kokovy zpravy (citovano 15. 2. 2012)
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vzdélavani neni nikdy pozd&*

(2006), ten vyzdvihuje dilezitost
vzdélavani dospélych jako klicové slozky celozivotniho uceni.
Vzdélavani dospélych ma hrat zasadni ulohu v rozvoji ob¢anské
angazovanosti a schopnosti.Dokument obsahuje pét praktickych
navrhu (ptfedsevzeti):
1. Odstranéni pfekazek na ucasti na vzdélavani;
2. Zvyseni kvality a efektivity;
3. Zrychleni procesu uznavani vysledkii neformalniho
a informalniho uceni;
4. Zvlasté pro straSi rocniky a imigranty zajiSténi
dostatec¢nych investic do vzdélavani;

5. Lepsi monitorovani sektoru uceni dospélych.

Text o rok mlad$iho dokumentu - akéniho planu EU
K uleni je vidy vhodna doba® (2007) je zaméfen na ty, ktefi
jsou znevyhodnéni kvili své nizké gramotnosti, nedostate¢nym
pracovnim dovednostem, pfipadné nedostatecnym dovednostem
nutnym k uspéSnému zaclenéni do spolecnosti. Témi mohou byt
dle unijniho dokumentu, pfistechovalci, star$i lidé, Zeny nebo
zdravotné postizené osoby podle toho, o ktery c¢lensky stat se
jednd. Evropskd komise dokumentem vyzyva clenské staty
k ucasti na evropském akénim planu, ktery spociva v akcich
zaméfenych na tyto oblasti:

- provést v clenskych statech analyzu ucinku reforem ve
vSech odvétvich vzdélavani a odborné piipravy na
vzdélavani dospélych;

- zlepSit kvalitu opatfeni v odvétvi vzdélavani dospélych;

- dat dospélym vice moznosti, které by jim dovolily krok
o jeden stupenn vySe, tj. dosdhnout kvalifikace alespon

o jednu uroven vys$si nez doposud;

32 1t is never too late to learn, Brusel, 2006.
Tt is always good time to learn, Brusel, 2007.
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- urychlit proces posuzovdni dovednosti a socialnich
schopnosti, validovat je a uznat je v ramci vysledkl
vzdélavani;

- zlepSit monitorovani odvétvi vzdélavani dospélych.
Provadéni téchto akci mélo probihat za podpory Evropského

socidlniho fondu a programu celozivotniho uc¢eni (K uceni je vzdy
vhodna doba, 2007, s. 7).

Na konci roku 2008 zvetfejnila Rada EU Aktualizovany
strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani
a odborné pripravy, ktery se tykal plnéni pracovniho programu
Vzdélavani a odborné ptiprava 2010 a obsahujici nové priority pro
obdobi 2009-2010 a pak pro obdobi do roku 2020. Duraz je op¢t
kladen na fazi implementace, ktera v jednotlivych statech brzdi
uspéch celého pracovniho programu.

Pro hodnoceni a méfeni vysledki pracovniho programu
Vzdélavani a odborna priprava 2010 bylo vytvofeno p¢ét
zdkladnich ukazateld a smérodatnych cili:
problémy s porozuménim psanému textu, ukonceni vyS$Siho
sttedniho vzdélavani, pred¢asné ukonceni Skolni dochazky, ucast
na celozivotnim uceni a zvySeni poctu absolventii matematickych
a pfirodovédnych obori.

Vysledky, k nimz dosla Rada EU, ukazovaly, ze vétSina
smérodatnych  cild v oblasti  vzdélavani  (nehovoifim  tu
o hospodafstvi) nebyla do roku 2010 splnéna, a Ze nékteré
vyznamné ukazatele, naptiklad ohledné studentli, ktefi maji
problémy s porozuménim psanému textu, se dokonce zhorsuji.

Kyzenych ptredpoklddanych hodnot nebylo dosaZeno ani
v ucasti dospélych na celozivotnim uceni, dosazeni uplného
sttedoSkolského vzdélani. NedoSlo ani k vyraznému pokroku pii
feSeni predcasného ukoncovani Skolni dochdzky. Pouze dilci
smérodatny cil pro matematiku a pfirodovédné piredméty byl

dosazen jiz v roce 2003.
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V pribéhu ceského predsednictvi v Radé EU — konkrétné
v kvétnu 2009 byl ministry Skolstvi vSech statit Evropské unie
pfijat navazujici dokument Strategicky ramec evropské
spolupriace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 -
Education and Training 2020). Tento dokument, vedle vize
rozvoje vzdélavani v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem
Ctyfi strategické cile, jez odpovidaji komplexnimu zaméieni na
celozivotni u€eni (at jiz formalni, neformalni ¢i informalni):
- realizace celozivotniho u¢eni a mobility v uceni,
- zlepSeni kvality a efektivity vzdélavani a odborné pfipravy,
-  podpora spravedlivosti, socialni soudrznosti a aktivni
obcCanstvi,
- zlepSeni kreativity a inovace, vcetn¢ podnikatelskych
schopnosti, na vSech urovnich vzdélavani a odborné

pfipravy (Viz ET 2020, 2010, s. 4).

V soucasné dobé¢, tedy na pocatku roku2012, by méla byt
vypracovana spolec¢na zprava Rady a Komise.Tato zprava zhodnoti
celkovy pokrok pii dosahovani cili podle stanoveného rdmce
béhem posledniho cyklu nebo v urcité konkrétni tematické oblasti,
jez by urcila Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty. Spolecné
zpravy by mély byt zalozeny na zpravach vypracovanych
¢lenskymi staty a na dostupnych informacich a statistickych
udajich

Kritické postfehy dokumenti a stiale se opakujici vyzvy
ukazuji, ze proces implementace Lisabonské strategie, potazmo
napliovani idedlu celozivotniho uceni maji stale velké rezervy.
Nemohu téZ nepfipomenout, Ze velkorysé predstavy o EU jako
konkurenceschopném tahounu svétové ekonomiky, postaveném na
ekonomice zalozené na znalostech a inovacich vzaly za své
postupnymi otfesy — at uz v souvislosti s hospodafskou krizi

a jejimi negativnimi dopady na ekonomiku EU, tak i nyni v dobé
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feSeni velkého zadluZeni mnoha zemi EU a otdzkami okolo
existence mény EURO.

Ptesto lze konstatovat, Ze podpora vzdélavani a wuceni
dospélych v ramci EU mé vzestupnou tendenci, unie v ni vidi
ur¢itou nadéji. Mozna to je pouze faleSnd utécha pro nespokojené
obCany, ktefi navic casto nehledi do budoucna s optimismem (viz
situace v Recku). Jak pfipomina Veteska (2011, s. 64) liberalng-
konzervativni pozorovatelé hledi na soucasny vyvoj v Evropské

unii s neduvérou.

2.3 Vzdélavani a uceni dospélych v dokumentech

demokratického Ceska

Po wuvolnéni socialistického rezimu v listopadu 1989
a nasledném budovani demokracie a volného trhu, vznikla v nasi
zemi fada dokumentd dotykajicich se pfimo, ¢i nepfimo otdzky
vzdélavani a uceni dospélych. A to at uz razna doporuceni,
strategické plany a jejich aktualizace, ale také zakony a jiné dalsi
pravni normy.

Jiz v roce 1994 MSMT zpracovalo vladni dokument
,Kvalita a odpovédnost®, ktery formuloval budouci vzdélavaci
politik. Pfi zpracovani vychazelo MSMT z piedstavy o poslani
vzdélavaci soustavy a o vyznamu vzdélani pro spolecnost
i jedince. Formulovani tohoto dokumentu rozc¢lenilo polistopadové
obdobi z hlediska vyvoje vzdélavaci politiky na dvé zakladni
etapy:

- etapu zdkladnich koncepénich zmén (1990-1993),
- etapu zahdjeni aktivni vzdélavaci politiky (od r. 1994).
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Mezi nasledné dokumenty patfi naptiklad ,,Strategie
udrzitelného rozvoje v CR“ (2004), , Narodni inovaéni strategie“
(2004) ,Strategie hospodaiského ristu®“ (2005) aj. ,,Narodni
strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj*“ (2007) napt. pojima
vzdélavaci systém jako ndstroj pro Sifeni znalosti a dovednosti o
trvale udrzitelném rozvoji. Tyto dokumenty jednoznaéné podtrhuji
vyznam celoZzivotniho vzdélavani, nevénuji se mu vSak v plné §ifi

Jednim z nezbytnych krokt po ptistoupeni Ceské republiky
k Evropské unii bylo mimo jiné vypracovani Narodniho
lisabonského programu (Narodni program reforem Ceské
republiky) 2005-2008.

Zpracovani ceské strategie reagovalo na revidovanou
Lisabonskou smlouvu z roku 2004 v podob¢é dokumentu Sdéleni
Evropské komise pro jarni evropskou radu: spolecné pracovat pro

rist a pracovni mista, Novy zac¢atek pro Lisabonskou strategii.

Zasadnim strategickym dokumentem, jenz explicitné
pojednava o celozivotnim uceni a vzdélavani je tzv. Bila kniha
,Niarodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice®
(2001). Posledni ze ctyt kapitol tohoto dokumentu je vénovana
vzdélavani dospélych, které povazuje =za integralni soucdast
vzdélavaci soustavy, zaroven vénuje pozornost tifem zakladnim
skupinam vzdé&lavani dospé&lych®. Za kli¢ové problémy vzdélavani
dospélych je autory textu povazovadno, za prvé nejasné

kompetence, za druhé neexistujici nebo netfinna motivace a za

1) Vzdélavani dospélych, vedouci k dosazeni stupné vzdélani. Je to vétdinou studium
dospélych ve vsech druzich statnich i nestatnich stfednich, vyssich a vysokych skol — jako tzv.
druha Sance pro ty, kdo se z jakychkoliv divoda ve skolach nevzdélavali diive.

2) Dalsi profesni vzdélavani. Patii sem povinné (normativni) i nepovinné kvalifikacni
a rekvalifikaéni vzdélavani zaméstnancti, ale také kvalifikaéni a rekvalifikaéni vzdélavani
uchazec¢l o zaméstnani.

3) Ostatni soucasti vzdélavani dospélych, sem fadime napt. zajmové vzdélavani, obcanské
vzdélavani, vzdélavani seniorti apod. (Bila kniha, 2001).
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treti neexistence mechanizmi systémového rozvoje vzdélavani
dospélych.
Doporuceni k zlepSeni vzdélavani dospélych déli tvirci

dokumentu do tii skupin (Bild kniha, s. 84):

a) Vytvoftit pravni rdmec pro rozvoj vzdélavani dospélych

- Vymezit pravomoci a odpovédnosti nejvyznamnéjSich aktért
rozvoje vzdélavani dospélych (stat, zaméstnavatelé, odbory,
obce a regiony, profesni organy.)

- Stanovit pravidla financovani hlavnich soucésti vzdélavani
dospélych.

b) Vypracovat a zavést soustavu finanénich a nefinancnich

r r

pobidek pro zaméstnavatele, aby jejich vydaje na vzdélavani

v

zaméstnanci byly vys$si a efektivnéjsi
- pro zaméstnance, aby v co nejvétsi mife vstupovali do
kvalifika¢niho a rekvalifika¢niho vzdélavani
- pro poskytovatele vzdélavani, aby byli zainteresovani na
rozSifovani nabidky vzdélavani a usnadiiovani piistupu
k nému pro rtizné cilové skupiny

4 4

- pro jednotlivce, aby se zvySoval jejich zdjem o vzdélavani.
c) Zalozit mechanizmy systémového rozvoje vzdélavani
dospélych, zaméfené zejména na:

- zajistovani kvality, akreditace a certifikace

- informacni systém a podplrné systémy

- vyzkum vzdélavani dospélych

4 r

- rozSifeni zdkladny pro ptfipravu a dalsi vzdélavani

odbornych pracovniklt ve vzdéldvani dospélych, metodické

a poradenské sluzby.

Bila kniha je nasledné realizovdna prostiednictvim
dlouhodobych zdmért vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
(na republikové 1 na krajské uarovni). Nelze zde téz

nepfipomenout, ze text se konceptem celozivotniho uceni
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nezabyva pouze v ¢asti vénované vzdélavani dospélych, ale
1 v casti vénované pocatecnimu vzdélavani. V souvislosti
s celoZivotnim uc¢enim dokument hovoii o zasadni zméné pojeti,
cild a funkce vzdélavani, kdy ,,vSechny moznosti u¢eni — at jiz
v tradi¢nich vzdélavacich institucich, ¢i mimo n€ — jsou chépany
jako jediny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné ptechody mezi
vzdélavanim a zaméstndnim a ktery umoznuje ziskat stejné
kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem
zivota. Formalizovany vzdélavaci systém vytvati nezbytné
zéklady, tvofi vSak jen jednu cast* (Bild kniha, 2001, s. 17).

Strategie rozvoje lidskych zdroju (2003) doporucuje
opatfeni rozvijejici celozivotni uceni pro néarodni i regionalni
troveii. CZU by se mélo stat b&znou a vSeobecn& pfijimanou
a prijatou praxi. Dokument dale hovoii o odpovédnosti
jednotlivce, jeho aktivni uloze a svobodné volbé vzdélavani
a vyuziti informac¢nich a komunika¢nich technologii ve
vzdélavani.

Tyto principy dale rozpracovava napt. Evropskou komisi
schvaleny Operacni program Evropské unie Rozvoj lidskych
zdroji (2004), vyhlaSeny v stejném roce i u nas.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Ceské republice zpracovany MSMT v roce 2005
a v roce 2007, stavi koncept celozivotniho uceni do protikladu
s tradi¢ni jednordzovou, Uzce zaméfenou piipravou na konkrétni
povolani. Dlouhodoby zamér se rovnéz zabyva i otazkami dalsiho
vzdélavani, kde akcentuje pfedevSim vznik Narodni soustavy
kvalifikaci a Zidkon o ovéfovani a uzndvani vysledkd dalSiho
vzdélavani.

Zcela mimofadny vyznam pro dalSi rozvoj vzdélavani
a uteni dospélych u nas ma — Strategie celoZivotniho uéeni CR
(dale ,,Strategie CZU*), ktera vznikla spolupraci tymu specialisti

4

MSMT s Narodnim tGstavem odborného vzdé&lavani. Tento
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dokument ptedstavuje uceleny koncept celozivotniho uceni, ktery
byl schvalen vladou CR usnesenim ¢&. 761 ze dne 11. &ervence
2007. Cely dokument vychéazi z analyzy zdkladnich strategickych
dokumentd CR i EU, které se z nejrizn&jiich Ghla pohledu
dotykaji nebo pfimo zabyvaji otdzkami celozivotniho uceni
a vzdélavani. Strategie CZU pfijima komplexni pojeti
celozivotniho uceni prezentované v téchto dokumentech. Zahrnuje
tak jak ekonomicky, tak environmentdlni a socidlni aspekt
vzdélavani.

Strategie CZU stanovuje postupné dosazitelné jednotlivé
cile. Tyto cile mohou mit jistou podporu ve finanénich
prostiedcich evropskych fondii v programovacim obdobi 2007 az
2013. Maji predevSim sméfovat k podpofe osobniho rozvoje,
socidlni soudrznosti, aktivniho obCanstvi a konkurenceschopnosti
obyvatel Ceské republiky.

Strategie CZU  vychazi z obecnych piedpokladi
definovanych Lisabonskou strategii. Piesnéji fecCeno jejim
pracovnim  programem pro oblast vzdélavani nazvanym
»Vzdélavani a odborna ptiprava 2010“. V tomto duchu je jejim
hlavnim smyslem napomoci rozvoji Ceské republiky, jako
spole¢nosti a ekonomice zalozené na znalostech.

Analytickd kapitola dokumentu =zahrnuje kontextovou
analyzu socidlné-ekonomického a politického vyvoje z hlediska
makroekonomického vyvoje, demografického vyvoje,
zaméstnanosti a situace na trhu prace. Popisuje také aktualni
situaci a zahrnuje SWOT analyzu. Nasledujici strategicka cast
navrhuje sedm strategickych smérit pro rozvoj celoZivotniho
uceni. Jednotlivé strategické sméry jsou pak podle existujicich
kategorii pro celozivotni u¢eni rozpracovany v navrzich moznych
opatifeni, ktera by pomohla zlepSit situaci v danych oblastech.
Zavéreéna Gast Strategie CZU sleduje provazanost navrhovanych

sméri a opatfeni v oblasti celoZivotniho uceni s operacnimi
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programy Ceské republiky pro obdobi 2007-2013 (podrobnéji viz
Veteska, 2010 a 2011).

Strategie CZU je koncepéni dokument, ktery je ucelenou
strategii celozivotniho uceni v oblasti pocatecniho, vSeobecného
1 odborného vzdélavani, terciarniho vzdélavani a dalSiho
vzdélavani. Klade si za cil =zaStitovat iniciativy sméfujici
k rozvoji celozivotniho uéeni v CR v letech 2007-2015 v souladu
s cili Lisabonské strategie EU (vyjadfené v dokumentu Vzdélavani
a odborna ptiprava 2010).

Jak jsem jiz naznaéil, Strategie CZU dokonale zastie3uje
cely vzdélavaci systém od zdkladniho a stfedniho vzdélavani az
po vzdélavani terciarni. Stranou nezistdvaji ale ani témata
dotykajici se jiz rozb&éhnuté kurikuldrni reformy, podpora ICT ve
Skolach, sniZzovani nerovnosti v ptistupu ke vzdélavani a mimo-
Skolni a zdjmové vzdélavani. Hlavni diraz je zde vSak kladen
zejména na podporu dalSiho vzdélavani. Déje se tak po vzoru
jinych stati EU, pfedevsim Danska ¢i Finska.

Financ¢ni zajisténi vétSiny projektl souvisejicich s rozvojem
celozivotniho vzdélavani se pfedpokldadd z prostfedkidl operaénich
programi  Evropského socidlniho fondu (ESF). Propojenim
implementace Strategie CZU s operaénimi programy jednotlivych
ministerstev by meélo byt zajiSténo ucelné cCerpani financnich
prostfedkl z programi ESF.

Celozivotni uéeni je ve Strategie CZU chapano jako zasadni
koncep¢ni zména pojeti vzdélavani, jeho organizacniho principu,
kdy jsou vSechny moznosti u¢eni (at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo n¢) chapany
jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umoziuje
ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami,

kdykoli béhem zivota.
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Pro rok 2010 byly vyhlageny rozvojové programy MSMT,
které jednoznaéné reaguji na pfijatou Strategii CZV a velmi §iroce
reflektuji podporu rozvoje celozivotniho vzdélavani na vetejnych
vysokych S$koldach jak v c¢asti centralizovanych programi, tak
i v ¢asti decentralizovanych programi. Mezi decentralizovanymi
programy byl vyhldSen samostatny program ¢.6 Program na
podporu dal§iho vzdélavani.

Ten je koncipovan do tii oblasti:

1. Podprogram na podporu rozvoje vSech forem vzdélavani
seniorti na vysokych Skolach;

2. Podprogram na podporu rozvoje vzdélavani ostatnich
skupin v rdmci celozivotniho vzdélavani podle zdkona o vysokych
Skolach;

3. Podprogram na podporu rozvoje poradenskych sluzeb pro
uchazece v ramci celozivotniho vzdélavani podle zdkona
o vysokych Skolach.

Prioritni oblasti pro rozvoj celozivotniho uéeni v Ceské
republice ptedstavuji hlavni strategické sméry, kterym by méla
byt v dalSich letech vénovana =zéasadni pozornost. Diky nim
miuzeme ziskat zakladni pfedstavu o pfedpoklddaném vyvoji dané
oblasti vcéetné problémt a namétd. Ty by pak mély byt
,pfedmétem dalSich tuvah, diskusi, vyjasiiovdni a ndsledného
konkrétné&jSiho rozpracovani®, jak se v dokumentu piSe (Strategie
CZV, 2007, s. 52).

Dokument obsahuje 7 nasledujicich strategickych sméra:

1. Uznavani, prostupnost

Identifikovany a wuzndvadny by mély byt vSechny typy
vzdélavani a uceni pocinaje béznou skolni vyukou az po ziskavani
zkusSenosti v rodindch, komunitach nebo na pracovisti, a to na

zakladé ovétfenych vysledkl tohoto vzdélavani. - Dnem 1. 8. 2007
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nabyl plné uUcinnosti zdkon o ovéfovadni a uznavani vysledku

r 4

dalSiho vzdélavani.

2. Rovny pristup

M¢la by byt podporovadna dostupnost a rovnost Sanci
v ptistupu ke vzdélavacim prilezitostem béhem celého Zivotniho
cyklu. Dulezitd je rozmanitost a dostupnost vzdéldvaci nabidky,
a to na vSech urovnich, vcetné dalSiho vzdélavani, ktera bude
motivovat rdzné skupiny populace s rozdilnymi piedpoklady
a zajmy k tucCasti na vzdélavani. Pfitom je ovSem stale tfeba na
jedné strané specidlné podporovat znevyhodnéné skupiny a na
druh¢é strané¢ nadané a talentované jedince. Mezindrodni srovnani
totiz ukazuji nizkou mezigenerac¢ni vzdélanostni mobilitu, tedy
vysokou zavislost dosazené¢ urovné vzdélani na vzdélani rodicu
a socidlnim zdzemi rodiny. To mé vyrazné negativni disledky,
pfedevSim je limitovdn rozvoj talentd, jejichz vyskyt je tfeba
povazovat za nezavisly na kulturnim a vzdélanostnim zéazemi

rodinného prostiedi (viz Strategie CZV, 2007, s. 49).

3. Funkéni gramotnost

Funkéni gramotnost je definovanda jako schopnost
participovat na svété informaci. Nizka aroven funkéni gramotnosti
se stava faktorem konkurenceschopnosti ekonomiky dané zemé
i socialni soudrznosti, protoze nizkd droven gramotnosti
né¢kterych skupin populace muaze vést az k jejich marginalizaci na
okraji spole¢nosti. Funkéni gramotnost ovliviiuje schopnost lidi
efektivné se ucit, a tim je ovlivnéna i mira, do jaké mize byt
realizovana myslenka celozivotniho uéeni (viz Strategie CZV,
2007, s. 51).

V tomto strategickém bod¢é se hovofi o nezbytném rozvoji

klicovych kompetenci, pro které je charakteristickd piedevSim
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jejich pfenositelnost, tj. moznost vyuziti v novych

a nepfedvidanych situacich.

4. Socialni partnerstvi

Podpora riznych mechanismt a forem spoluprace sféry
vzdélavani a socidlnich partnert na vSech urovnich by méla
napomoci pfi sladovani vzdélavani a potfeb trhu prace. Piimou
podporu vyzaduji zejména riazné formy partnerstvi Skol a podnikt
a partnerstvi Skol a nevladdnich a neziskovych organizaci (praxe
zakt a ucitelt, vyuka experti z praxe ve Skolach, zadavani
a vedeni diplomovych a jinych odbornych praxi) a cilevédomé
odstranovani bariér, které témto partnerstvim brani.

K  socidlnimu  partnerstvi se vadze 1  partnerstvi
environmentalni, které vyjadfuji nejvyspélej§i spolecnosti
a podniky prohlédSenimi a dobrovolnymi zavazky, kde ptedkladaji
spojena socialni a environmentalni hlediska, zavadéji systémy
environmentalniho fizeni podnikd anebo jsou posuzovany kriterii

udrzitelného rozvoje (viz Strategie CZV, 2007, s. 53).

5. Stimulace poptavky

Stimulace a podpora poptavky po vzdélavani u vSech skupin
obyvatel v prabéhu celého Zivota je =zasadnim cilem tohoto
strategického sméru. Poptavka po podateénim vzdélavani je v CR
tradicné stale vysokd, avSak urcité socialné¢ vyclenéné skupiny
populace dosahuji stdle nedostateé¢né urovné vzdélani a predcasné
odchazeji nebo jsou ohrozeny pfedéasnym odchodem ze
vzdélavani, aniz by ziskaly kvalifikaci, kterou by uplatnily na

trhu prace.
6. Kvalita

Kvalita je diilezitou dimenzi celozivotniho uceni a tyka se

vSech jeho slozek, tzn. poskytovatelt (Skol, vzdélavacich firem),
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vzdélavacich programt i1 vzdélavatelt (ucitela, lektori). Formalni
hodnotici procedury osvédcuji pouze to, ze urcita slozka odpovida
pozadavkim definovanym v urcité normé¢ jako minimalnimu
standardu. Je tfeba podporovat rtizné neformdlni iniciativy, které
pfindSeji uzivatelim informace, vybavuji je rozhodovacimi
kritérii a tim ptispivaji ke , kultufe kvality“. Externi evaluace by
méla byt vyvdzena sebehodnocenim. To se ovSem tyka zejména
$kol a jinych poskytovateld vzdélavani (viz Strategie CZV, 2007,
s. 53).

7. Poradenstvi

Dokument ptfipomind, ze celozivotni uceni tvofi rozmanity
a flexibilni systém vzdélavacich ptilezitosti, a proto je pro jeho
ucastniky nezbytné, aby existoval efektivni poradensky a infor-
macni systém o vzdélavani a zaméstnani, ktery kazdému umozZni
najit si svou vlastni vzdélavaci drahu (viz Strategie CZV, 2007, s.
56).

Dostupnost informacniho systému by méla vychéazet z pro-

pojeni jiz existujicich kapacit.

V roce 2009 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
ve spolupraci s Hospodaiskou komorou CR, se =zéastupci
zaméstnavatelll, zaméstnanct a odborniktd v oblasti vzdélavani
vypracovalo Implementaéni plan Strategie celoZivotniho uceni.
Plan navrhuje postup, organizaci, odpovédnosti, casovy
harmonogram a finanéni zaji§téni implementace Strategie CZU do
praxe. Odpovédnym organem za implementaci Strategie CZU bude
MSMT. Pro koordinaci jednotlivych opatieni bude ustanoven
koordina¢ni a implementacni vybor slozeny =ze zdastupcl
piisluSnych ministerstev.

Uvedeny dokument podporuje spolupriaci zaméstnavatell

a vzdélavacich instituci. M¢El by pfinést veétsi soulad mezi
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podnikatelskym prostfedim a vzdélavacim sektorem, zvySeni
z4djmu o dal$i vzdélavani, a tim pozitivné ovlivnit zaméstnatelnost
ob&ant CR. Skoly by se mély vice za&lefiovat do vefejného Zivota
a spolupracovat s mistnimi firmami pfi zajiStovani praktického

vzdélavani. Stfednim Skoldm se naskytd Sance stat se centry

odborné piipravy.
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3. SOUCANA TEORIE A PRAXE VZDELAVANI
DOSPELYCH

Jak dokladaji predeslé kapitoly — otédzka celozivotniho
vzdélavani, respektive vzdélavani dospélych v soucasné dobé patii
mezi velmi diskutovand a prakticky feSena spoleCenskd témata.
O problematiku se zajimaji politici, odbornici na vzdélavani,
zaméstnavatelské organizace, odbory, profesni svazy, obcCanska
a zajmova sdruzeni, studenti a v neposledni fadé¢ téz samotni
dospéli obcané. Diky historickému vyvoji naSeho Skolstvi v textu
mimochodem zcela pomijim oblast zakladniho vzdélavani
dospélych — $kolni vzdélani si totiz v CR dopliiuje zanedbatelné
mnozstvi dospélych osob.

Celozivotni vzdélavani a wucleni pfes <cetné oficialni
proklamaceneni dnes zdaleka béznou Evropskou realitou,
piedevSim jizni staty EU maji vysoky podil osob se zakladnim
vzdélanim, které o dal$i vzdélavani a zvySovani kvalifikace
nestoji. Pfikladem mtiize byt Portugalsko (viz Eurostat), které ma
v soucasnosti velky problém s mladymi lidmi bez kvalifikace,
ktefi pak nemohou sehnat zZadnou préaci. Otazkou zlstava, zda ve
vSech piipadech dalsi (formdalni) vzdélani uplatnéni na trhu
skute¢né¢ pfinese, nebo s nim pfijde jen dalSi frustrace
z neuspokojivého zivota.

Na tuhle slozitou otazku urcité neodpovim, mohu pouze
konstatovat, ze osobni iniciativa v cesté¢ za vzdéldnim je vzdy
nadé¢ji pro jedince a zaroven také pro spolecnost. Nic vic, nic min.

Demograficky vyvoj vyspélé evropské spolecnosti, do které
patiime 1 my, dava prilezitost ke zméné v zab&hnutych

stereotypech.
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3.1 Analyza vzdélavani dospélych \4 case

hospodarské krize

Svétova hospodarska krize byla odstartovana v roce 2007
americkou hypotecni krizi, postupné se pomérné rychlym tempem
roz§itila do celého svéta a prfinesla tam nejistotu az paniku.
V samotnych USA zplsobila mimo jiné i1 snizovani firemnich
vydaji na (dalsi profesni) vzdélavani. Doklada to alesponn vyro¢ni
studie 2009 Corporate Learning Factbook, kterou provedla
americkd spolecnost Bersin&Associates. Ta shrnuje, Ze americké
firmy v prab&hu roku 2008 omezily investice do vzdélavani
zaméstnanci a zménily priority Skolicich programi. Z Gspornych
diavodl se presunuly vice ke koucovani, neformalnimu uceni,
spolupraci a dalS§im méné¢ nakladnym vzdéldvacim metodam.
Posilil také outsourcing.*

Pteslé tidaje vychazi samoziejmé ze zcela jiného prostiedi,
USA systém vzdélavani je hluboce zakotven v trznim systému, do
systému zasahuje stat minimalné, kvalitni vzdélani je otazkou
velké osobni (firemni) financ¢ni investice.

Ekonomické krize dorazila i do Ceské republiky, dotkla se
né¢jakym zplisobem vétSiny nasich ob¢ant i tuzemskych firem.

Shrneme-li stru¢né¢ dosavadni vyvoj ceské ekonomiky, tak
jesté v letech 1996-2000 byl redlny primérny ro¢ni rist HDP cca
polovi¢ni v porovnani s primérem zemi EU-25 (1,5 % vs. 2,9 %).
Do nastupu svétové eckonomické krize se ceskd ekonomika
vyvijela nadéjné neobycejné stabilné, rostla vysokym tempem. To
dokonce pifedbchlo hospodaisky rast zemi EU-15 vice nez
dvojnasobné. Zvysoval se také podil exportu (pfedevsSim do zemi

EU), rostlo i HDP.

% Viz http://www.bersin.com/Practice/Detail.aspx?id=10337850 (cit. 8.2.2012).
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Objevil se zde masivni pfiliv zahrani¢nich investic, které
neptfichazeli sami od sebe, nebot velké firmy (Hyunday, Siemens
aj.) byly motivovany vlddami souborem S§tédrych investi¢nich
pobidek. Tato politika v kone¢ném dusledku postupné vedla ke
vzniku 150 tisic novych pracovnich mist. Zna¢nou mérou se na
tomto vysledku podilel zpracovatelsky pramysl. Ten v Ceské
republice v roce 2008 dokonce dosdhl nejvy$Siho podilu na
celkové zaméstnanosti ze vSech c¢lenskych zemi EU (Eurostat).
Mezi pozitivni aspekty vyvoje ceské ekonomiky lze ftadit
nezaméstnanost v rozmezi cca 5-9% a stdle relativné nizkou
zadluZenost statu, i kdyz deficitni stadtni rozpocty poslednich let
jsou varujici.

Nejnovéjsi  (pokrizovy) vyvoj nas$i ekonomiky zname
z dennich zprav®® a koneckoncdi i z naSich Zivotd. Vyhledy do
budoucna se stfidaji s komentati dosazenych vysledki. Pavodni
optimismus pfechdzi v pesimistické vize a opacné. Zdéa se, Ze
nikdo nemé zarucleny realizovatelny recept stabilizace nas$i, ani
svétové ekonomiky.

Vzhledem k tomu, Ze naSe spole¢nost, je primarné¢ zaméfena
pfedevSim na zajiSténi ristu hmotného blahobytu, je logické, Ze
teorie 1 praxe vzdélavani dospélych se vénuje predevsSim
odbornému vzdélavani, které ma zarucCovat zlepSeni kvalifikace
pracovnikll a potazmo i jejich hmotného zabezpeceni. Ekonomicky
rozmér zivota zkratka dominuje naSemu svétu. Duchovni vize
a nemateridlni hodnoty jsou ponékud upozadény. (To ovSem
neznamena, ze jiné segmenty vzdélavani dospélych, jako je

zajmové, €1 obCanské, nejsou aktivné provozovany. SpiSe naopak.

3% Mira nezamé&stnanosti v lednu 2012 vzrostla z prosincovych 8,6 procenta na 9,1 procenta.
Uvedlo to ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). To znamena, Ze praci nema kazdy
jedenacty ¢loveék. O praci se uchazelo 534 089 lidi, coz je mezimésicné o 25 638 vice. Pocet
volnych pracovnich mist naopak klesl na 34 471. Viz
http://www.novinky.cz/ekonomika/258512-nezamestnanost-splha-vzhuru-praci-nema-kazdy-
jedenacty.html (Citovéano 7.2.2012)
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Vyrazny je naptiklad ndrGst environmentalni  vychovy,
podporovany navic politikou EU.)

Vzdélavani dospélych je nezbytnou slozkou celozivotniho
uceni. Jak dokladaji statistiky a odborné studie, ucast dospélych
osob ve vzdélavani a odborné ptipravé je nejen omezena, ale také
nevyvazena. Nejvice se vzdéladvaji razni specialisté a manazefi,
zpravidla absolventi vysokych Skol. Lidé, kteti dosdhli nejniz§iho
vzdélani, se naopak dalSiho vzdélavani téméf neucastni.
Vzdélavaci ptilezitosti jsou tak dostupnéjsi zaméstnancim s vys§si
kvalifikaci.

Tento jev, kdy se dalSiho vzdélavani ucastni 1lidé s vyS§si
urovni dosazeného vzdélani a naopak lidé s nedostatecnym
vzdélanim ve vzdélavani v dalSich letech nepokracuji, byva
oznacovan jako Matousuv efekt (Matthew effect). Toto
pojmenovani vychazi z biblického vyroku v evangeliu sv. Matouse
(25, 14-30): ,,...kazdému majicimu bude dano, a bude vice miti,
od nemajiciho pak i to, coz m4, bude odnato.*

Ve srovnani s dohodnutymi referen¢nimi kritérii ¢lenskych
stati EU pro ucast na celozivotnim uceni ve vys$il2,5 % populace
dospélych osob v produktivnim véku do roku 2010 jejich
primérnézastoupeni v roce 2007 bylo 9,7 %, pficemz se udaje
velmi li§i u jednotlivych zemi, a to od 1,3% do 32 % (viz
Strategické priority, 2010, s. 26).

Zajimavé je sledovat jaky vztah ke vzdélavani v dospélosti
maji obc¢ané Ceské republiky, zvlasté nyni a v dob¢ velmi nedavné
— tedy v nelehkych casech. Nelehkych ovSem s dirazem na
pomyslny evropsky zivotni standard 21. stoleti, ktery je velmi
vzdalen zivotnim podminkdm mnoha jinych obyvatel planety, jak

pfipominaji mimo jiné dokumenty UNESCO.
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Jesté pred vypuknutim krize podnikl v roce 2007 Cesky
statisticky ufad rozsahlejsi Setieni dalsiho vzd&lavani dosp&lych?’.
Problematice vzdélavani dospélych v dobé krize se vénoval
nedavny spolecny prizkum spolec¢nosti Donath-Burson-Marsteller,
Asociace instituci vzdélavani dosp&lych CR a spoleénosti Factum
Invenio (Prizkum, 2009), ktery prob¢hl v obdobi od 23. zati do
26. fijna 2009. Jeho cilem bylo popsat hlavni aktudlni problémy
a piilezitosti tohoto segmentu celozivotniho vzdélavani v Ceské
republice.

Realizatoti prizkumu se zajimali, zda probihajici
ekonomicka recese byla pro rozvoj vzdélavani dospélych
motivujici, nebo naopak rozvoji brdni. Dle zjiSténych vysledkt
laickd vefejnost vnima vzdélavani v dospélosti — tj. celozivotni
vzdélavani jako dilezitou hodnotu v profesnim i1 spoleCenském
uplatnéni c¢lovéka. Nabidka kurzt dalSiho vzdélavani, byla
dokonce vétSinou respondentli povazovana za dostateCnou. Na
druhou stranu je pry spontanné kriticky komentovana ¢asto nejista
kvalita nabizenych kurzii a Skoleni. Odbornici zase hovoii
o nepfehledné nabidce, kterd brani SirSimu zapojeni vefejnosti do
vzdélavani v dospélosti (Prizkum, 2009, s. 4).

Z vysledkt zminéného prizkumu vyplyva, ze vétSina
respondentd souhlasi s nazorem, Zze efektivné se vzdélavat
v dospélosti, resp. v prub&hu celého Zivota, je potifeba, zejména
z nasledujicich davodu:

- Udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu préace

a ve spolecnosti;

- Dosahnout svych profesnich cili;
- Otevfit si obzory a dal§i moZnosti;

- Mit ,,dobry pocit“ z osobniho rozvoje;

37 Toto $etfeni prob&hlo v ramei grantového projektu s vyuzitim jednotného metodického
pristupu, ktery v roce 2004 zpracoval Eurostat pro historicky prvé Setfeni této problematiky,
nazvané ,,AES — Adult Education Survey “. V obdobi let 2005-2008 prob&hlo uvedené Setieni
v 29 evropskych zemich. Vice — webové stranky Ceského statistického tiradu.
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- Zajimavym zpusobem vyuzit svij volny Cas.

Prizkum odhalil, Ze nejsiln€j$i vnitfni motivaci ke
vzdélavani v dospélosti maji lidé s vysokymi ambicemi (cCasto
mladsi), ktefi chtéji uspét ve svém profesnim zivoté, a také lidé s
pfirozenym zajmem o okoli a spole¢nost. Vnéjsi motivaci k dal-
Simu vzdélavani je bezesporu ztrdta zaméstnani, pifipadné

4

nejistota ohledné zaméstnani. S timto vSak hodné kontrastuje

r 4 I3

zjisténa nizka ochota 1lidi se samostatné zapojit do dalSiho
vzdélavani.

Pies dulezitost, kterou celozivotnimu vzdélavani obecné
vétSina lidi pfisuzuje, se jich pravidelné a systematicky vzdélava
pouze velmi tzkéa skupina. Tento fakt prizkum nevyvraci, naopak
jej potvrzuje. VeétSina svou aktivitu odkazuje do oblasti
neformalniho a zdjmového vzdélani (Cetba vice ¢i méné odbornych
knih, tisku, sledovani zprdv, dokumentarnich filmt, hledani
informaci na internetu, samostudium atd.). Tento vysledek
napovida, ze to s nas$i spole¢nosti neni zas tak Spatné, kdyz ma
feceno marxisticky dostatek ¢asu na ,,nadstavbu*.

Za hlavni bariéry systematického vzdélavani v dospélosti
povazovali dotazovani finan¢ni naro¢nost (zejména nezaméstnani
a matky na mateifské dovolené¢), Casovou narocCnost (tvrzeni
vétSiny lidi, prioritou v dospélosti je pfedevSim prace, rodina
a odpocinek), ale i nedostatek motivace — tento obecny problém
existuje u mnoha lidi, néktefi jej nazyvaji otevien¢ jako svou
slenost“ (Prizkum, 2009, s. 4).

Pro srovnani se miZeme podivat na jiné Setfeni. Na konci
minulého roku (tj. v prosinci 2011) publikoval vysledky svého

8

vyzkumu Narodni ustav odborného vzdélavani®®, ktery byl na

rozdil od vySe citovaného prizkumu zaméfen na ztzenou skupinu

¥ Skacelova, P., Vojtéch, J., Dalkové studium ve stfednim odborném vzdélavani: - cile,
ocekavani a nazory ucastnikt studia, Praha, NUV, 2011.
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Géastnikd dal§iho vzdé&lavani provadéného na stiednich $kolach™,
a to v dalkové formé, kterd je nejcastéji nabizena i vyuzivana.

Jednu hlavni c¢ast vzdéldvanych tvofi wuchazeci, ktefi
opustili pocatecni vzdélavani jeSté pifed dosazenim stfedniho
vzdélani a po case se do vzdélavani opét vraci. Druhd skupina
ucastnikt dalSiho formdalniho vzdélavani na stfedni Skole jiz ma
dosazeno alespon stfedni vzdélani, ovSem potfebuje si zvysit
urovenl vzdélani nebo zménit ¢i rozsitit kvalifikaci.

Podle vysledkt prizkumu NUOV ma vzdélavani vyznam
nejen ve smyslu pracovniho uplatnéni, ale je také prostfedkem
k dosazeni osobnich cila, které se vsSak casto kryji s cili
profesnimi. Devét z deseti respondentt (91 %) zacalo studovat,
aby si zvys$ilo kvalifikaci, ¢tyfi pétiny (81 %) si studiem chtéji
roz§ifit moznosti své dalsi kariérni perspektivy.

Hlavni motivace pro dalkové studium je ovSem pro vétSinu
studenti plat a doklad o vzdélani. K dalkovému studiu na
sttednich odbornych Skoldch pfivedla jeho ucastniky zejména
vidina lepSich platovych podminek, neméné¢ dilezitym divodem je
rozSifeni kariérni perspektivy a v neposledni tadé ziskani
pottebného dokladu o vzdélani, (ktery zajisti predesSlé vyhody — tj.
misto a penize). Mocnou silu téchto motivaci piesné
charakterizuje ptredlozené grafické zpracovani vysledka Setfeni

NUOV (Graf &. 1).

¥ Celkem 91,8 % &eské populace doséhne dle aktualnich statistik alespoii na stiedni uroveri
vzdélani, a tedy na kvalifikaci v n€kterém z obord. V ramci EU stoji CR s timto ¢islem na samé
Spicce - spolu s Polskem jako jedina pfesahuje hranici 90 % (viz Eurostat).
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Graf ¢.1

i) Proé jste zacal/a dalkové studovat na stiedni Skole 7 hlediska
pracovniho uplatnéni?

Chci ziskat vyssi plat

Chci si udrzet praci

Chci si najit novou praci

Chci ziskat jinou praci u jiného zaméstnavatele
Chcidélat jinou praci u stejného zaméstnavatele

Chci zacit podnikat — ziskat zivnostensky list

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Eano Ospise ano

80%

Zdroj: Skacelova, P., Vojtéch, J. Déalkové studium ve stfednim
odborném vzdélavani: Cile, ofekavani a nazory ucastnikd studia
(Praha, NUOV, 2011).

Jak ukazuje vySe umistény graf, polovinu dotdzanych vedla
k dalkovému studiu snaha najit si novou praci, pfiblizné tfetina
respondentd (35 %) by rada ziskala jinou praci u jiného
zaméstnavatele. Oba tyto motivy byly casté hlavné u profesi
z oblasti sluzeb a gastronomie, méné je naopak uvadéli pracovnici

ve zdravotnictvi, Skolstvi a socialnich sluzbach.

Ttetina oslovenych (34 %) si pfeje délat jinou praci
u stejného zaméstnavatele, nejcastéji takto odpovidali respondenti
z technickych profesi. Nejmensi podil (13 %) déalkovych studentt
se vratil do vzdélavaciho systému s cilem zacit podnikat a ziskat

zivnostensky list.

Autofi prizkumu zjistili, Ze strach ze ztraty zaméstnani byl

divodem pro dalkové studium castéji u respondentt, ktefi studuji
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ucebni obory, hlavné technického zaméfeni, v kontrastu se zaky
¢tyfletych maturitnich oborti, zejména téch ekonomickych.

Névrat ke studiu v dospélém véku nebyva jednoduchy,
zvlasté u osob, které takfikajic na del§i dobu pterusili kontakt se
vzdélavacim systémem a ztratily tak mnohé studijni navyky.
Navic tito lidé stoji pfed nelehkym ukolem,nebot musi spojit
dohromady studijni povinnosti se svym pracovnim a rodinnym
zivotem. Ne vSem dalkovym studentll zarovei vychazi firmy
stoprocentné vstfic. Rodinné zdzemi miva rovnéz své hranice,
které se tézko prekracuji. NejveétSi prekdzku v déalkovém
vzdélavani tak ptredstavuje, dle prizkumu, pro vSechny jeho
respondenty jednoznac¢né madalo casu, popfipadé i nedostatecna
pfiprava na studium. To ze vice nez Ctvrtina respondentl se také
potyka s finan¢nimi problémy v prib¢hu studia (viz Skacelova,
Vojtéch, 2011) koresponduje s vySe uvedenou hlavni motivaci
k studiu — zlepSeni ekonomické situace.

V odbornych komentatich rozvoje celozivotniho vzdélavani,
respektive vlivu krize na vzdélavani dospélych v ¢eské republice
spatfuji jisty rozpor. Paldn (Palan in Langer ed., 2011, s. 12)
naptfiklad zacinad vidét situaci jako kritickou, pfestoze statistiky
tomu pfimo nenasvédcéuji, nebot v ucasti dospélych na vzdélavani
jsme lehce nad evropskym primérem — ale do toho se zapocitavaji
i kratkodoba Skoleni. Pokud, dle Palana, porovname primérny
pocet hodin strdvenych na vzdélavani u nas a v EU — tj. naSich 72
hodin s 93 hodinami v EU, jiz to nevypada tak optimisticky.
Timto udajem se dostavame na 4. misto odzadu. Na prfedposlednim
misté¢ jsme ve vynalozenych prostfedcich na vzdélani jednoho
ucastnika.

Nulovy zdjem o motivaci k dalSimu vzdélavani dle Paléna
(ibid, s. 12) podtrhuje 1 V1adni usneseni ze 7. prosince 2010, které
zavadi tzv. pdsmové odménovani, které tvoii tarifni slozky mzdy

bez ohledu na pocet odpracovanych let a vzdélani. Zavadi také
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smluvni platy pro pracovniky zatazené do 13 a vyS$Si platové
ttidy, pokud nemaji potifebnou kvalifikaci. Motivovanosti lidi
k celozivotnimu vzdélavani by dle fady odbornikii pomohly urcité
podpturné legislativni kroky. Naptiklad zdkonem dané pracovni
volno na vzdélavani nebo danové ulevy pro lidi, ktefi se do
systému vzdélavani zapoji — moznd i pro zaméstnavatele.

Na druhou stranu muUZeme C¢ist v oficialnich materialech, ze
EU stovkami miliona™ korun ptispiva na vzd&lavaci programy.
Vzdélavacim agenturam i odbornym Skoldm rovnéz rostou v krizi
pocty klientli, které jim posilaji zejména podniky. Tomu hodné
pomohly programy ministerstev prdce i Skolstvi, které rekvali-
fikace a celozivotni vzdélavani podporuji.

Robert Masarovi¢ (Masarovi¢ in Langer, ed., 2011) vidi
pocatky problémt cCeského vzdélavaciho systému (celoZivotniho
vzdélavani nevyjimaje) v obdobi ekonomické transformace. Stary
socialisticky systém uciovského Skolstvi paradoxné postaveny na
idedlech Tomase Bati byl dle Masarovice v podstaté sobéstacny,
obesel se bez Stédrych unijnich ptispévki, které jsou vynakladany
casto neefektivné. Své absolventy produkoval adresné a efektivné.
Autor ptispévku dokonce vold po odstranéni evropskych dotaci,
které dle jeho nazoru deformuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani, ideal spatfuje v sobéstacném kvalitnim firemnim
vzdélavani.

Rozdilnost ndzort na podobu vzdélavadni a uceni dospélych
v Evropské wunii vychédzi samoziejmé¢ =ze zdkladni ndazorové
orientace zastance danych pristupti. Vice liberdlni jedinci jsou pro
minimalizaci statnich intervenci i dotaci, oproti tomu socidlné
demokraticky zaméfené osoby vidi cestu k prosperité spolecnosti

v statnim ftizeni a dohledu. Nutno navic podotknout, ze

%V soucasnosti se hodné hovoii o problémech MSAT s Eerpanim penéz z programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Evropska komise udajné pohrozila Cesku, ze zastavi
proplaceni celého programu. Z toho ma nase skolstvi moznost ziskat 53 miliard korun.
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profesionalni vzdélavatelé mohou byt svym ndzorem na organizaci
a dilezitost vzdélavani a uceni dospélych svazadni s potiebou

vlastni obzivy.

3.2 Promény vzdélavani dospélych

Podoba vzdélavani dospélych s rozvojem celé ,,znalostni“
spolec¢nosti doznavd znaéné zmény, neméni se pouze pieddvané
informace a jejich mnoZzstvi. Zastavim-li se kratce u (pouhé)
formalni stranky — lze tict, ze poslednich deset let pfineslo mnohé
zmény v pristupu k samotnému edukacnimu procesu (viz Veteska,
2010 a 2011).

V andragogice didaktice se objevuji nové modely

hybridniho uceni, které samoziejmé vychdzi z technologického
pokroku poslednich let (viz napt. Muzik, 2011). Dnes se zda,
téméf neuvéfitelné, ze pfesné pied dvaceti lety byl na CVUT
spuitén poprvé internet v CR, jehoz praktické nevyuzivani si asi
nedokaze predstavit zadny soucasny student.
Typickou vlastnosti modernich technologii je mnavic jejich
interaktivnost, kterd nenechava pfijimajici v pasivité, ktera hrozi
u monologicky pusobici televize <¢i rozhlasu. V souvislosti
s rozvojem internetové sité dochdzi k riznym formam jeho vyuziti
ke studijnim a vzdélavacim ucelim (dospélych), které se souhrnné
oznacuji jako e-learning (napf. Kopecky, 2006).

Nové  moznosti  optimalizace  (profesniho)vzdélavani
dospélych se ukazuji naptfiklad v tzv. blended leasingu (bL),
ktery se zacCal objevovat v souvislosti s ur¢itou krizi e-learningu

na pocatku milénia. Tato kombinovand vyuka spociva pravé ve
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spojeni standardni prezenéni (prezentacni, face-to-face) vyuky
s vySe zminénym e-learningem.

Armstrong (2006), v rdmci svého modelu rozvoje lidskych
zdroji povazuje bL za jeden z jeho zakladnich segmentl, ale
zaroven komponentou propojujici individualni uceni a seberozvoj
s formalizovanymi vycvikovymi aktivitami. Zamérem blended
learningu je ptfedevSim zprostfedkovani riznych kandld ptistupu
k informacim ucicim se jedincim, k vyuzivani pro né funkcénich
styli uceni a vytvareni platformy pro sdileni znalosti, dovednosti
¢i postoju. Tak ma byt prostfednictvim bL dosazeno zlepSeni
efektivity a vyuzitelnosti vysledkd vzdélavani (uceni), pficemz
pozornost je zaméfena rovnéZz na rovnocenny (partnersky) vztah
mezi lektorem / tutorem a wucicimi se jedinci (VeteSka,
Tureckiova, 2011).

Timto se ma soucasné edukacéni praxi naplnit pievazujici
pojeti vyuky a zaméfenost vzdélavani nikoli vyhradné na ucivo
(obsah), ale také na dnes prosazované vysledky uceni — tj.
znalosti, dovednosti, postoje. Jinymi slovy zde jde o nabyti
kompetenci ve smyslu zplisobilosti.

Odborna literatura hovofi o tfech zdkladnich skupinadch bL
(srovnej napf. Muzik, 2010, Prusdkova, 2005, VetesSka,
Tureckiova 2011):

I. Skill-driven model bL piedstavuje zédkladni kombinaci:
a) interakci  jednotlivych  ucastnikG  edukac¢niho  procesu
prostfednictvim emailu, diskusnich fér a komunikace ,,tvari
v tvar®,
b) samostudia podporovaného knihami, elektronickymi knihami
a WBT.
Tento ptistup byva piirovnavan k chemické reakci, ve které
ucitelé/instruktofi jsou obsazeni v Uloze jakéhosi katalyzatoru,

ktery davda moznost dosazeni vysledku — vzdélani. Pfedpokladem
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kvalitné fungujiciho bL musi byt dobfe zpracovany plan, soubézné
pouzivani  synchronnich 1  asynchronnich  komunikac¢nich

prostfedka (chat, videokonference, webinar vs. email).

2. Attitude-driven model bL; model zaméfeny na zmény
v postojich:

Attitude-driven model kombinuje tradi¢ni vyuku
realizovanou ve tifidach s online vzdélavanim. Ptikladem takto

realizovaného vzdélavani jsou napiiklad kurzy manazerskych

dovednosti, kurzy kultury mluveného projevu apod.

3. Competency-driven model bL; model bL zaméieny na
rozvoj kompetenci:

Zde dochazi ke kombinaci takovych ndastroju, jez podporuji
vykonnost, s riznymi prostfedky managementu znalosti a mento-
ringu (Veteska a Tureckiovd, 2011). Znalosti a dovednosti
ptfedéavaji zkuSeni experti. Nékdy se v souvislosti s timto
pienosem hovoii o tzv. experience sharing — sdileni zkuSenosti.

Blendid learning piindsi vedle finan¢nich uspor v ndkladech
na vzdélavani nepopiratelné vysledky v kvalité a efektivite
edukacnich aktivit dospélych.Zda se, ze mu patii budoucnost.

Urcité zmény v celospoleCenském ptristupu ke vzdélavani
a uceni dospélych lze zaznamenat téz v proménach zdkonnych
opatfeni tykajicich se této problematiky. Tj. tykajici se kurzl
a programi celozivotniho vzdélavani vysokych skol, systému
ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, kvalifikace,
kvalifika¢nich a hodnoticich standardd dil¢i kvalifikace, Narodni
soustavy kvalifikaci, prdva a povinnosti ucastnikli dalSiho
vzdélavani a plisobnost organt vykonavajicich statni spravu v ob-
lasti ovéfovani a uznavani vysledka dalSiho vzdélavani apod.

Ptesto lze stale jeSté fict, Ze je tato oblast v rdmci

legislativy podcefiovana. Mezi zakony, které piimo souvisi se
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vzdélavanim a ucenim dospélych, potazmo slouzi k uzndvani

odbornych kvalifikaci v CR,patii pfedev§im:

a) zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace), ktery
upravuje postup spravnich utradi, profesnich komor a vefejno-
pravnich zaméstnavateld pfi uzndvani odborné kvalifikace
a jiné zpusobilosti vyzadované pro vykon regulované Cinnosti
na tzemi Ceské republiky, pokud byla odborna kvalifikace
ziskdna nebo tato ¢innost byla vykonavana v jiném c¢lenském
stat¢  Evropské wunie, jiném smluvnim stat¢ Dohody
o Evropském hospodaiském prostoru nebo Svycarské
konfederaci;

b) zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledkt
dalsiho vzdélavani, upravuje oblast uznavani tzv. dilcich
a uplnych kvalifikaci, tedy kvalifikaci, které nebyly ziskdany ve
formélnim Skolském systému;

c) zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch. Ten upravuje
pfedevsim vysokoskolské studium, a to jak ve formé
kombinované tak distan¢ni, dale také uvadi pojem ,,celozivotni
vzdélavani“. Zde tento termin pouzivda ovSem ve smyslu
vzdélavacich programt, které vysoké Skoly poskytuji, ale které
nevedou k ziskani vysokoskolského titulu;

d) zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, upravuje predevsSim
oblast rekvalifikaci a obecné aktivni politiky zaméstnanosti,

castecné se vénuje i odbornému poradenstvi v nezaméstnanosti.

Zvlastni pozornost si jisté zasluhuje ptfedevSim Zakon ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdé&lavani
a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o uznavéani vysledka dalSiho
vzdélavani). Tento zdkon upravuje mimo jiné systém oveéfovani
a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, kvalifikace, kvalifika¢ni
a hodnotici standardy dil¢i kvalifikace, Narodni soustavu

kvalifikaci, prdva a povinnosti ucastnikdi dalSiho vzdélavani
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a pusobnost organt vykonavajicich statni spravu v oblasti
ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani.

Diky zakonu 179/2006 Sb. lze dnes dokonce uspésné
formalizovat vzdélani ziskané mimo vzdélavaci soustavu.
Dovednosti a védomosti nabyté neforméalnim vzdélavanim nebo
informalnim ucenim piestavaji byt v pracovni praxi pouze ¢imsi
nepodloZzenym, neprokazatelnym. Po ufednim ptfezkouSeni
autorizovanou osobou tak mohou zajemci =ziskat Osvédceni
o uznani diléi kvalifikace. Toto opatfeni by mélo zvysit
kvalifikaci mnoha 1lidi, kterym se =z ruiznych davodu jejich
formdlni vzdélavaci cesta prerusila.

Vyznamnym aktérem v oblasti kvalifikaci a dalSiho
vzdélavani je v soucasnosti Narodni rada pro kvalifikace, ktera
v souvislosti s uvedenym zakonem vystupuje jako poradni organ
MSMT. Ukoly rady vyplyvaji rovnéz ze zikona; souvisi s pro-
jednavanim materidlt tykajicich se pfipravy Narodni soustavy
kvalifikaci*'. Narodni rada pro kvalifikace zfidila tfi pracovni
skupiny. Nejmlad§i skupina se zabyva implementaci Evropského
ramce  kvalifikaci (European  Qualification  Framework).
V soucasné dobé probihd analyza a charakterizovani jednotlivych
urovni (Veteska, 2010).

Oblast uznavani odbornych kvalifikaci pro ucely vykonu
povolani nebyla do 1. kvétna 2004 v CR upravena. Zejména
potieba dlisledné Upravy zasady volného pohybu osob v souladu s

pozadavky Evropského spolecenstvi s cilem volného uplatnéni na

pracovnim trhu Evropského spolecenstvi vedla k prijeti zakona

*1 NSK je systém stavéjici na dilgich kvalifikacich, které jako novy prvek daliiho vzd&lavani
pfinasi zakon ¢. 179/2006, o ovéfovani a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani.

Na jeho zakladé, mohou byt obanim uznavany jejich skutecné znalosti a dovednosti ziskané
ve $kole, v kurzu, v praxi nebo samostudiem.

Dil¢i kvalifikace jsou definovany jako zptisobilost vykonavat urcité pracovni ¢innosti, které
davaji moznost pracovniho uplatnéni (napf. montaz nabytku, montaz vytahti, vyroba
¢alounénych sedadel, sportovni masaz, vazba a aranzovani kvétin, pfiprava studené kuchyné,
aj.). Dil¢i kvalifikace jsou popisovany v Narodni soustavé kvalifikaci
(www.narodnikvalifikace.cz).

82



W

&. 18/2004 Sb., ktery nabyl tuc&innosti dnem vstupu Ceské
republiky do Evropské unie. Problematika vzdjemného uznavani
odbornych kvalifikaci pro téely vykonu povolani se v Ceské
republice tykd cca 430 povolani a odbornych cinnosti, u nichz
jsou pravnim predpisem upraveny podminky pfistupu k témto
povolanim a odbornym <¢innostem a podminky jejich vykonu.
Jedna se o tzv. regulovana povoléani a regulované odborné ¢innosti
(Veteska, 2009 a 2010).

K praktickym pfinosim NSK patii mimo jiné moZzZnost
ziskdni platného dokladu na wuritou pfesné¢ vymezenou
specializaci, samostatné uplatnitelnou na trhu préce, ale také
sjednoceni obsahu kurzii. Obsah kurzt by mél vézt k vySkoleni
v téch dovednostech, které vyzaduje danad dil¢i kvalifikace.
Dtlezité je téz zavedeni transparentnosti do soucasné existujicich
certifikatu.

Zaméstnavatelim ma vyuzivani dil¢ich kvalifikaci (DK)
pomoci pfi persondlni praci. DK naptiklad zjednoduSuje praci pii
ziskdvani informaci o profesni zplsobilosti nové ptijimaného
zaméstnance, u stdvajicich zaméstnanci muze byt zatazena do
benefitli, které =zaméstnavatel nabizi a zaroveil muze byt
podkladem pfi vytvareni kompetencniho modelu v podniku, nebo
pii porovnani slozitosti vykonu riznych pracovnich mist.

Kazda dil¢i kvalifikace mad v NSK svij tzv. kvalifikaéni
standard, ktery wurcuje, co je tieba pro ziskani ptrislusné
kvalifikace umét. Hodnotici standard zase upfesniuje, jakymi
kritérii a postupy se zjisti, zda to <clovék skutecné umi.
Kvalifika¢ni standard dil¢i kvalifikace popisuje, co by ¢lovék mél
umét, jednd se tedy o pozadavky na znalosti, dovednosti-
kompetence. Hodnotici standard navazuje na kvalifika¢ni standard
a urcuje zejména obsah a zpusob procesu ovéifovani pozadavkl

kvalifikaéniho standardu.
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Kvalitni zpracovani obsahu zkouSek i pravidel zkouSeni je
piedpokladem existence kvalitnich drzitelt certifikati a jejich
uplatnitelnosti na trhu prace ke spokojenosti zaméstnavatell
i zaméstnancl. Proto jsou zaméstnavatelé a odbornici z praxe
zapojeni do vytvafeni dil¢ich kvalifikaci a ptredev§Sim jejich
hodnoticich standardid. Tato c¢innost stdle kontinudlné probiha,
NSK tak aktualné reaguje na potfeby trhu.

Az delSi praxe a jeji nasledna analyza prokaze, zda nad¢je
vlozené do NSK a vSech souvisejicich opatfeni splnily vSechna
ocekavani. Kazdopadné zavedeni NSK znamenda vyraznou zménu
v oblasti celozivotniho vzdélavani, respektive dalSiho profesniho

vzdélavani. Tato zména probihd v celoevropském kontextu.

3.3 Perspektivy vzdélavani a uceni dospélych

Celozivotni uc¢eni a vzdélavani je v soucasné dob¢é obecné
uznavanym piedpokladem pro dosazeni strategickych rozvojovych
cila, jako je zvySeni konkurenceschopnosti a rozvoj obcanské
spolec¢nosti. Zarovenl mnozi 1idé, aniz by se zajimali o strategické
dokumenty, pocituji potfebu orientace ve stale slozitéjSich
strukturdch informaci, hlubSiho porozuméni, ¢i praktického
osvojeni dovednosti v kazdodennich c¢innostech ve své v praci
1 tzv. volnocasovych aktivitach.

Czesana (2007) ptipomind, Ze vyznam celozivotniho
vzdélavani se zvySuje (a bude zvySovat - pozn. autora) i s tim, jak
se zrychluji toky inovaci a technologickych zmén a jak se
rozSifuje jejich aplikace do vSech sfér ekonomickych
i spolecenskych aktivit. Znalosti nabyté bé&hem pocatecniho

vzdélavani dnes rychle moralné zastardvaji. Zmény ve struktufe

pracovnich ptilezitosti, zejména jejich pfesun smérem do sluzeb,
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vznik pracovnich pftilezitosti v novych oborech a zmény ve
vykonu stdvajicich profesi spojené piedevSim s digitalizaci
ekonomiky kladou ndroky na prabézné dopliiovani znalosti
(Czesana, 2007, s. 1).

Evropska unie ve své snaze =zustat konkurenceschopna
ostatnim rychle se vyvijejicim ekonomikdm vyznam celozivotniho
vzdélani stale zdlraznuje.Ona konkurenceschopnost vychazi
z celosvétového vyvoje. Evropa a ostatni vyspélé zemé svéta
rychle ztraceji svoji hospodafskou pievahu, kterd byla dlouha léta
samoziejmosti. Evropu zdroven postihuje 1 jiny souvisejici
problém, méni se vékové slozeni obyvatel.

Demografické ptedpovédi pro Evropu naznacuji, Ze
investice do lidského a spolecenskéhokapitalu identifikovanych
cilovych skupin jsou zivotné dulezité, vzhledem k ubytku
pracovnich sil a vyslednému nedostatku na trhu prace (K uceni je
vzdy vhodna doba, Brusel, 2007).

Evropska populace totiz starne a bude starnout jesté vice,
naSe zem¢ tento nemilosrdny trend bohatych spole¢nosti kopiruje.
Podle odhadu vyvoje slozeni obyvatelstva Ceské republiky
vypracovaného Ceskym statistickym ufadem se ma do roku 2050
pocet osob starSich 65 let intenzivné zvySovat; déti naopak bude
ubyvat (viz CSU). V dusledku starnuti obyvatelstva se jiz dnes
v mnoha evropskych zemich realizuji plany na odddleni odchodu
do dichodu, ¢imz sili potfeba diskutovat o zaméstnanosti
a pracovnich podminkach. Zvlasté praveé lidé v pteddichodovém
véku jsou ohrozenou skupinou, kterou nasSe soucasnd spolecnost
casto pfedcasné ,,odepisuje®. Jenze tito lidé budou za né&kolik let
tvofit nejpocetnéjsi skupinu obyvatel.

7Zda se, ze v budoucnu se ob&ané Ceska i celé EU budou
muset stale Castéji ucit a vzdélavat i ve vysSim veéku. Stars$i lidé
se tak budou aktivné rozvijet a nebude to pouze v univerzitach

ttetiho véku. Lidé v kategorii 50 let a vice budou bézné
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absolvovat nejraznéjsi kurzy, navs§tévovat tréninky, nebo se zapoji
do rekvalifikaci. Toto je redlna cesta vyrovnavani se s nepftiz-

nivym demografickym vyvojem — viz graf ¢. 2.

Graf ¢. 2:Vékova pyramida EU-25 pro roky 2005 a 2050

2005
W 2050

7 6 5 4 3 12 1T 0 1 2 3 4 5 6 7

% z celkové populace

Muzi : : - : Zeny

7 B 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7

Zdroj: Eurostat, DEMO database (2011)

Budouci nedostatek ekonomicky aktivnich obyvatel
v Evropské unii céastecné vykryje pfisun imigrantl, ktefi do
Evropy ptichadzi - s jejich pfichodem budou stale aktualni
specialni vzdélavaci kurzy pro zaclenéni téchto 1idi, pochazejicich
vét§inou z chudych nerozvinutych regiont (Afrika), do spolec-
nosti (viz Langer, VeteSka, 2009).

Strategicky ramec ET 2020 vymezuje tzv. evropské

referenc¢ni ukazatele — zkrdcené European benchmarks. Jedna se
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o cilové hodnoty pramérnych vysledki vSech zemi EU ve
spole¢nych prioritnich oblastech, které by mély byt dosazeny do
roku 2020. V oblasti celozivotniho vzdélani chce EU dosdhnout
nasledujici hodnoty:
— v roce 2020 by se alesponn 15 % dospélych mélo zapojit do
raznych forem celozivotniho uceni;
— v roce 2020 by podil 15letych zaku, ktefi maji problémy se
¢tenim, matematikou a pfirodnimi védami, mél byt niz$i nez
15%:;
— v roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let
s dokonc¢enym terciarnim vzdéldnim mél Cinit minimdalné
40%;
— do roku 2020 by podil osob ptedcasné¢ ukoncujicich
vzdélavani a odbornou pripravu mél byt niz$i nez 10%;
Zem¢ predsedajici EU Polsko, Dansko a Kypr prosazuji
v soucasnosti spolecny osmnactimésiéni program tzv.
piedsednického tria, které mnavazuje na tésnou spolupraci
s Polskem, které ukoncilo své ptedsednictvi ke konci roku 2011.
Hlavnimi prioritami v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
jsou mimo jinég:
- Propojovani vzdélavani s trhem prace (napliiovani cila strategie
Evropa 2020 a strategického ramce ET 2020);
- Pfijeti priorit pro druhé implementac¢ni obdobi rdmce ET 2020;
- Mnohojazy¢nost;
- Podnikavost a flexibilita;
- Uznavani vysledkl neformalniho a informalniho vzdélavani;
- Ptijeti referencni Grovné pro oblast zaméstnanosti mladych lidi.
Perspektivy rozvoje vzdélavani a uceni dospélych jsou
v planech a vizich dokumentd CR i EU velkorysé. Pokud bude
v nasledujicich letech skute¢né¢ vSem skupindm populace v pru-

béhu celého zivota poskytnuta pfilezitosti k ziskdvadni a uznavani
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kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani
klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni v pracovnim,
obCanském i osobnim Zzivoté, ocitneme se ve svété, jaky jsme
dosud je§té nepoznali (viz Strategie CZV, s. 46). Antiti,
¢i ktfestansti myslitelé z ddvné minulosti lidstva by byli jisté
souhlasili, jen by pravdépodobné dodali jesté néco o tom, jakého
¢lovéka mé vést ono vzdélavaci snazeni. Méli by starost o jeho

dusi.
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ZAVER

Muluzeme ftici, Ze celozivotni uceni doprovazi clovéka od
nepaméti, patii k jeho strategii preziti, diky které se relativné
slaby a zranitelny Zivo¢iSny druh stal ,,panem tvorstva“. Postupné
ovSem dochazelo k diferenciaci v zachazeni s informacemi,
souviselo to s rozdélenim uloh ve spole¢nosti, se spolecenskou
stratifikaci.

Po jisty cas bylo formalizované vzdélavani a wuceni
pfedevsim vysadou urcitych elit, tento stav do jisté miry platil az
do osvicenstvi, které zasadnim zplsobem zménilo vniméni pozice
¢lovéka ve svété. Hlavni praktickd zména ale ptfiSla az
v nasledném 19. stoleti — s ndastupem pramyslové revoluce
a soubézného vzniku riznych emancipacnich hnuti.

v 4 4

Rozsiteni vzdélavani dospélych tizce souviselo s rozvojem
vyrobnich technologii a potfebou kvalifikovanych pracovniku.
Evropa se bé&hem nékolika desitek let zménila k nepoznani,
rychlym tempem rostla primyslova mésta a naopak zacal postupny
ubytek venkovského obyvatelstva. Neni ndhodou, ze v 19. stoleti
se téz po prvé objevuje slovo andragogika.

Na uzemi dne3ni Ceské republiky probihaly v 19. stoleti
obdobné procesy, jako v jinych mistech Evropy. Také se zacinaji
stale vice vzdélavat zastupkyné ,,nézného pohlavi®“. Nasledné¢ 20.
stoleti  spolecenské a  hospodaiské procesy jeSté vice
zdynamizovalo. V Cechach se napi. rozviji mezinarodné Gspéiné
Batovo impérium, které klade mimotadny dliraz na vzdélavani
svych zaméstnanct a ¢lent jejich rodin.

Po druhé svétové valce v souvislosti s obnovou zni¢enych
zemi dochazi k prudkému hospodarskému riastu, které doprovazi

opét stale vétsi podil obyvatel ucastnicich se dalSiho vzdélavani.

O slovo se rovnéz hlasi mezindrodni organizace (UNESCO,
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OECD), které se svymi dokumenty a rozvojovymi koncepty snazi
podporovat vsSeobecnou prosperity prostiednictvim vzdélavani
obyvatel.

Informacni a technologicky vyvoj poslednich cca 50 let
opravnén¢ dava spoleCnosti zijici v této dobé oznacdeni jako
informacni, ¢1 znalostni. Postupné se rozviji spole¢na vzdélavaci
strategie zemi EU, do které od roku 2004 patifime.

Soucasny model celozivotniho vzdélani rozdélujeme do
dvou zakladnich etap. Prvni etapa je pocatecni vzdélani (zédkladni,
sttedni a terciarni vzdélavani) a druhou je dalSi vzdélani
(vzdélavani, které probihd po prvnim vstupu vzdéldvajiciho se na
trh prace). Evropské komise zdlUraznuje pfistup zaméfujici se na
Sirokou poznatkovou zakladnu a rozvijeni schopnosti jednotlivci
ucastnit se ekonomického zivota, tzn. zaméstnatelnost. To je
odpovédi na zmény ve spolecnosti, charakterizované vlivy
informacéni spole¢nosti, rozvojem védy a techniky.

Nelze ovSem neslySet kritické hlasy. Vesely s Mouralovou
pies velké mnozstvi strategickych dokumentt (anebo mozné pravé
proto), deklarované cile v realné vzdélavaci politice nevidi.
Pifipominaji, Ze se ¢asto ménily a vétSina strategickych zamért se
dosud nerealizovala (Vesely, Mouralova, 2008, s. 5).

Strategie CZV (2007) hovoii o tom, Ze by méla byt viem
skupindm populace v pribéhu celého Zzivota byt poskytnuta
ptilezitost k ziskdvani a uznavani kvalifikaci pouzitelnych na trhu
prace a ke zdokonalovani klicovych kompetenci potiebnych pro
uplatnéni v pracovnim, obCanském i osobnim zivoté¢.

Svétova hospodatrskd krize a néasledné otfesy ekonomik
¢lenskych zemi EU jsou nejen zkousSkou soudruznosti EU, ale také

testem zivotaschopnosti vzdélavacich politik.
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