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Anotacie

V mojej zavereénej bakalarskej praci pod nazvom Spdsoby ukoncenia pracovného
pomeru podl'a Zakonnika prace som sa vo svojej teoretickej Casti rozhodla venovat’
kazdej verzii ukonéenia pracovného pomeru individualne. Objasiiujem vyznam
a charakteristiku kazdého ukoncenia.

Ciel'om prace je preskimat’ kazdy spdsob ukoncenia pracovného pomeru podla
Zakonnika prace a porovnat’ ho s Ceskym Zakonnikom prace.

Prakticka Cast’ je zaloZzena na zéklade dotaznika a vnttornych stadii odpovedajucich

na otadzku: Aky je najcastejsi spdsob ukoncenia pracovného pomeru.

Kruacové slova
Pracovna zmluva, pracovny pomer, skonfenie pracovného pomeru, zamestnanec,

zamestnavatel’.



Annotation

In my Bachelor thesis under the name methods of termination of employment under
the Labour Code. In its the theoretical part | decided to dedicate individually by
termination. Clarify the meaning and characteristic of each completed.

The work will examine each methods termination of employment under the Labour
Code and compare it with the Czech Labour Code.

The practical part is based on a questionnaire and home study responding to

question: what is the most common way of termination of employment?

Key words
Contract of employment, employer, employee, employment, termination of

employment.
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UvVOD

Problematika skoncenia pracovného pomeru je jedna z najcastejSich pouzivanych
procesov vV ramci personalneho riadenia a pracovného prava.

Vela pracovnych pomerov kon¢i nesStandardnym spdsobom, ato predovsetkym
preto, ze zmluvné strany nepoznaji svoje prava a povinnosti. | ked’ je ¢asto pouzivana
a uplatiovana v praxi, z jej nespravnej aplikacie vznikaji mnohé pochybnosti, zbytocné
spory a v dosledku toho i1 sudne zaloby na neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru.

Cielom celej prace je poukédzat na jednotlivé moznosti ukoncenia pracovného
pomeru, ako aj moznosti odchodného a odstupného. Praca odkryva moznost’ nazriet' do
tejto problematiky tak, aby zamestnanec ziskal celistvy pohl'ad na skoncenie
pracovného pomeru a pripravil sa na mozné rizika, do ktorych sa moéze dostat’ po
skonceni pracovného pomeru.

Pilierom tejto prace je Zakonnik prace.

Tato praca je rozdelena do Styroch kapitol. Tri pozostavaju z teoretickej Casti a vo
Stvrtej Casti sa zaoberam praktickou analyzou ukoncenia pracovného pomeru.
V praktickej Casti som sa snazila cielova skupinu I'udi uviest’ do danej problematiky
a pomocou vyplnenych formularov spracovat’ do grafického stvarnenia.

Riesenim problematiky skoncéenia pracovného pomeru nechcem nahravat ani
zamestnavate'om, ani zamestnancom, ale chcem poukazat' na to, aké je dolezité sa

vediet orientovat’ v Zakonniku prace a v dosledku toho aj v pracovnom pomere.



1 VZNIK A HISTORIA PRAVA

Clovek sa rodi izomiera Vv spoloGnosti, v ktorej existuje mnozstvo prikazov,
zdkazov 1ipovoleni. Od raného detstva viiom rodifia pestuji vedomie hodnot,
pomahaju mu odliSovat’ spravne od nespravneho, dovolené od nedovoleného. Ako deti
spoznavame prv pravidla platiace v nasej rodine a domdacnosti. Neskor spoznavame
tvrdsie pravidla platiace v Skole, az sa napokon oboznamime s pravidlami, za ktorymi
stoji moc Statu.

Uz v minulosti, pri§li Rimania na to, ze ak chcela nejaka spolo¢nost’ prezit,
reprodukovat’ sa, spravovat’ spolocné veci, musela si vytvorit’ systém noriem, ktorym
riadila svoje vztahy. Neposlusnych, alebo teda jednotlivcov, ktory tieto normy
porusovali spolocnost’ v minulosti vylucila a nechala zahynut'. Postupne si vytvarali
civilizovany prostriedok presadzovania Ziaduceho spravania — pravo.

Aj Aristoteles tvrdi, Ze jedine ¢lovek vie odlisit’ dobro od zlého a prijat’ na seba
zodpovednost’. Aj Tomas Akvinsky uvadza dva znaky civilizacie a to pravo a jazyk.

Pravo je jednym z prostriedkov reguldcie rytmu spoloc¢enského Zzivota, mierou
T'udskych vztahov, principom orientacie jednotlivcov aj spoloc¢enskych skupin na ich
ceste k civilizacii.

Na prvy pohlad je iba syst¢émom pravidiel, ktoré vytvara a zaroven vynucuje Stat,
ale vskutofnosti je prostriedkom vyjadrenia aochrany najvyznamnejSich
spolo¢enskych hodnot.

Tam, kde nie st pravidl4, ktorych by sa 'udia mohli dovolat, kde neplatia dobré
spOsoby, slusnost, spravodlivost, nie je mozné spolunazivanie. Ak by sa nam
nepristojnost’, nemravnost’, nezakonnost’ stali zvykom, znamenalo by to, Ze sme
moralne znecitliveli a sSmerujeme k barbarstvu.

Prirodzene, od prava nemdzeme ocakavat’, Ze vyriesi vSetky naSe problémy, a tym
dosiahneme vsetky nase ciele. Vzdy musime hl'adat’ istu hranicu ¢i kompromis medzi

ciel'mi, ktoré chceme a ktoré mézeme dosiahnut’ pomocou prava.



Urcite sa vSetci zhodneme na tom, Ze bez prava by bolo menej opravneni a slobdd,
viac neporiadku a neslusnosti. A preto kazda doposial’ existujica spolocnost’ uznava

potrebu préwa.1

1.1 Vznik a rozvoj prava

,, Ubi societas, ibi ius“

(Kde je spolocnost, tam je aj prdavo)

heslo starych Rimanov

Vznik prdva mézeme v malych krocikoch vidiet’ uz pri vzniku spolo¢nosti. Ked’
spolocnost’  presla od lovecko-zberatel'ského spdsobu obzivy k naturdlnemu
hospodarstvu, vyc€lenila si skupinu l'udi, ktord sa venovala vylu¢ne vladnutiu. Této
skupina, alebo jednotlivec usmernovali spravanie I'udi, dodrziavat’ ich urcité pravidla,
normy. AZ neskor, ked’ l'udia uz cielavedome pozorovali bezné Zivotné situacie zacali
formovat’ v§eobecné platné pravne normy.

Koliskou eurdpskej civilizacie a zakladom prava je Grécko. Gréci vytvorili
zakladné kategorie filozofického a vedeckého myslenia, vypracovali elementarne
pojmy, s ktorymi dodnes pracuje pravna veda. Pre pravne myslenie bolo najplodnejSie
sokratovské obdobie gréckej filozofie. V tomto obdobi ucil Sokrates, Platon,
Aristoteles, Zenon spéjat’ krasu tela s krasou duse, ucili ako dobré zit, ako dobro Cinit’
a dobre zomierat’. ,,.Dobry zivot” bol v ich chapani neodmyslitel'ne spéity so zivotom
v State. Bola to mysSlienka obc¢ianskeho Statu - demokracia, klasifikacia roznych foriem
vlady a predstava o idedlnom State. Boli presvedéeni, Ze $tastné su len tie Staty,
Vv ktorych sa zachovavaju zdkony, spravodlivost’ a slugnost’.?

Na celo sa dostali Rimania, ktori podporovali rozvoj gréckej vedy, avSak nikdy

nedosiahli filozoficki uroven Grékov, ale cCerpali zich systémov. Rimania vSak

'KRSKOVA, A. a D. KRATKA. Zdklady prava a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 9-11. ISBN 80-08-02640-5.

’KUBINKOVA, M. a J. STRANSKY. Zdiklady teorie prava a pracovni pravo. 1.vyd. Praha: Univerzita J.
A. Komesnského, 2009, s. 20-21. ISBN 978-80-86723-83-9.
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vytvorili systém platného prava. Tymto Rimania vytvorili pravo v dneSnom zmysle
slova.

Pozorovali, ako sa utvaraji vztahy medzi manzelmi, rodi¢mi a detmi,
obchodnikmi, ¢i medzi Staitom a oblanmi. ZovSeobeciiovali ich a vytvarali abstraktné
vzory rieSenia istych situacii a konfliktov. Formovali principy prava, cibrili pojmy,
pravidla davali do vzdjomnych vztahov, tvoriac znich systém. Touto ¢innostou
vytvarali samostatnu vedu o prave a to jurisprudenciu.

Mozeme teda povedat’, Ze pravo vytvorili Rimania, ale jeho zakladom bola grécka
filozofia, predovsetkym myslienky Aristotela.

Rimske stkromné pravo je Skolou pravneho myslenia, rozhodovania a tvorby
prava. Pojmy a principy rimskeho préva sa stali zdkladom, z ktorého vyrastla eurdépska
pravna kultara i vS§eobecne uzndvana medzinarodna terminolc')gia.3

Cisar Justinian, dal zozbierat' vsetky texty rimskeho prava a vytvoril zbierku
s nazvom ,,Corpus iuris civilis®, ktora velmi vyrazne poznamenala pravnu historiu
Pudského rodu.

Mesta a aj katolicka cirkev zacali uznavat’ a riadit’ sa rimskym pravom, bolo to pre
nich ako symbol nezavislosti. V Taliansku zacali vznikat' aj prvé pravnické Skoly.
Povodné texty sa zacCali upravovat’ a prisposobovat’ danej dobe. Vtedajsi pravnici sa
snazili vniknut’ do textu, pochopit’ jeho stuvislost’, aby mohli poznatky sprostredkovat’
dalej. Preto zacali do rimskeho prava vpisovat’ medzi riadky alebo na okraj vystizné
poznamky. Studiom rimskeho prava vlastne kladli zaklady, z ktorych sa v priebehu
d’alSich storo¢i zrodila dneSné pravne myslenie a dne$né pravne systémy.

VtedajSie pravnické Skoly vyucili majstrov, bakalarov idoktorov prav, ¢im sa
zacalo formovat aj pravnictvo. Pravnici zacali obsadzovat’ vyznamné miesta Vv $taitnom

a cirkevnom aparate.”

SKRSKOVA, A. aD. KRATKA. Ziklady prava a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 16-18. ISBN 80-08-02640-5.
*KRSKOVA, A. a D. KRATKA. Zdklady prdva a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 18-20. ISBN 80-08-02640-5.
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1.2 Rozdelenie prava z obecného na Specifické

Pravo ako také je jednym z vyznamnych spolocenskych regulaénych systémov.
Pdsobi ako dynamicky systém pravnych noriem. Zaroven pravo je systém otvoreny. TO
znadi, ze do neho neustale vstupuji nové normy. Tieto normy tvoriace jeho prvky sa
moézu menit’ a takisto sa moézu zrusit. Pravo ako spolocensky regulator je systém
riadiaci a cieleny.”

Pravo je subor pravidiel chovania stanoveny a vynutitelny Statom. Vyznacuje sa
jednotou a taktiez vnutornou diferenciaciou. Systém preto predstavuje usporiadanie
tychto pravidiel chovania do celku, ktory je rozdeleni do Casti — pravnych odvetvi

postavenych na spolo¢enskych rysoch a principoch.

Najznamejsie delenie prava je:
- pravo medzinarodné a vnutrostatne
- préavo verejné a sukromné

, . . 6
- pravo hmotné a procesné.

Medzinarodné pravo kladie doraz na dodrziavanie medzindrodnych zmlav.
Upravuje vztahy medzi $tatmi a medzinarodnymi organizaciami. Najmé v oblastiach,
ktor¢ vyznamne ovplyviiuju prezitie l'udstva (otazky mieru, ochrana prirodného
prostredia, garantovanie l'udskych prav). Medzinarodné pravo vznikd uzatvaranim
medzinarodnych zmliv.

Vnitrostatne pravo upravuje vzt'ahy medzi subjektmi na izemi daného Statu.

Delenie prava na sikromné a verejné sa datuje uz od Cias, ked’ Eurdpa prijala nazor
jedného z najvyznamnejSich rimskych pravnikov Domitiusa Ulpianusa, ktory povedal,
ze pravo, ktoré sa dotyka ochrany zdujmov jednotlivca je sikromné pravo a verejné

4 : ’ e . e -7
pravo sa opiera 0 rimsky S$tat a jeho Cinnosti.

*KOREC, S. a kol. Slovnik pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Nova praca, 1998, s. 278. ISBN 80-
967857-3-7.

SSPIRIT, M. Uvod do studia prava. 1.vyd. Praha: Grada publishing, 2010, s. 41. ISBN 978-80-247-3290-
9.

"KUBINKOVA, M. a J. STRANSKY. Zdiklady teorie prava a pracovni pravo. 1.vyd. Praha: Univerzita J.
A. Komesnského, 2009, s. 39. ISBN 978-80-86723-83-9.
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Do verejného prava patria vztahy, kde su subjekty zalozené na principe

subordinécie — podriadenosti.®

Spirit deli verejné pravo na:

- Statne (Gstavné) pravo sa sustred’uje na najvyznamnejsie spolodenské
vztahy, upravené najmi v Ustave a ustavnych zakonoch. Ustava je najvyssim
zakonom krajiny a zakladnym pravnym ramcom pre fungovanie politickej moci.

- Spravne pravo, ktoré tvoria pravne normy, upravujuce spolocenské
vztahy vznikajuce pri vykone verejnej spravy.

- Finan¢né pravo je sthrn pravnych noriem, ktoré upravuju financno-
pravne vztahy. Su to vzt'ahy ziskavania, zhromazd’ovania a spotreby finan¢nych
prostriedkov vo vztahu so Stitom alebo Staitnym orgédnom. Patria sem vztahy
danové, rozpoctové, burzové, bankové, vztahy na trhu cennych papierov
a podobne.

- Tresne pravo stanovuje ktoré ¢iny su sudne trestne a aké opatrenia je

treba pouzit’ voci pélchatel’om.9

Toto pravo sa deli na:

eHmotné tresne pravo je stbor pravnych noriem,
ktoré obsahuje opravnenia a povinnosti ucastnikov
pravnych vztahov. Da sa definovat ako pravidla
chovania.

eProcesné tresne pravo su pravne normy, ktoré sa
pouzivaju ak hmotné pravo bolo porusené, sluzi

K vyntiteniu spravneho chovania.

SKRSKOVA, A. a D. KRATKA. Zdklady prava a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 23. ISBN 80-08-02640-5.
SSPIRIT, M. Uvod do studia prava. 1.vyd. Praha: Grada publishing, 2010, s. 41-42. ISBN 978-80-247-

3290-9.
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Podl'a Krskovej do sukromného prava patria odvetvia, v ktorych st vzt'ahy medzi
subjektmi zalozené na principe rovnosti.
Sukromné pravo delime na:
- Obcdianske pravo, je suthrn pradvnych noriem, ktoré upravuju majetkové
vzt'ahy medzi pravnickymi a fyzickymi osobami, majetkové vztahy medzi nimi
a Statom a taktiez vzt'ahy vyplyvajuce z prava na ochranu osobnosti. Zakladnym
prameniom je Obciansky zakonnik.
- Obchodné pravo, zahfia Specifika ohl'adom majetkovych vztahoch
medzi podnikate'mi. Zakladnym pramenom je Obchodny zakonnik.
- Rodinné pravo, je pravo ktoré vel'mi uzko stvisi s obCianskym pravom.
Rodinné pravo je stibor pravnych noriem, ktoré upravuji osobitny vztah medzi
manzelmi, rodiémi a detmi a taktiez vztahy v nahradnej rodinnej vychove.

Zakladnou normou je Zakon o rodine.™®

Pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia je pravo ktoré spada do
obidvoch kategorii (sukromného 1 verejného prava). Obsahuje subor pravnych noriem
upravujucich spolo¢enské vzt'ahy, ktoré vznikaju pri zamestnani ob¢ana. Zakladnym

Yo P
pramenom je Zakonnik préce.

1.3 Specifikacia pracovného prava

Uz etymologicky vyznam slovného spojenia ,,pracovné pravo predurcuje nielen
jeho pojem apredmet, ale aj zdkladné funkcie. Slovo ,,pracovné* naznacuje, Ze ide
0 odvetvie prava ako sibor pravnych noriem, ktoré upravuje vztahy medzi 'ud'mi pri
realizécii l'udskej prace. Pracovné pravo vychddza nielen z fyzikéalnej definicie prace,
ale aj z jej hospodarskej definicie, v zmysle ktorej praca ako vyrobny faktor sluzi na

pokrytie potrieb telesného a dusevného rozvoja loveka.*?

YKRSKOVA, A. a D. KRATKA. Zdklady prdva a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 25. ISBN 80-08-02640-5.

USPIRIT, M. Uvod do studia prava. 1.vyd. Praha: Grada publishing, 2010, s. 42. ISBN 978-80-247-3290-
9.

2ZBARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 7. ISBN
80-88715-73-3.
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Barancova vo svojej knihe uvadza tieto pramene pracovného prava:
- normativne pravne akty
- kolektivne zmluvy
- vnutropodnikové normativne akty
- technické normy
- pravidla slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia

- medzindrodné zmluvy.

Pracovné pravo vzdy bolo, je aj bude pravnym odvetvim s najddlezitejSim
socialnym vyznamom a poslanim.

Pracovné pravo je relativne samostatné pravne odvetvie pravneho poriadku
Slovenskej republiky. Rovnako ako iné pravne odvetvia sa podriaduje spolo¢nym
principom a vlastnostiam jeho fungovania. Preto spolu s inymi pravnymi odvetviami
plni zékladné funkcie celého systému prava.™
Pracovné pravo sa z hl'adiska vedy pracovného prava ¢leni na:

e vSeobecnu ¢ast’ — vyjadruje zakladné teoretické vychodiska pracovného
prava, jeho principy a zakladné pravne kategorie, ktoré sa vztahuji na cela
oblast’ tohto pravneho odvetvia. (Pojem, predmet, funkcie a pramene
pracovného prava, zékladné zasady, pracovnopravne vztahy, ich subjekty,
vznik, zmena a zanik prava a povinnosti a d’alsie).

e 0sobitnu ¢ast’” — zahfna vSetky pracovnopravne instituty. (Pracovny
pomer aformy jeho zaloZenia, zmeny a skonCenia, pracovny c¢as a cas

odpocinku, mzdu, bezpegnost’ a ochranu zdravia pri praci a podobne).**

BBARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 11. ISBN
80-88715-73-3.
“BARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 9. ISBN
80-88715-73-3.
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Predmetom pracovného prava je stbor pravnych noriem upravujucich pracovné
vztahy. Su to vztahy, pri ktorych zamestndvatel za odmenu uZziva pracovnu silu
obc¢ana. Predmet pracovného prava vSak tvoria aj vztahy vznikajuce medzi kolektivom
zamestnancov zastupenych odborovou organizaciou a zamestnavatelom  a taktieZ
vztahy medzi vyS$$imi odborovymi organmi a organizdciami zamestnavatelov
(kolektivne pracovné vztahy). Nemozeme zabudnut’, ze predmetom pracovného prava
su aj pravne vztahy suvisiace s realizdciou prava obCanov na zamestnanie podla
Z4kona o zamestnanosti.™

Sthrnna aucelend kodifikdcia pracovného prava sa uskutoCnila vydanim
Zakonnika prace, ktory je zakladnym pramefiom nagho pracovného prava.'®
V Zakonniku prace sa dozvedame o vzniku, skonceni a formach pracovného

pomeru, 0 pracovnom ¢ase, o narokoch na odpoc¢inok, o mzde, 0 bezpe¢nosti a ochrane

zdravia pri praci, osobitnych podmienkach zien a mladistvych a iné.

1.4 Historicky vyvoj pracovného prava od roku 1989

Po pade komunistickej strany v Ceskoslovensku sa v obidvoch republikach
uskutocnili zmeny. Rok 1989 bol pre Sirokt verejnost’ prelomovy. Po pade komunizmu
sa zacali klast’ zaklady demokracie na Slovensku ako aj v Cesku. Zmeny za¢inali nie len
v politickej, ekonomickej ale i pravnej oblasti.

Zakonnik prace pred rokom 1989 bol ,,zikladnym pramenom pracovného
prava Ceskoslovenskej socialistickej republiky*.

Kazdy pracujtci ako ¢len socialistickej spoloCnosti sa zucastiioval na plneni tloh
socialistickej vystavby ana vysledkoch spolo¢nej prace. Zakonnik prace prispieval
k budovaniu socialistického pravneho poriadku a k upeviovaniu socialistickej
zakonnosti. Narodné zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa okrem

iného uznieslo na tychto zdkonoch. Zakon prace z 23.04.1975, zékon ¢. 54/1975 Zb.

BARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné prdvo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 8. ISBN
80-88715-73-3.

YKRSKOVA, A. a D. KRATKA. Zdklady prdva a ochrany spotrebitela. 3.vyd. Bratislava: Media trade,
1997, s. 32. ISBN 80-08-02640-5.
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Specifikuje socialistické organizacie a taktiez socialistickil pracovnu disciplinu. Zaroven
sa zaobera aj pracovnymi posudkami v socialistickom duchu avymenovanim
i odvolanim z funkcie, ktoré treba prerokovat s prislusnym vy$§im odborovym
organom.

V Zakonniku prace pred rokom 1989 paradoxne eSte nikde nefiguruje hromadné
prepustanie ako jedna z foriem skondenia pracovného pomeru.'’

Po roku 1989 boli realizované reformy v pravnom systéme a taktiez aj v pracovnom
prave. Aj Zakonnik prace po roku 1989 sa dockal viacerych novelizécii. Cely proces po
tomto obdobi moézeme rozdelit do dvoch etap. V prvej etape boli prijaté vyznamné
pracovnopravne ustanovenia a to napriklad Zakon o zamestnanosti z roku 1991 alebo
Zakon o kolektivnom vyjednavani vtom istom roku. Druhd etapa uz bola
charakteristicka pripravou celkom nového Zakonnika prace, ale to uz individudlne
v Ceskej a Slovenskej republike. V tomto obdobi pracovné pravo uz disponovalo aj
optimalnymi podmienkami pre trhové hospodarstva.

Novela Zakonnika prace, zédkon ¢. 311/2001 Z.z. ucinni od 01.04.2002, prinasa
niekol’ko novych pojmov ako proces harmonizicie pracovného prava Slovenskej
republiky s pracovnym pravom Europskej unii. Na porovnanie d’alsi zakon ¢. 428/2002
Z.z. 0ochrane osobnych udajov ktory tiez moZeme priradit k pracovnopravnej
problematike. Novelizacia Zakonnik prace z roku 2003 bola aj tym, ze bol vypusteni
paragraf zakazajici pracovnopravny vztah medzi manzelmi. Za zmienku eSte stoji
takzvany Antidiskriminalizacny zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach, teda aj pracovnej oblasti.

Dalsou zmenou oproti doteraj§iemu pravnemu stavu je vyélenenie
Statnozamestnaneckych vztahov, pravnych vztahov pri vykone verejnej funkcie a
verejnej sluzby zo Zakonnika prace a zaroven zaradenie ich pravnej upravy do
osobitnych zakonov ato do Zakona o verejnej sluzbe a Zakona o Statnej sluzbe.
Potrebne je eSte spomenut’ aj zmenu vo vzijomnom vztahu Zakonnika prace k

ustanoveniam Obcianskeho zdkonnika.

YBERNARD, F. a kol. Zdkonnik prdace a suvisiace predpisy. 8.vyd. Bratislava: Praca, 1975, s. 43, 136,
144, 151.
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V sucasnom Zikonniku priace sa prehlbuje vyznam zmluvnosti a liberalizacie
v pracovnych vztahoch. Jednou z podmienok pristupenia do Eurdpskej unie bola aj
podmienka prisposobenia sa pracovného prava eurépskym Standardom.
Novelizovany Zakonnik prace uz tieto podmienky spita. Aj tu doslo k zmene
niektorych terminolégii a to Zzpracovnika a organizdcie na zamestnanca
a zamestnavatela. Dalej pribudli nové pojmy ako delené pracovné miesto, obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skon¢eni pracovného pomeru, ¢i konto pracovného asu.'®

Novy Zakonnik prace bol navrhnuti predovSetkym s cielom dosiahnut' raz
zamestnanosti a skvalitnenie podmienok pri uzatvarani a skonceni pracovnopravnych

vzt'ahov. A taktiez k bezbolestnym a bezproblémovych ustanoveniam tohto zakona.

Zakonnik prace bol viackrat novelizovani, najnovsia novelizacia bola k 01.01.2013.

BTIMKOVA, K. Novela Zéikonnika prdce iicinnd od 1. Septembra 2011. 1.vyd. Bratislava: Raabe, 2011,
s. 3. ISBN 978-80-89182-93-0.
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2 PRACOVNOPRAVNE VZTAHY A PRACOVNY POMER

., Kazdy ma pravo na slobodnu volbu povolania a pripravu nan, ako aj pravo

. vy . ’ v 49
podnikat a uskutocnovat’ inu zarobkovii ¢innost.*

Tato origindlna pravna interpretacia zakladného l'udského prava i d’alSich prav je
zahrnuta v Ustave Slovenskej republiky z 1. septembra 1992.

Pracovna cinnost’ zaberd podstatni c¢ast’ Zzivota vacSiny obcanov Slovenskej
republiky. Tyka sa to nie len zamestnanca, ale aj jeho rodinnych prislus$nikov, ktori sa
svojou osobnou spitostou s nim podiel'ajii na jeho zérobku a pomahaji mu prekonat’
tazkosti, ktoré so sebou prindsa pracovna ¢innost’. Praca zvycajne tvori zaklad Zivota.
Zarobok, z ktorého sa da dobré vyjst’, 'udské pracovné prostredie, socidlna bezpecnost,
ochrana pred pracovnymi tirazmi a chorobami z povolania, to vSetko st predpoklady pre
blahodarny zivot zamestnanca. Stredobodom k tomu je zamestnanec so vSetkymi jeho
vzt'ahmi k pracovnému prostrediu. Vztahy medzi pracujicimi si Casto zalozené na
pracovnopravnych povinnostiach. Prave preto sa vécsina z nas Casto krat stretava
S pojmom pracovné pravo.

Pracovné pravo v sucasnosti tvori samostatné pravne odvetvie nasho pravneho
poriadku. Upravuje vztahy medzi I'ud'mi pri uskuto€iiovani prace, plni vyznamni
ochrannu funkciu, chrani socialne prava obc¢ana.

Jeho jadrom je pracovny pomer aSnim suvisiace pracovnopravne vztahy,
pocinajuc realizdciou prava na pracu, chrani pred réznymi formami diskriminacie,
ochraruje citlivé kategorie zamestnancov (zeny, chori, mladistvi), bezpe¢nost’ a ochrana
zdravia pri praci zamestnancov a iné.

“Aj ked’ sa to nezda, prave pracovné pravo ma najblizsie k socialnym vedam. Patri
kK disciplinam, ktoré upravuju spolocenské vztahy, ktoré moézu pozitivne alebo

i negativne vplyvat na vyvoj spolocnosti a tak i vyvoj krajiny. “®

YCHOVANEC, J. a P. MOZOLIK. Ustava Slovenskej republiky. 1.vyd. Bratislava: Remedium, 1992, s.
25. ISBN 80-85352-06-0.

OTHURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Ob&ianske zdruZenie socialna préca,
2004, s. 10. ISBN 80-89185-02-9.
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Zakladné subjekty v pracovnom procese su zamestnanec a zamestnavatel. Na
zaklade pracovnej zmluvy je zamestnanec podriadeny zamestnavatelovi, kde
zamestnanec nevykonava pracu za celom zisku, ale 1 za i¢elom dosiahnutia zarobku.

Pri pracovnopravnych vztahoch nie je dolezity len vztah medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, ale aj vztahy kolektivne. Vztahy medzi nadriadenymi i podriadenymi
zamestnancami.

Pracovné pravo upravuje formu zavislej prace, kde zamestnanec za odmenu déava

k dispozicii svoju pracovnu silu a podriad’uje sa pokynom zamestnavatela.”*

2.1 Pojem a Klasifikacia pracovnopravneho vzt’ahu

,,Pracovnoprdavne vztahy podla zdkona moézu vzmikat' len so suhlasom fyzickej
osoby a zamestndvatela. “*

Predmetom pracovnopravneho vztahu je pravne postavenie zamestnanca
a zamestnavatela, ktori st hlavnymi G¢astnikmi v pracovnoprdvnom vzt'ahu.

Pracovnoprdvne vztahy maji individudlny, dobrovolny a volovy charakter.
Napriek tomu v tomto vztahu nie je rovnost' ucastnikov, je to vztah odplatny, to
znamend, Ze ma majetkovy vymenny charakter. Zamestnanec vklada svoju pracovnu
silu a za pracu mu patri odmena od zamestnavatel'a v podobe mzdy.

., V¥kon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
V sulade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzZivat' na skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. «“23

Ide 0 nepisané pravidla moralky akceptované spolo¢nost'ou. Pracovné pravo totiz
v SirSom rozsahu chrani aj socidlne prava obCanov. Chrani pred réznymi formami
diskriminacie, ochranuje urcité kategorie zamestnancov (zeny, mladistvi) a upravuje

Y v . . , .24
tieZ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

2'THURZOVA, M. Ziklady pracovného prdva. 1.vyd. Samorin: Heuréka, 2013, s. 47. ISBN 978-80-
89122-93-6.

227:4kon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdikonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 16. ISBN
978-80-89350-36-0.

B74kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 16. ISBN
978-80-89350-36-0.

“THURZOVA, M. Ziklady pracovného prava. 1.vyd. Samorin: Heuréka, 2013, s. 32. ISBN 978-80-
89122-93-6.
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Spokojnost’ zamestnanca a zamestnavatela je prioritou na pracovisku. Vo
vSeobecnosti sa vie, ze ak je spokojny zamestnanec, podava lepsi vykon a oproti tomu
zamestnavatel’ dosahuje lepSie vysledky v hospodarskom raste danej krajiny.

,, Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak tento zdkon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak. “?

Podl'a Barancovej klasifikaciu pracovnopravnych vztahoch mozno
delit’ na:

- individudlne pracovnopravne vztahy; ktoré vznikaju na zaklade
pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
- kolektivne pracovnopravne vzt’ahy, upravuju vztahy medzi zastupcami

zamestnancov k zamestnavatel'ovi a vztahy medzi vy$§imi odborovymi organmi

. . 2
a organizdciami zamestnavatel'ov. 6

2.2 Subjekty pracovného pomeru

Ak vychadzame z predpokladu, Ze zdkladnym pracovnopravnym vztahom je
pracovny pomer, tak nositelom pracovnopravnej subjektivity st jeho ucCastnici
(subjekty) a to:

- zamestnanec
- zamestnavatel
Subjektmi pracovnoprdvnych vztahoch moézu byt aj d’alSie inStiticie, napriklad

odbory, alebo zamestnanecka rada a podobne.

#74kon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zikonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 19. ISBN
978-80-89350-36-0.

®BARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné prdavo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 63. ISBN
80-88715-73-3.
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., Zamestnavatel je pravnickda osoba alebo fyzickda osoba, ktord zamestnava aspon
jednu fyzicku osobu v pracovnopravnom vztahu. Zamestnavatel vystupuje
V pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto
vztahov.“ %

Zamestnavatel' je osoba, ktord je na zdklade pracovnej zmluvy opravnena od
zamestnanca pozadovat pracovny vykon. Zamestnavatel ma v pracovnom pomere
pravny narok na pracovny vykon zamestnanca, sucasne je aj dlznikom zamestnanca,
ked’ze ma povinnost platit’ zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu.

Barancova vo svojej knihe cituje Zollnera, ktory uvadza pojem zamestnavatel'a ako
osobu, ktord je na zaklade pracovnej zmluvy opravnend od zamestnanca pozadovat
pracovny V}'/kon.28

., Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovnoprdavnych vztahoch, aak to
Ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu. «29

Zamestnancom moze byt len osoba, ktora dovifsila 15 rokov a zaroven ukoncila
povinnu skolsku dochadzku.

Pojem zamestnanec nie je v prave presne vymedzeny. Mozeme vSak povedat’, ze

zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva zavislu zarobkovu cinnost’ pre iny

subjekt podl'a jeho pokynov za urciti odmenu.

2.3 Charakteristika pracovného pomeru

., Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou formou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. “*°

2’7&kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 24. ISBN
978-80-89350-36-0.

BARANCOVA, H. akol. Pracovny pomer a poistny systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 133.
ISBN 978-80-224-1059-5.

#74kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 26. ISBN
978-80-89350-36-0.

%07akon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 42. ISBN
978-80-89350-36-0.
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Pracovny pomer je taktiez jadrom pracovného prava. Pracovny pomer mdzeme
charakterizovat’ troma zakladnymi ¢rtami:
- je to zmluvny a zavidzkovy vztah, kde sa jednd strana zavézuje druhej
vykonavat pracu za mzdu
- zamestnanec je podriadeny a hospodarsky zavisly od zamestnavatel'a
- zamestnanec si uspokojuje cely rad ustavnych socidlnych prav, co
opodstatituje zdkonodarcu k verejnopravnym zasahom obmedzujucim zmluvnu
vol'nost’ subj ektov.*!
Pracovny pomer vznikd len jednym spdsobom a to, podpisanim pracovnej zmluvy,
avSak jeho presna charakteristika nie je v Zakonniku prace.
,, Zamestnanci a zamestndvatelia su povinni riadne plnit' svoje povinnosti
vyplhyvajuce z pracovnopravnych vztahov. «32
Pracovny pomer je zéavdzkovy vztah, kde zamestnanec zmluvou zavézuje
poskytovat pracu pre zamestnavatel'a za odplatu, mzdu.
Pracovny pomer moZeme laicky definovat’ aj tak, Ze je to praca, ktort vykondvame
pre zamestnavatela, podl'a jeho pokynov a nariadeni. A prdca ma osoh vtedy, ak je
zamestnavatel’ spokojny. Praca ako 'udska ¢innost’ by mala byt vykonavana na principe

dobrovolnosti, ale cielene.

2.4 Charakteristika pracovnej zmluvy

Pracovnd zmluva je jediny sposob vzniku pracovného pomeru. Je to dvojstranny
pravny tkon, v ktorom zamestnanec a zamestnavatel’ zhodne prejavuju vol'u uzatvorit’
pracovny pomer. Aby bola dodrzana pisomna forma pracovnej zmluvy, musi byt
podpisand oboma stranami pracovného pomeru najneskér v deii nastupu do prace. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat

zamestnancovi.

S'THURZOVA, M. Ziklady pracovného prdava. 1.vyd. Samorin: Heuréka, 2013, s. 55. ISBN 978-80-
89122-93-6.

%27:4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 17. ISBN
978-80-89350-36-0.
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, V pracovnej zmluve je zamestndavatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prdice, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnd
charakteristika

b)  miesto vykonu prdce (obec, cast obce alebo inak urcené miesto)

C) deri nastupu do prdace

d)  mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve. «33
Obsah pracovnej zmluvy sa da rozdelit’ na nalezitosti, ktoré so zamestnancom:

e povinné dohodnit’ musime, pretoze inak by pracovna zmluva nebola
platna a pracovny pomer by nevznikol. Povinné nalezitosti v pracovnej zmluve
nam uvadza zakonnik prace a to druh, miesto a deii nastupu prace.

e moZeme dohodnut’, pretoze o to maju zmluvné strany zaujem (avsak
tieto podmienky nesmi byt v rozpore s pracovnymi predpismi. Napriklad
skusobna doba, doba trvania pracovného pomeru, kratsia pracovna doba, vyska
mzdy alebo platu, vyplatné terminy, vymera dovolenky.34

Pracovnad zmluva je zalozend na principe slobody volby zamestnania, pretoze
umoziuje kazdej osobe vybrat’ si zamestnavatel'a, druh a miesto vykonu prace, tak aby
zamestnanie zodpovedalo jeho schopnostiam, z&ujmom, zdravotnému stavu
a kvalifikécii a taktieZ bolo na slobode vol'by zamestnanca, ktord mu umoziuje vybrat’
si zamestnancov a vytvorit’ kolektiv zamestnancov schopnych vykonavat’ pracu podla
jeho predstév.35

Na to, aby pracovny pomer vznikol, nestac¢i iba jeho zalozenie pracovnou zmluvou,
ale musi nastat’ okamih, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do
prace. V tento denl vznikd pracovny pomer. V tento dohodnuty dent vznikne pracovny
pomer aj vtedy, ak zamestnanec nenastupi do prace, ak mu v tom brani nejaka prekazka
V praci, o ktorej upovedomi v€as svojho zamestnavatel’a, alebo ak na tento dohodnuty

den pripadne sviatok, sobota alebo nedel’a.

$74kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 43. ISBN
978-80-89350-36-0.

%CHLADKOVA, A. aP. BUKOVJAN. Personalistka — Dvandctero spravného vedeni persondlni
agendy. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 119. ISBN 978-80-7357-726-1.

®BARANCOVA, H. akol. Pracovny pomer a poisty systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 200.
ISBN 978-80-224-1059-5.

24



Ak zamestnanec v dohodnuty deni nenastipi do prace ma zamestnavatel moznost’
od pracovnej zmluvy odstupit. Pravnym nasledkom odstupenia od zmluvy je jej
zrusSenie spitne od pociatku. Ak vSak zamestnanec do prace uz nastupil nie je mozné od

pracovnej zmluvy odstupit’.
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3SPOSOBY UKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Skoncenie pracovného pomeru je jednou z foriem realizacie Ustavného prava na
slobodny vykon povolania, zamestnania alebo inej zarobkovej ¢innosti. To plati nielen
pre pripady, ak pracovny pomer kon¢i na zaklade vzajomnej dohody tcastnikov, ale aj
v pripadoch, ked" ku skonCeniu pracovného pomeru dochadza na =zaklade
jednostranného pravneho tikonu jedného z ugastnikov.*®

Ustanovenia Zakonnika prace o skonceni pracovného pomeru tvoria vyznamnu
Cast’ pravnej Gpravy pracovného pomeru.

Zakonnik prace uvadza:

., Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou
b) vpoved’ou
C) okamZitym skoncenim
d) skoncenim v skuSobnej dobe
e) pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby
f) pracovny pomer zanikd smrt’ou zamestnanca
g) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Stdtnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spéosobom, sa skonci ditom, ktorym
- sa ma skoncit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla
vykonatel’ného rozhodnutia od odiiati povolenia na pobyt,
- nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest
vyhostenia z iizemia Slovenskej republiky,
- uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na

uzemi Slovenskej republiky. 7

®BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: Poradca podnikatela,
2004, s. 399. ISBN 80-88931-32-0.

$7zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 69. ISBN
978-80-89350-36-0.
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V sulade s principom rovnakého zaobchadzania a so zdkazom diskrimindacie plati,
ze pre pracovny pomer vSetkych kategdrii zamestnancov izamestnavatel'ov platia
rovnaké spdsoby skoncenia pracovného pomeru, a to:

- suhlasnym prejavom vole oboch zmluvnych partnerov (dohoda
0 skonc¢eni pracovného pomeru)

- jednostrannym prejavom vole jednej zo zmluvnych stran (vypoved)

- na zéklade existencie urCitej zadkonom predpokladanej skutocnosti
(uplynutie ¢asu, rozhodnutie Statneho orgému).38

Kazdy pracovny pomer je mozné ukoncit' len na zdklade vysSie uvedenych
pravnych skuto¢nosti. Pracovny pomer sa ukonc¢i bud’ na zaklade pravneho ukonu alebo
pravnej udalosti.

Najprirodzenej$im a najvyhodnej$Sim spdsobom rozviazania pracovného pomeru je
dohoda. Charakterizuje ju sthlas obidvoch stran. Dohodu je potrebné ukoncit
K uréitému terminu.

Ostatné sposoby rozviazania pracovného pomeru su o jednostrannosti, to znamena
prejav vole iba jednej strany pracovny pomer ukoncit. Tieto pravne Ukony casto
smeruju proti voli druhej strany.

Ak sa pracovny pomer ukon¢i na zdklade pravnej udalosti (smrt’ zamestnanca),

stane sa tak bez potreby prejavu vole tcastnikov.

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
Pri porovnani slovenského zakonnika prace s ¢eskym zdkonnikom su jednotlivé
sposoby ukoncenia pracovného pomeru rovnaké. AvSak pri jednotlivych formach st

mensie rozdiely, ktoré budeme rozoberat’ v nasledujtcich podkapitolach.

¥BARANCOVA, H. akol. Pracovny pomer a poisty systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 263.
ISBN 978-80-224-1059-5.
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3.1 Dohoda o skonceni pracovného pomeru

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru,

. o oo e .39
pracovny pomer sa skonci dohodnutym dnom.

Mzda, ktorti zamestnanci ziskavaji za vykon prace, je pre mnohych l'udi jedinym
zdrojom finan¢nych prostriedkov. Preto zlomovy okamih pre kazdého zamestnanca
predstavuje moment skoncenia pracovného pomeru. Preto je potrebné chranit
zamestnanca pred bezdovodnym skoncenim pracovného pomeru.

Dohoda o skonc¢eni pracovného pomeru je jediny dvojstranny sposob ukoncenia
pracovného pomeru a je k nej potrebny stihlas zamestnavatel'a aj zamestnanca. Ak uz
zamestnavatel' ani zamestnanec nemaju viac zaujem na tom, aby pracovny pomer
nad’alej trval. Névrh na ukoncenie pracovného pomeru dohodou moéze podat
zamestnavatel’ a taktiez aj zamestnanec.

K uzatvoreniu dohody dochadza okamzite, ked’ sa obe strany pracovného pomeru
zhodnu na jej obsahu. To znamend, Ze jedna strana pracovného pomeru prijala navrh
druhej strany. Mlc€anie druhej strany nie je mozné povazovat’ za sthlas.*

Zakonnik prace poZaduje dohodu o skonceni pracovného pomeru uzatvorit
pisomnou formou a nevyhnutnou sucastou je v dohode zakotvit, kedy mé pracovny
pomer skoncit. Mo6zZe to byt urCeny konkrétny datum alebo uvedenie udalosti, ktorad
V budutcnosti urcite nastane (napr. dent odchodu zamestnanca do dochodku).

Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
zamestnancovi.

Dohoda mo6Ze obsahovat’ vSetko, na Com sa obe strany dohodnu a ¢o je pre nich
dolezité. Zo zédkona nie je povinné udavat’ dovody ukoncenia pracovného pomeru,
ak vsak zamestnanec pozaduje, aby boli v dohode o0 skonceni pracovného pomeru

uvedené, musi ich zamestnavatel’ uviest. Povinnost’ zamestnavatel'a uviest’ dovody je aj

$974kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik prdce. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 71. ISBN
978-80-89350-36-0.

“CHLADKOVA, A. aP. BUKOVJAN. Personalistka — Dvandctero spravného vedeni persondlni
agendy. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 192. ISBN 978-80-7357-726-1.
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vtedy, ak st dovodom skonéenia pracovného pomeru organizaéné zmeny
u zamestnavatel'a.*!

Zamestnavatel’ ma moznost’ k dohode prilozit’ zamestnancovi takzvany komentar,
ze v pripade neuzatvorenia dohody mé dévody, pre ktoré by mohol pracovny pomer so
zamestnancom okamzité zruSit. Tymto spdsobom zamestndvatel nevyvija psychicky
natlak na zamestnanca, ale dobrovol'né mu déva na vyber z dvoch moznosti ukoncenia

pracovného pomeru a to bud’ dohodou, alebo vypoved’ou zo strany zamestnavatel'a.*?

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:

Ukoncenie pracovného pomeru dohodou je asi najjednoduchsi sposob ukoncenia
pracovné¢ho pomeru a v Zékonniku prace nemd Ziadne vel'ké pradvne upravy. Aj preto
V tejto Casti v porovnani s ¢eskou verziou nie su ziadne pravne rozpory. Pri dohode
o0 skongeni pracovného pomeru st rovnaké pravne normy v Slovenskom i Ceskom

Zakonniku préce.

3.2 Vypoved

»Vypovedou moze skoncit' pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.

, , , y , v, . ;A3
Vypoved musi byt pisomna a dorucend, inak je neplatna.

Vypoved je jednostranny pravny uUkon, ktorym bud’ zamestnavatel alebo
zamestnanec prejavuje volu skoncit’ pracovny pomer, priCom k jeho skonceniu
dochadza az diilom uplynutia vypovednej doby.

Tento sposob skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, prichadza do uvahy
Vv pripadoch, ked” sa nevedia zmluvné strany, zamestnanec a zamestnavatel’, dohodnut’
na urCitych podmienkach. Spravidla sa vypoved’ pouziva proti voli jedného zo

zmluvnych stran, takze nevyZaduje sihlas druhého ucastnika.

“BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 264-265.
ISBN 978-80-224-1059-5.

“CHLADKOVA, A. aP. BUKOVJAN. Personalistka — Dvandctero sprdavného vedeni persondlni
agendy. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 193. ISBN 978-80-7357-726-1.

*74kon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 72. ISBN
978-80-89350-36-0.
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Zamestnavatel' moze dat’ vypoved’ zamestnancovi iba z dovodov ustanovenych v
Zakonniku prace. Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit’ a musi byt vymedzeny
tak, aby sa nedal zamenit’ s iny dovodom, inak je vypoved neplatné.44

Zamestnanec moze skoncit’ pracovny pomer vypovedou z akéhokol'vek dovodu
alebo bez udania dovodu.

Vypoved musi byt podand pisomne a doru¢end druhému ucastnikovi, inak je
neplatna. Dorucenie ma hlavne vyznam z hladiska zaciatku plynutia vypovednej doby,
ktora zafina plynat vzdy prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

v 45
doruceni vypovede.

Vypovedna doba

Novelou Zakonnika prace bola zmenend aj vypovedna doba, ktorej zakladna
minimélna dizka bola stanovena na 1 mesiac, ak zakon neupravuje inak.

Délezité pri stanoveny vypovednej doby je aj dizka pracovného pomeru a tiez
dévod vypovede.

Ak skon¢i pracovny pomer z dovodu zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatel’a,
nadbytocnost’ zamestnanca alebo z dévodu, ze zamestnanec kvoli svojmu zdravotnému
stavu nemdze vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna doba 2 mesiace a ak pracovny
pomer trval od 1 do 5 rokov. Ak pracovny pomer trval dlhSie ako 5 rokov, vypovedna
doba je 3 mesiace.

Ak je vypoved’ dand z inych ako vysSie uvedenych dovodov, je vypovedna doba 2
mesiace, ak pracovny pomer trval najmenej 1 rok.*°

Na vypoved’ sa mozno odvolat’ len so sthlasom druhej strany. Odvolanie i stihlas
musia byt taktieZ urobené pisomnou formou. Odvolanie vypovede aj suhlas s jej
odvolanim su platné, aj ked’ neboli urobené pisomné, avsak v pripade sidneho konania

A v RO . , 47
sa moze stazit’ dokazovanie, ¢i tento prejav bol vykonany.

“THURZOVA, M. Ziklady pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Obg&ianske zdruZenie socidlna praca,
2004, s. 58. ISBN 80-89185-02-9.

®BARANCOVA, H. akol. Pracovny pomer a poisty systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 266.
ISBN 978-80-224-1059-5.

®BRIESTENSKY, L. Pracovné prdvo pre verejnii spravu — 88 otdzok a odpovedi. 1.vyd. Bratislava: lura
edition, 2011, s. 71. ISBN 978-80-8078-442-3.

“BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 267-268.
ISBN 978-80-224-1059-5.
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Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:

Pri porovnani sme zistili, Ze v ¢eskom Zakonniku je stanovend vypovednd doba na
dobu najmenej 2 mesiacov bez ohladu na dovod ukoncenia pracovného pomeru
vypovedou adizku pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatela. Pri
vSeobecnych podmienkach vypovede nie su rozdiely. U oboch, musi byt vypoved

pisomna a doru¢end druhému ucastnikovi, inak je neplatna.

3.2.1 Vypoved’ dana zamestnavatePom

Pretoze vypoved zamestnavatela mdze mat pre zamestnanca zavazné pravne
dosledky, v zdujme jeho ochrany zikonodarca podmieniuje platnost’ tejto vypovede
viacerymi podmienkami. Zamestnavatel’ moZe dat’ zamestnancovi vypoved’ len zo
zakonnych dovodov uvedenych v Zakonniku prace. Pri udani iného dévodu by bola
vypoved’ neplatna.*®

Sud nie je viazany pravnou kvalifikaciou, ktort ucastnik vo vypovedi uvedie. Musi
vychadzat’ z toho, ako je vypoved skutkovo oddvodnenad, a ¢i toto skutkové naplnenie je
predpokladom niektorého z vypovednych dovodov uvedenych v Zakonniku préce.49

Tato vypoved musi byt v pisomnej forme a dorucend druhému ucastnikovi, inak je
vypoved taktieZ neplatna.

Obmedzenie zamestnavatela dat’” vypoved’ zamestnancovi je vyraznou pravnou
garanciou ochrany zamestnanca pred svojvol'nym prepustenim zo zamestnania. Aj preto
vypovedné dovody zo strany zamestnavatela mozu byt’ len z prevadzkovych dovodov
alebo z dovodov, ktoré spocivajii v osobe ¢i spravani sa zamestnanca.

Medzi prevadzkové dovody patri zruSenie alebo premiestnenie zamestnavatel’a. Tu
sa zamestnanec stane nadbyto¢ny a musi mu byt’ poskytnuté iné pracovné miesto.

Pri tomto dovode sud pri preskimani vypovedného dovodu sa musi ststredit’ na tri

zakladné otazky: €1 ide o zmenu uloh zamestnavatela, zmenu technického vybavenia

®THURZOVA, M. Ziklady pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Obg&ianske zdruZenie socidlna praca,
2004, s. 59. ISBN 80-89185-02-9.

“Judikatura R. &. 2/1971, Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova
praca, 2013, s. 84. ISBN 978-80-89350-36-0.
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alebo 0iné organizacné zmeny, ¢i sa stal zamestnanec nadbytoénym a ¢i je dana
pri¢innd suvislost medzi nadbyto¢nostou zamestnanca a organizacnymi zmenami.
Organizacné zmeny, nadbytoCnost zamestnanca, pri¢inni savislost medzi
organizaCnymi zmenami a poctom alebo Struktirnym zlozenim zamestnancov zistuje
s0d.”

Dovody na vypoved, ktoré spocivaju v osobe su, ak zamestnanec vzhl'adom na svoj
zdravotny stav nemodze dlhodobo vykonavat doterajSiu pracu, priCom mu je
zamestnavatel taktiez povinny poskytnut’ iné vhodné pracovné miesto.

Ak zamestnanec nespliia pravne predpisy a poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace abol zamestnadvatelom v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzvani
Kk odstraneniu nedostatkov, ale zamestnanec ich neodstranil je to tiez dovod na vypoved'.
Zamestnavatel’ je povinny obozndmit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny povazuju sudy hlavne neospravedlnenie
absencie zamestnanca, vykon prace pre seba v pracovnom ¢ase, pouzivanie dopravnych
prostriedkov zamestnavatel'a na sukromné ucely, opilstvo zamestnanca, ublizenie na
zdravi, urdzky a podobne.™

Vypovedny dévod musi byt konkretizovany, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym
doévodom. Nestaci uviest’ len citaciu alebo odkaz na ustanovenie, ale treba udat’ aj
konkrétne situdcie, ktoré¢ sa stali a si dovodom na dant vypoved’. Vypovedny dévod
musi existovat’ v ¢ase vypovede a nie je mozné ho dodatocne menit’.>?

Platnost’ vypovede od zamestnavatela je okrem vynimiek danych v zékone viazana
na ponuku iného vhodného miesta. Nové pracovné miesto musi byt pontknuté
zamestnancovi eSte predtym ako dostane vypoved a musi zodpovedat zdravotnej
sposobilosti zamestnanca a praca musi byt aj vhodna vzhladom na schopnosti
a kvalifikéacie zamestnanca.

Ak sa sucasne stali nadbyto€ni viaceri zamestnanci, ma zamestnavatel’ povinnost’

ponuknut’ vhodnu pracu kazdému z nich osobitne. Pokial mé len jedno pracovné

YJudikatira R. & 94/1968, Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik prdce. Bratislava:
Nova praca, 2013, s. 83. ISBN 978-80-89350-36-0.
*!Judikatara R. & 18/1974, Zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik price. Bratislava:
Nova praca, 2013, s. 87. ISBN 978-80-89350-36-0.

*THURZOVA, M. Zdklady pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Obé&ianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 59. ISBN 80-89185-02-9.
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miesto, zamestnavatel nemda pravo si vybrat zamestnanca, ktorému toto pracovné
miesto ponukne, je povinny pontknut ho vSetkych zamestnancom, ktori sa stali
nadbytocni. K zmene pracovnej zmluvy ddjde v pripade toho zamestnanca, ktory prijal
ponuku voI'ného pracovného miesta ako prV}'/.53
Ak zamestnavatel' takuto vhodnt pracu pontkne, ale zamestnanec ju odmietne,
alebo ak zamestndvatel nema Zziadnu inG vhodnu précu povazuje sa povinnost
zamestnavatel’a za splnent.
Ak vSak zamestnavatel’ v ¢ase vypovede mal vhodné pracovné miesto a napriek
tomu ho nepontikol zamestnancovi je vypoved neplatna.
Barancova vo svojej knihe zhriiuje hmotnopravne nalezitosti vypovede danej
zamestnavatel'om, a neplatnost’ vypovede spdsobuju:
- neuvedenie vypovedného dovodu
- jeho nedostato¢na konkretizacia
- nesplnenie ponukovej povinnosti iného zamestnania pred danim
vypovede
- uplatnenie vypovede v ochrannej dobe a
- nedostatok prerokovania alebo predchadzajuceho suhlasu zastupcov
zamestnancov alebo predchadzajuceho suhlasu prislusného uradu préce,

socialnych veci a rodiny alebo, v pripadoch, ked sa tieto vyzaduju.>*

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
V tejto cCasti vypovede zo strany zamestndvatela pri porovnani ceského
a slovenského prava je viac rozdielov.
Zakonnik prace Slovenskej republiky uvadza povinnost zamestnavatelovi pri
zruseni alebo premiestiiovani poskytnut’ zamestnancovi ini vhodnd pracu, v ¢eskom

Zakonniku préce sa tato povinnost’ neuvadza.

>3Judikatara R. & 45/2012, Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. [online] 13.10.2011. [cit. 2013-12-
13].Dostupné
z:http://www.onlinezakony.sk/32/?all=1&ndc=1#offset=0;sort_mode=2;constraints=legislation-
id:%22311_2001%20Z.z.%22

BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 269-270.
ISBN 978-80-224-1059-5.
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DalSim rozdielom je doba trvania, za ktorti zamestnavatel’ uz raz pisomne vyzval
zamestnanca odstranit’ nedostatky v praci. U Ceského zamestnavatela je to az 12

poslednych mesiacov u nas je to len 6 poslednych mesiacov.

Ochranna doba

V Zakonniku prace sa na vypoved danou zamestnavatel'om vztahuje aj ochranna
doba. V ramci nej zamestnavatel nesmie dat’ zamestnavatelovi vypoved, aj ked’
existuje dovod na V}'/poved’.55

Tymto ustanovenim sa chrani zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru
vypoved'ou. Chréni tak skupiny zamestnancov, u ktorych je predpoklad, ze vzhl'adom
ku konkrétnej mimoriadnej situdcii, v ktorej momentalne prechodne su, by pre nich
skoncenie pracovného pomeru mohlo byt’ obzvlast’ zat'azujtce.

Do ochrannej doby patri aj do¢asna praceneschopnost’ zamestnanca pre chorobu
alebo Uraz, za podmienky, Ze ju sdm dobrovol'ne a umyselne nevyvolal alebo nespdsobil
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Zakaz vypovede trva odo dna zacCatia praceneschopnosti az do jej skoncenia, ktoré
je na rozhodnuti lekara. Zakaz sa tyka aj doby ked’ je zamestnanec v istavnom oSetreni
alebo kupelnej liecbe.

Do ochrannej doby patri aj zamestnanec uvolneny na vykon verejnej funkcie,
zamestnanec povolani na vykon mimoriadnej sluzby v krizovej situacii a Samozrejme aj
zamestnankyna, ktord je tehotnd, zamestnankyia na materskej dovolenke,
zamestnankyna alebo zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo osamela
zamestnankyna alebo zamestnanec starajuci sa o diet'a mladsie ako tri roky.

Vynimku ochrannej doby tvori tehotenstvo Zien, kedy za tehotnli sa povazuje iba
Zena, ktord svojho zamestnavatel'a pisomne informovala o tejto skuto¢nosti a predlozila
aj lekarske potvrdenie. Takze samotné tehotenstvo zamestnankyne nie je podnet na

za&atie ochrannej doby.”®

%Zéakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 91. ISBN
978-80-89350-36-0.

®BARANCOVA, H. akol. Zikladné prdva a slobody v pracovnom prave. 1.vyd. Plzeii: Ales Cenék,
2012, s. 340. ISBN 978-80-7380-422-0.
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Ak vSak zamestnanec dostane vypoved pred zaciatkom ochrannej doby
a vypovedna doba by mala skonéit' v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci

uplynutim posledného dia ochranne;j doby.57

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:

Cesky Zakonnik prace ma navyse eSte samostatne podmienky o ochrannej dobe
zamestnanca s tuberkul6zou. Pri iom sa ochranna doba predlzuje o Sest’ mesiacov po
prepusteni z ustavného osetrenia.

Slovensky Zakonnik prace dava zakaz vypovede aj osamelej zamestnankyni alebo

osamelému zamestnancovi, ktory sa stard o dieta mladsie ako tri roky.

3.2.2 Vypoved’ dana zamestnancom

., Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved' z akéhokolvek dovodu alebo

C 58
bez uvedenia dovodu.

Vypoved’, ktori ddva zamestnanec, musi byt pisomna ariadne dorucena
zamestnavatel'ovi. Zamestnanec ju moéze dorucit’ osobne, tak Ze ju poda na mieste
ur¢enom na preberanie pisomnosti (podatelna), alebo ju odovzdd prisluSnému
vediicemu zamestnancovi. Tu je dobré si prevzatie vypovede dat’ potvrdit’ aj s uvedenim
datumom jej prevzatia. Vypoved vSak moze zaslat’ aj poStou na adresu zamestnavatel’a,
najlepsie doporu(:ene.59

Vypovedna doba pri vypovedi danej zamestnancom je vZdy dvojmesacna.

Ochranné doba, spominana pri vypovedi od zamestnavatel'a nechrani zamestnanca
pred jeho vlastnou vypoved’ou. Takze pracovny pomer pri tejto vypovedi sa ukonci, aj

ked’ sa zamestnanec ocitne v situdcii, v ktorej nasledky svojej vypovede pociti obzvlast

tiesnivo.

%'Z&kon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik prdice. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 91. ISBN
978-80-89350-36-0.

%8Z4kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik prdice. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 92. ISBN
978-80-89350-36-0.

“BARANCOVA, H. a kol. Pracovny pomer a poistny systém. 1.vyd. Bratislava: Veda, 2008, s. 286-287.
ISBN 978-80-224-1059-5.
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Ak bol zamestnanec pozbaveny alebo obmedzeny vo svojej spdsobilosti na pravne
ukony, moze dat’ vypoved’ iba prostrednictvom opatrovnika ustanoveného sudom.
K vypovedi, ktora dava mladistvy, si méze zamestnavatel’ vyziadat’ vyjadrenie jeho

zékonného zastupcu, vplyv na platnost’ vypovede to vSak nem4.*

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
Ked’ze pri tejto vypovedi nie su ziadne zévazné pravne predpisy a vztahuje sa
hlavne na normy pri vypovedi vSeobecne nie st tu rozdiely medzi ¢eskym a slovenskym

Zakonnikom prace.

3.3 Okamzité skoncenie pracovného pomeru

., OkamZzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec
urobit’ pisomne, musia v nom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi,

inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit. «b1

Okamzité skoncenie pracovného pomeru je vynimonym a mimoriadnym
ukoncenim pracovného vzt'ahu okamzite, momentom dorucenia pisomnosti o zruSeni
pracovného pomeru adresatovi.®?

Pracovny pomer sa tu skon¢i na zaklade jednostranného pravneho ukonu, bez
uplatnenia vypovednej doby.

Okamzité zrusit' pracovny pomer modze ako zamestnavatel, tak zamestnanec. Je
nutné mat’ ale na pamdti, Ze ide o velmi citlivy a vynimo¢ny spdsob rozviazania
pracovného pomeru. Preto, takéto zruSenie mdze byt len za urcitych podmienok, ktoré

stanovuje Zakonnik prace. V fiom su uvedené podrobné stanovené dovody pre

ukoncenie pracovného pomeru okamZite.

“THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 71. ISBN 80-89185-02-9.

®174kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 95. ISBN
978-80-89350-36-0.

S2THURZOVA, M. Zdklady pracovného prdva. 1.vyd. Bratislava: Obg&ianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 71. ISBN 80-89185-02-9.
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Z inych dévodov nez st v zadkonnej forme uvedené, nie je mozné ukoncit’ pracovny
pomer okamzite.®®

Pri okamzitom skonceni pracovného pomeru zakonnik prace predpisuje pisomnu
formu.

Pri tomto skonceni pracovného pomeru je rozhodujuce, aby pisomny zruSovaci
prejav bol doruceny druhej strane v stanovenej lehote. Ak nedoslo k doruceniu

Vv stanovenej lehote, je okamzité zrusenie pracovného pomeru nepla‘mé.64

3.3.1 Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ méze okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny ¢in
pri tomto dovode staci, ze zamestnanec bol odsudeny pre umyselny trestny ¢in
arozsudok sudu nadobudol pravoplatnost’. Dodatocné zruSenie pravoplatnosti
rozsudku nema vplyv na platnost’ okamzitého skoncenia pracovného pomeru.
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu
aby bolo takéto poruSenie dovodom na okamzité ukoncenie pracovného
pomeru, musi byt jeho intenzita zdvaZného charakteru. Posudzovanie intenzity
porusenia pracovnej discipliny sa ponechdva na zamestnavatel'a, ktory by mal pri
vyvodzovani ddsledkov vychadzat’ nielen z okolnosti konkrétneho pripadu, ale aj
z celkovej urovne pracovnej discipliny na jeho pracovisku. Avsak pri opakovanom
ale malo zavaznom poruSeni pracovnej discipliny sa nemodze pouzit okamzZité

.. . 65
skoncenie pracovného pomeru.

SCHLADKOVA, A. aP. BUKOVJAN. Personalistka — Dvandctero sprdavného vedeni persondlni
agendy. 3.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 231. ISBN 978-80-7357-726-1.

YTHURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 72. ISBN 80-89185-02-9.

7akon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 93. ISBN
978-80-89350-36-0.
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NajcastejSie pripadu st umyselné konanie spojené so Skodami viacsieho rozsahu
alebo ret'azové neospravedlnené absencie, prejavy alkoholizmu, zneuzitie poznatkov
a informaécii ziskanych pri praci v neprospech zamestnavatel'a.®®

Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskoér do
jedného roka, ked’ tento dovod vznikol.

Avsak kazdy dovod opraviiuje zamestnavatela sa rozhodnut' z dvoch spdsobov
ukoncenia pracovného pomeru ato bud’ vypoved’ou alebo teda okamzitym skoncenim
pracovného pomeru.

Okamzite skonCenie pracovného pomeru nemoze zamestnavatel uplatnit’ voci
vSetkym kategoriam zamestnancov a to, tehotnej zamestnankyni, zamestnankyni na
materskej dovolenke, zamestnankyni alebo zamestnancovi na rodi¢ovskej dovolenke,
osamelej zamestnankyni alebo zamestnancovi, ktory sa stard o dieta mladsie ako tri
roky alebo sa stara o blizku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim. Pri tychto
kategoriach moze zamestnavatel ukoncit’ pracovny pomer vypovedou. AvSak pri
zamestnankyni na materskej dovolenke azamestnankyni alebo zamestnancovi na

o . o y 7
rodi¢ovskej dovolenke nem4 ani takiito moznost’.’

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zikonnikom prace:

Slovensky Zakonnik prace dava moZznost okamzitého skoncenia pracovného
pomeru osobe pravoplatne odsudenej pre Umyselny trestny ¢in bez ohl'adu na dobu
trvanie odhatia slobody. Cesky Zakonnik zase udava moznost okamzitého skonéenia
pracovného pomeru osobe pravoplatne odstidenej pre imyselny trestny ¢in az po odnati
slobody k nepodmiene¢nému trestu na dobu dlhsiu nez 1 rok, alebo osobe odsudenej pre
umyselny trestny ¢in spachany pri plneni pracovnych tuloh na dobu najmenej 6
mesiacoch.

Na rozdiel od ceského prava, slovenské pravo chrani pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru nie len tehotné zamestnankyne a zamestnankyne na materskej

a zamestnankyne alebo zamestnancov na rodicovskej dovolenke, ale priddava k tymto

STHURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 72. ISBN 80-89185-02-9.

"THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Ob&ianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 72-73. ISBN 80-89185-02-9.
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osobam aj osamelé osoby, ktoré sa staraju o diet'a mladsie ako tri roky, alebo osoby,

ktoré sa osobné staraju 0 blizku osobu, ktora je tazko zdravotne postihnuta.

3.3.2 Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit, ak:

a) podla lekdrskeho posudku neméze dalej vykondvat pracu bez vizneho
ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna
predlozenia tohto posudku na inu pre neho vhodnu pracu

b) zamestnanec mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, alebo ich cast do 15 dni
po uplynuti jej splatnosti

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.®

Osobitny dovod sa tyka mladistvého zamestnanca, ktory méze okamzite skoncit’
pracovny pomer aj vtedy, ak nemoze vykonavat’ pracu bez ohrozenia svojej moralky.

Zamestnanec mdze okamzité skoncenie pracovného pomeru dat’ v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa o dovode dozvedel.

Takyto zamestnanec ma ndrok na ndhradu mzdy v sume svojho priemerného

mesa&ného zarobku za vypovednt dobu dvoch mesiacov.®

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
Zamestnanec v Ceskej republike ma moznost az dva mesiace na okamzité
skoncenie pracovného pomeru od diia, ked’ sa o dovode dozvedel, avSak cesky zakonnik
prace neuvadza ako dovod okamzitého skoncenia pracovného pomeru ak je ohrozeny

zivot alebo zdravie zamestnanca a taktiez neuvadza dovody pri mladistvych.

%874kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 95. ISBN
978-80-89350-36-0.

®THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 73. ISBN 80-89185-02-9.
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3.4 Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu

. Pracovny pomer uzatvoreny na urcitii dobu sa skonci uplynutim tejto doby. ™

Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu, samozrejme pisomné, kon¢i uplynutim
casu.

Zmluvné strany si mozu v pracovnej zmluve dohodnut’ dobu trvania pracovného
pomeru na urcitt dobu réznym spdsobom, nielen konkrétnym vyjadrenim dia ale aj
konkrétnou udalost'ou.

Pravnym dovodom ukoncenia pracovného pomeru v tomto pripade je
objektivna pravna udalost’ — uplynutie ¢asu, alebo konkrétnej udalosti. Je to
dosledkom zasady zmluvnosti pracovného pomeru, pri ktorom sa okamih skoncenia
pracovného pomeru dohodol uz vopred a to pri uzatvarani pracovnej zmluvy.71

ESte pred uplynutim dohodnutej doby sa mdze skoncit’ tento pracovny pomer aj
inymi spdsobmi, napriklad vypoved’ou alebo dohodou a podobne.

Zamestnavatel' uz nema povinnost’ upozoriiovat’ zamestnanca na skuto¢nost’, ze
nadi§la doba skoncenia pracovného pomeru. Aj ked je zamestndvatel' v ,,ochrannej
dobe®, ako napriklad by bol zamestnanec prace neschopny, pracovny pomer na dobu
ur€ita sa konéi v predtym stanoveny datum v pracovnej zmluve.

Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnute; doby s vedomim
zamestnavatel'a d’alej v praci, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny
pomer uzatvoreny na neurCity cas, ak sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodnt
predtym inak.

Svojvol'né pokracovanie v praci bez vedomia zamestnavatel'a vSak neznamena, Ze

4 4 72
pracovny pomer trva.

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
Tento spdsob pracovného pomeru ma dost’ jasné podmienky a preto sa nelisi

s ¢eskym Zakonnikom prace.

0Z&kon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdakonnik price. Bratislava: Nové praca, 2013, s. 99. ISBN
978-80-89350-36-0.

"THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 75. ISBN 80-89185-02-9.

"”BARANCOVA, H. aR. SCHRONK. Pracovné prdvo. 1.vyd. Bratislava: lura edition, 2000, s. 222.
ISBN 80-88715-73-3.
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3.5 Skon¢enie pracovného pomeru v skiuSobnej dobe

.,V skusobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestnanec skoncit pracovny pomer
pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je ustanovené

Inak. «l3

V pracovnej zmluve si zamestnanec a zamestnavatel moézu dohodnut’ skusobnu
dobu, ktorej dizka je najviac tri mesiace. Sktisobna doba musi byt dohodnuta pisomne,
inak je neplatnd a kon¢i sa uplynutim posledného dia dojednanej doby.

Zakonnik prace nepredpisuje pre zrusenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
ziadne obmedzenia.

Je to najjednoduchsi spdsob ukoncenia pracovného pomeru obidvoma ucastnikmi
pracovnopravneho vztahu z akéhokol'vek dovodu alebo aj bez uvedenia dovodu, ale je
potrebnd pisomna forma.

Avsak v tomto pripade sa nedé aplikovat’ zakon o ochrannej dobe ako pri vypovedi.

Pri tomto skonceni pracovného pomeru v skiaSobnej dobe ma lehota dand
v Zakonniku prace, 3 dni, len poriadkovy charakter a nie je zavdzna. Ukoncit’ pracovny
pomer moZzeme najneskor v posledny deii jej trvania.™

V pripade, Ze v priebehu skiiSobnej doby neskonci zamestnanec ani zamestnavatel’

pracovny pomer, pracovny pomer pokracuje d’ale;j.

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:
Ceské normy navyse uvadzaju, ze zamestnavatel nemoze v skiSobnej dobe zrusit

pracovny pomer v dobe prvych 14 kalendarnych dni trvania pracovnej neschopnosti

zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 100.
ISBN 978-80-89350-36-0.
"7zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 100.
ISBN 978-80-89350-36-0.
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3.6 Hromadné prepustanie

., Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami
zamestnancov je povinny dorucit’ pisomnu informdciu o vysledku prerokovania uradu

. ., . . . 75
prace, socidalnych veci a rodiny a zdastupcom zamestnancov. “

Ukotvenie instititu hromadného prepustania je v Zadkonniku prace pomerne kratku
dobu od roku 1996. Ide o zabezpeCenie aspont minimalnej ochrany zamestnancov,
ktorych sa chystd zamestnavatel prepustit’.’®

Je potrebné si uvedomit’, ze pri hromadnom prepustani ide o viac individualnych
vypovedi alebo dohdd o skonceni pracovného pomeru z dévodu, ktory nespociva
V 0Sobe zamestnanca.

Ak zamestnavatel alebo Cast’ zamestndvatel'a rozviaze pracovny pomer vypoved’'ou
z dovodov organiza¢ného charakteru alebo dohodou z tych istych dévodov pocas 30 dni
najmenej s:

- 10 zamestnancami, ak zamestnavatel’ zamestnava od 20 do 100 zamestnancov

- 10 % zamestnancov, ak u zamestnavatel'a pracuje od 100 do 300 zamestnancov

- 30 zamestnancami, ak zamestndvatel’ ma viac ako 300 zamestnancov ide uz
0 hromadné prepustanie.

Zamestnavatel’, ktorému hrozi hromadné prepustanie, musi dobre svoj zamer
zvazit apredovSetkym splnit’ vSetky svoje zdkonné povinnosti, ktoré predchadzaju
samotny akt podavania vypovedi.”’

Okrem hmotno-pravnych podmienok, ktoré je zamestnavatel' povinny splnit’ pri
kazdej individudlnej vypovedi, pracovnopravna uprava hromadného prepustania mu
ukladéd aj d’alSie povinnosti vo vztahu k zastupcom zamestnancov, ako aj vo vztahu

k prislusnému tradu prace, socialnych veci a rodiny.’

*Zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdikonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 102.
ISBN 978-80-89350-36-0.

"*THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 77. ISBN 80-89185-02-9.

""NESCAKOVA, L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zamésmavatele a zaméstance. 1.vyd. Praha:
Grada publishing, 2013, s. 81. ISBN 978-80-247-4038-6.

"®BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: Poradca podnikatela,
2004, s. 439. ISBN 80-88931-32-0.
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Zamestnavatel’ nemd dané akym spdsobom sa ma ukoncit’ takyto pracovny pomer,
moze to byt vypovedou zo strany zamestnavatela z organizaénych dovodov a taktiez
dohodou z tych istych dovodov. Podla pravneho stavu nezalezi na forme skoncenia
pracovného pomeru, ale na dovodoch tohto skoncenia.

S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel’ povinny najneskor jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov alebo
samotnymi zamestnancami opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov alebo ho obmedzit’. Predovsetkym prerokovat’ moznost’ ich umiestnenia
vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach.

Thurzova vo svojej knihe uvadza, ze zamestnavatel je povinny poskytnat
zastupcom zamestnancov alebo samotnym zamestnancom, vsetky potrebné informacie
a pisomne ich informovat’ o:

a) dovodoch hromadného preptistania

b) poéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢inovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat'.”

S hromadnym prepustanim moZe zamestnavatel’ zacat’ najskor po uplynuti
jedného mesiaca odo dina dorucenia pisomnej informacie iradu priace a zastupcom
zamestnancov. Porusenie tejto pravnej povinnosti je poruSenim pracovnopravnych
predpisov s moznost'ou uplatnenia pracovnopravnych sankcii zo strany in$pekcie prace.
AvSak porusSenie tejto povinnosti nespdsobuje neplatnost vypovedi alebo dohdd

0 skonc¢eni pracovného pomeru vo¢i zamestnancom z organiza¢nych dévodov.®

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zikonnikom prace:
Cesky zamestnavatel méa podla zakona uviest zastupcom zamestnancov alebo

samotnym zamestnancom aj vySku odstupného.

“THURZOVA, M. Zdklady pracovného priva. 1.vyd. Bratislava: Obéianske zdruZenie socialna praca,
2004, s. 77. ISBN 80-89185-02-9.

SYBARANCOVA, H. Eurdpske pracovné prévo. 1.vyd. Bratislava: Sprint dva, 2010, s. 384. ISBN 978-
80-89393-42-8.
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3.7 Odstupné a odchodné

Zo zakona nevyplyva ziadne obmedzenie zo subehu ndrokov na odstupné
a odchodné. Zamestnancovi vznika na ne narok, ked’ su splnené zdkonné podmienky.

Ide 0 dva samostatné naroky, ktoré sa vzajomne nevylucuju.

., Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizsom
vyplatnom termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel

nedohodne so zamestnancom inak. “&*

Barancova vo svojej knihe uvadza, Zze hlavnym tc¢elom odstupného je poskytnut
urciti satisfakciu poskytovani zamestnancovi zo strany zamestnavatela zato, Ze
pracovny pomer kon¢i skor ako ucastnici v pracovnej zmluve predpokladali a ze
skonéenie pracovného pomeru nespociva u zamestnanca, ale u zamestnavatel’a, v jeho
hospodarskych problémoch.

Odstupné je narokova zlozka, ktord ndlezi zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru formou vypovede, alebo dohodou z ddévodov, ktoré su udané v Zikonniku
plré1ce.82

V Zakonniku prace je udana len minimélna vyska odstupného, avsak tato vysku ide
zo strany zamestnavatela zvySit ato dohodou vV kolektivnej zmluve alebo
vo vnitornych predpisoch.®®

Ak pracovny pomer skoncil dohodou, teda nie je tu vypovedna doba, narok na
odstupné bude vacsi ako pri vypovednej dobe.

Vratenie odstupného pripadne v pripade ak zamestnanec znovu nastipi do

pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi, ktory mu odstupné Vyplzical.84

8174kon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdikonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 109.
ISBN 978-80-89350-36-0.

BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: Poradca podnikatela,
2004, s. 448. ISBN 80-88931-32-0.

BNESCAKOVA, L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zamésmavatele a zaméstance. 1.vyd. Praha:
Grada publishing, 2013, s. 95. ISBN 978-80-247-4038-6.

87akon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 109.
ISBN 978-80-89350-36-0.
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Vysku odstupného Zakonnik prace vypocitava:

., Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov ak sa zamestnavatel alebo jeho cast zrusuje alebo premiestiuje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutéeho miesta vykonu prace, alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov ak sa
zamestnavatel alebo jeho cast zrusuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

C) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

d) stvorndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

45



e) pdtnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov. “®

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom prace:

Pri tomto porovnavani je odstupné v Ceskej republike viac zohladnené na stranu
zamestnanca. Slovenski ale i ¢eski zamestnanci maju narok na odstupne najmenej vo
vyske jedného mesacného zarobku. Odstupné sa vypocitava podl'a danych kritérii, bera
sa do uvahy odpracované roky u zamestnanca, v Slovenskom Zakonniku prace sa
navyse berie aj sposob ukoncenia pracovného pomeru (vypoved’, alebo dohoda).

Ak sa jedna o odstupne z dovodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre
pracovny uraz alebo chorobu z povolania je odstupné na Slovenku vo vyske 10-nasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku, v Cesku je odstupné vo vyske 12-nasobku
priemerného zarobku.

Pre porovnanie, Zakonnik prace v Cesku udava odstupne:

., Zamestnanci, u nehoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divodii rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast, premistuje-li se
zamestnavatel nebo jeho cast, stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného orgdanu o zmené jeho ukolii, technického
vybaveni, o snizZeni stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni efektivnosti prdace nebo o
Jjinych organizacnich zmendch, nebo dohodou z tychz ditvodu, prislusi od
zaméstnavatele pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednondsobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku  jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojndsobku jeho priumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky,

d) souctu trojndasobku jeho primeérného vydélku, jestlize dochazi k rozvazani pracovniho

y . y . , 86
pomeru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby.

8Zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdikonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 108.
ISBN 978-80-89350-36-0.

87akon & 262/2006 Sb. Zakonik prace. [online] 01.01.2014. [cit. 2013-12-13]. Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sh-zakonik-prace/zneni-20140101/uplne/#p286
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., Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestmavatela. ™’

Odchodné ma byt zo strany zamestnavatela urcitou formou odmeny za celu
profesijni kariéru zamestnanca pri jeho odchode do dochodku.

Odchodné sa ma poskytnit’ zamestnancovi len jedenkrat, vtedy, ked” zamestnanec
kon¢i prvykrat pracovny pomer potom, ¢o mu vznikol narok na starobny alebo
invalidny dochodok, alebo dochodok za vysluhu rokov.

Zakonnik prace ustanovuje len minimalnu vysku odchodného. PriaznivejSia vyska
odchodného méze byt predmetom kolektivnej zmluvy.

Podmienkou vzniku naroku na odchodné je fakt, ze zamestnanec si narok na
prislusny doéchodok uplatni v prislusnej pobocke Socialnej poistovne eSte pred
skonCenim pracovného pomeru alebo najneskor desat pracovnych dni po skonceni
pracovného pomeru.

Ak teda zamestnanec v tomto ¢asovom rozpéti neuplatni, narok na odchodné mu
zanika.®®

Nérok na odchodné nie je povinny zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi, s
ktorym pracovny pomer skoncil okamzite z dovodu, ze bol zamestnanec pravoplatne

odsudeny pre umyselny trestny ¢in, alebo zavazne porusil pracovnu disciplinu.

Rozdiely medzi Slovenskym a Ceskym Zakonnikom price:

Cesky Zakonnik prace ako taky, pojem odchodné nepozni. Zikonny narok na
odchodné vznika len na zdklade Specifickych zakonov, napriklad Zakon o sluzobnom
pomere prisluSnika bezpecnostnych zborov. Zamestnavatel vSak modze zjednat so
zamestnancom V kolektivnej zmluve vSetky prava, aj v rimci penaznych narokov, takze
aj odchodného, ktoré nie st v Zakonniku prace zakazané. V kolektivnej zmluve je
mozné upravit’ prava zamestnancov a taktiez 1 prava a povinnosti zmluvnych stran danej

zmluvy.

§74kon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. In: Zdkonnik prdce. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 111.
ISBN 978-80-89350-36-0.

BARANCOVA, H. Slovenské a eurdpske pracovné pravo. 1.vyd. Bratislava: Poradca podnikatela,
2004, s. 450. ISBN 80-88931-32-0.
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Cielom kolektivnych ~ zmluv (u oboch republikdch) je prioritne upravit

priaznivejSie podmienky, roz$irit pradva zamestnancov, udrziavat'® dobré pracovné

vztahy... Preto zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivaju

prostriedky kolektivneho vyjednavania. Kolektivna zmluva moéze upravovat prava

I povinnosti oboch zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové podmienky,
socialnu oblast’ a podobne.
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4 ANALYZA UKONCENIA PRACOVNEHO POMERU

Dovod preco som si vybrala tato tému bol dost’ jednoznaény. Ked'Zze ukoncenie
pracovného pomeru je v poslednom cCase dost’ aktudlnou témou, chcela som priblizit
jednotlivé moznosti. Vel'a I'udi sa touto problematikou nezaobera a netusi ako svoje
prava a povinnosti zo zakona ¢o najlepsie vyuzit' v prospech seba.

Druhym dévodom bolo to, ze tato téma ma osobne dost’ zaujimala a mala som
pocit, ze moje doterajSie vedomosti o zruseni pracovného pomeru nie su dostacujuce,
preto som tuto pracu vnimala ako Sancu nie¢o nové sa naucit’.

Cielom celej prace je poukédzat na jednotlivé moznosti ukoncenia pracovného
pomeru, ako aj mozné odchodné a odstupné. Opisujem aj moznost’ hromadného

prepustania zamestnancov.

4.1 Ciel’, hypotézy a metody prace

Cielom tejto prace je poukazat na najCastejSi sposob ukoncenia pracovného

pomeru a zaroven zistit' vedomosti respondentov pomocou dotaznika.

V prieskume sme si stanovili tieto ciele:
1. Zistit’ znalost respondentov v danej problematike.

2. Zistit najcastejsi spdsob ukoncenia pracovného pomeru.

Hypotézy:

Hypotéza H1: Predpokladam, Ze zeny vystriedaju viac zamestnani ako muzi.

Hypotéza H2: Predpokladam, Ze vedomosti urespondentov ohladom ukoncenia
pracovného pomeru budi miniméalne.

Hypotéza H3: Predpokladam, ze najCastejs$i spdsob ukoncenia pracovného pomeru je

dohoda 0 ukonceni pracovného pomeru.
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Metody prieskumu

Pri zostavovani bakalarskej prace som vyuzila viacero metdd. V prvom rade to bola
analytickd a Statisticka metdéda - Stadium odbornej literatury, jej rozbor, skimanie a
zaznamenavanie.

V nasledujtcich etapach som kombinovala metodu komparacnti (porovnavaciu) v
dostupnych dokumentoch Slovenskej a Ceskej republiky.

Zakladnym zdrojom K tejto zavere€nej praci bol zvoleny dotaznik, ako metdda
prieskumu skoncenia pracovného pomeru. Dotaznik sme vyuzili ako ekonomicky
vyskumny a vyhodnocujuci nastroj, vd’aka ktorému sme pomerne rychlo zistili potrebné

informacie.

4.2 Organizacia a vzorka prieskumu

Pri svojej praci sme vyuzili alternativu, kde sme dotazniky osobne rozdali aj osobne
pozberali. Pred samotnym vyplnenim dotaznika sme respondentom vysvetlili, ¢o
oCakavame a pripadne odpovedali na nimi zadané nejasnosti. Respondenti boli
oboznameni s tym, Ze dotaznik je anonymny a preto ich prosime o pravdivé informécie.
Vysledky tohto dotaznika budu pouZzité na vypracovanie zaverecnej bakalarskej prace.

Vyhody dotaznika st v tom, Ze nerobi natlak na respondentov a respondent si
modze premysliet’ odpovede. Pre nas to bola kratka organizacna priprava prieskumu,
mald ¢asova narocnost’ na uskuto¢nenie prieskumu a pomerne jednoduché spracovanie
vysledkov. Asi najvdc¢Sou nevyhodou pri tejto metdde je, Ze sa neda zistit, Ci
respondenti udavaji pravdivé odpovede a ¢i sami seba vedia dobre ohodnotit’.

Dotaznik bol vlastnej konstrukcie a obsahoval 10 uzatvorenych otazok. Predmetom
prieskumu boli respondenti - zamestnanci blizkych spolo¢nosti.

Rozdanych bolo 30 dotaznikov, navratnost’ predstavovala 100 %, po optickej

kontrole sme do spracovania mohli pouZzit’ 30 dotaznikov.
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4.3 Analyza prieskumu

Po uskutoéneni zberu udajov, nasleduje ctapa, kde je potrebné zhromazdeny
material spracovat a vyhodnotit. ESte pred samotnym spracovanim je potrebné
dotazniky skontrolovat’ z hl'adiska ich korektnosti.

V nasom pripade boli vSetky odovzdané dotazniky korektné.

Spracovanych dotaznikov bolo 30 kusov. Z tohto poc¢tu respondentov sa prieskumu
zucastnilo 16 zien (53 %) a 14 (47 %) muZov. Zastipenie respondentov uvddzame na

grafe 1.

Graf 1: Pohlavie respondentov

47%
53%

B Zeny B muzi

Ako aj vyplyva z nasledovného grafu, najviac respondentov bolo vo veku do 35 rokov
ato 21 respondentov (70 %), kym najmenej bolo vo veku nad 55 rokov, len 2
respondenti (7 %). 7 respondentov (23 %) bolo vo veku medzi 35 — 55 rokov.

Graf 2: Vek respondentov

B do 35 rokov @35 - 55 rokov Bnad 55 rokov
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Dalsi graf znazorfiuje Groven vzdelania respondentov. Z vysledkov vyplyva, Ze najviac
bolo respondentov, ktory maju stredoSkolské vzdelanie s maturitou, ato 17
respondentov (57 %). 10 respondentov (33 %) bolo s vysokoskolskym vzdelanim I. a I1.

stupiia a len 3 respondenti (10 %) mali vzdelanie stredoSkolské bez maturity.

Graf 3: Vzdelanie respondentov
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B stredoskolské bez maturity B stredoSkolské s maturitou

O vysokoskolské I. a II. Stupiia

Graf 4 nam ukazuje kolko z opytanych respondentov momentalne pracuje. 22
respondentov (73 %) pracuje a8 opytanych respondentov (27 %) momentalne

nepracuje.

Graf 4: Pracujuci

B zamestnany B nezamestnany

52



V grafe 5 som porovnavala pracovné zameranie respondentov a to samostatne muzov
a zeny. Najviac zien ato 6 (37,5 %) pracuje v oblasti hotelierstva a taktiez v oblasti
mimo opytanych, ¢ize moznost’ iné. Taktiez az 6 (42,86 %) muzov z opytanych malo
moznost’ iné, ale v oblasti hotelierstva pracuje len 1 muz (7,14 %). Zamestnanie
robotnika oznadili 4 muzi (28,57 %) ako druht najéastejSiu pracu muzov. Len jedna
zena (6,25 %) oznacila zamestnanie robotnik. V oblasti manazmentu nie st velké
rozdiely v percentdch medzi muZzmi a Zenami, je to 1 muz (7,14 %) a 1 Zena (6,25 %).
Taktiez v oblasti administrativy je pocet respondentov u zien a muzov rovnaky a to po

dvoch, ale percento u muzov je az 14,29 %, u zien 13 %.

Graf 5: Zamestnanie respondentov
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Vysvetlivky:

adm. - administrativa
man. — manazment
rob. — robotnik

hot. — hotelierstvo
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Ako vidime na grafe nizSie, najCastejSia odpoved’ na otazku aké maji respondenti
vedomosti ohl'adom ukonéenia pracovného pomeru, bola moznost’ dobré,

ato az 9 zien (56,25 %) a7 muzov (50 %). Druha najcastejSia odpoved’ bola, Ze
respondenti maji minimalne vedomosti oh'adom ukoncenia pracovného pomeru. Boli

to 4 zeny (25 %) a 3 muzi (21,43%).

Graf 6: Vedomosti respondentov o ukonceni pracovného pomeru
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Na nasledujicom grafe je znazorneni najCastej$i spdsob uzatvorenia pracovného
pomeru. U respondentov sa najcastejSie pouzivala pracovna zmluva na dobu neurcita, u
7 Zien (43,70 %) a 5 muzov (35,71 %). Druhd najcastejSie pouzivana pracovnd zmluva

je pracovna doba na dobu ur¢itu, 5 Zien (31,25 %) a 5 muzov (35,71 %).

Graf 7: Najcastejsi sposob uzatvorenia pracovného pomeru
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Vysvetlivky:
dohoda — pracovna zmluva na dohodu

doba urcita — pracovna zmluva na dobu urciti

doba neurcita — pracovna zmluva na dobu neurcita

Az 9 zien (56,25 %) a 6 muZov (42,86 %) z opytanych pracovalo u 3 — 5 zamestnancov.

Len 4 zeny (25 %) a 3 muzi (21,43 %) st zamestnani stale U jedného zamestnavatela.

Graf 8: Pocet zamestnani
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Najcastejsi sposob ukoncenia pracovného pomeru u zien je jednoznacné skoncenie
pracovného pomeru dohodou, uviedlo to az 9 Zien (56,25 %). U muzov je najcastejsi
sposob ukoncenia pracovného pomeru skoncenie pracovného pomeru na dobu urcitu,

uviedli to 4 muzi (28,57 %).

Graf 9: Najcastejsi spdsob ukoncenia pracovného pomeru
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Vysvetlivky:

D - dohoda o0 skon¢eni pracovného pomeru

VZ1 - vypoved’ zo strany zamestnavatel'a

VZ2 — vypoved’ zo strany zamestnanca

OSPP — okamzité skonCenie pracovného pomeru

SDU - skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urcitl
SSD - skonéenie pracovného pomeru v skusobnej dobre

HP — hromadné preptstanie, N — neviem, akym spésobom som skon¢il pracovny pomer
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Posledny graf ndm zobrazuje, ¢i opytani respondenti zvacsa neskoncili pracovny pomer
vypoved'ou. Pri respondentov, ktori skoncili pracovny pomer vypovedou zo strany
zamestnavatel'a boli len 2 Zeny (12,5 %) a3 muzi (21,43%), ati skoncili z dovodu

zniZovania pracovnych miest.

Graf 10: Vypoved’ zo strany zamestnavatel'a z ddvodu zniZovania pracovnych miest
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4.4 Interpretacia vysledkov prieskumu

Uvodné otazky dotaznika slazili k mapovaniu pohlavia, veku, dosiahnutého
vzdelania a pravnych vedomosti v zamestnani.

Zastupenie jednotlivych pohlavi respondentov v dotaznikovom prieskumu bolo
S minimalnym rozdielom, a to 14 muzov a 16 Zien.

Z hladiska vekového rozvrstvenia bola najpocetnejsia skupina respondentov vo
veku do 35 rokov.

Najviac respondentov bolo stredoskolského vzdelania s maturitou a najmenej
respondentov zase stredoSkolského vzdelania bez maturity.

Zo vsetkych respondentov nepracuje momentalne 8 respondentov a pracuje 22

respondentov.
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V otdzke o pocte zamestnani sa nam potvrdilo, Ze v dnesnej dobe respondenti
vel'mi Casto menia zamestnavatel'a, naj¢astejSia odpoved’ bola, Ze respondenti maju 3 —
5 zamestnavatel’a.

Z prieskumu je zname, ze vedomosti respondentov st na dobrej Grovni.

Ako to vidiet’ z vysledkov prislusného grafu, respondenti boli z r6znych
pracovnych oblasti.

Pri nasledujtcej analyze mi vyslo, Ze zamestnavatelia najradsej vyuzivaja pracovna
zmluvu na dobu neuréitu, s ¢im som bola aj ja milo prekvapena. Zaroven, vSak druhou
najcastejSou pracovnou zmluvou je zmluva na dobu urcitq.

AKo aj z prieskumu vidiet’ najpouzivanej$im spdsobom skonéenia pracovného
pomeru je dohoda o skonceni pracovného pomeru. Druhé v poradi je skon¢enie
pracovného pomeru dohodnutého na dobu urcitl, ¢im sa zamestnavatel’ poisti uz na
zaciatku pracovného pomeru.

Pri otazke ak zamestnanci skoncili pracovny pomer vypovedou zo strany
zamestnavatel'a uvadzaju najcastejSiu moznost’, Ze pracovny pomer neskoncili

vypovedou.

Overovanie hypotéz prebiehalo overovanim odpovedi respondentov, pri¢om do
uvahy berieme ich percentualne zastipenie.

Hypotéza H1: Predpokladam, Ze Zeny vystriedaju viac zamestnani ako muZi.

Na zaklade vysledkov zprieskumu dotaznika, moéZeme povedat, Ze Zeny
vystriedaji viac zamestnani ako muzi.

Na zaklade vysSie uvedeného, hypotézu H1 potvrdzujem.

Hypotéza H2: Predpokladam, Ze vedomosti u respondentov ohPadom
ukoncenia pracovného pomeru budi minimélne.

Z prieskumu dotaznika mozeme povedat’, ze aj u muZzov aj u zien su vedomosti
ohl'adom ukoncenia pracovného pomeru dobré.

Konstatujeme, ze hypotéza H2 sa nepotvrdila.

Hypotéza H3: Predpokladam, Ze najcastejSi sposob ukoncenia pracovného

pomeru je dohoda o ukonéeni pracovného pomeru.
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Na zéklade odpovedi respondentov modzeme povedat, Ze u Zien je najcastejsi
sposob ukoncenia pracovného pomeru dohoda o ukonceni pracovného pomeru.
U muzov je najcastejSie ukoncenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urcitu.

U vsetkych respondentov ako najCastejSi sposob ukoncenia pracovného pomeru je
vSak dohoda o ukonc¢eni pracovného pomeru.

Moézeme teda konstatovat, ze hypotéza H3 sa potvrdila.

Ciel'om prieskumu bolo zistit’ znalost’ respondentov v danej problematike a zistit’
najcCastejsi sposob ukoncenia pracovného pomeru.

Po analyze tohto prieskumu sme sa dozvedeli, ze naj¢astejSim spdsobom ukoncenia
pracovného pomeru je dohoda o ukon¢eni pracovného pomeru, a dotaznik poukazuje aj

na to, ze znalost’ respondentov v danej problematike je na dobrej Grovni.
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ZAVER

Uz pri vybere ndmetu tejto zaverecnej prace sa mi zdala téma ,,Sposoby ukoncenia
pracovného pomeru podla Zakonnika prace® zaujimava a pri jej spracovani podla
¢eského a slovenského Zakonnika prace iinych dostupnych zdrojov, som bola milo
prekvapena, kol'’ko novych a zaujimavych informacii som sa dozvedela.

Ukoncenie pracovného pomeru sa realizuje kazdodenne v najrozlicnejSich
podobach. Ich ucastnici to prijimaju s uritou samozrejmostou a casto si ani
neuvedomuju, ¢i je ich konanie v sulade so Zédkonnikom prace, alebo ¢o je uz horsie, sa
snim rozchddza. Vo svojej pradci som analyzou rozobrala jednotlivé odpovede
respondentov. Z vysledkov nasho prieskumu moézeme konstatovat’, ze stcasny, aj ked’
pokrokovy ¢lovek, ma iste rezervy, o sa tejto pracovnej oblasti tyka.

Zakonnik prace — praca — uzatvaranie pracovného pomeru — sposoby ukoncenia
pracovného pomeru... vSetky tieto faktory, ktoré¢ maju vplyv na pracovno-pravne vztahy
urcite eSte maju dost’ vel'ké rezervy, ktoré treba zlepsit’ a zefektivnit’.

Cielom nas vSetkych, zamestnavatel'ov i zamestnancov, by malo byt vytvaranie
a zlepSenie pracovnej komunikécie navzajom a tym prispievanie k zlepSeniu pracovnej
klimy na pracovisku.

V praxi to znamena, ze ak uz k ukonceniu pracovného pomeru dojde, mali by sme
si najst’ Cas a opierat’ sa o predpis — teda 0 Zakonnik prace.

Nebud'me lenivy, urcite sa nam to vyplati!
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PRILOHA — dotaznik

1. Pohlavie:
a) muz

b) Zena

2. Vas vek:
a) do 35 rokov
b) 35- 55 rokov

¢) nad 55 rokov

3. VasSe vzdelanie:
a) stredoskolské bez maturity
b) stredoskolské s maturitou

c) vysokoskolské I. stupna alebo II. stupiia

4. Aké mate vedomosti o ukonceni pracovného pomeru
a) ziadne
b) minimalne
c) dobré
d) vynikajiace

e) neviem

5. Pracujete momentalne?
a) ano

b) nie

6. Toto je vase/mali ste uz:
a) 1.zamestnanie
b) 2.zamestnanie
¢) 3-5.zamestnanie

d) viac ako 5-té zamestnanie
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7. V akej oblasti pracujete, alebo ste pracovali naposledy?
a) administrativa
b) manazment
c) robotnik
d) hotelierstvo a sluzby

e) iné

8. Akou pracovnou zmluvou ste uzavreli posledny pracovny pomer?
a) brigada
b) pracovna zmluva na dohodu
C) pracovna zmluva na dobu uréita
d) pracovna zmluva na dobu neurcita
e) zivnost’

f) neviem

9. Akym sposobom ste ukondili pracovny pomer v predchadzajicom
zamestnani:
a) dohodou o skonc¢eni pracovného pomeru
b) vypovedou zo strany zamestnavatel'a
c) vypovedou zo strany zamestnanca
d) okamzitym skonéenim pracovného pomeru
e) skoncenim pracovného pomeru dohodnutého na dobu uréitu
f) skonéenim pracovného pomeru v skiisobnej dobe
g) hromadnym prepustanim

h) neviem

10. Ak ste skondili pracovny pomer vypoved’ou zo strany zamestnavatela, bolo
to z dovodu zniZenia pracovnych miest?
a) ano
b) nie
C) neviem

d) neskoncil som ziadny pracovny pomer vypoved'ou
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