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1 UVOD

Jelikoz se problematika bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP) dotyka
témet celé spoleCnosti, je aktudlni a pozornost sméfovand k této problematice se neustale

zvysuje, rozhodla jsem se na toto téma zpracovat svou diplomovou praci.

BOZP vyzaduje celozivotni vzdélavani, jelikoz jde o Casto meénici se oblast. Je
zaroven podstatnou a neoddélitelnou soucésti personalistickych Cinnosti a tyka se vSech
pracovist a to jak zaméstnavateld, tak zaméstnanct. Lidé proziji v zaméstnani zasadni ¢ast
svého zivota a své zdravi vystavuji riznym rizikiim. Ne vSak pii kazdé Cinnosti je riziko

pfipousténo, a to zejména pfi Casto opomijenych administrativnich ¢innostech.

Kazdy by si tudiz mél uvédomit, ze zdravi mame jen jedno a je tfeba ho chranit. Je
znamo, ze dnes$ni uspéchana doba pfinasi vyssi produktivitu prace, s ¢imz souvisi narust
stresu €1 nepozornost, coz miZe mit negativni vliv jak na clovéka, tak na lidskou

spole¢nost.

Proto je nutnosti, aby existovala pravidla a opatieni, ktera chrani zaméstnance, zaky

nebo studenty na odborné praxi, pred negativnimi disledky zivota na pracovistich.

Zaméstnavatel musi zajistit podminky pro bezpecnou praci zaméstnanci a
zamé&stnanci musi pracovat tak, aby neposkodili své zdravi a také neohrozovali zdravi

spolupracovnikii.

Dulezité je také myslet na prevenci, aby podnik ptfedchazel vzniku nepiijemnosti

ohledné porusovani BOZP.

T. Neugebauer ve své knize publikuje: ,,.Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich
z pravnich a ostatnich predpisii a pozadavkii zaméstnavatele k zajisteni bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii

y 1
zamestnance.

' NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd BOZP.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4. S. 3.
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2 CIiL PRACE A METODIKA

2.1 CILPRACE
Hlavnim cilem této diplomové prace je pfiblizit a poukézat na problematiku tykajici
se dodrzovani bezpeénostnich piredpisti na pracovistich v pravnim prostiedi Ceské

republiky, a to v teoretické 1 praktické irovni. Obé tyto ¢asti maji pak rizné dil¢i cile.

V teoretické ¢asti prace jsou vymezeny zdkladni pojmy nutné k pochopeni tématu
vcetné rozboru platné pravni upravy v oblasti BOZP. Dil¢i cile teoretické ¢asti se rozdéluji

do témat prace.

V praktické €asti prace je hodnocena a porovnavana bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci ve tfech riizné rizikovych, pfedem vybranych subjektech. Zvolenymi subjekty jsou
Mamaison Residence Belgick4, Kavarna Adria — Caffé Restaurant a stavebni firma JIRI

KUZELKA s. 1. 0., které predstavuji dil&i cile praktické asti.

2.2 METODIKA
Diplomova prace na jiz uvedené téma je rozdélena na dvé ¢asti a to na teoretickou ¢ést

a praktickou cast.

Teoreticka Cast této diplomové prace obsahuje literarni reserSe, kde jsou vymezeny
dilezit¢ pojmy nutné k pochopeni problematiky a zaroven tvoii nezbytny zéklad pro
praktickou cast této diplomové prace. Déle je proveden rozbor platné pravni upravy a
pfedstaven uceleny soubor informaci o zvoleném tématu, tedy o BOZP. Pfi psani této
prace bylo cerpano z literarnich zdrojii a také z diveéryhodnych internetovych zdrojd,
pficemz literatura slouzila pfedevsim k vysvétleni teoretickych pojmt vztahujicich se

k tématu BOZP.

V praktické ¢asti je Cerpano z poznatkd, které byly ziskdny na zékladég literarni reSerse,
jez je soucasti teoretické c¢asti prace. V tivodu praktické c¢asti diplomové prace je
pfedstaven cil praktické casti prace, kratce je predstaven vyzkumny vzorek a misto sbéru

dat. Za ucelem analyzy soucasného stavu subjektll z pohledu BOZP byl sestaven kriteridlni

12



seznam pro hodnoceni vyzkumu. Dulezitou soucésti praktické ¢asti je detailni popis tfech
vybranych subjektt, jez jsou predmétem vyzkumu. Uveden byl popis organizace subjektii
a soucasny stav realizace BOZP. Zdrojem pro vyzkum byly interni informace subjektti. Na
zaklad¢ poskytnuté dokumentace a vlastniho pozorovani byly detaily nasledné diskutovany
s vedenim a zaméstnanci subjekti. Podrobné jsou rozebrany a popsany aspekty BOZP
zminéné v teoretické casti. Kazdy subjekt je zakoncen dil¢im shrnutim vyzkumu

s uvedenim navrhu napravnych opatieni. Vyzkum této prace byl proveden kvalitativné.

Po ptedstaveni vysledkl dil¢iho vyzkumu subjekti nasleduje zhodnoceni vysledkil
vyzkumu zaloZzené na metodé srovnani dle pfedem stanovenych znakl. Dil¢i vysledky
soucasn¢ho stavu BOZP vuvedenych subjektech byly porovnany a vyhodnoceny
z pohledu legislativy a ziskanych teoretickych znalosti. Shrnuta jsou zde népravna opatieni

a uvedeno je doporuceni o vyhodnosti investice do prevence BOZP.

ZavéreCna cast diplomové prace obsahuje shrnuti tématu BOZP, popis piinosu

teoretické Casti a aplikovani teorie v praxi.

Jednotlivé casti této diplomové prace jsou ¢lenény do kapitol a podkapitol, pficemz
obsah je uveden na pocatku této prace. Zaroven na pocatku prace je uveden seznam
obrazkul, tabulek, grafti a zkratek. Soucésti zavérecné ¢asti diplomové prace jsou také
ptilohy, pifehled pouzité literatury a internetovych zdroji, ze kterych bylo cerpano

v prabéhu vytvéreni prace.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 VYMEZENI POJMU BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pojem BOZP Ize chapat takto:

Jednd se o souhrn opatfeni — technickych, organizac¢nich, vychovnych, danych
legislativou a zaméstnavatelem. Pti spravné aplikaci ¢i realizaci vytvafi podminky pro
snizeni pravdépodobnosti ohrozeni ¢i poskozeni lidského zdravi na minimum. Dle
publikace T. Neugebauera jde také o mezivédni obor, ktery se zabyva neustdlym nalézanim
a uplatilovanim metod a prostiedkd, pficemz cilem je zajiSténi minimalizace fyzického a

mentalniho ohrozeni ¢lovéka v pracovnim procesu.”

V pravnim smyslu jde o souhrn subjektivnich prav, pravnich povinnosti a vztaht,
kdy jejich prostfednictvim pisobi veskeré zucastnéné subjekty k vytvaieni podminek
ochrany zdravi zaméstnancii a k odstrainiovani moznych skodlivych vlivl pro jejich zdravi

5 ;=3
pfi praci.

Cilem této oblasti je tedy prevence pred ohrozenim a poskozenim zdravi ¢i Zivota
zamgstnance pii vykondvani jeho pracovnich povinnosti, pfi¢emz zavedeni systému BOZP
je ze zékona povinné. Zaméstnavatelé jsou povinni svym zaméstnancim zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni Zivota a

zdravi, ktera se tykaji vykonu préce.

3.1.1 Soudasti BOZP
Pod BOZP spadé fada oblasti, kterymi jsou management rizik (kategorizace praci),
pozadavky na pracovni prostiedi (technické a organizacni), zakazané prace, hygiena prace,

bezpecnost technickych zatfizeni, pracovné lékatrské sluzby (zdravotni prohlidky, Skoleni,

* NEUGEBAUER, Toma3. Bezpecnost a ochrana zdravi pri préci v kostce, neboli, O ¢em je souc¢asnd BOZP.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

> BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014. Academia
iuris (C.H. Beck). 496 s. ISBN 978-80-7400-283-0.
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kontrola pracovist), ochranné pracovni prostiedky, bezpecnostni znacky a signaly,

. ror w . . 14 r 4
crgonomie, pracovinl urazy €1 némoci z povolanl.

BOZP je rozdélena na tfi ¢asti. Prvni ¢asti je bezpecnost prace, pod kterou spada
technicka bezpecnost a napt. prevence velkych primyslovych havarii. Druhou ¢ast tvofi
ochrana zdravi pii praci, kam spadéd hygiena prace, pracovni prostfedi a ergonomie. A teti
Casti je socialni ochrana, kam spadaji vztahy na pracovisti, vzhled a Uprava pracovist’, vliv

r v v o ~r 5
prace na zivot zaméstnanct a dalsi.

3.1.2 Subjekty a zajiSténi BOZP
Kazdy znize uvedenych tfi subjekti ma odlisSny divod k zajisténi BOZP, avSak

ochrana zdravi osob v pracovnim prostfedi je jim spolecna.

Zaméstnavatel

- Povinnost vytvaret a zlepSovat pracovni prostfedi, které je bezpecné a zdravi
neohrozujici a vytvéiet pracovnich podminky vhodnou organizaci BOZP

- Zajisténi odborné zplisobilé osoby k prevenci rizik

- Zajisténi Iékate (zavodni a preventivni péce)

- Ochrana pfed sniZenim produktivity prace, hrazenim ndhrad mzdy, sniZzenim

konkurenceschopnosti, zvySovani nakladd, soudniho vyrovnavani atd.

Zaméstnanec

- Ochrana zdravi, jako soucast potencidlu uplatnéni se na trhu prace.

* Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.

> NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O éem je soucasnd BOZP.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

® SCHMIED, Zden&k a Ladislav TRYLC. Zdkonik prace: se strucnym souhrnnym komentairem k jednotlivym
oblastem préavni upravy, s nékterymi nejnovéjsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu. 13. vyd.
Olomouc: ANAG, 2017. 168 s. ISBN 978-80-7554-058-4.
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Stat

- Ochrana pted zvySovanim socialnich vydaja

- Ochrana investic do ob¢anti

- Kontrolni mechanizmus — inspekce prace pro oblast bezpecnosti prace, organy ochrany
vetejného zdravi pro oblast ochrany zdravi pti praci

- Ochrance celospoletenskych zajma’

3.2 HISTORIE VYVOJE BOZP V CR

Historie BOZP sahéa az do 18. stoleti pf. n. 1., kdy byl vydan Babylonsky zakonik,
ktery je nejstarSim dochovanym zakonikem lidstva. Nekteré ze zakonii méli charakter
BOZP, ale nemiizeme vSak hovofit o dnesnim BOZP, jelikoz ve Starovéku neexistovala

lidska prava. Také v 15. stoleti pt. n. . byly zachyceny zminky o BOZP v knize MojziSové.

Prvni Gpravy a normy z hlediska BOZP byly zaznamenany v dobé pramyslové
revoluce — pocatkem 19. stoleti naseho letopoctu. V tomto obdobi se zacalo vyuzivat
novych technologii, masivné zaCaly byt vyuZzivany stroje k praci a tim zaroven zacalo

stoupat mnozstvi tiraza.

V roce 1300 byl vydan zakonik ,,lus Regale Montanorum® (pravo horniho regélu)
krdlem Viaclavem II. Zakonik obsahoval pravidla k zajiSténi bezpecné prace a byla
stanovena délka pracovni doby (6 hodin). V roce 1518 byl vydan Jachymovsky horni fad
Stépana Slika, kde byl prvné zohlednén pracovni raz. V roce 1776 byl vydan zikon na
ochranu déti v tovarnach (Rakousko-Uhersko), nasleduje zékaz zaméstnavani Zen v dolech
(Anglie) a 1869 zivnostensky ad (Némecko). V roce 1869 byl vydan Obcansky zakonik

Napoleonem.

Roku 1811 byly vydany prvni obecné piedpisy platné pro ceské zemé ve
Vseobecném obcanském zdkoniku — obsahuje povinnost zaméstnavatele chranit Zivot a
zdravi zaméstnance. V roce 1859 byl vydan Zivnostensky fad, 1884 byl vydan zakon o

maximalni délce pracovni doby.

"NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O éem je soucasni BOZP.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.
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Jiz v letech 1790 az 1825 existovala v jist¢ formé& inspekce, ktera byla obnovena

v roce 1883 zakonem &. 117 Risského zakoniku, kdy byla zfizena Zivnostenska inspekce.

Bezpecnost prace byla vyznamné zajiStovana také za 1. republiky. Po 2. svétové
vélce se zaCaly na zajisténi BOZP podilet odborové organizace. V roce 1951 byl vydan
zékon o BOZP a v roce 1981 pak byla piijata Umluva o bezpeénosti a zdravi pracovnikii a

o pracovnim prostiedi.

V roce 2001 doslo k posledni zasadni zméné v zajistovani BOZP, kdy do ¢eského

pravniho ¥adu byl piejat systém Evropské unie zajisténi BOZP. ®

3.3 NOVE POJETi BOZP

Pojeti BOZP v CR bylo zasadn& zmé&néno v souvislosti se vstupem do EU od roku
2001, kdy musela byt zapracovana nova filozofie pro oblast BOZP, zvana jako ,,nové
pojeti BOZP* do naseho ptivodniho pravniho fadu. Plivodni technicky pfistup byl nahrazen
pfistupem systémovym a téZ od uvedeného roku je diiraz kladen predev§im na vyhledavani

a vyhodnocovani rizik.

Povinnosti jsou na zaméstnavatele v novém pojeti BOZP kladeny ze tii zdrojt, které
jsou nazyvany souhrnné také jako tzv. management rizik. Mezi tyto zdroje patii
legislativa, kterd tvoii 70 — 80 %, kategorizace praci a pfedevSim vyhledavani a
vyhodnocovani rizik pfi préci, coz je povazovano za zaklad soucasné BOZP v kazdém
podniku. Podil téchto pozadavkil na zajisténi BOZP v CR vyjadfenych v procentech

zobrazuje nasledujici graf ¢. 1.°

¥ Bezpecnostprdce.info: Historie bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci [online]. 2014 [cit. 2016-12-30].
Dostupné z: http://www bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci

’ NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O éem je soucasni BOZP.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.
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PoZadavky na zajisténi BOZP v CR

B egislativa

¥ Vyhledani a vyhodnoceni
rizik pfi praci

EKategorizace praci

Graf 1: Pozadavky na zajisténi BOZP v CR. NEUGEBAUER, T. 2010. Vlastni zpracovani.

3.3.1 Systémovy pristup k BOZP

Pokud zabezpeCovani BOZP ve firmach zaméstnavatelem ma fungovat a ma mit
néjaky smysl, je zapotiebi tuto oblast fidit a systémove k ni pfistupovat. Je tedy dulezité,
aby byl vytvofen, zaveden a dale udrzovan jakysi funkéni mechanismus, ktery poméha

efektivné zajistovat oblast BOZP.

Systémovy piistup v novém pojeti BOZP se lisi od pivodniho technického tim, Ze
zajiStuje pfedevsim prevenci proti nezddoucim udélostem oproti piivodnimu technickému,
ktery ftesSil negativni aspekty vyrobnich procesti a zaméfoval se pfedevSim na stroje,
zafizeni a pracovni prostiedi, ale také na lidsky faktor a kulturu prace. V dob¢ technického
pfistupu byla oblast BOZP zélezitosti bezpecnostniho technika, ale v novém pojeti tato

oblast jiz spada pod vedeni firem.
Systém se fidi tfemi hlavnimi zasadami:

* BOZP zacina vzdy shora
* Pfistup vedeni k BOZP je povazovan za rovnocenny ke snaham zvyseni produktivity
prace

* Bezpecnost prace se vyplaci
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Z uvedeného vyplyva, Ze ochota zaméstnavatelii v piistupu k problematice BOZP se

xr e (10
odréazi na jejim fungovani.

3.3.1.1 Certifikace systému managementu BOZP

V praxi si nejcastéji zamestnavatelé buduji vlastni systém fizeni oblasti BOZP, ale také
mohou vyuzit standardizovany systém managementu BOZP, mezi ktery patii mezinarodné
uznavana norma OHSAS 18001, Metodické navody pro systémy fizeni BOZP ILO-OSH

2001, ale znamy je i narodni program ,,Bezpecny podnik* viz kapitola 3.15.

V ptipad¢ zavedeni standardizovaného systému je vétSinou vyzadovano absolvovani
certifikace, pficemz jde o pfezkoumani splnéni pozadavki na zavedeni tohoto systému a
nasledné udéleni ¢i neudéleni certifikatu. Prostiednictvim certifikacniho auditu je

prozkouman stav systému, dokumentace, uplatnéni a funk¢nost systému v praxi.

Jedna se o velmi U¢inny nastroj ke zlepSovani a zvySovani Grovné fizeni podniku

s piihlédnutim k BOZP, kdy je cilem neustalé zdokonalovani systému fizeni. '

3.3.2 Prevence rizik

Analyzu rizik pfedstavuji preventivni ¢innosti mapujici rizika na pracovistich, ktera
mohou ohrozit Zivoty pracovnikl. Jednd se o veSkera opatieni, kterd vyplyvaji z pravnich
ptredpisii vztahujicich se k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele. Tyto predpisy a
opatfeni maji za cil rizikim pfedchazet, odstraniovat je nebo minimalizovat ptsobeni téch

neodstranitelnych. Pravé zavedenim systémového pistupu dochazi k prevenci rizik. 2

' NEUGEBAUER, Tomé§. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

" Tamtéz.

'2 SCHMIED, Zdenék a Ladislav TRYLC. Zdkonik prace: se strucnym souhrnnym komentdiem k jednotlivym
oblastem préavni upravy, s nékterymi nejnovéjsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu. 13. vyd.
Olomouc: ANAG, 2017. 168 s. ISBN 978-80-7554-058-4.
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Nejednd se vSak pouze o prevenci, ale dilezitym aspektem je zajiSténi
minimalizace nasledkil pfi vzniklych udalostech. BOZP neposkytuje ochranu zdravi nejen
pro zaméstnance, ale pfedev§Sim pro ochranu zaméstnavatele. Dle T. Neugebauera
neexistuje bezpecnd prace ani bezpecné pracovisté. Z tohoto tvrzeni plyne, Ze tato
problematika se tykd vSech pracovist, a proto musi existovat pravidla a opatfeni, ktera
chrani zaméstnance, zadky nebo studenty na odborné praxi, pfed negativnimi disledky

v v 13
zivota na pracovistich.

Postup pri analyze rizik
Stanoveny postup pii analyze rizik neni ptimo definovan, ale téchto nésledujicich 6

krokt pfi analyze rizik musi byt dodrzeno:

*  Vymezit hodnocené pracovni prostredi

* Vyhledat nebezpeci

* Stanovit jednotliva rizika

* Celkové rizika vyhodnotit

* Pfijmout opatieni k odstranéni nebo omezeni rizik

e Zkontrolovat u¢innost ptijatych opatieni'

Postupné jsou hodnoceny rizika na jednotlivych tusecich pracovisté, konkrétnich

pracovnich pozicich, uvnitf i vné¢ budovy. Cilem je ziskat ptehled o rizicich na celém

NS4

v s v ’ , ;v r o % . 15
bezpecnostni opatieni, kterd povedou ke zvyseni irovné BOZP v podniku.

" NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli, O cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

'Y VEBER, Jaromir a Eva PINCOVA. Management bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci. Praha:
Professional Publishing, 2008. 149 s. ISBN 978-80-86946-46-7.

> HOPWOOD, Dan a Steve THOMPSON. Workplace safety: A Guide for Small and Midsize Companies. 1.
vyd. Hoboken: John Wiley and Sons, 2006. 242 s. ISBN 0782136044,
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3.4 DOKUMENTACE BOZP

Oblastnim inspektoratem prace jsou pii kontrole nejcastéji pozadovany tyto doklady:

* Analyza rizik

* Zartazeni praci do kategorii

* Dokumentace ohledné osobnich ochrannych pracovnich prostredkli

* Zéaznamy o Skolenich a osnovy Skoleni BOZP

* Lékarska zavodni preventivni péce

e Revize

Mimo uvedené doklady musi mit kazda firma také vypracovany traumatologicky plan,

dokumenty ohledné¢ zakazanych praci t¢hotnym Zendm a mladistvym a dokumentaci

ohledn¢ zatazeni dle kategorie pozarniho nebezpeci.

3.5 PRAVNI RAMEC BOZP V CR

Zakladni pravni ramec pro oblast BOZP v CR tvofi:

o Ustava CR

* Listina zakladnich prav a svobod

*  Smérnice Rady

%

Ramcovd smeérnice Rady ¢. 89/391/EHS o provadéni opatieni ke zvysSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci

Dil¢i smérnice Rady ¢. 89/654/EHS o minimdalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi na pracovisti

Dil¢i smérnice Rady ¢. 89/655/EHS o minimdalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zatizeni pfi praci

Dil¢i smérnice Rady €. 95/63/EHS

Dil¢i smérnice Rady ¢. 89/656/EHS o minimdlnich bezpe¢nostnich a zdravotnich
pozadavcich pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedki pracovniky pii praci
Dil¢i smérnice Rady €. 92/57/EHS o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich
pozadavcich na docasnych nebo mobilnich stavenistich

Dil¢i smérnice Rady €. 92/58/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a

zdravotni znacky na pracovisti
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Ratifikované mezinarodni umluvy
- Umluva &. 155 o bezpeénosti a zdravi pracovniki
- Umluva ¢&. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbach

- Umluva ¢&. 81 o inspekei prace v primyslu a obchod&'

3.6 PRAVNI PREDPISY PRO OBLAST BOZP

Pozadavky na BOZP jsou formulovany v Zakoniku prace, ve Vyhlagkach Ceského

ufadu bezpecnosti prace, v Zdkoné o vefejném zdravi, Nafizenich vlady a Vyhlaskach

vydavanych Ministerstvem zdravotnictvi a v &eskych technickych normach.'”

3.6.1 Piehled zakladnich pFedpisii pro zajisténi BOZP

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizs$i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroji a naradi

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci na pracovistich s nebezpecim padu z vysSky nebo do hloubky

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signali

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., zakladni pozadavky k zajisténi bezpeCnosti prace a
technickych zatizeni

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci
Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

' PRIBYLA, Zdengk a Miroslava SMIDOVA. Soubor pravnich predpisii k zajisténi bezpecnosti prace a
technickych zarizeni. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005. Bezpe¢nost a hygiena prace (ASPI). 255 s. ISBN 80-7357-
066-1.

17 Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.
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- Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné Iékatskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce

- Zékon €. 266/2006 Sb. o Grazovém pojisténi zamestnancl

- Zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

- Zakon &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe&nosti prace'®

3.6.2 262/2006 Sb. Zakonik prace

Zakonik prace (ZP) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zam&stnanci a zaméstnavateli, pravni vztahy kolektivni povahy, nékteré vztahy pted
vznikem pracovnépravnich vztahi, prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanct pfi

dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce.

ZP je Gstfednim pravnim ptedpisem pro oblast BOZP, ktera je soucasti ¢asti paté. Tato

Cast je dale rozdélena do téchto tii hlav:

* Hlava I — Pfedchédzeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci (§101 a §102)
¢ Hlava Il — Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance (§103 - §106)

e Hlava III — Spolec¢na ustanoveni (§107 a §108)

3.6.2.1 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance
Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance jsou upraveny v zakoné

262/2006 Sb., zakonik prace.

Zaméstnavatel je povinen:

- Zajistovat BOZP a brat v potaz rizika mozného ohroZeni jejich Zzivota a zdravi
v souvislosti s vykonem préce.

- Pro vSechny FO, kter¢ se zdrzuji na pracovistich zaméstnavatele, zajistovat BOZP.

- Vytvafet a zlepSovat pracovni prostiedi (bezpecné a zdravi neohroZujici) a vytvaret

pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimat opatieni k prevenci rizik.

" VALA, Jifi. Systémové Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
240 s. ISBN 978-80-7552-109-5.
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Vyhledavat rizika, zjiStovat pfi¢iny a zdroje rizik, pfijimat opatfeni k jejich odstranéni
¢i minimalizaci a omezovat vznik rizik.

Nahrazovat fyzicky namahavé prace novymi technologickymi a pracovnimi postupy,
nahrazovat nebezpecné technologie, pracovni prostiedky, suroviny a materidly méné
nebezpeénymi nebo méné rizikovymi.

Kontrolovat pravidelné urovein BOZP v podniku a ptizpisobovat opatfeni ménicim se
skutec¢nostem.

Piijmout opatfeni v pfipadé¢ zdoldvani mimoiadnych udalosti (havarie, pozary,
povodné, epidemie, jiné dalsi vazné nebezpecni a evakuace zaméstnanctl).

Zajistit potfebny pocet zaméstnancii dle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté, kteti
organizuji poskytnuti prvni pomoci (pfivolani lékaiské pomoci, hasic¢ii ¢i policie a
organizace evakuace zaméstnancll). Zaméstnavatel zajisti vySkoleni a odpovidajici
vybaveni.

Nepfipustit zaméstnance k praci, kterd neodpovidd jeho schopnostem a zdravotni
zpiisobilosti.

Informovat zaméstnance, do jaké kategorie praci se jejich prace zatrazuje.

Zajistit smluvniho poskytovatele pracovné-1¢karské péce a sdélit zaméstnanctim, jakym
druhtim o¢kovani a jakym druhtim preventivnim prohlidkdm jsou povinni se podrobit a
umoznit jim podrobeni.

Zajistit zaméstnanctim Skoleni BOZP, pravidelné ovétovat jejich znalost a kontrolovat
jejich dodrzovani. Seznamit s riziky a s opatfenimi na ochranu ptfed ptsobenim téchto
rizik.

Poskytovat zaméstnanctim prvni pomoc.

Nepouzivat zpisob odménovani, ktery by mohl vést k ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zamg&stnancu.

Zajistovat zakaz koufeni na pracovistich a jeho dodrzovani.

Vést a aktualizovat dokumentaci o BOZP, $kolenich, informacich a pokynech.
Poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky, jestlize nelze rizika
odstranit nebo omezit jinymi prostiedky ¢i opatenimi.

Umistit bezpe¢nostni znacky a zavést signaly. Seznamit s nimi zaméstnance.
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ProSetfovat pficiny vzniku pracovniho Urazi za ucasti zaméstnance, pokud to jeho
zdravotni stav dovoluje, a za Gcasti ptislusného odborového orgdnu nebo zastupce pro
oblast BOZP.

Zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspofaddna a vybaveny dle
bezpecnostnich a hygienickych pozadavk.

Zjistovat a kontrolovat hodnoty rizikovych faktord, a zabezpecit, aby byly vylouceny
nebo alespont omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru.

Zajistit kontroly a revize pouzivanych elektrickych spotfebici, pitivodnich a
prodluzovacich kabelt a $nitir a veskerého elektrického ru¢niho naradi.

Umoznit pfislusnym odborovym organiim nebo zastupcim pro oblast BOZP anebo
pfimo zaméstnanciim ucast pfi jednanich tykajicich se BOZP anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani.

Zajistovat provérky BOZP a odstrafiovat zjisténé nedostatky.'’

Zaméstnanci maji pravo:

Na zajisténi BOZP.

Na informace o rizicich dané vykonavané prace a o opatfenich na ochranu pted
pusobenim rizik.

Odmitnout vykon prace, jestlize jsou presvédCeni, ze dand prace ohrozuje jejich c¢i
jinych osob Zivot nebo zdravi.

Utastnit se feSeni otazek BOZP a podilet se na vytvafeni zdravého a bezpe&ného

pracovniho prostiedi.

Zaméstnanci jsou povinni:

Pracovat svédomité a fadné dle svych sil, znalosti a schopnosti a plnit pokyny svych
nadiizenych.

Dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP.

Ridit se zasadami bezpeéného chovani na pracoviiti a informacemi zaméstnavatele.

Ucastnit se Skoleni v oblasti BOZP vcetné nasledného oveéfovani svych znalosti.

' SCHMIED, Zdenék a Ladislav TRYLC. Zdkonik prace: se strucnym souhrnnym komentdiem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, s nékterymi nejnovejsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu. 13. vyd.
Olomouc: ANAG, 2017. 168 s. ISBN 978-80-7554-058-4.
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Dodrzovat dané pracovni postupy a pouzivat stanovené pracovni a dopravni
prostiedky.

Pouzivat osobni prostiedky a ochrannd zafizeni a nemeénit je ani nevyfazovat
Z provozu.

Oznamovat nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti a dle svych moznosti se
ucastnit na jejich odstraiiovani.

Nepozivat alkohol, ndvykové latky na pracovisti a to v pracovni dobé, i mimo ni a
nekoufit na pracovisti, kde pracuji 1 nekufaci.

Podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance zjisténi, zda nejsou pod vlivem alkoholu
¢i jinych navykovych latek.

Oznamovat svému nadfizenému pracovni lrazy.

Podrobit se 1ékaiskym prohlidkam.*

Zaméstnancim je zakazano:

PfinéSet a pozivat alkoholické népoje a jiné omamné latky na pracovisti.

Vstupovat na pracovisté a do prostori a zafizeni, kam nebyli pracovné vyslani.
Odstranovat nebo poskozovat bezpecnostni zafizeni, bezpecnostni kryty na strojich a
bezpecnostni znacky.

Pracovat se strojnim, elektrickym, dopravnim a jinym zafizenim, snimZ nejsou

sezndmeni.’!

3.6.2.2 Zavodni preventivni péce

Dle Zakoniku prace v §135 odst. 4 stanovuje, Ze je zaméstnanec povinen podrobit se

I¢kaiskym prohlidkam, dale také ockovani, vySeteni a diagnostickym zkouskam. Jedna se

napi. o posouzeni zdravotni zpusobilosti k vykonu prace, vstupni, vystupni, periodické,

fadové a mimotadné prohlidky.

Y SCHMIED, Zdenék a Ladislav TRYLC. Zdikonik préce: se strucnym souhrnnym komentdiem k jednotlivym
oblastem préavni upravy, s nékterymi nejnovéjsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvyssiho soudu. 13. vyd.
Olomouc: ANAG, 2017. 168 s. ISBN 978-80-7554-058-4.

2l KLEINOVA, Lidmila. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci: Obecnad prirucka [online]. 2009 [cit. 2016-
11-19]. Dostupné z: http://www.socr.cz/file/441/09 _bozp_maloobchod.pdf
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Vstupni prohlidky

Jedna se o nejcastéjsi prohlidky dle §28 zdkoniku prace. Zameéstnanec vykonava
prohlidku u Iékate, se kterym ma zaméstnavatel uzavienou smlouvu pro poskytovani
zavodni preventivni péce, a to jeSté¢ pfed uzavienim pracovniho poméru. Piipadné
odmitnuti podrobeni se této prohlidky zaméstnancem, muze vést k neuzavieni pracovniho
poméru. Jelikoz je vstupni prohlidka v zdjmu zaméstnavatele, nemlze jit na vrub

zamé&stnance. Prohlidku tedy hradi zaméstnavatel.

Vzor zadosti o provedeni pracovné-1ékatské prohlidky je ptilozen v ptiloze II.

Periodické prohlidky

Jedna se o prohlidky, které se opakuji v pfedem stanovenych intervalech (obvykle
1-3 roky) a vyplyvaji z pfedpisu nebo ve lhiitdch stanovenych orgdnem hygienické sluzby.
Tyto prohlidky se vykonavaji u praci, kde mizeme ptredpokladat zmény ve zdravotnim
stavu souvisejicim s vykonem prace a u praci, kde mize dojit k ohrozeni zdravi. Tyto
prohlidky vyplyvaji z vyhlasky ¢. 324/1990 Sb. o bezpecnosti prace a technickych zatfizeni
pfi stavebnich pracich, vyhlaSky ¢. 91/1993 Sb. k zajisténi bezpecnosti prace
v nizkotlakych kotelnach a vyhlasky €. 42/1985 Sb. o zajisténi bezpecnosti prace s ruénimi

motorovymi voziky.

Radové prohlidky

Jedna se o prohlidky, které absolvuji zaméstnanci, pro které nejsou urceny prohlidky
periodické. Opakuji se jednou za pét let s vyjimkou u zaméstnancii starSich 50 let, u

kterych je interval stanoven na tfi roky. Je sledovan vyvoj zdravotniho stavu zaméstnanct.

Mimoradné prohlidky

Tyto prohlidky se tykaji zaméstnancti vykondvajici epidemiologicky zavazné
¢innosti a téch, kteti podléhaji rezimu periodickych prohlidek. Prohlidky absolvuji na

zakladé podnétu, ze doslo ke zméné zdravotni zptsobilosti k vykonu prace.
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Vystupni prohlidky

Jedna se o prohlidky, které se absolvuji pii skonceni pracovnépravniho vztahu
s uCelem zjisténi nyné¢jSiho zdravotniho stavu. Lékati posuzuji, zda nedoSlo k poSkozeni

zdravi.??

3.6.3 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek BOZP
Zakon o BOZP vesel v platnost 1. 1. 2007. Navazuje na zédkonik prace a upravuje dalsi
pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zajisténi BOZP pfi c¢innosti nebo

poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy dle §3 zakoniku prace.

Cést prvni, Hlava I upravuje poZadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, kdy
povinnosti zaméstnavatele je zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
uspofdadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance odpovidaly
bezpecnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostiedi. DalSi pozadavky na

pracovisté a pracovni prostiedi jsou popsany v kapitole 3.8.

Dale jsou upraveny poZadavky na pracovisté a pracovni prostiedi na stavenisti, coz
se tyka zvlastnich pozadavkli na zaméstnavatele, ktefi provadi montdzni, stavebné
montdzni nebo udrzovaci prace pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu na jejim

pracovisti.

Stanoveny jsou také poZadavKky na vyrobni a pracovni prostiedky a zarizeni, kdy
povinnosti zaméstnavatele je pravidelnd udrzba, kontrola a revize strojli, technickych

zafizeni, dopravnich prostfedkl a nafadi.

Do Hlavy I fadime také poZadavky na organizaci price a pracovni postupy a jsou
zde také specifikovany bezpe¢nostni znacky, znaceni a signaly. Povinnosti
zamg&stnavatele je rozmistit bezpecnostni znacky, znaceni a zavést signaly na pracovistich,
kde muze dojit k poSkozeni zdravi. Také je povinen sezndmit zaméstnance s témito

znackami, znacenimi a signdly. Znacky musi byt umistovany na vhodna mista, ve vhodné

2 JOUZA, Ladislav. Predpisy z pracovniho prava, které vydava zaméstnavatel: [aktudlni stav po novela
zakoniku prace v roce 2004]. Praha: Polygon, 2004. 216 s. ISBN 80-7273-096-7.
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poloze a musi byt vhodné v souladu s prostfedim, ve kterém jsou pouzivany. Musi byt

vyrobeny z odolného materialu. Pocty a rozmisténi znac¢ek vychazi z posouzeni rizik.

Hlava II se tykd rizikovych faktori pracovnich podminek a zidkazu vykonu

nékterych praci.

Hlava III vymezuje pojem ,,0dborna zpisobilost“. V této hlavé je stanovena
povinnost zaméstnavatele zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik

s ohledem na:

* préci, kterou vykonavaji
* nebezpeci ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct pii praci
* zakladni znalosti a dovednosti
* odbornou pfipravenost zaméstnancii
* pocet zaméstnancl — zamestnava-li zaméstnavatel:
- max. 25 zaméstnanct — jestlize méa k tomu potfebné znalosti, moznost zajiStovat
ukoly v prevenci rizik sam.
- 26 — 500 zamé&stnanci — jestlize je k tomu odborné zpusobily, miize ukoly
v prevenci rizik zajiStovat sdm, nebo jednou a vice odborné zpiisobilymi osobami.
- 500 a vice — zajistuje ukoly v prevenci rizik jednou ¢i vice odborné zpiisobilymi

osobami.

Druhd c¢éast obsahuje zajiSténi bezpecfnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo

poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy.

Treti cast obsahuje dalSi tkoly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, popripadé
fyzické osoby, ktera se podili na zhotoveni stavby, a koordinitora bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci na stavenisti.

V posledni — étvrté asti najdeme spoleéna prechodna a zavéreéna ustanoveni. >

3 Zakony pro lidi: 309/2006 Sb. Zakon o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.
Zdkony pro lidi [online]. 2016 [cit. 2016-11-19]. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309
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3.7 SKOLENI BOZP ZAMESTNANCU

, Vychova a vzdelavani smérem k bezpecné a zdravi neohrozZujici prdci, je jako
soucast programu odborného rozvoje zaméstnanci prostiedkem nejen ke zvysovani jejich
kvalifikacnich predpokladii k vykonu prdce, ale vyrazné oviiviiuje také celkovou prosperitu
podniku. Zarovern je vyznamnou soucasti systému prevence rizik, ktery v zajmu predchdazent
nezadoucim uddlostem stavi vseobecné preventivni zasahy mj. na odbornych schopnostech,

: : : . o 24
kompetentnosti a kvalifikaci zaméstnancii.

Kazdy zaméstnavatel je povinen veSkerym svym zaméstnancim zajistit Skoleni o
pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP. Ucast zaméstnancii je povinna a
zaméstnanec nesmi zahajit praci, aniz by uspé$ng absolvoval $koleni. Skoleni musi
probihat v pracovni dobé¢. Je-li zaméstnanec v dobé skoleni neptitomen, bude mu stanoven

dalsi termin.

Dalsi povinnosti zamé&stnavatele je pravidelna kontrola dodrzovani téchto ptedpist.
Skoleni musi byt zajisténo pii nastupu do zaméstnani, pii zmén& pracovniho zatazeni &i
druhu préce, pifi zavedeni nové technologie ¢i zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl
nebo zmény technologickych ¢i pracovnich postupti a v piipadech, které mohou mit vliv na

BOZP.

Obsah a pravidelnost Skoleni si zaméstnavatel uruje sam a stim také zpusob
ovéfovani znalosti zaméstnancii. Znalosti mohou byt ovéfovany napi. pohovorem, Ustni
zkouskou, pisemnou zkouskou ¢i testem. Dokumentaci o provedenych Skolenich vede také
zaméstnavatel. Skoleni nelze provadét dle univerzalnich osnov. Osnova musi odpovidat
konkrétnim podminkdm v podniku, nebot podminky na zajisténi BOZP jsou na

jednotlivych pracovistich odlisné.

* BARON, Ladislav. Bezpecnost a ochrana zdravi pri préaci v malych a stiednich podnicich: pFirucka pro
zaméstnavatele. 2. vyd. Praha: TIGIS, 2004. 75 s. ISBN 80-7071-248-1. S. 54.

* NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.
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3.8 POZADAVKY NA PRACOVNI PROSTREDI

vvvvvv

- Zékon ¢. 309/2006 Sb.
- Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

- Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

., Pracovni prostiedi lze charakterizovat jako soubor materidalnich podminek, zejména
fyzikalnich, chemickych a prostorovych, za kterych je vykonavana prace c¢i jako stav
pracovniho prostredi je urcovan zejména stavebnim, objemovym a dispozicnim reSenim
objektii a pracovist, bezpecnostni urovni technologii a pracovnich postupu, strojii a
zarizeni, akustickymi, svetelnymi a mikroklimatickymi podminkami a téz organizaci

W26
prace.

Pozadavkiim na pracovni prostfedi je vénovan zna¢ny dlraz a pozornost, jelikoz praveé

vhodné pracovni prostfedi ptispiva k zajisténi bezpecné prace.

Veskera pracovist¢ musi byt prostorové a konstrukéné uspoifddéna a vybavena.
V prostorech, kde je vykonavédna pracovni ¢innost, chodby ¢i schodiSté musi spliiovat
stanovené rozméry a povrch prostor uréenych pro praci. Také musi byt zajisténa pravidelna
udrzba a tklid téchto prostor a volnost tinikovych cest, vychodl a dopravnich komunikaci.
Zakon stanovuje také povinnosti fadného osvétleni pracoviste (nejlépe dennim svétlem) a
stanoveni mikroklimatickych podminek (objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplota,
zasobovani vodou). Ddle je stanoveno, aby pracovisté¢ bylo vybaveno prosttedky pro

poskytnuti prvni pomoci a pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.*’

2% JANAKOVA, Anna. dbeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci. 4., rozs. vyd. Olomouc: Anag,
2008. 381 s. ISBN 978-80-7263-474-3. S. 204.

*» NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce, neboli, O em je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.
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3.9 BEZPECNOSTNI ZNACKY A SIGNALY
Problematika bezpecnostnich znacek a bezpecnostnich signall je upravena v nafizeni

vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a

zavedeni signald, se zménami 405/2004 Sb.

Bezpecnostni znacky

Znacky jsou déleny do 4 skupin. Prvni skupinu tvoii znacky zdkazu, které maji
kruhovy tvar s cernym piktogramem na bilém pozadi, Cervenym okrajem a Sikmym
pruhem v tihlu 45 stupniti od vodorovné roviny. Dalsi skupinu tvoii znacky vystrahy, které
maji trojiihelnikovy tvar s Cernym piktogramem na Zlutém pozadi s ¢ernym okrajem. Dale
existuji znacky ptikazu, které jsou kruhového tvaru s bilym piktogramem na modrém
pozadi. Posledni skupinou jsou informativni znacky, které poskytuji informace, nebo
instrukce. Maji tvar obdélniku ¢i ¢tverce s bilym piktogramem na zeleném nebo Cerveném

pozadi. PouZivané bezpecnostni znacky jsou zafazeny k nahlédnuti v ptiloze X.

Bezpecnosti signaly

Signaly rozliSujeme zvukové a svételné, které musi vytvaret vhodny kontrast a nesmi
osliovat. Déle jsou pak signaly hlasové, kdy oba ucastnici signdlim musi rozumét.
Dulezita je také spravna vyslovnost a dostate¢na hlasitost. Také existuji signaly rukou, kdy

je dullezité, aby signal byl piesny, jednoduchy a nezaménitelny. **

3.10 KATEGORIZACE PRACI
Kategorizaci praci upravuje §37 odst. 1 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného

zdravi ve znéni pozdéjsich predpist v€. vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

Kategorizace praci je zakladni ndstroj pro hodnoceni vlivu priace na zdravi

zaméstnanci.”’

* NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci v kostce, neboli, O ¢em je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.
** Bezpetnostprace.info: Aktualné a srozumitelné pro lidi. Kategorizace praci [online]. 2014 [cit. 2017-02-
26]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/kategorizace-praci
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3.10.1 Druhy kategorii
Vsechny vykonavané prace je nutné¢ posuzovat a vyhodnocovat dle miry vyskytu
faktorti viz nasledujici kapitola 3.10.2. a jejich rizikovosti pro zdravi. Vysledkem je

zatazeni do jedné ze &ty kategorii dle kritérii stanovenych ve vyhlasce.”

Kategorie prvni
- Préace, pfi nichz podle souc¢asného poznani neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na

zdravi napf. vét§ina administrativnich praci.

Kategorie druha
- Préce, pfi nichz lze podle soucasné tirovné poznéni vyjimecne ocekavat u vnimavych

jedinct nepfiznivy vliv na zdravi, hygienické limity nejsou piekracovany.

Kategorie treti

- Hygienické limity jsou pfekracovany, opakované se vyskytuji nemoci z povoléni.

Kategorie ¢tvrta
- Vysoké riziko ohrozeni zdravi, které neni mozno vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych

a pouZitelnych ochrannych opatieni. *'

Vzor tabulky pro vyhodnoceni kategorie rizik je uveden v piiloze IV.

3.10.2 Rizikové faktory

Pti kategorizaci praci je hodnoceno 13 rizikovych faktori.

e Prach
* Chemické latky
e Hluk

e Vibrace

% JANAKOVA, Anna. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. 4., roz§. vyd. Olomouc: Anag, 2008.
381 s. ISBN 978-80-7263-474-3.

"' Kategorizace praci: Informace pro zaméstnavatele [online]. 2007 [cit. 2016-11-19]. Dostupné z:
http://www.khsova.cz/01 aktuality/files/kategorizace praci 2007.pdf?datum=2007-03-05
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* Neionizujici zafeni a elektromagnetické pole
* Fyzické zatéz

* Pracovni poloha

* Zatéz teplem

e Zatéz chladem

* Psychickéd zatéz

e Zrakova zatéz

* Préce s biologickymi ¢initeli

, ™ r 32
* Préace ve zvySeném tlaku vzduchu

3.11 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY
Osobnich ochranné pracovni prosttedky (OOPP) upravuje zédkon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik préace, ve znéni pozd¢jSich predpisti a natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Ochranné prostfedky musi chranit zaméstnance pifed riziky, které neni mozné
odstranit a zadroven jim nesmi branit ve vykonu prace. Jsou poskytovadny zaméstnavatelem

dle seznamu zhotoveného na zaklad¢ zhodnoceni rizik a podminek daného pracoviste.

OOPP jsou urceny k ochrané celého téla, hlavy, hornich a dolnich koncetin, dalSich

Casti téla v¢. pokozky, trupu a parenteralnich cest.

Zameéstnanci jsou povinni pouzivat OOPP jen pro prace, pro které jsou urceny. Pied
pouzitim musi zaméstnanci kontrolovat jejich stav a v pfipad¢ zjiSténych nedostatkd,
oznamit je nadfizenému. Také musi byt zajiSténa drobnéd denni udrzba. V ptipadé neplnéni
funkci OOPP, zaméstnanec musi opustit rizikovy prostor ¢i prerusit ¢innost a zazadat o
vyménu daného ochranného pracovniho prostiedku. Zaméstnanci se musi fidit pokyny

stanovenymi zaméstnavatelem a OOPP odkladat na piedem uréend mista. >

*> HOFMAN, Vit. Bezpecnost prace, pozdrni ochrana: Kategorizace praci a prohlidky zaméstnancii [online].
2016 [cit. 2016-11-19]. Dostupné z: http://www.bezpecnostpraceuh.cz/news/povinnosti-bozp-pro-laiky-cast-
3-kategorizace-a-prohlidky/

* VEBER, Jaromir a Eva PINCOVA. Management bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci. Praha:
Professional Publishing, 2008. 149 s. ISBN 978-80-86946-46-7.
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3.12 ZAKAZANE PRACE TEHOTNYM ZENAM A MLADISTVYM

Zakéazané prace upravuje §103 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozd¢jsich predpist a vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany t€hotnym Zendm, kojicim Zenam, matkdm do konce 9. mésice po porodu a

mladistvym. **

3.12.1 Zakazané prace téhotnym Zenam

Téhotné zaméstnankyné nesméji byt dle zdkona zaméstndvany pracemi, které by
mohly ohrozit jejich matefstvi. Jestlize je zaméstnankyné t¢hotnd, kojici ¢i matka do konce
9. mésice po porodu, nesmi byt zaméstnavana pracemi, pro které je dle lékarského posudku

zdravotn¢ nezpusobila.

Jestlize téhotna zaméstnankyné provadi praci, kterou by dle lékaiského posudku
provadét neméla, povinnosti zaméstnavatele je pfevedeni zaméstnankyné na jinou préci i
v piipadé¢ pozadavku na ptfevedeni z prace v noci na denni praci. Praci pres¢as nesmi

v M7 104 X ’ v r v r ~ocror I v v 35
zamgstnavatel nafidit t¢hotnym Zendm a Zenam pecujici o dit¢ mladsi nez 1 rok.

3.12.2 Zakazané prace mladistvym

Za mladistvého zaméstnance je povazovan zaméstnanec mlad$i nez 18 let.
Zaméstnavany mohou byt mladistvy zaméstnanci pracemi, které odpovidaji jejich
fyzickému a rozumovému vyvoji. Zaméstnavatelé nesmi mladistvé zaméstndvat nocni
praci a praci pfescas. Existuje ovS§em vyjimka u mladistvych zaméstnanct starSich 16 let,
kdy mohou vykonédvat no¢ni praci neptesahujici 1 hodinu pod dohledem zaméstnance

star§iho 18 let a to v piipads potiebnosti pro jejich vychovu k povolani.*

** Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.

> SENK, Zdenék. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci: prakticky a prehledné podle normy CSN OHSAS
18001:2008. Olomouc: ANAG, 2009. 279 s. ISBN 978-80-72-63-551-1.

3% Tamtéz.
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3.13 POSKYTOVANI PRVNI POMOCI

Zaméstnanci jsou povinni dbat o svou vlastni bezpecnost a své zdravi dle svych
moznosti. Poskytnuti prvni pomoci zahrnuje zvladnuti zékladni péce o vesSkeré stavy
ohrozujici zivot a zdravi osob pfi poranénich na pracovisti podniku. Dle stupné znalosti a
moznosti zaméstnancii a osob pohybujicich se v objektech zaméstnavatele je povinnosti
poskytnout prvni pomoc pfi poranéni osob. Jsou také povinni posoudit zdvaznost poranéni
a pripadné pfivolat 1ékaiskou zachrannou sluzbu, nebo zajistit doprovod zranéného do

zdravotnického zaiizeni. >’

3.13.1 Pred lékarska prvni pomoc
Jedna se o laickou pomoc, kdy je cilem zabréanit nasledkiim poranéni, vykrvaceni,

infekei a Soku.

V prvni fazi je dilezité ohledani mista a zjiSténi, zda nedojde k ohrozeni zachrance
plsobenim napf. plynd, Ziravin, elektfiny apod. Dale je zapotiebi zranéného, co nejSetrnéji
vyprostit a ovétit funkénost zivotnich funkei (dychéni a srdecni ¢innost). Nutné je uvolnit
dychaci cesty, zabranit vdechnuti krve ¢i zvratkli anebo zahgjit resuscitaci. Nejprve se
osetfuji zadvazna poranéni, poté ostatni. Pfed odvozem zachrannou sluzbou musime také
steriln¢ zabalit pripadné odtrzené Casti tkani. Je zapotiebi postupovat rychle, Setrné a
musime vidét ranénému do tvare. Ranéného uklidiiujeme a snazime se odvést pozornost od

zranéni a zbavit jej strachu.

V ptipadé neposkytnuti pomoci osobé, kterd je v ohrozeni, ackoli jedinec tak mutze
ucinit bez nebezpeci pro sebe nebo jiného, neposkytnuti pomoci se mize povazovat za

trestny &in. *°

3.13.2 Lékarnicka
Na pracovistich musi byt zajiStény prostfedky pro poskytovani prvni pomoci

(1ékarnicka), vcetné technickych prostredkil pro pfivolani pomoci.

*7 Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.
¥ Tamtéz.
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Obsah firemni lékarnicky neni piimo stanoven, ale pfesto ma zaméstnavatel
povinnost zajistit vybavenost pracovisté¢ v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim
poskytujicim zadvodni preventivni péci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a ptivolani
zdravotnické zachranné sluzby (ZZS). Obsah 1ékarnicky zévisi na poctu zaméstnancii

v podniku a na charakteru prace. Doporuceny obsah 1¢karnicky je uveden v piiloze I.

Dopliiovani, provozuschopnost a kontrolu Iékarni¢ek ma na starost odpovédny
vedouci pracovisté, nebo osoby timto povétené. Dulezité je dbat na to, aby Iékarnicky

neobsahovaly 1é¢iva a zdravotnicky material s proSlou expiracni dobou.

Vyznamnou normou je také natfizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., kde se hovofi o
nutnosti umisténi a oznaceni lékarnicky tak, aby byla pfistupnad a jasn€ rozpoznatelna

’ v ’ « 39
pomoci bezpecnostnich znacek.

Modelovy priklad pro kancelafF o 10 zaméstnancich

Tabulka ¢. 1 zobrazuje modelovy piiklad obsahu firemni Iékarnicky, ktery je

optimalni pro kancelaf o 10 zamé&stnancich.

Léciva Obvazovy material Zdravotnické pomiicky
Jodisol spre;j Tlakovy obvaz sterilni Termoizolac¢ni folie
Acylpyrin Obvaz sterilni Néplast na civce

Paralen 500 Obvaz s polstatkem Obinadlo

Carbosorb 20 tablet Vata obvazova skladana Trojcipi Satek

Ophtal 50 ml Néplast - rychloobvaz Chirurgické rukavice
Alpa gel /Fenistil gel Néplast s polstarkem Niizky s kulatymi hroty
Brufen Kryci rouska Zaviraci Spendliky

Pinzeta plastova
Ptirucka prvni pomoci
Kniha urazt

Tabulka 1: Lékarnicka — modelovy priklad. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Bezpecnost-a-ochrana-

zdravi-pri-praci/co-musi-obsahovat-firemni-lekarnicka.html, Vlastni zpracovani.

39 NEUGEBAUER, Tomd$. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce, neboli, O Cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

37



3.13.3 Diilezita telefonni ¢isla
V ptipadé¢ mimotadné udélosti je zapotiebi vzdy kontaktovat podnikem stanovenou

mistni ohlaSovnu pozar budovy. Mistni ohlasovna musi byt fadné a viditelné oznacena.
Telefonni ¢isla, kterd by mél kazdy znat v ptipadé¢ mimotadné udalosti:

112 — Jednotné evropské ¢islo tisnového volani

155 — Zdravotni zachranna sluzba

150 — Ohlasovna pozarti Hasi¢ského zachranného sboru

158 — Policie CR

156 — Méstska policie™

3.14 PRACOVNI URAZY
Pracovni trazy (PU) jsou upraveny v § 105 Zakoniku prace a Nafizeni vlady &.

201/2010 Sb.
Dle zékoniku prace miizeme definovat PU takto:

,, Poskozeni zdravi zaméstnance nebo smrt zaméstnance urazem, doslo-li k néemu pri
plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim. Pracovnim urazem neni uraz,

’ v . v v roy v 41
ktery se zaméstnanci stal na ceste do zaméstnani a zpéet. *

Jestlize dojde u zaméstnance pii plnéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti
snimi k poskozeni zdravi nebo kjeho smrti pracovnim turazem, odpovidd za Skodu

zaméstnavatel.

* Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.
! Pracovni uraz. Businesscenter.cz: Slovnik pojmii [online]. ©2017 [cit. 2016-12-26]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pojmy/p1153-pracovni-uraz.aspx
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3.14.1 Povinnosti zaméstnavatele

- Zjistit a proSetfit pii¢iny a okolnosti vzniku PU.

- Pfijmout opatieni proti opakovani PU.

- Vést evidenci v knize trazi o veskerych PU.

- Vést dokumentaci a vyhotovovat zaznamy o veskerych PU, jejichz nasledkem doslo ke
zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny nebo k tmrti
zaméstnance.

- Bezodkladné projednat zplisob a rozsah nahrady Skody s ptisluSnym odborovym
organem a se zamé¢stnancem. Povinnosti zaméstnavatele je ohlasit uraz a zaslat zdznam
o urazu na Inspektorat bezpecnosti prace, Zdravotni pojistovné, u které je poranény

registrovan a Pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén.
b

3.14.2 Povinnosti zaméstnancii
- Bezodkladné hlasit svému nadiizenému sviij PU, jestlize to zdravotni stav dovoli.

- Bezodkladné hlasit PU jiné osoby, jehoz byl svédkem.

3.14.3 Evidence PU

Kazdy zaméstnavatel musi mit zavedenou knihu urazii a urazy prabeézné
zaznamenavat. Tato evidence mé zisadni vyznam pro pozdé€jsi uplatiiovani narokii na
nadhradu Skody. Zaznamenévaji se i Urazy bez nasledné pracovni neschopnosti nebo i
v ptipadé€, kdy pracovni neschopnost neptesahla 3 kalendaini dny. Zaznam musi obsahovat

idaj o misté, kde k trazu doslo, viechny tidaje o postizeném a podrobny popis PU.

V priibéhu roku 2016 zapsaly organy inspekce prace do evidence piiblizné 44 tis.
pracovnich trazi. Graf ¢ 2 zobrazuje mnozstvi evidovanych urazii na tzemi Ceské
republiky v jednotlivych mésicich, pfi¢emz data za mésic zaii nejsou dostupné. Mlizeme
tedy vidét, ze nejvice PU v CR bylo zaznamenano v mésici lednu a naopak nejméné PU

bylo zaznamenano v mésici dubnu.
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Pocet evidovanych PU v CR
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Graf 2: Pocet evidovanych PU v CR. Dostupné z: http://www.suip.cz/tiskove-zpravy/mesicni/. Vlastni
zpracovani.

3.14.4 Od3kodiiovani PU
V piipadé odskodiiovani PU mohou nastat piipady, kdy se zaméstnavatel bud’
zprosti odpovédnosti za §kodu pii PU, nebo je zaméstnavatel povinen zaméstnanci, ktery

utrpél PU &i mu byla zjidténa nemoc z povolani, poskytnout nahradu.

Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti za §kodu p¥i PU

* Zcela — prokaze-li, Ze zaméstnanec porusil svym jednanim pravni pfedpisy BOZP,
interni pfedpisy nebo pokyny firmy, pfestoze byl s nimi sezndmen a zaméstnavatel
dodrzovani soustavné dodrzoval a kontroloval nebo prokéze-li se Ze zaméstnanec pozil
alkohol nebo jiné navykové latky. Uvedené skutecnosti byly jedinou pti¢innou skody.

* Zc&asti — prokaze-li, ze zaméstnanec porusil svym jednanim pravni predpisy BOZP,
interni pfedpisy nebo pokyny firmy, piestoze byl s nimi sezndmen. Prokaze-li, ze
zaméstnanec pozil alkohol nebo jiné névykové latky nebo zaméstnanec pocinal
v rozporu s obvyklym zplGsobem chovani nebo jednal lehkomysln€é. Uvedené
skutec¢nosti byly jednou z pficin Skody. Zaméstnavatel v tomto piipadé urci cast Skody,

kterou nese zamé&stnanec dle miry zavinéni.
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Zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu zaméstnanci
Zaméstnavatel je povinen poskytnout ndhradu zaméstnanci, ktery utrpél PU, nebo byla
zjiSténa nemoc z povolani za:
e Ztratu vydélku (rozdil mezi primérnym vydélkem a plnou vysi nemocenského).
* Bolest a ztiZzeni spolecenského uplatnéni.
e Ugelné vynalozené néklady spojené s 1é¢enim.
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*  Vécnou skodu, jestlize v souvislosti s PU vznikla.

3.14.5 Druhy pracovnich urazi

Pracovni trazy jsou rozdéleny do tfi skupin:
e Ostatni
¢ PU s hospitalizaci del§i nez 5 dnti

*  Smrtelné Grazy

Ostatni
Jednd se o poskozeni zdravi, kdy zaméstnanec je pouze v docasné pracovni

neschopnosti.

Pracovni uraz s hospitalizaci delSi neZ S dnii
Jednd se o poSkozeni zdravi, pfiemz oSetfovani zaméstnance vyzaduje pobyt

v nemocnici vice nez 5 kalendainich dna.

Smrtelné urazy
O smrtelny uraz se jedna v ptipadé, kdy zdravi je poskozeno a urazem postizeny

zaméstnanec na jeho nasledky nejpozdg&ji do 1 roku zemfel. **

V tabulce €. 2 je uvedeno pét nejcastéji zastoupenych skupin nehod. Z tabulky je
zietelné vidét, ze ve vétSin€ piipadl smrtelné urazy vznikaji pii silni¢nich dopravnich

nehodach, pfi¢emz nejcastéji jde o stret s jinym vozidlem.

2 Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.
* Hlaseni pracovnich trazil | Statni ufad inspekce prace. Statni iiFad inspekce prace: Hldseni pracovnich
urazii [online]. ©2017 [cit. 2017-02-22]. Dostupné z: http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazu/
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Skupina nehod

Havarie silni¢niho nebo zvlastniho vozidla (v€. mobilniho stroje)

Péd osoby z leseni, podesty, lavky, ploSiny, rampy, z ¢asti budovy, stavby
a do prohlubné

P4d na osobu — stroje, predmétu, ¢asti stavby a z nich uvolnénych ¢asti
Udefeni, navinuti, fiznuti, stisknuti osoby casti stroje, vtazeni do
nebezpecnych mist na stroji

Kolaps, infarkt, zkratové jednani

%
26,5
12,1

9.8
8,3

8,3

Tabulka 2: Nejcastéji zastoupené skupiny nehod. Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/analyza-smrtelne-

pracovni-urazovosti-v-cr-v-roce-2015, Viastni zpracovani.

Prvopocatecni pficinou PU v CR byva Casto neochota zaméstnancii pracovat

bezpecné.

Na grafu ¢. 3 mlizeme sledovat vyvoj pracovni urazovosti od roku 2006 do roku
2016. Smrtelnych ptipadii bylo zaznamenano v roce 2015 132, pficemz oproti roku 2014

pocet smrtelnych trazii vzrostl o 16 piipadi. V porovnani s rokem 2007, v poslednich

zlepsujicim systémem a zpusobem prevence a fizeni BOZP.

wrwe

Vyvoj smrtelnych PU v CR mezi roky 2006 a 2016
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Graf 3: Vyvoj poctu smrtelnych PU v CR mezi roky 2006 a 2016. Dostupné z:

132
100

2015 2016

http://'www.bozpinfo.cz/analyza-smrtelne-pracovni-urazovosti-v-cr-v-roce-2015. Vlastni zpracovani.
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Graf &. 4 zobrazuje poéty smrtelnych PU v jednotlivych mésicich, které byly
evidovany v CR béhem roku 2016. Celkové mnozstvi smrtelnych PU za minuly rok &inil

priblizn¢ 100 (data za mésic zafi nejsou dostupné).

Mnoistvi smrtelnych PU v roce 2016
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Graf 4: Smrtelné urazy v roce 2016. Dostupné z:http://www.suip.cz/tiskove-zpravy/mesicni/. Vlastni
zpracovani.

Dle dostupnych informaci na portalu Statniho Ufadu inspekce prace je patrné, ze
k nejvice smrtelnym urazim dochdzi na uzemi Jihomoravského a JihoCeského kraje a
naopak nejméné v kraji Karlovarském ¢i Libereckém, coz miizeme piisuzovat velikosti
kraja.

Graf €. 5, zobrazuje podil poctu smrtelnych pracovnich uraz v odvétvich (CZ-

NACE) podnikii — zamé&stnavatelti v roce 2015, pficemz muzeme vidét, Ze u podniki

zab}’lvajicich se stavebnictvim doslo knejvétéimu poétu smrteln}'Ich urazii a naopak

cvwr

urazii. A pravé i1 ztéchto dvou rizné rizikovych odvétvi byly vybrany subjekty pro

hodnoceni BOZP v praktické ¢asti prace.
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Podil po¢tu smrtelnych PU v odvétvich (CZ-NACE)
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& Velkoobchod, maloobchod,
opravy motor. Vozidel
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Graf 5: Podil poctu smrtelnych PU v odvétvich (CZ-NACE). Dostupné z:http://www.bozpinfo.cz/analyza-
smrtelne-pracovni-urazovosti-v-cr-v-roce-2015- Viastni zpracovani.

3.15 PROGRAM BEZPECNY PODNIK

Jednd se o program, ktery umoznuje zavedeni systému fizeni BOZP. Odpovida
Ceskym predpistim a zaroven pozadavkim uplatiovanych v EU. Cilem je zvySeni Grovné
bezpe€nosti prace v podnicich, zavedeni efektivniho systému podnikového fizeni
bezpecnosti, pomoc podnikiim co se tyce splnéni pozadavkl smérnic EU a ¢eského prava.

O v I ~ $4 w ro: J4 4 4 4 4 r . 44
Muze vyznamné piispét k zavedeni integrovaného systému fizeni pravniho subjektu.

Program vyhlaSuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a Statni Gfad inspekce prace.

Program vychazi v souc¢asné dob¢ z nejuznavanéjSich dokumentti v oblasti BOZP v Evropé

* Program Bezpe¢ny podnik slavi 20 let / BOZPinfo.cz. BOZPinfo.cz [online]. 2016 [cit. 2016-12-26].
Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/program-bezpecny-podnik-slavi-20-let
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a témi jsou dokumenty OHSAS 18001, ptirucka ILO-OSH 2001 a z principti a zasad
uplatiiovanych normami ISO 14001 a ISO 9001.*

3.16 KONTROLNI CINNOST ZAMESTNAVATELE

Dle zékoniku prace povinnosti zaméstnavatele je provadéni kontroly trovné BOZP.
Pfedmétem kontroly je stav vyrobnich a pracovnich prostfedkd, vybaveni pracovist a
uroven rizikovych faktord pracovnich podminek. Cilem takovychto kontrol je pfijimani

opatteni, které¢ povedou ke snizovani miry rizika.

Kontrolni ¢innost provadi ptfedevS§im vedouci zaméstnanci na jednotlivych
pracoviStich a pravé tyto soustavné kontroly jsou nutnou podminkou pro piipadné
zprosténi se odpovédnosti za pracovni Uraz. Prave i pro tento piipad je dilezité sepisovat
zapisy o kontrolach. V ptipad¢ shledani zdvad, opravnéna osoba stanovi opatfeni k jejimu

odstranéni a to véetné terminu a odpovédné osoby.

V ramci kontrolni ¢innosti je zaméstnavatel také povinen nejméné jednou rocné
organizovat provérky v oblasti BOZP na vSech pracovistich a zafizenich, a nasledné
odstraiiovat zjiSt€éné nedostatky v co nejkrat$si dobé. Pozadavky na provadéni provérek
nejsou stanoveny. Zalezi tedy na zaméstnavateli, jaka pravidla si pro organizaci provérek

;46
stanovi.

3.17 KONTROLA ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Kontrolni &innost na useku BOZP vykonava Statni tfad inspekce prace (SUIP)
v souladu se zdkonem ¢. 251/2005 Sb. DalSimi organy statni spravy je dale pak osm
oblastnich inspektorati, jejichz hlavnim tkolem je kontrola dodrzovéni ptedpistt o BOZP.

Piehled sidel téchto osmi oblastnich inspektoratil je uveden v piiloze IX. *’

* Statni ufad inspekce prace: Bezpecny podnik [online]. Praha, © 2014 [cit. 2016-12-26]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/_files/suip-5b110a5cb403edcb12e206b5aebd1242/bezpecny podnik cj.pdf

* NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci v kostce, neboli, O cem je soucasnd
BOZP. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. 260 s. ISBN 978-80-7357-556-4.

" Cinnost kontrolnich organti pii zajistovani BOZP na staveniiti / BOZPinfo.cz. BOZPinfo.cz: Cinnost
kontrolnich organii pri zajistovani BOZP na stavenisti [online]. 2014 [cit. 2017-02-22]. Dostupné z:
http://www.bozpinfo.cz/cinnost-kontrolnich-organu-pri-zajistovani-bozp-na-stavenisti
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Zakon €. 251/2005 Sb. upravuje zfizeni a postaveni organil inspekce prace, plisobnost a
pfislusnost orgéand, jejich prava a povinnosti pifi kontrole a piipadné sankce za poruSeni

povinnosti, které byly stanoveny. **

Na dodrZovani povinnosti z oblasti BOZP a PO tedy dohlizeji inspektofi prace. Ti, se
zamé&fuji pfevazné na rizikova pracovisté¢ a na pracovisté, kde v minulych letech byly

shledany nedostatky v dodrzovani povinnosti.

V ptipad¢é poruSeni piedpist, inspektoii mohou udélovat pokuty. Pokuta, v ptipadé
zavazného poruseni, mize dosdhnout az dvou milioni korun. Je také zapotiebi, aby
zamg&stnavatel v dobé kontroly, jednal s kontrolory slusné, jelikoz kontrolor mtze udélit

poradkovou pokutu do vyse padesati tisic korun.

Po dokonceni kontroly musi byt inspektorem vyhotoven protokol. V pfipadé, ze se
zavery zdaji byt zaméstnavateli nespravedlivé, mize se branit u nadfizeného orgénu ¢i

podat zalobu.

Zaméstnavatelé se nejcastéji dopoustéji chyb v oblasti Skoleni a vychovy
zameéstnancl, ve zpracovani a vedeni dokumentace BOZP a casté jsou i nedostatky ve
stavu a provozovani technickych zafizeni. Dle statistik inspekce prace nejvice k poruSovani
pravidel dochéazi v odvétvi stavebnictvi. A praveé v tomto rizikovém odvétvi by dodrzovani

pravidel mélo byt nejptisngjsi.*

* piehled pravnich predpisti a legislativy v oblast ech BOZP, ADR, PO a ZP. Ceska technologickd platforma
bezpecnosti prumyslu, o. s. [online]. 2013 [cit. 2016-11-19]. Dostupné z:
http://www.cztpis.cz/files/2013/10/P%C5%99¢ehled-pré%C3%A 1vn%C3%ADch-p%C5%99edpis%C5%AF-
a-legislativy-v-oblastech-BOZP-ADR-PO-a-%C5%BDP.pdf

? Bezpecnostprace.info: Aktuilné a srozumitelné pro lidi. Bezpecnost price je tieba Skolit, ale také
kontrolovat [online]. 2014 [cit. 2017-02-24]. Dostupné z: http://www.bezpecnostprace.info/item/bezpecnost-
prace-je-treba-skolit-ale-take-kontrolovat
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3.17.1 Statistické udaje v roce 2016

Za rok 2016 ulozil ufad za prestupky v oblasti pracovni bezpecnosti piiblizné¢ 860

pokut ptiblizn€ ve vysi 35 mil korun (udaje za mésic zafi nejsou dostupné). Pocty a vyse

ulozenych pokut v jednotlivych mésicich zobrazuji nésledujici tabulky €. 3 a €. 4.

Mésic Leden Unor Biezen Duben Kvéten Cerven
Pocet pokut 71 74 80 75 70 66
Meésic Cervenec | Srpen Zari Rijen Listopad | Prosinec
Pocet pokut 52 82 - 70 &3 67
Tabulka 3: MnozZstvi uloZenych pokut v jednotlivyich mésicich vroce 2016. Dostupné z:
http://'www.suip.cz/tiskove-zpravy/mesicni/, Viastni zpracovani.

Mésic Leden Unor Biezen Duben Kvéten Cerven
Vyse pokuty | 2.100.000 | 3.453.000 | 5.183.000 | 2.415.000 | 2.628.000 | 3.074.000
Meésic Cervenec Srpen Zari Rijen Listopad | Prosinec
Vyse pokuty | 1.390.000 | 3.651.000 - 2.512.000 | 4.809.500 | 1.927.045
Tabulka 4: VysSe wuloZenych pokut v jednotlivych  mésicich vroce 2016. Dostupné z:

http://'www.suip.cz/tiskove-zpravy/mesicni/, Viastni zpracovani.

V roce 2016 bylo provedeno Statnim Gfadem inspekce prace ptiblizné 26.500 kontrol

(4daje za mésic zafi nejsou dostupné) zaméfenych na BOZP. Mnozstvi kontrol

v jednotlivych mésicich zobrazuje nasledujici tabulka €. 5.

Mésic Leden Unor Bfezen Duben Kvéten Cerven
Pocet kontrol 1423 2690 2784 2571 2899 2539
Meésic Cervenec | Srpen Zari Rijen Listopad | Prosinec
Pocet kontrol 1861 2253 - 2126 2280 1588

Tabulka 5: MnozZstvi provedenych kontrol v oblasti BOZP v jednotlivych mesicich v roce 2016. Dostupné z:

http://'www.suip.cz/tiskove-zpravy/mesicni/, Viastni zpracovani.
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3.18 POZARNI OCHRANA

3.18.1 Obecné povinnosti

Povinnosti kazd¢ organizace dle zdkona je zajiSténi pozarni ochrany (PO) ve
veskerych prostorach, které jsou uzivany k provozovani cinnosti. Za plnéni téchto
povinnosti odpovida statutarni organ. U fyzickych osob tyto osoby ¢i jejich odpovédny
zastupce. Pravnickym osobdm a podnikajicim fyzickym osobdm na useku PO tuto
povinnost stanovuje zdkon ¢. 133/85 Sb., o pozarni ochrané. Tyto osoby jsou povinni
stanovit stupen pozarniho nebezpeci a dale pak zabezpecit pracovisté a objekty vhodnymi

pozarnimi prostiedky.

Vyhlaska MV CR ¢&. 246/2001 Sb. pak upfesiiuje zakon o PO — zejména postaveni a
povinnosti pracovniki zabezpecujici PO, dokumentaci o PO, Skoleni a odborna ptiprava,
povinnosti obani pfi pouzivani tepelnych spotiebicli, kovovych tlakovych nadob,
skladovani hoflavych kapalin, tuhych paliv a dalSich hoflavych materialti. Kazda
organizace, pravnicka ¢i fyzickd osoba musi zabezpecit pracovisté organizacnimi a

technickymi opatfenimi pied vznikem pozaru.

Organizace musi také zaclenit provozované ¢innosti do kategorii dle miry poZarniho

nebezpeci a to do kategorie:

* bez pozéarniho nebezpeci
* se zvySenym pozarnim nebezpecim

/4 ~ 7 r ~r 50
* s vysokym pozarnim nebezpecim

3.18.2 Dokumentace

Nedilnou soucasti kazdého pracovisté musi byt ,,PoZarni Fad pracovisté®, ktery
upravuje zékladni zasady zabezpeGeni pozarni ochrany. Rad obsahuje popis
technologického postupu, pozarné technické charakteristiky zpracovdvanych surovin a
materiall, pozadavky na zabezpeCovani pozarni ochrany, uvedeni mist se zvySenim

nebezpe¢im pozaru, opatieni k zamezeni vzniku a Sifeni pozaru a jméno zameéstnance

> Pozdrni ochrana: zékladni povinnosti organizaci, podnikatelii a firem v oblasti pozdrni ochrany. Praha:
Ministerstvo zemédélstvi, Odbor statni spravy lest, myslivosti a rybafstvi, 2014. 8 s. ISBN 978-80-7434-
155-7.
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odpovédného za PO na pracovisti. Pozarni f4d musi byt umistén na viditelném misté a

musi byt pfistupny veskerym zaméstnancim organizace.

Dalsimi dualezitymi dokumenty jsou ,,PoZarni poplachové smérnice®“, které

vymezuji povinnosti zaméstnancti v pfipad€ vzniku pozaru.

»PoZarni kniha“ je urena k zaznamim o skute¢nostech tykajicich se PO. Jedna se
zejména o pozarni prohlidky, zjisténé nedostatky, zplisoby jejich odstranéni, kontroly ¢i

revize.

Soucéasti provozu BOZP byva také provozni kniha elektrické poZarni
signalizace, jejimz cilem je dokumentovat provadéni zkouSek ¢innosti pfi provozu, kontrol
provozuschopnosti, udrzby a oprav v souladu s pozadavky zdkona o pozarni ochrang,
platnych vyhlaSek a vladnich nafizeni, technickych norem a pfedpist dodavatelti. Dal§im

cilem je dokumentace veskeré poplachové a dalsi mimotradné stavy EPS.

Nemén¢ dulezitym dokumentem je také ,,PoZarni evakuacni plan®, ktery upravuje
organizaci evakuace osob a materidlu v piipad¢ objektl zasazenych ¢i ohroZenych
pozarem. Uéelem pozarniho evakuaéniho planu je zajistit v piipadé vzniku pozaru rychlou
evakuaci ubytovanych osob a dalSich pfitomnych osob z objektu. Musi byt ur¢eno misto,
oznacené piisluSnou znackou ,,0hlaSovna pozaru“. Zaroveii musi byt uréen odpovédny

zamgstnanec, ktery bude evakuaci ptipadné ridit.
Zasady pro rychlé a ucinné zdolavani pozaru jsou upraveny v ,,Dokumentaci
zdolavani poZaru“.

Daéle je dokumentace o PO tvofena dokumentaci o Skoleni PO, rozbory stavu PO,
kontrolni zépisy, piikazy, smérnice, revizni zpravy, seznamy nebezpecnych latek,

vystraznych tabuli a dalsi. '

>V Pozdrni ochrana: zékladni povinnosti organizaci, podnikatelii a firem v oblasti poZdrni ochrany. Praha:
Ministerstvo zemédélstvi, Odbor statni spravy lest,, myslivosti a rybarstvi, 2014. 8 s. ISBN 978-80-7434-
155-7.
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3.18.3 Hasici pristroje

V zarodku lze kazdy pozar uhasit pifenosnym hasicim pfistrojem, pficemz na
kazdém pfistroji je uveden névod k pouziti. Vhodné je si navod prostudovat pfedem pro
rychlé a uspésné zlikvidovani pozaru. V soucasné dobé existuji 4 druhy pfenosnych

hasicich pfistroja, kterymi jsou praskové, vodni, sné¢hové a pénové viz obrazek ¢.1.

Praskovy hasici Vodni hasici Snéhovy hasici Pé&novy hasici
pristroj pristroj pristroj pristroj

Obrazek 1: Druhy hasicich pristroju. Dostupné z: Vnitropodnikovd smérnice CPI — Facility, a. s.

Ptistroje se umist'uji v mistech, kde je nejvyssi hrozba vzniku pozaru a musi byt
zajistény proti padu. Rukojet’ pfistroje v pfipadé umisténi na svislé stavebni konstrukci
musi byt nejvyse 1,5 m nad podlahou. Kontroly hasicich pfistroji se provadi nejméne

. 52
jednou za rok.

3.18.4 Statni poZarni dozor

PO ftidi na zaklad¢ jiz zminén¢ho zdkona ¢. 133/85 Sb. o pozarni ochrané
Ministerstvo vnitra CR a hasiéské zachranné sbory (HZS) krajii. Vykonnym organem MV
CR je Generalni feditelstvi HZS a vykonnymi organy krajskych tfadti potom piisluiné
HZS kraje, které vykonavaji statni pozarni dozor. Pravé tyto organy jsou opravnény
kdykoli vstupovat do objektl a na pracovisté¢ a provadét kontrolu ohledné dodrzovani

v s v : o 53
pozérnich ptedpist.

>2 Vnitropodnikovy dokument CPI — Facility, a.s.

3 Pozdrni ochrana: zdkladni povinnosti organizaci, podnikateli a firem v oblasti poZdrni ochrany. Praha:
Ministerstvo zemédélstvi, Odbor statni spravy lest, myslivosti a rybarstvi, 2014. 8 s. ISBN 978-80-7434-
155-7.
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4 PRAKTICKA CAST PRACE

4.1 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

Cil praktické ¢asti
Cilem praktické c¢asti prace je poukazat na problematiku s dodrzovanim

bezpecnostnich predpistt v praxi. V diplomové praci je hodnocena a porovnavana

bezpecnost a ochrana zdravi ve tiech rizné rizikovych, predem vybranych subjektech.

Metoda shromazd’ovani dat

V kazdém z hodnocenych subjekti mi byla na vyzadani poskytnuta veskera
dokumentace vztahujici se k BOZP. Detaily pro praktickou ¢ast prace byly diskutovany v
rozhovorech s vedoucimi pracovniky subjektl ¢i se zaméstnanci. Dalsi podklady byly
ziskany metodou vlastniho pozorovéni prostfedi a dotazovani na stav plnéni konkrétnich
predpisii. Ziskané informace byly aplikovany do kriteridlniho seznamu pro vyhodnoceni

subjektii a nasledné porovnani.

ZavereCna cast praktické Casti je zalozena na metod¢ srovnani. Tato metoda byla
dédna obsahem zkoumani a celkového zhodnoceni vysledkli prace, kdy byl zjiStovan

stavajici stav BOZP v pfedem vybranych subjektech.

Vyzkum této diplomové prace byl pojat kvalitativné.

Vyzkumny vzorek

Za ucelem porovnani BOZP u rtizné rizikovych subjektt byly vybrany nasledujici tfi
subjekty. Prvnim subjektem je Mamaison Residence Belgickd s nejnizS§im moznym
rizikem na pracovisti, druhym subjektem je Kavarna Adria — Caffé restaurant s vysSSim
moznym rizikem ohroZeni a tietim subjektem je stavebni firma JIRI KUZELKA s. r. o.

$ nejvyssim moznym rizikem.
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Misto sbéru dat

Vyzkum pro tuto diplomovou préci byl proveden na uzemi Prahy, kde jsem si zvolila
rezidenci Belgickou, jakozto nejméné rizikovy podnik a o néco vice rizikovy podnik
Kavéarnu Adrii — Caffé restaurant. Jako nejrizikovéjsi pracovni prostfedi jsem si zvolila
stavebni firmu JIRI KUZELKA s. r. o., ktera nabizi své sluzby v Praze a ve stfednich
Cechach.

Analyza sou¢asného stavu

Vysledkem provedené analyzy je zjiSténi soucasného stavu, ktery miize byt bud”:

*  Vyhovujici
- Tj. stav, pfi némZ neni nutnosti provadét zasadni zmény v systému fizeni

BOZP.

*  Uspokojivy
- Tj. stav, pfi némZ neni zapotiebi iniciovat zmény v celém systému, ale lze

zaopatfit drobné jednotlivé zasahy.

* Nevyhovujici
- Tj. stav, pfi némz existuji velké slabiny v syst¢ému BOZP a je tedy nutnosti

zavést zmeény zasadniho charakteru.
* Kriticky

- Tj. stav, pii némz riziko ohroZeni zaméstnance na zivoté a zdravi je vysoké a

BOZP v tomto stavu nemuze nadale pokracovat.
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Kriterialni seznam pro hodnoceni

V oblasti bezpe€nosti prace a v oblasti pozdrni ochrany maji zaméstnavatelé
nékolik povinnosti ke splnéni, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Tato tabulka
zaroven slouzi jako vychozi kriteridlni seznam pro hodnoceni sou¢asného stavu BOZP u

vybranych subjektt.

Bezpecnost prace

Stanovit velikost organizace

Zpracovat a aktualizovat dokumentaci BOZP

Provést kategorizace praci

Musi mit vypracovany registr rizik

Musi zajistit pracovné 1ékatské prohlidky zaméstnanct

Musi zajistit BOZP pro kazdého zaméstnance

Pravideln¢ skolit své zaméstnance a provadét provérky BOZP
Nového zaméstnance seznamit s pravnimi predpisy

Evidovat a hlasit pracovni Grazy

Neustale vyhledavat nebezpecné faktory

Zajistit, aby zaméstnanec nevykonaval zakazané prace

Musi mit doklady o dodrzovani technickych a bezpe¢nostnich podminek
Zajistit osobni ochranné pracovni prostfedky

Musi mit seznam zakdzanych praci pro Zeny a mladistvé

PoZarni ochrana

Zatadit svou ¢innost do pozarniho nebezpeci

Vést a pravidelné aktualizovat pozarni dokumentaci
Vést pozarni knihu

Musi mit vypracované poplachové smérnice
Provadét preventivni pozarni prohlidky

Musi mit pfehled a revize prostfedku pozarni ochrany

Tabulka 6: Povinnosti zaméstnavatelii v oblasti BOZP a PO. Dostupné z:
http://www.bezpecnostprace.info/item/bezpecnost-prace-je-treba-skolit-ale-take-kontrolovat
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4.2 SUBJEKTY
Jak bylo uvedeno vyse v uvodu do praktické ¢asti, pro tuto ¢ast diplomové prace,
tedy pro posouzeni soucasného stavu BOZP a nasledné porovnani, byly vybrany tfi

subjekty a to Mamaison Residence Belgicka, Kavarna Adria — Caffé restaurant a stavebni
firma JIRT KUZELKA s. 1. .

4.2.1 Mamaison Residence Belgicka

Prvnim  pracovisttm, kde  jsem .
provétovala BOZP, bylo ubytovaci zatizeni ma malson
,Mamaison Residence Belgickd Prague®. il HEL & RESIGCHICE
Rezidence se nachdzi v Praze 2 Vinohrady ama "™ =! I
30 komfortnich studiovych apartmant podle Obrazek 2: Residence Belgicka, logo. Dostupné

z: http://www.mamaisonbelgicka.com/

principti Feng-Suej k dispozici pro hosty.

Mamaison Residence Belgicka Prague se fadi do spolecenstvi Mamaison Hotels &
Residences. V roce 2014 bylo toto spolecenstvi zafazeno do skupiny CPI Hotels, ktera

sdruzuje 28 hotelil v péti zemich Evropy.

4.2.1.1 Zaméstnanci a organizacni struktura

V rezidenci je zamé&stnano celkem 11 pracovnikd, kterymi jsou:

e Manazer
* 6 recepénich denni/no¢ni
¢ Technik

* 3 pokojské (z nichz jedna je vedouci)

Nasledujici schéma zobrazuje organizacni strukturu rezidence. V cCele stoji pani
manazerka, kterd je zaroven feditelkou tohoto ubytovaciho zafizeni a ruci za fungovani
celé rezidence. Pod pani feditelkou pracuje 6 recepénich, provozni technik a 3 pokojské,

z nichz jedna pokojska ma na starost vedouci funkci uklidového useku.
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MANAZER

VEDOUCI POKOJSKYCH RECEPCNI TECHNIK

POKOJSKE

Obrazek 3: Residence Belgicka, organizacni struktura. Vlastni zpracovani.

4.2.1.2 Zakladni povinnosti zaméstnanci
Zaméstnanci rezidence maji k dispozici dokumentaci tykajici se BOZP. Jsou zde

uvedeny zakladni povinnosti zaméstnanct, které musi dodrzovat.
Mezi zakladni uvedené povinnosti zaméstnancu patii:

- Dodrzovani pracovnépravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP a stanovenych
pracovnich postupti.

- Neuzivani alkoholickych napojt a jinych navykovych latek na pracovisti a v pracovni
dobé¢ i mimo tato pracoviste.

- Dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich.

- Podrobeni se vySetfeni, provadénd zaméstnavatelem ke zjisténi pouziti alkoholu ¢i
jinych navykovych latek.

- Dochazeni v¢as a odpocati do zaméstnani, vénovani se vyhradné plnéni pracovnich
povinnosti, kol a nejednani s ohledem na sviij véku a zkuSenosti lehkomysIné.

- Pouzivani ptidélenych druhtt OOPP pfi praci, G€astnéni se Skoleni BOZP, podrobeni se
zkouskam znalosti predpisi BOZP a Iékatskym prohlidkdm.

- Oznamovani zavad, které mohou zpusobit traz ¢i ohrozit bezpecnost prace.

- Oznamovani Urazli ¢i poranéni nadfizenému, které utrpi pii plnéni pracovnich
povinnosti.

- Udrzovani v dobrém stavu pfidélené pracovni prostiedky. PoSkozené vytadit z uzivani
a ozndmit skute¢nost nadfizenému.

- Pouzivani vyhrazenych cest a prichodl, nezdrzovani se na zakdzanych mistech,

respektovani bezpecnostnich znacek, tabulek a signala.
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4.2.1.3 Vychova a vzdélani z hlediska zajiSténi BOZP

Vramci vychovy a vzdélavani zaméstnavatel zajistuje Skoleni pro veskeré

zaméstnance. Do rezidence dochazi skolitel, ktery je také zaméstnancem spolecnosti CPI —

Facility a.s. Skolitel seznamuje zaméstnance s piedpisy k zajisténi BOZP a s podminkami

pracoviste.

Y

2)

3)

4)

Zaméstnanci rezidence jsou povinni Uc€astnit se:

Vstupni instruktaze o BOZP
vramci vstupni instruktdZze se zaméstnanci seznamuji se zakladni problematikou

BOZP, pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP, které musi pfi praci dodrzovat.

Uvodni instruktaze o BOZP
v ramci uvodni instruktaze jsou zameéstnanci seznamovani s konkrétnimi ptedpisy
k zajisténi BOZP, s problematikou tykajici se OOPP, s nebezpe¢nymi misty a postupy,

které by mohly vést ke vzniku pracovniho trazu ¢i poskozeni zdravi.

Zdravotni prohlidky

zaméstnanci absolvuji vstupni, vystupni a periodické prohlidky. Periodické prohlidky
pracovnici absolvuji jednou za 5 let a osoby nad 50 let jednou za 3 roky. Tyto
periodické prohlidky se netykaji dennich recepcnich, jelikoz se na recepci stiidaji
vysokoskolsti studenti pracujici v rezidenci maximalné tii roky. Noc¢ni recepéni by méli
absolvovat zdravotni prohlidku jednou ro¢né, coz v rezidenci neni dodrzeno. Vzor

zadosti o provedeni pracovnélékaiské prohlidky je pfilozen v ptiloze II.

Ostatnich pribéznych Skoleni
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4.2.1.4 Rizika na pracovisti a kategorizace rizik

Zaméstnanci rezidence jsou obeznameni s definici PU. Vé&di tedy, ze PU neni uraz
na cesté z prace do prace, ale opravdu pouze to, co se stane na mist¢ pracovisté ¢i na miste,
kam jsou odpovédnym vedoucim posléani.

Kazdy pracovnik je sezndmen s ohlaSovaci povinnosti pracovniho tUrazu
odpovédnému vedoucimu, ptfi¢emz pii nahlaseni tirazu vypisuji veskeré podrobnosti — kdy
se uraz stal, kde se stal, jak a co se stalo.

Rizika hrozici zaméstnanclim rezidence a zatfazeni zaméstnanct do kategorie rizik

jsou uvedeny v piehledu v tabulce €. 7.

Pozice Kategorie Rizika

Manazer I Poskozeni z opakovaného namahéni.

Recepéni denni I Poskozeni z opakovaného namahani, poruchy spanku,
stresové poruchy.

Recepcni no¢ni II Poskozeni z opakovaného namahani, poruchy spanku,
stresové poruchy.

Pokojska II Uklouznuti a pady, poskozeni pokozky rukou
chemikaliemi, pofezani, poskozeni z opakovaného
namahani.

Technik II Potezani, elektrické nebezpeci, pady, poskozeni

z opakovaného namahéni.

Tabulka 7: Rizika na pracovisti a zarazeni do kategorie rizik. Dostupné z:
http://'www.bozpprofi.cz/bezpecnost-prace-v-hotelich-
uniqueidgOkE4NviWuOKaQDKuox Z4Nq8luglAdGnGPOsEYHWDs/

Recepéni a manaZer

Denni recepéni a manazer jsou zatfazeni do kategorie I. Bez rizika, jelikoZ na recepci
neni tolik moZnosti se zmrzacit. Piesto zde rizika existuji. Obecné nebezpeci predstavuji
displeje pocitacovych monitort (poSkozeni zraku, obtiZe s kréni a zadovou c¢asti patete),
prace na smeény — v rezidenci 12 hodinové smény u recepcnich (poruchy spanku, problémy
s travenim, stresové poruchy), nizkd kvalita vzduchu v uzavienych prostorach, zdvihani
bfemen (manipulace se zavazadly a dalSimi bfemeny). Noc¢ni recepcni fadime pak uz do

kategorie II z dGvodu prace v noci.
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Pokojska

Pracovni c¢innosti pokojskych je uklid pokojti, chodeb a pftisluSenstvi. Pracovnim
rizikem muize byt poSkozeni z opakovaného namahéni, uklouznuti, poskozeni pokozky

rukou (chemikalie), pofezani, znecisténi odévu. Pokojské jsou zatazeni do kategorie I.

Provozni technik

Pracovni cCinnosti technika, kterého ftadime do kategorie II., jsou jednoduché
udrzbaiské cinnosti, odecty energii, opravy drobného charakteru, prace v terénu i mimo
budovu, montazni prace drobného charakteru, management revizi a kontrol, organizace

bezpecnosti, prace v terénu. Technik nema stalé pracovisté v objektu.

4.2.1.5 Urazovost

Zameéstnavatel v rezidenci vede evidenci o vSech urazech v knize tirazl, kde jsou
evidovany veskeré urazy, které se kdy ptihodily od roku 2008 do roku 2016. Vzor
zdznamu Urazu je piilozen v ptiloze III. V letosnim roce 2017 k Zddnému pracovnimu
urazu nedoslo. Jelikoz se nejedna o piili§ rizikové pracovisté, nenalezneme v evidenci

vaznéjsi urazy.

Nejcastéji jsou zaznamenavany urazy pokojskych - mirné potfezani hornich i
dolnich koncetin pfi uklidu. NejhorSim urazem za poslednich 8 let (od doby, kdy byla
kniha trazl zalozena) bylo pofezani dlané technika vysuvnym nozem, pfi¢emz musel byt

transportovan do nemocnice, kde mu dlan tfemi stehy zasili.

Datum Jméno Pozice  Uraz
12.5.2008 Petra Recepcni  Vyvrknuti nohy, sama na recepci, svédei nejsou.
29.5.2008 Iveta Pokojskd  Riznuti do levé nohy nad kotnikem o stolek
s kovovymi rohy.
2.6.2008 Dana Pokojska  Pfi vyméné mydel do drzaku na WC se fizla do
pravé ruky (nehtové 1tzko).
5.6.2008 Iveta Pokojskd  Pad botniku na pravou nohu. Zranéni holen¢.

12. 6.2008 Dana  Pokojskd Pofezani o sofu do levé ruky na dlani.
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4. 8.2008 Dana Pokojska  Pofezani o rozbitou sklenic¢ku v kosi (prava ruka).

14. 8. 2008 Dana Pokojska  Pofezani o rozbité sklo ze zarovky (prava ruka).

5.11.2009 Iveta Pokojskd  Pad ze $tafli. Poranéni levého kolene a lokte.

5.1.2010 Iveta Pokojska  Pfi odstrafiovani vano¢niho stromku se Skrabla o
vétev umélého stromku tj. dratem pod koleno na
pravé noze.

14.2.2012 Iveta Pokojskd  Pfi pfebirdni pradla a manipulaci pojizdné plochy

ji spadlo madlo do obliceje (leva ¢ast nosu).

7.9.2012 Ales Technik  Pfi oc¢iStovani zelezné listy se fizl do pravého
palce.
1.11.2012 Iveta Pokojska  Pofezani prstu na pravé ruce o sprchovou hadici.

13.1.2013  Adam  Recep¢ni Pfirozbalovani snidanovych produkti se potezal
na ruce (ukazovacek, prava ruka).

8.9.2015 Stefan  Recepéni NaraZeni palce a dlané pfi pfenaseni beden ve
skladu, které mu vyklouzly a vytocily palec. Dalsi
bedna mu dlan pfimackla.

12.10.2016 Michal  Technik  Pofezal si vysuvnym noZem dlan. V nemocnici

mu dlan tfemi stehy zasili.

Tabulka 8: Residence Belgickd — kniha virazii. Vlastni zpracovani.

4.2.1.6 Lékarnicka

Samoziejmosti kazdého pracovisté je lékarni¢ka, kterd zde v rezidenci nechybi.
Prostfedky a zatfizeni pro poskytovani prvni pomoci jsou viditelné¢ umistény na snadno
dostupném misté, které je oznaceno bezpecnostnimi znackami. Ackoliv obsah firemni
1€karnic¢ky neni pfimo stanoven, 1ékarnicka neodpovida pfedepsanym doporucenim, jelikoz

chybi resuscitacni rouska, latexové rukavice, niizky a trojcipi Satek, viz ptiloha I.
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Obsah Iékarnic¢ky
V lékarnicce nalezneme naplasti, paralen, aspirin, ibalgin, aktivni uhli, imodium,
o¢ni kapky, obvazovou vatu, dezinfekéni prostfedek, endiaron, obinadlo, obvaz, aspirin a

teplomér.

4.2.1.7 Pozarni ochrana
Kazdy pracovnik rezidence je obeznamen, kde jsou hlavni uzavéry vody, plynu a

elektfiny.

Rezidence je zatazena do kategorie se zvySenym pozarnim nebezpecim. Je vybavena
pozéarnimi ¢idly a elektronickou pozarni signalizaci (EPS) viz obrazek €. 4, ktera musi byt
neustale pod dozorem a to nejCastéji pod dozorem pritomného recepniho. Zaméstnanci
jsou ohledn¢ EPS také proSkoleni. Pokud se spusti poplach, zaméstnanci postupuji dle
navodu na EPS, ktery maji k dispozici. Navod je viditeln€¢ umistén na predni strané EPS.

Pokud zjisti, ze hoti, volaji hasi¢e a odpovédného vedouciho.

Rezidence je vybavena osmi univerzalnimi hasicimi pfistroji — praskovymi, které

podléhaji pravidelnym kontroldm.

Obrazek 4: Elektronickd pozarni signalizace. Dostupné z: http://www.mselektro.cz/elektronicke-pozarni-
systemy/
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Provozni kniha elektrické poZarni signalizace

V knize EPS jsou evidovany zaznamy od roku 2008 az po soucasny rok 2017.
V provozni knize jsou zaznamenany tdaje o pravidelny revizich, kontrolach a zkouskach

EPS k ur¢itému datu spolecné se jménem a podpisem pracovnika, ktery revizi provedl.

Technické zazemi ma na starost hotelovy technik, ktery zodpovidd za provadéni

revizi v technologiich. Zkouska EPS se provadi kazdy mésic a je shledana bez zavad.

PozZarni kniha
Zapisy do pozarni knihy jsou evidovany 2x ro¢né. V minulych letech bylo

zaznamenano téchto nékolik napravnych opatieni:

* zajistit Skoleni pro provozniho technika v oblasti PO
* provést kontrolu provozuschopnosti nouzového osvétleni
* oznacit ohlasovnu pozaru

* vyvesit aktualizovanou dokumentaci PO

Veskeré zavady v oblasti PO z minulych let byly odstranény a vroce 2016 pfi
pravidelnych preventivnich prohlidkach objektu nebyly zjiStény zadné zévady brénici

bezpe¢nému uzivani.

PoZarni evakuacni plan

Urcenou osobou, kterd bude piipadné evakuaci organizovat a fidit, je pfitomny
manazer. V nepfitomnosti manaZera ma na starost evakuaci pfitomny recepcni. Evakuace
se vyhlasuje Ustnimi ptikazy, pfipadné telefonicky. Evakuace je vzdy fizena zrecepce

rezidence.

Kazdy zaméstnanec pfi evakuaci provede nutnd opatfeni k zajiSténi evakuace
ubytovanych osob. Recepce pak predava informaci o provedené evakuaci a pocetnim stavu
veliteli zasahu. Provedeni evakuace ubytovanych osob je prvoradym ukolem. Pouziti

vytahu k zajisténi evakuace osob je v dobé pozaru zakazano.
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Evakuace probiha po chodbach a po schodistich do pfizemi a déale do volného

prostoru Belgické ulice. Evakuacni cesty jsou vyznaceny zelenymi piktogramy.

Stanovenym mistem pro shromdzdéni evakuovanych osob protéjsi chodnik
v Belgické ulici. Evidenci evakuovanych osob provadi zaméstnanec recepce, povéfeny
fizenim evakuace. S evakuaci materidlu se v dobé evakuace osob nepocitd. Kazdy je
povinen si vzit s sebou maximaln¢ jedno zavazadlo. Omezovat priichodnost rozmérnym

materidlem je v dob¢ evakuace osob zakézano.

Prvni pomoc poskytne kazdy dle svych schopnosti. Pfivolanim ZZS je povérena

sluzba na recepci.

4.2.1.8 Dil¢i shrnuti

Jelikoz rezidence Belgicka je soucasti velké a stdle se rozrustajici spole¢nosti
s dlouholetou tradici CPI Hotels & Residences, maji hotely a rezidence oblast BOZP a jeji
dokumentaci fadné zpracovanou a aplikovanou. Veskerd aktualizovand dokumentace
ohledn¢ oblasti BOZP je pfistupna vSem zaméstnancim firmy. Vypis smérnic BOZP
spole¢nosti CPI — Facility, a.s. je pfilozen v ptiloze V. I pies kvalitné nastaveny systém
BOZP v této rezidenci, byly zjistény drobné nedostatky. Tudiz tuto oblast v rezidenci

hodnotim, dle vySe uvedeného kriteridlniho seznamu, stavem uspokojivym.

Kazdy nastupujici zaméstnanec absolvoval Skoleni v oblasti BOZP, PO a byl
seznamen s pravnimi predpisy a mistnimi podminkami pracovisté. Pii nastupu také vSichni
zamgstnanci absolvovali vstupni zdravotni prohlidku a byli zatazeni do pfislusné kategorie
rizik. Zjisténym nedostatkem bylo absolvovani pouze vstupniho a uvodniho Skoleni

zaméstnancl recepce, bez zajisténi periodického skoleni a testu.

Jako pozitivum v tomto podniku hodnotim neustdlé vyhleddvani nebezpecnych
faktorti pani feditelkou rezidence, vedouci uklidového useku a provoznim technikem.
Pravé prevence a vyhledavani rizik je vyznamnou soucésti dneSniho systémového fizeni

BOZP.

Pracovni urazy jsou v podniku evidovany v knize urazii. Dle evidence mohu

konstatovat, ze mnozstvi urazii odpovida velikosti podniku a rizikovosti pracoviste.
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Zamégstnavatel dohlizi na dodrZzovani zak4zanych praci a seznam zak4zanych praci
pro zeny a mladistvé je dostupny vSem zaméstnancim. OvSem rezidence nezaméstnava
mladistvé a pro tuto chvili nejsou v tomto ubytovacim zafizeni zaméstnany ani téhotné

zeny.

Co se tyka PO, pozarni dokumentace a pozéarni kniha jsou vedeny a poplachové
smérnice vypracovany. Dodrzovany jsou i pravidelné kontroly a revize, pficemz u jedné z
revizi jsem méla moznost byt pfitomna. V roce 2016 pfi pravidelnych kontrolach nebyly

zjiStény zadné zavady branici bezpe¢nému uzivani.

Jako napravna opatfeni pro tento podnik navrhuji:

* Doplnéni a nastaveni pravidelné¢ kontroly lékéarnicky, jelikoz byly zjistény proslé
expiracni lhity u n¢kterych l1éki.

- Lékarnicka neodpovidé pfedepsanym doporucenim.
* Zajistit pravidelné provétrovani ¢i testovani zaméstnanct v oblasti BOZP a PO, jelikoz
zameéstnanci recepce absolvovali pouze vstupni a ivodni Skoleni.

- Vrozporu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonik prace.

* Pravideln¢ jednou ro¢né dodrzovat zdravotni prohlidky u zaméstnanci pracujicich
V noci.

- Dle zékona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace a dle vyhlasky 79/2013 Sb.
* Zajistit chybéjici napis ,,Nehas vodou ani pénovymi pfistroji* na elektrickém zatizeni
v prostorach kotelny.
- Dle zakona €. 309/2006 Sb. a natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

* Odklizeni materialti z technickych prostor nesouvisejicich s danou ¢innosti.

* Zkontrolovat stav vytahu odborniky, jelikoz vytah je provozné opotieben.
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4.2.2 Kavarna Adria — Caffé restaurant

Jako druhé pracovisté pro praktickou

Cast této prace jsem zvolila restauraci ,,Kavarna K AV A R N A A D R I A

Adria — Caffé restaurant. Restaurace se

nachdzi na Praze 1 v blizkosti Vaclavského p,iok 5 Kavirna Adria logo. Dostupné =:

nameésti. http://caffeadria.cz/en/

4.2.2.1 Zaméstnanci a organizacni struktura

V podniku Kavarna Adria je zaméstnano celkem 13 osob. Jedna se o dva provozni,
dochazejici do zamé&stnani dle potieby, pfi¢emz jeden ma na starost oblast kuchyné a druhy
se stara o chod na place. DalSimi zaméstnanci jsou Ctyfi kuchafi, ktefi pracuji ve dvojicich
kratky/dlouhy tyden a kuchyn doplituje cukrarka. Zbytek zaméstnancti pak tvofi barmani a

¢iSnici.

Naésledujici schéma zobrazuje organizacni strukturu podniku.

MAIJITEL
PROVOZNI I PROVOZNI 11
KUCHARI BARMANI

CUKRARKA CISNicCI

Obrazek 6: Kavarna Adria, organizacni struktura. Vlastni zpracovdni.

4.2.2.2 Rizika na pracovisti a kategorie rizik

Nejvétsi riziko ohroZzeni v restauracnim provozu hrozi v prostfedi kuchyné.
Ohrozeni zde predstavuji vSelijaka zafizeni kuchyné, jako jsou napiiklad fritézy, sporaky,
trouby, noze atd. K nejcastéjSim typlim nehod patii spaleniny, uklouznuti po mastnoté ¢i
potezani. Nedostacujici ¢i chybné provadénd udrzba mize zvySovat riziko ohroZeni.
V restauraénim provozu musi byt také samoziejmé& dohlizeno na hygienu na pracovisti.

Protokol o kontrole hygieny je zatazen v piiloze VIII.
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Nepochybné existuji urcitd rizika také u provoznich, barmant a ¢iSnikli. V tomto
ptipad¢ se nejcastéji jedna o uklouznuti a pady ¢i popaleniny od horkych rozlitych tekutin

a u barmant také pofezani pi lesténi skla. >*

Nasledujici tabulka zobrazuje ptehled pracovnich pozic restaurace, jejich zatazeni

do ptislusné kategorie rizik a mozna rizika, kterd mohou pfi praci nastat.

Pozice Kategorie Rizika

Provozni I Popaleniny, uklouznuti.

Kuchat II Popaleniny, uklouznuti, potfezani, fyzicka zatéz.

Cukrarka II Popaleniny, uklouznuti, potfezani, fyzicka zatéz.

Cisnik II Uklouznuti, popéleniny od horkych tekutin, fyzicka zatéz.
Barman II Uklouznuti, potfezani, fyzicka zatéz.

Tabulka 9: Rizika na pracovisti a zarazeni do kategorie rizik. Vlastni zpracovani.

4.2.2.3 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zaméstnavatel poskytuje kuchaiim pracovni odév (rondon, kalhoty, pracovni
zastéra), rukavice proti popaleni a neprifezné rukavice na vykostovani masa. Cisnikiim a
servirkam zameéstnavatel poskytuje pracovni uniformu. Seznam OOPP neni v rdmci tohoto

podniku k dispozici.

4.2.2.4 Urazovost
Zaznamy o urazech v tomto vybraném podniku chybi. Kniha urazli neni zavedena,

ptesto k Graziim na pracovisti dochézi.

NejhorS§im urazem vroce 2016 bylo pfefezani Slach kuchafe v oblasti zapésti.
K tomuto trazu doslo pifi odkrajovani tvrdé Casti parmazanu, kdy kuchatfi sjel niz.
Nasledkem tohoto pracovniho Urazu byla dvoumési¢ni neschopnost kuchate a ptetrvavajici

neuplna hybnost a citlivost zapé&sti.

> Bezpenost prace v restauracich. BOZP Profi.cz: Bezpecnost price v restauracich [online]. 2013 [cit.
2016-09-26]. Dostupné z: http://www.bozpprofi.cz/33/bezpecnost-prace-v-restauracich-
uniqueidgOKkE4NvrWuOKaQDKuox Z4Ng8lugl AdGXVL2ISqZ5YU/
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Dalsi trazy na useku kuchyné piedstavovaly drobnd pofezani od nozi c¢i

natezovych strojii a struhadel, popaleniny o rozpéleny olej a rozpalené nadoby.

4.2.2.5 Lékarnicka
Tento podnik je vybaven auto Iékarnickou, kterda odpovida Vyhlasce ¢. 341/2002
Sb. ve znéni Vyhlasky ¢. 283/2009 Sb. Lékarnicka neni dle predpisti oznacena ani viditelné

umisténa. Dle svého prizkumu zaméstnanci umisténi 1ékarnicky znaji.

Obsah Iékarni¢ky
Lékarnicka obsahuje tfi obvazy sjednim polStaitkem, tfi obvazy se dvéma
polstarky, dva trojcipé Satky, néplasti, obinadlo, resuscitacni masku, plastovou rousku,

pryzové rukavice, niizky se zaoblenymi hroty a isotermickou folii.

4.2.2.6 Pozarni ochrana
Vsichni zamé&stnanci restaurace jsou obeznameni, kde jsou umistény hlavni uzavéry

vody, plynu a elektfiny.
Pozarni ochranu podniku zabezpecuji spravci objektu, kteti pracuji nepfetrzité.

Restaurace je vybavena tremi pozarnimi ¢idly. Zaroven je objekt zabezpecen EPS,
pfi¢emz tato signalizace neni umisténa pfimo v restauraci, ale u spravct budovy, kteii sidli
o patro vySe. EPS je neustale pod dozorem sttidajicich se spravci, kteti v piipad¢ pozaru
vedou evakuaci. Evakuacni pldny jsou rozmistény na kazdém patfe budovy a jsou

aktualizovany k mésici fijnu 2016.

Zaméstnanci restaurace jsou vySkoleni pro pouziti hasicich pfistroji a znaji
rozmisténi poZzarnich hlasi¢h. Podnik je vybaven celkem c¢tyfmi hasicimi pfistroji

praskového typu.

Provozni kniha EPS a zdznamy o revizich mi nebyly poskytnuty k nahlédnuti,

jelikoz se nachdzi mimo restauracni zafizeni — u spravcu celé budovy. Spravci budovy maji
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na starost technicky provoz objektu. Provoz, Udrzbu a revize zajiStuji v terminech

stanovenymi pfedpisy.

4.2.2.7 Diléi shrnuti

Dle svych poznatkll zatazuji tento podnik do stavu nevyhovujiciho v oblasti BOZP.
Zaméstnanci restaurace nemaji pozadovany piehled v oblasti BOZP. Jednoznaénym
diitvodem je absence pravidelnych Skoleni, kterd by mél zaméstnavatel zajistovat a zaroven
absence aktualizované dokumentace BOZP, ktera by méla byt ptistupna k nahlédnuti viem

zaméstnancam.

Pracovné l€kaiské prohlidky si zaméstnanci zajistuji u svych lékait, jelikoz tento

podnik nema k dispozici nasmlouvaného zdravotniho lékare.

Za nedostatek tohoto podniku povazuji absenci evidence pracovnich tUrazd.
Zaméstnavatel nezjistuje pii¢iny PU, nestanovuje a nerealizuje z4dna opatieni k jejich

eliminaci. Pracovnici nejsou obeznameni s ohlaSovaci povinnosti PU.

Vyhledéavani nebezpec¢nych faktorl je zajisténo ze strany vSech zaméstnancu, prevazné

ze strany provoznich a také ze strany spravct budovy.

Dle ziskanych informaci, spravci fadn€ vedou veSkerou dokumentaci v technickém
useku a v oblasti PO. Jelikoz spravci objektu nejsou zaméstnani ve vybraném restauranim
zafizeni, byla zvlast’ podana zadost o umoznéni nahlédnuti do dokumentace technického

useku a PO. Bohuzel tato zadost byla zamitnuta.

Mnozstvi hasi¢skych pfistroji v rdmci restauracniho zatizeni z hlediska velikosti

podniku je dostacujici.

Jako napravna opatieni navrhuji:

e Réadné zpracovat dokumentaci BOZP dle aktualnich ptedpisti a nasledng ji disledng

aplikovat.
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Zavést evidenci urazil, pfiCemz jeji absenci povazuji za nejvetSi nedostatek v rameci
zajisténi BOZP v tomto podniku.
- Vrozporu s ustanovenim §105 Zakoniku prace a Natizeni vlady ¢. 201/2010

Sb.

Umistit 1ékarnicku na viditelné misto a nastavit pravidelné kontroly.

- Vrozporu s nafizenim vlady ¢. 101/2005 Sb.
Zajistit pravidelna Skoleni a 1épe informovat své zaméstnance o problematice BOZP a
moznych rizicich, které mohou pfi praci nastat.

- Tato povinnost vyplyva z ustanoveni §103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb.

Vést fadné evidenci pracovni doby.

- Neni dodrzeno dle zdkona ¢. 262/2006 Sb. zédkoniku prace.
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4.2.3 Stavebni firma JIRI KUZELKA s. r. o.
Stavebni firma JIRI KUZELKA s. r. 0., ktera pusobi na trhu od roku 2005, nabizi
veskeré stavebni prace na tizemi Prahy a ve Stfedoceském kraji.

Firma je zamétena na stavebni a dokoncovaci prace vcetné rekonstrukei.

4.2.3.1 Zaméstnanci a organizacni struktura

Ve firmé je zaméstnano celkem 30 zaméstnanci.

Majitel (jednatel)
Majitel této stavebni firmy je zdroveinl jednatelem. Jedna se o kvalifikovaného
pracovnika, jehoZ néaplni prace je zajiStovani kontaktl, jedndni s klienty, uzavirani smluv,

zajiStovani OOPP a dalsi ¢innosti.

Stavbyvedouci

Néplni prace stavbyvedouciho je fizeni vystavby, zajiStovani organizace na
staveniSti, fizeni provozu, koordinace podiizenych mistrl, orientace ve stavebnich
vykresech a vedeni dokumentace. Ukolem stavbyvedouciho je také provést zakladni

Skoleni BOZP a nasledné¢ aplikovat.

Mistr
Néplni prace mistrl je fizeni a organizace prace na stanoveném useku. Zajistuje
¢innosti spojené s dodavkami stavebnich materiald, fizeni technologického procesu a vede

veskeré své pracovniky useku k bezpecné praci.

Délnik
Cinnostmi déInik? jsou samostatné délnické prace. Délnici jsou povinni dodrzovat
bezpecnostni predpisy dle technologickych a pracovnich postupl, navodu, pravidel a

pokynti.

Stavebni firma JIRT KUZELKA s. r. 0. ma rozséhlejsi organizaéni strukturu, nez
kterd je na nasledujici schématu uvedena. Pro hodnoceni BOZP je zde zobrazena

z hlediska rizikovosti organiza¢ni struktura pouze stavebniho tiseku podniku.
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MAIJITEL = JEDNATEL

STAVBYVEDOUCI

MISTRI

DELNICI

Obrazek 7: JIRI KUZELKA s. r. 0., organizacni struktura. Vlastni zpracovdni.

4.2.3.2 Vychova a vzdélavani z hlediska BOZP

1) Skoleni
Zamégstnanci stavebni firmy jsou povinni v rdmci vychovy a vzdélavani ucastnit se
vstupniho a tivodniho Skoleni. Nasledna Skoleni pak probihaji pfed zahdjenim kazdé nové

stavby.

2) Zdravotni prohlidky

Vsichni zaméstnanci absolvovali vstupni zdravotni prohlidku a jsou zdravotné
zpusobily k jejich ¢innosti. Ve firm¢ je nastavena povinnosti ucastnit se zdravotnich
prohlidek jednou ro¢né. Ti zaméstnanci, ktefi pracuji ve firmé dels$i dobu a béhem roku

neprodélaji Zadny vazngjsi traz, absolvuji zdravotni prohlidku jednou za dva roky.

4.2.3.3 Rizika na pracovisti a kategorie rizik

Dle statistiky uvedené v teoretické casti prace je stavebnictvi nejrizikovéjSim
odvétvim. Mezi nejvétsi rizika na stavbé patii pady z vySky. Montazni prace jsou také
fazeny mezi nebezpetné cinnosti. Vedle téchto charakteristickych nebezpeci tohoto
odvétvi, mohou byt rizika umocnéna i dal$imi faktory, jako jsou mimotfadné klimatické a
pracovni podminky - chlad, vitr a dést. A proto je v tomto subjektu kategorizaci a analyze

rizik vénovand disledné pozornost.
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Naésledujici tabulka zobrazuje piehled pracovnich pozic stavebni firmy JIRI
KUZELKA s. 1. 0., jejich zafazeni do piislusné kategorie a mozna rizika, kterd mohou pii
praci nastat.

Na pozici jednatele jsou vSechny rizikové faktory zatazeny do I. skupiny, tudiz
pozice jednatele je zatazena do kategorie 1.

Na pozici stavbyvedouciho je zafazen faktor prachu a hluku do II. kategorie, tudiz
tato pozice je zatazena do kategorie I1.

Pro mistra je také vypracovana tabulka rizik, ze které vyplyva zatrazeni této pozice
do kategorie II. Do II. kategorie je zatazen rizikovy faktor prach, hluk a fyzicka zatéz.

Délnici maji v této firmé nejrizikovéjsi pracovni pozici. Rizikovymi faktory na této
pozici jsou prach, vibrace, hluk, fyzicka zatéZ a pracovni poloha. Cinnost déInika je rovnéz

zatazena do kategorie I1.

Pozice Kategorie Rizika
Jednatel L. Poskozeni z opakovaného namahéni.
Stavbyvedouci II. Pady z vysky, riziko poranéni patefe, tirazy zptisobené

stroji a zafizenimi, poranéni padajicimi predméty,
poskozeni z opakovaného namahani, poskozeni sluchu,
podrazdéni oci a sliznic, popéleni, trazy el. proudem.

Mistii II. Pady z vysky, riziko poranéni patete, Grazy zplisobené
stroji a zafizenimi, poranéni padajicimi predméty,
poskozeni z opakovaného namahani, poskozeni sluchu,
podrazdéni oci a sliznic, popaleni, Grazy el. proudem.

D¢lnici IIL. Pady z vysky, riziko poranéni patefe, tirazy zptisobené
stroji a zafizenimi, poranéni padajicimi predméty,
poskozeni z opakovaného namahani, poskozeni sluchu,
podrazdéni oci a sliznic, popéleni, trazy el. proudem.

Tabulka 10: Rizika na pracovisti a zaiazeni do kategorie rizik. Vlastni zpracovani.
4.2.3.4 Pri¢iny vzniku trazi ve stavebnictvi
Mezi nejcastéjsi priciny vzniku uraza ve stavebnictvi patii nedostatecné vybaveni a

zajisténi konstrukei, nezajisténi otvorti a volnych okrajii pracovist’ ve vySkach, nepouzivani

osobniho zajiSténi proti padu, nezajisténi vykopl proti sesuti stén, nebezpecny zpusob
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provadéni bouracich praci, neodborna obsluha ¢i manipulace se stroji, nezakryté pohyblivé
Ci rotujici ¢asti stroju, Spatny technicky stav vazacich prostiedkl a nosnych lan zdvihacich
zafizeni, pouzivani zafizeni svislé dopravy pracovniky, piestoze neni uréeno pro piepravu

osob a nedostatetna ochrana zivych asti elektrickych zafizeni.”

4.2.3.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

OOPP jsou nedilnou soucasti praci na stavbé. Mezi zdkladni vybaveni osob
pohybujicich se na stavbé, patfi ochranna pfilba, vystrazna vesta a bezpecna obuv. Dle
druhu vykonavané ¢innosti jsou k dispozici pro pracovniky specifické ochranné pracovni
prostiedky, kterymi jsou: ochranné bryle, ochrana sluchu, ochranna rouska, nehotlavy odév
a celotélovy postroj. Veskeré ochranné prosttedky a pomitcky v této stavebni firmeé

zajiStuje pro své zaméstnance majitel firmy.

4.2.3.6 Urazovost

Dle fadn¢ vedené knihy trazii od roku 2012 ve stavebni firmé, za poslednich 5 let
nedoslo k Zadnému vaznému trazu. V knize Grazi jsou evidovany zaznamy béznych urazi,
jako je naptiklad mirné pofezani o stroje, které se daji oSetfit v misté pracovisté pomoci

1¢karnicky. Nikdy nebyl nutny transport do nemocnice.

4.2.3.7 Lékarnicka

Obsah firemni 1ékarnicky splituje predepsané pozadavky pro povahu pracoviste.
Lékarnicka je pravidelné dopliiovana a kontrolovana. Prosla 1é¢iva jsou vcas zjistovana a
ménéna. Lékarnicka je umisténa na viditelném misté a to takovém, kam je pfistup vSem
pracovnikim nejrychlej$i. Nejcastéji je lékdrnicka umisténa u vchodu do stavebniho
objektu. Vzdy je oznacCena informativni znackou — bilym kiizem v zeleném poli. Zaroven
je vzdy oznaCeno misto (v blizkosti 1€ékéarni¢ky), kde je umistén telefon pro piivolani

zdravotnické zachranné sluzby, v€etné uvedeni ¢isla na ZZS 155.

> Statni ufad inspekce prace: Desatero iirazii ve stavebnictvi [online]. © 2014 [cit. 2017-02-22]. Dostupné
z: http://www.suip.cz/_files/suip-172da517cb045a8377ee2451961619f1/desatero_urazu_ve stavebnictvi.pdf
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4.2.3.8 Elektricka zarizeni

Dulezitou soucésti stanoveni rizik na stavbach je pouzivani elektrickych zafizeni.
Provozované elektrické stroje a pfistroje jsou pravidelné revidovany. V subjektu je
vypracovan harmonogram a uréena odpovédnost za zajisténi revizi. V tomto pfipad¢ je tato
odpovédnost pfifazena mistrovi. Pracovnici, ktefi se zabyvaji obsluhou elektrického
zafizeni, spliiuji osvédcCeni dle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ostatni pracovnici jsou pouceni

v pozadovaném rozsahu konkrétni stavby.

4.2.3.9 Pozarni ochrana
Pozadavky na PO jsou na jednotlivych stavbach odlisné a musi byt pfizplisobeny
danému stavenisti. Rozdilna jsou také zatazeni do kategorie pozarniho nebezpeci a to bud’

do kategorie se zvySenym pozarnim nebezpecim ¢i s vysokym pozarnim nebezpecim.

Stavba zafizeni staveni§t¢ vzdy musi spliiovat technické podminky PO na
odstupové vzdalenosti, musi byt vybavena pozarné-bezpecnostnim zafizenim, musi byt
zajiStény piistupové komunikace a nastupni plochy pro pozarni techniku a evakuaci osob,
musi byt vybavena hasicimi pfistroji v dostatecném poctu. Typ hasiciho pfistroje je zvolen
na zéklad¢ charakteru piedpokladaného pozaru. Hasici pfistroje umistuji v mistech
s nejvyssi pravdépodobnosti vzniku pozaru a zaroven v mistech, aby pouziti bylo rychlé a
jednoduché. OvSem pii mé navsteéveé byl piistup k jednomu z hasicich ptistrojii zastavén

materialem.

Kontroly hasicich pfistroji jsou provadény 1x ro¢né a revize 1x za pét let. Kontroly

a revize jsou prokdzany dokladem o kontrole a kontrolnim stitkem.

4.2.3.10 Diléi shrnuti
Sou¢asny stav BOZP ve stavebni firmé JIRI KUZELKA s. r. 0. hodnotim, z hlediska

rozsahu této problematiky na stavbé, stavem vyhovujicim.

Piedepsané doklady jsou tadné vedeny a v pravidelnych intervalech kontrolovany.
V ptipad¢ zjisténych nedostatkill, jsou nedostatky ihned feseny, coz vyplyva z poskytnuté

dokumentace ndpravnych opatieni a terminech jejich plnéni.
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Odpovédné osoby dbaji na umisténi bezpecnostnich, pozarnich a informativnich
znacek dle platnych pfedpisi na mistech, kde se vyskytuje realné nebezpeci a to na vSech

pracovistich, za kterou nesou vlastni odpovédnost.

Vedouci pracovnici jsou si védomi své povinnosti vyhledavani nebezpecnych faktori
na pracovisti a své povinnosti tyto faktory eliminovat bud’ organizaci préace, kolektivni

ochranou, nebo pouzitim OOPP.

Jako napravna opatieni navrhuji:

* Uvolnit pfistup k pfenosnému hasicimu pfistroji, jelikoz prostor pted timto pfistrojem
je zarovnan materidlem.

- vrozporu se zakonem ¢. 133/85 Sb., o pozarni ochrané

*  Vymeénit n€kolik poskozenych dievénych palet.

- porusen zakon 262/2006 Sb., zakonik prace

* Doplnit viditelné evidenc¢ni ¢islo prodluzovacich kabeli za Gi€elem ovéfeni provedené
revize.

- vrozporus CSN 33 1610

74



5 ZHODNOCENI VYSLEDKU

Z hodnoceni soucasného stavu BOZP vybranych subjektil, nejlépe zavedeny systém
BOZP a jeho néslednou aplikaci mé stavebni firma JIRIT KUZELKA s. r. o., z &ehoz
vyplyva, Ze si vedeni firmy uvédomuje rizikovost prostiedi a tedy dulezitost implementace
BOZP. Stavebni firmu nésleduje ubytovaci zafizeni Mamaison Residence Belgicka, ve
které je také kvalitné dokumentovan systém BOZP a i se zjiSténymi drobnymi nedostatky
byl soucasny stav vyhodnocen jako uspokojivy. Nejhlife ve vyzkumu této prace, v
hodnoceni soucasného stavu BOZP, dopadlo restauracni zafizeni Kavarna Adria — Caffé
restaurant, jejiz stav byl vyhodnocen jako nevyhovujici. Zaméstnavatel restauracniho
zafizeni ma Spatné nastaveny systém fizeni BOZP a zaméstnanci nemaji pozadovany
ptehled o bezpecnosti prace. Statistika uvedend v teoretické ¢asti sd€luje, Ze v gastronomii
ovlivnéna absenci disledné evidence Urazl a Spatné nastavenym systémem BOZP, nikoli

skute¢nymi nizkymi pocty pracovnich trazi.

Jelikoz se problematika BOZP neustdle méni a logicky musi reagovat na stale se
meénici technologie a tim samoziejmé& i pracovniho prostfedi, je zapotiebi zajiStovat
aktualizaci procesit a dokumentace BOZP a s tim ruku v ruce osvétu zaméstnancti vSemi
formami Skoleni. Podniky ve vétSin€ ptipadl zajisti zaméstnanciim Skoleni, zaméstnanci
podepisi potiebnou dokumentaci, ale v dalSich obdobich jiz problematika neni testovana,
jak tomu je napf. v podniku Kavarna Adria — Caffé restaurant. Nasledkem je pak jiz
zminovand nedostate¢na informovanost zaméstnancii v oblasti BOZP a zvysujici se riziko

mozného vzniku pracovniho trazu.

Na zakladé vyzkumu jsem také dospéla k zaveru, ze vice rizikové pracovisté nemusi
nutn¢ znamenat vyssi razovost v podniku. Jde pfedevsim o to, jak podniky maji nastavené
systémy BOZP. Toto tvrzeni potvrzuje stavebni firma JIRI KUZELKA s. r. o., ktera byla

zvolena jako nejrizikovéjsi subjekt.

Z dil¢ich vysledkt prizkumu je ziejmé, ze v oblasti BOZP a PO nastava ve vSech
subjektech k nedostatkim. K nejcastéjsSim nedostatkim dochazi v prevenci v podobé
zajiSténi pravidelnosti zdkonem danych oblasti, at’ jsou to pravidelné 1ékai'ské prohlidky,

nebo systematické periodické Skoleni. To je ziejmé v uvedenych napravnych opatfeni
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v diléim hodnoceni. A pravé Skoleni a tim upozorfovdni na moznéd rizika a vedeni
zam&stnancll  k opatrnosti  povazuji za nevyhnutelnou soucdst jednani mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Dalsim shodnym opatienim je u dvou subjektii nedostate¢na kontrola 1ékarni¢ek. Toto
je Casto zanedbavana oblast prevence, oviem do doby nez dojde k pracovnimu urazu, jehoz

vyskyt je vzdy neocekavany a neplanovany.

Mezi posledni navrzena opatieni patii pak jiz detailni, konkrétni bezpecnostni prvky
jako jsou vystrazné napisy na elektrickych vedeni. Dale navrh na odklizeni materidlu, ktery

miZze byt pfedmétem problému napf. pfi evakuaci ¢i haseni pozaru.

Vsech napravnych opatfeni se na samotném zacatku dotykd systém prevence a jeho
dokumentace. A dne$ni syst¢tmové BOZP v rdmci nového pojeti musi a klade diraz
pfedevsim na vyhledavani a vyhodnocovani rizik. Toto si musi nakonec uvédomit vSichni
zamé&stnavatelé, ktefi brzy pfijdou na to, Ze vynaloZend investice do prevence BOZP je
navratnou soucasti jejich byznysu. Dobra prevence nakonec musi vést k mensi urazovosti,
tedy placeni nemocenskych. Zaméstnavatel omezi placeni pokut, které jsou stanoveny

nasledkem auditd statnimi kontrolnimi trady.

Co se tyka PO, jeji dokumentace a plnéni je v lepSim stavu. Pravdépodobné z diivodu
mensi slozitosti problematiky. OvSem absence samotného pravidelného skoleni nehledé na
dokumentaci a obsahu, vysledku a data absolvovani $koleni bohuzel v n¢kterych piipadech

stale chybi.
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6 ZAVER
Ve své diplomové praci jsem se vénovala problematice BOZP, pokusila se ziskat
maximum informaci o stavajicim stavu plnéni BOZP dle platné pravni Gpravy ve tfech

razné rizikovych subjektech.

V teoretické ¢asti jsem nejprve nabyla veskerych poznatkll, které byly nezbytné pro
samotné pochopeni problematiky BOZP. Poznatky jsem se snazila aplikovat pro
systematické zpracovani ziskanych informaci v navazujici praktické casti prace.
Z teoretickych faktii byly vyuzity zejména poznatky tykajici se pfedepsané¢ dokumentace
BOZP, které¢ byly potifebné pro zpracovani a stanoveni vysledki a nasledné sestaveni
napravnych opatfeni vedoucich k zajisténi predepsané bezpecnostni situace subjektu, jez

budou odpovidat zdkonnym podminkam.

V praktické ¢asti byly charakterizovany jednotlivé vybrané subjekty a pracovni pozice
zaméstnancl. Také byla uvedena rizika dle jednotlivych pracovnich pozic a jejich zarazeni
do kategorie rizik. Nasledné bylo vyhodnoceno BOZP u jednotlivych subjektti a
nasledovano sestavenim napravnych opatfeni. Dusledkem splnéni piedloZenych
napravnych opatfeni je eliminace zjiSténych rizik na jednotlivych pracovistich. Shrnuti a

porovnani dil¢ich vysledki je uvedeno vysSe v kapitole 5 ,,Zhodnoceni vysledka®.

Na zaklad¢ zjisténych poznatkl Ize v tomto z&dvéru konstatovat, ze vSechny subjekty
vénuji pfedepsané legislativé pozornost a zjisténé rozdily v aplikovani a kontrole byly
velmi ndzornym ptikladem pro soucasny stav plnéni BOZP. Z porovnani vysledkl dle
kriteridlniho seznamu uvedené¢ho v uvodu praktické casti prace, vySel jako subjekt s
nejlépe aplikovanym systémem BOZP stavebni firma JIRI KUZELKA s. r. o. nasledovana
subjektem Mamaison Residence Belgickd a nejhtie v hodnoceni dopadlo restauracni
zafizeni Kavarna Adria — Caffé restaurant. K nejcastéj$im nedostatkiim, které musim uvést,
dochazi v prevenci v podob¢ zajiSténi pravidelnosti zdkonem danych oblasti, at’ jsou to
pravidelné 1ékaiské prohlidky, nebo systematické periodické Skoleni a archivovani

ptislusnych dokladd.

Obecné lze tedy fici, Ze syst¢tm BOZP berou mensi a stfedni podniky pfevazné jako
zdkonnou nutnost a povinnost. Naopak u velkych zaméstnavatell, usuzuji na zakladé¢

rozhovoril se zaméstnanci takovych firem, se vénuje oblasti plnéni zdkonl a norem BOZP
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diirazna pozornost. Je nevyhnutelné, aby si i mensi zaméstnavatelé uvédomili, Ze Zivot je
jen jeden a Ze je tfeba zajiStovat zaméstnanclim podminky pro bezpeéné vykonavani préce.
Mezery v aplikovani procesu BOZP se ukazuji ovSem také v pochopeni aplikovani BOZP
samotnymi zamé&stnanci. Detailni prizkum povédomi zaméstnancii o BOZP vSak nebyl
naplni této prace. Jak jiz bylo uvedeno vyse systém BOZP je stile vyvijecim se
mechanismem ptredchdzeni rizik. Z toho divodu, je pfinosem ke zlepSeni procesu
pfedev§im spravnad komunikace mezi odpovédnymi osobami zaméstnavatele a
zamgstnance. Ob¢ strany by mély mit dostatecné informace o problematice BOZP. Paklize
subjekty dlouhodobé neuvazuji o pozici, tedy o vlastnim zaméstnanci, ktery bude
legislativu znat a aplikovat, pak doporucuji, vzhledem k Sirokému spektru problematiky,

vyuziti konzultantskych firem zabyvajici se problematikou aplikovani a plnéni BOZP.

Na zavér bych rada konstatovala, Ze tato diplomova prace je nejen pfinosem pro
jednotlivé spolecnosti v podobé sestaveni ndpravnych opatieni vedouci ke zlepSeni jejich
zavedeného systému BOZP, ale mize slouzit i jako navod pro definici a nastaveni
spravného obsahu plnéni BOZP ve firmach, jelikoz tato prace pfedstavuje uceleny souhrn

informaci problematiky BOZP a prakticky pohled na vzorové realné subjekty.

Myslim si, ze volba tématu BOZP slouZi i jako pfinos pro mé samotnou. M¢la jsem
moznost vice proniknout do této problematiky a moznost ziskat cenné informace z této

oblasti pro budouci pracovni Zivot.
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Priloha I - Doporuceny obsah lékarni¢ky prvni pomoci

Obvazovy material
Obvaz hotovy s 1 pol3téfkem (3ife nejméné 8 cm) 3 ks
Obvaz hotovy s 2 poltaFky (ife nejméné 8 cm) 3 ks
Satek trojcipy 1ks
Naplast hladka civka (velikost 2,5 cm x 5 m) 1 ks
Naplast s pol3tarkem (velikost 8 cm x 4 cm) 1 ks
Obinadlo 3krtici pryZové (6 cm x 125 cm) 1ks
Gaza sterilni (7,5 cm x 7,5 am) 10 ks
Obinadlo sterilni (6 cm x 5 m) 2 ks
Obinadlo sterilni (10 cm x S m) 2ks
Zdravotnické pomdicky
Pinzeta 1ks
Roudka plastova (20 x 20 cm) 1ks
Nﬂi'ky se sklonem v antikorozni Upravé se zaoblenymi hroty 1 ks
- délka 15 cm
Teplomér Iékarsky v pouzdie 1ks
Rukavice pryZové (latexové) chirurgické v obalu 1ks
Léciva
Carbo medicinals 1 baleni
Ophtal (prostfedek pro vyplach o&i) 1 baleni
Septonex spray (dezinfekéni prostredek) 1 baleni
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Priloha II - Vzor Zadosti o provedeni pracovné-lékarské prohlidky

Pma Z4adost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a osouzeni zdravotni zplisobilosti k praci
@ Ciritinan p P p yap p p

Zaméstnavatel: 1&:
Sidlo spoleénosti / poboéka:
Iméno a pfijmeni zaméstnance, titul: Dat. narozeni:

Adresa trvalého nebo prechodného bydlisté:

Pracovni zafazeni - druh prace: Rezim prace:
Kategorie prdce dle rizikovych faktorli - prach, chem.l., hluk, vibrace, fyzickd zatéi, prac.poloha, zatéi teplem, zité: chladem, zrakové 2até7, psych.zatéi, prace ve
2vys.tlaku vzduchu, prace s biolog.€initeli, neionizujici zafeni - pracovnich podminek Vyhl. & 432/2003 Sh.:

kategorie 1 [] kategorie 2 []  rizikovy faktor: kategorie 3 []  rizikovy faktor:

Dalsi rizika ohroieni zdravi:

fidié referentského vozidla O fidié z povolani [ fiditvav [0 pracevevyikach [ varaé jefabnik ]
zdravotni, socidlni a Skolsky pracovnik ] elektrotechnik (vyhl. 50/1578) [0  pracevnoci [& svared

vyhrazend tech. zafizeni (TNS, PZ,...) a Jiné (napf. hIas. ZatB2) c...ueuveeererermervec oo

Druh Iékarské prohlidky: a) vstupni b) periodicka ¢) mimofadna d) vystupni e) nasledna

Posudek je vydany podle § 42 zikona &. 373/2011 Sb., v platném znéni.

Posuzovana osoba k vykonu vyse uvedené prace za uvedenych podmil

a) je zdravotné zpasobild b) je zdravotné zpUsobild s podminkou ¢} je zdravotné nezplsobild d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost bez souvislosti
s pracovnim trazem nebo uznanou nemoci z povolani

datum vydani lékaiského posudku jméno a podpis Iékafe PLS

Jménem zaméstnavatele povéruji vyie uvedenéh é k prevzeti dk daného na zdklad& této #4dosti.

Datum, razitko a podpis odpovedného pracovnika: ..............ccoovune. Datum prevzeti posudku a podpis posuzované osoby:

Pouteni: podle § 46 zdkona ¢. 373/2011 Sb., ¢ specifickych zdravotnich <lusbach v platném znéni, je mozno podat ndvrh na piezkoumdni posudku zdravetnickému zafizeni, které posudek vydalo, a
te do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného piedani.
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Priloha III - Vzor zaznamu o urazu

=1 T=TgLoTg] ottt o T J—— Strana ¢islo

Zaznam o Urazu

(bez pracovni neschopnosti nebo s pracovni neschopnosti do 3 kalendafnich dna)

A. Udaje o zaméstnavateli, u kierého k urazu doslo

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2.1C:

3. Misto, kde k tirazu dosio:

Bylo misto trazu pravidelnym pracovistém
postizeného:
Il I

| lano | | ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je postizeny v pracovnépravnim vztahu (isii se od idaj uvedenych nahofe)

1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2.1¢:

C. Udaje o postizeném a o urazu

Jméno a pfijmeni zranéného: Datum narozeni: | Druh prace:

Adresa trvalého bydlisté zranéného:

Datum a hodina urazu: Zacatek smény: | OSetfen u lékaie:

[Tano []ne

Druh zranéni a zranéna ¢ast téla: Hqspitalizovén Vv nemochici:
L ano L lne

Prekvalifikovan na evidovany (registrovany) pracovni traz dne (vznik prac. neschopnosti vice nez 3 kal. dny):

Strucny popis urazu:

Co bylo zdrojem drazu: Pro¢ k urazu dosio (pfiginy):

Jaké predpisy byly v souvislosti s Urazem poruseny a kym:

Provedena opatfeni pro odstranéni pfigin trazu:

Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prace, pfi které doslo k urazu:

Jméno a podpis . Uraz $etfil a zaznam sepsal vedouci pracovisté

Zran@n@hO: ... e

Svédka (pokud je): ........... o —

Dne:

Poznamka: Pokud pracovni neschopnost zranéného zaméstnance prekrodi 3 kalendarni dny, je nutno do dvou dnli sepsat samostatny , Zaznam o Urazu®,
Uraz evidovat / registrovat
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Priloha V - Vypis smérnic BOZP spole¢nosti CPI — Facility, a.s.

Vypis

L L R L R T IR I I R e & & o 0

smémic interni dokumentace BOZP spole&nosti CPI — Facility, a.s.:

Smérnice k zajEtEni bezpecnosti a ochrany zcravi pii praci (BOZF) na pracoviStich zaméstnavatale
Identifikace pracovnich rizik

Registr rizik / Podminky bezpeénosti @ ochreny zdravi pii praci, poZami ochrany, cchrany ivotniho
prostredi a rizik

Priloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik - tabulka rizik = TOP management

Friloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik - tabulka rizik - asistentka

Friloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik - tabulka rizik - Havri lhotelovy techrik

Ffiloha identifikacc a hodnoceni pracovnich rizik - tabulka rizik — oblasinf facliity manager

Friloha identifikace @ hodnocen! pracovnich rizik - tabulka rizik - laciity manager

Priloha identfikcce a hodnoceni pracovnich rizik - tabulke ricik — technik (prdce na el.zarizeni,
manipulace s materialem, jizda automotilem, PC, poayb v terénu)

Prilohz identifikazc a hodnoceni pracovnich rizik — labulka rizik — technik (instalatérske préce, prace
s elektrickym ru¢nim ndfadi, dilna, manipulace s materidlem, chlad, skladovani)

Prilohz identifikace a hodnoceni pracownich rizik - tabulkz rizik - technik (stavebni prdce a pomocné
prace, malifské prace, sklendfské prace, lepeni za tepla)

Priloha identifikace = hodnoceni p-acovnich rizik ~ tabulka rizk — technik (prace s tlakovym zafizenim,
tiakevé nadoby, obsliha)

Priloha identifikace 2 hednocani praccvnich rizk — tabulka rizik — technik (BOZP — préce ve vySkach a
nad volrou hloubkou)

Priloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik — tabulka rizk - technik (stavebnl préce, zednické
prace)

Priloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik — tabulka rizik - technik (cametnické prace, prace
s elektrickym ru&nim naradim, dilna, manipulace s materidlem, zahradni technika, pohyb v terénu)
Priloha identifikace a hodncceri pracovnich rizik — tabulka rizik - techrik (prdce s plynovym zaffzenim,
plynovym spotfebi¢em, obsluha)

Pfiloha identifikace a hodnoceni pracovnich rizik - tabulka rizik — adrriristrativni Gnnost

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredif, mycich, Gisticizh a dezinfekenich
prostredki

Kategorizace praci

Povéfeni csoby odrovédné za elektricks zafizen!

Povéreni osob k provadeni oriantaéniho vySetfeni pritomncsti alkoholu nebo jiné névykové latky

Protokol o provedeni orientacni zkousky na pritemnost akoholu nebo jiné ndvykoveé latky

Zakazané prace teéhotnym Zenim, kojicim Zandm, matkim do konce devétého mésice po porodu a
miadistvym

Uréeni nsnh k o-ganizovani 2 zajiéténi prvni pomoci

7dravorni zplisobdost

SvAFen( as prace s otevienym ohném

Povoleni - horké prace

Mistni provozni hezpecnostni predp s k provédani aklidovych praci

Mistni provozni dezpecnestni predpis pro manipuladi s tlakovymi nadcbami

PovéFeni osoby odpovédné za tiakové nadoby

Povéreni pracovnika obsluhou tiakové nadoby

Mistni provozni sezpecnostni predpis — dopravni Fac - pro vozidla spcleCnosti

Povefeni osoby ndpovédné za provoz vozicel

Mistnf F4d skladd

Mistni provozn( pfedpis — préca na stie$e budovy a jejim okali

Mistni provozni bezpefnostni precpis provoz technickjch a technologickych mistnosti, technologii a
veden|

Mistni provozni bezpeXnostni predpis prace ve vygkach a nad voinou hloubkou

Zapis = predani pracovists

Cestné prohlédeni — pisemné sezndmenl s mistninri riziky

Tematicky plan a Zasovy rozvili Skoleni zaméstnanc a vedoucich zaméstnanci v pozami ochrané
Tematicky plén a Zasovy rozvih Skoleni o bezpatnostl a ochran® zdravi pii praci

Kniha Urazd
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Priloha VI - Protokol z odborné prohlidky vytahu

Pocitacové ¢&islo vytahu:

d

A s

L

Protokol z Odborné prohlidky

Schindler

Provozovatel: 7: EZ/ﬂE/{ = FE( Q/CYC,// "

Evidenéni cislo vytahu: (“ x LV(‘ a

Umisténf vytahu; 7 2 Nosnost: ~ __ s:aniccf»d ist:
BE LS eq’ (2 ¢ 3o o
ProhliZzené dily - ¢islo se zavadou zakrouZkovat
I.STROJOVNA ILSACHTA 111, KLEC
1 m;::\q stroj / hydraulicky ;; ?—::z:;:i 41 p 0 W
2. elektromotor /hydr. vilec 23. nosné prostiedky e e
43. klecové dvefe
3. brzda 24, vyvazovaci zava#i 44, zive
4. koncovy vypinal 25. prohluber 55
5. omezovaé rychlosti 26. narazniky 4 6. vod:yogc\:l sti
6. omezeni doby chodu motoru 27. koncovy vypinad gk dklilnéci' lu!i\- e
7. hl.vypinaé a pojistky 28, kiadky (‘Ianozré a fetézové) 8L ovisdakovd komblnace |
@> rozvidés 29, Sachetni dvere 9. Gt ekl |
. pHisludenstvi 30. dverni uzavérky 50. osvétleni & |
10. el. / hydraul, schémata 31. patrové prepinace (i
R 2 s 51. el. instalace
L1. systém zabranujici klesini klece | 32. ovlddace 52, abulkvnvody
12. bezpeénostni ventil 33. signalizace S 3‘ o o ¥
D - revizni jizda
13. tlakovy ventil - 34, osvétleni 54. vazici zarizeni
14. ventil ruéniho cerpadla 35. tabulky, navody EE Qan ey rabiuct saflseni
15. hadice, potrubi 36. napinaci 2afizeni 5 6- oo
16. kontrola oleje | omezovace rychlosti 57,
7. ukazatel polohy klece | 37. lano omezovace rychlosti 5;;‘
I8. pristup, osvétleni | 38. S
19. tabulky, zna¢eni, navody | 39 oo s G
B0 s s sV |40,
ZAVADY:

P

g

= 7~
) Der ViwEer 8z CLERALY )

ZAVER:
1. Vytah je zpasobily provozu

@-/N{ pro zivady dle bodu:

Odpovédny pracovnik majitele/ provozovatele: Odborna prohlidka provedena dne: 77 2. 7 7
= o] SRV,

Jméno: 2 Pl C?/'\ ;- Jméno: /" !
Razitko a podpis: fo Razitko a podpis: ,

e = a,

= r 7 5 AT

KN S f 1

Pfisti odbornou prohlidku provést do: ANy
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Ptiloha VII - Protokol z odborné prohlidky ploSiny

Prakska 16
102 21 Praha 10
Czech Republic

tel.ffax
gsm
www
email

+420 272 661 143
4420 602 278 084
garaventalift.cz
senvisigaraventalift.cz

PROTOKOL Z ODBORNE PROHLIDKY - REVIZE

Umisténi zafizeni:

Provozovatel:

Strana

12

Residence Belgicka, CPI Hotels a.s.
Becvafova 2081/14, 100 00 Praha 10

Belgicka 12

12000 Praha 2

Typ:
2P 1

Vyrobni ¢islo:
21/236-085

Rok vyroby:

Prohlizené dily

JiZDNi DRAHA A POHON
1 Upevnéni jizdni drahy 27
2 Upevnéni kotevnich sloupk( : 28
3 Upevnéni nosné konstrukce ' 29
4 Upevnéni nosnych prostiedku I 30
. 5 Napinani nosnych prostfedk( : 3
6 Nosné prostfedky - lana | 32
7 - fetézy ‘ 33
8 Loziskovy vozik 34
' 9 Zavésy plosiny ' 35
10 Retézova kola | 36
11 Pohonna jednotka |37
12 Upevnéni pohonu 38
13 Trakéni kolo 39
14 Proudovy sbérac ' 40
15 Kryty drahy a pohonu . 41
16 Zachycovac a regulator rychlosti ' 42
17 Regulator rychlosti ' a3
18 Spinac povoleni nosnych prostiedku 44
19 'Elektrolnstalace : a5
20 Koncovy ( bezp. ) vypinaé - horni j 46
21 - dolni a7
22 Polohovy spinac - horni 48
23 - dolni 49
24 - mezistanice ‘ 50
25 Spinace STOP | 51
26 Ovladace ve stanicich : 52

Funkéni zkouska

90

Nosnost: Stanic:
2001 225kg
PLOSINA
Zadni sténa plosiny
Podiaha plosiny
Sklapéni plosiny
Sedacka
Opérka pro nohy
Kontaktni lista -leva
- prava
- spodni
Kontaktni podlaha
Najezdova rampa - leva
- prava
- ¢elni ( boéni )
Ochranna bariéra - leva
- prava

Ovladani bariér

Stabilizace horizontalni jizdy
Ovladani na plosiné

Kryty plosiny

Zastavovani ve stanicich
Nouzova signalizace
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53 Funkéni zkoudka zarizeni - bez zatizeni
54 - $e jmenovitym zatizenim
55 Kontrola jizdnich vliastnosti - plynulost
56 - vibrace
57 - hluénost

58 Kontrola zastavovani zafizeni ve stanicich

59 Funkce bezpeénostnich prvki pfi najeti na prekazku

60 Zajisténi bariér a dveii proti padu osob

61 Funkce sklapéni plosiny ( sedacky ) a najezdovych ramp
62 Kontrola funkce nouzového spousténi a vyprosténi

63 Zajisténi zarizeni proti zneuziti

2 ~ ” ! & ! .
ZAVADY: DOPO"UC ehe t/) Wepe (;fg(/ﬁ, /0 [/b.’é, /{M /

Zarizeni je schopné bezpeéného provozu
pfi dodrzeni navodu k obsluze.

Davod:

Prohlidku provedl: Dne:
Razitko 4 podpls Opravnéné osoby Razitko a podpis provozovatele
‘_2\) A FRRnLinA
Platnost revize do: Upozornéni: Pfisti termin odborné prohlidky:
2 A Provozovatel (majitel) zdwhaci plosiny bere na
3 ...... oAt  |wecomizpoawrn vysledku odborné zkousky zdvihaci zati 2017

plodiny, zvlasté pak o zjisténych zavadach a terminu
pristi odborné prohlidky
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Priloha VIII - Protokol o kontrole hygieny

Priloha protokolu o kontrolnim zji¥t&ni ze dne:

Provozovna (ndzev):

Adresa provozovny:

KOD Predmét dozoru Kontrolovino

B [y ™

V01 | Zdravotni prikazy
V02 | Osobni hygiena persondlu
V03 | Provozni hygiena
V04 | Zasobovani pitnou vodou
V06 | Stavebné technicky stav
V07 | Skladovaci podminky potravin
V08 | Datum pouZitelnosti nebo minimélni trvanlivosti
V09 | Smyslové vlastnosti potravin
V10 | Doklady o piivodu potravin
V11 | Manipulace, kfiZeni Einnosti
V12 | Technologicky postup
V13 | Uvadénf pokrmil do ob&hu (znadeni, teplota vydeje,
doba vydeje)
V15 | Pfeprava a rozvoz pokrmil
V16 | Kontrola zavedeni kontrolnich postupi (HACCP)
V18 | Doklady k sanitaci a DDD
V20 | Manipulace s odpady
V21 | Vyskyt hmyzu a hlodavch
V22 | Materiily a pfedméty uréené pro styk s potravinami
v23 | Koufeni personélu v potravinafském provozu
V24 | Podévéni pokrmi ze syrového masa a vajec
V25 | Osvédéeni o znalosti hub
v27 | PHprava kojenecké stravy
V30 | Strava poddvané v rdmci 1éEebného procesu 2
v31 | Piiprava a podévéni zmrzliny \
V32 | Skolenf osob &innych ve stravovacich sluZbach L
V33 | Oznamovaci povinnost Ve
V34 | Kontrola zikazu koufeni v konzumaénim prostoru
V37 | Dodrzovéni postupi HACCP .
V38 | Pozadavky na zafizeni L
V99 | Jiné L-
N* Nekontrolovano Hygienicka stanice hl.m. Prahy

o

oddéleni hygieny vEivy

Podpis osoby zu&sllnéné na kontrole:

\

Q
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Piiloha IX - Piehled oblastnich inspektorati prace v CR

Oblastni inspektorat prace pro hl. mésto Prahu

Sidlo: Kladenska 103/105, 160 00, Praha 6

Kontakt: +420 950 179 311

Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Sidlo: Ve Smeckach 29, 110 00, Praha 1

Kontakt: +420 950 179 400

Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu

Sidlo: Vodni 21, 370 06, Ceské Budgjovice

Kontakt: +420 950 179 511

Oblastni inspektorat prace pro Plzeiisky kraj a Karlovarsky kraj
Sidlo: Schwarzova 27, 301 00, Plzen

Kontakt: +420 950 179 611

Oblastni inspektorit prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
Sidlo: SNP 2720/21, 400 11, Ustni nad Labem

Kontakt: +420 950 179 711

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Sidlo: Ri¢ni 1195, 501 01, Hradec Kréalové

Kontakt: +420 179 800

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Sidlo: Milady Hordkové 3, 658 60, Brno

Kontakt: +420 950 179 900

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Sidlo: Zivi¢na 2, 702 69, Ostrava

Kontakt: +420 950 179 211
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Priloha X - Bezpe¢nostni znacky

Znacky zakazu

®

Koufeni zakazano Zakaz vyskytu Prachod pro pési
otevieného ohné zakazan

Zakaz pouziti Voda nevhodna k piti Nepovolanym vstup

vody pro haseni zakazan

Zakaz provozu - prljezdu Nedolykal se
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Vystrazné znacky

Vystraha, pozarné Vystraha, Vystraha,
nebezpedné latky riziko exploze riziko toxicity

Vystraha, riziko Nebezpecne Pozor na
koroze nebo radioaktivni latky zavésené biemeno
poleptani

Nebezpedi stretu Nebezpecdi - Varovani, vystraha,
s vozikem elektrina riziko, nebezpeci
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Znacky prikazu

I

®

Prikaz k noSeni Prikaz k noseni Pfikaz k noseni
ochrany o¢i ochrany hlavy ochrany sluchu
Pfikaz k noSeni Pfikaz k noseni Pfikaz k ochrané
respiratoru ochrany nohou rukou

Pfikaz k noseni Pfikaz k nasazeni Pfikaz k nasazeni
ochranného vystroje k upoutani

pracovniho odévu ochrany obligeje

96



Informativni znacky

\ \

Pozarni hadice Pozarni zebfik Hasici pfistroj Ohlasovna pozaru

€>%

Smeérovka(doll, vlevo, vpravo nahoru)
k zarfizeni pozarni ochrany
(Ize pouzit s dodatkovou tabulkou)

N

>

Pozarni vytah
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ik €>8

Smeérovka (dolu, vlevo, vpravo, nahoru) k zafizeni pro pfivolani prvni pomoci
(Ize pouzit s dodatkovou tabulkou)

m
s
i €

Misto prvni Nositka Bezpec&nostni Vyplach o¢i
pomoci sprcha

)} +
N

Pohotovostni telefon
pro prvni pomoc nebo
unik

Unikovy vychod (vievo)

Unikovy vychod {(doil)

Nouzovy vychod / tinikova cesta

Dostupné z: http://www.tzb-info.cz/pravni-predpisy/narizeni-vlady-c-11-2002-sb-kterym-se-stanovi-vzhled-a-
umisteni-bezpecnostnich-znacek-a-zavedeni-signalu
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