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SOUHRN

1. Cil prace:

Hlavnim cilem této bakalafské prace je zjistit, jak jsou v Ceském vézenském systému nastaveny pracovni
podminky a organizace prace, piedev$im pak ve vybranych zenskych vézenskych zatizenich.

Dil¢imi cili je vyhodnotit, zda sledovana vézetiska zatizeni v tomto ohledu postupuji dle vézeiiského systému
azda se zde objevi prostor pro zlepSeni pfistupu k pracovnim moznostem odsouzenych zen. V pfipadé, ze
z prizkumu néjaky prostor pro zlepSeni vyplyne, je cilem navrhnout doporuceni pro vézenska zatizeni.

2. Vyzkumné metody:

Prace je Clenéna na dvé hlavni ¢asti. Prvni z nich, teoreticko-metodologicka ¢ast bakalaiské prace byla
zpracovana na zakladé literarni reSerSe z odborné literatury, relevantnich internetovych ¢lankd a nasledné
komparace nazord riiznych autor zabyvajicich se danym tématem.

Cast analyticka je vénovana priizkumu organizace prace a pracovnich podminek v péti vybranych Zenskych
véznicich Ceské republiky — véznice Svétla nad Sazavou, véznice Opava, véznice Nové Sedlo — objekt
Drahonice a vazebni véznice Praha Ruzyng, ktera spravuje dva objekty — objekt Velké Piilepy a objekt Repy.
Objektem pozorovani tedy byly odsouzené zeny v téchto péti zenskych véznicich. Byl zde zjistovan piistup
véznic vici odsouzenym zendm v ramci pracovniho zafazeni, které je obecné soucasti programu zachazeni
Ceskych véznic s véznénymi.

Data pro analytickou ¢ast prace byla ziskana za pomoci provedeného dotaznikového Setieni, v némz byly
stanoveny vyzkumné otdzky tykajici se feSené problematiky. Dotaznik byl vytvofen pomoci aplikace Word
2016. Obsahoval 19 stru¢né zformulovanych otdzek a byl rozeslan prostiednictvim postovni prepravy do
jednotlivych vézenskych zatizeni, a to na zakladé emailové a telefonické domluvy s kompetentnimi pracovniky
jednotlivych vézenskych zatizeni. Celkem bylo zaslano 200 dotaznikd, pfi¢emz zpét se jich vratilo vyplnénych
174, tedy 87 %. Do kazdého vézenského zatizeni bylo zaslano jiné mnozstvi dotaznikli k vyplnéni, a to po
domluve s pracovniky jednotlivych véznic, ktefi urcili konkrétni pocet dotaznikil, které mohou byt do jejich
véznic zaslany. Ziskana data z dotazniku byla nasledné vyhodnocena. Z tohoto vyhodnoceni byly vyvozeny
navrhy doporuceni a zavéry.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Z provedeného dotaznikového vyzkumu vyplynulo zjisténi, Ze cely vézensky systém vcetné pracovnich
podminek a organizace prace se primarn€ fidi sou¢asnym znénim zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ktery byl vydan na zékladé novych poznatkli a zahrani¢nich zkuSenosti k systémové a tviréi aplikaci
pozadavki Evropskych vézenskych pravidel, ktera Ceska republika piijala v roce 1993. Dohled na vnitini
kontrolni ¢innost a plnéni tikolt statni spravy v oblasti vézenstvi provadi jednak generalni feditelstvi Vézenské
sluzby CR (dale jen ,,Generalni feditelstvi VS*) a jednak Odbor generalni inspekce ministerstva spravedlnosti.
V cele kazdé véznice stoji feditel, ktery mize pfijimat lokalni rozhodnuti korespondujici se zakonem, a to
v zavislosti na situaci dané véznice. Tam spada i Giprava pracovnich podminek a organizace prace, které jsou
obecné fizeny v souladu s § 29 az § 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Jednotlivé
véznice vytvareji podminky pro zaméstnavani odsouzenych bud’ v ramci svého provozu, vlastni vyroby nebo
podnikatelské ¢innosti anebo smluvné u jinych subjekta.

V analytické Casti prace byl nalezen prostor pro zlepSeni v nékterych postojich véznic, které nekoresponduji se
znénim zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, a na zakladé toho byla navrhnuta doporuceni.
Bylo zjisténo, ze z celkového poctu respondentek, 25,8 % z nich nebyly pfi nastupu do vykonu trestu poskytnuty
informace tak, jak by mély dle zdkona poskytnuty byt. Dale bylo zjisténo, Ze ve véznici Nové Sedlo — objekt
Drahonice i pfes snahu véznice spolupracovat se soukromymi subjekty 70 % respondentek uvedlo, Ze divodem,
pro¢ nejsou odsouzené Zeny pracovné zafazeny je to, Ze neni ve véznici dostatek pracovnich mist. Dale bylo
zjisténo, ze 2,8 % z pracovné zafazenych respondentek uvedlo, Ze nepfistupuji ke svoji praci zodpovédné
z diivodu, Ze se k nim nadfizeny nechova slusné€ a neocenuje jejich snahu.

4. Zavéry a doporuceni:

Na zéklad¢ vysledkd z dotaznikového Setfeni bylo identifikovano né€kolik navrhti doporuéeni pro sledovana
vézenska zafizeni. Jednim z nich je zavedeni informac¢nich nastének a jejich pravidelna aktualizace. DalSim
doporucenim je poskytnuti finanéni odmeény i pro brigddné pracovné zatazené odsouzené. Dale je navrhovano
doporuceni smétované primarné na veéznici Nové Sedlo — objekt Drahonice, a to zajisténi vétstho mnozstvi
pracovnich moznosti u soukromych subjekti. DalSim doporucenim je zkvalitnéni zachazeni s odsouzenymi
zenami na pracovistich. Dal$imi doporucenimi jsou zajisténi pracovnich moznosti pro odsouzené ve starobnim
a invalidnim diichodu nebo zvyseni kvality zaji§tovanych zajmi a potieb v rdmci pracovniho zafazeni.

KLICOVA SLOVA

Vézenstvi, motivace vézni k pracovnimu vykonu, pracovni podminky ve vézeni, Zenské véznice, pracovni
zafazeni vézinu, finanéni odmény
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SUMMARY

1. Main objective:

The main objective of this thesis is to find how are the working conditions and organization of work in the Czech
prison system, especially in female prison facilities. A partial objective is to evaluate the prison facilities
monitored in this regard and to find ways to improve access to the employment opportunities of convicted
women. If there will be found any space for improvement this system, the objective will be to propose
recommendations for prison facilities.

2. Research methods:

The thesis is divided into two main parts. The firts one, theoretical-methodological part of the thesis was
processed of the basis of professional literature, relevant internet sources and subsequent comparison of opinions
of various authors, who dealing with this topic. The analytical part including a survey of work organization and
working conditions in five selected women's prisons of the Czech Republic. So object of observation were
convicted women in these five women's prisons. There was investigated behaviour of prisons employees to
working convicted women and options, which is generally part of the program of treatment of Czech prisons.
Data for the analytical part of the thesis were found by questionnaire survey which included questions concerning
the solved topic. The questionnaire was created using Word 2016. Questionnaire contained 19 questions and sent
by post to individual prisons. Questionnaires were sent after email and telephone agreement with the competent
staff of the individual prison facilities. Altogether 200 questionnaires were sent and 174 — 87 % were filled and
returned back. A different number of questionnaires were sent to each prisons for completing. It depended of
consultation with the staff of the individual prisons who specified number of questionnaires that can be sent to
their prisons. The obtained data from the questionnaire were subsequently evaluated and based on this were
drawn suggestions of recommendations and conclusions.

3. Result of research:

The results of the research showed that the entire prison system including working conditions and organization
of work are primarily governed by law No. 169/1999, which was issued on the basis of new knowledge and
foreign experience on the systemic and creative application of the requirements of the European Prison Rules,
which the Czech Republic adopted in 1993. The General Directorate of the Czech Prison Service and the General
Inspection Department of the Ministry of Justice are responsible for supervising internal control activities and
fulfilling the tasks of state administration in the prison system. Each prison has own director, who can make
local decisions in accordance with the law, which are dependent on the current situation of the prison. This also
includes working conditions and work organization, which are generally governed by Sections 29 to 33 of law
No. 169/1999, but creating conditions for the employment in each prison depends of either in their own
operations, in their own production or in business contracts with other entities. From the analytical part of the
thesis was found space for improvement in some attitudes of prisons that do not correspond with law No.
169/1999 and on this basis were proposed recommendations From the thesis was found out that 25.8 % from all
respondents did not get information that according to law should have been provided to them when they
commenced their sentence. Then was found that in the Prison Nové Sedlo Prison — Drahonice despite the prison's
efforts to cooperate with private entities, 70 % of respondents stated that the reason why convicted women are
not in work is because there are not enough jobs in the prison. Then was found that 2.8 % of the respondents
stated that they do not approach their work responsibly because their superior does not behave decently and does
not appreciate their efforts.

4. Conclusions and recommendation:

Based on the results of the questionnaire survey were identified several proposals for recommendations for the
monitored prison facilities. One of them is the introduction of information boards with current jobs offer and
their regular updating. Another recommendation is to provide financial remuneration also for prisoners who
work on pirt-time job. Another recommendation was aimed primarily at the Prison Nové Sedlo — Drahonice in
order to provide more working opportunities by cooperate with private entities. Another recommendation is to
improve the treatment of convicted women in the workplace. Other recommendations are the provision of
employment opportunities for convicts in retirement and disability pension or the improvement of the quality
of the prisoners interests and needs in terms of employment.

KEYWORDS

Prison system, motivation of prisoners to work performance, working conditions in prison, female prisons, job
classification of prisoners, financial rewards
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1 Uvod

Vézenistvi mélo vzdy jak pro statni spravu, tak obecné pro lidskou spolecnost nezastupitelnou
roli. Postupem casu, jako vSe, i role vézenstvi nabyvala jinych kvalit, smért a ptistupt, kdy se
vézenstvi posunulo od neokézalé pomsty za spachany trestny ¢in k propracovanému systému
zahrnujicimu praci odbornikl, ktefi aplikuji na jednotlivce pedagogicko-psychologické
metody, diky nimz m4 dochazet k eliminaci negativnich socialnich deviaci' Uhlik (2006, s. 10)
in Hladik (2010 s. 2).

Jednotlivé pedagogicko-psychologické metody nejsou predmétem této bakalaiské prace,
nicméné je poteba si uvédomit, ze maji v zalezitostech pracovni zptlisobilosti, pracovnich
moznosti a podminek prace ve vézeni svoji vyznamnou roli.

Role a vyvoj vézenstvi uzce zavisi na konkrétnim statu, mentalité lidi Zijicich v ném, a pravni
pravni upravé. Tyto faktory maji vyznamny vliv na zésadni zmény a programy zachazeni
v daném odvétvi. Pravé proto zde maji pedagogicko-psychologické metody nezastupitelnou
roli Dobes, Hledikova a Janak (2011, s. 34).

Zamgéstnavani osob ve vykonu trestu se nabizi jako jedna z metod prevence k eliminaci
negativnich spoleCenskych deviaci. Samotnad préace, pracovni navyky, zaslouZzena financni
odména a dalsi faktory, které zaméstnavani véziii zahrnuje, podporuji pozitivni chovani
véznénych osob, které by si mély osvojit pracovni ndvyky a ptivyknout tak stabilnimu Zivotu,
ktery je ¢eka po vykonani stanoveného trestu. Tyto navyky jim maji byt mimo jiné ndpomocny
k rychlé resocializaci.

vvvvv

Tuto teorii potvrzuje i Véznice Plzen (2019), kterd uvadi, ze ,, Prace je nejdilezitejsim
prostredkem zachdzeni s odsouzenymi, je zdkladni a naprosto nezastupitelny pozitivni faktor
v piisobeni na odsouzené. Smysluplna, dobre Fizend a organizovana prace rozviji pracovni
navyky. Ziskani a upevnéni ndavyku pracovat zvysuje ve znacné mire Sanci odsouzeného na
sobéstacny zivot v souladu se zakonem po propusténi z vézeni.

JiZ v historii Ceského vézenstvi bylo dle Martinovského (2012, s. 47) zaméstnavani veézni
vyznamnou aktivitou, kterd na kratkou dobu opadla po sametové revoluci, jelikoZ mnoho
podnik, které poskytovaly zaméstnani vézitim, patiilo statu. Na n¢jaky cas tedy byla dle autora
priorita zaméstnavani véznli odsunuta a byla brana spiSe jako doplitkové aktivita. Postupem
Casu, jak autor dale uvadi, byla z divodu ekonomické i socidlni situace ve vézenskych
zafizenich zavedena v roce 1996 novela trestniho zakona, ktera se rozsifila o trest obecné
prospésnych praci. V dnesni dobé¢ je tedy znovu trendem, aby byli vézni zaméstnani nebo jinak
zapojeni do nabizenych programi zachézeni a ¢erpali tak nové zkuSenosti, kvalifikaci a navyky.

Funk¢nost vézeniského systému je vyznamné ovlivnéna pravé zaméstnavanim véznd. S touto
teorii se shoduje i teorie Véznice Plzen (2019) kdyZ uvadi, Ze prace véziii ma mimo jiné
i ekonomicky vyznam, jelikoz jsou z vydélka hrazeny naklady na vykon trestu odnéti svobody
¢i piipadné nédklady na pfedchozi vykon vazby. Ddle se téchto vydéelki, jak zdroj doplituje,
hradi vyzivné pro déti odsouzeného, rizné pohledavky a zajisté néjaka cast finanéni odmény
zUstava odsouzenému pro jeho vlastni potieby.

Tématem predloZené bakalaiské prace je vykon trestu odnéti svobody konkrétné u odsouzenych
zen zaméfeny primarn¢ na mozné pracovni programy, posouzeni zpusobilosti k pracovnimu
vykonu a organizaci prace ve vézeni. Téma bylo zvoleno s ohledem na to, Ze spole¢nost o dané
problematice do nedavna hovofila jen miniméaln¢ a Zenskd kriminalita byla spiSe zastinéna

! Socidlni deviace znamena poruseni nebo podstatna odchylka od nékteré socialni normy chovani, dale nerespektovani pozadavku, které jsou
na jednotlivce kladeny normou nebo souborem norem.



kriminalitou muzskou. Prace je pojata jako nahled na soucasnost této problematiky v Ceské
republice.

Hlavnim cilem prace je zjistit veskeré pracovni moznosti, které jsou odsouzenym Zenam
nabizeny v prib¢hu vykonu trestu odnéti svobody, déle zjiSténi pracovnich podminek a zjisténi
postupu pii posouzeni zpusobilost véziili k pracovnimu nasazeni.

Dil¢imi cili bakalaiské prace je vymezeni vSeobecnych typt vézenskych zatizeni, druhy tresti
a specifika Zenské kriminality jako napiiklad nékteré problémy, se kterymi je mozno se
v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody v zenskych vézenskych zatizenich potykat a fesi se
v ramci programu specifického zachazeni, které jsou urceny piimo pro zeny ve vézeni. Na Zeny
ma totiz oproti muziim prostiedi klasickych vézenskych zatizeni se silné omezenou moznosti
volného pohybu velice negativni vliv.

Pro zpracovani teoretické ¢asti predlozené prace budou vyuzity literarni odborné texty ¢eskych
1 zahrani¢nich autorti, ktefi se danou problematikou zabyvaji. Tyto odborné texty budou
porovnavany a komparovany, aby je bylo mozno do prace vhodné zakomponovat, ¢imz bude
vytvoren podklad pro dalsi ¢asti prace.

Pro zpracovani praktické ¢asti prace je zvolena metoda formou dotaznikového Setteni, ktera se
nabizi jako nejvhodnéj$i metoda pro pfedlozeny typ odborné prace. Divodem toho je, Ze
metoda dotaznikového Setfeni umoziuje oslovit pomérné velké mnozstvi lidi, coz je pro ucel
splnéni praktické ¢asti predlozené prace nezbytné.

Vézenska oblast je uréitym zpiisobem obraz dané spole¢nosti a jak citovala Hladikova (2019)
vyrok Churchilla: ,, Ukazte mi vase vézeni a ja vam reknu, jaka je vaSe spolecnost.



2 Teoreticko-metodologicka Cast prace

V nasledujicich kapitolach jsou shrnuty a vyjasnény zdkladni pojmy, které tzce souvisi
s t¢ématem predlozené prace, ale zaroven i s dalSimi tématy, jejichz predmétem je vézeiské
prostiedi, vykon trestu a specifika zenské kriminality. Prizkum danych oblasti je opiran jak
o svétovou, tak o tuzemskou literaturu, ktera je relevantni k tématu ptedlozené prace. Samotny
povahopis metod a postupii, které byli vyuzity k feSeni cile bakalatfské prace, je detailné¢
predlozen v zavérecné kapitole teoreticko-metodologické Casti prace.

2.1 Vykon trestu odnéti svobody u odsouzenych Zen

Tato podkapitola je rozvedena na vice ¢asti, které se budou zabyvat vykonem trestu odnéti
svobody u odsouzenych zen v rozsifenéj$im pojeti, kdy zde budou zakomponovana témata,
uzce se prolinajici s primarnim tématem dané podkapitoly. Budou zde zaclenény pojmy jako
penologie, kriminalita, historie vézeiistvi, které je nezbytné specifikovat pro celkovy vyznam
bakalarské prace.

Historie vézenstvi a acel trestu

Vézenstvi je dle Crewse, Gillespieho, Stanka (2004) in Babjakova (2017, s. 15) jiz po fadu
tisicileti povazovdno za dulezity faktor socialni napravy a je vyuzivano jako vychovny
prostfedek. V nejstarSich dé€jinach byl béZznym trestem trest smrti. Potrestani bylo v pozd¢jsi
dobé& upraveno i legislativnim dokumentem, jako je Chammurapiho zakonik, jehoz hlavni teorii
je “oko za oko, zub za zub*. Ve starovéke historii zacalo byt hlavnim ucelem véznéni odlouceni
odsouzenych osob od spolecnosti a tim je potrestat. Dal§im tcelem trestu bylo odstranéni
potencidlnich pachatelti od jejich rozhodnuti spachat zlo¢in. Tyto tcely trestu jsou zachovéany
az po soucasnost, nicméné v té dobé bylo véznéni dopliiovano i ptisnymi fyzickymi tresty, coz
v dnesni dobé¢ plati pouze v né€kterych malo statech.

Vanduchova, Samal (2012, s. 489) uvadéji, ze davné tresty a vézenstvi se v mnoha rysech
shoduji, kdy vyznamem vézeni byl vzdy priméarné ticel spise zastraSovani a trestani nezZ naprava.
Vyneseny trest a podminky vykonu trestu mély v priabéhu historie vliv i na spolecenské
postaveni pachatele. Podminky vézenistvi byly mnohdy i za nepatrny trestny ¢in nehumanni
a utrpné. Nemluvé o tom, Ze obecné historicky vézenské prostiedi bylo na velmi nizké Grovni.

Motejl (2010, s. 61) uvadi, Ze se historicky véznéni povazovalo za nejmirngjs$i formu trestu.
Lze ale dle autora spekulovat, zda nejmirn¢j$i formu nepiestavovala spiSe samotna smrt,
vzhledem k podminkdm vézenstvi dané doby. Misto mirngj$i formy trestu ziskalo véznéni
z hlediska toho, Ze usmrceni mélo vétSinou velmi drastickou podobu (ld&mani na kole,
upalovani, kamenovani apod.).

Smit, Snacken (2011, s. 15) uvadéji, ze vézeistvi, které je sou¢asné znamo, se zacalo uplatiiovat
koncem 19. stoleti. Takovy trest odnéti svodbody, jaky je dnes znamy, se zacal ukladat zprvu
v Italii, Némecku, Svycarsku a USA. Ugelem trestu zacalo byt nejen odsouzeného zastrasovat,
trestat a ochrafiovat spolecnost, ale hlavné takovému jedinci poskytnout moznost znovu se
zaclenit do norméalniho Zivota.

Autofi uvadéji, ze od 19. stoleti se taktéZ zacala rozvijet mezindrodni spoluprace v daném
odvétvi a od roku 1950 je vézenstvi a jeho formovani souc¢asti OSN. V roce 1948 OSN pfijalo
vyznamnou listinu VSeobecnou deklaraci lidskych prav, ktera byla postupem ¢asu novelizovana
a dopliiovana 1 v oboru vézenstvi. V této oblasti je stanoveni a inspirovani se, jak spravné
humanné zachazet s vézni, rozvijet je, vzdélavat a piipravovat pro normalni zivot po vykonu
trestu. Deklarace striktn€ vymezuje zdkaz muceni, nelidského zachdzeni s v€zni a jiného
krutého nebo ponizujiciho trestani.




Biedermanova a kol. (2011, s. 14) dopliuji, Ze vSemi dokumenty, které vydalo OSN, se tidi
v soudasné dobé i veskeré véznice Ceské republiky, a odviji se od nich cely vézensky systém.
Na zakladé inspirace ze svétovych a evropskych dokumentt byla v Ceské republice sepsana
i Listina zékladnich prav a svobod.

Historie vézenstvi na uzemi CR po roce 1918

Po roce 1918, se vznikem nové Ceskoslovenské republiky byl dle Francka,
Wohlschlagera (2002, s. 73) in Razskova, Hoferkova (2014, s. 24) z monarchie systém véznic,
trestnic, donucovacich pracoven a polepSoven pievzat. Jejim cilem bylo zkvalitnit vézensky
systétm, a to vydanim fada pro véznice a trestnice, vydadnim vézenskych piredpist
a poskytovanim dulezitych kurzi pro dozorce. Stejni autofi uvadeji, ze jiz v roce 1918 bylo
v Ceskoslovenské republice celkem 388 vézeiiskych zatizeni spadajicich pod okresni soud,
které¢ byly urceny ke kratkodobym trestim odnéti svobody. Déle v t¢ dobé bylo 36 véznic
spadajicich pod krajské soudy, v nichz vézinové vykonavali od mési¢nich trestii po maximalné
tresty jednoro¢ni. Véznic pro dlouhodobéjsi tresty, nez jeden rok bylo v dané dobé pouze
7 vcetné téch, kde se vykondvaly tresty dozivotni. V Kosicich se jiz nachédzela i 1 polepSovna
pro mladistvé delikventy.

Tuto teorii potvrzuji 1 Kyr, Kafkova (2017, s. 13), kteti dopliiuji, Ze veskera vySe zminéna
zafizeni byla vSak ve velmi neptiznivém stavu, a nebylo mozné tak dustojné zachazet s vézni
a dostatecné plnit jejich poteby. Diky pusobeni 1ékait, duchovenstva a profesord se v tomto
obdobi alesponn vyznamné zvedla profesionalita vézenského personalu, ktery mél moznost
absolvovat tfimésicni odborny teoreticko-prakticky kurz zakonc¢eny zkouskou.

vvvvvv

obdobim pro ¢eskoslovenské vézenstvi byla 1éta 1945-1955, tedy v obdobi po druhé svétové
valce, kdy pfijetim zadkona ¢. 321/1948 Sb. bylo zfizeno vefejné ozbrojené vézenské zatizeni
s celostatni puisobnosti. Autorky dale uvadéji, ze roku 1965 byl v Ceskoslovenské republice
piijat zakon ¢. 59/1965 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody, ktery 1ze povazovat za legislativni
zéklad dil¢i reformy Ceskoslovenského vézeiistvi. Autorky dopliuji, Ze po roce 1989 doslo
k transformaci Ceského vézenstvi, kdy bylo po tomto roce zjisténo mnoho nedostatk,
vypracovana koncepce rozvoje, formulace cilii a postupii a k humanizaci vézenstvi, které
spocivalo predevsim v:

,, - uzndni veznu jako obcanii a v neponizovani jejich dustojnosti;

- zabezpeceni vhodnych materialnich podminek Zivota véznii,

- v garanci zakladnich prav a svobod veznii;

- modernizaci vézenskych zarizeni a jejich vybaveni;

- vytvoreni systému zachdzeni s odsouzenymi;

- profesni zkvalitnéni personalu.

Jazl (2013, s. 20) uvadi, ze v roce 1993 doslo k prepracovani zékoni, které se tykaly vykonu
trestu a vazby a Ceska republika piijala evropska vézeiiska pravidla, ktera byla v souladu
s mezinarodnimi konvencemi. Ceské vézetistvi tak pfijalo demokraticky a respektujici pfistup
vaci lidskym praviim kazdého véznéného jedince po celou dobu jeho pobytu ve vézeni.
Koncepci rozvoje se sice dle autora dafilo realizovat, ale ne dostate¢nou rychlosti.

Po roce 2005 vyvstala dle autora potieba pfijmout nékteré strategické zmény, tykajici se
napfiklad nutnosti vytvofeni pocitacové celostatni databaze véznt nebo informaci
o dosavadnich zptsobech zachazeni s véznénymi jedinci atd.

V soucasné dobé ma dle Blatnikové (2016, s. 13) vézenstvi a systém reedukace odsouzenych
osob propracovany systém, ktery je na kvalitni trovni. Odsouzené osoby maji béhem vykonu
trestu sva prava a povinnosti, které jim jsou ustanoveny zakonem o vykonu trestu odnéti



svobody. Odsouzeni maji moznost vyuziti Siroké Skaly motivacnich programi. Jsou
odmeénovani, ale mize jim byt ud€len i1 kdzensky trest, ktery ma mit vychovny ucinek. Spise
odmény maji motivacni charakter, jelikoz je miize odsouzeny v priabéhu svého pobytu ve vézeni
tak zvan¢ nasbirat a miize tak ziskat napt. moznost podmine¢ného propusténi.

Prava odsouzenych, ktera jsou dle autorky stanovend zdkonem, jsou celorepublikova a neni
mozno je véziim za zadnych podminek odebrat. Jedna se naptiklad o pravo na poskytnuti prvni
pomoci, pravo na osmihodinovy nepieruSovany spanek, pravo na denni jednohodinové
vychazky, pravo na korespondenci, pravo na podani stiznosti ¢i zaddosti pfisluSnym organim
atd.

S touto teorii se shoduje teorie Hoferkové, Razskové (2013, s. 95), kterou autorky dale doplnuji
1 o povinnosti, které dle pfislusSného zédkona vézilové maji. Jedna se napiiklad o dodrzovani
stanovené¢ho potradku a kazné, plnéni stanovenych pokynii a piikazl, plnéni programu na
zachazeni, nepoSkozovani majetku véznice ani spolubydlicich atd.

Za plnéni/neplnéni vySe uvedeného dostavaji odsouzeni dle stejnych autorek odmény/tresty,
které aby meély vyznam, musi byt pfidélovany spravedlivé, pfiméfené a do jisté miry
individualné. Za odmény se povazuji naptiklad pochvaly, moznost del§iho trvani navstévy,
propustka z véznice na 24 hodin, pferuseni trestu a mnoho dal§iho. Naopak kazenisky trest
spociva naptiklad v udéleni vézenské dutky, umisténi na samostatné odd¢€leni tzv. samotku,
odnéti vyhod ptfidélenych z predeslé odmény, snizeni kapesného atd.

Ceské vézenstvi prochazi dle Blatnikové (2016, s. 15) trvale dynamickym procesem vyvoje,
ktery se slad’uje a sjednocuje s evropskym a svétovym métitkem, kdy je ném kladen diiraz na
neustaly proces humanizace. Rik4 se, Ze vézefistvi je odrazem demokratické Girovné statu
a pokud chce byt zemé soucasti vyspélych a modernich evropskych zemi, musi neustale dbat
1 na kvalitu vézeiistvi, jehoz soucdsti jsou alternativni tresty, kontinudlni postpenitenciarni péce
a prevence. Alternativni uklddani tresti vede dle autora jak k finanénim usporam, tak ke
zrychleni fizeni.

Penologie

Tématem vykonu trestu, trestani a jeho ucincich se zaobira védni obor, ktery se nazyva
penologie (z lat. poena = trest, z fec. logos = nauka, slovo) (Kubickova, Kmétnik, 2011, s. 5).
Jedna se dle Hoferkové, Razskové (2014, s. 13) o pomérmné mlady obor z 18. stoleti, ktery
vychdzi z poznatkil kriminalistiky, kriminologie, forenzni psychiatrie, socidlni a subjektivni
psychologie. DalS§imi obory, které jsou neoddélitelnou soucasti oboru, jsou dle autorek
pedagogika, etopedie? &i sociologie. Soudasti je mnoho dalsich obortl, ke kterym ma penologie
blizko. Pfedmétem zkoumani tohoto védniho oboru jsou rizné metody zachazeni s pachateli
trestné Cinnosti, které vedou k jejich naprave, resocializaci a reintegraci. Cilem penologie je
tedy prolinat riizné obory, které povedou ke kladnym vysledklim chovani odsouzenych, a to jak
v pribéhu vykonu trestu, tak po propusténi. V soucasné dob¢ se penologie stava nejen védou,
kterd slouzi vézenskému persondlu a kriminalistim, ale soucasné je jeji snahou zmirnit
idestruktivni efekt internace odsouzenych a podporuje tak prevenci recidivy
Hanus, (2005, s. 6) in (Hoferkova, Razskova, 2014, s. 13).

Dle Hoferkové, Razskové (2014, s. 10) se tedy védni obor nezamétuje pouze na trest odnéti
svobody, ale hleda alternativy k uvéznéni, které piinasi odsouzenému i celé spolecnosti mnoho
pozitiv. Zkouma mimo jiné efektivnost uklddanych trestd, a to i jinych, nez je trest odnéti

2 Etopedie se zabyva edukaci a reedukaci jedinct s poruchami chovani a emoci (vézeni je specifické etopedické zafizeni).



svobody, naptiklad obecné prospésné prace, trest domaciho vézeni, penézité tresty atd. Vénuje
se také pachatelim trestné Cinnosti s ohledem na jejich zdravotni stav, veék, socidlni zazemi,
vzdélani atd. Zkouma psychosocialni diisledky ulozenych trestii a opatfeni, a snazi se tak
stanovit co nejlepsi postupy, které by vedly k efektivnimu vykonu trestu neboli k tomu, aby
nedochazelo k opétovnému odsouzeni.

Vyse uvedenymi postupy se védni obor dle Hoferkové, Razskové (2014, s. 10) snazi vytézit co
nejvice pozitiv a vytlacit maximalni mozné negativni dasledky a Skodlivé vlivy, kterym je
vézen vystaven doslova ve dne v noci. Jednim z téchto negativnich jevl ve vézenskych
zafizenich je donuceni, které vede k otup€losti, lhostejnosti, pokrytectvi, 1zi ¢i podlézavosti.

Jak uvadéji Hoferkova, Razskova (2013, s. 13), odnéti svobody je umélym zasahem do Zivota
odsouzeného, ktery sice vétSinou pietrhava spolecensky skodlivé svazky, ale také narusuje
svazky socidln€ a citové uzite¢né jako je rodina. To vSe vyznamné ovlivni celkové chovani
vézna. Hlavné pak chovani odsouzenych Zen, které jsou Casto matkami, je ovlivnéno ztratou
kontaktu s rodinou, pfedevsim pak se svymi détmi. Casto se poté stavaji osobami negativnimi
a odmitajicimi jakoukoliv odbornou pomoc. Tato situace vytvari po psychologické strance
vyrazny handicap jak odsouzenym Zendm, tak jejich rodinam, ptedevsim pak détem.

Dle stejnych autorek je potieba podotknout, Ze je cilem kazdého trestu odnéti svobody naucit
odsouzeného zit normalnim zivotem, ale v ten samy moment mu jsou podminky normalniho
zivota odebrany, ¢imz vznikd prostor pro nové deformace. Z jiného pohledu je ale tézko
predstavitelné takové vézenské zafizeni, ve kterém by odsouzeni zili po vSech strankach
v normalnich zivotnich podminkéach.

Jednim z hlavnich cili védy je tedy tzce pracovat s odsouzenymi a naucit je jiz v prub¢hu
vykonu trestu maximalnimu mnozstvi navyka, které se ptizpisobuji normalnimu zivotu, jako
je rodina nebo chozeni do prace Novotny (1969, s. 142) in Hoferkova, Razskova (2014, s. 11).
S touto teorii se shoduje 1 John (2010, s. 9) kdyz uvadi, Ze nejde napravit vSechny pachatele,
ale je mozno dospét alespon k tomu, aby se z vézeni nevraceli horsi, nez do né¢ho pfisli.

Kriminalita Zen, jeji vyvoj, pFifiny a struktura

Zenskou kriminalitou se dle Kuchty, Valkové (2012, s. 2) zabyva mimo jiné obor kriminologie,
coz je spolecenskovédni disciplina. Samotny pojem vznikl dle autord ze spojeni lat. slova
crimen — zlo¢in a feckého slova logos — uceni, nauka, jedna se tedy o uceni o zlo¢inu. To, jak
je vyznam kriminality neboli zlo¢inu chépan, je zavislé na dané oblasti.

Jak uvadi Tomasek (2014, s. 14), zatimco oblast prava chape zloCin jako chovani, které je
prokazatelné jako trestny €in, sociologické oblast tomuto vyznamu piiklada SirSi vyznam, kdy
sem zahrnuje fadu deviantnich chovani, ktera poruSuji moralni ¢i socidlni normy. Mimo
trestnych ¢inli sem zahrnuje 1 jiné patologické jevy jako je prostituce, alkoholismus, nevhodné
sexudlni chovani a dalsi.

Valkova, Kuchta a kol. (2012, s. 10) k danému tématu uvadéji, ze jiz dive se Zenskd a muzska
neboli genderova kriminalita rozliSovala, a to piedevSim v trestnich ptedpisech, které
stanovovaly odliSné zplsoby trestu pro muZe a pro Zeny za stejné ¢iny. Napiiklad za cizoloZstvi
byly Zeny trestany smrti, pficemz u muzu se ve stejném piipad¢ nejednalo o zadny trestny ¢in
nebo infaticidium, kdy se jednalo o potrat ¢i zavrazdéni novorozence matkou.

Smausova in Indruchova (2011, s. 94) uvadi, Ze v zahranié¢ni literatufe se genderova kriminalita
Siroce zkoumala. V Ceské literatufe jsou naopak poznatky na dané téma zachyceny az od roku
2007. Mluvi se o téchto poznatcich jako o obohacujicich pohledech, poukazujicich na
diferencovanost modality socidlniho chovani v zavislosti na rodu.



Diikaz toho, Ze je zenské kriminalita zdokumentovana odjakziva potvrzuje i Lowerova (2015,
s. 151) kterd uvadi, Ze zeny se vzdy podilely na nejrtiznéjSich hriznych trestnych ¢innostech
jako naptiklad na raznych valecnych vrazdach (némecké zdravotni sestry béhem druhé svétové
valky), teroristickych utocich, masovych vrazdach apod.

Zenska kriminalita se stala pomémné nedivno soudasti védeckého badani. Je tomu tak
iz divodu, Ze se diive zvlaStnosti mezi muzskym a zenskym pohlavim nerozliSovaly. Tuto
teorii potvrzuje i Zapletal a kol. (2009, s. 163), ktery uvadi, ze rozdilnost mezi zenskou
a muzskou kriminalitou se zacala rozliSovat az s ristem feministického a genderového ptistupu
ve vztahu k socialnim jevim ve spole¢nosti. Hlavni zlom nastal v obdobi 70. let 20. stoleti, kdy
doslo k znaénému zvyseni mnozstvi zenské kriminality. Zeny dle autora zadaly pachat trestné
¢iny, které doposud byly pachany piedevsim muzi, a zaroven zacaly pouzivat vice fyzického
nasili. Pro mnoho odborniki v dané sféfe byl tento fakt velmi znepokojivy a zacali této
problematice ptikladat vice pozornosti. Na zéklad¢ toho byla na patém a Sestém kongresu OSN,
které byly vénovany prevenci kriminality, zdliraznéna naléhavost na zahéjeni kriminologickych
vyzkuml orientovanych pravé na zZenskou zlo€innost, jakozto na vzrastajici problém
spole¢nosti. To potvrzuje i Belknap (2000) in Rihova (2012, s. 5), ktery dopliiuje, Ze se v roce
1975 v Zenevé po patém kongresu OSN o prevenci zlo¢innosti a zachazeni s pachateli, zagalo
k zenské kriminalité pfistupovat jako k “novému problému.

V pribéhu staleti prosel pohled na diivod, pro¢ se lidé dopoustéji kriminality rozmanitym
vyvojem. Tomasek (2010, s. 122) uvadi, Ze prvotni teorie kriminologie se ptiklangji k t€m,
jejichz pfic¢inou byly zlé sily a démoni, ktefi ovliviiovali jedince a kriminologie tak byla
spojovana s nabozenstvim. Od téchto teorii se pieslo dle autora k sofistikovanéj$im tvahdm
odbornikli moderni doby, podle kterych se jednalo o svobodnou viili pachatele, pro ktery byl
ziejmé uskuteénéni ¢in vyhodny. Jako dalsi teorie se uvadi, ze zlo¢inné chovani jedince je
podminéno mnoha riznymi teoriemi, které mohou byt fyzického, socidlniho nebo biologického
charakteru.

Potvrzuji to i Kuchty, Valkové a kol. (2012, s. 55), kdyz uvadéji, Ze existuje mnoho rtiznych
koncepci, které objastiuji zlo¢iny pachané zenami. Specifikuji se jako teorie endogennich neboli
vnitinich pfi€in a teorie exogennich neboli vnéjsich pficin.

Zenska kriminalita se dle Lowerové (2015, s. 152) nabizi jako zajimavé téma i pro média,
jelikoz jsou Zeny obecné historicky i soucasné vnimany spiSe jako néco kiehkého a nevinného
a kriminalita se spiSe ztotoznovala s muZzskym pohlavim. Nicméné praxe tuto nevinnost
vyvraci.

2.2 Posouzeni zpisobilosti vézii k pracovnimu zarazeni

Véznice Opava (2019) uvadi, ze pii zafazovani véznénych osob do pracovniho prostiedi je
véznice povinna piihliZzet na zdravotni stav odsouzeného, a dédle na jeho odborné znalosti
a dovednosti.

v

Dle zakona ¢. 169/1999 Sb. § 4 kuplathovani poznatkd, forem a metod zachdzeni
s odsouzenymi je zfizena ministrem spravedlnosti na zaklad¢ navrhu feditele dané véznice
poradni komise, kterd ma na starosti mimo jiné i posuzovani pracovni zpisobilosti véznl
a jejich zatazovani do pracovniho nasazeni. Tato komise je ziizena z odbornika, kteti primarné
pusobi v oblasti prace s pachateli trestnych ¢inil a jsou kompetentni k podileni se na zajistovani
napravy chovani odsouzeného. Clenem komise nemiize byt zaméstnanec vézefiské sluzby.

Véznice Pardubice (2019) uvadi, Ze funkéni obdobi ¢lent odborné komise jsou 4 roky, ale
pokud néktery z ¢lenlt komise opakované nebo zavaznym zpilisobem porusi povinnosti
vyplyvajici z ¢lenstvi, ministr spravedInosti ho odvola.



Generalni feditelstvi VS CR (2017) uvadi, Ze odborna komise se celkem sklada z deviti ¢lent.
Ptesné slozeni ¢lenské komise je nasledujici: ,, I. zastupce reditele veznice, vedoucti oddéleni
vkonu trestu nebo oddéleni vykonu vazby a trestu anebo rFeditelem veézmice povereny
zaméstnanec tohoto oddéleni, vedouci oddéleni spravniho nebo reditelem veéznice povereny
zamestnanec tohoto oddéleni, vedouci oddéleni vezeniske straze nebo reditelem veéznice
povereny prislusnik tohoto oddeéleni, reditelem véznice povereny prislusnik oddéleni prevence
a stiznosti, psycholog, specialni pedagog, socialni pracovnik a vychovatel. *

Dle stejného zdroje je takto sloZzend komise bézné za normalnich podminek véznice. V ptipadé
ustavu pro zabezpecovaci detenci chovanct je tato komise doplnéna jesté o predsedu (coz je
zastupce feditele pro ustav), pravnika, psychiatra a lékafe. Pracovni zafazeni chovanct
v soucasnosti neni realizovano z divodu, Ze chovanci nejsou vhodni kandidati k pracovnimu
zafazeni na pozice, které ma VS CR v sou¢asnosti moZnost obsazovat.

Motejl, Vavianovsky a kol. (2010, s. 165) taktéz potvrzuji teorii vyse, kdy uvadéji, ze
odsouzeny je zatazen do prace rozhodnutim feditele véznice na zakladé doporuceni odbornych
zaméstnanct, tedy komise a povinnost pracovat se nevztahuje pouze na odsouzené starsi 65 let,
pln¢ invalidni nebo docasné prace neschopné, jejichz zdravotni stav jim pracovni zafazeni
neumoziuje.

Blanda (2015, s. 7) dopliuje, ze pfi posuzovani navrhu k zatfazeni odsouzenych k vykonu prace
je povinna odbornd komise zohledniovat profesni zpiisobilost odsouzeného, jeho zdravotni
kvalifikaci, pracovni podminky a socidlni potfebnost. Upfednostiuji se odsouzeni, kteti maji
vyzivovaci povinnosti k nezaopatifenym détem nebo ti, kteti maji povinnost uhradit Skodu
obétem svého trestného ¢inu. Komise ma i kontrolni ¢innost, kdy mimo jiné posuzuje kazdou
zménu v prubéhu zatazeni odsouzenych na jiné pracovisteé nebo k jinému subjektu.

Podle Bauera (2018, s. 3) je vyzadovan i lékaisky posudek o zdravotni zptsobilosti
odsouzeného k navrhované préci. Pokud je odsouzeny zafazen na vice pracovist, musi posudek
zohlednovat vykon prace na kazdém z téchto pracovist’, pfed zafazenim nebo pii pfefazeni na
jiny vykon prace. Podminkou zafazovani na pracovni misto je odborna komise povinna
kontrolovat, ze odsouzeny v ramci pracovniho zatazeni nevykonéva jinou trestnou nebo
nedovolenou Cinnost. Je povinna taktéZ kontrolovat, zda véznénd osoba hrubym zplisobem
neporusuje své pracovni povinnosti nebo nevykazuje zavazné nedostatky v chovani apod.
V piipadé, Ze se tomu tak déje, je odsouzeny odbornou komisi vyfazen z pracovisté a bude mu
pfidélen pfisluSny trest za jeho chovani.

Motejl, Vavianovsky a kol. (2010, s. 167) uvadéji, Zze pied zafazenim do prace musi byt
odsouzeny fadné obeznamen se svymi povinnostmi a pravy, a také s predpisy, které je pii
vykonu prace povinen dodrZovat. V piipadé potfeby musi byt odsouzeny pied vykonem prace
fadné proskoleny. Zaméstnavani odsouzeného spada do programu zachazeni, jehoZ soucasti je
, urceni zpiisobu zaméstndavani odsouzeného, pripadné jeho ucasti na pracovni terapii,
vzdélavani anebo jiné nahradni Ccinnosti, smérujici k vytvoreni predpokladi pro
jeho sobéstacny zZivot v souladu se zdkonem “. Odborna komise se podili na tom, aby byl pro
odsouzeného vybran spravny program zachazeni a v ptipad¢, ze se pro odsouzeného nabizi vice
variant programu zachdzeni, je odsouzenému umoznén dobrovolny vybér.

Pracovni zafazeni odsouzenych je dle Drahého, Hurky, Jificky, Petrase (2013, s. 6) z mnoha
hledisek velmi problematickou zalezitosti. Nejdiive jsou odsouzeni podle zévaznosti
vykonaného trestného ¢inu umistény do piislusného typu véznice, kde si musi zvyknout na dané
vézenskeé prostiedi, cemuz napomaha nastupni oddéleni véznice. Tam jsou zjisStovany potieby
odsouzeného, jeho zdravotni a psychicky stav profesni kvalifikace a zplsobilost, socidlni



postoje atd. Na zakladé¢ zjisténych faktorti se odsouzenému stanovi program zachazeni, ktery je
profilovan na miru pro kazdého odsouzeného individudlng.

Blanda, Halusova (2009, s. 13) uvadéji, ze kazdy odsouzeny pied pracovnim zafazenim ostatné
jako 1 v bézném zivoté podstupuje vysetfeni a méteni odborné zptsobilosti k vykonu prace. Ve
vézeni jsou vSak podminky upraveny zédkonnymi normami, které jsou platné vyhradné ve
vézeniském prostfedi. Obecné jsou hife zaméstnatelni vézilové s nizkou kvalifikaci
a vzdélanim, véziové mladsi 25 let nebo starsi 50 let, véziiové zavislé na navykovych latkach,
vézinové s psychickymi poruchami nebo véziové se snizenou télesnou hmotnosti. Dale jsou
velmi omezené pracovni nabidky pro vézné s nasilnickymi sklony ¢i sklony na utok nebo utek,
jelikoz je u nich vyzadovan silny stupeni ostrahy. Jen z tohoto kratkého vytazku je mozno
zachytit, ze splnit kvalifikacni, obsahové a bezpecnostni pozadavky pfi obsazeni jednotlivych
pracovist’ neni vzdy uplné jednoduché. Jedna se tedy o podstatné vlivy na pracovni zarazeni
odsouzenych v podob¢ zdravotni a odborné zpusobilosti, fyzické konstituce, psychického
stavu, drogové zavislosti a dalSich vlivi, které hraji vyznamnou roli pfi celkovém posouzeni
zpusobilosti vézii k vykonu prace.

Stejni autofi uvadéji, ze vyznamnou roli v rdmci Cinnosti zafazovaci komise ma forenzni
psycholog, ktery se podili na fadném vybéru odsouzenych do vykonu prace a svym stanoviskem
se vyjadiuje k navrhu udéleni volného pohybu odsouzeného pii vykonu prace jak uvnitf
objektu, tak mimo objekt v€znice. Jednd se o velmi odpovédnou ¢innost, pii které i po letité
praxi a zkuSenosti s konkrétnim odsouzenym neni vylouceno selhdni zjeho strany pii
nepovoleném odchodu z pracovisté.

Generélni feditelstvi VS CR (2019a) popisuje, Ze vnitini diferenciace ma za kol rozttidit
odsouzené podle vnitiniho za¢lenéni. Kdyz je odsouzenému stanoven program zachazeni, ktery
pomaha zaradit odsouzeného do vykonu prace, rozdéluje se celkem do tfi prostupnych skupin.
Do L. skupiny jsou zafazovéani odsouzeni, ktefi aktivné plni program zachazeni a své dalsi
povinnosti. Maji pozitivni vychovnou prognézu a chovaji se v souladu s vnitinim fadem
véznice. Mohou sem byt umisténi odsouzeni, ktefi vykonavaji trest opakované, ale svym
chovanim si ziskali pfefazeni z nizSich skupin. Odsouzeni v této skupiné jsou piednostné
zafazovany do vykonu prace a je jim poskytnuta moZnost vyuZziti své kvalifikace nebo

rekvalifikace.

Do II. skupiny jsou zatfazeni odsouzeni, ktefi plni svllj program zachdzeni ¢aste¢né a maji
k nému kolisavy postoj. Jednd se zpravidla odsouzené, ktefi jsou ve vykonu testu opakované
nebo ti, ktefi neplnili podminky programu zachézeni v I. skupin€. V této skupiné je odsouzeny
obvykle zaméstnavan pouze brigddn€ nebo ve vyjimecné situaci ve vyrobni zoné v objektu
véznice. U II. skupiny se odsouzeny miiZze svym chovanim polepsit a dostat se do I. skupiny
nebo zhorsit a dostat se do III. skupiny, ve které odsouzeni prevazné odmitaji plnit program
zachazeni a jednaji v rozporu s vnitinim fadem. V této skupiné se pracovni aktivity omezuji
pouze na uklid a prace potfebné pro bézny chod véznice.

Do IV. skupiny se zatazuji pouze odsouzeni, pro jejichZ vykon préce je potfebné vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu. Jedna se dle Fettera (2018) o novou skupinu,
ktera vstoupila v platnost 01. dubna 2018.

Co se tyka vn&jsi diferenciace, Generalni feditelstvi VS CR (2019b) uvadi, Ze jejim Gcelem je
roz¢lenéni odsouzenych podle stupné protispolecenského jedndni a nutnosti zatazeni jich do
skupin. Rozd¢luje se celkem na 4 typy — véznice s dohledem, véznice s dozorem, véznice
s ostrahou a véznice se zvysenou ostrahou.

Dle vazebni véznice Hradec Kréalové (2019a) odsouzeni u typu véznice s dohledem pracuji
zpravidla na venkovnich pracovistich, tedy mimo objekt véznice, kam se mohou pfemistovat



sami, bez dozoru zaméstnance VS CR. Jednia se o snadnj§i moZnost zaméstnavani
odsouzenych. Stejny zdroj popisuje, ze u typu véznice s dozorem pracuji odsouzeni také
zpravidla na venkovnich pracovistich, ale mohou se tam premistovat a pohybovat zpravidla
pod dozorem zaméstnance VS CR.

Vazebni véznice Praha Pankrac (2019) popisuje, ze u typu véznice s ostrahou se mohou
odsouzeni pohybovat a pracovat vyhradné€ pouze pod nepfetrzitym dohledem zaméstnance VS
CR a v piipadé venkovniho pracovniho zatazeni podléhaji piisnym bezpeénostnim pravidlom.
Zpravidla vSak pracuji na pracoviStich uvnitf véznice. Stejny zdroj uvadi, Ze u typu véznice se
zvy$enou ostrahou se uplatiiuji nejpiisndjsi vézeiiské podminky v Ceské republice.
Odsouzenym neni povolen zadny samostatny pohyb a pohybuji se organizované, vzdy pod
dozorem zaméstnance VS CR. Praci vykonavaji v prostorach véznice nebo piimo ve svych
celach. Ve vyjimecnych situacich mohou vykonavat praci i mimo véznici, ale pod velmi
prisnym stfeZzenim.

2.3 Pracovni moznosti a podminky véziit ve vykonu trestu

Véznice Opava (2019) uvadi, ze ve véznicich Ceské republiky zabezpecuje zaméstnavani osob
a veSkeré zalezitosti s tim spojené pifimo oddéleni zaméstnadvani véznénych osob fizené
Generalnim feditelstvim VS CR.

Dle Zékona o VTOS ¢&. 169/99 Sb. § 28, odst. 1 je kazdy vézen, kterému je pfidé€lena prace
a jeho zdravotni stav mu to povoluje, povinen pracovat.

Dle MiSovské (2019, s. 69) nemaji v kazdém evropském staté odsouzeni pifimo povinnost
pracovat. Napiiklad v Polsku, Chorvatsku nebo Rumunsku neni povinnost pracovat, nicméné
kdyz odsouzeny praci odmitne, je tento fakt odbornou komisi zaevidovan do spisu odsouzené¢ho
a ptihlizi se na n¢j pfi hodnoceni celkového chovani ve vykonu trestu.

Dle principli Evropskych vézeniskych pravidel je prace nejvyraznéj$im prvkem vychovy vézn,
jelikoz jim umoznuje plnit své zavazky a snizovat finan¢ni dluhy. Témito pravidly se dle
Cernikové (2008, s. 54) in MiSovska (2012, s. 20) ma Ceska republika, jako jedna z &lenskych
zemi Evropské unie, povinnost fidit, kdy obsahem téchto pravidel je mj. zamé&stnavani véznia
a veSker¢é zaleZitosti s tim spojené, véetné podminek odménovani za vykonanou praci.

Véznice Opava (2019) uvadi, ze pracovni zafazeni v€zil tvoii vyznamny prvek jejich
resocializace. Odsouzeni, ktefi nevykonavaji zddnou praci, rychle ztraceji své pracovni navyky
a dochazi tak ke strnulosti vyvojovych osobnostnich zmén, a to jak v socidlni, tak v dusevni
oblasti jejich zivota. Naopak pro odsouzené, kteti do vykonu trestu Zadné pracovni navyky
neméli, je povinnost vykonu prace vyznamnym faktorem k tomu, aby zjistili, Ze se nejedna
pouze o néco nepotiebného a zbyte¢ného, ale Ze se jedna o piirozeny lidsky ¢in. Pracovni
nasazeni tedy vypomaha v€ziim nauclit se pracovat, byt za néco zodpovédny a napomaha
k rychlejsi adaptaci v Zivoté¢ mimo vézeni.

Motejl, Vavianovsky a kol. (2010, s. 163) dopliiuji, Ze v momenté, kdy odsouzeni nejsou
pracovné zafazeni, zvysuje se u nich potieba vyhledavani nevhodné a nezékonné formy zabavy,
coz dava prostor k vytvareni napéti mezi vézni, dochazi ke konfliktnim situacim a nésili.
Pracovni nasazeni tyto negativa sice nemuize zastavit, ale alespon je dle autorti eliminuje.

Véznice Opava (2019) uvadi, ze podminky pro zaméstnavani odsouzenych jsou odvijeny od
provozu a vlastni vyroby v samotné véznici, od podnikatelské ¢innosti a od smluvné danych
podminek s jinymi subjekty spolupracujicimi s danou véznici.

Odsouzeni mohou dle stejného zdroje u jiného subjektu pracovat na zdkladé smlouvy, ktera je
mezi danou véznici a subjektem uzaviena a kterd uptfesiiuje veSkeré podminky, za kterych je
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mozno vykonavat praci. V piipadé, ze je odsouzeny zameéstnan u jiného subjektu, nez je
véznice, kraj, obec ¢i pfimo statni organizacni celek, musi mit véznice podepsany souhlas
odsouzeného. Tento souhlas potvrzuje svobodnou viili odsouzeného vykonavat pracovni
¢innost u soukromého subjektu a miize tak vykonavat jakoukoliv smysluplnou préci, kterd mu
nemuze Skodit na zdravi. Jedna se napiiklad o prace s vybusninami, které jsou upln¢ zakézané
nebo o prace, které jsou zakazané pro odsouzené zeny ¢i mladistvé.

Vazebni véznice Hradec Kralové (2019a) dopliuje, ze v pfipadé¢ nebezpecnych praci je
povinnost véznice i soukromého subjektu, u n€jz jsou odsouzeni zaméstnani, dohlédnout na
patiicné proskoleni, pracovni pomucky a zvySenou kontrolu. Zaméstnavat odsouzené u typu
takovychto praci je z bezpecnostniho hlediska velmi problematické, jelikoz za tim musi stat
konkrétni osoba, kterda bude zodpoveédna za ptipadné Skody jak na majetku, tak na zdravi.

Véznice je zodpoveédna za kazdého odsouzeného a v piipadé ujmy na zdravi, utéku ¢i prestupku
ze strany odsouzeného béhem vykonu prace, mizou byt véznici udéleny nemalé sankce. Proto
jsou odsouzeni, zpusobili k vykonu prace, vybirani velmi obezietn¢ a musi projit odbornym
posouzenim, ale ani to, nezaruc¢i naprostou jistotu bezpecnosti v moznych hrozbéach. Zatazeni
odsouzenych do vykonu prace v kazdém ptipadé ptinadsi riziko selhani. Pokud k néjaké
komplikaci dojde, jednd se primdrn€é o pochybeni ze strany odsouzeného nikoliv personalu
a vedeni véznice.

Generélni feditelstvi VS CR (2019¢) uvadi, Ze i pfes veskeré komplikace, které jsou se
zaméstnavanim odsouzenych spojené, je snahou vézeniského persondlu a vedeni jednotlivych
véznic zvysit zaméstnanost a rozvijet spolupraci se soukromymi subjekty, s ¢imz souvisi
i soucasné aktivity vykonavané Ministerstvem spravedlnosti CR ve spolupraci s Vézeiiskou
sluzbou CR. S tim souvisi i zfizeni nové pozice koordinatora zaméstnavani odsouzenych na
Generalnim feditelstvi VS CR a zavedeni karty véznice, kterd ma informativni ucel pro
potencidlni zaméstnavatele. Karta véznice obsahuje informace o nazvu a typu véznice,
vyrobnich a skladovacich prostorech, jejich vybaveni, vhodnych pozemcich pro vystavbu hal
atd. Jejim celem je pfildkat nové soukromé subjekty na spolupréci a zjednodusit jim piehled
nabidky.

Pracovni podminky, v¢etné€ pracovni doby a podminek pro uloZeni pfes¢asové prace jsou dle
véznice Hradec Kralové (2019a) fizeny zvlaStnimi pravnimi ptedpisy, které se vztahuji na
zaméstnance v pracovnim poméru. Reditel véznice nemiize stanovit odsouzenym praci jinak,
nez je uvedeno v téchto podminkach. Vyhodou pro véznice je, ze se do pracovni doby
nevztahuje uklidova a jind obdobna ¢innost, ktera je nezbytna k zajisténi kazdodenniho provozu
véznice a vykonavaji ji zpravidla v pfipad¢ zdravotni zptisobilosti v§ichni odsouzeni. Za tuto
praci odsouzeni nemaji narok na zddnou odménu, ale tento pracovni vykon nesmi probihat na
ukor doby potiebné k odpocinku.

Formy zaméstnavani

Dle Generalniho feditelstvi VS CR (2019d) jsou v praxi mozné celkem ¢&tyfi formy
zameéstnavani odsouzenych.

Vnitini provoz — dle stejné¢ho zdroje odsouzeni u této formy zaméstnavani vykonavaji zakladni
prace v ramci véznice, které zajist'uji interni provoz véznice. Praci vykonavaji odsouzeni pod
stalym dohledem vézeniského persondlu a pracovnikli odpovédnych za ptislusny sektor
vnitintho provozu. Jedna se napiiklad o provoz kuchyné, pradelny, knihovny, uklid
administrativni budovy a zdravotniho stfediska apod., kde je odsouzenym rozdélena konkrétni
pracovni ¢innost.

Provozovny sttediska hospodéiské Cinnosti — jedna se dle Generalniho feditelstvi Vézeniské
sluzby CR (2019d) o pracovni vykon odsouzenych mimo oblast vnitiniho provozu u cizich
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subjektii. Jsou to podobné prace jako u vnitiniho provozu, tedy stavebni Cinnosti, tklidové
prace, montazni a kompleta¢ni prace apod.

Vlastni vyroba — jedna se dle Generélniho feditelstvi Vézenské sluzby CR (2019d) napiiklad
o kovovyrobu, dfevovyrobu, §iti. Coz potvrzuje i Bures a kol. (2013, s. 225), ktery dopliuje
tento fakt o teorii, ze v ramci vlastni vyroby mtize véznice odsouzenému ptiznat vyssi zakladni
finan¢ni odménu, nez kterou by mu jinak pfiznala.

Soukromé subjekty — mtizou dle Generalniho feditelstvi Vézetiské sluzby CR (2019d) probihat
jak na pracovistich uvniti objektu véznice, tak na pracovistich mimo objekt véznice. Zalezi na
domluvé spoluprace mezi véznici a soukromym subjektem. Muze se jednat o kompletace
propagacnich materiall, kompletace elektro vyrobk, baleni vyrobkt, vyroba nabytku, sklarska
a bizuterni vyroba a dalsi.

Vazebni véznice Liberec (2019) dodava, ze je potieba pocitat stim, ze ,,zaméstnanost
veznénych osob je vidy podminéna poctem a typem vhodnych odsouzenych pro pozZadované
prdce, pricemz o pracovnim zarazeni odsouzenych se rozhoduje individualné na zakladé jejich
zarazeni do typu veznice, zdravotniho stavu, kvalifikacnich predpokladii, pracovnich navyku
apod. “

Forma zaméstnavani odsouzenych je zavisla dle vazebni véznice Hradec Kralové (2019b) i na
typu véznice, kdy se mize jednat bud’ o véznici s ostrahou, ktera se dale roz¢lenuje na véznici
se zvySenym stupném zabezpeceni a se stfednim stupném zabezpeceni, nebo o véznici
se zvySenou ostrahou. U prvniho typu véznice je mozno odsouzené zaméstnavat jak v objektu,
tak mimo objekt véznice. U druhého typu je z diivodu jeho profilace mozno zaméstnavat
odsouzené vyhradné pouze v objektu véznice.

Pracovni odména

Za vykonanou praci pfislusi odsouzenému dle Motejla, Varvatovského a kol. (2010, s. 167)
finanéni odména. Jeji vySe a podminky jsou stanoveny nafizenim vlady podle zakona
¢.365/1999 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 414/2000 Sb., o vysi a podminkidch odménovani
odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody. Jeji vysi
stanovuje véznice na zdkladé¢ mnozstvi, druhu, kvality odvedené prace a stupné pozadované
odborné zplsobilosti. Jedna se o zakladni slozku odmény, odmény za praci prescas, ptiplatkl
nebo ohodnoceni pracovniho vykonu.

Véznice Valdice (2019) uvadi, Ze zékladni sloZzka odmény je diferencovana do ¢tyi skupin. Do
prvni skupiny spadaji odsouzeni, pii jejichz vykonu prace neni vyzadovdna odborna
kvalifikace. VySe mési¢ni zakladni slozky odmény u této skupiny €ini 5 500 K¢. Do druhé
skupiny spadaji odsouzeni, pfi jejichZ vykonu préace je vyZadovano vyuceni v oboru nebo jina
odborna kvalifikace (specidlni odborny kurz, dlouhodobé praxe atd.). VySe mési¢ni zakladni
slozky odmény u této skupiny ¢ini 8 250 K¢&. Do tfeti skupiny spadaji odsouzeni, vykonavajici
naro¢né nebo specializované prace, které vyZzaduji zpravidla vyssi vzdélani, nez je sttedni nebo
sttedni odborné. VySe mésicni zdkladni slozky odmeény u této skupiny ¢ini 11 000 K¢. Do Ctvrté
skupiny spadaji odsouzeni, k jejichz vykonu préce je potfebny vysokoskolsky nebo magistersky
studijni program. VySe mési¢ni zakladni slozky odmény u této skupiny €ini 13 750 K¢.

Dle nafizeni vlady €. 361/2017 Sb. odsouzenému v ptipad¢ krat$i pracovni doby nebo
v ptipad¢, ze odsouzeny neodpracoval piislusnou pracovni dobu, se mu ¢asova slozka odmény
snizuje umérn€ odpracované dobg.

Odsouzenému musi byt ptifazena takova slozka zékladni odmény, pod kterou spada ¢innost,
kterou odsouzeny vykonava, a to i v pfipad¢, Ze mad vzdélani vyssi. Napiiklad pokud je
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odsouzeny zatazen na praci, k jejimuz vykonavani neni potfebna odborna kvalifikace, 1ze mu
pfiznat pouze prvni skupinu zakladni slozky odmény bez ohledu na jeho vzdélani.

Vazebni véznice a UPVZD Brno (2019) uvadi, Ze vy$e odmén neni vysoka a je nastavena tak,
aby byla zajimava pro podnikatelské subjekty. Vyse odmeén je niz§i nezZ minimalni mzda, ale je
to zajiSténo upravou tak, aby bylo mozno minimélni mzdu stanovenou zakonem nedodrzet.
Mimo finanéni odménu dostavaji pracujici odsouzeni i bonusy v podobé stravného, ve vysi
48 K¢, coz je rozd€leno na snidani, obéd a veceii (snidané ¢ini 14 K¢, obéd 19 K¢ a veceie
15 K¢). Odsouzeni mohou mimo zékladni vysi odmén dostavat i ptidavky (napiiklad pracovni
piidavek 17 K¢ nebo napojovy pridavek 11 K<), které mohou byt jesté navySeny u konkrétnich
typt prace, napiiklad u tézce pracujicich, pracujicich v extrémnim chladu ¢i teple apod.

Pracovni doba

Vazebni véznice Liberec (2019) uvadi, ze pracovni doba odsouzenych se tidi zdkonikem prace,
ale ma urcité vyjimky, kdy se v tomto ptipad¢ naptiklad neuplatiuje narok na dovolenou,
odstupné a minimalni vyse mzdy. V ramci vykonu prace mimo pracovni dobu ma odsouzeny
narok na ptiplatky (ptiplatky za prescasy, ptiplatky za soboty a nedéle nebo ptiplatky za praci
ve svatku).

Motejl, Varvatrovsky a kol. (2010, s. 166) uvadéji, ze pracovni dobu odsouzenych je opravnén
rozvrhnout feditel véznice na zékladé pracovnépravnich piedpisti. Reditel véznice mize nafidit
taktéz praci ptfes Cas, ale v§e musi byt v rdmci podminek stanovenych zdkonikem préce.
V ptipadé, ze odsouzeni svoji praci vykonavaji u soukromého subjektu, musi feditel véznice
stanovit pracovni dobu tak, aby byla shodna s pracovni dobou pracovnikli zaméstnavatele.
V ptipadé prescasi musi feditel zohlednit délku trestu, kterou ma odsouzeny v prubéhu
kalendarniho roku povinnost vykonat.

Dle ustanoveni zakoniku prace § 81 odst. 2 zdkona €. 262/2006 Sb. je teditel véznice povinen
pracovni dobu rozvrhnout do pétidenniho pracovniho tydne a musi dbéat, aby rozvrzeni nebylo
v rozporu s hledisky bezpe¢nosti a zdravi neohrozujici prace. Mozna délka pracovni doby pro
odsouzené je dle zdkona rozvrZena na tfi mozné rezimy:

— v tfisménném a nepietrzitém rezimu prace 37,5 hodin, tj. 7,5 hodin za den;
— ve dvousménném rezimu prace 38,75 hodin, tj. 7,75 hodin za den;
— v pétidennim pracovnim cyklu 40,00 hodin, tj. 8,00 hodin za den.

Do pracovni doby nejsou dle Motejla, Varvatovského a kol. (2010, s. 167) zapocitavany
uklidové prace a jiné obdobné cinnosti, které patii k udrzeni pravidelného denniho chodu
véznice, které provadéji zpravidla vSichni odsouzeni.
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2.4 Metodika

Pro zpracovani bakalarské prace na vybrané téma bylo nejdiive nutné prozkoumdni jak
primarnich, tak sekundarnich teoretickych zdrojt, diky kterym bylo mozno definovat zakladni
pojmy, jako je vézefstvi jako takové, véetné jeho historie v CR, specifikovani Zenského
vézenstvi a Zenské kriminality, pracovni podminky a moZnosti ve vézenskych zatizenich
obecné i1 vztahujici se pfimo na zeny, posouzeni zpusobilosti véziiil k pracovnimu zarazeni atd.
Pro zpracovani kapitol teoretické casti bylo vychdzeno z monografii jak zahrani¢nich, tak
Ceskych autorti, kteti se specializuji na tématiku vézenistvi, organizaci prace a pracovni
podminky ve vézenskych zatizenich. Dale pak bylo pro teoretickou ¢ast prace nezbytné ucinit
rozbor, komparaci a spravné zakomponovani odborné literatury pro vytvoreni vhodného
podkladu pro dalsi ¢asti prace.

Pro feSeni praktické Casti prace byla zvolena metoda formou dotaznikového Setieni, coz je dle
Dismana (2011, s. 140) metoda, kterd umoznuje oslovit pomérné velké mnozstvi lidi a vyhodou
této metody je dle stejného autora, Ze nezabere mnoho €asu, coz zvysSuje pravdépodobnost, ze
se povede nasbirat potfebny pocet respondentli. Autor upozornuje, ze zde jsou i jisté nevyhody,
napiiklad kdy respondent mize nespravné porozumeét podanému dotazu nebo odpovida spise
dle svych predstav nez dle realnych faktti. Dalsi nevyhoda miize nastat v situaci, kdy respondent
nesouhlasi se zadanou otdzkou. Nemuze sviij nesouhlas déle rozvést, jelikoz zde neni prostor
pro dopliujici otazky.

Jak Disman (2011, s. 57) uvadi, a¢ se muze tato forma dotazovani zdat jednoduchd, skryva se
slozitost pravé ve struktute skladby dotaznikt, které k tomu, aby z nich bylo mozno vytézit
srovnatelna data, musi byt pochopitelné pro vSechny respondenty stejné€. Jak autor doplituje, je
vitané dotazniky doplnit o oteviené otazky, kde respondenti mohou uvadét dopliujici odpovedi,
¢imz vznika prostor pro vyssi vytézeni dat.

Metoda dotaznikového Setfeni byla zvolena z divodu vysoké anonymity odsouzenych Zzen,
¢imz zde vznika predpoklad, ze pfi vypliovani dojde k vEtSi objektivnosti a otevienosti ze
strany respondentek.

Pro zjiSténi aktudlniho stavu organizace prace a pracovnich podminek pro odsouzené Zeny byla
oslovena celkem Ctyii vézenska zafizeni s tim, ze jedno zafizeni zastfeSuje dva rizné objekty.
Celkem bylo tedy pét vézenskych objekt, ve kterych dotaznikové Setfeni na dané téma
zen. V CR se vyskytuje nékolik dalsich Zenskych véznic, které ale maji velmi maly pocet
odsouzenych a vysledky z nich by pro dany prizkum nemély pro celkovy vysledek bakalatské
prace vyznamny vypovidajici vliv. Byla vybrana néasledujici Zenska vézenska zatizeni — véznice
Svétla nad Sazavou, véznice Opava, véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice a vazebni véznice
Praha Ruzyng, ktera spravuje dva objekty — objekt Velké Piilepy a objekt Repy.

Snahou bylo formulovat veSkeré otazky tak, aby byly jednozna¢ného vyznamu, ¢imz bylo
docileno, Ze je respondentky pochopily stejné€ a byly tak srovnatelné.

Pfed findlnim odeslanim dotaznika do vybranych vézenskych zatizeni byla provedena kontrola
jednotlivych otazek. Dotaznik byl odeslan ke kontrole osobé Zenského pohlavi, kterd jiz byla
odsouzena k vykonu trestu a svlij n¢kolikalety trest odnéti svobody splnila. Tato osoba velmi
diikladn& zna Zenské vézeiiské zafizeni CR a vi proto, jak spravné dotaznik zformulovat, aby
byl pro vézenkyné srozumitelny. Po jejich pfipominkach byl dotaznik upraven a nasledné
zaslan do vybranych Zenskych vézefiskych zafizeni CR. Prioritou bylo zjistit, zda jsou otazky
zformulovany srozumitelné a zda dotaznik neobsahuje logické ¢i formalni chyby, které by
mohly vést k nespravnému pochopeni otazek pfi jejich vypliiovani.
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Dotaznik byl vytvofen pomoci aplikace Word 2016. Byl rozeslan do jednotlivych vézenskych
zafizeni po emailové a telefonické domluvé s kompetentnimi pracovniky téchto vézenskych
zafizeni. Kontakty na tyto pracovniky byly ziskany prostfednictvim webovych stranek
jednotlivych vézenskych zafizeni. Komunikace s nimi zacala probihat jiz v ¢ervnu 2019 pted
uplnym zacatkem psani bakalatrské prace, aby bylo mozno zjistit, zda budou vézenska zatizeni
v tomto sméru ochotnd spolupracovat, a tim padem bylo mozno zjistit, zda ma vyznam
bakalafskou praci na dané téma psat. Az po odsouhlaseni vSech vézenskych zatizeni
s poskytnutim vyplnénych dotaznik se tato bakalaiska prace zacala psat. Bylo zjisténo, ze ve
vSech vézenskych zafizenich o spolupraci v tomto sméru rozhoduje osobné feditel dané
véznice.

Dotaznik byl anonymni, o ¢emz byli respondenti obeznameni a obsahoval celkem 19 stru¢né
zformulovanych otazek, ve kterych mély respondentky moznost vybrat z nabizenych variant
odpovédi nebo uvést odpoveéd’ vlastni. Do kazdé véznice bylo zaslano jiné mnozstvi dotazniki
k vyplnéni, a to po domluvé s pracovniky jednotlivych véznic, ktefi urcili konkrétni pocet
dotazniki, které mohou byt do jejich véznic zaslany.

Dotazniky byly rozesilany prostfednictvim postovni piepravy v prubéhu mésicti zafi a fijen
2019, podle domluvy s jednotlivymi zaméstnanci véznic a vyplnéné se vracely v pribéhu
meésici listopad a prosinec 2019. Pracovnici véznic zajistili rozmisténi dotaznik na zakladé
nahodného vybéru respondenti.

Do véznice Praha Ruzyné bylo 04. 11. 2019 zaslano 70 dotaznikd, s tim, ze do obou objektti
(objekt Repy a objekt Velké Piilepy), které véznice spravuje, bylo rozdéleno 35 dotaznika,
znichz se 03. 12. 2019 vratilo z obou objekti 48 vyplnénych dotaznikti — 30 dotaznikt
z objektu Repy a 18 dotaznikt z objektu Velké Piilepy.

Do véznice Opava bylo 07. 11. 2019 zaslano 30 dotaznikii, z nichz se 19. 11. 2019 vratilo
29 vyplnénych dotaznikd.

Do véznice Svétla nad Sézavou bylo 15. 10. 2019 zaslano 50 ks dotaznikd, z nichz se
19. 12. 2019 vrétilo 47 vyplnénych dotaznik.

Do véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice bylo 12. 11. 2019 zaslano 50 dotaznikt, a jako
z jediné ze vSech véznic, kam byly dotazniky zaslany se 25. 11. 2019 vyplnéné dotazniky vratily
zpét v plném poctu.

Celkové Setieni tedy probihalo v obdobi od 04. 11. 2019 — 19. 12. 2019 a bylo zaslano celkem

200 dotazniki. Zpét se vyplnénych responsi vratilo 174, coz je z celkového mnoZstvi zaslanych
dotaznikt 87 %.

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zaznamenany jak v tabulkové, tak ve slovni podobé, a to
kazda otazka z dotazniku jednotlivé. Zpracovani jedné otazky zabralo 1,5 az 2 hodiny casu.
Ziskana data byla nésledn€ dopodrobna rozebirdana a byly z nich vyvozeny navrhy doporuceni.

Vysledkem prizkumu bude zjiSténi, zda sledovana vézenska zatizeni postupuji dle zakona.
V ptipadé¢ nalezu nedostatkil jsou navrhnuta doporuceni na mistech, kde bude objeven prostor
pro zlepSeni.
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3 Prakticka ¢ast prace

Tato kapitola se bude skladat ze seznameni se s zenskymi vézefiskymi zatfizenimi CR, které
byly vybrany pro dotaznikové Setieni potfebné pro praktickou ¢ast bakalarské prace. Bude zde
podrobné rozvinuta a prozkoumana kazdd otazka dotaznikového Setfeni. Otazky budou
nasledné mezi jednotlivymi véznicemi porovnavany a budou zde zachyceny veskeré poznatky
zjisténé z pruzkumu dotaznikového Setfeni. Zakoncenim této kapitoly budou navrhy
doporuceni vyvozené z prizkumu dotaznikového Setfeni jak pro jednotlivd zkoumana vézenska
zafizeni, tak obecné pro vSechna zkoumana vézeniska zafizeni.

3.1 Predstaveni vybranych vézenskych zarizeni

Generélni feditelstvi VS CR (2020a) uvadi, Ze vykon trestu odnéti svobody obecné spodiva
zpravidla v tom, Ze se na zdklad¢ vézeniského systému, utvaieni, vyvoje, kvality a stylu vychézi
zurCitych podminek, zkuSenosti a pravidel jednotlivych stati a je vazan na kulturni
a ekonomicky vyvoj dané spolecnosti.

Co se tyka Ceské republiky, je zde v souasné dobé dle Nového (2010) celkem 35 véznic, kde
jsou odsouzeni jiz vykonavajici trest odnéti svobody, z toho je 10 véznic vazebnich, kde jsou
obvinéni, ktefi byli na zaklad¢ rozhodnuti soudu umisténi do vazby a 2 detencni ustavy v Brn¢
a Ostrave, ve kterych jsou umisténi pachatelé s psychickymi nebo sexuologickymi problémy.
Coz potvrzuje i Generalni feditelstvi vézetiské sluzby CR (2020b) viz Obrazek 1. Co se tyka
pfimo Zenskych véznic, jsou v CR celkem 4 a nékteré z nich spravuji dalsi objekty. Ke dni
23.12. 2019 se ve véznicich dle Generalniho feditelstvi VS CR (2019d) nachézi celkem
1 729 odsouzenych zen.

Obrazek 1 Mapa véznic CR s vyznacenim sledovanych véznic

Organizacni jednotky Legenda

bjekt Velké Pfilepy

Drahonice

v Detenéni istavy
Svétla nad Sazavou Opava v azebni véznice
) Véznice
W Veznice
9 Generdlni feditelstvi, Akademie,

Stfedni odoomeé uciliste

objekt Repy Y ?

Zdroj: Generalni feditelstvi vézetiské sluzby CR (2020c), vlastni uprava

Obrazek 1 mapuje veskera vézenska zafizeni v Ceské republice. Na obrazku je barevné
rozliSena legenda jednotlivych véznic. Cervené Sipky uptesiiuji umisténi konkrétnich Zenskych
véznic, kterymi se tato bakalatska prace zabyva.
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Véznice Svétla nad Sazavou

Dle Véznice Svétla nad Sazavou (2020) zacal areal véznice slouzit k ucelim uvéznéni
v listopadu roku 2000, kdy do véznice byly umistény prvni odsouzené zeny. Véznice spadala
do kategorie véznice s dozorem, ale postupem casu se rozsifila o kategorii véznice s ostrahou
s nizkym, stfednim a vysokym stupném zabezpeceni a v této kategorii je v soucasné dobé stale
zafazena a je rozsifena o oddéleni se zvySenou ostrahou. V roce 2002 se stala prvni a jedinou
zenskou véznici, ve které odsouzené vykonavaji sviij trest s détmi do 3 let. V roce 2004 byla
véznice rozsifena o oddéleni vazby a o ptil roku pozdéji bylo toto odd€leni rozsiteno o oddé€lenti
vazby pro t€hotné Zeny a zeny s novorozenci a détmi do 1 roku.

Lébkova (2019) uvadi, ze v soucasné dobé fesi véznice problém s pieplnénim, kdy kapacita pro
tuto véznici je 736 odsouzenych, ale k 20. 12. 2019 zde bylo dle Generalniho feditelstvi VS CR
(2019d) umisténo 820 odsouzenych a 1 obvinéna. Vykonava zde tedy v soucasnosti sviij trest
odnéti svobody o 11 % vice odsouzenych, nez je stanovend kapacita véznice. MySickova (2019)
na dané téma uvadi, ze se pocty odsouzenych vyrazné nezvysuji, ale je potieba z dlouhodobého
hlediska tento problém fesit.

Co se tyka zaméstnavani odsouzenych v této véznici, dle Véznice Svétla nad Sazavou (2019)
véznice odsouzené zaméstnava ve vnitini rezii na pracovistich kuchyni, intendan¢nich skladu,
dale na uklidech a tdrzbach véznice. Dale u soukromych subjektt, jejichz zaméstnanost je
z4visld na mnozstvi zakdzek s témito soukromymi firmami.

Véznice Opava

Véznice slouzi dle véznice a UPVZD Opava (2020a) jiz pres 120 let. V dobé jejich pocatkt
byly Zeny umistény ve zvlastnim traktu Gstavu. Az v 60. letech se zuzila specializace véznice
pouze na odsouzené Zeny a odsouzeni muzi byli oddé€leni do jiného objektu, ktery véznice
Opava taktéz spravuje. V soucasné dob¢ se do véznice zarazuji zeny do vSech typi véznic,
véetné doZivotnich trestd, kde jsou dle HruSkové (2019) umistény tii zeny. Od roku 2003 je zde
dale zfizeno vystupni oddé€leni pro odsouzené zeny s dlouhymi tresty, které se zaméfuje na
pomoc s piipravou na propusténi na svobodu.

Maximalni kapacita vSech objektd véznice je dle Verejného ochrance prav (2017, s. 1) celkem
322 odsouzenych s tim, ze k 20. 12. 2019 je zde dle Generalniho feditelstvi VS CR (2019d)
umisténo celkem 228 odsouzenych zen. Jelikoz je dle stejného zdroje 100% vyuZitelnost
véznice, zbytek odsouzenych je v soucasné dobé umistén v muzském objektu, ktery véznice
Opava spravuje.

Co se tyka zaméstnavani véziitl, véznice a UPVZD Opava (2020b), uvadi, Ze po celou existenci
véznice je zameéstnavani véznld trendem, a dokonce i v prubéhu druhé svétové valky
u opavskych vézil probihala pracovni naplii v podobé lepeni sacki, prace v ustavnich dilnach,
opravach, prani a Siti uniforem a pradla atd.

Fenomén vysoké zaméstnanosti potvrzuje i Gerykova (2019) kdyz uvadi, Ze se zde mohou
pysnit vysokou zaméstnanosti vézil, kterd se dlouhodobé pohybuje kolem 62 %. Gatnarova in
Gerykova (2019) uvadi, ze pracovist¢ jsou zde jak vnitini, tak vné&jsi formy. Jednou
z pracovnich néplni vézenkyn je vypomoc téZce mentalné postizenym osobam, dale jsou zde
zeny zaméstnany ve vézeiiské pradelné zajiSt'ujici prani jak vlastniho pradla, tak pradla pro
dalSich pét okolnich véznic nebo tieba ve skladu ¢i kuchyni.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Véznice Nové Sedlo (2017 a) uvadi, e objekt Drahonice se nachazi v Usteckém kraji na okraji
obce Nové Sedlo a slouzi pro vykon trestu jiz od roku 1958. Historicky objekt spadal pod riizna
veézenska zafizeni a konkrétn€ pro odsouzené zeny slouzi az od roku 2017, kdy byl objekt na
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zéklad¢ rozhodnuti ministerstva spravedlnosti zrekonstruovan a uveden do provozu. Po
rekonstrukci bylo v objektu ptipraveno 24 loznic v Sesti oddilech. Ptiprava oddila pro dalsi
odsouzené bude pokracovat, a dle Tomana in Lébkova (2017) zde po dokonceni bude mozno
umistit az 194 odsouzenych Zen.

Dle Véznice Nové Sedlo (2020) se jedna o véznici s ostrahou s nizkym, stfednim a vysokym
stupném zabezpeceni pro odsouzené zeny. Aktudlni maximalni kapacita je dle stejného zdroje
177 odsouzenych Zen.

Dle Dohnala in Kinst (2017) bylo v rdmci programu zachazeni v pribéhu rekonstrukce véznice
zaméstnano 200 odsouzenych vézna z 6 okolnich nejblizSich véznic. Diky zaméstnavani
odsouzenych, vézeniska sluzba usettila mnoho penéz a odsouzeni méli zaméstnani.

Co se tyka uplatnéni odsouzenych v zaméstnavani, Toman in Strnadova (2018) uvadi, ze
problém s tim ve véznici nemaji. Zamestnavani je zde ovlivnéno geografickou polohou véznice,
ktera lezi v zemé&d¢€lské oblasti. Je zde tedy moznost vyuzit odsouzené pii sezonni praci na
nestiezenych pracovistich. S véznici maji smlouvy i soukromé subjekty plsobici ptimo v arealu
véznice, kde odsouzené Zeny vykondvaji praci naptiklad ve difevovyrobé€, vyrobé porceldnu
nebo pfi baleni drogistického zbozi. Dale se odsouzené podili na uklidovych a drobnych
udrzbatskych pracich na ubytovnach.

Teorii Tomana potvrzuje i Valaskova (2017) kdyz uvadi, ze o zaméstnavani odsouzenych zen
je ze strany okolnich soukromych subjekt zajem a Korenekové in Valaskova (2017) uvadi, ze
jiz po pul mésici od otevieni véznice méli 50% zaméstnanost odsouzenych Zen, ktera stale
stoupa.

Véznice Praha Ruzyné

Dle vazebni véznice Praha Ruzyné (2020a) tato v&znice spravuje dva objekty, kde svijj trest
vykonavaji odsouzené zeny — objekt Velké Piilepy a objekt Repy.

Objekt Velké Prilepy je dle Socilni pracovnici (2020) uréeny pro vykon trestu odnéti svobody

Sv v

stupném piisnosti rezimu, ale jsou zde umistény i Zeny, které spachaly zavazny trestny €in, jen
sem byly po nékolikatém slusném chovani piefazeny. Plavecky (2015) uvadi, ze celkova
kapacita tohoto objektu je 151 odsouzenych.

Objekt byl dle Burese, Panka (2015) zprovoznén v roce 2012, kdy si zde odpykavalo sviij trest
pouze 12 Zen. Vroce 2013 byl po amnestii tehdejSiho prezidenta Viaclava Klause objekt
uzavien z divodu uvolnéni kapacity v zenskych véznicich Opava a Svétla nad Sazavou, ale
v roce 2015 byl z diivodu opétovného zaplnéni kapacit v téchto dvou véznicich znovu uveden
do provozu.

Co se tyka zaméstnavani, Hordk in Bures, Panek (2015) uvadi, Ze od pocatku provozovani
objektu do pfichodu amnestie zde pracovalo 40 odsouzenych Zen. Hlavni pracovni naplni
odsouzenych bylo zahradnictvi, péce o vetejnou zelen a uklid ulic.

Vazebni véznice Praha Ruzyné (2018) uvadi, ze odsouzené Zeny se v tomto objektu, v rdmci
programu zaméstnavani, jiz dvakrat zacastnily vyroby a kompletace perni¢kovych brozi pro
sbirkovy projekt, ve prospéch ohrozenych a znevyhodnénych déti. V rdmci tohoto projektu se
odsouzenym Zendm podafilo vytvofit v obou piipadech kolem 15 000 kusii brozi.

Objekt Repy je dle Vazebni véznice Praha Ruzyné (2020b) umistén v Domé sv. Karla
Boromejského, ktery poskytuje dlouhodobou péci pro nemocné staré seniory. Kapacita tohoto
objektu pro odsouzené Zeny je 56 mist. Jednd se o véznici s dozorem a dohledem a zaraditelnost
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odsouzenych pravé do tohoto objektu je zavisla na jejich pracovni zaraditelnosti, osobnosti
odsouzené, charakteru trestné ¢innosti, nafizeni Gstavni ¢i ambulantni 1é¢by apod.

Specifikem tohoto objektu dle Domova sv. Karla Boromejského (2020) je, ze od roku 1989 zde
odsouzené zeny nejen vykonavaji sviyj trest, ale i nachazeji pracovni ptilezitosti ptimo v domé.
Jedna se o uklid, prace na zahrad¢, pradelné ¢i kuchyni. To, ze Domov pecuje o nemocné
seniory, pfinasi odsouzenym zenam i pfilezitosti pracovnich pozic sanitarky ¢i kvalifikované
oSetrovatelky. Potvrzuje to i Vazebni véznice Praha Ruzyné (2020b), ktera dopliuje, ze jsou
pro ziskani takovychto pozic odsouzené zeny povinny absolvovat Sanitarsky kurz sv. Zdislavy
z Lemberka. ,, Dochazi tak k realnemu kontaktu s Zivotem ve stari, bezmocnosti a umiranim, coz
vede k prehodnoceni dosavadnich priorit a postojii odsouzenych zen.” Tento kurz nasledné
odsouzenym Zenam umoznuje uplatnéni ve zdravotnictvi ¢i socidlnich sluzbéch i po propusténi
z véznice.

Domov sv. Karla Boromejského (2019) uvadi, ze vézenkyné pracujici pro Domov jsou vybirany
na zaklad¢ psychologickych testl, které jsou kromé sanitafského kurzu jest€ povinny
absolvovat.

3.2 Dotaznikové Setieni a jeho vyhodnoceni

Tato Cast bakalarské prace se zamétuje na podrobné zachyceni vysledkd jednotlivych otazek
z dotaznikového Setfeni, jejich prizkum a vyhodnoceni, které bylo provedeno u konkrétnich
zenskych vézetiskych zatizeni CR. Snahou bylo zjistit postoje a nazory osob odsouzenych ve
vykonu trestu odnéti svobody na feSenou problematiku a ziskat odpoveédi na stanovené
vyzkumné predpoklady.

Rozbor jednotlivych otizek dotaznikového Setfeni

Budou zde rozebrany jednotlivé otazky z dotaznikového Setfeni vztahujici se na jednotliva
vybrana Zenska vézenska zafizeni v nasledujicim potadi — véznice Svétla nad Sdzavou, véznice
Opava, véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice a vazebni véznice Praha Ruzyné, ktera spravuje
dva objekty — objekt Velké Pilepy a objekt Repy.

Otazka 1 Méla jste pied nastupem do vykonu trestu trvalé zaméstnani?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké mély odsouzené zeny pted nastupem do vykonu trestu
pracovni navyky. Z vysledkil této otazky je mozno stanovit pifedpoklad, zda bude konkrétni
jedinec mit zdjem o pracovni zafazeni ve vykonu trestu. Je moZno piedpokladat, Ze pokud
odsouzena osoba neméla pred nastupem do vykonu trestu pracovni navyky, nebude mit ani ve
vykonu trestu zajem o praci. Otazka je formulovana na zaskrtnuti odpoveédi ano —ne a v piipade,
ze respondentka odpovédéla ano, byla pozadana, aby vlastnimi slovy doplnila lhiitu, po kterou
byla nejdéle nepietrzit€¢ zaméstndna. Vysledky prizkumu otdzky je moZno zaznamenat
v Tabulce 1.
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Tabulka 1 Trvalé zaméstnani pted nastupem do vykonu trestu

Svétla nad Nové Sedlo | Praha Ruzyné Praha
Odpovédi Sazavou Opava objekt objekt Velké Ruzyné
Drahonice Prilepy objekt Repy
Ano 28 14 21 12 23
Ne 19 15 29 6 7
Ano v % 59,6 48,3 42 66,7 76,7
Ne v % 40,4 51,7 58 33,3 23,3

Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 1 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Z celkového poctu, tedy ze 47 respondentek mélo pfed vykonem trestu trvalé zameéstnani
28 respondentek, tedy 59,6 %. 19 respondentek, tedy 40,4 % odpovédé€lo, ze pred vykonem
trestu nemély trvalé zaméstnani.

Véznice Opava

Z celkového poctu, tedy z 29 respondentek mélo pied vykonem trestu trvalé zaméstnani
14 respondentek, tedy 48,3 %. 15 respondentek, tedy 51,7 % odpovédélo, ze pred vykonem
trestu nem¢ély trvalé zaméstnani.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Z celkového poctu, tedy z 50 respondentek mélo pfed vykonem trestu trvalé zaméstnani
21 respondentek, tedy 42 %. 29 respondentek, tedy 58 % odpovédelo, Ze pred vykonem trestu
nemély trvalé zaméstnani.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Z celkového poctu, tedy z 18 respondentek mélo pfed vykonem trestu trvalé zameéstnani
12 respondentek, tedy 66,7 %. 6 respondentek, tedy 33,3 % odpovédé€lo, Ze pred vykonem trestu
nemély trvalé zaméstnani.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

Z celkového poctu, tedy z 30 respondentek mélo pfed vykonem trestu trvalé zaméstnani
23 respondentek, tedy 76,7 %. 7 respondentek, tedy 23,3 % odpovédélo, ze pied vykonem trestu
nemély trvalé zaméstnani.

Je mozno zachytit, ze nejvice odsouzenych, které¢ mély pfed nastupem do vykonu trestu
pracovni zkuSenosti je ve véznici Praha Ruzyné, dale ve Svétlé nad Sazavou a v Opavé.
Sedlo. Je tedy mozno ptedpokladat, Ze pravé tam bude nejvétsi procentualni vySe vézenkyn,
které nemaji o pracovni zafazeni zajem.

Nejcasteji respondentky v dotaznicich uvadély tyto prace — délnice 13 respondentek,
prodavacka — 8 respondentek, kuchaitka — také 8 respondentek, zdravotni
sestra — 6 respondentek a uklizecka — také 6 respondentek. Byly zde uvadény i prace jako ucetni
— 3 respondentky, policistka nebo ufednice — 2 respondentky a mnoho jinych, jak manuélnich,
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tak administrativnich praci. Na prvni pohled je ale patrné, Ze zde ptfevazuji ty, u kterych je
potfeba manualni zru¢nost, proto by pro prevaznou ¢ast odsouzenych neméla byt manudlni
prace, ktera je ve vézeni primarn¢ nabizena problémem, jelikoZ jsou na takovy typ prace zvyklé.

Otiazka 2 Jak hodnotite poskytnuti informaci o moZnosti a podminkich pracovniho
zarazeni, podanych pri nastupu do vykonu trestu?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda odsouzené zeny pii nastupu do vykonu trestu ziskaly veskeré
informace o podminkach a moznostech pracovniho zafazeni tak, jak tomu ma dle zdkona byt.
Vysledky priazkumu otdzky je mozno zaznamenat v Tabulce 2.

Motejl, Varvarovsky a kol. (2010, s. 167) uvadé¢ji, ze pred zatazenim do prace musi byt
odsouzeny fadné obeznamen se svymi povinnostmi a pravy, a také s predpisy, které je pfi
vykonu préace povinen dodrzovat.

Tabulka 2 Jak odsouzené zeny hodnoti poskytnuti informaci o moznosti a podminkach pracovniho
zafazeni, podanych pfi nastupu do vykonu trestu

Nové lflf;‘)lflr?é Praha
Odpovédi Svc’etla nad Opava Se-d lo objekt Ru?yne
Sazavou objekt . objekt
Drahonice Velke Re
Prilepy Py
dostala jsem vSechny | 38=80,9% | 19=65,6% | 33=66% | 14=77,8% | 24 =80 %
informace
zadné informace jsem | 7=149% | 7=24,1% |13=26%|3=16,7% | 6=20%
nedostala
dostala jsem
informace, ale néco mi —Hh1o0 _ o _qo0 _czo
chybélo (specifikujte 1=2,1% | 3=103% | 4=8% 1=5,5% 0
prosim co)

Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 2 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Z celkového poctu, tedy ze 47 respondentek 38 z nich uvedlo, Ze byly pfi nastupu do vykonu
trestu fadn€ informovany o moZnostech a podminkéch pracovniho zatazeni. Z téchto
38 respondentek je 11 té€ch, které nemaji pracovni navyky z dosavadniho Zivota. V této véznici
pouze 7 respondentek uvedlo, Ze Zadné informace nedostaly, pouze 1 z nich nem4 pracovni
navyky zdosavadniho Zivota. Pouze 1 respondentka uvedla, Ze informace dostala
a specifikovala, Ze ji chybély: ,,informace o platu, typu pracovisté podle zabezpecovaciho
stupné a pracovni dobée.

Véznice Opava

Z celkového poctu respondentek 19 z nich uvedlo, Ze byly pfi nastupu do vykonu trestu fadné
informovany o moznostech a podminkéach pracovniho zatazeni. Z téchto 19 respondentek je
15 téch, které nemaji pracovni navyky zdosavadniho Zivota. I vtéto véznici pouze
7 respondentek uvedlo, zZe z4dné informace nedostaly, 4 z nich jsou ty, které nemaji pracovni
navyky z dosavadniho Zivota. 3 respondentky uvedly, Ze informace dostaly, ale specifikovaly,
7e jim chybély nasledujici informace:

3

1. ,,Sance udélat cokoli pro rychlejsi zarazeni do prdace, cekala jsem 9 mésicu.
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2. ,,Vazba — vitbec Zadné informace, vykon trestu Opava — ochota zaméstnavat, le¢

‘

moznosti prdce je mdlo, civilni subjekty pred lety mely pramaly zajem o vézné.

3. ., Moznost pracovniho zarazeni pro invalidy.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Z celkového poctu, tedy z 50 respondentek 33 z nich uvedlo, ze byly pfi nastupu do vykonu
trestu fadné informovany o moznostech a podminkach pracovniho zatfazeni. Z téchto
33 respondentek je 17 téch, které nemaji pracovni navyky z dosavadniho zivota. V této véznici
13 respondentek uvedlo, ze zadné informace nedostaly, 8 z nich, tedy pfevazna ¢ast nema
pracovni navyky z dosavadniho Zzivota. 4 respondentky uvedly, ze informace dostaly, ale
specifikovaly, ze jim chybély nésledujici informace:

1. ,,Kazda véznice mi podala jiné informace o pracovnim zarazeni a moznostech. *

., Nevédeéla jsem, ze musi byt ukonceny veskeré soudy.

¢

2
3. ,,Chybélo mi mozné datum mého ndstupu do zaméstnani.
4

,,Informace jsou jen povrchni, na vie je nutné se ptat opakované.

V piipad€ prvni odpovédi od respondentky je mozno usoudit, Ze se tomu déje z divodu, Ze
pracovni moznosti se mohou u kazdé véznice lisit, proto mize dojit k situaci, kdy budou
poskytnuty riizné informace, coZ potvrzuje i vézetiska sluzba Ceské republiky Opava (2019)
kterd uvadi, Ze podminky pro zaméstnavani odsouzenych jsou odvijeny od provozu a vlastni
vyroby v samotné véznici, od podnikatelské ¢innosti a od smluvné danych podminek s jinymi
subjekty spolupracujicimi s danou véznici.

Nicméné napiiklad formy zaméstndvani nebo vyse vydélku jsou pevné dany pro vSechny
véznice CR. Dle Generalniho feditelstvi Vézeniské sluzby CR (2019d) jsou mozné celkem &tyfi
formy zaméstnavani odsouzenych a jak uvadi vazebni véznice Hradec Kralové (2019b),
zakladni slozka odmény je diferencovana do ctyf skupin, které jsou zévislé na dosaZeném
vzdélani a odborné kvalifikaci odsouzeného.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Z celkového poctu, tedy z 18 respondentek 14 z nich uvedlo, Ze byly pfi nastupu do vykonu
trestu fadn€ informovany o moZnostech a podminkach pracovniho zafazeni. Z téchto
14 respondentek jsou 4, které nemaji pracovni navyky z dosavadniho Zivota. V této véznici
pouze 3 respondentky uvedly, Ze zddné informace nedostaly, a ani jedna z nich nema pracovni
navyky z dosavadniho zivota. Pouze 1 respondentka uvedla, Ze informace dostala, ale
specifikovala, Ze ji chybély tyto informace: ,, Rozdéleni pracovist, doba, od kdy budu zarazena
do prace, moznosti zaméstnani — druhy prace. *

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

Z celkového poctu, tedy z 30 respondentek 24 z nich uvedlo, ze byly pfi nastupu do vykonu
trestu fadn€ informovany o moZnostech a podminkach pracovniho zafazeni. Z téchto
24 respondentek jsou pouze 4, které nemaji pracovni navyky =z dosavadniho Zzivota.
6 respondentek uvedlo, Ze Zadné informace nedostaly, pouze 1 z nich nema pracovni navyky
z dosavadniho zivota. Ani 1 respondentka neuvedla, ze by ji né¢jaké informace chybély.

Je moZno zachytit, Ze nejpoctiveji k poskytnuti informaci vézenkynim pii ndstupu do vykonu
trestu pfistupuje véznice Svétla nad Sazavou a Praha Ruzyné. Déle jsou na stejné trovni véznice
Noveé Sedlo (66 %) a véznice Opava (65,6 %).
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Nedéd se ptrehlédnout fakt, ze kazda véznice by se méla zlepSit v poskytovani informaci
o moznostech a podminkach pracovniho zatazeni, jelikoz maji dle Véznice Kynsperk nad Ohii
(2020) vSechny véznice povinnost tyto informace po nastupu do vykonu trestu odsouzenym
poskytnout a k zatazovani odsouzenych do pracovniho procesu pristupovat s ptihlédnutim na
jejich zdravotni stav, télesné a dusevni schopnosti.

Primarn€¢ pro odsouzené, které nemaji z dosavadniho zivota pracovni ndvyky, jsou tyto
informace velmi dulezité, jelikoz jim ptiblizi, co prace obnasi a s ¢im se v pritbé¢hu pracovniho
zafazeni mohou setkat.

Otazka 3 Pracovné zarazena momentalné: jsem — nejsem

Cilem této polooteviené otazky bylo zjistit, kolik odsouzenych zen ve vykonu trestu pracuje
ana jakych pozicich. Kolik pracuje odsouzenych zen téch, které pied nastupem do vykonu
trestu nemély pracovni navyky. Déle bylo cilem zjistit, kolik odsouzenych Zen ve vykonu trestu
nepracuje a z jakého divodu.

Tabulka 3 Momentalni pracovni zatazeni odsouzenych zen

i Praha
Nove Ruzyné Praha
« 1e Svétla nad Sedlo zy .
Odpovédi . Opava . objekt Ruzyné

Sazavou objekt . . <
. Velké objekt Repy
Drahonice vr
Prilepy

Jsem — na pozici
(dopliite prosim)
Nejsem —
(odiivodnéte prosim)
Zdroj: vlastni zpracovani

47=100% | 24=82,8% | 28=56% | 15=83,4% | 28=93,3 %

0 5=172% | 22=44% | 3=16,6% 2=6,7%

Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 3 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Z celkového poctu, tedy ze 47 respondentek, jsou momentalné do vykonu prace zatazeny
vSechny z nich. Nejvétsi pracovni zastoupeni maji odsouzené Zeny na pozicich délnic. Celkem
23 respondentek uvedlo tuto pracovni pozici.

Nekteré z nich specifikovaly svoji délnickou praci. Vénuji se naptiklad vyrob¢ autodil, myci
lince, praci ve sklarné pfi lepeni a baleni skla, dfevovyrobé, dopliiovani bonbont, obrabéni
kovu nebo praci v masokombinatu. Dal§i vyznamné mnoZzstvi odsouzenych pracuji jako
operatorky v call centrech riznych spolecnosti. Ty, které nejsou zatfazeny do vykonu prace
u soukromého subjektu, pracuji v prostorach véznice jako pomocnice v kuchyni, skladnice ¢i
udrzbarky.

Odsouzené uvedly i1 n€kolik konkrétnich spolecnosti, které jim umoznuji praci vykondvat.
Nejcasteji zminénou spolecnosti je Lion Products, kterd ma dle Vokace (2016) s véznici
propojenou halu, spole¢nost JipoCar, ve které je dle Vokace (2015) zaméstnano kolem
60 odsouzenych zen nebo spolecnost Futaba Czech, ktera dle Véznice Svétla nad Sézavou
(2017) poskytuje praci pro cca 100 odsouzenych Zen. Véznice vSak spolupracuje dle stejného
zdroje 1 s dalS$imi soukromymi subjekty, jako je Hamernik — obrabéni dievénych vyrobki,
CRISTALITE BOHEMIA — manipulacni prace a baleni sklarskych vyrobkl nebo Kostelecké
uzeniny — baleni uzenin aj.
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Je mozno zachytit, Ze v této véznici je jak ze strany persondlu, tak ze strany odsouzenych zen
snaha o to, aby byly pracovné¢ zafazeny, a aby méla véznice dostatek prace pro vSechny
odsouzené, které¢ jsou schopné pracovat.

Véznice Opava

Z celkového poctu, tedy z 29 respondentek 24 z nich uvedlo, Ze jsou momentalné¢ do vykonu
prace zatazeny. 5 respondentek uvedlo, Ze do vykonu prace zatazeny nejsou. Duvody, pro¢
zafazeny nejsou, jsou nasledujici:

1. ,, Cekdm na zarazeni do volného pracovisté.

2. ,,Uz jsem ve vyberu. “

3., Invalidni duchod — brigada CHOPN. “

4. ,, Vyrazena z ditvodu vystupu.

5. ,,Zdravotni problematika, téz problematika vyjimecného trestu, ne vsichni o takové
odsouzené stoji, madlo pracovnich mist, ac¢ snaha vedeni je.” (Vyjime¢nym trestem je

zde myslen dozivotni trest odsouzené).

Co se tyka pracovné zatazenych odsouzenych zen, nejvétsi pracovni zastoupeni zde maji jako
pomocné sily v kuchyni. Celkem 8 respondentek uvedlo tuto pracovni pozici. Dal§im
nejcastéjSim pracovnim zastoupenim je Sicka velkoobjemovych vakd — 7 respondentek,
a nakonec prace v pradeln¢ — 6 respondentek. Dalsi pracovni pozice byly uvadény naptiklad

obsluha lisu nebo prace ve skladu.

I v tomto ptipad€ odsouzené zeny uvedly nékolik konkrétnich spolecnosti, které jim umoziuji
praci vykonavat. Nejéast&ji zminénou spoleénosti je Conrop, ktera dle Véznice a UPVZD
Opava (2017) zaméstnava cca kolem 20 odsouzenych Zen nebo spole¢nost Mariu Pedersen,
kterd ma dle Registru smluv (2016) s vé€znici uzavienou smlouvu o zafazeni odsouzenych do
vykonu prace od konce roku 2016.

Je mozno zachytit, ze 1 v této véznici je snaha o to, aby odsouzené mély pracovni uplatnéni.
V piipadé€ pracovné nezafazenych vézenkyn se jedné o situace zdravotni nezpiisobilosti nebo
situace, kdy nejsou pracovné zatazeny spiSe svoji vlastni vinou.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Z celkového poctu, tedy z 50 respondentek 28 z nich uvedlo, Ze jsou momentaln¢ do vykonu
prace zafazeny a 22 respondentek uvedlo, ze do vykonu prace zafazeny nejsou. NejcastéjSim
davodem, pro€ zafazeny nejsou, je, ze nemaji ukoncena vSechna soudni fizeni — 6 respondentek
takto odpovedélo, anebo to, ze ve véznici neni prace — takto odpovédélo 7 respondentek.
Dal§imi mén¢ uvedenymi divody byly zdravotni nebo vytazeni z diivodu délky trestu.

Co se tyka pracovné zafazenych odsouzenych Zen, nejvétsi pracovni zastoupeni maji na pozici
operatorky ve vyrobé. Celkem 21 respondentek uvedlo tuto pracovni pozici. Jako dalsi pracovni
pozice byly uvadény napiiklad kadetnice, knihovnice, zdravotni drzbérka, prace v kuchyni
nebo v pradelné.

Bylo mozno zjistit z odpovedi odsouzenych, ze zde existuji dvé spolecnosti, které¢ poskytuji
praci odsouzenym v této véznici. Nejcastéji zminovanou je spolec¢nost Toyoda Gosei Czech
a spolecnost Triton, ktera dle véznice Nové Sedlo (2017b) dodava praci odsouzenym
v pradelné. DalSimi spolecnostmi, které s véznici dle stejného zdroje spolupracuji, jsou
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naptiklad ROTO Pramic, kde je naplni prace potisk porcelanovych vicek, salkti a podsalkt nebo
spole¢nost Tenebris, kde je ndplni prace odsouzenych zen obsivani volantli osobnich vozi.

I ptes spolupraci se soukromymi subjekty neni mozno ptehlédnout, ze v této véznici je malo
pracovniho obsazeni. Kdy vyznamnym diivodem jejich nezatazenim je to, Ze neni dostatek
pracovnich mist.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Z celkového poctu, tedy z 18 respondentek 15 z nich uvedlo, ze jsou momentaln¢ do vykonu
prace zarazeny. 2 ztéchto respondentek nejsou zatazeny z divodu, ze jsou v nastupnim
odd¢leni. Vznika se zde pravdépodobnost, Ze po ptelozeni budou do prace zarazeny. 1 z téchto
respondentek uvedla, Ze neni zafazena z diivodu invalidniho diichodu.

Vazebni véznice Praha Ruzyné (2020c¢) uvadi, ze: ,,v ramci evidence zaméstnavani véznénych
osob se promitaji i osoby, které jsou z povinnosti pracovat vynaty, protoze nejsou ze
zdravotnich, bezpecnostnich nebo pravnich ditvodii pro pracovni zarazeni zpiisobile. Dalsi jsou
pak ty, pro které neni mozné najit vhodné pracovni uplatnéni, protoze pred vykonem trestu
nikdy nepracovaly, nemaji pracovni navyky a zpravidla dlouhodobé uzivaly drogy.

Co se tyka pracovn¢ zatazenych odsouzenych zen, nejvice odsouzenych pracuje
v balirn€ — 4 respondentky nebo v pradelné — 3 respondentky. Déle byly uvadény napiiklad
délnické prace, udrzbaiské prace, prace v tiskarné, nebo v knihovné.

I vtomto pifipadé bylo mozno pochytit z odpovédi odsouzenych konkrétni spolecnosti,
u kterych jsou zaméstnany. Jenou z nich je spole¢nost Balino nebo spolecnost Wet Wipes
International.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

Z celkového poctu, tedy z 30 respondentek 28 z nich uvedlo, Ze jsou momentalné do vykonu
prace zatazeny a pouhé 2 respondentky uvedly, Ze nejsou.

Pro objekt Repy je vyhodou pro poskytovani prace to, e jak uvadi Vazebni véznice Praha
Ruzyné (2020b), je umistén v Domé sv. Karla Boromejského, ktery poskytuje dlouhodobou
péci pro nemocné staré seniory, a odsouzené Zeny zde nachazeji pracovni pfilezitosti pfimo
v domé.

Odsouzené zeny zde nejcastéji pracuji na pozicich oSetfovatelky/sanitarky — 9 respondentek
takto odpovéedélo a tklidovych praci v Domé sv. Karla Boromejského — takto odpovédélo také
9 respondentek. Dale byly uvadény naptiklad venkovni Uklidové prace, Zehleni pradla nebo
pomocnad sila v kuchyni. Mimo pracovni moZnosti v Domé sv. Karla Boromejského odsouzené
uvadely i jiné spolecnosti, u kterych jsou zaméstnané. Jednou z nich je napiiklad spolecnost
Lahtidky Palma, kde je pracovni naplni vyroba lahiidek. Dal3i je Uiad méstské ¢asti Praha 17,
kde odsouzené vykonévaji tklidové sluzby.

V obou objektech prazské véznice Ruzyné maji praci pies 83 % respondentek. Situace
pracovniho nasazeni je zde velmi pozitivni a je mozZno zachytit, Ze v obou objektech je snaha
o to, aby odsouzené Zeny mély pracovni uplatnéni.

Otazka 4 V pripadé, Ze jste pracovné zairazena, jaka je VaSe mési¢ni finanéni odména za
vykonanou praci?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky maji pracovné zatazené odsouzené zeny mesicni vydéelek za
vykonanou praci. Zda se tento vyd¢lek shoduje se zédkladni slozkou odmény, ktera je rozdélena
do 4 skupin dle kvalifikace. Vysledky prizkumu otazky je mozno zaznamenat v Tabulce 4.
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Vyse téchto zakladnich slozek odmény mohou byt dle Vazebni véznice a UPVZD Brno (2019)
jesté navySeny o rtizné bonusy, napf. u té€zce pracujicich, pracujicich v extrémnim chladu ¢i
teple apod.

Tabulka 4 VySe mési¢ni finan¢ni odmény za vykonanou praci u pracovné zatazenych zen

z Praha Praha

T Nové Sedlo « .

Odoovédi Svétla nad Opava obiekt Ruzyné Ruzyné

p Sazavou P Jext objekt Velké objekt

Drahonice o >
Prilepy Repy

1. skupina — 5 500 K¢ 8 16 22 10 17
2. skupina — 8 250 K¢ 0 2 0 0 1
3. skupina — 11 000 K¢& 0 0 0 0 0
4. skupina — 13 750 K¢ 0 0 0 0 0

Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 4 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Celkem 8, tedy 17 % respondentek, pracujicich jako délnice, skladnice nebo pomocna sila
v kuchyni uvedlo, Ze jejich vySe odmény ¢€ini 5 500 K¢. Spadaji tedy presné do 1. skupiny
zékladni slozky mési¢ni odmény. Odména 9 respondentek, pracujicich jako d€lnice nebo
operatorky u soukromych subjektt, ¢ini 6 500 K& Odmeéna 12 respondentek, pracujicich jako
délnice u soukromych subjekti, ¢ini 6 000 K¢. Zbylym 14 respondentkam, které vysi odmény
uvedly, vychazi od 3 495 K& po 5 800 K¢.

Je mozno postiehnout, ze vysi financni odmény 1. skupiny zékladni slozky ptesdhne 51 %
odsouzenych pracujicich respondentek. Déle je mozno zachytit, Ze na vysi finan¢ni odmeény 1.
skupiny zakladni slozky nedoséhne 23,4 % pracujicich respondentek. Déle je mozno zachytit,
Ze na 2. az 4. skupinu nedosdhne ani jedna z pracovné zatazenych respondentek.

Véznice Opava

Celkem 16, tedy 66,6 % respondentek pracujicich jako Sicky, v pradelné nebo v kuchyni
uvedlo, Ze jejich vySe odmény ¢ini 5 500 K¢.

1 odsouzené pracujici v pradelné vychazi 4 500 K¢, 4 odsouzené pracujici jako Sicky nebo
v pradelné¢ maji 4 000 K¢ a 1 odsouzena pracujici také na pozici Sicky méa 2 458 K¢.
2 odsouzenym vychdzi 8 500 K¢ — spadaji tedy piesné do 2. skupiny zékladni slozky.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Celkem 21 respondentek pracujicich jako operatorky u soukromého subjektu Toyoda Gosei
Czech a 1 respondentka pracujici v knihovné uvedly, ze jejich vySe odmeény ¢ini 5 500 K¢.
Finan¢ni odména 5 odsouzenych zen se pohybuje od 1 700 K¢ po 4 500 K¢. Nedosahnou tedy
ani na 1. skupinu zdkladni slozky mési¢ni odmény.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Celkem 10, tedy 66,6 % respondentek, pracujicich u soukromych subjekti jako balicky,
udrzbarky nebo dé€lnice uvedly, Ze jejich vyse odmeény ¢ini 5 500 K¢.

Finan¢ni odména 3 respondentek se pohybuje od 3 000 K¢ po 4 000 K¢. Nedosahnou tedy ani
na . skupinu zékladni slozky mési¢ni odmény.

Je mozno zachytit, Ze u této véznice ani jedna respondentka nepfesahne ani 1. skupinu zakladni
slozky mé&si¢ni odmény, ani nedosédhne na jinou vyssi skupinu.
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Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

Celkem 17, tedy 60,7 % respondentek pracujicich jako oSetfovatelky, uklizeCky nebo jako
pomocna sila v kuchyni v Domé¢ sv. Karla Boromejského uvedly, Ze jejich vySe odmény Cini
5500 K¢. Spadaji tedy do 1. skupiny zakladni slozky mési¢ni odmény.

Finan¢ni odmeéna 4 respondentek se pohybuje od 2 395 K¢ po 5 000 K¢. Nedosahnou tedy ani
na 1. skupinu zékladni slozky mé&si¢ni odmény.

5 odsouzenych pracujicich na pozici sanitaiky maji dokonce od 5 700 K¢ do 8 200 K¢, tedy
vice, nez urcuje 1. skupina zakladni slozky.

U této véznice je mozno si v§imnout, Ze z celkového mnozstvi pracujicich respondentek 14,2 %
nedosdhne ani na 1. skupinu zakladni slozky, ale 7,1 % ptesahuji tuto skupinu, a dokonce
10,7 % se vyrazné ptiblizuje 2. skupiné zakladni slozky.

Otazka 5 V pripadé, Ze jste pracovné zarazena, kolik Vam ze ziskané odmény zbyde pro
Vase osobni potieby?

Cilem této otazky bylo zjistit, kolik pracovné zafazenym odsouzenym zendm zistava
z mésicniho finanéniho vydélku za vykonanou praci pro jejich vlastni potieby. D4 se
predpokladat, ze ziistatek jednotlivych odsouzenych Zen bude zaviset na jejich situacich ve
vztahu k pfipadnym exekucim, nesplacenym pijckam, vyzivnému pro nezaopatiené dcti
a jinym pohledavkam a povinnostem, které maji odsouzené mimo vézenské zatfizeni. Coz
potvrzuje i Vazebni véznice Ceské Bud&jovice (2020), ktera dodava, Ze kromé srazek na
finan¢ni povinnosti mimo vézenské zafizeni se odsouzenym strhédva 32 % na thradu néklada
vykonu trestu (maximdlni mési¢ni srdzka vSak nesmi pfesdhnout 1 500 K¢&), coz se strhava
z Cisté pracovni odmény. Déle: ,,ze 100 % hrubé pracovni odmeény je odvadéno 6,5 % na
socialni pojisténi + 4,5 % na zdravotni pojisténi, zustatek a dan ze mzdy (15 % ze superhrubé
mzdy — sleva na dani), ziistatek = cista pracovni odmeéna. *“ Po vSech téchto srazkach bude
odsouzené vypoctena finan¢ni odmeéna pro jeji vlastni potieby.

Ve véznici Svétld nad Sdzavou bylo zjiSténo, ze 23, tedy 48,9 % respondentkdm zbyde pro
jejich vlastni potteby od 650 K¢ az 750 K¢&. 12 respondentek uvedlo, Ze jim ztstava 800 K¢ az
860 K¢ a 5 respondentek uvedlo, ze jim vychazi 900 K¢ az 1 200 K¢. Dale 3 respondentky
uvedly, Ze jim zbyde 500 K¢ az 600 K¢ a 2 respondentkdm zbyde dokonce pouhych 300 K¢ az
400 K¢. 2 respondentky uvedly, Ze jim Zadné finan¢ni odména nezbyde, jelikoZ pracuji
brigadné.

Ve véznici Opava bylo zjisténo, Ze 13, tedy 54,1 % respondentkdm zbyde pro jejich vlastni
potieby od 750 K¢ az 850 K¢&. Dalsich 8 respondentek uvedlo, Ze jim zbyde 600 K¢ az 700 K¢
a 2 respondentkdm zbyde dokonce 1 000 K¢ az 1 200 K¢&.

V objektu Drahonice ve véznici Nové Sedlo se vySe odmény u 12, tedy 42,8 % respondentek
pohybuje kolem 600 K¢ az 700 K¢. Celkem 5 respondentek uvedlo, Ze jejich vySe odmény Cini
710 K¢ az 800 K¢&. 3 respondentkam pro jejich vlastni potfebu ztstava 500 K¢ az 600 K¢
a 3 respondentkam zistava pouze 160 K¢ az 300 K¢. 2 respondentky dokonce uvedly, ze nevedi
vysi finan¢nich prostiedkll z mesi¢ni odmeény, kterd jim zbyde.

V objektu Velké Prilepy se vySe odmény nejcastéji pohybuje v rozmezi 500 K¢ az 600 K¢.
Takto odpovédélo 5 respondentek. 7 respondentkdm zbyde od 700 K¢ do 900 KE¢.
1 respondentka vys$i odmény neuvedla. 1 respondentka uvedla, ze jeji financni odmeéna je
nulova, jelikoZ je pracovné zafazena v ramci vnitiniho rezimu a dle Vé&znice Hradec Kralové
(2019a) se na tuto ¢innost, ktera je nezbytnd k zajiSténi kazdodenniho provozu véznice zadna
finan¢ni odména nevztahuje.
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V objektu Repy 9 respondentkam, tedy 30 % vychazi od 400 K& do 500 K¢&. 8 respondentkam
vychazi 600 K¢ az 700 K¢. 5 respondentkdm vychazi 750 K¢ az 800 K¢. 4 respondentkam
zustava pro vlastni potteby dokonce 900 K¢ az 1 000 K¢.

Po prozkoumani jednotlivych vézenskych zatizeni bylo mozno zachytit, Ze odmeéna, ktera
odsouzenym zenam zbyde pro jejich vlastni potieby, se v priméru pohybuje nejcastéji mezi
600 K¢ az 700 K¢. 1 000 K¢ a vice zistava pouze minimalnimu mnozstvi z nich.

Otazka 6 Kdybyste si mohla urcit, méla byste ve vézeni zajem o:

Cilem této otazky bylo zjistit, o jaky druh prace maji odsouzené Zeny nejvétsi zajem a v ptipade,
ze by mohly o jeho vybéru samy rozhodovat, jaky z druhti, které Tabulka 5 vyznacuje, by si
vybraly. V ptipadé vybéru t€z$i manudlni prace (napt. pasova vyroba, kompletace vyrobkd,
modelovani na zakazku atd.) a leh¢i manualni prace (napft. tfidéni odpadu, uklidové prace,
pomocnd prace v kuchyni atd.) byly respondentky pozadany o specifikaci konkrétni pracovni
¢innosti, kterou by preferovaly.

Tabulka 5 Preferovani druhu prace ze strany odsouzenych Zzen

i Praha
O Ruzyné Praha
« 1e Svétla nad Sedlo zy -
Odpovédi . Opava . objekt Ruzyné
Sazavou objekt . . -
. Velké objekt Repy
Drahonice -
Prilepy
t&z81 manualni prace | 4=238,5% 0 8=16 % 0 1=33%

leh¢i manudlni
prace
je mi to jedno,

2=43% | 7=24,1% 3=6% 1=5,6% 6=20%

hlavné chci néjakou 33 = 19=655% | 31=62% | 14=77,7% | 15=50%
gy ; 70,3 %
préaci vykonavat
Zadnou, o praci 0 0 0 0 0

nemam zajem
vlastni odpovéd | 7=149% | 3=104% | 8=16% | 3=16,7% | 8=26,7%

Zdroj: vlastni zpracovani

Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 5 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

V této véznici pfevazna Cast respondentek uvedla, Ze jim nezaleZi na typu prace, prioritou pro
né je, Zze maji moznost néjakou praci vykonavat. 4 respondentky preferuji t€zsi manudlni
praci — kompletaci a modelovani nebo pasovou vyrobu. 2 respondentky by preferovaly leh¢i
manualni praci — uklidové prace nebo pomocné prace v kuchyni. 7 respondentek uvedlo, Ze
jsou spokojené se svoji aktudlni praci (3 z nich pracuji jako délnice, 2 na call centru, 2 na

uklidovych pracich a 1 ve skladu a v kuchyni).
Véznice Opava

I zde vétSina z nich uvedla, ze je jim jedno, jakou préaci budou vykonavat, hlavné, ze budou
n¢jakou mit. Tuto variantu zvolilo 19 respondentek, coz je z celkového poctu respondentek
udané véznice 65,5 %. 7 respondentek preferuji leh¢i manualni praci. Pouze 3 znich
specifikovaly konkrétni vykon prace, kdy u vSech se jedna o tiklidové prace. 3 respondentky
uvedly vlastni odpovéd’, kdy 2 z nich specifikovaly, ze jsou spokojené na souasném pracovisti
(pomocna sila v kuchyni a Sicka) a 1 respondentka uvedla, Ze by preferovala pracovat ve svém
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oboru (zdravotni sestra), coZz v dané véznici neni mozno, ale v objektu Repy ruzynské véznice
by to mozné bylo.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Celkem 31 respondentek, coz je z celkového mnozstvi 62 % nevybiraji konkrétni praci, ale jsou
a 4 z nich uvedly, ze konkrétné preferuji pasovou vyrobu a 1 preferuje baleni soucastek nebo
potravin. Zbylé 3 svlij vybér neokomentovaly. 3 respondentky preferuji spise leh¢i manualni
praci — 2 znich preferuji uklidové prace a 1 pomocné prace v kuchyni. 8 respondentek
odpovédelo vlastnimi slovy, kdy 5 ztéchto respondentek jsou se svoji praci spokojeny
(vykonavaji d€lnické prace), 2 respondentky uvedly, ze by chtély hlavné 1épe placenou praci
a 1 respondentka uvedla, Ze ji jde hlavné o to, aby svoji praci mohla vykonavat s ohledem na
jeji vek.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Stejné jako u predeslych véznic i zde prevazna ¢ast respondentek uvedla, Ze jim nezalezi, jaky
druh prace budou vykonavat, ale hlavni je, aby né&jakou praci mély. Celkem 14 respondentek
takto odpovédélo, coz ¢ini 77,7 %. 1 respondentka dava ptednost spise leh¢i préci, a to
konkrétné praci v kuchyni a 3 respondentky odpovédély vlastnimi slovy, kdy dvé jsou
spokojené tam, kde jsou (prace v tiskarn¢ a balicka) a 1 respondentka uvedla, ze dava prednost
praci, kterd ji umozni osobni rozvoj.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

Celkem 15 respondentek, tedy 50 % uvedlo, Ze je jim jedno, kde budou pracovat, hlavni pro né
je, aby néjakou praci odvadély. 1 respondentka uvedla, ze preferuje t€z8i manudlni praci,
konkrétné pasovou vyrobu s masnymi produkty. 6 respondentek preferuje spiSe lehci manuélni
praci jako uklidové prace, praci v logistice a skladu nebo vypomoc v kuchyni. 8 respondentek
uvedly vlastni odpovéd’, kdy 6 z nich uvedlo, ze jsou spokojené na pozici, kterou v soucasnosti
zastavaji (4 znich pracuji jako oSetfovatelky a 2 vykondvaji Uklidové prace) a 1 z téchto
8 respondentek uvedla, ze bude vykonavat jakoukoli praci, jen nechce pracovat na LDN.

Velmi pozitivnim zjiSténim je, Ze ani jedna z respondentek nevolila variantu, Ze o praci nema
zajem. Z celkového mnoZstvi respondentek, tedy ze 174 jich 113 uvedlo, Ze preferuji jakoukoliv
praci, hlavné Ze né€jakou budou vykonavat, coz tvoii 64,9 %. Dokonce 1 respondentky, které
nejsou momentalné do prace zafazeny, maji jasno v tom, co by v pifipad€ pracovniho zafazeni
chtély vykonavat. Jejich zajem o praci se jevi jako pozitivni 1 pro jejich adaptaci do Zivota po
propusténi. Je mozno predpokladat, Ze po propusténi budou odsouzené zeny hledat tu praci,
ktera by je napliiovala nebo ktera je napliovala ve vykonu trestu a chtéji v ni pokracovat.
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Otazka 7 Kdybyste si mohla ur¢it, jaky typ pracovisté byste preferovala? Odiuvodnéte
prosim sviij vybér.

Cilem této otazky bylo zjistit, jaky typ pracovisté odsouzené zeny nejvice preferuji pro vykon
prace a proc jim zrovna vybrany typ pracovisté vyhovuje. Vysledky prizkumu otazky je mozno
zachytit v Tabulce 6.

Tabulka 6 Preferovani typu pracovisté ze strany odsouzenych zen

Nové .
... | Svétlinad Sedlo | Praha Ruzyné| — Praha
Odpovédi Sazavou Opava objekt objekt Velké Ruzygle
Drahonice Prilepy objekt Repy
vnitini provoz
(napt. uklid dilny, ¢ _ 150/ 1 62070, | 4=89% 0 2=6,6%
vypomoc v kuchyni ’ ’ ’
atd.)
vnitini pracovisté
(napf. vyroba, 0 0 1=2% 0 2=6,6%
kompletace, ’
modelovani atd.)

Vn&jsi pracoviste | 5 _ 10 cor | 2=690 | 1=2% 0 2=6.6%
stfezené ’ ’ ’
volné pracovisté | 51 _ <o | 18 _6p 0 |43=86% | 13=722% | 21=70%

nestrezene
vlastni odpoveéd’ 3=63% [3=104%| 1=2% 5=27,8% 3=10%

Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 6 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Z celkového poctu 47 respondentek 8 z nich preferuje vnitini provoz. Nej€asteéj$Sim divodem
vybéru tohoto typu pracovisté je, ze se jedna o praci bez smén, nejsou tam piechody/piejezdy
na pracovisté a odsouzené maji vice volného €asu pro své aktivity.

Vnitini pracoviS$té nezvolila ani jedna z respondentek. Vné&jsi pracovisté stfezené zvolilo
5 respondentek, kdy 3 uvedly, ze takto voli z divodu vyssiho financniho ohodnoceni, pocitu
castecné volnosti a z diivodu, ze kdyby se na pracovisti vyskytnul problém, maji se na koho
obratit.

3 respondentky uvedly vlastni odpovéd’. 1 z nich uvedla, Ze je spokojena tam, kde je (vnitini
rezie), dalsi respondentka uvedla, Ze by byla rada za jakoukoli praci a posledni respondentka
uvedla, Ze z divodu bezpecnosti si kazdy projde nejdiive vnitinim a pak vnéj$im pracovistém,
a ze s timto postupem absolutn¢ souhlasi.

Zbylych 31 respondentek zvolilo volné pracovisté nestfeZzené, kdy nejcastéjSim odivodnénim
bylo, ze by mély moznost kontaktu s vnéjSim svétem a rodinou, méely by lepsi pocit z toho, ze
nejsou pod neustalym dohledem a mély by kazdodenni moZnost vyjet mimo areal véznice
a zmeénit prostfedi, coz by posililo jejich psychickou stranku. 18 z téchto respondentek sviij
vybér neokomentovalo.
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Véznice Opava

6 respondentek by preferovalo vnitini provoz. 2 znich svlij vybér odivodnily — prvni rada
uklizi a vaii a druhd jiz od zacatku vykonu trestu pracuje ve vnitinim provozu v pradelné
a v kuchyni, coz ji vyhovuje.

Ani jedna z respondentek nepreferuje vnitini pracovisté, coz jsou dle Véznice Oracov (2020)
pracovni pfilezitosti sjedndvany prostfednictvim hospodarské Cinnosti, na zakladé¢ smlouvy
s riznymi subjekty, které jsou smeéfovany pro véznéné osoby na vnitinim teritoriu véznice.

2 respondentky uvedly, ze by preferovaly vnéjsi stfezené pracovisté — prvni kvili Cerstvému
vzduchu a druha vi, ze potfebuje byt stale pod dohledem.

3 odsouzené Zeny uvedly, ze jsou rady tam, kde jsou (spole¢nost Conrop, v pradelng).

Znacnou pievahu ma volné pracovisté nestfezené. Tento typ pracovisté by preferovalo celkem
18 respondentek, tedy 62 %, protoze by chtély dokéazat svoji spolehlivost, citit se jistéji bez
dozoru, mit vice prostoru pro rozvijeni se atd.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

Vnitini provoz preferuji 4 respondentky s tim, Ze pouze 2 z nich odiivodnily sviij vybér — jedné
nevyhovuje pasova vyroba a druhd ma rada praci v kuchyni. 1 respondentka preferuje vnitini
pracoviste, protoze ji bavi vyrabét néco nového. 1 respondentka preferuje vnéj$i pracovisté
stfezené, protoze by chtéla pracovat mimo vnitini prostory véznice. 1 respondentka uvedla, ze
by chtéla pracovat u konkrétniho soukromého subjektu Toyoda Gosei Czech, u kterého
v minulosti pracovala.

43 respondentek preferuji volné pracovisté nestfezené, aby mohly dokdzat svoji spolehlivost,
citit se jako civilni ¢lovek, udrzovat kontakt s lidmi na svobod¢ a komunikovat o normalnich
zalezitostech.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

V této véznici ani jedna z respondentek neuvedla konkrétné tyto typy pracovist’: vnitini provoz,
vnitini pracovisté, vnéjs$i pracovisté sttezené, ale 3 respondentky prostiednictvim vlastni
odpovédi uvedly, Ze jim na typu pracoviSté nezélezi a preferuji jakykoliv. 2 respondentky
uvedly, ze jsou spokojené tam, kde jsou. Ob¢ dv€ jsou na pozici balicky u soukromych subjekta,
z ¢ehoz vznika pravdépodobnost, ze by preferovaly volné pracovisteé nestieZené.

Zbytek respondentek preferuji volné pracovisté nestiezené. 10 z téchto respondentek svilj vybér
neodiivodnily a zbylé 3 uvedly, Ze tento typ pracovisté preferuji z dlivodu vyhody venkovnich
vychdzek, kdy nemusi tak travit tolik ¢asu ve véznici a rychleji trest utika. Dalsi vyhodou je,
ze jsou kontrolovany pouze vedoucim smény, a ne vézeniskym zaméstnancem, coZ jim je
piijemnéjsi.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

2 respondenty volily vnitini provoz. 2 respondentky volily vnitini pracovisté. 2 respondentky
zvolily vnéjsi pracovisté stfezené, protoze tento typ pracovisté aktualné maji a vyhovuje jim.
3 respondentky preferuji jakykoliv typ a 1 respondentka uvedla, Ze by preferovala praci s détmi,
jelikoz tuto praci vykondvala pied nastupem trestu. Praci zahrnujici pfimy kontakt s détmi
veézenskd zafizeni nenabizi, ale dle Reflexu (2019) se v mnoha véznicich potadaji projekty
napiiklad pro déti z détskych domovli nebo pro mateiské skolky, kam se mohou odsouzeni
zapojovat napiiklad pii peceni vano¢nich pernicku, vyrobé dievénych hracek a didaktickych
pomtcek ¢i dekorativnich pfedmétl s pohadkovymi naméty apod.
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I v této veéznici vSak prevazuji odsouzené, které preferuji volné pracovisté nestfezené, a to
z diivodu moznosti samostatnosti a lepsiho pocitu z nachdzeni se mezi civilnimi zaméstnanci,
z divodu ziskani vétsi diveéry, ziskani integrace na trhu prace a lepSiho zaclenéni se do bézného
zivota po vykonu tretu, z divodu psychického uvolnéni atd.

Je mozno zachytit, ze ze vSech vézenskych zafizeni odsouzené Zeny primarné preferuji volné
pracovisté nestiezené, a to celkem 72,41 % z nich. Hlavnimi dvody je, Ze v takovém prostiedi
se citi psychicky l1épe a maji moznost se citit vice jako civilni lidé nez jako vézenkyné. Redlny
fakt to sice nezméni, ale pro psychické uvolnéni ma tento pocit pro odsouzené Zeny vyznamny
vliv. Zajimavosti je, Ze na tuto otazku odpovedél plny pocet respondentek vcetné téch, které do
vykonu prace v danou chvili zafazeny ani nejsou.

Otazka 8 Jak hodnotite pracovisté, na kterém pracujete?

Cilem této otazky bylo zjistit, jak pracovné zarazené odsouzené zeny hodnoti jejich aktudlni
pracovisté. Za pomoci polooteviené otazky bylo mozno zjistit, zda jsou se svym aktudlnim
pracovistém spokojeny ¢i nikoliv a v ptipadé, ze pracuji na jiném pracovisti, nez chtély, dostaly
prostor pro specifikovéni, z jakého divodu se tak déje, a kde by eventudlné pracovat chtély.
Pro pracovné nezatazené odsouzené zeny se v dané otdzce nabizeji odpovédi s ditvody jejich
pracovniho nezatazeni. Ptfipadné¢ zde byla jak pro pracovné zatazené, tak pro pracovné
nezafazené¢ odsouzené¢ zeny moznost vlastni odpoveédi. Vysledky prizkumu této otazky
zachycuje Tabulka 7.

Tabulka 7 Hodnoceni aktualniho pracovisté

, Praha Praha
2 Nové Sedlo . "
Odpovédi Sv?tla nad Opava objekt .Ruzyne , Ru?yne
Sazavou . objekt Velké objekt
Drahonice > >
Prilepy Repy
pracuji na pracovisti,
na kterém jsem chtéla 40 18 27 12 24
pracovat
pracuji na jiném
pracovisti, nez jsem 6 6 1 3 4
chtéla pracovat
nepracuji z divodu, 0 ) 14 0 0
ze je nedostatek prace
nepracuji z divodu,
Ze 0 praci nemam 0 0 6 0 0
zdjem
vlastni odpovéd’ 1 2 2 3 2

Zdroj: vlastni zpracovani
Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 7 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

V této véznici jsou, jak bylo v otazce 3 zjiSté€no, pracovné zafazeny vSechny respondentky.
40 z nich, tedy 85,1 % uvedlo, Ze vykonavaji praci na pracovisti, na které chtély byt pfifazeny
a jsou tedy spokojeny. 6 respondentek, tedy 12,8 % uvedlo, ze pracuji na jiném pracovisti, nez
na kterém pracovat chtély. U 2 respondentek se tak déje z divodu pfifazeni prace ze
strany véznice, kdy na vyber nemély. 1 respondentka pracuje na jiném pracovisti, nez by chtéla
z dlivodu zdravotniho omezeni. Zbylé 2 respondentky ditvod neuvedly. 1 respondentka uvedla,
7ze momentalné ¢eka na ptefazeni na venkovni pracovisté, kam si prala byt zatazena.
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Véznice Opava

Ve véznici Opava je celkem 18 odsouzenych Zen, tedy 64,2 % téch, které pracuji na pracovisti,
na které chtcly byt zatfazeny a 6 odsouzenych Zen, tedy 21,4 % téch, které naopak nepracuji na
pracovisti, na které chtély byt zatazeny. 1 z nich uvedla, Ze by chtéla pracovat jako “textilarka“,
ale ze zdravotniho diivodu to mozné neni. 1 z nich by chtéla pracovat v kuchyni, ale neprosla
pfijimacimi testy. 1 odsouzené nebyl poskytnut prostor pro vybér prace. 2 respondentky uvedly,
Ze pracuji na jiném pracovisti ze zdravotnich diivod, ale neuvedly, jakou pozici by preferovaly.

V dané véznici je 5 odsouzenych Zen, které pracovné zafazeny nejsou. 1 z nich uvedla, ze
nepracuje z divodu, Ze je nedostatek lehCi prace na zkraceny uvazek, kterou by pii jejim
invalidnim dichodu mohla vykonavat. 1 uvedla, ze by chtéla byt zaméstnana jako Sicka ve
spole¢nosti Conrop, ale tam neni dostateCna kapacita pracovnich mist, a nemaji o ni, jako
o odsouzenou s dozivotnim trestem zajem. 1 uvedla, Ze momentalné ¢ekd na novou praci.
1 nepracuje z diivodu, ze byla vyfazena kvuli svému chovani, ale pracovala jako tiidicka
odpadu a spraci byla spokojena. 1 ztéchto respondentek neuvedla zadnou odpovéd’ na
polozenou otazku.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

V této véznici pracuje 27 z 28 pracovné zatazenych odsouzenych Zen na pracovisti, na kterém
pracovat chtély. Tedy 96,4 % téchto Zen jsou se zafazenim spokojeny. Pouze 1 odsouzena
uvedla, ze chtéla pracovat na jiném pracovisti, ale nepracuje na ném z diivodu, Ze by musela
byt pfemisténa na jiné patro, coz nechce.

Z 22 pracovné nezatazenych odsouzenych zZen, celkem 14 z nich nepracuje z diivodu, Ze je ve
véznici nedostatek prace, coz ¢ini 63,6 %, ale 1 z téchto respondentek uvedla, Ze jiz ¢ekd na
konkrétni pracovni misto, které se ma v nejbliz$i dobé uvolnit a 1 z respondentek uvedla, ze ma
v nejbliz§i dobé nastoupit do prace, ktera se momentdln¢ zajiStuje. Z ¢ehoz je mozno
postitehnout, ze véznice se snazi otevirat pro odsouzené v tomto ohledu nové moznosti. 6 z nich
nepracuji z diivodu neukoncenych soudil. 1 respondentka nepracuje kviili zdravotnimu stavu.
lodsouzena byla z pracovni ¢innosti vyfazena, jelikoZ spada jako jedina ze vSech odsouzenych
zen v této véznici pod dozor, kdy se v tomto stupni ostrahy mohou dle vazebni véznice Hradec
Kralové (2019a) odsouzeni pohybovat i na venkovnich pracovistich zpravidla pod dozorem
zaméstnance VS CR. Objekt Drahonice je ale dle Véznice Nové Sedlo (2019) ¢lenén na
oddéleni s ostrahou se stfednim a vysokym stupném zabezpeceni, kdy v tomto piipade
odsouzeni zpravidla pracuji na pracovistich uvniti véznice. Je tedy pravdépodobné, ze kvuli
jediné odsouzené s jinym typem ostrahy nebudou pfijiméana vyjimecna opatieni.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

Z celkového poctu respondentek, které jsou v dané véznici pracovné zatazeny, je 12, tedy 80 %
téch, které jsou s pracoviStém, na kterém pracuji spokojeny. 3 respondentky uvedly, zZe
nepracuji tam, kde chtély z ditvodu nedostatku pracovnich mist (chtély pracovat v pradelné,
kuchyni, na venkovnim pracovisti.)

Co se tyka nezamé&stnanych odsouzenych Zen, 2 z nich jsou nezaméstnany z diivodu, ze jsou na
nastupnim oddéleni, pravdépodobné tedy budou do prace zafazeny a 1 je v invalidnim dtichodu.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

V této véznici je celkem 24, tedy 80 % respondentek, které jsou s pridélenim pracovisté
spokojeny a pracuji tam, kde chtély. 4 respondentky uvedly, Ze nejsou zatazeny tam, kam
chtély. Z téchto 4 respondentek by 2 chtély pracovat jako oSetfovatelky, kdy 1 z nich neuvedla
diivod, pro¢ neni, ale druhd uvedla, ze nemize byt naockovana, a proto nemiize vykonavat
funkci oSetfovatelky. Dalsi respondentka z téchto 4 uvedla, Ze by chtéla pracovat v kuchyni, ale
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ze zdravotniho diivodu nemutze a podlesni respondentka uvedla, Ze z davodu délky trestu
(11 let) nemlize byt zafazena na pracovisté, na které by chtéla. Konkrétni pracovisté vSak
neuvedla.

Co se tykéa pracovné nezafazenych respondentek, jsou pouze 2 — prvni z nich je nezatazena
z divodu, Ze je v nastupnim oddé€leni a druha je nezafazena z diivodu dichodového veku.

Je mozno zachytit, ze z celkového mnozstvi pracovné zarazenych respondentek je se svym
pracovistém spokojeno 85,2 % z nich. Téchto 121 respondentek pracuji na pracovistich, na
kterych pracovat chtély. Jisté na tento vysledek bude mit vyznamny vliv i fakt, ktery vysel
v otdzce 6, kdy bylo zjiSténo, ze 64,9 % respondentkam, vcetné pracovné nezatazenych, je
jedno, jakou praci budou vykondavat, hlavné¢, ze néjakou vykonavaji. Pravdépodobn¢ i to ma
vliv na vysledek, kdy pfevazné mnozstvi respondentek jsou se svoji praci a pracovistém
spokojeny.

Otazka 9 Jaké jsou pro Vas hlavni motivaéni faktory pro vykon prace ve vézeni?

Cilem této otazky bylo zjistit motivaéni faktory pro pracovné zatazené zeny pro vykon prace.
V dané otazce byly respondentky pozadany o svoji vlastni odpovéd’ bez moznosti vybéru, kdy
kazda jednotlivé mohla motivacni faktory uvést. Zajimavym zjisténim bylo, Ze odpovidaly
i respondentky, které do pracovni ¢innosti zafazeny nejsou. V mnoha ptipadech respondentky
uvedly vice motivaénich faktord, kdy nejcastéji uvadénymi byly nésledujici dva.

Je mozno se shodnout na spole¢ném vysledku ze vSech sledovanych véznic, kdy hlavnim
motivacnim faktorem je finanéni odmena, kterd je z ¢asti pouzita na kapesné a ulozné, a z ¢asti
na splaceni dluhii odsouzenych, spléceni alimentt a jinych finanénich zavazki, na coz navazuje
i dalsi Casta odpovéd’, Ze odsouzené zeny nemusi tolik finanéné zatézovat rodinu. DalSim
vyznamnym motivacnim faktorem na podobné trovni jako finan¢ni odmeéna je zabiti volného
Casu. Toto jsou dva nejcastéji zminéné motivacni faktory, které jsou pohonem pro
114 respondentek. Pro 94,2 % respondentek ze vSech sledovanych véznic je hlavnim
motivacnim faktorem finan¢ni odmeéna a pro 69,4 % respondentek je to zabiti volného Casu,
s tim, ze 63,6 % z téchto respondentek uvedly oba tyto motivacni faktory, tedy oba jsou pro né
vyznamnym motivatorem pro vykon prace ve vézeni.

Jako dalsi motivaéni faktory ve vykonu prace vidi odsouzené v tom, Ze neztraceji pracovni
navyky a pfipravuji se na civilni Zivot po vézeni, kde je prace béZnou ¢innosti lidi. N&které také
vidi motivaci v tom, Ze se mohou nachazet mimo vézenské prostiedi, seberealizovat se a naucit
se novym znalostem a mit dobry pocit ztoho, ze se citi napomocny, coz jim pomdha
po psychickeé strance. Jako motivacni faktor byla uvadéna i napli prace, ktera odsouzené bavi.
Dal$im motiva¢nim faktorem je pro odsouzené dostavat motivacni balicky, coz jsou dle
Véznice Kufim (2018) balicky, které by mély pozitivné ohodnotit snahu odsouzenych.
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Otazka 10 Jak hodnotite pracovni moZnosti ve vykonu trestu odnéti svobody?

Polozenim této otazky bylo zjisténo, jak odsouzené Zeny hodnoti pracovni moznosti ve vykonu
trestu a v ptipadé, ze jim v nékterych konkrétnich sférach chybi, doplnit, kde pfesné. Zaroven
zde mély odsouzené zeny moznost vlastni odpovédi, kde mély prostor ke specifikovéani, v ¢em
by vidély v tomto ohledu prostor pro zlepSeni. Vysledky z pruzkumu této otazky zachycuje
nasledujici Tabulka 8.

Tabulka 8 Hodnoceni pracovnich moznosti ve vykonu trestu ze strany odsouzenych Zen

. Praha
O Ruzyné Praha
. Svétla nad Sedlo o .
Odpovédi . Opava . objekt Ruzyné
Sazavou objekt . . :
. Velké objekt Repy
Drahonice G
Prilepy
pracovnich

moznosti je ve
vykonu trestu
dostatek akdoz | 46=979% | 15=53,6% | 10=20% | 17=94,4% | 20 =68,9 %
odsouzenych
pracovat chce, praci
vzdy najde

pracovnich
moznosti neni ve
vykonu trestu
dostatek

1=2,1% | 9=322% | 35=70% 0 5=17,3%

pracovnich
moznosti je
dostatek, ale v
nékterych odvétvich
pracovni moznosti
chybi

Zdroj: vlastni zpracovani

0 4=14,2% 1=2% 1=56% | 4=13,8%

Vysledky jednotlivych véznic zachyceny v Tabulce 8 jsou nésledujici:
Véznice Svétla nad Sazavou

Zde pouze 1 respondentka uvedla, Ze je dle jejiho nazoru v dané véznici malo pracovnich
moznosti. Paradoxem je, Ze v této véznici jsou zaméstnany vSechny respondentky, véetné prave
této jedné.

Véznice Opava

Polovina z celkového mnozstvi respondentek uvedla, Ze pracovnich mist je dostatek.
9 respondentek uvedlo, ze pracovnich mist dle jejich ndzoru dostatek neni. 4 respondentky
uvedly, Ze pracovnich moznosti je sice dostatek, ale konkrétné v odd€leni D a v kuchyni téchto
moznosti neni dostatek. Dale je udajné malo leh¢i fyzické prace a prace v textilni sféte, coz je

wrwe

nebyly pracovni moZnosti. 1 respondentka se k dané otazce vitbec nevyjadtila.
Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

70 % respondentek uvedlo, Ze ve v€znici neni dostatek pracovnich moznosti. Zajimavosti je, Ze
tento procentudlni vysledek se sklada z 18 respondentek, které v aktudlni dobé pracovné
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zafazeny jsou a dalSich 17 pochopitelné z pracovné nezatazenych respondentek. 1 z nich
dokonce uvedla, Ze je v této véznici kriticky nedostatek pracovnich moznosti.

10 respondentek uvedlo, Ze ve véznici je dostatek prace. 1 respondentka uvedla, Ze pracovnich
moznosti je sice dostatek, ale ne ve vSech odvétvich. Konkrétné se vSak k problematice
nevyjadrila a 1 z respondentek se k dané otazce nevyjadiila a 4 respondentky se k dané otazce
viibec nevyjadiily.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

V této véznici vysel pozitivni vysledek, kdy ani jedna z respondentek neuvedla, Ze by
pracovnich moznosti v dané véznici byl nedostatek. Dokonce 94,4 % respondentek uvadeji, ze
je dostatek.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

V této véznici z celkového mnozstvi respondentek uvedlo 68,9 % z nich, ze je v dané véznici
dostatek pracovnich moznosti. 5 respondentek naopak uvedlo, ze zde pracovnich moznosti
dostatek neni. Paradoxem je, ze vSechny tyto respondentky jsou vSak momentalné pracovné
zafazeny. 4 respondentky uvedly, ze by zvySily pracovni moZznosti administrativnich
pracovnich ¢innosti, telefonického marketingu a vyzkumu trhu, kde by mohly procvicit své
duSevni schopnosti, jazykové znalosti a vzdélani. 1 by uvitala vice pracovnich moZznosti pro
odsouzeng, které jsou ve starobnim nebo invalidnim dtichodu.

Nejkritictéjsi stav se zda byt ve véznici Noveé Sedlo v objektu Drahonice a naopak nejlépe, co
se tyka pracovnich moznosti je ve véznici Svétla nad Sazavou, coz dokazuje 1 vysledek z otazky
3.

Otazka 11 Myslite si, Ze pristupujete zodpovédné a disciplinované k vykonu svoji prace?

Cilem této otazky bylo zjistit, jak pracovné zafazené odsouzené Zeny pfistupuji k vykonu prace.
Nebylo ptedpokladano, Ze zde bude vysoké procento respondentek, které odpovi na otazku
zaporné, ale zdmérem bylo zjistit, zda se vliibec néjaka takova respondentka objevi.

Pozitivnim vysledkem dané otazky je, Ze ze 142 pracovné zatazenych respondentek 139 uvedlo,
ze dle jejich nazoru k préci ptistupuji zodpoveédné a disciplinované. 1 odsouzena si je védoma,
ze neptistupuje k praci disciplinované a zodpovédné a 2 odsouzené uvedly, Ze k préci ptistupuji
zodpoveédné a disciplinované pouze v piipade, Zze dostanou ze strany védouciho pozitivni
zpetnou vazbu, v opacném piipad¢€ pocituji, Ze je zbytecné se snazit.

Je zajimavé, Ze 1 zbylych 32 odsouzenych Zen, které momentalné zatfazené nejsou, uvedly, Ze
v k vykonu préce ptistupuji zodpoveédné a disciplinovang.

Toto zjisténi je pozitivni hlavné pro obdobi po vykonu trestu, kdy budou mit respondentky
v bézném Zivoté disciplinované pracovni navyky a zodpovédny piistup k vykonu prace, coz je
jeden z cilli programu zachédzeni. To potvrzuje 1 V&znice Plzen (2019), kterd uvadi, Ze prace je
zvySuji ve zna¢né mife Sanci odsouzeného na sobéstatny Zivot v souladu se zdkonem po
propusténi z vézeni.

Otazka 12 Jak Vam vyhovuji pracovni podminky p¥i vykonu prace ve vézeni?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda odsouzenym Zendm vyhovuji pracovni podminky, které jsou
ve vézeni nastaveny. V pfipadé Ze jim nevyhovuji nebo vyhovuji jen castecné, byly
respondentky pozadany, aby svoji odpoveéd’ odiivodnily. Respondentky mély moznost 1 vlastni
odpovedi.
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Véznice Svétla nad Sazavou

V této véznici 36 respondentkam pracovni podminky vyhovuji. 6 respondentkam sice vyhovuji,
ale nékteré véci by zménily. Konkrétné to, ze by zptistupnily moznost zmény prace po urcité
dobé&, zménu pracovni doby v call centru maximaln¢ do 13 az 14 hodin, vysi pracovni odmény,
zvysily by mnozstvi prace (tato respondentka pracuje jako dé€lnice na myci lince), odstranily by
opakované zabrany, které jsou ohrozujici na zdravi a zivoté a zménily by Spatné nastaveny
organizacni pristup ze strany véznice.

3 respondentkdm podminky nevyhovuji. 2 z nich z divodu, Ze pracuji povinng i o vikendu coz
by piivitaly spiSe jako dobrovolné rozhodnuti a 1 z diivodu Spatné organizovaného ptichodu
a nastupu na pracoviste.

2 respondentky se k dané otazce vyjadiily vlastnimi slovy tak, ze je potieba si uvédomit, kde
jsou, a proto si nevybirat a nevymyslet.

Véznice Opava

18 respondentkam pracovni podminky pfi vykonu prace vyhovuji. Dokonce 2 z nich zatim
nejsou pracovné zatrazeny, ale ob¢ cekaji na prefazeni z nastupniho oddéleni, takze
pravdépodobné ob¢ dvé budou mit o pracovni zafazeni zajem.

1 respondentce pracovni podminky nevyhovuji, protoze se knim dle jejiho néazoru
zameéstnavatelé nechovaji vzdy podle pravidel.

6 respondentkdm pracovni podminky sice vyhovuji, ale zménily by nékterd nastaveni.
Napriklad to, ze by zodpovédnéji vybiraly odsouzené pro vykon prace, zvysily by kapesné,
zménily by pfistup zameéstnavatell k jejich osobdm atd.

4 respondentky dale uvadely vlastnimi slovy, ze by naptiklad zajistily vice prostoru pro vykon
prace, zajistily by na urcitych pracovistich klimatizaci, jinde zase ohfivani, zmirnily by fyzicky
naro¢né prace, které jsou az destruktivni na zdravi apod.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

V dané véznici 30 odsouzenych usoudilo, Ze podminky pro vykon prace jsou zde vyhovujici,
pfi¢emz toto mnozstvi zahrnuje i 7 odsouzenych, které aktualné pracovné zatazeny nejsou.

15 odsouzenych uvedlo, Ze se k dané otdzce vyjadiit nemohou, jelikoZ nejsou momentalné
pracovné zafazeny.

3 odsouzené uvedly, Ze jim pracovni podminky v dané v€znici nevyhovuji. Zajimavosti je, Ze
diivodem u vSech tii je psychicky naro¢na prace a velky natlak. VSechny tyto respondentky jsou
zaméstnany v call centru jako operatorky. To, Ze je prace v call centrech velmi ndro¢na je
obecné znamy fakt, coz potvrzuje i teorie Jasného (2010), ktery uvadi, Ze prace v call centru
muzZe predstavovat velké mnoZstvi stresu a emocni zatéze, s nimiz se ne kazdy operator dokaze
bez problémi vyportadat.

4 odsouzené vlastnimi slovy specifikovaly, Ze by uvitaly vyssi plat, del§i pracovni dobu
(konkrétn€ u prace udrzbarky) a zajistily by vétsi pracovni prostor pro praci a dostatecné
mnozstvi pracovnich pomucek (konkrétn€ u prace kadetnice).

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

11 respondentkam pracovni podminky vyhovuji a pouze 1 respondentce nevyhovuji, nicméné
se ke svému vyb&ru nevyjadfila. 1 respondentka se k dané otdzce nevyjadfila vibec,
a to pravdépodobné z divodu, ze je na invalidnim dichodu, tudiz neni pracovné zatfazena
a nemd k odpovédi potiebné informace.
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3 respondentky uvedly, ze jim sice pracovni podminky vyhovuji, ale nastavily by, aby se po
n¢jaké dobé zmeénila prace, aby nebyla tak stejnorodd (coz uvedla odsouzend pracujici
v pradeln¢) a aby byla prestavka diive, nez po 5 hodinach (coz uvedly zbyl¢ dvé odsouzené,
ob¢ pracujici jako balicky).

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

22 respondentek uvedly, ze jim pracovni podminky ve vézeni vyhovuji. 4 respondentky uvedly,
ze jim podminky prace sice vyhovuji, ale prodlouzily by pracovni dobu a lepsi financni
ohodnoceni (coz odpovédély odsouzené na pozici oSetfovatelek). Dale by bylo dle jedné
odsouzené vitané brat vétsi ohledy na veék a zdravotni stav pracujicich odsouzenych (takto
odpovédéla odsouzena na pozici pracovni sily v kuchyni).

2 respondentky uvedly, Ze jim pracovni podminky nevyhovuji, a to konkrétné¢ kvili kratké
pracovni dobé¢ (sanitaika) a kvtli malé financni odméné (vyrobce lahiidek). 2 respondentky se
k dané otazce viibec nevyjadrily.

V kazdé¢ z véznic by se nasel prostor ke zlepseni. Nékteré podméty pro zlepseni se prolinaji ve
vSech véznicich, nékteré jsou naopak problémy vyskytujici se v konkrétnich z nich. Nicméné
napiiklad bez finan¢nich nékladii (ptistup k odsouzenym ze strany vézeniského personalu nebo
zameéstnavatell apod.).

Otazka 13 V ¢em vidite pozitiva zaméstnavani véznénych osob?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda vyznam programu zachdzeni, ktery je tvofeny z urcitého
divodu, kdy je cilem zaméstnancl véznice to, aby si odsouzeni osvojili maximalni mnozstvi
normalnich navykda.

Z celkového mnoZstvi 174 respondentek, jich 54,5 % mimo jiné uvadeély, Ze jako pozitiva vidi
moznost finan¢ni odmény, diky které mohou splacet dluhy. Takto odpovédélo 24 odsouzenych
zen ze Svétlé nad Sazavou, 17 z Opavy, 28 z objektu Drahonice, 9 z objektu Velké Prilepy
a 17 z objektu Repy. Dal§imi pozitivy, které odsouzené Zeny nejéastéji uvadély, jsou:
disciplina; samostatnost; sobéstacnost; skromnost; socializace; zachovani pracovnich navyki
a priprava do civilniho Zivota; rychlejsi priibéh ¢asu; potieba vic si vazit véci kolem sebe; naucit
se pracovat; ¢as mimo vézeni a kontakt s civilnimi lidmi; moznost naucit se novym vécem;
zachovani sebehodnoty; pomoc véznici atd.

Je moZno z odpovédi respondentek zachytit, Ze programy zachazeni ve véznicich maji
vyznamnou roli, kterd ma pro vézné obecné pozitivni ptinos. Na ptikladu odsouzenych Zen je
mozno sledovat, ze si opravdu osvojuji kladné ndvyky, které jim po propusténi budou
napomocny pii zaclenéni se do spolecnosti.

Otazka 14 V ¢em vidite negativa zaméstnavani véznénych osob?

Cilem této otazky bylo naopak zjistit, kde je dle odsouzenych zen, prostor pro zlepSeni
v programu zachazeni zamé&stnavani odsouzenych osob, jelikoZ ony tyto nedostatky zachyti
nejlépe.

98, tedy 56,3 % respondentek ze vSech véznic uvedlo, Ze zZadna negativa v zaméstnavani
véznénych osob nenachazi, kdy 25 respondentek takto uvedlo z véznice Svétla nad Sazavou,
1 z Opavy, 26 z objektu Drahonice, 14 z objektu Velké Ptilepy a 19 z objektu Repy.

33 respondentek uvedlo, zZe negativum vidi pouze v nizkém finanénim ohodnoceni za
vykonanou praci, kdy 8 respondentek takto uvedlo z véznice Svétla nad Sazavou, 1 z Opavy,
16 z objektu Drahonice, 3 z objektu Velké Ptilepy a 5 z objektu Repy.
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Dals§imi Casto uvadénymi negativy jsou: pozdni ptichody z prace a malo osobniho volna;
nevyuziti schopnosti a dovednosti odsouzenych; nékterd prace je pro zenské pohlavi ptili§
fyzicky naro¢na; ne vzdy vhodny piistup k odsouzenym, ne vzdy dobra spole¢nost lidi kolem
sebe, kdy mtze dojit ke konfliktim, neukdznénosti ¢i kradezim atd.

Otazka 15 Je néco, co byste v zaméstnavani véznénych osob zménila?

Cilem této otazky bylo zjistit pro jednotlivé véznice mozné podnéty ke smeéné systému nebo
piistupu, ktery by mohl byt pozitivnim pfinosem jak pro vézensky persondl, tak piimo pro
veézné.

Véznice Svétla nad Sazavou

28 odsouzenych uvedlo, ze by zadné¢ zmény nevykonavaly. Zbylé odsouzené mimo zvyseni
finan¢ni odmény, ktera byla zminéna Casto, uvadély napiiklad nezaclenovat do prace Zeny,
které o ni nemaji zdjem, a blokuji tak pouze misto opravdovym zdjemkynim o préci, jiné
odsouzené naopak navrhovaly zaméstnat povinné vSechny odsouzené Zeny; Castéjsi pochvalu
od zaméstnavatele; lepsi komunikaci s I€katfi na nékterych pracovistich; pfidéelit alespon
néjakou finan¢ni odménu 1 pro brigadnice atd.

Véznice Opava

14 odsouzenych uvedlo, Ze by Zadné zmény nevykonavaly. Zbylé odsouzené mimo zvySeni
finan¢ni odmény uvadély napiiklad neumoznovat odsouzenym s dozivotnim trestem pracovat
s nebezpecnymi predméty (noze apod.); pfistup chovédni k odsouzenym; vice pracovnich
prilezitosti atd.

Véznice Nové Sedlo — objekt Drahonice

21 odsouzenych uvedlo, ze by zadné¢ zmény nevykonavaly. Zbylé odsouzené mimo zvySeni
finan¢ni odmény uvadély napiiklad lepsi ptistup nadiizenych; moznost volnéjsiho pohybu po

pracovisti; rozSifeni pracovnich moznosti; vice rekvalifika¢nich kurzi, jelikoz nékteré
odsouzené vykonavaji praci, které nerozumi atd.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Prilepy

8 odsouzenych uvedlo, Ze by Zadné zmény nevykonavaly. Zbylé odsouzené mimo zvySeni
finanéni odmény uvadély napiiklad vytvofit specialni oddil, ktery by se skladal pouze
z pracovné zafazenych odsouzenych Zen; pracovni zatfazeni dle vzdélani a schopnosti; vice
pracovnich mozZnosti atd.

Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

12 odsouzenych uvedlo, Ze by Zadné zmény nevykondvaly. Zbylé odsouzen¢ uvadély nejcastéji
zvySeni finan¢ni odmény a déle navrhovaly stejné zmény, jako odsouzené ve véznicich vySe.

Otazka 16 Vyuzijete schopnosti a dovednosti ziskanych z pracovniho vykonu ve vézeni
v “béZném Zivoté“?

Cilem této otazky bylo zjistit, kolik odsouzenych Zen se naucilo diky pracovnimu zafazeni
napiiklad novym vécem nebo viibec pracovnim navykim, které vyuziji i mimo vykon trestu.
Jelikoz je dle Novotného (1969, s. 142) in Hoferkova, Razskova (2014, s. 11) jednim z hlavnich
cilt programu zachazeni v pribéhu vykonu trestu naucit odsouzené co nejvice navyktim, které
Jim pomuzou se ptizplisobit normalnimu Zivotu jako je rodina nebo pravé chozeni do prace.

Respondentky byly pozadany, aby odpovédé€ly na otdzku ano — ne, a svlij vyber odivodnily.

Z celkového mnozstvi respondentek jich 110, tedy 63,2 % uvedlo, Ze schopnosti a dovednosti

ziskanych z pracovniho vykonu ve vézeni vyuZiji i po propusténi. Nejcastéjsimi odpoveéd'mi
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bylo, Ze prace, kterou aktualné¢ respondentky vykonavaji, je potieba vSude; naucily se mnoho
novych véci; nabraly v jistych oborech praxi; nckteré si dokonce zajistily pracovni misto
u stejného zaméstnavatele 1 po vykonu trestu; naucily se samostatnosti a rezimu, ktery je pro
normalni zivot nezbytny; naulily se discipling; vyuziji naucené znalosti a dovednosti
1 v soukromém zivot¢ (tvarci ¢innost, vaieni, uklid, uprava zahrady...) atd.

DalSich 47 respondentek, tedy 27 % uvedlo, ze téchto dovednosti a znalosti nevyuziji. A to
naptiklad z téchto divodi: v soukromém zivoté pracuji v jiném oboru, ke kterému se chtéji
vratit; ve vykonu trestu pracuji v oboru, ve kterém jsou vyuceny, takze vSe potiebné znaji;
nenajdou v tom samém oboru praci mimo VT; z divodu vyssiho vzdé€lani, kterému aktualni
prace ve vykonu trestu nekoresponduje atd.

9,8 % respondentek se k poloZené otazce nevyjadrily.

Je mozno usoudit, ze pro pfevazné mnozstvi respondentek je zaméstnavani velkym piinosem
i nejen v prubé¢hu vykonu trestu, ale bude pro n¢ vyznamnym piinosem i po propusténi.

Otazka 17 Jaky je Vas vék?

Cilem této otazky bylo zjistit v€kové slozeni odsouzenych respondentek dotaznikového
Setfeni. Na otdzku odpovédély vSechny respondentky doplnénim ¢iselného udaje, vyjadiujici
jejich vek.

Ptedpokladem bylo, ze nejvétsi zastoupeni odsouzenych zen se pohybuje ve vékovém rozmezi
35-45 let, a to z diivodu, Ze v tomto lidském obdobi se vétSinou vyskytuje krize sttedniho véku,
ktera dle Daigneaulta (2011, s. 9) probiha pravé v prubéhu téchto let. V pritbéhu tohoto obdobi
dle autora Casto dochazi ke krizovym situacim, jako je rozvod v manzelstvi, ztrata zaméstnani,
zména zivotniho sméru apod.

Bylo zjisténo, Ze z celkového mnoZzstvi respondentek se jich 58, tedy 33,3 % pohybuje ve
vékovém rozmezi 3545 let.

37, tedy 21,2 % se jich pohybuje v rozmezi 46 a vySe, maximaln¢ ale do 62 let.

63 respondentek, tedy 36,6 % se jich pohybuje v rozmezi 34 a niZe, minimalné ale od 22 let,
kdy respondentek mladSich 30 let bylo ve vSech véznicich 31, tedy 17,8 % z celkového
mnozstvi respondentek.

16 respondentek, tedy 8,9 % na danou otazku neodpovédelo.

Nejmladsi respondentky ve véku 22 vykonavaji trest ve véznicich Opava a Nové Sedlo — objekt
Drahonice. Nejstarsi respondentka ve véku 62 let vykonava sviij trest odnéti svobody ve véznici
Praha Ruzyné — objekt Repy.

Je tedy zfejmé, Ze predpoklad i teorie Daigneaulta (2011, s. 9) se v daném vyzkumu sice
nepotvrdila, jelikoZ zde pfevazuji respondentky ve v€kovém rozmezi 34-22 let, ale pouze
0 3,3 %, coz nevylucuje fakt, ze v celkovém mnozstvi odsouzenych zen v CR by se teorie spise
potvrdila.

40



Otazka 18 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Cilem této otazky bylo zjistit, jakou maji odsouzené zeny nejcastéji dosazenou vysi vzdélani,
coz je mozno zachytit v Tabulce 9.

Ptedpokladem bylo, ze nejvétsi zastoupeni odsouzenych zen mé jako nejvyssi dosazené
vzdélani zakladoskolské. Na dané téma uvadi Hrstkova (2016), ze podle statistik ma zakladni
vzdelani 45 % vézit a dalSich 38 % veéznt maji stfedoskolské vzdélani bez maturity.

Tabulka 9 Vyse nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentek

- Praha Praha
ST Nové Sedlo 9 9
Odpovedi Svétla nad Ovava obiekt Ruzyné Ruzyné
p Sazavou | P JEKE | objekt Velké | objekt
Drahonice o ~
Prilepy Repy
zadné 0 0 1 0 0
zakladni Skola 21 12 32 6 3
zvlastni (specialni) Skola 1 1 0 0 0
bez maturity
stfe’dr.li skola nebg 12 4 6 6 11
gymnazium s maturitou
& 7 (5x Be., 2x
I (Mgr. 1 (vos 0 2 (1x Be., 1x Mgr. i
vysoka Skola s titulem (Mer) (Vo) ( £ | Migr, 1x VOS)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky 9 je moZno pochytit, Ze z celkového mnozstvi respondentek jich 74, tedy 42,5 % ma
zékladni skolu. 44, tedy 25,2 % respondentek ma stfedni odborné ucilist€ bez maturity
a 39 respondentek, tedy 22,4 % ma stfedni Skolu nebo gymnazium s maturitou. Pouze
10 respondentek, tedy 5,7 % ma vysokoskolské vzdélani a 2 respondentky maji vyssi odborné
vzdélani.

Je tedy mozné se shodnout s Hrstkovou (2016), kdy se vysledky sledovanych respondentek
v tomto prizkumu vyrazné piiblizuji jeji teorii.

3.3 Navrhy doporuceni

Zavedeni informacnich nastének a jejich pravidelna aktualizace

Navrh doporuceni, vyplyvajici z otazky 2 je, Ze by v kazdé ze sledovanych véznic mél personal
véznice, piesnéji pfimo odd€leni zaméstnavani véznénych osob klast vEétsi pozornost
na poskytovani informaci o moZnosti a podminkdch pracovniho zafazeni pro pfichozi
odsouzené zeny. V kazdé ze sledovanych véznic se naSly odsouzené zeny, které nedostaly
74dné nebo nedostate¢né informace. Zadné informace nebyly piesnéji poskytnuty celkem
36 respondentkdm, coz je 20,6 % a 9 respondentkam, tedy 5,1 % z celkového poctu byly sice
informace poskytnuty, ale nebyly kompletni. Z celkového poctu respondentek nebyly pfi
nastupu do vykonu trestu 45, tedy 25,7 % z nich poskytnuty informace tak, jak by mély dle
zékona poskytnuty byt.

Je tedy mozné doporucit, jako opatieni k zamezeni toho, aby k dané situaci nedochézelo,
vystavit informace o pracovnim zafazeni na informacni ndsténku napt. do spolecenskych
prostoril, kde bude pfistupnd pro vSechny odsouzené Zeny, tak, a by v ptipadé, Zze nedostaly
informace pfi nastupu do vykonu trestu, se mohly informovat pozd¢ji. Zaroven je doporuceno
tuto nasténku stile aktualizovat, coz by mohlo byt prospé$né nejen pro nove€ zatrazené
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odsouzené do vykonu trestu, ale i pro ostatni odsouzené, které by se stale mohly informovat
o novych pracovnich moznostech.

Poskytnuti finan¢ni odmény i pro brigadné pracovné zarazené odsouzené

Z otazky 5 vyplyva navrh doporuceni pro oddéleni zaméstnavani véznénych osob u vSech
véznic zvazit, zda by nebylo vhodné zajistit poskytnuti finan¢ni odmény za vykonanou praci
i pro odsouzené Zeny, které jsou do vykonu prace zatazeny brigddné. Kdyby vySe finan¢ni
odmény byla, dle nafizeni vlady ¢. 414/2000 Sb., o vysi a podminkach odménovani
odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, stanovena
odsouzenym piimo jednotlivymi véznicemi v zavislosti na mnozstvi a kvalité odvedené prace.
Tyto odsouzené by byly vice motivované k vykonu prace, nez jak tomu je ted’, kdy pracuji
zadarmo.

Zajisténi vétSiho mnoZstvi pracovnich moZnosti u soukromych subjektii

Navrh doporuceni, vyplyvajici z otazek 3 a 10 je sméfovano na véznici Nové Sedlo — objekt
Drahonice, kde i pies snahu véznice spolupracovat se soukromymi subjekty, 70 % respondentek
uvedlo, Ze divodem, pro¢ nejsou odsouzené Zeny pracovné zatazeny, je to, Ze neni ve véznici
dostatek pracovnich mist. Je tedy doporuceno oddélenim zaméstnavani véznénych osob sjednat
dalsi smlouvy s jednim nebo vice soukromymi subjekty, kteti moznost spoluprace s véznicemi
vitaji a snazit se tak zajistit pro odsouzené Zeny alesponi o 30 pracovnich moznosti vice, nez
tomu je aktudlné. Nejcastéji uvadeéna varianta pracovnich moznosti se z vyzkumu prace jevi
v délnickych Cinnostech, proto by pravé vtomto sméru mohlo byt nalezeno nejvice
soukromych subjektil, nabizejicich tyto pozice.

Pozitivnim zjisténim je, ze u zbylych 4 véznic u otadzky 3 ani jedna z pracovné nezafazenych
respondentek neuvedla, Ze nejsou pracovné zatfazeny z divodu nedostatku pracovnich
moznosti.

Nicméné u otazky 10 i u zbylych véznic bylo ze strany respondentek uvadéno, ze pracovnich
moznosti je nedostatek, presnéji tak odpoveédéla 1 respondentka ve véznici Svétla nad Sazavou,
9 respondentek ve véznici Opava, 35 respondentek ve véznici Nové Sedlo — objekt Drahonice
a 5 respondentek ve véznici Ruzyné — objekt Repy. Celkem tedy 50 respondentek, coZ je
z celkového mnozstvi 28,7 %. Pro vedeni vSech sledovanych véznic je navrZzeno doporuceni,
aby se vice zaméfili na ziskani novych pracovnich mist, aby poskytly pracovni moZznosti pro
vSechny pracovné nezafazené, ale pracovné schopné odsouzené zeny. Pracovni zafazenost, jak
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vyplynulo z literarni reSerSe, piinasi pozitiva jak pro véznici, tak pro odsouzené Zeny.

Zajisténi pracovnich moZnosti pro odsouzené ve starobnim a invalidnim dichodu

Navrh doporuceni plynouci z otazky 10 je, Ze by se personal vSech sledovanych véznic, presnéji
pifimo oddé¢leni zaméstnavani véznénych osob, mohl zaméfit na pracovni moZznosti pro
odsouzené, které jsou ve starobnim nebo invalidnim dichodu, ale mély by o néjaké pracovni
zafazeni zdjem. Minimdln€é ze strany 2 % respondentek je na tento nedostatek prace
upozornovano, kdy by tyto respondentky taktéz uvitaly pracovni zatazeni, ale Zddna nabidka
pro n¢ neni. Vznikd zde navrh doporuceni poskytnout i této mensiné odsouzenych Zen praci
nebo brigadu, naptiklad kompletace nebo baleni vyrobkd, tfidéni odpadu apod. v zavislosti na
jejich zdravotnim stavu. Mélo by se jednat spise o leh¢i manudlni praci, pfi které by odsouzené
Zeny nezhorSovaly sviyj 1 tak ne pfili$ pozitivni zdravotni stav.

Dale pak zajistit praci 1 pro doZivotné odsouzené Zeny, pro které by prace byla vyznamnym
faktorem, diky kterému jim Cas plynouci ve vykonu trestu bude ubihat rychleji nebo pro
vyjimecné odsouzené, napiiklad spadajici do jiného oddéleni zabezpeceni nez zbytek
odsouzenych Zen, jelikoz i tyto odsouzené maji zajem pracovat.

Zkvalitnéni zachdzeni s odsouzenymi Zenami na pracovistich

Navrh doporuceni plynouci z otazek 11, 12 a 14 je, aby persondl sledovanych véznic z oddé€leni
zaméstnavani véznénych osob zajistil lepSi zachdzeni k pracovné zarazenym odsouzenym
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zenam ze strany jejich vedoucich, a pokud mozno, aby tyto zeny v pfipad¢, ze svoji praci
vykonévaji dobte, dostaly slovni pochvalu. Takova pochvala nikoho nestoji finan¢ni néklady
navic, ale pro odsouzené zeny bude dal§im motivatorem k zodpovédnému vykonu prace.
2,8 % z pracovné zatazenych respondentek uvedlo, ze neptistupuji ke svoji praci zodpovédné
z diivodu, Ze se k nim nadfizeny nechova slu$né a neocenuje jejich snahu.

Déle aby vézensky personal osobné prokontroloval mozné prostory ke zlepSeni.
V kompetencich, a dokonce v povinnostech persondlu véznic je dohlizet na to, zda jsou na
pracovistich u soukromych subjekti pracovni mista ptizniva a odpovidaji predpisim. Napiiklad
potieby a bezpecnost odsouzenych zen na pracovistich pii vykonu prace, jako jsou extrémni
klimatické podminky nebo fyzicka narocnost prace nebo dostatecné mnozstvi nezbytnych
pracovnich pomicek, nedostatecné mnozstvi odpocinku, zajisténi rekvalifika¢nich kurza atd.
31, tedy 21,8 % z pracovné zafazenych respondentek uvadélo, Ze jim nevyhovuje pfistup
a ohleduplnost viici jejich osobé ve smyslu vyse uvedenych postoja.

Zvysit kvalitu zajiStovanych zajmi a potieb v ramci pracovniho zarazeni

Z celkového priazkumu dotaznikového Setfeni se nabizi navrh doporuceni pro vSechna vézenska
zafizeni, tykajici se vynaloZeni vétsi snahy o zajisténi zajmu a potieb odsouzenych Zen v ramci
pracovniho zafazeni, které se daji ovlivnit, jako naptiklad zména pracovni naplné po né&jaké
dobé nebo zména mista pracovisté u téch odsouzenych, u kterych by zména dle jejich predstav
korespondovala s kategorii zabezpeceni. I pies to, Ze pracovné zarazené odsouzené zeny, dle
odpovédi na otazku 11, pfistupuji k vykonu prace zodpovédné, mohlo by je dalsi zdokonalovéani
v pfistupu k nim jesté vice motivovat k praci. Nemluvé o tom, ze napiiklad zajisténi
adekvéatnich pracovnich podminek potfebnych pro vykon price je stanoveno zakonem
a nedodrzovani je trestné, proto by uz i proto, ze se jedna o vézenstvi melo byt v téchto
zalezitostech vSe ve 100% souladu se zdkonem.
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r 4
4 Zavér
V ramci teoreticko-metodologické ¢asti této bakalatrské prace bylo zjisténo, ze v soucasné dobé
ma v Ceské republice vézeiistvi a nastaveni reedukace odsouzenych osob propracovany systém,
ktery je na kvalitni trovni. Odsouzené osoby maji béhem vykonu trestu sva prava a povinnosti,

které jim jsou ustanoveny zakonem o vykonu trestu odnéti svobody. Odsouzeni maji moznost
Siroké Skaly motivacnich programt, které maji motivacni charakter.

Soucasti tohoto systému je 1 program zachazeni zahrnujici mimo jiné poskytnuti pracovnich
moznosti, organizaci prace a pracovni podminky vézit, kteti mohou byt pracovné zatazeni.
Jejich zarazeni je zavislé na mnoha faktorech, kdy primarnim z nich je zdravotni zpiisobilost
k vykonu prace.

Posuzovani a schvalovani pracovni zpisobilosti véziili a jejich zafazovani do pracovniho
nasazeni je smysluplny proces, fizeny poradni komisi, kterd je zifizena ministrem spravedInosti,
na zakladé€ navrhu feditele dané véznice. Tato komise se sklada celkem z deviti odbornikd, ktefi
primarn¢ ptisobi v oblasti prace s pachateli trestnych ¢inti a jsou kompetentni k podileni se na
zajistovani napravy chovani odsouzeného.

Podminky pro zaméstnavani odsouzenych jsou odvijeny od provozu a vlastni vyroby v samotné
véznici, od podnikatelské cCinnosti a od smluvné danych podminek s jinymi subjekty
spolupracujicimi s danou véznici.

Bylo déle zjisténo, ze dle zakona o VTOS &. 169/99 Sb. § 28, odst. 1 je kazdy vézen Ceské
republiky, kterému je ptid€lena prace a jeho zdravotni stav mu to povoluje, povinen pracovat,
coz neplati pro kazdy evropsky stat.

Bylo také potvrzeno, Ze prace se jevi jako nejvyraznéjsi prvek vychovy vézil. Pracovni
zafazeni vézni tvoii vyznamny prvek jejich resocializace. Odsouzeni, ktefi nevykonavaji
zaddnou préaci, rychle ztraceji své pracovni navyky a dochazi tak ke strnulosti vyvojovych
osobnostnich zmén, a to jak v socidlni, tak v dusevni oblasti jejich zivota. V momenté, kdy
odsouzeni nejsou pracovné zafazeni, zvySuje se u nich potfeba vyhledavani nevhodné
a nezakonné formy zabavy.

Naopak pro odsouzené, ktefi do vykonu trestu zddné pracovni navyky neméli, je povinnost
vykonu prace vyznamnym faktorem k tomu, aby zjistili, Ze se nejednd pouze o néco
nepotiebného a zbyte¢ného, ale Ze se jedna o pfirozeny lidsky €in. Pracovni nasazeni tedy
vypomaha vézitim naucit se pracovat, byt za néco zodpoveédny a napomaha k rychlejsi adaptaci
v zivoté mimo veézeni. Coz bylo potvrzeno 1 mnozstvim pozitivnich responzi vyplyvajicich
z otazky 13, kdy 123 odsouzenych Zen, tedy 70,6 % z celkového mnozstvi, uvadélo mnoho
pozitiv v¢etné prave téchto.

V metodické Casti prace je popsany postup, na jehoz zakladé byla vytvotfena tato bakalatska
prace a bylo dosazeno poZzadovanych vysledku.

Prakticka cast prace je zamétena na vlastni dotaznikové Setteni a prozkoumani daného tématu,
které bylo zaméfeno na pét zenskych vézenskych zatizeni Ceské republiky, a diky jeho
vysledkiim bylo ve sledovanych vézenskych zatfizenich identifikovano nékolik nedostatkli, na
které byla navrhnuta doporuceni.
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Na zaklad¢ stanovenych pozitiv a negativ byly formulovany navrhy doporuceni, které jsou
rozebrany v posledni kapitole praktické ¢asti a zde jsou vyjmenovany.

Na zéklad¢ probehlého vyzkumu bylo tedy zjiSténo, Ze nejpodstatnéjSim nedostatkem se jevi
to, ze neni pravidlem, ze odsouzené zeny dostavaji pti nastupu do vykonu trestu vSechny
potiebné informace k moznostem pracovniho zafazeni, coZ neni ani v souladu se zdkonem.
Celkem 25,8 % respondentkdm nebyly poskytnuty informace tak, jak by mély dle zakona
poskytnuty byt.

Konkrétn¢ ve véznici Nové Sedlo — objekt Drahonice bylo zjisténo, Ze je problémem vysoka
pracovni neobsazenost odsouzenych zen z diivodu nedostatku pracovnich moznosti, kdy 70 %
respondentek z této véznice tento problém potvrdilo.

Jako dal$i nedostatek bylo zjisténo, ze je potieba se zaméfit na pristup a chovani k odsouzenym
zenam ze strany jak persondlu véznice, tak vedoucich pracovnikti u soukromych subjekta.

A nakonec bylo zjiSté€no, ze je potieba se zaméfit na zajisténi zékladnich potieb odsouzenych
zen, na které maji dle zdkona narok, jako napiiklad bezpecnost na pracovistich pfi vykonu
prace, ptiznivé klimatické podminky, zajisténi dostatecného mnozstvi pracovnich pomtcek atd.
Celkem 21,8 % respondentek upozoriiovalo na vyskyt tohoto problému.
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Prilohy

Pfiloha 1 Vzor dotazniku

Dotaznik, ktery drzite v ruce, slouzi ke zmapovani soucasné situace pracovnich podminek
a organizace prace ve vybranych zenskych véznicich. Jedna se o anonymni dotaznik a data z n¢j
ziskana budou vyuzita ke zpracovani bakalarské prace na téma ,,Organizace prace a pracovni
podminky véziiti ve vybranych Zenskych véznicich CR*. VypInéni dotazniku je dobrovolné
a znovu opakuji anonymni. V ptipad¢ dobrovolného rozhodnuti vyplnéni dotazniku, prosim
o uvadéni vzdy pravdivych tdaji. K ziskani kvalitnich podkladii je potfeba nejen zakrouzkovat
pro Vas nejvice vyhovujici odpoveéd’, ale ve vétsing otazek i1 dopsat doplnujici informace.

Ptedem Vam velmi dékuji za spolupraci!

1. Méla jste pred nastupem do vykonu trestu trvalé zaméstnani?
a) ano — nepfetrzit¢ zaméstnana jste byla po dobu: ...

—NAPOZICL: +errieeteniini et aiaaeeeenaennn
b) ne

2. Jak hodnotite poskytnuti informaci 0 moZnosti a podminkéach pracovniho zarazeni,
podanych p¥i nastupu do vykonu trestu?

a) dostala jsem vSechny informace
b) Zadn¢ informace jsem nedostala

¢) dostala jsem informace, ale néco mi chybélo (specifikujte prosim co):

3. Pracovné zarazena momentalné:
a) jsem — na pozici (dOPINte Prosim): .....ooueiieiiii i e
b) nejsem — (0dUvVOANELE ProSIM): ....eneie e

4. V pripadé, Ze jste pracovné zarazena, jaka je VaSe mési¢ni finanéni odména za
vykonanou praci?

e VySe mésicni financni odmeny: .........cooiiiiiiiii

5. V pripadé, Ze jste pracovné zarazena, kolik Vam ze ziskané odmény zbyde pro VaSe
osobni potieby?

o Zlstatek pro vIastni potreby: .......ovuiiiii



6. Kdybyste si mohla urcit, méla byste ve vézeni zajem o:

a) t€z81 manualni praci

specifikujte prosim jakou: ...........ooiiiiiii i,
(napft. pasova vyroba, kompletace vyrobkl, modelovani na zakéazku atd.)

b) leh¢i manualni praci
specifikujte prosim jakou: ...........oiiiiiiiiiiiiii
(napf. tfidéni odpadu, uklidové prace, pomocna prace v kuchyni atd.)

¢) je mi to jedno, hlavné chci néjakou praci vykonavat
d) zadnou, o praci nemam zajem
€) VIaStnT OdPOVE . ...t e
7. Kdybyste si mohla urcit, jaky typ pracovisté byste preferovala?
a) vnitini provoz (napt. uklid dilny, vypomoc v kuchyni atd.)
b) vnitini pracovisté (napi. vyroba, kompletace, modelovéni atd.)
¢) vn&jsi pracoviste stiezené
d) volné pracovisté nestiezené
€) VIaStNT OdPOVE . ..o
Oduvodnéte prosim SVILj VYDEI: ...
8. Jak hodnotite pracovisté, na kterém pracujete?
a) pracuji na pracovisti, na kterém jsem chtéla pracovat

pracuji jako (doplfite Prosim): ......o.ouein i
b) pracuji na jiném pracovisti, nez jsem chtéla pracovat

o 7z dUvodu, Ze (doplitte Prosim): .....o.eineiinii i

e chtéla jsem pracovat jako (dopliite prosim): .........coevueiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen,
¢) nepracuji z ditvodu, Ze je nedostatek prace
d) nepracuji z divodu, Ze o praci nemam zajem
€) VIastnd OdpOVEd: ... e e

9. Jaké jsou pro Vas hlavni motivac¢ni faktory pro vykon prace ve vézeni? (napr. kapesné,
zabyti volného ¢asu atd.)

0 UVedte PrOSIM: .ottt

II



10. Jak hodnotite pracovni moznosti ve vykonu trestu odnéti svobody?

a) pracovnich moznosti je ve vykonu trestu dostatek a kdo z odsouzenych pracovat chce, praci
vzdy najde

b) pracovnich moznosti neni ve vykonu trestu dostatek

¢) pracovnich moznosti je dostatek, ale v nékterych odvétvich pracovni moznosti chybi
(specifikujte prosim, kterych odvétvi se to tyka)

d) VIastnd OdpOVEd: ..o e
11. Myslite si, Ze pristupujete zodpovédné a disciplinované k vykonu svoji prace?

a) ano

b) ne (0divodnete ProC ProSIM): ... eiee it e e e e e e e e
€) VIAStNT OdPOVE . .. et e
12. Jak Vam vyhovuji pracovni podminky p¥i vykonu prace ve vézeni?

a) vyhovuji mi

b) nevyhovuji mi (odivodnéte proc prosim): ........ooueeiiiuiiiiiii e

13. V ¢em vidite pozitiva zaméstnavani véznénych osob?

o SpPeCTIKUJtE PrOSTIN: o.ett e

14. V ¢em vidite negativa zaméstnavani véznénych osob?

O SpPeCHIKUJtE PrOSTMN: o.utti e e e

15. Je néco, co byste v zaméstnavani véznénych osob zménila?

a) ano (SPeCIfIKUJLE PrOSIM): . ...etit it et et aeeeas

b) ne

16. Vyuzijete schopnosti a dovednosti ziskanych z pracovniho vykonu ve vézeni v “béZném
Zivoté«“?

a) ano (Uved’te Jak, ProSIM): ...t
b) ne (uved’te dUvod, ProSIM): ... e
17. Jaky je Vas vék?

e Doplitte prosim: ..........ccooveiiiiiiiiiiiiin.

III



18. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zadné

b) zakladni skola

¢) zvlastni (specialni) skola

d) stfedni odborné ucilisté bez maturity

e) stiedni Skola nebo gymnazium s maturitou

f) vysoka skola s titulem (zakrouzkujte prosim) — Be.
—Ing.
—JINE:

19. V jaké véznici vykonavate sviij aktualni trest?

a) vazebni Véznice Praha Ruzyné — objekt Repy

b) Véznice Svétla nad Sazavou

¢) Véznice Drahonice

d) Véznice Praha Ruzyné — objekt Velké Ptilepy

e) Véznice Opava

Pozn.: Vzor dotazniku, jehoz kopie byly zaslany do sledovanych vézenskych zatfizeni

Zdroj: Vlastni zpracovani (2019)
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