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Abstrakt

Diplomovou praci jsem zpracovala na téma ,Podpora zdravi na pracovisti
v konkrétnich podminkach zavodu s textilni vyrobou®. Hlavnim cilem bylo zjistit
aktivity vedeni zavodu v podpote zdravi. Druhym cilem bylo zmapovat informovanost
zaméstnancli o podpofe zdravi na pracovisti a tfeti cil spocival v navrhnuti koncepce
konkrétniho preventivniho programu. Pfi pfipravé koncepce preventivniho programu
pro textilni podnik jsem spolupracovala s vedenim zavodu a se zavodni Iékaikou.
Sledovanym souborem byly Zeny textilniho zavodu JihoCeského kraje, které se
v jednotlivych textilnich dilnach vénovaly vyrob¢é autopotahli, bytové a détské

konfekce.

Diplomova prace byla feSena jako kvantitativni vyzkum. Pro techniku sbéru dat jsem
pouzila anonymni dotazniky a vysledky tohoto vyzkumu jsem zpracovala do graft.
Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou cast. V teoretické Casti se zabyvam
pfedev§im podporou zdravi na pracovisti, analyze rizika pfi praci vcetné¢ pusobeni
fyzikélnich faktorG. Na zaCatku empirické prace jsem vytycila cile a stanovila tfi
hypotézy. Po analyze ziskanych dat jsem zjistila, ze HI, H2 a H3 byla potvrzena.
Soucasti empirické Casti je 1 popis postupu vyzkumu, z néhoz vyplyva, ze vice jak
polovina zaméstnanci textilnitho podniku méa nadvéhu, déale byl zjiStén vétsi vyskyt
zdravotnich obtizi na oddé€leni Sicich a vySivacich strojii a fada zen zaroven nemcéla
piedstavu, co obnasi podpora zdravi na pracovisti. Dle vysledki Ize fici, ze textilni
podnik pro své zaméstnance neorganizuje zadné pohybové aktivity ani rehabilitacni
cvieni. Na zaklad¢ zjiSténych informaci bych doporucovala organizovéani sportovnich
kurzl, poskytovani zdravého zavodniho stravovani, redukce stresu na pracovisti a

zavedeni odsavacich zafizeni za icelem snizeni praSnosti na pracovisti.

Uvedena diplomova prace muze podniku piinést zlepSeni pracovni pohody a zdravi
zam¢stnancl. Navrzeny preventivni program mize byt zaroven manualem pro

zamg¢stnavatele textilniho zadvodu v oblasti podpory zdravi na pracovisti.



Abstract

I prepared my thesis on “Health Support at Workplaces under Particular Conditions
of a Textile Factory”. The main objective was to determine the company management’s
activities in the field of health support. The second objective was to map the
information provided to the staff on health support at the workplace, and the third
objective was to propose the concept of a specific preventive programme. When
preparing the concept of the preventive programme for the textile company I co-
operated with the company management and with the company doctor. The reference
group was represented by women employed in a textile plant in South Bohemia who
worked in different workshops producing car seat covers, housing and children’s
clothing. The work described in this thesis was carried out as quantitative research. For
data collection I used anonymous questionnaires and the results of this research were
plotted on graphs. The thesis is divided into a theoretical part and an empirical part. The
theoretical part mainly deals with health support at the workplace, with an analysis of
health risks at work including the impact of physical factors. At the beginning of the
empirical part I set the goals and set out three hypotheses. Having analysed the collected

data I found that H1, H2 and H3 were confirmed.

The empirical section includes a description of the research technique which shows
that more than 50 per cent of employees of the textile factory are overweight, then that
there is a greater occurrence of health problems in the departments of sewing and
embroidery machines and many women also had no idea of the meaning of health
support at the workplace. According to the results it is possible to say that the textile
company does not organize any physical activities or rehabilitative exercises for their
employees. Based on the information I would recommend organizing sports courses,
providing healthy canteen meals, reducing stress at the workplace and introducing dust
extractors in order to reduce dust at the workplace. This thesis may bring the company
better working comfort and help to improve the employees’ health. The proposed
preventive programme can also be a manual for employers in the textile plant in the

field of health support at the workplace.
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Uvod

Tématem mé diplomové prace je podpora zdravi na pracovisti v konkrétnich
podminkédch zavodu s textilni vyrobou. Zdravi patii k dilezitym hodnotam kazdého
¢loveka. Podporou zdravi na pracovisti jsou mysleny aktivity, které jsou zamétfeny na
zlepSeni ochrany zdravi zaméstnanct pii praci.

V roce 1995 byl projednan dokument Néarodni program zdravi a v roce 2002 byla
vladou Ceské republiky piijata koncepce zdravotni politiky Zdravi pro viechny ve 21.
stoleti, kterou vyhlasila Svétova zdravotnickd organizace (dale jen SZO). Podpora
zdravi na pracovisti je dlouhodoby proces. Pro zaméstnavatele neni v Ceské republice
legislativné vymezena a jedna se tak o dobrovolné opatfeni kazdého podniku. Pro fadu
podnikii chybi motivace na vytvafeni ozdravnych programi, které¢ by byly
zaméstnancim ku prospéchu.

Ke zpracovani prace na toto téma mé piivedly pievazné osobni postiehy ziskané v
ramci studia béhem odborné praxe, nebot’ stile Castéji se setkdvam s neznalosti a
nez4jmem o problematiku podpory zdravi na pracovisti.

Cilem této prace je zmapovat soucasné aktivity vedeni textilniho zavodu v podpoie
zdravi zaméstnancti, zjistit informovanost o podpofe zdravi a na zakladé aktualniho
hodnoceni zdravotnich rizik a ukazateld tykajici se zdravotniho stavu zaméstnancti
navrhnout preventivni program na podporu zdravi.

Celou praci jsem roz€lenila do dvou Casti, teoretické a empirické. V teoretické casti
se zabyvam aktivitami SZO, Zdravim 21, podporou zdravi na pracovisti a jednotlivymi
kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti, dale se vénuji hlavni vyrobni naplni
textilniho podniku, analyze rizika pfi praci, kategorizaci praci, zamétuji se i na plisobeni
fyzikélnich faktorti, zrakové a psychické zatéze, dale uvadim piehled nejcastéji
hlasenych profesionalnich onemocnéni u Si¢ek a vénuji se 1 pracovnélékarské péci a jeji
dalezitosti v ramci podniku. V neposledni fadé¢ uvadim nutnost dodrzovani zdravého
zivotniho stylu, vliv télesné aktivity na zdravi ¢lovéka, negativni dopady plsobeni
stresu na zaméstnance a kladu diraz na prevenci koufeni na pracovisti. Pro teoretickou

¢ast jsem Cerpala informace zejména z odborné literatury a internetovych zdroju.



Druhou ¢ast tvoii studie, kterd je zpracovana na zakladé anonymniho dotaznikového
Setfeni u zaméstnancu textilniho zdvodu. Na zaklad¢ analyzy rizika faktorti pracovnich
podminek a zjisténych skutecnosti jsem navrhla koncepci preventivniho programu na
podporu zdravi v textilnim z&vod€ JihoCeského kraje. Pfi pfipravé koncepce
preventivniho programu jsem spolupracovala svedenim zavodu a se Iékafem

pracovnélékarské péce.

V soucasné dob¢ si mnoho zameéstnavateli uvédomuje potiebu zavadét opatieni ke
zlepSovani produktivity prace a rovnéz k pozvednuti pracovniho prostfedi. NavrZzeny
program tak muze textilnimu podniku piinést zlepSeni pracovni pohody, zdravi
zaméstnanctu a z toho vyplyvajici pokles predevsim dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Zaroven mize byt manualem pro zaméstnavatele v oblasti podpory zdravi na pracovisti.
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TEORETICKA CAST

1. Soucasny stav

1.1 Definice zdravi

SZO v roce 1948 definovala zdravi jako (26, str. 12) ,,stav Gplné télesné, dusevni a
socialni pohody, a nikoliv pouze neptitomnost nemoci nebo vady*. Pocit pohody ve
vztahu ke zdravi proziva kazdy ¢lovék jinak. Zdravi neni jen vyznamnou individualni
hodnotou, ale ma i hodnotu spole¢enskou. Proto péCe o zdravi ptipada také spolecnosti

(26).
1.2 Determinanty zdravi

Zdravi ¢lovéka je podminéno kladnym i zapornym ptsobenim raznych faktort. Tyto
faktory nazyvame determinanty zdravi. Determinanty muzeme rozd¢lit na vnitini a
vngj$i. Determinanty vnitini jsou dédi¢né faktory. Do genetického zakladu se promitaji
vlivy spolecenského prostiedi a zptsob zivota jedince. Mezi zevni faktory patfi zivotni

styl, troven zdravotni péce a kvalita Zivotniho a pracovniho prostredi (26).

K narokiim prostredi také patii prace. Prace formuje clovéka jako biopsychosocialni
bytost. Pracovni podminky kladou na c¢loveéka rizné pozadavky v zavislosti na
charakteru pracovisté. Pozadavky mohou byt pfiméfené nebo nepfiméfené pracovnimu
potencialu. Piesahuji-li pozadavky zaméstnani pracovni potencidl ¢lovéka, mize dojit

k poruse zdravi a ztrat¢ pracovni schopnosti (8).
1.3 Podpora zdravi

Hanakova definuje podporu zdravi na pracovisti jako (16, str. 147) ,systém
zdravotn¢ vzdélavacich, organizanich a ekologickych aktivit a projektt, aby
motivovaly zaméstnance organizaci ke zdravému Zzivotnimu stylu a k péci o vlastni

zdravi®. (16)

-11 -



Podpora zdravi byla rozvijena nejdiive v USA, kde navazovala na tradice péce o
zvySovani produktivity prace zvySenim pracovni pohody zaméstnancli. Zacala
organizovanim kurza, které byly zaméteny na jeden rizikovy faktor, jako je nedostatek
pohybu, koufeni nebo nesprdvna vyziva. Druhym vyvojovym krokem byly programy,
které byly zaméfeny na dva ¢i vice rizikovych faktorii, naptiklad na snizovani télesné
hmotnosti ¢i zvySeni pohybové aktivity. Tyto programy byly zaméfeny na cilovou
skupinu lidi, naptiklad na osoby trpici nadvahou. Zakladem ttetiho stadia bylo poznani,
ze jakakoliv doporuceni zmén chovani, kterd nebyla doprovazena zménami v podniku,

byla netspésna (2).

Celosvétovou oporu ziskala podpora zdravi usporadanim mezinarodni konference
v Ottaw¢ v roce 1986. Na této konferenci byla piijata tzv. Ottawska charta v roce 1986.
Ottawska charta vymezila zékladni zdsady moderni péce o zdravi. Jedna se naptiklad o

dostupnost zdravotni péce, ucast celé spolecnosti v péci o zdravi a prevence (8).

1.3.1 Prevence

Na podporu zdravi tizce navazuje prevence. Prevence se provadi bud’ u jedince, nebo
na urovni celé spolecnosti. Preventivni ¢innost miize byt dvojiho charakteru. Jedna se o
obecné Cinnosti zaméfené na podporu zdravého zpusobu zivota a specifické ¢innosti
zaméifené na prevenci vzniku ur€ité nemoci. Rozeznavame tii typy prevence. Primarni
prevence je soucasti podpory zdravi, sekundarni a terciarni prevence jsou spiSe

medicinskou zalezitosti. (8,26)

V primarni prevenci se uplatiuji aktivity posilujici zdravi nebo odstranujici rizikové
faktory (napf. zavedeni nekufackych mist), popfipadé jsou to Cinnosti zaméefené proti
ur¢itym nemocem (napi. ockovani). Sekunddarni prevence je zamétena na predchazeni
nezadoucimu pribehu nemoci a zabranit komplikacim. Tercidrni prevence se zamétuje

na prevenci nasledkt nemoci. Cilem je co nejdéle udrzet kvalitu Zivota (8,26).
1.3.2 Rozvoj programit podpory zdravi ve svété

Prvni, kdo realizoval ve svych podnicich programy, které bychom dnes mohly

nazvat podporou zdravi, byl Tomas Bata. Jeho komplexni péfe o zaméstnance, ktera
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byla zaméfena na bydleni, vzdélavani, mimopracovni ¢innost, zadvodni preventivni péci
se staly modelem pro mnoho dneSnich podnikti. Hnuti tzv. zdravych podnikl, se
v poslednich letech rozsitilo po celém svété. Evropska sit” podnikii podporujicich zdravi

sdruzuje podniky, které realizuji samostatné projekty a tvoii koncepce (2).

1.4 Svétova zdravotnicka organizace

Svétova zdravotnicka organizace je fidici orgdn pro mezinarodni spolupraci v oblasti
péée o zdravi. Ustava Svétové zdravotnické organizace stoupila v platnost 7. dubna
1948 a tento den byl vyhlaSen Mezindarodnim dnem zdravi. Nejvyssim organem SZO je
Svétové zdravotnické shromazdéni. Sekretariat SZO ma sidlo v Zenevé. V &ele oblasti
stoji feditel a fidi Ufad a vybor. Vykonna rada ma 30 ¢lent, ktefi jsou jmenovani na tii

roky. Sidlo ufadu pro Evropu je v Kodani (8, 51).

SZO uvadi hlavni poslani, kterym je (17, str. 2) ,,pomahat vSem vladam nést jejich
odpovédnost za zdravi obcand, cilevédomé posilovat ucast vSech rezortli na plnéni
zdravotnich programu a rozsifovat aktivni podil vefejnosti na péci o zdravi®. (17)

Svétova zdravotnickd organizace vénuje pozornost tvorbé a rozvoji zdravotnickych
systémi, pomdha ptfi vychové zdravotnickych pracovnikid, usiluje o celosvétové
prostiedi. Dulezité ukoly plni i v oblasti upravy mezinarodni klasifikace nemoci, Grazl

a pri¢in smrti, stanoveni mezindrodnich standarda a dalsi.

Zajistuje 1 rozsdhlou publika¢ni cinnost. SZO svolava skupiny odborniki k
vyjasnéni nové problematiky a k posouzeni zjiSténych poznatkii, poskytuje stipendia a
zarovenl pomaha Skolit zdravotnické pracovniky, organizuje terénni studie a poskytuje

poradenskou sluzbu (17).
1.4.1. Strategické ukoly Evropského regionu

Ukoly Evropského regionu jsou stanoveny stiednédobym planem na roky 2008 -

2013. Tento plan byl pfijat Evropskym zdravotnickym shromazdénim v kvétnu 2007.
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Jak uvadi WHO, vybranymi hlavnimi ukoly Evropského regionu jsou (17, str. 3)
,podporovat a rozvijet zdravi lidi a snizovat vliv rizikovych faktort ohrozujicich zdravi,
jako je koufeni, alkohol, drogy a dalsi psychoaktivni latky, nezdrava dieta, sedavy
zpusob Zivota, dilezité je vénovat pozornost zdkladnim socidlnim a ekonomickym
determinantdm zdravi prostfednictvim opatieni a programi, zlepSovat vyzivu béhem
celého zivotniho cyklu, rozvijet zdravé zivotni prostfedi a posilovat primarni prevenci®.
Ptinos SZO je pro zdravi lidi velmi dulezity, organizace sama o sob¢ nezajisti zdravi

lidi v Ceské republice, ale je hlavni pomocnou a poradni organizaci (17).

1.5 Program Zdravi 21

NS 24

pfi tvorb€ narodnich zdravotnich politik jsou dokumenty Zdravi 21 pro vsechny do roku
2000 (Health for All) a dokument pro 21. stoleti Zdravi 21 (Health 21). Cislo 21
odpovida jak stoleti, ve kterém je program realizovan, tak i poctu cilii. Oba programy se
staly podklady pro vytvofeni ¢eskych programi SZO Stednédobé strategie Narodniho
programu zdravi (prijata viadnim unesenim ¢. 273/1992) a Dlouhodobé strategie

Narodniho programu zdravi, predlozené viade v roce 1995 (16, 26).

Program SZO Health 21 se stal vychozim dokumentem pro vytvoieni Dlouhodobého
programu zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro vsechny v 21.
stoleti, ktery byl schvalen 30. 10. 2002 usnesenim viady ¢. 1046/2002. Tento program,
ktery Ministerstvo zdravotnictvi vytvofilo za pomoci odbornych skupin, a to ve
spolupraci s ministerstvy a institucemi, vytycuje tkoly pro snizeni vyskytu infek¢nich a
neinfek¢nich nemoci, dale se zamétuje na oblast prevence urazi, péce o dusevni zdravi
a zménu zivotniho stylu nasi populace. Za jednotlivé tikoly odpovidaji ministerstva,
instituce i jednotlivci. Velky vyznam ptiklada Zdravi 21 Gcasti vSech slozek spolecnosti
na zlep$ovani narodniho zdravi. P¥ikladem meziresortni kooperace je v CR tzv. Akcni

plan Zivotniho prostredi a zdravi, ktery je tfeba rozvijet 1 na regiondlnich trovnich.
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Obdobou téchto zasad je dokument Zdravi 21 ustanoveni ¢lanku 151 Amsterodamské

smlouvy Evropské unie (16).
1.5.1 Zdravy podnik

Dil¢im ukolem ¢. 13.6, ktery je soucasti Zdravi 21, je do roku 2015 zavéazat 10%
sttednich a velkych firem k dodrzovani principti zdravé firmy. Realizace projektu
Zdravy podnik, ktery byl schvalen usnesenym vlady CR &. 273/1992, byla v roce 1995
svéfena Ministerstvu zdravotnictvi CR. Zakladnim cilem je zlep$eni zdravotniho stavu
pracujici populace a sniZzeni vyskytu nemoci zpovolani. Mezi vybrané aktivity
Zdravého podniku patii oslovit podniky a vyuzit jejich zkusenosti z hlediska pozitivniho
ovlivnéni zaméstnancli pro program podpory zdravi. Umoznit srovnani mezi podniky
stejného primyslového odvétvi, poptipadé mezi kraji ¢i mésty. Podporovat péci o
zdravi, bezpe€nost pfi praci a vytvaret vhodné psychosocialni podminky prace, za ucasti
zamestnavatelli, odborti, zdravotnich pojistoven a dalsi. Dale je dilezité posilovat
vazby zdravotniho a urazového pojisténi a zlepSovat podminky pro pracovniky

z hlediska prevence nemoci z povoléani a psychické zatéze (27,28).
1.5.2 Soutéz Podnik podporujici zdravi

Od roku 2005 je kazdoroén& hlavnim hygienikem Ceské republiky vyhlagovana
soutéz o titul Podnik podporujici zdravi. Pro provadéni podpory zdravi na pracovisti
neexistuji pravni pozadavky, a proto byl vydan materidl Evropské sit¢ pro podporu
zdravi na pracovisti. Manual by mé¢l pomoci zhodnotit zaméstnavateli uroven péce o
zdravi zaméstnancti a na zdkladé¢ zhodnoceni naplanovat a zavést nové aktivity a
opatfeni k ochrané¢ a podpoie zdravi zaméstnanct. VSechny podniky, které dosahnou
urcitého bodového limitu, budou ocenény titulem Podnik podporujici zdravi s platnosti

na tfi roky (46).

vvvvvv

Zivotni styl je z hlediska ovlivnéni zdravi velmi vyznamnym faktorem. Jeho vliv se

uplatiuje nejen v rodin€, ale i na pracovisti. Na neuspokojivém zdravotnim stavu se
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podili zejména ptejidani a nevhodna skladba vyzivy (nedostatecnd konzumace vlakniny,
ovoce a zeleniny, v potravé prevaha zivociSnych tukt, cukru a soli). Diisledkem je Casto

nadvéha u muzi i zen. (26,27)

Dil¢im tkolem €. 11.1 je rozsifit zdravé chovani tykajici se vyzivy a zvysit télesnou
aktivitu. Vice nez polovina ceské populace nespliiuje doporucenou uroven denni
pohybové aktivity. Nedostatek pohybové zatéze zplisobuje vadné drzeni téla, podili se
na vzniku obezity a kardiovaskuldrnich onemocnéni. Dilezité je zajiStovat nabidky
zdravotné¢ zadoucich potravin a zvySovat znalosti o vyzivé u zaméstnancti v oblasti

vetejného stravovani (26,27).

1.6 Narodni sit’ podpory zdravi na pracovisti

Podpora zdravi je zakotvena v zakladnim dokumentu Evropské sité podpory zdravi
na pracovisti (European Network for Workplace Health Promotion — ENWHP).
Hlavnim dokumentem je Lucemburska deklarace o podpofe zdravi na pracovisti v
Evropské unii, ktera byla podepsdna clenskymi organizacemi v roce 1997 a
aktualizovéna v roce 2005. Z Lucemburské deklarace vychazeji také Kritéria kvality

podpory zdravi na pracovisti, jejiz kritéria vznikla v roce 1999 (40).

Evropska sit' organizaci podpory zdravi (ENHPA) byla zalozena vroce 1996.
Koordina¢ni centrum sidli v Bruselu. Pocatkem roku 2001 se k ENHPA pfipojila 1
Ceska republika. Navrh sestavilo koordina¢ni centrum z pracovist’ hygienické sluzby a
z dalsich statnich i nestatnich organizaci, které se podileji na feSeni Projektt podpory
zdravi. Mezi zakladni aktivity patfi rozvijet povédomi o podpofe zdravi, zvySovani
odpovédnosti vici zdravi, spoluprace s malymi a stiedné velkymi podniky a rozvijeni
aktivity na narodni trovni. Dilezitym ukolem vSech evropskych instituci je zajiSténi

zdravé pracovni sily (39, 40).
1.6.1 Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti

Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti maji slouZit jako voditko pro hodnoceni

projektii podpory zdravi na pracovisti, naptiklad pro zaméstnavatele ¢i pracovniky
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v oblasti podpory. Kritéria jsou rozde€lena do 6 oddili, které davaji uceleny obraz

kvality podpory zdravi na pracovisti. Jedna se o nasledujici oddily (40).
1.6.1.1 Podpora zdravi na pracovisti a politika zavodu

Uspéch podpory zdravi na pracovisti zavisi na jejim pfijeti v daném podniku.
Diilezita je spoluprace vedeni, které se zajima o podporu zdravi a monitoruje vysledky.
V praxi podpora zdravi na pracovisti obndsi naptiklad zatazovani sportovnich aktivit.
Zakladnim kamenem jsou opatieni zafazend do oblasti ochrany zdravi pfi préaci a

podloZena legislativou Ceské republiky (40).
1.6.1.2 Oblast zamérena na lidské zdroje

Zde je dilezité vyuzit sluzeb a poradenstvi 1ékare pracovnélékaiské péce, ktery na
zéklad€ své znalosti pracovisté odborné zhodnoti zpiisobilost zaméstnance k této praci.
Kazdy zaméstnanec by m¢l mit moznost vykondvat svoji praci bez negativniho dopadu
na svoje zdravi. Jednd se o nepfeté¢zovani zaméstnancli a aktivni ucast na podpote
zdravi. Pokud na pracovisti nejsou dodrzovany hygienické limity stanovené piislusnymi
pravnimi ptedpisy, jsou tyto prace zarazovany do rizika. Nasledné je zpracovan plan
ucinnych opatfeni vedoucich k minimalizaci neptiznivého vlivu na zdravi zaméstnance
a pracovni prostiedi je pravidelné¢ kontrolovano. Dulezitym faktorem vedoucim
k uspéchu je aktivni zapojeni zaméstnancti do procesu planovani v oblasti podpory

zdravi, coz by mélo u zaméstnanct vyvolat pocit spoluzodpovédnosti za program (40).
1.6.1.3 Oddil planovani podpory zdravi na pracovisti

Planovani podpory zdravi na pracovisti se sklada z né¢kolika zakladnich fézi:

1. Identifikace problému a posouzeni potieb a zajmu zaméstnancti
2. Stanoveni konkrétnich cilii programu

3. Vytvoieni rozpoctu

4. Stanoveni, jakym zpiisobem bude program fizen

5. Navrzeni konkrétnich opatfeni na podporu zdravi

6. Naplanovani zdravotniho screeningu
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7. Zabudovani mechanismii hodnoceni do programu

8. Predlozeni navrhu konkrétniho programu vedeni organizace

V ptipravné casti je vhodné vytvofit anonymni dotaznik mapujici zdjem a potieby
zaméstnancl. DalSi informace lze ziskat z demografickych udaji o zaméstnancich,
zdravotnich dajt, Udaji o pracovni neschopnosti, pracovnich urazech, chorobach
souvisejicich s praci, hodnoceni rizik apod. Zpracovani vSech téchto informaci je
dalezit¢ pro stanoveni aktivit podporujici zdravi. Nasleduje navrzeni konkrétnich

opatfeni na podporu zdravi a vytvoreni rozpoctu (40).
1.6.1.4 Spolecenska zodpovédnost

Spolecenskd odpoveédnost zahrnuje tlohu organizace na lokalni, regionalni a narodni
urovni s ohledem na jeji aktivity v oblasti podpory zdravi na pracovisti. Zamysleni se
nad zdravim tak vede k uvédoméni si svého podilu zodpovédnosti na stavu spole¢nosti.
V Ceské republice byl v roce 1996 vyhlasen program ,,Bezpeény podnik®, ktery mé za

cil zvysit troven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (40).
1.6.1.5 Uplatiiovani podpory zdravi na pracovisti

Diilezité je, pro otazky podpory zdravi na pracovisti, vytvofit pracovni skupinu z fad
odbornikii. Clenem skupiny by se kromé vedeni podniku mél stat i bezpe&nostni
technik, lékat pracovnélékaiské péce, dale odbornici ztad zdravotnich ustavli a
hygienickych stanic. Vhodna je i spoluprace se zdravotni pojistovnou. Jak uz bylo
feceno, podpora zdravi mize byt zamétfena na prevenci a kontrolu nadvahy a obezity,
odvykéani koufeni, prevenci traumatického posSkozeni z prace, zvySovani pohybové
aktivity, zvladani nadmérného stresu, prevenci kardiovaskularnich onemocnéni,

akutnich respira¢nich onemocnéni a dalsi (40).
1.6.1.6 Vysledky podpory zdravi na pracovisti

V posledni fazi jsou analyzovany dopady na zdravotni indikatory. Jedna se naptiklad

0 procento pracovni neschopnosti, pocty pracovnich Urazi, zlepSovani pracovnich
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podminek a z téchto analyz jsou nasledné vyvozovany zavéry. Uspéch podpory zdravi
na pracovisti miize byt méfen kratkodobymi, stfednédobymi, ¢i dlouhodobymi
indikéatory. Vysledky budou slouzit jako zpétnd vazba pro organizatory podpory
zdravi. Cilem neni pouze dobie postaveny program, ale konkrétni vysledky dosazené u

jednotlivych zaméstnanct (40).

1.7 Textilni vyroba

Vyroba textilii patii k nejstar§im pracovnim obortim v historii ¢lovéka a vyvijela se
spolu s vyrobou obuvi. Zptsob vyroby textilii se rozviji od 18. stoleti. Od poloviny 19.
stoleti se rozvijelo moderni barvaistvi a 20. stoleti pfineslo rozvoj syntetickych vldken
(napt. silon). Moderni vyrobni ¢innost ¢lovéka vyzaduje od textilniho pramyslu
specidlné upravené pracovni odévy. Pro tyto ucely se zlepSuji mechanické vlastnosti
textilii a hledaji se nové technologie textilni vyroby. Konkrétni textilni podnik se
zabyvd vyrobou autopotahti, lehkou konfekci a v poslednich 7 letech i vyrobou
kojeneckého textilu. VysSivaci stroje daného podniku zarucuji mnohobarevné vysivani

na tricka a dalsi textilni materialy (19,10).

Déle dany textilni podnik vyrébi piikryvky, polsStaie v nékolika kvalitativnich
skupindch a vénuje se 1 vyrobé kobercii do automobilt. Piikryvky jsou vyplnény
polyesterovym rounem z ruznych dutych vlaken. Z détského textilu vyrabéji podlozky
pro matky a kojence, fusaky a polStafe. Na pozadavky zakaznikli vyrabi i lehkou
konfekci, kterd se skldda zejména z pyZzam pro zahrani¢ni zékazniky. Dale vyrabi fleece
vesty, bundy a zupany z hiejivého materialu. Textilni podnik nabizi i pracovni odévy
pro hotely, nemocnice a pramysl. Zabyvaji se i vyrobou ubrusi a lazkovin pro

nemocnice (10).

1.8 Analyza rizik p¥i praci

Tucek a kolektiv ve své publikaci uvadi (48, str. 43) ,,analyza rizika pfi praci vychazi

ze systematického sledovani vSech faktorti pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
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z hlediska zatéze lidského zdravi témito faktory a jejich mozného $kodlivého vlivu na

zdravi a bezpecnost pracovniki pti praci® (48).

Zamgéstnavatelé maji povinnost zarucit bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki a
provadét hodnoceni rizik. V rdmcové smérnici Rady EU 89/391/EHS o zavadeni
opatreni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pri praci se zdiraziuje
vyznam hodnoceni rizik a jsou vni zakotvena ustanoveni, kterymi se kazdy
zaméstnavatel musi fidit. Ve vétSin€é podnikti by m¢l fungovat jednoduchy postup
hodnoceni rizik, ktery se sklada z péti nasledujicich kroka (4,12).

Prvnim krokem je ur€eni rizik a ohroZenych osob. Dulezité je na pracovisti
vyhledavat mozné zdroje nebezpeci, prodiskutovat s pracovniky s jakymi potizemi se
setkavaji. Zaméstnavatel by mél brat v avahu 1 dlouhodobé ohrozeni zdravi (napf.
vysokd uroven hluku, nebo vystaveni Skodlivym latkam). Déle je nutné prostudovat
zaznamy o pracovnich Urazech, evidenci nemoci z povolani a ziskat informace i z jinych
zdrojti, jako je naptiklad provozni dokumentace vyrobcii a dodavateld, internetové
stranky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, od vnitrostatnich ufadii a
pravnich ptedpisti a technickych norem (12).

U kazdého nebezpeci je nutné jasné definovat osoby, které by mohly byt ohrozeny.
Mezi pracovniky, kteti mohou byt vystaveni nebezpeci, patii naptiklad osoby pracujici
ve vyrob¢ a obsluznych profesich, pracovnici servisnich ¢innosti a technicti pracovnici.
Mezi zvlasté¢ vnimavé osoby vii¢i nebezpeci patii pracovnici se snizenou pracovni
schopnosti, mladistvi a star§i pracovnici, t¢hotné Zeny, pracovnici s malymi
zkuSenostmi, lidé se zdravotnim ohrozenim a zaméstnanci uZzivajici 1éky, které zvysSuji
nebezpeci trazu. Zaméstnavatelé by se tak méli peclivé pfipravit na povinnosti provadét
hodnoceni rizika. Riziko se doporucuje zjist'ovat prostiednictvim planu (2, 12).

Dalsim krokem je vyhodnoceni rizik a serazeni podle priorit. Pfedem je nutné zvazit, do
jaké miry je pravdépodobné, ze nebezpeci zplsobi Ujmu, o jaké poskozeni by se
pravdépodobné mohlo jednat a jak ¢asto jsou pracovnimi danému nebezpecni vystaveni.
V dalsim kroku je tieba rozhodnout, jak rizika eliminovat ¢i kontrolovat. Je tieba zvazit,

zda lze riziko odstranit (12).
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Obecné miizeme fici, Ze rizikiim na pracoviSti je tfeba se vyhybat, vcas rizika
odstraiovat a davat piednost opatienim kolektivni ochrany pied opatfenimi
individualnimi (napft. lep$i je zavedeni ventilace, nez jednotlivym pracovnikiim piidélit
respiratory). Dale je potiebné ptizpisobovat se technickému pokroku a usilovat o vyssi
uroven ochrany. Dal§im krokem je zavedeni preventivnich opatfeni (12).

NavrzZena preventivni opatieni pro sniZzeni rizika mohou byt technicka (napt. vymeéna
technickych zafizeni, hlucnych stroji a vzduchotechnickd opatfeni). Dale se jedna o
opatfeni technologické (napi. nahrazeni toxickych latek za méné toxické). Opatieni
zamérend na zdravotni stav zaméstnancii (preventivni prohlidky, biologické
monitorovani). Opatteni ndhradni (zmény pracovni doby, navrh rezimu prace a
odpocinku, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek (dale jen OOPP),
sttidani pracovnikll). Zaméstnavatelim by mélo byt jasné, ze OOPP budou zaméstnanci
pouzivat pouze v piipadé, Ze neni mozné zajistit ochranu technickymi, technologickymi
a organizacnimi postupy (48).

Dilezitym preventivnim opatienim je Skoleni a vycvik zaméstnancii. V praxi to
znamena, ze zaméstnanec je i prakticky Skolen, jak na dané riziko spravné reagovat.
Vycvik neni pouze jednorazova zalezitost, ale jedna se o dlouhodoby proces. Pozadavky
legislativy, které se tykaji komzultacni cinnosti znamenaji, Ze konzultace musi byt
provadény ve spravném case tak, aby se tykaly jakékoliv Cinnosti, kterda miize mit
podstatny vliv na ochranu zdravi zaméstnancii (48).

K téinnému provedeni je dilezity plan. Plan méfeni musi obsahovat odpovidajici
metody méteni, presné definovand odbérova mista a zplisoby odbéru vzorkii (aktivni
nebo pasivni odbéry, odbéry z ovzdusi v misté dychaci zony. Délka odbéri miize mit
kratkodoba, dlouhodoba, nebo celosménova.

Aktualizace planu je dilezitd pifi jakékoliv zméné vyrobniho procesu. Zjistuje se
odezva pracovnich podminek na zdravotni stav pracovnikl s vyuzitim expozi¢nich
testh. Pfi nepfiméfené pracovni zatézi je potfebné porovnat ji s pfisluSnymi limity
(energetického vydeje, svalovych sil). Soucasti zjiSténi je 1 subjektivni odezva
pracovnikll na zatéz a fizené rozhovory pomoci dotaznikovych metod (Meistertv

dotaznik). K hodnoceni je mozné pouzit zavéry epidemiologickych studii a udaji o
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pracovni urazovosti a nemocnosti. S vyhodnocenim rizik je tfeba seznamovat cilové

skupiny pracovnikl véetné podnikového vedeni (12,48).

Rovnéz nesmi byt zanedbdvany pravidelné kontroly na pracovisti, aby se zarucilo, ze
ochrannd opatfeni jsou u¢inna. Hodnoceni rizik by mélo byt pravidelné podrobovano
pfezkumu a to v zavislosti na povaze rizik. Hodnoceni rizik neni pouze jednordzovou
zalezitosti. Hodnoceni rizik je tfeba zaznamendvat. Zaznam lze pouzit jako zaklad pro
dikazy, které maji byt predlozeny inspekénim orgdntim. Doporucuje se zaznamenavat
udaje, jako je jméno a funkci osoby provadéjici Setfeni, zjiSténa nebezpeci a rizika na
pracovisti, skupiny pracovnikd, které jsou riziklim vystaveni, informace o naslednych

ochrannych opatienich a podrobnosti o ti€asti pracovniki (12).
1.8.1 Kategorizace praci

Kategorizace praci je povinnost ulozena zaméstnavateli, zatadit prace do jedné ze
ctyt kategorii podle § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist. Povinnost kategorizovat ma i cloveék, ktery neni zaméstnavatelem,
ale vykondva prace sam nebo s rodinnymi pfislusniky. Na zdklad¢ vysledku
kategorizace jsou mozné tii moznosti a z nich vyplyvajici nasledujici postupy. Pokud je
prace zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie tfeti nebo ctvrté, poda
zaméstnavatel navrh na zatazeni praci do kategorii orgdnu ochrany veiejného zdravi
(krajskd hygienicka stanice). Jestlize krajska hygienicka stanice navrh akceptuje, pak
vyda rozhodnuti o zatazeni prace do kategorie tfeti nebo ctvrté. Jestlize je prace

zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie druhé, oznami zaméstnavatel

skutecnost organu ochrany vetejného zdravi (43).

Pokud organ ochrany vefejného zdravi ozndmeni piijme, pak nevydava zadné
rozhodnuti, ale tuto skutecnost vezme na védomi. Dale organ ochrany vetejného zdravi
muze rozhodnout, Ze prace zafazend do kategorie 2 je praci rizikovou nebo ze praci
zatazuje do kategorie vyssi. Prace, které nejsou zatfazeny do kategorie druhé, treti nebo
Ctvrté, jsou automaticky zatazeny do kategorie prvni. Navrh ani oznameni do této
kategorie zaméstnavatel nepodava. 1 vtomto pifipadé ma orgédn ochrany vetejného

zdravi moznost rozhodnout o zatazeni prace do vyssi kategorie (43).
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Jak uvadi Handkova (16, str. 19) ,kategorie praci jsou definovany v § 3 vyhlasky. ¢
432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazateli biologickych expozicnich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testii a ndleZitosti hldSeni praci s

azbestem a biologickymi Ciniteli“ (16).

Prace kategorie prvni nepredstavuji zadné riziko pro pracovnika. Prdce kategorie druhé
zpusobuje poskozeni zdravi vlivem pracovnich podminek jen vyjimecné, zejména u
vnimavych jedincl. Prdce kategorie treti je prace, pii niZ neni expozice osob faktorim
pracovniho prostiedi spolehlivé snizena technickymi opatfenimi. Pro zajisténi ochrany
zdravi pracovniki je dilezité vyuzivat ochranné prosttedky (16).

Prace kategorie ctvrté jsou prace s vysokym rizikem posSkozeni zdravi, které nelze
vylou€it ani pfi pouzivani ochrannych opatieni. Prace kategorie 3 a 4 jsou dle § 39
zékona oznaCovany jako rizikové prace. Rizikovou praci muze byt i prace kategorie
druhé, pokud o této praci rozhodl orgdn ochrany vetejného zdravi (16). Nasledujici

tabulka ¢. 1 uvadi kategorizaci praci v textilnim zavode.

Tabulka ¢. 1 Kategorizace praci v konkrétnim textilnim ziavodé

Nazev prace Faktory Vysledna Rizikova
kategorie prace
Obsluha Sicich a | Pracovni poloha 2 Ne
vySivacich stroji | Hluk 2 Ne
Kontrola Zrakova zatéz 2 Ne
vyrobkii
Textilni dilna Pracovni poloha 2 Ne

Zdroj: Interni material textilniho podniku

V ptiloze vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., jsou zaznamendny faktory, na které se
kategorizace vztahuje, a jednotliva kriteria pro zafazovani praci do jednotlivych

kategorii. Kritéria zahrnuji pouze ty aspekty, u nichz umime objektivné vyhodnotit
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jejich vliv. V ptipadé, Ze jde o préci, kde se vyskytuje vice faktorti, stanovuje se

vysledna kategorie (16).

1.9 Fyzikalni faktor
1.9.1 Prasnost

Vysoka prasnost je zjiStovana piedev§im v pfipravnych procesech, jako je tfidéni
textilntho materialu a cechrani. Prach se usazuje na strojich, konstrukcich 1
vzduchotechnice. Na konstrukcich prach zistava a viii se proudénim vzduchu. Zalezi na

druhu zpracovaného materialu, na frekvenci a kvalité uklidu (19).

Vétsina Skodlivin pracovniho prosttedi se dostavd do lidského organismu
nadychanim, proto jsou vétSinou postizeny horni i dolni cesty dychaci. Piestoze existuje
fada omezujicich pfistupti pouzivanych k ochrané pracovniki pred nebezpecnymi
Skodlivinami v pracovnim ovzdu$i, pramyslové vétrani je nejpouzivanéjsi.
Problematika je feSena v ,,Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisi* (29).

Prasnost je forma zneciSténi ovzdusi v dusledku rozptyleni Castic ve vzduchu.
Hmotné Castice se nazyvaji aerosol. Podle skupenstvi Casti se aerosol déli na kapalny a
tuhy. Podle mechanismu vzniku ¢astice a jejich velikosti délime aerosol na prach (hruby
prach velikosti nad 20-30 mikrometrii rychle sedimentuje), kous* (spalovani organickych
latek) a dym (oxidace anorganickych latek). Mlha je kapalny aerosol vznikly
kondenzaci vodni pary. Obecné se prachem rozumi veskeré tuhé aerosoly. Aerosol je
charakterizovan koncentraci, dale velikosti ¢astic a fyzikaln¢ chemickymi vlastnostmi

(49).
1.9.2 Pisobeni prachu na clovéka

Z hlediska plisobeni na ¢loveéka d€lime prach na toxicky a bez toxického ucinku.
Prach toxicky se hodnoti spolu sparami a plyny s toxickym ucinkem. Prachy bez

toxického 0¢inku délime nasledovné.
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» Prachy s prevazné fibrogennim ucinkem, které obsahuji fibrogenni slozku (kfemen,
kristobalit, gama-oxid hlinity). Pfevazujici v pracovnim prostiedi jsou prachy volného
oxidu kiemicitého ve slévarenstvi, hornictvi.

» Prachy smoznym fibrogennim ucinkem, u kterych je pravdépodobny vyskyt
fibrogenni slozky (slida, talek, svafecské dymy).

» Prachy s prevazné nespecifickym ucinkem, které nemaji vyrazny biologicky ucinek
(hnédé uhli, vapenec, mramor, magnezit, dolomit). V ptipad¢ obsahu fibrogenni slozky,
kterd je vyssi nez 1%, se smés prachi hodnoti jako prach s fibrogennim tU¢inkem. Pti
obsahu toxické slozky musi byt dodrzeny limitni hodnoty.

» Prachy s drazdivym ucinkem d€lime do péti hlavnich skupin. Mineralni prachy (oxid
vapenaty, hotfeCnaty), textilni prachy (bavlna, len, konopi, hedvabi, synteticka textilni
vlakna), zivocisné (pefi, vlna, ostatni zivoc¢isné prachy), rostlinné (mouka, tabak, obilni
prach a prachy ze dfeva) a polymerni (PVC, polyuretany, polypropyleny, epoxidové
pryskyfice) (44).

» Prach s ucinky karcinogennimi vytvareji latky, které mohou zptlisobit nadorova
onemocnéni (prach ze dfeva, chemické karcinogeny).

# [nfekcni prach obsahuje choroboplodné zarodky (zachyti se na prasnych ¢asticich,
nebo jde o shluky mikroorganismu vytvorenych pfi kasli nebo kychani).

» Alergizujici prachem se rozumi prach mouc¢ny ¢i prach nékterych diev (mahagon,
palisandr, cedr, teak).

Mineralni vidknité prachy obsahuji prirodni mineralni vidkna (azbest — chryzotil),

uméla mineralni vlakna (Cedicova, sklenéna, struskova).

Hlavni branou vstupu do organismu jsou dychaci cesty. Vyjimku tvoii pouze hrubsi
uméla mineralni vldkna, sklenéna, ¢ediCova, u kterych je nutné pocitat s ptisobenim na
ktzi. Hrubé prachové Castice jsou zadrzovany v nose a nosohltanu. Horni cesty zachyti

Castice veétsi nez 5 pum, ¢astice vetsi nez 10 pm se do plic nedostanou (48).
1.9.3 Stanoveni prasnosti v pracovnim prostiedi

PraSnost se stanovuje z diivodi zjisténi miry jejtho mozného vlivu na ¢lovéka. U

aerosoll bez toxickych ucinkl zavisi G€inek na davce, nikoliv na okamzité koncentraci.
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Aerosol vnik4 do organismu selektivné v zavislosti na velikosti ¢astic. Vlaknité prachy
mohou mit 1 karcinogenni ucinek. Koncentrace aerosolu se uruje bud’ hmotnostné
(mg/m™), nebo pocemé (polet &astic v jednotce objemu vzduchu). Pro stanoveni

prasnosti tak métime priimerné celosmeénové koncentrace (48,49).

U fibrogennich prachi, jejichz ucinek se projevuje az v plicich, je nutné stanovit
podil jemného prachu a obsah fibrogenni slozky. M¢éteni je dvoustupiiové nebo se
stanovuje distribuce velikosti ¢astic méfeného prachu a urcuje se respirabilni podil
podle CSN EN 481. U vlaknitych mineralnich prachti se mé&i priimérnd celosménova
pocetni koncentrace (48,49).

Pfipustné expozi¢ni limity prachu PEL jsou ¢asové vazené priméry koncentraci za
osmihodinovou sménu. Piipustny expozicni limit pro celkovou koncentraci prachu se
znaCi jako PELc a pro respirabilni frakci jako PELr. Zatazeni faktoru pracovniho

prostiedi prach do kategorie vypada nasledovné (16).

,»Do druhé kategorie se zarazuji prace, pii nichZ jsou osoby exponovany prachu, jehoz
primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez 30 % hodnoty
PEL stanoveného pro tento druh prachu, hodnotu PEL vSak nepiekracuji.
Do tfeti kategorie se zafazuji prace, pii nichZ jsou osoby exponovany prachu, jehoz
primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez hodnota PEL,
avSak nepiekracuji jeho trojnasobek. Do ctvrté kategorie se zatazuji préace, pii nichz
jsou osoby exponovany prachu, jehoz koncentrace jsou vyssi, nez je uvedeno pro treti

kategorii (52).
1.9.4 Ochrana zdravi pied nepiiznivymi ucinky prachu

Opatieni k ochran¢ zdravi pied prachem se rozdéluji na technologicka, technicka,

organizac¢ni a ndhradni.

1. K technologickym opatienim patii zména dosavadni technologie za takovou, pfi niz
prach nevznikd nebo vznikd prach méné zavazny (napi. nahrada za jiné technologie,
fezani laserem, vrtani s vodnim vyplachem). Déale je vhodné srazet prach vodou nebo se

smacedly, fedit praSnost pomoci zdénového ¢i celkového vétrani (pfivod a odvod
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vzduchu musi byt takovy, aby pracovnik byl v proudu neznecisténé¢ho vzduchu) a
izolovat pracovniky od prostiedi, kde se nachazi Skodliviny (napt. veliny musi byt

vétrany Cerstvym vzduchem, vétrané kabiny) (16).

2. Mezi technicka opatreni patii uzavieni prostort, kde dochazi k Siteni prachu do
prostiedi, dale je vhodné mistni odsavaci zafizeni, elektrostaticky zpusob srazeni
aerosolu a celkové vétrani (16).

3. Korganizacnim opatrenim patti dodrzovani uréeného zplsobu prace (napf.
nesfoukavat usazeny prach misto mokrého uklidu, dodrzovat technologie dle ptedpist),
zabrafiovat zvifovani usazeného prachu, zajistit pravidelnou kontrolu a udrzbu

technickych prosttedkt (16).

4. Nahradnim opatrenim myslime uziti osobnich ochrannych pracovnich prostredk.
Jedna se predevsim o kukly s pfivodem vzduchu, respiratory, polomasky. Pti pouziti
respiratori je dalezité dbat doporuceni pro konkrétni druh prachu (polomasky s filtry).
Zaméstnavatelé by rovnéz méli zajistit, aby se zaméstnanci podrobovali pravidelnym

1ékai'skym prohlidkdm (53).

1.10 Pracovni uraz

Neugebauer definuje pracovni traz jako (32, str. 65) ,,poSkozeni zdravi nebo smrt
zamestnance, doSlo-1i k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym
plusobenim zevnich vlivl pii plnéni pracovnich ukont nebo v pfimé souvislosti s nim*.

(32)

Pracovni urazy muzeme rozdélit na typické a atypické. U typickych trazl je zjevna
pri¢inna souvislost mezi poSkozenim zdravi postizeného a turazovym déjem. U
atypickych urazt jde o poskozeni zdravi, k némuz doslo nezavisle na vili postizené¢ho
vlivem kratkodobé pusobicich zevnich vlivii. U atypickych zaméstnavatel vyzaduje
vyjadieni l1ékafe pracovnélékarské péce. Mezi hlavni pfi¢iny pracovnich urazl patii

fyzikélni faktory, jako je naptiklad pad z vysky, Gder, naraz, fezné rany, uklouznuti,
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dale pak faktory termické (plisobeni tepla a chladu), elektricky proud a hluk. Mezi
chemické faktory patii poleptani ¢i zasaZeni oka a faktory biologické (16).

Pracovni turazy, jimiz byla zplisobena smrt nebo pracovni neschopnost trvajici
nejméné jeden den, podléhaji registraci. Zaméstnavatel je povinen po ohldSeni urazu
zjistit zdroj, pfiinu a vSechny dalsi okolnosti a o vysledku sepsat zdznam o pracovnim
urazu. Jde-li o tézky nebo hromadny traz, je vySetfovan policii, inspektoratem

bezpecnosti prace a zastupci odborovych organti (18).

Zamgéstnavatel je vzdy povinné zavést opatfeni proti opakovani urazt. Doslo-li u
zaméstnance k poskozeni zdravi pracovnim trazem, odpovida zaméstnavatel za Skodu,
pokud se této odpovédnosti nezprosti zcela (prokdze, Ze postizeny porusil predpisy,
ackoliv byl s nimi seznamen a dodrzovani se od néj vyzadovalo). Zaméstnanci musi
zaméstnavatel poskytnout nahradu za ztratu vydélku, bolest a ztizené spoleCenské

uplatnéni, uhradit ucelné vynalozené ndklady spojené s 1éCenim (18).

1.11 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedktt (dale je OOPP)
zaméstnancim je jednim zmoznych opatfeni ke snizeni pisobeni rizik, kterd se
vyskytuji pii praci. Za OOPP se povazuji ochranné prostiedky, které chrani

zaméstnance pred riziky a nebrani pii vykonu préace (32).

Ochranné prosttedky musi byt po dobu pouzivani ucinné proti vyskytujicim se
riziklim a jejich pouzivani nesmi pro zamé&stnance predstavovat dalsi riziko, dale musi
odpovidat podminkam na pracovisti, respektovat zdravotni stav zaméstnance a
ergonomické pozadavky. Zameéstnanci musi byt s pouzivdinim OOPP seznameni.
Zpusob, podminky a dobu pouzivani osobnich ochrannych prostiedki stanovi
zaméstnavatel na zaklade¢ Cetnosti a zdvaznosti rizik, charakteru a druhu prace. Pracovni
odévy a obuv jsou zhlediska vlastnictvi dvojiho druhu. V osobnim vlastnictvi si
prostiedky pofizuji pracovnici sami a hradi ndklady, anebo je pracovnikiim zaptjcuje

zaméstnavatel a hradi naklady spojené sjejich uzivanim. Zaméstnancim, ktefi
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ptichazeji do styku s latkami, které zplisobuji poSkozeni kiize, poskytne zamé&stnavatel

dle druhu latky myci a Cistici prostiedky (16, 18).

Pokud pracovni obuv nebo odév podl¢haji opotifebeni nebo znecisténi ¢i plni
ochrannou funkci, jsou povazovany za OOPP. Osobni ochranné pracovni prostfedky se
pfid¢€luji na zdklad¢ interniho piedpisu zpracovaného zaméstnavatelem. Pro vybér
OOPP je dulezité nejprve zhodnoceni rizik a vyhodnotit konkrétni podminky préace. Na
vybéru OOPP by se m¢li podilet i zaméstnanci, ktefi je budou pouzivat. Zaméstnavatel
ma povinnost udrzovat OOPP v pouzitelném stavu, coz znamena zajiStovat jejich
udrzbu, ¢isténi a prani. Pokud jsou u OOPP stanoveny zkousky, musi je zamé&stnavatel
v pfedepsanych intervalech zaji§tovat. Kontrolu pouzivani OOPP ma provadét

nadfizeny zaméstnanec, ktery ma prostfedky pouzivat (32).

1.12 Pracovni poloha

Kazda cinnost clovéka je spojena s ménicimi se polohami téla, a proto by m¢l
zaméstnanec béhem pracovniho vykonu polohy stfidat. Pfi praci nejsou vzdy polohy
téla optimalni, coz je zfejmé u praci, které jsou spojeny se stereotypné se opakujicimi
ukony. Mezi nevhodné polohy patii naptiklad prace s rukama nad Grovni ramen a trupu,
dlouhodob¢ v diepu, kleku, ve vypjatém stoji, s dlouhodobym drzenim naradi a biemen.
Polohu je nutné hodnotit u praci, které jsou provadény na stacionarnich mistech (napf.
pasova vyroba), protoze zde dochézi k podfizeni polohy zaméstnance konstrukci stroje.
RozliSujeme tfi typy pracovnich poloh. Jedna se o pfijatelnou polohu, coz je prace vsedé
nebo ve stoje, dale pak o polohu podminéné piijatelnou a polohu nepiijatelnou.
Nevhodné pracovni polohy puasobi negativné zejména na kosterné svalovy aparat,
ovlivituji krevni obéh a dychdni. Pracovni misto by mélo byt feSeno tak, aby

nedochézelo k nevhodnym poloham pracovnikt (49).

Pracovni poloha vsedé ptedstavuje mensi vydej energie a pracovnik mize 1épe udrzovat
stabilitu a koordinovat pohyby. Sed lze optimalizovat napiiklad vyskou sedacky,

vhodné umisténou opérkou zad ¢i moznosti rotace sedadla. Pracovni poloha vstoje by se
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méla omezovat na situace, kdy je tfeba vynalozit silu, ¢i pracovat s velkymi pfedméty

(1,18).

Tabulka €. 2 PoZzadavky na pracovni misto

Optimalni vy§ka pracovni roviny pri praci vstoje

Muzi 102-118 cm
Zeny 93-108 cm

Optimalni vySka pracovni roviny pri praci vsedé
Muzi 22-31 cm nad sedakem
Zeny 21-30 cm nad seddkem

Zdroj: Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri

praci, ve zneni pozdejsich predpisii (29)

1.13 Zrakova zatéz

Hanakova definuje zrakovou zatéz jako (16, str. 127) ,,pracovni zatéz spojenou
s pfevahou zatéZzovani smyslovych organli a jim odpovidajicich struktur centralniho

nervového systému® (16).

K tomu, aby byla zrakovéd zatéZz co nejméné zatézujici, je dulezité, aby pii volbé
vlastniho osvétleni pracovist’ byly brany v tvahu i pozadavky na pracovni misto a druh
prace, ktera ma byt vykondvana. Zavadéni novych technologii je spojeno se vznikem
novych profesi se zrakovou zatézi. Zrakova zatéz se projevuje zvySenim poctu
zrakovych obtizi, které souviseji s praci. Mezi obtize miize patiit paleni a slzeni o¢i, ¢i
zrakova unava. Tyto obtize mohou trvat kratce a mohou vymizet béhem pracovni
piestavky nebo se projevuji dlouhodobé. Problémy nastdvaji zejména u lidi se
zrakovymi vadami. Zrakové obtize nemuseji vyvolavat pouze nevhodné svételné
technické parametry, ale mize se jednat o faktory vnitiniho prostiedi, jako je napiiklad
vlhkost vzduchu a prasnost (49).

Pii posuzovani pracovist z hlediska zrakové zatéze je dulezity barvocit, coz je

schopnost zrakového aparatu vnimat barvy. Spatné rozeznavani barev miize mit za

-30 -




pfic¢inu napiiklad diabetes mellitus. Zjisténi odchylek v barevném vnimani je dulezité
zejména pii vykonu prace v doprave. Pro pracovni prostiedi je nutné, aby pievazovala
vyssi hladina osvétlenosti u osvétleni, jehoz zdroje maji vysokou chromati¢nost (49).
Mezi kritéria hodnoceni zrakové zatéze patii:

1. velikost kritického detailu

2. kontrast mezi kritickym detailem a pozadim

3. naroky na zrakovou adaptaci

4. naroky na akomodaci a okohybné svaly

5. prace za zvlastnich svételnych podminek

U velikosti kritického detailu se hodnoti pomér mezi velikosti D a velikosti kritického
detailu d. Jedna se o ¢ast pozorovaného predmétu, kterou je nutno rozlisit, aby byl dany
pozorovany piedmét dobfe identifikovan. Déle je dilezity kontrast detailu a pozadi.
Hodnoti se také kvalita pisemnych podkladi. Naroky na adaptaci zraku vznikaji pii
sttidani pohledu na mista s rozdilnym jasem. Tyto naroky vedou ke zhorSeni zrakového
vykonu, coz se nazyva stavem oslnéni. OsInéni rozlisSujeme jako rusive (psychologické),
které odvadi pozornost od mista ukonu, dale pak omezujici (fyziologické), které¢ vede

k unavé zraku a k poklesu zrakové vykonnosti, a oslepujici, které neumoziuje vidéni

(16).

Zvysené naroky na funkce zrakového systému vznikaji pii dlouhodobém pohledu na
blizké predméty, zejména pokud je vzdalenost mensi nez 30 cm, dale pak pii sledovani
pohybujicich se predmétii a pii stiidani pohledu do rozdilnych vzdalenosti. Hodnoti se i

odpovidajici svételné podminky pro dany charakter prace (16).

Zrakova unava mé pti¢iny v nedostatecném osvétleni, které vede k osliiovani. Projevem
zrakové Unavy je paleni a bolesti o¢i, pocit horka, deformace zrakového vnimani, které
se muze projevovat rozmazanim pismen v textu. Pii velké unavé dochazi ke dvojitému

vidéni. Zrakovou tinavu doprovazi bolest hlavy a zarudlé spojivky (16).
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1.14 Psychicka zatéz

Velikovsky definuje psychickou zatéz jako (49, str. 90) ,proces psychického
zpracovani a vyrovnavani se se vSemi vlivy a pozadavky, které na jedince klade Zivotni
a pracovni prostiedi“. Stresort vyvolavajici psychickou zatéz je celd fada. Mezi stresory
fadime naptiklad vysoké naroky na pozornost, pamét, nevhodny rezim prestavek,
védomi nebezpeci ohrozeni Zivota a prace na smény. V posledni dobé dochazi k naristu

praci, které jsou spojeny s velkou psychickou zatézi (49).

Mezi formy psychické zatéze patii zatéz semzorickd, kterd je napiiklad pfi
obsluhovani radarti na letisti, dale zatéz mentdlni (profese vypravciho, soudce) a zatéz

emocni (zdravotnici na onkologickych pracovistich) (49).

Za faktory psychické zatéze je podle Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb. kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisi, povazovana
prace v nuceném tempu, monotoénni prace, prace pod casovym tlakem spojena
s vysokym pracovnim tempem a omezenymi moznostmi prestavek a odpocinku, dale se
jednd o praci spojenou s vysokymi ndroky v oblasti jednani a kooperace mezi
jednotlivci, patii sem i prace ve tfisménném a nepietrzitém pracovnim provozu a prace,

ktera probihd pouze v no¢nich sménach (16,29).
1.14.1 Vnucené pracovni tempo

Charakteristickym znakem je pfiméa zavislost na technologickych podminkach.
Pracovnik nemiize své misto opustit bez vystiidani a je nutné dodrzet ¢as limitovany na
pracovni operaci. Vlastni tempo prace si pracovnik nemulze zvolit a musi se podiizovat
rytmu strojového mechanismu. Vnucené pracovni tempo muize byt vyvolano i rytmem

zadavaného ukolu (48).

Pti hodnoceni psychické zatéze je dilezité zohlednit typ a pocet pohybovych ukoni,
dale pak oblast, v nichz jsou pohyby provadény, hmotnost bfemen, pracovni polohy,
rovnomeérnost pracovni zatéze mezi jednotlivymi pracovnimi misty v pasové vyrobg,
rezim prace a odpocinku a vliv vnéjSich faktorii na pracovni prostiedi. Negativné mize

pusobit hluk, ¢i zatéz teplem (16).
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1.14.2 Monotonie pohybova

Pohybovymi tkony se rozumi sahani k pfedmétu, uchopeni, ¢i pfeneseni na jiné
misto. Faktory, které ovliviiuji kony, jsou vzdalenost, drdha pohybu, ptesnost, sila
nutnd k provedené dané¢ho tkonu, typ pouzivaného nastroje a pozadovana koordinace
pohybt a zraku. Pii hodnoceni monotonie je dulezité zohlednit i pracovni polohu trupu
a hornich koncetin. Pfi¢inou poskozeni svalové kosterniho aparitu miize byt cCasté
otaeni trupu do stran v thlu vét§im nez 20°, ¢astd manipulace s bfemeny, nevhodny typ

sedadla a jednostranné ptretézovani urcitych svalovych skupin hornich koncetin (16).
1.14.3 Monotonie ukolova

Vznika pii jednoduchych vétSinou administrativnich ¢innostech. Mezi Cinnosti patii
naptiklad sestavovani tabulek, pisemnosti, pfenos dat do pocitace a kontrola ucth.
Ukolova monotonie se vyskytuje i ve vyrobnich systémech. Tato monotonie vyzaduje
trvalou aktivaci pozornosti, soustiedéni a odolnost pied piisobenim ruSivych vlivl. Pfi
hodnoceni psychické zatéze pii ikolové monotonii se vychdzi z nasledujicich kritérii.
Prvnim kritériem je vliv Casového tlaku, dale zalezi na kvalité a citelnosti podkladi a
pisemnosti, vlivu okoli (hluk, Spatné osvétleni) a rezimu prace a odpoCinku béhem

pracovni doby (16).
1.14.4 Prdce v casovém tlaku

Prace v casovém tlaku je zatézujici i senzoricky. Pro tuto praci je typické rychlé
sttidani podnét s rychlou nutnosti reakce. Prace vyzaduji okamzity zésah, nesnesou
odklad a jsou mimoifadné psychicky naro¢né. Jednd se napiiklad o uzavérky,

terminovana hlaseni, vykazy, havarie a vznik ohrozZeni zivota (16,48).
1.14.5 Intenzita socidlnich interakci

Socialni interakci rozumime vztahy a aktivity v jednani mezi jednotlivci. Prikladem
jsou ¢innosti spojené s interakci s osobami neptizpiisobivymi a s osobami vyzadujicimi
zvlastni péci. Socidlni klima na pracovisti je dano osobnimi vztahy mezi ¢leny

pracovniho kolektivu. Skladba kolektivu ma vliv na pocity pracovni spokojenosti a
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dobrou socidlni atmosféru. Agresivni a netolerantni osoby stendenci vyvoldvat
konflikty tzv. mobbing a naopak uzkostni a nerozhodni lidé¢ snadno podl€haji zvysené
psychické zatézi. Ptiznakem socialniho napéti byva celkova pracovni nespokojenost,

které se muze projevit fluktuaci ¢i odchodem z podniku (48).
1.14.6 Hodnoceni pracovni psychické zatéZe

Diilezité jsou metody zaloZené na subjektivni odezvé organismu. Rada lidi si dosud
neuvédomuje, ze ptisobeni nadmérné psychické zatéze miize byt tak vyrazné, ze ma za
nasledek poskozeni zdravi. Lidé casto uvadéji potize tykajici se spanku, obtize pfii
soustied'ovani a rozhodovani, trvalé stavy neklidu, podrazdénosti a zvySenou unavu.
Stav se Casto odrédzi i1 v télesnych reakcich, jako jsou bolesti hlavy, bolesti v zadech,

zrychlena tepova frekvence a kieCe v Zaludku. (5, 48,49)

Patofyziologické metody jsou zamétené na zjistovani fyziologické odezvy organismu
na psychickou zatéz. Patii sem napiiklad sledovani srde¢ni frekvence, krevniho tlaku a
dechové frekvence. Opatieni k ochrané zdravi by méla vést k pravidelnému stiidani
pracovnich Cinnosti, zafazovani bezpeCnostnich prestavek, ¢i provadét nadstandardni

péci o zaméstnance ve formée ozdravnych pobytt (5,48,49).

1.15 Alergicka respira¢ni onemocnéni v textilnim pramyslu
1.15.1 Profesiondlni alergicka rinitida

Odhaduje se, Ze asi 15-20% populace trpi alergickou rinitidou a dalSich 5% riiznymi
formami rinitid nealergickych. Pii vzniku alergické rinitidy se uplatiuji latky
vysokomolekuldrni (rostlinné proteiny, antigeny hmyzu, proteolytické enzymy), tak
nizkomolekularni slouceniny (diisokyanaty). Pfipustné expozi¢ni limity organickych

prachii jsou uvedeny v tabulce €. 3.
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Tabulka €. 3: Pripustné expozi¢ni limity textilnich prachi

Latka | PELc (mg/m™)
Textilni prachy
bavlna 2,0
len 2,0
konopi 2,0
hedvabi 2,0
synteticka vlakna textilni 4,0
sisal 6,0
juta 6,0

Zdroj: Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri

praci, ve zneni pozdejsich predpisii (29)

Opakovany kontakt s profesiondlnim alergenem vede k IgE dependentni aktivaci bun¢k
v nosni sliznici. Z nich se uvoliuji medidtory, které se shromazd’uji v jejich granulech
(histamin). Tyto medidtory zplsobuji vazodilataci a zvySenou permeabilitu cév
s otokem, jehoz dusledkem je nosni nepriichodnost. Stimulace aferentnich nervii
mediatory zpusobuje svédéni vnose a kychani. Charakteristickym rysem tohoto
onemocnéni je lokdlni nahromadéni zanétlivych bunék vcetné, bazofilli a eozinofilt
(35).

Profesionalni alergicka rinitida je zdnétlivé onemocnéni nosni sliznice, které vnika
jako reakce na vzdu$ny alergen vyskytujici se na pracovisti. Hlavnimi ptiznaky jsou
svédéni a drazdéni v nose, kychani a vodnata sekrece. Muze byt doprovazena svédénim
v krku, ocich a vyskytuji se i pfiznaky astmatu. Jednd se o imunitni reakci L. typu,
symptomy se objevuji béhem néckolika minut po zahajeni expozice a odeznivaji
pomérné rychle po jejim ukonceni. Ke zlepSeni pfiznakti dochdzi vétSinou o vikendech.
U nelécené profesionalni rinitidy mize onemocnéni piejit do chronicity. V klinickém
obrazu pak ptevlada pocit ucpaného nosu a husty hlen. Byvaji pozorovany otoky vicek
a zvysené slzeni (35).

Z vySetfovacich metod se provadi otorinolaryngologické vySetieni, kde je patrny
nalez bled¢ a zdutené sliznice. Dale se provadi kozni intradermélni testy nebo vpichové
(prick) testy. Jsou pouzivany k posouzeni mozné atopie (priikkazu IgE alergické reakce).

Za urcity ukazatel alergie se povazuje zvySena hladina celkového IgE v séru. Tam, kde
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nejsou dostupné kozni testy, se prikkaz profesiondlnich specifickych IgE antigent v séru
provadi metodou ELISA (z angl. Enzyme-Linked ImmunoSorbent Assay je jednou z
nejpouzivanéjSich imunologickych metod slouzicich k detekci protilatek). Mezi dalsi
vySetieni patfi rinomanometrie. Za pozitivni se rinoprovokacni test povazuje tehdy,
kdyz po kontaktu s profesnim alergenem dojde k poklesu nosniho pritoku o 40% a

vzestupu nosni rezistence nejméné 60% (35).

Zakladnim léCebnym zdkrokem je trvalé vyfazeni pacienta z kontaktu
s profesionalnim alergenem. Medikamentdzni 1éCba spociva v podavani antihistaminik a
lokalnich kortikosteroid. V ramci technickych opatieni je dilezité zajistit, aby na
pracovisti nebyly piekraCovany pfipustné expozicni limity, preferovat bezpecné
technologické postupy, pfedchazet havarijnim situacim a v piipad¢ rizikovych postupt

je vhodné zajistit ochranu respiratory (35).
1.15.2 Profesiondlni bronchidlni astma

Za profesiondlni bronchidlni astma je oznaCovdno onemocnéni vyvolané inhalaci
Skodlivych nox, kterym je pracovnik vystaven na pracovisti. Odhady podilu

profesionalnich astmat se pohybuji v rtiznych zemich mezi 2 az 15 % (35).

Fialova definuje profesiondlni bronchidlni astma jako (14, str. 24) ,.chronické
zénétlivé onemocnéni dychacich cest, kde zanét zvySuje hyperreaktivitu prudusek,
jejimz vysledkem jsou projevy bronchidlni obstrukce”. Vyznamnou roli zde hraje
osobni predispozice. NejCastéji vznika profesionalni astma na pracovistich, kde jsou
pfitomny prach moucny, ze sena, slamy, baviny, pyly rostlin nebo alergeny Zivocisného
puvodu jako je prach z kozeSin nebo chemické latek, zejména izokyanaty. Do vyroby
jsou zavadény stale nové latky a zvySuje se tak riziko senzibilace i1 jinymi alergeny
(napt. enzymy biologického pivodu) (14).

Etiologie profesiondlniho astmatu milize mit podklad imunologicky (alergicky typ),
nebo neimunologicky (chemicko iritativni astma). U alergickych astmat je piecitlivélost
prvniho typu zprostiedkovana protilatkami IgE, nebo ptecitlivélost III. a IV. typu (14).

Pro profesionalni astma je typické, Ze se ptiznaky vyskytuji pouze na pracovisti nebo

v urcité Casové souvislosti s praci. Mezi ptiznaky patii hvizdavé dychani, pocit dusnosti,
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kasel a tisen na hrudi. Pacienti ¢asto uvadéji vyskyt ocnich ptiznakd a pocity nosni
blokady. PotiZe jsou horsi v pribéhu pracovniho tydne a o vikendu ustupuji. Objektivné
jsou zjistitelné piskoty pti vydechu a kaSel s obtiznou hlenovou expektoraci (35).

Diagnostika profesionality vyzaduje podrobnou anamnézu zaméfenou na vyskyt
alergickych onemocnéni v rodin€ a na souvislost obtizi s pobytem na pracovisti. Pfi
typickém profesiondlnim astmatu lze v zacatcich prokazat alergii na alergen pracovniho
prostiedi. Prokazujeme ji koznimi testy, dale sérologickym stanovenim hladin
specifického IgE a ECP a specifickymi bronchoprovokacnimi testy v digestofi nebo
reexpozicnim testem na pracovisti. Pii testech sledujeme vznik subjektivnich obtizi,
auskultacni plicni nélez a pokles FEV; Hlavnim kritériem pozitivity je pokles FEV; o
vice nez 20% ptivodni hodnoty (14).

U profesiondlniho astmatu je dilezitym krokem vyfazeni pracovnika z expozice
Skodlivé latce. Cilem 1écby je udrzet onemocnéni v bezpiiznakové formé, zabranit
zhorSovani stavu a umoznit pacientovi plnohodnotny Zivot. Zdkladem medikament6zni
terapie jsou léky protizanétlivé (kortikosteroidy), beta, mimetika, anticholinergika a
antialergika (35).

Astma je povazovano za profesionalni onemocnéni tehdy, pokud vznikne
v souvislosti s praci, u niz je expozice prachu nebo plynnym latkach s alergizujicimi
nebo iritatnimi ulinky. Mezi preventivni opatfeni patii vylou€eni etiologické noxy
z pracovniho prostfedi nebo vyfazeni pracovnika z expozice. Dale je vhodné zajistit
bezpecné technologické postupy a nezatazovat atopiky do provozi s vyskytem

senzibilizujicich latek (35).

1.16 Profesionalni koZni nemoci z povolani v textilnim priamyslu
1.16.1 Kontaktné iritativni dermatitida

Klinicky obraz zévisi na mife expozice a na drazdivosti latky. Toxické latky
vyvolavaji zanét kGze dermatitis contacta irritativa. Podle klinickych obrazii a délky
prabéhu rozliSujeme dermatitis toxica acuta a dermatitis contacta irritativa (48)

Dermatitis toxica acuta vznikd po jednordzovém kontaktu s drazdivou latkou a ma
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charakter nehody s politim kize. PoSkozeni nastava rychle a na zasazené kuzi se
objevuje erytém, popiipad¢ edém s puchyiky, pozde€ji nekrozy. Rozsah poskozeni zavisi

na koncentraci latky (48).

Dermatitis contacta irritativa vyvoléavaji siln¢ zfedéné chemické latky a podle stupné
ziedéni se rozviji akutni, subakutni nebo chronicky obraz dermatitidy. Akutni a
subakutni kontaktni iritacni dermatitida vznik4 kratce po styku se Skodlivinou a je
charakterizovana erytémem, edémem az bulami. Chronicka kontaktni dermatitida se
projevuje po opakovaném kontaktu s mirné drazdivymi chemickymi latkami jen u
urCitych osob. Mezi nejcastéjsi latky patii Cistici prostiedky, saponaty, mydla,
dezinfek¢ni prostiedky a dalSi. Z pracovnikli onemocni castéji osoby se sniZzenou
odolnosti ktize. Hlavnimi projevy byva suchost klize, drobné erytémy, zhrubéni, ragady,
coz pripomina chronicky ekzém. Lokalizaci byva kiize hibetli rukou, v meziprstnich

prostorach a pod prsty (48).

Z vySetfovacich metod se provadi epikutanni test, ktery byvd negativni, dale
eliminacni a reexpozicni test, tedy sledovani klize po vytazeni z prace nebo po navratu
do zaméstnani a styku s podeziivanou latkou. Mezi nezbytnd opatfeni patii preruSeni
expozice do vyléceni koznich projevii, zména technologie a pouzivani osobnich

ochrannych pracovnich prostredki (48).
1.16.2 Kontaktné alergicka dermatitida

Senzibilizace kize je nejcastéjSim mechanismem vzniku profesiondlnich dermatoz.
Onemocnéni maji za nasledek az 80% koznich nemoci z povolani. Kontaktni alergeny
jsou nejcastéji hapteny. Vyznamna je individualni dispozice. Ptecitlivélost je zpocatku
monovaletni a pozd&ji az polyvalentni. Rada alergenti se vyskytuje i v mimopracovnim
prostiedi. Od pocatku se projevuje ekzémem, prasklinkami, zasychanim povrchu ktze
v krusty a Supiny. Nékdy se miize objevovat i hyperpigmentace. V disledku skrabani

svédivého ekzému vznikaji eroze a hemorhagické krusty (48).

Mezi predilekéni mista patii ruce, neziidla i pfedlokti, kize obliceje a krku.
Alergenem miize byt guma, piirodni latex, plastické hmoty vyvolavajici alergické

dermatitidy, kovy (chrom, nikl, kobalt, rtut) a dale formaldehyd a jin¢ dezinfekéni
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prostiedky, l1éky, rostliny, dfeva. Pro priikaz profesionality onemocnéni jsou dulezité
epikutanni testy pomoci standardni sady alergenti. Pro zmirnéni a vyléceni projevl je

dalezité kompletni preruseni kontaktu s alergenem (48).

1.17 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou takova onemocnéni, kterd vznikla neptiznivym plisobenim
Skodlivych vlivli pracovniho prostiedi. Podle narizeni viady ¢. 290/1995 Sb., 1ze uznat
onemocnéni za nemoc zpovolani za ptredpokladu, ze je vyjmenovdno v seznamu
nemoci z povolani a vzniklo za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.
Nemoci z povolani musi spliiovat zédkladni diagnosticka a legislativni kritéria, nebot’
maji zavazné dopady pro zaméstnance. Podle ptilohy k nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb., se seznam nemoci z povolani skldda z kapitol,

které jsou uvedeny v nasledujici tabulce €. 4 (48).

Tabulka ¢. 4 Kapitoly seznamu nemoci z povolani

I | Nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami

IT | Nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory

III | Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice

IV | KoZni nemoci z povolani

V | Pfenosné a parazitarni nemoci z povolani

VI | Nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli

Zdroj: Narizeni viady ¢. 290/1995 Sb. (30)

Ohrozeni nemoci z povolani jsou takové zmény zdravotniho stavu, které vznikly pii
vykonu prace nepfiznivym pusobenim stejnych podminek, které vyvolavaji nemoci
z povolani. Nedosahuji ale takového stupné poskozeni, které 1ze posoudit jako nemoc
z povolani. Pracovnik musi byt trvale nebo na pfechodnou dobu vyfazen mimo riziko

(33).

-39 -



1.17.1 Posuzovani a uzndvdni nemoci z povolani

Pro uznivani a posuzovani nemoci zpovolani plati v Ceské republice zvla§tni
predpisy. Podle vyhlasky €. 342/1997 Sb. uznavani nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani mohou provadét strediska nemoci z povolani, kterd jsou uvedend
v ptiloze této vyhlasky. O posouzeni profesionality onemocnéni muze pozadat sam
pacient nebo jeho oSetfujici 1ékar. Posouzeni pfipadli onemocnéni se opira o vysledky
objektivnich Iékatskych vySetfeni potvrzujicich diagnézu a o priukaz, Ze posuzovany
pracoval za podminek, za nichz jeho onemocnéni mohlo vzniknout. Ovétovani
podminek provadi organ ochrany vetejného zdravi, v jehoz tzemi je dané pracoviste, na

némz pracovnik vykondval praci, pfi niz mohlo profesionalni onemocnéni vzniknout.

U ionizujiciho zéafeni podminky prace ovetuje Stdatni urad pro jadernou bezpecnost
(SUJB). V kladném ptipadé pak stfedisko vydava posudek, kterym se uznava nemoc
z povolani naho ohrozeni nemoci z povolani. Tento posudek je pak zaslan pacientovi,
zam¢stnavateli, u n¢hoz zaméstnanec v pracovnim poméru pracoval naposledy pred
jejim zjisténim za podminek, za nichz vznikd nemoc z povolani, dale registrujicimu
praktickému 1ékafi, 1ékafi pracovnélékaiské péce, organu ochrany vetejného zdravi
nebo SUIB, zdravotni pojistovné pacienta. HlaSeni o wuznani nemoci
z povolani/ohrozeni nemoci z povolani se zasila do Narodniho registru nemoci z

povolani (35).
1.17.2 Odskodiiovani nemoci z povolani

Podle zakoniku prace za Skodu zpiisobenou zaméstnanci odpovidad zaméstnavatel, u
n¢hoz zaméstnanec v pracovnim pomeéru pracoval naposledy pied jejim zjisténim za

podminek, za nichz vznik4 nemoc z povolani.

Fenclova v knize s ndzvem Nemoci z povolani a intoxikace uvadi (35, str. 16),
»zaméstnanci, u kterého byla zjiSténa nemoc z povoladni, je zaméstnavatel povinen
poskytnout néhradu za ztrdatu vydelku po dobu pracovni neschopnosti a po skonceni
pracovni neschopnosti, za bolest a ztizené spolecenské uplatnéni, déale za ucelné

vynaloZzené ndaklady spojené s lécenim a za vécnou Skodu®. Jestlize zaméstnanec
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nasledkem nemoci zemfel, zaméstnavatel je povinen poskytnout ndhradu za ucelné
vynalozené naklady spojeni s 1é€bou, ndhradu ndklada spojenych s pohibem, nahradu
na vyzivu pozustalych, jednorazové odskodnéni pozuistalych jedincii a nahradu vécné
Skody. Po uznani nemoci z povolani posuzujici 1ékat vystavi lékarsky posudek, kterym

stanovy vysi bodového hodnoceni za bolest a za ztizené spolecenské uplatnéni (35).
1.17.3 Preventivni Iékaiské prohlidky

U vSech zaméstnancl, ktefi pracuji na rizikovych pracovistich, se v ramci
pracovnélékarské péce provadeji preventivni lekarske prohlidky. Prohlidky se d€li na
vstupni, pti kterych ma Iékat vhodnym zplGsobem informovat vysetfovaného o
zdravotnim riziku prace a o moznostech ochrany zdravi véetné upravy Zzivotospravy
(napf. nekutéctvi), dale prohlidky periodické, které jsou dllezit¢é k vcasnému
odhalovani odchylek od normaélniho zdravotniho stavu, vznikly v disledku pracovni

expozice a jsou kontraindikaci pro dalsi vykon rizikové prace. (31,35)

Prohlidky mimoradné se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v pripadé¢ divodného predpokladu, Ze doSlo ke ztraté nebo zméné
zdravotni zpulsobilosti k praci (napf. pii zjisténi vysSich expozi¢nich testl, po
dlouhodobé pracovni neschopnosti). FVystupni prohlidky slouzi ke zhodnoceni
zdravotniho stavu pfi ukonceni prace v riziku a prohlidky ndsledné se provadéji u
pracovnika, u kterych vliv pracovnich rizik ptsobi 1 po ukonceni expozice (napft. azbest,
ionizujici zarfeni). Pii vSech prohlidkach ma lékatr informovat nemocného o vysledcich

vySetfeni zdravotniho stavu (31,35).
1.17.4 Pracovné lékaiska pécCe o zaméstnance

Pracovné lékatska péce zabezpecuje ochranu zdravi zaméstnancli pfed nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace. Ustanovenim zakona ¢. 20/1966 Sb., o
péci o zdravi lidu, byla zaméstnavateliim uloZena povinnost zajistit pro zaméstnance
zavodni preventivné péci. Od 1. 4. 2012 vstoupil v platnost zékon ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych  zdravotnich  sluzbach, ktery nové wupravuje  problematiku

pracovnélékaiskych sluzeb a posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci. Mezi hlavni
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ukoly pracovnélékatskych sluzeb patii stanovovat a vyhodnocovat nebezpeci, kterd
mohou ohrozit zdravi pracovnikili, poskytovat poradenstvi v oblasti technologického
projektovani prace ve vztahu k ochran¢ zdravi, dale zajiStovat pracovni rehabilitaci a

organizovat prvni pomoc. (7,18,57).

Lékar pracovnélékarské péce ma provadet pravidelné preventivné 1€kaiské prohlidky
zaméstnanct; prohlidky po dlouhé pracovni neschopnosti pfed zafazenim do pracovniho
procesu; vystavovat posudky o zdravotni zptisobilosti k praci; kontrolovat vybaveni
Iékarni¢ek prvni pomoci a davat podnéty k jejich doplnéni, spolupracovat s dalSimi
oSetfujicimi 1ékafi a navrhovat vhodné preventivni programy k podpote zdravi a
programy pracovni rehabilitace. Déle se tento 1ékat ucastni na rozborech a vyhodnoceni
pric¢in pracovnich trazi a ve spolupraci s pracovniky bezpec¢nosti prace navrhuje Gpravu

pracovnich podminek z hlediska prevence poskozeni zdravi (35).

1.18 Prehled nejcastéji hlaSenych profesionalnich onemocnéni u Sicek

Incidence nemoci z povolani v textilnim primyslu neni vysokd. Pocet kazdorocné
hlaSenych novych nemoci zpovoldni neni vysoky. Soucasnou situaci ve vyskytu
profesionédlni onemocnéni 1ze demonstrovat na ukazatelich z let 2003-2010 (19).

Tabulka ¢. S Nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani u Si¢ek hlaSené do
NRNP v CR v letech 2003-2010

Roky 2003 {2004 | 2005 (2006 | 2007 | 2008 (2009 (2010
nemoc z povolani 19 15 29 18 17 |23 13 8
ohroZeni nemoci z povolani 1 1 3 2
Celkem 20 15 29 18 18 |23 16 10

Zdroj: Narodni registr nemoci z povolani (ddale NRNP)

Tabulka ¢&. 6 Profesionalni onemocnéni u $ic¢ek v CR v letech 2004-2010, rozdéleni
podle vybranych odvétvi

Roky 2004 (2005 (2006 (2007 (2008 |2009 |[2010
C10 vyroba textilii 6 7 10 13 5 1 3
C14 vyroba odévi 2 4 2 5 7 7 2
C15 vyroba usni 3 4 1 2

Zdroj: NRNP
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Tabulka & 7 Noxy u bronchialnich astmat a alergickych rinitid v CR u §i¢ek
v letech 1996-2010

Noxa astma ryma celkem

bavlna

synteticky textilni material

textilni prach

vina

len

chemikalie jiné

izokyanaty

vypary lepidel

noxa neuvedena

W [N |— [N [N |©
=L OO |~ | |W ||
\S}

(98
W

celkem

Zdroj: NRNP

Tabulka & 8 KoZni nemoci z povolani u Si¢ek v CR v letech 2003-2009

Roky 200312004 [ 2005 [ 2006 | 2008 | 2009

profesionalni dermatdzy z organickych rozpustidel 1

profesionalni dermatézy z chromu 1

profesionalni dermatézy z niklu 1 1

profesionalni dermatézy z plastickych hmot 1 1 1 1

profesionalni dermatdézy z baviny 1

profesionalni dermatézy z kiize 1

N
—_
—

profesionalni dermatdzy z textilniho prachu

Celkem 4 4 1| 4] 1 1

Zdroj: NRNP

1.19 Podpora zdravi na pracovisti

Podpora zdravi je souhrn aktivit a opatieni, ktera sméiuji k predchazeni nemocem,
ale 1 ke zlepSeni zdravotniho stavu jednotlivce a celé komunity. Vyuziva poznatkl z
epidemiologickych studii. Zakladnim rysem podpory zdravi je podpora piimé Ucasti
jednotlivce na zlepSeni vlastniho zdravi. Podporou zdravi na pracovisti se rozumi
naptiklad zavadéni nekurackych programii, osvétové dny zdravi, zvySovani pohybové
aktivity, programy na zvladani stresu, prevenci obezity, ozdravéni vyzivy, prevenci

nadorovych, kardiovaskularnich a akutnich respira¢nich onemocnéni (41)
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Program na podporu zdravi ma mit dany cil a urcité trvani, je ale nutné, aby byl
personalné a financné zajistén. Aby mél program uspéch musi mit od vedeni podniku
podporu, pfislib spoluprace od zaméstnancti a musi byt veden zkuSenymi odborniky. Pti
Spatné spolupréci vedeni podniku, znedostatku finan¢nich zdroji, ¢i na zakladé

nez4jmu zamé&stnanc miZe program selhat (42).

Vyhodou podpory zdravi na pracovisti je moznost soucasné¢ho piisobeni na celou
pracovni skupinu zameéstnanct, kde se jednotlivi ¢lenové ovliviiuji navzajem. Dalsi
vyhodou je, ze skupina zaméstnanci urcit¢ho podniku mé stejné psychosocialni
podminky, pracovni prostiedi, coz umozni stanovit pfesné cilené programy podpory
zdravi na pracovisti. Pracovisté pfimo ovliviluje socidlni blahobyt pracovnikil, zdravi
svych rodin, komunit a spolecnosti. Podpora zdravi na pracovisti je piedpokladem pro

udrzitelny sociélni a hospodarsky rozvoj. (37, 56).

Zavadéni a uskutectiovani téchto aktivit neni povinné, pifesto jiz mnoho
zaméstnavatelll uznava vyznam podpory zdravi zaméstnanct, ktera mize po urcité dobé
pfinést zvysSeni produktivity prace. Vyznam bude postupné nartstat s pfedpoklddanym
starnutim populace a tedy 1 pracovni sily a s planovanym piimym hrazenim

nemocenskych davek zaméstnavatelem (41).
1.19.1 Zaméstnanecké vyhody

Poskytovani zaméstnaneckych vyhod vede kposileni firemni kultury. U

zaméstnancl maji vyhody vzbudit pocit sounalezitosti a snahu odvadét pro podnik lepsi

praci. V CR se na prvnim misté umistuji benefity kratkodobé. Jedna se o ptispévky na
stravovani (stravenky, jidlo v praci), delsi dovolena, zdravotni dny volna, benefity
oblasti sportu, kultury, zvyhodnéné ptjcky, poskytnuti sluzebniho vozidla, Skoleni a
kurzy. V zapadni Evrop¢ hraji hlavni roli benefity dlouhodobé, mezi které patii penzijni
systémy, zdravotni péée a nejrizndj§i druhy pojisténi. Lze piedpokladat, ze v Ceské
republice se situace bude ¢asem menit ve prospéch dlouhodobych vyhod a rozsiii se i

poptéavka po benefitech pro volny ¢as (34).
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Zameéstnanecké vyhody jsou poskytovany dvéma zptsoby. Prvnim zpiisobem je fixni
system benefitii, kdy zaméstnavatel vybere zdkladni zaméstnanecké vyhody s urcenim
pro vSechny zaméstnance a dale zalezi na samotném zaméstnanci, zda bude vyhody
vyuzivat. Nevyhodou tohoto systému je, Zze zaméstnavatel investuje do urcitého
programu, ale zaméstnanci nemusi mit o né z4jem (napt. vstupenky do bazénu). Druhy
je tzv. flexibilni systém benefitii, ktery umoziiuje zaméestnancim vybrat si v ramci
stanoveného firemniho balicku zaméstnaneckych vyhod. Zaméstnavatel, ktery pouziva
flexibilni systém pomoci poukdzek, nejdiive poukazky zajisti a pak je rozdd svym
zaméstnancim. V nésledujici tabulce uvadim druhy poukazek pro poskytovani

zaméstnaneckych vyhod (viz tabulka €. 9). (25)

Tabulka ¢. 9 Priklady poukazek pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod

Druhy poukazek Vyuziti poukazky

Poukazky Vital Nékup 1¢kt, vitamini, na ockovani,
(preventivni a nadstandardni zdravotni | lazeniské programy, na fyzioterapii
péce)

Poukazky Smart Uhrada jazykovych kurzii nebo kurzi
(prohloubenti a rozsiteni védomosti) osobniho vzdélavani
Poukazky Relax Masaze, plavani, squash, fitness centrum

(sportovni a kulturni vyuziti)

Poukazky Holiday Uplatnéni v cestovnich kancelafich a
(poukazky na dovolenou) rekreacnich zatizenich

Mnohoucelové poukazky Flexi Kultura, sport, dovolena, zdravotni péce,
(vSechny oblasti vyhod) nakup zdravotnich pomticek

Zdroj: Zaméstnaneckeé benefity a dané

1.19.2 VyZiva

Stravovani v prubéhu pracovni doby vyrazné ovliviiuje spokojenost zaméstnanct,
podili se na tvorbé klimatu na pracoviSti a zaroven piispiva k produktivité prace.
Skladba a kvalita stravy ma vliv 1 na fyzickou a duSevni vykonnost zaméstnance.

Z hlediska kvantitativniho musi vyziva zajiStovat pfijem energie odpovidajici jejimu
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vydeji. Proto lidé, ktefi vykondvaji lehkou svalovou ¢innost (napt. sedavé zaméstnani),
maji mensi energetické naroky na vyZivu nez ti, ktefi tézce fyzicky pracuji. Rada lidi
vSak dobte vi, jak by m¢l zdravy jidelni¢ek vypadat, avSak hlavni pfekazkou byva
zdanlivy nedostatek ¢asu na pravidelnou konzumaci stravy. Z kvalitativniho hlediska
ma byt strava vyvazena a rozmanita. Uprava vyzivové potieby je soudasti viech
doporuceni nejen preventivnich, ale i1 1écebnych. Zprostiedkované a nepfimo pusobi
vyziva na zvladani stresu a télesnou aktivitu. Stravovani je z velké casti populace
charakterizovano malo promyslenym vybérem potravin z hlediska zdravi (opomijeni
pestré stravy), nadmérnym energetickym ptijmem, vysokou spotfebou zivoc¢isnych tuki
a bilkovin. Déle je pomérné vysoka spotfeba soli, na niz se podili i Casta spotieba
uzenin, nizka spotteba Cerstvého ovoce a zeleniny a zarovei i nedostate¢ny pitny rezim

(2,15,26, 45).

Dtsledkem nutri¢ni nerovnovahy jsou rizna zdravotni rizika. Jedné se pfedevsim o
zvySeny krevni tlak, zvySenou hladinu krevniho cholesterolu, déle se stoupajici télesnou
hmotnosti stoupd riziko kardiovaskularnich onemocnéni a vznik diabetu mellitu 2. typu.
Mezi dal§i onemocnéni, které se miize piidruzit patii cholelithidza, ¢i nadorova

onemocnéni GIT (21).
1.19.2.1 VyZivova doporuceni

Zavodni jidelna miize standardni jidelnicek zlepSit zménou technologie a vhodnou
upravou skladby jidel. Vedeni podniku by mélo dohlizet 1 na sortiment v prodejné
potravin. Zavodni jidelna také muiiZze nabizet recepty na jidla, kterd zaméstnanci
ochutnaji, aby tak mohli spravné navyky ptenést do svych rodin. Veskeré informace by
mély byt doprovdzeny vhodnymi vyzivovymi doporucenimi. Dale podnik muze
uspotadat pro zajemce kurzy piipravy jidel nebo zajistit ucast na téchto kurzech, které
organizace pofadaji. Existuji i akce nesouci ndzev ,.Dny spravné vyzivy“, kde se
prezentuji vlastni vyrobky. Tyto akce jsou oblibené zejména v obdobi vano¢nich svatki.
Mnoho zajemcl o spravnou vyzivu pochazi zejména z fad Zen trpicich nadvéhou, a

proto by mél podnik organizovat kurzy zaméiené ke snizovani nadvahy (2).
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Svétova zdravotnickd organizace stanovila vyzivova doporuceni, kterd se tykaji
spotfeby potravin a stravovaciho rezimu. Dulezité je jist pestrou stravu. Zvysit podil
rostlinnych tukli v potravé a to zejména oleje olivového a fepkového. Dilezité je ve
stravé snizit piijem cholesterolu na maximaln€ 30 g za den, snizit spotiebu
jednoduchych cukrii a kuchyiiské soli. Pravidelné¢ konzumovat mlécné vyrobky, které
jsou zdrojem kvalitnich bilkovin, vitaminli a zejména nedostatkového vapniku. Zvysit
piijem vitaminti C na 100 mg dennég, vldkniny na 30 g denn¢ a dale by ve zdravém

jidelni¢ku nemély chybét ryby, nejméné dvakrat tydné (24,26).
1.19.2.2 Vyznam pitného reZimu

Obecné plati, ze Cloveék dodrzujici pravidelné pitny rezim byva dobfe adaptovan na
praci v teple. Vysoké ztraty potu, zejména pii fyzické praci musi byt nahrazovany
dostatecnym mnoZzstvim tekutin. Pravidelné dopliiovani tekutin napomahd urychlit
regeneraci organismu po zatézi a prispiva k optimalizaci krevniho ob&hu. Pitnym
rezimem se zabezpecuje 1 vhodné mnozstvi potiebnych mineralnich latek. Méli bychom
se drzet pravidla, Ze denni pfijem tekutin ma predstavovat 2-3% nasi télesné hmotnosti,
tedy alespon 2 litry tekutin denné. Zékladni tekutinou je Cistd voda. Kavu a silny ¢aj
s vysokym obsahem theinu do pfijmu tekutin nepocitdme. Déle plati, ¢im kratsi doba
deéli ¢lovéka od predpokladané zatéze, tim ma néapoj obsahovat méné cukru. Nékteré
druhy mineralek nejsou vhodné pro osoby s vys$sim krevnim tlakem a zaroven je vhodné
mineralni vody stfidat s jinym druhem napoje tak, aby denni piijem nepiekrocil 0,5 litru

(9,15,16).
1.19.2.3 Nadvaha a obezita

Nadvahou je myslen nadbytek hmotnosti a obezitou rozumime nadmérnou
akumulaci tukové tkané. V obou ptipadech se jednd o poruchu vyzivy. Na zakladé
nadvahy urcujeme lehkou obezitu pii 120-140% idedlni télesné hmotnosti, stfedni
obezitu pti 140-200% a morbidni obezitu, ktera je nad 200%. V soucasné praxi se
pouzivd hodnoceni hmotnosti ve vztahu k vySce podle tzv. Body Mass Indexu (BMI),

jehoz velikost uzce souvisi s mnozstvim télesného tuku. Body mass index je podilem
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hmotnosti v kilogramech k druhé mocniné vySky jedince v metrech (jednotkou je

kg/m?). (viz. tabulka &. 10, ptiloha ¢. 1) (26,37,50)

Tabulka €. 10 Rozdéleni hodnot BMI (body mass index)

BMI (kg/m”) Kategorie
Pod 20 Podvaha
20-25 Normalni hmotnost
25-30 Nadvéha (obezita 1. stupn¢)
30-40 Obezita 2. stupné
Nad 40 Obezita 3. stupné

Zdroj: Manual prevence v lékarské praxi

Pti diagnostice obezity je dulezity nejen podil tukové tkané, ale i rozloZeni. Riziko
komplikaci je vysSi pii abdomindlni formé obezity, kde se zasobni tuky ukladaji
v oblasti bficha, nez u formy gynoidni, ktera je typicka ukladdnim tuk zejména
v oblasti hyzdi a stehen (37).

Zakladnim vySetfenim je postup obsahujici osobni anamnézu vcetné pracovni
anamnézy. Daéle pak rodinnou anamnézu se zameéfenim na hypertenzi, diabetes a
obezitu. Provadi se i antropometrickd vySetfeni, somaticka vySetieni (napft. tlak krve) a

biochemicka vysetieni (celkovy cholesterol, gluk6za v krvi, HDL cholesterol) (45).

Zaméstnanci by meéli byt vedeni k vlastnimu sledovani télesné hmotnosti, méli by
umét regulovat sviij piijem potravy tak, aby nedochazelo k nardstani t€lesné hmotnosti.
Pokud se ¢loveék bude snazit zhubnout, mélo by se jednat o pomaly proces. Bezpecnym

tempem je ubytek 0,5 kg tydné (6,37).
1.19.3 Fyzicka aktivita

T¢lesna necinnost, nebo sedavy zpiisob Zivota jsou spojeny s mnozstvim zdravotnich
poruch. Jednd se o poruchy kardiovaskularniho aparatu, zvySeny krevni tlak,
osteopordzu a chronické poruchy pohybového a opérného aparatu. V soucasné dobé u
70 % zen a muzi je fyzicka aktivita pod urovni, kterd jest¢ mize mit pozitivni vliv na
zdravi. Télesny pohyb redukuje riziko vzniku onemocnéni srdce a cév, snizuje krevni

tlak, snizuje hladinu LDL cholesterolu, podporuje redukci véhy a snizuje hladinu
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glykémie. Pohyb dale zvySuje télesnou zdatnost, piispiva k duSeni svézesti, zvysSuje
pocit pohody, napomaha lepSimu prokrveni a okysli¢eni mozku, poméha proti bolestem

v zadech, zlepSuje prokrveni kiize a tim 1 fyzicky vzhled. Témér 600 000 tmrti

wvrwe

Té¢lesna aktivita by méla denné trvat nejméné 30 minut. Dilezité je postupné
zvySovani zatéze. Obvykle zacindme od mirnych télesnych aktivit (napt. chlize pésky
do prace). Cesta do prace a zpét je dobrym prostiedkem ke zvySeni pohybu. Vysledek
1ze ocekavat nejdiive po jednom mésici pravidelného tréninku. Zaméstnanec by si mél
vybrat formu pohybu, kterd mu pfinasi radost a uspokojeni. S kazdym cvi¢enim je nutné
thned pfestat, jakmile jedinec uciti bolest na prsou, v pazich, bude mu nevolno od
zaludku nebo bude pocitovat bolest ve svalech. Podnik se miize podilet na vybudovani
cyklistickych stezek, zejména tehdy, jestlize vytvoii pfijemnou atmosféru v blizkosti
pracovisté. Daéle podnik muize zvysit zdjem zaméstnanci o pohybovou cinnost
vybudovéanim vlastni t€locvicny, nebo posilovny pro zaméstnance. V ramci pohybovych
aktivit se v posledni dob¢ stala velmi modnimi fitnesscentra. Pfi odborném vedeni
mohou dospélému piinést posileni kosterniho svalstva. Dale je vhodné zajisténi volnych
hodin ¢i vstupenek do plaveckého bazénu. Plavani ptisobi pozitivné na kardiovaskularni
aparat, pomaha pfi bolestech zad a degenerativnich poSkozeni patete (2,21,26).

Podnik miiZze byt i hlavnim organizatorem sportovnich dnt pro dospélé. Na tyto akce
mohou byt pfizvani i1 zajimavé osobnosti z fad kultury a sportu. Dale by mél podnik
organizovat letni i zimni sportovni zajezdy a kurzy pro zaméstnance a jejich rodiny
(lyzatské kurzy, vycvikové kurzy, kondi¢ni cviceni, cyklistika). Veskeré takové aktivity
by mél podnik zatazovat systematicky do planu rozvoje pracovnich sil. Vhodné je
vypracovani kritérii k individualnimu poradenstvi télovychovné cCinnosti pro rtzné
kategorie osob zdravych i1 s naruSenym zdravim a rozSifovani letdki pro rekreacni
aktivity (cyklistické stezky, pij¢ovny sportovniho materialu). Osvédcuje se i spoluprace
se zastupci sdélovacich prostfedkli, mistnimi vyrobci, prodejci a zdjmovymi

organizacemi a sdruzenimi (2, 28).

Vhodné je poméhat zaméstnanciim pfipravit program jejich fyzické aktivity. Snazit

se, aby aktivita byla v souladu s jejich dennimi ¢innostmi, respektovat jejich vek,
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pocatecni télesnou zdatnost a zdravotni stav. V rozhovoru se zaméstnanci je vhodné
zjistovat, zda se ve volném case vénuji télesnému pohybu, o jaky pohyb se jednd a
s jakou frekvenci. Dale je vhodné sledovat, do jaké miry jsou zaméstnanci schopni

navrzeny program dodrzovat, a motivovat ty, ktefi se ic¢astnit odmitaji (21).
1.19.4 Prevence kouieni

Soucasti péCe o zdravi jsou programy prevence zavislosti. Jde zejména o kutactvi a
nadmérnou konzumaci alkoholu. VSechny formy spotteby tabaku (napt. koufeni cigaret,
doutnikl) ptispivaji ke vzniku srdecnich onemocnéni. Koufeni je zavaznym zdravotnim
problémem ve vétsin€ evropskych zemi. Odbornici ze Sveétové zdravotnické organizace
uvadéji, ze na nasledky koufeni dnes umiraji kazdy rok ve svét€ 3 miliony lidi.
Cigaretovy kout obsahuje vice nez 4000 chemickych latek, které Skodi lidskému zdravi.
V plynné fazi jsou zde obsazeny oxid uhelnaty, ¢pavek, dusi¢nany, benzen a ve formée
drobnych c¢astic se vdechuji nikotin, fenoly a dehty. V cigaretovém kouii byly

prokédzéany i herbicidy, DDT a chemicka hnojiva (3,47).

Prvni projekty zabyvajici se odvykanim koufeni u zameéstnanci se objevily ve
spojenych statech zacatkem 80. let. Tykaly se podnikli s malym poctem zaméstnanct.
Kurzy odvykani koufeni byly bezplatné a vedl je obvykle psycholog. Ugastnit se jich
mohli i ¢lenové rodiny. Dobré vysledky byly podmiflovany zdjmem zaméstnavatele a
motivaci zaméstnanc. V soucasné¢ dobé je zavadéni nekufdckych pracovist

samoziejmosti (36).
1.19.4.1 Zdravotni nasledky koureni

Zhruba polovina umrti na kardiovaskularni onemocnéni je zapii¢inéna koufenim.
VétSina umrti na chronické obstrukéni nemoci plic je také ptisuzovana koufeni. U
kufakl je riziko 5-8x vy$$i nez u nekurdki. Koufeni ovliviiuje i primérnou délku
zivota. Kufék ve v€ku 35 let miize ocekavat zkraceni Zivota az o 7 let oproti nekufdkovi
a zena kutfacka o 5 let. Kufactvi zvySuje 1 riziko vzniku hypertenze, obezity a
hypercholesterolémie. 1 pasivni koufeni cigaret mize vést ke vzniku rakoviny plic a

srde¢nich onemocnéni. (47, 54).
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1.19.4.2 Nekuracké pracovisté

Velmi dilezitym pfinosem zavedeni nekufackého pracovisté je ochrana zaméstnanct
pfed pasivnim koufenim. Zavedeni nekufackého pracovisté ma vliv na zvySeni poctu
kurakt, ktefi prestanou koufit, zvySeni poctu kuraku, kteti zacnou uvazovat o zanechani
koufeni, a snizeni poctu cigaret u kutrakt, kteti v kouteni pokracuji. Celkovy pokles
prevalence kufdctvi mezi zaméstnanci je ovlivnén piedev§im tim, do jaké miry
provazeji zavedeni nekuiackého pracovisté dal$i podplirna opatfeni. Zaméstnavatel
muZe na pracovisti zakazat kouteni tipIné€ nebo zajistit dobie vétratelné kutrdcké prostory

(36, 54).
1.19.4.3 Komplexni plan boje proti koureni

Diilezité je ucinné varovani pred zdravotnimi disledky koufeni a zakaz podpory
distribuce tabakovych vyrobkl. Ukonceni koufeni neni jen otazkou vychovy, ale je i
soucasti 1écby a rehabilitace. Podstatné je poradit vSem kufédkam, jak pfestat koufit, a
vyuzit i moznost substitu¢ni terapie (nikotinové néplasti, Zvykacky). Nikotinova néplast
umoziuje vstiebavani Ucinné latky ktzi po celou dobu aplikace. Po dobu uZzivani
nikotinovych zvykacek se ma kuidk zbavit potieby sahnout v obvyklych situacich
k cigareté. Dale je dulezité hovofit o problému koufeni, zdliraznit vyhody nekufactvi a
nenutit ty, ktefi se jeSt¢ nerozhodli. Pokud je to nezbytné, odeslat jedince do poradny
pro odvykani koufeni. Podnik by mél podporovat vSechny protikuracké aktivity, které
jsou v ramci meésta provadény. Jednd se naptiklad o ucast na kampani ,, Prestan a
vyhraj “, které je organizovana kazdy druhy rok na celém svété a motivuje tak kufaky ke
zbaveni se navyku. Intenzivné vedené kampané mohou dosahnout az 60% dlouhodobé
uspesnosti. Déle je mozné zavadéni kurzl k odvykéni kouteni. Kurzy by mély byt trvale

nabizeny v§em zaméstnanciim podniku (2,3,22).
1.19.4.4 Program Nekuidcky podnik

Nekutacky podnik je program, ktery je urCen podnikiim, které se rozhodly zavést
nekuracké prostredi. Cilem programu je pomoci kufaktim ptislusného podniku, aby se

s nekufackym pracovistém dokazali vyrovnat. Smyslem programu je zajistit efektivitu
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pii pokusech o zavedeni nekutdckych pracovist. Jedna se o boj proti koureni, nikoliv
proti kutdkim. Kufdklim je potfeba nabidnout pomocnou ruku a ptredat potfebné

védomosti a zkuSenosti, které jim pomohou piestat kouftit (36).
1.19.4.5 Alkohol

Podnik by mél davat svym zaméstnancim veskeré informace o rizicich a disledcich
nadmérného piti alkoholu. Hazardni rizikové piti je konzumace s pravdépodobnymi

zdravotnimi diisledky. U muzi je to konzumace vice nez 350 g (35 jednotek) alkoholu

tydné a u Zen konzumace 210 g (21 jednotek) alkoholu tydné. Konzumace je
vyjadfovana v jednotkdch. Jednotka je rovna 10 g alkoholu, coz je mnozstvi, které je

obsazeno v 1 sklence vina, 0,5 1 piva a 1 stopce destilatu (2, 22).

Rizika pozivani alkoholu jsou mnohocetnd. Patfi sem napiiklad cirhdza jaterni,
hypertenze, gastritis, karcinom zaludku, poruchy nervového systému, problémy
v zamé&stnani, agresivni chovani a urazy. Zdravotni vychova spoc¢ivad v systematickém
informovani o rizicich alkoholu a je zaméfena na populacni skupiny a situace (napf.
konzumace alkoholu na pracovisti). Zdurazitujeme, ze zdravotni riziko z alkoholu neni
zavislé na typu napoje. Alkohol by nemél byt konzumovéan viibec pii onemocnéni jako
je hypertenze ¢i depresivni stavy, pii vykonu ur€itych profesi (napt. prace ve vyskach,

obsluha strojtt) a pii odpovédnosti za bezpecnost prace (22).
1.19.5 Protistresové aktivity

Stres je rizikovym faktorem, ktery se velmi intenzivné objevuje v poslednich 20
letech. Za stresové prostiedi oznacujeme takové prostiedi, kde ndroky na zaméstnance
pievysuji jeho schopnosti. Zivot lidi je v sou¢asné dobé stresem vice prostoupen,
protoze zvySené zivotni tempo klade na vétSinu lidi vy$si naroky, pfibylo moznosti
seberealizace vyzadujici vy$$i pracovni nasazeni, objevily se 1 nové problémy

souvisejici s pracovnim uplatnénim (13,48).

-52 -



1.19.5.1 Druhy stresori

V pracovnim prostiedi rozliSujeme stresory vnéjsi a vnitini. Vné&jsi stresory prichdzeji
ze socidlniho prostfedi a déli se na materialni, organizacni (vychazejici z organizace
prace) a interpersondlni. Vnitini stresory vychazeji z obsahového zaméieni myslenek a
emoci. Tito lidé sami sebe stresuji svymi negativnimi mysSlenkami, maji strach

z pracovniho selhdni a opovrzeni ze strany druhych (33).

Materialni stresory mohou byt fyzikalni (napt. hluk, extrémni teploty, fyzicky namahava
prace), chemické (prace snebezpeénymi latkami), biologické (nakazlivé nemoci).
Interpersonalni stresory prameni zosobnich vztahii mezi lidmi a jejich stylu
komunikace. Zpusoby verbalni 1 neverbalni komunikace navozuji negativni emocni
prozitky a myslenky (napf. urdzky, opovrZeni, agresivni ptikazy, izolace v pracovni
skuping, vefejna kritika, zdmérné zadavani podifadnych nebo nesplnitelnych pracovnich

ukont) (33).

Interpersonalni stresory narusuji zabéhlou podnikovou kulturu. Extrémni formou
interpersonalnich stresortl je mobbing. Cilem mobbingu je izolovat jedince od ostatnich
lidi na pracovisti, ¢asto to byvd zplsobeno negativnimi lidskymi sklony (zavisti,
strachem z uspéchu kolegy, nejistota vlastniho postaveni). Pracovni stres muze byt
zpusoben nevhodnou organizaci prace, Spatné vedeni podniku, nevyhovujici pracovni

podminky a nedostatek podpory od kolegti a pracovnikl (33, 55).
1.19.5.2 Dusledky stresu

Stres je pti¢inou mnoha télesnych nemoci a psychickych poruch. Pfi stresu dochazi
k oslabeni imunitniho systému, a proto jsou tito lidé vice ndchylni k infekénim
nemocem. Pfi stresu dochazi ke zvySeni krevniho tlaku, zrychleni tepu, svalovému
napéti, zaludecnim a stfevnim potizim a k bolestem hlavy. U tady lidi mtze dojit pfi
déletrvajicim stresu ke zméné télesné hmotnosti (hubnuti ¢i tloustnuti). V dasledku
stresu se u pracovnika objevuje emoc¢ni nepohoda, kterd se projevuje podrazdénosti,
hnévem nebo strachem, depresi. Negativni emoce nepfiznivé ovliviiuji pamét a

soustiedéni se na praci. Nejvyraznéjsi zmeénou v chovani jedince, ktery je ve stresu, je
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snizeni pracovni vykonnosti. Pfirozenou reakci clovéka ve stresu je snaha uniknout ze
stresujiciho prostiedi do pracovni neschopnosti. Stresujici prostiedi se vzdy vyznacuje i
cetn¢jSimi interpersonalnimi konflikty. Zameéstnavatel by mél urcit pfiCiny stresového

prostiedi na pracovisti a pfijmout preventivni opatfeni (13, 33).
1.19.5.3 Preventivni opatieni

Dutlezitym vychodiskem je odpovidajici psychosocialni klima na pracovisti. Vedeni
podniku by mélo do svého programu zaclenit péci o odpovidajici zafazeni zaméstnanci
podle jejich schopnosti a vénovat se zvySovani jejich kvalifikace. Mezi navrhy vedouci
k omezeni stresového prostfedi na pracovisti patii pokusit se prosadit napady ke
zlepSeni situace na pracovisti, urCit si priority ve své vlastni praci a neklast si pfilis
vysoké naroky. Pokud ma zaméstnanec pocit, Ze nestaci na naplii svoji prace, mél by si
promluvit se svym nadfizenym a navrhnout, jak by se situace dala zlepsit. Jestlize je
zamestnanec na pracovisti Sikanovan, mél by okamzité¢ informovat svého nadiizené¢ho

nebo ostatni kolegy, kteti mohou tomuto problému zabranit. (2,13)

Pokud ma zaméstnanec pocit, Ze zcela nerozumi svym odpovédnostem v zaméstnani,
mél by si promluvit se svym nadfizenym a pozadat o popis prace. V piipadé¢ kritického
ohodnoceni je vhodné pozadat o nové navrhy. Vedeni by také mélo umoznit
zaméstnanclim, aby se podileli na rozhodovacim procesu, protoze tim vznikd vétsi
vazba na podnik a zvySuje se tak zajem o konecny vysledek. Vedeni podniku by mélo
organizovat kurzy ke zvladdani stresu. Miize se jednat o formu relaxacnich technik (2,

13).
1.19.6 Zdravotnické sluzby

Zameéstnavatel mize svym zaméstnancim platit vitaminové preparaty a obdobné
pfipravky k posileni organismu, ddle muze poskytovat rehabilitaci (masaze zad a
nohou), rehabilitacni pomiicky, mize poskytovat i ldzenisky pobyt a lazenské procedury,
vyrobu ortopedickych pomicek, poskytnuti kontaktnich cocek, zhotoveni zubnich

protéz, odstranéni kosmetickych vad, oSetfeni zubii a oCkovani proti chiipce (34).
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1.19.6.1 Oc¢kovani

Ockovani poskytuje ochranu proti chiipce, tedy virovému onemocnéni spojenému s
hore¢natymi stavy, s bolestmi hlavy a svall. Jedna se o vysoce nakazlivé onemocnéni
s nahlym zacatkem a sezonnim vyskytem. Pribéh muze byt od zcela lehkého az po
zivot ohrozujici. U&innost v prevenci chiipky u zdravych dospélych je 80-89%.
Kazdoro¢né se v tadé¢ podnikli opakuje problém, kdy behem chfipkové epidemie
onemocni fada pracovnikli. OcCkovani chrani ptfed chiipkou po jednu chiipkovou
sezonu, tedy necely jeden rok. Mezi hlavni vyhody organizovaného ockovani patii
Casova uspora, vétsi komfort, vyssi pocet zaméstnancti, kteti ockovani podstoupi, a nizsi

délka pracovnich neschopnosti (20, 38).
1.19.7 Opatieni zaméiend na podporu zdravi na pracovisti

Mezi organizacni opatieni nabizet zaméstnancim pruznou pracovni dobu a
flexibilni pracovisté, umoznit zaméstnancim, aby se podileli na zlepSovani svého
pracovniho prostfedi, a déale poskytovat zaméstnancim pftilezitost pro celozivotni
vzdélavani. Mezi opatieni, kterd se tykaji pracovniho prostredi, patii Uplny zakaz
koufeni a zafizeni socialnich mistnosti. K individualnim opatrenim patii nabidka a
financovani sportovnich akci. Podpora zdravi na pracovisti vede ke snizovani absenci,
zvySovani motivace a k pozitivnimu obrazu organizace, kterd pecuje o své zaméstnance.
Vysledkem ucinnosti programu muze byt snizeni zdravotnich rizik a zlepSeni
socioekonomickych faktorti (napt. nemocnost). Na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti mtize

program pokracovat i v dal§im obdobi (11, 37).
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EMPIRICKA CAST

2. Cil prace a hypotézy
2.1 Cil prace

Ve své diplomové praci jsem si stanovila tfi cile. Prvnim znich je zmapovat
soucasné aktivity vedeni zdvodu v podpofe zdravi. Druhym cilem je zjistit
informovanost zamé&stnanci o podpofe zdravi a tietim cilem je na zékladé zjisténych
skutecnosti a dalSich ukazatelti, jako je napfiklad zdravotni stav zaméstnancil,

navrhnout koncepci konkrétniho preventivniho programu na podporu zdravi.

2.2 Hypotézy

Empirickou c¢ast diplomové prace jsem zpracovala na zakladé kvantitativniho

vyzkumu a stanovila si nasledujici hypotézy.
Hypotéza 1: Domnivam se, Ze vétsi vyskyt onemocnéni dychacich cest a moznych
subjektivnich zdravotnich obtizi bude souviset se zvySenou prasnosti na pracovisti

vyroby kobercti, nez na ostatnich Sicich dilnéch.

Hypotéza 2: Predpokladam, ze vice jak polovina z dotazovanych zen bude mit nadvéhu,

ktera miize mit pfimou souvislost se Spatnymi stravovacimi navyky.

Hypotéza 3: Domnivam se, ze vice nez 50 % respondentd nebude védét, co zajistuje

preventivni program na podporu zdravi na pracovisti.
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3. Metodika

3.1 Charakteristika cilové skupiny

Respondenti byli vybrani mezi zaméstnanci textilniho zavodu JihocCeského kraje,
ktery zaméstnaval k 1. 9. 2011 celkem 105 Zen. V textilnim zavodé jsem dne 12. 9.
2011 béhem dopoledni piestdvky rozdala zaméstnancim celkem 100 dotazniku.
Vraceno bylo 86 dotaznikli, ztoho 8 dotaznikli zcela nevyplnéno a 78 dotaznikl

vyplnéno kompletné.

Na jednotlivych Sicich dilnach pracovaly pouze Zeny, pro které byl dotaznik urcen.
Osobnim piedanim dotaznikli zaméstnankynim a nasledné vybrani dotaznikl zpét byla
zajiSténa 78 procentni navratnost. Mezi hlavnimi tfemi oddélenimi, kterymi jsem se ve
své praci zabyvala, bylo oddé€leni kontroly vyrobktl, déale obsluha Sicich a vySivacich
stroji, coz bylo pracovisté, na kterém probihala vyroba kobercli, a odd¢€leni textilni

dilny, kde se zeny pievazné vénovaly vyrobé détské konfekce.

3.2 Technika sbéru dat

Ve své diplomové praci jsem zvolila formu kvantitativniho vyzkum, kde jsem
informace zjiStovala na zdklad¢ anonymniho dotaznikového Setfeni. Textilni zavod
jsem né&kolikrat osobné navstivila a na zédkladé pisemného souhlasu s vedouci podniku
jsem méla moznost nahlédnout do interniho materidlu daného podniku, zhodnotit chod

pracovisté a rozdat Zenam jednotlivych pracovnich dilen k vyplnéni dotaznik.

Dotaznik obsahuje 31 otdzek, které jsou rozlozeny na pét stran A4, a Zeny na n¢j
odpovidaly pisemné. Otazky jsem v dotazniku uspotadala pod sebe a formulovala tak,
aby byly jasné a snadno pochopitelné. Zvolila jsem otazky dichotomické, na které
dotazované zeny odpovidaly pouze formou ano — ne. Dale otazky vybérové, kdy Zeny
vybiraly pouze jednu vhodnou odpovéd, a otazky vyctové, které umoziuji vice

odpoveédi.
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V dotazniku jsem prvni tfi otdzky zaméfila na zjisténi véku, vysky a vahy
respondenta. Ve Ctvrté otdzce jsem se ptala na konkrétni oddéleni, na kterém
zaméestnankyné vykonavaji praci. V otazkach pét az sedm zjistuji, jak dlouho Zeny
pracuji v této profesi, zda jim prace pln¢ vyhovuje a probihd i prace na nocni sméné.
V otdzkach osm az dvanict se Zen ptam, jakd je pfevazna pracovni poloha, zdalipak
nosi na pracovisti osobnich ochranné pracovni pomtcky, dale se informuji, jestli jsou
zeny kufacky a zdali je vpodniku zakazano koufeni ve vSech pracovnich a
spolecenskych prostorach. Do dotazniku jsem zahrnula i otazku, ve které zjistuji, jestli

podnik poskytuje svym zaméstnanciim informace o prevenci kouteni na pracovisti.

Otazky tfindct az osmnact jsem zaméfila na zjiSténi aktudlnich stravovacich
zvyklosti. Zajimalo mé&, do jaké miry se Zeny stravuji v zavodni jideln€, pozoruji zménu
télesné hmotnosti za posledni rok, z jakych potravin se jejich jidelni¢ek prevazné
sklada, a zdali si mysli, ze zavodni jidelna nabizi pouze zdravou stravu a napoje. Do
dotazniku jsem zaradila i otazku, jestli podnik svym zaméstnanciim poskytuje letdky ¢i

brozury o zdravém stravovani a pravidelné napoje zdarma.

Dalsi okruh otazek jsem sméfovala na zjisténi, zda v podniku funguje rehabilitacni
cviceni, popfipade jaké cvicebni aktivity a sportovni kurzy textilni podnik organizuje.
Soucasti dotazniku byla 1 otazka tykajici se bolesti a bolestivych partii téla. Pro pfesné
vyjadfeni jsem do dotazniku uvedla model cloveéka, na kterém mohly Zeny formou

zakresleni urc¢itého mista lépe specifikovat svoje aktudlni bolesti.

V otazkach dvacet dva az dvacet sedm jsem se informovala, jestli se Zeny 1éCily pro
bolesti kloubti a patete, jaky je vyskyt zdravotnich obtizi v pribéhu posledniho roku a
pifitomnost zrakové zatéze. Dale mé zajimalo, zdalipak se Zeny lé€ily pro onemocnéni
dychacich cest, popiipad¢ zda navstivily doktora ¢i se jednalo o onemocnéni spojené
s pracovni neschopnosti. Zameéfila jsem 1 na zjiSténi, kolik zaméstnankyn ma
prokézanou alergii a o jaky typ alergie se jednd. Zatradila jsem i otazku tykajici se

pritomnosti stresu béhem pracovni doby.
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V otazkach dvacet osm az tficet jedna jsem se ptala na pfitomnost pracovniho trazu
béhem posledniho roku, spokojenost s praci lékarky pracovnélékaiské péce, zda
zaméstnankyné védi, co zajistuje preventivni program na podporu zdravi na pracovisti,
a v posledni otdzce jsem ponechala prostor pro pfipominky, popiipad¢ co by zeny rady

zménily €1 uvitaly na svém pracovisti.

Zjisténa data jsem pro lepsi prehlednost rozdélila do vice grafii, aby byl vysledek na
prvni pohled zietelny. Za typ grafii jsem vybrala grafy vyseCové. V uvodnich otazkach
(napt. vek, vySka, vaha) a otazkach vyjadtujicich porovnani mezi jednotlivymi Sicimi

dilnami jsem pro piehlednost zvolila grafy sloupcové.

Otéazky, které po vyhodnoceni dotazniku piedstavovaly stoprocentni vysledek, jsem
popsala v zavéru diplomové prace. Na zdklad¢ zjisténych informaci jsem navrhla
koncepci preventivniho programu pro dany textilni podnik. Pfi pfipravé koncepce
preventivniho programu jsem spolupracovala s vedenim zavodu a se zavodni Iékaikou,
ktera ma ordinaci v daném podniku a dohlizi nejen na pracovni podminky zaméstnanct,

ale i na jejich zdravotni stav.

Béhem ziskavani informaci jsem se v zavod¢ setkala s velmi pfijemnym vedenim

textilniho podniku a zaméstnankynémi, které mi byly ochotny dotazniky vyplnit.
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4. Vysledky

Graf ¢. 1: VEk respondentii /Zeny/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V prvni otdzce dotazniku jsem se zameéfila na v€kové rozmezi zaméstnankyi. Na
zéklad¢ zjisténych informaci tak mizeme fici, ze z celkového poctu oslovenych zen
daného podniku pievazuje v€kova hranice 35-39 let.

Dale v textilnim podniku pracovaly Zeny, jejichz v€k se pohyboval v rozmezi 30-49 let.
Zen ve véku 45-49 let pracovalo v textilnim zavodé vice, neZ Zen, jejichz vék se
pohyboval kolem 28 let. VéEtsSina Zen tak byla stfedniho véku a v nejproduktivnéjSich
pracovnich letech. Zeny kolem 20 let a stejné tak Zeny po 50 roce véku Zivota se

v textilnim podniku vyskytovaly minimalné.
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Graf &. 2: VySka respondentii /cm/

Vyska respondentti /cm/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Dalsi otdzka polozena v dotaznikovém Setfeni se tykala vysky Zen daného textilniho
podniku. Vyska téla patiila vzdy k zakladnim udajim o identité¢ ¢loveka. Zaroven je
genetickym znakem, na né&jz puisobi naptiklad zdravotni stav a klimatické podminky.
Z celkového poctu oslovenych Zen se nejvice vyskytovalo vyskové rozmezi od 161-170
cm. Obecné miizeme fici, Ze Zeny textilniho podniku byly pfevazné stfedniho vzrastu.

Vyska kolem 180 cm a 150 cm se u Zen vyskytovala v malé mife.
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Graf ¢. 3: Vaha respondenti /kg/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Dalsi casti vyzkumu bylo zjistit, v jakych mezich se u respondentli pohybuje jejich
télesna vaha. Z grafu tak mazeme fici, Zze vaha se u oslovenych Zen nejvice pohybovala
vrozmezi 61-80 kg. Celkem 10 Zzen uvedlo védhu mezi 91-100 kg, coz mulzeme
charakterizovat jako stav obezity.

Télesnd hmotnost se zvySuje piedev§im kvlli nerovnovdze mezi pfijimanou energii a
télem vyuzivanou energii. Objektivni informace o télesné hmotnosti poskytuje Body
mass index (BMI). RozlozZeni indexu BMI do jednotlivych kategorii udava nasledujici

graf €. 3.1.
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Graf ¢. 3.1 Vyhodnoceni BMI /Body mass index/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Na zaklad¢ zjisténé vySky a vahy u jednotlivych respondentt jsem pomoci tabulkovych
hodnot BMI /Body mass index/ urcila, zda je hmotnost oslovenych Zen optimalni, jestli
netrpi nadvahou, obezitou nebo zda neni jejich hmotnost pfili§ nizkd. Podivame-li se na
graf znazornujici vyhodnoceni BMI (body mass index), dojdeme k zavéru, ze 50 zen
z celkového poctu oslovenych mélo nadvahu, 17 Zen bylo dle tabulkového vyhodnoceni
v mezich normalu a obezita byla zjisténa u 8 oslovenych zen. Pouze u 3 dotazovanych
zen byla zjisténa podvéha. Zavérem lze tedy fici, ze nadpolovi¢ni vétSina oslovenych

7en méla nadvahu.
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Graf ¢. 4: Procentualni zastoupeni zaméstnancii na jednotlivych oddélenich
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Tento graf se tyka procentualniho zastoupeni zaméstnanct na jednotlivych oddélenich.
Textilni podnik JihoCeského kraje se skladal z oddé€leni kontroly vyrobkt, oddéleni
obsluhy Sicich a vySivacich strojii a z odd¢€leni textilni dilny. Textilni dilna vyrabéla
predevsim détsky textil a pracovni odévy. Na vSech oddélenich byly zaméstnany pouze
zeny. Na textilni diln¢ daného zavodu bylo zaméstnano celkem 36 zen z celkového
poctu oslovenych. Na useku Sicich a vySivacich stroji pracovalo 26 zen a 16 zen uvedlo

pracovni zafazeni na oddé€leni kontroly vyrobki.
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Graf ¢. 5: Pocet let v dané profesi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf zobrazuje, kolik let se zaméstnanci vénuji textilni profesi. Z celkového poctu

oslovenych se 22 zen vénuje textilni vyrob¢ v rozmezi 11-15 let, 20 zen v rozmezi 16-

20 let. Dale 10 Zen uvedlo, ze se textilni vyrobé vénuji v rozmezi 6-10 let, 10 zen

pracuje na textilnim oddéleni vice nez 21-25 let, 10 Zen celkem 26-35 let, pouze 4 Zeny

pracuji v textilnim primyslu vice neZ 36 let. Zadna Zena neuvedla, Ze by se této profesi

vénovala méné nez jeden rok. Obecné tak muzeme fici, Ze vétSina oslovenych zen

pracovala v tomto oboru vice nez 15 let a budou mit tudiz zkuSenosti s vyrobou a

zpracovanim textilniho materialu.
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Graf ¢. 6: Spokojenost s praci v textilnim provozu

Spokojenost s praci v textilnim provozu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Dalsi otazka v dotazniku byla zaméfena na spokojenost s praci v textilnim provozu.
Z celkového poctu oslovenych zen jich 48 odpovédélo zédporné a 30 zen odpovédélo
kladné. Muzeme tak fici, Ze nadpolovicni vétSina oslovenych nebyla spokojena
s pracovnimi podminkami. Diavodl, pro¢ zendm prace v daném textilnim pramyslu
nevyhovovala, mize byt mnoho. V nasledujicim grafu proto uvadim jedny z nejéastéji

uvedenych pficin (graf €. 6.1).
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Graf ¢. 6.1: Nevyhovuje prace z duvodii

Nevyhovuje prace z davodu
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Ve vyzkumu jsem se zaméstnancli ptala, zjakych divodi jim prace nevyhovuje.
Celkem 20 zen uvedlo, ze jim prace nevyhovuje z divodl nepiitomnosti klimatizace, 10
zen si mysli, Ze v podniku jsou kladeny pfili§ vysoké pracovni naroky. Na pracovisti je
zvysené mnozstvi prachu, které vznika na zakladé zpracovavani textilniho materialu.
Vyznamnou roli zde hraje i finan¢ni ohodnoceni, které pracovnikiim nevyhovuje. Dvé
zeny by rady uvitaly snizeni hluku na pracovisti, ktery vznika v disledku kazdodenniho
pouzivani Sicich stroji. Zavérem tak mizeme fici, Ze zavedeni klimatizace na pracovisti
a snizeni praSnosti by bylo pro zaméstnance textilniho podniku vyhodou. Klimatizace
by méla pozitivni vliv na kvalitu vzduchu a zaroven by se u zaméstnancii zlepsil

pracovni vykon.
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Graf ¢. 7: Pracovni poloha p¥i praci
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 7 zobrazuje pracovni polohu pii praci v textilnim podniku. Celkem 56 zen
béhem své pracovni doby pievazné sedi a 22 zen vykovani préaci ve stoje. Kazdodenni
prace vsed¢ s sebou miize piindset 1 fadu zdravotnich problémti. Mohou se vyskytnout
bolesti kréni a bederni patete, kyféza ¢i pribyvani na vaze. Pfi praci ve stoje mize u
zaméstnance dochazet k pocitu napéti v chodidlech, problémy s koleny, zady, krkem a
vznik bolestivych kifeCovych zil. Prace ve stoje je v textilnim podniku spojena
s kontrolou jednotlivych vyrobkii. Muzeme tak fici, ze vétSina zZen u prace sedi, nebot’

vykonavaji ¢innosti u Sicich strojt.
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Graf ¢. 8: PouzZivani osobnich ochrannych pomiicek

Pouzivani osobnich ochrannych pomiucek

O Protiskluzova obuv B Ochranny odév O Zadné

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na zaklad¢ polozené otazky tykajici se pouzivani osobnich ochrannych pomiticek
v textilnim zavodé, odpovédélo 76 zen tak, Ze z&dné osobni ochranné pomicky
nepouzivaji. Pouze 2 zeny uvedly, ze maji k dispozici protiskluzovou obuv. Osobni
ochranné¢ prostiedky by mély chranit zaméstnance pted riziky.

Pouzitim naptiklad protiskluzové obuvi se snizuje riziko padu. V tomto piipade
muzeme usuzovat, ze zaméstnavatel podceniuje mozna rizika na pracovisti a ochranné

pomucky svym zaméstnanciim neposkytuje.
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Graf ¢. 9: Pocéet kuraéek v textilnim zavodé

Pocet kuracek v textilnim zavodé
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Negativnim navykem, ktery ohrozuje zdravi, je koufeni. Koufeni je jednim z
vyznamnych rizikovych faktor rozvoje ateroskler6zy a onemocnéni plic. Podivame-li
se na grafické vyobrazeni tykajici se poctu kufacek v textilnim zavodé, dojdeme
k zavéru, ze z celkového poctu oslovenych celkem 60 zen nekouii, 16 zen kouii a 2
zeny uvedly, Ze jsou byvalymi kufacky. Je tedy ziejmé, ze nadpolovicni vétSina Zen,

které pracuji v textilnim podniku, jsou nekutracky.

-70 -



Graf ¢. 10: Zakaz kouteni ve vSech pracovnich a spole¢enskych prostorach

Zakaz koureni ve vSech pracovnich a spoleéenskych
prostorach
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, zda je v textilnim podniku zakizédno koufeni ve vsSech pracovnich a
spoleCenskych prostorach, udava odpoveéd’ tento graf. Celkem 48 Zen z celkového poctu
oslovenych si mysli, ze zakaz koufeni na pracovisti neni, dale se 22 Zen domniva, ze
zékaz koufeni na pracovisti je a dodrzuje se, 6 oslovenych zen nevi na otazku odpovéd’
a 2 zeny si mysli, Ze zékaz na pracovisti je, ale zaméstnanci ho nedodrzuji. Mzeme tak
fici, ze nadpoloviéni vétSina zamé&stnanci si mysli, ze v daném textilnim podniku neni
zékaz koufeni v pracovnich prostorach. Tato skuteCnost miize byt zplisobena
nedostateCnym poucenim zameéstnancii ze strany zaméstnavatele nebo nerespektovanim

zasad vedoucich ke zdravému pracovnimu prostiedi.
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Graf ¢. 11: Poskytuje podnik informace o prevenci kouFeni na pracovisti

Poskytuje podnik informace o prevenci koureni na pracovisti
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Zdroj: Viastni vyzkum

Dulezitou soucésti podpory zdravi na pracovisti je i prevence v oblasti koufeni.
Podivame - li se na graf tykajici se poskytovani informaci na pracovisti zjistime, ze 29
oslovenych zen z celkového poctu se domniva, ze informace rozhodné podéavany
nejsou. Celkem 30 Zen uvadi, Ze informace poskytovany spiSe nejsou, 12 Zen na tuto
otazku nevi odpovéd’, 4 zeny se domnivaji, Ze spiSe jsou informace poskytovany a
pouze 3 Zeny si mysli, informace jsou poskytovany v plné mife. Souhrnné 1ze tedy fici,

ze textilni podnik informace o prevenci koufeni svym zaméstnancim neposkytuje.
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Graf ¢. 12: Stravovani v zavodni jidelné

Stravovani v zavodni jidelné
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Zameéstnavatel ma povinnost umoznit svym zaméstnancim stravovani. Graf zobrazuje
stravovani zaméstnancu v zavodni jideln¢ dan¢ho podniku. Jidelna umoznuje vybér ze
tii druht pokrmul. Z celkového poctu oslovenych respondentii se celkem 56 zZen
pravidelné stravuje v zavodni jideln¢, 20 Zen uvedlo, Ze stravovaci sluzby daného
zédvodu nevyuziva a pouze 2 zeny se v zavodni jideln¢ diive stravovaly a nyni se jiz
nestravuji. Zaveérem lze tedy fici, ze vétSina zaméstnanctli se stravuje v zavodni jidelné.
Hlavni divody pro¢ se (26 %) zaméstnanci v zdvodni jideln€ nestravuji, uvadim

v nasledujicim grafu ¢. 12.1.
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Graf €. 12.1: Nestravuje se v jidelné z nasledujicich divodi
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Pocet respondentu

Strava mi Prevladaji Nepodavaji Snazim se Nosim si Nevyhovuji

nechutna smazené denné zhubnout vlastni mi
pokrmy ovoce a obéd podminky
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Diivody

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dlvodl pro¢ se zaméstnanci (26 %) nestravuji v zédvodni jidelné je hned nékolik.
Z celkového poctu oslovenych respondentd jich 22 nenavstévovalo zavodni jidelnu.
Podivame-li se na graf, zjistime, ze si celkem 12 Zen nosilo vlastni obéd, 2 Zenam
podavana strava nechutnala, 3 Zeny uvedly, Zze se snazi zhubnout, 3 Zenam
nevyhovovaly stravovaci podminky, 1 zena uvedla, Ze prevladaly smazené pokrmy a 1
zena se domnivala, Ze nepodavali denn€ ovoce a zeleninu. Z grafu tak plyne, Ze vétSina
zen davala prednost vlastnimu obédu pfed zavodni stravou, ktera neni vzdy chutové a

technologicky dobie zpracovana.
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Graf ¢. 13: Zména hmotnosti za posledni rok

Zména hmotnosti za posledni rok

m77% [14%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Podivame-li se na grafické zpracovani tykajici se zmény hmotnosti ve smyslu piirastku
za posledni rok u zaméstnancii textilni vyroby, dojdeme k zavéru, ze z celkového poctu
oslovenych Zen jich 60 uvedlo, ze zmény na vdze nemély, a 15 Zen uvedlo, Ze se u nich
vahové zmény béhem posledniho roku vyskytly. Pouze 3 Zeny nevéd€ly na tuto otdzku
odpovéd’. Muzeme tak fici, Ze vice jak polovina zen neméla vyrazné zmény na véaze.
Zmény hmotnosti jsou vzdy v piimé souvislosti se skladbou jidelnicku. Ptevazné

sloZeni jidelnicku zaméstnancli uvadim v néasledujicim grafu ¢. 14.
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Graf ¢. 14: SloZeni jidelnicku

Prevazna skladba jidelni¢ku
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Zadny ¢&lovék nekonzumuje pouze jeden druh potravin, proto na tuto otazku byla
moznost uvedeni vice variant. Tento graf zobrazuje vyhodnoceni pievazné skladby
jidelnicku jednotlivych zaméstnancti. MiiZeme tak fici, Ze celkem 46 Zen uvedlo, Ze se
jejich strava skladd prevdzné z masa a masnych vyrobkl. 31 Zen uvedlo, Ze denné
konzumovaly Cerstvé ovoce a zeleninu, 29 zen davalo prednost téstovinam a lusténindm
Sladké pokrmy a zakysané vyrobky pievladaly celkem u 54 oslovenych a 12 zen davalo
prednost uzenindm. Porovname-li konzumaci masnych vyrobkd a ovoce, dojdeme

k zavéru, Ze ovoce bylo zafazovano v daleko mensi mire.
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Graf ¢. 15: Poskytovani zdravé stravy a napoji

Poskytuje jidelna pouze zdravou stravu a napoje
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Dalsi dtlezitou informaci jsou subjektivni nazory na poskytovani zdravé stravy a napojt
v zavodni jidelné. Z celkového poctu oslovenych respondentli se 38 zen domniva, ze
jidelna spiSe neposkytuje zdravou stravu a napoje, 20 dotazovanych uvedlo, ze
rozhodné neposkytuje zdravou stravu a napoje, 11 Zen si mysli, ze spiSe poskytuji
zdravou stravu, a 9 zZen nebylo schopno na otazku odpovédet. Obecné lze tedy fici, Ze
zavodni jidelna textilniho podniku nenabizi vyhradné zdravou stravu. Tato skutecnost
vede k tomu, Ze v podniku neni zavedeny uceleny systém zdravého stravovani, a u fady
zaméstnancu se tak objevily zndmky nadvahy a obezity, coz je ziejmé z predchézejicich

grafi.
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Graf ¢. 16: Poskytuje podnik informace o zdravém stravovani

Poskytuje podnik informace o zdravém stravovani
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Informovanost by méla probihat naptiklad formou poskytovani letdkil tykajici se
zdravého stravovani, ¢i organizovani kurzil, které by vedly ke snizeni télesné hmotnosti
zaméstnancl. Na otazku, zda poskytuje podnik informace o zdravém stravovani,
odpovédélo 63 zen zaporn€ a 14 dotazovanych Zen nevédélo na danou otdzku odpoved.
Pouze jedna zena uvedla, Ze podnik informace o stravovani podava. Mizeme tedy fici,
ze podnik neklade diiraz na dostateCnou informovanost v oblasti zdravé vyzivy, coz ma

negativni dopad na zdravi zaméstnanct.
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Graf ¢. 17: Poskytuje podnik pravidelné napoje (zdarma)

Poskytuje podnik pravidelné napoje (zdarma)

083%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Soucasti mého dotazniku byla i otdzka, zda podnik poskytuje svym zaméstnancim
pravideln€ napoje zdarma. Na tomto grafu je zfejmé, Ze vice jak 75 % oslovenych Zen
uvedlo, ze napoje textilni podnik pravidelné zajiStuje, a pouze 13 Zen z celkového poctu
se domniva, Ze zdarma zadné tekutiny poskytovany nejsou. Poskytovani tekutin je
dilezitym bodem v podpotfe zdravi na pracovisti. Napojem je myslena neperliva
mineralni voda. Mzeme tedy fici, ze napoje jsou podnikem zajistovany v dostatecné
mife a jsou pro zaméstnance piinosem. Mnozstvi pfijatych tekutin denné uvadim

v nasledujicim grafu ¢. 17.1.
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Graf ¢. 17.1: MnozZstvi prijatych tekutin denné

Mnozstvi prijatych tekutin denné
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Vyznamnou soucésti stravy je také dostateCna spotfeba tekutin. Graf poukazuje na
mnozstvi pfijatych tekutin denné. Na prvni pohled vidime, ze vice nez 30 % zen vypije
denn¢ 1,1-2 litry tekutin denné, 23 Zen uvedlo, Ze denné vypiji 0,5-1 litr tekutin, a 20
zen vypije denné 2 litry a vice tekutin. Kazda Zena by méla denné vypit alespon 2 litry
tekutin. Na zakladé téchto zjisténych udaji by mély pracovnice textilniho podniku
mirné zvysit pitny rezim. Celkem 10 Zen ma zcela nevyhovujici pitny rezim, nebot’

uvedly, Ze denné€ vypiji méné nez 0,5 litru tekutin.
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Graf ¢. 18: Poskytovani rehabilita¢niho cviceni

Poskytovani rehabilitaéniho cvic¢eni
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Dulezitym tkolem podpory zdravi na pracovisti je i poskytovani rehabilitacniho
cviceni. CviCeni je 1 jednim z prostfedkii, jak nacerpat fyzické sily. Nadpolovi¢ni
vetSina zaméstnancti uvedla, ze podnik zadna rehabilitacni cvi¢eni svym zaméstnanctim
neposkytuje. Za poskytovani téchto programti odpovida zaméstnavatel a zalezi tedy na
vedeni, zda cviCebni aktivity (napf. aerobik, protahovaci cviky) bude pro zaméstnance
organizovat. Zameéstnancii jsem se dale ptala, zda navstévuji rehabilitaéni cviceni

v ramci soukromé ordinace. Vysledky uvadim v grafu ¢. 18.1.
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Graf ¢. 18.1: Rehabilitaéni cviéeni v ramci soukromé ordinace

Rehabilitacniho cvi¢éeni v ramci soukromé ordinace

Pocet respondentt

Ano Jen ¢astecné Ne

Vyuzivani rehabilitaéniho cvié¢eni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na ptedchozi grafické vyobrazeni navazuje i tento graf, ktery vykazuje pocet Zen, které
se Ucastnily rehabilitacniho cviceni v rdmci soukromé ordinace. Dle vysledkii mizeme
fici, ze 19 Zen se rehabilitace neucastni viibec, 6 zen pouze ¢astecné a 3 zeny uvedly, ze
se cviceni Gcastni pravidelné. Z toho plyne, Ze zaméstnanci v minimalni mife vyuzivaji i

soukroma rehabilitacni centra.
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Graf ¢. 19: Pritomnost bolesti

Pritomnost bolesti

9%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Soucasti dotazniku byla i1 otdzka tykajici se pritomnosti bolesti. Celkem 71 oslovenych
zen uvedlo, ze maji bolesti urcitych partii téla, a pouze u 7 Zen z celkového poctu
oslovenych se zadné bolesti nevyskytly. Jednotlivé bolestivé partie uvadim

v nasledujicim grafu ¢. 19.1.
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Graf ¢. 19.1: Bolesti urcitych partii téla
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V textilnim pramyslu Ize predpokladat, ze fada zen bude mit sklony k bolestivosti kréni
patete a rukou, nebot’ vétSina pracuje vsed¢ u Sicich stroji. Graf zobrazuje bolestivost
urcitych partii téla. Celkem 26 Zen z celkového poctu uvedlo trvalé bolesti bederni
patete, 16 Zen mélo bolesti kréni patete, 11 Zen trpelo bolestmi zapésti a rukou, 5 Zen
udalo jako bolestivou partii kycle, u 7 zen se vyskytly bolesti kolen, u 8 Zen bolesti
ramen, 3 zeny uvedly bolesti v oblasti lokti a 2 Zeny m¢ély trvalé bolesti hlavy.
Souhrnné lze fici, ze nejvyssi vyskyt bolesti u oslovenych respondenti je v mistech

bederni, kréni patete, zapésti a rukou.
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Graf ¢. 20: Lécba v poslednim roce pro bolesti kloubii a patere

Lécba v poslednim roce pro bolesti kloub( a patere

|—.23%

Zdroj: Viastni vyzkum

Na tomto grafu vidime, kolik procent zaméstnanct textilniho podniku bylo v poslednim
roce 1éCeno pro bolesti kloubii a patefe. Z celkového poctu oslovenych Zen jich 60
uvedlo, ze se nelécily pro bolesti kloubt, a 18 zen se 1éCilo. Bolestivost kloubli byva
Casto doprovazena omezenou hybnosti. Bolest patefe lze piisuzovat zenam, které
pracuji na Sicich dilndch a vétSinu pracovni doby travi vsedé. Lécba je zajistovana

1ékatkou pracovnélékarské péce a doplnovana rehabilitatnim cvicenim.
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Graf &. 21: Vyskyt zdravotnich obtizi v prubéhu posledniho roku

/Oddéleni Sicich a vySivacich stroji/

Vyskyt zdravotnich obtizi v pribéhu posledniho roku
/Oddéleni Sicich a vysSivacich stroju/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Podivame-li se na vyskyt zdravotnich obtizi v pribéhu posledniho roku na oddéleni
Sicich a vysivacich strojl, zjistime, ze 25 zen z celkového poctu oslovenych uvedlo
svédéni a paleni vnose, u 13 Zen se objevilo svédéni kiize, 15 Zen uvedlo drazdivy
kasel, 12 zen ptitomnost ekzému, 6 Zen pfetrvavajici rymu, 4 Zeny netrpi zadnymi
obtizemi. Vyskyt namahové duSnosti a astmatu byl v tomto piipad¢ minimalni. Mizeme
tedy fici, Ze se u Zen na oddéleni Sicich a vySivacich stroji z 95 % zdravotni obtize

objevuji.
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Graf ¢. 22: Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest

/Oddéleni Sicich a vySivacich stroju/

Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest
/Oddéleni Sicich a vySivacich stroja/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Soucasti dotazniku byla 1 otazka tykajici se léCeni v poslednim roce pro onemocnéni
dychacich cest na odd¢leni Sicich a vysivacich stroji. Z grafu vyplyva, ze 16 Zen
z celkového poctu bylo 1éCeno a 12 Zen 1éceno nebylo. Pouze dvé zeny uvedly, Ze se
1é¢ili doma sami. Je tedy zfejmé, ze vice jak 50 % Zen bylo pro onemocnéni dychacich
cest 1éCeno. Zda byly Zeny 1éceny medikamentozni 1é€bou, ¢i bylo onemocnéni spojené

s pracovni neschopnosti uvadim v nasledujicim grafu ¢. 22.1.
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Graf ¢. 22.1 Lécba onemocnéni dychacich cest /Oddéleni Sicich a vySivacich stroji/

Lééba onemocnéni dychacich cest

Pocet respondentt
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pracovni neschopnosti

Formy lécby

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu €. 22.1 zobrazujici 1écbu onemocnéni dychacich cest je zfejmé, ze z celkového
poctu oslovenych, 9 zen navstivilo doktora, 12 zen uzivalo pravidelné Iéky a u 7 Zen
bylo onemocnéni spojené s pracovni neschopnosti. Miizeme tak fici, Ze na tomto
oddéleni pievazovala lécba pomoci medikamenti a na druhém misté zaméstnanci

navstévovali Iékatku pracovnélékaiské péce.
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Graf ¢. 23: Vyskyt zdravotnich obtizi v prubéhu posledniho roku
/Oddéleni kontroly vyrobki/

Vyskyt zdravotnich obtizi v priibéhu posledniho roku
/Oddéleni kontroly vyrobku/
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf ¢. 23 poukazuje na vyskyt zdravotnich obtizi v prabéhu posledniho roku. Na
oddé€leni kontroly vyrobkil je ziejmé, ze se u zaméstnancti vyskytovalo pievazné
sveédéni a paleni v nose, svédéni kiize, pomérné vyrovnané procentudlni zastoupeni bylo
u vyskytu pretrvavajici rymy, drazdivého kasle a ekzematickych obtizi. Je zfejmé, ze

dusnost se na tomto oddéleni neobjevila u zadné Zeny.
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Graf ¢. 24 : Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest

/Oddéleni kontroly vyrobki/

Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest
/Oddéleni kontroly vyrobku/

[16% /—. 35%

EHAno B Ne [OLékare nevyhledala, Iécila se doma sama

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dalsim oddélenim, které v daném textilnim podniku funguje, je oddé€leni kontroly
vyrobki. I na tomto oddé€leni jsem se zaméstnanct ptala, zda byli v poslednim roce
léCeni pro onemocnéni dychacich cest. Muzeme tak konstatovat, ze nadpolovicni
vétsina oslovenych nebyla v poslednim roce 1é¢ena. Nasledujici graf, ktery navazuje na
toto grafické zpracovani, vyjadiuje, kolik zaméstnancti z celkového poctu navstivilo

doktora (graf ¢. 24.1)
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Graf ¢. 24.1 Lécba onemocnéni dychacich cest /Oddéleni kontroly vyrobkii/

Lécéba onemocnéni dychacich cest

Pocet respondentt
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Navstéva doktora Uzivani léku Onemocnéni spojené s

pracovni neschopnosti

Formy lécby

Zdroj: Viastni vyzkum

Z celkového poctu 11 respondentii, jich vice jak polovina navstivila doktora a lécbu
podstoupila. Naopak minimaln€ zaméstnanci uzivali 1éky a pouze jedna zena uvedla, ze
onemocnéni bylo spojené s pracovni neschopnosti. Mizeme tak fici, Zze na odd€leni

kontroly vyrobku pfevazovala navstéva doktorky pracovnélékarské péce.
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Graf ¢&. 25: Vyskyt zdravotnich obtizi v prubéhu posledniho roku
/Textilni dilna/

rv s
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Podivame-li se na vyskyt zdravotnich obtizi v pribéhu posledniho roku na textilni dilné
zjistime, Ze se u nadpolovicni vétSiny (21 respondentl) nevyskytly zadné z obtizi.
Pouze 6 Zen uvedlo svédéni a péleni v nose, 3 Zeny mély pfetrvavajici rymu a 2 Zeny
drazdivy kasSel. Minimalné byly zastoupeny kategorie tykajici se ekzému, svédéni kiize
a namahové¢ dusSnosti. Na tomto oddéleni se zdravotni obtiZze vyskytuji v daleko mensi

mife, nez na odd¢leni Sicich a vySivacich stroju.
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Graf ¢. 26 : Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest

/Textilni dilna/

Léceni v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest
[Textilni dilna/

EHAno B Ne [ILékare nevyhledala, Ié¢ila se doma sama

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf zobrazuje léceni pro onemocnéni dychacich cest zaméfené na textilni dilnu.
Mizeme fici, Ze vice nez 75 % Zen se nelécilo pro onemocnéni dychacich cest. Pouze 4
zeny z celkového poctu oslovenych 1é¢bu podstoupily a 1 zena se rozhodla pro domaci
lé¢eni. Na textilni diln€ se tak zdravotni obtize vyskytovaly v daleko mensi mife, coz

mélo za nasledek 1 mensi procento zen, které podstoupily léCeni.
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Graf ¢. 26.1: Lécba onemocnéni dychacich cest /Textilni dilna/

Lééba onemocnéni dychacich cest
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pracovni neschopnosti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu vyplyva, Ze na prvnim misté pievladala medikamentézni 1écba a na druhém
misté¢ se jednalo predevS§im o navstévu lékafe. Zadné onemocnéni nebylo spojeno
s pracovni neschopnosti. Na tomto pracovisti nebylo riziko vyskytu prachu, a tudiz lze

predpokladat, Ze pocet Zen, které se 1é€ily pro onemocnéni dychacich cest, bude mensi.
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rvr .

Graf ¢. 27: Grafické porovnani zdravotnich obtizi na jednotlivych oddélenich

rv s

Grafické porovnani zdravotnich obtizi na jednotlivych
oddélenich
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Podivame-li se na graf vyjadfujici porovnani zdravotnich obtizi na jednotlivych
oddé¢lenich (oddéleni Sicich a vysivacich strojii, oddéleni kontroly vyrobkil a textilni
dilna), zjistime, ze na useku Sicich stroji prevladalo svédéni a paleni v nose, dale pak
drazdivy kaSel a svédéni kiize. Tyto tfi kategorie maji pifimou souvislost s nevhodnymi
pracovnimi podminkami (napf. zvySend prasnost na pracovisti). Dale je zde zfejmy i
vyskyt ekzému, ktery se projevil u zen, které pracovaly na vyrobé kobercii. Na oddéleni
kontroly vyrobkt se zdravotni obtize objevovaly v daleko mensi mife. Na useku textilni
dilny ptevladalo svédeéni a paleni v nose (6 Zen) a u prevazné vétsSiny oslovenych se
zadné zdravotni obtize nevyskytovaly. Obecné tak mlizeme fici, Ze na oddéleni Sicich a

vySivacich strojii se zdravotni obtiZze objevovaly Castéji, nez na textilni dilné.
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Graf ¢. 28: Grafické porovnani 1é¢eni na jednotlivych oddélenich
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Podivame-li se na souhrnné zobrazeni léCeni v poslednim roce pro onemocnéni
dychacich cest na jednotlivych oddélenich, dojdeme k zavéru, ze na odd€leni Sicich a
vyS$ivacich strojii byly zeny léCeny Castéji, nez na oddéleni textilni dilny. Dale z grafu
muzeme vypozorovat, ze na textilni diln¢ daného zavodu se nadpolovi¢ni vétSina zen

pro onemocnéni dychacich cest nelécila.
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Graf ¢&. 29 : Grafické porovnani 1é¢by onemocnéni dychacich cest na jednotlivych

oddélenich
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Zeny, které byly lé¢eny pro onemocnéni dychacich cest na oddéleni Sicich a vysivacich
stroji, prevazné uzivaly léky (12 zen), navstivily doktora (9 Zen) anebo bylo
onemocnéni spojené s pracovni neschopnosti (7 zen). Na useku kontroly vyrobkul
prevazné navstévovaly doktora (9 zen) a v textilni dilné uzivaly léky (3 zeny) a
pravidelné dochézely k doktorovi (2 zeny). Obecné miizeme fici, Ze na useku Sicich a
vysivacich strojt je daleko vétsi vyskyt onemocnéni spojenych s pracovni neschopnosti

nez na useku textilni dilny.
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Graf ¢. 30: Vyskyt zrakovych obtizi

Vyskyt zrakovych obtizi
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 30 na prvni pohled vidime, ze u vétSiny oslovenych zen se vyskytovaly
zrakové obtize. Celkem 38 zen v dotazniku uvedlo, ze pravidelné navstévuji svého
o¢niho lékafe a 27 Zen nosi pravidelné bryle. Velmi Casto se u Zen objevovala bolest
hlavy, paleni o¢i a zvySeni dioptrii. Mizeme tak fici, Ze v textilnim podniku jsou
kladeny zvysSené naroky na zrak. Pomérné malé procento osob bylo zcela bez zrakovych

obtizi.
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Graf ¢. 31: Vyskyt prokazané alergie

Vyskyt prokazané alergie
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Pfitomnost alergii neni v textilnim podniku ¢astad. Celkem 69 % Zen uvedlo, Ze Zadnou
prokazanou alergii nemaji. Pouze u 31 % se alergie vyskytla. Jedna z nejcast¢jSich byla
alergie na prach a pyl. Minimaln¢ byla zastoupena alergie na naplast, penicilin a
roztoc¢e. Obecné tak miizeme fici, Ze zvySend praSnost na pracovisti je pro pracovniky
rizikova. Celkem 10 % Zen vSak v podminkéch se zvySenym vyskytem prachu pracuje,

piestoze maji prokazanou alergii na prach.
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Graf ¢. 32: Pritomnost stresu béhem pracovni doby

Pritomnost stresu béhem pracovni doby
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Stres negativné ovlivituje chovani a jeho dlouhodobé plisobeni ma negativni dopad na
zdravi. Stale vice se v dnesni dobé hovoii o piitomnosti stresu na pracovisti, a proto
dalsi otdzka v mém dotazniku sméfovala na zjisténi vyskytu stresu béhem pracovni
doby. Celkem 69 % zen z celkového poctu dotdzanych se domniva, ze jsou béhem
pracovni doby ve stresu, coZ znamena, ze na pracovnice textilni 1 Sici dilny jsou kladeny
vysoké naroky a Zeny tak maji pocit, Zze svoji praci nestihaji vykonat v terminu, coz je

stresuje.
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Graf ¢. 33: Spokojenost s praci 1ékare pracovnélékaiské péce

Spokojenost s praci Iékare pracovnélékarské péce
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V daném textilnim podniku zajistuje pracovnélékarskou péci doktorka, ktera dohlizi na
zdravi zaméstnancli, kontroluje jejich pracovni podminky a posuzuje zdravotni
zpusobilost k praci. Zaméstnancim textilniho zavodu, jsem se v dotazniku ptala na
spokojenost s praci této Iékarky. Dle grafického vyobrazeni mizeme fici, Ze celkem 72
zen bylo spokojeno. Prevazna vétSina zaméstnankyn shleddva praci Iékaiky za

vyhovujici a nemaji negativni piipominky k jeji odvadéné praci.
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Graf &. 34 : Co zajiSt’uje preventivni program na podporu zdravi na

pracovisti

Co zajist'uje preventivni program na podporu zdravi na
pracovisti
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Ptedposledni otazka dotazniku byla sméfovana na zjisténi, zda zaméstnanci védi, co
samotny preventivni program na podporu zdravi na pracovisti zajistuje. Z grafu plyne,
ze celkem 94 % oslovenych Zen nevi, co zajiStuje preventivni program na podporu
zdravi, a 5 Zen uvedlo, ze pouze Caste¢né vi, co samotny program obnasi. Na zaklade
tohoto zjiSténi miiZzeme fici, ze zaméstnanci nemaji predstavu o moznych aktivitach,
které mize podnik organizovat. Jedna se napiiklad o poradani kurzti zdravé vyzivy,

prevence koufeni a protistresové aktivity.
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Pocet respondentu

Graf ¢. 35: Co by zaméstnanci radi zménili ¢i uvitali na pracovisti

Co by zaméstnanci radi zmeénili €i uvitali na pracovisti
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Formy regenerace a zlepseni pracovisté

Zdroj: Vlastni vyzkum

V posledni otazce dotazniku jsem se zaméstnanci textilniho podniku ptala, co by radi
zmeénili €1 uvitali na svém pracovisti. Zaméstnanci ze vSech tii oddéleni (oddé€leni Sicich
a vysSivacich strojti, oddéleni kontroly vyrobki a textilni dilna) odpovédéli nasledovné.

Celkem 7 Zen by piivitalo lepsi finan¢ni ohodnoceni, celkem 5 Zen by chtélo zajistit
klimatizaci na pracovisti, 1 Zena by pfivitala fitness, 2 Zeny uvedly jako variantu
plavani, 1 Zena by rada zvétSeni pracovniho prostoru, 3 Zeny by pfivitaly snizeni
prasSnosti a 1 zenu by zajimalo slozeni textilniho materidlu. Je tedy ziejmé, ze
zamestnanci maji zajem o zlepSeni pracovnich podminek na pracovisti a zaroven by
ptivitali fadu sportovnich aktivit (plavani). Zalezi tedy na zaméstnavateli, zda bude

program na podporu zdravi na pracovisti realizovat.
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4.1 Koncepce preventivniho programu na podporu zdravi v textilnim podniku

Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti jsem navrhla konkrétni preventivni program, jehoz
ucinek by mohl vést ke snizeni zdravotnich rizik a zvySeni spokojenosti s podnikem.
Dle vysledkli dotaznikového Setfeni bych doporucila snizeni praSnosti na pracovisti
Sicich a vySivacich stroji. Pfinosem by bylo odsavaci zafizeni na pracovnich stolech a
zajisténi vhodnych zpusobli odstraniovani prachu, které by zabranily vifeni. Pozitivni
vliv na kvalitu vzduchu by mélo vybudovani klimatizace na pracoviSti a sniZeni
hlu¢nosti Sicich a vySivacich stroji tim, Ze by podnik zajistil méné hlucné strojni
zafizeni ¢i vybudoval protihlukovou izolaci. Déle bych na pracovisté doporucila vhodné
typy sedadel a uspofddani pracovisté. Dynamické sezeni podporuje i1 tzv. balancni

polstat, ktery ptiznivé pusobi na zadové svalstvo a stimuluje krevni ob&h.

V oblasti vyzivy by méla zévodni jidelna poskytovat pouze zdravou stravu. Tim
mam na mysli omezit tu¢né, sladké pokrmy, pfili§ kofenéna jidla, upravit technologii
stravy a podavat vhodny druh tekutin. Podnik maze déle uspoiadat kurzy ptipravy jidel
anebo ulast na tzv. Dny spravné vyzivy. Vzhledem ktomu, ze vice nez 50 %
zaméstnankyn ma podle vypoctu BMI nadvahu, doporucovala bych organizovat kurzy
na snizovani nadvahy. Vhodn4 je ucast na akci ,,Food®, jedna se o program na podporu
zdravého stravovani na pracoviSti. Program podporuje klasické postupy vareni

z Cerstvych surovin, bez pfidavani barviv a ndhrazek, organizuje Skoleni a pfispiva k

vvvvvv

Dale by mél podnik pro své zaméstnankyné vybudovat télocvicnu, zajistit napiiklad
rehabilita¢ni cvi€eni, vstupenky do plaveckého bazénu ¢i organizovat sportovni zdjezdy
a kurzy. Dilezité je vzdy zhodnotit aktudlni zdravotni stav a vybrat vyhovujici té€lesnou
aktivitu. Dale podnik mlZe pro své zaméstnance organizovat relaxaéné pohybové
vikendy (napf. cviceni pfi hudbé€). Vikendy se konaji na riiznych mistech nasi republiky.
Je obecné¢ znamo, Ze pohyb pfispiva ke zvySeni télesné zdatnosti a pomaha proti

bolestem v zadech, coz by bylo pro Zeny dané¢ho podniku pfinosem.
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Podnik by mél podporovat protikutacké aktivity, dodrzovat zdkaz koufeni ve vSech
pracovnich a spoleCenskych prostorach. Déle je moznost se ucastnit na kampani s

nazvem ,,Pfestan a vyhraj®, ¢i zajistit kurzy k odvykani kouteni.

Vyskyt stresu na pracovisti lze redukovat vhodnym rozvrzenim prace béhem dne,
zafazovanim pfestdvek ¢i organizovanim kurz ke zvladani stresu. Kazda
zaméestnankyné ma jiné pracovni schopnosti, a proto je nutné, aby byla zafazena na

vhodny pracovni usek.

Dal§imi moznostmi jak muize podnik pfispét ke zdravi svych zaméstnancl je
poskytnuti ockovani proti chiipce. Jedna se napiiklad o vakcinu ,,Preflucel®, ktera
pomahé chranit po celou dobu chiipkové sezony. Vakcina neobsahuje antibiotika,
vajené konzervanty a je proto vhodnad i pro osoby, které jsou na tyto slozky alergické.
Textilni podnik mize svym zaméstnancim platit vitaminové preparaty, provadeét
kontroly méfeni tlaku krve, poskytovat rehabilitatni pomucky, lazenské procedury,

kontaktni cocky €i zaplatit vyhotoveni zubnich protéz.

Preventivni program miize zaméstnancim textilniho podniku pfinést zlepSeni
pracovni pohody, zdravi zaméstnanci a zdrovel mize byt manudlem pro
zam¢stnavatele v oblasti podpory zdravi na pracovisti. Pro tento podnik jsem proto
vypracovala letdk na dvé strany formatu A4 s ndzvem ,, Podpora zdravi v textilnim
podniku “, ktery jsem nechala n€kolikrat vytisknout a nasledné¢ pfedala vedeni podniku a

zaméstnankynim jednotlivych textilnich dilen. Letak je soucasti ptilohy €. 3.
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5. Diskuze

Hlavnim tématem mé diplomové prace bylo zjistit, jaké aktivity organizuje textilni
zavod v podpoie zdravi, diale mé zajimalo do jaké miry jsou zaméstnanci informovani o
podpofe zdravi na pracoviSti a na zéklad¢ zjiSténych vysledkd jsem vypracovala

koncepci preventivniho programu na podporu zdravi.

K vypracovani tohoto tématu m¢ vedla i domnénka, ze podpora zdravi neni v fadé
podnicich plné zajistovana. Dle mého nézoru zaméstnavatelé svym zaméstnanclim
neposkytuji optimalni podminky k vykonu prace. Vybrala jsem si proto textilni podnik
JihoCeského kraje, ktery mi jako jeden z mnoha oslovenych umoznil na zdkladé
souhlasu vedouciho zavodu zmapovat aktualni stav pracovisté. V textilnim zavod¢ byly
zamestnany zeny, které vykonavaly pracovni ¢innosti na jednotlivych Sicich dilnach.
Kazdé z téchto Zen jsem rozdala anonymni dotaznik, ve kterém byly jednotlivé otdzky
zaméfeny na zjiSténi aktudlnich stravovacich navykul, dodrZzovani zdkazu koufeni na
pracovisti, organizovani rehabilitacniho cvi¢eni v ramci podniku, vyskyt zdravotnich
obtizi, zrakové zatéze, pifitomnost stresu na pracoviS§ti a spokojenost

s pracovnélékarskou péci.

V celé praci jsem si stanovila tfi hypotézy. Prvni hypotéza znéla: ,,Domnivam se, ze
vetsi vyskyt onemocnéni dychacich cest a moznych subjektivnich zdravotnich obtizi
bude souviset se zvySenou prasnosti na pracovisti vyroby kobercli, nez na ostatnich
Sicich dilnach.“ Na zaklad¢ vysledki z grafu €. 27 miZeme fici, Ze na oddéleni Sicich a
vysivacich strojii se daleko Castéji objevovaly zdravotni obtize typu svédéni a paleni
v nose, drazdivy kasel a svédéni klize nez na ostatnich Sicich dilnach. Na oddéleni
Sicich a vySivacich strojii Zeny provadely prace zamétené na vycesavani a §iti koberecki
do aut, coz je spojené se zvySenou prasnosti na pracovisti a pfitomnosti ekzematickych
obtizi. ZvySenou praSnost jsem podlozila fotodokumentaci, kterou jsem zatradila do

priloh této prace (viz. ptriloha €. 5. obr. 1 a 2). Na odd¢€leni textilni dilny a kontroly
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vyrobkll se zdravotni obtize objevovaly minimalné. Miizeme tak fici, Ze tato hypotéza

byla potvrzena.

Pritomnost vyskytu ekzému lze pfisuzovat drazdivym chemickym latkdm, které¢ byly
podle mého nadzoru obsazeny v jednotlivych kobercich. Podrobnéjsi udaje o téchto
latkach jsem neméla moZznost zjistit, proto bych doporucovala, aby tato situace byla

feSena se zaméstnavatelem ve spolupraci s 1ékarkou pracovnélékaiské péce.

Hypotéza ¢. 2 znéla: ,,Pfedpokladam, Ze vice jak polovina z dotazovanych Zen bude mit
nadvahu, ktera mlize mit ptfimou souvislost se Spatnymi stravovacimi navyky.*

Na zéklad¢ vyhodnoceni BMI (graf ¢. 3.1) muzu fici, Ze nadpolovicni vétSina Zen
textilniho podniku méla nadvahu. Nadvaha obecné zvySuje zdravotni rizika, a proto
bych doporucovala pravidelny pohyb i rekreacni sportovani. Obezita byva ¢asto spojena
se Spatnymi stravovacimi navyky, sedavym zaméstnanim a negativnim plsobenim
stresu. Co se tyce pievazné skladby jidelnickii, miizeme konstatovat, Ze zeny nejcastéji
uvadély maso a masné vyrobky, sladké pokrmy a uzeniny. Porovname-li konzumaci
masnych vyrobkl a Cerstvého ovoce a zeleniny, dojdeme k z&véru, ze ovoce bylo
zafazovano v mensi mife. Celkem 74 % Zen si mysli, Ze samotny podnik neposkytuje
pouze zdravou stravu a napoje (graf €. 15), coZ vedlo i1 ke skutecnosti, Ze se 29 % Zen

v zavodni jidelné stravovalo. Hypotéza byla timto potvrzena.

Na zaklad¢ vysledkii z grafu ¢. 34 se muze potvrdit hypotéza ¢. 3, kterd zni:
,2Domnivam se, ze vice nezZ 50 % respondentll nebude védet, co zajistuje preventivni
program na podporu zdravi na pracovisti.“ Z vySe zminéného grafu je patrné, Ze celkem
94 % zen z celkového poctu oslovenych nevédé€lo, co preventivni program na podporu

zdravi obnasi. Hypotéza byla na zaklad¢ vysledkli potvrzena.
V podniku byly zaméstnany zeny, jejichz v€kova hranice se pohybovala od 35-39 let.

Co se tyce vysky pracujicich Zen, ptevazovalo rozmezi od 161-170 cm. Tento stav bych

charakterizovala jako stfedni vzrist. Zaméstnankyné pracovaly na jednotlivych Sicich
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dilnach, které byly oznacovany jako oddéleni kontroly vyrobkil, oddéleni obsluhy Sicich
a vysivacich stroji a oddéleni textilni dilny. Na textilni dilné¢ daného zavodu bylo

zaméstnano celkem 46 % Zen z celkového poctu oslovenych.

Na useku Sicich a vysivacich stroji pracovalo 33 % zen a 21 % zen uvedlo pracovni
zafazeni na oddéleni kontroly vyrobkil. Zeny byly rozdéleny na jednotlivé pracovni
useky na zaklad¢ jejich pracovnich schopnosti. Na odd¢leni Sicich a vySivacich stroju
se zeny prevazné vénovaly vyrob¢ polstait, détského textilu a kobereckit do aut, na
rozdil od textilni dilny, kde probihala vyroba pracovnich odévi. Obecné tak muizu fici,
ze vétSina Zen pracovala vtomto oboru vice nez 15 let a mély zkuSenosti se

zpracovavanim textilniho materidlu.

Dale jsem dosla ke zjisténi, Ze Zenam prace v textilnim provozu pfevazné nevyhovuje.
Dlivodem byla nepfitomnost klimatizace, vysoké pracovni naroky a vyskyt prachu na
pracovisti. Do vyrobnich mistnosti pro zpracovani textilu bych proto doporucila zavést
vyhovujici vétrani a mistni odsavani.

Na pracovisti Sicich a vySivacich strojii jsem se setkala se skutecnosti, Ze na
jednotlivych stolech byly zavedeny vétrdky, které naopak zvifovaly prach a
zpusobovaly u zaméstnankyn kychani a Skrabani v krku. Jednalo se o pracovisté, kde
zeny provadély vycesavani kobercli do aut. Na zdklad¢ vysledka z grafu ¢. 28 Ize fici,
ze na odd¢leni Sicich a vySivacich stroji byly Zeny pro onemocnéni dychacich cest
léCeny castéji, nez na oddéleni textilni dilny, coz mlzeme opét pifisuzovat zvySené

prasnosti.

Pracovni Cinnosti u vétSiny Zen probihaly vsedé. Zakladnim ptedpokladem je tedy
spravny sed. Béhem dlouhodobého sezeni by se méla stiidat poloha téla (naptiklad
naklanéni trupu doptedu a dozadu, provadét protahovaci cviky béhem dne). Dilezité
jsou i vhodné typy sedadel. Na zaklad¢ vizudlniho posouzeni jsem dosla k zavéru, ze
zeny nemély vyhovujici zidle, vétSina z nich byla bez moznosti nastaveni opéradla a

vysky sedaku. Kvalitni Zidle by byly pro textilni podnik pfinosem. Dale by bylo vhodné
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objednat fyziologa prace a posoudit i ergonomické uspofadani pracovisté a rezim prace

a odpocinku.

Vyskyt bolesti zad v bederni a kiizové oblasti patete, Ize ptisuzovat pravé nevhodnému
zpusobu sezeni. Bolesti v oblasti kréni patefe mohou souviset s polohou hlavy a bolesti
rukou a pazi, mohou byt podminény rychlymi opakovanymi pohyby prsti a zapé&sti pii
$iti na Sicich strojich. Rada Zen uvadéla i bolesti hlavy, které mohou byt zptisobeny

vadami zraku a nebo nevhodnou zatézi o¢i v diisledku Spatného osvétleni pracoviste.

Na zékladé€ zjisténych vysledkl z grafu €. 9 vyplyva, ze 76 % Zen je nekufacek, 21 %
kutacek a 3 % jsou byvalymi kutackami. Podle vyzkumu Nekurdacké pracoviste z roku
2003, uskuteénéného Ceskou koalici proti tabdku bylo zjisténo, ,ze kazdy druhy
nekurdk se ve svém zivoté setkal s tim, Ze musel pracovat proti své vili v zakoufeném
prostiedi. Zakaz koufeni na pracovisti by uvitaly ¢astéji Zeny nez muzi. Dale by 50 %
kutaki z celkového poctu oslovenych nekufacké pracovisté ptijalo bez problémi. Pro
kutaky, ktefi by chtéli prestat koufit, je nekutacké pracovisté Sanci, kterou by uvitali.*
Muizu tedy fici, ze zavedeni nekutackého pracovniho prostiedi se jevi jako vysoce
piinosné. Nekutracké pracovisté¢ miize ovlivnit pracovni vykon, snizit pracovni rizika a

zlepsit povést firmy.

Na zéklad¢ vysledkl jsem dosla k nazoru (graf €. 10), Ze neni na pracovisti dodrzovan
zékaz koufeni ve vSech pracovnich a spolecenskych prostorach. ,,Zdkonik prdace ¢.
262/2006 Sb., § 106 odst. 4 pism. e) obecné urcuje, ze zaméstnanec je povinen nekoufit
na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkim koufeni vystaveni také
nekufaci®.

Pokud zaméstnavatel umozni koufeni v prostorach je dualezité, aby to piesné stanovil
v pracovnim fadu. Na zéklad¢ vlastniho zjisténi pii navstéveé pracovisté muzu fici, ze
v textilnim podniku zdkaz koutfeni dodrzovan neni, nebot toalety a odpocinkovou
mistnost zaméstnanci vyuzivali ke kufackym pauzam.

Dale bych chtéla zdlraznit, Ze podnik neposkytuje svym zaméstnancim informace o

prevenci koufeni na pracovisti, coZz muze byt zpisobeno nezajmem ze strany vedeni
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podniku, podcetiovani moznych rizik, kterd ssebou koufeni pfinasi, anebo
nedostateCnymi financemi na tvorbu podnikovych letdkl ¢i brozur, které by poukézaly
na Skodlivost koufeni.

Na zéklad¢ vysledkti z grafu ¢. 12 muzu fici, Ze 71 % Zen se pravidelné stravuje
v zavodni jideln€ a 26 % konzumaci stravy v jidelné odmita z diivodu, ze si nosi vlastni
obéd anebo jim nevyhovuji podminky. Z Setteni, do kterého se v lednu 2012 zapojilo
celkem 2158 wzivatela portalu Prace, vyplynula nasledujici zjisténi ohledné
stravovacich navykt. ,,Vice nez polovina respondentii odpovédéla, ze si do zaméestnani
obvykle nosi z domova své vlastni jidlo. Vyrazné mensi ¢ast lidi pravidelné obédva v
restauracich (15 %) nebo ve firemnich kantynach (13 %). Celych 13 % pak v prubehu

pracovni doby neji vlibec®.

Po orientaénim pohovoru se zaméstnanci jsem dospéla k ndzoru, Ze jidelna podava
pokrmy pfili§ mastné, solené, minimalni zastoupeni téstovinovych piiloh, ovoce a
zeleniny. Doporucovala bych tedy stravu chut'ové upravovat, zajistit bohatsi vybér jidel,
dostatek Cerstvé zeleniny, ovoce a podavat vhodné zvolené napoje. Myslim si, ze by

byla pfinosem i estetickd Gprava zavodni jidelny.

Na zaklad¢ vysledkt z grafu ¢. 15 muzu fici, Ze zédvodni jidelna neposkytuje svym
zam¢estnancim pouze zdravou stravu a napoje a neklade diraz na informovanost
zaméstnancll o zdravém stravovani. Informace by mohly byt poskytovany formou
organizovani kurzli nebo poskytovani letakli, které by obsahovaly zasady zdravé
VYyZivy.

Velmi kladn¢€ hodnotim skutecnost, Ze podnik pravidelné zajistuje napoje, jedna se o
¢istou neperlivou vodu, ktera je umisténa na chodbé kazdého patra textilniho podniku, a

umoziuje zameéstnankynim kdykoliv této vody zdarma vyuzit.

Béhem sbéru dat jsem od zaméstnankyil méla moznost zjistit, ze podnik neposkytoval

zadné sportovni aktivity (0 % protahovaci cviky, 0 % plavani, 0 % letni i zimni
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zdjezdy). Pied 20 lety fungovalo v rdmci podniku cviceni v télocviéng, kterou mél
textilni podnik v prondjmu. Cviceni vSak bylo na zéklad¢ rozhodnuti vedeni podniku
ukonceno, coz mohlo byt na zakladé nedostate¢nych financi podniku ¢i nezajmu
zaméstnankyn se cviceni Ucastnit. Na zaklad¢ aktudlnich vysledkt jsem dosla k nazoru,

ze by zeny opét rady uvitaly cvicebni aktivity, protahovaci cviky a plavani.

Trvala prace u Sicich strojii pfinasi i fadu zdravotnich obtizi. Celkem 91 % Zen uvedlo
pritomnost bolesti, ktera byla nejcastéji lokalizovana v oblasti bederni a kréni patefte.
Domnivam se, ze tyto potize mohou byt spojeny se sedavym zaméstnanim,
nevyhovujicimi zidlemi a praci u Sicich stroji, kde jsou zvySené naroky kladeny na ruce

a zapgsti.

Neopomenutelny je také vyskyt zrakovych obtizi. Zeny nejéastéji uvadély bolest hlavy,
paleni o¢i a zvySeni dioptrii. Velmi dulezité je tedy pravidelné noSeni bryli a ndvstéva
ocniho Iékare. Lze tedy ptedpokladat, ze piiznaky zrakové zatéze mohou byt spojeny se
zrakove narocnou praci, pti které dochézi k trvalému pohledu do blizka. Zrakova zatéz

muze byt zpisobena i nevhodnymi svételnymi podminkami.

Prace v textilnim podniku s sebou piinasi 1 pfitomnost stresu na pracovisti. Celkem 69
procent zen z celkového poctu dotdzanych uvedlo, Ze jsou béhem pracovni doby ve
stresu. Pokud je zaméstnankyné dlouhodobé vystavena nadmérnému tlaku, mize to po
urcité dob¢ vyustit k psychickym i fyzickym obtizim.
Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci provedla v roce 2005
vyzkum stresu na pracovistich, ze kterého vyplyva, ze ,,ve vyskytu psychosocialni
zdravotnich rizik neexistuji Zadné vyznamné rozdily na zaklad¢ pohlavi, pokud jde o
vek jako faktor vzniku stresu, pracovnici ve véku 40 az 54 let hlasi stres souvisejici
s praci Castéji nez jiné vékové skupiny, pracovnici ve véku 15 az 24 let uvadéji stres
v mensi mire.*

Pracovni stres muze byt zpisoben $patnou organizaci prace, coz miiZze mit negativni

vliv na kvalitu vyroby. Dulezité je vypéstovat dobré klima na pracovisti, které by
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zaméstnancim textilnitho podniku pfineslo spokojenost. Pro pracovnice textilniho
podniku bych doporucovala redukei stresu pomoci planovani, zajistit vhodné osvétleni,
Cistotu pracovisté, zlepsit kvalitu vzduchu a zavést tymovou praci.

V ramci podniku vykonava svoji ¢innost 1ékarka pracovnélékaiské péce, s jejiz praci
je nadpoloviéni vétSina Zen daného podniku spokojena, coz muze byt ovlivnéno
skutecnosti, ze 1ékaika mé svoji ordinaci ptfimo v podniku, dohlizi na pracovisté, ale i na
ostatni prostory, které zaméstnavatel zaméstnancim poskytuje. Jedna se naptiklad o
zévodni jidelnu a odpocinkovou mistnost. Dale mize ovlivnit svymi doporucenimi

skladbu jidel a zlepSit pracovni prostiedi.

Jako kazdy zaméstnanec, tak 1 zeny textilniho podniku by rady uvitaly lepsi finan¢ni
ohodnoceni, kter¢ podle mé zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele a financnich
moznostech podniku. Déle by Zeny vid€ly pozitiva v zavedeni klimatizace a snizeni
prasnosti na pracovisti. Myslim si, Ze podnik by jako mozné benefity mohl poskytovat
rehabilitacni cviceni, oCkovani proti chiipce, vitaminové preparaty, zajiStovat lazensky

pobyt a osetieni chrupu.

Na zékladé¢ vyzkumu, ktery realizovala spolecnost GfK Czech pro Asociaci
provozovatelii poukazkovych systéemii v dubnu roku 2010 vyplyva, ze ,,volnoCasové
benefity jsou atraktivni pro 94 % zameéstnancti. Do sauny nebo na rehabilitaéni masaze
chodi dvakrat vice téch, kteti dostavaji ptispévky na volny ¢as, nez téch bez ptispévki.
Mezi nejatraktivnéjsi benefity patii piispévky na dovolenou nebo rekreacni pobyty (86
%), dale ptispévky na kulturni akce (70 %), masaze (70 %), bazén (68 %) lazenské
pobyty (57 %), sportovni aktivity kromé fitness (56 %), nakupovani v 1€karné (55 %) a

nakupovani v optice (42 %).

Informace o tom, jak dotazani pecuji o své zdravi, provadélo diagnostické centrum
Prevent vroce 2004. Z vyzkumu plyne, ze ,,ve srovnani s ostatnimi zemémi dbaji
némecti zaméstnanci nejvice na zdravou vyzivu. Pravidelné 1¢katské prohlidky dodrzuji

pravidelné v Polsku a v Némecku se naopak jedna o podporu podnikovych sportl a
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sportovnich aktivit. V Némecku a v Polsku se na rozdil od Ceské republiky vénuje vétsi
pozornost podminkdm prace a bezpeCnosti. Jako negativni vliv uvadeli respondenti

v Ceské republice a v Némecku nejcastéji stres*.

Podpora ochrany zdravi na pracovisti by vzdy méla byt vysledkem spolecného usili
zaméstnavatelli a zaméstnancti. Do programu na podporu zdravi se tak mlze zapojit
jakykoliv podnik. ,Kazdym rokem Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
vyhlasuje soutéz o titul Podnik podporujici zdravi. Soutéz je organizovana Statnim
zdravotnim ustavem a mohou se ji Gcastnit velké i malé podniky. V soutézi se hodnoti

uroven péce o zdravi zaméstnanctli a opatfeni na podporu zdravi na pracovisti“ (44).
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6. Zavér

Pracovisté ma vyznamny dopad na lidské zdravi a pohodu, proto by program na
podporu zdravi na pracovisti mél mit jasny cil a musi byt podporovan jak ze strany
vedeni podniku, tak je nutnd i spoluprace zaméstnancii. Konkrétni program na podporu
zdravi v textilnim podniku byl ur¢en na podporu zdravé vyzivy, zvySeni pohybové
aktivity, omezeni kufactvi, redukce stresu na pracovisti, poskytovani zdravotni péce a

zajisténi zdravych pracovnich podminek.

V diplomové préci jsem si stanovila tii hypotézy. Prvni z nich znéla: ,,Domnivam
se, ze veétsi vyskyt onemocnéni dychacich cest a moznych subjektivnich zdravotnich
obtizi bude souviset se zvySenou praSnosti na pracovisti vyroby kobercl, nez na
ostatnich Sicich dilnach.“ Na zaklad¢ vysledki vyzkumu a vizudlniho posouzeni
pracovisté muazu fici, Ze tato hypotéza plati.

Z dotaznikového Setfeni vyplynula skutecnost, Ze se u pracovnic na oddéleni Sicich a
vySivacich strojii vyskytovalo svédéni o¢i, kychani a dradzdivy kasel. Tyto obtize byly
zpusobeny zvySenou prasnosti na pracovisti, a proto bych doporucovala provést
kontrolni Setfeni a zjistit slozeni pracovniho materidlu, se kterym Zeny piichazely do
kontaktu a vySetfeni pracovnic na alergologii.

Druhd hypotéza znéla nasledovné: ,Predpokladam, ze vice jak polovina
z dotazovanych Zen bude mit nadvahu, ktera mize mit pfimou souvislost se Spatnymi
stravovacimi navyky.*“ Na zaklad¢ vyhodnoceni pomoci tabulkovych hodnot BMI, byla
u nadpolovicni vétSiny zen stanovena nadvéaha v souvislosti se skutecnosti, ze zavodni
jidelna neposkytovala pouze zdravou stravu a napoje, prevazovala konzumace sladkych
pokrmt, masnych vyrobki a nedostatek cerstvého ovoce a zeleniny. Hypotéza je platna.

Ve treti stanovené hypotéze jsem se domnivala, ,,ze vice nez 50 % respondentl
nebude veédét, co zajisStuje preventivni program na podporu zdravi na pracovisti.“ Na
zéakladé vysledkl vyzkumu mizu fici, Ze vice jak polovina oslovenych Zen nedokazala

specifikovat, co podpora zdravi obnasi. Tato hypotéza je tedy také platnou.
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V diplomové préci byly stanoveny tfi cile. Prvnim z nich bylo zjistit soucasné
aktivity vedeni zavodu v podpote zdravi. Na zaklad¢ Setfeni jsem dosla k zavéru, ze v
textilnim podniku nebyly zaméstnankynim poskytovany zaddné volnoCasové aktivity,
proto bych doporucovala zafidit pronajem télocvicny a zajistit i€ast na cviceni, ¢cimz by
se dalo pfedejit moznym bolestem bederni a kréni patefe, dale poskytnout permanentky
do bazénu, pfispévky na vitaminy, ozdravné pobyty, poukazky na masaze ¢i sportovni
aktivity potfadané v rdmci Dnti zdravi.

Druhy cil byl zaméfen na informovanost zaméstnancti o podpote zdravi. Z vysledka
vyplyva, ze vétSina Zen neméla piedstavu, co podpora zdravi na pracovisti obnasi, a
zaméstnavatel svym zaméstnankynim neposkytoval zaddné informace napiiklad ve
form¢ letakd, brozur ¢i pfednaSek, které¢ by poukazaly na vyznam provadéni
protahovacich cvikli vsed€¢ béhem pracovniho dne, zanechani kouteni, zasady spravného
stravovani a zvySeni pohybové aktivity.

Ttreti cil spocival v navrhnuti koncepce konkrétniho preventivniho programu na
podporu zdravi, ktery obnasi, nasleduji doporuceni.

» Organizovat kurzy zaméfené ke snizovani nadvahy

» Zajistit estetickou upravu zavodni jidelny

» Poskytovat v ramci podniku rehabilitacni cviceni

» Varovat pied zdravotnimi dusledky kouieni

> Utast na kampani ,,Pfestai a vyhraj“

» Vhodné osvétleni a Cistota pracoviste

» Zaradit zaméstnankyné na pracovni Gsek podle jejich schopnosti

» Ockovani proti chiipce

» Provadét kontroly napt. méteni krevniho tlaku ¢i hladiny cholesterolu
» Na pracovisté zavést odsavaci zafizeni a respiratory

» Zajistit vhodné typy sedadel a usporadani pracoviste

» Pii sezeni vyuzit tzv. balan¢niho polstare, ktery pfiznivé plsobi na zadové svalstvo

Stanovené cile byly naplnény.
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Dale by vedeni textilniho podniku mélo zajistit vhodny zplsob vétrani a vytapéni,
zasobovani vodou, osvétleni a mikroklimatické podminky na pracovisti. Dulezité je
sledovat dostupnost, Cistotu socialniho zatizeni a kontrolovat uklid na pracovisti.

Lékarka pracovnélékarské péce muze dohlizet na kontrolu dennich mistnosti a
zavodni jidelny. Spolu s vedenim podniku se miiZe podilet na vytvofeni preventivnich
programi na podporu zdravi na pracovisti.

Edukace se miize provadét ve formé individudlniho rozhovoru anebo pomoci
predndskové cinnosti. Podstatné je vysvétlit zdravotni vyhody pohybové aktivity,
doporucit konkrétni kroky vzhledem k zdravotnim schopnostem zaméstnankyn a
poskytnou tisténé materialy, které motivuji ke zdravému zivotnimu stylu.

Mnoho zaméstnavateli v dneSni dobé jiz uznavad vyznam podpory zdravi na
pracovisti a snazi se tyto aktivity uvadét do praxe. Vzhledem ktomu, ze fada
zaméstnancli odchazi do dichodu az v pozd&jsim véku, bude vyznam programi na
podporu ochrany zdravi na pracovisti postupné nartstat. Proto je dilezité, aby se
zaméstnanci mohli aktivné ucastnit na vytvareni zdravych pracovnich podminek.

Vysledkem programu na podporu zdravi na pracovisti mize byt skutecnost, ze se
snizi zdravotni rizika na pracovisti, zaméstnanci budou informovani o vhodnych
stravovacich navycich, které povedou ke snizovani nadvéahy, dile budou zaméstnanci
podavat lepsi pracovni vykon, zvysi se spokojenost zaméstnanci a zlepsi se jejich
zdravotni stav.

Konkrétni navrh na podporu zdravi na pracovisti jsem poskytla vedeni textilniho
podniku a zaméstnankynim jednotlivych Sicich dilen. Samotny navrh mize u
zaméstnancl zvySit informovanost o této problematice a poslouzit jako manual

k podpoie zdravi na pracovisti.
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Priloha ¢é. 2 Dotaznik

Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Pavla Prichova a jsem studentkou 2. ro¢niku oboru Odborny
pracovnik v ochrané vetejné¢ho zdravi Zdravotné socidlni fakulty JihoCeské univerzity v
Ceskych Budgjovicich. Piedkladam Vam dotaznik, pomoci kterého chci zjistit Groveti
Vasi informovanosti o podpoie zdravi na pracovisti. Kazdou otdzku pozorné prectéte a
zakrouzkujte ¢i vypiste odpoveéd, kterd vystihuje Vas$ nazor. Ziskané udaje budou
vyuzity pti zpracovani diplomové prace a zaroven tak pomohou k navrzeni konkrétniho
preventivniho programu na podporu zdravi na pracovisti. Dotaznik vypliujete zcela

anonymng.

1.) Kolik je Vam let? (zakrouzkujte)

a) do 19 let
b) 20-24 let
c) 25-29 let
d) 30-34 let

2.) Jaka je VaSe vySka (cm)?

a) 131 - 135 cm
b) 136 — 140 cm
c) 141 — 145 cm
d) 146 — 150 cm
e) 151 -155cm

e) 35-39 let
f) 40-44 let
g) 45-49 let
h) 50-54 let

f) 156 — 160 cm
g) 161 — 165 cm
h) 166 — 170 cm
ch) 171 - 175 cm

Za pravdivé vyplnéni Vam dékuji.

ch) 55-59 let
1) 60 a vice let

i) 176 — 180 cm
j) 181 — 185 cm
k) 186 — 190 cm
1) 191 — 195 cm
m) 196 — 200 m

3.) Jaka je Vase vaha (kg)?

a)41 -45kg
b) 46 — 50 kg
c)51-55kg
d) 56 — 60 kg

4.) Na kterém oddéleni vykonavate praci?

a) Kontrola vyrobkl

e) 61 —65kg
) 66 — 70 kg
2) 71 -75kg
h) 76 — 80 kg
ch) 81 — 85 kg

b) Obsluha Sicich a vySivacich stroji

c¢) Textilni dilna
d) Jin¢é (vypiste)

i) 86 — 90 kg
)91 -95kg

k) 96 — 100 kg
1) 101 — 105 kg
m) 106 — 110 kg

n) 111- 115 kg
0) 116 — 120 kg



5.) Jak dlouho pracujete v této profesi?

a) Necely 1 rok 2) 26 - 30 let
b) 1-5let h) 31 - 35 let
c) 6-10 let ch) 36 - 40 let
d) 11 -15let 1) nad 40 let
e) 16 - 20 let

f) 21 - 25 let

6.) Vyhovuje Vam Vase prace?
a) ano b) ne

Pokud jste odpovédela NE, napiste, co Vam nevyhovuje?

7.) Pracujete na no¢ni sméné?

a) ano
b) ne

8.) Jaka je prevazné VaSe pracovni poloha?

a) vsedé
b) ve stoje
c) prace ve vysce

9.) Nosite nékteré z nasledujicich osobnich ochrannych pomiicek?

a) protiskluzova obuv

b) ochranny odév

d) zadné

€) JINE (VYPISTE).eeeeuriieiiieeeeiieeeree et et e erre e e e eeree e seaee e

10.) Jste kuracka?

a) ano
b) ne
c¢) byvala kuracka

11.) Je v podniku, zakiazano koureni ve vSech pracovnich a spolefenskych
prostorach?

a) ano, dodrzuje se zakaz
b) ano, ale nedodrzuje se
c) ne

d) nevim



12.) Myslite si, Ze poskytuje podnik informace o prevenci koufeni na pracovisti?
(formou rozhovoru se zaméstnanci, podnikové letaky, na nasténkach, ¢asopisy...)

a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

e) nejsem schopna urcit

13.) Stravujete se v zavodni jidelné?

a) ano, pravidelné
b) diive ano, nyni ne
c) ne

Pokud jste odpovédéla diive ano/nyni NE, nebo NE zakrouzkujte ¢i napiste proc ne?

a) strava mi nechutna

b) ptevladaji smazené pokrmy

¢) nepodavaji denné ovoce Ci zeleninu
d) snazim se zhubnout

e) chodim do samoobsluhy

f) nosim si vlastni obéd

€) JINE (NAPISLE).eeeverrrecerieeeiieeeie e

14.) Pozorujete za posledni rok zménu hmotnosti ?

a) ano
b) ne
¢) nevim

15.) Vas jidelnicek se prevazné sklada? (vyberte popripadé i vice moZnosti)

a) uzeniny

b) zakysané vyrobky

c¢) denn¢ Cerstvé ovoce a zelenina

d) sladké pokrmy

€) maso a masn¢ vyrobky

f) téstoviny a lusténiny

h) JIN€ (VYPISte)..ecvereeeieeieeiecieieeee e

16.) Myslite si, Ze jidelna nabizi pouze zdravou stravu a napoje? (Zadné smazené
pokrmy, tlusté maso, sladkosti) ?

a) rozhodné€ ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

e) nejsem schopna urcit



17.) Poskytuje podnik informace o zdravém stravovani? (napr. letaky, brozury)

a) ano
b) ne
¢) nevim

18.) Poskytuje podnik pravidelné napoje (zdarma)?

a) ano
b) ne

Pokud jste odpovédela ANO, uved'te jaké MNOZStVI.......cceeeveevveeriveniieniienieeien.
19.) Je v podniku k dispozici rehabilita¢ni cviceni?

a) ano
b) ne
¢) nevim

Pokud jste odpovédéla ANO, tcastnite se ho?

a) ano
b) jen Castecné
c) ne

20.) Jaké cvicebni aktivity a sportovni kurzy podnik organizuje?

a) protahovaci cviky pted ¢i béhem prace

b) plavéni

¢) cviceni v télocviéné

d) letni 1 zimni zdjezdy

¢) zadné z téchto aktivit

) JINE (VYPISTE).nriieeiiieeiee ettt

21.) Mite bolesti urcité ¢asti téla?

a) ano
b) ne

Pokud jste odpovédéla ANO, vyznacte misto bolesti na modelu

22.) Lécila jste se v poslednim roce pro bolesti kloubii a patere?

a) ano
b) ne



23.) Vyskytly se u Vas nékteré z uvedenych zdravotnich obtiZi v priibéhu
posledniho roku?

a) svédéni a paleni v nose f) duSnost namahova
b) pretrvavajici ryma g) zadné z téchto obtizi
¢) drazdivy kasel h) jiné (vypiste

d) svédéni kuze JAKE) oo
e) ekzém

24.) Objevila se u Vas néktera z uvedenych variant tykajici se zrakové zatéze?

a) Pokud Ano, zakrouzkujte vhodnou odpovéd’: a) trvalé bolesti a paleni oci

b) bolesti hlavy

¢) nutnost noseni bryli

d) zvyseni dioptrii

€) JIN€ (VYPIStE)..eevuveeerreerrrenns
b) Ne

Pokud jste odpovédéla ANO, chodite pravidelné na kontrolu k oénimu 1ékafi?

a) ano
b) ne

25.) Lécila jste se v poslednim roce pro onemocnéni dychacich cest?

a) ano
b) ne
c¢) nikam jsem nesla, 1€¢ila jsem se sama doma jinymi prostredky

Pokud jste odpovédéla ANO: a) navstivila jsem doktora
b) uzivala jsem léky
¢) onemocnéni spojené s pracovni neschopnosti

26.) Mate prokazanou alergii?

a) ano
b) ne

27.) Jste béhem pracovni doby ve stresu? (napf.: pracovni povinnosti nestihate,
prace je prili§ naro¢na)

a) rozhodné ano

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

e) nejsem schopna urcit



28.) Utrpéla jste béhem posledniho roku pracovni uraz?

a) ano
b) ne

Pokud jste odpovédéla ANO, napiste druh tGrazu.......................

29.) Jste spokojena s praci lékare pracovné-lékarské péce?

a) rozhodné spokojena
b) spise spokojena

c) spiSe nespokojena

d) rozhodné nespokojena
e) nejsem schopna urcit

30.) Vite, co by mél zajist’ovat preventivni program na podporu zdravi na
pracovisti?

a) ano, vim

b) jen Castecné

¢) ne, nevim

Pokud jste odpovédéla ANO, napiste, co by mél podle Vés zajist'ovat:

31.) Zde je misto pro Vase pripominky, popiipadé co byste rada zménila ¢i
uvitala na VaSem pracovisti?



Piiloha €.3 Podpora zdravi v textilnim podniku

Podpora zdravi v textilnim podniku

N

e ———% Podpora zdravi na pracovisti s:_‘;;j}ﬁ’
L, /T, & T ——
P = TS| N~
Ny Aktivity jsou zaméreny na zlepSeni ochrany zdravi pri praci \Q}

Jedna se o zavadéni nekuiackych programii, zvy$ovani pohybové aktivity,
programy na zvladani stresu, prevenci obezity, ozdravéni vyzivy,
poskytovani o¢kovani a prevence respira¢nich onemocnéni

+Zdrava vyziva

Zavodni jidelna by méla zajistit vhodnou tupravu a bohatsi
vybér jidel

» Usporadat kurzy piipravy jidel

> Utastnit se na akcich tzv. Dny spravné vyzivy

» Organizovat kurzy zaméfené ke snizovani nadvahy

» Podavat informace o vhodnych vyzivovych doporuceni

» Denni pfijem tekutin by m¢l piedstavovat alespon 2 litry denné

» Zajistit estetickou upravu zavodni jidelny
» Ucast na akci ,,Food* - podpora zdravého stravovani na pracovisti

+ Fyzicka aktivita

Télesny pohyb sniZuje riziko vzniku onemocnéni srdce, cév a
podporuje redukci hmotnosti

» Vybudovat vlastni té€locvi¢nu a organizovat cviceni aktivity

» Poskytovat v rdmci podniku rehabilita¢ni cvic¢eni
» Zajistit zameéstnankynim vstupenky do plaveckého bazénu
» Organizovat letni i zimni zajezdy a kurzy pro zaméstnance
(vycvikové kurzy, kondi¢ni cviceni)
» Brat v uvahu v€k zaméstnancd, jejich télesnou zdatnost
a zdravotni stav

4+ Prevence koureni

Dilezitym piinosem zavedeni nekurackého pracovisté je
ochrana zaméstnanci pied pasivnim koufenim
» Varovat pred zdravotnimi dusledky koufeni
» Dodrzovat zakaz koufeni na toaletach a odpocinkové mistnosti
» Poradit, jak prestat koufit a vyuzit substituéni terapie
(napf. nikotinové naplasti, zvykacky)
» Podporovat protikuiacké aktivity
» Vhodna je ucast na kampani ,,Prestan a vyhraj*

» Zavadeét kurzy k odvykani koufeni



+ Omezovani stresu na pracovisti

» Organizovat kurzy ke zvladani stresu

» Umoznit zaméstnankynim podilet se na rozhodovacim procesu
» Zajistit lepsi organizaci prace

» Vhodné osvétleni a ¢istota pracovisté

» Zatadit zaméstnankyné na pracovni tsek podle jejich schopnosti 3,‘ &es

+ Ockovani proti chFipce —
YTm ™
/7 AN\
v v ee o , v . . ve y\:\."'" )
Zaméstnavatel by mél zajistit bezplatného oCkovani proti chripce ANX
svym zaméstnancim, nebot’ je to vyhodné jak ze zdravotniho, o N~
tak i ekonomického hlediska AN
A/
7 AN/

» Ockovani chrani pied chiipkou po jednu chiipkovou sezonu
» Ockovani proti chipce — vakcina ,,Preflucel /.

Vyhody organizovaného ockovani
» Casova uspora a vyssi poCet zaméstnanci, kteti ockovani podstoupi
» Snizeni poctu pracovni neschopnosti pro chiipku

+ Zdravotni péce

» Poskytovani vitaminovych preparatt

» Provadét kontroly napt. méteni krevniho tlaku ¢i hladiny cholesterolu
» Zajisténi rehabilitace (masaze zad a nohou) a rehabilitacnich pomiicek
» Lazensky pobyt a lazenské procedury

» Poskytovani ortopedickych pomuicek

» Zhotoveni zubnich protéz, odstranéni kosmetickych vad

Rehabilitace Lazensky pobyt \Vitaminove preparaty

Navrhy na zlepSeni pracovniho prostiedi

N
~ -

» Na pracovisté zavést odsavaci zafizeni a respiratory
» Zajistit vhodné typy sedadel a uspotradani pracovisté
» Vyuzit tzv. balan¢niho polstare, ktery pfiznivé pisobi
na zadové svalstvo
» Zdokonaleni vybéru a rozmist'ovani zaméstnancti
» Na pracovisti zajistit vyhovujici vétrani
» Méfeni osvétleni na pracovisti
» Zavodni 1ékaika by méla zvysit dohled nad textilnim pracovistém

+ Vysledkem ucinnosti programu
SniZeni zdravotnich rizik - koufeni, cholesterol, tlak krve, t€lesna hmotnost
ZlepSeni socioekonomickych faktori - nemocnost
Zdroj: Viastni navrh



Ptiloha €. 4 Cviky pFi praci vsedé

Spravny (korigovany) sed  Tak nesed'! — Dynamicky sed
(obas §i je] uvédom) (stiide] polohy vseds)

kréni patef protazena Varianty:

ramena uvelnéna — krouzeni panve
trup vzpfimeny —NaKlon trupu
kolena mirné od sebe i do stran
chodidla pevné na podlozce — gtazeni a povoleni

hyzdi (biicha)
—tlak chodidel do
podiozky a uvolnéni

— paze vytod zevna — proplet prsty : — uklanéj se s natazenou — zaklesni prsty
%, — prsty roztahni (dlan& smékuji ke stropu) pazi stfidave i za hacek
— protahni paze vzhiru na obé strany _ —otacej trup

k obéma stranam

CVIKY VSTOJE

g? - stfide] sto] : — protahni se

i . £ - — 0pfi dlané o bedra,
na 5pickach a na patach Sy S rOVNYMI zady

plynule a lehce se zaklon

Ei_@

Doporucujeme:
— cviky provadéj pomalu a plynule
— dychej zhluboka, nezadriuj dech
— v dosazené poloze cviku setrvej 3-5 sekund
— dle moznosti se ob¢as postav a projdi

Zdroj: SZU. Bud’ aktivni pri praci vsede. [online]. [cit. 2012.3.25]. Dostupné z www:
http://www.szu.cz/uploads/documents/czzp/edice/plne znani/plakaty/bud_aktivni_pri_p
raci_vsede.pdf



Piiloha €. 5 Textilni podnik
Obrazek €. 1 Vyskyt prachu na pracovisti

Zdroj: Vlastni foto

Obrazek €. 2 ZvySena prasnost

Zdroj: Viastni foto



Obrazek €. 3 Strihani latky

Zdroj: Vlastni foto

Obrazek ¢. 4 Vyzehlovani materialu

Zdroj: Vlastni foto



Obrazek ¢. 5 Prace s textilem

Zdroj: Vlastni foto

Obrazek ¢. 6 Textilni dilna
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Zroj . Viastni foto
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Obrazek ¢. 7 Sici dilna

Zdroj: Viastni foto

Obrazek ¢. 8 Vyroba détské konfekce
Zdroj: Viastni foto



Obrazek ¢. 9 Vyroba pyzam a zupant

| | "5
R _‘iq
g ki)

e 2

Zdroj: Viastni foto

Obrazek ¢. 10 Umyvarna

Zdroj: Vlastni foto




Obrazek ¢. 11 Koupelna Obrazek €. 12 Koupelna

Zdroj: Vlastni foto Zdroj: Vlastni foto



Obrazek ¢. 13 Sklad materialu

Zdroj: Viastni foto

Obrazek ¢. 14 Sklad materialu

Zdroj: Viastni foto



Obrazek €. 15 Vyroba ptikryvek Obrazek €. 16 Pitné voda /zdarma/

-
—_—

Zdroj: Vlastni foto Zdroj: Vlastni foto



Vyhodnoceni v programu Excel 2007

Vétsi vyskyt onemocnéni dychacich cest a moznych subjektivnich zdravotnich
obtizi bude souviset se zvySenou praSnosti na pracovisti

Vyroba koberct Textilni dilna Kontrola vyrobku

Zdravotni obtize 74 16 13
Zadné 4 4 21
pozorované ¢etnosti 74 16 13

4 4 21

78 20 34
ocekavané cetnosti 60,86363636 15,60606061 26,53030303

17,13636364 4,393939394 7,46969697

Hladina vyznamnosti 0,05
Signifikace chi-kvadrat testu: 2,33091E-10

Nulovou (testovanou) hypotézu zamitnout nemizeme, nebot’ 2,33 je vyssi nez 0,05.

Predpokladam, Ze vice jak polovina z dotazovanych Zen bude mit nadvahu,
ktera miize mit pfimou souvislost se Spatnymi stravovacimi navyky

Nadvaha ano Nadvaha ne Soucet
Navstévuji zavodni jidelnu 33 23 56
Nenavstévuji zavodni jidelnu 17 5 22
Celkem 50 28 78
pozorované cetnosti 33 23 56
17 5 22
50 28 78
ocekavané Cetnosti 35,8974359 20,1025641
14,1025641 7,897435897

Hladina vyznamnosti 0,05
Signifikace chi-kvadrat testu:

0,128561355

Nulovou (testovanou) hypotézu zamitnout nemizeme, nebot’ 0, 128 je vyssi nez 0,05.




'Domnivam se, Ze vice neZ 50 % respondentll nebude védét, co zajist'uje
preventivni program na podporu zdravi na pracovisti

Kontrola vyrobku Sici dilna Textilni dilna ~ Soucet

Ano 3 0 2 5
Ne 0 73 0 73
Celkem 3 73 2 78
pozorované cetnosti 3 0 5

0 73 73
celkem 3 73 78
ocekavané cetnosti 0,192307692 4,679487179  0,128205128

2,807692308

68,32051282  1,871794872

Hladina vyznamnosti 0,05

Signifikace chi-kvadrat testu:

1,15482E-17

Nulovou (testovanou) hypotézu zamitnout nemiizeme, nebot’ 1,154 je vyssi nez 0,05.




