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Analyza trhu prace ve vybraném regionu

Souhrn

Bakalarska prace se zamétuje na analyzu trhu prace StredocCeského kraje. Je
rozdelena na dvé Casti, kde prvni ¢ast popisuje obecné trh prace, cenu prace, zaméstnanost

a nezaméstnanost z hlediska ekonomie.

Druha hlavni ¢ast obsahuje samotnou analyzu trhu prace ve Stiedoc¢eském kraji,
ktera je zamétena na jednotlivé ukazatele trhu prace, coz je zaméstnanost a vyvoj

primérnych mezd v kraji, volna pracovni mista a nezaméstnanost v Kraji.
Kli¢ova slova:

Trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, Stitedocesky kraj, mira nezaméstnanosti, volna

pracovni mista

Labour market analysis in selected region

Summary

The whole bachelor thesis focuses on analysis of the labour market in Central
Bohemia Region. The thesis is divided into two parts, where the first one is a literary
research which describes the labour market in general, cost of labour, employment and

unemployment from the economic point of view.

The second part contains the labour market analysis in the region itself, which is
focused on individual labour market indicators, which is employment, development of

labour coast, unemployment and job vacancies.
Key words:

Labour market, employment, unemployment, Central Bohemia Region, unemployment

rate, job vacancies
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1 Uvod

Trh préace je charakterizovan jako misto, kde se obchoduje se specifickym zbozim,
a to s praci, neboli ve skutecnosti s pracovni silou. Prace na trhu vystupuje jako vyrobni
faktor, ktery zaméstnavatelé¢ poptavaji a nabizeji zaméstnanclim préci za urcitou mzdu a
naopak. Mzda je cena, ktera na trhu prace urCuje mnozstvi nabizené a poptavané prace. V

kazdé ekonomice s vyrobnim faktorem prace existuje také nezaméstnanost.

Nezaméstnanost vznika v ptipadé, ze poptavka prace prevysuje nabidku a trh tedy
neni vyvazeny. Rovnovaznost trhu znamend rovnovahu nabidky a poptavky, tato situace
nastava pti rovnovdzné mzd¢€. Na trhu prace se vSak stava stale vét§im problémem zajisténi

stability se souvisejicim rozvojem a také je velmi ovliviiovan vzdélanim obyvatelstva.

V ramci analyzy trhu prace ve Stfedoceském kraji v této bakalarské praci je snahou
co nejlépe analyzovat trh prace ve Stiedoceském kraji v obdobi let 2008-2017. Vyse
nezaméstnanosti zavazné ovliviiuje stav spolecnosti a v n¢kolika poslednich desetiletich je
problémem i v fad¢ ekonomik na celém svéte. Nezaméstnanost a jeji problematika byla do
roku 1989 pro nasi spole¢nosti cizi. Vazné&jsi problém s touto situaci pro nas nastal

Vv poslednich letech.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé ¢asti, prvni ¢ast teoretickou a druhou Cast
praktickou, kde se v obou ¢astech zabyva analyzou trhu prace ve StiedoCeském kraji
z vyvojového hlediska zaméstnanosti 1 nezaméstnanosti. Prvni teoretickd €ast obsahuje
popis problematiky trhu prace, nedokonalosti trhu a strukturu zaméstnanosti. Dale je
podrobné rozebrana nezameéstnanost a jeji pri¢iny, méfeni nezaméstnanosti jeji typy.

V neposledni fad¢ je teoretickd ¢ast prace zameétena na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji

formy.

V praktické¢ c¢asti avodem je specifikovan StredoCesky kraj. Dale nésleduje
vymezeni kraje a jeho okoli, popisu obecnych charakteristik, spradvnim rozdéleni okresi,
hospodarskou c¢innosti a demografickym rozdélenim. Jsou zhodnoceny silné a slabé
stranky kraje a nasleduje analyza zaméstnanosti, dale analyza volnych pracovnich mist
v kraji. Néasledné je rozebrana nezaméstnanost, kde je analyzovana obecnd mira
nezameéstnanosti. Na zakladé ziskanych poznatkli z analyzy trhu prace je v zavéru prace
navrhnuto nékolik feSeni na trhu prace ve StfedoCeském kraji, kter¢ by méli vést

K pozitivnim zménam na trhu ve Stiedoceském kraji.



2 Literarni resSerse

2.1 Charakteristika trhu prace
Trh prace je misto, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po praci. Na strané
nabidky vystupuji jako nabizejici domacnosti a stranu poptavajicich tvoii firmy. Cena

prace je mzda, kterd je tvofena pravé na trhu prace.

Mohou zde nastat tfi jisté situace, kde poptavka ze strany firem roste, pracovnici
snadno a rychle najdou praci a cena prace roste také. Kdyz poptavka firem po praci klesa,
klesd tim mozZnost najit snadno praci a vznikd redlnd moznost nezaméstnanosti. Treti a

posledni situace je rovnovaznost trhu prace, kde se poptavka rovna nabidce prace. (1)

2.2 Specifické rysy trhu prace
Poptavka 1 nabidka prace jsou nestejnorodé. Pri¢inou jsou zdsadné odlisné

pozadavky kladené na vykonavatele prace jednotlivymi odvétvimi.
Profesni segmentace

V riznych oborech se zastupitelnost velice 1iSi nebo je téméef nulova. Mezi
kvalifikovanou a nekvalifikovanou praci mlZe nastat asymetrickd zastupitelnost.
Zastupitelnost se 1isi v ¢asovych obdobich, kde v dlouhém obdobi je mnohem vétsi nez

v kratkém. Vyraznéji se tedy segmentace projevuje v kratkém obdobi. (6)
Regionalni segmentace

Poptavka 1 nabidka na trhu prace se odliSuje v riznych oblastech, také mira

mobility je tedy regionalné odlisna. (6)
Institucionalizace

Na trhu prace piisobi profesionalni svazy, velké firmy a obory, jejichZ existence a
moznosti piisobeni jsou vysledkem tradice kulturné historickych rysti dané zemé¢. K tomuto

rysu do jisté miry piispiva i pravni regulace trhu prace. (6)
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Rigidita mezd

Stabilitou mezd se oznacuje mira rekce mezd na ekonomické zmény. Pruznéji mzdy
reaguji na zvySovani ekonomickych proménnych, nez na jejich snizovani. Hlavnim
divodem této nehybnosti je ¢innost odbord a vliv velkych firem, které stanovuji stalé
mzdové sazby. Firmy castéji méni pozadavky na zaméstnance nez mzdy. Dalsi pfi¢inou
strnulosti mezd je smluvni povaha mezd. Mzdy se stanovuji vétSinou v téch delSich
casovych usecich, pii kratkodobych vykyvech na trhu prace, se jejich vySe neméni.

Kratkodob¢ jsou mzdy strnulé, v dlouhém obdobi dochézi ke zménam. (6)
Diskriminace

Specificky jev, ktery se nékdy projevuje na trhu prace, je diskriminace. Netrzni
diskriminace je charakteristicka tim, ze podminky pro ni vznikaji jesté ptedtim, nez dojde
ke kontaktu zaméstnavatele a zaméstnance. Mlze to byt diskriminace dle rasy, pohlavi,
etnika apod. U konce se projevuje mezi vyskou piijmi urcité skupiny obyvatelstva. Do
diskriminace trzniho charakteru patii naptiklad platby za faktor v podminkéach nedokonalé

konkurence na trhu prace, disparita mezi nabidkou a poptavkou v regionu.

2.3 Mzda

Mzda je cena pracovni sily, kterd pfedstavuje pro naprostou vétSinu domécnosti
jediny vyznamny zdroj dichodi. Mzdy a platy dnes tvoii spolu s vydélky osob

zaméstnavanych sama sebe vice jak polovinu narodniho dichodu.

Pro zaméstnance je mzda piijmem a zakladem jeho existence. Pro podnikatele je

mzda nakladem a zavazkem vuci zaméstnanci.

Mzda je penézni vyjadieni pracovnika na narodnim produktu, ktery je vyplacen
Vv zavislosti na mnozstvi, kvalité, kvalifikaci a spoleCenském vyznamu vykonané prace. Je
nominalni mzda, coZ je penézni vyjadieni. Dale je tu mzda realna, kterd ukazuje mnozstvi

statkl a sluzeb, které si mizeme pofidit z nominalni mzdy. (1)

Mzda je pohyblivd odména za préci pracovnikill, na rozdil od platu, coz je stala
nepohyblivd odména. Mzdy méme v penézni formé, kdy dostdvame hotové penize nebo

muzeme dostavat naturalni mzdu ve formé né¢jakého zbozi nebo sluzeb. Mzda se dale déli
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na hrubou mzdu, od které nejsou jeste¢ odecteny srazky jako pojistné zaloha, spofeni a

dané. Po odecteni vSech téchto polozek ziskavame ¢istou mzdu.

Mzdu mizeme mit v urité forme, kde rozdélujeme Ctyii zakladni kategorie. Mzdu
casovou, kdy dostavdime odménu dle odpracované doby a také mzdu s prémii, a to je
Casovd mzda + prémie. Mzda ukolova, je mzda dle vykonané price a déale je mzda

podilova, ktera zavisi tak na vykonu prace.

2.4 Poptavka, nabidka a rovnovaha na trhu prace

2.4.1 Poptavka

Na trhu prace je funkce poptavky po praci vztahem mezi cenou prace a poptdvanym
mnozstvim prace pii této cené, tedy poctem pracovnich hodin, které firmy nakupuyji.
Poptavajicim na trhu prace jsou firmy, kterd nakupuje urcity pocet jednotek prace, kterd je

statkem ale 1 také vyrobnim faktorem.

Plati tedy, ze funkce poptavky po praci je urcena funkci pfijmu z mezniho produktu
prace, ktera je sou¢inem ceny produktu vyrobeného s pouzitim prace a mezniho produktu

prace.

MR_ =P * MP_
Obrazek 1 Funkce poptavky po praci

P

L

Zdroj:vlastni, Br¢ak, Josef.Mikroekonomie: teorie a praxe

Mezni produkt prace zavisi na kvalité pracovnich vstupl (vzdélani, kvalifikace), na

mnozstvi a kvalité kooperujicich faktorti a na tirovni technického pokroku. (6)
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2.4.2 Nabidka

Funkce nabidky je vztah mezi cenou za jednotku prace mnozstvim prace. Nabizejici

je potencionalni pracovnik, ktery nabizi ur¢ité mnozstvi prace pii ur¢ité mzdé za hodinu.

vvvvv

vvvvvv

mzdy. Zachycuje substitu¢ni efekt a dichodovy efekt. Substitu¢ni efekt znamena pro
majitele prace vzrist alternativnich nékladi jedné hodiny volného c¢asu, ¢im vic bude
pracovat, tim vic vydéla a naopak. V opaéném piipadé, kdyz se rozhodne nepracovat,
zvySuje svoji ztratu. Dichodovy efekt je skute¢nost, kdy od urcité vyse mzdy se nabizené
mnozstvi prace zacne snizovat, nebot’ jeho mzda bude pro jeho potfebu dostate¢na a bude
preferovat traveni volného Casu, coz je vetsi uspokojeni. Hlavnimi determinanty poptavky

je obyvatelstvo a zpusob, jak obyvatelstvo travi sviij ¢as. (3, 6)
Obrazek 2 Funkce nabidky prace

Rw

-— o e e e - D =y ——

b

L

Zdroj: vlastni, Brcak, Josef Mikroekonomie: teorie a praxe

2.4.3 Rovnovdha na trhu prdace
Pfi rovnovaze na trhu prace je na trhu dostatecné velky pocet zaméstnavatelti i

zameéstnanct, kde ani jeden nemé dostatecnou silu ovlivnit vysi mzdy. Mzda je rovnovazna
cena prace za jednu hodinu. Trh tedy sméfuje k rovnovazné struktute tehdy, kdy poptavané
mnozstvi prace v rtiznych kategoriich se piesné rovna jeji konkurenéni nabidce. V tomto
okamziku je tedy dosaZeno rovnovéahy trhu. PenéZnim vyjadfenim je nomindlni mzda.

Reéalnd mzda je vyjadfena mnozstvim statkd a sluzeb, které si mizeme koupit za nominalni

mzdu. (3,6)
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Obrazek 3 Rovnovaha na trhu prace

R

P"_w o p—— g— — =

wlis e b o

DL(L)t SL(L) L

Vyse popsané zavislosti nabidky a poptavky po praci plati v podminkach dokonalé

konkurence, avsak realni trhy prace jsou ve vétsing pripadi nedokonalé. Na stran¢ nabidky

vvvvvv

Strukturalni riznorodost a z ni vyplivajici segmentace trhu, kdy jednotlivé trhy

jsou navzajem nekonkurenc¢ni (I€kafstvi, piloti vojenskych letadel apod.)

Diskrétnost a nehomogennost nabidky (napt. platové stupnice a omezeni rozsahu

— plny uvazek, poloviéni ivazek..)

v

Mimoekonomické vlivy nejvyznamnéjsi jsou na jedné strané aktivity obord a na

stran¢ druhé regulacni aktivity vlady. (7)

2.5 Politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem kaZdého statu je sniZeni nezaméstnanosti jako hlavni cil. Celkové
jde o stimulaci ekonomického ristu, dobfe nastavené podminky pro nové podniky a pro

vstup ciziho kapitalu, snizovani dani nebo také programy pro usnadnéni podnikani.

Cil této politiky je financovat trh prace a vytvaret projekty na podporu rizikovym
kategoriim v postihnutych regionech. Problému se vénuje i Evropské Spolecenstvi, které se
snazi o prekonani rozdilli mezi rozvinutymi a zaostalymi oblastmi. Rozvojem trhu prace,
socialni integraci podporuji boj s nezaméstnanosti a pomahaji absolventim ve vstupu na

trh prace.
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2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR spoleéné s tfady prace. Nastroje, které vyuZivaji, jsou: dotace podnikateldm na
spoleCensky ucelnd pracovni mista, organizaci vefejn¢ prospéSnych praci, rekvalifika¢ni
programy, vytvafeni chranénych pracovist pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti

apod.

2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti pomdha eliminovat negativni dopady. Jeji funkce

spociva v kvalitni ¢innosti ufadtl prace a vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.

Cilem podpory v nezaméstnanosti je predevSim poskytnuti prostredkl
nezaméstnanému, aby mohl pieklenout obdobi, ve kterém hledd novou praci, a najit
vhodné zaméstnani. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésicii, nebo pozadal ufad prace, u které¢ho je

veden v evidenci uchaze¢t o zameéstnani.

Daldim poskytovanym typem podpory v Ceské republice, je podpora pfi
rekvalifikaci. Narok na tuto podporu mé& uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni

rekvalifikace zabezpeCované Gfadem prace. O pfiznani obou podpor rozhoduji urady prace.

2.6 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je v modernich spole¢nostech komplexnim problémem, a nejen

zdaleka ekonomickym, ale zejména také psychosocialnim. (3)

Studiem nezaméstnanosti se zabyva vyznamna ¢ast ekonomické teorie. V souladu
s klasikem ekonomické teorie Keynesem rozliSujeme dobrovolnou a nedobrovolnou

nezameéstnanost.

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika tehdy, kdy pocet uchazect o praci piekroci
nabizeny pocet volnych mist. Dobrovelna nezaméstnanost je ¢ast nezaméstnanosti, ktera

je vyvolana procesem hledani prace, nebo rozhodnutim osoby Ze pracovat nebude. (7)
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2.7 Méreni nezaméstnanosti

Udaje pro méfeni nezaméstnanosti shromazd’'uje zemé v pravidelnych intervalech
’ ’ I v /1 . , v . s r ’ v
pomoci metody ndahodného setieni-, kde je dotazovano nékolik tisic domécnosti ohledné

jejich soucasného pracovniho zarazeni.

Z diivodl tohoto méfeni rozdélujeme obyvatelstvo do tii skupin a musime vzit
V potaz, Ze nezaméstnanost se tyka obyvatelstva v produktivnim véku, coz je od ukonceni
povinné Skolni dochazky do odchodu do penze. Prvni skupinou jsou lidé zaméstnani, kteti
vykonavaji jakoukoli placenou praci a také ti co pravé nepracuji z diivodu nemoci, kvili
stavkdm nebo dovolenym. Do skupiny nezaméstnanych fadime obyvatele, ktefi nejsou
zaméstnani, ale praci aktivné hledaji. Aktivn¢ hledat zaméstnani znamena, Ze byt evidovan
jako nezaméstnany a Ufadu préce, pravidelné se hlésit a byt schopen nastoupit na uvolnéné
misto vco nejkrat§si casové lhté. Zaméstnani a nezaméstnani dohromady tvoii

ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Ostatni obcané v produktivnim véku, ktefi nemaji a ani zriznych divoda

zaméstnani nehledaji, jsou fazeni mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (3)

2.7.1 Mira nezaméstnanosti

Na zakladé ptredchozi kategorizace obyvatelstva, muizeme sestavit né€kolik
ukazateld, kter¢é mapuji vyvoj trhu prace. NejcastéjSim ukazatelem je mira
nezameéstnanosti, jejiz vypocet je nasledujici: pocet aktivnich obyvatel vydélime poctem
neaktivnich a vysledek vyjadiime v procentech. Mira nezamé&stnanosti se vykazuje nejen
jako primérny udaj pro celou republiku ale i pro jednotlivé regiony. Pro podrobnéjsi
zkoumani miZeme obyvatelstvo rozdélit i na dalsi dil¢i skupiny jako napf.: Zeny, muzi

nebo podle veku.

V CR existuji dva rozdilné ukazatele této miry nezaméstnanosti, a to registrovana
mira nezaméstnanosti, tento ukazatel vychazi z dat ministerstva prace a socidlnich véci.
Druhy ukazatel vychazi z dat Ceského statistického tfadu, ktery nese nazev obecna mira

nezaméstnanosti. (4)

! Nahodné vybérové Setfeni je velmi uzite¢nou metodou pro odhadovani charakteristik chovani
obyvatelstva jako celku, aniz by bylo nutné navstivit nékolik tisic milion( lidi. Spociva v ndhodném vybéru
podskupiny obyvatelstva a prosetfeni vybrané skupiny metodou dotazniku. PouZziva se pfi prlizkumu trhu,
v televiznich Zebficcich, prizkumy vefejného minéni a v mnoha dalsich.
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Mira nezaméstnanosti (%) = (pocet nezaméstnanych/pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
( 4 ych/p Y

*100

2.1.2 Mira ekonomické aktivity
Dalsi ukazatel, kterym lze popisovat trh prace ve staté je mira ekonomické aktivity,
ktery pocitame jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (EA) k obyvatelstvu

v produktivnim véku a vysledek opét vyjadiime v procentech. (4)

2.1.3 Struktura nezaméstnanosti

Pfi hodnoceni nezaméstnanosti v ekonomice je také dilezita 1 jeji struktura,
zejména z hlediska délky trvani nezaméstnanosti, regionalniho rozlozeni nebo dopadu na
jednotlivé skupiny obyvatelstva. Opét miizeme tento ukazatel rozdélit do nékolika skupin,
jsou dvé hlavni skupiny, a to kratkodobd nezaméstnanosti a dlouhodoba nezaméstnanost.
Kratkodoba nezaméstnanost je relativn¢ méné zavazny problém, 1 kdyZ pro dotéené
obyvatele to je psychologickd zatéZ, méli bychom jej chédpat jako neptiznivy, ale
nevyhnutelny jev kazdé strukturalné proménlivé ekonomiky. Jeji doba se pohybuje
v rozmezi nékolika tydni. Dlouhodoba nezaméstnanost je velice zdvazny problém, zde
zacinaji plsobit nepfiznivé faktory na kvalifikaci nezaméstnanych osob, na jejich socialni

pozici a psychiku. Jeji doba je delsi nez jeden rok. (4)

Prostorové rozloZeni nezaméstnanosti uz neni tak pouzivany ukazatel, ale je tfeba
mu vénovat pozornost také. Nezaméstnanost postihuje i vékové a etnické skupiny, kde

nezameéstnanost byva obvykle vyssi u mladeze a také u osob v pfeddiichodovém veku.

2.8 Zakladni typy nezaméstnanosti

Pfic¢iny vedouci ke vzniku nezaméstnanosti a jeji projevy v ekonomice tfidime na

tf1 zakladni typy nezaméstnanosti.

Frikéni nezaméstnanost je plynulé prechazeni pracovniki ze zaméstnani do nového
zaméstnani. Vznika ptisobenim zivotniho cyklu obyvatelstva, jako st€¢hovani do jiného
regionu, ukonceni Skoly nebo hleddme nové zaméstnani. Tento typ nezaméstnanosti je
spiSe kratkodobého charakteru a ekonomice je prospéSnd, nemd zadné vyrazné

negativni disledky na obyvatele.
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Strukturilni nezaméstnanost vznika v nesouladu kvalifikacni struktury prace. Hlavni
e y . ) . . <o :

pfiiny jsou zmény struktury ekonomiky, bud’ v celé zemi nebo v ur€itém regionu,
nebo technické pokroky, kdy rozvoj techniky nahrazuje zivou pracovni silu. Pro
druhou pfi¢inu muzeme pouzivat také termin ,technologickd nezaméstnanost®.

Strukturalni nezaméstnanost je velice regionaln¢ odlisna a dlouhodobého charakteru.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s hospodaiskym cyklem trzni ekonomiky. Délka
jejiho trvani je promeénlivd a ovliviiovana délkou aktudlniho ekonomického cyklu.
Cyklickd nezaméstnanost postihuje celou ekonomiku plosné ptes vSechny sektory

narodniho hospodafstvi. (3)
Mimo tii hlavni skupiny rozdé€lujici nezaméstnanost miizeme jesté urcit:
Profesni nezaméstnanost, kterd ukazuje nezaméstnanost u jednotlivych profesi.

Regionalni nezaméstnanost, jez ukazuje, jaka je mira nezaméstnanosti v jednotlivych

regionech.

Sezonni nezaméstnanost, projevujici se viceméné pravidelnymi vykyvy v pribehu
roku. Vyskytuje se v odvétvich jako zemédélstvi, stavebnictvi, turismus nebo

cukrovarnictvi.

2.9 Prirozena mira nezameéstnanosti

vvvvvv

Jeden z nejdilezitéjSich ukazateld popisujici trh prace. Pfirozend mira
nezameéstnanosti je mira, pfi niZ jsou trhy prace a statklli v rovnovaze, coz také znamena, Ze
tlaky na mzdy a ceny jsou také v pfiblizném rovnovazném stavu. Pfirozena mira se
nerovna nule % nezameéstnanosti, ale vyznam je takovy ze nezaméstnanost se do této miry
V dlouhém obdobi neodchyluje. Je dosaZena, kdyz se ekonomika pohybuje na wrovni
potencionalniho produktu. V této situaci jsou optimalné vyuzivané vsechny zdroje a je-li
n¢jaka nezameéstnanost, tak se jednd o nezaméstnanost dobrovolnou, ktera je vysledkem

trznich sil. (4)
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2.10 Faktory ovliviiujici prirozenou miru nezameéstnanosti

Motivace lidi hledat si nové zaméstnani-pii vysoké mife motivace bude nizka

pfirozena mira nezaméstnanosti.

Schopnost urada prace — ¢im vétsi schopnost doporucovani, informovani a

hledani prace nezaméstnanym tim se opét snizuje pfirozena mira nezaméstnanosti.

Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti — ¢im déle 1idé budou
dostavat podporu tim mens$i motivace pro hledani nového zaméstnani, a tedy zvySeni

pfirozené miry nezaméestnanosti.

Demograficka skladba pracovni sily — struktura obyvatelstva ovliviiuje velikost

pfirozené miry nezaméestnanosti.

2.11 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je povazovana vedle inflace za druhé makroekonomické zlo, které
ma plno dopadti ekonomickych tak i socidlnich. Pti vysoké nezaméstnanosti stat nevyuziva
pln€ své zdroje, a proto dochédzi ke ztrat€¢ produktu ekonomiky, ktery se kvantifikuje
pomoci Okunova zakona. Okuntv zakon: Zvysi-li se skute¢na mira nezaméstnanosti 0 1%
oproti pfirozené mife nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3% oproti hodnoté

potencionalniho produktu.

Dale také vznika nebo se zvySuje statni schodek, a to z nékolika divodi. Nutné
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, financovani chodu tradu prace, snizovéani danovych

piijmu do statniho rozpoctu ztracenim dané z piijmu nebo DPH a spotiebni dané. (4)

2.12 Snizovani nezaméstnanosti

Stat ke snizeni nezaméstnanosti muze pouzit mnoho zpusobu. Prvni z nich je
kombinace expanzivni fiskalni a monetarni politiky, kde podporou agregatni poptavky se

snazi o docileni ekonomického ristu a optimalniho vyuziti potencialu zemé.
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Dalsi cesty ke sniZzeni nezaméstnanosti vedou ptes politiku zaméstnanosti, kterou
délime na aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti, jak bylo vyse uz

feceno.

Podpora malého a stiedniho podnikéni, je i€¢inné sniZzeni nezaméstnanosti, protoze
firmy vstfebavaji ¢ast nevyuzité pracovni sily. Lep$i mobilita pracovnich sil také pomaha
snizovat nezaméstnanosti, které¢ dosahujeme tim, ze stdit pomaha zlepsit dostupnost byta,

poskytuje podpory pii st¢thovani do mista nového zaméstnani apod. (4)
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3 Cil prace a metodika

3.1 Cil prace
Cilem bakalafské prace je analyza zaméstnanosti, volnych pracovnich mist a

obecné miry nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji.

Nejdiive bude provedeno celkové zhodnoceni kraje a porovnani s CR. Zakladni
analyza se zaméfuje zejména na zameéstnanost v kraji a vyvoj primérnych mezd, na

struktury volnych pracovnich mist a nezaméstnanost v Kraji.

Dale budou okrajové charakterizovany rizikové skupiny na trhu prace a také bude
charakterizovana aktivni politika zaméstnanosti v Kraji. V zavéru budou navrZena feSeni,

ktera by mohla vést k pozitivnim zménam na trhu prace ve vybraném regionu.

3.2 Metodika

Analyza trhu prace se soustiedi vybrané obdobi, ve kterém budou komparativni
metodou rozebrany ukazatelé¢ trhu prace ve StfedoCeském kraji. VSechny informace a
Ciselné udaje byly Gerpany z integrovaného portdlu MPSV a webovych stranek Ceského
statistického uadu (CSU).

Ze statistickych metod jsou uZity metody popisné statistiky, vyvojové tendence
ukazateld budou posouzeny pomoci casovych fad a také jsou pouzity jednoduché ukazatele

indexni analyzy.

21



PRAKTICKA CAST

4 Vlastni analyza

4.1 Charakteristika Stiredoc¢eského kraje

Stiedodesky kraj se nachazi uprostied Cech. Patii mezi nejvétsi kraje Ceské
Republiky diky své velikosti i poétem obyvatel. Svou rozlohou zabird 14 % tzemi CR,
ktera &ini 11 015 km? Uzemi, na kterém se rozklada patti k Ceskému masivu, coZ je jedna
Z nejstarSich ¢asti pevniny. Plosné neni moc €lenity, severovychodné je pfevazné€ rovinaty

a jihozapadné najdeme pievladajici vrchoviny.

Uzemné je kraj rozdé€len na dvanact okrest, které jsou nasledujici BeneSov, Beroun,
Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlad4 Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-
zapad, Piibram a Rakovnik. Nejvétsi je okres Piibram, ktery svou rozlohou zaujima
ptiblizné az 15 % kraje a nejmensim je Praha-zépad, kterému nalezi 5 % casti rozlohy

kraje.

Poloha Stiedodeského kraje uprostted Cech vyznamné ovliviiuje uroven
ekonomiky. Nejdilezitéjsim ovliviiujicim faktorem je vazba na hlavni mésto Prahu a husta
dopravni sit, coz ¢ini polohu kraje velmi vyhodnou. Nevyhodou pro kraj je vazba na
hlavni mésto, protoze Praha je povazovana za krajské mésto, které ma celorepublikovy
vyznam a Kraj postrada vlastni krajské mésto, které by se soustiedilo piimo jen na jeho
rozvoj. Samotny kraj je tak pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliuje
prazsky prumysl, zasobuje Prahu potravinami a neposledni fad¢ poskytuje metropoli svij

rekreacni potencial.

Pro StredoCesky kraj je charakteristickd zemédélska 1 primyslova vyroba.
Zemédélska vyroba vynika pifevazné Vseverovychodni c¢asti kraje a stézejnimi
prumyslovymi odvétvimi jsou automobilovy prumysl, strojirenstvi, chemie a
potravinaistvi. Spoleénost SKODA AUTO a. s. Mlada Boleslav se stala podnikem
celostatniho vyznamu. V okrese Kolin pokra¢uje vyroba osobnich automobilt
v automobilce T.P.C.A. Czech s. r. 0. Dale je n¢kolika dalsimi podniky zastoupeno
sklaistvi, keramika, polygrafie a plné se rozviji vyroba hracek. Ustup zaznamenaly dfive

tradi¢ni obory jako je tézba uhli, ocelafstvi a kozed€lny primysl. Ve Stredoceském kraji je
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nadprimérné zastoupena prumyslova vyroba a zeméd¢lstvi, naopak podil stavebnictvi a
sluzeb na celkové zaméstnanosti je niz§i, oblast sluzeb vsSak neustale vykazuje

Vv poslednich letech progresivni rist. (MPSV)

V odvétvich charakteristickych pro StfedoCesky kraj a hlavné v primyslovém, je
nejvice velkych zaméstnavateli. Vyznamni nasledné jmenovani ekonomické subjekty
zamé&stnavaji vice jak tisic zaméstnanci. Okres BeneSov — Kavalier Tec, s. r. 0. (1385
zam.) zabyva se vyrobou a zpracovani skla, Sellier & Bellot a. s.(1 642 zam.) vyroba a
obchod se stelivem, okres Kladno — Lego Production (2 808 zam.) vyroba hracek, okres
Kolin — T. P. C. A. Czech s. r. 0. (2 700 zam.) vyroba automobilti, okres Mlada Boleslav —
SKODA AUTO a. s. (22 554 zam.), okres Praha zapad — Amazon Logistic Prague s. r. o.

-----

4.1.1.1 Stredocesky kraj z demografického hlediska
Sttedocesky kraj na konci roku 2017 mél 1348 840 obyvatel. Nejlidnatéjsim

okresem je Praha-vychod (175 138 obyvatel), jako dalsi nejlidnat&jsi okresy nasleduji
Mlada Boleslav, Praha-zapad, Piibram a M¢élnik, ve kterych Zzije vice nez 100 000
obyvatel. Popula¢né nejmensim okresem je Rakovnik Snecelymi 56 tisici obyvateli
(55 342).

V souvislosti se zménou demografického chovani ceské populace dochazi
k pozvolnému starnuti obyvatel CR. Vyjimku netvoii ani obyvatelstvo Stiedoéeského

kraje, které patfi v podminkach CR k nejstar$im v republice. (MPSV)

Tabulka 1 Vékova struktura obyvatel Stredoceského kraje (bez Prahy)

2014 2015 2016 2017

Pocet obyvatel k danému datu
celkem

1315299

1326 876

1338982

1352795

z toho vékové kategorie:

%

%

%

%

0-14 let | 220787 | 16,79 | 226204 | 17,05 | 231504 | 17,29 |236704| 17,50
15-64 let | 874701 | 66,50 | 873382 | 65,82 | 872510 | 65,16 |873540| 64,57
65+ 219811 | 16,71 | 227290 | 17,13 | 234968 | 17,55 | 242551 | 17,93
Primérny vék 40,7 40,8 41 41,1
Index stari (65+/0-14) 99,6 100,5 101,5 102,5

Zdroj: viastni, data CSU
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Obrazek 4 — Geograficka mapa

Geograficka mapa Stredoc¢eského kraje

#A\» hranice CR  Obce se statutem mésta
“\_~ hranice kraje podle poctu obyvatel
/\/ hranice okresi (stav k 26. 3. 2011 — obvykly pobyt)
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Zdroj: Integrovany portal MPSV

4.1.2 Slabé a silné stranky kraje
V této podkapitole jsou uvedeny silné a slabé stranky Stfedoceského kraje, které
vyznamng ovliviiuji situaci na trhu prace v kraji.

Silné stranky:

o Ptiznivé poloha ve stfedu republiky a blizkost hlavniho mésta Prahy

o Velka hustota silni¢ni dopravy

o Rozvojové plochy pro podnikani

o Siln¢ rozvinuty primysl a zemédélstvi

o Rast sluzeb

o Dlouhodoba niz§i nezaméstnanost ve vztahu k celé CR a ostatnim krajom

o Bohata ptiroda a kultura
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Slabé stranky:

o Nerovnomérna rozvinutost kraje

o Spatny stav silnic

o Absence krajského mésta, které by se primarné soustfedilo na rozvoj kraje
o Vysoky pocet obci bez vefejného vodovodu a Cisti¢ek odpadnich vod

o Piirozeny tbytek obyvatel (odliv obyvatelstva do velkych mést - Praha)

o Nedostatek pracovnich sil v nékterych okresech

4.2 Zaméstnanost ve Stifedoceském kraji

Cilem této kapitoly je analyza zamé&stnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2008-
2017, dle veékové struktury, ekonomického postaveni, vzdélani a zaméstnani dle odvétvi
ekonomické ¢innosti obyvatelstva. Bude také charakterizovan vyvoj primérné mzdy
v hospodatskych odvétvich. Pro uéely analyzy jsou vyuZivana roéni data ze zdroji CSU a

MPSV.

Ve sledovaném obdobi vyvoj poctu pracovnich sil a ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva ve StfedoCeském kraji zachycuje nésledujici graf €. 1. Je z n€ho zfejmé, Ze od

roku 2008 az do roku 2017 se pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva nepatrné zvySuje.

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel ve Stiedoceském kraji od roku 2008, kdy byl
¢. 2 vypovida o tom, Ze ¢im vice se zvySoval pocet ekonomicky aktivnich obyvatel rostl i

pocet zameéstnanych.

Pocet zamé&stnanych se zvySoval, coZ samoziejmé vedlo ke sniZzeni miry
nezameéstnanosti. Porovnani roku 2008, kdy pocet nezaméstnanych byl 16 tis. osob,
s rokem 2017 (14,5tis. osob) udava snizeni poctu nezaméstnanych 1,5 tis. osob béhem
deseti let. V prubéhu obdobi poéty nezaméstnanych nebyly ani zdaleka tak nizké jako
Vv porovnanych letech. V tabulce ¢. 2 nebo i v grafu ¢.1 vyvoj poctu nezaméstnanych
vypovida o tom, Ze kromeé roku 2008 a 2017 nedoslo ke sniZeni poctu nezaméstnanych pod

20 tis. osob, dokonce v roce 2013 dosahl 34,4 tis. osob.
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Dostavame se k obyvatelstvu ekonomicky neaktivnimu, u kterého mizeme sledovat
od roku 2008 kolisavy narist, kdy se v roce 2014 nepatrné snizil a nasledujici roky se opét

zacind zvySovat a dostava se na hodnotu 426,9 tis. obyvatel.

Graf 1 Vyvoj struktury ekonomického postaveni obyvatelstva ve Stiedoceském kraji 2008-2017

Vyvoj struktury ekonomického postaveni
obyvatelstva 2008-2017
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo = Zaméstnani B Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Zdroj: viastni, data CSU

Tabulka 2 Zdkladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let

Pracovni .

Oby\{atelstvo sila s Ekonomicky era. . Mira
ve véku 15 a . . , . , .7 | ekonomickeé . .
vice let e'<0f|10.m|<'3ky zaméstnani | nezaméstnani n_eaktlvrg) [ aktivity zamesot/nanostl

(tis. 0s0b) (tiz.tcln\;glb) (tis. osob) | (tis. osob) (tis. osob) (%) (%)
2008 1032,9 615,4 599,4 16,0 417,5 59,6 58,0
2009 1055,1 629,2 601,4 27,8 425,9 59,6 57,0
2010 1063,8 635,5 602,2 33,3 428,3 59,7 56,6
2011 1072,4 643,0 610,4 32,6 429,3 59,9 56,9
2012 1082,4 653,9 623,7 30,3 428,5 60,4 57,6
2013 1088,1 660,6 626,2 34,4 427.,4 60,7 57,6
2014 1 093,6 667,7 633,5 34,3 425,9 61,1 57,9
2015 1100,1 672,5 649,2 23,2 427,6 61,1 59,0
2016 1101,2 673,0 652,0 20,9 428,2 61,1 59,2
2017 1108,0 681,1 666,6 14,5 426,9 61,5 60,2

Zdroj: viastni, data CSU

Poznamka k tabulce €. 2 - Mira ekonomické aktivity je v tabulce vypocitana jako

podil ekonomicky aktivnich osob a celkovy pocet osob v dané veékové skupin€. Mira
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zameéstnanosti je pocitana obdobné, pocet zaméestnanych je délen celkovym poctem osob

v dané veékové skuping.

4.2.1 Zaméstnanost podle odvétvi ekonomické ¢innosti

V nasledujicich tabulkach €. 3 a €. 4 jsou zaznamenany pocty zaméstnanych

Vv jednotlivych odvétvich NH a jejich procentualni zastoupeni z celkového poctu

zaméstnanych. Celkové pocty zaméstnanych kazdorocné stoupaji, ale u jednotlivych

odvétvi se poCty zaméstnanych méni, klesaji, nebo stoupaji, ale nedochazi k extrémnim

vykyvim. Pro srovnani vyvoje po¢tu zaméstnanych v jednotlivych odvétvich je uvedené

procentudlni zastoupeni z celkového poc¢tu zaméstnanych, které umoznuje lepsi

srovnatelnost ve zméndach, jak pocty zaméstnanych rostly nebo klesaly v uvedenych

odvétvich a letech béhem zvoleného obdobi.

Tabulka 3 Odvétvi cinnosti zamestnanych v NH 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Celkem 599,4 601,4 602,2 610,4 623,7
z toho: % % % % %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18,2 3,04 17,4 2,9 18,1 3,0 17,4 2,9 16,2 2,6
Tézba a dobyvani 26| 043 16| 03 1,9 03 18| 0,3 20| 03
Zpracovatelsky pramys| 166,6 | 27,80 151,3| 252| 1444 24,0 1509| 24,7| 1562 25,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla 7,5 1,26 5,3 0,9 7,7 1,3 7,1 1,2 50 0,8
Zasob. vodou; Cinnosti souvis. s
odpady 5,8 0,98 7,6 1,3 6,5 1,1 6,1 1,0 5,7 0,9
Stavebnictvi 88| 9,82| 61,7 103| 61,1| 101| 528| 86| 542| 87
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel 78,0| 13,01 80,5 13,4 77,8 12,9 80,6 13,2 82,7 13,3
Doprava a skladovénl 53,7/ 895| 513| 85| 553| 92| =540| 88| 540 87
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 197 3,28 219 3,6 203 3,4 257 4,2 242 3,9
Informacni a komunikaéni ¢innosti 11,0 1,83 15,4 2,6 17,6 2,9 20,2 3,3 17,8 2,9
Penéznictvia pojistovnictvi 144| 241 152| 25| 144| 24| 190 31| 223| 3,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 32 0,54 55 0,9 6.8 1,1 67 1,1 6.2 1,0
Profesni, védecké a technické
&innosti 22,5 3,75 23,8 4,0 22,0 3,6 25,7 4,2 26,7 4,3
Administrativni a podplrné ¢innosti 16,7 2,79 154 2,6 16,7 2,8 133 2,2 16.8 2,7
Verejnd sprdva a obrana; pov. soc.
zabezp. 36,5 6,10 41,0 6,8 42,3 7,0 36,4 6,0 33,8 5,4
Vzdélavanf 31,5/ 526| 31,7 53| 317 53| 330/ 54| 392| 63
Zdravotnf a socidlnf péce 301| 5,02| 326| 54| 343| 57| 358 59| 359| 58
Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 9,1 1,51 8,8 1,5 8,1 1,3 9,9 1,6 10,8 1,7
Ostatni Zinnosti 126 2410| 121| 20| 132| 22 129 21 12,7 2,0

Zdroj: viastni, data CSU
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Tabulka 4 Odvetvi cinnosti zaméstnanych v NH 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Celkem 626,2 633,5 649,2 652,0 666,6
z toho: % % % %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 17,6 2,8 15,7 2,5 17,6 2,7 20,2 3,1 19,4 2,9
Tézba a dobyvani 16| 03 25| 04 21| 03 20 03 14| 0,2
Zpracovatelsky primys| 149,3| 23,8| 1479| 23,4| 1564 | 24,1| 162,4| 24,9| 1695| 254
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu,
tepla 4,5 0,7 5,0 0,8 5,0 0,8 6,5 1,0 5,3 0,8
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s
odpady 5,7 0,9 7,0 1,1 7,5 1,2 5,7 0,9 6,4 1,0
Stavebnictvi 51,7 8,3 54,1 8,5 49,4 7,6 50,8 7,8 50,6 7.6
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel 83,7 13,4 83,0| 13,1 88,2| 13,6 855| 13,1 873| 13,1
Doprava a skladovani 50,0| 8,0 484| 1,6 536| 8,3 50,9 78| 522 7,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 23,9 3,8 26,3 4,2 24,5 3,8 25,5 3,9 24,5 3,7
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 21,0 3,3 19,6 3,1 19,7 3,0 18,2 2,8 19,2 2,9
Pen&znictvi a pojistovnictvi 21,9 35| 163| 26| 147| 23| 132| 20| 168| 25
Cinnosti v oblasti nemovitosti 7,9 1,3 6,1 1,0 6,2 1,0 4,9 0,8 7,4 1 ,1
Profesni, védecké a technické
Cinnosti 30,7 4,9 33,9 5,4 36,9 5,7 37,3 5,7 41,0 6,1
Administrativni a podpdrné ¢innosti 18,6 3,0 18,3 2,9 15,6 2,4 17,0 2,6 15,9 2,4
Verejnd sprdva a obrana; pov. soc.
zabezp. 38,5 6,1 43,9 6,9 44,7 6,9 43,6 6,7 42,5 6,4
Vzdélavani 36,0 5,7 41,5 6,5 39,2 6,0 36,7 5,6 38,9 5,8
Zdravotni a socidIni péce 39,9 6,4 41,9 6,6 42,3 6,5 45,1 6,9 43,8 6,6
Kulturni, zébavni a rekreacni ¢innosti 10,5 1,7 7,8 1,2 9,3 1,4 12,5 1,9 11,3 1,7
Ostatni Zinnosti 119 19 12,8 2,0 129 2,0 05| 16| 11,7 1,8

Zdroj: viastni, data CSU

Nejvétsi zmény byly mezi rokem 2008 a 2017, kdy pocet zaméstnanych daného

odvétvi vzrostl vice nez o 1% z celkového poctu zaméstnanych zaznamenavame v téchto

odvétvich: penéznictvi a pojistovnictvi (+1,05%), administrativni a podptirné ¢innosti

(+2,4%) a kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti (+1,55%).

Naopak poklesy o vice nez 1% z celkového poctu zaméstnanych ve vybranych

letech jsou v téchto odvétvich: vyroba a rozvod elektiiny, plynu a tepla (-2,38%),

velkoobchod a maloobchod (-2,23%) a v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi

(-1,13%)
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Graf 2 Struktura zaméstnanych v NH podle odvétvi ve Stiedoceském kraji v letech 2008 a 2017

éstnanych v odvétvich NH 2008 a 2017
2008 m2017
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4.2.2 Vyvoj priumérnych mezd ve Stifedoceském kraji v letech 2008 —
2017

Informace o ekonomické trovni kraje podavaji udaje o mzde¢, kterd je cenou

vyrobniho faktoru prace, coz vyrazné€ ovliviiuje trh préce.

Tabulka 5 Priimérna hrubd mésicni mzda zaméstnancii v narodnim hospoddrstvi podle ekonomické
cinnosti ve Stredoceském kraji

52

Stiredodesky kraj CR

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2017
Celkem 26 445 | 26 671 | 27 001 | 25 605 | 25 923 | 26 302 | 27 046 | 27 997 | 29 338 | 29 041 | 29 504
Zemadalst, lesnictvi a ybarstvi | 17909 | 17 766 | 18092 | 18 622 | 19436 | 20 358 | 21347 | 21683 | 22627 | 23815 | 23713
Primys! celkem 22167 | 22740 | 23649 | 24 412 | 25 216 | 25435 | 26 192 | 26 891 | 28 021 | 29 842 | 29 842
Tészba a dobyvani 29300 | 28 430 | 30348 | 31 570 | 32 498 | 31 506 | 31 340 | 31 859 | 31588 | 33445 | 33 442
Zpracovatelsky primys! 21631 | 22104 | 22998 | 23798 | 24572 | 24892 | 25 729 | 26 493 | 27 701 | 29525 | 29 525
tveéﬁ‘;baaka..Iﬁ;”.‘z’éfvi'ﬁéﬂé,”izg'uyc“h“u 35116 | 38632 | 39 705 | 40 187 | 42 487 | 41 353 | 41 200 | 40 495 | 41 428 | 43 396 | 43 344
Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, | 21299 | 22 084 | 23031 | 23 250 | 23 731 | 23 610 | 24 178 | 24 744 | 25 359 | 26 838 | 26 877
odpady a sanacemi
Stavebnictyi 21143 | 22318 | 22379 | 22828 | 22902 | 22395 | 22 964 | 23 991 | 24 948 | 26 048 | 26 037
Velkoobchod a maloobchod;
opravy a Gdrzba motorovych 21455 | 21526 | 22076 | 22946 | 23304 | 23 142 | 23947 | 24994 | 26 167 | 27 653 | 27 668
vozidel
Doprava a skladovéni 22601 | 22994 | 23005 | 23 026 | 23 348 | 23 368 | 23 893 | 24 642 | 25 801 | 27 409 | 27 450
;’:g{‘)‘;ﬁgkf‘rav"Vé”" a 12498 | 12366 | 13258 | 13353 | 13313 | 13709 | 13986 | 14 852 | 15719 | 17379 | 17 509
Informagni a komunikagni &innosti | 41 870 | 43487 | 43513 | 45 761 | 46 871 | 46 245 | 47 800 | 49 624 | 50 168 | 52 149 | 52 530
Penssnictvi a pojistovnictyi 44629 | 45 861 | 45 638 | 47 378 | 50 425 | 45 844 | 47 964 | 48 533 | 49 924 | 51928 | 52 156
innosti v oblasti nemovitosti 19828 | 20658 | 21089 | 22101 | 21 145 | 20517 | 20 549 | 22 411 | 23 401 | 25 840 | 25 540
Efrfﬁzg' vedecke a technické 30364 | 31881 | 31928 | 32441 | 32857 | 32181 | 32 755 | 33833 | 34 787 | 35920 | 35675
Lominstrativnia podpamé 15679 | 15957 | 16 225 | 16564 | 17 049 | 17 009 | 17 201 | 17572 | 18580 | 19507 | 19 483
Vefejna sprava a obrana; povinné | 26 367 | 26 818 | 27 077 | 26 259 | 26 839 | 26 972 | 27 844 | 29 123 | 30 674 | 33036 | 33 035
socialni zabezpeceni
V2d8lavani 22233 | 23508 | 23349 | 23505 | 24579 | 24 691 | 25 062 | 25 638 | 26 713 | 28 369 | 28 416
Zdravotni a socilni péce 21177 | 22921 | 23557 | 24829 | 25 251 | 25 096 | 25 689 | 27 052 | 28 379 | 30521 | 30 537
E‘;‘;‘(‘g}: zabavni a rekreacni 18746 | 19771 | 19916 | 19 786 | 20 555 | 20 698 | 21 204 | 22 120 | 23 496 | 25 445 | 25 439
Ostatni &nnosti 17093 | 18615 | 18418 | 19319 | 19592 | 19830 | 20297 | 20 853 | 21 795 | 22 811 | 22 683

Zdroj: viastni, CSU

Primérna mési¢ni mzda 2008 byla ve Stfedoceském kraji 26 445 K¢, ale jak je

uvedeno v piedeslé tabulce €. 5 v jednotlivych odvétvich byla rozdilna. Nejvyss

v

1Mz

byly v odvétvi penéznictvi (44 629K¢), dale to bylo v informacnich a komunikaénich

dy

¢innostech (41 870 K<), tyto mzdy dosahovaly mnohem vyssi ¢astky nad samotny priimér.

Nad pramérnou celkovou mzdou se také pohybovaly primérné mzdy z odvétvi tézaiského,

vyroba a rozvod elekttiny, profesni a védecké ¢innosti a dale také vetfejna sprava a obrana.

Naopak nejnizsi primérné mzdy byly v odvétvi administrativnim a podptrnych ¢innosti a
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také v kulturnim, zabavném a rekrea¢nim, a nejnizsi v odvétvi ubytovani a stravovani kde
sahaly hluboko pod celkovou primérnou mzdu az o 13 957 K¢. V roce 2017 byla celkova

pramérna mésicni mzda 29 041 K¢, v jednotlivych odvétvich se opét velmi lisila.

Vyrazné nad priimérem stale zlstavaji mzdy v odvétvich penéznictvi,
pojistovnictvi (51 928 K¢) a informaéni, komunikacéni ¢innosti (52 149 K¢). Dale o néco
vyse se nad pramér dostaly mzdy z odvétvi t€zebniho, vyrobna elektiiny, profesni a
védecké ¢innosti a vetejna sprava. Hluboko pod celkovymi pramérnymi mzdy zistava

odvétvi ubytovani, stravovani (17 379 K¢) a administrativni ¢innosti (19 507 K¢).

Na pocatku sledovaného obdobi byli velmi citelné rozdily v primérnych mzdach
jednotlivych odvétvi, to také zlstalo az do roku 2017. Kdyz se zaméfime na procentudlni
rust mezd tak o nejvice procent stouply primérné mzdy v odvétvi zdravotnictvi,
zpracovatelsky pramysl, zemedélstvi, lesnictvi, ubytovani, stavovani. Ve vsech

jmenovanych odvétvich mzdy stouply o vice nez 40 %.

Tabulka 6 Srovnani mezd za rok 2008 a 2017

% Zvyseni
Odvétvi 2008 2017 zvySeni mezd v
mezd K¢

Zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 17 909 23815 33,0 5906
Primysl 22 167 29 842 34,6 7675
Tézba a dobyvani 29 300 33445 14,1 4145
Zpracovatelsky primysl 21 631 29525 36,5 7894
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 35116 43 396 23,6 8 280
Zésobovér}i vodoq; ¢innosti souvisejici s 21 299 26 838 26.0 5539
odpadnimi vodami !

Stavebnictvi 21143 26 048 23,2 4 905
yoezlﬁjoe(:bchod a maloobchod; opravy a tdrzba 21 455 27 653 28.9 6198
Doprava a skladovéni 22 601 27 409 21,3 4 808
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12 498 17 379 39,1 4881
Informacéni a komunikaéni ¢innosti 41 870 52 149 245 10 279
PenéZnictvi a pojistovnictvi 44 629 51928 16,4 7299
Cinnosti v oblasti nemovitosti 19 828 25 840 30,3 6012
Profesni, védecké a technické ¢innosti 30 364 35920 18,3 5 556
Administrativni a podprné ¢innosti 15679 19 507 24,4 3828
Vefejna sprava; socialni zabezpe&eni 26 367 33036 25,3 6 669
Vzdélavani 22 233 28 369 27,6 6 136
Zdravotni a socialni péce 21177 30521 44,1 9344
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 18 746 25 445 35,7 6 699
Ostatni ¢innosti 17 093 22 811 33,0 5906

Zdroj: viastni, data CsU
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4.3 Volna pracovni mista ve Stiredoceském kraji 2011-2017

Nabidka volnych pracovnich mist v roce 2017 s poctem 30 321 dostahla nejvyssi
hodnoty v prosinci. Dle nasledujiciho grafu ¢. 3 je zfejmé Ze volna pracovni mista béhem
poslednich Sesti let, tedy od roku 2011 (4 054 mist) stale stoupaji. Kdyz porovname jen
tyto dva roky tak od roku 2011 do roku 2017 se volna pracovni mista zvedla o 26 267mist.
Béhem tii let prvnich let vybraného obdobi se pocty volnych pracovnich mist drzely stale
okolo 4 000 mist, zlom nastal roku 2014, kdy pocet vzrostl na 8 215 mist a od té doby

pocty volnych pracovnich mist stale velmi rychle stoupaly.

Graf 3 Struktura volnych pracovnich mist 2011-2017

Struktura volnych pracovnich mist 2011-2017 ve
Stfredoceském kraji
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Zdroj: viastni, data CSU

Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist Stredocesky kraj

Volna pracovni z toho pro

Rok mista :31. 12. mladisfvé ztoho pro zP

2011 4054 654 240
2012 4044 459 195
2013 4040 1256 452
2014 8215 2699 503
2015 13551 4498 851
2016 18 650 5108 1212
2017 30321 7409 1352

Zdroj: viastni, data CSU
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Nabidka volnych pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim, vzrostla
béhem obdobi 2011-2017 0 1 112 mist. Je také zaznamendn narist nabizenych volnych
pracovnich mist vhodnych pro mladistvé a absolventy skol, ktery ¢inil v uvedeném obdobi

(2011-2017) piesné 6 755. (CSU)

4.3.1 Volna pracovni mista dle klasifikace zaméstnani

Volné pracovni mista délime do 10 tid, dle Klasifikace zaméstnani. Rozd¢€leni do
tfid je nasledujici: tf. 1 — Zakonodarci, vedouct a fidici pracovnici, tf. 2 — Védecti a odborni
duSevni pracovnici, tf. 3 — TechniCti, zdravotnicti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici
Vv ptibuznych oborech, ti. 4 - Niz$i administrativni pracovnici, tf. 5 — Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodg, tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych
oborech, t. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi, tf. 8 — Obsluha

stroju a zafizeni, tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ti. 0 — Pfislusnici armady.

V uplynulém roce jsme zaznamenali rapidni nariist poptdvky po pracovni sile.
Témét ve vSech vySe uvedenych tifidach rozdélenych dle zaméstnani dosSlo k naristu
poptavky po praci. V prubéhu roku 2017 doslo ke zvySeni podilu na celkovém poctu
volnych pracovnich mist zejména v 8 tfidé — Obsluha stroji a zatizeni o celych 92,7 %,

v 9. tfidé — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (o 74,0%).

NejzadangjSimi jsou volnd pracovni mista v tf. 8 — Obsluha strojli a zafizeni, ktera
nabizela 10 502 volnych pracovnich mist k 31. 12 2017. V nabidce volnych pracovnich
mist nalezneme i1 dlouhodobé neobsazend volnd pracovni mista, o které neni zdjem,
z duvodtu skladby wuchazecl, jejich profesniho zaméteni, pozadované praxe nebo

kvalifikace.

Nejméné jsou zadanéd volna pracovni mista, kterd se obsazuji u nekvalifikovanych
praci s velmi nizkym penéznim ohodnocenim ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi.

Mista jsou tak obsazovéna pfevazné cizinci z EU.
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Graf 4 Vyvoj volnych pracovnich mist a uchazecii o praci v letech 2011-2017

Vyvoj volnych pracovnich mist a uchaze¢d o praci
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Zdroj: vlastni, data CsU

4.3.2 Volna pracovni mista dle vzdélani uchazecu v roce 2017

Ve Stiedoceském kraji prevazuje k 31. 12. 2017 kategorie uchazecii se stiednim
odbornym vzdélanim a vyucénim listem, tato kategorie Cini témét 35 % vSech uchazecu.
Dale nasleduje kategorie se zakladnim vzdélanim, kde bylo evidovano 29 % a kategorie se

vzdélanim USO s maturitou (bez vyuceni), s evidenci 17 % ze vSech uchazecii o praci.

Nejvice volnych pracovnich mist pro uvedené kategorie vyse bylo pro kategorii
uchazecl se zakladnim vzdélanim, jejichZ pocet oproti minulému obdobi byl vyssi 0 8 494
mist (narist o 80,7%). Naopak pro nejvyssi vzdélani (doktorské vzdélani) v evidenci

volnych mist bylo evidovano pouze 6 pracovnich mist. (MPSV)

V nésledujicim grafu vidime, ze uchazeci pfevySuji pocet volnych nabizenych

pracovnich mist, kromé dvou kategorii (bez vzdélani a zakladni vzdélani).
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Graf 5 Volna pracovni mista dle poZadavkii na vzdélani
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4.4 Nezaméstnanost ve Stredoceském kraji 2008-2017

V této kapitole bude analyzovana nezaméstnanost ve Stfedoceském kraji v letech
2008-2017. Bude provedena analyza nezaméstnanosti v okresech kraje pro zjisténi, které
okresy jsou nejvice postizeny. Pomoci vhodnych statistickych metod bude analyzovan
vyvoj nezaméstnanosti v Kraji v daném obdobi. Pro Gcely analyzy jsou vyuzivana data ze

zdrojit CSU a MPSV.

Nezaméstnanost, je jednim ze zdkladnich ukazatelt vykonosti ekonomiky. Vysoka
nezamé&stnanost je velkym problémem v mnoha zemich, a jejich prioritou je jeji sniZeni,
pro dosazeni nizké nezaméstnanosti pouzivaji jako ndstroj politiku zaméstnanosti.
Ukazatelem nezaméstnanosti je jeji mira vyjadiujici v % podil nezaméstnanych na celkové

pracovni sile.

Nezaméstnanost ve StiedoCeském kraji je dlouhodobé fazena mezi nejnizsi v celé
CR. Vsak ve struktufe nezaméstnanosti samotného kraje jsou vyrazné rozdily. K 31. 12.

2017 kraj zaznamenal miru nezamé&stnanosti 2,4 %.

Pocet obcanti uchazejicich se o zaméstnani evidovanych na uradech prace celého

kraje, bylo zaznamenano k 31. 12 2017 ptesné 29 370 osob.

Tabulka 8 Nezaméstnanost

Uchazedio
zgmestn antv Podil nezaméstnanych osob (%) Obecvna mira |
evidenci urfadu nezaméstnanosti
prace v %
celkem celkem muzi Zeny
2008 31220 3,43 3,20 3,68 2,6
2009 49 144 5,51 5,55 5,46 4.4
2010 54716 6,09 6,14 6,05 5,2
2011 50 594 5,62 5,48 5,77 5,1
2012 54 451 6,13 6,02 6,24 4,6
2013 61 681 6,90 6,83 6,97 5,2
2014 56 674 6,36 6,10 6,62 51
2015 48 102 5,41 5,06 5,76 3,5
2016 38 966 4,31 3,99 4,63 3,1
12017 29 370 3,17 2,93 3,43 2,4

Zdroj: viastni, data MPSV, CSU
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Graf 6 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti ve
Stfedoceském kraji v obdobi 2008-2017
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Zdroj: vlastni, MPSV, CSU

4.4.1 Hlavni piic¢iny nezaméstnanosti
Stredodesky kraj je nejvyrazngj$im a nejvétsim krajem v CR, ktery se vyznacuje hlavné
svou velikosti, poétem obyvatel a poftem obci, proto nezaméstnanosti ve StiedoCeském

kraji by se mé¢la vénovat vétsi pozornost. Diky vyraznému vy¢lenéni mezi ostatnimi kraji,

vvvvvv

o Hlavnim problémem je ¢tvrty nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani, nadpramérny
podil nezaméstnanych mezi okresy

o Mikroregiony s nadprimérnou nezaméstnanosti

o Hospodafsky a priimyslove slabé okresy: Nymburk, Kutnd Hora a Mélnik

o Slaba spoluprace se sousedicimi kraji

o Nedostatek kvalifikovanych lidskych zdroji

o Podnikatelé nevychovavaji své zaméstnance a budouci pracovni generace

o ZhorSeni dostupnosti a kvality technického vzdélavani, vazne vzdélani pracovnikl

pro femesla — nedostatek osob v zakladnich femeslech
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4.4.2 Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Stiedoceského kraje
Nezaméstnanost registrovana v Kraji je jedna z dlouhodobé nejnizsich v CR. Viak
mezi okresy jsou vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnény Prahou, i tak

ptes znacné rozdily v okresech je nezaméstnanost v kraji stabilni.

cvwr

v

nasleduje Praha-vychod (1,5%) a BeneSov (2,3%). Je tedy ziejmé, Ze okresy blize

K hlavnimu méstu maji vice pracovnich piilezitosti a mira nezaméstnanosti se drzi

cv v
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zapad, Praha-vychod a BeneSov. Vyvoj nezaméstnanosti v prib¢hu let od roku 2008 do
roku 2017 u jmenovanych okrest, ale i u téch nejmenovanych zaznamenavad zvySovani
miry nezaméstnanosti do roku 2013, kdy vétSina okresi méla nejvysSi miru
nezaméstnanosti. Od tohoto roku mira nezaméstnanosti kolisavé klesd do soucasnych

hodnot. (CSU, MPSV)

Okresy snevyssi mirou nezaméstnanosti pievySuji jmenované okresy s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti dokonce o vice nez 2 %. Tii okresy snejvy$$si mirou
nezaméstnanosti roku 2008 jsou Nymburk (5,2%), Kutna Hora (4,9%) a Kolin (4,7%).
Béhem let 2008-2017 nastaly menSi zmény, kdy vroce 2017 nejvy$§i miru
nezameéstnanosti zaznamenal okres Kladno (4,6%), nésleduje Ptibram (4,4%) a Kutna Hora

(4,3%). (CSU, MPSV)
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Tabulka 9 Podil nezaméstnanych osob v okresech
Stiredoceského kraje (v %)

Uzemi 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Benesov 23| 43| 48| 43 5,0 57 4,3 3,8 2,8 2,0
Beroun 2,7 53| 5,8 53 6,0 6,8 59 5,1 4.1 3,0
Kladno 4,3 66| 7,2 71 7,5 8,4 8,2 6,9 6,0 4,6
Kolin 4,7 70| 8,3 7,7 8,3 9,4 8,3 7,3 5,8 4,3
Kutna Hora 4,9 7.1 7,6 7,2 8,3 8,8 7,6 6,6 54 4,2
MéInik 4.1 6,3| 71 6,5 7,0 8,2 7,9 7,0 54 4,0
Mlada Boleslav 24| 43| 46| 40| 44 4,7 4.4 3,5 2,7 2,2
Nymburk 5,2 72| 8,1 7,6 7,6 8,6 7,8 6,8 5,6 4,2
Praha-vychod 15| 28] 32| 27 3,1 3,5 3,3 2,6 1,8 1,3
Praha-zapad 1,3 3,0 3,1 3,0 3,5 43 4.4 3,7 2,8 1,8
Pfibram 4,7 76| 8,5 7,7 8,0 9,5 9,0 7,8 6,3 4.4
Rakovnik 4.1 6,5/ 69| 6,6 7,5 8,0 7.1 5,8 4,6 3,5

Zdroj: viastni, MPSV, CSU

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je dileZitou soucasti ¢innosti Ufadu prace. Hlavnim
cilem této Cinnosti je pruzna reakce na zmeény situace na trhu prace a preventivni podpora

uchazect k hledani zaméstnani, namisto pobirani socialnich davek a podpor uchazecu.

vvvvvv

pracovnich mist. NejcastéjSim prostiedkem jsou vetejné prospéSné prace. Dalsi kategorii
jsou spolecensky ucelna pracovni mista a chranéna pracovni mista tvofi tfeti kategorii. Do
aktivni politiky nezaméstnanosti patii také cinnost, kterd podporuje uchazece pomoci

rekvalifika¢nich kurza.

Zde jmenované ¢innosti jsou zakladnimi piliti APZ a vytvafeji nova pracovni mista

pro nezaméstnané pomoci nastrojit APZ s finan¢nim ptispévkem UP CR.

4.6 Rizikové skupiny na krajském trhu prace

Pojmem rizikové skupiny uchazecii rozumime uchazece, ktefi obtizné hledaji volna
pracovni mista. Mezi tyto skupiny fadime absolventy skol a mladistvi, osoby se zménénou
pracovni schopnosti, nekvalifikované uchazece, dlouhodob¢ nezaméstnané s evidenci delsi

nez 12 mésici, dale také zeny s détmi do 15 let a v neposledni fad€ cizince na ¢eském trhu
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prace. Nasledné si rozebereme dvé hlavni skupiny, absolventy $kol a mladistvé a osoby se

zménénou pracovni schopnosti.

4.6.1 Absolventi Skol a mladistvi 2017
Absolventi Skol a mladistvi maji nemalé problémy pfti prechodu ze skol do praxe.
K 30. 9. 2017 bylo evidovano 1 566 absolventti skol a mladistvych. Pocet vSech absolventt

a mladistvych odpovidalo 5,2 % z celkové nezaméstnanosti kraje.

Pti ziskdvani pracovniho mista absolventem $koly nebo mladistvym je piedevS§im
nejvetsi problém nedostatek praxe a velmi mald nabidka vhodnych pracovnich mist, kde
mohou pozadovanou praxi ziskat. DalSim problémem je také neschopnost uchazeci praci

hledat nebo spise i to, ze praci nechtéji hledat ani na kratkodobé pracovni pomery.
Nejvyraznéjsi problémy:

- Nulova praxe

- Lenost, Spatné navyky, zaporny ptistup k praci

- Neochota dojizdét za praci do vzdalenéjSich mist

- Vysoké naroky na mzdu

- Kvalifikace studentli a poptavka po praci se neshoduji

- Neochota vytvaiet nova pracovni mista nebo vychovavat si vlastni zaméstnance

Tabulka 10 Absolventi a mladistvi z celkového poctu uchazecii o zaméstnani

Skupina uchazeci 2017

Celkovy pocet uchaze¢u 30 255
z toho absolventi a mladistvi 1 566
Podil absolventii a mladistvych (%) 5,2

Zdroj: viastni, CSU

4.6.2 Osoby se zdravotnim postiZenim 2017
K 31. 12. 2017 byl pocet osob se zdravotnim postizenim uchazejici se o praci 4 365

uchazecu z celkového poétu uchazeci o praci (14,9 %).
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Pocet volnych mist pro tuto kategorii se zvySil na 1352 mist oproti stejnému
obdobi lofiského roku. Na jedno volné pracovni misto tak ke konci roku ptipadalo 3,2

uchazect.

4.7 Zhodnoceni trhu prace ve StredoCeském kraji

Trh prace ve Stfedoceském kraji zazil v roce 2017 rok se svizné¢ pokracujicim rtistem
ekonomiky, ktery se pozitivné odrazil v tvorbé novych pracovnich mist. Nezaméstnanost v

kraji se nadéle snizovala, a praci nachdzeli z velké ¢asti i dlouhodobé nezaméstnani.

Celkova zaméstnanost ve Stfedoceském kraji ve sledovaném obdobi deseti let
2008-2017 rostla a klesala. Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti byly zaznamenany
vroce 2010 a 2013 s hodnotou 5,2 %. Mizeme ale fici, ze za dobu deseti let, kdyz
porovname rok 2008 (2,6 %) a rok 2017 (2,4 %), se nezaméstnanost snizila o 0,2 %.
Navzdory celkové ptiznivému vyvoji zaméestnanosti stale existovala odvétvi, jez pracovni
pozice ztracela. Nejveétsi pokles zaméstnanych zaznamenalo odvétvi vyroby a rozvodu

elektfiny, plynu a tepla.

Do skupiny obyvatel ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, se fadi seniofi, studenti,
matky s malymi détmi a zdravotné postizeni. Mira nezamé&stnanosti dosahla za cely lonsky
rok 2017 ve StredoCeském kraji pouze 2,4 %, tim se blizi k hodnoté pfirozené
nezaméstnanosti. Sttedocesky kraj si s touto hodnotou miry nezaméstnanosti stale drzi
pfiznivé postaveni na Zebticku mezikrajského srovnani miry nezaméstnanosti. Pokles
nezameéstnanosti byl provazen rastem nabidky volnych pracovnich mist a jejich pocet se ke

konci roku 2017 vySplhal az na celych 30 321 volnych pracovnich mist.

Ohlédneme se také za vyvojem mezd a jejich srovnani s CR. V uhrnu za vybrané
obdobi 2008-2017 primérmé mzdy ve Stfedoceském kraji vzrostly ve vSech hlavnich
odvétvich. Nejvyssiho nartstu primémé mzdy dosahla odvétvi — ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (39,1 %), zpracovatelsky pramysl (36,5 %) a kulturni, zdbavni a rekreacni

¢innosti (35,7 %). Ve vsech ptipadech Slo o odvétvi s nizkou urovni mezd.

Na konci roku 2017 byla priimérna mzda pro StredoCesky kraj 29 041 K¢. Ve srovnani

S ostatnimi kraji byla primérnd mzda Stiedoceského kraje druha nejvyssi v potadi a je jen

vwr
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5 Zavér
Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo porovnani zakladnich hledisek zaméstnanosti,
poctu volnych pracovnich mist a miry nezaméstnanosti. Srovnani probihalo na zakladé¢
nékolika statistickych ukazateldt - mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti, Struktura

uchazecu, evidence nezaméstnanych, okresni nezaméstnanost, problémové skupiny na trhu

prace (absolventi §kol a mladistvi, OZP), a cizinci na trhu prace.

Po zhodnoceni vSech analyzy bylo zjisténo, ze StfedoCesky kraj se fadi do regioni

cvwr

na hlavni mésto Prahu, kterd ma celorepublikovy vyznam.

Sledovany Stredocesky kraj ma své klady i zapory, které ovliviuji pravé vyse
zminované tfi hlediska. Pro kraj je nejvyznamnéjsi vyhoda pfedem zmifiovana situace,
polohy kraje leziciho blizkosti hlavniho mésta Prahy, které mé Sirokou nabidku dobfe
placenych mist. Naproti tomu, ale stoji pravé ubytek kvalitné kvalifikovanych osob, které
se stéhuji za praci do hlavniho mésta, a tim vznika Ubytek obyvatel kraje a navySuje se
mira nezamé&stnanosti. V neposledni fadé je i velkou nevyhodou i samotnd absence

krajského mésta, které by se prioritné vénovalo rozvoji kraje.

Trh prace tvofi nékolik skupin obyvatel, které délime dle riznych hledisek
(naptiklad dle veku, stavu a dalsi). N&které ze skupin téZko hledaji praci nebo si ji udrzi
velmi kratce. Mezi tyto problémové skupiny fadime lidé se zdravotnim postiZzenim, zeny
po mateiské dovolené, lidé v dichodovém véku, studenty a mladistvé a dlouhodobé

nezameéstnané osoby, které nechtéji pracovat.

Stale velkym tématem ziistavd nezaméstnanost mladych lidi, jednd se hlavné o
absolventy Skol a mladistvé, ktefi nemohou sehnat praci kvuli nedostatku praxe a
zkuSenosti. K tomuto problému a jeho zlepSeni by =z velké ¢asti prispél pfistup
zaméstnavatell, a to hlavné velkych firem, které maji prostfedky k tomu, aby vytvofili
nova pracovni mista pro absolventy a mladistvé, tim Ze nebudou pozadovat k piijmuti do
zaméestnani predeslé zkuSenosti a dlouholetou praxi, ale vySkoli své nové mladé

zameéstnance.
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Celkovému stavu celé situace na trhu prace ve StiedoCeském kraji a k jejimu
zlepseni muze, prispét dobfe propracovana problematika aktivni politiky zaméstnanosti
(AZP). Jednim z nastroji AZP jsou rekvalifikaéni kurzy, které by mohly vyznamné
ovlivnit hledani zaméstnani. Rekvalifikace by umoznila pfesouvani zaméstnancu z oboru
do oboru, a tak obsazovat volna pracovni mista v uréitém odvétvi lidmi, kteti nemohou

najit zameéstnani a uplatnéni ve svém oboru.

Na zavér bych uvedla n¢kolik moznosti, které by mohly pfispét ke snizeni
nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji, coz jsou pravé zmifované nastroje AZP,
predevsim rekvalifikace vzdélani. Dale by také ptispélo zlepSeni informovanosti uchazecu
o pracovnich nabidkach, podpora ve vzdélani u femeslnych profesi, o které posledni dobou
neni piili§ velky zajem. Upraveni podminek pro osoby pobirajici socialni davky, nebo
snizeni téchto davek na uplné minimum, aby skupina obyvatel co nechtéji pracovat, méli
motivaci a hlavné potiebu praci ziskat pro zlepSeni své finan¢ni situace. Lidé cCasto

dobrovolné nepracuji a ani pracovat nechtéji a vyuzivaji téchto finan¢nich prostredk.
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