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Stupen hodnoceni (znamka)

Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Celkova podobnost je 3%.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Bakalarska prace se zaméruje na aktualni oblast managementu - formu
propagace u personalni agentury Force Trade s.r.o.

Hlavnim cilem je stanovit konkrétni doporuceni pro vyvoj reklamnich aktivit

z hlediska ucinnosti a ¢asové Uspory. Autorka porovnava reakce u osob Ceské
a polské narodnosti.

V teoretické ¢asti jsou uvedeny zakladni informace z oblasti marketingu -
komunikacni mix, komunikacni strategie a problematika psychologie reklamy.
V praktické Casti je analyzovana reklamni kampan ve zkoumané agenture

z hlediska nabizenych sluzeb, ziskavani pracovnich sil ¢i marketingové
komunikace. Na zakladé zpracovani dotaznikového Setreni autorka navrhuje
konkrétni doporuceni.
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Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Hlavnim prinosem prace je zjisténi, ze u zkoumané personalni spole¢nosti je nutné
aktudlné inovovat komunikacni nastroje, detailné zkoumat inzertni portaly
a vyuzivat mobilni recruitment.

Autorka samostatné pripravila a zpracovala dotaznikové Setfeni.
Zjisténa data jsou graficky zpracovana a nalezité interpretovana.
Veskera pouzita literatura je patri¢né citovana.

Prace splfiuje po formalni i obsahové strance pozadovana kritéria

Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:
Mohla by studentka pri své obhajobé vysvétlit, které komunikacni kanaly jsou

v soucasné dobé pfi hledani pracovni pozice nejvice vyuzivané a jakou roli zde ma
vzdélani uchazece? (dle str. 44)

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 11. kvétna 2018
PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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