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Anotace
STRANSKY, Vaclav. Vyhleddvini zaméstndni jako ndrocénd Zivotni situace. Univerzita
Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta, 2017, 75 s., Bakalaiska prace.

Tato prace se zabyvd vyhledavanim zameéstnani jako ndroCnou Zzivotni situaci.
V teoretické Casti je vysvétlen pojem nezaméstnanost a jeji disledky na ¢lovéka, véetné
psychologickych dopadt, vyskytu zdravotnich komplikaci a vzniku chudoby. Dale je
vysvétlena nezaméstnanost jako spoledensky jev a tiloha Ufadu prace v ramci pasivni
a aktivni politiky zaméstnanosti. Byl zvolen kvantitativni vyzkum, provedeny metodou
dotazniku vlastni konstrukce, ktery byl vypliovan uchazec¢i o zaméstnani v ramci jejich
navitev Utadu prace-krajské pobocky v Hradci Kralové, kontaktnich pracovist
na uzemi okresu Rychnov nad KnéZznou. Cilem vyzkumu bylo zmapovat subjektivni
zpusoby vyrovnavani se se stavem nezaméstnanosti uchaze¢i o zaméstnani a ulohu
Utadu prace v procesu vyhledavani zaméstnani. Vyzkum byl provedeny v roce 2016
ve dvou etapach. Pfedvyzkum probéhl v obdobi Unor a bifezen a vlastni vyzkum Vv fijnu

az prosinci 2016.

Klic¢ova slova: aktivni politika zaméstnanosti, chudoba, pasivni politika zaméstnanosti,
nezaméstnanost, nezameéstnany, respondent, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani,

Utad préace, zaméstnavatel, vyzkum, zaméstnanost, zdkon o zaméstnanosti.



Annotation
STRANSKY, Vaclav. Job searching as difficult life situation. Faculty of Education,
University of Hradec Kralové, 2017, 75 p. Bachelor Degree Thesis.

This thesis deals about job searching as a difficult situation in our life. In the theoretical
part author explains the concept of the unemployment and its effect on humans,
including the psychological impacts, health complications, and occurrence of a poverty.
The unemployment, as further topic, is explained as a social phenomenon and
introduced the role of the Labor Office within the passive and active employment
policy. Use of quantitative research method was carried out through a self-designed
questionnaire which was filled by jobseekers within their visit at the Office of Labor -
regional office in Hradec Kralove city, contact centers in the district of Rychnov nad
Knéznou. The target of the research was map the subjective ways of job seekers
compensation facing the unemployment and Labor Office task in job seeking process.
The preliminary research was conducted between February and March and final

research from October to December 2016.

Key words: active employment policy, poverty, passive employment policy,
unemployment, unemployed, respondent, labor market, job seeker, the Labor Office,

employer, research, employment, employment law.
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Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejvice stresujicich stavi, ktery miize dospélého
&lovéka potkat. Po vétsinu svého profesniho Zivota jsem byl zaméstnancem Ufadu prace
a tak jsem se kazdodenné potkaval s lidmi, ktefi vstupovali do evidence uchazect
0 zaméstnani, pripadné¢ prichazeli na pravidelny kontakt ke zprostiedkovatelkam,
nahlizeli na inzerci zameéstnavatell, piip. navstivili poradenstvi, zucastnovali
se planovanych akci poskytovanych timto ufadem a v neposledni fad¢ zadali pravni
poradenstvi ve véci nedodrzovani svych prav ze strany zaméstnavateld. Nezaméstnanost
nemusi byt nepiekonatelnd, pokud je kratkodoba, nejlépe s piislibem dal§iho
pracovniho uplatnéni na trhu préce, avSak pokud jde o starSiho, ¢i zdravotné
znevyhodnéného uchazece, ktery po delsi obdobi nemulze sehnat praci, zacina se zle

projevovat na zdravotnim, socidlnim a ekonomickém stavu nezaméstnaného.

Nezameéstnanost je projevem trhu prace rozvijejicich se spolecenskych systémut
zalozenych na trzni ekonomice, ktery tak reaguje na své ménici se podminky. Je nécim,
co vétSinu lidi v prabéhu Zivota potkda, kdy jim nezbyva, nez cCasto zmobilizovat
vSechny své sily k osobnimu vypotadani se s timto nezadoucim stavem. Prave zplsob,
jak se uchazeci o zamé&stnani vyrovnavaji se stavem nezaméstnanosti, se stal pfedmétem
této prace. Jelikoz zejména dlouhodobd nezaméstnanost miize vést nezaméstnané
K ptijeti Spatné placené prace bez uzavieného pracovnépravniho vztahu, byl
do prizkumu také zahrnut nazor uchazecti na kontrolu dodrzovani zakazu nelegalniho
zaméstnavani. Ovéfovana byla i role Utadu prace CR pii feSeni naroéné Zivotni situace

vyhledavani zaméstnani z hlediska subjektivniho hodnoceni uchazeci.



1. Nezaméstnanost

1.1.Nezaméstnanost jako mezioborovy jev

Pojem nezaméstnanosti je podle Zdenka Bolelouckého v Encyclopaedia
Britannica definovan jako stav, ve kterém jedinec schopny prace aktivné praci hleda,
ale neni schopen ji najit. SouCasné¢ dodava, ze aby byl clovék povazovan
za nezaméstnané¢ho, musi byt aktivni pracovni silou a odménovanou praci hledat
(Buchtova, Smajz, Boleloucky, 2013, s. 103).

Podle Vykladového slovniku Lidské zdroje Zdenika Palana (Palan, 2002, s. 133),
je pod heslem ,,nezaméstnany* uvedeno: Dle Mezindrodni organizace prace ten, kdo
vyhovuje nasledujicim ctyrem charakteristikam:

1. nema praci, pracovni misto

2. je schopen pracovat

3. chce vykonavat praci za odmeénu

4. aktivné misto hleda.

Dle zdakona o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb. (pozn. tehdy platného) je nezaméstnany ten,
., kdo je schopen vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci prace a prdci aktivne hleda,
ale pres veskerou snahu je v dany okamzik bez zaméstnani.*

Na rozdily mezi pojetim nezaméstnanych Ceskym statistickym ufadem
aUtadem prace Ceské republiky upozoriiuje na strankach Mési¢niku Ceského
statistického ufadu STATISTIKA & MY ¢lanek Dalibora Holého, feditele odboru
statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti. V daném ¢lanku ,,Nové ukazatele
nezaméstnanosti* (HOLY, online, 2013), mimo dalsi, je uvedeno:

,Pocatkem nového roku 2013 statistici méni pohled na ceskou nezaméstnanost. Obecna
mira nezaméstnanosti, vypocitivanda Ceskym statistickym vradem, bude nové
zverejnovana v meésicni periodicite. Slouzit bude predevsim pro mezinarodni srovnani.
Ministerstvo prace a socialnich véci zase zacina pouzivat statisticky ukazatel podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Dosud se v Ceské republice
zverejiiovaly dvé odlisné miry nezaméstnanosti, tretim udajem byly mésicni odhady
Eurostatu, coz prinaselo mnoha nedorozumeni. Nyni by mélo dojit ke zlepSeni.

Obecna mira nezaméstnanosti se zjistuje Vybérovym Setirenim pracovnich sil,
které provadéji tazatelé CSU na vzorku ndhodné vybramych domdcnosti. Spolu
S nezaméstnanosti se zjistuje také pocet zaméstnanych i ekonomicky neaktivnich osob,

pracovni podminky a odpracovana doba. Obecna mira nezaméstnanosti porovndva
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pocet nezaméstnanych s velikosti pracovni sily = poctem ekonomicky aktivnich =
zameéstnanych a nezaméstnanych. Tento ukazatel vychazi z doporuceni Eurostatu
a Mezindrodni organizace prace (ILO) aje mezindrodné srovnatelny. Pro potreby
Ceské republiky je mozné ho tridit regiondlné jen na trovni krajii. Pro mensi tizemi
ztraci vypovidaci hodnotu kvili narustajici vybérové statistické chybe.

Ne kazda osoba, ktera je bez prace, je nezaméstnanda. Podle definice ILO,
pouzivané ve Vyberovém setieni pracovnich sil, musi osoba splnovat tri striktni kritéria,
aby byla povazovana za nezaméstnanou: a) nesmi pracovat ani hodinu tydné za
Jjakoukoli odménu nebo mit formdlni vztah K zaméstnavateli, b) musi si praci aktivné
hledat, c) musi byt schopna nastoupit do nabidnutého zaméstnani nejpozdeji do dvou
tydnu. Pokud osoba nespliiuje posledni dve podminky, je povazovand za ekonomicky

3

neaktivni. Na uradech prace se obdobné zapocitivaji pouze ,, dosazZitelni” uchazeci
0 zaméstnani, tedy takovi, kteri mohou ihned nastoupit do nabidnutého zaméstnani

(nejsou pravé v rekvalifikacnim kurzu apod.).

Prace je nejvyznamnéjSim prvkem nasi kultury, kdy pfinési jedinci v prvé fadé
obzivu, socidlni zaclenéni do spole¢nosti a seberealizaci. Pfinasi mu tedy distojny Zivot
ve spolecnosti. Na vykon prace v dospélosti se ptipravuji lidé jiz od détského veku
prostiednictvi rodinné a Skolni vychovy. Nezaméstnanost je tedy vétSinovou spole¢nosti
vnimana jako traumatizujici zazitek, ktery, pokud trval delS$i dobu, po sobé casto
zanechd zdravotni a psychické nasledky. Nezaméstnanost V sob¢é zahrnuje postupné
silici prvky snizené pracovni a zivotni aktivity nezaméstnaného, naruseni vnimani ¢asu
a narustajici apatii a depresi. Tim nezaméstnany postupné ztraci své pracovni navyky
adovednosti. Zejména z dlouhodobého hlediska se stava nebezpetnou pro
nezaméstnané, znichZz nékteti sipfivyknou tomuto stavu se vznikem zavislosti
na socidlnich davkach anasledné ztrat€¢ z&4jmu o ziskdni zaméstnani. U nckterych,
zejména dlouhodobé nezaméstnanych osob, pak v diasledku zvySeného pozivani
alkoholu, se zvysuje agresivita a vytrznictvi. Velmi ohrozenou skupinou jsou zejména
mlads$i osoby, kde miiZze déle trvajici nezaméstnanost vést k uzivani omamnych
a psychotropnich latek a naslednému trestnépravnimu jednani. Nezaméstnanost se také
podili na postupné se zhorSujicim duSevnim a zdravotnim stavu nezaméstnaného.
Narus$uje Casto velmi vyznamné rodinné vztahy, kdy se podili na zvySené rozvodovosti
se vznikem osamélosti. Vyznamné nezaméstnané osoby spolecensky omezuje v diive

obvyklych aktivitach, jako je sport, cestovani, navstéva kulturnich akci, koncertt,
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divadel, setkani s prateli. Nezaméstnanost také vyznamné produkuje zadluZenost
s naslednou neschopnosti nezaméstnan¢ho zaplatit za spotfebu nutnych materialnich
statkti ke své existenci (napf. potravin, najemného, dani, dopravu, spotiebu tepla, vody,
elektrické energie ad.). Tim se velmi vyznamné dlouhodobd nezaméstnanost podili na
vzniku nejnebezpeénéjsiho jevu — nartstu chudoby a bezdomovectvi. Nezaméstnanost
také mize zvySovat trestnépravni jednani nezaméstnanych osob. Predstavuje tak pro

Clovéka zatéz, v pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti, az na samu hranici snesitelnosti.

Neni tomu vSak stejné v ramci celé prace schopné populace obyvatelstva.
V majoritni Casti spole¢nosti dany popis upadku c¢lovéka vinou nezaméstnanosti
vétSinou plati, avSak ur¢ité mens$iny a jedinci vnimaji stfidani ob¢asného kratkodobého
vykonu zaméstnani za ucelem piivydélku se stavem nezaméstnanosti jako bézny Zivotni
styl. To je zejména umoznéno vyplatou davek socidlniho zabezpeceni podle ptislusnych
ptedpist, napft.: zakon ¢. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpote; zakon ¢. 110/2006 Sb.,
0 zivotnim a existenénim minimu; zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
a z¢asti kulturou, ve které ziji. Prace je touto skupinou vnimana jen jako do¢asny zdroj
obzivy, vydélku, avSak nikoli jako trvaly styl zivota. Nezaméstnanost pro tyto skupiny
tedy nepfedstavuje tak vyznamnou Zivotni zaté¢z, jako pro pfislusniky vétSinové
spolecnosti. Zcela samostatnou kapitolou jsou pak osoby zdravotné znevyhodnéné,
které jsou casto dlouhodobé nezaméstnané. Jejich problematiku po strdnce zdkona vSak
feSi socialni predpisy, pfedev§im zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
V ptipadé uchazedti o zaméstnani se zdravotnim postizenim evidovanych Utadem

prace, pak zejména aktivni politika zaméstnanosti podle ptislusnych ustanoveni zékona

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

1.1.1. Psychologické diisledky nezaméstnanosti

Podle Siegrista lze v zasadé rozlisit tfi faze psychického vyvoje dlouhodobé
nezaméstnanych. Po prvnim Soku vstupuje nezaméstnana osoba do prvni faze — faze
optimismu. Financ¢ni situace je zpocatku viceméné zajiSténa. Nezaméstnanost neni
pocitovana nezbytné jako nepfijemna, protoze existuje nadéje, Ze se brzy najde né&jaké
nové misto. Tato faze trva jen kratkou dobu. Pak nastavad druha faze, faze pesimismu.
Vira v Gspéch se stidle zmensuje. U postizené osoby vyvstava stale vice pocit vlastni
viny. Tento pocit je zesilovan chovanim okoli. Pod vlivem nedostate¢ného pocitu
vlastni hodnoty se nezaméstnana osoba stale vice stahuje do pozadi. Psychosocidlni

zaCarovany kruh se zaCind roztacet. Ve tieti fazi — fazi rezignace — se chova
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nezaméstnany jako ,,druhorady clovek. Zacinaji se vyvijet zdvazna psychosomaticka
onemocnéni, socidlni kontakty definitivné ustavaji, nastupuje osamélost. Vyhlidky
naziskdni nové prace klesaji témét knule. Proto vtéto fazi piibyva také
sebevrazednych pokusti. Nezaméstnanost muze vést také k riskantnimu zachazeni
se zdravim, ve zvysené spotiebé se konzumuje alkohol a nikotin, sportovni aktivita je
nedostate¢na a projevuji se Skodlivé nasledky nepravidelného spanku. Také ekonomicka
situace nezaméstnaného a jeho rodinnych pfislusnikti se stale zhorSuje. Spolu s tim
pfichazi i1 ztrata osobniho statusu a vyrazné zmény osobnosti az po psychickd
onemocnéni (Belz, Siegrist, 2001, s. 25, 26).

Pokud se tyka psychologickych dopadi nezaméstnanosti, bylo podle Buchtové
(Buchtova, ed., 2000, s. 5—10) v ramci studii provedenych kvalitativni obsahovou
analyzou zjisténo (vynatky z textu):

74

1. Prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi extrémni emocionalni zatézi, a to i za
predpokladu, Zze jsou o propusténi piedem informovani. Nejcastéjsi pric¢inou jejich
duSevniho strddani je strach ztoho ,co bude dal“. Ten pak produkuje stalou
sebeanalyzu a Uzkostné stavy. Dlouhodoba ztrita zaméstnani postihuje ve svych
dusledcich celou psychiku ¢lovéka, a to jak jeho intelektovou a citovou oblast, tak
i oblast vile.

2. Zvladani situace ztraty prace je velmi individualni a je podminéno odolnosti
konkrétniho Cloveéka vici psychické zatézi viibec (konstruktivni adaptivni strategii
zaujimaji obyCejné lidé, ktetfi jsou jiz v pribéhu Zivota predisponovéani svymi
osobnostnimi vlastnostmi nebo zplsobem prace, sportem atp.). Dale je podminéno
veékem (rozdilnosti v pocitované odpoveédnosti vii¢i nejbliz§imu okoli, kterd koreluje
s fazi Zivotniho cyklu), pohlavim (zZeny jsou znevyhodnény starosti o déti
a 0 domacnost), dosazenou kvalifikaci (nekvalifikovani lidé snadnéji ptijdou o praci
a obtizn¢ ji znovu najdou), zkuSenostmi jedince (vétsi stresovou zatéz prozivaji
jedinci se silnou motivaci a uspéSnosti v pfedchozim zaméstnani), predchozi
profesni rigiditou ¢i pruznosti. Do hry vstupuji i finanéni moZnosti, socidlni opora
(ztrata prace ,,provéruje* pevnost vztahll mezi pfateli 1 zivotnimi partnery).

3. ZhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych. Vice nez polovina respondentt
uvadéla subjektivni ptiznaky neurotickych potiZi projevujicich se uzkosti, vnitinim
neklidem, podrazdénosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvysenou unavou, Zaludecnimi

potizemi. Cast&ji se neurotické p¥iznaky vyskytovaly u Zen.
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10.

Negativni diisledky opakovaného netdspéchu najit si praci pro osobni Zivot,
rodinu a zdravi. V Ceské republice ptibyva lidi, kteii dlouhodob& nenalézaji na
trhu prace uplatnéni. VétSina dotazanych lidi vypovida o stavech bezmocnosti
a 0 pocitu vytazeni ze spolecnosti.

Prokazatelny ochranny vliv socidlni opory. VétSina respondentli uvadéla, ze
rodinné zdzemi je pro n€ hlavni zivotni oporou, kterd jim vyznamné pomdaha
piekonavat obtiznou Zivotni situaci. U dlouhodobé nezaméstnanych byli nejveEtsi
oporou zejména zivotni partner a déti, tedy lidé, Zijici v bezprostiedni blizkosti
nezaméstnaného clovéka. U jedincd s krats$i dobou ztraty prace byli oporou
predevsim piibuzni, pratelé¢ a kamaradi.

Negativni vliv jedince na rodinu. Pfi studiu disledki nezaméstnanosti je dalezité
zabyvat se nejen prozivanim ztraty prace u konkrétniho postizeného jedince, ale také
situaci v rodin¢ — zménami persondlnich vztahd, zménami v distribuci doméacich
praci, zménami v postaveni a statusu nezaméstnaného ¢lena rodiny.
Nezaméstnanost je pro mnohé jedince zranujici zkuSenosti. Nezaméstnanost je
pro postizeného bolestnd, ba dokonce traumatizujici udélost, a ziistavaji po ni trvalé
psychologické rany nebo jizvy. Prozrazuji to vypoveédi znovu zaméstnanych, a to
nezavisle na kvalité nalezenych zaméstnani.

Skupiny lidi s vét§Sim rizikem ztraty prace. Uplatnéni ¢lov€ka na trhu prace je
podminéno fadou charakteristik (v€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, ptislusnost
k etnické skuping), které vyclenuji s vétsim rizikem ztraty prace a piedurcuji je pro
dlouhodobou nezaméstnanost.

Regionidlni a podnikova nepfipravenost na fenomén nezaméstnanosti. Tato
nepfipravenost negativn€¢ ovliviluje  psychické proZivani ztraty prace
nezaméstnanymi a negativné se odrazi v t€lesném a dusevnim zdravi SirSich skupin
lidi.

Absence propracovaného systému preventivnich a terapeutickych opatieni na
urovni statnich instituci. Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti totiz nezabrani
psychosocialnim duasledklim ztraty prace, které maji jen z menSi Casti pficiny
ekonomické. Ani vytvafeni umélych pracovnich ptileZitosti neposkytuje pracovni
jistotu. Dlouhodobé dusledky — hlavné v oblasti dusevniho zdravi — se nezmirfiuji
ani s vytvatrenim ,,socidlnich siti*, které maji zeslabovat bezprostiedni dopad ztraty
prace. Ztratit praci ve spoleCnosti, kterd kdysi zaméstnani ptikladala nejvyssi

hodnotu, pfinasi stigma zjevné, nepiehlédnutelné, okolim spolehlivé registrované
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11.

znameni zivotniho selhdni. Cilem psychologického intervenc¢niho pro nezaméstnané
by méla byt redukce stresu nezaméstnaného, podniceni jeho aktivity k flexibilite,
k ziskani vEtsi sebejistoty, k osvojeni si vétsich socidlnich dovednosti.

ZvysSeny vyskyt socialné patologickych jevii. Vysoké procento dlouhodobé
nezaméstnanosti ma ovSem nezddouci vliv nejen na jednotlivce, nybrz i na celou
spolecnost. Takto postizenou spole¢nost provazi vysoky vyskyt socialné
patologickych jevi, které se projevuji spiSe nepiimo zvysenou konzumaci alkoholu,
nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vys$§i nemocnosti a rostouci spotfebou

1€kd, vyssim vyskytem sebevrazednych pokust.

1.1.2. Dopady nezaméstnanosti na zdravotni stav jednotlivce

Pokud se tykd dopadl nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, na zdravotni stav

jednotlivce, byly lékatsky potvrzeny poruchy somatické a psychické. Vlivy dlouhodobé

nezameéstnanosti na zhorSeni télesného a duSevniho zdravi byly prokdzédny mnoha

vyzkumy u nés i v zahranici.

V piipadé dusevnich onemocnéni je podle Bolelouckého (Buchtova, Smajs,

Boleloucky, 2013, s. 111-116), vychodiskem konkrétnich psychiatrickych jednotek,

0 kterych se vice hovoii ve spojitosti s nasledky nezaméstnanosti, je tfidéni z kapitoly F

Mezinarodni klasifikace nemoci, jeji 10. revize (pouzity vynatky):

duSevni poruchy a poruchy chovani, vyvolané u¢inkem psychoaktivnich latek
(F10-F19) — v soucasnosti nejde jiz jen o alkoholismus, protoze se setkdvame
se vSemi formami toxikomanie. Alkohol mé stanovenu kulturni a rekreacni funkeci.
Je také ale silnou drogou vytvarejici navyk a hlavni pfi¢inou naruSeného zdravi
a dalsich Skod ve spolecnosti. Mnozstvi somatickych nemoci souvisi piimo
s nadmémym pozivanim alkoholu. Navic se jeho zneuzivanim dostavaji rodiny
do stresovych situaci, které vedou k rozpadu rodiny a psychologickym nasledkiim
u déti. Alkohol také vede ve svych dusledcich k nezaméstnanosti i bezdomovectvi.
Zv1asté mladi nezamé&stnani zvySuji v porovnani se zaméstnanymi vrstevniky svoji
konzumaci alkoholu. Jsou rovnéz cCastéji kuidky. Kufaci maji vyS$i riziko stat
se nezamé&stnanymi. Existuje kauzalni spojeni mezi nezaméstnanosti a zhorSenim
zdravi. Soucasn€ lidé se zdravotnimi problémy hledaji hife zaméstnéani.
Nezaméstnanost ma pak vliv na duSevni stav a na mortalitu. Dalsi oblasti jsou
inhala¢ni latky, a to prchavé dusitany (napf. amylnitrit indikovany u anginy

pectoris), kysli¢nik dusny (rajsky plyn), organicka rozpoustédla (napft. toluen).
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poruchy nalady (afektivni poruchy), (F30-F39) — sem patii deprese, manie,
smiSené afektivni poruchy. Depresivni stavy se projevuji jako pfiznak i v dalSich
diagnostickych skupinéch.

deprese z pracovni deprivace — rozumi se ji fyziologické, psychologické a socialni
disledky nechténé ztraty prace, projevujici se depresi. Deprese z nezaméstnanosti je
tim hlubsi, ¢im vice se jedinec citi osobné vinen za svoji nezaméstnanost, ¢im méné
muze ovlivnit svoji situaci (pocit bezmocnosti), ¢im ma mensi vyhlidky na novou
praci, ¢im si méné dovede vytvofit do budoucna realistickou perspektivu, ¢im je
horsi finanéni situace, ¢im méa méné osobnich zkuSenosti s ovliviiovanim svych
zalezitosti a podobnych situaci, ¢im ma mensi podporu v rodinném a nejbliz§im
socialnim zazemi.

neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy
(F40-F49) — jde o télesné obtize, které nemaji somaticky podklad. Navenek se to
projevi tim, Ze postizeny travi delsi ¢as hovorem o svych obtizich, na druhé strané
muze opakované hledat pomoc. Hovoii se zde o somatizaci. Somatoformni poruchy
jsou skupina stavl, pii kterych je pfitomna somatizace. Somatizace je nevédomy
mechanismus, nejde o simulaci. MuUze mit vpozadi nevédomy cil, zisk
z onemocnéni v podobé ptitdhnuti pozornosti, manipulace s druhymi. Somatickymi
potizemi se mohou projevit psychogenni (neurotické) poruchy, afektivni poruchy
(deprese), ale 1 néckteré poruchy psychotické. U somatoformnich poruch jde
0 poruchy vjemi, funkci a chovani, které¢ nejsou vyvolany somatickymi poruchami
a nejsou zprosttedkovany vegetativnim nervovym systémem. Pacient si opakované
st¢Zuje na télesné ptiznaky. Neni spokojen s dosavadnim vySetienim a navzdory
opakovanym negativnim naleziim a ujiSténim Iékaii zdda nova vysSetieni.

poruchy osobnosti a chovani dospélych (F60-F69) — soucCasna klasifikace
V kapitole F6 popisuje oblast, kterd byla diive zafazovana do kapitoly psychopatie.
Ke specifickym porucham osobnosti paranoidni, schizoidni, dissocialni, emoc¢né
nestabilni (impulzivni a hrani¢ni typy), histrionské, anankastické a uzkostné. Mezi
nezaméstnanymi se mohou vyskytovat problémové osobnosti, které pak
ve spolecnosti narazeji. K rizikovym faktorim pozdé&jSi nezaméstnanosti patii
i agresivita v détstvi. Jednim z aspekti soudobé spole¢nosti je i suicidalni chovani.
Chudoba je dulezity rizikovy faktor jak pro vyvoj, tak pro vysledek dusevniho

onemocnéni.
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V piipadé somatickych onemocnéni se podle Bolelouckého (Buchtova, Smajs,

Boleloucky, 2013, s. 116-123) mohou emoc¢ni poruchy projevovat jako télesna

onemocnéni. Podle klasickych nazorti zahrnuji bézné poruchy zptisobené alespon z¢asti

psychologickymi faktory astma, nékteré gastrointestinalni potize a poruchy, vysoky

krevni tlak, endokrinni poruchy, cukrovku a v kone¢nych disledcich dokonce srde¢ni

choroby. Somatickymi potizemi se miize manifestovat psychogenni (neuroticka, F4, F5)

porucha, afektivni porucha (deprese, F3), dale pak nékteré poruchy psychotické (F2).

Nezaméstnanost je spojena se zvySenymi zdravotnimi riziky, projevujicimi se napf.

veétsi potfebou zdravotnickych sluzeb, mortalitou a psychologicky podminénymi

potizemi. Nezameéstnanost je povazovana za kli¢ovou socioekonomickou determinantu

zdravi. Blize k somatickym onemocnénim:

cukrovka (E10-E14) — psychosocialni faktory mohou ovliviiovat pribéh cukrovky,
avSak etiologicky vyznam psychosocialnich faktord u cukrovky nebyl prokazan.
Nezaméstnanost patifi u diabetikii spolu s nizs§i socidlni vrstvou, prislusnosti
k etnické minorité, stfednim ve€kem a zenskym pohlavim k rizikovym faktorim
vzniku deprese (Fisher et. al., 2001).

vysoky krevni tlak (I10 — 115) — na zaklad¢ studii bylo zjisténo, Ze nizké postaveni
V praci, nizky vykon, ohrozeni nebo fakt nezaméstnanosti zvySuje (nezavisle
na demografickych a behavioralnich rizikovych faktorech) u obecné, zvlasté muzské
populace pravdépodobnost rozvoje vyssiho krevniho tlaku. U Zen psychologické
potize a socialni odcizeni (ve spojeni s pfidruZenym chovanim ohroZujicim zdravi)
mohou rovnéz zvysit vyskyt hypertenze (Levenstein et. al., 2001).

astma (J45) — astma patfi ke klasickym psychosomatickym chorobam.
Charakteristickymi rysy uzite¢nymi pro identifikaci pacientil ohroZenych zdvaznym
nebo fatdlnim astmatem byly: nedostatek spoluprace, hnév nebo frustrace zpiisobena
astmatickym onemocnénim, zavaznéj$i zivotni udalosti v€etné umrtich blizkych,
rozvod, st€éhovani, emoc¢ni poruchy, deprese, zneuzivani praskti a rovnéz ztrata
zaméstnani (Harrison, 1998). K zat¢Zovym faktorim u astmatu patii mimo
nezaméstnanost, dusevni poruchy osobnosti, deprese atd., nadmérnd citlivost
k separaci nebo ztraté, zneuzivani prasku, konflikt rodic — dité, nebo rodinné
dysfunkce a krize atd. (Lemanske, Busse, 1997).

vicedova choroba Zaludku a dvanactniku (K25-K28) — Klasicka psychosomatika
si v§imala nejen viedové choroby. Slo ji o celou $kalu funkénich onemocnéni

zazivaciho (gastrointestinalniho) traktu. Napft. P. Bytzer a spolupracovnici zjistovali
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pomoci posStou rozeslaného dotazniku pfiznaky z oblasti gastroenterologie.
Zvysledkli  vyzkumt  vyplyvaly jasné trendy zvySeni vyskytu vSech
gastrointestinalnich symptomu v souvislosti s klesajicim stupném spolecenské tiidy.
Nizk4d socioekonomicka tiida muze byt povazovana ze rizikovy faktor
gastrointestinalnich symptomu (Bytzer et. al., 2001). Jiné prace se zabyvaly vztahy
raznych faktor, vcetné psychosocialnich, krecidivam vifedové choroby.
Nezaméstnanost a rodinnd anamnéza viedového onemocnéni byly identifikovany
jako nezavislé prediktory recidivy viedové choroby. (Fallone et. al., 1999).

- KoZni choroby — moznost pfi¢inného vlivu emocniho stresu, zvlaste stresujicich
zivotnich udalosti, na pribéh riznych koznich nemoci byla vyslovena jiz davno.
Dosazitelné udaje o funkci stresujicich Zivotnich uddlosti pfi spousSténi nebo
exacerbaci koznich chorob zhodnotili autofi A. Picardi a D. Abeni (2001). Autofi
dosli k zavéru, ze byly dosud publikovany jen piedbézné dikazy o uloze stresujicich
zivotnich udélosti pfi vzniku nebo zhorSeni se né&jakych dermatologickych

onemocnéni.

1.1.3. Sociélni dopady nezaméstnanosti a chudoba

Podle Marese neexistuje ,,spravna“ ¢i védecka definice chudoby, o niz by se
dosahlo obecného koncensu, stejné jako neexistuje jediny obecné piijaty zplsob jejiho
méteni. Friedman (1996) konstatuje, Ze dnes existuji pfinejmenSim ctyii diskurzy
chudoby: byrokraticky, moralisticky, akademicky a diskurz samotnych chudych
(a socialnich aktivistl). V byrokratické feci se hovoti o domacnostech s nizkymi piijmy,
0 absolutni ¢i relativni chudobé. Moralisticky diskurz je o tom, v jakém vztahu jsou
chudi vii¢i vlastni chudobé (blahoslaveni, stradajici, pracujici, apod.). Akademicky
diskurz chape chudobu spiSe jako duasledek spolecenskych mechanismi nez jako
charakteristik chudych. Diskurz samotnych chudych je ptedev§im o vlastni bezmocnosti
a zpusobech, jak ji ptekonat. Pro¢ se vétSina spolecnosti snazi chudobu pojmenovat
a vymezit obsah tohoto pojmu: urcit, co to je byt chudy, resp. kdo je chudy? Definice
chudoby slouzi dvéma =zakladnim tcelim: Dovoluje méfit rozsah chudoby
ve spolecnosti a urcuje rozsah opravnéni chudych viii socidlnimu statu.

V sociologii dnes ptfevlada nazor, ze chudoba v primyslové rozvinutych zemich
je chudobou relativni. Relativni chudoba je tedy zaloZena na porovnani standardu
chudych a téch, kdo chudi nejsou. Zdroje chudych jedinct, rodin ¢i socialnich skupin

jsou tak vyrazné pod standardy dané spolecnosti, ze je de facto vyluCuji z zivotnich
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zvyklosti a aktivit na uroven téchto standardi véazanych. Relativni chudoba tedy
ptredstavuje problém chudoby v bohaté, ale nerovnosti charakterizované spole¢nosti.

Absolutni chudoba je spojovana s nedostatkem prostfedkti k uspokojeni
zékladnich potfeb — Zit delsi dobu pod absolutni hranici chudoby znamend piimé
ohrozeni zivota. Koncept absolutni chudoby je tedy primdrné zalozen na ptedstavé
0 minimalni Zivotni Urovni, zarucujici osobam jen pouhé fyziologické pieziti a nic vic.
Hranice absolutni chudoby se neméni se zménou standardu Zzivota ve spolecnosti
(Mares, 1999, s. 109 - 112).

Petr Gola v ¢lanku ,,Jak vysoka je hranice chudoby v EU?* [online], ze dne
9. 11. 2015, mimo dalsi uvadi: ,,Chuda domdacnost ma veskeré prijmy nizsi nez 60 %
medianu mzdy v dané zemi. Hranice chudoby je v korundch v jednotlivych zemich EU
rozdilnd. Nékteré chudé zapadoevropské domdcnosti by se svym piijmem méli v Cesku

nadprimérnou zivotni uroven.*

1.2.Typologie a dynamika nezaméstnanosti

1.2.1. Typologie nezaméstnanosti

Podle Buchtové je nezamé&stnanost projevem poruch na trhu prace a jeji rozsah
se mé&fi ukazatelem miry nezamé&stnanosti. Ta vyjadiuje pomér poctu nezaméstnanych
k poctu ekonomicky aktivnich lidi. RozliSujeme tii rozdilné typy nezaméstnanosti:
Frikéni nezaméstnanost souvisi s piechodem pracovnika z jednoho pracovniho
poméru do druhého. Obvykle byva kratkodoba, pracovnika pfili§ psychicky ani
materidlné nezatizi, byva naopak né€kdy vnimana jako vitané volno, které pracovnik
muze vyuzit k usporfadani osobnich véci. Tento typ nezaméstnanosti je pfirozeny,
provazi téméi kazdé stfidani zaméstnani, 1ze jej povazovat za neodstranitelny, avSak
nejméné zavazny.
Strukturialni nezaméstnanost Souvisi se zménami v ekonomickych strukturach
spole¢nosti. V CR je naptiklad v jednotlivych regionech zavisla na produkci velkych
podniki (chemicky a strojirensky pramysl, téZzba surovin apod.). Je-li podnik v ramci
zmény ekonomické struktury statu zruSen, zaméstnanci jsou propuSténi
a nezaméstnanost v tomto regionu skokem vzroste. Tento typ nezaméstnanosti
je zavazny a muze byt pti¢inou rychlého vzristu poctu dlouhodobé nezaméstnanych.
Cyklicka nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem hospodaistvi (konjunktura,
stagnace, recese, deprese). Negativni casti tohoto cyklu (recese, deprese) vedou

k oslabovani ekonomiky a ubytku pracovnich mist. Dusledky toho typu
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nezaméstnanosti jsou rovnéz dlouhodobé a zavazné. ZlepSeni je mozné cekat az
s nasledujici konjunkturou.

Po vydani Keynesovy ,,Obecné teorie nezaméstnanosti, uroku a penez v roce 1936
se rozliSuje jeste¢ tzv. dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost (Vyrost, Slaménik,
2001, s. 82).

Podle Siegrista se od 50 let (minulého stoleti) k vySe uvedenym tfem typim
nezaméstnanosti rozliSuje jesté sezonni nezaméstnanost (Belz, Siegrist, 2001, s. 24).

Déle existuje tzv. skryta nezaméstnanost, ktera popisuje skupinu obyvatelstva,
ktera nema zaméstnani a zaroven neni registrovana na pracovnim ufad¢. Jedna se o lidi,
ktefi si praci nehledaji z divodu napf. matefstvi, studia apod., nebo si praci vyhledavaji
pomoci jinych siti, nez jsou pracovni ufady (Noskova, DobeSova, Zahurancik, Drahy
a kol., 2007, s. 17).

Podle Fuchse, i kdyz na trhu prace pisobi trzni mechanismus, neni vyvoj
nezameéstnanosti ponechan volny pribéh. Nezaméstnanost je spole¢nosti vnimana jako
vyznamna porucha ptedstavujici socidlni i politicky problém. Zejména pod vlivem
historickych podminek vyvoje trhu prace v 19.stoleti se od pocatku 20. stoleti
povazovalo za nezastupitelné intervenovani vlad modernich stati do zmirnovani
socidlnich tvrdosti provazejicich vyvoj na trhu prace. Novodoba hospodaiska politika,
opirajici se o Keynesovu ekonomii, zafadila Girovent zaméstnanosti mezi sledované cile.
Projevovala se kroky sméfujicimi k vytvafeni predpokladii pro co nejniz§i uroven
ukazatele miry nezaméstnanosti. Pro posouzeni role vlady a sledovanych zaméra
Vv oblasti zamé&stnanosti je nutno doplnit pojmovy aparat o dva zékladni pojmy, kterymi
jsou plna zaméstnanost a prirozend mira zaméstnanosti. Plna zaméstnanost vyjadiuje
uroven zaméstnanosti, pifi niZ neexistuje nebo je zanedbatelnd nedobrovolna
nezaméstnanost. Proto se ve formulaci cilii keynesianské politiky prosadila orientace
na dosazeni plné zameéstnanosti. V poslednich desetiletich je v moderni ekonomii
preferovan termin pfirozena mira nezaméstnanosti, ktery ptredstavuje urcitou analogii,
nebot’ pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi mira nezaméstnanosti odpovidajici
stavu rovnovahy na trhu prace. Mzeme ji tedy chéapat jako miru nezamé&stnanosti, ktera
vznikla pilisobenim trznich sil, a kterou tedy neni mozno dlouhodob¢ ovliviiovat nastroji
fiskalni a ménoveé politiky. DneSni ekonomické teorie 1 hospodarska politika preferuji
pfi interpretaci nezaméstnanosti v makroekonomickém kontextu jeji vztah k inflaci.
Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovida irovni zaméstnanosti, pii které¢ je mira inflace

stabilni, neroste ani neklesa (Buchtova a kol., 2002, s. 71,72).
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1.2.2. Dlouhodoba nezaméstnanost

Mezinarodni organizace prace (ILO — International Labour Organization)
definuje dlouhodobou nezaméstnanost jako nezaméstnanost delsi nez 12 mésict a takto
ji chape i Eurostat (Eurostat je statistickym ufadem EU zalozeny v roce 1953, se sidlem
v Lucemburku). Lze ji vsak sledovat i diferenciovangji, nejéastéji v rozsahu 6, 12 a 24
mésicti. Integrovany portdl Ministerstva prace a socialnich véci CR uvadi statistiky
dlouhodobé nezaméstnanosti rozliSené pravé podle této délky, tzn., Ze za dlouhodobé
nezaméstnané jsou povazovani i ti, kteti jsou bez prace déle nez Sest mésicti (Noskova,
Dobesova, Zahurancik, Drahy a kol., 2007, s. 17).

Na vzniku dlouhodobé nezamé&stnanosti se v piipadé dosp€lé praceschopné ¢asti
obc¢anti CR nejvice projevuje nizka troveti vzdélani. V nasi kultufe je vzdélani jednim
z klicovych faktor, ktery urcuje socialni postaveni jednotlivce a jeho pozici
ve spole¢nosti. Uroveii vzdélani umoziuje vykonavéani prestizngjsiho a vétsinou lépe
placen¢ho zaméstnani. To pak umoziuje lepSi postaveni jedince ve spolecnosti,
usnadiiuje budovani socidlnich siti a hraje zdkladni Ulohu v dosazeni lep$i Zivotni
urovné. Ti, ktefi odejdou ze vzdélavaciho procesu pred¢asné a nedosahnou dostate¢né
urovné vzdélani, kterd by jim zajistila vyhodnéjsi uplatnéni na trhu prace, se vystavuji
riziku dlouhodobé nezaméstnanosti a chudoby. Hrozi jim vznik zavislosti na socialnich
davkach, ptijeti role nezaméstnaného a zaméstnavani v tzv. ,.Sedé zoné* ekonomiky, coz
Casto predstavuje vykon nelegalni prace.

Graf 1: Poéty dlouhodobé nezaméstnanych osob v CR v roce 2016
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(Integrovany portal MPSV, online, 2017)
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1.2.3. Vykon nelegalni prace

Podle ustanoveni § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti se nelegalni praci rozumi
1. vykon zévislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nebo
2. pokud fyzickd osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim

k zam¢&stnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo
V rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zdkona o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky, nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v piipadé
pfevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zakoniku prace,

3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho
pravniho pfedpisu vyzadovéano.

V ust. § 2 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich
predpistt (dale jen ,zdkonik prace™), se uvadi: ,.Zavislou praci je prace, ktera
je wkondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zaméstnavatele vykonava osobné.*

V odstavci 2, téhoz ustanoveni, je uvedeno, ze zavisla prace musi byt
vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost
zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracoviSti zaméstnavatele, popiipadé¢ na jiném
dohodnutém misté. V ustanoveni § 3 zakoniku prace je uvedeno, Ze zavisla prace muze
byt vykonavana vyluéné¢ v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
zvla$tnimi pradvnimi predpisy. Zéakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni
pomeér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Pijeti nelegalniho vykonu prace nezaméstnanym piedstavuje pro né&j riziko
odhaleni v ramci kontrol Oblastnich inspektoratti prace, kdy pravnické osobé (firme)
nebo podnikajici fyzické osobé (osobé samostatné vydéle¢né &inné OSVC), ktera umozni
vykon nelegalni prace (tj. zaméstna nékoho nelegalné, bez pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, pfipadné zaméstna cizince bez povoleni
k pobytu nebo bez povoleni k zaméstnani nebo v rozporu s povolenim k zaméstnani)
se ulozi pokuta do 10 000 000 K¢, nejméné vsak ve vysi 50 000 K¢. Postih ¢eka i na osobu,
kterd nelegélni praci vykondva, tomu lze ulozit pokutu do 100 000 K¢&. Kromé toho
v pfipadé¢ pracovniho urazu s dlouhodobymi nésledky hrozi nelegidlné zaméstnanému
pracovnikovi, ze mu nebude poskytovano zadné odskodnéni, které by jinak vyplyvalo pfi

uzavieni fadného pracovniho poméru z piislusnych ustanoveni zékoniku prace.
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K dal§$im nevyhoddm vykonu nelegalniho zaméstnani patii casto Spatné
a nepravidelné placend mzda, kdy nejsou vyjimkou situace, kdy i po delsi dobu takto
zam¢stnany pracovnik nedostane za odvedenou praci mzdu, nebo jen malou ¢ast
Z puvodné pfislibené vySe odmeény. Pozdéjsi prokazovani vykonu prace v piipadé
soudniho sporu o nevyplacenou mzdu je ztizeno neexistenci pisemné smlouvy nebo
dohody a malou nadéji na ptipadna svédectvi spolupracovnikd. Dale také dochazi
k dafiovym tnikiim s moznosti Setieni finan¢nimi Gfady s pfipadnymi postihy.

Statni ufad inspekce prace (SUIP) v roce 2016 uéinil 9308 kontrol zaméfenych
na nelegalni zaméstnani a odhalil pfi nich 2290 zaméstnancli bez povoleni pracovat.
Mezi nimi bylo 760 ¢eskych obcanti, 193 lidi ze zemi Evropské unie a 1337 cizinct
ze zemi mimo EU. Kromé& Cechii byli nej¢astéji nelegilné zaméstnanymi obané
Ukrajiny (997), Moldavska (143), Slovenska (108) a Vietnamu (73). Za poruseni
pravnich predpisi v souvislosti s kontrolami nelegalniho zaméstnavani loni ufad ulozil

725 pokut v celkové vysi presahujici 75 miliont korun (zet.cz, online, 2017).
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1.2.4. Vyvoj nezamé&stnanosti na tzemi CR

Jak vyplyva z tabulky a grafu nezaméstnanost v Ceské republice v pribéhu roku
2016 smalymi vykyvy stale klesala na turoven 5,2% k 31.12.2016. Nové udaje
0 nezaméstnanosti jSOU na strankach MPSV zveifejnéné vzdy 6. pracovni den po
ukonceni sledovaného obdobi (Integrovany portal MPSV, online, 2017).

Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti na uzemi Ceské republiky v roce 2016

Meésic Ceska republika - pocet Volnd . Podil y ,
2016 uchazecu o zaméstnani pracovt nezalmestnanych 0sob
mista v %

ke dni celkem | muzi zeny celkem celkem | muzi | zeny
31.1. 467 403 | 238 378 | 229 025 | 107 779 6,4 6,5 6,4
29.2. 461 254 | 235596 | 225658 | 114 826 6,3 6,4 6,3
31.3. 443 109 | 223606 | 219503 | 117 335 6,1 6,1 6,1
30.4. 414960 | 203506 | 211 454|124 280 5,7 5,5 59
31.5. 394789 | 189963 | 204 826 | 129 054 54 51 57
30.6. 384 328 | 182383 | 201945 | 133 939 5,2 4,9 5,6
31.7. 392 667 | 181517 | 211150 | 135 758 5,4 4,9 59
31.8. 388 474 | 178 369 | 210105 | 139 268 5,3 4,8 59
30.9. 378258 | 176 892 | 201 366 | 140 993 5,2 4,8 5,6
31.10. 366 244 | 172290 | 193954 | 139 063 5,0 4,6 5,3
30.11. 362 755 | 173024 | 189 731 | 135 300 4,9 4,6 5,2
31.12. 381373 | 189377 | 191996 | 132 496 5,2 51 5,3

! podil nezaméstnanych osob = pocet dosaZitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let / pocet
obyvatel ve véku 15 — 64 let.

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti na tizemi Ceské republiky v roce 2016
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1.2.5. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

Kontaktni pracovist¢ Rychnov nad Knéznou, Kostelec nad Orlici a Dobruska.
Nové udaje o nezaméstnanosti jSOu zveiejnéné vzdy 6. pracovni den po ukonceni
sledovaného obdobi (Integrovany portal MPSV, online, 2017).

Tabulka 2: Vyvoj nezaméstnanosti na izemi okresu Rychnov nad Knéznou v roce 2016

Meésic Ceska republika - pocet Volna . Podil y ,
2016 uchazecu o zaméstnani pracovt nezaimestnanych 0sob
mista v %

ke dni celkem | muzi zeny celkem celkem | muzi | zeny
31.1. 467 403 | 238 378 | 229 025 | 107 779 6,4 6,5 6,4
29.2. 461 254 | 235596 | 225658 | 114 826 6,3 6,4 6,3
31.3. 443 109 | 223606 | 219503 | 117 335 6,1 6,1 6,1
30.4. 414960 | 203506 | 211 454|124 280 5,7 5,5 59
31.5. 394789 | 189963 | 204 826 | 129 054 54 51 57
30.6. 384 328 | 182383 | 201945 | 133 939 5,2 4,9 5,6
31.7. 392 667 | 181517 | 211150 | 135 758 5,4 4,9 59
31.8. 388474 | 178 369 | 210105 | 139 268 53 4,8 59
30.9. 378258 | 176 892 | 201 366 | 140 993 5,2 4,8 5,6
31.10. 366 244 | 172290 | 193954 | 139 063 5,0 4,6 5,3
30.11. 362 755 | 173024 | 189 731 | 135 300 4,9 4,6 5,2
31.12. 381373 | 189377 | 191996 | 132 496 5,2 51 5,3

! podil nezaméstnanych osob = pocet dosazZitelnych uchaze¢ti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let / pocet
obyvatel ve véku 15 — 64 let.

Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti na Gizemi okresu Rychnov nad Knéznou v roce 2016
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1.3.Uloha Utadu prace Ceské republiky

1.3.1. Utad prace CR a statni politika zamé&stnanosti

Podle ¢lanku 26 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, které je soucasti
tistavniho potadku Ceské republiky ma kazdy pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni
potfeby praci. ObcCany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat
Vv pifiméteném rozsahu hmotné zajist'uje; podminky stanovi zakon.

Pravnim predpisem, ktery upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti
v Ceské republice, je zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
ptedpist (déle jen ,,zakon o zaméstnanosti‘‘ nebo ,,Z0Z*).

V &asti prvni ,,UVODNI USTANOVENI, hlavy 1. ,,PREDMET UPRAVY",
se v ustanoveni § 1 citovaného zakona uvadi: ,,Tento zdkon v souladu s prdvem
Evropské unie upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti*.

V hlavé I1. ,,ZAKLADNI USTANOVENI*, zdkona o zam&stnanosti, v ustanoveni
§ 2 ,,Statni politika zaméstnanosti*, se v odstavci 1 uvadi: ,,Statni politika zaméstnanosti
vV Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovaini a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovavani prognoz a koncepci
zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prdce, programii a projektii
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

C) koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani
pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatreni k zajisténi priorit v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prdce,

e) uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojit na useku trhu prace,

Q) hospodarent s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

1) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,
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J) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
0 pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke specializovanym
rekvalifikacnim kurziim, a opatrent pro zaméstnavani téchto osob,

K) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmériiovani zaméstndavani pracovnich sil ze zahranici na tizemi Ceské republiky
a z tizemi Ceské republiky do zahranici.”.

V odstavci 2 téhoz ustanoveni se uvadi: ,,Statni politiku zaméstnanosti vytvari
stat a podileji se na ni dalsi subjekty cinné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé
a odborové organizace; pri provadeni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat
S dalsimi subjekty cinnymi na trhu prdce, zejména s uzemnimi samospravnymi celky,
profesnimi organizacemi, sdruzenimi osOb Se zdravotnim postizenim a organizacemi
zaméstnavatelu.*

V odstavci 3 téhoz ustanoveni se uvadi: ,,Statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji
a) Ministerstvo prdce a socialnich véci (ddle jen "ministerstvo”),

b) Urad prace Ceské republiky (ddle jen ,, Urad prace*).“

V hlavé IV. ,,URAD PRACE A JEHO PUSOBNOST zakona o zamé&stnanosti
vV ustanovenich §§ 7 aZ 8a se uvadi &innosti zabezpecované Ufadem prace. V ustanoveni
§ 7 odstavci 1 je uvedeno: ,,Organizacni clenéni Uradu prdce stanovi zvldstni zdkon™.

Timto predpisem je zakon & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zméné souvisejicich zakontl, ve znéni pozdgjsich predpisii (déle jen ,.zdkon o Uradu
prace”). V &asti prvni ,,URAD PRACE CESKE REPUBLIKY*, v ustanoveni § 2 odst. 1
se uvadi: .V Uradu prdce piisobi
a) generdlni reditelstvi,

b) krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (ddle jen , krajské pobocky ),
soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.”.
V ustanoveni § 4 odstavci 1 zakona o Utadu prace se uvadi: ,,Urad prdce plni
ttkoly v oblastech
a) zaméstnanosti,
b) ochrany zaméstnancui pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,

C) stdtni socialni podpory,
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d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévku na péci,

f) pomoci v hmotné nouzi,

Q) inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

h) davek péstounské péce,

v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti, zakonem o ochrané
zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonii,
zdkonem o socialné-pravni ochrané déti, zakonem o statni socialni podpore, zakonem
0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zmeéné souvisejicich zakonii,
zakonem o socialnich sluzbach a zakonem o pomoci v hmotné nouzi.*

V odstavci 2 téhoZ ustanoveni se uvadi: ,,Urad prdce je piistupovym mistem pro
zajisténi elektronické komunikace v oblasti socidlniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi
Clenskymi staty Evropské unie.*

Podle ustanoveni § 8a odst. 1 zakona o zaméstnanosti zajist'uje krajska pobocka
Utadu prace, mimo dalsi, dle pism. f) téhoZ ustanoveni, zprostfedkovani zaméstnani
uchazeclim o zaméstnani a zdjemciim o zaméstnani a poskytuje dalsi sluzby v oblasti
zaméstnanosti podle uvedeného zdkona. Podle pismene g) téhoZ ustanoveni krajska
poboc¢ka Utadu prace poskytuje fyzickym osobdm a zaméstnavatelim poradenské,
informacni a dalsi sluzby v oblasti zamé&stnanosti a pracovnépravnich vztaht. Podle
pismene h) téhoz ustanoveni krajska pobocka Utadu prace zabezpeluje uplatiiovani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje piispévky
z prosttedk na aktivni politiku zamé&stnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti
a podporu pii rekvalifikaci.

V hlavé VL. ,,PRAVO NA ZAMESTNANI* zakona o zamé&stnanosti v ustanoveni
§ 10 se uvadi: ,,Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miize
pracovat a o praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (ddle jen
"zameéstnani"), na zprostredkovani zameéstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb
za podminek stanovenych timto zakonem.

Veasti  druhé  ZPROSTEDKOVANI ~ ZAMESTNANI®,  hlavé 1L
,,ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI KRAJSKYMI POBOCKAMI URADU PRACE*,
zakona o zameéstnanosti, se v ustanoveni § 24 se uvadi: ,,Uchazecem o zameéestnani
Je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani krajskou

pobocku Uradu prace, v jejimz uzemnim obvodu ma bydliste, a pri splnéni zakonem
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stanovenych podminek je krajskou pobockou Uradu price zarazena do evidence

uchazecii o zaméstnani.

1.3.2. Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti Ufadu Prace

Cinnost Utadu prace v ¢asti druhé zdkona o zaméstnanosti je také nazyvana

wPasivni politikou zaméstnanosti*, jeji tlohou je tlumit nasledky nezaméstnanosti. Tyka

se zejména evidence uchazecl o zaméstnani a vyplat davek podpor v nezaméstnanosti

a pti rekvalifikaci.

Druhou oblasti je v &asti paté zdkona o zaméstnanosti ,,AKTIVNI POLITIKA

ZAMESTNANOSTI®, kterd je souhrnem opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalng

mozné Urovné zaméstnanosti. K ndstrojim aktivni politiky zaméstnanosti patii:

rekvalifikace (ust. § 108 a nasl. ZoZ), se rozumi ziskani nov¢ kvalifikace a zvySeni,
roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi uréovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho
profesniho vzdélavani,

investi¢ni pobidky (ust. § 111 a nasl. ZoZ), kterymi se u zaméstnavatele, kterému
bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho
ptredpisu, hmotné podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanc,

veiejné prospéSné prace (ust. § 112 ZoZ), kterymi se rozumi ¢asové omezené
pracovni pfileZitosti spocivajici zejména v Udrzb& vefejnych prostranstvi, uklidu
audrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych Ccinnostech
ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicd, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazec o zaméstnani. Pracovni
prilezitosti jsou vytvafeny na zakladé dohody s Utadem prace, ktery na né muze
zaméstnavateli poskytnout piispévek,

spolefensky ucelna pracovni mista (ust. § 113 ZoZ), kterymi se rozumi pracovni
mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Uiadem

prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
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jinym zptsobem. Spolecensky ti¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které

ziidil po dohodd s Utadem prace uchazed o zaméstnani za uéelem vykonu

samostatné vydéleéné ¢innosti. Na spoletensky Gelna pracovni mista maze Utad
prace poskytnout ptispévek,

pieklenovaci prispévek (ust. § 114 Z0Z) mize Utad prace na zakladé dohody

poskytnout osobé samostatné vydélecné¢ cinné, kterd prestala byt uchazecem

0 zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1. Pieklenovaci

piispévek se poskytuje na thradu provoznich naklada, které vznikly a byly uhrazeny

v obdobi, na které je preklenovaci ptispévek poskytnut,

Piispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti (ust. § 115 ZoZ), mize Utad prace

poskytnout zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zédkoniku prace, na

zéklad€¢ dohody uzaviené s nim po piedchozim souhlasu vlady, pokud na strané

zamestnavatele nastane piekdzka v praci z divodu uvedeného v § 209 odst. 1

zékoniku prace nebo z divodu pieruseni prace zpusobené zivelni udalosti podle

§ 207 pism. b) zdkoniku prace spocivajici v ptirodni pohromé podle piimo

pouzitelného predpisu Evropské unie a zaméstnavatel

- a) nemuze zaméstnanci ptidélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené
tydenni pracovni doby,

- b) jiz zamé&stnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych piekazek v praci nahradu
mzdy za podminek a ve vysi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zakoniku
prace a od uzavieni dohody o poskytnuti piispévku s Utadem prace bude
poskytovat zaméstnanci tuto ndhradu mzdy ve vysi nejméné 70 % primeérného
vydélku,

- ¢) se v dohod¢ o poskytnuti ptispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro
poskytovani ptispévku se zaméstnancem, na kterého bude ptispévek poskytovan,
nerozvaze pracovni pomér z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku
prace.

prispévek na zapracovani (ust. § 116 ZoZ) muze Ufad prace poskytnout

zamé&stnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijima

do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani, kterému krajska pobocka Utadu
prace vénuje zvysenou péci,

prispévek pri prechodu (ust. § 117 ZoZ) na novy podnikatelsky program miize

Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud
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zamé&stnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemtize

zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

1.3.3. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR v roce 2016

Podle ukazatelt Ufadu prace &inily vroce 2016 vydaje na statni politiku
zamestnanosti 20 318 256 tis. K¢, z toho vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti ¢inily
za dané obdobi castku 8 254 527 tis. K¢ a vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
Castku 6 860 879 tis. K¢ (Integrovany portal MPSV, online, 2017).

Tabulka 3: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR v roce 2016

SPZ (v tis. K¢) 20 318 256
PPZ (v tis. K¢) 8 254 527
APZ (v tis. KE.) 6 860 879
APZ - z toho
Absolventska mista suPM VPP
vytvofena mista 0 | vytvofend mista 25 244 | vytvofena mista 21137
umisténi uchazeci 0 ] umisténi uchazedi 26 759 | umisténi uchazedi 22 608
vydaje k 31.12. (tis. vydaje k 31.12. (tis. vydaje k 31.12.
KE.) 0] K¢.) 3480 869 | (tis. KE.) 2 687 116
Rekvalifikace ozpP dotace™™

prisp. zam.

zamést. vice nez
nové zafazeni 22 548 | vytvofena mista 824 | 50 % ZPS*** 4 952 515
vyfazeni 23 112 | umisténi uchazedi 899 | Kg)**** 250 339
vydaje k 31.12. (tis. ostatni (tis.
K¢E.) 269 494 | vydaje k 31.12. (tis. K&) 54 194 | K&)***** 323 102

investiéni pobidky
provoz (tis. K&) 3 800 | (tis. KE) 42 300

Pramen: Zakladni ukazatele z oblasti prace a socialniho zabezpeéeni v Ceské republice, MPSV

Vysvétlivky:

* v nakladech byly zahrnuty i prostfedky na provoz chranénych dilen pro ZP

** dotace zaméstnavatelim zameéstnavajicim vice nez 50% osob se ZP, v r. 2003 nebyly
soucasti APZ

***do 30.9.2004 podle § 24a)zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti a od 1.10.2004 podle § 78
zéak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, od r. 2003 nejsou soucasti APZ

****o0d r. 2001 neni soucasti APZ

#xk%% niklady na informaéni materialy vydavané UP a SSZ, ostatni programy zaméstnanosti,
do r. 2005 jsou zahrnuty naklady na pracovni rehabilitace ob&antt ZPS a od r. 2005 jsou soucasti
i vydaje na programy ESF

V ramci Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky jsou také
realizovany projekty Evropské unie, kdy v Opera¢nim programu Zaméstnanost jSou,
mimo dalsi, realizovany projekty (Integrovany portal MPSV, online, 2017):

Zivot jako kaZdy jiny. Cilem projektu je podpofit nabidku kvalitnich, dostupnych

a udrzitelnych socidlnich sluzeb komunitniho charakteru pro osoby se zdravotnim
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postizenim, zejména prostiednictvim transformace systému tstavnich socidlnich sluzeb
na sluzby poskytované v komunit¢.

Rovnost Zen a muzi na trhu prace se zaméienim na (ne)rovné odménovani Zen
amuzu. Cilem projektu je snizeni rozdilu v odménovani zen a muzl, vyrovnani
postaveni zen a muzi na pracovnim trhu a celkové zlepSeni v oblasti prosazovani
zakladnich lidskych prav, mezi které rovnost zen a muzi patii.

V ramci Operacniho programu potravinové a materialni pomoci je realizovan
projekt Potravinova a materialni pomoc nejchudsim osobam II. Cilem projektu je
zlepSeni situace nejchudSich osob ve smyslu zajisténi jejich pravidelngjsiho
a kvalitnéjsiho stravovani a zvySeni dostupnosti hygienickych prostiedkl, zakladnich
domacich potfeb a nékterych textilnich vyrobkii. DalSim cilem projektu je i vhodné
a citlivé nasmérovani osob z cilové skupiny k dlouhodobéjsimu feSeni svoji situace,
tedy k feSeni pfic¢in problémd, a to prostfednictvim poskytovani doprovodnych opatieni

spolu s potravinovou a materialni pomoci.
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Souhrn

Nezaméstnanost zasahuje jedince zcela bezprostfedné a piedstavuje
ohrozeni ekonomické, socidlni a zdravotni. Snizovani nezaméstnanosti je problém
zasahujici oblast ekonomickou, socialni a politickou. Jeji problematika piesahuje oblast
pasobnosti Utadu préce, kdy je interdisciplinarnim tématem, které musi vazné zkoumat
také psychologie. Ztrata prace muze potkat kazdého zaméstnance, proto je velmi
dalezita preventivni pfiprava lidi na moznost ztraty prace, a to uz na urovni $kol
Vv pfipadé mladeze. Vyuka v této oblasti by méla sméfovat nejen ke znalosti pracovniho
prava a socidlnich predpist, ale také k poznatku nutnosti celozivotniho vzdélavani
s rozvijenim vlastni kreativity za ti¢elem uplatnéni se v ménicich se podminkach trhu
préace. Je neméné dilezitd zména chovani spole¢nosti k nezaméstnanym, jelikoZ v ramci
trznich vztahti jen menSina obcanti bude trvale zaméstnana po celou dobu pracovné
aktivniho véku. VétSina obyvatel bude s nezaméstnanosti po celou dobu svého
profesniho Zivota konfrontovana. Je proto také nezbytné stabilizovat stale se ménici
uroven socialniho zabezpeCeni obCanii v ramci pravnich ptedpist, napf. v piipadé
dichodového pojisténi. Bude stale potiebné kultivovat pracovnépravni vztahy mezi
zamé&stnavateli a zaméstnanci. Toho mize byt dosazeno nejen osvétou, ale také zakony
a kontrolou jejich dodrzovani, rovnéz spolupraci s odbory. Bude nutno motivovat
zamé&stnance k vysS§i osobni angazovanosti v odborech a tim dosdhnout vyssi aktivity
Vv piipad¢ jejich spoluprace se zaméstnavateli. Nase spolecnost se nachazi v neustalém
prechodu od jistot trvalého zaméstnani k nejistotdm, proto také vzrista tlak na jedince,
jak se dokdze s touto zménou vypotadat. Nartistajicim problémem jsou menSiny, které
se snazi zit mimo vétSinovou spoleCnost, ve své kultufe, kdy jejich urcitd cast
je socialné nepfizpusobiva a naucila se byt zavisla na socialnich davkach. Tato situace
doposud neni dofeSena. Toto je ovSem problém v ramci celé Evropské unie, ktera si ho
je védoma a snazi se proto danou problematiku napf. v ramci projektd Evropskych

socialnich fondu zlepsit.
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2. Uchazeci o zamé&stnani a zplsoby vyrovnavani se s nezaméstnanosti

2.1.Vyzkumny cil a procedura

Ve vyzkumu jsem se zaméfil na subjektivni zplsoby vyrovnavani se
se stavem nezamé&stnanosti ze strany uchaze¢l o zaméstnani vedenych v evidenci Utadu
prace (dale jen ,respondenti/respondentky“) a tlohou Ufadu prace v ramci
subjektivniho hodnoceni uchazeci.

Vyzkum byl rozdélen dvou fazi, a to predvyzkum a vyzkum, provedeném
na zéklad¢ zkuSenosti s vysledky predvyzkumu.

Ptedvyzkum byl proveden v obdobi od 1. inora do 31. biezna 2016.

Divodem piredvyzkumu bylo vyzkouseni moznosti provést kvantitativni
prizkum mezi respondenty metodou dotaznikGi vlastni konstrukce, Sschopnosti
respondentll otazkdm porozumét a ochoté dotazniky vyplilovat. Déle spotieba casu
na sbér dat a moznost sesbirané udaje spravné vyhodnotit.

Pfedvyzkum probihal metodou anonymniho dotaznikového Setfeni z divodu
anonymity respondentt a jejich vétsi otevienosti k odpoveédim.

Druhou fézi byl vyzkum provedeny na zakladé¢ ptedchozich zkuSenosti

s vysledky pfedvyzkumu. Probihal v obdobi od 15. fijna do 15. prosince 2016.

2.2.Hypotézy

H1 — Respondenti / respondentky maji v disledku nezaméstnanosti zhorSeny zdravotni
stav.

H2 — Piekonavat problém nezaméstnanosti pomahd respondentim / respondentkdm
predevsim rodina, ptatelé a zaliby.

H3 — Piekazkou ziskani nového pracovniho mista je pro respondenty / respondentky
predevsim zdravotni stav uchazece, nedostatek kvalifikace, dojizdéni a ubytovani.

H4 — Informace o novych pracovnich mistech ziskavaji respondenti / respondentky
pfedevsim od ptatel, z internetu a volné inzerce.

H5 — Vnimani nelegalniho zaméstnani respondenty / respondentkami s predpokladem
pfijmout v nouzi jakékoli zaméstnani s moznosti vydélku.

H6 — Diivodem skonceni ptedchoziho podnikani respondenty / respondentkami byla
jejich $patna financ¢ni situace.

H7 — Divodem skonceni pfedchozich zaméstnani respondenty / respondentkami byla

pfedevsim vzajemna dohoda.

34



H8 — Spoluprace respondentt / respondentek s Ufadem prace nevyhovuje, evidence na

Utadu prace jim piili§ nepomaha pii ziskani nového zaméstnani.
2.3.Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum byl proveden u uchaze¢ti o zaméstnani — respondentti / respondentek,
vedenych v evidenci Ufadu prace CR, krajské poboc¢ky v Hradci Kralové, kontaktnich
pracoviStich v Rychnové nad KnéZznou, Kostelci nad Orlici a Dobrusce, tedy uzemi
okresu Rychnov nad KnéZnou (dale jen ,,Urad prdce”). Vzhledem ke struktuie
empirické ¢asti prace bude podrobna charakteristika vyzkumného souboru uvedena

Vv kapitolach 2.5. a 2.6.

2.4.Vyzkumna metoda - osnova

Byl zvolen kvantitativni vyzkum, provedeny metodou dotazniku vlastni
konstrukce (dale jen ,,dotaznik*), s podminkou velikosti A 4 z divodu jednoduchosti
vyplnéni a Uplnosti zachycenych informaci na jednom listu. Dotaznik je rozdélen
na vstupni ¢ast a osobni ¢ast. Otazky ve vstupni Casti jsou uzaviené a polooteviené.
V osobni ¢asti dotazniku byly voleny otazky uzaviené (Gavora, 2010, s. 124, 126).

Ve vstupni ¢asti dotazniku se zjiStovalo pohlavi respondenta / respondentky,
jejich vék a délku obdobi posledni evidence na ufadu prace. Dale byli respondenti /
respondentky v souladu s praxi Utadu prace rozdéleni na tfi vékové kategorie, a to do
25 let, od 26 do 49 let a 50 a vice let. Dale byla sledovana délka obdobi evidence
uchazeCli 0 zaméstnani vedenych v ¢asové posledni evidenci Ufadu prace, a to do
5 mésict, dale od 5 do 12 mésicli a pro uchazece vedenych v evidenci nad 12 mésict.
Dané rozdéleni vedlo k celkem 9 tabulkdim pro kazdé pohlavi, kam byly vysledky
sumarizovany.

Dopliujicimi informacemi byly obory, ve kterych uchaze¢ ptevazné pracoval,
zda byl zaméstnancem ¢i podnikatelem, kdo byl pievdzné jeho zaméstnavatelem
a Vv jakém pracovnépravnim vztahu byl zaméstnan a také zda byl jiz zaméstnan nebo
je absolventem Skoly, ¢i trvale nezaméstnanou osobou.

V osobni ¢asti dotazniku se v prvych Ctyfech otdzkach zkouma subjektivni nazor
respondenta na jeho zdravotni stav v disledku nezaméstnanosti, jak se vyrovnava
s nezaméstnanosti, kterou piekdzku pro ziskdni nového volného mista povazuje

za rozhodujici a kde ziskava informace o novych pracovnich mistech.
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V dopliujici osobni ¢asti dotazniku je zkouman nazor respondenta na nelegalni
zaméstnavani, déale subjektivni diivody ukonceni podnikani ptipadnych podnikateld,
subjektivni ohodnoceni pfevazného zplisobu skonceni pracovnépravnich vztaht, vztah
respondenta k evidenci uchazedti o zaméstnani vedenych Utadem prace a subjektivni

ohodnoceni jeho spoluprace s uvedenym tradem.

Zpracovani dotazniku

Pro vyhodnoceni byly zvoleny pomocné souctové tabulky, vedené elektronicky
v programu excel. Vystupem byly vysledné grafy a slovni hodnoceni.
V dotazniku byly odpovédi respondenti jednotné¢ kodovany, za ucelem jejich
pozdé&jsiho piehledného zpracovani, a to odpovéd’ ,,ano* je kodovana Cislem 4, , spise
ano*“ pod €. 3, ,,spise ne“, pod €. 2 a ,,ne“ pod €. 1. Pro vyhodnoceni vysledkl Setfeni
bylo v dotazniku zvolené kodovani odpovédi respondentii tabulkové zpracovano, kdy
souhlasné odpovédi ,,ano* a ,,spise ano* byly ohodnoceny bodov¢ s hodnotou ,,ano* = 2
body a ,spise ano* = 1 bod. Odpovédi zaporné ,,ne“ a ,spise ne, byly ohodnoceny
bodové s hodnotou ,,ne* = 2 body, ,,spise ne* =1 bod. Takto udélené body byly secteny
za kazdou tabulku v tadku kladnych avitadku zapornych hodnot, ze kterych byly
vytvotfeny grafy.
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2.5.Prvni faze — ptedvyzkum Unor a biezen 2016

2.5.1. Charakteristika vyzkumného souboru dle pohlavi
Pfedvyzkumu se zacastnilo 17 muzt a 26 Zen, coz je 40% muzl a 60% Zen.

Graf ¢. 4: Pocty muzil a zen zG€astnénych v predvyzkumu

B Predvyzkum muzi B Pfedvyzkum Zeny

2.5.2. Vysledky predvyzkumu muzi
Vsichni respondenti byli v minulosti zaméstnanci pievazné zaméstnani
V pracovnim poméru V oborech uvedenych v grafu ¢. 5.

Graf 5: Obory, ve kterych byli respondenti prevazné zaméestnani

M strojirenstvi M stavebnictvi = zemédélstvi

W femesla H obec

Zaméstnavatelem respondentd byly pfevazné osoby uvedené v grafu ¢. 6.

Graf ¢. 6: Prevazni zaméstnavatelé respondentli

B Podnikajici fyzické osoby M Pravnické osoby  ® Obec




Graf ¢. 7: Zdravotni stav respondentll a nezaméstnanost

Otazka ¢. 1.: Zhorsil se Vam vlivem nezaméstnanosti

25 zdravotni stav?
ne
20 —
15 —
10 —
ne ano
5 ne ne ne ne ano 1 1
I ano
. B B =

B Muzi do 25 let, do 5 mésica v evidenci uchazecl - ano
Hne

| ]

B MuZi 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazecl - ano
M ne

| ]

B MuZzi 50 a vice let, do 5 mésicll v evidenci uchazecd - ano
Hne

B MuZi 26 az 49 let, 5 az 12 mésicud v evidenci uchazect - ano
M ne

M Muzi 50 a vice let, 5 aZ 12 mésic( v evidenci uchazeél - ano
M ne

B MuZi 26 az 49 let, nad 12 mésict v evidenci uchazecl - ano
ne

Muzi 50 a vice let, nad 12 mésicll v evidenci uchazec¢u - ano
ne

Celkovy soucet - ano

ne

Vyhodnoceni vysledkii otazky €. 1.: Podle ptedpokladii uvadéla skupina muzi
50 a vice let zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti. Avsak hypotéza H1,

0 zhor$eni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti se u vétsiny skupin nepotvrdila.
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Graf ¢. 8: Faktory ovliviiujici vyrovnavani se s nezaméstnanosti

Otdzka €. 2.: Pfekondvat problém nezaméstnanosti VAm pomaha:

25
ano
20
ano
15
ano
10
ano
5 ne
| ne ne | | ano
ne
AR RN A
a - evidence b - rodina C - pratelé d - zaliba (studium, e - nikdo mi
uchazece o Cetba, sport, nepomaha
zaméstnani na turistika,
Utadu prace zahradkareni,

internet apod.)

B Muzi do 25 let, do 5 mésicu v evidenci uchazec( - ano

M ne

| ]

B Muzi 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazec( - ano

M ne

| ]

B MuZi 50 a vice let, do 5 mésict v evidenci uchazecd - ano
Hne

[ ]

B MuZi 26 az 49 let, 5 az 12 mésicl v evidenci uchazec( - ano
Hne

| ]

B Muzi 50 a vice let, 5 az 12 mésic( v evidenci uchazeél - ano
M ne

B MuZi 26 az 49 let, nad 12 mésict v evidenci uchazecl - ano
M ne

Muzi 50 a vice let, nad 12 mésicl v evidenci uchazect - ano
ne

Celkovy soucet - ano
ne

Vyhodnoceni vysledku otazky €. 2.: VSechny skupiny respondenti uvadély,

ze ptekondavat problém nezamé&stnanosti jim nejvice pomaha Utad prace, tedy instituce,

tim byla vyvracena hypotéza H2. Druhou formou vypotadani se s tizivym problémem

nezamé&stnanosti jsou zaliby, pfatelé az na tfetim mist€ a teprve posledni zlistdva rodina.

Pocit osaméni vyjadrfil jen jeden respondent ve skupiné muzi do 25 let a do 5 mésicti

V evidenci uchazecu.
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Graf ¢. 9: Prekazky pfi ziskavani zaméstnani

30

25

20

15
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Otéazka €. 3.: PfekaZzkou ziskani nového pracovniho mista je:

ano

ne

ne

ne

ne

ano

ano

ano
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n

il

ano

ano
nl

I

a-mujvék b -zdravotni c - dojizdéni -

stav

ubytovani

d-
nedostatek
kvalifikace

e -
nedostatek
predchozi
praxe

B MuZi do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchazecl - ano

M ne

B MuZi 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazec( - ano

M ne

B MuZi 50 a vice let, do 5 mésic( v evidenci uchazecl - ano

M ne

f-mala
nabidka
volnych
pracovnich
mist

B MuZi 26 aZz 49 let, 5 az 12 mésicud v evidenci uchazec( - ano

M ne

B MuZi 50 a vice let, 5 az 12 mésicll v evidenci uchazedl - ano

M ne

MuZi 26 az 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchazecd - ano

ne

Muzi 50 a vice let, nad 12 mésicd v evidenci uchazecd - ano

ne

Celkovy soucet - ano

ne

g - nevhodna
nabidka
volnych

pracovnich
mist

se respondentim jevi nejvetsi prekazkou k ziskani nového zaméstnani

Vyhodnoceni

vysledki

otazky

¢ 3.

Podle

celkovych

vysledk

nevhodna

nabidka volnych pracovnich mist — hypotéza H3 nebyla potvrzena. Se znaénym

odstupem zlistdvd mald nabidka volnych pracovnich mist a u muzi 50 a vice let vek.

Nedostatek kvalifikace a praxe nejsou subjektivné vnimany respondenty jako vyznamné

prekazky.
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Graf ¢. 10: Zdroj informaci respondentii o nabidce zaméstnani

Otéazka ¢.4.: Kde ziskdvate informace o novych pracovnich mistech:

30
25 ano
ano
20
15 ano
10 ano
ne
5 ne ano ne
ne ne | I
0IIIII ”I IIII I|I”” III..I | |
a - z nabidky Ufadu b - od znamych c - od pratel d - nainternetu e-vrodiné
prace podnikatel( nebo volné inzerci
B MuZi do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchazecl - ano
Hne
B MuZi 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazecu - ano
H ne
B MuZi 50 a vice let, do 5 mésict v evidenci uchazect - ano
W ne
B MuZi 26 az 49 let, 5 az 12 mésicl v evidenci uchazecl - ano
Hne
Muzi 50 a vice let, 5 az 12 mésicd v evidenci uchazect - ano
M ne
B MuZi 26 az 49 let, nad 12 mésicd v evidenci uchazec - ano
ne
B MuZi 50 a vice let, nad 12 mésicll v evidenci uchazedl - ano
M ne
Celkovy soucet - ano
® ne
Vyhodnoceni vysledkii otiazky ¢.4.0 Vsechny skupiny muzi uvedly,

ze informace 0 novych pracovnich mistech ziskavaji pfedevsim z nabidky Utadu préce,

tedy instituce — nepotvrzena hypotéza H4. Druhym zpisobem jsou informace

od pratel. Na tfetim misté od znamych podnikatelt. Teprve ¢tvrtym zdrojem informaci

0 novych pracovnich mistech byl respondenty oznaCen internet a volna inzerce

a na poslednim misté€ rodina.
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Graf ¢. 11: Vnimani nelegdlniho zaméstnani respondenty

Otazky ¢. 5., 6., 7. a 8.: Vnimani nelegalniho zaméstnani respondenty
30 ano
25 ne ano

% ne
15

Snazite se vidy od  Vyhovuji Vam obcasné Byla Vam jiz nékdy v Myslite, Ze maji vyznam
zaméstnavatele pred vypomocivramci napf. minulosti nabidnuta  kontroly dodrzovani

zapocetim prace ziskat dohod o provedeni prace tzv. ,na zkousku“ zdkonG u
pracovni smlouvu nebo prace? bez navazaného zaméstnavatell z
alespon pisemnou pracovnéprdvniho hlediska zabranéni
dohodu o provedeni vztahu s pfislibem vykonu nelegalni
prace? budouciho zaméstnani? prace?

M Celkovy souCet-ano M ne

Vyhodnoceni vysledka otazky ¢.5. az 8.: Oproti pfedpokladim uvadély
vSechny skupiny muzi negativni vnimani nelegdlniho zaméstnavani, kdy
se jednoznaéné piiklonily k vyznamu kontroly zaméstnavateld z divodu zabranéni

vykonu nelegalni prace. Hypotéza HS ziistala nepotvrzena.

Graf ¢. 12: Zptsoby ukonéeni pracovniho poméru

Otazka €. 10.: Diivodem skonceni VaSich zaméstnani u byvalych
zaméstnavatelll prevazné byly:

25 ano
20
15 ano
10

5 ano ne ano ne ne ne ano R ne

<
0 il i ] i1
2 e 3 2 2 R 3
& s® & s S S S
60 fb\\ &(\\ r§ KQ 2
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v N N S S > (\&
> ) Q@ 2 R S)
> o < R
A(’(\\ i {\\’\z < %'
. /\"b Q
S ko
S >
N &
. ,Q
© >
B Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledku otazky ¢. 10.: Podle predpokladii oznacili respondenti
za nejcastéjsi zpusob skonéeni zaméstnani vzajemnou dohodu - hypotéza H7 byla

potvrzena. Druhym Castym zplisobem je uplynuti sjednané doby.
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Graf ¢. 13: Vztah respondentt k evidenci na Utadu prace

Otazka €. 11: V soucasné dobé mi evidence uchazece o zaméstnani

na Utadu prace:
40
30
20

aANno
10 ne ano ne

N s | e e

0
a - vyhovuje b - nevyhovuje ¢ - misto si hledam
M Celkovy soucet -ano M ne

Graf ¢. 14: Uginnost spoluprace respondentt s Ufadem prace

Otazky €. 12. az 14.: Spoluprace respondenta
s Uradem prace
35

30
25

20 dino ne
15 dliy
10 ne
5 Lﬂ
0

Pomahda Vam evidence  Ziskal(a) jste v minulych  Ziskal(a) jste v minulych

uchazete o zaméstnani na  letech nové pracovni letech nové pracovni
Uradu prace v ziskani  misto diky pomoci Uradu  misto vzdy bez pomoci
nového zaméstnani? prace? Utradu prace?

M Celkovy souCet-ano M ne

Vyhodnoceni vysledkii otazek ¢.11., 12. az 14.: Podle ptedpokladi
se respondenti snazi nové pracovni misto zajistit a evidence uchazece o zaméstnani
na Utadu prace jim spise vyhovuje. Pokud se tykd vnimani pomoci ze strany Utadu
prace, opét pievazuji pozitivni odpovédi, kdy jen maly pocet respondentl ziskal
v minulych letech nové zaméstnani zcela bez pomoci Ufadu prace. Hypotéza HS

nebyla potvrzena.
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2.5.3. Vysledky predvyzkumu Zeny

VSechny respondentky byly zaméstnankynémi zaméstnanymi V pracovnim

poméru ptevazné vV oborech uvedenych v grafu ¢. 15.

Graf 15: Obory, ve kterych byly respondentky pifevazné zaméstnany

B Strojirenstvi H Textilni vyroba

® Remesla B Obchod

B Pohostinstvi m Zdravotnictvi

= Administrativa [ Statni zaméstnanec
Obce

s~ v

Zameéstnavatelem respondentek prevazné byly osoby uvedené v grafu ¢. 16.

Graf ¢. 16: Pfevazni zaméstnavatelé respondentek

M Podnikajici fyzické osoby  ® Pravnické osoby

= Mésto H Obec
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Graf ¢. 17: Zdravotni stav respondentek a nezaméstnanost

Otazka ¢. 1.: Zhorsil se Vam vlivem nezaméstnanosti

30 zdravotni stav?
ne
25
20 -
15 -
ne ano
10 -
ano
5 ne ano ne ano ne | -
~1 mam B
0
B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
[ |
W Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésich v evidenci uchazeél o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
|
W Zeny 50 a vice let, do 5 mésic v evidenci uchazeéd o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne

B Zeny 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésic( v evidenci uchazeéd o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne

m Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésic( v evidenci uchazeél o zaméstnani UFadu prace - ano
M ne

B Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Utadu prace - ano
ne

Zeny 50 a vice let, nad 12 mésicll v evidenci uchazedtl o zaméstnani Uradu prace - ano
ne

Celkovy soucet - ano

ne

Vyhodnoceni vysledki otazky €. 1.: Podle ptredpokladli uvadéla skupina Zeny
50 a vice let zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti. AvSak hypotéza H1,

0 zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti u vétSiny skupin, se nepotvrdila.
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Graf ¢. 18: Faktory ovliviiuyjici vyrovnavani se s nezaméstnanosti

Otdzka €. 2.: Pfekondvat problém nezaméstnanosti Vdm pomaha:

40
ano
35
ano
30
25
20 ano
ano
15 ne ne
10 ne - —
ne
IR TI TR IR AT AR
0 | I I
a - evidence b - rodina C - pratelé d - zdliba (studium, e - nikdo mi
uchazece o Cetba, sport, nepomaha
zaméstnani na turistika,
Utadu prace zahradkareni,

internet apod.)

B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢ o zaméstnani Ufadu prace - ano

Hne

[

B Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazeét o zaméstnani Uradu prace - ano

M ne

|

B Zeny 50 a vice let, do 5 mé&sicl v evidenci uchazeé(l o zaméstnani Uradu prace - ano

M ne

|

B Zeny 26 a7 49 let, 5 a¥ 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani Uradu prace - ano
M ne

|

B Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésic(l v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano
M ne

B Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Uradu prace - ano
M ne

Zeny 50 a vice let, nad 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano
ne

Celkovy soucet - ano
ne

Vyhodnoceni vysledki otazky €. 2.: Oproti piredpokladim uvadély vsechny
skupiny respondentek, Ze prekonavat problém nezaméstnanosti jim nejvice pomaha
Utad prace, tedy instituce - hypotéza H2 nebyla potvrzena. Druhou formou
vypotadani se S tizivym problémem nezaméstnanosti je rodina, zaliby az na tfetim miste

a teprve posledni zistavaji pratelé. Pocit osaméni nevyjadiila Zadna respondentka.
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Graf ¢. 19: Prekazky pii ziskdvani zaméstnani

Otazka ¢. 3.: Pfekazkou ziskani nového

pracovniho mista je:

45
ano
40
35 —
30 —
25 ano B
20 ano ne ne —
ano
ano -
15 I ne ne
10 ano | ano 1
i 1 ne _
ne
T I T T L] BT
a-mujvék b -zdravotni c - dojizdéni - d- e- f-mald g-nevhodnd
stav ubytovani nedostatek nedostatek nabidka nabidka
kvalifikace  predchozi volnych volnych
praxe pracovnich  pracovnich
mist mist
B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
M Zeny 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazec¢l o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
M Zeny 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchazec¢ll o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
M Zeny 26 az 49 let, 5 aZz 12 mésicd v evidenci uchazecl o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
H Zeny 50 a vice let, 5 az 12 mésicl v evidenci uchazecl o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchazedt o zaméstnani Utadu préce - ano
ne
Zeny 50 a vice let, nad 12 mésict v evidenci uchazedtl o zaméstnani Utadu préce - ano
ne
Celkovy soucet - ano
ne
Vyhodnoceni vysledkii otazky ¢&. 3. Podle celkovych vysledku

se respondentkam, stejné jako v ptipadé muzi, jevi nejveétsi prekdzkou k ziskani nového

zam&stnani nevhodna nabidka volnych pracovnich mist — hypotéza H3 nebyla

potvrzena. Se znacnym odstupem zlstava U Zen 50 a vice let zdravotni stav, v€k, mala

nabidka volnych pracovnich mist a dojizdéni, ubytovani. Nedostatek kvalifikace a praxe

nejsou hodnoceny respondentkami jako vyznamné prekazky.

47




Graf ¢. 20: Zdroj informaci respondentek o nabidce zaméstnani

45

40

35

30

25

20

15

10

Otéazka ¢.4.: Kde ziskdvate informace o novych pracovnich mistech:

ano
ano
ne ano ano
ne ne
ano _—
|
- JJM m
a -z nabidky Ufadu b - od zndmych c - od pratel d - nainternetu e-vrodiné
prace podnikatell nebo volné inzerci
B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
B Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésich v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne
M Zeny 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchazec¢l o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
B Zeny 26 a7 49 let, 5 aZz 12 mésicl v evidenci uchaze¢li o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
m Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésicC v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne
M Zeny 26 aZ 49 let, nad 12 mésicd v evidenci uchazecl o zaméstnani Uradu prace - ano
ne
m Zeny 50 a vice let, nad 12 mésic( v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne
Celkovy soucet - ano
Hne

Vyhodnoceni vysledka otazky ¢.4.: Oproti ptredpokladim opét uvadély

vSechny skupiny respondentek, ze informace o novych pracovnich mistech ziskavaji

predeviim z nabidky Utadu prace — hypotéza H4 zastala nepotvrzena. Se znaénym

odstupem nasleduje internet a volna inzerce, pak téméf vyrovnany jsou rodina a pratelé.

Posledni zdroj informaci o novych pracovnich mistech je od zndmych podnikateld.
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Graf ¢. 21: Vnimani nelegalniho zaméstnani respondentkami

Otazky €. 5., 6., 7. a 8.: Vnimani nelegalniho zaméstnani

respondentkami
50 ano
40 he
30
20
10 ne
0
Snazite se vidy od  Vyhovuji Vam obcCasné Byla Vam jiz nékdy v Myslite, Ze maji vyznam
zaméstnavatele pred vypomociv ramci napf. minulosti nabidnuta  kontroly dodrzovani
zapocetim prace ziskat  dohod o provedeni prace tzv. ,na zkousku“ zakonG u
pracovni smlouvu nebo prace? bez navazaného zaméstnavatelll z
alespon pisemnou pracovnépravniho hlediska zabranéni
dohodu o provedeni vztahu s pfislibem vykonu nelegalni
prace? budouciho zaméstnani? prace?

M Celkovy soucet-ano M ne

Vyhodnoceni vysledka otazky ¢.5. az 8.: Oproti pfedpokladim uvadély
vSechny skupiny respondentek negativni vnimani nelegdlniho zaméstnavani,
kdy se jednozna¢né ptiklonily k vyznamu kontrol zaméstnavatelti z divodu zabranéni
vykonu nelegalni prace. Hypotéza HS ziistala nepotvrzena.

Graf ¢. 22: Zpuasoby ukonceni pracovniho poméru

Otazka €. 10.: Diivodem skonceni VaSich zaméstnani u byvalych
zaméstnavatelll prevazné byly:

35 ano
30
25
20 ano
ano
l ne
S
()
,b(\

M Celkovy souCet-ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazky ¢.10.: Podle predpokladi oznadily
respondentky za nejcastéjsi zptisob skonceni zaméstnani vzajemnou dohodu. Druhym
castym diivodem je zdravotni stav u zen ve véku 50 a vice let a uplynuti sjednané doby.

Hypotéza H7 byla potvrzena.
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Graf ¢. 23: Vztah respondentek k evidenci na Utadu prace

Otazka ¢. 11.: V soucasné dobé mi evidence uchazece o zaméstnani
na Utadu prace:
50
ano
40
30 ano
20
10 ano
ne
0 B B
a - vyhovuje b - nevyhovuje ¢ - misto si hledam
H Celkovy soucet -ano M ne

Graf ¢. 24: Uginnost spoluprace respondentek s Uradem préace

Otazky ¢. 12. az 14.: Spoluprace respondentek
s Uradem prace

50

40
30 ano ne
ano

20 ne
10
0

Pomaha Vam evidence Ziskal(a) jste v minulych  Ziskal(a) jste v minulych

uchazece o zaméstnanina letech nové pracovni letech nové pracovni
Utradu prace v ziskdni  misto diky pomoci Ufadu  misto vidy bez pomoci
nového zaméstnani? prace? Utradu prace?

H Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazek ¢.11., 12. az 14.. Podle ptedpoklada
se respondentky snazi nové pracovni misto zajistit a evidence uchaze¢e o zaméstnani
na Uradu prace jim spiSe vyhovuje. Pokud se tykd vnimani pomoci ze strany
Utadu préace, opét prevazuji pozitivni odpovédi, kdy jen maly podet respondentek ziskal
v minulych letech nové zaméstnani zcela bez pomoci Utadu prace. Hypotéza H8 byla

potvrzena.
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2.5.4. Vysledky predvyzkumu - souhrn

Piedvyzkum potvrdil, Ze respondenti/respondentky rozuméli otazkam
Vv dotazniku tak, jako jim rozumi piedkladatel (autor).

Respondenti / respondentky byli ochotni zG¢astnit se vyzkumu.

Préce v terénu trvala po planovanou dobu.

Sesbirané udaje se daly spravné vyhodnotit.

Pouzitd vyzkumna metoda byla vyhodnocena jako optimalni pro feSeni
vyzkumného cile.

Ackoli vyzkumy v oblasti nezaméstnanosti poukazuji na vztah mezi
nezamé&stnanosti, zejména dlouhodobou, a zhorSujicim se zdravotnim stavem
nezamé&stnanych, vysledek jak v pfipadé pfedvyzkumu a vyzkumu neprokazal
vyznamné zhorSeni zdravotniho stavu respondentt / respondentek. Hypotéza H1 tak
zistala nepotvrzena.

Dale predvyzkum ponckud piekvapive prokazal, ze hypotézy
0 pomoci respondentiim / respondentkdm v pfekonani  nezaméstnanosti, zejména
dlouhodobé, ze strany rodiny, pratel azélib, zistaly nepotvrzeny.
Respondentiim / respondentkdam nejvic pomaha instituce, tedy Utad prace. Divodem
mohou byt vyplaty davek podpory v nezamé&stnanosti, ptip. socidlnich davek vazanych
evidenci respondentii / respondentek na Ufadu prace. Moznym vysvétlenim je
i skute¢nost, ze prostiednictvim Utadu prace jsou dotyéni stale zaGlenéni do spoleénosti
a nejsou socialn¢ vylouceni. Hypotéza H2 zistala nepotvrzena.

Jako ptfekazku k ziskani nového zaméstnani respondenti / respondentky oproti
hypotéze uvedli nevhodnost nabizenych pracovnich mist. Hypotéza H3, ze nejvétsi
prekazkou k ziskani nového zaméstnani respondentem muze jeho zdravotni stav,
nedostatek kvalifikace, dojizdéni a ubytovani, také zlistala nepotvrzena.

Informace o volnych pracovnich mistech ziskavaji respondenti opét na Utadu
préace a nikoli od pratel, z internetu a volné inzerce. Hypotéza H4 nebyla potvrzena.

Zaroven respondenti schvaluji kontroly zaméstnavatell na nelegélni
zamestnavani, coz je oproti predpokladim piijmout v nouzi jakékoli zaméstnani
s moznosti vydélku neoCekavany postoj, kdy hypotéza HS ztistala nepotvrzena.

Naproti tomu hypotéza H7, Ze divodem skonceni vétSiny piedchozich

zamé&stnani respondenty byla vzajemna dohoda se zaméstnavatelem, byla potvrzena.
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Rovnéz respondenti / respondentky v predvyzkumu vyjadrili kladné subjektivni
hodnoceni své spoluprace s Uradem prace. Hypotéza H8 predpokladala, Ze spoluprace
respondentiim / respondentkam s Ufadem prace dotyénym nevyhovuje a evidence na
Utadu prace jim piili§ nepoméahd pii ziskani nového zaméstnani. V souladu s vyse
uvedenym vétsing respondenti evidence na Utadu prace vyhovuje, zaméstnani si za
pomoci Utadu prace shani, kdy v minulosti si ve spolupraci s Ufadem prace zaméstnani
jiz nasli. Jen malé mnozstvi respondenti uvedlo opak. Hypotéza H8 tak nebyla

potvrzena.
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2.6.Druha faze — vyzkum fijen az prosinec 2016

2.6.1. Charakteristika vyzkumného souboru dle pohlavi
Vyzkumu se zucastnilo 31 muzi a 55 zen (ztoho 1 absolventka), coz
je 36% muzi a 64% zen.

Graf ¢. 25: Po¢ty muZzl a Zen zucastnénych ve vyzkumu

B Vyzkum muzi B Vyzkum Zeny

2.6.2. Vysledky vyzkumu muzi
VétSina respondentt byla v minulosti pfevazné zaméstnana v pracovnich
pomérech v oborech uvedenych v grafu ¢. 26.

Graf ¢. 26: Obory, ve kterych byli respondenti pievazn€ zaméstnani

1; 3%

B Strojirenstvi M Stavebnictvi M Remesla

B Obchod B Zemédélstvi m Vyroba potravin

Graf ¢. 27: Pfevazné zaméstnani respondentti v minulosti

3;10%

B Zaméstnanec M Podnikatel




Zamgéstnavateli respondentti byly pfevazné osoby uvedené v grafu ¢. 28.

Graf ¢. 28: Pfevazni zaméstnavatelé respondentti

22, 79%

B Podnikajici fyzické osoby M Pravnické osoby

Graf €. 29: Zdravotni stav respondentil a nezaméstnanost

Otazka €. 1: Zhorsil se Vam vlivem nezameéstnanosti zdravotni stav?

30 —
25 —
20 —
ano
15 —
10 ano 1 B
0

B MuZi do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchazeéd o zaméstnani Utadu prace - ano

Hne

[ |

B MuZi 26 az 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazec¢ll o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne

|

B MutZi 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchazec¢l o zaméstnani Uradu prace - ano

M ne

[ |

B MuZi 26 aZ 49 let, 5 aZz 12 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufadu prace - ano

M ne

B Muzi 50 a vice let, 5 aZ 12 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Utadu prace - ano
Hne

B Muzi 26 a7 49 let, nad 12 mésic( v evidenci uchaze¢ o zaméstnani Uradu prace - ano
ne

MuZi 50 a vice let, nad 12 mésict v evidenci uchazedti o zaméstnani Uradu préce - ano
ne

Celkovy soucet - ano

ne

Vyhodnoceni vysledku otazky ¢. 1.: Podle predpokladt uvadéla skupina muzi
26 az 49 let a zejména 50 a vice let zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti.
Avsak hypotéza H1, 0 zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezaméstnanosti u vétSiny

skupin se nepotvrdila.
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Graf ¢. 30: Faktory ovliviiujici vyrovnavani se s nezaméstnanosti
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Otéazka €. 2: Pfekonavat problém nezaméstnanosti Vam pomaha:

ano
ano
ano
ano
ne
ne
ne ne
e [ | . |
2 ane L 1w | I
a - evidence b - rodina C - pratelé d - zdliba (studium, e - nikdo mi
uchazece o Cetba, sport, nepomaha

zaméstnani na
Utadu prace

B Muzi do 25 let, do 5 mésich v evidenci uchazeéd o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne
|

B MuZi 26 a7 49 let, do 5 mésich v evidenci uchazedtl o zaméstnani Utadu préce - ano

M ne
|

B Muzi 50 a vice let, do 5 mésichi v evidenci uchazeé(i o zaméstnani Ufadu prace - ano

M ne
|

B Muzi 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Uradu prace - ano

H ne
|

B MuZi 50 a vice let, 5 a7 12 mésicd v evidenci uchaze¢i o zaméstnani Uradu prace - ano

M ne

B Muzi 26 a7 49 let, nad 12 mésic( v evidenci uchazeé(i o zaméstnani Ufadu prace - ano

M ne

Muzi 50 a vice let, nad 12 mésictl v evidenci uchazedt o zaméstnani Uradu préce - ano

ne

Celkovy soucet - ano

ne

turistika,
zahradkareni,
internet apod.)

Vyhodnoceni vysledkii otazky ¢&.2.: Stejné, jako v pfipadé predvyzkumu,

uvadély vSechny skupiny respondentli, ze piekonavat problém nezaméstnanosti jim

nejvice pomaha Ufad prace — hypotéza H2 nebyla potvrzena. Druhou formou

vypotfadani se S tizivym problémem nezaméstnanosti jsou zaliby, pfatelé az na tretim

misté a teprve posledni ziistava rodina. Pocit osaméni vyjadiil opét jen jeden respondent

ve skupin€ muzi 50 a vice let 5 az 12 mésict v evidenci uchazect.
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Graf ¢. 31: Prekazky pfti ziskdvani zaméstnani

50
45
40
35
30
25
20
15
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Otazka ¢. 3: Pfekazkou ziskani nového pracovniho mista je:

ne
ne ano
ne
ne B
ne ne, |
ano ano | ]
1 I 1 ano I ano ne
TIIIF ' 1L.. Sin| M_
Dl LT o Tl . F I n
a-mujvék b -zdravotni c- dojizdéni - d- e- f-mald g-nevhodna
stav ubytovani nedostatek nedostatek nabidka nabidka
kvalifikace  predchozi volnych volnych
praxe pracovnich  pracovnich

mist

mist

B MuZi do 25 let, do 5 mésic( v evidenci uchazeét o zaméstnani Ufadu prace - ano

Hne
B Muzi 26 a7 49 let, do 5 mésicll v evidenci uchaze& o zaméstnéani Ufadu prace - ano
M ne
B MuZi 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchazedl o zaméstnani Uradu préce - ano
Hne
B Muzi 26 a7 49 let, 5 a 12 mésicl v evidenci uchaze¢ o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
® Muzi 50 a vice let, 5 a# 12 mésicl v evidenci uchazeét o zaméstnani Utadu prace - ano
Hne
Muzi 26 aZ 49 let, nad 12 mésicll v evidenci uchaze&(l o zaméstnéani Ufadu prace - ano
ne
MuZi 50 a vice let, nad 12 mésic(i v evidenci uchazeé o zaméstnani Ufadu prace - ano
ne
Celkovy soucet - ano
ne
Vyhodnoceni vysledki otazky ¢€.3.: Podle celkovych  vysledkd

se respondentim jevi nejvétsi prekazkou k ziskani nového zaméstnani nevhodna

nabidka volnych pracovnich mist — hypotéza H3 nebyla potvrzena. Se znaénym

odstupem zGstava zejména u muzi 50 avice let vék a zdravotni stav. Jako cétvrta

piekdzka je vniména v men$i mife moZnost dojizdéni a ubytovdni a mald nabidka

volnych pracovnich mist. Nedostatek kvalifikace a praxe nejsou subjektivné vnimany

respondenty jako vyznamné piekazky v ziskani nového zaméstnani.
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Graf ¢. 32: zdroj informaci respondentii o nabidce zaméstnani

Otazka ¢.4: Kde ziskavate informace o novych pracovnich mistech:

50
45
40
35
30
25
20

15
10 ano

; il ([P A kb

a -z nabidky Ufadu b - od znamych ¢ - od pratel d - nainternetu e-vrodiné
prace podnikatel( nebo volné inzerci

ano

ne

ano ne

anone

ne ano

B Muzi do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢t o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne
B Muzi 26 a7 49 let, do 5 mésicli v evidenci uchaze&( o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
B Muzi 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢(i o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
B MuZi 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésicl v evidenci uchazeét o zaméstnani Uradu prace - ano
M ne
B MuZi 50 a vice let, 5 aZ 12 mésict v evidenci uchaze&(l o zaméstnani Uradu préce - ano
Hne
B MuZi 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze¢d o zaméstnani Utadu prace - ano
ne
B Muzi 50 a vice let, nad 12 mésic( v evidenci uchaze¢ o zaméstnani Uradu prace - ano
M ne
Celkovy soucet - ano
¥ ne

Vyhodnoceni vysledki otazky ¢&.4.: Oproti piedpokladim opét uvadély
vSechny skupiny respondentli, Ze informace o novych pracovnich mistech ziskdvaji
predeviim z nabidky Utadu prace — hypotéza H4 nebyla potvrzena. Druhym
zpusobem jsou se znacnym odstupem informace od ptatel. Na tfetim misté od znamych
podnikatelti. Teprve c¢tvrtym zdrojem informaci o novych pracovnich mistech byl

respondenty oznacen internet a volna inzerce a na poslednim misté rodina.
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Graf ¢. 33: Vnimani nelegalniho zamé&stnani respondenty

Otazky €. 5., 6., 7. a 8.: Vnimani nelegalniho zaméstnani respondenty

ne
45 ano
ano

ne ano

Snazite se vidy od  Vyhovuji Vdm obcCasné Byla Vam jiz nékdy v Myslite, Ze maji vyznam
zaméstnavatele pred vypomoci v rdmci napf. minulosti nabidnuta  kontroly dodrZzovani

zapocetim prdce ziskat  dohod o provedeni prace tzv. ,na zkousku“ zdkonG u
pracovni smlouvu nebo prace? bez navazaného zaméstnavatelld z
alespon pisemnou pracovnépravniho hlediska zabranéni
dohodu o provedeni vztahu s pfislibem vykonu nelegalni
prace? budouciho zaméstnani? prace?

H Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazky ¢.5. az 8.: Opét ve vyzkumu bylo uvedeno
vSemi skupinami respondentli negativni vnimani nelegadlniho zaméstnavani,
kdy jednoznac¢né kladné vnimaji vyznam kontrol zaméstnavateli z divodu zabranéni

vykonu nelegélni prace. Hypotéza HS ziistala nepotvrzena.

Graf ¢. 34: Diivod skonc¢eni pfedchoziho podnikéni respondenty

Otézka €. 9.: Byla divodem skonceni Vaseho predchoziho
podnikani:
5
ano
4
he ano

3

ne
2
1
0

Spatna finanéni situace Zdravotni stav Nedostatek zakazek
M Celkovy souCet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledkii otazky €. 9.: V piipad¢ tfi respondentd byl rozhodujici

pric¢inou ukonceni podnikani nedostatek zakéazek a Spatny zdravotni stav, nikoli Spatna

finan¢ni situace, jak bylo ocekévano. Hypotéza H6 ziistala nepotvrzena.
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Graf ¢. 35: Zptsoby ukonceni pracovniho poméru

Otézka ¢. 10.: Divodem skonceni VaSich zaméstnani u byvalych
zameéstnavatelll pfevazné byly:

40 ano

35

30

ano

M Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledkii otazky €. 10.: Podle pfedpokladl oznacili respondenti
za nejcastéjsi zpusob skonceni zaméstnani vzajemnou dohodu — hypotéza H7 byla
potvrzena. Druhym c¢astym zplisobem je uplynuti sjednané doby a tfetim divodem,

oproti vysledkiim ptedvyzkumu, byl zdravotni stav.

Graf ¢. 36: Vztah respondentil k evidenci na Ufadu prace

Otazka ¢. 11.: V soucasné dobé mi evidence uchazece o zaméstnani
na Ufadu prace:

60

ano
50

40

®
o

30

20

10

ano ne

= N

a - vyhovuje b - nevyhovuje ¢ - misto si hledam

ne

M Celkovy soucet -ano M ne
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Graf ¢. 37: Uginnost spoluprace respondentt s Ufadem prace

Otéazky €. 12 az 14: Spoluprace respondentt
s Uradem prace
45
40
35
ano

30
25 ne
20 ano
15
10 ne

Pomaha Vam evidence Ziskal(a) jste v minulych  Ziskal(a) jste v minulych

uchazece o zaméstnanina letech nové pracovni letech nové pracovni
Utadu prace v ziskdni  misto diky pomoci Ufadu  misto vidy bez pomoci
nového zaméstnani? prace? Utadu prace?
M Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledkii otiazek €. 11., 12. aZ 14.: Stejné, jako Vv pfedvyzkumu
se podle predpokladii respondenti snazi nové pracovni misto zajistit a evidence
uchazede o zaméstnani na Ufadu prace jim spise vyhovuje. Pokud se tyka vnimani
pomoci ze strany Utadu préace, opét prevazuji pozitivni odpovédi, kdy jen maly pocet
respondentdl ziskal v minulych letech nové zaméstnani zcela bez pomoci Ufadu préce.

Hypotéza H8 nebyla potvrzena.
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2.6.3. Vysledky vyzkumu Zeny

Vétsina respondentek (mimo absolventku bez praxe) byla v minulosti pfevazné
zameéstnana v pracovnich pomérech v oborech uvedenych v grafu ¢. 38.

Graf ¢. 38: Obory, ve kterych byly respondentky pfevazné zaméstnany

4; 7%

4; 7%
1; 2%

1: 2% 1,' 2%
1;,2%
1;2%
2; 4%
B Strojirenstvi H Remesla H Obchod
B Pohostinstvi B Zemédélstvi B Prace v lese
B Zdravotnictvi B Administrativa m Statni zaméstnanec
B Obce H Neziskovy sektor [ Zahradni architektura

Chemicky pramysl

Graf ¢. 39: Pfevazné zaméstnani respondentek v minulosti (mimo absolventku)

53; 98%

1;, 2%

B Zaméstnankyné ® Podnikatelka

Zamgéstnavateli respondentek byly pfevazné osoby uvedené v grafu 40.

Graf ¢. 40: Pfevazni zameéstnavatelé respondentek

23;43%
10; 19%

2; 4%
3; 6%

B Podnikajici fyzické osoby M Pravnické osoby = Stat m Mésto m Obec
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Graf ¢. 41: Zdravotni stav respondentil a nezaméstnanost

Otazka €. 1: Zhorsil se Vam vlivem nezaméstnanosti zdravotni

20 stav?
ne
60 u
50 -
40 -
30 ano |
ne
20 ne ne 1 1
ano ano ne ano
10 l I . ne .l ano ano ne |
0

B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne

[ |

W Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésich v evidenci uchazeél o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne

|

W Zeny 50 a vice let, do 5 mésic v evidenci uchazeéd o zaméstnani Uradu prace - ano

Hne

B Zeny 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésic( v evidenci uchazeéd o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne

m Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésic( v evidenci uchazeél o zaméstnani UFadu prace - ano
M ne

B Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Utadu prace - ano
ne

Zeny 50 a vice let, nad 12 mésicll v evidenci uchazedtl o zaméstnani Uradu prace - ano
ne

Celkovy soucet - ano

ne

Vyhodnoceni vysledkii otazKky €. 1.: Skupina Zeny 26 az 49 let a skupina Zeny
50 a vice let uvadela zhorSeni zdravotniho stavu vlivem nezameéstnanosti. Stejné, jako
v piedvyzkumu, se vSak hypotéza HI1, 0 zhorSeni zdravotniho stavu vlivem

nezaméstnanosti u vétSiny skupin respondentek nepotvrdila.
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Graf ¢. 42: Faktory ovliviiujici vyrovndvani se s nezaméstnanosti

Otazka ¢. 2: Piekonavat problém nezaméstnanosti Vam pomaha:

80 ano
70
ano
60
50
40 ano ne
30 ans =
ne ne
20 : - —
ano
10 iLI. ne I [ ] ! I H —]
NI S T T Y T
a - evidence b - rodina C - pratelé d - zaliba (studium, e - nikdo mi
uchazece o Cetba, sport, nepomaha
zaméstnani na turistika,
Utadu prace zahradkareni,

internet apod.)

B Zeny do 25 let, do 5 mésictl v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano

Hne

[ |

B Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésic(i v evidenci uchaze&d o zaméstnani Uradu prace - ano

M ne

[ |

m Zeny 50 a vice let, do 5 mésict v evidenci uchazect o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne

[ |

B Zeny 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne

|

m Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufradu prace - ano
Hne

B Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésic( v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne

Zeny 50 a vice let, nad 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano
ne

Celkovy soucet - ano
ne

Vyhodnoceni vysledkii otiazky ¢&.2.: Stejné, jako v pfipadé piedvyzkumu,

uvadély vSechny skupiny Zen, Ze prekondvat problém nezaméstnanosti jim nejvice

pomaha Utad prace — hypotéza H2 nebyla potvrzena. Druhou formou vypotadani

se s tizivym problémem nezaméstnanosti je rodina, zaliby az na tfetim misté a teprve

posledni zlstavaji pratelé. Pocit osaméni vyjadrily ¢tyfi respondentky ve skupiné Zeny

26 az 49 let a dvé respondentky ve vékové kategorii 50 a vice let.
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Graf ¢. 43: Prekazky pfti ziskdvani zaméstnani

Otazka ¢. 3: Pfekazkou ziskani nového pracovniho mista je:

70
ano
60 —
>0 ano ne |
20 ano ano ]
ne ne
ano
ne
30 ne ano u
ano

20 ne ne
10 ,_ﬂljn | | | | | | I '
> [ YT T T PP TR 1 A
a-muaj vék b -zdravotni c - dojizdéni - d- e- f-mald g-nevhodna

stav ubytovani nedostatek nedostatek nabidka nabidka

kvalifikace  predchozi volnych volnych

praxe pracovnich  pracovnich
mist mist

B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufadu prace - ano

Hne
B Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésic(l v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne
B Zeny 50 a vice let, do 5 mésic(l v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace - ano
M ne
W Zeny 26 a7 49 let, 5 a7 12 mésich v evidenci uchazeé(i o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
B Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésich v evidenci uchaze¢(i o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Ufadu prace - ano
ne
Zeny 50 a vice let, nad 12 mésic( v evidenci uchazeéd o zaméstnani Utadu prace - ano
ne
Celkovy soucet - ano
ne
Vyhodnoceni vysledkii otazky ¢.3.0 Podle celkovych vysledki

se respondentkam, stejné jako v pfipad€ muZzu, jevi nejvetsi prekédzkou k ziskdni nového
zam&stnani nevhodna nabidka volnych pracovnich mist — hypotéza H3 nebyla
potvrzena. Se znacnym odstupem zustava u zen 50 a vice let zdravotni stav, vék, mala
nabidka volnych pracovnich mist a dojizdéni, ubytovani. Nedostatek kvalifikace a praxe

nejsou opét hodnoceny respondentkami jako vyznamné piekazky.
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Graf ¢. 44: Zdroj informaci respondentek o nabidce zaméstnani

Otézka ¢.4: Kde ziskavate informace o novych pracovnich mistech:

90
ano
80 ano
70
60 ano
50 ne
40
ano
30 ano ne |
20 - ne
ne | | | |
10 ne
0
a -z nabidky Ufadu b - od zndmych c - od pratel d - nainternetu e-vrodiné
prace podnikatell nebo volné inzerci
B Zeny do 25 let, do 5 mésicl v evidenci uchaze¢l o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
B Zeny 26 a7 49 let, do 5 mésicl v evidenci uchazeét o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
B Zeny 50 a vice let, do 5 mésicl v evidenci uchazeé(l o zaméstnani Uradu prace - ano
Hne
B Zeny 26 a7 49 let, 5 a¥ 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace - ano
Hne
= Zeny 50 a vice let, 5 a7 12 mésic(l v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano
Hne
B Zeny 26 a7 49 let, nad 12 mésicl v evidenci uchaze&(i o zaméstnani Uradu prace - ano
ne
= Zeny 50 a vice let, nad 12 mésicd v evidenci uchaze&l o zaméstnani UFadu prace - ano
Hne
Celkovy soucet - ano
Hne

Vyhodnoceni vysledkiu otazky ¢. 4.. Oproti predpokladim opét uvadély
vSechny skupiny Zen, ze informace o novych pracovnich mistech ziskavaji pfedevsim
z nabidky Ufadu prace — hypotéza H4 nebyla potvrzena. Oproti muziim nasleduje
tésné internet a volna inzerce, pak s vétSim odstupem pratel¢ a rodina. Paty zdroj

informaci o novych pracovnich mistech je od znamych podnikatelt.
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Graf ¢. 45: Vnimani nelegalniho zaméstnani respondentkami

Otazky €. 5, 6, 7 a 8: Vnimani nelegalniho zaméstnani

respondentkami
100
90 AT ano
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Snazite se vidy od  Vyhovuji Vdm obcCasné Byla Vam jiz nékdy v Myslite, Ze maji
zaméstnavatele pfed vypomoci v rdmci napf. minulosti nabidnuta vyznam kontroly
zapocetim prace ziskat dohod o provedeni préce tzv. ,,na zkousku” dodrZovani zakonu u
pracovni smlouvu nebo prace? bez navazaného zaméstnavatell z
alespon pisemnou pracovnépravniho hlediska zabranéni
dohodu o provedeni vztahu s pfislibem vykonu nelegalni
prace? budouciho prace?

zaméstnani?

M Celkovy soucet - ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazky €. 5. az 8.: VSechny skupiny respondentek
uvadély negativni vnimani nelegdlniho zaméstndvani, kdy se vyrazné pftiklonily
K vyznamu kontrol zaméstnavateli z divodu zabranéni vykonu nelegalni prace.
Hypotéza HS ziistala nepotvrzena.

Graf ¢. 46: Divod skonc¢eni predchoziho podnikani

Otazka ¢. 9.: Byla diivodem skonceni Vaseho ptredchoziho
podnikani:
2,5
2
1,5
ano ne
1
0,5
0
Spatna finanéni situace Zdravotni stav Nedostatek zakazek
M Celkovy soucet -ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazky ¢. 9.: V piipad¢ jediné respondentky byl

rozhodujici pfi¢inou ukonceni podnikani zdravotni stav, nikoli §patnd financ¢ni situace,

jak bylo o¢ekavano. Hypotéza H6 ziistala nepotvrzena.
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Graf ¢. 47: Zptsoby ukonceni pracovniho poméru

Otéazka ¢. 10: Divodem skonceni Vasich zaméstnani u byvalych
zameéstnavatelll prevazné byly:

B Celkovy soucet - ano M ne

Vyhodnoceni vysledkii otazky ¢.10.: Respondentky oznacily za nejcastéjsi
zpiisob skonceni zaméstnani vzdjemnou dohodu a oproti vysledkim piedvyzkumu
uplynuti sjednané doby — hypotéza H7 byla potvrzena. Druhym castym zplsobem
byly organizacni zmény a zdravotni stav a tfetim divodem bylo podani vypovéedi

respondentkou.
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Graf ¢. 48: Vztah respondentek k evidenci na Utadu prace

Otazka ¢. 11: V soucasné dobé mi evidence uchazeCe o zamé&stnani
na Utadu prace:
100
80
60
ano
40
he ano ne
. i 1 N
ne
0
a - vyhovuje b - nevyhovuje ¢ - misto si hledam
H Celkovy soucet -ano M ne

Graf ¢. 49: Uginnost spoluprace respondentek s Uradem préace

Otazky €. 12. az 14.: Spoluprace respondentek
s Utadem prace
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0
Pomahda Vam evidence  Ziskal(a) jste v minulych  Ziskal(a) jste v minulych

uchazece o zaméstnanina letech nové pracovni letech nové pracovni
Uradu prace v ziskdni  misto diky pomoci Ufadu  misto vidy bez pomoci
nového zaméstnani? prace? Utradu prace?

M Celkovy souCet-ano M ne

Vyhodnoceni vysledki otazek ¢.11., 12. az 14.: Oproti ptredpokladim
se respondentky snazi nové pracovni misto zajistit a evidence uchazece o zaméestnani
na Utadu prace jim spide vyhovuje. Pokud se tyka vnimani pomoci ze strany Utadu
prace, opét prevazuji pozitivni odpovedi. Oproti vysledkim ptredvyzkumu jiz veétsi
podet respondentek ziskal v minulych letech nové zaméstnani zcela bez pomoci Utadu

prace. Hypotéza H8 nebyla potvrzena.
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2.6.4. Vysledky vyzkumu - souhrn

Stejné€, jako v pripad¢ predvyzkumu mitizeme konstatovat, ze ackoli vyzkumy
VvV oblasti nezaméstnanosti poukazuji na vztah mezi nezaméstnanosti, zejména
dlouhodobou, a zhorSujicim se zdravotnim stavem nezaméstnanych, vysledek opét
neprokazal vyznamné zhorSeni zdravotniho stavu respondenti a respondentek.
Hypotéza H1 zustala nepotvrzena.

Déle bylo ve vyzkumu shodné spiedvyzkumem prokazano, ze hypotézy
0 pomoci respondentiim / respondentkdm v pfekonani  nezaméstnanosti, zejména
dlouhodobé, ze strany rodiny, ptatel a zalib, zustaly opét nepotvrzeny. Respondentim /
respondentkam nejvic pomaha Utad prace. Hypotéza H2 ziistala nepotvrzena.

Jako ptekazku k ziskani nového zaméstnani respondenti / respondentky oproti
hypotéze uvedli nevhodnost nabizenych pracovnich mist. Hypotéza H3, ze nejvétsi
prekazkou k ziskdni nového zaméstnani respondentem muze jeho zdravotni stav,
nedostatek kvalifikace, dojizdéni a ubytovani, také zilistala nepotvrzena.

Informace o volnych pracovnich mistech ziskavaji respondenti opét na Ufadu prace
a nikoli od pratel, z internetu a volné inzerce. Hypotéza H4 nebyla potvrzena.

Zaroven respondenti / respondentky  schvaluji  kontroly zamé&stnavatell
na nelegalni zaméstnavani, coZ je oproti pfedpokladim piijmout v nouzi jakékoli
zamé&stnani s moZnosti vydélku neocekdvany postoj, kdy hypotéza HS zistala
nepotvrzena.

Jako divod ukonceni podnikani uvedli respondenti / respondentka zdravotni stav
a nedostatek zakazek. Hypotéza H6 o $patné finanéni situaci nebyla potvrzena.

Naproti tomu hypotéza H7, ze duvodem skonceni vétSiny piedchozich
zamé&stnani respondenty byla vzajemna dohoda se zaméstnavatelem, byla potvrzena.

RovnéZz respondenti / respondentky ve vyzkumu vyjadfili kladné subjektivni
hodnoceni své spoluprace s Utadem préce.

Hypotéza H8 predpokladala, ze spoluprace respondentiim /respondentkdm
s Utadem prace dotyénym nevyhovuje a evidence na Utadu prace jim piili§ nepoméha
pfi  ziskani nového zaméstnani. Vsouladu sSvySe uvedenym = vétSiné
respondentti / respondentek  evidence na Ufadu prace vyhovuje, zaméstnani
si zapomoci Ufadu prace shani, kdy v minulosti si ve spolupraci s Ufadem prace
zam&stnani jiz naSli. Jen malé mnozstvi respondentt / respondentek uvedlo opak.

Hypotéza H8 tak nebyla potvrzena.
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Zavér

Provedeny pfedvyzkum a vyzkum prokazaly spravnost pouzité orientace
kvantitativniho vyzkumu s metodou dotazniku v ramci feSeni vyzkumného cile.

Vysledky Setfeni v rdmci predvyzkumu a vyzkumu shodné, s odstupem pil roku,
piineslo zjisténi, ze oproti ocekavani pirevladajiciho zhorSeného zdravotniho stavu
v disledku nezaméstnanosti ve vSech skupinach, nebyla tato hypotéza potvrzena.
Vyjimku tvofili respondenti / respondentky 50 a vice let s delsi dobou evidence.

Dalsim piekvapivym zjiiténim byl vyznam, jaky evidenci uchaze¢t na Ufadu
prace prikladaji sami respondenti / respondentky. V obou fazich vyzkumu se shodné
prokazalo, Ze oproti hypotéze H2 doty¢nym v dobé nezaméstnanosti nejvice poméaha
Utad préce, tedy instituce a nikoli podle pifedpokladu rodina, pratelé a zaliby. Za
nejvetsi prekazku k ziskani nového zaméstnani oznacili respondenti / respondentky
V obou fazich vyzkumu velmi vyrazné nevhodnost nabizenych zaméstnani. Predpoklad,
uvedeny v hypotéze H3 nebyl potvrzen. Informace o volnych pracovnich mistech
ziskavaji respondenti / respondentky, oproti hypotéze H4, opét na Utadu prace. Rovnéz
dotyéni piikladaji vyznam spolupraci s Uradem prace a G&innosti této spoluprace pii
ziskavani nového zaméstnani, kdy hypotéza H8 nebyla potvrzena.

Dalsim neo¢ekavanym zjisténim byla skuteCnost, Ze respondenti / respondentky
schvaluji velmi vyrazné kontroly dodrZzovani zakazu nelegalniho zaméstnavani. Tento
postoj nebyl ptedpokladan v hypotéze H5 vzhledem K piedpokladané hmotné situaci
zejména dlouhodobé nezaméstnanych. Itento postoj vSak koresponduje s nazorem
respondentii / respondentek na vyznam Ufadu prace.

Diivodem pfikladani vyznamu respondenty / respondentkami Utadu préce, jako
statni instituci, mohou byt vyplaty davek podpor v nezaméstnanosti, ptip. socialnich
davek vazanych evidenci respondentii/respondentek na Ufadu prace. Moznym
vysvétlenim je i skute¢nost, Ze prostiednictvim Utadu prace jsou dotyéni stale zaélenéni
do spolecnosti a nejsou socialn¢ vylouceni. Také se tim ale potvrzuje spoléhani
se respondentil / respondentek na stat pii feSeni nezaméstnanosti.

Vysledky Setieni, jak se vyrovndvaji uchazeci o zaméstnani s nezaméstnanosti,
pfinesl neo¢ekavany vysledek, Ze nejdilezitdjsi instituci je pro né Utad prace CR,

tedy stat.
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Ptiloha ¢.1:

ANONYMNI DOTAZNIK

Vyzkumny kol pro bakalarskou praci

Vyzkum provadi: Vaclav Stransky
Tento anonymni dotaznik neni v zadném piipadé soudasti aktivit Ufadu prace CR a neni
pracovnikim daného ufadu predavan. Cilem tohoto anonymniho dotazniku je zjistit
subjektivni divody netspéSnosti nezaméstnanych uchaze¢li o zaméstnani evidovanych
Utadem prace Ceské republiky — krajskou pobodkou Hradci Kralové, kontaktnimi
pracovisti v okrese Rychnov nad Knéznou, pii vyhledavani zaméstnani. Vase odpovédi
pomohou objasnit diivody dlouhodobé nezaméstnanosti. Udaje tohoto anonymniho
dotazniku nebudou v Zadném piipad€ pouzity v rozporu se zdsadami ochrany osobnich

udajii. Spravné odpovédi, prosim, zakrouzkujte nebo podtrhnéte.

Vstupni ¢ast dotazniku:

1. Jste muz — Zena.
2. Vasveék:
Do 25 let 26 az 49 let 50 let a vice

3. Jak dlouho jste veden(a) ve stavajici (Casové posledni) evidenci uchazeét
0 zamg¢stnani:

Do 5 mésicu 5 az 12 mésicu nad 12 mésicu

4. Dosud jste pievainé pracoval(a), at uz jako zaméstnanec nebo podnikatel,
v oborech (vyberte pouze jeden obor):
Strojirenstvi stavebnictvi doprava zem&délstvi prace v lese
oblast sluzeb: femesla, obchod, pohostinstvi, trhy, zdravotnictvi, administrativa,
statni zaméstnanec, zaméstnanec mésta, obce

jind oblast, prosim dopliite: ..........ooieiiiiiiii

5. Dosud jste pirevazné pracoval(a) jako:

Zaméstnanec, podnikatel

6. Kdo byl pirevazné Vasim zaméstnavatelem:
Podnikajici fyzické osoby (podnikatel), pravnické osoby (napf. spole¢nosti

s ruenim omezenym - S.r.0., nebo akc. spole¢nosti apod.), stat, mésto, obec

7. Jako zaméstnanec jste byl(a) pirevazné zaméstnan(a) v:
Pracovnim poméru, na dohodu o pracovni ¢innosti, na dohodu o provedeni prace,
ve sluzebnim poméru.

8.  Nebyl jsem dosud zaméstnan(a) ani jsem nepodnikal(a) (napi. absolventi $kol).



Osobni ¢ast dotazniku (zakrouzkujte vzdy jednu z odpovédi):

Otazka

ano

spiSe
ano

spiSe
ne

ne

Zhorsil se Vam vlivem nezaméstnanosti zdravotni stav?

Prekondvat problém nezaméstnanosti Vam pomaha:

Evidence uchazece o zaméstnani na Utadu prace

Rodina

Pratelé

Zaliba (studium, Cetba, sport, turistika, zahradkateni, internet apod.)

Nikdo mi nepomahd
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Piekazkou ziskani nového pracovniho mista je:

Miij vek

Zdravotni stav

Dojizdéni - ubytovani

O [O|T(2|W|D |0 [T |N|F

Nedostatek kvalifikace
(napft.: skolni vzdélani, RP pfisl. skupiny, svafecsky prikaz apod.)

Nedostatek pfedchozi praxe

Mala nabidka volnych pracovnich mist

Nevhodna nabidka volnych pracovnich mist
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Kde ziskavate informace o novych pracovnich mistech:

Z nabidky Utadu prace

Od znamych podnikatell

Od pratel

Na internetu nebo volné inzerci

D alo || |h~Q =D

V rodiné
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Snazite se vzdy od zaméstnavatele pfed zapocetim prace ziskat
pracovni smlouvu nebo alespon pisemnou dohodu o provedeni
prace?

Vyhovuji Vam obc¢asné vypomoci v ramci napi. dohod o provedeni
prace?

Byla Vam jiz nékdy v minulosti nabidnuta prace tzv. ,,na zkousku*
bez navazaného pracovnépravniho vztahu s pfislibem budouciho
zamé&stnani?

Myslite, Ze maji vyznam kontroly dodrzovani zakond
u zamestnavateld z hlediska zabranéni vykonu nelegalni prace?

Byla divodem skonéeni Vaseho predchoziho podnikani
(nevypliujte, jestlize jste nepodnikal/a/):

Spatna financni situace

Zdravotni stav
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Nedostatek zakazek
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Dtivodem skonéeni Vasich zaméstnani u byvalych zaméstnavatelti
prevazné byly:

Vzajemna dohoda

Organizacni diivody zaméstnavatele

Zdravotni stav

Propusténi ze strany zamé&stnavatele

Ve zkuSebni dobé

Podal(a) jsem vypoveéd

Uplynuti sjednané doby — u zamé&stnani na dobu urcitou
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V soucasné dob€ mi evidence uchazece o zaméstnani na Uradu
prace:

Vyhovuje

Nevyhovuje

Misto si hledam

Pomaha Vam evidence uchazece o zaméstnani na Utadu prace
Vv ziskani nového zaméstnani?
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Ziskal(a) jste v minulych letech nové pracovni misto diky pomoci
Utadu prace?

14

Ziskal(a) jste v minulych letech nové pracovni misto vzdy bez
pomoci Ufadu prace?

Dé&kuji Vam za spolupraci.
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