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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma kariérového vzdélavani a poradenstvi ve stfednim
odborném vzdélavani ma prispét ke zlepSeni téchto sluzeb na vybrané stfedni
umeélecké skole. V teoretické Casti seznamuje Ctenafe se zakladnimi informacemi o
kariérovém poradenstvi v prostiedi stiednich §kol: Zabyva se legislativnimu
ukotvenim kariérového poradenstvi ve Skolském zakon&, zmifiuje relevantni pasaze
dokumentu Strategie 2030+, stejné jako nejCastéj§i formy a metody. Déle
charakterizuje prurezové téma Clovék a svét prace. V druhé poloving teoretické Casti
se Ctenal seznadmi se specifikami kariérového poradenstvi pro zéky stfednich
uméleckych Skol a ziskd zakladni informace o vybrané skole vcetné Skolniho
vzdélavaciho planu oboru Grafika médii, zptisobu organizace odborné praxe zaku a

zpusobu organizace sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky zminéného oboru.

Prakticka ¢ast bakalarské prace je zaméfena na navrh vzdélavaciho projektu na téma
volby mezi dal§im vzdelavanim a/ nebo vstupem na trh prace ze stfedniho odborného
vzdélavani, ktery je také vystupem prace. V této Casti se Ctenaf seznami s navrzenym
projektem v podobé jednodenni vzdelavaci akce. Projekt je navrzen vcetné
oCekavanych vystupt, pouzitych forem a metod vyuky, potifebnych pomucek,
konkrétniho obsahu jednotlivych aktivit tvoficich program vzdélavaciho projektu a
zpusobu jeho evaluace. V zavéreCné Casti prace jsou Ctenafi piedstaveny moznosti

vyuziti navrhu projektu a dal§i doporuceni.
Klicova slova

kariérové poradenstvi, cloveék a svét prace, stfedni umelecka skola, Skolni vzdelavaci

program



Abstract

This bachelor's thesis on the topic of career education and guidance in upper
secondary vocational education aims to contribute to the improvement of these
services at a particular upper secondary art school. In the theoretical part, it acquaints
readers with basic information about career counseling in the upper secondary school
environment: It presents the legislative anchoring of career guidance in the Education
Act, mentions relevant passages of the Strategy 2030+ document, as well as the most
common forms and methods. It also characterizes the cross-cutting theme of man and
the world of work. In the second half of the theoretical part, the reader will get
acquainted with the specifics of career guidance for students of upper secondary art
schools and will be introduced to basic information about the selected school
including the school's educational plan for the field of Media Graphics, the way of
organizing students' professional practice and the way of organizing career guidance

services for students of said field.

The practical part of the bachelor thesis is focused on the design of an educational
project on the topic of choosing between further education and/or entering the labor
market straight from upper secondary vocational education, which is also the output
of the thesis. In this part, the reader will get acquainted with the proposed project in
the form of a one-day educational event. The project is designed including the
expected outputs, the forms and methods of teaching used, the necessary tools, the
specific content of the individual activities that make up the program of the
educational project and the method of its evaluation. In the final part of the thesis, the
reader is presented with the possibilities of utilizing said project proposal and other

recommendations.

Keywords
career guidance, mand and the world of work, upper secondary art school, school

education program
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1 UVOD

Téma své bakalarské prace jsem si vybrala hned ze dvou divodu. Prvnim divodem
je stale rychleji se ménici trh prace a s tim spojena rostouci potieba kariérového
poradenstvi nejen ve stfednim odborném vzdélavani. Z davodu, jakymi jsou
digitalizace, prechod na tzv. zelenou ekonomiku (green transition), globalizace, nebo
napiiklad pandemie Covid-19, se pozadavky trhu prace promeénuji stale vysSSim
tempem. Diky tomu je rozhodovani v oblastech vzdélavani a odborné pfipravy pro
mladé lidi ¢im da tim naro¢néjsi — vznikaji nové pracovni pozice, ty stavajici se
promeénuji, nebo Uplné zanikaji. Proto je nutné jim poskytovat zvySenou podporu

v piipraveé na jejich budouci pracovni zivot (Cedefop, 2021, s. 8).

Vysledky Setfeni PISA (OECD) z roku 2018 ukazaly, ze dospivajici lidé maji, co se
ty€e moznosti pracovniho uplatnéni, ¢asto nizké ambice a jejich predstavy byvaji
zkresleny socialnim zazemim, ze kterého pochéazeji. Pouze malému mnozstvi z nich
se dostane poradenstvi, které pro informované rozhodovani o své budoucnosti
potiebuji. V priméru jen polovina zaka a studentd do 15 let, ze zemi patficich do

OECD, nékdy mluvila s kariérovym poradcem (Cedefop, 2021, s. 9).

Tuto skutednost reflektuje napiiklad dokument Strategie vzd&lavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+, ve kterém je podpora kariérového poradenstvi jednou

z klicovych aktivit (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2020, s. 110).

Druhym divodem je moje osobni zkuSenost s poradenskym systémem v ramci
sttedniho vzdélavani, ktera byla, bohuzel, pfevazné negativni. ZkuSenost spocivala
pouze v pfedani zékladnich informaci o trhu prace vramci predmétu zaklady
spoleCenskych véd, bez dalsi nabidky poradenskych sluzeb, nebo jinych podob
podpory v oblasti kariérového vzdélavani. Takovy piistup mi ze strany Skoly pfijde
nedostatecny, at uz se jedna o odbornou stfedni Skolu, gymnazium, nebo napftiklad

konzervator.

Zaroven se cely zivot pohybuji v uméleckém prostiedi, které vnimam jako velice
dynamické a neustile se ménici v Case. Umélecké prostiedi Casto nema jasné
nastavena pravidla a fidi se spiSe emocemi nez logickym myslenim (Vendel, 2008, s.

28) a muze tak byt velice naro¢né se v ném zorientovat a prosadit se. Jista mira



pfipravenosti na vstup do takto specifického pracovniho prostiedi proto muze
znamenat velkou vyhodou. Z tohoto divodu jsem vytvorfila vzdélavaci projekt, ktery
by mél posilit kariérové vzdélavani a poradenstvi pravé na stfedni umélecké skole.
Konkrétné by mél projekt zaktim zptehlednit rozhodovani o svém dal§im sméfovani
po uspésném absolvovani tzv. ,,.zkousky dospélosti — maturitni zkousky a tim padem

jim usnadnit volbu dalsiho nejen profesniho smérovani.

Diky mym pifedchozim negativnim zkuSenostem se o téma velice zajimadm a jsem
proto vdécna, ze jsem méla v rdmci zpracovavani své prace moznost dozveédét se
dalsi informace o jinych moznostech fungovani kariérového poradenstvi ve Skolnim

prostiedi a na zakladé toho piispét do problematiky svym vlastnim navrhem.
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TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cil

Cilem mé bakalarské prace bylo prispét ke zlepSeni kariérového vzdelavani a
poradenstvi na vybrané stfedni umélecké Skole. Konkrétné jsem navrhla vzdélavaci
projekt zacileny na piipravu zaka pro vstup na trh prace. Vzdé€lavaci projekt jsem

dale zaméfila na téma volby mezi dalSim studiem a vstupem na trh prace, pfed kterou

zaci po dosazeni stiedniho odborného vzdélani stoji.
Metodika

Bakalarska prace byla rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti
jsem strucné charakterizovala prifezové téma clovék a svét prace, predstavila
vybranou $kolu, skolni vzdélavaci program vcetné odborné praxe a nasledné popsala
podobu, vjaké na Skole probiha kariérové poradenstvi. V praktické Casti jsem
predstavila a popsala jednotlivé dil¢i aktivity vzdélavaciho projektu spolecné s
oc¢ekavanymi vystupy z celého projektu kariérového vzdélavani. V ramci zavéru

jsem navrhla zptsob evaluace projektu a popsala dalsi doporuceni.
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3 Kariérové poradenstvi ve Skolnim prostredi

3.1 Definice kariérového poradenstvi

Za kariérové poradenstvi! povazujeme systém poradenskych sluzeb, které maji za cil
pomahat lidem vSech vékovych kategorii, béhem jakékoliv faze jejich zivota,
rozhodovat se v otazkach vzdélavani, profesni pfipravy, volby zameéstnani a rozvoji

kariéry (Cedefop, 2019, s. 2; Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze, 2023).

Kariérové poradenstvi poméha jedinci uvazovat o svych zajmech, ambicich,
dosavadni kvalifikaci, dovednostech a nadani a tyto poznatky dale reflektovat pfi
pohybu na trhu prace a/nebo brat tyto nové poznatky béhem hledani svého mista na
trhu prace v ivahu. Poradenstvi zahrnuje celou skalu navzajem propojenych aktivit,
véetné poskytovani profesnich informaci, personalizovaného poradenstvi,
posuzovani/vyhodnocovani dovednosti jedince, podpory pfi zapojovani se do svéta
prace, predavani potfebnych dovednosti pro fizeni vlastni kariéry a s tim spojeného
rozhodovani. Poradensky rozhovor mutze probihat tzv. z o¢i do o¢i, prostfednictvim

videohovoru nebo telefonického rozhovoru. (Cedefop, 2019, s. 2).

Kariérové poradenstvi je celozivotni proces zasadni pro hladky pfechod mladych lidi,
pred kterymi stoji rozhodnuti v otazkach vzdelavani a odborné pfipravy, zjedné
etapy zivota do druhé. Zarover je kli¢ové pro pohyb a (opetovné) zapojeni dospélych
lidi na trhu prace. Poradenstvi mtze byt poskytovano lidem v §iroké skale prostredi,
jako jsou: Skoly a Skolici stifediska vcetné terciarniho a jiného vysokoSkolského
vzdélavani; sluzby zameéstnanosti a stfediska kariérového poradenstvi; pracovisté,

odbory a profesni organy, stejné tak v ramci mistni komunity (Cedefop, 2019, s. 2).
3.2 Ukotveni kariérového poradenstvi v legislativé CR

Podle paragrafu 19 zakona &. 561/2004 Sb. (dale jen Skolsky zakon) stanovi pribéh a

organizaci poradenskych sluzeb nabizenych Skolou a <cinnosti Skolskych

1V n&kterych zemich jsou namisto ,kariérového poradenstvi“ uzivany obdobné terminy, jako
napftiklad ,kariérovy rozvoj“, ,informace o kariéfe, rady a poradenstvi®, ,poradenstvi pfi vybéru
povolani® nebo ,,poradenstvi pii povolani®. VSechny tyto terminy oznacuji soubor ¢innosti, které jsou

zde zahrnuty pod pojem kariérové poradenstvi (Cedefop, 2019, s. 2).
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poradenskych zafizeni® Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR vyhlaskou
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich (dale jen vyhlaska). Tato vyhlaska dale upravuje: , zdkladni
zdasady pouZivani diagnostickych ndstrojii a pravidla spoluprdce Skolskych
poradenskych zarizeni se Skolami, Skolskymi zarizenimi a dalsimi osobami a orgdny

verejné spravy “ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023d).

V paragrafu 1, odstavci prvnim této vyhlasky ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2021 je
upraveno, komu mize byt poradenstvi poskytovano. Jsou to déti, zaci, studenti (dale
jen "zak"), jejich zakonni zastupci, Skoly a Skolska zafizeni (Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2023c).

Ve S$kole jsou podle paragrafu 7 ,zajistovany poradenské sluzby v rozsahu
odpovidajicimu poctu a vzdélavacim potrebdm Zdkii Skoly zamérené (mimo jiné) na
kariérové poradenstvi spojujici vzdéldvaci, informacni a poradenskou podporu k
vhodné volbé vzdéldvaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023c).

Individualni a skupinové kariérové poradenstvi pro zZaky zdkladnich a strednich
Skol a studenty vy$Sich odbornych Skol“ (spadajici v pfiloze 1 vyhlasky pod
psychologickou a specialné pedagogickou intervenci) patfi mezi standardni ¢innosti
pedagogicko-psychologickych poraden. Ty své sluzby podle paragrafu 5 vyhlasky
poskytuji ,.ambulantné na pracovisti poradny, nebo prostiednictvim navstév
zaméstnancii prdvnické osoby vykonavajici cinnost poradny ve Skoldach a Skolskych

zarizenich“ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023c)
Kariérové poradenstvi zakim se znevyhodnénim pak poskytuje specialné
pedagogické centrum (paragraf 6) ,,ambulantné na pracovisti centra a

prostrednictvim navstév pedagogickych pracovnikii centra ve Skoldch a Skolskych

2 Z&kon &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) definuje Skolské poradenské zafizeni v paragrafu 116 jako:
Zarizeni, zajistujici pro déti, Zdaky, studenty a jejich zakonné zdstupce, pro Skoly a Skolskd zarizeni
informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou Ccinnost, poskytujici odborné specidlné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a maji napomahat pvi
volbé vhodného vzdélavani deéti, Zdkii nebo studentit a pripravé na budouci povolani.* (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy, 2023d).
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zarizenich, pripadné v rodindch, v zarizenich pecujicich o Zdky se znevyhodnénim “

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023c).
3.3 Kariérové poradenstvi ve Strategii 2030+

Celym nazvem Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ je
klitovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v obdobi let
2020-2030+ (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023b), ktery byl v roce
2020 vydan Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy a ma predevsim
obecnou, zastieSujici povahu (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s.

4-9).

Tento dokument si klade za cil modernizovat vzd&lavaci systém Ceské republiky
v oblasti regionalniho Skolstvi, zajmového a neformalniho vzdélavani a
celozivotniho uceni, pfipravit ho na nové vyzvy a v neposledni rade Ttesit
pretrvavajici problémy Ceského Skolstvi (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, 2023b).

Je rozdélen na dva hlavni, strategické cile (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, 2020, s. 9):
STRATEGICKY CIL 1:

\, ZLamérit vzdéldavani vice na ziskdavani
kompetenci potiebnych pro aktivni

obcansky, profesni a osobni Zivot (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

2020, s. 5)*.

STRATEGICKY CIL 2:

,, SniZit nerovnosti v pristupu

ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit

maximdlni rozvoj potencidlu deti,

Zdkit a studentii (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 5)“.

Uvedené cile jsou dale rozvedené ve strategickych liniich, které se vénuji proméné

samotného vzdélavani, feSeni nerovnosti, podpofe pedagogli, zvySeni odbornych
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kapacit, duveéfe a vzajemné spolupraci a zajisténi stabilniho financovani

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 9).

Implementace strategie ma vést ke vzniku a naslednému rozvoji otevien¢ho
vzdélavaciho systému, ktery bude reagovat na rychle se ménici okolni svét a nabidne
odpovidajici obsah vzdélavani v kontextu celého zivota (Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2020, s. 16).

Jak jiz bylo uvedeno vySe, strategické cile jsou rozdéleny do konkrétné 5
strategickych linii a kazda linie je dale rozdélena do nékolika kapitol (bod(i). Tématu
kariérového poradenstvi nejen na stfednich odbornych Skolach se nejvice dotyka
hned prvni strategicka linie — Proména obsahu, zptusobti a hodnoceni vzdélavani

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 22).

V kapitole 1.7 Odborné vzdélavani ve stiednich a vyssich odbornych Skolach se jiz
dostavame k tématim, ktera s kariérovym poradenstvi tzce souvisi, jako jsou:
pfiprava na profesni zivot a dal§i vzdélavani zaka; rozvoj kli€ovych kompetenci
nejen s ohledem na dlouhodobé uplatnéni zaka na trhu prace; neaktualnost a Spatna
prostupnost stiedni oborové soustavy; propojeni mezi svétem prace a sférou

vzdélavani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2020, s. 35).

Ve druhé casti (bodu) se strategie zabyva revizi ramcovych vzdélavacich programu
(RVP) pro odborné vzdélavani. Jednou =z vyraznych zmén by mohla byt

modularizace?

zejména odborné Casti vzdélavani. Bude posilena praktickd a
teoreticky odbornd vyuka ve spolupraci se zaméstnavateli a organizace
zaméstnavateli a zastupci podnikatelské vefejnosti se budou zaroveri moci na
zménach RVP piimo podilet. Diky tomu by mélo dojit k lepSimu provazani obsahu a
ocekavanych vystupt vzdélavani s naroky a potfebami zaméstnavatelli a zaroveri

k usnadnéni reflektovani promén trhu prace (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, 2020, s. 36).

3 Pojem modularizace oznaCuje proces vytvaieni vzd&lavacich programii za pomoci vzdélavacich
modulii. VyznaCuje se svou vlastni specifickou funkci a jasn¢ definovanymi cili. Zaroven musi byt
zaclenitelny do riznych zpiisobii dosahovani vzdélani ¢i studijnich zaméfeni. Za vzdelavaci modul
pak oznaCujeme “relativné samostatnou, ucelenou cast studia, resp. programii studia” (Kolektiv

projektu MOV, 2020, s. 14).
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Tteti ¢ast (bod) se dotyka planovanych zmén v podminkach pro ziskavani stupné
sttedniho vzdélani a profesni kvalifikace. Jednim z feSeni soucasnych problémd, na
které systém narazi, by mohla byt napiiklad profesni maturita* (Ministerstvo skolstvi,

mladeze a télovychovy, 2020, s. 37).

Vyslovené kariérovym poradenstvim se zabyva navazujici, ¢tvrta ¢ast (bod), ktera
popsuje budouci podobu kariérového poradenstvi na Skolach. Cilem zmén by meélo
byt snizeni poCtu zaku, ktefi pfedcasné ukoncuji studium, nebo ,,cestuji mezi obory*.
K tomu by meélo pfispét jednak vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
motivace zakl ke studiu a dokoncCeni studia, ale také vCasné rozpoznavani zakt
ohrozenych netuspéchem, kterym by Skola mohla nabidnout podporu mimo jiné prave
skrze kariérové poradenstvi (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s.
37).

Dale strategie navazuje na jiz minénou druhou cCast kapitoly a znovu zduraziiuje
dillezitost spoluprace mezi vzdélavanim a svétem prace: MSMT se v rdmci
odborného vzdéldavani zaméri na rozsirovani moznosti vzdélavani Zdkii a studentii v
redlném pracovnim prostiedi, proto bude podporovino zavedeni dudlniho systému’
vzdélavani v modifikované podobé prizpiisobené podminkdm v CR* (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 37). To mimo jiné znamena tvorbu
standardu kvality firemnich a §kolnich pracovist, vyuzivanych pro realizaci praktické

vyuky (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, 2020, s. 37).

Do RVP bude zaclenén plan pro kariérni rozvoj a rozvoj profesni identity zaka.
Sluzby kariérového poradenstvi, které Skoly nabizi, by se mély kontinualné

rozSifovat (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020, s. 37).

Strategie se o kariérovém poradenstvi zminuje také ve spojitosti s neformalnim

vzdélavanim a  celozivotnim uc¢enim. M¢lo by dojit k aktualizaci Narodni soustavy

4 Pokud zak tispésné sloZi pouze profilovou ¢ast maturitni zkousky, ziskd oprdvnéni pracovat na
zivnost, nebo provadét regulovana povolani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2020, s.
37).

5> Dualni systém se vyzna¢uje piedevsim dvojim statusem jedince — v ramci vyuky ve $kole ma status
7éka a v rdmci odborné piipravy je zamestnancem vybrané organizace, s¢ kterou uzavird smlouvu

(Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Néarodni dstav pro vzdélavani), 2023).
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kvalifikaci (NSK), kvalifikacni a hodnotici standardy by mely byt navazany na
odbornou slozku RVP (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy, 2020, s. 39).

Jak bylo zminéno v Givodu, podpora kariérového poradenstvi je jednou z klicovych
aktivit v Souboru opatieni a klicovych aktivit Strategie 2030+ (Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, 2020, s. 106-110).

3.4 Formy a metody kariérového poradenstvi

Formy kariérového poradenstvi lze rozdélit na individualni a skupinové (a
hromadné). Poradenstvi lze uskuteCfiovat tzv. tvafi v tvalf — tedy osobné, nebo
distan¢né prostiednictvim online komunikace, telefonu aj. (Zvarikova, 2009, s. 227-

228).

Metody kariérového poradenstvi mohou byt rozmanité, mezi ty nejCastéjsi patii
poskytovani informaci®, poradensky rozhovor, rozvoj dovednosti pro fizeni vlastni
kariéry’ a diagnostické metody (Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
2023e). Existuji 1 dalsi, kreativni metody, které vyuzivaji napiiklad kresleni, praci
s obrazkovymi kartami, mySlenkové mapy a dalsi (Ministerstvo prace a socialnich

véci, 2023).

Poradensky rozhovor je obvykle strukturovany, aplikovat lze naptfiklad néktery
z nasledujicich modeld: Model GROW (Goal, Reality, Options, Will), Model
VANNHA (Vyzva, Analyza, Navrhl, Navrh2, Hodnoceni, Akce), Model STARR
(Situation, Target, Action, Result, Reflection) (Brabec a Kreislova, 2020, s. 21).

Diagnostika v kariérovém poradenstvi se provadi za pomoci standardizovanych testt.
Takové testy maji pfesné stanoveny jednotlivé otazky (testové polozky), které jsou
zvoleny na pedagogickém/psychologickém zakladé a tvofi urcity obsah. Takto
vybrané otazky dohromady tvoii test, ktery musi byt standardizovany a jeho soucasti
jsou veékové, nebo vykonové normy, plnici srovnavaci funkci (Brabec a Kreislova,

2020, s. 16).

¢ Poskytované kariérové informace muzeme dale rozdélit na informace o klientovi (shromazd'ujeme

v prub&hu poskytovani sluzby) a informace pro klienta (Brabec a Kreislova, 2020, s. 15).

7 Tyto dovednosti jsou ¢asto oznacovany zkratkou ,,CMS* z anglického ndzvu ,,.Carcer Management
Skills* (Brabec a Kreislova, 2020, s. 29-30).
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4 Ramcovy vzdélavaci program

4.1 Charakteristika RVP

Ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP) jsou zavazné, vefejnosti dostupné
dokumenty (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023a, s. 3), které byly
poprvé vytvoreny a odsouhlaseny v roce 2004 v ramci kurikularni reformy nejprve
pro preprimarni, primarni a niz§i sekundarni (dohromady tvofi zakladni) vzdélavani
(Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2024a). Do vzdélavani v Ceské
republice byly RVP legislativng ukotveny pomoci Skolského zakona (Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky, 2024c). Ostatni stupné a obory vzdélavani,
které Skolsky zakon upravuje, nasledovaly nedlouho poté (Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky, 2024a).

RVP jsou vytvafeny a revidovany ve spolupraci s odpovidajicimi ministerstvy a
nasledng vydavany MSMT. Slouzi jako obecné zavazny ramec, ktery koly vyuzivaji
k vytvafeni svych gkolnich vzd&lavacich programd (dale jen SVP) (Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky, 2024c).

V dokumentech jsou uvedeny ,konkrémi cile, formy, délka a povinny obsah
v§eobecného i odborného vzdélavani“ (Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, 2024c) a vymezeny dalsi, pfedevsim organiza¢ni podminky. Dozvime se,
jak pii vytvafeni konkrétnich SVP postupovat, jakym zptisobem m4 na sebe vyuka
navazovat, jakym profesnim profilem bude absolvent po uspésném ukonceni studia
disponovat a jaka kritéria musi splnit, aby se tak stalo (Narodni pedagogicky institut

Ceské republiky, 2024c).
4.2 Clovek a svét prace

Pro oblast kariérového poradenstvi nejen na stfednich odbornych Skoléach je stézejni
prufezové téma RVP pojmenované Clovék a svét prace. To si klade za cil predat
zaktm pocate¢niho odborného vzdélavani potfebné dovednosti k dobrému uplatnéni
na trhu prace i v zivoté. Pasobi na rozvoj hodnot a postoju zaku a je tak spoleCensky
dilezité (Szebestova a kol., 2012, s. 55). Kariérové vzdélavani by melo rozvijet jiz
zminéné kompetence pro fizeni vlastni kariéry a zivota zaki — CMS (Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023a, s. 63).
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Prurezové téma ma u zakt posilovat predevsim nasledujici kompetence:

- rozpoznavani a definovani vlastnich hodnot a dalsiho sméfovani;

- schopnost postavit se zodpovédné a proaktivné k budovani vlastni profesni
drahy;

- schopnost u€init volbu a nasledné pfijmout veskeré nasledky z ni plynouci;

- nakladani sinformacnimi zdroji a adekvatni zpracovavani kariérovych
informaci;

- komunikacni dovednosti a schopnost prezentovat sebe sama a svoje kvality;

- vnimani celozivotniho uceni jako nedilné soucasti nejen profesniho zivota

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023a, s. 63).

Pro takové vystupy je nezbytné, aby si zaci osvojili zakladni znalosti pravnich
norem, dokazali ocenit vyznam vzdélani a své odborné kvalifikace, méli a uméli
vyuzivat riznych sluzeb zameéstnanosti a pochopili rozsah odpovédnosti za svij

vlastni zivot (Szebestova a kol., 2012, s. 55).

Napln vzdélavaciho obsahu Ize roz¢lenit do 4 podkategorii: individualni pfipravenost
zaka na vstup na trh prace; vyznam a moznosti celozivotniho vzdélavani/uceni; trh
prace vCR i mimo n&; sluzby kariérového poradenstvi nabizené a/nebo
zprostiedkované statem CR (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2023a, s.
64).

Mezi hlavni body prafezového tématu patii osvojovani a rozvoj kliCovych
kompetenci a ddraz na posilovani praktickych dovednosti zakd. Zaci by se méli
seznamovat s riznymi pracovnimi prostiedimi a rGznymi pozicemi predevsim
vramci studovaného oboru. Toho lze docilit naptfiklad pomoci mentoringu,
odbornych praxi nebo jiné spoluprace se zameéstnavateli, ufadem prace a dalSimi
organizacemi. Zaci by se méli naudit aktivné se zajimat o svoje vzdélani a budouci
kariéru nejenom vzhledem k rostouci pracovni mobilité. S tou souvisi také schopnost
vyhledavat relevantni informace napftiklad o oboru, trhu prace, moznostech dalSiho
vzdélavani nebo aktualnich pracovnich nabidkach v CR i v zahrani&i. V neposledni
fadé je dulezitou soucasti tématu podnikani a s nim spojené znalosti a dovednosti

(Szebestova a kol., 2012, s. 56-66).
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Prafezové téma by mélo byt organicky zafazeno do vSech vSeobecnych i odbornych
predméth (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy, 2023a, s. 65; Szebestova a
kol., 2012, s. 56). Mélo by byt zafazeno pribézné po celou dobu vzdélavani, a to jak
behem vyuky, tak prostfednictvim dalSich vzdélavacich aktivit (Ministerstvo Skolstvi
mladeze a t€lovychovy, 2023a, s. 65). Jako priklad takovych predméti uvedu

obcanskou vychovu nebo informatiku (Szebestova a kol., 2012, s. 56).

Pro usnadnéni zafazeni témat do vyuky byla vydana metodickéd pfirucka s nazvem
Prurezova témata ve vyuce zakt odbornych skol. Konkrétné ¢loveéku a svétu prace se
vénuje jeji 2. dil. Patfi¢na kapitola je rozdélena na Sest Casti protkanych aktivitami,
kterymi se mohou pedagogicti pracovnici (ucitelé) inspirovat pii vytvareni vlastni
pfipravy na vyucovani, nebo je ve svych hodinach piimo vyzkouSet (Szebestova a
kol., 2012, s. 55-75). V nasledujici, samostatné kapitole jsou pak uvedeny dalsi,
komplexngjsi priklady dobré praxe od riiznych autort a autorek. Jednotlivé priklady
jsou sestavené z né€kolika dil¢ich aktivit a jsou detailn€é rozepsané od pouzitych

didaktickych metod az po potifebné pomucky (Szebestova a kol., 2012, s. 76-96).
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5 Specifika kariérového poradenstvi pro zaky uméleckych oboru

5.1 Situace absolventi uméleckych oboru na trhu prace

Absolventi maturitnich obord uméni a uzitého umeéni se fadi ke skupiné s, hrubou
neshodou® mezi jejich vzdélanim a vykonavanou praci. Podle Setfeni Narodniho
pedagogického institutu z roku 2019 pracuje 57,4 % absolventd mezi 20 a 29 roky
zivota v jiném oboru, nez ktery studovali. Z ostatnich ekonomicky aktivnich obyvatel
CR se stejnym vzd&lanim pracuje v oboru 46,5 %. U obord s vyuénim listem je
neshoda jesté vyssi, 87,8 % absolventi uméleckych obori mezi 20. a 29. rokem
zivota a 72,8 % ostatnich ekonomicky aktivnich obyvatel se stejnym vzdélanim
pracuje v oboru, ktery sjejich vzdélanim nijak nesouvisi (Narodni pedagogicky
institut Ceské republiky, 2024b).

8 7 roku 2015 se vsak absolventi

Podle Setfeni Narodniho tustavu pro vzdélavani
téchto maturitnich obort zaroven radi k t€m nejspokojenéjsim, pro svij obor se velka
¢ast z nich (94 %) rozhodla z vlastni vile a zajmu, znovu by si stejny obor vybralo
asi 79 %. To muze minimalné nasveédCovat skuteCnosti, ze jsou zaci uméleckych

oboru, oproti jinym, nadprimérné motivovani (Trhlikova, 2016, s. 50).
5.2 Vybrané pristupy

Existuje velké mnozstvi kariérovych teorii, které vznikaly a ménily se v Case, od
Franka Parsonse a jeho teorie vlastnosti a faktorti (Trait and Factor Theory) az po
teorii nadhodného (nahodilého) uceni od Johna Krumboltze (Happenstance Learning
Theory) (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 3-24; Vendel, 2008, s. 22). Zde uvadim tfi
vybrané pristupy, ze kterych lze vychazet v poradenstvi pro zaky uméleckych obora.

Obé nize uvedené teorie spojuje kategorizace jedinci do urcitych typt, at’ uz jsou
pojmenovany jakkoliv, a v obou piipadech je v souboru kategorii do urcité miry
zastoupen sklon k vytvarnému umeéni, jako ukazatel vlastnosti a/nebo preferenci
jedince. Tretim piistupem ke kariérovému poradenstvi, ktery jsem vybrala, je model
vyuzivajici posilovani jiz zminénych kompetenci pro fizeni vlastni kariéry — CMS.
Ten, jak jiz nazev napovida, neni omezen na zaddnou vymezenou skupinu lidi, ani

neni provazan konkrétnimi vlastnostmi jedince.

8 Dnes nahrazeno Narodnim pedagogickym institutem (Narodni tistav pro vzdélavani, 2024).
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5.2.1 Hollandova typologie povolani

Casto pouzivanym zptsobem ,zmapovani“ jedince je typologie povolani od
amerického psychologa Johna L. Hollanda. Radi se mezi takzvané ,Person-
Environment Fit“ teorie, v pfekladu jde o hledani shody mezi ¢lovékem a pracovnim
prostiednim a stejné jako jeji predchidkyné ma zaklady v diferencialni psychologii.
Typologii se Casté€ji fika model RIASEC, podle prvnich pismen nazvi jednotlivych
osobnosti: R-realisticky typ, I-investigativni typ, A-umélecky typ, S-socialni typ E-
podnikavy typ, C-konformni typ. Stejnymi nazvy jsou pak pojmenovana jednotliva

pracovni prostiedi (Kost'dlova, Cudlinova, 2015, s. 8-9).

Umeélecky typ clovéka obvykle citi potiebu se kreativné vyjadifovat (at uz
jakymkoliv zptsobem) Spatné snasi monotonni Cinnosti, neb jakkoliv stereotypni
zaméstnani. Umeélecké prostfedi se vyznacuje uvolnénym dojmem, podnécuje a
odménuje fantazii a originalitu. Vykonavana prace vyzaduje tvar¢i schopnosti a

vynalézavost (Vendel, 2008, s. 23-28).

Kazdy jedinec v sobé ma vlastnosti obvykle vSech Sesti typtu v rizném pomeéru s tim,
ze jeden prevlada nad ostatnimi. Béhem pfifazovani jednotlivci k prostfedi se pak
nejCastéji prihlizi ke tfem nejzastoupenéjSim typum (Spokane, Luchetta, &

Richwine, 2002, s. 379-380).

. Kazdy typ se vyzmacuje souborem specifického chovani, vzorcii oblibenych a
neoblibenych véci, hodnot a sebepojeti (Spokane, Luchetta, & Richwine, 2002, s.
380).

Pokud bychom tedy pracovali s zaky stfednich uméleckych Skol, mohli bychom
zjistovat nejenom v jakém pomeéru spadaji do osobnostniho typu A, ale také
napfiklad jaké prostredi, potazmo jaké pracovni pozice v ramci svého zaméfeni by

jim mohly v budoucnu nejlépe vyhovovat (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 9).
5.2.2 Scheinovy kariérové kotvy

Dalsi teorii, o kterou se mizeme opiit, jsou Scheinovy kariérové kotvy. Edgar Schein
je autorem konceptu kariérovych kotev — | souboru subjektivné vaimaného viastniho
talentu, motivii a hodnot (B&lohlavek, 1994, s. 24). Ukolem kotev je vynést na

svétlo nejen profesni preference jedince a tim mu usnadnit dal§i rozhodovani
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v oblastech kariéry. Schein popsal pivodné 5 kariérovych kotev: Technicko —
funkéni, Manazerska, kotva Jistoty/stability, Kreativity/podnikavosti,
Autonomie/nezavislosti (Bélohlavek, 1994, s. 24-25). Postupem ¢asu vycet doplnil o
dal3i tii: kotva Cisté vyzvy, Zivotniho stylu/ Zivotni rovnovahy a Sluzeb/oddanosti —
poslani (Schein, Maanen, 2013, s. 37-40).

K piifazovani kotev se da vyuzit naptiklad Dotaznik kariérovych kotev, ktery sestava
vzdy z otazky, vyroku nebo popsané situace a péti nabizenych odpovédi, ze kterych
si dotazovany vybira tu, ktera na néj, nebo jeho situaci pasuje nejlépe (Bélohlavek,

1994, s. 34-37).

Lidé s kreativni kariérovou kotvou tihnou k originalnim napadim, Casto podnikaji,
zakladaji nové firmy nebo projekty, tvoii vlastni produkty. Nemusi jit o
nejsvédomitéj§i zameéstnance (ani zaméstnavatele). Kreativni kotva sdili nékteré
spoleCné charakteristiky s kotvou autonomie/nezavislosti, jedinci s touto kotvou také
sméfuji ¢asto do podnikani, prace v korporatu na né mnohdy pusobi pfili§ svazujicim
dojmem (Be¢lohlavek, 1994, s. 26-27). Tim ovSem nechci tvrdit, ze vSichni zaci

uméleckych obora spadaji pouze pod tyto dvé kariérové kotvy.
5.2.3 Kariérovy management

Kariérovy management vychazi z rostouci potfeby rychlé adaptace na neustale se
menici trh prace. Podstatou modelu je rozvijet své kompetence pro fizeni vlastni
kariéry — CMS do takové miry, abychom nésledné dokazali fidit svoji vlastni kariéru
(a osobni zivot). Tim se staneme samostatnymi, nezavislym a méli bychom byt
schopni se efektivné vyporadat s nejistotou, ktera prameni pravé z neustalych zmén

ve svéte prace (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 29).

Mezi ty nejdulezitéjsi kompetence pro fizeni vlastni kariéry patii prace se zménou,
schopnost rozhodovat se (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 29), kritické mysSleni, které
napomaha utvafeni vlastnich postoji a hodnot. Souvisi s nim také schopnost
vyhledavat a tfidit relevantni informace a néasledné s nimi pracovat. Jako dalsi uvedu
dovednost zhodnotit své silné a slabé stranky a podle konkrétniho zjisténi pak silné
posilovat a slabé eliminovat. Nelze opomenout komunikac¢ni dovednosti, v dnesni

dobé nezbytnou kompetenci at’ uz podnikame, nebo jsme zaméstnani a digitalni
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kompetence. V neposledni fadé¢ se mezi né patii napiiklad finandi gramotnost,

proaktivita a dalsi (Europass, 2024).

Uvedené kariérové teorie, na rozdil od kariérového managementu, dostatedie
nereflektuji soudsnou situaci pracovniho trhu a mély by byt prfeformulovany tak,
aby zapadaly do postmoderni ekonomiky. Tyto pfistupy predpokladaji, & lidska
osobnost se v dse neméni, stejné tak poita se stavem, kdy jedinec pracuje cely
zivotnebo jeho podstatnou Castv jedné spolecnosti/jednomzameéstnani a jeho profesni
dréaha je do velké miry predvidatelna (Savickas a kol., 2009, s. 240). To se

v dnesni dobé meéni, proto je dulezité o svych kompetencich premyslet a dale je

rozvijet (Kostalova, Cudlinova, 2015, s. 38)
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6 Vybrana Skola

6.1 Kratké predstaveni vybrané Skoly

Pro sviij vzdélavaci projekt jsem si vybrala soukromou stfedni skolu vyssi odbornou
Skolu ART ECON v Praze, ktera spada pod seskupeni stfednich odbornych §kol,
vyssich odbornych skol a nové také gymnazia — ART ECON, sidlicich v Praze a
v Prost&joveé (ART ECON, 2024c).

Skola se nachazi v ulici Nad Rokoskou na Praze 8 a od roku 2019 je fakultni $kolou
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (ART ECON, 2024b). Pfiblizny
pocet zaku, ktefi na Skole studuji, je 300 (Prevercikova, 2024b). Nabizi 3 umélecké
studijni obory, fadicich se pod Graficky design (kod: 82-41-M/05) a také obor
sportovni management fadici se pod program Obchodni akademie (kod: 63-41-
M/02). Mj program je uréeny zakim studijniho programu Grafika médii (ART
ECON, 2024b).

6.2 Charakteristika oboru Grafika médii

Grafika médii je 4lety studijni obor zakonc¢eny maturitni zkouSkou. Jeho absolventi
by podle informaci uvedenych na webovych strankach Skoly méli najit uplatnéni na
poli grafického designu a webdesignu, a to jak samostatné, tak jako zameéstnanci

napfiiklad grafického studia, nakladatelstvi nebo agentury (ART ECON, 2024a).

Zaci maji béhem studia moznost rozvijet své kreativni mysleni, grafické schopnosti a
nauci se orientovat v historickém vyvoji oboru. Osvoji si moderni postupy grafiky

v profesionalnich programech pro tisténa i digitalni média (ART ECON, 2024a).

Jelikoz se jedna o soukromou stfedni Skolu, zaci, potazmo jejich zdkonni zastupci za
vzdélavani plati. V soucasné dobé stoji studium vybraného oboru v piepoctu 35000
korun za jeden Skolni rok (ART ECON, 2024a). V jedné tfidé studuje v praimeéru 30
zaka (Prevercikova, 2024Db).

6.3 Skolni vzd&avaci program oboru

Ackoliv jsou ve $kolnim vzdélavacim planu (SVP), dostupném na strankach $koly,

vyucovaci predméty rozdéleny pouze na povinné a povinné volitelné, rozhodla jsem
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se je pro prehlednost rozdélit do tfi kategorii na predméty: povinné vSeobecné,

povinné odborné a povinné volitelné.

Mezi povinné vieobecné patii: &esky jazyk a literatura, cizi jazyk®, zaklady
spoleCenskych véd, déjepis, zaklady piirodnich véd, zdklady ekologie, matematika,

télesna vychova, informacni a komunikacni technologie (ART ECON, 2024a).

Mezi povinné odborné jsem zafadila: ekonomika, marketing, dé&iny vytvarné
kultury, teorie a vyvoj grafického designu, vytvarna ptiprava, digitalni ilustrace,
uvod do grafického softwaru, propagace, typografie, webdesign, videotvorba,
aplikovana psychologie, komunikace, estetika, realizace autorské tvorby, fotografie,

tiskové formy, graficky design, nova média, graficka cviceni (ART ECON, 2024a).

Povinng volitelny predmét si zaci zvoli na zékladé toho, zjakého predmétu chteji
maturovat ve spolecné Casti maturitni zkousky. Tyto pfedméty jsou urCeny zakim 4.
roénikd a v SVP jsou zapsany jako seminafe. Konkrétné se jedna o seminaf z
Ceského jazyka a literatury, ciziho jazyka, matematiky a d&jin vytvarné kultury (ART
ECON, 2024a).

6.4 Odborna praxe

RVP Graficky design (kod: 82-41-M/05) klade diraz na vyznamnost ziskavani
praktickych dovednosti (nejen) prostfednictvim odborné praxe. Odbornou praxi
stanovuje v minimalnim rozsahu 2 tydnéi v pribéhu celych 4 let studia (MSMT,
2023c, s. 58-59). Zaci oboru Grafika médii vykonavaji praxi ve 2. a 3. ro¢niku,
v kazdém ro¢niku maji na jeji absolvovani vyc¢lenény 2 vyukové tydny. Béhem praxe
zhotovuji zéaci fotodokumentaci a po jejim absolvovani své zkuSenosti prezentuji
spoluzakiim. V prezentaci zak popisuje své zazitky, hodnoti pozitivni i negativni
aspekty praxe a ukazuje prace béhem ni vytvorené. Kazdy zak je zaroven hodnocen
povéfenym pracovnikem organizace, ktery mél zaka pod svym dohledem (ART

ECON, 2024a).
Zaci si organizace, ve kterych nasledné praxi vykonavaji, hledaji pfevazné sami,
ptipadné s pomoci vyucujiciho, ktery je v danou chvili organizaci praxi povéren.

Dale se mohou obratit na vyucujiciho pfedmétu realizace autorské tvorby, anebo na

9 Zaci maji na vybér mezi anglickym jazykem a némeckym jazykem (ART ECON, 2024a).
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garanta/garantku oboru. Spolecné s praxi chodi zaci 3. rocnikti kazdorocné také na
minimalné jednu exkurzy do vybraného studia, nebo jiné organizace zaméfené na
graficky design. Skola ma s takovym nastavenim dobré zkuSenosti a neni neobvyklé,
ze zaci po absolvovani praxe navazou s organizaci dlouhodobou spolupraci naptiklad

ve formé dohody (DPP, DPC), placené staze a podobné (Prever&ikova, 2024b).
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7 Kariérové poradenstvi na Skole

Na skole!® m4 kariérové poradenstvi na starosti metodicka prevence a dvé
pedagozky, které vyucuji pfedmét realizace autorské tvorby viz nize. V neposledni
radé na kariérovém poradenstvi pro zaky spolupracuje také tfidni ucitel/ka. Takovéto
nastaveni funguje na Skole minimalné posledni 4 roky. Jelikoz je metodicka prevence
na vybrané Skole momentalné na rodiCovské dovolené a se Skolou spolupracuje
pouze CcasteCn€, prebrala nekteré jeji povinnosti garantka vyuky vytvarnych

predméti'! (Prevercikova, 2024b).

Predmét realizace autorské tvorby (dale jen RAT) ma za cil podpofit zaky 3. a 4.
roénikd oboru Grafika médii pfi tvorbé vlastniho portfolia. Podle SVP jsou na
pfedmét RAT ve 3. ro¢niku vyhrazeny 2 vyucovaci hodiny tydné (ART ECON,
2024a). Portfolio zaci tvori za ucelem prezentace svych schopnosti, dovednosti a
celkové odbornych kompetenci relevantnich pro jejich obor. Nasledné ho vyuzivaji
pfi pfijimacich fizenich na vysoké a vy§§i odborné Skoly, stejné€ tak pfi pracovnich
pohovorech. Jeho dokonceni je mimo jiné jednou z podminek uspé$ného slozeni
komisionalnich zkousek, tzv. klauzur, na konci 4. roniku. Zaci b&hem vyuky tvoii a
se svym vyucujicim peclivé vybiraji prace na zakladé toho, jakym smérem by se po
uspesném dokonceni studia chtéli vydat, zda budou déle studovat, nebo prejdou na
trh prace. Na konci 4. ro¢niku se kona spoleCna vystava zaka, kterou sami

zorganizuji (Prevercikova, 2024b).

V ramci predmétu RAT maji studenti povinné skupinové konzultace, probihajici ve
formé blokové vyuky s Casovou dotaci 3 hodiny na zhruba 15 zakt. Ti béhem nich
postupné prezentuji tvorbu, které se vénuji, mysleno mimo §kolni projekty a zadani,
a jakmile zacnou skladat tvorbu do portfolia, prezentuji je takto v celku. Minimalné
beéhem prvnich blokovych konzultaci fesi zaci s vyu€ujicimi také piijimaci fizeni na
konkrétni skolu/Skoly, dalsi smefovani zdka na trhu prace, nebo pfipadnou zménu

oboru. Ziskané informace pak vyuzivaji k tvorbé svych portfolii. Mezi metody, které

10 Uvedené informace se vztahuji pouze na obor Grafika médii. Nastaveni pro zaky ostatnich obori,
které $kola ART ECON nabizi, se muze li$it.

' Informace potiebné k napsani nejen této kapitoly jsem ziskala prostiednictvim rozhovoru pravé s
garantkou vyuky vytvarnych predmétt, pani magistrou Lucii Prevercikovou.
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vyucujici béhem skupinovych konzultaci pouzivaji, patfi myslenkové mapy, graf

Ikigai'? a dominantni metodou je rozhovor (Preveréikova, 2024b).

Zaci maji také moznost konzultovat individualng, a adkoliv nejsou konzultace v této
formé povinné, bézné je vyuzivaji 1 2x tydné. Individualni konzultace trvaji
v pruméru 30 minut a konaji se béhem konzultacnich hodin konkrétnich vyucujicich.
Jsou Casové narocné a zahrnuji kromé pomoci s tvorbou portfolia také témata jako
jsou tvorba zivotopisu a motiva¢niho dopisu, jak se pfipravit na pohovor a podobng.
To na vyucuyjici klade narok neustale se dovzdé€lavat v oblasti pfijimacich fizeni
(minimalné na ty nejoblibengjsi Skoly), nabidek vysokych a vyssich odbornych kol
a pfedevsim aktudlniho déni na trhu prace. Na konzultaci se s vyucujicim mohou

domluvit osobné, nebo skrze emailovou komunikaci (Prevercikova, 2024b).

Cast kariérového poradenstvi zastanou tfidnické hodiny, béhem kterych vyuéujici
74kam prezentuji piehled VOS a VS, které nabizi umélecky zaméfené studijni
programy, napiiklad za pomoci Ucitelskych novin, internetovych stranek a tak dale.
To samé plati pro nabidky prace (pfevazné brigady) nebo umélecké soutéze, do
kterych se zaci mohou pfihlasit. Zarazeni téchto témat do tfidnickych hodin je vSak
dobrovolné, vedeni skoly to nijak nevyzaduje, a proto se rozsah a kvalita téchto

informaci li§i dle konkrétniho vyucujiciho (Prevercikova, 2024b).

12 Slovo ikigai v pfekladu znamena smysl Zivota. Princip spo¢iva v nalezeni pruse¢iku mezi Styfmi
hodnotami: co milujeme, co svét potiebuje, co nas uzivi a v cem jsme dobii (Ikigai, 2024).
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PRAKTICKA CAST

8 Vzdélavaci projekt

8.1 Uvod

Pro svoji praktickou cast jsem se rozhodla vytvofit vzdélavaci projekt na téma
kariérového poradenstvi. Jedna se o jednodenni program zaméfeny na pomoc s
volbou mezi navazujicim studiem a vstupem na trh prace, pfed kterou zaci vybrané

sttedni umelecké skoly na konci studia stoji.

Program by se odehraval pfimo v budové Skoly v obvyklém prostredi vyuky
pfedmétu RAT, na které jsou zéaci zvykli. V roli lektora by meél byt jeden z
pedagogti!'®, ktefi predmét bézn& vyuduji, aby tak mohl na vystupy v dalsich

hodinach snadno navazat.
Cile projektu:

- Posilit sluzby kariérového poradenstvi pro zaky vybrané stfedni umélecké
Skoly.

- Vzbudit v zacich z4jem o jejich vlastni profesni a zivotni sméfovani.

- Predat zakim vybrané skoly kreativni formou zakladni informace o
moznostech jejich dalSiho profesniho a/nebo vzdélavaciho sméfovani po
slozeni maturitni zkousky tak, aby mohli prostfednictvim nabytych védomosti
ucinit informovanou volbu.

- Uvést pfedmét RAT kreativni formou a tim zaky namotivovat k aktivni ucasti

na dalSich hodinach tohoto pfedmétu.

8.2 Charakteristika cilové skupiny:

Projekt je urCeny zakim tretiho roCniku dfive charakterizovaného oboru Grafika
médii. Konkrétné bych tento projekt zaradila do ivodnich hodin pfedmétu RAT, tedy
v ramci prvniho pololeti, kdy nemaji zaci jesté jasn€ vyhranény smeér, kterym by se

chtéli po stfedni skole vydat. Zaroven je program zafazen dostatecné v predstihu tak,

13 Nebo pedagozek
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aby meli zaci moznost o svém dal§im sméfovani na zakladé informaci ziskanych

v prubéhu programu piemyslet a podle toho pak ucinit potiebné kroky.

Vzhledem k povaze jednotlivych aktivit tvoficich projekt je program urCen pro
zhruba 15 zakq, tedy polovinu tfidy. V praxi by to mohlo vypadat napiiklad tak, ze
jedna polovina tfidy bude absolvovat navrzeny program, zatimco ta druha bude mit
vyuku predmétu podle aktualniho rozvrhu konkrétni tfidy. V dal§im tydnu se skupiny

prostfidaji.
8.3 Harmonogram projektu

My vzdélavaci projekt je koncipovany jako jednodenni vzdélavaci blok, ktery by
mél 1 s pfestavkami trvat 7 hodin a 15 minut a mohl by tak nahradit dohromady 8

vyucovacich hodin predmétu RAT. Pfesny harmonogram dne je nasledujici:
8:00-8:45 Aktivita 1
8:45-8:55 Prestavka
8:55-9:40 Aktivita 2a
9:40-10:00 Prestavka
10:00-11:15 Aktivita 2b
11:15-11:25 Prestavka
11:25-13:25 Aktivita 3a
13:25-13:35 Prestavka
13:35-14:20 Aktivita 3b
14:20-14:30 Prestavka

14:30-15:15 Aktivita 4
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9 Program projektu

9.1 Uvodni diskuze
Cile:

- Motivovat zaky k aktivni u€asti béhem celého programu.

- Predstavit zakim program vzdélavaciho projektu, tj. co je v nasledujicich
zhruba 7 hodinach ¢eka.

- Uvést téma kariérového poradenstvi, konkrétné volby mezi navazujicim
studiem (mysleno VS, VOS a jiné) a vstupem na trh prace.

- Primét zaky premyslet o své kariérni draze po absolutoriu a sdilet své plany
se svymi spoluzaky. Ti se tak mohou inspirovat a dozvédét se o moznostech,

které doposud nezvazili, nebo o nich vibec nevédéli.

Forma (Zak, 2012, s. 21):

- Hromadna frontalni vyuka

-V budové skoly v obvyklé ucebng, ve které se RAT bézné vyucuje.
Pouzité metody (Maiiak a Svec, 2003, 5.60-108):

- Slovni: pfednaska

- Aktivizujici-diskuzni: diskuze

- Nazorné-demonstra¢ni metoda: instruktaz
Pomucky:

- Pocita¢ + projektor

- Bilatabule

- Papir Ad/sesit

Realizace:

Na zacatku vzdélavaciho projektu lektor/lektorka predstavi program, tj. jednotlivé
aktivity a Casové ohraniCeni celého dne. Je dilezité, aby byli zaci nékolik dnu
pfedem upozornéni na nutnost mit v den projektu k dispozici vytvarné potieby dle

povahy aktivit. Zaci se tak dozvi, co se bude b&hem dne odehravat a co mohou od
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projektu ocekavat. Tento ivod zaky nejen informuje, ale mél by fungovat také jako

pomyslny piedél mezi béznou vyukou a prave projektem.

Lektor/ka pouzije nachystany pocita¢ a projektor a promitne na tabuli (nebo sténu,

pfipravené platno) tfi nasledujici otazky:

Jakd byla Vase motivace hldsit se na tento obor?

Jak podle Vas vypada Vase budouci prdce a proc¢ (popiste ji)?
Planujete po maturité pokracovat ve studiu (pokud ano, kde)?

Zaci jsou dale instruovani, aby se nad otazkami zamysleli a své odpovédi si
zaznamenali na prazdny papir A4, ktery jim lektor/ka rozd4. Na zodpovézeni maji 15
minut. Otazky jsou promitnuty na tabuli proto, aby se k nim zaci mohli béhem
aktivity dle libosti vracet a neruSili své spoluzaky opétovnym doptavanim se na
jejich znéni.

Po uplynuti 15 minut'

jsou zaci vyzvani, aby si navzajem sdélili své odpovédi. Do
sdileni by lektor/ka nemél/a nikoho nutit, nicméné ¢im vice zaka se zapoji, tim vice
informaci — podnétii pro inspiraci u€astnici od svych spoluzaku ziskaji. Zaroven bude
na téma diive polozenych otdzek plynule navazovat diskuze mezi zéky, kterou bude

moderovat lektor/ka a pro kterou je co nejvétsi ucast zaka zcela klicova.

Diskuze by méla byt ¢asové ohrani¢ena na zhruba 20 minut. Jejim cilem je rozebrat
jednotlivé odpoveédi vice do hloubky, zaci maji Sanci se spoluzaki doptat na
podrobnéjsi informace ohledné jejich plant, nebo na cokoliv dalsiho, co je zaujalo.
Lektor/ka v pribéhu zapisuje na tabuli spole¢né s zaky nejprve nejcastéjsi odpovedi
na otazky a nasledné dalsi, dopliiujici informace, které zaci beéhem aktivity vymysli.
Utastnici se tak aktivnd podili na prab&hu diskuze a jsou spoluautory jejiho
vysledku. Béhem diskuze si 1épe utfidi myslenky a na zakladé toho mohou upravit

(naptiklad jinak zformulovat, zkonkretizovat) své pavodni odpovédi na papire.

V zavéru diskuze lektor/ka shrne poznamky, které spolené s zaky napsal/a na tabuli
a dopise posledni, chybégjici informace ze strany zaku (pokud se takové vyskytnou).

Zaci si sviij papir s odpovéd’mi nechavaji. Stejné tak zistava vystup z diskuze az do

14 Cas vénovany zodpovidani otizek mizeme upravit podle poétu a/nebo véku ucastniki, nicméng
bychom vzdy m¢li dat dostatek Casu na rozmy$leni odpovedi.

33



konce programu napsany na tabuli. Na konec lektor/ka vSem podekuje za ucast a

nasleduje 10minutova prestavka.
9.2 Muj 10lety plan
Cile:
- Vytvoftit pro zaky prostor, béhem kterého budou moci premyslet o svém
dal§im (nejen) profesnim sméfovani.
-V ramci tohoto prostoru:
Zaci samostatnd zpracuji kreativng pojaty akéni plan své (nejen) kariérni
cesty v rozmezi 10 let.
Zaci budou schopni vyty&ené cile popsat a dale konkretizovat.

Zaci budou schopni odprezentovat a obhajit jednotlivé kroky (dilgi cile), které

si smérem ke svému hlavnimu cili vyty¢ili.
Forma (Zak, 2012, s. 21):
Hromadna frontalni vyuka
Pouzité metody (Maiiak a Svec, 2003, s. 78-152):
Nézorné-demonstracni: Instruktaz, predvadéni a pozorovani
Komplexni vyukové metody: Samostatna prace zaku
Pomucky:
Prazdna ctvrtka A3, vytvarné potfeby vSeho druhu, staré noviny a ¢asopisy,
Realizace:

Druha aktivita, kterou jsem nazvala Muj 10lety plan, je v podstaté takovy kreativni
ak¢ni plan na nasledujicich 10 let. Ten mohou zaci pojmout jako kolaz, portrét,
malbu, abstraktni i konkrétni uméni, nebo cokoliv dal§iho, co je napadne. Dilezité je,
aby méli co nejvétsi volnost ve zpracovani a zaroven méli moznost si svij akéni plan
zalozit k portfoliu. Tak se k nému budou moci v budoucnosti vracet. Aktivita je
rozdélena na dvé casti: tvorbu akcéniho planu a jeho nasledné prezentovani
spoluzakim. Vzhledem k ¢asové naroCnosti jsou od sebe tyto casti oddé€leny

20mintovou prestavkou.
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Zatimco bude lektor/ka rozdavat ¢tvrtky A3, vysvétli pravidla aktivity. Zéaci si
vytvori své personalizované umélecké dilo znazortujici realitu, ve které se chtéji za
10 let nachazet s dirazem na jejich profesni zivot. Tento akéni plan by meél
obsahovat jak ,cilovy stav“, tak predevsim konkrétni kroky, pomoci kterych své
vysnéné reality dosahnou. Plany zpracovavaji samostatné a na tvorbu maji 45 minut.
Je dulezité zaky pfedem upozornit na dilezitost detaili. Ak¢ni plan by mél byt co
nejkonkrétnéjsi, jednotlivé kroky by mély byt podrobné rozpracované a mély by na
sebe logicky navazovat. Zaci maji povoleno pouZivat své mobilni telefony pro
pristup k internetu, pokud by si chtéli naptiklad vyhledat informace o konkrétnim

zameéstnani.

V druhé Casti aktivity jsou zaci vyzvani k postupnému prezentovani svych del pred
spoluzaky. Na jednotlivé vystupy maji vzdy maximalné 5 minut a maji za ukol
vysvétlit, kde by se chtéli za 10 let nachazet, své rozhodnuti zdivodnit a predstavit
jednotlivé kroky, které jim k dosazeni téchto cili pomohou. Aktivita posiluje
prezentacni dovednosti zakt a nabada je k premysleni v SirSich souvislostech. Slovni
formulace myslenek a napada zachycenych na papir jim zaroven pomuze podivat se

na svij plan s odstupem a objevit tak pfipadné nesrovnalosti nebo mezery.

Po odprezentovani vSech ak¢nich plant bude nasledovat dalsi 10minutova prestavka.
9.3 Skupinova prace — infografika
Cile:

- Predat zakiim zabavnou a kreativni formou zakladni informace o VS, VOS a
trhu prace.

- Zéci:

- Zpracuji 3 infografiky na zadana témata.

- Vyzkousi si praci s informaénimi zdroji.

- Ziskaji znalost neékterych zdroji kariérovych informaci.

- Ziskaji znalost zakladnich informaci o moznostech dal$iho studia.

- Ziskaji znalost zakladnich informaci o trhu prace.
Forma (Zak, 2012, s. 21-22):

- Hromadna frontalni vyuka, prezencni
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- Skupinovéa kooperativni vyuka
Pouzité metody (Maridk a Svec, 2003, s. 64-103):

- Slovni metoda: prace s textem
- Nazorné-demonstra¢ni metoda: instruktaz

- Dovednostné-praktickd metoda: produkéni (tvorba infografiky)
Pomucky:

- 6 pocitacu s pristupem k internetu/ 3 pocitace a 3 grafické tablety
- Graficky program (instalovany v PC, ¢i tabletech)

- Pracovni listy s napovédou':
Napovéda 1 —Trh prace

- Jaké jsou vyhody vstupu na trh prace?

- Jaké jsou nevyhody vstupu na trh prace?

- Jakéa uroven EQF je odpovidajici sttednimu vzdé€lani s maturitni zkouSkou?

- Coje to EQF naleznete na strankach: (odkaz na konkrétni webové stranky)

- Co musite v&dét, pokud chcete zagit podnikat jako OSVC?

- Informace naleznete napiiklad na webovych strankach CSSZ: (odkaz na
konkrétni webové stranky)

- Co musite védet, pokud chcete byt zaméstnany/zaméstnana na pracovni
pomer?

- Jakajsou prava a povinnosti zaméstnance?

- Davejte si pozor, ze kterych zdroju budete informace Cerpat. Ovéiujte jejich
davéryhodnost a pokud si nejste jisti, zeptejte se vyucujiciho.

- Kde najdete nabidky prace?

- Existuje spousta tisténych a elektronickych zdroji, ve kterych naleznete
informace o aktualnich nabidkéach prace. Pokuste se jich uvést co nejvice.

- Na co se ptipravit pii vybérovém fizeni?

- Jaké dokumenty Vam nesmi chybét?

- Uvedte hlavni zasady piipravy na pohovor.

- Uved'te priklad 3 realnych a aktualnich nabidek prace dle vlastniho vybéru.

15 V&echny 3 napovédy jsou také piilozeny jako piilohy 1, 2 a 3 ve findlni grafické uprave.
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Nabidky hledejte v ramci Vami studovaného oboru.

Nipovéda 2 — Studium VOS

Jaké jsou vyhody dal§iho studia?

Jaké jsou nevyhody dalSiho studia?

Jaka je praimérna délka studia?

Jakého stupné vzdélani dosdhnete?

Pritad’te také odpovidajici urovert EQF

Co je to EQF naleznete na strankach: (odkaz na konkrétni webové stranky)
Kde miZete najit informace o nabidce VOS v ramci Ceské republiky?
Existuje né€kolik tisténych i elektronickych zdroja, ve kterych naleznete
informace o VOS (a nejen o nich). Podaii se Vam najit viechny? Tady je
malé4 pomoc: (odkaz na konkrétni webové stranky)

Jak probiha pfijimaci fizeni?

Sepiste nejGastéjsi pozadavky na uchazete o studium VOS, na které pii
hledani narazite.

Uved'te 2 piiklady pfijimacich fizeni z Vami vybranych §kol.

Nipovéda 3 — Studium VS

Jaké jsou vyhody dal§iho studia?

Jaké jsou nevyhody dalSiho studia?

Jaka je praimérna délka studia?

Myslete na to, ze existuje 1 takzvané dlouhé magisterské studium!

Jakého stupné vzdélani dosdhnete?

Pritad’te také odpovidajici urovné EQF

Co je to EQF naleznete na strankach: (odkaz na konkrétni webové stranky)
Kde miZete najit informace o nabidce VS v ramci Ceské republiky?

Existuje né€kolik tisténych i elektronickych zdroja, ve kterych naleznete
informace o VOS (a nejen o nich). Podaii se Vam najit viechny? Tady je
malé4 pomoc: (odkaz na konkrétni webové stranky)

Jak probiha pfijimaci fizeni?

Sepiste nejéast&jsi pozadavky na uchazege o studium VS, na které pii hledani

narazite.
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- Uvedte 2 priklady pfijimacich fizeni z Vami vybranych §kol.
Realizace:

Zaci se rozdéli do 3. skupin po 5 a kazda ze skupin si nejprve spoleéné udéla v ramci
tiidy vlastni ,,stanovisté“. To by se mélo skladat ze dvou pocitacu (nebo pocitace a
tabletu), dostatecné velké psaci plochy a odpovidajiciho poctu zidli. Psaci plochu lze
vytvofit napiiklad spojenim nékolika lavic dohromady. Zaci si tak mohou své
pracovni prostiedi upravit tak, aby jim jako skupiné co nejvice vyhovovalo a zaroveni

je tak do programu zarazena kratka fyzicka aktivita.

Kazda skupina dostane jedno z téchto témat: studium na VOS, studium na VS, vstup
na trh prace. V idealnim pfipadé€ si témata rozdéli zaci mezi sebou podle toho, které
téma je zajima nejvice. Jejich tikolem je vytvotit poutavou informaéni grafiku'S (dale
jen infografiku) na zvolené téma, a to za pouziti grafického programu. Je dulezité,
aby tvorili v takovém grafické programu, se kterym se jiz diive ve vyuce setkali a
dokézou v ném pracovat bez vétSich obtizi. Aby méli zaci zpracovavani vybraného
tématu snadnéj$i, rozda lektor/ka kazdé skupin€ vytisténou napovédu s osnovou
nesouci nejdulezitéjsi informace, které by v infografice nemély chybét viz priloha 1,2
a 3. Zaci tak maji urcitou Sablonu, nebo ,,zakazku®, které se musi drzet a ktera by je

meéla navést.

Na zadany ukol jsou vyhrazeny 2 hodiny — Pdl hodiny na rozdéleni roli v ramci
skupiny, pal hodiny na vyhledani vSech informaci a nasledné hodinu na vytvoreni
infografiky. Infografika nema zadné konkrétni vizualni zadani, nicméné vysledna
infografika musi byt prehlednd, dobie Citelna, nést minimalné vSechny informace,

které jsou v napovedé a méla by se jim samotnym libit.

Aktivita posiluje spolupraci, kreativitu a také praci s informacemi a informacnimi
zdroji. Vyhledavanim informaci a néslednou tvorbou infografiky se spole¢né podili
na vysledku aktivity a mohou ho tak pfimo ovlivnit. Lektorka je celou dobu pfitomna
pro piipad dotazi, nebo pokud by meéli zaci potize s vyhledavanim nékterych

informaci. Po dokonceni vSech infografik nasleduje 10minutova prestavka.

' Informacni grafika je grafické zobrazeni (obrazek) informaci na konkrétni téma, pojaté kreativni
formou, obvykle ve stru¢né podobé (CeskéInfografiky.cz, 2024).
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Po prestavce se zaci presunou zpét na sva stanovisté do vytvorenych skupin, kde je
lektor/ka informuje o dalSim postupu. Aby se vSichni zaci seznamili se v§emi tématy,
vyméni si skupiny v nasledujicich 45 minutach sva stanoviste, a to rovnou tiikrat viz
ptiloha 4. Kazda skupina tak bude mit vzdy 15 minut na nastudovani vytvorené
infografiky svymi spoluzaky, ke které napisSe komentar. Ten by mél obsahovat
ptipominky ohledné srozumitelnosti textu, chybéjicich informaci a podobné. Kdyz se
vSechny skupiny prostifidaji na vSech stanovistich, vrati se zpatky ke svému
pivodnimu tématu a na zakladé komentait (od svych spoluzakt) v poslednich 15
minutach upravi infografiku do finalni podoby. Zaci nemusi komentaiim
stoprocentné vyhovét, nicméné by je meli vzit v potaz, pro maximalni srozumitelnost

a uplnost prezentovanych informaci.

Jakmile jsou vSechny skupiny hotové, nasleduje dalsi 10minutova piestavka, béhem

které lektor/ka pfipravi infografiky k tisku.

9.4 Shrnuti
Cile:
- Znovu zopakovat nejdalezit€jsi informace, které si zaci z projektu odnasi a
tim posilit proces jejich zapamatovani.
- Ziskat zpétnou vazbu od ucastniki.
- Uzavfit program.
Forma (Zak, 2012, s. 21):
- Hromadna frontalni vyuka, prezencni
Pouzité metody (Mariak a Svec, 2003, s. 60—108):
- Slovni: prednaska
- Aktivizujici-diskuzni: diskuze
Pomucky:
- Tabule
- Dotaznik spokojenosti

- Psaci potfeby

- (Velkoformatova) tiskarna
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Realizace:

Po posledni prestavce nasleduje shrnuti, které by dohromady nemélo trvat déle nez
45 minut. Zaci jsou pozadani, aby vratili viechny Zidle a stoly na sva ptivodni mista.
Zatimco davaji u¢ebnu do puvodniho stavu, napise lektor/ka na volné misto na tabuli

(idealné tak, aby se pod otazku vesel dalsi text) nasledujici otazku:
Co zajimavého jste se dnes dozvédeéli?

Jakmile jsou zaci znovu usazeni na svd mista, pfeCte lektor/ka otdzku nahlas a
pozada vSechny ucastniky, aby pod ni na tabuli napsali kazdy kratkou odpoveéd.
Zatimco budou zéaci postupné (nebo i1 ve skupinach) chodit k tabuli, lektor/ka
vytiskne a prfinese vytvorené infografiky ve formatu A3 zpatky do ucebny. V tu

chvili by uz meély byt vSechny napady zapsané na tabuli pod otazku.

Lektor/ka shrne vSechny aktivity, kterych se zaci v priabéhu programu zucastnili,
precte odpovédi napsané na tabuli a Infografiky vystavi na viditelné misto v ucebné.
Tak se zaci budou moci k jednotlivym tématim nejen vramci predmétu RAT
kdykoliv vratit. Druhou variantou'” je vytisknout vSechny tfi témata ve formatu AS
ve stejném poctu, jaky je pocCet ucastnika, tj. 15x. V takovém piipadé dostane kazdy
zak 3 infografiky, které si mize odnést domu, nebo si je prilozit k portfoliu spolecné

s kreativnim vystupem z prvni aktivity.

Po shrnuti lektor/ka vSechny ucastniky pochvali za spolupraci a rozda jim kratky
dotaznik spokojenosti. Jakmile jej UiCastnici vyplni a odevzdaji, mohou odchazet z

vyuky. Dotaznik'® je anonymni a sestava ze 7 otazek:

1. Ohodnotte jednotlivé aktivity na stupnici od 1 do 5 (1 je nejnizZsi hodnoceni, 5
nejvyssi): (vycet aktivit 1-4)

Zditvodnéte, proc se Vdam aktivita, které jste dali nejvyssi hodnoceni, libila:
Co se Vdm v programu naopak nelibilo, nebo byste zménili?

Pokldddte program za prinosny/uzitecny? (ANO/NE)

Co zajimavého jste se dnes dozvédéli (napiste alespori 3 odpovédi)?

A

Co udélate jesté dnes pro splnéni svého cile?

170 tom, kterou variantu zvolit, miZzeme nechat zaky hlasovat.

18 Otazka ¢. 5 v dotazniku je totoZnd s otdzkou napsanou na tabuli v zavéru programu. Odpovédi
zapsané na tabuli slouzi predevs§im zaktim. Odpovédi z dotazniku slouzi primarné ke zlepSeni
programu pro dalsi ro¢niky. Graficky upraveny dotaznik je k nalezeni v piilohach, jako pfiloha €. 5
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7. Dalsi napady a pripominky miiZete napsat zde:
9.5 Evaluace vzdélavaciho projektu

Navrzeny vzdélavaci projekt by mohl byt v dalich letech zaglenén do SVP jako
blokova vyuka, na kterou by pfedmét RAT navazoval. Z tohoto divodu jsem na
zavér programu zafadila anonymni dotaznik, ktery zaci pred odchodem odevzdavaji.
Dotaznik ma slouzit prfedevs§im ke sbéru dat pro dalsi vylepSovani aktivit a programu
celkové. Jedna se o ,,okamzitou zpétnou vazbu, ktera by meéla zrcadlit aktualni
mySslenky a pocity ucastniki. Zaméfuje se tak na prubéh a konkrétni aktivity

programu, nikoliv na jeho dlouhodoby vysledek.

Aby $kola mohla vytyCené cile porovnat s vysledkem a projekt patficné zhodnotit, je
potieba provést dalsi Setfeni s Casovym rozestupem minimalné 18 mésict (rok a pul).
V tu chvili se jiz zaci budou nachazet ve druhém pololeti 4. ro¢niku a méli by tak mit
dokoncena sva portfolia a minimalné vybrané Skoly, na které se ptipadné budou
hlasit. Jinymi slovy to znamena, ze jiz méli prostor a ¢as ucinit informovanou volbu
ohledné¢ jejich dal§tho sméfovani po dosazeni stfedniho odborného vzdélani.
V idealnim ptipadé by se druhé Setfeni uskuteCnilo jesté pozdé€ji, v tu chvili jiz s
absolventy Skoly, ktefi méli moznost sva rozhodnuti dale pfehodnotit. Druhé varianta
je z hlediska zjistovani vysledkt projektu dle mého nazoru vhodnéjsi, nicméné jsou
s ni spojeny dvé nevyhody: absolventy skol byva obvykle slozitéjsi zkontaktovat, coz
muze mit za nasledek nedostatecny pocet odpovédi a cely proces zjistovani vysledku

trva déle.

Skola ART ECON je se svymi absolventi v kontaktu, nicmén& pouze na dobrovolné
bazi a tim padem v menSich poctech. Garantka vyuky odbornych predméti (pani
magistra PreverCikovd) se presto snazi tyto kontakty udrzovat a ziskavat
prostfednictvim nich zpétnou vazbu jak na predmét RAT, tak obecné na miru

pfipravenosti absolventl na vysoké Skoly a/nebo na trh prace (Prevercikova, 2024b).

41



10 ZAVERY A DOPORUCENI

10.1 Shrnuti vzdélavaciho projektu

V ramci své bakalarské prace jsem vytvorila vzdélavaci projekt, jehoz hlavnim cilem
bylo podpofit kariérové poradenstvi na stiedni umélecké skole ART ECON v Praze.
Program jsem dale zazila na problematiku volby mezi dal§im studiem a vstupem na
trh prace, pred kterou zaci po dosazeni stfedniho odborného vzdélani stoji. Pro sviij
navrh jsem si vybrala obor Grafika médii — popsala jsem SVP oboru, zpiisob, jakym
zaci plni povinné odborné praxe a konkrétni formy a podoby sluzeb kariérového

poradenstvi a vzdélavani na Skole, které se na vybrany obor vztahuji.

Nasledné jsem navrhla jednodenni vzdélavaci projekt na vybrané téma, ktery je
zasazen do prostfedi bézné vyuky predmétu RAT, v prostorach Skoly. Projekt je
urCeny zakum 3. ro¢niku a sestava ze 4 dilCich aktivit, které na sebe logicky navazuji
a kloubi kreativni praci se ziskavanim novych informaci. Zaci by se tak méli
v prubéhu celého dne vénovat tvirci ¢innosti, ktera, pokud budeme predpokladat, ze
maji k vytvarnému umeéni kladny vztah, by je méla t&€Sit. Dobfe znamé prostredi
Skoly by meélo pfijemnou atmosféru jest€ podpofit a zaroveri tak bude snazsi na
projekt prostfednictvim pfedmétu RAT navazat, jelikoz nevyzaduje zadné specialni
podminky (mySleno netradi¢né zafizenou ucebnu/poslucharnu). Ze stejného divodu
jsem namisto externiho lektora/lektorky do této role postavila vyucujiciho/vyucujici
predmétu. Tento krok ve vysledku usnadiiuje celou realizaci projektu, protoze skola

nemusi nikoho obstaravat.

Aktivity jsem se snazila navrhnout tak, aby se pfi nich zaci citili pfijemné, zadané
ukoly v nich vzbudily z4jem o prezentované kariérové informace a téma kariérového
poradenstvi obecné. Cely projekt je pomémné jednoduchy na pfipravu i realizaci,
protoze nevyzaduje zadné specialni pomucky, se kterymi by zaci ve vyuce bézné
nepracovali, ani neklade na lektora/lektorku zvySené naroky (na vedeni projektu se

vyucujici nemusi pfipravovat o nic vic nez na bézné vyucovani).
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10.2 Ocekavané vystupy vzdélavaciho projektu

Jednotlivé aktivity, tvorici dohromady zhruba 7hodinovy program, si kladou dil¢i
cile, které by dohromady meély sméfovat k jednotnému vysledku — vzbudit
v Ucastnicich zajem o vlastni vzdélavaci a profesni drahu do takové miry, aby se
zacali aktivné podilet na jejim dal§im sméfovani, dokazali si vytycCit konkrétni cile a
s pomoci novée ziskanych informaci zhodnotit, kterd moznost (studium, zaméstnant,
zivnost apod.) je pro n¢ nejvhodnéjsi, nejlépe je posune pozadovanym smérem a tu

nasledné zvolit.

Je dulezité zminit, ze takovy vysledek nelze oCekavat bezprostiedné po skonceni
programu. Z toho divodu je projekt zarazen na uvod vyuky predmétu RAT, v jehoz
dal$im prabéhu mohou Zaci opakované upravovat a konkretizovat své cile a mohou
se vracet k vytvorenym infografikam, nebo si spomoci informacnich zdroja,
prezentovanych béhem projektu, vyhledat dalsi informace potifebné k finalnimu
rozhodnuti. V neposledni fadé maji zaci k dispozici své akéni plany, kterymi se

mohou i nadale inspirovat.
10.3 Moznosti vyuziti vzdélavaciho projektu

Kvalita kariérového vzdélavani a poradenstvi na Skolach nezajima pouze zaky, jako
primarni cilovou skupinu, ale i jejich rodice. Ti byvaji, alespon podle garantky vyuky
vytvarnych predmétt, casto mnohem angazovanéjsi nez samotné déti. V poslednich
letech poptavka po t&chto sluzbach ze strany rodi¢d dokonce stoupa. Zaci podle
dosavadnich zkuSenosti vyhledavaji pomoc (ktera pfimo nesouvisi s tvorbou
portfolia), nej¢astéji az po ukonceni studia, obvykle b€hem prodlouzeného léta, které
nasleduje po slozeni maturitni zkousky. Pfesto je nastaveni sluzeb kariérového
poradenstvi na skole, jak bylo popsano v kapitole &. 7, pro vybrané vyucujici'®

Casove naroc¢né a celkové pomeérné zatézujici (Prevercikova, 2024b).
My vzdélavaci projekt by mohl urCitou Cast této zodpovédnosti prenést piimo na
zaky, minimalné€ v oblasti predavani kariérovych informaci a informacnich zdroja. V

piipadé, Ze by skola navrzeny vzdélavaci projekt zaclenila do SVP?° oboru Grafika

y weujici, ktefi Uy nd - van —
19 Mysleno Cujici, ktefi se mu v nékteré menovanych podob vénuji

20 Napiiklad formou blokové vyuky v ramci pfedmétu RAT.
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médii a po dalSich apravach i do programu dalSich uméleckych oborti, mohl by byt
jeho piinos jesté vetsi.

Ackoliv mUj navrh nebyl v praxi realizovan, v ramci komunikace s garantkou vyuky
vytvarnych pfedmétt jsem na néj ziskala zpétnou vazbu. Garantka ohodnotila projekt
velmi kladné, jako zasadni vidi skuteCnost, ze projekt vybizi zaky k zamysleni se nad
zivotem po stfedni Skole a muZe jim pomoci predstavit si ho alesporn castecné
v realném svétle. To vice méné potvrdilo ma vlastni ocekavani. Nicméné by kladla
v prubéhu celého programu vétsi duraz na zaky, aby v kontextu formulovani cilt
uvazovali o svych schopnostech a dovednostech, k ¢emuz by pouzila Ikigai graf,
ktery bézn€ ve vyuce vyuziva a se kterym ma dobré zkuSenosti. Nejvice ji oslovila
aktivita €. 2 s akénim planem, u které by prodlouzila ¢as na jeji zpracovani az na 2
hodiny (bez piestavky), na tkor aktivity s infografikou. Casovy horizont 10 let ji
prisel zbytecné moc dlouhy, zkratila by ho na 5 let (PreverCikova, 2024a).

Déle zminila potencial, ktery v navrhu projektu vidi, v podobé naptiklad placené¢ho
workshopu, ktery by mohl byt nabizen dal§im Skolam s podobnym zaméfenim a po
dalSich upravach i Siroké verejnosti. Téma by se v urcité podobé dalo predat i formou
prednasky napiiklad pro vysoké Skoly. Celkove se ji navrh projektu libil a vnima ho
jako 100% uziteCny (Prevercikova, 2024a).

Zpétné vazby si velice cenim a jsem rada, ze tvorba ak¢niho planu natolik zaujala. Za
aktivitou s infografikou si 1 nadale stojim, jelikoz zaci ziskaji predavané informace
prehledné shrnuté a v jednotné podobé. K tomu na Skole v souCasné dobé pfilis
nedochazi a zaci musi spoléhat na své tfidni ucitele, nebo se o informace aktivné
zajimat napfiklad béhem skupinovych a individualnich konzultaci viz kapitola 7.
Zapojeni zaku do tvorby vidim jako pfidanou hodnotu. Zpétné souhlasim se
zkracenim Casu, ktery je v harmonogramu na aktivitu urCeny, stejné€ jako s nutnosti
nabadat zaky k premysleni o svych schopnostech. To by se po navySeni ¢asu dalo

zapracovat do 2. aktivity, napfiklad s vyuzitim jiz zminéného grafu Ikigai.
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Priloha 1: Napovéda 1 Trh prace

Trh prace

Jaké jsou vyhody vstupu na trh prace?
Jaké jsou nevyhody vetupu na trh prace?
Jaka uroven EQF je odpovidajici strednimu vzdélani = maturitni zkougkou?

T Co je to EQF naleznete na strankach:

(llustraéni obrazek)
Co musite védét, pokud choete zacit podnikat jako osvCr

7 Informace naleznete napiiklad na webowych stranksch CS52Z:

(llustra&ni obrazek)

Co musite védét, pokud choete byt zaméstnany/zaméstnana na pracovni
pomear?

¢ Jakajsou prava a povinnosti zaméstnance?

! Dévejte si pozor, ze kterych zdroji budete informace éerpat. Ovéfujte
jeiich ddvéryhodnost a pokud si nejste jisti, zeptejte se wuéujiciho.

kde najdete nabidky prace?

7 Existuje spousta tistényech a elektronickych zdrojl, ve kterych naleznete
informace o aktualnich nabidkach prace. Pokuste ze jich uvést co nejvice.

Ma co se pripravit pfi vwbérovem fizeni?

s Jaké dokumenty Vam nesmi chyb&t?




s Uvedte hlavni zasady piipravy na pohovor.
Uvedte priklad 3 realnych a aktualnich nabidek ocrace dle vlastnihe vwhéru.

! Mabidky hledejte v ramci Vami studovaného oboru.




Piiloha 2: Nipovéda 2 Studium VOS

Studium VOS
Jaké jzou vyhody dalsiho studia?
laké jsou nevyhody daléiho studia?
Vyasi odborna Skola
laka je primérna délka studia?
lakého stupné vzdélani dosahnete?
- Piiradte take cdpovidajici aroven EQF

7 Cojeto EQF naleznete na strankach:

{llustraéni obrazek)
Kde mizete najit informace o nabidce VOS v ramci Ceske republiky?

7 Existuje nékolik tisténych i elektronickych zdrojd, ve kterych naleznete

e b ?

(=)= T

{llustracni obrazek)

lak probiha prijimaci fizeni?

- Sepiste nejcastéjsi pozadaviy na uchazece o studium ‘U’Dé, na které

pfi hledani narazite.
- Uvedte 2 priklady piijimacich fizeni z Vamivybranych gkol.




Piiloha 2: Nipovéda 3 Studium VS

Studium VS
Jaké jsou wvyhody dalsiho studia?
Jaké jsou nevyhody dalsiho studia?

Vysoka kola

Jakd je primérna délka studia?
7 Myslete na to, ze existuje i takzvané dlouhé magisterské studium!
Jakého stupné vzdélani dosahnete?

- Pfiradte take cdpovidajici arovnég EQF

7 Co je to EQF naleznete na strankach:

{llustracni obrazek)
Kde mizete najit informace o nabidce VS v ramei Ceske republiky?

7 Existuje nékolik tisténych i elektronickych zdrojd, ve kterych naleznete

pomoc:

(llustracni obrazek)
Jak probiha pfijimaci fizeni?
- Sepiéte nejcastéjsi pozadavky na uchazece o studium \.Fé, na které pri

hledani narazite.

- Uwedte 2 priklady prijimacich fizeni z Vami vybranych skol.




Priloha 4: Vysvétlivka ke skupinové praci

O Skupina Trh prace
B Skupina Studium VOS

- Skupina studium VS

Pozice 1 (ptivodni): Pozice 3:

Pozice 2: Pozice 4 (finalni):




Priloha 5: Dotaznik

1. Ohodnotte jednotlivé aktivity na stupniciod 1 do 5 (1 je nejnifsi

hodnoceni, 5 nejwysii):

Uvodni diskuze

MUj 10lety plan

Skupinova tvorba infografiky

OO0 O

Shrouti
2. Zdhvodnéte, prof se Vam aktivita, které jste dali nejwvyii hodnoceni,
libila:

3. Cose Vam v programu naopak nelibilo, nebo byste zménili?




4. Pokladate program za prinosnw/uZitecny?

D AND
D ME

5. Co zajimavého jste se dnes dozvédéli (napitte alespoi 3 odpovadi)?

6. Coudélgte je5t€ dnes pro splneni svéha cile?




7. Dal3i ndpady a pfipominky mifete napsat zde:




