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Úvod 

 

Zvláštní pracovní podmínky nČkterých zamČstnancĤ jsou dnes často zmiňovaným a 

diskutovaným institutem pracovního práva. Dotýkají se pomČrnČ širokého okruhu subjektĤ, 

jelikož role zamČstnance či zamČstnavatele provází témČĜ každý lidský život a pĜi existenci 

tČchto zvláštních podmínek, je zamČstnavatel povinen se jimi Ĝídit a zamČstnanec, kterého se 

týkají, je oprávnČn je požadovat. 

Dnešní zákoník práce má nČkolik funkcí. Pro mou práci se nejvíce hodí zdĤraznit jeho 

funkci ochrannou, která posiluje postavení zamČstnance vĤči zamČstnavateli. DĤležité je také 

zmínit pojem diskriminace, který bude taktéž figurovat v mé diplomové práci jako jeden ze 

stČžejních faktorĤ, které se promítají do pracovního práva a samozĜejmČ do oblasti zacházení 

s ženami a mladistvými v zamČstnání. Pracovní podmínky zamČstnankyň a mladistvých 

vyžadují zvýšenou ochranu, jelikož jsou zranitelnČjší než ostatní a bezesporu je to téma, které 

vyžaduje neustálé vyvíjení právní úpravy a zohledňování nových dĤležitých skutečností, které 

dĜíve nebyly považovány za problematické anebo, které byly pĜehlíženy.  

PotĜeba vytváĜet zvláštní úpravu pro tyto osoby je dána biologickými a také 

společenskými faktory, vybrala jsem si tedy tohle téma také proto, že jednou budu 

pravdČpodobnČ matkou, které se budou tyto pracovní podmínky týkat. 

 V mojí diplomové práci bych se chtČla zamČĜit na objasnČní obecných pojmĤ, jakou 

jsou zvláštní pracovní podmínky zamČstnankyň a mladistvých, péče o zamČstnance, mateĜská 

a rodičovská dovolená, dále na historický vývoj institutu pracovních podmínek žen a 

mladistvých a v neposlední ĜadČ bych chtČla zhodnotit českou právní úpravu a srovnat ji s 

polskou právní úpravou a slovenskou právní úpravou. Mezinárodní a komunitární východiska 

budou tvoĜit samostatnou kapitolu této diplomové práce. ZamČĜím se také na zmČny, které 

pĜinesl do zákoníku práce NOZ. 

Základními otázkami, kterými se bude tato diplomová práce zabývat, jsou: Jaké jsou 

pracovní podmínky zamČstnankyň, zamČstnankyň matek, zamČstnancĤ pečujících o dČti a o 

jiné fyzické osoby? Jaké jsou zvláštní pracovní podmínky mladistvých? Jak jsou upraveny 

zvláštní pracovní podmínky v Polské republice a Slovenské republice? Jaký je rozdíl mezi 

mateĜskou a rodičovskou dovolenou? Jak jsou chránČny skupiny osob, na nČž se vztahují 

zvláštní pracovní podmínky?  
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1 Péče o zaměstnance 

1.1 Pojem péče o zaměstnance 

Pracovní nasazení a chování zamČstnancĤ závisí z velké části na tom, v jakém se 

pohybují pracovním prostĜedí. Všichni zamČstnavatelé potĜebují, aby mČli schopné a výkonné 

zamČstnance, kteĜí kromČ jiných zdrojĤ, které jsou na trhu práce nezbytné, zajišťují schopnost 

prosadit se v určitém oboru v porovnání s ostatními. Je tedy ve vlastním zájmu 

zamČstnavatelĤ vytváĜet pro své zamČstnance takové pracovní prostĜedí, které je bude 

stimulovat k lepším výkonĤm v pracovní dobČ. Každý zamČstnavatel by také mČl dbát o 

vytvoĜení pĜíznivých podmínek pro dobu odpočinku potĜebnou k načerpání jejich pracovní 

síly.1  

Význam institutu péče o zamČstnance není jednotný. Za širší smysl tohoto institutu se 

považuje soubor práv a povinností, které slouží k zajištČní vhodných podmínek pro výkon 

práce, mezi nČž Ĝadíme napĜíklad: opatĜení související s bezpečností a ochranou zdraví pĜi 

práci, s pracovnČprávním poradenstvím, s individuálním odborným rozvojem, se zlepšováním 

pracovního prostĜedí apod. NČkteré z tČchto opatĜení jsou zamČstnavateli obligatornČ uloženy 

zákonem, má tedy povinnost je zabezpečit. Jedná se napĜíklad o výše zmiňované opatĜení 

související s bezpečností a ochranou zdraví pĜi práci. Na rozdíl od toho, o opatĜeních 

týkajících se zpĤsobu trávení volného času právní pĜedpisy nepojednávají. Je tedy plnČ v režii 

zamČstnavatele, jaký objem finančních prostĜedkĤ mĤže na tyto opatĜení vynaložit. Pokud by 

se však staly součástí kolektivní smlouvy, byly by považovány za závazek, kterým by byl 

zamČstnavatel povinen vĤči zamČstnancĤm.2  

Podle toho, co je zmínČno výše, je možné rozdČlit péči o zamČstnance na následující 

tĜi skupiny: 

a) povinná péče, která je stanovena právními pĜedpisy a kolektivními smlouvami 

vyššího stupnČ, 

b) smluvní péče, jež je uvedena v podnikových kolektivních smlouvách, 

c) dobrovolná péče, která je výsledkem personální politiky zamČstnavatele.3 

 

1.2 Druhy péče o zaměstnance 

Zákoník práce v části desáté pojednává o péči o zamČstnance, kterou rozdČluje do 

nČkolika odlišných institutĤ. Tohle dČlení je považováno za péči o zamČstnance v užším 
                                                 
1 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 377. 
2 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 378-379. 
3 Tamtéž. 
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pojetí, ačkoli zde není obsaženo vše, jelikož napĜíklad institut bezpečnosti a ochrany zdraví 

pĜi práci je upraven v části páté ZP. Nalezneme zde tedy hlavní okruhy činnosti 

zamČstnavatele ohlednČ péče o zamČstnance, ale pĜedpokládá se její bližší stanovení ve 

vnitĜních pĜedpisech či kolektivních smlouvách.4 V hlavČ první, která mČ zajímá pro účel mé 

diplomové práce, jsou uvedeny pracovní podmínky zamČstnancĤ. Další dvČ hlavy nebudu 

blíže rozebírat, pouze uvedu, co v nich nalezneme. Hlava druhá obsahuje péči o odborný 

rozvoj zamČstnancĤ, kde jsou ustanovení o prohlubování kvalifikace, zaškolení a zaučení 

zamČstnancĤ apod. V hlavČ tĜetí se nachází péče o zamČstnance ve formČ stravování.5 A 

nakonec v hlavČ čtvrté, která je pro vypracování mé práce stČžejní, se nacházejí zvláštní 

pracovní podmínky nČkterých zamČstnancĤ. 

 

1.2.1 Pracovní podmínky zaměstnanců 

Dle zákoníku práce jsou zamČstnavatelé povinni vytváĜet zamČstnancĤm takové 

pracovní podmínky, které zajišťují bezpečný výkon práce a podle zvláštních právních 

pĜedpisĤ mají povinnost také k poskytování závodní preventivní péče.6  Závodní preventivní 

péčí rozumíme zdravotní služby zahrnující široké spektrum činností. Mezi tyto činnosti patĜí 

provádČní preventivních prohlídek, hodnocení zdravotního stavu zamČstnance s cílem 

posoudit jeho zdravotní zpĤsobilost k práci, opakovaný dohled na pracovištích a nad 

výkonem práce, součástí je také hodnocení toho jaký má dopad pracovní prostĜedí, pracovní 

podmínky a pracovní činnost na zdraví zamČstnancĤ a další. Pojem, který je taktéž dĤležitý a 

který je úzce spjat s pracovními podmínkami je pracovní prostĜedí. MĤžeme ho chápat jako 

souhrn rĤzných hmotných vČcí a podmínek, jako jsou budovy, vybavení pracovišť, stroje atd., 

které ve spojení s ostatními podmínkami pĜi výkonu práce Ěorganizace práce apod.ě tvoĜí 

faktory ovlivňující zamČstnance.7 

Zákoník práce dále uvádí, že zamČstnavatel mĤže, tedy jde o fakultativní činnost, 

poskytnout zamČstnanci penČžitou odmČnu a to ve dvou pĜípadech. OdmČnu mĤže poskytnout 

pĜi prvním skončení pracovního pomČru po pĜiznání invalidního dĤchodu pro invaliditu 

tĜetího stupnČ nebo po nabytí nároku na starobní dĤchod, pĜi životním či pracovním jubileu 

nebo za poskytnutí pomoci pĜi neočekávaných událostech, napĜíklad pĜedcházení požárĤm, u 

                                                 
4 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 379. 
5 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
6 Tamtéž. 
7 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 380. 
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kterých je riziko na životČ, zdraví nebo majetku. Tyto odmČny nesouvisí s odmČňováním 

zamČstnancĤ za provedenou práci.8 

ZamČstnavatel mĤže podle vyhlášky č.114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních 

potĜeb, zĜídit fond a spolurozhodovat s odborovou organizací o pĜídČlu do tohoto fondu a o 

jeho čerpání.9 Fond náleží nejen odborovČ organizovaným, ale všem zamČstnancĤm a je z nČj 

možné poskytovat kupĜíkladu pĤjčky na poĜízení a vybavení bytu.10 

Na zamČstnavateli také leží povinnost postarat se o to, aby zamČstnanci poskytl jistotu 

pĜi úschovČ oblečení, obuvi a osobních pĜedmČtĤ, které zamČstnanec obyčejnČ nosí do 

zamČstnání. Jedná se o oblečení a obuv, ve které se dostavil do práce, a to jakékoliv hodnoty. 

Tato opatĜení jsou nutná, jelikož nČkterá zamČstnání vyžadují po zamČstnanci speciální odČv. 

Mezi osobní pĜedmČty Ĝadíme aktovky, mobilní telefon, hodinky, snubní prsten apod. Prostor, 

kam zamČstnanci mohou vČci odkládat, stanoví zamČstnavatel.11 

ZamČstnanci nemají jen práva, ale také tomu odpovídající povinnosti. Tak napĜ. je 

tĜeba, aby dodržovali pracovní kázeň, jež pro nČ vyplývá z pracovní smlouvy, pokynĤ 

zamČstnavatele apod. Jestliže dojde k porušení takových povinností, tak lze se zamČstnanci 

rozvázat pracovní pomČr, ale porušení musí dosáhnout určité intenzity a musí se ho dopustit 

zamČstnanec zavinČnČ.12 

  

1.2.2 Zvláštní pracovní podmínky některých zaměstnanců 

 Listina základních práv a svobod České republiky v článku §2ř Ĝíká: „Ženy, mladiství 

a osoby zdravotnČ postižené mají právo na zvýšenou ochranu zdraví pĜi práci a na zvláštní 

pracovní podmínky“. Zároveň také mladiství a osoby postižené mají právo na zvláštní 

ochranu v pracovních vztazích a na pomoc pĜi pĜípravČ k povolání13. Mladiství, osoby se 

zdravotním postižením, zamČstnankynČ, zamČstnanci pečující o dítČ a další, by mohli být 

oproti jiným znevýhodňováni, proto je velmi dĤležité, aby pro nČ existovala zvláštní úprava 

pracovních podmínek. Jelikož tato práva nalezneme v LZPS, jedná se o základní práva osob, 

kterých se tohle ustanovení týká. Tato práva upĜesňují a rozvinují právní pĜedpisy, pĜedevším 

zákoník práce.14 

                                                 
8 Tamtéž. 
9 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
10 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 381. 
11 Tamtéž. 
12 Rozhodnutí Nejvyššího soudu ze dne 10. kvČtna 2011, sp. zn. 21 Cdo 13ř5/2010. 
13 Ústavní zákon č. 2/1993 Sb. ve znČní ústavního zákona č. 162/1998 Sb., Listina základních práv a svobod, ve 
znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
14 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 387. 
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Zákoník práce má nČkolik funkcí a jednou z tČch nejvýznamnČjších je funkce 

ochranná, která zahrnuje i ochranu života a zdraví zamČstnancĤ.15 Zvláštní pracovní 

podmínky nČkterých zamČstnancĤ upravuje zákoník práce v části desáté a hlavČ čtvrté. Tato 

hlava je rozdČlena do pČti dílĤ, které obsahují úpravu zamČstnávání osob se zdravotním 

postižením, pracovní podmínky zamČstnankyň, zamČstnankyň-matek, zamČstnancĤ pečujících 

o dČti a jiné fyzické osoby, pĜestávky na kojení a pracovní podmínky mladistvých 

zamČstnancĤ.16 

Výše uvedené skupiny zamČstnancĤ jsou z jistých dĤvodĤ17 podstatnČ znevýhodnČny 

pĜi získávání zamČstnání či výkonu povolání, je tedy potĜebné snížit pomocí speciální právní 

úpravy jejich faktickou nerovnost s ostatními zamČstnanci.18 

 

1.3 Princip rovného zacházení a zákaz diskriminace 

V části první, hlavČ čtvrté zákoníku práce, nalezneme úpravu rovného zacházení a 

zákazu diskriminace, který je jedním z obecných principĤ tohoto zákona.19 Tato úprava je 

pouze okrajová a samotný ZP odkazuje na antidiskriminační zákon, kde je obsažena úprava 

celistvá. Zákon o zamČstnanosti stanoví, že osoby dle §3 odst. 1 písm. aě, cě a dě, což jsou ČR, 

ÚĜad práce, zamČstnavatelé a právnické a fyzické osoby a osoby dle zvláštních právních 

pĜedpisĤ, které vykonávají činnost dle zákona o zamČstnanosti, musejí zajišťovat rovné 

zacházení se všemi fyzickými osobami, které se ucházejí o zamČstnání. Tento zákon také 

stanoví, že pĜi uplatňování práva na zamČstnání je zakázána jakákoliv diskriminace.20 

Pro právní úpravu diskriminace jsou typické pojmy zamČstnání a povolání. Takže na 

úvod je dĤležité zmínit, co si pod pojmem zamČstnání mĤžeme pĜedstavit. V prvé ĜadČ je 

nutno jej vykládat v širším slova smyslu, aby mu mohl být pĜiĜazován komunitární smysl. 

ZamČstnání tedy mĤžeme interpretovat jako výkon práce ve vztahu nadĜízenosti a 

podĜízenosti, tedy jako veškerou závislou činnost.21 

Povinností každého zamČstnavatele je rovné zacházení se všemi zamČstnanci 

v oblastech pracovních podmínek, odmČňování za práci (jak je stanoveno i v LZPS)22, 

poskytování jiných penČžitých plnČní a plnČní penČžité hodnoty, odborné pĜípravy a 

                                                 
15 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo České republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273. 
16 Zákon č. 262/2006Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
17 Biologických, zdravotních, společenských. 
18 SVOBODOVÁ, Eva. K právní úpravČ pracovních podmínek žen. Právo a zaměstnání, 2003, č. 5, s. 2. 
19 VOěÍŠEK, Vladimír. Právní nároky zaměstnanců. Praha: EUROUNION s.r.o., 2004, s. 21. 
20 Zákon č.435/2004 Sb., zákon o zamČstnanosti, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
21 BOBEK, Michal, BOUČKOVÁ, Pavla, KUHN, ZdenČk. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H.Beck, 2007, s. 
144. 
22 Nález Ústavního soudu ze dne 23. 11. 1994, sp. zn. Pl. ÚS 13/94. 
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pĜíležitostí dosáhnout funkčního či jiného postupu v zamČstnání.23 Rovným zacházením se 

rozumí pĜedevším vyhýbání se jakékoliv formČ diskriminace. Tato povinnost se vyskytuje ve 

všech pracovnČprávních vztazích, a to od jejich vzniku až po jejich skončení. Pod pojmem 

diskriminace se obecnČ skrývá jakékoliv dávání pĜednosti, rozlišování a vyloučení, které je 

založené na diskriminačních znacích, s cílem zabránit nebo ohrozit stejné pĜíležitosti 

zamČstnancĤ nebo stejné jednání s nimi v pracovnČprávních vztazích.24 Naopak za 

diskriminaci se nepovažuje rozdílné zacházení, pokud z charakteru pracovních činností 

vyplývá, že toto rozdílné zacházení je neodmyslitelným požadavkem nezbytným pro výkon 

práce, avšak zámČr, který sleduje taková výjimka, musí být legitimní a požadavek pĜimČĜený. 

Dále se podle ZP za diskriminaci nepovažuje opatĜení, jehož účelem je odĤvodnit prevenci 

nebo vyrovnání nevýhod, jež vyplývají z pĜíslušnosti fyzické osoby ke skupinČ, která je 

vymezena nČkterým z dĤvodĤ vyskytujícím se v AntiDZ.25 ůntidiskriminační zákon také 

upravuje veškeré pojmy s diskriminací spojené, jako je napĜ. obtČžování, pĜímou a nepĜímou 

diskriminaci, pokyn k diskriminaci apod. a nalezneme v nČm i právní prostĜedky ochrany pĜed 

diskriminací.26 

  

                                                 
23 Zákon č. 262/2006Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
24 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 193. 
25 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
26 Tamtéž. 
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2 Vývoj právní úpravy 

2.1 Počátky pracovního zákonodárství na našem území 
Prvním dokumentem na našem území, který mĤžeme považovat za pĜedpis 

pracovnČprávní povahy, byl Ius regale montanorum, jež nechal vydat panovník Václav II. 

roku 1300. Tento právní pĜedpis upravoval pĜedevším právo tČžby a obsahoval také pravidla 

pro zpracování stĜíbra. Na našem území platil prakticky až do 1ř. století.27 V období, kdy se 

začala utváĜet stĜedovČká mČsta, docházelo ke vzniku sdružení Ĝemeslných odborĤ, které se 

nazývaly cechy. Provozování Ĝemesla upravovaly tzv. cechovní Ĝády a právČ v tČchto Ĝádech 

byly upraveny i podmínky výkonu práce ĜemeslníkĤ. SoučasnČ s tím, docházelo novČ 

k využívání námezdní práce, která byla ovlivnČna tím, že existovalo nevolnictví. Námezdní 

práce čeledínĤ byla upravena čeledními smlouvami a od 16. století čeledními Ĝády. Konec 1Ř. 

a začátek 1ř. století je charakteristický rozvojem strojové a prĤmyslové výroby. Nezbytné je 

také zmínit, že se tak dČlo v dĤsledku zrušení nevolnictví a roboty.28 

 Všeobecný zákoník občanský byl vyhlášen roku 1Ř11 a považoval se za moderní 

úpravu občanského práva. Co se týče pracovního práva, obsahoval úpravu smlouvy námezdní. 

V roce 1ř16 došlo k novelizaci, která zavedla nové dva smluvní typy, a to smlouvu služební a 

smlouvu o dílo. ZamČstnavateli ukládal zákon pečovat o ochranu života i zdraví 

zamČstnaného.29 

Kolektivní vyjednávání se začalo více využívat po 1. svČtové válce, zejména 

v souvislosti se sjednáváním pracovních podmínek, které byly výhodnČjší než zákonná 

úprava. Co se týče obecné závaznosti kolektivních smluv, tak ta byla uznána v roce 1937 a 

fungovalo pravidlo, že v jednotlivých smlouvách nemohly být ujednány ménČ výhodné 

pracovní podmínky, než jaké byly sjednány v kolektivní smlouvČ.30 

Ve druhé polovinČ 1ř. století mĤžeme zaznamenat výraznČjší rozvoj ochranného 

zákonodárství, jež se snažilo zaručit lepší postavení zamČstnancĤ a výhodnČjší podmínky 

odmČňování. Určitým skupinám zamČstnancĤ31 se garantovala ve zvláštních právních 

pĜedpisech ochrana zdraví a odstranČní namáhavosti práce. Tato zákonodárná činnost 

v oblasti ochranného zákonodárství pokračovala i po vzniku Československa v roce 1918. 

Byla vydána Ĝada zákonĤ, které pĜinášely zlepšení pracovních podmínek zamČstnancĤ a jejich 

                                                 
27 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 42-43. 
28 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 43-44. 
29 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 45. 
30 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 4Ř. 
31 TČm, kteĜí pracovali v nejhorších pracovních podmínkách a tČch, kteĜí byli podstatní pro fungování státu. 
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zabezpečení. Vrcholem procesu kodifikace však bezesporu byla právní úprava pracovního 

práva zákonem č. 65/1ř66 Sb., s účinností od 1. ledna 1ř66.32 

 

2.2 Vývoj právní úpravy pracovních podmínek mladistvých 

 Ochranné nebo také tovární zákonodárství se začínalo rozvíjet ve druhé polovinČ 1ř. 

století a docházelo k pozvolné regulaci základních pracovních podmínek, které byly prozatím 

otázkou smluvní volnosti.33 

Roku 1Ř42 byl vydán dekret o ochranČ dČtí. Tento dekret obsahoval úpravu 

pracovních podmínek dČtí, a to tak, že dČti, jež navštČvovaly školu nejménČ tĜi roky, mohly 

pracovat v továrnČ již od ř let. ůvšak dČti, které školu vĤbec nenavštČvovaly, mohly pracovat 

až od 12 let. Pracovní doba byla rozdČlena dle vČkových hranic, tedy tak, že dČti ve vČku do 

12 let mohly pracovat maximálnČ 10 hodin dennČ a dČti ve vČku 12 – 16 let smČly pracovat až 

12 hodin dennČ.34 

Živnostenský Ĝád, který zakazoval práci dČtí do 10 let, byl vydán v roce 1859.35 Tento 

živnostenský Ĝád, byl novelizován zákonem č. 3ř/1ŘŘ3 Ĝ. z., a upravoval práci dČtí tak, že 

zakázal zamČstnávání dČtí do 10 let v prĤmyslových podnicích a zároveň stanovil pro dČti 

mladší 14 let délku pracovní doby na maximálnČ 10 hodin dennČ a pro dČti mladší 16 let na 

12 hodin dennČ. Tahle úprava se však týkala pouze podnikĤ, ve kterých bylo zamČstnaných 

více než 20 pracovníkĤ a nevztahovala se na lesnictví, hornictví, zemČdČlství atd. DČti do 16 

let mČly zakázány noční práce s výjimkou nepĜetržitých provozĤ pro dČti do 16 let. 

Následovala novela Žě v roce 1ŘŘ5, která zavedla u dČtí mezi 12 - 14 rokem pracovní dobu 

na Ř hodin a celkovČ zakázala dČtem do 14 let práci v továrnách včetnČ toho, že dČti do 16 let 

sice mohly v továrnách pracovat, ale smČly vykonávat jen práce lehčí a pracovní doba 

nesmČla být delší než 11 hodin dennČ.36 

Horní zákon pĜipouštČl práci dČtí v neomezené míĜe, pĜičemž k jejímu omezení došlo 

až zákonem č. 115/1ŘŘ4 Ĝ. z., o úpravČ pracovních pomČrĤ v hornictví. Noční práce dČtí byla 

zakázána mezi 20 až 5 hodinou. DČti od 12 let mohly pracovat na povrchu se souhlasem 

rodičĤ a mČlo se dbát na to, aby se pracovní doba nekryla se školní docházkou a byly 

dodržovány pracovní pĜestávky. Co se týče dívek do 1Ř let, tak ty mohly pracovat pouze na 

povrchu, ale mohly vykonávat jakoukoli činnost. ůbsolutní omezení dČtské práce souviselo 

                                                 
32 HģRKů, Petr. Ochrana zaměstnance a flexibilita zaměstnávání. Praha: Auditorium, 2009, s. 16 – 17. 
33 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 46. 
34 Tamtéž. 
35 Tamtéž. 
36 MALÝ, Karel a kol. Dějiny českého a československého práva do roku 1945. Praha: Linde a.s., 1997, s. 245. 
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s rozvojem dĤlní techniky a s vyvíjeným tlakem hornických organizací. Bylo zjištČno pomocí 

vlády, že v roce 1908 pracovalo v hornictví již jen 5 dČtí.37 

V roce 1ř1Ř, ve kterém byl pĜijat zákon č. ř1/1ř1Ř Sb., byla stanovena povinná 

pĜestávka v práci pro mladistvé do 1Ř let. Tito mladiství mČli mít možnost využít pĜestávky 

po nejdéle 4 hodinách práce.38 

 

2.3 Vývoj právní úpravy pracovních podmínek žen 

 VýraznČjší formování pracovních podmínek žen se vyskytuje na počátku 20. století, 

kdy byly vydávány pĜedevším pĜedpisy ochranného charakteru, které byly roztĜíštČny do 

nČkolika speciálních pĜedpisĤ.39 

Zákon č. ř1/1ř1Ř upravoval mimo jiné také práci pĜesčas a noční práci, která byla 

ženám zakázána, ale i z tohoto zákazu existovala Ĝada výjimek.40 

První zákoník práce upravoval skončení pracovního pomČru ze strany zamČstnance Ěi 

zamČstnavateleě, pouze z taxativnČ vymezených dĤvodĤ. Ženy napĜíklad mohly dát výpovČď 

z dĤsledku tČhotenství nebo péče o dítČ.41 

 

2.4 První zákoník práce 

 První zákoník práce byl schválen v roce 1965, jednalo se o prvotinu v oblasti 

jednotnosti úpravy pracovnČprávních vztahĤ a šlo o úpravu samostatnou, jež byla oddČlena od 

občanského zákoníku, tedy od celého soukromého práva, a to v podstatČ až do roku 2006, kdy 

byl pĜijat nový zákoník práce. Byly zde upraveny témČĜ všechny otázky pracovnČprávních 

vztahĤ a typickým znakem prvního zákoníku práce byla jeho skoro naprostá kogentnost. 

Promítal se jím princip vysoké ochrany pracovníka a jeho pracovních podmínek. Na vytváĜení 

právní úpravy mČlo zásadní vliv revoluční odborové hnutí.42 

PostupnČ byl samozĜejmČ nČkolikrát novelizován. Pokud bychom chtČli být 

konkrétnČjší, tak lze rozdČlit novelizaci do dvou období. Prvním je období pĜed rokem 1řŘř, 

kdy bylo schváleno celkem 11 novelizací týkajících se napĜíklad zpĜísnČní podmínek pro 

sjednávání pracovního pomČru na dobu určitou. Druhým je období po roce 1989, kdy bylo 

pĜijato nČkolik právních pĜedpisĤ, jež výraznČ ovlivňovaly pracovnČprávní vztahy. Významná 

                                                 
37 MALÝ: Dějiny českého a československého práva…, s. 247.   
38 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 4Ř. 
39 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 4ř. 
40 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 4Ř. 
41 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 52. 
42 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 52-53. 
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byla kupĜíkladu novela v roce 1řř4, jejímž prostĜednictvím byla rozšíĜena úprava bezpečnosti 

a ochrany zdraví pĜi práci.43 

  

                                                 
43 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 54-55. 
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3 Mezinárodní a komunitární úprava 

 

3.1 Mezinárodní úprava 

 Na vnitrostátní právo pĤsobí právo mezinárodní a vznikají zde určité vazby a závazky. 

České pracovní právo je tedy ovlivňováno závazky, které mají svĤj pĤvod obzvláštČ v členství 

ČR v Mezinárodní organizaci práce.44 Dalšími institucemi ovlivňujícími naše pracovní právo 

jsou Organizace spojených národĤ a Rada Evropy. 

 

3.1.1 Mezinárodní organizace práce 

 Jedná se o organizaci, která je, jak již její název napovídá, nejdĤležitČjší mezinárodní 

organizací zabývající se pracovním právem. MOP je odborná organizace pĜidružená k 

systému OSN a je to jedna z nejvČtších organizací na mezinárodní úrovni. Jejím cílem je 

zkvalitnČní tČch pracovních podmínek, které mohou u mnoha lidí ovlivnit negativnČ zpĤsob 

jejich života. Dále je jejím úkolem mimo jiné zlepšit ochranu dČtí, mladistvých a žen. Tyto 

cíle jsou pĜímo dány Preambulí Ústavy MOP.45 

Do českého pracovního práva se promítá vysoká ochrana zejména žen a mladistvých, 

a to v souladu s úmluvami MOP.46 

 Mezinárodní organizace práce funguje na nČkolika principech. V prvé ĜadČ se jedná o 

princip pĜináležitosti k OSN, který se projevuje hlavnČ v členské základnČ. Je možné, aby se 

stát stal členem MOP, jestliže je členem OSN a sdČlí generálnímu Ĝediteli Mezinárodního 

úĜadu práce, že se zavazuje k plnČní standardĤ vycházejících z Ústavy MOP. Dalším 

principem je princip univerzality, který se projevuje širokou členskou základnou a posledním 

je princip funkcionální reprezentace. U posledního principu je znatelný projev tripartitního 

zastoupení, který se týká složení orgánĤ MOP.47 

 NejdĤležitČjší činností MOP je pĜijímání úmluv, které mohou státy ratifikovat. 

Ratifikací vzniká závazek tyto úmluvy dodržovat a provádČt jejich ustanovení. Zde je nutné 

zmínit další činnost MOP, a to činnost kontrolní, která se zamČĜuje na dodržování 

mezinárodního závazku vyplývajícího z úmluvy.48 Úmluvy se zabývají minimálními 

                                                 
44 HģRKů, Petr. Ochrana zaměstnance a flexibilita zaměstnávání. Praha: Auditorium, 2009, s. 34. 
45 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 61. 
46 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo České republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273. 
47 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 64. 
48 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 53. 
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standardy, jež musí být v pracovnČprávní oblasti státem dodržovány. Jako pĜíklad je možné 

uvést Úmluvu o ochranČ mateĜství.49 Takových úmluv je však nespočet.50 

 

3.1.2 Organizace spojených národů 

 OSN je nejvýznamnČjší mezinárodní organizace na úseku lidských práv. Vydává 

úmluvy a jiné dokumenty, které se zabývají rĤznými lidskými právy a které souvisejí i 

s výkonem práce.51 

 Neopominutelným dokumentem vydaným OSN je Všeobecná deklarace lidských práv, 

která nemá právní závaznost, ale pouze doporučující charakter. Je však vnímána jako velmi 

významná a stala se tak inspirací pro mnoho dalších úmluv o lidských právech. Nalezneme 

v ní i sociální práva, jako jsou právo na spravedlivé a uspokojivé pracovní podmínky, právo 

dČtí na zvláštní ochranu a pomoc apod.52  

 OSN se poté dlouhá léta snažila pĜijmout dokument, který by byl pro členské státy 

závazný a stal by se tak součástí jejich vnitĜního zákonodárství. To se povedlo roku 1ř66, a to 

hned dvČma pakty.53 Pro mou diplomovou práci je dĤležitČjší Mezinárodní pakt o 

hospodáĜských, sociálních a kulturních právech, ve kterém nalezneme právo na uspokojivé 

pracovní podmínky, které by mČly zajišťovat bezpečné a zdraví nezávadné pracovní 

podmínky nebo tĜeba stejnou pĜíležitost pro všechny dosáhnout povýšení v zamČstnání. V čl. 

10 tohoto paktu se nachází zvláštní ochrana matek v pracovnČprávních vztazích, a to pĜed a 

po narození dítČte. Dále je v tomtéž článku také zdĤraznČna ochrana dČtí a mladistvých pĜi 

práci, kdy by tato ochrana mČla být poskytnuta bez jakékoliv diskriminace, která by mohla 

pramenit z rodinného pĤvodu nebo z jiného dĤvodu.54 Druhým paktem je Mezinárodní pakt o 

občanských a politických právech upravující napĜíklad právo na odborové sdružování. 

Zatímco první pakt je závazný tak, že stát musí pouze dané právo uznat, druhý pakt vymezuje 

konkrétní právo jednotlivce, či konkrétní zákaz.55 

 Dalšími úmluvami dotýkajícími se pracovnČprávní úpravy jsou Úmluva o odstranČní 

všech forem rasové diskriminace, jež ČR ratifikovala. Dále Úmluva o odstranČní všech forem 

rasové diskriminace žen, kdy se státy zavazují, že učiní všechna nezbytná opatĜení pro 

zajištČní stejných práv ženám i mužĤm ve vzdČlání a aby zajistily všem ženám stejné 
                                                 
49 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 64. 
50 Mezi další Ĝadíme napĜíklad Úmluvu č. 111/1ř5Ř o diskriminaci v zamČstnání a povolání, Úmluvu č. 155/1981 
o bezpečnosti práce a ochranČ zdraví, Úmluvu č. 171/1řř0 o noční práci atd. 
51 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 67. 
52 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 51. 
53 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 51. 
54 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 68. 
55 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 68. 
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podmínky pro volbu zamČstnání a spoustu dalších práv.56 Úmluva o právech dítČte je dĤležitá 

z hlediska minimálního vČku možného pro vstup do zamČstnání a také splňuje funkci 

ochrannou. Stanovuje, že dítČ mladší 1Ř let, musí být chránČno pĜed vykonáváním práce, která 

pro nČj mĤže být nebezpečná nebo mu mĤže tvoĜit pĜekážku v jeho vzdČlávacím procesu. 

Také zakazuje hospodáĜské vykoĜisťování dítČte a nedovoluje práci, která by mohla škodit 

jeho zdraví, tČlesnému, duševnímu, mravnímu, sociálnímu nebo duchovnímu rozvoji.57 

 

3.1.3 Rada Evropy 

 Rada Evropy je regionální organizací evropských státĤ, která vydává úmluvy, dohody, 

ale i protokoly. Tyto jsou závazné pouze pro státy, které je pĜijaly.58 

 Známým a významným dokumentem z roku 1ř50 je Úmluva o ochranČ lidských práv 

a základních svobod, která vznikla velmi brzy po vzniku samotné Rady Evropy a prolínala ji 

myšlenka, že pro spravedlnost a svČtový mír jsou základní lidská práva podstatou.59 Tato 

úmluva vytvoĜila vĤbec první možnost mezinárodnČprávní ochrany lidských práv skrze 

Evropský soud pro lidská práva, který má pravomoc projednávat a rozhodovat spory v této 

oblasti.60 

 Dalším neménČ dĤležitým dokumentem je Evropská sociální charta, jež nabyla 

účinnosti roku 1ř65. Jde o katalog evropských sociálních a hospodáĜských práv a k jeho 

vzniku pomohla i Mezinárodní organizace práce. Charta byla nČkolikrát novelizována a člení 

se na 5 částí. V první části, tzv. programové, nalezneme práva jako právo dČtí a mladých osob 

na ochranu, právo zamČstnaných žen na ochranu apod.61 Další části obsahují stanovené 

povinnosti, jež musí státy plnit, povinnosti spojené s ratifikací, systém kontroly dodržování 

Charty včetnČ podávání zpráv a aplikaci Charty v mimoĜádných pĜípadech Ěválkaě. Určitá 

zvláštnost Charty je určitá volnost pĜi výbČru článkĤ, které má konkrétní stát zájem 

ratifikovat. Existují zde však omezení.62 Dodatkový protokol rozšíĜil Chartu o 4 další práva, a 

to napĜ. právo na rovné pĜíležitosti a na rovné zacházení v záležitostech zamČstnání a povolání 

bez diskriminace na základČ pohlaví.63 K rozšíĜení znČní Charty o Ř článkĤ a ke zvýšení 

                                                 
56 Jako napĜ. právo na postup v zamČstnání, právo na stejné pĜíležitosti v zamČstnání, právo na ochranu ženy jako 
matky atd. 
57 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 70. 
58 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 54. 
59 ČůPEK, Jan. Evropský soud a Evropská komise pro lidská práva. Praha: Linde, 1995, s. 5. 
60 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 54. 
61 Dále také právo na práci, právo na spravedlivé pracovní podmínky, právo na bezpečné a zdravé pracovní 
podmínky, právo kolektivnČ vyjednávat a další. 
62 Nutno z druhé části vybrat alespoň 5 článkĤ, ze 7 nejdĤležitČjších a kromČ toho další články nebo číslované 
odstavce tak, aby se ratifikovalo nejménČ 10 celých článkĤ či 45 číslovaných odstavcĤ. 
63 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 55. 
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úrovnČ ochrany zamČstnancĤ došlo v roce 1966 pod názvem Revidovaná Evropská sociální 

charta. Mezi rozšiĜující články Ĝadíme právo dČtí a mladistvých na ochranu a další. PĜi 

každém rozšíĜení Charty byl stanoven povinný počet článkĤ, které si státy povinnČ vyberou a 

jimiž se musejí Ĝídit. Následná kontrola nad dodržováním závazkĤ má povahu administrativní 

a spočívá v pĜedkládání zpráv generálnímu tajemníkovi Rady Evropy a tyto zprávy procházejí 

prošetĜováním, a to provádí Evropský výbor pro sociální práva. Výbor ministrĤ má za úkol 

pĜedložit konečnou zprávu, která má formu doporučení.64 

 

3.2 Komunitární úprava 

 Evropské právo se člení na dva podsystémy, a to na komunitární právo a unijní právo. 

Komunitární právo je pomČrnČ členitý systém a tvoĜí jeden ze tĜí pilíĜĤ EU. Odborná literatura 

ho dČlí na právo primární a sekundární, kdy každá z tČchto vČtví obsahuje nesčetnČ právních 

instrumentĤ, a obČ tyto vČtve jsou provázány. Dá se Ĝíci, že sekundární právo, jež tvoĜí 

napĜíklad smČrnice, navazuje na právo primární a je od nČj odvozené.65 

EU má tzv. supranacionální charakter, který se vyznačuje tím, že členské státy se 

vzdají části své státní suverenity ve prospČch EU, a ta utváĜí vlastní právní Ĝád, kterým se 

členské státy Ĝídí. Také se tímto právním Ĝádem Ĝídí subjekty vnitrostátního práva členských 

státĤ. Co se týče dokumentĤ dĤležitých pro sociální politiku, jedná se o Listinu základních 

práv Unie, Smlouvu o EU a Smlouvu o fungování EU.66 Problematika péče o zamČstnance je 

ve velké míĜe pokryta pĜedpisy EU.67 Mezi prameny práva EU Ĝadíme smČrnice, naĜízení, 

rozhodnutí, doporučení a stanoviska, ale i judikaturu ESD. Z tČchto pramenĤ jsou pro oblast 

pracovního práva nejdĤležitČjší smČrnice, jež stanovují minimální nároky na vnitrostátní 

právní úpravu.68 

PĜibližnČ v polovinČ ř0. let probíhaly znatelnČjší pĜípravy na vstup ČR do EU, s čímž 

souvisela i pĜíprava legislativní, jelikož bylo potĜeba národní úpravu sjednotit s právem 

Evropských společenství tak, aby si neodporovala. Bližší pozornost se vČnovala pĜedevším 

smČrnici Rady ES, která se zabývala problematikou pracovních podmínek, rovných 

pĜíležitostí, sociálního dialogu, bezpečností a ochranou zdraví pĜi práci. Posuzovaly se také 

                                                                                                                                                         
 
64 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 56. 
65 SUM, Tomáš. Výklad pojmu právo Evropské unie [online]. Epravo.cz, ř. června 2005 [cit. ř. prosince 2014]. 
Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/vyklad-pojmu-pravo-evropske-unie-33552.html>. 
66 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 73-77. 
67 HģRKů, Petr a kol. Ochrana zaměstnance a flexibilita zaměstnávání. Praha: Auditorium, 2009, s. 157. 
68 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 86. 
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jiné dokumenty, zejména judikatura ESD, a ty se poté srovnávaly s národní právní úpravou 

pracovního práva.69 

SamozĜejmČ se došlo k závČru, že i pĜes mnoho vyhovujících standardĤ, jež zákoník 

práce dosahoval, je tĜeba učinit Ĝadu novelizací. Postup probíhal po etapách, kdy první etapa 

zahrnovala transpozici pĜíslušných pĜedpisĤ ES do zákoníku práce. Etapa druhá se 

vyznačovala pĜípravou nové právní úpravy, která mČla fungovat na zásadČ „co není zakázáno, 

je dovoleno“.70 

V roce 2000 došlo ke schválení novely zákoníku práce, kdy do nČj byly zahrnuty 

standardy smČrnice Rady ES, která se zabývala rovnými pĜíležitostmi pro muže a ženy,71 dále 

se v nČm zohlednila úprava rodičovské dovolené nebo tĜeba úprava bezpečnosti a ochrany 

zdraví pĜi práci. PĜijetím nČkolika dalších zákonĤ byla transpozice úspČšnČ dokončena a došlo 

tak k tzv. plné slučitelnosti naší národní úpravy s právem ES.72 

  

                                                 
69 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 56. 
70 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 56. 
71 Další smČrnice pro oblast pracovního práva jsou napĜ. SmČrnice Rady č. 75/117/EEC, o sladČní zákonĤ 
členských státĤ týkajících se uplatnČní zásady stejné odmČny pro muže a ženy, SmČrnice Rady č. ř4/33/EC o 
ochranČ mládeže pĜi práci a další. 
72 HģRKů, Petr a kol. Pracovní právo. Plzeň: ůleš ČenČk, 2011, s. 56. 
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4 Srovnání se zahraniční právní úpravou 

 

4.1 Polská právní úprava 

 Pracovní právo v Polské republice upravuje Kodeks pracy z roku 1ř74, ve znČní 

pozdČjších pĜedpisĤ a obsahuje 305 článkĤ. Systematicky je upraven odlišnČ od zákoníku 

práce v ČR. Na rozdíl od ČR, kde jsou zvláštní pracovní podmínky nČkterých zamČstnancĤ 

upraveny společnČ pod samostatnou hlavou zákoníku práce, v Polsku nalezneme úpravu 

pracovních podmínek žen a zamČstnancĤ pečujících o dČti pod názvem „ práva zamČstnancĤ 

v souvislosti s rodičovstvím“. V ČR máme mezi tČmito zvláštními pracovními podmínkami 

upraveny i pracovní podmínky mladistvých zamČstnancĤ, kdežto v polském zákoníku práce 

jsou uvedeny pod zamČstnáváním mladistvých.73 

 

4.1.1 Práva zaměstnanců v souvislosti s rodičovstvím 

 Tato práva jsou upravena v článcích 176–1Řř, jedná se tedy o úpravu rozsáhlejší než 

v českém zákoníku práce, kde je tato úprava obsažena v paragrafech 238–242. 

 Dle zákoníku práce v Polsku nesmČjí být ženy zamČstnávány obtížnou prací nebo 

prací, která škodí zdraví.74 Tyto práce jsou stanoveny NaĜízením rady ministrĤ.75 StejnČ jako 

v ČR, tak i v Polsku jsou ženy chránČny pĜed skončením pracovního pomČru v dobČ 

tČhotenství nebo mateĜství.76 TČhotenství musí být prokázáno lékaĜským potvrzením.77 

Pracovní pomČr mĤže být skončen pouze v pĜípadČ likvidace nebo úpadku zamČstnavatele či 

pĜi existenci dĤvodĤ, které prokazují zrušení pracovní smlouvy bez výpovČdi z viny 

zamČstnankynČ. Pouze z tČchto dĤvodĤ lze ukončit pracovní pomČr po dobu rodičovské 

dovolené.78 Pokud zamČstnavatel není schopen zajistit pro ženu po dobu úpadku nebo 

likvidace jinou práci, tak má zamČstnankynČ nárok na dávky, jež stanoví zvláštní právní 

pĜedpisy.79 Tyto podmínky se použijí i v pĜípadČ, že se o dítČ stará otec. Pro tČhotné ženy 

v Polsku platí absolutní zákaz práce pĜesčas a noční práce, také nesmí vykonávat práci mimo 

stálé pracovištČ. Tento zákaz platí až do doby, kdy dítČ dosáhne vČku 4 let.80 Pokud 

                                                 
73 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
74 Polský zákoník práce čl. 176. 
75 Rozporzadzenie Rady Ministrow 
76 Polský zákoník práce čl. 176. 
77 Polský zákoník práce čl. 1Ř5. 
78 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
79 Polský zákoník práce čl. 177. 
80 Polský zákoník práce čl. 17Ř. 
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zamČstnanec starající se o dítČ, vykonává noční práci, je nutné, aby ho zamČstnavatel pĜevedl 

na jinou práci a pokud taková možnost neexistuje, aby byl zamČstnanec uvolnČn na dobu 

nezbytnČ nutnou k péči o dítČ.81 Pokud by pĜevedení na jinou práci mČlo za následek nižší 

mzdu, má zamČstnanec právo na vyrovnávací pĜíspČvek.82 

 Polský zákoník práce upravuje pomČrnČ široce institut mateĜské a rodičovské 

dovolené. MateĜská dovolená, tedy její délka, se odvíjí od počtu porozených dČtí. MĤže tedy 

trvat od 20 až do 37 týdnĤ83, z toho minimálnČ 14 dnĤ je možné vyčerpat již pĜed plánovaným 

datem porodu. Po porodu musí zamČstnankynČ vyčerpat minimálnČ 14 týdnĤ z mateĜské 

dovolené a zvláštností v Polsku je, že od zbytku mĤže odstoupit. Na písemnou žádost otce, 

který se o takové dítČ bude starat, lze zbytek mateĜské dovolené pĜiznat jemu.84 Je zde tedy 

nČkolik odlišností od české právní úpravy, napĜ. v ČR máme pouze dvČ fixní doby mateĜské 

dovolené a nastupuje se na mateĜskou dovolenou nejdĜíve osm týdnĤ pĜed plánovaným dnem 

porodu. Od roku 2010 mají zamČstnankynČ právo také na dodatečnou mateĜskou dovolenou, 

kdy se opČt v pĜípadČ odstoupení, započítává otci dítČte, na základČ žádosti. V polském 

zákoníku práce nalezneme taky pojem otcovské dovolené, která funguje taktéž na základČ 

písemné žádosti otce a bČhem této dovolené je otec chránČn pĜed ukončením pracovního 

pomČru.85 

 ZamČstnankynČ, která kojí, má právo na dvČ pĤlhodinové pĜestávky ke kojení. Pokud 

má zamČstnankynČ více než jedno dítČ, tak má nárok na dvČ pĜestávky po dobu 45 minut. 

V pĜípadČ, že délka pracovní doby zamČstnankynČ nepĜesahuje 4 hodiny dennČ, nemá nárok 

na pĜestávku ke kojení.86 To je dle mého názoru pomČrnČ nepraktické, jelikož mateĜské mléko 

je pro malého kojence nenahraditelné a kojit by se mČlo nejpozdČji po 3 hodinách. Pokud je 

pracovní doba zamČstnankynČ dlouhá maximálnČ 6 hodin, má právo na jednu pĜestávku ke 

kojení.87 

 Rodičovská dovolená je institut, na který má v Polsku nárok každý rodič nebo 

zákonný opatrovník dítČte, ale pouze pod podmínkou, že jde o zamČstnance a že celkový 

                                                 
81 Polský zákoník práce čl. 17Ř/1. 
82 Polský zákoník práce čl. 17ř. 
83 Jedná se o 5 délek mateĜské dovolené v závislosti na porozeném počtu dČtí. 
84 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
85 Tamtéž. 
86 Polský zákoník práce čl. 1Ř7. 
87 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
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souhrn jejich pracovních pomČrĤ činí minimálnČ 6 mČsícĤ.88 Délka rodičovské dovolené činí 

maximálnČ tĜi roky, pĜičemž ji lze čerpat jen do doby, kdy dítČ dosáhne vČku 4 let. 

Rodičovská dovolená je neplacená, fungují zde ovšem pĜedpoklady, za kterých tzv. StĜediska 

sociální pomoci, vyplácejí dávky osobám, jejichž pĜíjem nepĜesahuje mČsíčnČ určitou sumu. 

SoučasnČ mohou rodiče využívat tuto dovolenou pouze po dobu 3 mČsícĤ.89 Na závČr tČchto 

podmínek souvisejících s rodičovstvím bych ráda uvedla, že zamČstnanec, který se stará 

alespoň o jedno dítČ mladší 14 let, má právo na dva dny pracovního volna a právo na mzdu 

zde zĤstává zachováno.90 

 

4.1.2 Zaměstnávání mladistvých 

 Mladistvým se dle polského zákoníku práce myslí osoba, která dovršila vČk 16 let, ale 

nepĜekročila 1Ř let. Je zakázáno zamČstnávat osoby mladší 16 let. Od roku 2018 bude dolní 

hranice pĜesunuta na 15 let.91 V ČR tato dolní hranice pĜímo upravena není, ale dá se za ni 

považovat hranice 15 let.  

 ZamČstnáni mohou být mladiství, kteĜí ukončili alespoň stĜední školu a pĜedloží 

lékaĜskou zprávu, že daná práce neohrozí jejich zdraví. Ministr práce a sociálních vČcí po 

dohodČ s ministrem školství stanoví naĜízením pĜípady, ve kterých se ve výjimečných 

pĜípadech povoluje zamČstnávat mladistvé, jež nedokončily stĜední školu. Pokud mladistvý 

nemá odbornou kvalifikaci, mĤže být zamČstnán pouze pro účely odborného vzdČlávání. Rada 

ministrĤ stanovuje vyhláškou podmínky odborné pĜípravy a zásady, dle kterých se mladistvý 

odmČňuje.  

 Mladiství tedy požívají vČtší právní ochrany.92 ZamČstnavatel je povinen poskytnout 

mladistvému potĜebnou péči a pomoc k Ĝádnému výkonu práce, taktéž je povinen vést 

evidenci mladistvých zamČstnancĤ.93 

 Mladistvé je možno zamČstnat ĚvčetnČ výše uvedených podmínekě pouze s cílem 

pĜípravy k budoucímu povolání. Tato pĜíprava probíhá buď jako zaučení k vykonávání určité 

práce nebo formou výuky profese. Pracovní smlouvy s mladistvými zamČstnanci by se mČly 

                                                 
88 Souhrn 6 mČsícĤ u každého zvlášť. 
89 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
90 Polský zákoník práce čl. 188. 
91 Polský zákoník práce čl. 1ř0. 
92 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
93 Polský zákoník práce čl. 1ř1, čl. 1ř2. 
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uzavírat na dobu neurčitou, a to proto, aby po dokončení pĜípravy, byl mladistvý nadále 

zamČstnán.94 Rada ministrĤ však mĤže určit naĜízením, ve kterých pĜípadech lze uzavĜít 

smlouvu za účelem odborného vzdČlávání na dobu určitou.95 

 Co se týče zamČstnávání mladistvých k jinému účelu než k odbornému vzdČlávání, 

mĤže mladistvý na základČ smlouvy o dílo vykonávat lehkou práci. Tato práce nesmí, stejnČ 

jako v ČR, zasahovat mladistvému do plnČní studijních povinností, nesmí ohrožovat jeho 

život a zdraví, taktéž nesmí ohrožovat jeho duševní a tČlesný vývoj. Týdenní pracovní doba 

nemĤže pĜesáhnout 12 hodin, a pokud dojde k absenci ve vzdČlávacím zaĜízení, tolerují se 

pouze 2 hodiny týdnČ. BČhem prázdnin jsou tato pravidla upravena tak, že denní pracovní 

doba mladistvého nesmí pĜesáhnout 7 hodin a týdnČ nesmí pĜesáhnout 35 hodin. U 

mladistvého mladšího 16 let jsou pravidla ještČ pĜísnČjší, povoluje se mu pracovat pouze 6 

hodin dennČ.96 

 Mladistvý pĜed vstupem do zamČstnání musí podstoupit lékaĜskou prohlídku a poté se 

bČhem zamČstnání podrobit pravidelným lékaĜským prohlídkám a kontrolám. Denní pracovní 

doba mĤže být dlouhá u mladistvých mladších 16 let jen 6 hodin a u starších 16 let až Ř hodin. 

Pokud je pracovní doba delší než 4,5 hodiny, zamČstnavatel musí poskytnout mladistvému 

pĜestávku 30 minut, která zĤstává součástí pracovní doby. V polském zákoníku práce je taktéž 

obsaženo právo mladistvého na nepĜetržitý odpočinek alespoň 4Ř hodin týdnČ, které by mČly 

zahrnovat nedČli. Mladiství taktéž nemohou pracovat v noci ani pĜesčas. Rada ministrĤ 

stanoví vyhláškou práce, jež jsou mladistvým zakázané.97 Mladistvý má nárok na 12 dní 

dovolené ročnČ, ale to až po uplynutí 6 mČsícĤ od nastoupení do práce.98 

 

4.2 Slovenská právní úprava 

 Slovenská republika má také svĤj Zákonník práce č. 311/2001, ve znČní pozdČjších 

pĜedpisĤ. I když by se na první pohled mohlo zdát, že úprava pracovního práva našich 

pĜeshraničních sousedĤ bude totožná s naší právní úpravou, je tomu jinak. Slovenský zákoník 

se začíná čím dál více odlišovat a prochází posledních pár let mnoha novelizacemi.99 Vláda 

Slovenské republiky pĜi novelizacích také vycházela z myšlenky, že vyvážený vztah 

                                                 
94 Polské pracovní právo [online]. Kontaktnícentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na 
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>. 
95 Polský zákoník práce čl. 1ř5. 
96 Polský zákoník práce čl. 200. 
97 Polský zákoník práce čl. 204. 
98 Polský zákoník práce čl. 205. 
99 KUNDRIK, Pavol. Novela slovenského zákoníku práce [online]. epravo.cz, 26. listopadu 2012 [cit. 8. prosince 
2014]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-slovenskeho-zakoniku-prace-87242.html >. 
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zamČstnavatele a zamČstnance vytváĜí pĜedpoklady na tvorbu trvale udržitelného rozvoje 

kvality života občanĤ. 100Slovenský zákoník práce se dČlí na 11 částí a obsahuje 256 

paragrafĤ. Systematicky je uspoĜádán podobnČji českému zákoníku práce, než polský 

zákoník. 

I na Slovensku, stejnČ jako v ČR, se Ĝídí pracovní právo pravidly a principy, jako jsou 

spravedlivé a uspokojivé pracovní podmínky, princip rovnosti a zákazu diskriminace. 

Problematika zvláštních pracovních podmínek je upravena v části sedmé, která se nazývá 

sociální politika zamČstnavatele. Na rozdíl od českého ZP, nalezneme v této části i úpravu 

zákazu noční práce, práce pĜesčas a pracovní pohotovosti, tudíž je tato problematika zcela 

pohromadČ.101 

 

4.2.1 Pracovní podmínky žen a mužů starajících se o děti 

Na první pohled je zde odlišnost od českého ZP, a to ustanovení 160 SZP. Podle 

tohoto ustanovení je zamČstnavatel povinen zĜídit, udržovat a zlepšovat úroveň sociálního 

zaĜízení a také zaĜízení na osobní hygienu pro ženy.102 

Ženy, které jsou tČhotné, matky do konce devátého mČsíce po porodu a kojící ženy 

nemohou vykonávat práce, které škodí jejich organismu nebo jsou pro nČ fyzicky 

nepĜimČĜené. StejnČ jako v ČR je existence lékaĜského posudku, který stanoví, že je tČhotná 

žena, matka do konce devátého mČsíce po porodu nebo kojící žena, nezpĤsobilá vykonávat 

nČjakou práci, jež ji ohrožuje na zdraví, smČrodatná a platí tak zákaz zamČstnávat ji takovými 

pracemi. V takovýchto pĜípadech je zamČstnavatel samozĜejmČ povinen k dočasné úpravČ 

pracovních podmínek. MĤže se ale stát, že taková úprava není dost dobĜe možná. Nastává tak 

povinnost, aby zamČstnavatel pĜeĜadil ženu na jinou práci, která je pro ni pĜijatelná a bude za 

ni pobírat stejnou odmČnu. Pokud by ani tato varianta nepĜipadala v úvahu, je možné ji 

pĜeĜadit na práci jiného druhu. Tohle je ale podmínČno pĜedchozí dohodou se zamČstnankyní, 

které se to týká. Jestliže by se výše odmČny, bez zavinČní zamČstnankynČ, lišila od její 

pĤvodní výše, poskytne se jí vyrovnávací pĜíspČvek. Kdyby nebylo možné takovou 

zamČstnankyni pĜeĜadit na vhodnou denní práci, má zamČstnavatel povinnost poskytnout jí 

placené pracovní volno.103 

                                                 
100 PůULIČKOVÁ, ůlena. Nový zákonník práce účinný v Slovenskej republike od 1.1.2013 a otázky s ním 
spojené. Právo pro podnikání a zaměstnání, 2013, č. 1, s. 16. 
101 Slovenský zákonník práce §1. 
102 Slovenský zákonník práce § 160. 
103 Slovenský zákonník práce § 161, § 162. 
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PotĜeby tČhotné zamČstnankynČ nebo zamČstnankynČ či zamČstnance starajících se o 

dČti musí zamČstnavatel zohlednit pĜi zaĜazování zamČstnancĤ do pracovních smČn. Pokud 

tomu nebrání dĤležité dĤvody, je zamČstnavatel povinen vyhovČt žádosti tČhotné ženy nebo 

zamČstnankynČ, zamČstnance trvale se starajících o dítČ, které je mladší 15 let, aby se zkrátil 

jejich pracovní čas nebo aby se jinak vhodnČ upravila pracovní doba. Práce pĜesčas je 

zakázána tČhotným ženám, ženám nebo mužĤm trvale se starajícím o dítČ mladší, které je 3 

let, také osamČlým ženám nebo mužĤm, kteĜí se trvale starají o dítČ mladší 15 let, ledaže by 

k tomu dali svĤj souhlas. OhlednČ pracovní pohotovosti musí probČhnout dohoda.104 

PĜestávky na kojení jsou na Slovensku o nČco pĜísnČjší než v ČR. Matce, která pracuje 

po stanovenou týdenní pracovní dobu, náleží na každé dítČ do konce šestého mČsíce jeho 

vČku105 2 pĤlhodinové pĜestávky ke kojení a dalších šest mČsícĤ pouze jedna za smČnu. Pokud 

pracuje kratší dobu, ale je to alespoň polovina týdenní pracovní doby, pĜísluší ji jedna 

pĤlhodinová pĜestávka, a to také jen do konce šestého mČsíce vČku dítČte. StejnČ jako český 

ZP, i slovenský stanoví, že se tyto pĜestávky započítávají do pracovní doby a náleží za nČ 

náhrada odmČny ve výši prĤmČrného výdČlku.106 

MateĜská dovolená je institut související s porodem a péčí o narozené dítČ. Tím se od 

naší úpravy Slovensko neliší. Liší se však její délkou. PĜi porodu jednoho dítČte náleží ženČ 

mateĜská dovolená po 34 týdnĤ. ŽenČ, která je osamČlá a ženČ, které se narodilo více dČtí 

zároveň, náleží mateĜská dovolená po dobu 43 týdnĤ. Co se od české úpravy neliší, je nástup 

na mateĜskou dovolenou. Zpravidla tedy žena nastupuje od začátku šestého týdne pĜed 

plánovaným dnem porodu, nejdĜíve ale od začátku osmého týdne pĜed tímto dnem. StejnČ tak 

se slovenská úprava shoduje s českou v minimální délce trvání mateĜské dovolené. Nikdy 

nesmí být kratší než 14 týdnĤ a nemĤže být skončena ani pĜerušena pĜed uplynutím tzv. 

šestinedČlí.107 V pĜípadČ narození mrtvého dítČte, trvá mateĜská dovolená 14 týdnĤ. Pokud by 

dítČ zemĜelo bČhem mateĜské dovolené nebo rodičovské dovolené, trvá dovolená ještČ 2 týdny 

ode dne úmrtí. Lze to však nejdéle do dne, kdy by zemĜelé dítČ, dosáhlo vČku 1 roku.108 

Rodičovská dovolená se poskytuje na žádost zamČstnance nebo zamČstnankynČ, kteĜí 

se starají o dítČ. Délka je omezena dosažením vČku 3 let dítČte. Pokud má dítČ zdravotní 

problémy, které vyžadují osobní péči, mĤže být prodloužena až do doby, kdy dosáhne vČku 6 

let. Rodičovská dovolená je tedy podmínČna žádostí, poskytuje se v rozsahu, o který se žádá, 

                                                 
104 Slovenský zákonník práce § 164, § 165. 
105 V ČR do konce 1 roku jeho vČku. 
106 Slovenský zákonník práce § 170. 
107 Jde o 6 týdnĤ ode dne porodu. 
108 Slovenský zákonník práce § 166, § 167, § 169. 
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obvykle to bývá 1 mČsíc. ObČ dvČ dovolené jsou zamČstnanci povinni nejménČ 1 mČsíc 

napĜed písemnČ ohlásit zamČstnavateli. Zejména den nástupu na tyto dovolené a jiná dĤležitá 

fakta.109 Nárok na tyto dovolené mají i zamČstnankynČ či zamČstnanci, kteĜí pĜevzali dítČ do 

péče nahrazující péči rodičĤ. PĜevzetí musí být podloženo rozhodnutím pĜíslušeného 

orgánu.110 

 

4.2.2 Pracovní podmínky mladistvých zaměstnanců 

Úprava pracovních podmínek mladistvých se shoduje s českou právní úpravou ve 

stČžejních rysech.111 Jestliže zamČstnavatel Ĝeší dĤležité otázky tykající se mladistvého, tak 

velmi úzce spolupracuje s jeho zákonnými zástupci.112 StejnČ jako u nás, v Polsku, tak i na 

Slovensku je zamČstnavatel povinen vést evidenci mladistvých zamČstnancĤ. 

Mladistvý smí být zamČstnáván pouze takovou prací, která je pĜimČĜená jeho 

rozumovému a tČlesnému vývoji a neohrožuje jeho mravnost. ZamČstnavatel musí 

mladistvým poskytovat zvýšenou péči. Musí také dohlédnout, aby nedošlo k ohrožení jeho 

bezpečnosti a zdraví.113 

Práce pĜesčas, noční práce i pracovní pohotovost jsou mladistvým zamČstnancĤm 

zakázané. Existují ale výjimky, napĜíklad k pĜípravČ povolání, mĤže mladistvý starší 16 let 

vykonávat noční práci o délce maximálnČ 1 hodiny a ta musí navazovat bezprostĜednČ na jeho 

denní pracovní dobu. Práce zakázané mladistvým jsou totožné s českou právní úpravou. 

Vláda naĜízením stanoví seznam pracovišť a prací, které jsou mladistvým zakázána.114 

Mladistvý je povinen se podrobit lékaĜským prohlídkám a zamČstnavatel je povinen 

zabezpečit posouzení jeho zdravotní zpĤsobilosti, a to pĜed pĜeĜazením zamČstnance na jinou 

práci nebo pravidelnČ podle potĜeby, nejménČ však jednou ročnČ. 115 

 

 

 

 

 

                                                 
109 NapĜ. pĜedpokládaný den skončení tČchto dovolených. 
110 Slovenský zákonník práce § 168, § 169. 
111 Jako je napĜ. vytváĜení pĜíznivých podmínek pro všestranný rozvoj mladistvého. 
112 Slovenský zákonník práce § 173. 
113 Slovenský zákonník práce § 174. 
114 Slovenský zákonník práce § 175. 
115 Slovenský zákonník práce § 176. 
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5 Pracovní podmínky zaměstnankyň 

 

5.1 Pojem zvláštních pracovních podmínek žen 

 Existence tČchto podmínek je odĤvodnČna pĜedevším biologickými, fyziologickými, 

ale i společenskými rozdíly mezi ženami a muži. V ČR se setkáváme s pomČrnČ vysokou 

zamČstnaností žen, a tak je tĜeba jejich pracovní podmínky speciálnČ upravit.116 Ženy 

sehrávají dĤležitou roli v pracovnČprávním procesu. V minulosti postupnČ docházelo ke 

zvyšování jejich vzdČlanosti a kvalifikace. Nepopiratelná je také čím dál vČtší snaha o 

uplatnČní jejich vzdČlání zapojením se do veĜejného a politického života společnosti. Vývoj 

ekonomického života taktéž zvyšuje nároky na výdaje rodin, a tak je nČkdy nezbytné, aby 

žena zabezpečovala životní úroveň rodiny druhým pĜíjmem. Díky uvedeným a mnoha dalším 

dĤvodĤm je tedy nezbytné zajistit rovnoprávnost žen s muži a umožnit jim ve sférách veĜejné 

činnosti a práce stejné podmínky. Jelikož má ale žena jedno dĤležité poslání, a to mateĜství, je 

nutné upravit nČkteré pracovní podmínky odlišnČ, aby nedocházelo k ohrožení této 

nezastupitelné funkce.117 Pracovní podmínky žen jsou tedy velmi dĤležitým sociálním právem 

a zároveň specifickým druhem obecných pracovních podmínek.118 V LZPS, konkrétnČ v čl. 

32 odst. 2 je uvedeno, že je ženČ v tČhotenství poskytována zvláštní péče. Touto zvláštní péčí 

je myšlena právní ochrana a také poskytnutí jistého sociálního zázemí k ulehčení nové 

sociální situace v dobČ tČhotenství i mateĜství.119 KromČ zvláštní péče LZPS zmiňuje i 

zaručení ochrany v pracovních vztazích a tomu odpovídající zdravotní podmínky.120 Zvláštní 

pracovní podmínky žen se dají vydefinovat jako „soubor práv žen a soubor povinností, pĜíp. 

právem doporučených plnČní pĜedevším zamČstnavatelĤ a také státních orgánĤ, jehož účelem 

je umožnit ženám plnČní pracovních úkolĤ v pracovnČprávních vztazích, aniž by to bylo na 

újmu jejich zdravotnímu stavu a plnČní dalších společenských funkcí,…“. Úprava této 

problematiky je v ZP zpracována s ohledem na dva faktory: 

a) faktor biologický, který činí ženy vĤči nČkterým druhĤm prací znatelnČ 

citlivČjší,121 

b) faktor společenský, jež zohledňuje mateĜské poslání žen.122 

                                                 
116 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo České republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273. 
117 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 388-389. 
118 HůLÍěOVÁ, Gabriela. Obecný pohled na pracovní podmínky žen. Právník, 2005, č. 5, s. 524. 
119 SVOBODOVÁ, Eva. K právní úpravČ pracovních podmínek žen. Právo a zaměstnání, 2003, č. 5, s. 2. 
120 Ústavní zákon č. 2/1řř3 Sb., Listina základních práv a svobod, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
121 PĜíliš prašná, hlučná pracovištČ či fyzicky nepĜimČĜené práce. 
122 Ženy mají obvykle na starost péči o dČti, ale i o domácnost a nástup do práce by mohl zkomplikovat tato 
poslání. 
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Oba dva faktory vnímáme zejména u tČhotných žen a u matek malých dČtí, kterým se 

poskytuje ona zvýšená ochrana.123 Zvláštní pracovní podmínky žen se vyskytují v nČkolika 

právních formách, jako napĜ. zákazy nČkterých prací či odpočinek mezi smČnami.124 Český 

ZP funguje jako generální norma pro všechny odvČtví hospodáĜství. Pouze v pĜípadech, kdy 

zamČstnavatel uzavírá kolektivní smlouvy, tak mohou být tyto pracovní podmínky upraveny 

odlišnČ. Musí jít ale vždy o úpravu výhodnČjší, než uvádí obecná právní úprava.125 

Ráda bych zmínila, že pracovní podmínky žen fungují tzv. dvojím zpĤsobem. Jednak 

chrání vztah mezi matkou a dítČtem, a to v dobČ, která bezprostĜednČ následuje po tČhotenství 

a porodu. Je to nutné proto, aby se zabránilo pĜípadnému ohrožení tohoto vztahu tím, že by 

žena současnČ vykonávala zamČstnání a pečovala o dítČ. Za druhé jde o ochranu ženy v dobČ 

tČhotenství a také v dobČ po porodu, až do doby, kdy se její duševní i tČlesné funkce 

normalizují.126 

V ZP se neuvádí, od kterého okamžiku musí zamČstnavatel zamČstnankyni považovat 

za tČhotnou. LékaĜské potvrzení se vydává vČtšinou až nČjakou dobu po otČhotnČní. 

Vzhledem k ochranČ tČhotných zamČstnankyň, by mČl zamČstnavatel považovat za tČhotnou 

ženu, která mu to oznámí, ačkoliv ještČ nemá lékaĜské potvrzení.127 

 

5.2 Některé práce zakázané zaměstnankyním a převedení na jinou práci 
 

5.2.1 Práce zakázané chráněným zaměstnankyním 

 Zákoník práce stanoví, že je zamČstnankynČ zakázáno zamČstnávat pracemi, jež by 

mohly ohrožovat jejich mateĜství.128 Jak jsem již zmínila výše, tak fyziologická konstituce 

ženského organismu a plnČní společenských funkcí ženám neumožňuje, aby vykonávaly 

veškeré druhy práce a pracovaly na všech pracovištích.129 Ministerstvo zdravotnictví 

stanovuje Vyhláškou č. 2ŘŘ/2003 Sb., práce a pracovištČ, jež jsou zakázané tČhotným 

zamČstnankyním, zamČstnankyním, které kojí, a zamČstnankyním do konce devátého mČsíce 

                                                 
123 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 389. 
124 Dále úpravou noční práce a zvláštní ochrany tČhotných žen a matek. 
125 GALVAS, Milan a kol. Pracovní právo České republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 294. 
126 BċLINů, Miroslav, DRÁPůL, Ljubomír. Zákoník práce. KomentáĜ. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 7ř0. 
127 VYSOKAJOVÁ, Margerita a kol. Zákoník práce. Komentář. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 427. 
128 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
129 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390. 
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po porodu.130 Dále podle §238 odst. 2, jsou tČmto zamČstnankyním zakázány práce, které 

nemohou vykonávat podle lékaĜského posudku, jelikož jsou k nim zdravotnČ nezpĤsobilé.131 

Vyhláška č. 2ŘŘ/2003 Sb. upravuje v souladu s právem Evropských společenství, 

práce a pracovištČ zakázané tČhotným ženám, kojícím matkám a matkám do konce devátého 

mČsíce po porodu, taktéž upravuje práce a pracovištČ, které mohou kojící matky a matky do 

konce devátého mČsíce po porodu, konat. Je zde obsaženo i stanovení prací a pracovišť 

zakázaných mladistvým, ale k tomu až níže.132 

Tato vyhláška Ministerstva zdravotnictví formuluje práce zakázané tČhotným ženám v 

§2, kde uvádí výčet zakázaných prací a pracovišť. NapĜíklad stanovuje, že tČhotným ženám 

jsou zakázány práce vyžadující používání izolačních dýchacích pĜístrojĤ.133 V §3 a §4, této 

vyhlášky, jsou stanoveny práce a pracovištČ zakázané kojícím matkám a matkám do devátého 

mČsíce po porodu, a to odkazem na §2 a pĜíslušná písmena.134 

 

5.2.2 Převedení na jinou práci 

Zákoník práce v §239 odst. 1 upravuje povinnost pĜevedení tČhotné zamČstnankynČ na 

jinou vhodnou práci. Jestliže tedy tČhotná zamČstnankynČ koná práci, která je tČmto 

zamČstnankyním zakázána nebo podle lékaĜského posudku ohrožuje její tČhotenství, musí ji 

zamČstnavatel pĜevést na jinou vhodnou práci. Jiná práce by pro ni mČla být vhodná vzhledem 

k jejímu zdravotnímu stavu, ale i kvalifikaci.135 Je však nutné, aby dosahovala stejného 

výdČlku jako doposud.136 Pokud by taková zamČstnankynČ bez svého zavinČní dosahovala 

nižšího výdČlku, poskytne se jí z prostĜedkĤ nemocenského pojištČní vyrovnávací pĜíspČvek 

v tČhotenství a mateĜství. Vyrovnávací pĜíspČvek je v tomhle pĜípadČ obligatorní a slouží 

k vyrovnání hmotné újmy, jež zamČstnankyni bez jejího zavinČní vznikla. Tato pravidla se 

vztahují také na kojící matky a na matky do konce devátého mČsíce po porodu. 137 V zákoníku 

práce se také stanoví, že pokud tyto chránČné zamČstnankynČ pracují v noci a požádají o 

                                                 
130 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
131 Tamtéž. 
132 Vyhláška č. 2ŘŘ/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracovištČ, které jsou zakázány tČhotným ženám, kojícím 
matkám a matkám do konce devátého mČsíce po porodu a mladistvým a podmínky, za nichž mohou mladistvý 
výjimečnČ tyto práce konat z dĤvodu pĜípravy na povolání, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
133 §2 Vyhlášky č. 2ŘŘ/2003 stanovuje práce a pracovištČ zakázané tČhotným ženám pod písmeny aě až vě. 
134 Vyhláška č. 2ŘŘ/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracovištČ, které jsou zakázány tČhotným ženám, kojícím 
matkám a matkám do konce devátého mČsíce po porodu a mladistvým a podmínky, za nichž mohou mladistvý 
výjimečnČ tyto práce konat z dĤvodu pĜípravy na povolání, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
135 ŠTůNGOVÁ, VČra. PĜevedení na jinou práci z dĤvodu tČhotenství a mateĜství. Práce a zaměstnání, 2004, č. 
9, s. 10. 
136 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
137 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390. 



33 
 

pĜeložení na denní práci, má zamČstnavatel povinnost této žádosti vyhovČt.138 Po skončení 

dočasného pĜevedení má žena právo na pĜevedení zpČt k pĤvodní práci, pokud se 

zamČstnankynČ se zamČstnavatelem nedohodnou jinak.139 

 

5.3 Práce přesčas a noční práce 

TČhotným ženám se zakazuje práce pĜesčas v ZP v § 241 odst. 3. Práce pĜesčas se 

zakazuje také zamČstnankyním a zamČstnancĤm pečujícím o dítČ, které je mladší než 1 rok.140 

Co se týče práce pĜesčas, souhlasím s názorem paní Mgr. Evy Svobodové, která tento 

absolutní zákaz považuje za odporující zásadČ rovných pĜíležitostí. Faktem je, že každá žena 

je jinak schopná a má jiné životní podmínky. Proč proto neponechat na volbČ takové skupiny 

žen, jestli pracovat pĜesčas či ne? SamozĜejmČ by bylo nevhodné, aby mohla být práce 

pĜesčas takovým zamČstnankyním naĜízena ze strany zamČstnavatele. Pokud by tedy de lege 

ferenda, úprava vypustila tento zákaz, muselo by se pamatovat na to, aby pĜípadné odmítnutí 

nabídky od zamČstnavatele pracovat pĜesčas, nemČlo negativní dopady na práva a povinnosti 

pracovnČprávního vztahu mezi zamČstnankyní a zamČstnavatelem.141 

Zákaz noční práce pro tČhotné ženy, kojící ženy a matky do konce devátého mČsíce po 

porodu, platil až do konce kvČtna roku 1řř4. PozdČji však začal být chápán jako určitý projev 

diskriminace žen a navíc jako pĜekážka v jejich zamČstnávání. I když z tohoto zákazu 

existovalo mnoho výjimek, probČhla zákonem č. 74/1řř4 Sb. novelizace v souladu s konvencí 

MOP č. 171 o noční práci. Tento zákaz byl tedy zrušen pro všechny zamČstnankynČ a nadále 

se nerozlišovalo mezi mužem a ženou v souvislosti s noční prací.142 Nyní je možné dle § 239 

odst. 1 ZP, aby si zamČstnankynČ zvolila, jestli bude vykonávat denní nebo noční práci. 

Funguje to jako určitá kompenzace zrušení zákazu noční práce a pĜi takové žádosti 

zamČstnavatel musí tČhotné ženČ, kojící ženČ a matce do konce devátého mČsíce po porodu 

vyhovČt.143 

  

                                                 
138 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
139 KOCOUREK, JiĜí. Zákoník práce – komentář. 5. vydání. Praha: Eurounion, 2004. 414 s. 
140 Tamtéž. 
141 SVOBODOVÁ, Eva. K právní úpravČ pracovních podmínek žen. Právo a zaměstnání, 2003, č. 5, s. 6. 
142 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390. 
143 HůLÍěOVÁ, Gabriela. Obecný pohled na pracovní podmínky žen. Právník, 2005, č .5, s. 531. 
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6 Další oprávnění těhotných zaměstnankyň, zaměstnankyň 

matek a zaměstnanců pečujících o dítě a o jiné fyzické osoby 

 

6.1 Pracovní cesta a přeložení 
 TČhotné zamČstnankynČ a zamČstnankynČ pečující o dČti jsou tedy pod zvláštní právní 

ochranou v pracovnČprávních vztazích, zejména jsou chránČny pĜi zmČnČ druhu vykonávané 

práce a místa výkonu práce.144 

 Pracovní cestou ZP v § 42 rozumí tzv. dočasné vyslání zamČstnance zamČstnavatelem 

k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce a pĜeložením v § 43 pĜeložení 

zamČstnance k výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Tyto dva pojmy se tedy liší 

zejména délkou trvání.145  

Pro tČhotné zamČstnankynČ, zamČstnankynČ matky či zamČstnance pečující o dítČ, jsou 

tyto dvČ zmČny pracovního pomČru značnČ nevýhodné. Mohlo by totiž dojít k ohrožení 

výchovy dítČte a také by pro nČ mohly znamenat značnou fyzickou a psychickou zátČž.146 

Proto ZP stanoví, že tČhotné zamČstnankynČ a zamČstnankynČ a zamČstnanci pečující o dítČ 

do vČku Ř let, mohou být vyslání na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracovištČ či 

bydlištČ, pouze s jejich souhlasem. Pokud by došlo k jejich pĜeložení, mohlo by se tak stát jen 

na jejich žádost. Tato pravidla se vztahují i na osamČlou zamČstnankyni a osamČlého 

zamČstnance, jež pečují o dítČ, které ještČ nedosáhlo vČku 15 let. Taktéž platí pro 

zamČstnance, který ale musí prokázat, že dlouhodobČ pečuje o osobu, která se považuje za 

závislou na pomoci jiné osoby, podle zvláštních právních pĜedpisĤ. 147 

 

6.2 Pracovní doba chráněných skupin zaměstnanců 

 Nejrozsáhlejším druhem zvláštních pracovních podmínek tČhotných žen, 

zamČstnankyň a zamČstnancĤ pečujících dČti, jsou bezesporu rĤzné úpravy pracovní doby. 

Úpravy její délky, rozvrh pracovních smČn apod., jsou pro tyto zamČstnance zcela nezbytné, 

jelikož skloubit práci a péči o dítČ bývá velmi obtížné.148 

                                                 
144 HůLÍěOVÁ, Gabriela. Ochrana tČhotných žen a matek pĜi zmČnČ pracovního pomČru. Právní rozhledy, 
2003, č. 11, s. 562. 
145 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
146 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 391. 
147 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
148 HůLÍěOVÁ, Gabriela. TČhotné ženy a matky a jejich pracovní doba. Právo a rodina, 2005,  roč. 7, č. 2, s. ř. 
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 ZamČstnanec musí pĜihlédnout k potĜebám zamČstnankyň a zamČstnancĤm starajících 

se o dČti, pĜi zaĜazování do smČn.149 Jisté je, že v dobČ tČhotenství a poté v dobČ, kdy 

zamČstnankynČ nebo zamČstnanec pečují o dítČ, není možné, aby byli schopni pracovat na 

plný pracovní úvazek. StejnČ jako ve slovenské právní úpravČ, mĤže zamČstnankynČ nebo 

zamČstnanec pečující o dítČ mladší 15 let, tČhotná zamČstnankynČ nebo zamČstnanec, který 

prokáže, že pĜevážnČ sám pečuje o osobu, která je závislá na péči jiné osoby dle zvláštních 

právních pĜedpisĤ, požádat o kratší pracovní dobu. Taktéž mohou požádat o jinou vhodnou 

úpravu týdenní pracovní doby. ZamČstnavatel musí takovým žádostem vyhovČt, ale jen tehdy, 

nebrání-li tomu závažné provozní dĤvody.150 

 

6.3 Přestávky ke kojení 
 Poslání ženy je mnohostranné.151 Jednou ze základních odlišností tČla ženského od tČla 

mužského je schopnost ženy vyživovat dítČ vlastním mateĜským mlékem, které je pro dČti 

velmi dĤležité.152 Zákoník práce, který byl účinný od roku 1ř66, již znal institut pĜestávek ke 

kojení a zamČstnavatel byl tedy povinen, ženČ takovou pĜestávku poskytnout. Nejedná se tedy 

v české úpravČ o žádnou novinku, ale dĜíve šlo spíše o nepoužívané ustanovení. ůž 

v souvislosti s rodičovskou a mateĜskou dovolenou, mohou nastat situace, kdy se o dítČ bude 

starat otec a pracující matka bude využívat bČhem smČny tohoto práva.153 

 ZamČstnankyním, které kojí, musí být kromČ pĜestávek v práci, poskytnuty navíc 

pĜestávky ke kojení dítČte. Tyto zvláštní pĜestávky se započítávají do pracovní doby a pĜísluší 

za nČ zamČstnankyním náhrada mzdy nebo platu ve výši prĤmČrného výdČlku.154 

PĜestávky se odvíjí od toho, jestli kojící zamČstnankynČ pracuje po stanovenou týdenní 

dobu nebo pracuje-li kratší dobu, ale alespoň polovinu týdenní pracovní doby. V prvním 

pĜípadČ pĜísluší takové zamČstnankyni na každé dítČ 2 pĤlhodinové pĜestávky za smČnu do 

doby, než dítČ dosáhne vČku 1 roku. Jakmile tohoto vČku dosáhne, má tato zamČstnankynČ 

právo na 1 pĤlhodinovou pĜestávku po dobu 3 mČsícĤ. Ve druhém pĜípadČ zamČstnankyni 

náleží jen 1 pĤlhodinová pĜestávka, na každé dítČ do konce 1 roku jeho vČku.155 

 

 

                                                 
149 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
150 Tamtéž. 
151 POLÁŠEK, Jan, KůLENSKÁ, Marie, KOLOUŠEK Jan. Žena v pracovním poměru. Praha: Práce, 1967, s. 5.  
152 VITÁSEK, Vladimír. Pracovní podmínky těhotných žen a matek. 1. vydání. Praha: Orbis, 1972. 31 s. 111. 
153 SVOBODOVÁ, Eva. K právní úpravČ pracovních podmínek žen. Právo a zaměstnání, 2003, č. 2, s. Ř. 
154 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 391. 
155 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
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7 Mateřská a rodičovská dovolená 

Oba dva instituty upravuje zákoník práce. Systematicky jsou zaĜazeny mezi pĜekážky 

v práci na stranČ zamČstnance v části osmé, hlavČ I. zákoníku práce. V díle 1 se zákoník práce 

zmiňuje o dĤležitých osobních pĜekážkách, kdy je zamČstnavatel povinen omluvit 

nepĜítomnost zamČstnance v práci z nČkolika dĤvodĤ. Mezi tyto dĤvody se Ĝadí i 

nepĜítomnost po dobu mateĜské dovolené, rodičovské dovolené, po dobu ošetĜování dítČte 

mladšího 10 let nebo jiného člena domácnosti dle paragrafu 39 zákona o nemocenském 

pojištČní a z dĤvodu, kdy se fyzická osoba, která o dítČ jinak pečuje, podrobila vyšetĜení nebo 

ošetĜení u poskytovatele zdravotních služeb, které nebylo možno zabezpečit mimo pracovní 

dobu zamČstnance, a proto nemĤže o dítČ pečovat.156 

NČkteĜí zamČstnanci si pletou pojmy „rodičovská dovolená“ a „rodičovský pĜíspČvek“. 

Nejedná se o totožné pojmy, proto je tĜeba si vysvČtlit, že rodičovská dovolená je jedna 

z pĜekážek v práci, jak jsem již zmínila výše, zatímco rodičovský pĜíspČvek je dávkou státní 

sociální podpory, který je upraven zákonČ o státní sociální podpoĜe.157 

Zákonná úprava pozice žen v dobČ jejich mateĜství či tČhotenství v pracovnČprávních 

vztazích, jakož i jejich postavení, jestliže shánČjí zamČstnání, zaručuje tČmto ženám rovné 

postavení a zákaz diskriminace a také určí podmínky zvýšené ochrany jejich zdraví pĜi práci a 

zvláštní pracovní podmínky v návaznosti na tČhotenství a mateĜství.158 MateĜská a rodičovská 

dovolená je významnou sociální událostí, proto je tĜeba tyto dovolené chápat i v kontextu 

s pĜedpisy sociálního zabezpečení.159 

BČhem mateĜské či rodičovské dovolené nenáleží zamČstnancĤm mzda ani plat od 

zamČstnavatele, ale hmotné zabezpečení se Ĝídí zákonem č. 1Ř7/2006Sb., o nemocenském 

pojištČní a pĜedpisy o dávkách státní sociální podpory.160 PenČžitá pomoc v mateĜství se 

poskytuje proto, aby zamČstnankynČ mČla náhradu za pĜíjem, který jí unikl z dĤvodĤ 

pokročilého tČhotenství, mateĜství nebo z dĤvodu pĜevzetí dítČte. Za určitých podmínek má 

nárok na penČžitou pomoc i zamČstnanec.161  

 

 

                                                 
156 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
157 BURDOVÁ, E., SCHMIED, Z., ŽENÍŠKOVÁ, M. Těhotenství, mateřská a rodičovská dovolená. Praha: 
Wolters Kluwer ČR, 200Ř, s.113.. 
158 BURDOVÁ, Eva, SCHMIED, ZdenČk, ŽENÍŠKOVÁ, Marta. Těhotenství, mateřská a rodičovská dovolená. 
Praha: Wolters Kluwer ČR, 200Ř, s.17-18. 
159 BċLINů, Miroslav, DRÁPůL, Ljubomír. Zákoník práce. Komentář. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 784. 
160 BURDOVÁ, Eva, SCHMIED, ZdenČk, ŽENÍŠKOVÁ, Marta. Těhotenství, mateřská a rodičovská dovolená. 
Praha: Wolters Kluwer ČR, 200Ř, s.100. 
161 VOěÍŠEK, Vladimír. Právní nároky zaměstnanců. Praha: EUROUNION s.r.o., 2004, s.205. 
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7.1 Mateřská dovolená 

MateĜskou dovolenou upravuje zákoník práce v § 1ř5 a náleží pouze ženČ.162 

ZamČstnankynČ o ni nemusí žádat, postačí, že doloží potvrzení od lékaĜe pĜímo 

zamČstnavateli. 163ZamČstnankynČ má právo na mateĜskou dovolenou po dobu 2Ř týdnĤ, 

pokud se jí narodí dvojčata či více dČtí, činí tato dovolená 37 týdnĤ a zamČstnavatel je 

povinen absenci zamČstnankynČ v práci omluvit.164 Právo vzniká v souvislosti s porodem a 

péčí o narozené dítČ. Nástup se uskutečňuje zpravidla od počátku šestého týdne pĜed 

očekávaným dnem porodu, nejdĜíve ale od počátku osmého týdne. V pĜípadČ, že by bylo 

z mateĜské dovolené vyčerpáno ménČ než 6 týdnĤ, protože porod nastal dĜíve, než určil lékaĜ, 

pĜísluší ženČ mateĜská dovolená ode dne jejího nástupu až do uplynutí 2Ř týdnĤ, v pĜípadČ 

porodu více dČtí, až do uplynutí 37 týdnĤ. Pokud by bylo vyčerpáno pĜed porodem ménČ než 

6 týdnĤ z mateĜské dovolené z jiného dĤvodu, než který je uveden výše, náležela by ženČ 

mateĜská dovolená jen ode dne porodu do uplynutí 22 týdnĤ, v pĜípadČ porodu více dČtí by to 

bylo 31 týdnĤ ode dne porodu. Kdyby se narodilo dítČ mrtvé, náležela by zamČstnankyni 

mateĜská dovolená po dobu 14 týdnĤ. Nejkratší možná doba mateĜské dovolené v souvislosti s 

porodem je 14 týdnĤ a tato doba nesmí být pĜerušena ani skončena pĜed uplynutím 6 týdnĤ 

ode dne porodu.165 Tato ustanovení jsou kogentní, tudíž se od nich nelze odchýlit.166 

DĜíve bylo možné zažádat o další mateĜskou dovolenou a organizace musela 

zamČstnankyni vyhovČt. Tahle další mateĜská dovolená mohla být využívána až do 2 let 

dítČte.167 

 

7.2 Rodičovská dovolená 

 Tato dovolená se zavedla v souladu se smČrnicí č. ř6/34/EC, o rodičovském volnu, 

která považuje rodičovské volno za nepĜenosné a individuální právo každého z rodičĤ.168 

Matka dítČte mĤže požádat zamČstnavatele o rodičovskou dovolenou po skončení 

mateĜské dovolené. Otec dítČte mĤže požádat zamČstnavatele o rodičovskou dovolenou od 

                                                 
162 DůNDOVÁ, Eva. MateĜská a rodičovská dovolená. Právo pro podnikání a zaměstnání, 2013, č. 2-3, s. 20. 
163 VYSOKAJOVÁ, Margerita a kol. Zákoník práce – Komentář. 1. vydání. Praha: Wolters Kluwer ČR, 2012, s. 
359. 
164 BURDOVÁ, Eva, SCHMIED, ZdenČk, ŽENÍŠKOVÁ, Marta. Těhotenství, mateřská a rodičovská dovolená. 
Praha: Wolters Kluwer ČR, 200Ř, s.5ř. 
165  Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
166 POSPÍŠIL, Rudolf. MateĜská a rodičovská dovolená. Práce a mzda, 2014, roč. 62, č. 2, s. 25. 
167 KUBIŠTů, Jaroslav, KOPECNÝ, Pavel. Pracovní podmínky žen a mladistvých. Pardubice: DĤm techniky 
ČSVTS, 1ř7ř, s. 10. 
168 SMEJKůL, Ladislav. Dočasná náhrada za zamČstnance na mateĜské nebo rodičovské dovolené. Práce a 

mzda, 200ř, roč. 57, č. 10, s. 35. 
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narození dítČte, a to bez ohledu na to, jestli je manželem matky dítČte.169 Délka rodičovské 

dovolené závisí na rozsahu žádosti zamČstnance, maximální délka je však stanovena. 

Rodičovská dovolená tedy nesmí trvat déle, než dítČ dosáhne vČku 3 let.170 Rodičovskou 

dovolenou mohou oba rodiče čerpat i současnČ. Pokud se tedy rodič rozhodne zažádat 

zamČstnavatele o rodičovskou dovolenou a dítČ nedosáhlo vČku 3 let, je zamČstnavatel 

povinen této žádosti vyhovČt.171 

 

7.3 Mateřská a rodičovská dovolená při převzetí dítěte 

ZamČstnankynČ nebo zamČstnanec mají právo na mateĜskou a rodičovskou dovolenou 

také tehdy, jestliže pĜevzali dítČ do péče, která nahrazuje péči rodičĤ, a to na základČ 

rozhodnutí pĜíslušného orgánu. Tímto rozhodnutím je myšleno takové rozhodnutí, které 

pojednává o svČĜení dítČte do péče, která nahrazuje péči rodičĤ pro účely státní sociální 

podpory. Dále mají na tyto instituty právo také zamČstnankynČ či zamČstnanec, kteĜí pĜevzali 

dítČ do péče, která nahrazuje péči rodičĤ a jehož matka zemĜela.  

Délka mateĜské dovolené činí 22 týdnĤ ode dne pĜevzetí dítČte a náleží 

zamČstnankyni, pokud by pĜevzala dvČ nebo více dČtí, činila by tato doba 31 týdnĤ ode dne 

pĜevzetí. MateĜská dovolená v tomto pĜípadČ je však možná pouze do doby, než dítČ dosáhne 

vČku 1 roku. 

Co se týká rodičovské dovolené, tak je její počátek závislý na tom, odkdy je možné jej 

počítat. ZamČstnankyním, které čerpaly mateĜskou dovolenou, pĜísluší rodičovská dovolená, 

až po skončení mateĜské dovolené a až do dne, kdy dítČ dovrší vČku 3 let. V pĜípadech, kdy 

bylo dítČ pĜevzato až po navršení vČku 3 let, je možno čerpat rodičovskou dovolenou po dobu 

22 týdnĤ, a to nejdéle do dosažení vČku 7 let. Dále potom v pĜípadČ, že by dítČ bylo pĜevzato 

ještČ pĜed dovršením vČku 3 let, ale doba 22 týdnĤ by uplynula až po dosažení vČku 3 let, 

počítá se rodičovská dovolená na 22 týdnĤ ode dne pĜevzetí dítČte.172 

 

7.4  Společné ustanovení o mateřské a rodičovské dovolené 

Zákoník práce uvádí, že mateĜskou a rodičovskou dovolenou jsou zamČstnanec a 

zamČstnankynČ oprávnČni čerpat současnČ. Pokud dítČ ze zdravotních dĤvodĤ bude pĜevzato 

                                                 
 

 
170  Tamtéž. 
171Mateřská a rodičovská dovolená. Výplata.cz, [cit. 25. listopadu 2014]. Dostupné na 
<http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/materskaarodicovskadovolena.php>. 
172 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
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do kojeneckého nebo jiného léčebného ústavu a zamČstnanec či zamČstnankynČ zatím 

nastoupí do práce, nastane pĜerušení mateĜské či rodičovské dovolené. Nevyčerpaná doba 

začne bČžet ode dne opČtovného pĜevzetí dítČte do péče, nesmí ale bČžet déle, než dítČ 

dosáhne vČku 3 let. Pokud zamČstnanec nebo zamČstnankynČ pĜestanou o dítČ pečovat, a to 

v dĤsledku toho musí být svČĜeno do rodinné nebo jiné ústavní péče, nahrazující péči rodičĤ, 

nenáleží jim mateĜská a rodičovská dovolená po dobu, kdy o dítČ nepečují. StejnČ tak nenáleží 

mateĜská a rodičovská dovolená zamČstnankyni nebo zamČstnanci po dobu, kdy se jejich dítČ 

nachází v kojeneckém nebo obdobném ústavu z jiných než zdravotních dĤvodĤ. Jestliže by 

dítČ zemĜelo po dobu mateĜské či rodičovské dovolené, náleží zamČstnankyni nebo 

zamČstnanci mateĜská nebo rodičovská dovolená po dobu 2 týdnĤ ode dne úmrtí. Maximální 

délka je však omezena dobou, kdy by dítČ dosáhlo vČku 1 roku.173 

  

                                                 
173 Tamtéž. 
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8 Ochrana pracovního poměru těhotných zaměstnankyň a 

zaměstnankyň a zaměstnanců pečujících o děti 
Jelikož je možné, že by ze strany zamČstnance mohlo dojít ke snaze obcházet 

povinnosti, které pro nČj vyplývají ze zvláštních pracovních podmínek tČhotných 

zamČstnankyň a zamČstnankyň či zamČstnancĤ pečujících o dČti, zabývá se zákoník práce i 

zvýšenou ochranou proti rozvázání pracovního pomČru s takovými zamČstnanci.174 

ZamČstnanec se mĤže bČhem pracovního pomČru dostat do situace, která by pĜi ztrátČ 

zamČstnání, znamenala značný problém.175 

V § 53 ZP nalezneme pĜípady, kdy zamČstnavatel osobám v tomto uvedeným, nesmí 

dát výpovČď v ochranné dobČ. Osoby zde uvedené jsou zamČstnanci, kterým je dočasnČ 

znemožnČna možnost, hledat si nové zamČstnání.176 Mezi tyto osoby se Ĝadí mimo jiné, 

tČhotná zamČstnankynČ, zamČstnankynČ, která čerpá mateĜskou dovolenou, ale i 

zamČstnankynČ a zamČstnanec pĜi čerpání rodičovské dovolené. Je však možné ukončit 

pracovní pomČr jinou zákonnou formou.177 Právní úprava skončení pracovního pomČru musí 

být uzpĤsobena tak, aby nedocházelo k pĜekvapivým jednostranným rozvázáním pracovního 

pomČru ze strany zamČstnavatele. Je tedy potĜeba, aby možnosti ukončení pracovního pomČru 

odpovídaly zásadám jak v mezinárodních dokumentech, tak i základním zásadám, jež ovládají 

pracovní právo. 178V § 54 ZP jsou uvedeny výjimky z § 53 ZP179. Z tČch vyplývá, že tČhotná 

zamČstnankynČ, zamČstnankynČ a zamČstnanec pečující o dítČ, mohou dostat výpovČď pouze 

z dĤvodu v § 52 písm. aě, tedy ruší-li se zamČstnavatel nebo jeho část.180 

K okamžitému zrušení pracovního pomČru zamČstnavatelem mĤže docházet pouze 

výjimečnČ, a to ze zákonem stanovených dĤvodĤ. S tČhotnou ženou, zamČstnankyní na 

mateĜské dovolené, zamČstnankyní či zamČstnancem, kteĜí čerpají rodičovskou dovolenou, 

však okamžité zrušení možné není. 

  
                                                 
174 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 392. 
175 HůLÍěOVÁ, Gabriela. Ochrana zamČstnance bČhem péče o dítČ z hlediska pracovního práva. Právo a 

rodina, 2003, roč. 5, č. 12, s. 14. 
176 HģRKů, Petr. K zákazu výpovČdi v ochranné dobČ. Právo a zaměstnání, 2003, č. 7 – 8, s. 2. 
177 Dohodou o skončení pracovního pomČru, výpovČdí ze strany zamČstnance, zrušením pracovního pomČru ve 
zkušební dobČ apod. 
178 GůLVůS, Milan, GREGOROVÁ, Zuzana. Úvahy o problematice liberalizace skončení pracovního pomČru 
v českém pracovním právu. Právník, 2014, roč. 153, č. 1, s. 24. 
179 PĜemísťuje-li se zamČstnavatel nebo jeho část, není možné dát skupinČ chránČných zamČstnancĤ výpovČď 
v ochranné dobČ. Z dĤvodĤ, pro které lze okamžitČ zrušit pracovní pomČr nelze taktéž dát výpovČď této skupinČ 
zamČstnancĤ. Pokud by z tČchto dĤvodĤ byla dána výpovČď takovým zamČstnancĤm nebo zamČstnankyním pĜed 
nástupem na mateĜskou nebo rodičovskou dovolenou a výpovČďní doba by mČla vypršet v dobČ této dovolené, 
skončí výpovČďní doba současnČ s touto dovolenou. 
180 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
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9 Zvláštní pracovní podmínky mladistvých 

Právo mladistvých zamČstnancĤ na zvláštní pracovní podmínky je zakotveno v článku 

29 odst. 1 LZPS. Tohle tzv. sociální právo umožňuje zapojení mladistvých do pracovního 

procesu bez obav o ohrožení jejich zdraví a rozvoje.181 Zvláštní pracovní podmínky 

mladistvých, slouží k odlišení od obecných podmínek ostatních pracovníkĤ.182 Mladistvým je 

poskytována speciální ochrana, jelikož jsou citlivČjší na vnČjší vlivy, a to z dĤvodu 

postupného dokončování lidského organismu.183 Úprava zvláštních pracovních podmínek 

mladistvých zamČstnancĤ respektuje biologický a společenský faktor této sociální skupiny. 

Tyto faktory jsou tedy: 

a) faktor společenský, který pĜedstavuje osobnost mladistvého, jež nemĤže mít ještČ 

takové životní skutečnosti, které by mu dopomohly rozpoznat dosah svého jednání 

nebo díky kterým by byl schopen se orientovat v nČkterých dĤležitých otázkách, 

b) faktor biologický, který se zamČĜuje na organismus mladistvého tak, že se musí dbát 

toho, aby nebyl zatČžován pracemi nevhodnými a fyzicky namáhavými.184 

 

9.1  Pojem mladistvý zaměstnanec a věkové hranice 

Trvalým a často se vyskytujícím zdrojem pracovní síly je mládež. „Mládež“ je pojem, 

o kterém lze Ĝíci, že pĜedstavuje všechny mladé občany. V praxi a teorii se často setkáváme 

s pojmy „mládež“, „mladistvý“, „nezletilý“. Občanskoprávní pojem „nezletilý“ nelze 

ztotožňovat s pojmem „mladistvý“. Je to tak proto, jelikož zletilosti lze nabýt také uzavĜením 

manželství, ale když se tak stane, neznamená to, že osoba mladší 1Ř let není chránČna 

zvláštními pracovními podmínkami mladistvých.185 Ze zákoníku práce je vypuštČno, kdo je 

mladistvým a od nabytí účinnosti Nového občanského zákoníku Ěod 1. ledna 2014), 

nalezneme úpravu vČkové hranice pouze zde. Nový občanský zákoník položil nové právní 

základy celému soukromému právu, to znamená, že se nepochybnČ prolíná pĜímo i nepĜímo 

do úpravy pracovního práva.186 Jeho pravidla se v pracovním právu uplatní na základČ 

principu subsidiarity, také však vzbudil potĜebu dosavadní zákoník práce novelizovat.187 

                                                 
181 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393. 
182 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394. 
183 POLÁŠEK, Jan, KůLENSKÁ, Marie. Učební poměr a zvláštní pracovní podmínky mladistvých. Praha: Práce, 
1967, s. 92. 
184 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394. 
185 Tamtéž. 
186 JOUZů, Ladislav. Nový občanský zákoník a pracovnČprávní vztahy. Národní pojištění, 2013, č. Ř-9, s. 16. 
187 BEZOUŠKů, Petr. Vliv nového občanského zákoníku na pracovní právo. Právní rozhledy, 2014, roč. 22, č. 
1, s. 1. 
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Nový občanský zákoník v § 30 odst. 1 Ĝíká, že zletilosti se nabývá dosažením vČku 1Ř let. Lze 

Ĝíci, že je tímto stanovena horní hranice vČku mladistvých v oblasti pracovnČprávních 

vztahĤ.188 Co se týče stanovení hranice dolní, tak tu zákoník práce také pĜímo neupravuje. 

V NOZ ale nalezneme v § 34, že nezletilý, který je mladší 15 let nebo nezletilí, kteĜí 

neukončili povinnou školní docházku, mají závislou práci zakázanou, avšak tito mohou 

vykonávat umČleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek stanovených 

jiným právním pĜedpisem, kterým je zákon č. 425/2004 Sb., o zamČstnanosti.189 Tato 

statusová otázka Ĝeší pracovnČprávní subjektivitu nezletilého. Stanovení vČku, kdy 

mladistvému vzniká zpĤsobilost zavázat se k výkonu závislé práce, se Ĝídí Úmluvou 

Mezinárodní organizace práce č. 13Ř/1ř73 Ěč. 24/200Ř Sb. m.s.ě, kde čl.2 ustanovuje, jaký je 

pro členské státy nejnižší možný vČk pro vstup do zamČstnání nebo výkon práce na jeho 

území atd. V čl. 2 odst. 3 Úmluvy č. 13Ř/1ř73 je dále stanoveno, že tento nejnižší vČk nemĤže 

být nižší než vČk, ve kterém je ukončena povinná školní docházka a v žádném pĜípadČ nesmí 

být nejnižší vČk nižší než 15 let.190 Z toho tedy vyplývá, že ona dolní hranice vČku 

mladistvých je stanovena pomocí NOZ na 15let. V § 35 NOZ je uvedeno, že nezletilý, jež 

dosáhl vČku 15 let, má právo na zavázání se k závislé práci podle jiného právního pĜedpisu. 

Tímto je dáno zmocnČní ZP k úpravČ této otázky.191 

 

9.2 Pracovněprávní subjektivita mladistvých 

PracovnČprávní subjektivita byla pĜed rekodifikací soukromého práva upravena 

v zákoníku práce pro zamČstnance v §6 a v zákoníku práce pro zamČstnavatele v §10. 

Zákonodárce však od této úpravy upustil a je tĜeba brát v úvahu, že nyní žádná zvláštní 

subjektivita pro oblast pracovního práva neexistuje a musíme si vystačit s obecnou kategorií 

právní osobnosti v §15 NOZ, která se vztahuje i na zpĤsobilost mít práva a povinnosti 

v pracovním právu.192 ZpĤsobilost človČka být zamČstnancem i zamČstnavatelem vzniká dle 

§23 NOZ narozením a k tomuto ustanovení je doplnČna negativní formulace v §34 NOZ, 

vymezující okruh mladistvých, kterým je závislá práce zakázána.193 

 

                                                 
188 JOUZů, Ladislav. Pracovní pomČr mladistvých. Národní pojištČní, 2003, č. 4, s. 12. 
189 FRINTů, OndĜej. In ŠVESTKů, JiĜí Ěedě. Občanský zákoník. KomentáĜ. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer, 
a.s., 2014, s. 172. 
190 Tamtéž. 
191 JOUZů, Ladislav. ZamČstnanec a zamČstnavatel v pracovnČprávním vztahu. Národní pojištČní, 2013, č. 12, s. 
21. 
192 FRINTů, OndĜej. In ŠVESTKů, JiĜí Ěedě. Občanský zákoník. KomentáĜ. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer, 
a.s., 2014, s. 172. 
193 Tamtéž. 
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10  Jednotlivé zvláštní pracovní podmínky mladistvých 

 

10.1  Práce zakázané mladistvým zaměstnancům 

Mladistvým zamČstnancĤm jsou nČkteré druhy prací zakázané. Zdravý psychický a 

fyzický rozvoj mladistvých vyžaduje, aby nejenom v dČtském vČku, ale i bČhem dospívání 

nebyli zamČstnáváni prací, která by mohla tento rozvoj nepĜíznivČ ovlivnit.194 ZamČstnavatelé 

tedy mladistvým zamČstnancĤm musí poskytovat pĜi práci zvýšenou péči a to platí i pro školy 

či sdružení občanĤ podle zvláštního zákona, a to za podmínek, že se účastní na výchovČ 

mládeže tím, že organizují práce mladistvých.195 

 O které práce jde, najdeme ve vyhlášce č. 2ŘŘ/2003 Sb. v §6. Nalezneme zde nČkolik 

zákazĤ, které jsou pĜesnČ specifikovány určitými hodnotami, které se musí dodržovat a 

mladistvý se nesmí takovému riziku vystavit. Jedná se o práce v určitém prostĜedí, jako 

napĜíklad v prostĜedí vyžadujícím používání izolačních dýchacích pĜístrojĤ nebo se jedná i o 

práce spojené se zvýšenou zátČží pohybového ústrojí. Dále jsou problematické i pracovní 

polohy bez možnosti jejich stĜídání, tedy vykonávané trvale vsedČ nebo vstoje a polohy 

v hlubokém pĜedklonu, vkleče, vleže, ve vypjatém stoji na špičkách, s rukama nad hlavou atd. 

Jsou zde uvedeny i práce v nuceném pracovním tempu, napĜíklad pĜi výrobČ léčiv a 

veterinárních pĜípravkĤ, obsahujících hormony, antibiotika a jiné biologicky vysoce účinné 

látky196.  

V §6 odst. 2 vyhlášky č. 2ŘŘ/2003 Sb. jsou uvedeny výjimky z tČchto zákazĤ, kdy se 

zákazy netýkají napĜíklad práce v odstavci 1 písm. c) a d)197, pokud jsou konané z dĤvodu 

pĜípravy na povolání a mladistvým je pĜi nich pod soustavným odborným dozorem zajištČna 

dostatečná ochrana zdraví.198 

Dále v §246 ZP je výslovnČ uveden zákaz zamČstnávat mladistvé zamČstnance 

pracemi pod zemí pĜi tČžbČ nerostĤ, pĜi ražení tunelĤ nebo štol, kdy jde také o zákaz 

absolutní. Taktéž je zakázáno zamČstnávat tyto zamČstnance pracemi, které s ohledem 

k fyziologickým, anatomickým a psychologickým zvláštnostem v tomto vČku jsou pro nČ 

nebezpečné, škodlivé nebo nepĜimČĜené jejich zdraví. Existuje zde vyhláška Ministerstva 

zdravotnictví, která stanoví práce a pracovištČ, které jsou mladistvým zakázány, včetnČ 
                                                 
194 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393. 
195 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 395. 
196 Vyhláška č. 2ŘŘ/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracovištČ, které jsou zakázány tČhotným ženám, kojícím 
ženám, matkám do konce devátého mČsíce po porodu a mladistvým, a podmínky, za nichž mohou mladiství 
výjimečnČ tyto práce konat z dĤvodu pĜípravy na povolání, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
197 Práce vykonávané delší pracovní dobu v nepĜimČĜených teplotách, práce spojené s hlukem a vibracemi. 
198 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393. 
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podmínek, za nichž mohou mladiství tyto práce vykonávat z dĤvodu pĜípravy na povolání, a 

to výjimečnČ. Tuto vyhlášku vydává Ministerstvo zdravotnictví po dohodČ s Ministerstvem 

mládeže, školství a tČlovýchovy a s Ministerstvem prĤmyslu a obchodu. Zákazy, které tato 

vyhláška stanovuje, mohou být rozšíĜeny opČt touto vyhláškou i na zamČstnance ve vČku do 

21 let. Další zákaz spočívá v zamČstnávání mladistvých zamČstnancĤ pracemi, pĜi jejichž 

výkonu by mohli vážnČ ohrozit bezpečnost a zdraví ostatních zamČstnancĤ a jiných fyzických 

osob a taktéž pracemi, pĜi nichž jsou mladiství zamČstnanci vystaveni zvýšenému nebezpečí 

úrazu.199 

Právní úprava pracovních podmínek mladistvých souvisí i s úpravou vztahĤ, které 

vznikají pĜi účasti mládeže na společenské práci v rámci pĜípravy na povolání.200 

 

10.2 Práce přesčas, noční práce a poskytnutí jiné přiměřené práce 

 Zákoník práce v § 245 upravuje zákaz zamČstnávání mladistvých prací pĜesčas a noční 

prací. Pro zákaz prací pĜesčas platí zákaz absolutní.201 Co se týče nočních prací, je zde 

uvedena výjimka, kdy mladistvý zamČstnanci, kteĜí jsou starší vČku 16 let, mohou konat noční 

práci, která však nemĤže pĜesahovat 1 hodinu a musí jí být tĜeba pro jejich výchovu 

k povolání. Zároveň zde musí být dohled osoby starší 1Ř let, je-li nezbytný. Noční práce musí 

bezprostĜednČ navazovat na práci mladistvého, která na nČj pĜipadá podle rozvrhu smČn na 

denní dobu.202 

V §245 odstavci 2 je stanovena povinnost zamČstnavateli, poskytnout mladistvému 

zamČstnanci jinou pĜimČĜenou práci, která pokud je to možné, odpovídá jeho kvalifikaci, a to 

jen za určitých podmínek. ů to, je-li zakázáno mladistvé zamČstnávat prací, pro kterou se jim 

dostalo výchovy k povolání, protože je její výkon mladistvým zakázán nebo podle lékaĜského 

posudku vydaného poskytovatelem pracovnČlékaĜských služeb ohrožuje jeho zdraví. Tudíž do 

doby než bude moci mladistvý tuto práci vykonávat, musí mu být zamČstnavatelem 

poskytnuta jiná pĜimČĜená práce.203 

 

 

 

 

                                                 
199 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393. 
200 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393. 
201 Tamtéž. 
202 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
203 Tamtéž. 
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10.3 Povinnosti zaměstnavatele 

Zvláštní pracovní podmínky mladistvých lze chápat také jako určité povinnosti nebo 

právem doporučená plnČní na stranČ zamČstnavatelĤ, popĜípadČ státních orgánĤ.204 

Základní povinnost zamČstnavatele je uvedena v § 243 ZP, a to, že zamČstnavatelé 

jsou povinni vytváĜet pĜíznivé podmínky pro všestranný rozvoj tČlesných a duševních 

schopností mladistvých zamČstnancĤ též zvláštní úpravou pracovních podmínek. Mladistvé 

smí zamČstnavatelé zamČstnávat dle §244 ZP jen pracemi, které jsou pĜimČĜené jejich 

fyzickému a rozumovému rozvoji a musí jim poskytovat pĜi práci zvýšenou péči.205 

 

10.3.1 Lékařské vyšetření 

Zákoník práce v §247 uvádí povinnost zamČstnavatele zabezpečit na jeho náklady 

vyšetĜení mladistvého poskytovatelem pracovnČlékaĜských služeb, a to jednak pĜed vznikem 

pracovního pomČru, dále pĜed pĜevedením na jinou práci a potom pravidelnČ podle potĜeby, 

nejménČ však jedenkrát ročnČ.206 ObzvláštČ dĤležitou součástí ochrany mladistvého je tedy 

poskytování lékaĜské péče, kdy je kladen dĤraz zejména na péči preventivní.207 Povinností 

mladistvého je, aby se stanoveným lékaĜským vyšetĜením podrobil. LékaĜský posudek vydaný 

poskytovatelem pracovnČlékaĜských služeb, který je výsledkem tČchto vyšetĜení je pro 

zamČstnavatele závazný tím, že je povinen se jím Ĝídit pĜi ukládání pracovních úkolĤ 

mladistvému zamČstnanci.208 

V lékaĜském posudku vyjadĜuje poskytovatel služby zdravotní zpĤsobilost osoby, jíž 

se tento posudek týká. ZamČstnanec musí podstoupit lékaĜské prohlídky a další potĜebná 

vyšetĜení. KromČ prohlídek a vyšetĜení vychází lékaĜský posudek dále z výpisu ze 

zdravotnické dokumentace vedené lékaĜem, kterého osoba navštČvuje a je u nČj registrována. 

Musí také vycházet z náročnosti výkonu práce či služby, povolání nebo jiné činnosti, pro 

které se zamČstnanec posuzuje.209 

 

10.3.2 Pracovní doba mladistvého zaměstnance 

V neposlední ĜadČ musí mít mladistvý zamČstnanec upravenou pracovní dobu. Tuto 

problematiku nalezneme v § 7řa zákoníku práce. Mladistvý zamČstnanec, jehož vČk 

                                                 
204 KALENSKÁ, Marie a kol. Československé pracovní právo. Praha: Panorama, 1988, s. 253. 
205 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
206 JAKUBKA, Jaroslav a kol. Zákoník práce a související právní předpisy s komentářem. Olomouc: ANAG, 
2012, s. 379. 
207 BċLINů, Miroslav a kol. Pracovní právo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394. 
208 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
209 JOUZů, Ladislav. Vstupní lékaĜské prohlídky pĜed zamČstnáním. Národní pojištění, 2013, č. 5, s. 22. 
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nepĜekročil 1Ř let, mĤže mít pracovní dobu v jednotlivých dnech dlouhou tak, aby 

nepĜekročila Ř hodin. Dle § 3 ZP, mĤže být závislá práce vykonávána pouze v základním 

pracovnČprávním vztahu a tČmito vztahy se myslí pracovní pomČr a právní vztahy založené 

dohodami o pracích konaných mimo pracovní pomČr. Zákoník práce stanovuje, že ve více 

základních pracovnČprávních vztazích nemĤže délka týdenní pracovní doby mladistvého ve 

svém souhrnu pĜekročit 40 hodin týdnČ. 

 

10.3.3  Evidence mladistvých zaměstnanců 

Dále je zamČstnavatel povinen vést seznam mladistvých zamČstnancĤ, kteĜí jsou u nČj 

zamČstnáni. Tento seznam obsahuje jméno, popĜípadČ jména, pĜíjmení, bydlištČ, druh práce, 

který tento zamČstnanec vykonává a datum narození mladistvého zamČstnance.210 

 

10.4 Rozvázání pracovního poměru  
 Nezletilé osoby jsou oprávnČny jen k tČm úkonĤm, které odpovídají svou povahou 

pĜimČĜené rozumové a volní vyspČlosti, jež je úmČrná k jejich vČku a v pĜípadČ, že k nČkterým 

úkonĤm nezletilý nemá dostatečnou zpĤsobilost, musí za nČj jednat jeho zákonní zástupci.211 

 Nový občanský zákoník upravuje rozvázání pracovního pomČru nezletilého zákonným 

zástupcem v § 35 odst. 2. Pokud nezletilý nedosáhl vČku 16 let, mĤže zákonný zástupce 

nezletilého rozvázat jeho pracovní pomČr či smlouvu o výkonu práce, která mezi 

zamČstnancem a zamČstnavatelem zakládá obdobný závazek. Rozvázání pracovního pomČru 

je možné jen je-li to nutné kvĤli vzdČlání nezletilého, jeho vývoje nebo zdraví. ZpĤsob jakým 

mĤže zákonný zástupce pracovní pomČr mladistvého rozvázat je uveden v zákoníku práce, a 

to v § 56a212 a § 77 odst. 5 a 6. 213 Ve všech pĜípadech je nutné pĜivolení soudu, které zajistí, 

že zákonný zástupce jedná opravdu v zájmu nezletilého zamČstnance, jedná se tedy o jakési 

objektivní ovČĜení.214 Zákonný zástupce musí tohle pĜivolení se stejnopisem doručit 

nezletilému.215 

I kdyby došlo k rozvázání určitého pracovního pomČru nebo obdobného závazku 

nezletilého, nezbavuje ho to možnosti a práva, uzavĜít obdobnou smlouvu s nČkým jiným. 

                                                 
210 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
211 Usnesení Nejvyššího soudu 33 Cdo 2ř12/200Ř ze dne 23. února 2011 Ězískáno 12. prosince 2014 
z http://www.nsoud.cz/). 
212 Okamžité zrušení pracovního pomČru zákonným zástupcem nezletilého zamČstnance. 
213 Okamžité zrušení dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti nezletilého zamČstnance. 
214 FRINTů, OndĜej. In ŠVESTKů, JiĜí Ěedě. Občanský zákoník. KomentáĜ. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer, 
a.s., 2014, s. 172. 
215 Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znČní pozdČjších pĜedpisĤ. 
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Pokud by se tak stalo, má zákonný zástupce opČt právo zasáhnout. Právo zákonného zástupce 

se vztahuje vždy k té konkrétní smlouvČ, kterou nezletilý, jež nedovršil vČk 16 let, uzavĜel.216 

V dĤvodové zprávČ ke „zmČnovému zákonu“ mĤžeme spatĜit vysvČtlení, že se 

nezletilý vzhledem ke svému vČku, není schopen bránit hospodáĜskému vykoĜisťování a ani 

zamČstnávání pracemi, jež by mohly škodit jeho zdraví, tČlesnému, duševnímu, mravnímu, 

duchovnímu i sociálnímu rozvoji. NČkteĜí z odborníkĤ na pracovní právo k této nové úpravČ 

uvedli, že je v rozporu s principy soukromého práva, jelikož není bČžné, že by tĜetí osoba 

mohla zasahovat do smluvního vztahu jiných dvou osob, a to takovým zpĤsobem, že jejich 

vztah zruší i proti jejich vĤli. Je tĜeba se také zamyslet nad tím, jestli mladiství, kteĜí 

nedosáhli vČku 16 let, nebudou mít problém sehnat zamČstnání. Pokud zamČstnavatel 

takového mladistvého zamČstná, mohl by mít obavy z pĜekvapivého ukončení pracovního 

pomČru, což pro nČj mĤže být vážný problém.217 

Je nezbytné také upozornit na zjevný rozpor mezi odstavci v § 35 NOZ. Zatímco 

v prvním odstavci se nezletilému poskytuje plná pracovnČprávní zpĤsobilost, tak ve druhém 

odstavci do toho zákonodárce výraznČ zasahuje tzv. „otcovskou mocí“. NepochybnČ se tímto 

zasahuje do práva 3. osoby, v tomhle pĜípadČ zamČstnavatele. Hlavní otázkou zde tedy 

zĤstává, vĤči komu by v tomhle pĜípadČ zamČstnavatel uplatnil právo na náhradu škody nebo 

na jiné mu náležející nároky.218 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
216 FRINTů, OndĜej. In ŠVESTKů, JiĜí Ěedě. Občanský zákoník. KomentáĜ. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer, 
a.s., 2014, s. 180. 
217 VYSOKůJOVÁ, Margerita. ZmČny v zákoníku práce v souvislosti s novým občanským zákoníkem. 
Rekodifikace a praxe, 2013, č. 7, s. 4. 
218 DANDOVÁ, Eva. Novela zákoníku práce. Právo pro podnikání a zaměstnání, 2013, č. 4, s. 20. 
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Závěr 

Když jsem si tohle téma vybírala, mČla jsem obavy, aby bylo dostatečnČ obsáhlé. 

Zvolila jsem ho hlavnČ proto, jelikož je mi jako ženČ blízké. Nyní ale mĤžu Ĝíct, že pro mČ 

bylo velkým pĜekvapením, jak široká materie to je. ůť už jde o vnitrostátní či mezinárodní 

právní úpravu, je to téma, které by se dalo zpracovat ještČ mnohem rozsáhleji. 

Cílem mé práce bylo zpracovat obecný náhled na danou problematiku, a to i 

v souvislosti s Novým občanským zákoníkem, účinným od 1. ledna 2014 a mezinárodními 

pĜedpisy, včetnČ komparace s Polskou a Slovenskou republikou. Myslím, že se mi tohle téma 

povedlo zpracovat na pĜedpokládanou úroveň. Zjistila jsem, že české právní úpravČ je 

podobná více úprava slovenská než polská, ale na druhou stranu jsem si také všimla, že 

obecné zásady a principy pracovního práva jsou v tČchto státech velmi podobné a jsou 

základním kamenem pro tvoĜení právní úpravy pracovních podmínek. 

Když jsem začínala pracovat na této diplomové práci, bylo mé povČdomí o daném 

tématu velmi úzké. BČhem psaní jsem si začala uvČdomovat souvislosti s mezinárodní a 

komunitární úpravou a nahlédla také do komentáĜe k Novému občanskému zákoníku, což je 

prozatím jakési „neprobádané území“ a mohla jsem si tedy vytvoĜit svĤj vlastní náhled na vČc, 

aniž bych musela pročítat již obsáhlé publikované názory odborníkĤ na pracovní právo. Jak 

již víme, tak vztah NOZ a ZP funguje na principu subsidiarity. Tedy tam, kde ZP neobsahuje 

určitou právní úpravu, tam se NOZ použije, ale zároveň ZP nesmí jeho použití vylučovat. 

Takový pĜípad použití NOZ je nepostradatelný u nezletilých, v pracovnČprávních vztazích se 

tedy využije i u pracovních podmínek mladistvých zamČstnancĤ. Zákoník práce již 

neobsahuje zmínku o vČkových hranicích, a tak pro zjištČní toho, která osoba se za 

mladistvého ještČ považuje, je nezbytné nahlédnout do NOZ.  

V zákoníku práce se díky novelizaci objevilo nové ustanovení, které již teď vzbuzuje 

velký rozruch. Je to ustanovení pojednávající o možnosti rozvázání pracovního pomČru 

zákonným zástupcem nezletilého, který ještČ nedosáhl vČku 16 let. Na jednu stranu tohle 

hodnotím jako rozumné Ĝešení, vzhledem k tomu, že takhle mladá osoba ještČ nemĤže zcela 

posoudit, co je pro ni výhodné a co jí mĤže uškodit. Na stranu druhou v tom ale vidím i 

obrovskou nevýhodu, a to zejména pro zamČstnavatele. Ti si totiž dle mého názoru nebudou 

jistí, jestli jim poskytnutí zamČstnání nezletilému mladšímu 16 let, nezpĤsobí spíše více potíží 

než užitku, pĜi pĜípadném neočekávaném rozvázání pracovního pomČru. Nyní lze ale tČžko 

Ĝíct, jaké využití tento institut vĤbec bude mít. Jelikož je ukončení pracovnČprávního vztahu 

mezi zamČstnavatelem a nezletilým podmínČno souhlasem soudu, tak lze pĜedpokládat, že 
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využití bude samozĜejmČ mnohokrát menší, než kdyby tento souhlas potĜebný nebyl. Proto je 

potĜeba počkat, jak si s touhle záležitostí poradí judikatura a poté se tento institut bude moct 

upravit tak, aby vyhovoval hlavnČ praxi. 

Ze zvláštních pracovních podmínek zamČstnankyň jsem se soustĜedila na pracovní 

podmínky tČhotných žen, kojících žen a matek do konce devátého mČsíce po porodu. Také 

jsem nezapomnČla na zamČstnance, kteĜí pečují o dČti. Bez tČchto zvláštních pracovních 

podmínek by naše společnost nemohla dost dobĜe fungovat, což dokazuje i brzký historický 

vývoj tohoto ochranného zákonodárství. Úpravu tČchto pracovních podmínek v ČR 

shledávám jako dostačující. Systematicky mi pouze nesedí úprava rozvázání pracovního 

pomČru. Netvrdím, že by se mČla pĜesouvat pĜímo do části ZP, která tyto podmínky upravuje. 

Co by ale nebylo od vČci, zejména kvĤli laické veĜejnosti, učinit v desáté části, hlavČ čtvrté 

ZP, alespoň odkaz na paragrafy, které se rozvázáním pracovního pomČru s touto skupinou 

zamČstnancĤ zabývají. Pro zamČstnance i zamČstnavatele, jež nejsou právnČ vzdČlaní, mĤže 

být totiž problém, aby vše dĤležité ze zákoníku práce vyčetli a hlavnČ pohodlnČ našli. 
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Abstrakt 

Tato diplomová práce se vČnuje tématu Pracovních podmínek zamČstnankyň a 

mladistvých a je rozdČlena do deseti kapitol. První kapitola se zabývá úvodem do této 

problematiky, zejména vysvČtlením pojmĤ -  péče o zamČstnance, pracovních podmínek 

zamČstnancĤ a zvláštních pracovních podmínek. Také je v ní stručný náhled na princip 

rovnosti a zákaz diskriminace. Druhá kapitola pojednává o historickém vývoji právní úpravy 

pracovních podmínek zamČstnankyň a mladistvých. Je zde také zmínka o počátcích 

pracovního zákonodárství na našem území. TĜetí kapitola se zabývá mezinárodní a 

komunitární úpravou této problematiky. Následující čtvrtá kapitola se zabývá komparací 

právní úpravy pracovních podmínek zamČstnankyň a mladistvých zamČstnancĤ v České 

Republice s právními úpravami v Polské Republice a Slovenské Republice. Další dvČ kapitoly 

se již vČnují zvláštním pracovním podmínkám zamČstnankyň, tČhotných zamČstnankyň, 

zamČstnankyň matek a zamČstnancĤ, kteĜí pečují o dítČ nebo o jinou fyzickou osobu. 

Nalezneme zde vysvČtlení hned nČkolika institutĤ, jako napĜíklad noční práce nebo práce 

pĜesčas. V sedmé kapitole jsou zpracovány pojmy mateĜské a rodičovské dovolené a osmá 

kapitola se vČnuje ochranČ pracovního pomČru tČhotných zamČstnankyň, zamČstnankyň a 

zamČstnancĤ pečujících o dČti. DvČ poslední kapitoly pojednávají o zvláštních pracovních 

podmínkách mladistvých zamČstnancĤ. Nejprve je rozebrán obecnČ tento pojem a poté se zde 

vysvČtlují jednotlivé pracovní podmínky. Úkolem této diplomové práce je objasnit dĤležitost 

existence tČchto zvláštních pracovních podmínek a poskytnout na danou problematiku 

ucelený náhled. 

 

This diploma thesis is called Working conditions of women and young employees and it is 

divided into ten chapters. In the first chapter is an introduction of this issue, especially 

explanation of terms - employee care, working conditions and specific working conditions. 

Also the principle of equality and non-discrimination is explained briefly. The second chapter 

discusses the historical development of regulation of working conditions for women and 

young employees. There is also a mention about the beginnings of the labor legislation in our 

country. The third chapter elaborated international and community bases of this issue. The 

next chapter deals with the comparison of the regulation of working conditions for women 

and young employees in the Czech Republic and in the Polish Republic and Slovak Republic. 

The next two chapters focus on specific working conditions of women, pregnant women, 
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women and workers who care for a child or another person. There we can find the explanation 

of many institutes, such as night work or work overtime. The seventh chapter is concerned 

with maternity and parental leave and the eighth chapter deal with the protection against 

termination of women, women and workers who are caring for child. The last two chapters 

deal with the special working conditions of young employees. The ninth chapter explains the 

basis of working conditions of young employees and the last chapter includes individual 

specific working conditions of young employees. The goal of this work is to clarify the 

importance of the existence special working conditions and provide comprehensive view of 

this issue. 
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