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Uvod

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct jsou dnes Casto zmifovanym a
diskutovanym institutem pracovniho prava. Dotykaji se pomérné Sirokého okruhu subjekti,
jelikoz role zaméstnance ¢i zaméstnavatele provazi témeét kazdy lidsky zivot a pfi existenci
téchto zvlastnich podminek, je zaméstnavatel povinen se jimi fidit a zaméstnanec, kterého se
tykaji, je opravnén je pozadovat.

Dnesni zakonik prace ma nekolik funkci. Pro mou préci se nejvice hodi zdiiraznit jeho
funkci ochrannou, ktera posiluje postaveni zaméstnance vic¢i zamestnavateli. Dulezité je také
zminit pojem diskriminace, ktery bude taktéz figurovat v mé diplomové prici jako jeden ze
stézejnich faktort, které se promitaji do pracovniho prava a samoziejmé do oblasti zachazeni
s zenami a mladistvymi v zaméstnani. Pracovni podminky zaméstnankyn a mladistvych
vyzaduji zvySenou ochranu, jelikoZ jsou zranitelnéj$i nez ostatni a bezesporu je to téma, které
vyzaduje neustalé vyvijeni pravni Gipravy a zohledilovani novych dilezitych skute¢nosti, které
diive nebyly povazovany za problematické anebo, které byly piehlizeny.

Potfeba vytvaret zvlastni Upravu pro tyto osoby je dana biologickymi a také
spoleCenskymi faktory, vybrala jsem si tedy tohle téma také proto, ze jednou budu
pravdépodobné matkou, které se budou tyto pracovni podminky tykat.

V moji diplomové praci bych se chtéla zaméfit na objasnéni obecnych pojmii, jakou
jsou zvlastni pracovni podminky zaméstnankyn a mladistvych, péce o zaméstnance, matetska
a rodicovskd dovolena, dile na historicky vyvoj institutu pracovnich podminek Zen a
mladistvych a v neposledni fadé¢ bych chtéla zhodnotit ¢eskou pravni Gpravu a srovnat ji s
polskou pravni dpravou a slovenskou pravni tpravou. Mezindrodni a komunitarni vychodiska
budou tvofit samostatnou kapitolu této diplomové prace. Zaméeiim se také na zmény, které
pfinesl do zédkoniku prace NOZ.

Zakladnimi otdzkami, kterymi se bude tato diplomova prace zabyvat, jsou: Jaké jsou
pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn matek, zaméstnancti pecujicich o déti a o
jiné fyzické osoby? Jaké jsou zvlastni pracovni podminky mladistvych? Jak jsou upraveny
zvlastni pracovni podminky v Polské republice a Slovenské republice? Jaky je rozdil mezi
matefskou a rodicovskou dovolenou? Jak jsou chranény skupiny osob, na néz se vztahuji

zvlastni pracovni podminky?



1 Péce 0 zaméstnance

1.1 Pojem péce o zaméstnance

Pracovni nasazeni a chovani zaméstnanct zavisi z velké €asti na tom, v jakém se
pohybuji pracovnim prostedi. VSichni zaméstnavatelé potiebuji, aby méli schopné a vykonné
zameéstnance, ktefi kromé jinych zdroji, které jsou na trhu prace nezbytné, zajistuji schopnost
prosadit se vur€itétm oboru v porovnidni s ostatnimi. Je tedy ve vlastnim zdjmu
zam¢stnavatelll vytvaret pro své zameéstnance takové pracovni prostiedi, které je bude
stimulovat k lepSim vykonim v pracovni dobé. Kazdy zaméstnavatel by také mél dbat o
vytvoteni ptiznivych podminek pro dobu odpocinku pottebnou k nacerpani jejich pracovni
sily.’

Vyznam institutu péce o zaméstnance neni jednotny. Za §irsi smysl tohoto institutu se
povazuje soubor prav a povinnosti, které slouzi k zajisténi vhodnych podminek pro vykon
prace, mezi né¢z tfadime napiiklad: opatfeni souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci, s pracovnépravnim poradenstvim, s individualnim odbornym rozvojem, se zlepSovanim
pracovniho prostfedi apod. N¢které z téchto opatfeni jsou zameéstnavateli obligatorné ulozeny
zdkonem, ma tedy povinnost je zabezpec€it. Jednad se naptiklad o vySe zminované opatieni
souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. Na rozdil od toho, o opatfenich
tykajicich se zpisobu traveni volného ¢asu pravni predpisy nepojednavaji. Je tedy pln€ v rezii
zaméstnavatele, jaky objem financnich prostiedki mize na tyto opatfeni vynaloZit. Pokud by
se vSak staly soucasti kolektivni smlouvy, byly by povazovany za zavazek, kterym by byl
zamé&stnavatel povinen vii¢i zamé&stnancim.’

Podle toho, co je zminéno vySe, je mozné rozdélit pé€i o zaméstnance na nasledujici
tf1 skupiny:

a) povinnd péce, ktera je stanovena pravnimi piedpisy a kolektivnimi smlouvami
vysSiho stupné,
b) smluvni péce, jez je uvedena v podnikovych kolektivnich smlouviach,

¢) dobrovolna péce, ktera je vysledkem personalni politiky zam&stnavatele.’

1.2 Druhy péce o zaméstnance

Zakonik préace v casti desaté pojednava o péci o zaméstnance, kterou rozdéluje do

nékolika odlisnych institutl. Tohle déleni je povazovdno za péfi o zaméstnance v uzSim

! BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 377.

2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 378-379.
3 I

° Tamtéz.



pojeti, ackoli zde neni obsaZzeno vSe, jelikoz napfiklad institut bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prici je upraven v ¢asti paté ZP. Nalezneme zde tedy hlavni okruhy c¢innosti
zam¢stnavatele ohledné péCe o zameéstnance, ale predpokladd se jeji blizSi stanoveni ve
vnitinich piedpisech ¢&i kolektivnich smlouvach.! V hlavé prvni, kterd mé zajima pro ucel mé
diplomové prace, jsou uvedeny pracovni podminky zaméstnancti. Dal§i dvé hlavy nebudu
blize rozebirat, pouze uvedu, co v nich nalezneme. Hlava druhd obsahuje péci o odborny
rozvoj zameéstnancl, kde jsou ustanoveni o prohlubovani kvalifikace, zaskoleni a zauceni
zamé&stnancti apod. V hlavé tfeti se nachazi pée o zaméstnance ve form& stravovani.’ A
nakonec v hlavé ctvrté, ktera je pro vypracovani mé prace stézejni, se nachdzeji zvlastni

pracovni podminky nékterych zaméstnancd.

1.2.1 Pracovni podminky zaméstnancii

Dle zékoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni vytvaiet zaméstnancum takové
pracovni podminky, které zajistuji bezpecny vykon prace a podle zvlaStnich pravnich
pfedpisii maji povinnost také k poskytovani zadvodni preventivni péte.® Zavodni preventivni
péci rozumime zdravotni sluzby zahrnujici Siroké spektrum ¢innosti. Mezi tyto ¢innosti patii
provadéni preventivnich prohlidek, hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance s cilem
posoudit jeho zdravotni zpusobilost k praci, opakovany dohled na pracovistich a nad
vykonem prace, soucasti je také hodnoceni toho jaky méa dopad pracovni prostiedi, pracovni
podminky a pracovni ¢innost na zdravi zaméstnanci a dalsi. Pojem, ktery je taktéZ dulezity a
ktery je uzce spjat s pracovnimi podminkami je pracovni prostfedi. Miizeme ho chédpat jako
souhrn riaznych hmotnych véci a podminek, jako jsou budovy, vybaveni pracovist, stroje atd.,
které ve spojeni s ostatnimi podminkami pfi vykonu prace (organizace prace apod.) tvori
faktory ovliviiujici zaméstnance.”

Zikonik price déle uvadi, Zze zamé&stnavatel miize, tedy jde o fakultativni Cinnost,
poskytnout zaméstnanci penézitou odmeénu a to ve dvou ptipadech. Odmeénu mize poskytnout
pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfizndni invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod, pfi Zivotnim ¢i pracovnim jubileu

nebo za poskytnuti pomoci pfi neo¢ekavanych udalostech, naptiklad pfedchdzeni pozarim, u

4 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 379.
> Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

% Tamtéz.

7 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 380.
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kterych je riziko na zivoté, zdravi nebo majetku. Tyto odmény nesouvisi s odménovanim
zaméstnancl za provedenou pre’tci.8

Zamgéstnavatel muze podle vyhlasky ¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ziidit fond a spolurozhodovat s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o
jeho erpani.” Fond naleZi nejen odborové organizovanym, ale viem zaméstnanciim a je z nj
mozné poskytovat kupiikladu piijéky na pofizeni a vybaveni bytu.

Na zaméstnavateli také lezi povinnost postarat se o to, aby zaméstnanci poskytl jistotu
pii uschové obleCeni, obuvi a osobnich pfedmét, které zaméstnanec obycejné nosi do
zaméstnani. Jedna se o obleceni a obuv, ve které se dostavil do prace, a to jakékoliv hodnoty.
Tato opatfeni jsou nutnd, jelikoz nékterd zaméstnani vyzaduji po zaméstnanci specialni odév.
Mezi osobni predméty fadime aktovky, mobilni telefon, hodinky, snubni prsten apod. Prostor,
kam zaméstnanci mohou véci odkladat, stanovi zaméstnavatel. 1

Zaméstnanci nemaji jen prava, ale také tomu odpovidajici povinnosti. Tak napf. je
tteba, aby dodrzovali pracovni kdzen, jez pro né vyplyva z pracovni smlouvy, pokyni
zaméstnavatele apod. Jestlize dojde k poruseni takovych povinnosti, tak 1ze se zaméstnanci
rozvazat pracovni pomér, ale poruSeni musi dosahnout urcité intenzity a musi se ho dopustit

¥ cooxo w12
zamestnanec zavinene.

1.2.2 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu

Listina zakladnich prav a svobod Ceské republiky v ¢lanku §29 Fika: ,,Zeny, mladistvi
a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysSenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni
pracovni podminky*“. Zarovenn také mladistvi a osoby postizené maji pravo na zvlastni

ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii piipravé k povoldni'

. Mladistvi, osoby se
zdravotnim postiZenim, zaméstnankyng, zaméstnanci pecujici o dit¢ a dalsi, by mohli byt
oproti jinym znevyhodiiovani, proto je velmi duilezité, aby pro né existovala zvlastni Gprava
pracovnich podminek. JelikoZ tato prava nalezneme v LZPS, jedna se o zdkladni prava osob,
kterych se tohle ustanoveni tyka. Tato prava upfesiiuji a rozvinuji pravni piedpisy, predev§im

! <14
zékonik préce.

® Tamtéz.

? Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjich predpisi.

' BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 381.

" Tamtéz.

> Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 10. kvétna 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010.

13 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni tstavniho zdkona &. 162/1998 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod, ve
znéni pozdéjsich predpist.

14 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 387.
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Zakonik prace ma né€kolik funkci a jednou z téch nejvyznamnéjSich je funkce
ochrannd, ktera zahrnuje i ochranu Zivota a zdravi zamé&stnanci.'’ Zvlastni pracovni
podminky nékterych zaméstnancti upravuje zédkonik prace v ¢asti desaté a hlavé ctvrté. Tato
hlava je rozdélena do péti dili, které obsahuji Gpravu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnancii pecujicich
o déti a jiné fyzické osoby, pfestavky na kojeni a pracovni podminky mladistvych
zaméstnanci. '®

Vyse uvedené skupiny zamé&stnanctl jsou z jistych divodi'” podstatng znevyhodnény
pfi ziskédvani zaméstnani ¢i vykonu povolani, je tedy potfebné snizit pomoci specialni pravni

. . e . ;. v .1
Upravy jejich faktickou nerovnost s ostatnimi zaméstnanci. 8

1.3 Princip rovného zachazeni a zakaz diskriminace

V casti prvni, hlavé ¢tvrté zdkoniku prace, nalezneme upravu rovného zachdzeni a
zdkazu diskriminace, ktery je jednim z obecnych principti tohoto zékona.' Tato tprava je
pouze okrajova a samotny ZP odkazuje na antidiskrimina¢ni zdkon, kde je obsaZena tiprava
celistvd. Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze osoby dle §3 odst. 1 pism. a), ¢) a d), coZ jsou CR,
Utad prace, zaméstnavatelé a pravnické a fyzické osoby a osoby dle zvlastnich pravnich
pfedpist, které vykondvaji Cinnost dle zdkona o zaméstnanosti, museji zajiStovat rovné
zachézeni se vSemi fyzickymi osobami, které¢ se uchazeji o zaméstndni. Tento zdkon také
stanovi, Ze pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace.”

Pro pravni dpravu diskriminace jsou typické pojmy zaméstnani a povolani. Takze na
uvod je dilezité zminit, co si pod pojmem zaméstnani miZzeme piedstavit. V prvé fadé je
nutno jej vykladat v $ir§im slova smyslu, aby mu mohl byt pfifazovan komunitarni smysl.
Zamgéstnani tedy mizeme interpretovat jako vykon prace ve vztahu nadfizenosti a
podiizenosti, tedy jako veskerou zavislou &innost.”'

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci
v oblastech pracovnich podminek, odmé&iovani za praci (jak je stanoveno i v LZPS)?

poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odborné piipravy a

1> GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273.

' Zakon &. 262/2006Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpistL.

' Biologickych, zdravotnich, spole¢enskych.

" SVOBODOVA, Eva. K pravni pravé pracovnich podminek zen. Prdvo a zaméstndni, 2003, &. 5, s. 2.

' VORISEK, Vladimir. Pravni ndroky zaméstnancii. Praha: EUROUNION s.r.0., 2004, s. 21.

20 Zakon ¢.435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

2 BOBEK, Michal, BOUCKOVA, Pavla, KUHN, Zden&k. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H.Beck, 2007, s.
144.

?2 Nélez Ustavniho soudu ze dne 23. 11. 1994, sp. zn. P1. US 13/94.
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pilezitosti dosahnout funkéniho & jiného postupu v zaméstnani.”® Rovnym zachdzenim se
rozumi pfedevS§im vyhybani se jakékoliv form¢ diskriminace. Tato povinnost se vyskytuje ve
vSech pracovnépravnich vztazich, a to od jejich vzniku az po jejich skonceni. Pod pojmem
diskriminace se obecné skryva jakékoliv davani prednosti, rozliSovani a vylouceni, které je
zalozené na diskriminac¢nich znacich, scilem zabranit nebo ohrozit stejné piilezitosti
zam@stnanci nebo stejné jedndni snimi v pracovndpravnich vztazich.”* Naopak za
diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachézeni, pokud z charakteru pracovnich cinnosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je neodmyslitelnym poZzadavkem nezbytnym pro vykon
prace, avSak zamér, ktery sleduje takova vyjimka, musi byt legitimni a pozadavek pfiméieny.
Daéle se podle ZP za diskriminaci nepovazuje opatieni, jehoz ucelem je odivodnit prevenci
nebo vyrovnani nevyhod, jez vyplyvaji z ptisluSnosti fyzické osoby ke skuping, ktera je
vymezena nékterym z divodi vyskytujicim se v AntiDZ.* Antidiskriminaéni zédkon také
upravuje veskeré pojmy s diskriminaci spojené, jako je napf. obtéZovani, pfimou a nepfimou
diskriminaci, pokyn k diskriminaci apod. a nalezneme v ném i pravni prostfedky ochrany pred

. .. , 26
diskriminaci.

 Zakon &. 262/2006Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 193.
 7éakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

% Tamtéz.
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2 Vyvoj pravni dpravy
2.1 Pocatky pracovniho zakonodarstvi na nasSem uzemi

Prvnim dokumentem na naSem Uzemi, ktery miizeme povazovat za piedpis
pracovnépravni povahy, byl Ius regale montanorum, jez nechal vydat panovnik Vaclav IL.
roku 1300. Tento pravni ptedpis upravoval predevsim pravo tézby a obsahoval také pravidla
pro zpracovani stfibra. Na nasem uzemi platil prakticky az do 19. stoleti.”’ V obdobi, kdy se
zacala utvaret sttedovéka meésta, dochézelo ke vzniku sdruzeni femeslnych odbort, které se
nazyvaly cechy. Provozovani femesla upravovaly tzv. cechovni fady a pravé v téchto fadech
byly upraveny i podminky vykonu prace femeslnikd. Soucasné s tim, dochazelo nové
k vyuzivani ndmezdni prace, ktera byla ovlivnéna tim, Ze existovalo nevolnictvi. Namezdni
prace Celedinti byla upravena ¢elednimi smlouvami a od 16. stoleti ¢elednimi fady. Konec 18.
a zacatek 19. stoleti je charakteristicky rozvojem strojové a primyslové vyroby. Nezbytné je
také zminit, Ze se tak d&lo v disledku zruseni nevolnictvi a roboty.”®

Vseobecny zakonik obcCansky byl vyhlasen roku 1811 a povazoval se za moderni
upravu obcanského prava. Co se tyce pracovniho prava, obsahoval upravu smlouvy ndmezdni.
V roce 1916 doslo k novelizaci, kterd zavedla nové dva smluvni typy, a to smlouvu sluzebni a
smlouvu o dilo. Zaméstnavateli ukladal zdkon peCovat o ochranu zivota i zdravi
zamé&stnaného.”

Kolektivni vyjednavani se zacalo vice vyuzivat po 1. svétové vdlce, zejména
v souvislosti se sjednavanim pracovnich podminek, které byly vyhodnéj$i neZz zakonna
uprava. Co se tyCe obecné zavaznosti kolektivnich smluv, tak ta byla uznina v roce 1937 a
fungovalo pravidlo, ze v jednotlivych smlouvach nemohly byt ujedndny mén€ vyhodné
pracovni podminky, neZ jaké byly sjednany v kolektivni smlouvé.*

Ve druhé poloviné 19. stoleti miiZeme zaznamenat vyraznéj$i rozvoj ochranného
zakonodarstvi, jez se snazilo zarucit lepsi postaveni zaméstnancli a vyhodnégj$i podminky
odmétovani. Urditym skupindm zaméstnanci®' se garantovala ve zvlastnich pravnich
predpisech ochrana zdravi a odstranéni namahavosti prace. Tato zakonoddrnd cinnost
v oblasti ochranného zakonodarstvi pokradovala i po vzniku Ceskoslovenska v roce 1918.

Byla vydéana tada zakoni, které ptinaSely zlepSeni pracovnich podminek zaméstnanct a jejich

T HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 42-43.

# HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 43-44.

¥ HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 45.

30 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 48.

3! T&m, ktefi pracovali v nejhorsich pracovnich podminkéch a téch, kteti byli podstatni pro fungovani statu.
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zabezpeceni. Vrcholem procesu kodifikace vSak bezesporu byla pravni dprava pracovniho

prava zakonem &. 65/1966 Sb., s u&innosti od 1. ledna 1966.%>

2.2 Vyvoj pravni apravy pracovnich podminek mladistvych

Ochranné nebo také tovarni zdkonodarstvi se zaCinalo rozvijet ve druhé poloviné 19.
stoleti a dochdzelo k pozvolné regulaci zdkladnich pracovnich podminek, které byly prozatim
otdzkou smluvni volnosti.”

Roku 1842 byl vydan dekret o ochrané déti. Tento dekret obsahoval upravu
pracovnich podminek déti, a to tak, ze déti, jez navstévovaly Skolu nejméné tfi roky, mohly
pracovat v tovarné jiz od 9 let. Avsak déti, které Skolu viibec nenavstévovaly, mohly pracovat
az od 12 let. Pracovni doba byla rozdé€lena dle v€kovych hranic, tedy tak, Ze déti ve véku do
12 let mohly pracovat maximalné 10 hodin denné a déti ve véku 12 — 16 let smély pracovat az
12 hodin denn¢.**

Zivnostensky ¥ad, ktery zakazoval praci déti do 10 let, byl vydan v roce 1859.% Tento
zivnostensky tad, byl novelizovdn zdkonem €. 39/1883 t. z., a upravoval praci déti tak, Ze
zakéazal zaméstnavani déti do 10 let v primyslovych podnicich a zaroven stanovil pro déti
mladsi 14 let délku pracovni doby na maximalné 10 hodin denné a pro déti mladsi 16 let na
12 hodin denné. Tahle Uprava se vSak tykala pouze podniki, ve kterych bylo zaméstnanych
vice nez 20 pracovnikll a nevztahovala se na lesnictvi, hornictvi, zeméd¢lstvi atd. Déti do 16
let mély zakdzdny nocni price s vyjimkou nepfetrzitych provozi pro déti do 16 let.
Nasledovala novela ZR v roce 1885, ktera zavedla u déti mezi 12 - 14 rokem pracovni dobu
na 8 hodin a celkové zakéazala détem do 14 let praci v tovarnach vcetné toho, Ze déti do 16 let
sice mohly v tovarnach pracovat, ale smély vykonavat jen prace leh¢i a pracovni doba
nesméla byt delsi nez 11 hodin denng.*

Horni zékon ptipoustél praci déti v neomezené mite, pficemz k jejimu omezeni doslo
az zakonem €. 115/1884 . z., o Gpravé pracovnich pomért v hornictvi. No¢ni prace déti byla
zakdzana mezi 20 az 5 hodinou. Déti od 12 let mohly pracovat na povrchu se souhlasem
rodici a mé¢lo se dbat na to, aby se pracovni doba nekryla se Skolni dochazkou a byly
dodrZzovany pracovni piestavky. Co se tyce divek do 18 let, tak ty mohly pracovat pouze na

povrchu, ale mohly vykonavat jakoukoli ¢innost. Absolutni omezeni détské prace souviselo

32 H[oJRKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani. Praha: Auditorium, 2009, s. 16 — 17.

3 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 46.

** Tamtéz.

3 Tamtéz.

% MALY, Karel a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prava do roku 1945. Praha: Linde a.s., 1997, s. 245.
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s rozvojem dilni techniky a s vyvijenym tlakem hornickych organizaci. Bylo zjisténo pomoci
vlady, Ze v roce 1908 pracovalo v hornictvi jiZ jen 5 d&ti.*’

Vroce 1918, ve kterém byl piijat zakon ¢. 91/1918 Sb., byla stanovena povinna
prestavka v praci pro mladistvé do 18 let. Tito mladistvi méli mit moznost vyuzit prestavky

po nejdéle 4 hodindch préce.38

2.3 Vyvoj pravni upravy pracovnich podminek Zen
Vyraznéj$i formovani pracovnich podminek Zen se vyskytuje na pocatku 20. stoleti,
kdy byly vydavany ptedevSim piedpisy ochranného charakteru, které byly rozttistény do
né&kolika specialnich predpisi.*’
Zakon ¢. 91/1918 upravoval mimo jiné také praci presCas a nocni praci, kterd byla
7enam zakézana, ale i z tohoto zdkazu existovala fada vyjimek.*
Prvni zakonik prace upravoval skonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnance (i

zaméstnavatele), pouze z taxativné vymezenych divodi. Zeny napiiklad mohly dat vypovéd

z dusledku t&hotenstvi nebo péée o dits.*!

2.4 Prvni zakonik prace

Prvni zdkonik prace byl schvdlen vroce 1965, jednalo se o prvotinu v oblasti
jednotnosti tpravy pracovnépravnich vztahti a §lo o Gpravu samostatnou, jez byla odd€lena od
obcanského zakoniku, tedy od celého soukromého préva, a to v podstaté az do roku 2006, kdy
byl pfijat novy zakonik prace. Byly zde upraveny téméf vSechny otdzky pracovnépravnich
vztahll a typickym znakem prvniho zdkoniku prace byla jeho skoro naprostd kogentnost.
Promital se jim princip vysoké ochrany pracovnika a jeho pracovnich podminek. Na vytvaieni
pravni Gpravy mélo zasadni vliv revoluéni odborové hnuti.**

Postupné¢ byl samoziejmé nckolikrdt novelizovan. Pokud bychom chtéli byt
konkrétnéjsi, tak Ize rozdélit novelizaci do dvou obdobi. Prvnim je obdobi pted rokem 1989,
kdy bylo schvaleno celkem 11 novelizaci tykajicich se naptiklad zptisnéni podminek pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu urc¢itou. Druhym je obdobi po roce 1989, kdy bylo

pfijato n€kolik pravnich ptedpisi, jez vyrazné ovliviiovaly pracovnépravni vztahy. Vyznamna

" MALY: Déjiny ceského a ceskoslovenského prava..., s. 247.

¥ HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 48.

¥ HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cendk, 2011, s. 49.

“ HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, s. 48.

4 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeni: Ales§ Cengk, 2011, s. 52.

2 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, s. 52-53.
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byla kuptikladu novela v roce 1994, jejimz prostfednictvim byla roz§ifena uprava bezpecnosti

;v g s 4
a ochrany zdravi pfi praci.

43 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 54-55.
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3 Mezinarodni a komunitarni dprava

3.1 Mezinarodni Gprava
Na vnitrostatni pravo pasobi prdvo mezinarodni a vznikaji zde urcité vazby a zavazky.
Ceské pracovni pravo je tedy ovlivitovano zavazky, které maji sviij piivod obzvlasté v &lenstvi
CR v Mezindrodn{ organizaci prace.** Dal$imi institucemi ovliviiujicimi nase pracovni pravo

jsou Organizace spojenych naroda a Rada Evropy.

3.1.1 Mezinarodni organizace prace

Jedna se o organizaci, kterd je, jak jiz jeji ndzev napovida, nejdilezitéjsi mezinarodni
organizaci zabyvajici se pracovnim pravem. MOP je odbornid organizace pfidruzend k
systému OSN a je to jedna z nejvétSich organizaci na mezinarodni Urovni. Jejim cilem je
zkvalitnéni téch pracovnich podminek, které mohou u mnoha lidi ovlivnit negativné zptsob
jejich zivota. Dale je jejim ukolem mimo jiné zlepSit ochranu déti, mladistvych a zen. Tyto
cile jsou piimo dany Preambuli Ustavy MOP.*

Do ¢eského pracovniho prava se promitd vysokd ochrana zejména Zen a mladistvych,
a to v souladu s imluvami MOP.*

Mezinarodni organizace prace funguje na né€kolika principech. V prvé fadé se jedna o
princip pfinaleZitosti k OSN, ktery se projevuje hlavné v ¢lenské zakladng. Je mozné, aby se
stat stal clenem MOP, jestlize je clenem OSN a sdé€li generdlnimu fediteli Mezinarodniho
Gfadu prace, e se zavazuje k plnéni standardd vychazejicich z Ustavy MOP. Dalsim
principem je princip univerzality, ktery se projevuje Sirokou ¢lenskou zakladnou a poslednim
je princip funkciondlni reprezentace. U posledniho principu je znatelny projev tripartitniho
zastoupeni, ktery se tyka slozeni organit MOP. "’

Ratifikaci vznikd zdvazek tyto umluvy dodrZzovat a provadét jejich ustanoveni. Zde je nutné
zminit dal§i ¢innost MOP, a to c¢innost kontrolni, kterd se zaméfuje na dodrzovani

.z z - (93 2 48 < , ., s e a4, .
mezindrodniho zdvazku vyplyvajictho zdmluvy.” Umluvy se zabyvaji minimdalnimi

4 H[oJRKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani. Praha: Auditorium, 2009, s. 34.

4 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 61.

* GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273.
47 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 64.

48 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 53.
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standardy, jez musi byt v pracovnépravni oblasti staitem dodrzovany. Jako piiklad je mozné

r . v ¥ r 4 - .~ . v v
uvést Umluvu o ochrang matefstvi.*’ Takovych dmluv je viak nespoet.”

3.1.2 Organizace spojenych narodi

OSN je nejvyznamngj$i mezinarodni organizace na useku lidskych prav. Vydava
umluvy a jiné dokumenty, které se zabyvaji rGznymi lidskymi pravy a které souviseji i
s vykonem préce.”!

Neopominutelnym dokumentem vydanym OSN je VSeobecna deklarace lidskych prav,
kterd nemé pravni zavaznost, ale pouze doporucujici charakter. Je vSak vniména jako velmi
vyznamna a stala se tak inspiraci pro mnoho dalSich imluv o lidskych pravech. Nalezneme
v ni 1 sociélni prava, jako jsou pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, pravo
d&ti na zv14stni ochranu a pomoc apod.*

OSN se poté dlouha 1éta snazila piijmout dokument, ktery by byl pro Clenské staty
zavazny a stal by se tak souc¢asti jejich vnitiniho zakonodarstvi. To se povedlo roku 1966, a to
hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech, ve kterém nalezneme pravo na uspokojivé
pracovni podminky, které by mély zajistovat bezpecné a zdravi nezavadné pracovni
podminky nebo tieba stejnou prilezitost pro vSechny dosahnout povyseni v zaméstnani. V ¢l.
10 tohoto paktu se nachazi zvlastni ochrana matek v pracovnépravnich vztazich, a to pfed a
po narozeni ditéte. Déle je v tomtéZ €lanku také zdliraznéna ochrana déti a mladistvych pfi
praci, kdy by tato ochrana méla byt poskytnuta bez jakékoliv diskriminace, kterd by mohla
pramenit z rodinného pavodu nebo z jiného divodu.”® Druhym paktem je Mezindrodni pakt o
obcanskych a politickych pravech upravujici napiiklad prdvo na odborové sdruzovani.
Zatimco prvni pakt je zavazny tak, Ze stat musi pouze dané pravo uznat, druhy pakt vymezuje
konkrétni pravo jednotlivee, &i konkrétni zdkaz.”

Dal§imi umluvami dotykajicimi se pracovndpravni upravy jsou Umluva o odstranéni
vech forem rasové diskriminace, jez CR ratifikovala. Dale Umluva o odstranéni viech forem
rasové diskriminace Zen, kdy se staty zavazuji, Ze ucini vSechna nezbytna opatfeni pro

zajiSténi stejnych prav Zendm i muzim ve vzdélani a aby zajistily vSem Zendm stejné

4 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 64.

%% Mezi dali fadime napiiklad Umluvu ¢. 111/1958 o diskriminaci v zaméstnani a povolani, Umluvu &. 155/1981
0 bezpeénosti prace a ochrané zdravi, Umluvu €. 171/1990 o noéni préci atd.

31 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 67.

2 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 51.

> BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 51.

>4 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 68.

55 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 68.
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podminky pro volbu zaméstnani a spoustu dalSich préw.56 Umluva o pravech ditéte je daleZita
z hlediska minimélniho vé€ku mozného pro vstup do zaméstndni a také spliuje funkci
ochrannou. Stanovuje, ze dit¢ mladsi 18 let, musi byt chranéno pied vykonavanim prace, ktera
pro n¢j mize byt nebezpecna nebo mu miize tvorit prekazku v jeho vzdélavacim procesu.
Také zakazuje hospodaiské vykofistovani ditéte a nedovoluje praci, kterd by mohla skodit

. v W /4 W r r .7 r 14 b4 57
jeho zdravi, télesnému, dusevnimu, mravnimu, socidlnimu nebo duchovnimu rozvoji.

3.1.3 Rada Evropy

Rada Evropy je regionalni organizaci evropskych stati, kterd vydava imluvy, dohody,
ale i protokoly. Tyto jsou zdvazné pouze pro stéty, které je piijaly.”

Zniamym a vyznamnym dokumentem z roku 1950 je Umluva o ochrané lidskych prav
a zdkladnich svobod, kterd vznikla velmi brzy po vzniku samotné Rady Evropy a prolinala ji
myslenka, Ze pro spravedlnost a svétovy mir jsou zékladni lidska prava podstatou.”” Tato
umluva vytvofila vibec prvni moznost mezinarodnépravni ochrany lidskych prav skrze
Evropsky soud pro lidska prdva, ktery md pravomoc projedndvat a rozhodovat spory v této
oblasti.*’

Dalsim neméné¢ dulezitym dokumentem je Evropskd socidlni charta, jez nabyla
ucinnosti roku 1965. Jde o katalog evropskych socialnich a hospodatskych prav a k jeho
vzniku pomohla i Mezinarodni organizace prace. Charta byla nékolikrat novelizovéana a ¢leni
se na 5 ¢asti. V prvni €asti, tzv. programové, nalezneme prava jako pravo déti a mladych osob
na ochranu, pravo zaméstnanych Zen na ochranu apod.’’ Dalii ¢asti obsahuji stanovené
povinnosti, jeZ musi staty plnit, povinnosti spojené s ratifikaci, systém kontroly dodrzovani
Charty vcetné¢ podavani zprav a aplikaci Charty v mimotfadnych piipadech (véalka). Urcita
zvlastnost Charty je urcitd volnost pifi vybéru ¢lankh, které ma konkrétni stit zajem
ratifikovat. Existuji zde vak omezeni.®> Dodatkovy protokol rozsifil Chartu o 4 dalsi prava, a
to napf. pravo na rovné piilezitosti a na rovné zachazeni v zalezitostech zaméstnani a povolani

bez diskriminace na zakladé pohlavi.”’ K rozsifeni znéni Charty o 8 &lanka a ke zvyseni

%6 Jako napf. pravo na postup v zaméstnani, pravo na stejné piileZitosti v zaméstnani, pravo na ochranu Zeny jako
matky atd.

T GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 70.

¥ BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 54.

¥ CAPEK, Jan. Evropsky soud a Evropskd komise pro lidskd prdva. Praha: Linde, 1995, s. 5.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 54.

%! Déle také pravo na praci, pravo na spravedlivé pracovni podminky, pravo na bezpeéné a zdravé pracovni
podminky, pravo kolektivné vyjednavat a dalsi.

% Nutno z druhé &asti vybrat alespon 5 ¢lanki, ze 7 nejdilezitgjsich a kromé toho dalsi ¢lanky nebo &islované
odstavce tak, aby se ratifikovalo nejméné 10 celych ¢lankt ¢i 45 ¢islovanych odstavct.

63 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 55.

20



urovné ochrany zaméstnancti doslo v roce 1966 pod ndzvem Revidovand Evropskd socidlni
charta. Mezi rozsSifujici ¢lanky tadime pravo déti a mladistvych na ochranu a dalsi. Pii
kazdém rozsifeni Charty byl stanoven povinny pocet ¢lanki, které si staty povinné vyberou a
jimiz se museji fidit. Nasledna kontrola nad dodrzovanim zavazki ma povahu administrativni
a spoc¢iva v predkladani zprav generalnimu tajemnikovi Rady Evropy a tyto zpravy prochéazeji
proSetfovanim, a to provadi Evropsky vybor pro socialni prava. Vybor ministrii ma za ukol

predlozit kone&nou zpravu, kterd méa formu doporuceni.*

3.2 Komunitarni daprava

Evropské pravo se ¢leni na dva podsystémy, a to na komunitarni pravo a unijni pravo.
Komunitarni pravo je pomé&rn¢ ¢lenity systém a tvofi jeden ze tii pilifd EU. Odborna literatura
ho déli na pravo primarni a sekundarni, kdy kazda z téchto vétvi obsahuje nescetné pravnich
instrumentd, a ob¢ tyto vétve jsou provazany. Da se fici, ze sekundarni pravo, jez tvori
napiiklad smérnice, navazuje na pravo primarni a je od n&j odvozené.*

EU ma tzv. supranacionalni charakter, ktery se vyznacuje tim, ze Clenské staty se
vzdaji Casti své statni suverenity ve prospéch EU, a ta utvari vlastni pravni tad, kterym se
Clenské staty tidi. Také se timto pravnim fadem fidi subjekty vnitrostatniho prava ¢lenskych
statli. Co se tyCe dokumentii dilezitych pro socidlni politiku, jedna se o Listinu zdkladnich
prav Unie, Smlouvu o EU a Smlouvu o fungovani EU.% Problematika péce o zaméstnance je
ve velké mife pokryta predpisy EU.% Mezi prameny prava EU fadime smérnice, nafizeni,

rozhodnuti, doporuceni a stanoviska, ale i judikaturu ESD. Z téchto pramenti jsou pro oblast

vvvvvv

P 68
pravni Gpravu.

Piiblizn& v poloving 90. let probihaly znatelngjsi ptipravy na vstup CR do EU, s ¢imz
souvisela 1 pfiprava legislativni, jelikoz bylo potfeba narodni tpravu sjednotit s pravem
Evropskych spolecenstvi tak, aby si neodporovala. Bliz§i pozornost se vénovala piedevsim
smérnici Rady ES, kterda se zabyvala problematikou pracovnich podminek, rovnych

piileZitosti, socialniho dialogu, bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Posuzovaly se také

64 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 56.

65 SUM, Tomas. Vyklad pojmu prdvo Evropské unie [online]. Epravo.cz, 9. ¢ervna 2005 [cit. 9. prosince 2014].
Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/vyklad-pojmu-pravo-evropske-unie-33552.html>.

66 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 73-77.

" HURKA, Petr a kol. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvdni. Praha: Auditorium, 2009, s. 157.

o8 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 86.
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jiné dokumenty, zejména judikatura ESD, a ty se poté srovndvaly s ndrodni pravni Gpravou
pracovniho prava.®

Samoziejmée se doslo k zavéru, Ze 1 pfes mnoho vyhovujicich standardi, jez zakonik
prace dosahoval, je tfeba ucinit fadu novelizaci. Postup probihal po etapach, kdy prvni etapa
zahrnovala transpozici piislusSnych ptedpisi ES do zakoniku prace. Etapa druhd se
vyznacovala piipravou nové pravni upravy, ktera mela fungovat na zasad¢ ,,co neni zakézéano,
je dovoleno®.”

V roce 2000 doslo ke schvaleni novely zakoniku prace, kdy do né&j byly zahrnuty
standardy smérnice Rady ES, ktera se zabyvala rovnymi piileZitostmi pro muze a zeny,”' ddle
se v ném zohlednila uprava rodiCovské dovolené nebo tieba uprava bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Pfijetim nékolika dalSich zadkoni byla transpozice uspéSn¢ dokoncena a doslo

tak k tzv. plné slu¢itelnosti nasi narodni Gpravy s pravem ES."

% HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cenék, 2011, s. 56.

" HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Ales Cengk, 2011, s. 56.

"I Dalsi smérnice pro oblast pracovniho prava jsou napi. Smérnice Rady &. 75/117/EEC, o sladéni zakont
¢lenskych stat tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény pro muze a Zeny, Smérnice Rady ¢. 94/33/EC o
ochrané mladeze pfti préci a dalsi.

” HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Ales Cengk, 2011, s. 56.
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4 Srovnani se zahrani¢ni pravni upravou

4.1 Polska pravni Gprava

Pracovni pravo v Polské republice upravuje Kodeks pracy zroku 1974, ve znéni
pozd¢jsich predpisti a obsahuje 305 ¢lankt. Systematicky je upraven odlisn¢ od zdkoniku
prace v CR. Na rozdil od CR, kde jsou zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct
upraveny spole¢né¢ pod samostatnou hlavou zdkoniku préace, v Polsku nalezneme tupravu
pracovnich podminek Zen a zaméstnanct pecujicich o déti pod ndzvem ,, prava zaméstnancti
v souvislosti s rodi¢ovstvim®. V CR mame mezi témito zvla$tnimi pracovnimi podminkami
upraveny i pracovni podminky mladistvych zaméstnancti, kdezto v polském zdkoniku prace

. N s 1 T3
jsou uvedeny pod zaméstnavanim mladistvych.

4.1.1 Prava zaméstnanci v souvislosti s rodi¢ovstvim

Tato prava jsou upravena v ¢lancich 176—189, jedna se tedy o Upravu rozsahlejsi nez
v ¢eském zékoniku prace, kde je tato uprava obsaZena v paragrafech 238-242.

Dle zékoniku prace v Polsku nesméji byt Zeny zameéstnavany obtiZznou praci nebo
praci, ktera $kodi zdravi.”* Tyto prace jsou stanoveny Nafizenim rady ministrii.” Stejné jako
v CR, tak i v Polsku jsou Zeny chranény pred skonenim pracovniho poméru v dobd
téhotenstvi nebo matefstvi.”® Téhotenstvi musi byt prokdzano lékaiskym potvrzenim.”’
Pracovni pomér muze byt skoncen pouze v piipadé likvidace nebo tpadku zaméstnavatele ¢i
pii existenci divodd, které prokazuji zruSeni pracovni smlouvy bez vypovédi z viny
zaméstnankyné. Pouze z téchto diivodd lze ukoncit pracovni pomér po dobu rodi¢ovské
dovolené.”® Pokud zaméstnavatel neni schopen zajistit pro Zenu po dobu tpadku nebo
likvidace jinou prédci, tak md zamé&stnankyné narok na davky, jeZ stanovi zvlaStni pravni
predpisy.” Tyto podminky se pouZiji i v piipadé, Ze se o dité stara otec. Pro téhotné Zeny
v Polsku plati absolutni zdkaz prace prescas a no¢ni prace, také nesmi vykonavat praci mimo

stalé pracovisté. Tento zakaz plati az do doby, kdy dité dosahne véku 4 let.*® Pokud

73 Zéakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii.

™ Polsky zékonik prace &l. 176.

> Rozporzadzenie Rady Ministrow

7% polsky zakonik prace &l. 176.

7 Polsky zakonik prace ¢l. 185.

8 polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.

" Polsky zakonik prace ¢l. 177.

%0 polsky zakonik prace &l. 178.
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zaméstnanec starajici se o dit¢, vykonava nocni praci, je nutné, aby ho zaméstnavatel prevedl
na jinou praci a pokud takovd moznost neexistuje, aby byl zaméstnanec uvolnén na dobu
nezbytné nutnou k pé&i o dité.*' Pokud by prevedeni na jinou praci mélo za nasledek niZsi
mzdu, ma zaméstnanec pravo na vyrovnavaci pfispévek.82

Polsky zakonik prace upravuje pomérné Siroce institut mateiské a rodicovské
dovolené. Matetskd dovolena, tedy jeji délka, se odviji od poc¢tu porozenych déti. Muze tedy
trvat od 20 az do 37 tydni®*’, z toho minimélng 14 dnid je moZné vy&erpat jiz pred planovanym
datem porodu. Po porodu musi zaméstnankyné vycCerpat minimalné¢ 14 tydna z mateiské
dovolené a zvlastnosti v Polsku je, Ze od zbytku mize odstoupit. Na pisemnou zadost otce,
ktery se o takové dité bude starat, lze zbytek matefské dovolené priznat jemu.** Je zde tedy
n&kolik odlisnosti od ¢eské pravni ipravy, napt. v CR mame pouze dvé fixni doby mateiské
dovolené a nastupuje se na matefskou dovolenou nejdiive osm tydnl pfed planovanym dnem
porodu. Od roku 2010 maji zaméstnankyné pravo také na dodatecnou matefskou dovolenou,
kdy se opét v pfipadé odstoupeni, zapocitava otci ditéte, na zakladé¢ zadosti. V polském
zdkoniku prace nalezneme taky pojem otcovské dovolené, ktera funguje taktéz na zaklade
pisemné zadosti otce a béhem této dovolené je otec chranén ptfed ukoncenim pracovniho
poméru.®’

Zaméstnankyné, ktera koji, ma pravo na dvé palhodinové prestavky ke kojeni. Pokud
md zaméstnankyné vice nez jedno dité, tak mé narok na dve ptestavky po dobu 45 minut.
V piipadé, Ze délka pracovni doby zaméstnankyné neptesahuje 4 hodiny denné, nemé narok
na prestavku ke kojeni.86 To je dle mého ndzoru pomérné nepraktické, jelikoz matefské mléko
je pro malého kojence nenahraditelné a kojit by se mélo nejpozdé€ji po 3 hodinach. Pokud je
pracovni doba zaméstnankyné dlouha maximalné 6 hodin, ma pravo na jednu piestavku ke
kojenl’.87
Rodi¢ovska dovolend je institut, na ktery md v Polsku néarok kazdy rodi¢ nebo

zédkonny opatrovnik ditéte, ale pouze pod podminkou, Ze jde o zaméstnance a ze celkovy

81 Polsky zakonik prace &l. 178/1.

%2 Polsky zékonik prace &l. 179.

% Jedna se o 5 délek matefské dovolené v zavislosti na porozeném po&tu déti.

8 Polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.

*> Tamtéz.

% polsky zékonik prace ¢l. 187.

8 Polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.
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souhrn jejich pracovnich pomért &ini minimalng 6 mésici.*® Délka rodi¢ovské dovolené &ini
maximalné tfi roky, pficemz ji lze Cerpat jen do doby, kdy dit¢ dosahne véku 4 let.
Rodi¢ovska dovolend je neplacend, funguji zde ovSem piedpoklady, za kterych tzv. Stiediska
socialni pomoci, vyplaceji davky osobam, jejichz pfijem neptesahuje mesicné urcitou sumu.
Sougasné mohou rodite vyuzivat tuto dovolenou pouze po dobu 3 mésict.® Na zavér t&chto
podminek souvisejicich s rodicovstvim bych radda uvedla, ze zaméstnanec, ktery se stard
alespon o jedno dit¢ mladsi 14 let, ma pravo na dva dny pracovniho volna a pravo na mzdu

o s .90
zde zustava zachovano.

4.1.2 Zaméstnavani mladistvych

Mladistvym se dle polského zdkoniku prace mysli osoba, kterd dovrsila vék 16 let, ale
nepiekrocila 18 let. Je zakdzdno zaméstnavat osoby mladsi 16 let. Od roku 2018 bude dolni
hranice ptesunuta na 15 let.”’ V CR tato dolni hranice pfimo upravena neni, ale da se za ni
povazovat hranice 15 let.

Zaméstnani mohou byt mladistvi, ktefi ukonCili alesponi stiedni Skolu a ptedlozi
I¢katskou zpravu, Ze danéd prace neohrozi jejich zdravi. Ministr prace a socidlnich véci po
dohodé s ministrem Skolstvi stanovi nafizenim ptipady, ve kterych se ve vyjimecnych
pripadech povoluje zaméstnavat mladistvé, jez nedokoncily stiedni Skolu. Pokud mladistvy
nema odbornou kvalifikaci, mize byt zaméstnan pouze pro ucely odborného vzdélavani. Rada
ministrii stanovuje vyhlaskou podminky odborné ptipravy a zésady, dle kterych se mladistvy
odménuje.

Mladistvi tedy pozivaji vétsi pravni ochrany.”® Zamé&stnavatel je povinen poskytnout
mladistvému potiebnou péci a pomoc k fadnému vykonu prace, taktéz je povinen vést
evidenci mladistvych zaméstnanc.”

Mladistvé je moZzno zaméstnat (vcetné vySe uvedenych podminek) pouze s cilem
ptipravy k budoucimu povolani. Tato pfiprava probihd bud’ jako zauceni k vykonavani urcité

prace nebo formou vyuky profese. Pracovni smlouvy s mladistvymi zaméstnanci by se mély

% Souhrn 6 mésicii u kazdého zvI3t.

% Polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.

0 Polsky zakonik prace ¢l. 188.

°! Polsky zakonik prace ¢l. 190.

2 polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.

% Polsky zakonik prace ¢l. 191, ¢1. 192.
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uzavirat na dobu neurcitou, a to proto, aby po dokonceni pfipravy, byl mladistvy nadale
zaméstnan.” Rada ministri viak muaZe uréit nafizenim, ve kterych piipadech lze uzaviit
smlouvu za G¢elem odborného vzdélavani na dobu uréitou.”

Co se ty¢e zaméstnavani mladistvych k jinému ucelu nez k odbornému vzdélavani,
muze mladistvy na zdkladé smlouvy o dilo vykonavat lehkou praci. Tato prace nesmi, stejné
jako v CR, zasahovat mladistvému do pInéni studijnich povinnosti, nesmi ohroZovat jeho
zivot a zdravi, taktéz nesmi ohrozovat jeho duSevni a télesny vyvoj. Tydenni pracovni doba
nemuze presahnout 12 hodin, a pokud dojde k absenci ve vzdélavacim zatfizeni, toleruji se
pouze 2 hodiny tydn€. Béhem prazdnin jsou tato pravidla upravena tak, ze denni pracovni
doba mladistvého nesmi ptesdhnout 7 hodin a tydn¢ nesmi piesahnout 35 hodin. U
mladistvého mladsiho 16 let jsou pravidla jeste ptisnéjsi, povoluje se mu pracovat pouze 6
hodin denng.”®

Mladistvy pred vstupem do zaméstnani musi podstoupit 1ékaiskou prohlidku a poté se
béhem zaméstnani podrobit pravidelnym Iékatskym prohlidkdm a kontroldm. Denni pracovni
doba mulize byt dlouh4 u mladistvych mladSich 16 let jen 6 hodin a u starSich 16 let az 8 hodin.
Pokud je pracovni doba delsi nez 4,5 hodiny, zaméstnavatel musi poskytnout mladistvému
prestavku 30 minut, kterd zstava soucasti pracovni doby. V polském zakoniku prace je taktéz
obsazeno pravo mladistvého na nepretrzity odpocinek alespon 48 hodin tydné, které¢ by mély
zahrnovat nedéli. Mladistvi taktéZ nemohou pracovat v noci ani piesCas. Rada ministrii
stanovi vyhlaskou prace, jez jsou mladistvym zakdzané.”” Mladistvy mé narok na 12 dni

dovolené ro¢ng, ale to az po uplynuti 6 mésict od nastoupeni do prace.”

4.2 Slovenska pravni dprava
Slovenska republika ma také svilij Zakonnik prace ¢. 311/2001, ve znéni pozdé&jsich
predpisi. I kdyz by se na prvni pohled mohlo zdat, Zze Gprava pracovniho prava naSich
ptreshrani¢nich sousedli bude totozna s nasi pravni Gpravou, je tomu jinak. Slovensky zakonik
se zatina &im dal vice odligovat a prochazi poslednich par let mnoha novelizacemi.” Vlida

Slovenské republiky pii novelizacich také vychdzela z mySlenky, Ze vyvazeny vztah

% Polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014]. Dostupné na
<http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-a-podnikani/legislativa/polske-
pracovni-pravo.html>.

% Polsky zakonik prace ¢l. 195.

% Polsky zakonik prace &l. 200.

°7 Polsky zakonik prace &l. 204.

% Polsky zakonik prace ¢l. 205.

% KUNDRIK, Pavol. Novela slovenského zdkoniku prdce [online]. epravo.cz, 26. listopadu 2012 [cit. 8. prosince
2014]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-slovenskeho-zakoniku-prace-87242.html >.
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zamg&stnavatele a zaméstnance vytvari predpoklady na tvorbu trvale udrzitelného rozvoje
kvality Zivota ob&anil. '"Slovensky zakonik prace se d&li na 11 &asti a obsahuje 256
paragrafi. Systematicky je uspofadan podobnéji Ceskému zékoniku prace, nez polsky
zéakonik.

I na Slovensku, stejné jako v CR, se fidi pracovni pravo pravidly a principy, jako jsou
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, princip rovnosti a zdkazu diskriminace.
Problematika zvlastnich pracovnich podminek je upravena v Casti sedmé, kterd se nazyva
socidlni politika zaméstnavatele. Na rozdil od ¢eského ZP, nalezneme v této Casti 1 Upravu
zakazu noc¢ni prace, prace presc¢as a pracovni pohotovosti, tudiz je tato problematika zcela

pohromadg.'”!

4.2.1 Pracovni podminky Zen a muzi starajicich se o déti

Na prvni pohled je zde odlisnost od ¢eského ZP, a to ustanoveni 160 SZP. Podle
tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen zfidit, udrzovat a zlepSovat troven socidlniho
zafizeni a také zafizeni na osobni hygienu pro Zeny.'*

Zeny, které jsou téhotné, matky do konce devatého mésice po porodu a kojici Zeny
nemohou vykonavat prace, které Skodi jejich organismu nebo jsou pro né fyzicky
nepfiméfené. Stejnd jako v CR je existence 1ékatského posudku, ktery stanovi, Ze je téhotna
Zena, matka do konce devatého mésice po porodu nebo kojici Zena, nezpiisobild vykonavat
néjakou praci, jez ji ohroZuje na zdravi, smérodatna a plati tak zdkaz zamé&stnavat ji takovymi
pracemi. V takovychto ptfipadech je zaméstnavatel samoziejmé povinen k docasné Upravé
pracovnich podminek. Muze se ale stat, Ze takova Gprava neni dost dobie mozna. Nastava tak
povinnost, aby zamé&stnavatel prefadil Zenu na jinou praci, kterd je pro ni pfijatelnd a bude za
ni pobirat stejnou odménu. Pokud by ani tato varianta nepfipadala v uvahu, je mozné ji
pfefadit na praci jiného druhu. Tohle je ale podminéno piedchozi dohodou se zaméstnankyni,
které se to tykd. Jestlize by se vySe odmény, bez zavinéni zaméstnankyné, liSila od jeji
puvodni vysSe, poskytne se ji vyrovnavaci piispévek. Kdyby nebylo mozné takovou
zamé&stnankyni piefadit na vhodnou denni praci, ma zaméstnavatel povinnost poskytnout ji

‘ . 103
placené pracovni volno.

' PAULICKOVA, Alena. Novy zékonnik prace uéinny v Slovenskej republike od 1.1.2013 a otdzky s nim
spojené. Pravo pro podnikani a zaméstnani, 2013, ¢. 1, s. 16.

"' Slovensky zakonnik prace §1.

192 Slovensky zakonnik prace § 160.

13 Slovensky zdkonnik prace § 161, § 162.
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Potfeby tc¢hotné zaméstnankyné nebo zaméstnankyné ¢i zaméstnance starajicich se o
déti musi zaméstnavatel zohlednit pfi zafazovani zaméstnancti do pracovnich smén. Pokud
tomu nebrani dulezité divody, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti téhotné zeny nebo
zamestnankyné€, zaméstnance trvale se starajicich o dité, které je mladsi 15 let, aby se zkratil
jejich pracovni Cas nebo aby se jinak vhodné upravila pracovni doba. Prace prescas je
zakazéna téhotnym zenam, Zendm nebo muzim trvale se starajicim o dit¢ mladsi, které je 3
let, také osamélym zendm nebo muzim, ktefi se trvale staraji o dit¢ mladsi 15 let, ledaze by
k tomu dali sviij souhlas. Ohledn& pracovni pohotovosti musi prob&hnout dohoda.'™

Piestavky na kojeni jsou na Slovensku o néco ptisn&jsi nez v CR. Matce, ktera pracuje
po stanovenou tydenni pracovni dobu, nalezi na kazdé dit¢ do konce Sestého mésice jeho

1. 105
véku

2 ptulhodinové prestavky ke kojeni a dalSich Sest mésict pouze jedna za sménu. Pokud
pracuje krat$i dobu, ale je to alesponl polovina tydenni pracovni doby, pfislusi ji jedna
pulhodinova piestavka, a to také jen do konce Sestého mésice veéku ditéte. Stejné jako Cesky
ZP, i slovensky stanovi, Ze se tyto prestavky zapocitavaji do pracovni doby a ndlezi za né
nahrada odmény ve vysi praimérného vydélku.'*

Mateiska dovolena je institut souvisejici s porodem a péci o narozené dité. Tim se od
nasi upravy Slovensko nelisi. Lisi se vSak jeji délkou. Pii porodu jednoho ditéte nalezi zen¢
mateiska dovolena po 34 tydni. Zeng, kterd je osaméla a Zeng, které se narodilo vice déti
zaroven, nalezi matetskd dovolend po dobu 43 tydni. Co se od ¢eské upravy nelisi, je nastup
na matefskou dovolenou. Zpravidla tedy Zena nastupuje od zacatku Sest¢ho tydne pied
planovanym dnem porodu, nejdiive ale od zacatku osmého tydne pied timto dnem. Stejné tak
se slovenskd tdprava shoduje s ¢eskou v minimalni délce trvani mateiské dovolené. Nikdy
nesmi byt kratS$i nez 14 tydni a nemuize byt skonena ani pferuSena pied uplynutim tzv.
Sestinedsli.'”’ V piipadé narozeni mrtvého ditéte, trva mateiska dovolena 14 tydni. Pokud by
dit¢ zemtelo béhem matei'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené, trva dovolend jesté 2 tydny
ode dne umrti. Lze to viak nejdéle do dne, kdy by zemielé dité, dosahlo véku 1 roku.'®

Rodicovska dovolena se poskytuje na Zadost zaméstnance nebo zaméstnankyné, ktefti
se staraji o dité. Délka je omezena dosazenim véku 3 let ditéte. Pokud mé dit€¢ zdravotni
problémy, které vyzaduji osobni péci, mize byt prodlouzena az do doby, kdy dosahne véku 6

let. Rodicovska dovolena je tedy podminéna zadosti, poskytuje se v rozsahu, o ktery se zada,

"% Slovensky zakonnik price § 164, § 165.

"%y CR do konce 1 roku jeho véku.

1% Slovensky zakonnik prace § 170.

197 Jde 0 6 tydnti ode dne porodu.

1% Slovensky zdkonnik prace § 166, § 167, § 169.
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obvykle to byva 1 mésic. Obé dvé dovolené jsou zaméstnanci povinni nejméné 1 meésic
napied pisemné ohlésit zaméstnavateli. Zejména den néstupu na tyto dovolené a jina dualezita
fakta.'”” Narok na tyto dovolené maji i zaméstnankyné & zaméstnanci, kte¥{ prevzali dité do
péce nahrazujici pé¢i rodich. Prevzeti musi byt podlozeno rozhodnutim piisluseného

2 11
organu.'"

4.2.2 Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci

Uprava pracovnich podminek mladistvych se shoduje s ¢eskou pravni upravou ve
stézejnich rysech.''! Jestlize zaméstnavatel fe§i dileZité otazky tykajici se mladistvého, tak
velmi tizce spolupracuje s jeho zakonnymi zédstupci.''? Stejné jako u nds, v Polsku, tak i na
Slovensku je zaméstnavatel povinen vést evidenci mladistvych zaméstnanci.

Mladistvy smi byt zaméstnavdn pouze takovou praci, kterd je pfimécfena jeho
rozumovému a télesnému vyvoji a neohrozuje jeho mravnost. Zaméstnavatel musi
mladistvym poskytovat zvySenou péci. Musi také dohlédnout, aby nedoslo k ohrozeni jeho
bezpetnosti a zdravi.'"?

Prace ptesCas, nocni prace i pracovni pohotovost jsou mladistvym zaméstnanciim
zakdzané. Existuji ale vyjimky, naptiklad k pfipravé povolani, mize mladistvy starSi 16 let
vykonavat no¢ni praci o délce maximalné 1 hodiny a ta musi navazovat bezprostiedné na jeho
denni pracovni dobu. Prace zakdzané mladistvym jsou totozné s ¢eskou pravni Upravou.
Vldda nafizenim stanovi seznam pracovist a praci, které jsou mladistvym zakdzana.''*
Mladistvy je povinen se podrobit I¢kaiskym prohlidkdm a zaméstnavatel je povinen

zabezpecit posouzeni jeho zdravotni zptsobilosti, a to pied piefazenim zaméstnance na jinou

;. . « v S Y . v v 115
préci nebo pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né.

1% Napt. predpokladany den skonéeni téchto dovolenych.

"% Slovensky zakonnik price § 168, § 169.

"' Jako je napk. vytvateni ptiznivych podminek pro viestranny rozvoj mladistvého.
"> Slovensky zakonnik prace § 173.

'3 Slovensky zakonnik price § 174.

14 Slovensky zakonnik prace § 175.

"5 Slovensky zakonnik prace § 176.
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S Pracovni podminky zaméstnankyn

5.1 Pojem zvlastnich pracovnich podminek Zen

Existence téchto podminek je odiivodnéna predevsim biologickymi, fyziologickymi,
ale i spoleéenskymi rozdily mezi Zenami a muzi. V CR se setkdvame s pomérné vysokou
zamé&stnanosti Zen, a tak je tfeba jejich pracovni podminky specidlng upravit.''® Zeny
sehravaji dulezitou roli v pracovnépravnim procesu. V minulosti postupné dochéazelo ke
zvySovani jejich vzdélanosti a kvalifikace. Nepopiratelna je také ¢im dal vétsi snaha o
uplatnéni jejich vzdélani zapojenim se do vetejného a politického Zivota spolecnosti. Vyvoj
ekonomického zivota taktéz zvySuje naroky na vydaje rodin, a tak je nékdy nezbytné, aby
Zena zabezpec€ovala Zivotni Groven rodiny druhym pfijmem. Diky uvedenym a mnoha dalSim
divodim je tedy nezbytné zajistit rovnopravnost Zen s muzi a umoznit jim ve sférach vetejné
¢innosti a prace stejné podminky. Jelikoz ma ale Zena jedno dilezité poslani, a to matefstvi, je
nutné upravit nékteré pracovni podminky odlisné, aby nedochdzelo k ohrozeni této
nezastupitelné funkce.''” Pracovni podminky Zen jsou tedy velmi dilezitym socialnim pravem
a zédroven specifickym druhem obecnych pracovnich podminek.'"® V LZPS, konkrétng v ¢&l.
32 odst. 2 je uvedeno, ze je zené v téhotenstvi poskytovana zvlastni péce. Touto zvlastni péci
je myslena pravni ochrana a také poskytnuti jistého socidlniho zazemi k ulehéeni nové
socidlni situace v dob& t&hotenstvi i matefstvi.''’ Kromé zvlastni péce LZPS zminuje i
zaruceni ochrany v pracovnich vztazich a tomu odpovidajici zdravotn{ podml’nky.120 Zvlastni
pracovni podminky Zen se daji vydefinovat jako ,,soubor prav Zen a soubor povinnosti, pfip.
pravem doporucenych plnéni predevsim zameéstnavatelll a také statnich organt, jehoz ucelem
je umoznit Zenam plnéni pracovnich ukoll v pracovnépravnich vztazich, aniZ by to bylo na
Gjmu jejich zdravotnimu stavu a plnéni dalsich spoleenskych funkei,...“. Uprava této

problematiky je v ZP zpracovéna s ohledem na dva faktory:
a) faktor biologicky, ktery ¢ini zeny viac¢i nékterym druhlim praci znatelné

citlivejsi,'!

b) faktor spoledensky, jez zohlediiuje mateiské poslani zen.'?

""® GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 273.
"7 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 388-389.

""" HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podminky Zen. Prdvnik, 2005, &. 5, s. 524.

""" SVOBODOVA, Eva. K pravni tpravé pracovnich podminek zen. Prdvo a zaméstndni, 2003, ¢. 5, s. 2.
120 Ustavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozdg&jsich piedpisil.

"2 Pfili§ pragna, hluénd pracovisté &i fyzicky nepiimétené prace.

122 7eny maji obvykle na starost pé&i o déti, ale i o domacnost a nastup do prace by mohl zkomplikovat tato
poslani.
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Oba dva faktory vnimame zejména u t€hotnych Zen a u matek malych déti, kterym se
poskytuje ona zvyena ochrana.' Zvlastni pracovni podminky Zen se vyskytuji v n&kolika
pravnich formach, jako napf. zakazy nékterych praci ¢i odpo¢inek mezi sménami.'** Cesky
ZP funguje jako generdlni norma pro vSechny odvétvi hospodafstvi. Pouze v pfipadech, kdy
zaméstnavatel uzavira kolektivni smlouvy, tak mohou byt tyto pracovni podminky upraveny
odligng&. Musi jit ale vzdy o upravu vyhodng&jsi, nez uvadi obecna pravni uprava.'?

Rada bych zminila, Ze pracovni podminky zen funguji tzv. dvojim zptasobem. Jednak
chrani vztah mezi matkou a ditétem, a to v dob¢, kterd bezprostfedné nasleduje po téhotenstvi
a porodu. Je to nutné proto, aby se zabranilo pfipadnému ohrozeni tohoto vztahu tim, ze by
Zena soucasn¢ vykonavala zaméstnani a pecovala o dité. Za druhé jde o ochranu Zeny v dobé
téhotenstvi a také v dobé po porodu, aZz do doby, kdy se jeji duSevni i télesné funkce
normalizuji. 126

V ZP se neuvadi, od kterého okamziku musi zaméstnavatel zaméstnankyni povazovat
za téhotnou. Lékaiské potvrzeni se vydava vétSinou az néjakou dobu po otéhotnéni.
Vzhledem k ochrané t€hotnych zaméstnankyn, by mél zaméstnavatel povazovat za t€hotnou

v , r o v e v r 1z v r ;127
zenu, kterd mu to ozndmi, ackoliv jesté nema 1ékaiské potvrzeni.

5.2 Nékteré prace zakazané zaméstnankynim a prevedeni na jinou praci

5.2.1 Prace zakazané chranénym zaméstnankynim

Zakonik prace stanovi, Ze je zamé&stnankyné zakazano zaméstnavat pracemi, jez by
mohly ohrozovat jejich mateistvi.'*® Jak jsem jiz zminila vyse, tak fyziologicka konstituce
zenského organismu a plnéni spoleCenskych funkci Zendm neumoZiuje, aby vykonavaly
veskeré druhy prace a pracovaly na viech pracovistich.'” Ministerstvo zdravotnictvi
stanovuje Vyhlaskou €. 288/2003 Sb., prace a pracovisté, jez jsou zakdzané téhotnym

zamé&stnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim do konce devatého mésice

'Z BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 389.

1> Déle upravou noéni prace a zvlastni ochrany t&hotnych Zen a matek.

' GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997, s. 294.
126 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir. Zakonik prace. Komentat. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 790.
" VYSOKAJOVA, Margerita a kol. Zdkonik préace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2012, s. 427.

128 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpis.

129 BI:ZLINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390.
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po porodu.”?® Dile podle §238 odst. 2, jsou témto zamé&stnankynim zakazany prace, které
nemohou vykonavat podle 1ékatského posudku, jelikoZ jsou k nim zdravotng nezpiisobilé."*!

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb. upravuje v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi,
prace a pracovisté zakazané téhotnym zendm, kojicim matkdm a matkam do konce devatého
mesice po porodu, taktéz upravuje prace a pracovisté, které mohou kojici matky a matky do
konce devatého mésice po porodu, konat. Je zde obsazeno i stanoveni praci a pracovist
zakdzanych mladistvym, ale k tomu az nize.'??

Tato vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi formuluje prace zakazané t€hotnym Zenam v
§2, kde uvadi vycet zakdzanych praci a pracovist. Naptiklad stanovuje, Ze t¢hotnym zenam
jsou zakazany prace vyzadujici pouZivani izolaénich dychacich pfistroji.'>® V §3 a §4, této
vyhlasky, jsou stanoveny prace a pracovisté zakazané kojicim matkdm a matkdm do devatého

o e s s 134
mésice po porodu, a to odkazem na §2 a ptisluSna pismena.

5.2.2 Prevedeni na jinou praci

Zakonik prace v §239 odst. 1 upravuje povinnost prevedeni t¢hotné zaméstnankyné na
jinou vhodnou praci. Jestlize tedy téhotnd zaméstnankyné kond préaci, kterd je témto
zaméstnankynim zakazana nebo podle lékarského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, musi ji
zameéstnavatel pievést na jinou vhodnou praci. Jind prace by pro ni méla byt vhodna vzhledem

5 Je vsak nutné, aby dosahovala stejného

k jejimu zdravotnimu stavu, ale 1 kvalifikaci.
vydélku jako doposud.'*® Pokud by takova zaméstnankyn& bez svého zavinéni dosahovala
nizs§iho vydelku, poskytne se ji z prostfedkii nemocenského pojisténi vyrovnavaci prispévek
v t¢hotenstvi a matefstvi. Vyrovnavaci pfispévek je v tomhle ptipadé obligatorni a slouzi
k vyrovnani hmotné Gjmy, jez zaméstnankyni bez jejiho zavinéni vznikla. Tato pravidla se

vztahuji také na kojici matky a na matky do konce devatého mésice po porodu. '’ V zakoniku

prace se také stanovi, Ze pokud tyto chranéné zaméstnankyné pracuji v noci a pozadaji o

130 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpis.

B! Tamtéz.

132 yyhlaska &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t&hotnym Zenam, kojicim
matkam a matkdm do konce devatého meésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvy
vyjimecné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani, ve znéni pozd¢jSich predpist.

13382 Vyhlagky ¢. 288/2003 stanovuje prace a pracovisté zakazané téhotnym Zenam pod pismeny a) az v).

1 Vyhlagka ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym zenam, kojicim
matkdm a matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvy
vyjimecneé tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani, ve znéni pozdéjsich predpisti.

3 STANGOVA, Véra. Pievedeni na jinou praci z diivodu téhotenstvi a matei'stvi. Prdce a zaméstndani, 2004, &.
9,s. 10.

136 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpis.

137 BI:ZLINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390.
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pielozeni na denni praci, ma zaméstnavatel povinnost této zadosti vyhovét.'*® Po skondeni
docasného prevedeni ma Zena pravo na pievedeni zpét k ptivodni praci, pokud se

zamé&stnankyné se zaméstnavatelem nedohodnou jinak.'

5.3 Prace prescas a nocni prace

Tehotnym Zenam se zakazuje prace piesCas v ZP v § 241 odst. 3. Prace presCas se
zakazuje také zaméstnankynim a zaméstnanclim pecujicim o dité, které je mladsi nez 1 rok.'*
Co se tyCe prace prescas, souhlasim s ndzorem pani Mgr. Evy Svobodové, kterd tento
absolutni zdkaz povazuje za odporujici zasad¢ rovnych pftilezitosti. Faktem je, ze kazda zena
je jinak schopnd a m4 jiné zivotni podminky. Pro¢ proto neponechat na volb¢ takové skupiny
zen, jestli pracovat piescas ¢i ne? Samoziejmé¢ by bylo nevhodné, aby mohla byt prace
prescas takovym zaméstnankynim nafizena ze strany zaméstnavatele. Pokud by tedy de lege
ferenda, uprava vypustila tento zdkaz, muselo by se pamatovat na to, aby piipadné odmitnuti
nabidky od zamé&stnavatele pracovat prescas, nemélo negativni dopady na prava a povinnosti
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnankyni a zaméstnavatelem. 4

Zakaz no¢ni prace pro t¢hotné zeny, kojici zeny a matky do konce devatého mésice po
porodu, platil az do konce kvétna roku 1994. Pozdé&ji vSak zacal byt chapan jako urcity projev
diskriminace Zen a navic jako pfekazka v jejich zaméstnavani. I kdyz z tohoto zdkazu
existovalo mnoho vyjimek, probéhla zakonem ¢. 74/1994 Sb. novelizace v souladu s konvenci
MOP &. 171 o nocni praci. Tento zdkaz byl tedy zruSen pro vS§echny zaméstnankyné a nadale
se nerozliSovalo mezi muZem a zenou v souvislosti s no&ni praci.'** Nyni je mozné dle § 239
odst. 1 ZP, aby si zamé&stnankyné zvolila, jestli bude vykonavat denni nebo no¢ni praci.
Funguje to jako urcitda kompenzace zruSeni zdkazu nocni prace a pii takové zéadosti
zaméstnavatel musi téhotné Zené, kojici Zen¢ a matce do konce devatého mésice po porodu

vyhoveét.'#

1% Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

'** KOCOUREK, Jifi. Zdkonik prdce — komentar. 5. vydani. Praha: Eurounion, 2004. 414 s.

0 Tamtéz.

' SVOBODOVA, Eva. K pravni pravé pracovnich podminek Zen. Prdvo a zaméstndni, 2003, €. 5, s. 6.
142 BI:ZLINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 390.

' HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podminky Zen. Pravnik, 2005, & .5, s. 531.
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6 DalSi opravnéni téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn

matek a zaméstnanci pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

6.1 Pracovni cesta a preloZeni

Tehotné zaméstnankyné a zaméstnankyné pecujici o déti jsou tedy pod zvlastni pravni
ochranou v pracovnépravnich vztazich, zejména jsou chranény pti zmén¢ druhu vykonavané
prace a mista vykonu préce. 144

Pracovni cestou ZP v § 42 rozumi tzv. doCasné vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace a pielozenim v § 43 pielozeni
zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Tyto dva pojmy se tedy lisi
zejména délkou trvani.'?

Pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné matky ¢i zaméstnance pecujici o dite, jsou
tyto dvé zmény pracovniho poméru znacné nevyhodné. Mohlo by totiz dojit k ohrozeni
vychovy ditéte a také by pro n& mohly znamenat znacnou fyzickou a psychickou zatsz.'*®
Proto ZP stanovi, Ze t¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o dité
do veéku 8 let, mohou byt vyslani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté Ci
bydlisté, pouze s jejich souhlasem. Pokud by doslo k jejich pfelozeni, mohlo by se tak stit jen
na jejich zadost. Tato pravidla se vztahuji 1 na osamélou zaméstnankyni a osamélého
zam¢stnance, jez pecuji o dité, které jest¢ nedosdhlo veku 15 let. Taktéz plati pro
zameéstnance, ktery ale musi prokdzat, Ze dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se povazuje za

L. it i o 147
zavislou na pomoci jiné osoby, podle zvlastnich pravnich predpist.

6.2 Pracovni doba chranénych skupin zaméstnancii
NejrozsahlejsSim  druhem  zvlaStnich pracovnich podminek t&€hotnych Zen,
zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich déti, jsou bezesporu rizné Upravy pracovni doby.
Upravy jeji délky, rozvrh pracovnich smén apod., jsou pro tyto zaméstnance zcela nezbytné,

jelikoz skloubit praci a pé&i o dit& byva velmi obtizné.'**

" HALIROVA, Gabriela. Ochrana téhotnych Zen a matek pii zmén& pracovniho poméru. Prdvni rozhledy,
2003, ¢. 11, s. 562.

'3 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

146 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 391.

147 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozdg&jsich piedpis.

1 HALIROVA, Gabriela. T&hotné Zeny a matky a jejich pracovni doba. Prdvo a rodina, 2005, ro&.7,¢&.2,s. 9.
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Zaméstnanec musi piihlédnout k potfebam zaméstnankyi a zaméstnanciim starajicich
se o déti, pfi zafazovani do smén.'® Jisté je, Ze v dobé tghotenstvi a poté v dobg, kdy
zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecuji o dité, neni mozné, aby byli schopni pracovat na
plny pracovni uvazek. Stejné jako ve slovenské pravni Upraveé, miize zaméstnankyné nebo
zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi 15 let, t€hotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze ptevazné sdm pecuje o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby dle zvlastnich
pravnich ptedpist, pozadat o kratsi pracovni dobu. Taktéz mohou pozadat o jinou vhodnou
upravu tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel musi takovym zadostem vyhovét, ale jen tehdy,

7 7 . /4 ~ r I4 <] l
nebrani-li tomu zavazné provozni divody."*’

6.3 Prestavky ke kojeni

Poslani Zeny je mnohostranné."' Jednou ze zakladnich odlisnosti téla Zenského od téla
muzského je schopnost Zeny vyzivovat dit¢ vlastnim matefskym mlékem, které je pro déti
velmi dilezité.">* Zakonik prace, ktery byl u&inny od roku 1966, jiz znal institut prestavek ke
kojeni a zaméstnavatel byl tedy povinen, Zen¢ takovou piestdvku poskytnout. Nejednd se tedy
v ¢eské Upravé o zadnou novinku, ale diive §lo spiSe o nepouzivané ustanoveni. AZ
v souvislosti s rodi¢ovskou a matetskou dovolenou, mohou nastat situace, kdy se o dit¢ bude
starat otec a pracujici matka bude vyuzivat béhem smény tohoto prava.'*

Zaméstnankynim, které koji, musi byt kromé piestavek v préci, poskytnuty navic
prestavky ke kojeni ditéte. Tyto zvlastni prestavky se zapocitavaji do pracovni doby a ptislusi
za n& zam&stnankynim nahrada mzdy nebo platu ve vy3i primérmého vydélku.'>*

Prestavky se odviji od toho, jestli kojici zaméstnankyné pracuje po stanovenou tydenni
dobu nebo pracuje-li krat$i dobu, ale alespont polovinu tydenni pracovni doby. V prvnim
ptipadé pfislusi takové zaméstnankyni na kazdé dit¢ 2 palhodinové prestavky za sménu do
doby, nez dit¢ dosdhne véku 1 roku. Jakmile tohoto véku dosdhne, mé tato zaméstnankyné

pravo na 1 ptilhodinovou piestdvku po dobu 3 mésicii. Ve druhém piipadé¢ zaméstnankyni

naleZi jen 1 palhodinova piestavka, na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.'”

19 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpis.

%0 Tamtéy.

I POLASEK, Jan, KALENSKA, Marie, KOLOUSEK Jan. Zena v pracovnim poméru. Praha: Price, 1967, s. 5.
12 VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. 1. vydani. Praha: Orbis, 1972. 31 s. 111.

'3 SVOBODOVA, Eva. K préavni tpravé pracovnich podminek Zen. Prdvo a zaméstndni, 2003, ¢. 2, s. 8.

154 BI:ZLINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 391.

155 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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7 Materska a rodicovska dovolena

Oba dva instituty upravuje zédkonik prace. Systematicky jsou zafazeny mezi piekazky
v praci na stran¢ zaméstnance v ¢asti osmé, hlave 1. zdkoniku prace. V dile 1 se zdkonik prace
zminuje o dilezitych osobnich ptekazkach, kdy je zaméstnavatel povinen omluvit
nepfitomnost zameéstnance v praci z nckolika davodi. Mezi tyto divody se tadi i
nepiitomnost po dobu matetské dovolené, rodicovské dovolené, po dobu oSetfovani ditéte
mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domdécnosti dle paragrafu 39 zdkona o nemocenském
pojisténi a z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni
dobu zaméstnance, a proto nemiiZe o dit& pecovat.'*®

Nektefi zaméstnanci si pletou pojmy ,,rodic¢ovska dovolend* a ,,rodi¢ovsky ptispévek*.
Nejedna se o totozné pojmy, proto je tieba si vysvétlit, Zze rodiovskd dovolend je jedna
z ptekéazek v prici, jak jsem jiz zminila vySe, zatimco rodicovsky ptispevek je davkou statni
socialni podpory, ktery je upraven zakong o statni socialni podpore.'’

Zakonna uprava pozice zen v dobé¢ jejich matefstvi ¢i t€hotenstvi v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i jejich postaveni, jestlize shanéji zaméstnani, zarucuje témto Zenam rovné
postaveni a zédkaz diskriminace a také ur¢i podminky zvysené ochrany jejich zdravi pii praci a
zvla§tni pracovni podminky v ndvaznosti na t&hotenstvi a mateistvi.'”® Matefsk4 a rodi¢ovska
dovolend je vyznamnou socidlni udalosti, proto je tfeba tyto dovolené chépat 1 v kontextu
s predpisy socialniho zabezpeéeni.159

Béhem mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené nendlezi zaméstnancim mzda ani plat od
zam¢stnavatele, ale hmotné zabezpeceni se tidi zakonem ¢. 187/2006Sb., o nemocenském
pojisténi a predpisy o davkach statni socialni podpory.'® Penézitd pomoc v matefstvi se
poskytuje proto, aby zaméstnankyn¢ mela ndhradu za pfijem, ktery ji unikl z divodi
pokrocilého téhotenstvi, matefstvi nebo z ditvodu prevzeti ditéte. Za urCitych podminek ma

narok na pené&zitou pomoc i zaméstnanec.'®!

156 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpis.

57 BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2008, s.113..

138 BURDOVA, Eva, SCHMIED, Zden&k, ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, matei'skd a rodicovskd dovolend.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2008, s.17-18.

1% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir. Zdkonik prdace. Komentdr. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 784.

10 BURDOVA, Eva, SCHMIED, Zden&k, ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2008, s.100.

161 VORISEK, Vladimir. Prdvai ndroky zaméstnancii. Praha: EUROUNION s.r.0., 2004, 5.205.
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7.1 Materska dovolena

Mateiskou dovolenou upravuje zakonik prace v § 195 a naleZi pouze Zend.'®

Zamé&stnankyné o ni nemusi Zzadat, postaci, Zze dolozi potvrzeni od Iékafe piimo
zam@stnavateli. '®Zaméstnankyn& méa pravo na mateiskou dovolenou po dobu 28 tydni,
pokud se ji narodi dvojCata ¢i vice déti, ¢ini tato dovolena 37 tydnli a zaméstnavatel je
povinen absenci zaméstnankyné v praci omluvit.'® Pravo vznikd v souvislosti s porodem a
péci o narozené dité. Nastup se uskuteciiuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu, nejdiive ale od pocatku osmého tydne. V ptipad€, ze by bylo
z matefské dovolené vyCerpano méné nez 6 tydnti, protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékar,
ptislusi zen¢ matetskd dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti 28 tydnd, v ptipadé
porodu vice déti, az do uplynuti 37 tydnti. Pokud by bylo vycerpano pfed porodem méné nez
6 tydni z mateiské dovolené z jiného divodu, nez ktery je uveden vyse, nalezela by zen¢
matefska dovolend jen ode dne porodu do uplynuti 22 tydnti, v ptipadé porodu vice déti by to
bylo 31 tydnti ode dne porodu. Kdyby se narodilo dit¢ mrtvé, ndlezela by zaméstnankyni
matefskd dovolena po dobu 14 tydnt. Nejkrat§i mozna doba matei'ské dovolené v souvislosti s
porodem je 14 tydnt a tato doba nesmi byt pferusena ani skoncena pied uplynutim 6 tydna
ode dne porodu.'® Tato ustanoveni jsou kogentni, tudiZ se od nich nelze odchylit.'*®

Diive bylo mozné zazadat o dal§i matefskou dovolenou a organizace musela
zamé&stnankyni vyhovét. Tahle dalSi matefskd dovolena mohla byt vyuZivana az do 2 let

ditste.'®’

7.2 Rodicovska dovolena
Tato dovolena se zavedla v souladu se smérnici ¢. 96/34/EC, o rodiCovském volnu,
ktera povazuje rodiovské volno za nepienosné a individualni pravo kazdého z rodi¢.'*®
Matka ditéte miZe pozadat zaméstnavatele o rodicovskou dovolenou po skonceni

matefské dovolené. Otec ditéte miiZze pozadat zameéstnavatele o rodicovskou dovolenou od

162 DANDOVA, Eva. Matefské a rodi¢ovska dovolena. Prdvo pro podnikdni a zaméstndni, 2013, &. 2-3, s. 20.

163 VYSOKAJOVA, Margerita a kol. Zdkonik prdce — Komentdr. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2012, s.
359.

' BURDOVA, Eva, SCHMIED, Zden&k, ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, matei'skd a rodicovskd dovolend.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2008, s.59.

195 7Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpistl.

1% pOSPISIL, Rudolf. Mateiské a rodi¢ovska dovolena. Prdce a mzda, 2014, roé. 62, &. 2, s. 25.

"7 KUBISTA, Jaroslav, KOPECNY, Pavel. Pracovni podminky Zen a mladistvych. Pardubice: Dim techniky
CSVTS, 1979, s. 10.

188 SMEJKAL, Ladislav. Dogasna nahrada za zaméstnance na mateiské nebo rodicovské dovolené. Prdce a
mzda, 2009, ro€. 57, ¢. 10, s. 35.
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narozeni ditéte, a to bez ohledu na to, jestli je manZelem matky ditéte.'® Délka rodiovské
dovolené zavisi na rozsahu zadosti zaméstnance, maximalni délka je vSak stanovena.
Rodi¢ovska dovolena tedy nesmi trvat déle, nez dité dosdhne véku 3 let.'”® Rodi¢ovskou
dovolenou mohou oba rodice Cerpat i soucasné. Pokud se tedy rodi¢ rozhodne zazadat
zaméstnavatele o rodiCovskou dovolenou a dit¢ nedosahlo veku 3 let, je zaméstnavatel

. ’ oy . v, 171
povinen této zadosti vyhovet.

7.3 Materska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec maji pravo na matetskou a rodicovskou dovolenou
také tehdy, jestlize pfevzali dit¢ do péce, kterd nahrazuje péci rodicl, a to na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu. Timto rozhodnutim je mysleno takové rozhodnuti, které
pojednava o svéfeni ditéte do péce, kterd nahrazuje péci rodic¢l pro ucely statni socidlni
podpory. Déle maji na tyto instituty pravo také zaméstnankyné ¢i zaméstnanec, ktefi prevzali
dit¢ do péce, ktera nahrazuje péci rodicl a jehoz matka zemfela.

Délka matetské dovolené ¢ini 22 tydni ode dne prevzeti ditéte a ndlezi
zamé&stnankyni, pokud by ptfevzala dvé nebo vice déti, Cinila by tato doba 31 tydnt ode dne
prevzeti. Matei'ska dovolena v tomto piipade je vSak mozna pouze do doby, nez dité¢ dosdhne
véku 1 roku.

Co se tyka rodicovské dovolené, tak je jeji poCatek zavisly na tom, odkdy je mozné jej
pocitat. Zaméstnankynim, které Cerpaly matefskou dovolenou, pfislusi rodicovska dovolena,
az po skonceni matetské dovolené a az do dne, kdy dité dovrsi véku 3 let. V piipadech, kdy
bylo dité ptevzato az po navrSeni véku 3 let, je moZno Cerpat rodic¢ovskou dovolenou po dobu
22 tydn1, a to nejdéle do dosazeni veku 7 let. Dale potom v piipadé, Ze by dité bylo pievzato
jesté pred dovrSenim veéku 3 let, ale doba 22 tydnd by uplynula az po dosazeni véku 3 let,

pocita se rodi¢ovska dovolena na 22 tydnt ode dne prevzeti ditste.'”

7.4 Spolecné ustanoveni o0 materské a rodicovské dovolené
Zakonik prace uvadi, ze matefskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnanec a

zamé&stnankyné opravnéni Cerpat soucasné. Pokud dit¢ ze zdravotnich diivodl bude pievzato

170 I
Tamtéz.
"'"Mateiska a  rodicovska  dovolend.  Vyplata.cz, [cit. 25. listopadu 2014]. Dostupné na
<http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/materskaarodicovskadovolena.php>.
172 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpis.
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do kojeneckého nebo jiného léCebného ustavu a zaméstnanec ¢i zaméstnankyné zatim
nastoupi do prace, nastane pieruseni matetské ¢i rodicovské dovolené. NevycCerpand doba
zaCne bézet ode dne opctovného prevzeti ditéte do pécCe, nesmi ale bézet déle, nez dité
dosahne veéku 3 let. Pokud zaméstnanec nebo zaméstnankyné piestanou o dité pecovat, a to
v dtsledku toho musi byt svéfeno do rodinné nebo jiné stavni péce, nahrazujici péci rodicu,
nenalezi jim matefské a rodiCovska dovolend po dobu, kdy o dité nepecuji. Stejné tak nenalezi
matefska a rodicovska dovolend zaméstnankyni nebo zaméstnanci po dobu, kdy se jejich dité
nachdzi v kojeneckém nebo obdobném dstavu z jinych nez zdravotnich divodi. Jestlize by
dit¢ zemielo po dobu matefské ¢i rodiCovské dovolené, ndlezi zaméstnankyni nebo
zameéstnanci matefska nebo rodicovska dovolend po dobu 2 tydnd ode dne umrti. Maximalni

délka je viak omezena dobou, kdy by dit& dosahlo véku 1 roku.'”

'3 Tamtéz.
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8 Ochrana pracovniho poméru téhotnych zaméstnankyn a

zaméstnankyn a zaméstnanci pecujicich o déti

Jelikoz je mozné, ze by ze strany zaméstnance mohlo dojit ke snaze obchézet
povinnosti, které pro né&j vyplyvaji ze zvlastnich pracovnich podminek téhotnych
zamestnankyn a zaméstnankyn ¢i zaméstnanct pecujicich o déti, zabyva se zakonik prace i
zvy§enou ochranou proti rozvazani pracovniho pomdru s takovymi zaméstnanci.'™
Zaméstnanec se muze béhem pracovniho poméru dostat do situace, ktera by pfi ztraté
zaméstnani, znamenala zna&ny problém.'”

V § 53 ZP nalezneme piipady, kdy zaméstnavatel osobam v tomto uvedenym, nesmi
dat vypovéd v ochranné dobé. Osoby zde uvedené jsou zaméstnanci, kterym je docasné
znemozndna moznost, hledat si nové zaméstnani.'”® Mezi tyto osoby se fadi mimo jiné,
téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterda cerpa mateiskou dovolenou, ale i
zaméstnankyné a zameéstnanec pii Cerpani rodicovské dovolené. Je vSak mozné ukoncit
pracovni pomér jinou zdkonnou formou."”” Pravni uprava skon&eni pracovniho poméru musi
byt uzptisobena tak, aby nedochazelo k ptekvapivym jednostrannym rozvazanim pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Je tedy potieba, aby moznosti ukonceni pracovniho poméru
odpovidaly zdsaddm jak v mezinarodnich dokumentech, tak i zdkladnim z4sadam, jez ovladaji
pracovni pravo. '"®V § 54 ZP jsou uvedeny vyjimky z § 53 ZP'"°. Z t&ch vyplyva, Ze tdhotna
zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnanec pecujici o dité, mohou dostat vypovéd pouze
z dtvodu v § 52 pism. a), tedy rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.'™

K okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem muize dochazet pouze
vyjimecné, a to ze zédkonem stanovenych divoda. S té¢hotnou Zenou, zaméstnankyni na

matefské dovolené, zaméstnankyni ¢i zaméstnancem, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou,

vSak okamzité zruSeni mozné neni.

174 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 392.

"> HALIROVA, Gabriela. Ochrana zaméstnance b&hem péce o dité z hlediska pracovniho prava. Prdvo a
rodina, 2003, ro¢. 5, €. 12, s. 14.

176 HORKA, Petr. K zakazu vypovédi v ochranné dob&. Prdvo a zaméstdni, 2003, &. 7 — 8, s. 2.

""" Dohodou o skonéeni pracovniho poméru, vypovédi ze strany zaméstnance, zruSenim pracovniho pomdru ve
zkusebni dob¢€ apod.

'8 GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zuzana. Uvahy o problematice liberalizace skonéeni pracovniho poméru
v Ceském pracovnim pravu. Prdvnik, 2014, ro¢. 153, €. 1, s. 24.

' Premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast, neni mozné dat skuping chranénych zaméstnanct vypovéd
v ochranné dob¢. Z diivodu, pro které 1ze okamzité zrusit pracovni pomeér nelze taktéz dat vypoveéd’ této skupiné
zaméstnancl. Pokud by z téchto divodl byla dana vypoveéd takovym zaméstnancim nebo zaméstnankynim pted
nastupem na matetfskou nebo rodicovskou dovolenou a vypovéd’ni doba by méla vyprset v dob¢ této dovolené,
skon¢i vypovédni doba soucasné s touto dovolenou.

180 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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9 Zvlastni pracovni podminky mladistvych

Pravo mladistvych zaméstnanci na zvlastni pracovni podminky je zakotveno v ¢lanku
29 odst. 1 LZPS. Tohle tzv. socidlni pravo umoziuje zapojeni mladistvych do pracovniho

v ;e e , . 181
procesu bez obav o ohroZeni jejich zdravi a rozvoje.

Zvlastni pracovni podminky
mladistvych, slouzi k odliSeni od obecnych podminek ostatnich pracovniki.'®* Mladistvym je
poskytovana specialni ochrana, jelikoz jsou citlivéjsi na vnéjsi vlivy, a to z divodu
postupného dokon¢ovéni lidského organismu.'® Uprava zvlastnich pracovnich podminek
mladistvych zaméstnanct respektuje biologicky a spolecensky faktor této socialni skupiny.
Tyto faktory jsou tedy:

a) faktor spoleCensky, ktery predstavuje osobnost mladistvého, jez nemize mit jeSté
takové zivotni skutecnosti, které by mu dopomohly rozpoznat dosah svého jednani
nebo diky kterym by byl schopen se orientovat v n¢kterych dillezitych otazkach,

b) faktor biologicky, ktery se zaméfuje na organismus mladistvého tak, Ze se musi dbat

toho, aby nebyl zat&Zovan pracemi nevhodnymi a fyzicky namahavymi.'®

9.1 Pojem mladistvy zaméstnanec a vékové hranice

Trvalym a Casto se vyskytujicim zdrojem pracovni sily je mladez. ,,Mladez" je pojem,
o kterém lze fici, Ze predstavuje vSechny mladé obcany. V praxi a teorii se ¢asto setkdvame
spojmy ,mladez*, ,mladistvy”, ,nezletily*. Obcanskopravni pojem ,nezletily nelze
ztotoziovat s pojmem ,,mladistvy*. Je to tak proto, jelikoZ zletilosti 1ze nabyt také uzavienim
manzelstvi, ale kdyz se tak stane, neznamena to, Ze osoba mladsi 18 let neni chranéna
zvlatnimi pracovnimi podminkami mladistvych.'® Ze zakoniku prace je vypusténo, kdo je
mladistvym a od nabyti U¢innosti Nového obcanského zikoniku (od 1. ledna 2014),
nalezneme Upravu v€kové hranice pouze zde. Novy obcansky zakonik poloZil nové pravni
zaklady celému soukromému pravu, to znamena, zZe se nepochybné prolina pfimo i nepfimo
do tpravy pracovniho prava.'™ Jeho pravidla se v pracovnim pravu uplatni na zakladg

principu subsidiarity, také vSak vzbudil potiebu dosavadni zikonik prace novelizovat.'®’

181 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.

82 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394.

'8 POLASEK, Jan, KALENSKA, Marie. Ucebni pomér a zvldsmi pracovni podminky mladistvych. Praha: Préce,
1967, s. 92.

'8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394.

15 Tamtéz.

"% JOUZA, Ladislav. Novy ob&ansky zakonik a pracovnépravni vztahy. Néarodni pojisténi, 2013, &. 8-9, s. 16.

187 BEZOUSKA, Petr. Vliv nového ob&anského zakoniku na pracovni pravo. Prdvni rozhledy, 2014, roc. 22, €.
1,s. 1.
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Novy obcansky zakonik v § 30 odst. 1 fika, ze zletilosti se nabyva dosazenim véku 18 let. Lze
fici, ze je timto stanovena horni hranice véku mladistvych v oblasti pracovnépravnich
vztahtl.'™®® Co se tyge stanoveni hranice dolni, tak tu zdkonik prce také piimo neupravuje.
V NOZ ale nalezneme v § 34, Ze nezletily, ktery je mladsi 15 let nebo nezletili, kteti
neukoncili povinnou Skolni dochazku, maji zdvislou praci zakdzanou, avSak tito mohou
vykonéavat uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych
jinym pravnim piedpisem, kterym je zdkon & 425/2004 Sb., o zaméstnanosti.'® Tato
statusovd otdzka fteSi pracovnépravni subjektivitu nezletilého. Stanoveni véku, kdy

mladistvému vznika zplisobilost zavazat se k vykonu zavislé prace, se tidi Umluvou

Mezinarodni organizace prace ¢. 138/1973 (¢. 24/2008 Sb. m.s.), kde ¢1.2 ustanovuje, jaky je

cvwr

cvwr

byt nizsi nez vék, ve kterém je ukoncena povinna Skolni dochazka a v zddném ptipad¢ nesmi
byt nejnizsi vék nizdi nez 15 let.'” Ztoho tedy vyplyva, e ona dolni hranice véku
mladistvych je stanovena pomoci NOZ na 15let. V § 35 NOZ je uvedeno, Ze nezletily, jez
doséahl véku 15 let, mé pravo na zavazani se k zavislé praci podle jiného pravniho ptedpisu.

Timto je ddno zmocndni ZP k tpravé této otazky.""

9.2 Pracovnépravni subjektivita mladistvych

Pracovnépravni subjektivita byla pfed rekodifikaci soukromého prava upravena
v zékoniku prace pro zaméstnance v §6 a v zdkoniku prace pro zaméstnavatele v §10.
Zakonodarce vSak od této upravy upustil a je tfeba brat v uvahu, Ze nyni Zadna zvlastni
subjektivita pro oblast pracovniho prava neexistuje a musime si vystacit s obecnou kategorif
pravni osobnosti v §15 NOZ, ktera se vztahuje i na zpusobilost mit prava a povinnosti
v pracovnim pravu.'”? Zpusobilost ¢lovéka byt zamd&stnancem i zamé&stnavatelem vznika dle
§23 NOZ narozenim a k tomuto ustanoveni je doplnéna negativni formulace v §34 NOZ,

I fos 193
vymezujici okruh mladistvych, kterym je zavisla prace zakdzana.

188 JOUZA, Ladislav. Pracovni pomér mladistvych. Narodni poji§téni, 2003, &. 4, s. 12.

'8 FRINTA, Ondfej. In SVESTKA, Jiii (ed). Ob&ansky zakonik. Komentat. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer,
a.s., 2014, s. 172.

%0 Tamtéz.

I JOUZA, Ladislav. Zaméstnanec a zaméstnavatel v pracovnépravnim vztahu. Narodni pojisténi, 2013, &. 12, s.
21.

2 FRINTA, Ondtej. In SVESTKA, Jiii (ed). Ob¢ansky zakonik. Komentat. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer,
a.s., 2014, s. 172.

193 Tamtéz.
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10 Jednotlivé zvlastni pracovni podminky mladistvych

10.1 Prace zakazané mladistvym zaméstnanciim

Mladistvym zaméstnanctim jsou nékteré druhy praci zakdzané. Zdravy psychicky a
fyzicky rozvoj mladistvych vyzaduje, aby nejenom v détském véku, ale i béhem dospivani
nebyli zaméstnavani praci, ktera by mohla tento rozvoj nep¥iznivé ovlivnit.'** Zaméstnavatelé
tedy mladistvym zaméstnancim musi poskytovat pii praci zvySenou péci a to plati i pro Skoly
¢1 sdruzeni obCanii podle zvlastniho zakona, a to za podminek, ze se ucastni na vychove
mladeZe tim, Ze organizuji prace mladistvych.'”

O které prace jde, najdeme ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb. v §6. Nalezneme zde n¢kolik
zakazli, které jsou presné specifikovany urcitymi hodnotami, které se musi dodrZovat a
mladistvy se nesmi takovému riziku vystavit. Jednd se o price v uritém prostfedi, jako
napiiklad v prostfedi vyzadujicim pouzivani izola¢nich dychacich pfistroji nebo se jedna i o
prace spojené se zvysSenou zatézi pohybového ustroji. Dale jsou problematické i pracovni
polohy bez moznosti jejich stfidani, tedy vykondvané trvale vsedé¢ nebo vstoje a polohy
v hlubokém ptedklonu, vklece, vleze, ve vypjatém stoji na Spi¢kach, s rukama nad hlavou atd.
Jsou zde uvedeny i price v nuceném pracovnim tempu, napiiklad pti vyrobé 1éCiv a
veterinarnich pfipravkl, obsahujicich hormony, antibiotika a jiné biologicky vysoce ucinné
latky'®®.

V §6 odst. 2 vyhlasky ¢. 288/2003 Sb. jsou uvedeny vyjimky z téchto zakazi, kdy se

197

zdkazy netykaji naptiklad prace v odstavci 1 pism. ¢) a d) ~', pokud jsou konané z diivodu

ptipravy na povolani a mladistvym je pii nich pod soustavnym odbornym dozorem zajisténa
dostate¢na ochrana zdravi.'”®

Dale v §246 ZP je vyslovné uveden zdkaz zaméstndvat mladistvé zaméstnance
pracemi pod zemi pfi t€Zb€ nerostil, pfi razeni tuneli nebo $tol, kdy jde také o zdkaz
absolutni. Taktéz je zakdzdno zaméstnavat tyto zaméstnance pracemi, které s ohledem
k fyziologickym, anatomickym a psychologickym zvlaStnostem v tomto v€ku jsou pro né
nebezpecné, Skodlivé nebo nepfimétené jejich zdravi. Existuje zde vyhlaska Ministerstva

zdravotnictvi, kterd stanovi prace a pracovisté, které jsou mladistvym zakazany, vcetné

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.

5 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 395.

1% yyhlagka ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym zenam, kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZz mohou mladistvi
vyjimecneé tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist.

1T Prace vykonavané delsi pracovni dobu v nepfiméfenych teplotach, prace spojené s hlukem a vibracemi.

198 BI:ZLINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.
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podminek, za nichZ mohou mladistvi tyto prace vykondvat z diivodu pfipravy na povolani, a
to vyjimecné. Tuto vyhlasku vydava Ministerstvo zdravotnictvi po dohodé s Ministerstvem
mléadeze, Skolstvi a télovychovy a s Ministerstvem pramyslu a obchodu. Zakazy, které tato
vyhléaska stanovuje, mohou byt rozsiteny opét touto vyhlaskou i na zaméstnance ve véku do
21 let. Dalsi zédkaz spociva v zamé&stnavani mladistvych zaméstnancii pracemi, pii jejichz
vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancti a jinych fyzickych
osob a taktéz pracemi, pfi nichz jsou mladistvi zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci
trazu.'”’

Pravni dprava pracovnich podminek mladistvych souvisi i s Gpravou vztahd, které

TRV Y . I v v 7 S ’ PR roor2
vznikaji pfi icasti mladeze na spolecenské praci v rdmci pripravy na povolani. 00

10.2 Prace prescas, no¢ni prace a poskytnuti jiné primérené prace

Zakonik prace v § 245 upravuje zékaz zaméstnavani mladistvych praci pfescas a nocni
praci. Pro zdkaz praci prestas plati zakaz absolutni.”®' Co se ty€e nocnich praci, je zde
uvedena vyjimka, kdy mladistvy zaméstnanci, ktefi jsou starsi véku 16 let, mohou konat no¢ni
praci, ktera vSak nemize piesahovat 1 hodinu a musi ji byt tfeba pro jejich vychovu
k povolani. Zaroven zde musi byt dohled osoby starsi 18 let, je-li nezbytny. Nocni prace musi
bezprostfedné navazovat na praci mladistvého, kterd na néj pfipadd podle rozvrhu smén na
denni dobu.**

V §245 odstavci 2 je stanovena povinnost zaméstnavateli, poskytnout mladistvému
zamestnanci jinou piimétenou praci, ktera pokud je to mozné, odpovida jeho kvalifikaci, a to
jen za ur€itych podminek. A to, je-li zakdzdno mladistvé zaméstnavat praci, pro kterou se jim
dostalo vychovy k povolani, protoze je jeji vykon mladistvym zakazan nebo podle 1ékaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi. Tudiz do
doby nez bude moci mladistvy tuto praci vykonavat, musi mu byt zameéstnavatelem

poskytnuta jina pfiméfena prace.””’

9 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.
20 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 393.
21 Tamtéz.

202 74kon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisiL.

203 Tamtéz.
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10.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zvlastni pracovni podminky mladistvych lze chapat také jako urcité povinnosti nebo
pravem doporucend plnéni na strané zamé&stnavatel(, popiipadé statnich organt.”**

Zakladni povinnost zaméstnavatele je uvedena v § 243 ZP, a to, ze zaméstnavatelé
jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnancii téZ zvlastni upravou pracovnich podminek. Mladistvé
smi zameéstnavatelé zaméstnavat dle §244 ZP jen pracemi, které jsou pifiméfené jejich

C , . v ey )
fyzickému a rozumovému rozvoji a musi jim poskytovat pii praci zvysenou pé&i.*”

10.3.1 Lékarské vySetieni

Zakonik prace v §247 uvadi povinnost zaméstnavatele zabezpecit na jeho naklady
vySetfeni mladistvého poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, a to jednak pted vznikem
pracovniho poméru, dale pfed pifevedenim na jinou praci a potom pravidelné podle potieby,
nejméné viak jedenkrat roénd.**® Obzvlasté dillezitou soudasti ochrany mladistvého je tedy
poskytovéni 1ékaiské pége, kdy je kladen diraz zejména na pé&i preventivni.®’ Povinnosti
mladistvého je, aby se stanovenym lékafskym vySetienim podrobil. Lékatsky posudek vydany
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, ktery je vysledkem téchto vySetfeni je pro
zaméstnavatele zdvazny tim, Ze je povinen se jim fidit pfi uklddani pracovnich ukoll
mladistvému zamé&stnanci.’*®

V Iékatském posudku vyjadiuje poskytovatel sluzby zdravotni zplisobilost osoby, jiz
se tento posudek tyka. Zaméstnanec musi podstoupit lékaiské prohlidky a dals$i potfebna
vySetieni. Kromé& prohlidek a vySetieni vychazi Iékatsky posudek dale z vypisu ze
zdravotnické dokumentace vedené 1ékarem, kterého osoba navstévuje a je u néj registrovana.
Musi také vychdzet z narocnosti vykonu prace ¢i sluzby, povolani nebo jiné ¢innosti, pro

. v : 2
které se zam&stnanec posuzuje.””

10.3.2 Pracovni doba mladistvého zaméstnance
V neposledni fadé musi mit mladistvy zaméstnanec upravenou pracovni dobu. Tuto

problematiku nalezneme v § 79a zékoniku prace. Mladistvy zaméstnanec, jehoz vék

204 KALENSKA, Marie a kol. Ceskoslovenské pracovni pravo. Praha: Panorama, 1988, s. 253.

205 7akon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpistL.

2% JAKUBKA, Jaroslav a kol. Zdikonik préice a souvisejici pravni predpisy s komentdrem. Olomouc: ANAG,
2012, s. 379.

27 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 394.

208 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisiL.

2% JOUZA, Ladislav. Vstupni lékaiské prohlidky pied zamé&stnanim. Ndrodni pojisténi, 2013, &. 5, s. 22.
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nepiekrocil 18 let, mize mit pracovni dobu v jednotlivych dnech dlouhou tak, aby
nepiekrocila 8 hodin. Dle § 3 ZP, mlze byt zavisld prace vykonavana pouze v zakladnim
pracovnépravnim vztahu a témito vztahy se mysli pracovni pomér a pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakonik prace stanovuje, ze ve vice
zédkladnich pracovnépravnich vztazich nemtize délka tydenni pracovni doby mladistvého ve

svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

10.3.3 Evidence mladistvych zaméstnanci
Dale je zaméstnavatel povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct, ktefi jsou u ngj
zaméstnani. Tento seznam obsahuje jméno, popfipadé jména, piijmeni, bydlisté, druh prace,

, < . . ek ¥ 210
ktery tento zaméstnanec vykonava a datum narozeni mladistvého zaméstnance.

10.4 Rozvazani pracovniho poméru

Nezletilé osoby jsou opravnény jen k tém ukoniim, které odpovidaji svou povahou
pfiméfené rozumové a volni vyspélosti, jez je imérnd k jejich veku a v pfipade, ze k nekterym
tikontim nezletily nema dostate¢nou zpusobilost, musi za ngj jednat jeho zakonni zastupei.*"!

Novy obc¢ansky zakonik upravuje rozvazani pracovniho poméru nezletilého zdkonnym
zastupcem v § 35 odst. 2. Pokud nezletily nedosidhl véku 16 let, mize zdkonny zastupce
nezletilého rozvazat jeho pracovni pomér ¢i smlouvu o vykonu prace, kterd mezi
zaméestnancem a zameéstnavatelem zakldda obdobny zévazek. Rozvazani pracovniho poméru
je mozné jen je-li to nutné kvili vzdélani nezletilého, jeho vyvoje nebo zdravi. Zpisob jakym
muze zékonny zastupce pracovni pomér mladistvého rozvézat je uveden v zdkoniku price, a
tov § 56a*'* a § 77 odst. 5 a 6. *'? Ve viech pripadech je nutné piivoleni soudu, které zajisti,
ze zékonny zéstupce jedna opravdu v z4jmu nezletilého zaméstnance, jedna se tedy o jakési
objektivni ové&feni.”'* Zakonny zastupce musi tohle p¥ivoleni se stejnopisem dorugit
nezletilému.*"

I kdyby doslo k rozvézani ur¢itého pracovniho poméru nebo obdobného zavazku

nezletilého, nezbavuje ho to moznosti a prava, uzaviit obdobnou smlouvu s n€kym jinym.

210 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpis.

2! Usneseni Nejvyssiho soudu 33 Cdo 2912/2008 ze dne 23. tmora 2011 (ziskano 12. prosince 2014
z http://www.nsoud.cz/).

*12 Okamyzité zruSeni pracovniho poméru zdkonnym zéstupcem nezletilého zaméstnance.

13 Okamyzité zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance.

14 FRINTA, Ondfej. In SVESTKA, Jiti (ed). Ob&ansky zakonik. Komentaf. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer,
a.s., 2014, s. 172.

215 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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Pokud by se tak stalo, méa zdkonny zastupce opét pravo zasdhnout. Pravo zdkonného zastupce
se vztahuje vzdy k té konkrétni smlouvé, kterou nezletily, jez nedovrsil vék 16 let, uzaviel.*'®

V divodové zpravé ke ,,zmé€novému zakonu“ miizeme spatiit vysvétleni, Ze se
nezletily vzhledem ke svému véku, neni schopen branit hospodaiskému vykofistovani a ani
zaméstnavani pracemi, jez by mohly Skodit jeho zdravi, télesnému, dusevnimu, mravnimu,
duchovnimu i socidlnimu rozvoji. Nékteti z odbornikli na pracovni pravo k této nové uprave
uvedli, Ze je vrozporu s principy soukromého prédva, jelikoZ neni bézné, Ze by tfeti osoba
mohla zasahovat do smluvniho vztahu jinych dvou osob, a to takovym zptsobem, Ze jejich
vztah zru$i i1 proti jejich vili. Je tfeba se také zamyslet nad tim, jestli mladistvi, ktefi
nedosahli véku 16 let, nebudou mit problém sehnat zaméstnani. Pokud zaméstnavatel
takového mladistvého zaméstnd, mohl by mit obavy z ptekvapivého ukonceni pracovniho
poméru, coZ pro n&j mize byt vazny problém.*"’

Je nezbytné také upozornit na zjevny rozpor mezi odstavci v § 35 NOZ. Zatimco
v prvnim odstavci se nezletilému poskytuje plnd pracovnépravni zpusobilost, tak ve druhém
odstavci do toho zdkonodarce vyrazné zasahuje tzv. ,,otcovskou moci‘. Nepochybné se timto
zasahuje do prdva 3. osoby, vtomhle pifipadé zaméstnavatele. Hlavni otdzkou zde tedy
zustava, vuci komu by v tomhle ptipad¢ zaméstnavatel uplatnil pravo na ndhradu skody nebo

na jiné mu nalezejici naroky.*'®

*16 FRINTA, Ondfej. In SVESTKA, Jiti (ed). Ob&ansky zakonik. Komentaf. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer,
a.s., 2014, s. 180.

*'7 VYSOKAJOVA, Margerita. Zmény v zdkoniku price v souvislosti snovym ob¢anskym zikonikem.
Rekodifikace a praxe, 2013, ¢. 7, s. 4.

28 DANDOVA, Eva. Novela zdkoniku prace. Pravo pro podnikani a zaméstnani, 2013, €. 4, s. 20.
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Zavér

Kdyz jsem si tohle téma vybirala, méla jsem obavy, aby bylo dostate¢n¢ obsahlé.
Zvolila jsem ho hlavné proto, jelikoz je mi jako Zené blizké. Nyni ale mizu fict, ze pro mé
bylo velkym piekvapenim, jak Sirokd materie to je. At uz jde o vnitrostatni ¢i mezindrodni
pravni Upravu, je to téma, které by se dalo zpracovat jest¢ mnohem rozsédhleji.

Cilem mé prace bylo zpracovat obecny nédhled na danou problematiku, a to i
v souvislosti s Novym obc¢anskym zdkonikem, u¢innym od 1. ledna 2014 a mezinarodnimi
predpisy, véetné komparace s Polskou a Slovenskou republikou. Myslim, ze se mi tohle téma
povedlo zpracovat na piedpokladanou uroven. Zjistila jsem, ze Ceské pravni upravé je
podobna vice uprava slovenska nez polska, ale na druhou stranu jsem si také vSimla, ze
obecné zdsady a principy pracovniho prava jsou v téchto stitech velmi podobné a jsou
zakladnim kamenem pro tvofeni pravni Gipravy pracovnich podminek.

Kdyz jsem zacinala pracovat na této diplomové praci, bylo mé povédomi o daném
tématu velmi uzké. Béhem psani jsem si zaCala uvédomovat souvislosti s mezindrodni a
komunitarni dpravou a nahlédla také do komentate k Novému obcanskému zakoniku, coz je
prozatim jakési ,,neprobadané tizemi* a mohla jsem si tedy vytvofit svilj vlastni ndhled na véc,
aniz bych musela procitat jiz obsahlé publikované nézory odbornikl na pracovni pravo. Jak
jiz vime, tak vztah NOZ a ZP funguje na principu subsidiarity. Tedy tam, kde ZP neobsahuje
urcitou pravni upravu, tam se NOZ pouzije, ale zaroven ZP nesmi jeho pouziti vylucovat.
Takovy piipad pouziti NOZ je nepostradatelny u nezletilych, v pracovnépravnich vztazich se
tedy vyuZije i u pracovnich podminek mladistvych zaméstnancl. Zakonik préace jiz
neobsahuje zminku o v€kovych hranicich, a tak pro zjisténi toho, kterd osoba se za
mladistvého jesté povazuje, je nezbytné nahlédnout do NOZ.

V zékoniku prace se diky novelizaci objevilo nové ustanoveni, které jiz ted” vzbuzuje
velky rozruch. Je to ustanoveni pojednavajici o moznosti rozvazani pracovniho poméru
zakonnym zastupcem nezletilého, ktery jest¢ nedosahl véku 16 let. Na jednu stranu tohle
hodnotim jako rozumné feSeni, vzhledem k tomu, Ze takhle mlad4 osoba jesté nemiiZze zcela
posoudit, co je pro ni vyhodné a co ji mize uskodit. Na stranu druhou v tom ale vidim i
obrovskou nevyhodu, a to zejména pro zaméstnavatele. Ti si totiz dle mého nazoru nebudou
jisti, jestli jim poskytnuti zaméstnani nezletilému mlad$imu 16 let, nezpiisobi spiSe vice potizi
nez uzitku, pfi pfipadném neocekdvaném rozvazani pracovniho poméru. Nyni lze ale téZko
fict, jaké vyuziti tento institut viibec bude mit. Jelikoz je ukonceni pracovnépravniho vztahu

mezi zamé&stnavatelem a nezletilym podminéno souhlasem soudu, tak lze pfedpokladat, Ze
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vyuziti bude samoziejm¢ mnohokrat mensi, nez kdyby tento souhlas potfebny nebyl. Proto je
potieba pockat, jak si s touhle zalezitosti poradi judikatura a poté se tento institut bude moct
upravit tak, aby vyhovoval hlavn¢ praxi.

Ze zvlastnich pracovnich podminek zaméstnankyn jsem se soustiedila na pracovni
podminky téhotnych zen, kojicich zen a matek do konce devatého mésice po porodu. Také
jsem nezapomnéla na zameéstnance, ktefi pecuji o déti. Bez téchto zvlastnich pracovnich
podminek by nase spole¢nost nemohla dost dobfe fungovat, coz dokazuje i brzky historicky
vyvoj tohoto ochranného zakonodarstvi. Upravu téchto pracovnich podminek v CR
shleddvam jako dostacujici. Systematicky mi pouze nesedi uprava rozvazani pracovniho
poméru. Netvrdim, Ze by se méla piesouvat piimo do ¢asti ZP, ktera tyto podminky upravuje.
Co by ale nebylo od véci, zejména kvili laické vefejnosti, u€init v desaté ¢asti, hlavé ctvrté
ZP, alespon odkaz na paragrafy, které se rozvdzdnim pracovniho poméru s touto skupinou
zameéstnancl zabyvaji. Pro zaméstnance i zaméstnavatele, jez nejsou pravné vzdélani, mize

byt totiz problém, aby vse dilezité ze zdkoniku prace vycetli a hlavné pohodIng nasli.

49



Seznam zdroju a pouZzité literatury

Monografie

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012. 640 s.
BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir. Zakonik prace. Komentar. Praha: C. H. Beck,
2012.s. 1634.

BOBEK, Michal, BOUCKOVA, Pavla, KUHN, Zden&k. Rovnost a diskriminace. Praha: C.
H. Beck, 2007. 480 s.

BURDOVA, Eva, SCHMIED, Zden&k, ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, mateiskd a
rodicovskd dovolend. Praha: Wolters Kluwer CR, 2008. 160 s.

CAPEK, Jan. Evropsky soud a Evropskd komise pro lidskd prdva. Praha: Linde, 1995, s. 5.
GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. 500 s.
GALVAS, Milan a kol. Pracovni pravo Ceské republiky. Brno: Masarykova univerzita, 1997.
429 s.

HOCHMAN, Josef, JOUZA, Ladislav, KOTTNAUER, Antonin. Novela zdkoniku prdce.
Praha: Linde a.s., 2000. 82 s.

HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Ales Cengk, 2011. 560 s.

HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani. 1. vydani. Praha:
Auditorium, s.r.o., 2009. 192 s.

JAKUBKA, Jaroslav a kol. Zdkonik prdce a souvisejici pravni predpisy s komentdrem.
2. vydani. Olomouc: ANAG, 2002. 727 s.

KOCOUREK, Jifi. Zdkonik prdce — komentar. 5. vydani. Praha: Eurounion, 2004. 414 s.
KUBISTA, Jaroslav, KOPECKY, Petr. Pracovni podminky Zen a miladistvych. 1. vydani.
Pardubice: Daim techniky CSVTS Pardubice, 1979. 10 s.

POLACEK, Jan, KALENSKA, Marie. Ucebni pomér a zvlistni pracovni podminky
mladistvych. Praha: Prace, 1967. 123 s.

POLASEK, Jan, KALENSKA, Marie, KOLOUSEK Jan. Zena v pracovnim pomeéru. Praha:
Prace, 1967. 129 s.

SVESTKA, Jan a kol. Obcansky zakonik. Komentar. Svazek I. Praha: Wolters Kluwer, a.s.,
2014. 1736 s.

VITASEK, Vladimir. Pracovni podminky téhotnych Zen a matek. 1. vydéni. Praha: Orbis,
1972. 31 s.

50



VORISEK, Vladimir. Pravni naroky zaméstnancii. Praha: EUROUNION s.r.0., 2004. 316 s.
VYSOKAJOVA, Margerita a kol. Zdkonik prdce — Komentdr. 1. vydani. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2012. 427 s.

Casopisy

BEZOUSKA, Petr. Vliv nového ob&anského zakoniku na pracovni pravo. Prdvni rozhledy,
2014, ro¢. 22,¢. 1.s. 1 - 6.

DANDOVA, Eva. Novela zékoniku price. Prdvo pro podnikani a zaméstnani, 2013, &. 4, s.
17 - 21.

DANDOVA, Eva. Mateiské a rodi¢ovskéa dovolena. Prdvo pro podnikdni a zaméstndni, 2013,
¢.2-3,s.20-25.

HALIROVA, Gabriela. Obecny pohled na pracovni podminky Zen. Prdvnik, 2005, &. 5,
s. 518 — 533.

HALIROVA, Gabriela. Ochrana téhotnych Zen a matek pii zméné pracovniho poméru. Prdvni
rozhledy, 2003, ¢. 11, s. 562 - 565.

HALIROVA, Gabriela. Téhotné Zeny a matky a jejich pracovni doba. Prdvo a rodina, 2005,
ro¢.7,¢.2,s.9—-13

HALIROVA, Gabriela. Ochrana zaméstnance bdhem péce o dité z hlediska pracovniho prava.
Prdvo a rodina, 2003, roC. 5, €. 12, s. 10 — 16.

HIjRKA, Petr. K zdkazu vypovédi a k ochranné dobé€. Prdvo a zameéstnani, 2003, ¢. 7 - 8,
s.2-5.

GALVAS, Milan, GREGOROVA, Zuzana. Uvahy o problematice liberalizace skonceni
pracovniho poméru v ¢eském pracovnim pravu. Prdvnik, 2014, ro€. 153, €. 1. s. 23 - 36.
JOUZA, Ladislav. Pracovni pomé&r mladistvych. Ndrodni pojisténi, 2003, €. 4, s. 12 — 16.
JOUZA, Ladislav. Zaméstnanec a zaméstnavatel v pracovnépravnim vztahu. Narodni
pojisténi, 2013, €. 12, s. 21 - 26.

JOUZA, Ladislav. Vstupni I¢katské prohlidky pted zaméstnanim. Narodni pojisteni, 2013, €.
5,8.22-27.

JOUZA, Ladislav. Novy ob¢ansky zdkonik a pracovnépravni vztahy. Ndarodni pojisténi, 2013,
¢.89,s. 16 - 17.

PAULICKOVA, A. Novy zakonnik prace uginny v Slovenskej republike od 1. 1. 2013 a

otdzky s nim spojené. Prdvo pro podnikani a zaméstnani, 2013, €. 1, s. 16.

51



POSPISIL, Rudolf. Matetska a rodi¢ovska dovolend. Prdce a mzda, 2014, rog. 62, ¢. 2, s. 25,
SMEJKAL, Ladislav. DocCasna nahrada za zaméstnance na mateiské nebo rodiCovské
dovolené. Prdce a mzda, 2009, ro€. 57, ¢. 1, s. 35 — 38.

SVOBODOVA, Eva. K pravni upravé pracovnich podminek Zen. Prdvo a zaméstndni, 2003,
¢.2,5.2-09.

STANGOVA, Véra. K pravni upravé zaméstnavani mladistvych. Prdvo a zaméstndni, 1996,
¢. 1,s. 18 -21.

STANGOVA, Véra. Pievedeni na jinou praci z diivodu tehotenstvi a mateistvi. Prdce a
zameéstnani, 2004, ¢. 9,s. 10 - 11.

VYSOKAJOVA, Margerita. Zmény v zdkoniku price v souvislosti s novym ob&anskym
zakonikem. Rekodifikace a praxe,2013,¢.7.s4 - 6.

Pravni predpisy a judikatura

e Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, ve znéni pozd&jsich
predpisi.

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Zakon €. 311/2001 Sb., zakonnik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné né€kterych zdkonid (antidiskriminaéni zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

e VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym Zenam, kojicim zenam, matkam do konce
9. mé&sice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou vyjimecné tyto prace
konat z diivodu pfipravy na povolani.

e Polsky zdkonik prace, ze dne 26. Cervna 1974, Sb. zdk. z.r. 1998 Polské republiky ¢.
21, 94 ve znéni pozdéjsich predpisi — ,,Kodeks pracy*.

e Nafizeni Rady ministri — ,,Rozporzadzenie Rady Ministrow*.

e Umluva Mezindrodni organizace price o noéni praci, &. 230/1998 Sb.

e Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 23. unora 2011, sp.zn. 33 Cdo 2912/2008.

e Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 10. kvétna 2011, sp. zn. 21 Cdo 1395/2010

e Nilez Ustavniho soudu ze dne 23. 11. 1994, sp. zn. P1. US 13/94.

52



Elektronické zdroje

SUM, Tomas. Vyklad pojmu prdvo Evropské unie [online]. Epravo.cz, 9. ¢ervna 2005 [cit. 9.
prosince 2014]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/vyklad-pojmu-pravo-

evropske-unie-33552.html>.

Polské pracovni prdvo [online]. Kontaktnicentrum.cz, 28. dubna 2011 [cit. 9. prosince 2014].
Dostupné na <http://kontaktnicentrum.as4u.cz/cs/informace-k-cr-pl-hospodarske-spolupraci-

a-podnikani/legislativa/polske-pracovni-pravo.html>.
KUNDRIK, Pavol. Novela slovenského zdkoniku prdce [online]. epravo.cz, 26. listopadu
2012 [cit. 8. prosince 2014]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-

slovenskeho-zakoniku-prace-87242.html >.

Kodeks pracy [online]. Kodeks-pracy-rp.org, [cit. 8. prosince 2014]. Dostupné na
<http://www kodeks-pracy-rp.org/>.

53



Abstrakt

Tato diplomova priace se vénuje tématu Pracovnich podminek zaméstnankyi a
mladistvych a je rozdélena do deseti kapitol. Prvni kapitola se zabyvd tvodem do této
problematiky, zejména vysvétlenim pojmi - péce o zameéstnance, pracovnich podminek
zamé&stnancl a zvlaStnich pracovnich podminek. Také je v ni stru¢ny nahled na princip
rovnosti a zdkaz diskriminace. Druhd kapitola pojednéva o historickém vyvoji pravni dpravy
pracovnich podminek zaméstnankyin a mladistvych. Je zde také zminka o pocatcich
pracovniho zékonodarstvi na nasem uzemi. Tteti kapitola se zabyvd mezindrodni a
komunitarni dpravou této problematiky. Nasledujici ¢tvrtd kapitola se zabyva komparaci
pravni Gpravy pracovnich podminek zaméstnankyf a mladistvych zaméstnanct v Ceské
Republice s pravnimi tipravami v Polské Republice a Slovenské Republice. Dalsi dvé kapitoly
se jiz vénuji zvlaStnim pracovnim podminkdm zaméstnankyn, téhotnych zaméstnankyn,
zaméstnankyn matek a zaméstnancii, kteti pecuji o dité nebo o jinou fyzickou osobu.
Nalezneme zde vysvétleni hned nékolika institutl, jako napiiklad no¢ni prace nebo prace
pfescas. V sedmé kapitole jsou zpracovany pojmy matefské a rodicovské dovolené a osmé
kapitola se vénuje ochran¢ pracovniho poméru téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn a
zaméstnancl pecujicich o déti. Dvé posledni kapitoly pojedndvaji o zvlastnich pracovnich
podminkach mladistvych zaméstnanci. Nejprve je rozebran obecné tento pojem a poté se zde
vysvétluji jednotlivé pracovni podminky. Ukolem této diplomové prace je objasnit dileZitost
existence té€chto zvlaStnich pracovnich podminek a poskytnout na danou problematiku

uceleny ndhled.

This diploma thesis is called Working conditions of women and young employees and it is
divided into ten chapters. In the first chapter is an introduction of this issue, especially
explanation of terms - employee care, working conditions and specific working conditions.
Also the principle of equality and non-discrimination is explained briefly. The second chapter
discusses the historical development of regulation of working conditions for women and
young employees. There is also a mention about the beginnings of the labor legislation in our
country. The third chapter elaborated international and community bases of this issue. The
next chapter deals with the comparison of the regulation of working conditions for women
and young employees in the Czech Republic and in the Polish Republic and Slovak Republic.

The next two chapters focus on specific working conditions of women, pregnant women,
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women and workers who care for a child or another person. There we can find the explanation
of many institutes, such as night work or work overtime. The seventh chapter is concerned
with maternity and parental leave and the eighth chapter deal with the protection against
termination of women, women and workers who are caring for child. The last two chapters
deal with the special working conditions of young employees. The ninth chapter explains the
basis of working conditions of young employees and the last chapter includes individual
specific working conditions of young employees. The goal of this work is to clarify the
importance of the existence special working conditions and provide comprehensive view of

this issue.
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