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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou realizovanych projektt Ufadem prace
v Kolin¢, v navaznosti na Evropsky socialni fond. Prace bude rozdélena na cast
teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou nastinény zakladni informace o ufadu
prace a jeho nabizenych néstrojich, které slouzi na podporu zaméstnanosti. Prakticka
ast je zaméfena na strukturu nezaméstnanych uchazedt o zaméstnani Ufadu prace
v Kolin¢, kteti se evidovali v letech 2016 a 2017 a nasledné¢ byli pomoci realizacnich
nastrojii umisténi do zaméstnani. Soucasti prace je kvantitativni vyzkumné dotaznikové
Setfeni, které zkouma vliv realizovanych projekti na potenciondlni mozné ucastniky.
Z vyslednych komparativnich hodnot, je v samotném zavéru této bakalaiské prace
navrh praktického feSeni. Ten bude slouzit jako mechanismus, diky kterému bude

mozné V budoucnu 1épe porozumét nabizenym projektim ESF.
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Annotation

This thesis deals with the issues concerning the projects implemented by the Labour
Office in Kolin, in connection with the European Social Fund. The thesis consists of a
theoretical and a research part. The theoretical part outlines basic information about the
Labour Office and the employment support tools on offer. The research part focuses on
the structure of unemployed job applicants in the Labour Office in Kolin who had
registered between 2016 and 2017 and were consequently employed, using the
implementing tools. The thesis includes quantitative survey research exploring the
influence of implemented projects on potential participants. The final part of the thesis
proposes a practical solution based on the achieved comparative values. The proposal
provides a mechanism which will enable better understanding of the ESF projects

available.

Keywords

Employment Policy, European Social Fund, Labour Office, mechanism, project,

questionnaire, statistics, unemployment,



L0 V40 ) D OSSPSR 9
1 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY ....ccccooniiiiiriniiinininiissisesnenns 11
1.1 Organizaéni usporadani Uiadu prace Ceské republiky.......c.covvvvveeiveeerienneennn, 13
1.2 Zprosttedkovani zaméstnani Utadem prace CR a agenturami prace.................. 14
2 NASTROJE POLITIKY ZAMESTNANOSTL .........cocoovvvvieieieeeeeeeeenene 17
2.1 Politika ZameEStNAnOSte .......ccuvviiieiiiiiie e 17
2.2 Jednotlivé néstroje na podporu ZamesStNanOStl.........vcveeeviveeriiieeniiieesiieessireesieeens 18

3 EVROPSKY SOCIALNI FOND V NAVAZNOSTI NA OPERACNI

PROGRAM ZAMESTNANOST .......cooovieiiiieieeeieeseeieeieeteseeseeses s ses s aanannens 21
3.1  Vybrané Narodni individudlni projekty .........ccooeriieiiiiiieiiiiiiesee e 22
3.2 Vybrané Regiondlni individudlni projekty ........cccoeiiiiiieniiiiieie e 25

4 STRUKTURA NEZAMESTNANYCH UCHAZECU V LETECH 2016 /

2017 PRO OKRES KOLIN........cooiiiiiiiiiiisnisesissssssssss s 32
4.1  Osoby do 29 let v€ku v€etné absolventli bez praxe........c.cccocvriiiiiiniiiiiinicnn, 32
4.2  Osoby se zdravotnim poStIZENIM.........ceviiiiiiiiiiiiiie s 34
4.3 UchazeCi StarSi 50 Iet.......coviiiiieiiiiiiesee e 35
4.4 Osoby s nepietrzitou evidenci déle jak 12 MESICT......eevvrverviriireriiiriiiceeins 36

5 PREHLED PODPORENYCH UCHAZECU O ZAMESTNANI
VYBRANYMI NASTROJI ZAMESTNANOSTI V LETECH 2016 / 2017

V RAMCI KOP KOLIN........ooiiiiiiiiiiin e 38
5.1  Zaruky pro mladé ve StiedoCeskeém Kraji .........ccccvvvviiiiiiiiniiiiccc 38
5.2 Sance pro zdravotné postizené ve Stiedoteském Kraji .......cccovevvvvveerereirennnnn. 40
5.3  Zacindme po 50 ve Stfedoceském kraji IT ........ccooviiiiiiiiiiii 41
5.4 ReKVAITIKACE ......ocoviiiiiii e 42
6 DOTAZNIKOVE SETRENT .........coovvviiiiiiiiiiiesesieeee s 45
6.1 Sestaveni dOtazniku .........c.eveeiiiiiiiei i 45
6.2 VYhOdNOCENT......ooiiiiiiiiiici 46
7 NAVRH RESENT ......cocoooiiiiiiiiiininis s 55



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK ..o e 58
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ... 59
SEZNAM OBRAZKU, GRAFU A TABULEK .......coovviiiieeeeeeeeeeeeeee oo, 61

SEZNAM PRILOH..........ooo oot e e et e e s e e e s et e e s er e e 62



UVOD

Najit adekvatni zaméstnani, které bude odpovidat danym ciliim kazdého jedince a nabizet
moznost profesniho rastu. To je v dnesni dobé jeden z nejcastéji, at’ uz konzultovanych ¢i
psanych fakt, kterym je vénovéana nejvétsi pozornost. Podil nezaméstnanosti se leckdy
nerovnovazné odviji od aktuédlni nabidky volnych pracovnich mist a pfipadné poptavky po
téchto mistech. Lidé rizného vékového charakteru se Casto dostavaji do situace, kdy na jedné
stran€ stoji jejich aktualni zaméstnani, ovSem druha strana ¢ili zména zamé&stnani, nabizi nové
pracovni piilezitosti a piipadné i vyssi platové ohodnoceni, coz je pro vétSinu z nich velikym
lakadlem. Nicmén¢ stéale plati pravidlo, Ze neustupujici stereotypnost je pro mnoho obyvatel
jakousi jistotou, ktera je pro n¢ dostacujici.

Dnesnim trh prace nabizi hned n€kolik cilovych skupin uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou
moznymi vhodnymi kandidéty, na nabizené pracovni pozice. D4 se fici, Ze stejné jako kazda
z véci ma svého daného kupce, ma i kazdé pracovni misto je ,,uSito* svému budoucimu
zajemci. Otazkou ovSem zistava, pro¢ vysledné hodnoty jiz né€kolika vypracovanych statistik
nezaméstnanosti, vykazuji vysoké hodnoty Cerstvé vystudovanych absolventt rtiznych skol, ¢i
ostatnich osob v produktivnim v€ku. Bohuzel mira nezaméstnanosti je celosvétovy trend, u
kterého nelze predvidat jeho ¢iselnou stupnici, jelikoz ta se s kazdym rokem neustdle méni.
Tuto problematiku, fesi aktivni politika zamé&stnanosti, ktera se snazi v ramci Ministerstev
prace a socidlnich véci a Utadd prace Ceské republiky, pieklenout krizi nezaméstnanych.
Nastroji je hned né¢kolik, kazdy ma ale jasny prioritni cil. Tim je podpofit evidovaného
uchazeCe o praci a nasledné jej pfipravit na budouci zaméstnani, ¢i piipadn€ mu toto
zaméstnani zprostfedkovat.

Jednim z nastrojii feSici obsazovani volnych pracovnich mist, je pravé Evropsky socidlni
fond, ktery ve spolupraci s Opera¢nim programem zamé&stnanost, realizuje projekty v ramci
ufadu prace, pro evidované uchazece o zaméstnani. Tyto projekty, které jsou koncipované pro
razné cilové skupiny, kde jejich hlavnim poslanim je zvySeni motivace Gcastnikt pfi hledani
zaméstnani, jim maji pomoci v jejich seberealizaci a nasledném uplatnéni na trhu prace.

Téma bakaldiské prace snazvem ,Problematika a realizace nastrojii zaméstnanosti, ve
spolupraci s vybranymi projekty ESF, nabizené Utadem prace v Koling“, jsem si zvolil
z dtvodu velkého zajmu o tuto oblast. V této praci jsou ucelené charakterizovany jednotlivé
nastroje realizované Utadem prace v Koling a také je zvy$ena pozornost projektiim pro riizné

skupiny uchazecii o zaméstnani. Jednotlivé se jedna o projekt Zaruky pro mladé ve



StiedoCeském kraji, dale projekt Smér — prace ve Stredoceském kraji 2 a také projekt
Generacni tandem — podpora generacni vymény ve stifedoceském kraji II. Poslednimi dva
projekty, na které se zaméiuji, je projekt Sance pro zdravotné postizené ve Stfedodeském kraji
a Zaciname po 50, rovnéz ve StiedoCeském kraji.

Cilem ptedkladané prace je navrh uréittho mechanismu, ktery by mél byt nidpomocen
evidovanym potenciondlnim kandidatim, pii hledani zaméstnani. Vyzkumnymi metodami
kvantitativniho dotaznikového Setfeni, budou v praci objasnény potfebné vyty¢ené hodnoty,
které byly zjistovany. Mimo jiné, jsou v praci rovnéz zakomponované metody analytické a

statistické.
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1 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

TEORETICKA CAST

Utad prace Ceské republiky vznikl v roce 1990, pfijetim zakonného opatfeni Ceské narodni
rady ¢. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadu prace. V dob¢ pted timto rokem tyto Cinnosti sluzeb
zaméstnanosti spadaly pod okresni narodni vybory. Vtomto roce fungovalo v Ceské
republice (dale jen ,,CR*) pres vice jak 70 Gfadd prace. Postaveni téchto Gfadt fungovalo ve
vSech okresech a také v hlavnim mésté Praze. O vice let pozdé&ji, presnéji v roce 2011 doslo
diky zmén& zakona &. 73/2001 Sb., o Utadu prace Ceské republiky (dale jen ,,JUP CR%)
K aplné zméné organizaéni struktury. Vznikl centralizovany UP CR, s hlavnim generalnim
feditelem.

., Urad prdce je iizemni orgdn stdtni spravy s pravni subjektivitou a jeho nadrizenym orgdnem
Jje Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR. Postaveni tiFadu
prace je vymezeno ziizovaci listinou a statutem jako organizace s pravni subjektivitou, ktera
nepodléha zapisu do obchodniho rejstriku. «d

Aby veskeré Cinnosti nespadaly pouze po jeden hlavni urfad a zvysila se tak i dostupnost
poskytovanych sluzeb timto ufadem, spadaji pod toto generalni feditelstvi i jednotlivé krajské
pobocky. Téch je dohromady 14 a jejich fungovani je zcela zaméfené na pravé jednotlivé
kraje. Dle organizacni struktury jsou pod témito krajskymi pobockami jednotliva kontaktni
pracovisté. Snaha o zastiténi sluzeb zaméstnanosti tak probihd v ramci vybranych vétSich

méstech. Utad prace spravuje hned nékolik ¢innosti najednou.

Ukoly, které spadaji pod jeho spravu, jsou napiiklad:

v" rozhoduje o zatazeni, pfipadné vyfazeni uchazece o zaméstnani do evidence,

v’ sluzby zaméstnanosti, ¢ili hledani zaméstnani,

v’ v pfipad¢ splnéni podminek vyplaci podporu v nezaméstnanosti a také podporu pii
rekvalifikaci,

v zaCinajicim podnikatelim, miZe poskytovat pfispévek na zahdjeni samostatné

vydélecné ¢innosti,

YKLEVETA, J. Stdi politika zaméstnanosti. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 2000.
Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani., s. 6. ISBN 80-244-0147-9.
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pomoc vV hmotné nouzi a statni socialni podpora, tedy naptiklad vyplaceni prispeévku
na bydleni, pfispévku na péci, ¢i naptiklad poskytovani davek pro osoby se
zdravotnim postizenim,

vydava povoleni k zaméstnavani cizincti,

dale také poskytovani informaci uchaze¢tim vV oblasti zakoniku prace, piipadné
hlaseni poruSeni povinnosti zaméstnavatele inspektoratu prace,

poskytuje informace v oblasti platebni neschopnosti zaméstnavatele,

zajistuje realizaci problematiky rekvalifikacnich kurzii a nabizi jejich aktudlni
piehled,

sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

je prostiednikem pii poskytovani dotaci, at’ uz napiiklad na zaméstnance, jejich
Skoleni, ¢i ptipadné poskytovani ptispévku pro zacinajici podnikatele,

pii spolupréci s agenturami prace, zajist'uje ¢innost rdznych ndborl, na nové pracovni

pozice.?

Uchazecdi a zajemci o0 zaméstnani

,,Uchazecem o zaméstnani je obcan, ktery neni v pracovnim nebo odborném vztahu,

nevykondva samostatnou vydélecnou cinnost, ani se nepripravuje soustavné na povolani.

3

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba v piipadé, ze:

v

v

ukon¢i jakoukoliv ¢innost, ze které plyne hrazeni socialniho a zdravotniho pojisténi,
jako naptiklad studium, podnikéni, pracovni pomeér, rodicovsky ptispévek aj.,

osobn¢ zazada pfislusny ufad prace, ktery je v misté trvalého bydlist¢ osoby 0
zprostiedkovani zaméstnani a dolozi potiebnou Zzadost a dal§i poZadovanou
dokumentaci,

dochdzi na pfedem stanovené terminy schiizek se svym zprosttedkovatelem a Gcastni
se povinnych naborovych aktivit, které osobé mohou byt pii trvani evidence
doporuceny,

a Vneposledni fadé splituje podminky stanovené zakonem, jeZ jsou soucasti pro

zafazeni klienta do evidence uchaze¢u o zaméstnani.

2 https://portal.mpsv.cz/sz/obgcne/cinnosti_up
¥ KOTYNKOVA, M. a O. NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 91. ISBN 80-86419-48-7.
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Zajemcem o zaméstnani se mtize stat fyzicka osoba, ktera:

v' ma stale zaméstnani, ale potfebuje si napiiklad prohloubit dosavadni zkuSenosti a
znalosti formou rekvalifikacniho kurzu, zprosttedkovanym ufadem prace,
v pozada piislusny Utad prace CR v mistd trvalého bydli§té o zprostiedkovani

zameéstnani.

1.1 Organiza¢ni usporadani Uradu prace Ceské republiky
Generalni Feditelstvi

Prvenstvi, v jiz stanovené organiza¢ni struktufe vede Generédlni feditelstvi UP CR, které
zpravuje nasledujici oddily, jako je naptiklad referat interniho auditoria ¢i bezpecnostniho
teditele, dale kancelaF generalniho feditele UP CR a déle zde je nékolik sekci jako napiiklad
ekonomickad, provozni a majetkova, sekce pro socialni véci ¢i sekce pro zaméstnanost. Toto
generélni feditelstvi mimo jiné koordinuje a #idi jednotlivé krajské poboc¢ky Utadu prace CR,
dale také evropské sluzby zaméstnanosti, ¢i piipadné zajist'uje tkoly v oblasti personalistiky a

Skoleni zamé&stnanct. Generalni feditelkou je PhDr. Katefina Sadilkova, MBA.

Krajské pobocky

V Ceské republice je zastoupeno celkem 14 Krajskych pobocek (dale jen ,,KrP“). Mezi
vybrané tukoly, které tyto poboCky zajiStuji, patii napiiklad spoluprace s jednotlivymi
kontaktnimi pracovisti, dale také monitoring a néasledné vyhodnoceni situace na trhu préce
V jednotlivych méstech pfislusného kraje, ¢i zabezpeceni agendy ndstroji politiky

zaméstnanosti, jako jsou napiiklad riizné realizované projekty Evropského socialniho fondu.”

Kontaktni pracovisté

Jednotliva kontaktni pracovisté (dale jen ,,KoP*), kterych je celkové 409, jsou v hierarchii
organizacni struktury na poslednim misté, nicméné i1 tato samostatna pracovisté zajiStuji
tfedni agendu, kterou Ufad prace nabizi. Jedna se o prioritni pifjem Zadosti uchaze¢i o
zaméstnani (dale jen ,,UoZ"), ptipadné zadosti o hmotnou nouzi ¢i rizné piispévky, vyplaceni
podpor v nezaméstnanosti nebo realizovani dotovanych zaméstnani oddélenim trhem prace.
Za plnéni jednotlivych twkolli zaméstnancli, zodpovidd feditel kontaktniho pracoviste.

Kolinské pracovisté, mimo jiné také zajiStuje realizaci projektd pro rizné cilové skupiny

* https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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uchaze¢t o zaméstnani. Utvar, ktery tuto problematiku fesi, je odd&leni projektu Evropské

unie (dale jen EU®).

Obriazek 1: Organizaéni struktura Ufadu prace v Koliné

Reditelka KoP Kolin

Detasované pracovisté
Cesky Brod

Sekretariat
reditelky
Usek
informatiky
Oddéleni Oddetent W6 jqsleni | Oddéleni OddeTent™ ™6 j4elent statni
Zp;gﬁg;gfg:?m poradenstvi [l ekonomické kl;:il;?;?e socialni podpory
L Oddéleni
projekti EU

Zdroj: Autor prace

Organizacné je Utad prace v Koling uspoiadan dle jednotlivych oddéleni. Jejich &ele, je
feditelka tohoto pracovisté, pficemz do jeji oblasti vedeni spada také dislokované pracovisté
v Ceském Brod&. Oddéleni projekti EU spada pod krajské pracovisté v Piibrami, nicméné
jeho zaméstnanci sidli v Koling. Touto cestou je tedy mozné projekty realizovat i v Koling,

coz vede k lepsi dostupnosti dochazejicich ti¢astnik.

1.2 Zprostiedkovani zaméstnani UFadem prace CR a agenturami prace

Poskytnuté zaméstnani Uradem prace

Snaha o udrZeni si stalého pracovniho poméru, je u kazdého z nés prioritou a to at’ uz se jedna
0 jakykoliv pracovni pomér. V dneSnim svété moZznosti, lze tedy vyuzit Sirokou nabidku
hlavnich pracovnich poméri, brigadnich zaméstnani ¢i piipadné vztahl, které maji
podnikatelsky zamér tzv. podnikajici osoby. Ve vSech ptipadech ale vzdy plati, Ze za hlavni
pracovni pomér se pocita takovy, ze kterého plyne povinnost odvadét zdravotni a socidlni
pojisténi. Tento rozhodujici faktor v mnohych situacich ovliviiuje pravé zaevidovani nového
uchazeCe o zaméstndni, na piislusny afad prace, ktery ma osoba VvV misté trvalého bydlisté.
Zprostiedkovani zaméstnani, probiha vzdy u kazdého zaevidovaného klienta stejnym

zpasobem. Po vyplnéni piislusnych zadosti a dolozeni potiebnych dokumentl z posledniho
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zamestnani, je vzdy danému klientovi hleddna takova cesta, kterda mu v co nejkrat$i dobé
usnadni plynuly nastup do nového zaméstnani.

Volna pracovni mista, jsou nedilnou soucasti systému uiadu prace. Ta jsou diky spolupraci
s okolnimi zaméstnavateli pravidelné¢ obmeénovana. Jejich publikace se nachazi vétSinou
v ¢ekarnach ¢i pripadné na informacich. Inzerat, ktery zaméstnavatel zada prostfednictvim
emailové komunikace ¢i osobni névstévy, se automaticky propisuje na internetovy portal
Ministerstva prace a socialnich véci. Zvefejnéni na internetu byva obvykle v horizontu dvou
dni. Uchazeci o praci, maji tedy moznost i vzdalen¢ho ptistupu sledovani volnych pracovnich

mist, napiiklad z domova.

Agentury prace

Mezi dalsi formy zprostfedkovani zaméstndni Gradem prace, je zaméstnavani uchazeci o

zaméstnani ve spolupraci s agenturami prace. Mezi nejznamé;jsi agentury prace patii:

v' Manpower v' Comac jobs, s.r.o.
v Index Noslus spol. s.r.o. v' Ascari, S.r.0.
v" Grafton Recruitment, s.r.o. v HEINCL, s.r.o

V tomto piipadé je Gfad prace pouze prostiednikem, pfi vzniku nového pracovniho poméru.
V této prvni fazi agentura realizuje nabidku volného pracovniho mista, poptipad¢ mist, kdy
jsou zaméstnanci ufadu prace vyzvani k vybéru evidovanych vhodnych klient, vedenych
Vv databazi. Nasledné je s nimi uskutecnéno vybérove tizeni, kde je podrobné pracovni pozice
pfredstavena.

Agentury prace nabizi v ramci volnych pracovnich mist svym klientiim jistou moZnost, kdy se
pfipadny budouci ucastnik pracovniho poméru, muze zcela rychle zaclenit do ftad
zaméstnanych. Tyto agentury prace obsazuji uchazece do firem, kde vykonavaji stejnou nebo
ptfipadné obdobnou préci jako staly / kmenovi zaméstnanci firmy, pfi¢emzZ na ¢innost dané¢ho
pfidéleného zaméstnance dohliZi zaméstnanec daného podniku ¢i firmy. Mzdové ohodnoceni
a dalsi finan¢ni nahrady, jsou v tomto ptfipadé vypladceny pravé agenturou prace. Pracovni
pozice jsou nejcasteji zameéstnanci obsazovany do fad manuélnich pozic, administrativnich ¢i

pfipadné riznych forem nekolidujiciho zaméstnani.
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Prakticky piiklad spoluprace Uiadu prace a agentury prace

Agentura prace pottebuje pro svého dlouholetého zaméstnavatele, obsadit délnické pracovni
pozice. Jedna se o 10 pracovnich pozic, které se nabizi potencionalnim moznym uchazeciim o
praci. S podrobnymi informacemi kontaktuje tedy zaméstnance poradenského informaéniho
stiediska Utadu prace CR, ve vét§iné piipadd v mésté, kde méa agentura svou ptisobnost.
Nasledné probiha vybér vhodnych uchazecl o praci, ktefi spliluji stanovené podminky
zaméstnavatelem. Nabidka pracovni pozice probihd ve dvou moznych zplsobech. Prvnim
Znich je osobni piedani pozvanky (datum, cas, misto konani), které vzdy =zajisti
zprostfedkovatel na pravidelném terminu, pii konzultaci k zaméstnani. Druhou moznou
variantou je zaslani této pozvanky formou Ceské posty, ktera piislusny tiskopis dorudi.
Nabidku je tedy nutné hlésit s dostate¢nym ¢asovym predstihem.

Prezentaci pracovni pozice vzdy provadi pfislusny zaméstnanec dané agentury, v prostorach
informa¢niho a poradenského stfediska, ¢i jinych zasedacich mistnostech. Po dokonceni
nabidky pracovni pozice je vzdy dan prostor pro uchazece, ktefi maji néjaké dotazy.
V zavérecné fazi je s kazdym pfitomnym uchazeCem individualné feSena situace mozného

obsazeni, k nabizené délnické pracovni pozici.
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2 NASTROJE POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Pomoci najit zaméstnani, pripadné zlepsit stavajici zaméstnaneckou situaci pro firmy a
podnikatele. To je jeden z prioritnich zavazku, ktery v sobé nese politika zaméstnanosti a jeji

nabizené nastroje. Jejich zprostifedkovani zjist'uji Gfady prace.
2.1 Politika zaméstnanosti

Jeden z dulezitych ¢lankd hospodarské politiky, ktera usiluje o rovnovahu mezi nabidkou a
poptavkou je prave politika zaméstnanosti. Tu vytvari stat a ne ménécenné se na ni podili také
zameéstnavatelé¢ ¢i ptipadné odbory. Oblast této politiky lze rozdélit do dvou zakladnich

kategorii, pfi¢emz jmenovité se jedna o aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti

Smeér této politiky udava zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Primarn¢ Ize fici, Ze cilem
této politiky je dosahnout maximalniho mozného ztizeni takovych pracovnich mist, na které
je mozné zaméstnavatelim poskytnou ptispevky, diky jejich spolupraci pfi zaméstnavani
evidovanych klienti na tGfadu prace. Tato politika je zabezpeCovana z prostiedku ucelove
uréenych na politiku zaméstnanosti. ,, Aktivni politiku zaméstnanosti, kterd je souborem
nastrojii. podporujicich vstup nezaméstnanych na trh prdce, zabezpecuji predevsim Sluzby
zaméstnanosti — Urady prace CR, které plni tFi hlavni ilohy: poskytuji informace,

v Y v ooy .y 77 g7 5
zprostiedkuji zameéstnani a poskytuji socidlni davky.

Pasivni politika zaméstnanosti

Oproti aktivni politice zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti je koncipovana spise na
napiiklad zprostfedkovani zaméstnani uchazec¢tim o praci a jejich nasledné nasmérovani tim
spravnym smérem. Rovnéz je prvotnim bodem pro vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, ktera
ale ovSem nesmi prevySovat hranici, kdy osoba evidovana na ufadu prace neni motivovana ke

hledani zaméstnani.

> KOTYNKOVA, M. a O. NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 29. ISBN 80-86419-48-7.

17



2.2 Jednotlivé nastroje na podporu zaméstnanosti

Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala.«®

O pfislusny rekvalifikaéni kurz, nabizeny ufadem prace, si mize pozadat uchaze¢ o
zamé&stnani, ktery momentalné praci nema, ¢i ten uchazeé, ktery je vedeny v evidenci jako

zajemce o zamg&stnani.

Investi¢ni pobidky

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti, Ize formou hmotné podpory investi¢nich pobidek,
tvofit nova pracovni mista, kde u téchto pracovnich mist je Castka poskytnuté podpory
zaméstnavateli ve vysi 50 tis. K¢ na jedno pracovni misto. Dal$im podporovanym
prosttedkem pro zaméstnavatele mohou byt rekvalifikace nebo naptiklad Skoleni

zameéstnancu.

Verejné prospésné prace

Prostfednictvim oddéleni trhu prace, jsou realizované Casové omezené pracovni nabidky pro
uchazece, ktefi timto nastrojem slouZicim na podporu zaméstnanosti, vykonavaji praci pro
zaméstnavatele. Prace spocivaji predev§im v uklidu a Gdrzbé vefejnych prostranstvi, budov,
silni¢nich komunikaci nebo jinych pracovnich ¢innostech. Zaméstnavatel je v tomto piipadé
napfiiklad obec ¢i jiné statni prospéSné instituce.

V ramci tohoto omezeného zaméstnani, kde je po jeho dobu trvani vymezena dohoda mezi UP
CR a zaméstnavatelem, je na toto pracovni misto zaméstnavatelem Cerpan piispévek, ktery je

stanoveny dle piislugnych sméric Utadu prace CR.

Spolecensky uicelna pracovni mista

Obdobnym nastrojem, slouzicim pro uplatnéni uchazece o zaméstnani na trh prace, jsou

spolecensky ucelnd pracovni mista. Zpravidla se jedna o administrativni a obdobné pracovni

® http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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pozice. Ty jsou ziizované rovnéz po uzavieni dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem,
nicméné v tomto piipadé€ 1ze poskytnou piispévek i na takové pracovni misto, kde uchazec¢ o
zameéstnani zahaji samostatnou vydéleCnou cinnost. Prispévek na toto spolecensky ucelné

pracovni misto lze vymezit do 3 typt:

v’ pracovni mista nové zfizena,

v pracovni mista, kterd jsou uréend pro konkrétniho uchazete o zaméstnani,
evidovaného na UP CR,

v’ pracovni misto zfizené uchazetem o zaméstnani, ktery zahaji samostatnou vydéle¢nou

¢innost.

Prispévek preklenovaci

Mezi dalsi podpiirné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se fadi pieklenovaci ptispevek.
Tento typ piispévku je poskytovan osobam samostatné vydélecné ¢innym, které jej investuji

do svych provoznich nakladl spojenych s podnikdnim. Témi je mysSleno naptiklad:

v najemné a sluzby s touto povinnosti spojené,
v' naklady na dopravu materialu / vyrobki,
v provozni naklady na opravu a GdrZzbu objektu, ve kterém podnikatel provozuje svou

éinnost.

Subvence je poskytovana maximalné¢ na dobu 5 mésic. Ujednani je také vazané dohodou

mezi Ufadem prace a podnikajici osobou, ktera je platna na dobu urcitou.

Piispévek na zapracovani

Na zaklad¢ podané zadosti prislusnému ufadu prace, mize byt zaméstnavateli vyplacen dalsi
ptispévek, ktery je vazan na pracovni smlouvu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
pfiCemZ zaméstnancem je osoba, které je tfeba veénovat zvySenou péci ve sjednaném
pracovnim poméru. Doba poskytovani prispévku je maximalné 3 mésice, pficemz tento

piispévek vstupuje v platnost dnem uzaviené dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.®

" https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/prispevek_preklenovaci
® https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/prispevek_na_zapracovani
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Dal$im nedilnym pfispévkem, poskytovanym ufadem price a vazanym dohodou se
zamé&stnavatelem, je prispévek urCeny fyzickym ¢i pravnickym osobam, které prechazeji na
novy podnikatelsky program. Vzhledem K tomu, Ze pfi této zméné nemuize zaméstnavatel
svym zaméstnanciim zabezpecit praci dle stanoveného rozsahu pracovni smlouvy, lze mu tedy
alespon poskytnou ptispévek, ktery slouzi na ¢astecnou thradu mzdovych néakladt. Prispévek

. r W M 14 W W W 14 o 9
je poskytovan na dobu urcitou, maximaln¢ vSak 6 mésica.

% https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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3 EVROPSKY SOCIALNI FOND V NAVAZNOSTI NA
OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST

Vzhledem Kk rozsahlosti tématu vSech strukturalnich fondi Evropské unie, je tato kapitola
zamé&fena pouze na Evropsky socidlni fond, do kterého piislusi vSechny realizované projekty,
kterym se vénuji.

., Evropsky socidlni fond (dale jen ,,ESF*), je jednim ze strukturdlnich fondit Evropské unie. Je

I‘].O w 14
Zalozeni

klicovym financnim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
tohoto fondu prob&hlo diky Rimské smlouvé, pii¢emz jeho hlavni wilohou byla socialni
politika zaméstnanosti Evropské unie. ,, Orgdnem zodpovédnym za iizeni pomoci z ESF v CR
je Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Dalsimi partnery realizace jsou Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostredi,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechinvest, Nadace rozvoje obcanské spolecnosti,
Magistrat hlavniho mésta Prahy, iFady prdce, orgdny mistni a regiondlni samospravy. “*

Prioritnim cilem tohoto nejstar§iho strukturdlniho fondu je podpora rozvoje zaméstnanosti,
¢ili snizovani nezaméstnanosti, dale rozvoj lidskych zdrojii nebo také rovné moznosti pro

zeny a muze, v ramci hospodaiské a socidlni soudrznosti.

Cile Evropského socialniho fondu:

v" hledani zaméstnani pro evidované uchazeée o zaméstnani a nasledné umisténi na trh
prace,

zajiSténi rovného piistupu pro vSechny pii pfistupu na trh prace,

celozivotni vzdélavani,

rozvijeni kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily,

ZlepSeni situace a ucasti Zen na trhu prace,

NN

piechazeni vSech forem diskriminace a pfipadné nerovnosti, souvisejici s pracovnimi

pomgéry.

WPAVLAK, M. Lidské zdroje a fondy EU: Evropsky socidlni fond jako ndstroj spolufinancovéni projektii v
oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Praha: ASPI, 2006, s. 28. ISBN-80-7357-139-0.
" Tamtéz, s. 28
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DalSimi podporovanymi projekty jsou napriklad:

v" rekvalifikace uchazedi o zaméstnani,

v" podpora pro osob samostatné vydéle¢né ¢innych, ktefi zahajuji svou ¢innost,
v podpora vzdélavacich programi pro zaméstnance,
v

specialni formy pro osoby se zdravotnim postizenim.

Operacni program Zaméstnanost

~Operacni  program Zaméstnanost je pripravovan v ramci Pracovni skupiny pro
programovani na obdobi 2014 - 2020, kterou tvori zastupci jednotlivych resortu, regionti,
mést a obci, nestatnich neziskovych organizaci, socidlnich a dalsich partnerin*? Jeho
nejvys$im organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Rozpocet neboli alokace tohoto
programu, je zazavazkovana na celkovou ¢astku zhruba 70 miliard korun., pfi¢emz vice jak
polovina této alokace, je vazana pravé na financovani podpory zaméstnanosti, tedy napiiklad i

realizovanych projektt. Vzhledem k nékolika potfebnym procestim, rozhodovala Evropska

komise v kone¢né fazi v kvétnu 2015, kdy doslo také k jeho schvaleni.

3.1 Vybrané Narodni individualni projekty

Nastrojii na podporu zaméstnanosti, které jsou spolufinancované z Evropského socialniho
fondu, konkrétnd Operaéniho programu zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR, je cela fada.
Vybrané niZe uvedené projekty, maji za cil pomoci klientim pii ziskani potiebné kvalifikace

a pfipravit je tak na jejich budouci zaméstnani.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11

Projekt Vzdélavejte se pro trh prace II, platny od ledna 2016 do zati 2020, navazuje na jiz
tentyz ukonceny projekt s pomyslnym ¢islem jedna. Realizace tohoto projektu je zaméfena
na problematiku chybé&jici kvalifikace, kterd je potfebnd pro vykon budouciho zaméstnani
daného klienta. Hlavnim cilem je zajiSténi kvalifikace uchazecli o zaméstnani a zajemctl o
zamé&stnani tak, aby co nejvice odpovidala potfebdm daného trhu prace — cili volnym

pracovnim mistiim, které nabizi zaméstnavatelé.

12 https://www.esfcr.cz/priprava-opz
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., Projekt se zabyva predevsim zvySenim Sanci a mozZnosti uchazecii a zajemcii o zameéstnani
evidovanych na UP CR na uplatnéni se na trhu prdce - nalezenim nového zaméstnani ¢i
zménu zaméstnani tim, Ze jim bude poskytnuto doplnéni kvalifikacnich ¢i osobnostnich
predpokladii, jez jsou pozadovany zaméstnavateli ¢i pripadné jsou nutné k zahajent
samostatné vydélecné cinnosti. 13

Aktivitami tohoto projektu jsou piedeviim nastroje, které jsou realizované pravé Utadem
prace CR. Klientim je poskytovana péée v oblasti poradenskych &innosti, které jsou zaméiené
na techniky hledani zaméstnéni ¢i ptipadnou orientaci na trhu prace. Formou skupinovych job
clubii, kde ucastnici rozviji své komunikacni a prezentacni dovednosti, jsou zajistény rtizné
nacviky téchto technik, pfi¢emz vystupnym cilem je nasledna seberealizace daného klienta.
Dalsi aktivitou, kterd je zajistovana prostiednictvim Utadu prace je rekvalifikace, ktera

ucastniktim zajisti potfebnou kvalifikaci, pti hledani zaméstnani.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |1

Realizaci projektu Podpory odborného vzdélavani zaméstnanct II v letech 2015 - 2020, je
feSena situace adaptability pracovni sily ve firmach, které se musi neustale ptfizptisobovat
meénici se situaci na trhu. Projekt opét navazuje na jeho prvotniho piedchiidce se stejnym
nazvem. Cileny je na soucasné zaméstnavatele, tedy jak na fyzické tak i1 pravnické osoby,
ptipadné potenciondlni zaméstnance, ktefi v rdmci svého fungovani fesi nedostatky finan¢nich
prostiedkd, na $koleni svych zaméstnancti. * Podpora tohoto projektu je realizovana v ramei
viech krajii v CR (mimo sidla hlavniho mésta Prahy), pfi¢emz zadatel zada o poskytnuti
ptispévku takovy ufad préce, ktery se nachdzi v misté provozovny spolecnosti. Vystupnymi
indikéatory v oblasti tohoto projektu, jsou zaméstnanci, ktefi byli uspé$né proskoleni
lektorskym strediskem, které jim zajistila jejich organizace.

Uhrada nakladd spojenych s prodkolenim svych zaméstnancii, je poskytovana az do vyse
85 % z celkové Castky za jednotliva Skoleni. Podminkou pro ziskani této dotace je bez dluzny
zaméstnavatel, ¢ili osoba, kterd neméd zadné pohledavky na zdravotni pojistovné, Okresni
sprave socialni zabezpeceni, Financnim ufadu a Celnim Gtfadu. Proplaceni ptispévku je vazané
dohodou mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, ktery po dokonceni celého Skoleni dolozi

vyuctovani mzdovych nakladd, ptipadné dalsi finan¢ni dokumenty, spojené se Skolenim.

3 https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/vdtp-ii
Y https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii
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Nové pracovni prilezitosti — spoleCensky tcelna pracovni mista vyhrazena

Projekt Nové pracovni prilezitosti, ktery je koncipovan pro spolecensky ucelna pracovni mista
(dale jen ,,SUPM®), je zaméfeny na vstup &i Gplny navrat evidovanych uchazeét o praci, ktefi
postradaji pracovni zkusenosti. Ty jsou mnohdy pro potenciondlni zaméstnavatele dilezitym
pozadavkem, pfi vzniku nového pracovniho poméru. Jejich realizace probiha od zafi roku
2015 do prosince roku 2018, pfi¢emz vzhledem k dobré Gspésnosti by tento projekt mohlo
pokracovat i do dalsiho zt¢tovaciho obdobi, ¢ili do roku 2020.

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci a ufadu prace,
pricemz jejich evidence musi byt v souctu minimaln¢ 5 mésicti. DalSimi kandidaty, které 1ze
do tohoto projektu zapojit, jsou osoby bez rozdilu vzdélani a osoby, u kterych je predpoklad
jejich dlouhodobého setrvani v evidenci na ufadu prace. V neposledni fadé se projekt zabyva i
osobami do 30 let, coz jsou osoby v produktivnim véku, a také osobami nad 50 let, které patii
Projekt podporuje opét obé strany, Cili jak evidovaného uchazece, tak i jeho budouciho
zaméstnavatele. Uchaze¢ ziskd potfebnou praxi v daném oboru a osvoji si dilezité pracovni
navyky, které nova spolecnost preferuje. Diky zaméstnani osoby z evidence na tGfadu prace
ma zameéstnavatel moznost ziskat pfispévek na uhradu mzdovych nakladl na zaméstnance.
Stejné jako ve vSech piipadech, pii zddani o jakykoliv pfispévek, i zde by zaméstnavatel

NPT . B P |
nem¢l mit Zadné pohledavky vici ptisluSnym institucim. >

Nové pracovni prileZitosti — vefejné prospésné prace

Obdobnym projektem, vychdzejicim z vySe uvedeného projektu spolecensky ucelnych
pracovnich mist, jsou takova pracovni mista, ktera jsou vefejné prospé$na. Realizace vefejné
prospésnych praci (déle jen ,,VPP*) probihd také od zati roku 2015 do konce prosince 2018,
pticemz prodlouzeni do roku 2020 je opét v realizaci. Problém, kterym se tento projekt
zabyva, jsou evidovani dlouhodobi uchaze¢i o praci — predevsim ti, ktefi jsou méné
kvalifikovani. Oba typy evidovanych uchazecu se vétSinou dostavaji do situace, kdy jejich
motivace pro hledani zaméstnani zcela ztrati vyznam. To je ddno ptfedevSim jiZz né€kolika

podstoupenymi pohovory u zameéstnavatelll, které nebyly tispésné.

., Tato aktivita umoznuje obnovit, ziskat, ci posilit pracovni navyky. Muze byt napomocna

V socialni integraci jedince a v nékterych pripadech miuze slouzit i jako prevence socidalné

' https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/nopp-supm
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patologickych jevii. Aktivita je smérovana predevsim na obtizné umistitelné uchazece o

zaméstnani, jim?z UP CR dlouhodobé vénuje zvysenou pozornost.“*® Fazi zajisténi potiebné
praxe pro uchazece, opé€t zajisti budouci zaméstnavatel. Ten ma moznost po urcitou dobu,

Cerpat prispévek, ktery je poskytovan na vyloZzenou mzdu zaméstnance.

3.2 Vybrané Regionalni individualni projekty

Grantovych projektii na podporu zaméstnanosti je cela fada. Hlavnim cilem je pomoci danym
ucastnikim pfi zaclenéni na trh prace. Nize jsou nastinény vybrané projekty, které jsou
rozdélené pro jednotlivé ohrozené cilové skupiny. Projekty jsou spolufinancované
z Evropského socidlniho fondu, konkrétné Operacniho programu zaméstnanost, a statniho

rozpoé&tu CR.

Zaruky pro mladé ve Stredoceském kraji

Projekt Zaruky pro mladé ve StfedoCeském kraji, je specializovany program, bézici od ledna
roku 2016 do prosince roku 2018, ktery navazuje na jiz ukonceny projekt Odborné praxe pro
mladé do 30 let ve StfedoCeském kraji, ukonceny 31. 8. 2015. Jeho prodlouzeni az do roku
2020 je aktualné v feSeni. Je dominantou mezi ostatnimi projekty, diky jeho rozpoctu, ktery
¢ini necelych 130 milion korun. Jeho zastiténi probiha v rdmci 12 okresd, tj., mést, ve
Stfedoceském kraji. Dllezitym prvkem, pro realizaci projektu je zaclenéni mladych lidi do 29
let véku bez rozdilu vzdé€lani, na trh prace, pficemz osobam, které splni podminky projektu je
poskytovano odborné poradenstvi. Diky této aktivité ziskaji odborné dovednosti a znalosti,
které uplatni v jejich budoucim zaméstnani a zaméstnavatelé mohou cCerpat piispévek od

ufadu prace, na vynalozené mzdové naklady na zaméstnance.
Podminky pro vstup do projektu:

Vekové rozmezi je stanoveno do 29 let

AC projekt nerozliSuje dosazené vzdelani, limitem pro vstup do projektu je praveé vek, ktery je

kontrolovan pii selekci moznych kandidatl, pro zafazeni na pracovni pozici.

18 https://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty _v_realizaci/celorep/nopp-vpp
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Minimalni evidence na Uradu prace musi byt tri mésice neprezite

Dal$im kritériem pro vybér vhodného ucastnika je délka jeho evidence na pfislusném
krajském ¢i kontaktni pracovisti ufadu prace. Vyjimky této podminky jsou piipustné pouze

v odiivodnénych piipadech, kterymi jsou naptiklad osoby se zvySenou péci.

Pracovni zkusenosti v souctu nesmi presahnout vice jak 3 roky

Posledni podminkou pro zafazeni ucastnika do projektu jsou jeho pracovni pomeéry, které se
s€itaji jiz od prvnich z nich. Mezi tyto pracovni poméry se pocitaji pracovni poméry hlavni a
dale nekolidujici zaméstnani, ¢ili dohody o pracovni ¢innosti. Druhy typ, jimiz jsou dohody o
provedeni prace, této podmince nepodléhaji. Kontrola souctu téchto pracovnich poméri
probiha dle systému daného Krajského ptipadné Kontaktniho pracovisté a dale ve spolupraci
s Okresni spravou socidlniho zabezpecCeni, kde Ize jednoduse ovéfit dobu dichodového

pojisténi daného klienta.

Aktivity zabezpedené Ufadem prace, poskytnuté Gi¢astnikiim projektu:
Vybér uchazecu

V ramci této aktivity jsou do projektu vybrani vhodni kandidati na dana pracovni mista,
vedenych k projektu Zaruky pro mladé ve Stredoceském kraji, pfislusného Krajského

ptipadné Kontaktniho pracovisté.

Poradensky program

Aktivita poradenského programu umoziiuje noveé pfistoupiv§im uchazeClim podrobné
seznameni s chodem Ufadu prace, jeho nabizenymi nastroji a harmonogramu jejich

budouciho zaméstnani.

Motivacni kurz

Mezi dalsi povinnou a zaroven tou nejrozsahlejSi aktivitou je Motivaéni kurz, ktery je
poskytovan pro vSechny ucastniky projektu. Kurz je rozdéleny na tfi zakladni témata. V prvni
¢asti se UCastnici seznami S pravidly vytvafeni strukturovanych Zivotopisli, motivacnich
dopisi a v neposledni fadé nacvik a samotnd piiprava pohovoru. Druhym tématem je
pracovné pravni legislativa, kde jsou U€astnici sezndmeni se zdkonikem prace a jeho pravidly.
Poslednim tématem je financni a funk¢ni gramotnost, kterd Gcastniky pfipravi na hodnotové

postoje, které slouzi k Gispésnému hospodateni s financemi.
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Rekvalifikace

V piipadé, ze dany ucastnik splituje kritéria nabizené pracovni pozice, lze mu formou

rekvalifikace zastitit prohloubeni dosavadnich znalosti a dovednosti. Vystupem této aktivity

vewr

vvvvvv

vyuzivany kurzy pro pozice obsluhy vysokozdviznych vozikl, dale pracovnikd v oboru
informacnich a komunikacénich technologii, ¢i pfipadné oboru administrativy, kde pracovnici

pracuji naptiklad jako ucetni.

Prace na zkousku

Aktivitou prace na zkouSsku mé vybrany ucastnik projektu moznost vyzkouset si praci u
zamé&stnavatele na dobu maximalné 3 mésice, pficemz UCastnik stale zistava v evidenci
uchazecii o zameéstnani pracovisté ufadu prace a to z diavodu zkracené¢ho tvazku u

zameéstnavatele.

Odborné praxe

Odborna praxe je posledni aktivitou v rdmci tohoto projektu. Jeji ideou je cilené absolvovani

uskute¢néného zaméstnani v maximalnim rozsahu, tj. min. na 6 max. na 12 mésica.

Generacni tandem — podpora generacni vymény ve Stiredoceském kraji I1

Mezi dal$i projekty, nabizené evidovanym uchaze¢l o zaméstnani patii projekt Generacni
tandem — podpora generacni vymény ve StiedoCeském kraji. Ten je realizovan od ledna roku
2016 do prosince roku 2018 a uspé&sné navazuje na jiz ukonéeny projekt Genera¢ni tandem —
podpora genera¢ni vymény ve Stfedoceském kraji. O prodlouZeni projektu se uvazuje az do
roku 2023. Rozpocet tohoto projektu ¢ini 38 miliontt korun. Jeho zajisténi probiha vzdy
jednim pracovnikem Krajské pobocky v Ptibrami, ktery ma na starosti tfi pfisluSna mésta ve
Stfedoceském kraji, tj. napiiklad oblast Kolin, Kutnd Hora a Nymburk.

Hlavnim poslanim tohoto projektu je zaméteni se na podporu genera¢ni vymény pracovnikt
firmy v pfeddichodovém véku, kde po realizaci uspésného vybéru vhodného uchazece
zevidence dochazi k vyméné za nového zaméstnance. Diky této vyhodé lze nové
nastoupivsiho zaméstnance proskolit a seznamit s chodem daného podniku soucasnym
odbornym pracovnikem. Projekt Generacni tandem je taktéZ vazany na pfispévek, ktery je

poskytovan zaméstnavateli, pfi zaméstnani uchazece z evidence ufadu prace.
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Cilovéa skupina uchazeci pro Generacni tandem:

v evidovani zajemci o zaméstnani na ufadu prace, Snarokem na starobni dichod
V obdobi 36 mésict a méné, kterym hrozi ztrata zaméstnani,

v uchaze¢i o zaméstnani do 30 let v€ku, kterym v souctu odpracovanych let doba
dichodového pojisténi nepiesahne vice jak 3 roky,

v' Uchaze€i o zamé&stnani do 30 let véku, ktefi prerusili zaméstnani z divodu rodi¢ovské
dovolené, ptipadné péfe o osobu zéavislou na pomoci fyzické osoby, V délce
minimalné 2 let,

v’ uchazedi, ktefi jsou v evidenci na Gfadu prace evidovani déle jak 4 mésice.!’

Zaciname po 50 ve Stiedoceském kraji Il

Dulezitym pilifem, pfi obsazovani volnych pracovnich mist, je projekt Za¢iname po 50 ve
Stfedoceském kraji II. Ten obdobné navazuje, na jiz ukoneny projekt v roce 2015 se jménem
Zaginame po 50. Jeho prodlouZeni je opét planované az do roku 2023. Castka, ktera byla
uvolnéna na tento projekt, diky evropské unii a rozpoétu CR &ini 38 miliont korun. Realizace
tohoto projektu probihd Vv ramci krajské pobocky v Pfibrami a pfislusSnych kontaktnich
pracovistich ve Stfedoceském kraji, pficemz jeho doba trvani je od ledna 2016 do prosince
2019. Projekt se zabyva problematikou osob starSich 50 let v€ku, coz je kategorie, které je
tieba rovnéz vénovat zvysSenou pozornost. Podporou tohoto projektu ziskavaji ucastnici
kvalifikované zaméstnani, které je realizované u vybraného zaméstnavatele. Obdobné jako u
projektu Zaruky pro mladé, i zde jsou nedilné aktivity, které UcCastnik absolvuje pred
nastupem do zaméstnani. Diky dotovanému programu, mize zaméstnavatel Cerpat piispévek

na poskytnuté mzdy zaméstnanci.

Podminky pro vstup do projektu:
v' Uchaze¢i o zamé&stnani, vedeni v evidenci na ufadu prace,
v' vekové rozmezi je od 50 let a vice,

V' bez rozdilu vzdélani a délky evidence.

17

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v_realizaci/rip/generacni_tandem_~ podpora_generacni_v
ymeny_ve_stc_
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Aktivity zabezpegené Utadem prace pro Géastniky:
Vyber ucastniku
Vybér moznych ucCastnikd zahrnuje pozvanku na skupinovou schiizku. V této schizce

probéhne sezndmeni uchazecii se smyslem a obsahem projektu.

Uvodni modul

Dalsi aktivitou je uvodni modul, ktery obsahuje Skoleni bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, dale poradensky program pro seberealizaci vlastni osoby a blok finan¢ni a funkéni
gramotnosti, slouzici k pochopeni oblasti finan¢nich produktii, poskytovani uvéri a jejich

uroceni a poledni kapitolou jsou exekuce.

Rekvalifikace
Aktivitou rekvalifikace, mohou ucastnici ziskat nové znalosti a dovednosti, které nasledné

uplatni pii vstupu do nového zaméstnani.

Individudlni podpora a poradenstvi

Vzhledem K individualnosti kazdého tcastnika, je tiecba zohlednit jeho dané potieby ptipadné
cile, kterych by chtél dosahnout, pro nastup do nového zaméstnani. Touto aktivitou je tedy

W 7w r M we r 4 b4 14 r 18
zabezpeceno zvyseni motivace pii hledani zaméstnani.

Sance pro zdravotné postiZené ve Stiedoceském kraji

Piedposlednim projektem je novy projekt jménem Sance pro zdravotné postizené ve
StiedoCeském kraji, ktery je realizovan od ledna roku 2016 do prosince roku 2019. Stejné
jako u vySe pospanych projektd, i zde je planované prodlouzeni do roku 2023. Jeho
financovani dosahlo celkovych zpusobilych vydajh, necelych 38 miliond korun. Jak jiz
Znazvu vyplyva, projekt feSi problematiku osob se zdravotnim postizenim a jejich
uplatnitelnost na trhu prace. Diraz je kladen na individudlni ptistup k danému ucastnikovi,
kde za pomoci vhodnych nastroju je po absolvovani projektu klient pfipraven na budouci
zamé&stnani. V pifipadé zaméstnani takovéto osoby, je zaméstnavateli kompenzovan piispévek
na mzdové ndklady zaméstnance.

Podminky pro vstup do projektu

18

https://esf2014.esfcr.cz/PublicPortal/Views/Projekty/Public/ProjektDetailPublicPage.aspx?action=get&dato
vySkladld=B0547DBA-905F-4342-9912-C8804E965B24
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v’ 0soby zdravotné postizené,

V" bez rozdilu vzdélani a délky evidence.

Aktivity zabezpetené Utadem prace pro iastniky:
Vstupni modul

V aktivité vstupniho modulu jsou za pomoci tfech zakladnich blokii Gcastnici seznameni
s danymi tématy, jimiz jsou informacni modul tj. otazky pravniho minima, dale poradensky
modul, ktery je zaméfeny na rozvoj ucastnika a poslednim modulem je oblast financni a

funk¢ni gramotnosti, zaméieny na ziskani znalosti v této problematice.

Poradenské cinnosti
Aktivita poradenské cinnosti v sobé obnasi bilancni diagnostiku, ergodiagnostiku a

individuélni psychologické poradenstvi.

Rekvalifikace
Rekvalifikace jsou zaméfené na ziskani nové, ptipadné prohloubeni dosavadnich znalosti a
dovednosti, které ucastnikovi v této cilové skupiné pomohou ke snadnéjSimu nalezeni

zaméstnani.

Individualni podpora
Individualni podporou prochazi kazdy ucastnik projektu, kterému je nabizeno vhodné

zaméstnani.*®

Smér — prace ve Stiredoceském Kraji 2

Poslednim projektem, ktery feSi otdzku zaméstnanosti, je novy projekt Smér prace ve
StfedoCeském kraji realizovany pro obdobi od ledna 2016 do prosince 2019, S moznosti
prodlouZeni do roku 2023. Névaznost je na jiz ukonfeny projekt Smér prace ve Stredoceském
kraji. Jeho zajisténi je realizované v ramci mést ve StiedoCeském kraji, pracovniky ufadu
prace, stejné¢ jako u ostatnich vySe zminénych projektl. Hlavnim smyslem je sniZit
nezaméstnanosti pomoci podpofenych ucastnikl, kdy jejich evidence je delsi jak 5 mésica, s
dirazem na dlouhodobé evidované osoby, jejich doba setrvani na ufadu prace je vice jak 12

meésicu.

19

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v _realizaci/rip/sance_pro_zdravotne postizene_ve stc k
raji
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Podminky pro vstup do projektu:
v' uchaze€i o zaméstnani, kdy jejich nepfetrzitd evidence na ufadu prace je delsi jak 5
mésici,
v’ bez rozdilu vzdélani a pracovnich zkuSenosti.
Aktivity zabezpegené Utadem prace pro Gcastniky:

Aktivity projektu jsou realizované stejnym potadim, jako u projektu Zacindme po 50 ve
StredoCeském kraji II, ¢ili vybér klientl, uvodni modul, doprovodné rekvalifikace a

individualni podpora a poradenstvi.20

2 https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v_realizaci/rip/smer_- prace_ve_stc__kraji_ii
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4 STRUKTURA NEZAMESTNANYCH UCHAZECU
V LETECH 2016 / 2017 PRO OKRES KOLIN

PRAKTICKA CAST

., Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéejsich a
nejdiskutovanéjsich jevi trznich hospodarstvi. “21 Touto podstatnou charakteristikou, ktera
vychézi z trzniho prostiedi, se d& ur€it jev nerovnovahy, mezi nabidkou v nasem piipadé to
jsou evidovani klienti na ufadu prace a poptavkou, ktera piestavuje pocet volnych pracovnich
mist.

V této kapitole bude vénovdna pozornost statistickym udajim, které jsou pomyslnymi
vystupy v kategorii nezaméstnanych uchazecii o zaméstnani v okrese Kolin. V naslednych
podkapitolach jsou vzdy jednotlivé popsany pfislusné cilové skupiny, kterych se situaci na

trhu préce tyka.

4.1 Osoby do 29 let véku véetné absolventii bez praxe

ZvySenou pozornost pfi obsazovani volného pracovniho mista, je prioritné vzdy potieba
vénovat mladym osobam bez praxe, které jsou pro zaméstnavatele pfinosnym zdrojem, at’ uz
pro vetejnou ¢i soukromou sféru. Diky jejich tvarnosti jsou pfizpisobivymi takika vétSing
pracovnich odvétvi, které jim maji moznost poskytnout ziskani potfebné budouci praxe.

V nasledujicich kategoriich jsou vzdy grafické znazornéni, které obsahuji udaje v letech 2016

/2017 pro mésto Kolin.

2L BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002.
Psyché (Grada Publishing). s. 64. ISBN 8024790068.
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Graf 1: Statistika evidenci — muZi / Zeny
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Zdroj: Interni systém Ufadu prace CR v Koling

Celkova nezaméstnanost ve vySe uvedenych letech, pfesahla v poctu absolventl bez mala vice
jak Gtyftisicovou hodnotu. Evidovanych klienti na Ufadu prace v Koling, bylo piedevsim vice

muzu.

Graf 2: Vzdélanostni struktura evidovanych uchazec¢i o zaméstnani
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

V oblasti vzdélani evidovalo kontaktni pracovist¢ v Kolin€ nejvice absolventd, se zakladnim
vzdélanim. Jednalo se o 1416 mladych lidi bez zaméstnani. Druhou pocetnou skupinou byly
osoby sucebnim oborem. Celkové se jednalo o 1122 osob. V tiistupiiové struktute, kde
nasledovalo Uplné stiedni vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou, bylo evidovano celkem
1078 uchazecl o praci. V posledni casti bylo evidovano celkem 82 osob s vys$§im odbornym
vzdélanim, 149 bakalafskych obortt a 176 uchazec o zaméstnani s vysokoSkolskym

vzdélanim.
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4.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Pomyslnym nedilnym pilifem, V kategorii zaméstnavani cilovych skupin uchazect o
zamestnani jsou taci uchazeci, kteti maji ur¢ity handicap. Tento fakt se opira o skutecnost, ze
jejich zdravotni stav je mnohdy piekazkou, pii jejich cest¢ hledani zaméstnani. ,,Problém
obtizné zaméstnavatelnosti obcanii s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci neni problém ryze
Ceskym a jeho priciny presahuji hranice statu. Podle Hegartyho (1993) ubyva ve vyspélych
zemich, které nevyzaduji Zadné predchozi dovednosti nebo zmnalosti a soucasné pribyva
uchazecii o zaméstndni.“*

Veliky podil na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, nese zakon ¢. 474/2001 Sh. o
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP)*“. Diky jeho novelizaci byla
upravena povinnost zaméstnavat OZP. ,, Zaméstnavateliim, zaméstnavajici vice nez 25
zameéstnancii, je zdakonem stanovena povinnost zaméstndvat obcany se zmenénou pracovni

’ rys . ’ ’ 2 veor r v N
schopnosti, ve vys$i povinného podilu. “* Ten &ini 4 % na celkovém po&tu osob zdravotnd

znevyhodnénych.

Graf 3: Kategorie osob se zdravotnim postiZzenim
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Kategorii osob se zdravotnim postizenim Ize rozdélit do Ctyf skupin. Prvni skupinou jsou

osoby zdravotné znevyhodnéné. Tyto osoby jsou diky svému zdravotnimu omezeni,

2 DOLEZEL, R. a M. VITKOVA, ed. Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim: pfirucka pro
zaméstnavatele k projektu OPR LZ 3.1. "Aktivizacni a vzdélavaci centrum”. Brno: Paido, 2007. s. 11. ISBN
978-80-7315-143-0.

2 KOTYNKOVA, M. a O. NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. s. 107. ISBN 80-86419-48-7.
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limitovani vybérem pracovnich pozic. V letech 2016 a 2017 se evidovalo 110 uchazecd. Ve
druhé nejvice pocetné skupiné jsou takové 0soby, s 1. stupném invalidniho dichodu. Téch
utad registroval celkem 522. Treti nedilnou ¢asti v oblasti zdravotniho postizeni, jsSou 0soby
s Il. stupném invalidniho dichodu. Jedna se pfedevsim o vaznéjsi zdravotni omezeni. Celkem
se jednalo o 182 uchazecl o praci. Tretim stupném invalidniho dichodu jsou uznani takové
osoby, které jsou schopni za zcela mimotadnych podminek pracovat, a tudiz mohou byt

evidovani v evidenci ufadu prace. Evidovani byli v téchto letech pouze 2 uchazeci.

4.3 Uchazedi starsi 50 let

Dalsi rizikovou skupinou uchazec¢ti o praci, mohou byt lidé starsi 50 let véku. A¢ pomineme
veskeré statistiky, které mapuji, zda tyto osoby nachazi praci 1épe ¢i hife, vzdy se jedna o
takové uchazece, které jsou v zaméstndni velmi cCasto srovndvani se svymi mladSimi
kandidaty, byt ti nemaji potiebné znalosti a dovednosti. Postaveni osob starSich 50 let véku
neni na trhu prace idedlné rozlozeno, nicméné oproti podkapitole absolventd, kterych bylo
ptes vice jak 4000, zde se zde jednd o téméf polovinu evidovanych klienti, ktefi byli bez

zameéstnani.

Graf 4: Osoby starsi 50 let véku — vékové rozdéleni muZzi
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Kategorie vysSe zminénych osob, je rozd€lena dle vékového stupné. Prvni skupinou byli muzi,
kterych bylo celkem 1155. Nejvice evidovanych uchazeét, evidoval Utad prace v Koling ve
véku od 50 do 55 let. Ciselné se jednalo o 503 osob. Druhou mapovanou muzskou skupinou
byl vék od 56 do 60 let. Téchto evidovanych uchazect o praci bylo celkoveé 322. Zavérec¢nou

casti byli ti, kde jejich vek presahoval 61 let, kterych se evidovalo celkem 330.
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Graf 5: Osoby starsi 50 let véku - vékové rozdéleni Zeny
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Ve stejném vekovém rozdé¢leni, byly evidované 1 zeny uchézejici se o zaméstnani. Celkové se
jednalo o 1022 Zen, kterych je tedy o vice jak sto méné nez muzi. Opét jako ve stejné
kategorii muzd, bylo téchto Zen evidovanych nejvice — celkem tedy 551. Dale bylo

evidovanych 396 zen ve véku od 56 do 60 let a pouhych 75 ve véku 61 a vice.

4.4 QOsoby s nepietrzitou evidenci déle jak 12 mésici

Dlouhodobé¢ evidovani uchazeci bez prace, jsou nedilnou soucasti evidenci, které se promitaji
do celkového poctu jiz nékolika vypracovanych statistik nezaméstnanosti. Jsou to zpravidla ti
uchazeci, u kterych je tfeba vénovat opét zvySenou pozornost. Ztrata pracovnich navykul ¢i
motivacnich cild pro hledani zaméstnani, je pro tuto skupinu ta nejvétsi prekazka. Ve vétsing
ptipadu to jsou uchazeci, ktefi napiiklad prosli jiz nékolika neuspéSnymi vyberovymi fizenimi

nebo také uchazeci majici rizné zdravotni omezenim apod.
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Graf 6: Komparace evidovanych UoZ s evidenci delsi jak 12 mésici
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m Muzi

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

V letech 2016 / 2017 bylo evidovano 92 osob, kde jejich nepfetrzita evidence na UP CR

v Kolin¢ byla delsi jak 12 mésict.

Graf 7: Vzdélanostni struktura dlouhodobé evidovanych uchazeca

m Zakladni vzdélani

45 g Stfedni odborné
ucilisté

Uplné stfedni
vzdélani s maturitni
zkouskou

H Vysokoskolské
vzdélani

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

V oblasti vzdélani, bylo evidovano nejvice osob se zdkladnim vzdélanim. Celkovy pocet
téchto uchazecl byl 45. Dalsi nejvice pocetnou skupinou byli uchazeci se sttednim odbornym
ucilistém, kterych ufad registroval celkem 32. Treti a Ctvrtou skupinou byli uchazeci
s maturitnim vzdélanim a minimalné bakalafskym, tedy vysokoskolskym vzdélanim.

Jednotlivé se jednd o 11 maturitnich obori a 4 vysokoskolské obory.
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5 PREHLED PODPORENYCH UCHAZECU O ZAMESTNANI
VYBRANYMI NASTROJI ZAMESTNANOSTI V LETECH
2016 /2017 V RAMCI KOP KOLIN

Eliminace nezaméstnanosti. To je jeden z hlavnich cili realizovanych projekti, které mayji
vybranému ucastnikovi pomoci v jeho seberealizaci a naslednému uplatnéni se na trhu prace.
Z vySe uvedené kapitoly ¢islo 4 struktury nezaméstnanosti v letech 2016 a 2017, byli

vyselektovani uchazeci o zaméstnani, ktefi byli podpofeni realizaénimi nastroji.

5.1 Zaruky pro mladé ve Stiredoceském kraji

Diky projektu Zaruky pro mladé, dostalo v ramci dvouro¢niho obdobi, Sanci nalézt
zamé&stnani pres vice jak 70 osob. VSichni tito Gi¢astnici, byli po vstupu do projektu seznameni
s aktivitou individualniho poradenstvi, kde bylo kazdému znich hledané odpovidajici
zaméstnani. Zaroven byli také ucastnici podpofeni aktivitou motivacni kurz, kde si spole¢né
s danym lektorem ptedstavili témata Zivotopisu, motivaéniho dopisu a pohovoru. Posledni
fazi bylo poskytnuti zékladnich informaci K problematice finan¢ni a funk¢éni gramotnosti a
pracovné pravni legislativé. V tomto projektu neni zadné omezeni a to diky jeho velkému
rozpoCtu. Lze tedy fici, ze po vstupu do projektu a splnéni potiebnych aktivit, mohou byt
umisténi vSichni ucastnici k zaméstnavateli.

Vzhledem k tomu, Ze tento projekt je realizovany samostatné a jedna se o velmi Gspésny
projekt, vysledné Ciselné hodnoty jsou diametralné odlisné od ostatnich projektii. To je dano
predevsim nedefinovanym poctem maximalné¢ podporenych ucastnikli za jednoro¢ni obdobi.
Vzdy zélezi tedy na kazdém koordinatorovi projektu, jakou kapacitu ucastnikid obsadi do

kazdého béhu.
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Graf 8: Genderové podpoieni osob projektem

m Zeny

® Muzi

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Projektem bylo podpoteno celkem 71 osob, ve véku od 15 do 29 let, pticemz vétsi podil,

presnéji 42, mély zacastnéné zeny. Muzili bylo pfi pfepoctu celkem 29.

Graf 9: Rozdéleni podpofenych osob dle vzdélani

m Zakladni vzdélani

14
B Stfedni odborné

ucilisté

Uplné stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou

M Vyssi odborné vzdélani
a Vysokoskolské
vzdélani

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Projekt nerozlisuje osoby dle jejich dosazeného vzdélani, a proto bylo tedy z celkového poctu
71 ucastnikt celkem 6 uchazeci o praci, kteti méli dokoncené pouze zékladni vzdélani. Druha
skupina patii absolventt stfednich odbornych ucilist. Téchto osob bylo celkem 14. Pocetné
nejvetsi skupina byli absolventi riznych maturitnich oborti. Projekt jich podpoftil dohromady
30. Skupina osob, které vystudovali vyssi odbornou Skolu, pfipadné dosahli minimalné

bakalaiského vysokoskolského vzdélani, bylo celkem 21.
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5.2 Sance pro zdravotné postiZzené ve Stredoceském Kkraji

Projektem Sance pro zdravotné postizené, na podporu osob s jakymkoli zdravotnim
omezenim, proSlo celkem 7 vybranych ucastniki. Vykazové nizsi hodnoty jsou disledkem
jednotliveé nasledné po sobé¢ jdoucich bézich. To znamend, ze béh kazdého projektu, tedy jak
Sance pro ZTP, tak i nize uvedeného projektu Zaginame po 50, nasledoval vzdy po sobé a po
uspésné ukoncenych aktivitach. Koncepce tohoto projektu, vychazi z dosazeni maximalizace
uspésné podpotenych tcastniki aktivitami, kterymi se projekt snazi uchaze¢im usnadnit cestu
pii hledani zaméstnani. Lze tedy fici, ze napiiklad oproti projektu Zaruky pro mladé, neni zde
prioritou Gcastnika umistit do zaméstnani, nicméné jej pripravit na moznou cestu k budoucim
pohovorim. O tento fakt se také opira skute¢nost, ze ucastniki umisténych do zaméstnani (za
celé obdobi projektu) mize byt maximalné¢ 8. Nicméné diky planovanému prodlouzeni

projektu, z ¢ehoz vyplyva i navySeni jeho rozpoctu, budou tyto kapacity vyssi.

Graf 10: Genderové podpoieni 0sob projektem

m Zeny

B Muzi

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Celkové bylo projektem, zaméfenym na osoby se zdravotnim postizenim, podpofeno 7 osob,

Z toho 4 muZi a 3 Zeny.
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Graf 11: Vzdélanostni struktura podpofenych osob

m Zakladni
vzdélani

M Stfedni
odbodné
ucilisté

Uplné stiedni
vzdélani s
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Projekt opét nerozliSuje podminku dosazené¢ho vzdé€lani, u jednotlivé zatazenych kandidati,
tudiz z celkového poctu 7 podpotenych osob, mélo 5 ucastnikii dokoncené stiedoSkolské
vzdélani a po jednom ucastnikovi méla hodnota stiedni odborné ucilisté a samotné zakladni

vzdélani.

5.3 Zaciname po 50 ve Stiredoceském kraji 11

Obdobné hodnoty vykazoval v letech 2016 a 2017 také projekt Zac¢iname po 50. Projekt mize
podpofit pomoci aktivit velké mnozstvi osob ve vé€ku od 50 let, nicméné 1 zde je stanoveny
maximalni pocet - tedy 8, umisténych tcastnikl do zaméstnani. Podpirnymi aktivitami, které
jsou zaméfené na seznameni ucastnikil s pracovnépravni legislativou ¢i finan¢ni a funkcni
gramotnosti, prochazi vSichni kandidati, kteti do projektu vstoupi. Po GspéSném absolvovani
vyse uvedenych aktivit, je s kazdou osobou vedeno individudlni poradenstvi, za ucelem
nabidek volnych pracovnich mist. Vzhledem k jiZ naplnéni celkového poctu zrealizovanych
spolecensky tcelnych pracovnich mist, i tento projekt planuje navyseni svého rozpoctu a tedy

1 moznost, umisténi do nového zaméstnani vicero svych zajemct.
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Graf 12: Genderové srovnani podpoienych osob projektem

m Zeny

m Muzi

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

V poslednich dvou letech projekt Zaciname po 50 ve StiedoCeském kraji II, podpofil svymi

aktivitami celkem 11 t¢astnikd, pii¢emz vice bylo podpoteno zen.

Graf 13: Vzdélanostni struktura podpofenych osob

m Zakladni vzdélani

B Stfedni oborné
ucilisté

m Uplné stfedni
vzdélani s
maturitou

H Vysokoskolské
vzdélani

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Jedenact podpotenych osob bylo rozliSeno do jednotlivych vzdélanostnich kategorii. Nejvice
projekt podpofil Gcastnikli se vzdélanim s maturitni zkouskou, kterych bylo 5. Déle je jednalo
o0 3 ucastniky se stfednim odbornym ucilistém, 2 osoby se zdkladnim vzdélanim, a pouze 1

ucastnik mél vystudovany vysokoskolsky obor.

5.4 Rekvalifikace

Aktivitou rekvalifika¢nich kurzii proslo v letech 2016 a 2017 celkem 348 osob, které byly
vedeny na kontaktnim pracovisti v Kolin€. Jejich financovani bylo realizovano za pomoci

prostiedktl Evropské unie a déle rozpoétu CR. Z diivodu obsahlosti tématu rekvalifikacnich
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kurzii, byly do grafickych zndzornéni zafazeny pouze jednotlivé rekvalifikacni kurzy a jejich
pocetni obsazeni. Pro lepsi pfehlednost byly vytvoieny dvé grafické znazornéni, tedy graf €.

13 a nize vytvoreny graf ¢. 14.

Graf 14: Grafické znazornéni rekvalifikaénich kurzi

Pracovnik v Sportovni
socidlnich sluzbach; masaz; 4 uchazedi
27 uchazecu

Obsluha osobniho
pocitace; 48
uchazeét

Mzdové ucetnictvi;
13 uchazeéu

Obsluha
elektrovoziku a
motovoziku; 44

uchazect

Chiva pro déti do
zahajeni povinné
Skolni dochazky; 10
uchazect

Profesni zpusobilost
fidi¢e; 100 uchazeéu

Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Vyuka rekvalifikacnich kurzli zaznamenala nejvétsi pocetni obsaZeni, Vramci profesni
zpusobilosti fidi¢e. Osob, kterych se timto zptisobem chtélo rekvalifikovat, a ziskat tedy
potiebné osvédCeni pro fizeni riznych druhti motorovych vozidel, bylo celkem 100. Dalsi
velmi oblibeny kurz byl, vyuzivali uchazeci na obsluhu osobnich pocitacii. Naucit se zakladni
préaci s pocitacem vyuzilo celkem 48 uchazeci. V oblasti strojirenstvi, konkrétné¢ obsluhy
elektro a motovoziku se rekvalifikovalo celkem 44 osob, ktetfi vyuZzili tuto moznost sluzby
ufadu prace. Napomocni lidem, chtéli byt osoby, které absolvovali kurz zaméteny na oblast
socialni péce a tedy pracovnika v tomto oboru. Celkem se jednalo o 27 takto podpofenych
ucastniki.  V ekonomickém odvétvi, konkrétné v oboru mzdového Ucetnictvi Se
rekvalifikovalo hodnotové 13 evidovanych zajemcii. Podle pokyni rodi¢t, planovalo pecovat
o dité v soukromé domdacnosti celkem 10 osob, které si vybrali rekvalifikacni kurz chiivy pro
déti. Posledni skupinou jsou ve vySe uvedeném grafickém znazornéni osoby, které
absolvovali kurz zaméteny na sportovni oblast a jeji masérské odvétvi. Celkem se jednalo o

pouze 4 zajemce.
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Graf 15: Grafické znazornéni rekvalifika¢nich kurzi 2

Programator www i P':?;ovnl'l:r 4
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Florista; 18
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Zdroj: Interni systém Utadu prace CR v Koling

Ve stejnych letech, evidoval Ufad prace v Koling jesté sedm dal3ich rekvalifikagnich kurt, o
které méli uchazeci zdjem. Oproti predeslym kurziim, je zde ve vyslednych hodnotach
markantni rozdil, nicméné i tyto kurzy patii do nespoctu statistik, které byly vytvofeny.
Oblibenym kurzem byla napiiklad pracovni pozice strazného, kterou vyuzilo 22 evidovanych
osob uradu prace. Dale byl také velky zajem o kurz kosmetickych sluzeb, kterého se tcastnilo
20 osob a zaklady floristiky s 18 ucastniky. Odvétvi oboru informaénich a komunikacnich
technologii podtrhava rekvalifika¢ni kurz, ktery byl zaméten na programatory internetovych
aplikaci, coZ vyuzilo 11 podpofenych zajemct. Mezi piedposledni dva méné obsazené kurzy,
se fadi kurz pro pracovniky grafického studia a kurz zakladi podnikani. Oba tyto kurzy
vyuzilo celkem osm osob, po 4 ucastnicich v kazdém kurzu. Kapitolu rekvalifikaénich kurzt

uzavira kurz zaméfeny na holi¢ské a kadetnické prace, které byly uskute¢nény pouze 3.
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Formou dotaznikového Setfeni Ize snadno a rychle zjistit ndzory vetejnosti, diky kterym je
mozné V horizontu kratkého ¢asového obdobi se zodpovézenymi otazkami nasledné pracovat.
Komparace jednotlivych odpovédi pfinasi jesté veétsi ovoce, pokud je predkladany dotaznik
srozumitelny a také spravné formulovany. Vyhodnoceni néaslednych dat je nejdiilezitéjsi ¢asti,

které by méla byt vénovana nejvyssi pozornost.

6.1 Sestaveni dotazniku

Vytvoteny dotaznik s ndzvem ,,Hledani zaméstnani formou projekti ESF“, se zabyval
otazkami feSici moznost vstupu do projektu, pii evidenci na ufadu prace. Otazek bylo
vytvoteno dohromady 14, pficemz vybérové moznosti byly vzdy uzaviené, aby odpovidani
bylo vzdy piesné a tudiz i jasné vyhodnotitelné. Ve vSech ptipadech byl dotaznik vzdy fadné

vyplnén a odpovédi byly spravné zaznamenané.

Cilova skupina

Toto Setfeni bylo zaméfeno na skupinu 0sob ve véku od 15 let a vice. Osloveni byli ob&ané,
pracovistich Utadu prace. Zadné dalsi omezeni (kromé véku) vyplitujici respondenti neméli.
Prioritou v tomto Setfeni bylo zjistit, jaky vliv maji na tyto kandidaty jednotlivé projekty
Evropského socialniho fondu, zda je vibec znaji ¢i pfipadné jakou formu by zvolili pro
zjisténi podrobnéjsich informaci. Hlavnim pfinosem byly vSechny odpovédi jednotlivych

ucastnikt, danych vékovych skupin.

Metoda vyzkumu

Odpovedi jednotlivych respondentt byly ziskany pomoci dotazniku — viz Ptiloha C. Sbér
téchto dat probihal od poloviny prosince roku 2017 do poloviny ledna 2018 — tedy jeden
mesic. Pouzita byla metoda kvantitativniho vyzkumu, kdy pocet vracenych dotaznikl se

vys$plhal na celkovou sumu 100 odpovédi, coz byl také celkovy obéhovy pocet.
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6.2 Vyhodnoceni

Jednotlivé otazky
1. Jakého jste pohlavi?

Zena Muz

49 51

Zdroj: Dotaznikovy prizkum

Z celkového poctu dotazovanych respondentli, potvrdilo jeho ucast a nasledné vyplnilo
pozadovany dotaznik celkem 100 respondentii. Genderové byl dotaznik rozdélen na 49 Zen a
51 muzu.

2. Vas vék?

15— 25 let 26 — 40 let 41 — 50 let 51 avice let

29 31 25 15

Zdroj: Dotaznikovy pruzkum

Potencionélni skupina moZnych dotazovanych respondenti, byla v rozmezi od 15 do 51 let a
dale. Z celkového poctu, bylo osloveno celkem 29 osob, ve vékovém rozmezi 15 — 25 let.
Jedna se o druhou nejvice obsahlou skupinu. Druhou kategorii byli respondenti ve véku od 26
— 40 let. Jedna se o kategorii s nevyS$§im poctem vyplnénych dotaznikli (celkovy pocet 31) a
to diky tomu, Ze tyto osoby jsou v produktivnim véku. Tietim pomyslnym a také nedilnym
pilifem trhu prace byli osoby, ve véku 41 — 50 let. Respondentii se mi podafilo ziskat celkem
25. Zavérecnym a poslednim dilem mého dotazniku, byla skupina osob ve véku 51 a vice let.

Tuto oblast v dotazniku vybralo celkem 15 osob.

3. VaSe nejvyssi dosaZené vzdelani?

v ’ v %

ZS SOuU USO VOS VS

7 18 41 14 20

Zdroj: Dotaznikovy prizkum
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Potiebny faktor, ktery jsem se rozhodl také zohlednit, pii realizaci dotaznikového Setieni, byla
vzdélanostni struktura. Ta obsahovala celkem 5 kategorii od zdkladniho az po vysokoskolské
vzdélani. Nejméné dotazovanych respondentii bylo se zdkladnim vzdélanim. Celkovy pocet se
vysplhal na 7 vyplnénych dotaznikli. Druhou a tieti skupinou byli Uc€astnici se stfednim
odbornym ugili§tém a uplnym stiednim vzdélanim, zakongené maturitni zkougkou. Ciselné se
jednéd o 18 osob s vyucnim listem a 41 osob se vzdélanim v maturitnim oboru. Pfedpoledni
kategorii jsou osob svys$i odbornym vzdélanim, kterych bylo celkem 14. Posledni
zkoumanou oblasti byli respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim, kde byl celkovy pocet 20

jednotlivych odpovédi.

4. Jaky je Vas soucasny status?

Zaméstnany/a na plny  Préce na pil Givazku Nezaméstnany/a Student
ivazek / OSVC
61 9 19 11

Zdroj: Dotaznikovy prizkum

Dalsim dulezitym bodem, bylo postaveni G¢astnikd ankety na trhu prace. Touto otazku mne
zajimalo, zda jednotlivi respondenti maji stalé zaméstnani, ¢i pracuji na poloviéni tvazek.
Dalsi vybérovou moznosti byli osoby, které zaméstnani nemaji ¢i ti, ktefi jsou studenty.
Z celkového poctu respondentil, bylo 61 osob zaméstnanych a 9 pracujicich na polovicni
uvazek. V kategorii nezaméstnanych zaznamenal dotaznik celkem 19 odpovédi, pficemz
posledni moznou volbou byla odpovéd student, kterou vybralo celkem 11 vypliujicich

zajemcu.

5. Byl/a jste nékdy evidovany/d na Uiadu prdce?

Ano — kratkodobé do 1 Ano — dlouhodobé Ne
roku nad 1 rok
63 19 18

Zdroj: Dotaznikovy prizkum

Nedilnou soucésti dotaznikového prizkumu byla vybérovd moznost, zda dotazovani

respondenti byli nékdy evidovani na Gfadu prace. Nadpoloviéni vétsina, tedy 63, odpovédéla,
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ze jejich setrvani v evidenci bylo do 1 roku. Da se tedy piedpokladat, ze se jednalo naptiklad
o sezonni pracovniky, studujici osoby nebo také osoby, které po ztrat€ jejich zaméstnani
béhem kratké doby, nastoupili do jiného zaméstnani. Kategorii, kterd mne také zajimala, byli
uchazeci o zaméstnani s nepretrzitou evidenci déle jak 1 rok. Tuto moznost vybralo celkem 19

osob. Ti, kteti v evidenci na Gfadu prace jesté nikdy nebyli, odpoveédéli celkem 18 krat.

6. Jakym zpiisobem hleddte (jste hledali) volna pracovni mista?

Internet  Novinovy tisk Na Utadu Odpratela  Os. navstéva Jind
prace znamych firmy odpoved’
32 7 33 13 15 0

Zdroj: Dotaznikovy priizkum

Zpisob hledani zaméstnédni je dalSim dilezitym poznatkem, ktery rovnéz zasahuje do nazvu
dotaznikového Setteni. V této otdzce mél kazdy ticastnik opét jednu z moznosti, kterou mohl
vybrat. Celkem vysoka, a a¢ nikoliv ptekvapiva byla odpovéd” 33 respondenti, ktefi pii
hledani zaméstnani vyuzili volnych nastének pracovnich mist, pfipadné pfi jejich evidenci
mista vyhledavali se svym zprostiedkovatelem. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo hledani
pracovnich mist pomoci internetu, coz se da v dnesnim 21. stoleti pfedpokladat. Celkovy
pocet dosahl 32 zaznamenanych odpovédi. Markantni rozdil byl pfi odpovédi hledani
zaméstnani formou osobni navstévy firmy a moznosti ziskani informaci od pfatel a znamych.
Hodnotové se jednalo o 15 odpovédi, kdy respondenti uptednostiiuji spiSe osobni navstévu. O
dva hlasy méné€ pak zijemci radgji vyuZivaji informaci o volnych pracovnich mistech od
pratel a zndmych. Posledni a také diametraln€ odliSnou odpovédi byl novinovy tisk, ktery

celkem ze sta respondentti vybralo 7.

7. Byl/a jste nékdy podpoien/a néjakym ndstrojem od U¥adu prdace?

Rekvalifikace Soucasny, ¢i jiz Byl/a jsem podpoten/a Ne
ukonceny projekt jinym nastrojem
13 19 0 68

Zdroj: Dotaznikovy prazkum
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Stav podpofenych uchazect o zaméstnani nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, vystihuje
otazka, sméfovana na zdjemce, zdali jiz nékdy byli podpofeni Gfadem prace, pomoci téchto
moznosti. Vysledkem Setfeni bylo zjisténo, ze necelych 70 % osob jest¢ nikdy nebylo
podpofeno jakymkoliv nastrojem zaméstnanosti, v ramci evidence na ufadu prace. Oproti
tomu uchazect o praci, ktefi jiz podpoieni nastrojem byli, bylo celkem 19 a to at’ uz se
jednalo o jiz ukonceny nebo aktualné realizovany projekt. Zavére¢né slovo dostali ti uchazeci,
ktefi diky své evidenci na Gfadu prace, mohli projit rekvalifikacnim kurzem, ktery si zvolili a

uspesné jej dokoncili.

8. Védeéli jste, e miiZete nastoupit do zaméstnani i pies nabizené projekty ESF?

Ano Ne

48 52

Zdroj: Dotaznikovy prazkum

Dulezitou otdzkou, kterd byla sméfovand na vSechny potencionalni kandidaty (at’ uz
evidované ¢i neevidované), se tykala moznosti nastupu do zaméstnani, zprostfedkované
ufadem prace, v ramci nabizenych projektii Evropského socidlniho fondu. Z celkového sta
respondentt, odpovédéla vice jak polovina dotazovanych, ze tuto moznost nezna. Jednalo se 0

52 o0sob. Zbylych 48 respondentl tuto moznost znaji.

9. Zndte néjaky aktudlné nabizeny projekt Uradem price?

Ano Ne

45 S5

Zdroj: Dotaznikovy prazkum

Aktualn€ nabizené projekty, se potykaji s vétSinovou neznalosti potfebnych kandidath, které
Ize k t¢émto projektim vyuzit. Dotazovana nadpolovicni vétsina, realizované projekty Gfadem
prace nezna. Divodem v této problematice mlize byt naptiklad jejich nizka propagace, coz
vedlo celkem 55 osob k zamitavé odpovédi. Pomysinym plusem v této kategorii jsou ti, ktefi

aktualné nabizené projekty znaji. Celkovy pocet odpovédi byl 45.
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10. Ktery konkrétni projekt zndte? (Ize vybrat i vice moznosti)

Graf 16: Odpovédi zaznamenané v otazce ¢. 10

B Smér prace ve Stiedoceském kraji Il

M Zadindme po 50 ve Stfedoceském kraji Il

38

Zaruky pro mladé ve Stiedoceském kraji

40 31
28
30 - 22 H Generaéni tandem - podpora generaéni
18 vymény ve Stiredoceském kraji Il
16
20 A Sance pro zdravotné postizené ve
9 7 Stiredoceském kraji
10 + . ’
B Nové pracovni prileZitosti - spolecensky
uéelna pracovni mista vyhrazena (NoPP -
SUPM)
0

Nové pracovni prileZitosti - vefejné prospésné
prace (NoPP - VPP)

H Nabizené projekty neznam

Zdroj: Dotaznikovy prizkum

Velmi dulezitou otazkou, ktera byla respondentim v dotaznikovém Setieni polozena, bylo
celkové vyhodnoceni situace, Vv problematice realizovanych dotovanych programi ESF.
V této otazce méli respondenti vybérovou moznost z nékolika projekti, pticemz variant bylo
mozné vybrat i vice. Dominantni odpovédi byla posledni mozna volba, ktera poukazovala na
neznalost dotazovanych zajemct, ve vybranych projektech. Celkova hodnota byla 38. Druhou
nejvice vybranou variantou, byl projekt Zaruky pro mladé. Disledkem této odpovedi byla
predev§im skupina mladych respondentl, ktefi patiili do v€kové kategorie 15 — 25 let.
Celkove tedy vySe uvedeny projekt vybralo 31 osob. Dals§i moZnosti, kterd byla respondenty
také Casto vybirana, byl projekt Zac¢iname po 50 — celkem 28 odpovédi a Smér prace — celkem
22 odpovédi. Uchazeéi také vybirali projekt Generadni tangem a Sance pro zdravotnd
postizené. Hodnotov€ ale byly tyto projekty vybirdny, V porovnani s ostatnimi méné.
Diametraln¢ odlisné odpovédi zaznamenal projekt pro spolecensky ucelna pracovni mista a
vefejnd prosp&iné prace. Jejich hodnotové postaveni bylo celkem 9 odpovédi pro SUPM a 7

pro VPP.
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11. Jak jste se o téchto projektech dozvédeéli?

Internet  Jakykolivtisk ~ Na Utadu Od piatel / Jest& jsem o nich
prace znamych neslysel/a
9 3 34 14 40

Zdroj: Dotaznikovy prazkum

V oblasti znalosti jednotlivych projekti, které jsou vySe vypsany, zaznamenal dotaznik jejich
hlubokou neznalost. Respondenti m¢li opét moznost vybéru pouze jedné vhodné varianty,
diky které¢ jsem docilil t¢ nejvhodnéjsi odpovédi. Nejvice byla vybirana moznost, ktera
poukazovala na fakt, ze uchazeCi jednoduse tyto projekty vibec neznaji. Celkové tuto
variantu vybrala skoro polovina osob, ¢ili 40. Bliz§i hodnotou, byla v porovnani opovéd’, kde
uchazeci odpovidali tfeti moznou variantu, €ili prostfednikem pro poskytnuti informaci byl
Utad prace CR. Velmi markantng pak klesla odpovéd piedposledni, kde respondenti
odpovidali, ze o projektech se dozvédéli od pratel ¢i znamych. Dal$i variantou byl internet,
ktery vyuzilo celkem 9 ucastnik vyzkumu. Zaveére¢nou odpovéedi byl jakykoliv tisk, ktery

vybrali pouze 3 osoby, vénujici ¢as tomuto tématu.

12. V éem podle Vis spociva nejvétsi plus zminénych projektii?

Graf 17: Odpovédi zaznamenana v otazce €. 12
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ucastnika kolektivu zaméstnani

Zdroj: Dotaznikovy prizkum
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Otazkou zamé&fenou na téma uspésnosti nabizenych projekti jsem chtél zjistit, v ¢em je podle
dotazovanych respondentll nejvétsi piinos, Uspé€Sné¢ umisténych novych zaméstnanci do
zaméstnani. Na vybér zde bylo hned nékolik moznosti, pricemz spravnou odpovédi nemusela
byt pouze jedna odpovéd. Z dotaznikového pruzkumu vyplyva, ze nejvEtsi piinos patii
procesu zacleiiovani evidovanych osob na trh prace, coz vede ke sniZeni nezaméstnanosti.
Hodnotové se jednalo o 60 vybranych odpovédi respondenty. O polovinu méné vybrali
dotazovani tu moznost, diky které umisténi uchazeci do zaméstnani ziskavaji nové zkusenosti
a dovednosti. Jednalo se o 30 odpovédi. Dalsi nejvice vybirana odpovéd’ byla ta, kde uchazeci
na tuto otdzku nedokazali odpovédét. Tento fakt mohl byt dan predevsim témi respondenty,
ktefi o zminovanych projektech jesté nikdy neslyseli. Pfedposledni moznost byla volena témi
dotazovanymi, ktefi davaji ptednost ziskani novych pracovnich navykl v zaméstnani. Pocetné

byla tato varianta vybrana celkem 17 krat. Posledni mozné volba ziskala celkem 8 odpovédi.

13. ZvaZovali byste ndstup do zaméstndani formou konkrétniho projektu, pokud budete mit

podrobnéjsi informace?

Ano Ne

92 8

Zdroj: Dotaznikovy prazkum

Vybrat a nasledné umistit co nejvice evidovanych uchaze¢t do zaméstnani, pokud by to ale
vibec bylo mozné. Piedposledni otazka byla tedy sméfovand na vSechny typy respondent,
ktefi dotaznik vyplnovali. Jednalo se o otazku, kde jsem chtél zjistit, zda by kazdy vypliujici
zvazoval moznost nastupu do zaméstnani, pokud by mél podrobngjsi informace, o aktualné
nabizenych projektech na ufadu prace. Vysledkem bylo vice jak 90 % odpovédi, kdy by
potencionalni kandidati tuto moznost zvazovali. Pfedpoklad pro 8 negativnich odpoveédi mize
byt naptiklad typ osob, které maji striktné dana pravidla pro nastup do zaméstnani a tim

padem nepotiebuji vyuzivat sluzby Gradu prace.
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14. Pokud byste si mohli vybrat, jakou formu pro ZzjiSténi podrobnéjSich informaci k

nabizenym projektiim upiednostnite?

Zdarma dostupny letak, na skolach, Osobni konzultace s odbornym
Utadech prace CR nebo na jinych mistech pracovnikem na Utadu prace
59 41

Zdroj: Dotaznikovy prazkum

Samotny zavér kratkého dotazniku obsahoval otazku, kterd méla pouze dvé vybérové
moznosti. Cilem bylo zjistit, jaky zplisob dotazovani uptednostni, pokud by se chtéli dozveédét
vice informaci 0 jednotlivych nebo piimo konkrétnich projektech. Z celkové 100
dotazovanych respondentii, bylo pro volbu pteéteni si informaci o projektech na dostupném
letaku, celkem 59 osob. Tato hodnota tedy znazornuje nadpolovicni vétSinu odpovédi. Druha
¢ast dotaznikového Setfeni volila osobni konzultaci. Téchto pomysinych hlasti bylo celkem

41.

Shrnuti dotaznikového Setieni

Kapitolou, ktera objasfiuje danou problematiku realizovanych projektid Evropského socialniho
fondu, byla v dotaznikovém Setfeni provedena podrobna, nikoliv kompletni analyza
celkového vnimani daného tématu na uchazece. Z vyslednych odpovédi se da usoudit, Ze
hledani jakéhokoliv zaméstnani, je vétSinovou prioritou vSech zucastnénych respondenti.
Faktem je, Ze vybér dané pracovni pozice, kterou si vybird nejen zaméstnani ale 1
nezameéstnana osoba, je ovlivnén predevSim jeho pfesnym pracovnim popisem a stru¢nou
naplni prace. Z vyslednych hodnot vyplyva, ze pii hledani zaméstnani lidé voli mezi
alternativami. V piipadé uskuteénéného Setfeni, byl dominantnim faktorem piedevsim urad
prace, ktery eviduje velké mnozstvi pracovnich nabidek. Pozadu ale ovSem nezlstava ani
moznost, kdy si lidé své budouci profesni moznosti, pokouseji najit prostiednictvim riznych
internetovych portal.

MozZnost volby, najit si odpovidaci zajimavé zameéstnani prostfednictvim ufadu prace a
realizovanych projektt, slouzicich k obsazovani dotovanych mist, by vyuzilo pies vice jak
90 % vSech zcastnénych respondentli mého Setfeni. Dostavame se tedy k otazce, jak lze
jednoduse vSechny tyto informace piedat danému klientovi, ktery by zvazoval nastup do
zaméstnani, v ramci né&jakého projektu ESF. Vzdy je samoziejmé vhodné kontaktovat

prisluiny Utad prace CR, ktery je vztyénym diistojnikem V této oblasti. Dali volbou miize
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byt také internet. Informace Kk jednotlivym projektim nabizi pfimo stranky tGfadu prace, kde
v sekci zaméstnanost a ¢asti projekty ESF, jsou struéné vypsana jednotliva realiza¢ni obdobi a
odpovidajici aktudlné bézici projekty. Otdzkou ovsem zUstava, zda jednotlivy respondenti, ¢i
zajemci o praci védi, kam maji volat, ptipadn¢ kde hledat na internetu.

Navrh feSeni byl spjat se zaveérecnou otazkou v dotazniku, kde respondenti volili jako nejlépe
moznost variantu vytvofeni propagacniho letaku. Ten by tedy mél spocivat v dostupnosti
vSech seskupenych informaci, ke kterym bude mit zdjemce pfistup a diky kterym pochopi,

jaké jsou jeho moznosti, pokud ztrati nebo dokonce ztratil zaméstnani.
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7 NAVRH RESENI

Navrhem feSeni v oblasti obsazovani volnych pracovnich mist, ktera jsou dotovana Ufadem
prace CR, je dle mého nazoru sumarizace jednotnych informaci, k jednotlivé realizovanym
projektiim. Jejich ucelenost, prehlednost a dostupnost, by mohla vést ke kapacitné vétSimu
obsazeni jednotlivych modult resp. aktivité vybér uchazeci. Seskupené informace, by mély
slouzit evidovanym uchazecim o préci, ¢i ptipadné moznym zajemcim o zaméstnani ale také
1 zamé&stnavatelim, ktefi se nedilné podileji na fungovani trhu prace.

Vzhledem k tomu, ze vybrané projekty, o kterych se v této praci zmifnuji, nemaji svou
ptehlednou tisténou seskupenou verzi, navrhl jsem tedy jednoduché feseni v podobé brozury —
viz PRILOHA A piedni strana, a B zadni strana. Ta obsahuje takové projekty, které jsou

cilené pro rizné vékové kategorie osob.
Jednotlivé se jedna o projekty:

v’ Zac¢indme po 50 ve Stfedoceském kraji II — pro evidované osoby nad 50 let,

v' Sance pro zdravotnd postizené ve Stiedoteském kraji — pro zdravotné postizené
evidované uchazece,

v" Genera¢ni tandem — podpora genera¢ni vymény II — pro osoby v pieddichodovém
veéku a mladé evidované uchazece, ktefi ty star§i v zaméstnani nahradji,

v’ Zaruky pro mladé ve StiedoGeském kraji — pro absolventy do 29 let véku,

v Smér — prace ve StiedoCeském kraji 2 — pro evidované uchazefe o praci, v
souhrnné délce evidence vice jak 5 mésici a dlouhodobé evidované uchazece,

S evidenci nad 12 mésicu.

Charakteristickym znakem je rovnéz strucny popis Evropského socialniho fondu a ptislusna
loga subjekti, které se podileji na realizaci nabizenych projektd. Cilem této piirucky je oslovit
co nejveétsi mozny pocet Siroké vefejnosti a podpofit tak vice moZnych ucastnikl bez prace.
Dostupnost jednotlivych brozur by méla byt na pracovistich Utadii prace CR, rtiznych

vetejnych Skolach, burzach prace a jinych mistech sdruzujici jednotlivé cilové skupiny osob.
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ZAVER

Rozvinout svij potencial nalezenim toho nejvhodnéjsiho zaméstnani a zajistit Si tak lepsi
budoucnost. Trend, se kterym se kazdodenné setkdvame vSude kolem nas, je velmi Casto
doprovazen riznymi statistikami a Cisly, pfi¢emz zavére¢né vystupy z té€chto hodnot, jsou ve
vetsing pripadt alarmujici. Pii zpracovani tohoto tématu jsem si nepokladal otazku proc, ale
spiS jak a to konkrétné jakym zplisobem lze nabidnout volnd pracovni mista evidovanym
uchazed¢im o zaméstnani, pracovisté Ufradu prace v Koling. V disledku aktudlng
realizovanych projekti Evropské unie, byl cil této bakalaiské prace najit ten spravny
mechanismus, ktery bude tim prvnim krokem, jenz nasméruje evidované uchazece o praci tim
spravnym smeérem.

Zpracovana teoretickd ¢ast, byla pomyslnym voditkem k pochopeni n€kolika zakladnich entit,
podilejicich se na korigovani vSech skupin osob, vstupujicich na trh prace. Podrobné byla
tedy charakterizovana organizacni slozka statu, tedy Utad prace Ceské republiky a jeho
podileni se na vefejnou sféru Vv oblasti zprostiedkovani zaméstnani. V nezbytn¢ dulezité
soucasti, ktera se projevuje v redukovani celkovych statistik nezaméstnanosti, byly jednotlivé
predstaveny nastroje politiky zaméstnanosti. Poslednim charakteristickym znakem byl
Evropsky socialni fond a jeho aktualné nabizené projekty.

Druha ¢ast byla zpracovana do analytické a nasledné praktické ¢asti. V prvni fazi se jednalo o
nezaméstnané uchazede o praci, ktefi diky své evidenci na Utadu prace v Koling, byli vedeni
pod statutem nezaméstnany Vv letech 2016 a 2017. Ve druhé ¢asti byla provedena konfigurace
jednotlivych dat, pfi¢emz vystupna grafickd znazornéni obsahovala selekci evidovanych
uchazect o praci, podpotfenych jednotlivymi projekty, pii stejném dvouronim obdobi.
Vzhledem k sumarizaci zjistovanych udaju, bylo formou dotaznikového prizkumu provedeno
Setfeni, tykajici se moZnosti nastupu do zaméstndni, S podporou ufadli prace a jejich
nabizenych projekti.

Oblasti hledani raznych typu feseni, byla vénovana velka pozornost. Definovani neznalosti
nabizenych projektd, dokazuje pravé jedna z polozenych otazek v dotaznikovém Setfeni, kdy
vyplnujici projekty viibec neznali. Zde je mozné polemizovat nad jejich nabidkou, pfi
samotné evidenci klienta na ufadu prace. Informaci pii kazdé evidenci je mnoho a leckdy je
velmi obtizné je vSechny predat danému evidovanému uchazeci o praci. Po zhodnoceni

raznych typa feSeni, byl navrhem piehledny tiskopis neboli brozura, obsahujici ruzné typy
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podporujicich projektt, pro evidované uchazece. Diky tomuto feSeni lze tedy predpokladat
zvySeni poctu piijatych uchazeci do jednotlivych projektti, coz by mohlo v budoucnu byt

dal§im pozitivem, vedoucim ke snizeni nezaméstnanosti.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CR Ceska republika

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

KoP Kontaktni pracovisté

KrP Krajska pobocka

OozpP Osoba se zdravotnim postiZzenim
SUPM Spolecensky ucelné pracovni misto
UoZ Uchaze¢ o zamé&stnani

UP CR Utad prace Ceské republiky

VPP Veftejné prospeésné prace
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PRILOHA A: Informaé&ni brozura nabizenych projekti - strana 1

PRILOHY

Sance pro zdravotné postiZzené
ve Stredoceském kraji

Doba realizace projektu: 2. 1.2016—31.12.2019

Jaky problém Fesi a komu je uréen?

+ Cilem projektu je zvySeni zaméstnavatelnosti osob zdravotné
postiZzenych a jejich nasledné zaclenéni na trh prace

Na kterych UFadech price CR se projekt realizuje?

+ Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha—wychod, Praha—zapad, Piibram,

Rakovnik
Pro koho je projekt uréen?
+ Uchazeti o se zd yhods &

zdravotnim omezenim

Jaké aktivity jsou realizovany?

. Vstupnfmodul + Zaméstnani formou
SUPM
+ Poradenské cinnosti

+ Individuélinf podpora
+ Rekvalifikace

+ Doprovodna opatieni
L
|
PotFebné kontakty
Projektovy manaZer: Marcela Kreutzerova

T:950 156 452; E: marcela.kreutzerova@uradprace.cz

Finan¢ni manaZer: Ing. Viadimira Zikmundova
T: 950 156 458; E: vladimira.zikmundova@uradprace.cz

Vice informad na:

httos: /N 1

V.

sance_pro_zdravotne_postizene_ve_stc__kraji

Zadindme po 50
ve Stredoceském kraji Il

Doba realizace projektu: 1. 1.2016—31.12.2019

Jaky problém Fesi a komu je uréen?

+ Projekt se zabyva problematikou nezaméstnanych osob,
star3ich 50 let véku, kterym je tieba vénovat zvySenou pozor -
nost

Na kterych UFadech prace CR se projekt realizuje?
+ BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Méinik, Mlada

Boleslav, Nymburk, Praha—wvychod, Praha—zéapad, Pfibram,
Rakovnik

Pro koho je projekt uréen?

+ Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani nad 50
let véku, bez ohledu na jejich délku evidence na UP CR

Jaké aktivity jsou realizovany?
+ Vybér Geastnikil

+ Individudlni podpora
a poradenstvi

+ Uvodni modul

+ Rekvalifikace
+ Doprovodna opatienf

EEE———
L e——
Potfebné kontakty
Projektovy manazer: Jana Spanihelova
T:950 156 456; E: jana.spanihelova@uradprace.cz
Finanéni manaZer: Véra Cernd
T: 950 156 450; E: vera.cerna@uradprace.cz

Vice informaci na:

hetos: 7 1

.

zaciname_po_S0_ve_stc__kraji_ii

% b ED
socidin
L4 fond v CR Utad price CR

EVROPSKA UNIE

Informace o
projektech ESF

Evropsk\'[ socidlni fond pFedstavuje hlavni nastroj EU,
jehoz cilem je podpora zam&stnanosti a socialniho
zatlefiovani.

Svs}m plsobenim pomaha lidem najit novou & lepsi
praci, slouzi k integraci znewhodné&nych osob
do spole&nosti a zajisfuje rovngjsi pFilezitosti pro viechny.

Faktem Je, ze kazdym rokem poméha tento fond okolo
15 miliondm lidi najit si lepsi préci.




PRILOHA B: Informaéni brozura nabizenych projekti - strana 2

uZij moZnost a ého cile”

Smér - prace ve Stredoceském
kraji 2

Doba realizace projektu: 1. 1.2016—31.12.2019

Popis projektu

+ Hlavnim cllem je podpora nezaméstnanych uchaze&i
0 zaméstnanf, bez rozdilu vzdélani a s moZnosti seberealizace
kaZdého Géastnika

Na kterych UFadech prace CR se projekt realizuje?

+ Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha—wychod, Praha—zéapad, Pifbram,

Rakovnik

Pro koho je uréen?

+ Uchazedi o zaméstnani, evidovani déle jak 5 mésici
nepretrZité na UP (R

Jaké aktivity jsou realizovany?
+ Wybér uchazedi

+ Uvodni modul
+ Rekvalifikace
+ Individualni podpora a poradenstvi
+ Doprovodnd opatieni
—
]
Potfebné kontakty
Projektovy manaZer: Jan Burian, DiS.

T:950 156 624; E: jan.burian@uradprace.cz
Drahomira Jaskova

E: drahomira.jaskova@uradprace.cz

Finanéni manazer:
T: 950 156 451;
Vice informaci na:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty_v_realizaci/rip/
smer_-_prace_ve_stc__kraji_ii

Zaruky pro mladé ve
Stredoceském kraji

Doba realizace projektu: 1. 1.2016—31.12.2018
Popis projektu

+ Hlavnim cllem projektu je zaclenéni mladych lidi do 29 let
véku {véetné) na trh prace a poskytnout jim moznost podporu
profesnfho ristu

Na kterych UFadech préce (R se projekt realizuje?

+ Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Méinik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha—wychod, Praha—zapad, Piibram,

Rakovnik
Pro koho je uréen?
+ Uchazei o zaméstnani do 29 let, evidovani na UP (R

min. 3 mésice nepietrZité, s pracovnimi zkuSenostmi do 3 let

Jaké aktivity jsou realizovany?

+ Vybér uchazeéi + Préce na zkousku

+ Poradenstvi ” Odborné praxe

+ Motivaéni kurz (3 Névrat do vzdélani

+ Rekvalifikace ¢ Doprovodnd opatieni

—
7 B ———

Potfebné kontakty

Projektovy manaZer: Ing. Lucie Havlinova

T:950 156 461; E: lucie.havlinova@uradprace.cz

Financni manazer: Renata KoZovska, DiS.

T:950 156 461; E: renata kocovska@uradprace.cz

Vice informaci na:

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty_v_realizaci /rip/
zaruky_pro_mlade_ve_stc__kraji

Generacni tandem—podpora generacni

vymeény ve Stfedoceském kraji Il

Doba realizace projektu: 1.1.2016—31.12.2018

Jaky problém Fesi?

* Cllem projektu je podpora generaéni wmény pracovniki v
preddiichodovém véku a mladych lidf, ktefije v praci nahradi

Na kterych UFadech préce CR se projekt realizuje?

+ Bene3ov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlada
Boleslav, Nymburk, Praha—wychod, Praha—zdpad, Piibram,

Rakovnik
Pro koho je uréen?
+  UoZ do 30 let véku, ktefi majl pracovni zkuSenosti v trvani maxi-
malné 3 let,

4 UoZ do 30 let véku s pierusenou pracowni zkusenosti v délce
minimalné 2 let

4 UoZ do 30 let véku s pieruSenou pracowni zkuSenosti z diivodu
rodicovské dovolené & osobni péce o osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby v délce minimalné 2 let, kteff jsou opakované
zarazeni do evidence uchazeéii o zaméstnani, za podminky, 7e
mezi jednotlivymi dobami evidence uchazeée o zaméstnani netr-
valo jejich zaméstnani déle neZ 6 mésicii (véetné)

I

B
Potfebné kontakty
Projektovy manaZer: Ing. Hana Himmelova

T:950 156 631; E: hana.himmelova@uradprace.cz

Finanéni manaZer: Ing. Martina Hefmanova
T: 950 156 631; E: martina.hermanova@uradprace.cz
Vice informaci na:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty_v_realizaci/rip/

generacni_tandem_*_podpora_generacni_vymeny_ve_stc_



PRILOHA C: Dotaznik

Dotaznikové Setfeni — Hledani zaméstnani formou projektti ESF

Vazeny respondente,

deékuji za Vas cas vénovany vyplnéni tohoto prizkumu. V nasledujicim dotazniku budou
zjisténé informace vyuzity pro mou bakaldiskou praci, kterd se zabyva problematikou
realizovanych projekti ESF. U uzavienych otazek lze vybrat pouze jednu moznou variantu.
Vyplnéni dotazniku zabere 3 - 5 minut Vaseho ¢asu.

Predem dekuji za vyplnéni a Vasi ucast, které si nesmirn¢ vazim.

Zden¢€k Vepiek

1. Jakého jste pohlavi?
] Zena OMuz

2. Vas vek?
[J15 — 25 let (] 26 — 40 let []41-50Ilet [J51 a vice let

3. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

[Jzakladni vzdélani []Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
|:|Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou ] Vyssi odborné
[ Vysokoskolské

4. Jaky je Vas soucasny status?

[JZaméstnany/4 na plny avazek / OSVC  [JPrace na pil uvazku

[JNezaméstnany /4 [JStudent

5. Byl/a jste nékdy evidovany/ na Uiadu prace?

[JAno — kratkodobé do 1 roku [JAno — dlouhodobé nad 1 rok
[INe

6. Jakvm zpiisobem hledate (jste hledali) volna pracovni mista?
[internet [INovinovy tisk [INa Utadu prace

Cod ptatel a znamych [JOsobni navitévy Vami vybranych firem / organizaci
[1Jina odpoveéd

7. Byl/a jste nékdy podpo¥en/a néjakym nastrojem od Uiadu prace?

[ Rekvalifikace [ISoucasny, ¢&i jiz ukonéeny projekt
[CIByl/a jsem podpoien/a jinym nastrojem [_]Ne
8. Védéli jste, Ze miiZete nastoupit do zaméstnani i pres nabizené projekty ESF?

[JAno [INe




9. Znate n&jaky aktualng nabizeny projekt Ufadem price?
JAno I Ne

10. Ktery konkrétni projekt znate? (1ze vybrat i vice moZnosti)

O] Smer prace ve StredoCeském kraji 11

[ Zaginame po 50 ve Stiedoceském kraji 11

O Zaruky pro mladé ve StiedoCeském kraji

[] Genera¢ni tandem - podpora generacni vymény ve StiedoCeském kraji 11

[ Sance pro zdravotné postizené ve StiedoCeském kraji

ClNove pracovni pfilezitosti - spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazena (NoPP -
SUPM)

LI Nove pracovni piilezitosti - vefejné prospé$né prace (NoPP - VPP)

[ Nabizené projekty nezndm

11. Jak jste se o téchto projektech dozvédéli?

[Jinternet

[ Jakykoliv tisk

[LINa Utadu prace

Ood ptatel / znamych

Crests jsem o nich neslySel/a

12. V ¢em podle Vas spociva nejvétsi plus zminénvch projekta?

[ISniZeni nezaméstnanosti na trhu prace

[]Ziskani novych zkusenosti a dovednosti ti¢astnika
[JLepsimu zaclenéni u¢astnika do kolektivu

[ Ziskani pracovnich navykd v novém zaméstnani
CINevim

13. Zvazovali byste nastup do zaméstnani formou konkrétniho projektu, pokud

budete mit podrobnéjsi informace?
[JAno CINe

14. Pokud byste si mohli vybrat, jakou formu pro zjiSténi podrobnéjSich informaci k

nabizenvm projektim upiednostnite?

Ozdarma dostupny letak, na skolach, Utadech prace CR nebo na jinych mistech

[]Osobni konzultace s obornym pracovnikem na Utadu prace
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