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Situace na trhu prace v oblasti cestovniho ruchu v Ceské
republice

Abstrakt

Pocty zaméstnanych v letech 2007-2018 vzrostly z 236 024 na 240 591, tedy 0 4 567 osob.
Ve sledovaném obdobi bylo zaméstnano v CR vice Zzen nez muzd. Z hlediska
zaméstnanosti byla nejpocetnéjsi skupina v rozmezi 25-34 let a nejméné ve véku 15-24 let.
Z pohledu zaméstnanych a dosazené¢ho vzdé€lani, prevladala skupina stfedoskolskych
absolventti, a nejméné¢ v piipadé osob se zakladnim vzdélanim. V cestovnim ruchu
dominoval plny Gvazek a tivazek na dobu neurc¢itou. Ve sledovaném obdobi bylo také vice
ostatnimi ekonomickymi ¢innostmi v NH byla zaznamendna pravé v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi, a to 17 978 K& pro rok 2018. Cisnici a servirky v Praze byli pro
rok 2018 mezi nejhiife placenymi povolanimi, a to se 17 798 K¢&. Nejlépe byl v Praze roku
2018 vyplacen obor pruvodcich, a to konkrétné 36 980 K¢&. Primérnd mési¢ni mzda v
osobnich sluzbach, kam tato povolani spadaji, a ktera roku 2018 v Praze Cinila 22 954 K¢,
se ve sledovaném obdobi pohybovala pouze nad Grovni mzdy kuchati a ¢iSniki a servirek.
V podilu zaméstnanych v odvétvi cestovnich kancelafi a privodcovskych sluzeb na
ekonomicky aktivnich ve srovnani s EU dosahla CR podilu 0,26 %, a v odvétvi restauraci a

ubytovani s podilem 3,54 %.

Kli¢ova slova: cestovni ruch, ekonomie, makroekonomie, mira nezaméstnanosti,

nezameéstnani, politika zaméstnanosti, statni rozpocet, trh prace, ufad prace



Labor market situation in Tourism in Czech Republic

Abstract

The number of employed in the years 2007-2018 increased from 236 024 to 240 591, ie by
4,567 persons. In the period under review, more women than men were employed in the
CR. In terms of employment, the largest group was in the range 25-34 years and the least
in the age 15-24 years. In terms of employed and educational attainment, the group of
secondary school graduates clearly prevailed, and at least in the case of persons with
primary education. Tourism was dominated by a full-time job indefinite-time job. In the
period under review there were also more employees than self-employed. The lowest
average gross monthly wage in comparison with other economic activities in the national
economy was recorded in the accommodation, food and beverage service activities,
namely 17 978 CZK for 2018. Waiters and waitresses in Prague were among the worst
paid jobs in 2018 with CZK 17 798 CZK. In the year 2018, the best paid was the branch of
conductors, namely 36 980 CZK. The average monthly wage in personal services to which
these professions belong, amounting to 22 954 CZK in the capital city of Prague in 2018,
was only above the average wage of chefs and waiters and waitresses in the period under
review. In the share of employed in the branch of travel agencies and guide services in the
economically active in comparison with the EU, the Czech Republic reached a share of

0,26 % and in the branch of restaurants and accommaodation with a share of 3,54 %.

Keywords: tourism, economy, macroeconomy, unemployment rate, unemployed,

employment policy, state budget, labor market, employment office
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1 Uvod

Prace se zabyva, jak jiz vyplyva znazvu, ekonomickym jevem nazyvanym
nezaméstnanost. Otazky spjaté s nezaméstnanosti se tykaji vSech odvétvi narodniho
hospodaistvi. V tomto piipad¢ je zaméstnanost zkouména v odvétvi cestovniho ruchu
a jeho jednotlivych povolani, které se podili na ekonomice Ceské republiky. Od roku 1991,
kdy byly polozeny zaklady politiky zaméstnanosti, doslo ke spousté¢ zmén v nynéj$im
zakoné ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve kterém je obsazena. Cestovni ruch, jakozto
soucast narodniho hospodafstvi tvoifi vyznamnou ¢ast ekonomiky statu.

Nezaméstnanost je jevem, ktery zasahuje do zivota jedince nejen z hlediska
ekonomického, ale rovnéz z hlediska socialniho ¢i psychologického. Mnohdy dochézi
k vylouc¢eni nezaméstnanych osob ze spole¢nosti, coz mize mit v nékterych ptipadech
dopad na psychologickou stranku jedince. Opatieni, ktera by méla v co mozna nejvetsi
mife omezit a zmirnit nezadouci dopady na lidi, kterych se tento problém tyka, jsou
vV pravomoci statu a kompetentnich organti. Financni prostfedky jsou poskytovany
prostfednictvim statni politiky zaméstnanosti, kterou zabezpeCuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a ufady prace spolu se statnimi organy. Pasivni politika ma za tkol
zmirnit dopady, které s sebou nezaméstnanost nese, na rozdil od aktivni politiky, kterd
se snahou vytvofit nové pracovni prilezitosti, napomaha zapojeni pracovnich sil
do zaméstnani. Aktivni i pasivni politika je realizovana pomoci nastroju jako
jsou prispévky nezaméstnanym, rekvalifikaéni kurzy ¢i vefejné prospésné prace.

Cestovni ruch, ktery je leckdy myln¢ zaménovan s pojmem turistika nebo
cestovani, je definovan mnoha zpisoby, avSak jeho podstata zlstava stejna. Turismus
je pro ekonomiku vyznamnym odvétvim, které se aktivné podili také na ristu HDP. Lze ho
rozlisit z nékolika hledisek, a to naptiklad z hlediska poctu ucastnikii, z hlediska zptsobu

organizace nebo veku ucastniki.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit situaci na trhu prace v oblasti cestovniho ruchu
v Ceské republice. V ramci prace je hodnocena zaméstnanost a nezaméstnanost dle
konkrétnich povolani v tomto odvétvi a vyvoj mezd pracovnikii v cestovnim ruchu.
Jsou zkoumany také rozdily regionalni. V praci je hodnocena uplatnéna politika
zam¢estnanosti  a vydaje stditu sni  spojené. RovnéZz je srovnana zameéstnanost

Ceské republiky se staty Evropské Unie v odvétvich cestovniho ruchu.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska fesené problematiky byla zpracovana na zakladé literarni
reSerSe. Byla vyuzita metoda studia odborné literatury. Vzhledem k zaméfeni prace byly
informace ziskavany nejen z Ceskych materiall, ale izahrani¢nich. Aktualni informace
byly cerpany zodbornych cCasopisti, internetovych zdroji a citacemi ze zakond.
Vyznamnym zdrojem dat byla piedev§im databaze Ceského statistického Gfadu, Eurostat
a materialy Ministerstva prace a socialnich véci CR a Ministerstva pro mistni rozvoj CR.
Byla vyuzita metoda deskripce. Na zakladé prace se soubory dat byly také konstruovany
vlastni indexy a tempa rustu pro hodnoceni vyvoje ukazateli v Case a podilové ukazatele.
V tomto piipadé byla vyuzita metoda komparace pro vzajemné porovnani
a vyhodnocovany rozdily. Na zaklad¢ metody syntézy byl formulovan zavér plynouci
z daného zkoumani.

Druha ¢ast prace vychazi z analyzy sekundarnich dat ziskanych na zaklad¢ pisemné
zadosti na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR a Ceského statistického tfadu, ktery ma
na starosti informacni sluzby. Dale byly vyuzity internetové stranky téchto instituci pro
dohledani podrobngjich dat. Pro porovnini Ceské republiky s ostatnimi zemémi byly
pouzity udaje evropskych statistik poskytnutych internetovym zdrojem Eurostat.
Zpracovana byla data poskytujici informace o nezaméstnanosti v CR, o zaméstnanosti
v cestovnim ruchu z hlediska pohlavi, véku, vzdélani, trvalosti ¢i typu uvazku a
nezameéstnanosti, o vyuziti nastroju statni politiky zaméstnanosti a o vydajich statu na tuto
politiku. Zkouman je rovnéZz stav a vyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd

jednotlivych povolani cestovniho ruchu.
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Sledované udaje jsou zachyceny na ¢asovych fadach v rozmezi obdobi let 2007 az
2018. Data vztahujici se k roku 2019 nebyla poskytnuta jednak z divodu nedostupnosti,
ale ani po pisemné prosbé€, ktera byla argumentovana nedostupnosti jednotlivych dil¢ich
dat, na zakladé kterych MPSV a CSU zpracovéva finalni podobu statistik. Posledni modul
zaméstnanosti cestovniho ruchu byl vydan 28. 2. 2020, a to za rok 2018. N¢ktera pouzita
data nejsou dostupna za piedchozi roky, a tudiz jsou uvedeny K prvnimu dostupnému roku.
Vypocet rocniho tempa rastu, tedy koeficientu ristu, ktery poslouzil ke zhodnoceni zmén
hodnot v praktické ¢asti, je dle Budikové a kol. (2010, s. 262) pocitan jako:

Yi

Vi 1)

a rovnéz byl pouzit vzorec pro vyjadieni absolutniho ptirtstku jednotlivych let vypocitan

ki =

jako:
Ay; = y;i = Vi-1, 2)

kde y predstavuje hodnotu zkoumaného obdobi, a i predstavuje jednotlivé roky.

Dale byl vyuzit vzorec primérného koeficientu ristu dle Budikové (2010, s. 262) pro

vypocet tempa rustu za sledované obdobi:

: 3)

kde a je rovno 1 a n je pocet let sledovaného obdobi.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato ¢ast prace je vénovana makroekonomickému jevu zvanému nezaméstnanost, Ktery
velmi tzce souvisi s trhem prace, na kterém lze téZ pozorovat jeji vyskyt a vyvoj v ur€itém
obdobi. Nezaméstnanost je mozno sledovat ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi.

V druhé ¢asti prace je soustfedéna pozornost pojmu cestovni ruch.

3.1 Trh prace a jeho rovnovaha

Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 23) je trh prace oznacovan jako misto, kde
se stietava nabidka s poptavkou, respektive zaméstnanci a zaméstnavatelé s umyslem
zaplnit volna pracovni mista. Zde jsou formulovany vsSechny nalezitosti vedouci ke
kone¢nému zafazeni na piislusné pozice. Uroveii cenové hladiny je ovliviiovana zejména
vynalozenymi ndklady na nakup prace, ale také procesem vyroby, kterym prochazi pfti
tvorbé statkli. Vysledné ohodnoceni pracovnika neboli vyse vyplacené mzdy se stava
rozhodujicim faktorem pfi poptavce po statcich a sluzbach. Holman a kol. (2016, s. 270)
spatiuji existenci konkurence jak z pohledu poptéavajicich, tak zpohledu nabizejicich.
Poptavka je tvotfena individualnimi poptavkami a nabidka individualnimi nabidkami.

Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 27) je tvorba rovnovahy na trhu prace utvarena
s cenovou hladinou. Diivodem muze byt pomaleji rostouci nabidka, ktera reaguje na rist
poptavky. Jak uvadi Bréak a kol. (2018, s. 165), rovnovahy na trhu prace je podle
klasického modelu dosahovano v piipadé, kdyz se nominalni mzda meéni. Dochazi
Kk utvatreni rovnovahy tim, ze nabizena mista jsou zapliiovana, a rovnéz jsou tyto pozice
obsazovany osobami hledajici praci. Dle autora dochazi k tzv. ,,vy¢isténi trhu®.

Podle Soukupa a kol. (2018, s. 280) pii stejnych hodnotach nabidky a poptavky
mzda a mnozstvi prace neméni své hodnoty. Realna mzda a mnozstvi prace jsou tedy
stabilni, a diky nim dochézi k vy¢isténi na trhu préce, protoze ti, kteti maji zdjem o praci,
pracovni pozice sezenou. Podle Holmana (2016, s. 271) dochazi k rovnovaze v situaci, kdy
je poptavané mnozstvi prace rovno nabizenému. V piipadé nerovnovahy na trhu prace,
ktera je jen docasna, se jedna bud’ o piebytek prace, tedy nezaméstnanost nebo

0 nedostatek pracovnich mist.
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3.2 Definice, méreni a ukazatelé nezaméstnanosti

Dle Buchtové a kol. (2013, s. 50) je nezaméstnanost definovana jako nepftiznivy jev
jak pro ekonomiku, tak i pro osobni zivot. Ztratou prace se zacina utvaret penézni nejistota,
odpousténi si jistych hmotnych véci a ¢asto mize byt chapana i jako ztrata smyslu Zivota.
Jestlize se trh potykd se znacné vyS$i mirou nezameéstnanych, pracovni sila nenapliuje
maximalni moznou efektivnost (Lipovska, 2017, s. 90).

Z pohledu Englise (1924, s. 401) in Buchtova (2002, 53) je nezaméstnanost
chapana nasledujicim zptisobem. ,, Proti proménlivé linii, v niz probiha hospodarsky Zivot
pribéhem roku, je délnictvo velicinou celkem pevnou, nepruzZnou, jez se nemeéni
S proménami linie hospodarského Zivota, nybrz na né nardazi, a z nesouladu toho vznika
nezameéstnanost, jako nezbytny socialni zjev. S neodvratnou nutnosti upadad v jistych
dobach urcita cast délnictva do nezaméstnanosti naprosto beze své viny, diisledkem
neuprosného  hospodarsko-soCialniho  zrizeni, v némz Zijeme, nebot ve velkém
narodohospodarském organismu je délnik podiizenym clankem. *

Podle Vaclavikové (2009, s. 46) jsou to predevsim Cinitelé jako strukturalni zmény,
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, demografické vlivy, stfidani
hospodaiskych cykla, vyvoj inflace, statni zasahy apod. Jak uvadi Kaczor (2013, s. 46),
pokud je nezaméstnanost ve vhodné mife, plisobi na trhu prace zdravé. Dale tika, ze
nezaméstnanost vytvaii konkurencni prostiedi, které je disledkem optimalni jakosti

a hodnoty statk.

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Existuji tfi typy osob rozclenénych dle miry participace na trhu prace, které
rozdéluje Vaclavikova a kol. (2009, s. 47) na zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky
neaktivni. Ti, ktefi jsou zamé&stnani, jsou fazeni mezi pracovni silu neboli do kategorie
ekonomicky aktivnich, stejné tak jako ti, co jsou nezaméstnani, kam jsou fazeny osoby,
které¢ dosahly veéku alesponi 15 let projevujici zdjem o praci pres uiad prace ¢i vlastnim
jednanim, momentalné¢ nevykonavajici vydelecnou €innost a jsou schopni zahdjit vykon
prace maximalné do 14 dnt.

Podle Bruxe (2016, s. 342) jsou zahrnovany do skupiny ekonomicky neaktivnich
obyvatel pfedev§im déti, osoby pobirajici diichod a lidé v domdacnosti, kteti nejevi zdjem
0 praci. Déle je mozno do této kategorie zatadit jedince zatazené do instituci jako je vézeni

nebo psychiatricka 1é¢ebna. Dle Samuelsona (2013, s. 595) jsou za zaméstnané
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povazovany osoby, které pracuji a dostavaji za to odménu, ale i ti, ktefi v tuto chvili
nepracuji napiiklad z dtvodu nemoci, stavkujici nebo lidé na dovolené. Osobou
nezameéstnanou je ten, kdo se posledni 4 tydny aktivné snazil zaméestnani nalézt.

Bréak a kol. (2018, s. 161) dle Statistického uradu EU (Eurostat) uvadi, ze
nezaméstnani jsou definovani jako skupina obyvatel starSich 15 let, aniz by byla omezena
horni hranice, lidé bez prace, dale ti, ktefi jsou registrovani na ufadu prace a maji zajem
se stat zaméstnanym a v neposledni fad¢ zejména ti, co jsou schopni své pracovni misto

obsadit nejdéle do 14 ti dnd.

3.2.2 Ukazatelé nezaméstnanosti

Dale Bréak a kol. (2018, s. 162) uvadi nékolik relativnich ukazatelt, diky kterym
je mozno pozorovat aktudlni stavy. Jednim znich je mira nezaméstnanosti, ktera
predstavuje nezaméstnané obyvatele v ekonomicky aktivnim véku. Mira nezamé&stnanosti
je rozliSovana z pohledu pozorovaného pohlavi, dosazen¢ho vzdélani, podle véku nebo
regionu. Dle Jurecky a kol. (2013, s. 135-136) Ize miru nezamé&stnanosti rozlisit na diive
oznacovanou jako registrovanou, dnes vSak nazyvanou jako podil nezaméstnanych osob,
ktery vyplyva z daji Ministerstva prace a socidlnich véci ve spolupraci s urady prace
aobecnou, jenz je soudasti dat zvefejnénych Ceskym statistickym tfadem. Podil
nezamé&stnanych osob je tvofen osobami, které jsou na ufadech prace evidovani jako
nezamestnani.

Podle tvrzeni Holmana (2016, s. 279) je registrovana nezaméstnanost ve vétSing
pfipadl procentudlné niz8i nez obecna neboli skute¢nd. Dlivodem, pro¢ se nékteti lidé bez
prace neeviduji na Ufadu prace, mize byt napiiklad kratkodobd nezaméstnanost, ktera
spociva v jiz budouci domluvené pracovni pozici. Osoby, které jsou nezaméstnané delsi
Casovy usek, jsou dle Brozové (2012, s. 228) po urcité dobé z evidence vyclenéni. Rovnéz
autor uvadi, ze neni vylouceno, Ze skute€na nezaméstnanost se asto pohybuje nad Grovni
registrované. AvSak existuji také skupiny lidi, které hodnotu registrované nezaméstnanosti
zvySuji, a to predevsim ti, kdo se nechavaji zivit z piijmi socidlni podpory.

Jak zminuje Bréak a kol. (2018, s. 161), mira nezaméstnanosti je ukazatelem
sledujicim podil nezaméstnanych oznacovanych v makroekonomické sféfe jako U ku
pracovni sile L, kterd zahrnuje jak pracujici lid E, tak nezamé&stnané U. Je moZno ji €lenit
dle regionu, vzdélani, pohlavi ¢i véku.

Mira nezaméstnanosti se dle Bré¢aka a kol. (2018) tedy spocita jako:
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u=—-*100 =7 *100 (1)

E+U

kde

u... mira nezaméstnanosti

U... pocet nezaméstnanych osob

L... pracovni sila (ekonomicky aktivni)

E... pocet zamé&stnanych osob

Podle tvrzeni Jurecky a kol. (2017, s. 156) je nezaméstnanost méfena také jako
podil nezaméstnanych osob, jenz vyjadiuje pomér uchazecli o zaméstnani ku obyvatelstvu
v produktivnim véku. Za o0soby Vv produktivnim véku jsou povazovany zejména star$i 15
a maximalné 64 let.

Podil nezaméstnanych osob lze dle Jurecky a kol. (2017, s. 156) vypocitat jako:

dosazitelni uchazec¢i o zam. evidovani na UP

dil .osob = * 100
podit nezam.0so pocet osob v produktivnim véku (2)
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

Samuelson (2013, s. 598) rozdé€luje v SirSim pojeti nezaméstnanost na dobrovolnou
a nedobrovolnou, nékdy téZ oznacované jako rovnovdznou a nerovnovaznou.
Nerovnovazna nezaméstnanost zahrnuje osoby, které jsou schopny nastoupit do prace, ale
nemohou ji najit. K tomuto stavu dochazi v piipadé nefunkénosti trhu ¢i ekonomiky. Dle
Ketkovského (2012, s. 178) je mnedobrovolna nezaméstnanost zapfi¢inéna
neodpovidajicim pomérem uchazeci o zaméstnani vzhledem k volnym pracovnim
pozicim. Prfi¢iny dobrovolné nezaméstnanosti spatfuje v obezfetnosti souvisejici
s nabidkou pracovnich mist.

Holman (2016, s. 281-297) tvrdi, Ze pfi¢inou, pro¢ vznika nedobrovolna
nezaméstnanost, jsou bariéry, které neumoziuji snizeni mezd. V mnohych ptipadech jsou
to odbory, kdo mé snahu mzdy naopak zvySovat. Dobrovolnd zaméstnanost je zaptic¢inéna
ze strany nezameéstnaného, ktery by chtél pracovat, avSak za mzdu vysS$i nez ta, ktera
pifevazuje na trhu. K prohlubovani dobrovolné nezameéstnanosti piispiva zvySovani
socialnich davek nebo podpor v nezaméstnanosti. Dale uvadi, Ze existuji pouze tii druhy
nezaméstnanosti. Je to frik¢ni, strukturalni a cyklicka. Vaclavikova a kol. (2009, s. 50)
uvadi, Ze nezaméstnanost je mozno rozliSovat na mnoho druhti. Jednim ze zplsobi, jak ji
rozlisit Ize z hlediska pfi¢iny vzniku na frik¢ni, strukturalni, cyklickou a sezonni. Pficemz
prvni dvé jsou soucasti forem dobrovolné nezaméstnanosti.

Co se ty¢e nezaméstnanosti nazyvané jako frikéni vyplyvajici zejména z ne prilis
zavaznych ¢i rizikovych situaci, dle Bréaka (2018, s. 166) se jedna piedevsim o nasledujici
slozku obyvatelstva. Frikéni nezaméstnanost mohou tvofit osoby, které nehledaji
zamé&stnani del$i Casovy usek, ale pouze pfirozené kratkou. Tudiz sem spadaji ti, ktefi
pravé dobrovolné opousti pracovni misto a hledaji novou vhodnou pracovni pozici, coz
néjaky Cas trva. Lze sem zaradit také studujici osoby, ktefi se stavaji novou pracovni silou,
ale také Zeny vracejici se z rodicovské dovolené. Vaclavikova (2009, s. 50) zdiraznuje, ze
Vv piipad¢ snahy vlady tuto formu nezaméstnanosti snizit, musela by zajistit opatteni, které
by osobam uchazejicim se o volnd pracovni mista ukladala povinnost nastoupit na prvni
moznou pozici. Zpusob, jakym lze zjistit, zda se jedna o nezaméstnanost frikcni, 1ze dle
poctu nabizenych pracovnich pozic na trhu préce.

Dle Brozové (2012, s. 232) je ptic¢inou hledani pozice po néjaky kratsi Casovy tsek

zpusobena tim, ze zdjemci o praci si chtéji svou situaci peclivé rozmyslet dle svych
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schopnosti, mit moznost vybrat tu nejlepsi a nekyvnout na prvni nabidku. Dle autorky ¢ini
primérnad doba frikéni nezaméstnanosti 3 mésice a jsou do ni fazeni zejména mladi
nerozhodni lidé. Podle Bruxe (2016, s. 348) neni tato forma nezaméstnanosti povazovana
za nebezpecnou. Naopak je poklddana za zCasti nepostradatelnou, jelikoz podporuje
zdravou ekonomiku. Dale uvadi, Zze konkrétni poc¢itacovy program by mohl hledani prace
usnadnit a urychlit. Holman (2016, s. 281) tvrdi, Ze tito uchazeCi o pracovni mista si
hledaji tu nejvhodnéjsi nabidku a voli si ze spousty moznosti. To zplsobuje, ze k nastupu
na prvni ¢asné poskytnutou pracovni pozici ve vétsin¢ piipadi nedojde, a tak né&jaky cas
trva, nez se uchazec zapoji zpét do pracovniho Zivota.

Dle Soukupa a kol. (2018, s. 286) nelze piimo urcit, zda se jedna o dobrovolnou ¢i
nedobrovolnou zaméstnanost. Nezaméstnanost frikéni i1 strukturdlni jsou pokladany za
prvek pfirozené miry zaméstnanosti, a to z ditvodu, ze pocet volnych mist odpovida poctu
osob uchézejicich se o pracovni pozici. K frikéni zaméstnanosti miize dochézet i z divodu
nedostacujici mzdy ¢i st€hovanim do jiné oblasti.

Jak zminuje Brc¢ak a kol. (2018, s. 166) nezaméstnanost strukturalni se tyka
delsiho ¢asového useku nez frikéni. Vyznacuje se obzvlasté jako neshoda mezi dosazenou
kvalifikaci pozadovanou ze strany zaméstnavatelli a nabizenymi pozicemi a kvalifikaci,
ktera je nabizena potencionalnimi zaméstnanci v konkrétni dobé na ur¢itém misté. Hlavni
divodem vzniku strukturdlni nezaméstnanosti je rist né€kterych podniki a firem a na druhé
stran¢ podniky a firmy, které jsou nuceny na trhu skoncit.

Jak uvadi Brozova (2012, s. 233), maximalni doba pro volbu zaméstnani v ptipadé
strukturdlni nezaméstnanosti je 1 rok. Tento typ nezaméstnanosti je spojovan s vyssi
kvalifikaci, na kterou uchaze¢ momentdln¢ zatim nedosdhl a jeji ziskdni obnasSi delsi
Casovy usek. Z druhé strany jsou nedostatky také z pohledu oblasti nabizejicich volna
pracovni mista stejného odvétvi.

Dle Lipovské (2017, s. 91) dochazi nejcastéji k cyklické nezaméstnanosti
nasledkem hospodatskych krizi. Za ptiklad této krize lze oznacit recesi, ktera je pti¢inou
hromadného propousténi zaméstnanci firem. SniZzeni mezd, které by mohlo zamezit
nucenému odchodu pracovnikd v§ak neni mozné s ohledem na minimalni mzdu ¢i sjednané
smlouvy. Je jednou z forem nedobrovolné nezaméstnanosti a je zpusobena diferenci
skute¢né a piirozené miry nezameéstnanosti, kde soucdsti skutecné je ta ptirozena
a zbyvajici cast je vytvorena disledkem klesajictho vykonu ekonomiky, respektive

rozdilem mezi skute¢nym a potencionalnim produktem (Bréak a kol., 2018, s. 166).

22



Dale Soukup a kol. (2018, s. 286) uvadi, ze v piipadé této formy nezaméstnanosti
se na trhu prace vyskytuje vice zadjemct o pracovni mista, nez je pocet volnych pracovnich
pozic. To znamena, ze poptavka prevysuje nabidku. Podle tvrzeni Brozové (2012, s.235)
¢ini vybér vhodného zaméstnani 1-2 roky. Rovnéz konstatuje, Ze neni v této fazi dostatek
pracovnich mist, a tudiz je nutné vyckat na expanzi, ktera jejich pocet zvysi.

Za posledni znich uvadi Bréak a kol. (2018, s. 192) nezaméstnanost sezénni
vyplyvajici jako konsekvence sezonnich vykyvii pracovnich nabidek. Tyka se zejména
zem&délstvi, stavebnictvi ¢i cestovniho ruchu, kde ve vétSin¢ piipadlu efektivita téchto
odvétvi zalezi pravé na sezonnich podminkach. Sezonni je téz povazovana za prvek frikéni
nezaméstnanosti (Spévacek, 2012, s. 495). Rovnéz Vaclavikova a kol. (2009, s. 52)
zduraznuje, ze v dobach, kdy tyto sluzby nejsou vysoce poptavany maji zaméstnavatelé
Sanci uspofit ¢ast penéz, které ma pozdé€ji moznost vyuzit napiiklad na zaSkolovani
budoucich zaméstnanci, a to také hlavné diky dotacim nalezicim zaméstnanciim k jejich
mzdam. Za jednu z hlavnich pfi¢in propousténi zaméstnancli je povazovana anomalni
produkce, ktera je podminéna zménami pocasi a vykyvy poptavky po urcitych statcich,
¢imz miiZou byt napftiklad velikono¢ni ¢i vdnocni produkty.

Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 51) existuje také nezaméstnanost technologicka.
Technologickd nezaméstnanost je zpisobena nahrazovanim manudlni prace vynaloZené
¢lovékem za novéjsi technologické pokroky a novodobé stroje. Podle Spévacka (2012,
S.495) je tento typ nezaméstnanosti spojen se zménami souvisejicimi s poptavkou
uchazecl o praci. Zaroven autor tvrdi, ze je mnohdy povazovana za ¢ast nezaméstnanosti
strukturalni.

Pojem blizce spjaty snezaméstnanosti je dle Vaclavikové (2009, s. 54)
v ekonomické terminologii oznacovan jako podzaméstnanost. Tyk4 se zejména Casti
populace, ktera byla pfinucena nastoupit z urcitych divod do na konkrétni pozici i presto,
ze nenalezi dosazené kvalifikaci, na CasteCny uvazek. Vyhodou je omezeni a snizeni
skupiny nezaméstnanych, ale opakem zlstava nedostateéné vycerpana volna sila. Podle
Rojicka (2016, s. 226) existuje rovnéz podzameéstnanost skryta a viditelna. Viditelna
podzaméstnanost zahrnuje osoby neptesahujici vykon prace alesponl 40 hodin tydné, jak je
stanoveno, ale je v jejich zajmu pracovat déle, nez je tato doba, a také jsou aktivnimi
zadateli o zaméstnani. Skrytd podzaméstnanost je charakteristickd nizSim pfinosem

a rovnéz niz§im ziskem.
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3.4 Politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Statni politika zaméstnanosti je opatieni, které ma pomoci spravnému fungovani trhu
prace, dosahnout rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou a zamezit negativnim dopadiim

nezaméstnanosti. Obecné 1ze politiku zaméstnanosti rozd¢lit na aktivni a pasivni.

3.4.1 Charakteristika politiky zaméstnanosti

Podle Brcaka (2018, s. 168) je politika zaméstnanosti chapana jakou souhrn
ustanoveni, ktery ma efektivné napomahat stabilité na trhu a plnému vyuziti pracovnich sil.
Jejim ukolem je zejména snaha dosdhnout rovnovahy na trhu préce, respektive mezi
nabidkou a poptavkou. Ti, v jejichz z4jmu je vyrovnanost na tomto trhu jsou hlavné
odbory, zaméstnavatelé, zaméstnanci a stat. Politika zaméstnanosti je zabezpecovana
Ministerstvem prace a socialnich véci, ale také uzemnimi organy. Aktivnim ucastnikem,
ktery piispiva ke zmirnéni dopadl na trhu prace je také Ministerstvo primyslu a obchodu
nebo Ministerstvo pro mistni rozvoj (Rehot, 2010, s. 18). Statni politika zamé&stnanosti je
sméfovana K zajisténi prava na zaméstnani, naroku podpory pii rekvalifikaci nebo
V nezaméstnanosti, vhodnou aplikaci aktivni politiky, zacleiovani osob se zdravotnim
postizenim na trh nebo k rovnosti mezi zenami a muzi (Nes¢akova, 2012, s. 211-212).

Podle nazoru Htebika (2010, s. 175) je aktivni politika soustfedéna na tvorbu
novych pracovnich prilezitosti, diky kterym nasledné dochazi k poklesu nezaméstnanosti.
Je poskytovano vice informaci ohledné trhu prace ¢i je napomahano vylepseni okolnosti
souvisejicich s dojizdénim za praci. Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 78) je aktivni politika
zamé&stnanosti orientovana na tu Cast obyvatelstva, ktera je dlouhodobé nezaméstnana,
a ma tak problém fungovat jak v osobnim, tak pracovnim Zivoté. Dle autorky pfispiva jak
k piipravé téchto 0sob, tak k jejich obsazeni a usnadiuje tak feseni konkrétnich situaci.

Dle Brc¢aka a kol. (2018, s. 68) je pasivni politika blizce spjata konkrétné
s nezaméstnanymi. Mnohdy je tento druh politiky posuzovan jako neblahy, jelikoz by mohl
vytvafet 1 tak pfiznivé podminky, a nezaméstnani nasledné¢ nemaji motiv hledat si préci.
Pasivni politika se narozdil od aktivni nesnazi osoby bez prace za kazdou cenu zaclenit do

pracovniho zivota, ale zmirnit ekonomické dopady (Hiebik, 2010, s. 176).

3.4.2 AKktivni politika zaméstnanosti

Rok 2004 se dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 86) potykal se zménami. Existuje nékolik

nastroji, které pomahaji a koriguji osoby na trhu prace.
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Rekvalifikace je podle Vaclavikové a kol. (2009, s. 87) definovana jako
roz$itovani profesniho vzdélani a védomosti ¢i obnovovani dosazené kvalifikace napiiklad
pied nastupem do nové prace. Co se tyka volby konkrétniho rekvalifikacniho kurzu, ktery
je volen ufadem prace, zohlediiuje se zejména dosavadni kvalifikace, schopnosti
a empirické poznatky, a také aktualni zdravotni stav. Ti, ktefi jsou opravnéni rekvalifikaci
realizovat, respektive byla jim udélena akreditace od Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy jsou blize jmenovany v Zakoné o zaméstnanosti. Uiad prace vede evidenci
zadatelll o zaméstnani, diky které jsou pokryty veskeré vynalozené naklady na absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu.

Dle Dukové a kol. (2013, s. 93) se rekvalifikaci rozumi situace, kdy poptavka na
trhu prace je vy$si nez nabidka potencionalnich zaméstnancti. Radna studia na stiedni ¢i
vysoké skole v§ak nemohou byt uznany jako forma rekvalifikace. Dale Nes¢akova (2012,
s.241) uvadi, ze pokud rekvalifikace zasahuje do pracovni doby zaméstnance, je této osob¢
poskytovana finanéni nahrada, kterou je kompenzovan jeho ptijem. Podle § 108 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je rekvalifikace formulovana nasledovné. ,,Rekvalifikaci
se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Jak uvadi Dukova a kol. (2013, s. 94) dalsim znastroji aktivni politiky
zaméstnanosti jSOU veFejné prospéSné prace. Kompetentnim organem je taktéz ufad
préace, ktery sjednavé dohody se zamé&stnavatelem na bazi evidence uchazecii o pracovni
pozici. Osoba, ktera neni delsi ¢asovy tsek schopna praci najit nebo jedinec, kterého je
nesnadné zatadit do pracovniho procesu, byvaji zaméstnani touto formou opatieni, nejdéle
vSak na dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésict. Podle Vaclavikové a kol. (2009,
S. 87) jde o plsobeni ve vefejném zafizeni jako jsou kuptikladu vefejné budovy a jejich
uklizeni. Prospé$né jsou tyto prace ztoho divodu, Ze jsou ku prospéchu vetfejnym
institucim, obcim a jinym statnim zatizenim.

Dle Nescakové (2012, s. 243) maji zaméstnavatelé moznost ziskat ptispévky od
ufadu prace zejména na socialni a zdravotni pojisténi nebo politiku zaméstnanosti. Dale
uvadi, ze tuto formu pomoci Ize poskytnout i opakované. Podle § 112 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti je tento druh vykonu prace charakterizovan takto. ,, Verejné
prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména

V udrzbeé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
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jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci.

Tteti opatieni aktivni politiky je dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 88) nazyvano jako
spolecensky tcelna pracovni mista, a ty jsou dotovany ze statni pokladny. Tento nastroj
byl vytvofen tak, aby osobam zaregistrovanym na ufadu prace, vedenym jako
nezamé&stnané a zadajicim o zaméstnani, bylo umoznéno obsadit konkrétni pracovni pozici.
Pracovni misto je zfizovano jako dohoda mezi zaméstnavatelem a ufadem prace. Konecna
¢astka prispévku se odviji od po€tu pracovnich mist a miry nezaméstnanosti v dané oblasti.

V ptipad¢, kdy nedosahuje podil nezaméstnanych daného regionu pruméru Vv celé
Ceské republice, je dle Ufadu prace (2020) poskytovana maximalni &astka jako
Ctyfnasobek primérné mzdy ndrodniho hospodaistvi v pfedchozim kalendainim roce
V prvnim az tfetim Ctvrtleti. Pokud je vytvoreno vice nez deset pracovnich pozic, ptispévek
se muze pohybovat az jako Sestinasobek ¢astky vymezené dle miry nezaméstnanosti. Je-li
tomu naopak a mira nezaméstnanosti v okrese piekracuje primérnou celé¢ zemé, pohybuje
se prispévek jako Sestinasobek. V situaci, kdy je vytvofeno vice nez deset pracovnich
pozic, ptispévek dosahuje aZz osmindsobek vymezené castky.

Podle Dukové a kol. (2013, s. 94) je dale mezi nastroje této politiky fazen
prispévek na zapracovani, ktery je urCen zaméstnavateliim. Nalezi zejména tém, ktefti
jsou ochotni zamé&stnat nékterou z rizikovych skupin spadajici pod dohled ufadd. Dle
Fintagu (2019) jsou v tomto piipadé ud€lovany piispévky na zapracovani poskytované
uradem prace, které lze vSak Cerpat maximalné tifi mésice. Tento prispévek lze poskytovat
maximalné ve vysi poloviny minimalni mzdy.

Dalsi z podpor, kterou mohou tfady poskytnout, je dale podle Dukové a kol. (2013,
S. 94) nazyvana jako prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Tento
druh pomoci je uplatiovan tehdy, rozhodne-li se zaméstnavatel zménit vyrobni
podnikatelsky program, jehoz disledkem muze byt novy zplsob ¢&i jiny rozsah
poskytovanych sluzeb. Limit ¢erpani je stanoven na maximalni dobu Sesti mésici, a to tak,
Zze meésicné ma jeden zaméstnanec pravo maximaln€ na polovinu minimalni mzdy. Jak
uvadi Fintag (2019), neni-li schopen zaméstnavatel ukladat svym zaméstnancim praci
odpovidajici dohodnuté pracovni dobé, je vyuzit prave tento ptispévek, ktery slouzi jako
¢astena uhrada mzdy, na kterou ma zaméstnanec narok dle zékona.

Jak dale uvadi Vaclavikova a kol. (2009, s. 89-90), podpora zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim je soucasti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, ktery by mél
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fesit problém se zaméstnavanim rizikovych skupin na trhu. Zaméstnavatelé zaméstnavajici
vice nez dvacet pét zaméstnanci spadajici do kategorie, ktera je povinna zaméstnavat
urCité procento téchto osob. Rozsah postizeni urcuje vysi podpory ptipadajici jedinci.
Podpora, spociva v tvorbé chranénych pracovnich mist nebo diive také takzvanych dilen.
Prispévkem jsou penézni prostfedky ve formé dotace na tvorbu a chod tohoto mista.

Chranéné pracovni misto je dle Dukové a kol. (2013, s.93) vytvofeno dohodou
mezi ufadem prace a zamé&stnavatelem. Prispévky, ktery urady prace poskytuji, jsou mozné
tehdy, je-li splnéna povinnost setrvani na pozici nejméné na 3 roky. Vyse piispévku
je celkova primérna mzda v narodnim hospodaistvi k aktudlnimu obdobi. Podle
Nescakové (2012, s. 234) lze piispévek na chranéné pracovni misto poskytnout, Cini-li
primérny ro¢ni prepofet zaméstnancii vice nez 50 %. Do roku 2012 existoval pojem
chranénd pracovni dilna, ktery byl vSak zrusen a zlstal tak pouze ndzev chranéné pracovni
misto, ktery sjednotil oba pojmy dohromady, a to zejména kvili ¢asové narocnosti
V administrativé.

Dle § 68 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou tyto osoby vymezovany
nasledovné. ,,Osobou zdravotné znevyhodnenou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Jako posledni jsou dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 90-91) mezi nastroje aktivni
politiky fazeny investiéni pobidky. Tato forma pomoci se zaméfuje na slevy na danich
z ptijmi, materialni piispévek pii rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct, dale na jistou
finan¢ni ulevu pfi pfevodu pozemktl nebo na tvorbu novych pracovnich pozic. Podle § 111
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky poskytovany na tvorbu
novych pracovnich mist a na rekvalifikaci ¢i Skoleni novych zaméstnanci. Déle je nutno
dolozit naptiklad pocet vytvorenych pracovnich mist, ktera maji byt nové poskytovana,
a to ke dni, kdy byla podéna z4dost o investi¢ni pobidky.

Dle Nescakové (2012, s. 242) od roku 2012 nelze tento ptispévek poskytnout,
pokud byla zaméstnavateli uloZzena pokuta na dobu tfi let za protipravni ¢in umoznujici
vykon nelegélni prace. Narok na piispévek zanika i tehdy, bylo-li rozhodnuto o uloZzeni

pokuty za vykon nelegélni prace v dob¢ 12 mésict pred jeho narokem na poskytnuti.
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3.4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 91-92) je druhou slozkou politiky zaméstnanosti
takzvana politika pasivni, ktera apeluje zejména na podporu v nezaméstnanosti. Podpora
V nezaméstnanosti nalezi osobam, které maji odpracovano alespoit dvanict mésicti Ci
konaly Cinnost, za kterou je nutno odvadét do statni pokladny piispévek na statni politiku
zamestnanosti nebo pojistné na diichod. Dale jsou sem fazeni jedinci evidovani na uiadu
prace a zadajici o tuto podporu na ufadu prace. Zaroven nesmi v den potvrzeni naroku
pobirat starobni diichod. Existuji vSak vyjimky, které jsou Vtomto ohledu zvyhodnény
a jsou jim zapocitana i obdobi bez prace, a to jsou predevsim osoby pobirajici invalidni
dichod, pecujici o osobu zavislou na pomoci druhého, o dit¢ nebo dobrovolnicka ¢innost
s thrnem alespon 20 odpracovanych hodin za tyden.

Podle Nesc¢akové (2012, s. 219) maji na podporu v nezaméstnanosti narok ti, ktefi
mohou dolozit potvrzeni o nejméné 12 mési¢nim pobirani dichodového pojisténi, které
svéd¢i o vykonané vydélecné Cinnosti ¢i zaméstnani. Podporu je vSak mozno pfiznat
osobam, které doloZi pracovni ucast 2 roky pted tim, neZ projevi zajem o zamé&stnani na
ufadu prace. Driive tato doba c¢inila 3 roky. Dle § 43 zékona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti je Vymezena skupina zadateli o podporu dle véku. Ob¢an mladsi 50 let by
mel mit ndrok na 5 mésicii vyplaceni ptispévku, vékové rozhrani 50 a 55 let je opravnéno
pobirat 8 mésicl a u obyvatel star§ich 55 let je to az 11 mésicti ndroku na podporu.

Podle Vaclavikové a kol. (2009, s. 93-95) je druhym nastrojem pasivni politiky
nezameéstnanosti uvadéna podpora pri rekvalifikaci. Ta je narokovéna lidem absolvujici
rekvalifika¢ni kurz pii uchazeni se o pracovni pozici, zaroven neni mozno, aby tento
uchaze¢ v den pfiznani podpory pobiral starobni dichod. Délka trvani téchto kurzl se
pohybuje od 3 tydni az po 10 mésicl, pficemz narok na financovani rekvalifikace trva po
celou dobu kurzu. Zptisob a vySe vyplaceni je srovnatelna s podporou v nezaméstnanosti.
Dle tvrzeni autorky je o vysi podpory v nezaméstnanosti rozhodovano podle pramérného
mésicniho vydélku, ktery jedinec pobiral jesté pfed tim, neZ byl zafazen do evidence
uchazeci.

Dle Utadu prace (2020) lze vyplatit podporu ve vysi 60 % pramérného mési¢niho
¢istého vydelku dosazenou v predeslém zaméstnani tohoto uchazee. Maximalni mozna
castka je vSak 0,65nasobek primérmé mzdy narodniho hospodaistvi za prvni az teti

ctvrtleti v dobé nastupu uchazece na rekvalifikacni kurz. V ptfipad€, ze nelze prokazat vysi
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pramérného Cistého vydelku, je cCastka stanovena jako 0,14nasobek primérné mzdy
narodniho hospodaistvi za shodném obdobi jako v pfedchozim ptipad¢.

Podle Vaclavikové a kol. (2009, s. 94) tato podpora miiZze zaniknout momentem,
Ktery nastava v pfipad€, je-li uvalena vazba na doty¢ného. Dale zanika, pokud jsou
poskytovany davky na nemocenské pojisténi, pfi naroku na pobirani starobniho diichodu,
ale také v okamziku, je-li uchaze¢ ucasten rekvalifika¢niho kurzu. Vyplata této finan¢ni
pomoci neni mozna ani do zemé mimo CR. Jak uvadi Ne§¢akova (2012, s. 219), na
podporu nemaji narok ti, kteti pobiraji vysluhovy ptispévek, jestlize ¢ini castku vyssi nez
ptipadna podpora. Podpora v nezaméstnanosti rovnéz neni pfiznana tém, ktefi béhem

poslednich 6 mésict dobrovoln¢ a opakované odesli ze zaméstnani sjednané uradem.

3.4.4 Vyvoj politiky zaméstnanosti v CR

Dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 75) jsou zaklady statni politiky zaméstnanosti
situovany mezi roky 1990-1992 stejné tak jako jeji zdkladni dokumenty. V pribehu téchto
let byl také ustanoven Zakon o zaméstnanosti z roku 1991, kde se rovnéz objevily hlavni
strategie. Mezi priority politiky zaméstnanosti patiila zejména snaha dosahnout
svobodného, plného a produktivniho zaméstnani. Z tvrzeni Prochazkové a kol. (1998, s. 9)
vyplyva, ze v letech 1991-1993 byla nezaméstnanost podchycovana pouze rychlou reakci
na aktualni problémy. Déle méla za kol aktivni politika zaméstnanosti vytvofit pracovni
pozice pro rapidng se zvySujici poCty osob bez prace. Podle Bicakové (2007, s. 61) byla jiz
prvni ustanoveni zaméfena na nezaméstnané arovnéz na ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Jako konkrétni ptiklad uvadi autorka poskytnuti dotaci tém firmam, které
piijimaly osoby bez praxe, tedy pravé vystudované.

Mezi roky 1992-1993 spadal do aktivni politiky zaméstnanosti dle Prochazkové
akol. (1998, s. 7) také nastroj zohlediujici absolventska a praktikantska mista. Utad prace
VvV tomto piipad¢é poskytoval nédklady na mzdu v trvani jednoho roku. V té€chto letech byly
rovnéz dle Vaclavikové a kol. (2009, s. 89-90) jednim z nastrojti aktivni politiky chranéné
pracovni dilny. Tyto dilny pfedstavovaly zaméstndni, které vzniklo dohodu mezi
zameéstnavatelem a ufadem prace. Provoz této dilny byl taktéz omezen na minimélni dobu
dvou let.

Jak uvadi Prochazkova a kol. (1998, s. 8), do roku 1997 neZ byla vyhlaSka
novelizovéna, pfisluSel piispévek jen zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 75 %

a ¢inil maximalné 80 000 K¢, po upraveé 100 000 K¢ na jednu pracovni pozici.
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Dale Vaclavikova a kol. (2009, s. 77) tvrdi, ze vysledkem po roce 2004 byla snaha
motivovat nezaméstnané a omezeni zneuzivani socialnich davek, ¢emuz mélo zamezit
zptisnéni podminek pro pfiznani naroku na tyto davky a jinou podporu. Motivovat lid,
ktery nepracoval mél tento vyrok: ,, Odmitnes-li praci nabizenou uradem prace z ditvodu,
Ze neodpovida dosazené kvalifikaci nebo predstavé o vysi platu, jsi vyrazen z evidence!*
To znamenalo, ze praci bylo mozné odmitnout pouze v ptipadé péce o dit¢ mladsi 3 let
nebo z vaznych zdravotnich davodi. Téhoz roku, tedy roku vstupu do EU, byl pfijat zakon
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (Bicakova, 2007, s. 61).

Z tvrzeni Vaclavikové a kol. (2009, s. 79) vyplyva, Ze novela zakona v roce 2009
méla snahu motivovat obCany jesté o néco vice, a proto byl zdkon o zaméstnanosti doplnén
o nasledujici. Aktivni ob¢an na tom bude ve vétSin¢ ptipada 1épe nez ten, ktery se rozhodl
pobirat davky.

V roce 2011, jak uvadi Nescakova (2012, s. 211), byl Zakon o zaméstnanosti opé&t
novelizovan a s uc¢innosti od roku 2012 doSlo kuptikladu ke zvySeni narokii pro pfiznani
podpory nebo k tpravé postihli za nelegalni praci. Jak uvadi Jouza (2017), rokem 2017
prosel Zakon o zaméstnanosti mnoha zménami. Jednou z nich byla podle Ceské spravy
socialniho zabezpefeni moznost naroku finan¢niho ptispévku od ufadu prace, kterou bylo
moZno Cerpat maximalné 12 mésicl. Od roku 2017 se tato doba prodlouzila, a to aZ na

24 mésicii. Pivodni doba rizikovym skupinam k zaclenéni na trh prace nestacila.

3.5 Znevyhodnéné skupiny v oblasti trhu prace

Za obtizné zaraditelnou skupinu na volnou pracovni pozici jsou podle Vaclavikové
a kol. (2009, s. 115-116) povazovany zejména osoby handicapované a rizikové. Mezi
handicapované jsou fazeny zejména jedinci, ktefi maji n€jaké zdravotni postizeni, Spatny
zdravotni stav, nizkou kvalifikaci, opacné pohlavi, nez je zddano ¢i nevyhovujici vek.
Soucasti kategorie rizikovych uchazecli o zaméstnani jsou hlavné ti, jejichz v€k neptesahl
20 let, ackoliv dfive byla tato hranice vySe, dale sem spadaji zdravotné postizeni, lidé
s dité¢tem mladsim 15 let, osoba ptesahujici 50 let ¢i lidé bez kvalifikace. Z divodu, ze
obsadit voln4 pracovni mista t€émito lidmi neni snadné, nezaméstnanost neklesa, ale spise
se opakuje a trva déle.

Simek (2010, s. 24) uvadi, Ze nejvice ohroZenou vékovou skupinou jsou osoby ve
veéku 50 let v invalidnim diichodu. Déle autor tvrdi, Ze osoby zdravotné postizené tvoti

zhruba 10-15 % vsech nezaméstnanych uchazect na uradech prace. Dle nazoru Buchtové
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(2013, s. 88) jsou za znevyhodnénou skupinu povazovany také zeny, star$i lidé nebo

Romové. V piipadé znevyhodnovani Zen na trhu prace muize byt pii¢inou preference

muzského pohlavi, jakozto upiednostiiovani této pracovni sily.

3.5.1 Zdravotné postiZzené osoby na trhu prace

Jak uvadi Vaclavikova a kol. (2009, s. 117), zdravotné postizena osoba se
vyznacuje Spatnym zdravotnim stavem, ktery trvad nejméné 1 rok a nasledkem toho existuji
ztizené podminky, aby se v praci uplatnila. N¢ktefi z nich se ale potykaji se zdvaznymi
a omezujicimi vadami, ze jejich zafazeni na trh prace je nepravdépodobné, a tak byly
umistovany do chranénych dilen. Zaméstnavatel¢ zaméstnavajici minimdlné 25
zaméestnancll jsou povinni zameéstnavat 4 % téchto obcCant. Zpisob, jakym lze tuto
povinnost plnit je bud’ tyto lidi zaméstnat, vyuZzivat sluzeb zaméstnavatelll zaméstnavajici
minimalné polovinu zdravotné postizenych nebo uskute¢nit odvod do statniho rozpoctu.

Dle nazoru Buchtové (2013, s. 90) jsou zdravotné postizeni vedeni na ufadech
prace jako uchaze¢i o mnoho del§i dobu nez zdravi lidé. Pficina v nizké zaméstnanosti

téchto osob je spatiovana ve vysokych narocich zaméstnavatelll na pracovni vykony.

3.5.2 Osoby mladsi 20 let na trhu prace

Jako dalsi do kategorie znevyhodnénych skupin fadi Vaclavikova a kol. (2009,
S. 118-119) mladé lidi po skonceni stfednich $kol, kteti zde mohou setrvat az po dobu 2 let
po ukonceni studia, rovnéz lidé mladsi 20 let. Toto v€kové rozhrani je dale ¢lenéno na
podkategorie, podle casti téchto osob na studentské ¢i pracovni pozici. Existuji mladi lide,
ktefi bud’ jsou pouze studenty nebo kombinuji studium s néjakym pracovnim zavazkem,
osoby jiz setrvavajici v zameéstnani nebo ti, ktefi ani nestuduji ani nepracuji. Osvédcenym
pravidlem Kk uplatnéni na trhu prace zustava uroven dosazeného vzdélani. Plati, ze lepsi
vyhlidky na zatazeni do pracovniho zZivota maji lidé s vyssi dokoncenou Urovni vzdélani.
Pfi¢inou, pro€ je obtizné zaclenit mladé lidi mize byt neodpovidajici souhrn znalosti nebo
rozdil mezi vystudovanym oborem a naroky potencionalnich podniki ¢i firem.

Dle Bicakové (2009, s. 22) je mozno pobirat tento typ prispévku maximalné po
dobu 6 mé&sicu. Pfed novelou roku 2009 bylo mozné tuto podporu vyuzivat do 25 let nebo
absolventim vysokych $kol. Jak uvadi Buchtova (2013, s. 83), za rizikovou skupinu na

trhu prace lze povazovat mladé osoby az do veéku 30 let. Rovnéz by mélo byt umoznéno
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mladym dostat praci vco moznd nejkratsim cCase, jinak nastava riziko, Ze budou

zaméstnani tam, kde nechtéji.

3.6 Charakteristika cestovniho ruchu

Cestovni ruch je vtomto ptipadé vymezen definici, Gc¢astniky, tim, co nabizi, a také je

charakteristicky svou citlivosti na konkrétni vnéjsi vlivy.

3.6.1 Definice cestovniho ruchu

Podle nazoru Jakubikové (2012, s. 18) je definovan cestovni ruch jako pfesun osob
na mista, kterd nelezi v blizké vzdalenosti bydlisté. Pod tento pojem vSak nespadd migrace
¢i dojizdéni za praci. Cestovni ruch dle autorky zveda Zivotni standardy. Dle Zelenky
akol. (2012, s. 83) in Kotikova (2013, s. 15-16) je definovan cestovni ruch jako jev, ktery
je uskuteciiovan na mistech nenachdzejicich se v misté¢ bydliste, avS§ak maximalné po dobu
krat$i nez jeden rok, jehoz cilem je odpocinek, potéSeni ¢i vzdélavani. Jak uvadi Nejdl
(2011, s. 8), cestovni ruch je mozno charakterizovat jako soustavu ¢innosti a vazeb, které
jsou navzajem propojené a neustale se opakuji.

Dle Kotikové (2013, s. 15) je pojem cestovni ruch mozno uzit tehdy, je-li soucasné
vyuzivano sluzeb s nim spojenych. Na rozdil od pojmu cestovani, ktery taktéz oznacuje
prozatimni cestu do zahraniCi s urCitym cilem, je cestovni ruch omezen urcitou dobou
pobytu a umoznuje vyuziti s tim spjatych produktt a sluzeb. Presna definice podle AIEST
(Mezinérodni sdruzeni expertt cestovniho ruchu) in Kotikova (2013, s. 15) zni nasledovné.
,, Cestovni ruch je souborem vztahii a jevii, které vyplhyvaji z cestovani a pobytu osob, pro

které misto pobytu neni ani hlavnim mistem bydlisté ani mistem vydélecné ¢innosti.

3.6.2 Objekt a subjekt cestovniho ruchu

Dle Linderové (2015, s. 21-22) jsou za objekt povazovana mista situovana mimo
misto trvalého bydlisté ¢i zaméstnani, mize jim byt naptiklad kulturni zalezitost nebo vylet
do ptirody. V souvislosti s vycestovanim na konkrétni misto jsou taktéz vyuzivany sluzby
dopliyjici destinaci. Destinaci se rozumi centrum cestovniho ruchu, kraj, ale 1 stat.
S ohledem na potfeby uvedené vyse je dulezité infrastrukturni vybaveni destinace neboli
podniky, instituce a sluzby souvisejici se satisfakci téchto potieb. Destinace jsou
rozdélovdny na méstskd stfediska cestovniho ruchu, lazenskd, rekreacni stfediska

a rekreacni obce ¢i chatové osady.
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Nabidka, ktera je ve skutecnosti objektem formovana, diky nakupu zbozi a sluzeb
Vv konkrétni oblasti, je dle Beranka (2013, s. 19) rozdélovana na primarni a sekundarni. Pod
pojmem primarni nabidka je moZno zaznamenat ptirodni, kulturni a historickou nabidku
této oblasti, kterd by zde vSak méla byt v co mozna nejvetsi mife a zaroven byt kvalitni.
Sekundéarni nabidka, ktera je tzce spojena s primarni a téz ji podléha, jeji dulezitost
spo¢iva pravé v nabizené infrastruktufe vybavenosti. Jako piiklad je uvedeno rekreacni
stiedisko, jehoz oblast se vyznacuje moznosti se vykoupat. Definice objektu cestovniho

ruchu je dle autora uvedena takto.

Za subjekt je podle Beranka (2013, s. 19) povazovéna osoba charakteristicka
touhou uspokojit své turistické potteby. Tento jedinec rovnéz utvari nabidku cestovniho
ruchu, a zaroven spotfebovava jeho produkt.

Naopak ucastnikem cestovniho ruchu dle Linderové (2015, s. 19-21) nejsou ti, ktefi
ale ani osoby bez trvalého mista pobytu. Mimo jiné jsou z téchto statistik vylouceny
I osoby vyjizd€jici pravidelné¢ do chatovych osad ¢i lidé navstévujici hudebni festival
v uréitém meésté. V tomto ohledu je dilezité urCit konkrétni subjekty jako ucastniky
cestovniho ruchu. Ucastniky jsou tedy navitévnici, které je mozno rozdélit na turisty
a vyletniky. Turistu Ize definovat jako osobu, kterda setrvava v jedné zemi a jeho
vycestovani je na dobu delsi, nez je jedna noc, maximalné vSak na 6 mésicl. Za vyletnika
je povazovan ten, jehoz cesta netrva déle nez 24 hodin a neni ubytovan v daném misté.

vyjet

3.6.3 Produkt cestovniho ruchu

Dle Beranka (2016, s. 49) lIze produkt cestovniho ruchu charakterizovat jako
,komplex hmotnych a abstraktnich hodnot, které ucastnik cestovniho ruchu
spotrebovava. “ Jak jiz bylo zminéno, do produktu lze zahrnout jak volné a vefejné statky,
tak sluzby a zbozi. Volnym statkem, které osoby vyuzivaji, se rozumi napiiklad mote ¢i
slune¢ni paprsky, které vSak nejsou soucasti ceny produktu. Za vetejny statek, ktery je téz
vyuzivan bez protihodnoty, je povazovana naptiklad zamecka zahrada, chodnik ¢i ndmésti.

Dle Jakubikové (2012, s. 192) je na produkt cestovniho ruchu nahlizeno jako na
nabidku jak soukromych, tak vefejnych subjekti v tomto odvétvi. Dle autorky je produkt

néco, co je mozné nabidnout ¢i néco, co slouzi k uspokojeni potieby. Dale uvadi, ze
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produktem mize byt naptiklad myslenka, sluzba, misto nebo dokonce vzduch dovezeny

v plechovce z n¢jakého mista.

3.6.4 Citlivost cestovniho ruchu

Dle Seifertové (2013, s. 134) je cestovni ruch citlivym odvétvim narodniho
hospodafstvi, a to zejména z hlediska zmén, které na néj pusobi. Nejvétsimi hybateli jsou
zmény ekonomické a hospodarské. Kupiikladu, pokud by doslo k ekonomické recesi,
dojde k omezeni spotieby produktu v cestovnim ruchu, a rovnéz lidé obétuji méné
prostiedkit k jeho dosazeni, protoze je povazovan za zbytny. Z pohledu politickych
Ciniteld, které ovliviiuji cestovni ruch, bylo dosazeno svobodného cestovani v Evropskeé
Unii diky c¢asteCnému zruSeni viz mezi témito zemémi. Zaroven jsou pravni predpisy
tykajici se cestovniho ruchu stanovovéany na jednotnou Uroven. Rovnéz autorka uvadi, Ze
ptirodni vlivy, znecisténa mista, vzduch ¢i voda pobizi jedince byt subjektem cestovniho
ruchu. Pozitivni dopad na cestovni ruch ma Schengensky prostor, ktery usnadnil kontroly
pfi cestovani (Palatkova, 2011, s. 206).

Podle nazoru Ministerstva pro mistni rozvoj (2013) konkrétng v ptipadé Ceské
republiky je z pohledu poptavky ze strany zahrani¢nich navstév rozhodujici také vyse
kurzu koruny vici euru. Na poptavku ma vliv taktéz ptijem domacnosti. Jednim z hlavnich
faktord, ktery ovliviiuje cestovni ruch, jsou hodnoty a z4jmy osob, které se v prubéhu casu
méni, avSak stale jsou Casté vyjezdy do pfirody i z hlediska zdravotniho. Cestovni ruch je
rovnéz ovliviiovan technologickymi pokroky jako je internet, diky kterému jsou
potenciondlni Ucastnici cestovniho ruchu informovani 1épe. To v nékterych pifipadech na
nabidku cestovniho ruchu piisobi negativné, ale i pozitivné. DalSim Cinitelem, ktery ptisobi
negativné, je rozpor mezi nabidkou produktu a sluzbou. Dle Asociace hoteltl a restauraci
CR (2020) je cestovni ruch citlivy také na mimofadné udélosti, se kterymi se stat potyka.
Roku 2020, kdy se po celém svété rozmohla epidemie v souvislosti s novym typem nemoci
Covid-19, je vtéto dobé podle nazoru asociace ohrozeno az 40 pracovnich mist
Vv cestovnim ruchu, ktery byl timto onemocnénim zasazen. Dale by mohl byt zasazen
I sektor sluzeb a ostatni obory souvisejici s cestovnim ruchem (Hospodairska komora,
2020).
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3.7 Typy cestovniho ruchu

Dle Palatkové a kol. (2014, s.19) je cestovni ruch jakysi komplikovany jev, ktery
Ize zkoumat z hlediska socialniho, ekonomického ¢i enviromentalniho. Jsou zohlediovany
predevsim vnéjsi Cinitelé. Formy a druhy dohromady utvareji rizné typy cestovniho ruchu
odvijejici se od pozadavkll konkrétnich typti osob, avSak kvili nesouladu autorti, ke
kterému dochézi pii Clenéni z riznych hledisek, jsou zde uvadény prave typy.

Prvnim typem je podle Palatkové a kol. (2014, s. 19-20) cestovni ruch ¢lenény na
zakladé tizemi na domaci a zahrani¢ni Cestovni ruch, ktery se dale déli na vyjezdovy
a prijezdovy. Jak jiz vyplyva podle nazvu, doméci cestovni ruch je vysledkem cestovani
obyvatel urc¢itého statu pouze na jeho izemi, naopak zahrani¢ni pokryva jak domaci, tak
piijezdovy neboli turisty ze zahrani¢i do konkrétni zemé. Dale uvadi, ze jednou z forem
ptijezdového cestovniho ruchu je turismus tranzitni. Ten zahrnuje pouze ty turisty, ktefi
jejiz doba neni nijak blize stanovena.

Dle Gucika (2004, s. 26) in Linderova (2015, s. 38) vSak neni mozné, aby domaci
cestovni ruch ptesahl dobu delsi nez 6 mésice, rovnéz pobyt zahrani¢niho cestovniho ruchu
nesmi prekrocit dobu delsi, nez je 1 rok Gucik (2004, s. 146) in Linderova (2015, s. 38).

Podle vlivu na platebni bilanci, respektive na jednotlivé operace mezi zemémi,
rozliSuje Palatkova (2014, s. 20) aktivni a pasivni cestovni ruch. Aktivni neboli
piijezdovy obsahuje ¢innosti souvisejici s prijezdem nebo piijezdem osob ze zahrani¢i do
konkrétniho statu. V tomto ptipad¢ aktivni cestovni ruch vytvaii pozitivni platebni bilanci.
Obcas je také pojmenovavan jako skryty export. Naopak pasivni neboli vyjezdovy
zachycuje aktivitu osob vyjizd¢€jicich za hranice statu s negativni platebni bilanci. Proto je
oznacovan jako skryty import. Beranek (2013, s. 23-24) nazyva tento jev v odvétvi
cestovniho ruchu jako neviditelny export, to znamena, ze Ucastnik si pfedmét zakoupeny
V navs$tivené zemi mize bud’ odvézt nebo konzumovat v misté navstévy. Dale tvrdi, ze
aktivni cestovni ruch je spjat se zvySovanim deviz do zem¢, tedy vytvaii pozitivni platebni
bilanci, naopak pasivni cestovni ruch se sniZovanim deviz konkrétni zemé.

Dle Lochmannové (2015, s. 14) je odliSovan cestovni ruch také podle poctu
ucastnikf. Individualni cestovni ruch, kdy osoba cestuje sama nebo v mensi skuping,
skupinovy, kdy pocet Uc¢astnikll je navySovan. Dale mohou byt do individuélni skupiny
zahrnuti také ¢lenové rodiny a do skupinové jsou taktéz fazeni napiiklad lidé se stejnymi

zajmy anebo skupina kolegt. Dle Beranka (2013, s. 51) lze do individuélniho cestovniho
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ruchu zaradit pouze osoby, které jsou ve vztahu rodinném ¢i tzce spjatém. Jednim
z pripadi skupinového cestovani mohou byt lidé kupujici ten samy zajezd skrze cestovni
kancelaft.

Co se tyka déleni z hlediska zplsobu zajiSténi cesty, rozliSuje Palatkova (2014,
S. 22) cestovni ruch na organizovany, ktery je zajiStovan zejména cestovni kancelati nebo
cestovni agenturou. Pokud by $lo o neorganizovany, ucastnik pobytu si zaopatiil vSechno
potiebné k vycestovani sam, avSak mize byt vyuzito koupe u nekterého ze subjektii k tomu
urcenych. Jak uvadi Beranek (2013, s. 51), v pfipad¢ neorganizovaného cestovniho ruchu
je mozno vyuzit i sluzeb cestovnich agentur. Pokud jde 0 organizovany cestovni ruch Ize
vyuzit nabidky vyletii prostfednictvim cestovnich kancelaii.

Dle Palatkové a kol. (2014, s. 23) je kratkodoby cestovni ruch oznafovan jako
pobyt na 1 az 3 dny. Oproti tomu dlouhodoby, ktery téz probiha s cilem odpocinku,
se vymezuje noclehem alespon na 4 noci, jehoz doba u mezinarodniho cestovniho ruchu je
ur¢ena maximalné na rok. Rovnéz pfipousti existenci cestovniho ruchu krat$iho 24 hodin,
ktery je nazyvan jako jednodenni. Podle Lochmannové (2015, s. 13) je vzhledem ke
kratkodobému vycestovani vymezen nocleh pouze na maximalné 2 noci, oproti
dlouhodobému, ktery zahrnuje minimalni délku pobytu na 3 dny. Dale uvadi, ze doba
dlouhodobého cestovniho ruchu s ohledem na domaci turismus ¢ini 6 mésict. Z pohledu
Kotikové (2013, s. 24) je vymezen kratkodoby na maximalni dobu 4 dnti a dlouhodoby na
vice nez 4 dny. Zaroven jednodenni pobyt nelze zatadit do kratkodobého.

Dle Lochmannové (2015, s. 13) lze v souvislosti se zplsoby organizace mluvit téz
0 cestovnim ruchu volném & vazaném. Uastnik volného cestovniho ruchu, jehoZ zajem
na cestovani neni zavisly na jiné osob¢, si veskeré naklady na tuto cestu plati sam, na
rozdil od ucastnika cestovniho ruchu vazaného, jehoz vyjezd je spojen s jinou osobou,
ktera slouzi jako poskytovatel ¢asti financi na toto vycestovani, kuptikladu pobyt
Vv lazenskych prostorech. Podle Palatkové (2014, s. 21) je volny cestovni ruch oznacovan
jako cestovni ruch komeréni a socidlni predstavuje typ vazaného, ktery je vSak mozné
uskutecnit az po provedeni dohodnutych okolnosti. Dle nazoru Ryglové (2011, s. 21)
se v piipadé¢ volného cestovniho ruchu cena ujednava dohodou. V piipadé vazaného,
dochazi k hrazeni kuptikladu zfondu kulturniho a socialniho nebo z nemocenského
pojisténi.

Dle Palatkové (2014, s. 24-25) je motivace spatfovana jako jeden

z nejdulezitéjsich Cinitelt pti rozhodovani ohledné destinace, avSak je fazena mezi ostatni

36



typy, kdy je rozliSovan rekreani cestovni ruch, kulturné poznavaci, zdravotni,
nabozensky, sportovni, ndkupni a za ufelem poznéavani ptirody. Rekreacni je nejvice
vyuzivanym V oblasti cestovniho ruchu z divodu potteby odpocCinku, at’ uz aktivniho ¢i
pasivniho. Pfikladem muze byt rekreace na plazi. Kulturni cestovni ruch zamétfeny na
rozvoj osobnosti v ohledu historickém, zastava funkci jak vychovnou, tak vzdélavaci. Jde
0 vyjezd na hrady, zamky, festivaly, divadelni ptfedstaveni nebo do galerie. Podle Ryglové
a kol. (2011, s. 20) zahrnuje rekreaéni cestovni ruch pobyt v pifjemném prostiedi. Pro CR
je typicka forma chatafeni a chalupaieni. Co se tyka sportovniho cestovniho ruchu, ten je
specificky ucastniky, ktefi radi stravi cas aktivné, a zaroven u téchto ¢innosti odpocivaji.
Dle nazoru Kotikové (2013, s. 23) je cestovni ruch ddle mozné vymezit rovnéz
podle mista, a to na méstsky, lazeiisky, venkovsky, horsky a nachazejici se u vodnich
ploch. Tento typ vSak neni ve vét§in€ piipadli viibec uvadeén jako samostatna forma. Podle
Ryglové (2011, s. 22) obsahuje zékladni typologie rovnéz cestovni ruch dle ro¢niho
obdobi, kdy je rozliSovan sezénni a mimeosezonni. Sezonni cestovni ruch je typicky
vys$$im poctem navstévnikli a rovnéz vyssimi cenami. Dle Touska a kol. (2008, s. 309) Ize
cestovni ruch rozlisit i z hlediska ¢asového rytmu a rozlozeni béhem roku. Z pohledu
Casového rytmu je dle autora rozliSovan na kaZdodenni, vikendovy, tydenni nebo
dlouhodobéjsi, a pro rozlozeni béhem roku je typické déleni rovnéz na sezoénni, ale také

jinak nazvany celoro¢ni.
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4 Vlastni prace

V této casti prace je vénovana pozornost detailngjSimu rozboru pojmu nezaméstnanost,
respektive dat tykajicich se tohoto tématu. Obsahem je rovnéz porovnani mezd
Vv jednotlivych krajich v odvétvi cestovniho ruchu, konkrétni vydaje statu na politiku

zamg&stnanosti nebo porovnani cestovniho ruchu v ramci EU.

4.1 Nezaméstnanost v CR

Cast nezaméstnanost v Ceské republice poskytuje konkrétni hodnoty ukazateltl jako jsou
obecnd mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob vykézanych za rok
2007-2018. Ukazatel¢ jsou rozdilné a lisi se ve vypoctu i ve vysledcich. Pficinou je prave
rozdilny jmenovatel pfi vypoctu.

4.1.1 Ukazatelé nezaméstnanosti v CR

Tento graf se vénuje obecné mife nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2018.

Graf 1 Obecna mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019a)

je obecna mira nezaméstnanosti, kterou vykazuje graf 1. Jak z grafu vyplyva, obecna mira
nezaméstnanosti se od roku 2010 pfevazné snizovala. Z pivodnich 7,3 % roku 2010
se béhem 8 let dostala na 2,2 % a snizila se tedy 0 5,1 %. Mirny narust l1ze pozorovat pouze
mezi roky 2011 a 2012, a to konkrétné o 0,3 procentniho bodu. Hodnoty roku 2012 a 2013
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se od sebe hodnotami nelisi, respektive hodnota 7 % stagnuje. Nejvyssi mezirocni zména

byla zaznamenéna mezi roky 2014 a 2015, a také 2016 a 2017 o 1,1 procentniho bodu.

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti od roku 2007 do roku 2018 v ¢lenéni na kraje

zobrazuje tabulka 1. Zaroveti jsou hodnoty srovnany s pramérem CR.

Tabulka 1 Obecna mira nezaméstnanosti v CR dle kraji v letech 2010-2018 (v %)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Praha 2411913138 |36|31|31|25]|28]|22]|17]| 13
Stiredocdesky 34 |26 |44 |52 |51 |46 |52 |51|35]|31]21 2
Jiho¢esky 331|126 | 43|53 |55 |57 ]|52]59 4 28 | 22 | 14
Plzeiisky 37136 |63|59|52|48|52|51|38|34|19]|15
Karlovarsky 82 | 76 1109|108 | 85 [105(10,2| 9 6,7 | 54 |1 33| 29
Ustecky 99 |791]101|112| 99 |108| 94 | 85| 76 |51 |35 ]| 36
Liberecky 6,1 | 46 | 7,8 7 72 193183 | 65|55 |44 37|19
Kralovéhradecky | 42 | 39 | 77 |69 | 71 |71 |82 |62 |56 |41 |22 23
Pardubicky 44 | 36 | 64 |72 |56 |77 |84 |64 |46 | 3,7 | 2,7 | 1,7
Vyso¢ina 46 | 33 |57|69 |64 |64 |67 |56 |47 |32 |27 |17
Jihomoravsky 54 | 44 |68 | 7,7 | 75| 81 | 6,8 | 6,1 5 39 | 3,3 | 2,6
Olomoucky 6,3 59|76 1|91|76|77]92]| 7759|3731 26
Zlinsky 556 138 | 73|85 |76 | 74|68/ 61| 47 4 36 | 1,8
Moravskoslezsky | 85 | 74 | 97 |102| 93 | 95|99 | 86 | 81 | 69 | 47 | 37

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019a)

Vroce 2007 dosahly nejvyssi miry nezaméstnanosti, tedy nad 8 %, Kkraj
Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky. Na konci sledovaného obdobi byly tyto kraje
opét tfemi nejhorSimi, co se tykd vysSe obecné miry nezaméstnanosti. Naopak krajem
s nejniz8i mirou V roce 2007 a shodné¢ 2010 byla Praha. Ani u jednoho z kraji nebyla
prorok 2018 evidovana vyS$S$i mira nezameéstnanosti neZ na pocatku. Nejveétsi zména
v pribéhu sledovaného obdobi nastala u Usteckého kraje, a to o 6,3 procentniho bodu.
Dale je z tabulky ziejmé, Ze ve vSech krajich v roce 2009 po vypuknuti ekonomické krize
doslo ke zvySeni miry nezamé&stnanosti. V prib¢hu dalSich let hodnoty nékterych kraju
rostly, jiné se snizovaly. Roku 2014 byly u vSech zaznamenany niz$i hodnoty nez v roce
predeslém, az na kraj JihoCesky, ktery vzrostl o 0,07 procentniho bodu. V roce 2015 byl
rist miry registrovan pouze u kraje Praha, konkrétné o 0,03 procentniho bodu vzhledem
k roku 2014. Ve srovnani s primérem obecné miry nezamé&stnanosti CR bylo roku 2007

nad touto urovni sedm krajt, a to Karlovarsky s mirou 8,2 %, Ustecky s hodnotou 9,9 %,
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Liberecky s 6,1 %, Jihomoravsky mirné nad primérem s 5,4 %, Olomoucky s 6,3 %,
Zlinsky lehce nad primérem s 5,5 % a Moravskoslezsky s mirou 8,5 %. Roku 2018 byly
pod primérnou hodnotou 2,1 % 1 Liberecky a Zlinsky kraj.

Druhym ukazatelem vyjadfujicim nezaméstnanost je podil nezaméstnanych osob, ktery je

zobrazen na grafu 2 v letech 2007-2018.

Graf 2 Podil nezaméstnanych osob v CR v letech 2007-2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019b)

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR, ktery zobrazuje graf 2, na prvni pohled
se beéhem let 2007-2018 vyrazn¢ zmenil, a to 0 1,42 p. b., kdy o tuto hodnotu podil
nezamé&stnanych klesl. Ve srovnani s obecnou mirou nezaméstnanosti v roce 2010 bylo
dosazeno rovnéz vysoké hodnoty, avSak ne té nejvyssi v prubéhu sledovaného obdobi. Ta
byla v ptipadé podilu nezaméstnanych dosazena az v roce 2013, a to konkrétné 8,17 %
a doslo tedy od roku 2007 ke zvyseni o 3,68 procentniho bodu. Nejvyssi mezirocni zména
byla zaznamenana mezi roky 2008 a 2009, a to 0 2,61 procentniho bodu, kdy hodnota
4,51 % vzrostla na 7,12 %. Zatimco z grafu o obecné mife nezameéstnanosti byla dosazena
nejvyssi hodnota v roce 2010, v ptipadé podilu nezaméstnanych to byl rok 2013. Ackoliv
jsou hodnoty ve sledovaném obdobi odlisné, vyvoj od roku 2007 béhem jednotlivych let,

pokles a riist byl obdobny jako u miry nezaméstnanosti.
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V tabulce 2 je podil nezaméstnanych osob vyjadieny dle jednotlivych kraji za obdobi
2007-2018.

Tabulka 2 Podil nezaméstnanych osob v CR dle kraji v letech 2010-2018 (v %)

Kraj 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Praha 3,5 3,6 3,9 4.8 53 4,6 3,9 2,9 2,1
Stiredocesky 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57 4,7 3,6 2,8
Jihocesky 5,6 5,6 5,7 6,5 6,4 5,2 4,4 3,3 24
Plzeiisky 6,3 5,8 54 6,2 59 4,9 3,9 2,8 2,1
Karlovarsky 8,5 8,2 8,0 9,0 8,5 7,3 6,1 4,3 3,0
Ustecky 9,8 9,7 100 | 111 | 111 9,7 8,5 6,6 4,8
Liberecky 8,0 7,5 7,4 8,2 8,1 6,8 5,6 44 3,3
Kralovéhradecky 57 55 57 6,8 6,7 5,3 4,1 3,0 2,3
Pardubicky 6,9 6,3 6,2 7,0 6,6 5,2 4,3 3,1 2,2
Vysocina 7,2 6,9 6,7 7,4 7,2 6,2 53 3,9 3,0
Jihomoravsky 7,8 7,5 7,5 8,2 8,4 7,2 6,3 50 4,0
Olomoucky 8,4 8,0 8,1 9,1 9,1 74 6,1 4,8 3,5
Zlinsky 7,7 7,0 6,9 7,9 7,5 6,3 5,2 3,9 2,8
Moravskoslezsky 8,7 8,3 8,5 9,8 10,1 8,9 7,9 6,4 5,0

Zdroj: vlastni zpracovani, Ministerstvo prace a socialnich véci (2019a)

V tabulce 1 jsou zachyceny hodnoty podilu jednotlivych krajii v letech 2010 az
2018. V kraji Usteckém, Jihomoravském a Moravskoslezském dosahuje mira
nezaméstnanosti k roku 2018 4 %. a vice. Naopak hodnotou s nejniz§i mirou, a to
konkrétné 2,1 % bylo hlavni mésto Praha a Plzensky kraj. V roce 2010 se s nejvy$simi
hodnotami potykal Karlovarsky, Ustecky, Liberecky Olomoucky a Moravskoslezsky kraj.
Karlovarsky kraj vSak svou miru dokazal snizit na 3 %, tedy az 0 5,5 p. b. Od roku 2010 se
Ustecky kraj se svou ptvodni mirou 9,8 % dostal na 4,8 %, to znamena pokles 05 p. b.
Lze tedy fict, Ze vSechny kraje od roku 2010 do roku 2018 dosahly snizeni svého podilu.

V porovnani s obecnou mirou nezaméstnanosti v roce 2010 byly zaznamenany
nejvyssi hodnoty u stejnych krajii, ackoliv s jinymi a niz§imi hodnotami. Rovnéz byla
roku 2014 vzrostla o 1,3 procentniho bodu. Na konci roku 2018 byl nejvyssi podil
zaznamenan v piipadé Usteckého, Jihomoravského a Moravskoslezského kraje, coz
se neshoduje s vysledky obecné miry nezaméstnanosti. Pramér CR u podilu
nezaméstnanych €inil za rok 2010 7,12 %, a ten pfevySoval konkrétné kraj Karlovarsky

s podilem 8,5 %, Ustecky 59,8 %, Liberecky s 8 %, mimé nad primérem Vysocina
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s 7,2 %, Jihomoravsky s 7,8 %, Olomoucky s podilem 8,4 %, Zlinsky s hodnotou 7,7 %
a Moravskoslezsky s 8,7 %. Kraje jejichz hodnoty ziistaly nad primérem 3,17 % 1 roku
2018 byly kraj Ustecky spodilem 4,8 %, Liberecky s 3,3 %, Jihomoravsky s4 %,
Olomoucky s 3,5 %, a nejvice kraj Moravskoslezsky s 5 %.

4.1.2 Podil cestovniho ruchu na HDP a poéty zaméstnanych a pracovnich mist
V cestovnim ruchu ve srovnani s narodnim hospodaistvim CR

Tato podkapitola je vénovana podilu CR na HDP, poctu pracovnich mist a mistim

obsazenym pracovniky jak v cestovnim ruchu, tak v narodnim hospodaftstvi v prub¢hu let

2007-2018.

Tabulka 3 zobrazuje hruby domaci produkt za celou CR, za odvétvi cestovniho ruchu

a podil CR na celkovém HDP v letech 2007-2018.

Tabulka 3 Hruby domaci produkt a podil CR na HDP v CR v letech 2007-2018

HDP celkem | HDP cestovniho Podil CR

(mil. K& | ruchu (mil. kg | "3 HDP
(%)
2007 3538 933 103079 2.9
2008 3692 622 103 451 28
2009 3629 511 104 293 2,9
2010 3778 880 100 253 2.7
2011 3 845 020 102 275 27
2012 4 051 780 111 399 27
2013 4090 642 117 932 2,9
2014 4 265 355 117878 28
2015 4550 191 126 397 28
2016 4779 276 138 926 2.9
2017 5052 144 148 620 2,9
2018 5 328 516 152 581 2.9

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020a)

Hruby doméci produkt v CR se ve sledovaném obdobi zvy$oval ve vsech
uvedenych letech, kromé let 2008-2009, kdy dosSlo k meziro¢ni zméné z pivodnich
3692 622 mil. K¢ na 3629 511 mil. K¢, tedy k poklesu o 1,71 %. Avsak HDP cestovniho
ruchu ve stejném obdobi vzrostl ze 103 451 mil. K¢ na 104 293 mil. K¢, konkrétné
0 0,81 %. Mezi roky 2007 a 2008 doslo k mirnému poklesu podilu CR, ktery zaujimal na
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HDP, a to proto, ze celkové HDP na Uzemi statu vzrostlo mezi témito roky rychleji, a to
4,34 %, zatimco v CR pouze o 0,36 %. Nejvyssi mezirocni zménu podilu zaznamenalo
obdobi let 2009 a 2010, a to zejména z diivodu poklesu HDP, ktery cestovni ruch v CR
vytvoril. HDP cestovniho ruchu kleslo v tomto obdobi ze 104 293 mil. K¢ na 100 253 mil.
K¢, tedy 0 3,87 %. Pokles byl zaregistrovan i v obdobi let 2013-2014, ale jen o 0,05 %.
Nejvice rostlo HDP cestovniho ruchu mezi roky 2015-2016, a to z pavodnich 126 397 mil.
K¢ na 138 926 mil. K¢. V tomto piipadé byl zaznamenan rust o 9,91 %. Nejvyssi rst
celkové v CR byl evidovan v letech 2014-2015, a to z 4 265 355 mil. K¢ na 4 559 191 mil.
K¢, tedy o 6,89 %. Nejvyssi rust podilu CR mezi roky 2012 a 2013 o 0,2 p. b. byl
zpusoben rychlejSim riistem cestovniho ruchu, ke kterému doslo o 5,86 %, zatimco celkové
HDP vzrostlo pouze 0 0,96 %. Podil CR na HDP se ve sledovaném obdobi ménil, avSak na
pocatku i na konci obdobi vykazovalo stejnou hodnotu, tedy 2,9 %. Mezirocné doslo ve

sledovaném obdobi v CR k rtistu v priméru o 3,63 %, a v CR celkem 0 3,79 %.

Tabulka 4 zobrazuje pocéty vytvotenych pracovnich mist v CR a v NH v letech 2007-2018.

Tabulka 4 Poget a podil pracovnich mist v cestovnim ruchu a v NH v CR v letech 2007-2018

Pocet prac. mist Pocet prac. mist
v CR v NH Podil CR na NH (%)
2007 233 481 5 186 507 4,5
2008 236 376 5275713 4,48
2009 236 588 5185 387 4,56
2010 232 073 5021 260 4,62
2011 229 207 5028 347 4,56
2012 229 602 5 020 656 4,57
2013 227 125 5 024 664 4,52
2014 224 906 5057 700 4,45
2015 228 885 5124 002 4,47
2016 231 655 5188078 4,47
2017 235691 5 250 485 4,49
2018 237 093 5320015 4,46

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Podil, ktery odvétvi cestovniho ruchu zhlediska poctu pracovnich mist
V hospodafstvi zaujima, neklesl v letech 2007 az 2018 pod hranici 4,45 %, ale zaroven
nepiesahl 4,65 %. V prubchu let 2015 a 2016 byla zaznamenana stagnace podilu. Nejvyssi

meziro¢ni narust byl zaregistrovan mezi roky 2008 a 2009, a to 0 0,08 procentniho bodu.
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Nejvyssi hodnota 4,62 % zaznamenana v roce 2010 se zvySovala jiz od roku 2008.
Nejvyssi mezirocni pokles ¢ital hodnotu 0,07 procentniho bodu, konkrétné mezi roky 2013
a 2014. V roce 2007 bylo v odvétvi cestovniho ruchu 233 481 pracovnich mist a v NH
5 186 507 mist. Roku 2009 doslo ke snizeni po¢tu mist v NH, av§ak CR zaznamenal mirny
rast. V pribéhu roku 2010 zacal rovnéz klesat a dostal se tak na 232 073 mist v cestovnim
ruchu. V roce 2011 tomu bylo naopak a pocet pracovnich mist v CR klesal, zatimco v NH
rostl. Zmény, které pfinesl rok 2012, mély stejny pribéh jako v roce 2010, a zatimco pocty
pracovnich mist v cestovnim ruchu rostly, v NH klesly na 5020 656 mist. Od roku 2013
pocet pracovnich mist rostl a v CR v prubéhu dalSich let klesal. Az roku 2015 zacaly pocty
pracovnich mist rst i v cestovnim ruchu, a vroce 2018 jich bylo vytvoteno 237 093,

a v NH konkrétng 5 320 015 mist.

V tabulce 5 jsou zobrazeny pocéty zaméstnanych v CR a jejich podil na NH ve srovnani
s NH v obdobi let 2007-2018.

Tabulka 5 Poéet a podil zaméstnanych osob v CR a NH v CR v letech 2007-2018 (v %)

Pocet Pocet Podil
zaméstnanych zaméstnanych zaméstnanych

v CR v NH v CR na NH (v %)
2007 236 024 5 223 840 4,52
2008 241 236 5288 361 4,56
2009 239 499 5231 822 4,58
2010 235 569 5054 538 4,66
2011 232 463 5057 152 4,60
2012 229 551 5064 632 4,53
2013 227 630 5081 002 4,48
2014 225 006 5108 967 4,40
2015 229 197 5181913 4,42
2016 233 299 5264 301 4,43
2017 238 843 5 346 092 4,47
2018 240591 5418 117 4,44

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Jiz na prvni pohled lze vy¢ist, ze od roku 2007 do roku 2018 se hodnoty celkového
poctu zaméstnanych v NH nedostaly pod 5 mil. osob. Co se tyCe poctu pracovnich sil

V turismu, nejvyssi stav osob byl v pribéhu zaznamenan v roce 2008, kdy bylo zaméstnano

241 236 osob. Naopak rok 2014 evidoval nejnizs$i stav, a to konkrétné 225 006
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zameéstnancl. Ve srovnani s nejvyssim dosazenym stavem v CR Vv prubéhu sledovanych let
se 1isi o 16 229 0sob. Pocinaje rokem 2008 pocéty zaméstnanych v cestovnim ruchu klesaly.
Zména nastala az v prabehu roku 2015, kdy stavy zaméstnanych zacaly opét rast. Posledni
udaj o poctu pracovnikil v cestovnim ruchu za rok 2018 ptedstavuje 240 591 pracujicich.
Ptiblizné kazdy dvaadvacaty ¢lovek zaméstnany v NH je zaméstnany v cestovnim ruchu.

Z hlediska ro¢niho tempa rtstu bylo v odvétvi cestovniho ruchu dosazeno nejvétsi
meziroéni zmény Vroce 2017, kdy byla zaznamenana meziro¢ni zména 0 2,38 %, to
znamena, ze oproti predchozimu roku 2016 se pocet zaméstnanych zvysil o 5 544 osob.
Z hlediska zaméstnanych v narodnim hospodaistvi doslo k nejvysSimu meziro¢nimu

narustu poctu osob v roce 2016, a to 0 1,59 %, tedy z pohledu pracovnich sil oproti roku

cvwr

vrwe

ekonomickou krizi, kdy v NH pracovalo v roce 2010 pouze 5 054 538 osob. V pribéhu
sledovaného obdobi pokles| podil pracovniki cestovniho ruchu na NH z piavodnich 4,52 %
CR na NH, a to 4,40 %. Pocet zamé&stnanych téhoZ roku ¢inil v cestovnim ruchu rovnéz
nejnizsi stav pracovnikii CR za sledované obdobi, a to 225 006 osob, i ptesto, ze v NH
pracovalo 5108 967 osob. Nejvyssi podil, konkrétné 4,66 % zaméstnanych osob CR na
NH byl zaznamenan roku 2010, kdy doslo ke sniZeni pracujicich v NH na 5 054 538
a Vv CR bylo zaméstnano 235 569 osob. V letech 2007-2010, kdy podil zaméstnanych CR
na NH rostl, doslo k nartstu o 0,14 p. b., a to proto, Ze v NH doslo k ubytku o vice nez
166 000 osob, zatimco v CR jen 0 455 osob.

4.2 Zaméstnanost v cestovnim ruchu a v narodnim hospodarstvi

Po srovnani cestovniho ruchu s narodnim hospodatstvim, nasleduje detailnéjsi rozbor osob
zameéstnanych v cestovnim ruchu, ktery v narodnim hospodarstvi tvofi vyznamnou c¢ast,

a to z nékolik hledisek.

4.2.1 Pracovni sila v cestovnim ruchu a v narodnim hospodaistvi v CR

Pracovni silu lze pozorovat z hlediska po¢tu muzi a Zen pracujicich Vv cestovnim ruchu,
dale zhlediska veéku, vzdélani, poftu zaméstnancli a sebezaméstnanych ¢i dle typu

pracovniho tivazku.
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Na grafu 3 jsou zachyceny pocty muzl a zen pracujicich v cestovnim ruchu od roku 2007
do roku 2018.

Graf 3 Poget muzii a Zen zaméstnanych v cestovnim ruchu v CR v letech 2007-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Pocty, ve kterych jsou zaméstnani muzi a zeny v cestovnim ruchu, béhem let 2007
az 2018 byl vzdy o nékolik desitek tisic vyssi v pfipad¢ Zen. Jak lze na grafu 3 pozorovat,
hodnoty u obou pohlavi se v prib&hu let pohybuji v relativni blizkosti. Nejvétsi meziro¢ni
zména V poctu zaméstnanych zen nastala mezi roky 2016 a 2017, kdy doslo k naristu
z ptuvodnich 124 351 zen na 127 493, a to 0 3 142. V poctu muzt doslo téhoz roku ke
zvyseni ze 108 948 na 111 351 muzd, to znamena o 2 403. Od roku 2008 do roku 2014
poCty zaméstnanych v cestovnim ruchu u obou pohlavi klesaly. U muza doslo k poklesu
010434, au zen o 5 795. Rok 2018 byl pro zeny i muze ve sledovaném obdobi z hlediska
zameéstnanosti rokem s nejvyssimi pocty zaméstnanych, a to se 112 139 muzi a 128 452
Zzenami. Ve sledovaném obdobi od roku 2007 aZ po rok 2018 se pocet zaméstnanych Zen
zvysil konkrétn€ z 125 254 na 128 452. U muzského pohlavi také pocty zameéstnanych
lehce vzrostly, ato z 110 771 na 112 139 osob.
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V tabulce 6 jsou zobrazeny poclty zaméstnancu a sebezaméstnanych v CR, a také v NH.

Dale je zobrazen podil jednotlivych slozek z celku, a to vse za obdobi 2006-2018.

Tabulka 6 Poéet zaméstnancii a sebezaméstnanych a jejich podil v CR a v NH v CR v letech
2006-2018

Cestovni ruch Narodni hospodaristvi

Podil v Podil v Podil v Podil v
Sebezam. | CR (%) | Zaméstn. | CR (%) | Sebezam.| NH (%) | Zaméstn. | NH (%)

2006 | 50853 21,6 185 082 78,4 927 720 18,2 4160 620 81,8

2008 51 635 21,4 189 601 78,6 952 571 18 4335790 82

2010 | 47665 20,2 187 903 80 916 762 18,1 4137776 81,9

2012 43 655 19 185 896 81 809 281 16 4 255 351 84

2014 | 41923 18,6 183 083 81,4 775095 15,2 4 333872 84,8

2016 | 42383 18,2 190 916 81,8 768 817 14,6 4 495 484 85,4

2018 | 42398 17,6 198 193 82,4 770 289 14,2 4 647 828 85,8

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Z hlediska poc¢tu osob zaméstnanych a sebezaméstnanych, tedy pracujicich majiteli
firem a ¢lent rodiny v tabulce 6 je patrné, ze jak v narodnim hospodarstvi, tak v odvétvi
cestovniho ruchu pfevySovaly ve sledovaném obdobi osoby zaméstnané. Zatimco od roku
2006 do roku 2018 pocty zaméstnanct V cestovnim ruchu vzrostly z puvodnich 185 082 na
198 193 osob, tedy konkrétné o 13 111 osob. U sebezaméstnanych tomu bylo naopak
a v porovnani s rokem 2006 a 2018 doslo ke snizeni z 50 853 na 42 398 osob, respektive
0 8 455. V narodnim hospodaftstvi byl pritbé¢h obdobny, a rovnéz doslo ke zvyseni poctu
zamestnanych, ale zaroven ke snizeni sebezaméstnanych. Pocty zaméstnanci vSak ve
sledovaném obdobi tedy v prabéhu let 2006 az 2018, v NH i v CR, rostly rychleji. Co se
tyka tbytku sebezaméstnanych, v narodnim hospodafstvi to bylo 0 157 431 osob. Pocet
zameéstnancl v cestovnim ruchu stoupl meziro¢né Vv priméru o 0,57 %, tedy ve srovnani
s narodnim hospodatstvim, kde doslo k rustu v praméru o 0,93 %. Roku 2006 tvotila
skupina sebezaméstnanych v CR vétsi pomér, a to 21,6 %, a v NH 18,2 %. Na konci roku
2018 Klesl podil sebezaméstnanych v CR na 17,6 %, konkrétné 0 4 p. b., a v NH byl
zaregistrovan pokles 0sob rovnéz 0 4 p. b. Zaroven se tim zvysil podil zaméstnanct
Vv cestovnim ruchu v prib&hu sledovaného obdobi z 78,4 % na 82,4 %, a v NH z ptivodnich
81,8 % na 85,8 %. V¢tsi podil na celkovém poctu zaméstnanych zaméstndval tedy cestovni
ruch. Sebezaméstnani v CR tedy meziro¢né klesly v praméru o 1,50 %, a v NH 0 1,54 %.

Pocet zaméstnanci v CR se zvysil mezironé v pruméru o 0,57 %, a v NH 0 0,93 %.
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V tabulce 7 jsou zachyceny zaméstnané osoby rozliSené z hlediska trvalosti ivazku na
dobu urcitou a na dobu neurcitou, a rovnéz podil, ktery zaujimaji v CR a v NH od roku
2006-2018.

Tabulka 7 Pocet zaméstnanych v cestovnim ruchu a v NH podle trvalosti uivazku a jejich
odilv CRav NH v CRv letech 2006-2018

Cestovni ruch Narodni hospodarstvi

Doba | Podil v Doba Podil v Doba Podil v Doba Podil v

uréita | CR (%) |neurdita| CR (%) | uréita | NH (%) | neurditd | NH (%)
2006 | 16 723 9 168 360 91 389 530 9,4 3771090 90,6
2008 | 17 052 9 172 549 91 388 452 9 3947 338 91
2010 | 17 042 9,1 170 862 90,9 375 145 9,1 3762 631 90,9
2012 | 17 070 9,2 168 827 90,8 385 139 9,1 3870212 90,9
2014 | 16 766 9,2 166 317 90,8 392 427 9,1 3941 445 90,9
2016 | 17551 9,2 173 364 90,8 406 359 9 4 089 125 91
2018 | 18 231 9,2 179 963 90,8 421 276 9,1 4 226 552 90,9

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Zaméstnanost cestovniho ruchu dle doby trvani tvazku lze obecné rozlisit na
uvazek na dobu ur€itou ¢i neurditou, jak je uvedeno v tabulce 7. V cestovnim ruchu
jednozna¢né pievazuje ten s neurcitym datem ukonceni poméru, Stejné tomu je i V piipadé
narodniho hospodarstvi. Lze fict, ze v NH i v CR pocty sjednanych tivazkli na dobu urc¢itou
i neuritou v pribshu sledovaného obdobi rostly. Uvazky na dobu uréitou v piipadé
cestovniho ruchu vzrostly o 1 508 nové sjednanych a v narodnim hospodafstvi o 31 746
uvazku. Pro rok 2006 bylo evidovano v CR 16 723 tvazkd na dobu urcitou a 168 360 na
dobu neurcitou. Nasledné v roce 2018 bylo ivazkli na dobu urcitou konkrétné 18 231 a na
dobu neurcitou 179 963. V NH rovnéz doslo k ristu, a to z 389 530 na 421 276 u doby
uréité a z 3 771090 na 4 226 552 u doby neurcité. Podil tivazkii na dobu urcitou, které
cestovni ruch roku 2006 zaujimal, byl 9 %. V NH to bylo o néco vice, a to 9,4 %. Ve
sledovaném obdobi doslo v cestovnim ruchu k ristu vazkt na dobu urcitou, a to na 9,2 %,
tedy 0 0,2 p. b., v NH doslo k jejich snizeni na 9,1 %, tedy o 0,3 procentniho bodu. Z toho
vyplyva, ze tvazky na dobu urcitou V cestovnim ruchu vzrostly meziro¢né v priméru o
0,72 %, a v narodnim hospodaftstvi jen 0 0,65 %. Naopak tomu bylo u tvazkt na dobu
neurc¢itou, kdy byl v NH zaznamendn ve sledovan obdobi rhst v priméru o 0,95 %

a v ptipadé¢ CR o 0,56 %.
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V tabulce 8 jsou vykazany hodnoty v letech 2006-2008, které vyjadiuji pocty
zaméstnanych z hlediska typu pracovniho uvazku, a to bud zkraceného nebo plného,

a nasledné jejich podil v CR a v NH.

Tabulka 8 Pocet zaméstnanych v cestovnim ruchu dle typu pracovniho tivazku a jejich podil
v CRavNHvVCRyv letech 2006-2018

Cestovni ruch Narodni hospodaistvi

Plny Podil v | Zkraceny | Podil v Plny Podil v | Zkraceny | Podil v

uvazek | CR (%) | uvazek | CR (%) | ivazek | NH (%) | ivazek | NH (%)
2006 | 220599 | 93,55 15 336 6,5 4829020 949 259 320 51
2008 | 224949 | 93,2 16 287 6,8 5011888 | 94,8 276 473 5,2
2010 | 219444 | 93,2 16 125 6,8 4780358 | 94,6 274 180 5,4
2012 | 213858 | 93,2 15 693 6,8 4793782 | 94,7 270 850 5,3
2014 ] 209580 | 93,1 15 426 6,9 4833957 | 946 275010 5,4
2016 | 217275 | 931 16 023 6,9 4982112 | 946 282 189 54
2018 | 224058 | 93,1 16 533 6,9 5126755| 94,6 291 362 5,4

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Dale 1ze opét obecné rozlisit ty, ktefi pracuji na plny ¢i zkradceny uvazek. Konkrétni
data Ize pozorovat v tabulce 8, kde nejvyssi pocet zaméstnanych v CR na plny uvazek byl
registrovan v roce 2008, zatimco v NH roku 2018. Pro rok 2006 bylo zamé&stnano v CR na
plny uvazek konkrétné 220599 osob a v NH 4 829 020 osob. Roku 2018 se u obou
hodnoty navysily a na plny Gvazek pracovalo v cestovnim ruchu 224 058, tedy o 3 459
osob vice. V narodnim hospodafistvi doslo k naristu na 5126 755, tedy o 297 735 osob.
U zkracenych tivazki byl taktéz zaznamenan rust, a to v pripadé CR z pivodnich 15 336
na 16 533 osob, a v NH 259 320 na 291 362 osob. Co se tyka podilu, ktery plny avazek na
celkovém poctu uvazk v CR zaujimal, roku 2006 jich bylo o néco méné nez v narodnim
hospodatstvi. V CR doslo ve sledovaném obdobi k jejich poklesu, a to z ptivodnich 93,5 %
na 93,1 %. V NH byl zaznamenan taktéz pokles, a to o 0,03 procentniho bodu, tedy na
94,6 %. Zaroven doslo v NH K rustu zkraceného uvazku, a to na 5,4 %, tedy o 0,3 p. b.
Podil, ktery zaujimal zkraceny uvazek v CR roku 2018, byl 6,9 %, a v NH 5,4 %. Rust byl
ve sledovaném obdobi Vv ptipadé plného tivazku zaznamenan mezirocné v praméru o 0,50
% v piipadé NH, a v cestovnim ruchu od roku 2006 byl zaznamenan rist v priméru pouze
0 0,13 %. Pracujicich na zkraceny tvazek je v obou pfipadech méné nez na plny Gvazek.
Z hlediska typu tivazkl tedy bylo na zkraceny uvazek opét dosazeno rychlejsi procento

rustu v ndrodnim hospodaistvi, a to v priméru o 0,98 %, a v odvétvi CR 0 0,63 %.
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Poéty rezident a nerezident?l pracujicich v CR v CR od roku 2007 do roku 2018 zobrazuje

graf 4.

Graf 4 Po&et rezidenti a nerezidentii v cestovnim ruchu CR v letech 2007-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Z hlediska zaméstnanosti rezidentt, tedy stalych obyvatel statu Ceské republiky
vykonavajici tuto ¢innost na tomto Gzemi a nerezidentt, respektive obyvatel zahrani¢nich
zemi vykonavajici ¢innost krat$i nez 1 rok na uzemi naseho statu, Ize z grafu 4 vycist, Ze
oblast cestovniho ruchu zaméstndvala ve sledovaném obdobi vice obyvatel stalych nez
nerezidentd. Ztabulky 5 o zaméstnanosti v cestovnim ruchu, vyplyva, ze nejvice
zaméstnanych v tomto odvétvi zaznamenal rok 2008, a to 241 236 osob. Ve stejném roce
pracovalo v oboru cestovniho ruchu rovnéz nejvice rezidenti za obdobi let 2007-2018,
konkrétné 231 123 zamé&stnanct. Nejveétsi pocet nerezidentil bylo zaregistrovano az v roce
2018, a to konkrétné¢ 13 877 osob. Z grafu také vyplyva, ze nejméné zaméstnanych
rezidenti bylo v roce 2014, a to 214 994 pracujicich, ackoliv nejméné¢ nerezidentii
zaregistroval rok 2007, a to pouze 8 681 osob. Z hlediska tempa ristu ve sledovaném
obdobi na tom byli 1épe nerezidenti, u kterych doslo ke zvySeni od roku 2007 meziro¢né
v priméru o 0,39 %. V prib¢hu let 2007-2018 tvofili rezidenti vzdy vice nez 90 %
zamé&stnanych v CR. V roce 2007, kdy bylo zamé&stnano nejméné nerezidentd a formovali
pouhych 3,7 % zaméstnanych, oproti zaméstnanym rezidentim, ktefi tvofili zbylych
96,3 %. Na konci roku 2018, kdy doSlo ke zvySeni poc¢tu nerezidentd, a zdroveil k mirnému

snizeni zaméstnanych rezidentd, tvotili 94,2 % rezidenti a 5,8 % nerezidenti.

50



Osoby zaméstnané v CR dle véku zachycuje tabulka 9 v obdobi let 2007-2018.

Tabulka 9 Vékovi struktura zaméstnanych osob v cestovnim ruchu v CR v letech 2007-2018

15-24 let | 25-34 let | 35-44 let | 45-55let | 55+ let
2007 28361 | 69573 | 57367 49 499 31224
2008 27193 | 70919 | 58911 50 813 33 400
2009 27154 | 70640 | 58 344 50 384 32977
2010 27327 | 69969 | 57489 49 284 31 499
2011 27111 | 68817 | 56 248 48 936 31351
2012 26926 | 68151 | 55600 48 246 30 628
2013 26 662 | 67526 | 55105 47 903 30 435
2014 26 066 | 66469 | 54623 47 537 30311
2015 26589 | 67700 | 55622 48 386 30 900
2016 27157 | 69036 | 56536 49 157 31412
2017 27983 | 70886 | 57825 50 126 32 023
2018 28125 | 71317 | 58311 50 556 32 282

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Jak je jiz znamo, mezi pracovni silu jsou fazeny osoby, které dovrsily 15. rok véku,
a ti, ktefi nejsou starsi 65 let. Podle tabulky 9 je patrné, ze nejvice zaméstnanymi osobami
dle véku jsou lidé v rozmezi 25 az 34 let, a to konkrétné 69 573 osob pro rok 2007. Dale
z tabulky vyplyva, Ze vékova skupina osob do 24 let je nejméné zaméstnanou, konkrétné
roku 2007 se 28 361 osobami. Ve veékové kategorii 35-44 let bylo v roce 2007 zaméstnano
57 367 osob a roku 2018 58 311. Skupina 45-55 let méla ptuvodné 49 499 zaméstnanych,
anasledné vroce 2018 presné 50 556 o0sob a osob starSich 55 let bylo roku 2007
zaméstnano 31 224 a na konci sledovaného obdobi 32 282. Zajimavou mezirocni zménu
lze pozorovat mezi roky 2007 az 2008, kdy, zatimco pocet zaméstnanych ve vékovych
kategoriich nad 24 let se zvySoval, zaméstnanych v nejmladsi skupiné ubylo. Av§ak mezi
roky 2009 a 2010 doslo ve skupiné 15-24 let k mirnému nartstu, zatimco pocty v ostatnich
skupinach klesly. Roku 2014 byly zaznamenany nejniz§i poCty zaméstnanych ve vSech
uvedenych kategoriich, a to zejména proto, Ze celkové v CR bylo téhoZz roku nejméné
zamé&stnanych za sledované obdobi. Dale v uvedeném obdobi klesla vékova kategorie
15-24 let meziro¢né v praméru 0 0,08, kategorie 25-34 let vzrostla 0 0,23 %, kategorie 35-
44 let zaznamenala rust vV praiméru pouze o 0,15 %, skupina ve véku 45-55 let 0 0,19 %

a kategorie 55 a vice let vzrostla v priméru dokonce o 0,30 %.
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Z grafu 5 vyplyvaji pocty zaméstnanych dle dosazeného vzdélani v letech 2007-2018.

Graf 5 Vzdélanostni struktura cestovniho ruchu v CR v letech 2007-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Z pohledu vzdélanosti na grafu 5 jednoznacné pievazuji lidé se stiedoskolskym
vzdélanim. Tyto hodnoty se pftiblizuji 200 000 zaméstnanych v odvétvich cestovniho
ruchu, coz naptiklad v roce 2007 Cinilo vice nez 80 % vSech zaméstnanych v cestovnim
ruchu. V roce 2008 dosahoval poéet zaméstnanych osob jak se zakladnim, stfedoskolskym
tak 1 vysokoskolskym vzdélanim nejvysSich hodnot, a to konkrétné ve stejném potadi
15283, 25892 a200061 jedinct pracujicich v cestovnim ruchu. Rok, kdy bylo
zaméstnano nejméné studentti zakladnich a stfednich Skol, byl rok 2014, a to 187 400
absolventi stiednich Skol a 14 192 se zdkladnim vzdélanim. AvSak téhoZ roku byl rovnéz
zaznamenan nejnizs$i celkovy stav zaméstnanych v celém odvétvi cestovniho ruchu.
Nejméné zaméstnanych studentti vysoké Skoly bylo registrovano v roce 2013. Roku 2018
bylo evidovano 200 336 absolventi stfednich Skol zaméstnanych v CR, 25084 osob
s vysokoskolskym vzdélanim a 15 171 s ukon¢enym zakladnim vzdélanim. Od roku 2007
do roku 2018 vzrostly pocty zaméstnanych absolventt stfednich skol meziro¢né v priméru
0 0,16 %, a v ptipadé absolventii vysokych §kol v priméru az o 0,30 %. Z hlediska poctu
zameéstnanych osob s dokon¢enym zakladnim vzdélanim doslo k ristu v praméru 0 0,11 %.
Tedy roku 2018 pracovalo v CR piiblizné 83,3 % osob se stfedosSkolskym vzdélanim,

témet 10,5 % s vysokoSkolskym titulem a zhruba 6,3 % osoby se zdkladnim vzdélanim.
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4.2.2 Pramérna hrubi mési¢ni mzda v cestovnim ruchu v CR

Narodni hospodaistvi zahrnuje spoustu ¢innosti, a v této podkapitole budou rozebrany
ekonomické ¢innosti, mzdy na konkrétnich pozicich v cestovnim ruchu a rovnéz z hlediska

kraji.

Konkrétni primérné hrubé mésicni mzdy v jednotlivych ekonomickych ¢innostech NH pro

rok 2018 zobrazuje graf 6.

Graf 6 Priimérna hruba mési¢ni mzda podle ekonomické ¢innosti v CR k 31.12.2018 (v K&)
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Z pohledu primérné hrubé meésicni mzdy v rozliSeni na ekonomické ¢innosti dle
NACE Ize pozorovat, ze odvétvi cestovniho ruchu, konkrétné ubytovani, stravovani
a pohostinstvi na tom bylo vroce 2018 nejhtie. K tomuto roku byl nejlépe placenym
oborem informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti, které pobiraly primérné za mésic 54 198 K¢.
Druhym odvétvim, jehoZ mzda Cinila v roce 2018 rovnéz vysokou ¢astku, bylo penéznictvi
a pojistovnictvi. Co se tyka odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, to bylo pro rok
2018 vyplaceno pouze 17 978 K¢ v pruméru za mésic. O moc lépe na tom neni ani obor

administrativy, ve kterém byli jeho zamé&stnanci vyplaceni 19 975 K¢ za mésic.

53



Priméré hrubé mési¢ni mzdy konkrétnich zaméstnani v CR v hl. m. Praha a primérna
hruba mési¢ni mzda v oblasti osobnich sluzeb a v hl. m. Praha jsou zachyceny dle
dostupnosti od roku 2007 po rok 2018.

Graf 7 Primérna hruba mésiéni mzda jednotlivych zaméstnani CR, oblasti osobnich sluZeb
a primérna hruba mésiéni mzda v hl. m. Praha v letech 2007-2018 (v K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Z hlediska mezd v odvétvi cestovniho ruchu ve srovnani s primérnou hrubou
mesi¢ni mzdou v Praze a v oblasti osobnich sluzeb, kam spadaji uvedena povolani CR,
v letech 2007 az 2018 nebylo zaznamenano vysSich hodnot ani u jednoho z vybranych
povolani cestovniho ruchu, nez se pohybovala primérna hruba mési¢ni mzda v hlavnim
mesté Praha. Od roku 2012 rostly mzdy ve vsech uvedenych odvétvich. Pro rok 2007 ¢inila
prumérna hruba mzda v Praze 34 127 K¢ a roku 2018 se pohybovala na 42 478 K¢, stoupla
tedy 0 8 351 K¢&. Povolani ze vSech pozorovanych na grafu 7, které dosahovalo v roce 2012
nejniz§i mzdy, bylo odvétvi ¢iSnikid a servirek pfi hodnoté primérné 11 194 K& za mésic.
O Sest let pozdéji tato mzda dosahovala 17 798 K¢&, avSak roku 2007 Cinila jejich mzda
16 739 K¢. To znamena, ze prumérnd hrubd mésicni mzda se v zaméstnani ¢iSnici
a servirky zvedla pouze 0 1 059 K¢. O néco 1épe jsou na tom se mzdami kuchati a pomocni

kuchafi, ktefi byli pro rok 2007 v priméru za mésic vyplaceni 14 199 K&, poté roku 2018
Cinila tato mzda 22 324 K¢ za mésic. To je 0 5 159 K¢ vice nez za rok 2007. Stied, ktery

54



tvofilo zaméstndni vedoucich provozu stravovacich, ubytovacich a jinych podobnych
zatizeni se mzdou 20 309 K¢ k roku 2012, si béhem nasledujicich sedmi let polepsilo
0 10 186 K¢ za mésic. Dalsim charakteristickym zamé&stnanim v odvétvi cestovniho ruchu
jsou pruvodci a jiné piibuzné osoby v osobni dopravé, kteti byli roku 2012 vyplaceni
mzdou 28 962 K¢ za mésic. Na konci roku 2018 mzda v tomto povolani dosahovala
hodnoty 36 980 K¢.

Ke zvySeni téchto mezd doslo tedy piesné o 8 018 K¢. Z toho plyne, Ze nejvice
rostly mzdy v odvétvi vedoucich provozu stravovacich, ubytovacich a jinych podobnych
zatizeni. Co se tyka primérné mési¢ni mzdy v oblasti cestovniho ruchu, ta ve sledovaném
obdobi vzrostla z piivodnich 15 132 K¢ na 22 954 K¢&. U dat dostupnych k roku 2011 Ize
pozorovat pokles ve vSech uvedenych primérnych mzdach, a to bud =z divodu
harmonizace metodiky zpracovavani nebo jako disledek ekonomické krize. K nejvyssi
meziro¢ni zméné¢ doslo mezi roky 2010 a 2011 u ¢iSnikG a servirek, a to konkrétné
k poklesu o 30,66 %. Ve stejném obdobi byl zaznamenan pokles i u kuchatu o 22,77 %,
avNH to bylo jen o 5,73 %. Zuvedeného vyplyva, ze od roku 2012 do roku 2018
prumérna hruba mési¢ni mzda ¢iSniki a servirek vzrostla mezirocné v pruméru o 6,85 %,
mzda kuchait o 6,68 %, mzda privodcich o 3,55 % a mzda vedoucich zafizeni v priméru
0 5,98 %. Od roku 2012 se rovnéz zvedla mzda v oblasti osobnich sluzeb o 6,14 % a mzda
v hl. m. Praha 0 2,59 %. Primérna hruba mési¢ni mzda je v pfipad¢ pravodcich k roku
2018 vyssi o 61 % nez primér v oblasti osobnich sluzeb. U vedoucich ubytovacich
a stravovacich sluzeb je mzda vyssi o 33 %, nez jaka je v osobnich sluzbach. Mzda ¢isniki
a servirek se téhoz roku pohybovala 0 22,5 % nize, a U kuchaid o necela 3 % nize, nez je
primér v osobnich sluzbach. Mzda v oblasti osobnich sluzeb je niz$i dokonce o 46 %, nez

jaky je praimér v NH v hl. m. Praha.
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Na grafu 8 Ize pozorovat vyvoj podilu primérné hrubé mési¢ni mzdy v hl. m. Praha, a to

v oblasti osobnich sluZzeb na NH za obdobi let 2012-2018.

Graf 8 Podil primérné hrubé mésiéni mzdy v oblasti osobnich sluzeb v hl. m. Praha
a primérné hrubé mési¢ni mzdy NH v hl. m. Praha v letech 2012-2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Z hlediska podilu primérné hrubé mésicni mzdy v oblasti osobnich sluzeb v hl. m.
Praha na mzdé¢ v NH v hl. m. Praha, jak je zobrazeno na grafu 8, je patrné, ze mzda
Vv oblasti osobnich sluzeb v prubéhu let 2012-2018 rostla, a to dokonce rychleji nez mzda
vV ndrodnim hospodafstvi, jak jiz bylo feceno u grafu 7. Béhem let 2012 az 2018 doslo
k ristu z pivodnich 42,60 % na 54,04 %, tedy dokonce o 11,44 procentniho bodu.
Nejvyssi mezirocni zména byla zachycena mezi roky 2012 a 2013, kdy doslo byl
zaznamenana v obdobi mezi roky 2014 a 2015, ato o 1, 07 p. b. Roku 2018 se tedy mzda

V oblasti osobnich sluzeb dostala alespon za polovinu mzdy v NH.
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Primémé hrubé mési¢ni mzdy oboru kuchat a pomocny kuchai vhl. m. Praha
a Karlovarském kraji a oblasti osobnich sluzeb, kam tento obor cestovniho ruchu spada, je

zobrazen na grafu 9 v letech 2012-2018.

Graf 9 Prumérna hruba mési¢ni mzda v oblasti osob. sluZzeb a oboru kuchaf v hl. m. Praha
a Karlovarském kraji v letech 2012-2018 (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Ve srovnani se mzdami kuchatii v hlavnim mésté Praha a Karlovarském kraji, které
Ize pozorovat na grafu 9, je ziejmé, ze mzdy vtomto oboru v Karlovarském kraji
dosahovaly vyssich hodnot. Pro rok 2012 v kraji Praha byla primérna hruba mési¢ni mzda
kuchafte ¢i pomocnych kuchaid, jak je jiz zndmo z piedchoziho grafu, 14 199 K¢&. Stejného
roku vSak Ccinila mzda kuchaiti v Karlovarském kraji 16 003 K¢ za mésic, coz je
01804 K¢ vice nez v hlavnim mésté. Roku 2018 se mzdy kuchaid pohybovaly ve vysi
22 324 K¢ pro kraj Praha a 23 564 K¢ pro kraj Karlovarsky. To znamend, ze v hlavnim
mésté se zvysil vydélek kuchafe o 8 125 K¢ a v Karlovarském kraji o 7 561 K¢. Z toho
vyplyva, ze mzdy v téchto krajich rostou piiblizn¢ stejné, avsak rozdil ve vysi mezd Cinil
k roku 2012 ptesné 1 804 K¢ a roku 2018 to bylo 564 K¢. Je evidentni, ze béhem Sesti let
doslo ke zvySeni rozdilu mezi kraji. Rychlejsi riist mezd kuchaiti je patrny 1 z primérného
tempa rastu, kdy v hl. m. Praha rostly mzdy kuchati ve sledovaném obdobi mezirocné
V priméru o 6,68 % a mzdy kuchaiti v Karlovarském kraji v priméru o 5,68 %. Primérna

hruba mési¢ni mzda v kraji Praha v oblasti osobnich sluzeb ¢inila k roku 2012 pifesné
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15 132 K¢, a v kraji Karlovarském 16 138 K¢. Na konci roku 2018 tyto mzdy vzrostly, a to
na 22 954 K¢ v Praze a 21 073 K¢ v Karlovarském kraji. Z toho plyne, Ze se prumérna
hruba mési¢ni mzda v Praze v oblasti osobnich sluzeb zvysila od roku 2012 v praméru
06,14 %, a v Karlovarském kraji o 3,89 %. Primérna hruba meésicni mzda v osobnich
sluzbach pro rok 2018 v hl. m. Praha je tedy o 9 % vyssi, nez je v Karlovarském kraji.
Z hlediska vy$e mezd kuchaft byla zaznamenana téhoz roku vys$si mzda v Karlovarském

kraji, ato 0 5 %.

V tabulce 10 jsou zachyceny hodnoty odmén tvofici ¢ast z primérné hrubé meési¢ni mzdy

Vv jednotlivych povolanich CR v letech 2012-2018.

Tabulka 10 Podil odmén z priimérné hrubé mési¢ni mzdy v hl. m. Praha ve vybranych
ovolanich cestovniho ruchu v letech 2012-2018 (v %)

201220132014 2015|2016 | 2017|2018
Stevardi a ostatni obsluha v 0sob. dopravé X X X 6,7| 5,5 6 8
Privod¢i a piibuzni pracovnici v osob. dopravé | 20,4| 17,2| 18,3| 16,8| 16,1 | 14,8| 16,3
Kuchaii a pomocni kuchari 84| 92| 79| 64| 13,1| 11,6| 10,8
Cisnice a servirky 45| 53| 48| 59| 98| 88 8
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich aj.
zarizeni 85| 10,6| 11,6 14,7| 14,8]| 15,8| 14,1

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Vydélek povolani v odvétvi cestovniho ruchu tvofi také odmény za vykonanou praci.
V tabulce 10 je zobrazen podil odmén jednotlivych zaméstnani v letech 2012-2018. Podil
odmén osob zaméstnanych jako stevardi a jim pfibuzni pracovnici vykazuji hodnoty pouze
az od roku 2015. Nejvyssich odmén dosahovali v roce 2012 i shodné v 2018 pruvodéi
a ostatni pfibuzni pracovnici, avSak jejich hodnoty se k roku 2018 snizily z pivodnich
20,4% na 16,3 %, tedy o 4,1 procentniho bodu. Vedouci provozu stravovacich,
ubytovacich a jinych zafizeni vykazovali k roku 2012 podil odmén ve vysi 8,5 %, nacez se
tento procentualni podil pro rok 2018 zvedl na 14,1 %, tedy o 5,6 procentniho bodu. Lze
pozorovat, Ze odmény kuchail se mezi roky 2015 a 2016 zvysily z 6,4 % na 13,1 %, tedy
06,7 procentniho bodu. K poslednimu sledovanému obdobi, tedy k roku 2018 pobirali
nejvyssi podil odmeén pravodci, nasledné vedouci provozu, dale kuchafi, a nakonec ¢iSnici
aservirky shodné se stevardy. Rovnéz lze fict, ze az na pruvod¢i si polepsila ve

sledovaném obdobi z hlediska podilu odmén v§echna uvedena povolani.
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Tabulka 11 zobrazuje podil piiplatkti u konkrétnich povolani CR za obdobi 2012-2018.

Tabulka 11 Podil priplatkii z primérné hrubé mési¢ni mzdy v hl. m. Praha ve vybranych
ovolanich cestovniho ruchu v letech 2012-2018 (v %)

201220132014 2015|2016 | 2017|2018
Stevardi a ostatni obsluha v 0sob. dopravé X X X | 27,3| 23,6| 19,9| 15,6
Privod¢i a piibuzni pracovnici v osob. dopravé | 153| 16,8| 15,9| 16,2 | 17,6| 18,8 | 18,7
Kuchari a pomocni kuchari 1,7/ 19| 17| 1,7 19| 38| 3,7
Ci¥nice a servirky 11 16| 13| 1,2 2| 39| 3,6
Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich aj.
zarizeni 39| 26| 23| 17| 14 2| 24

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Z hlediska podilu piiplatkt zobrazenych v tabulce 11 z primérnych hrubych
mésicnich mezd v hlavnim mésté Praha, jsou béhem roku 2012 az 2018 vykazana data za
totoznd povolani cestovniho ruchu jako v pfedchozi tabulce. NejvySSich procentualnich
hodnot ve sledovaném obdobi dosahovali zaméstnani jako pravodci, kterym se vySe podilu
ptiplatkd zvysila béhem Sesti let z ptivodnich 15,3 % na 18,7 %, tedy o 3,4 procentniho
bodu. Ve srovnani roku 2012 a 2018 se potadi s ohledem na podil pfiplatkti zménilo. Pro
rok 2012 bylo nejvice piiplatki vydano pruvod¢im, a to ve vysi 15,3 %, nasledné
vedoucim provozu s 3,9 %, kuchaitm s 1,7 % a poté ¢iSnikliim a servirkam S nejnizsi
hodnotu 1,1 %. V roce 2018 doslo ke zméné z hlediska podilu ptiplatkt, ackoliv jich
nejvice vyplaceno stale pravod¢i s 18, 7 %, dale stevardi s 15,6 %, poté kuchaii s 3,7 %,
nasledné ¢isnici a servirky s 3,6 %, dale kuchati s 3,8 % a nakonec vedouci provozu
s2,4%. Ptiplatky u pravodcich se béhem Sesti sledovanych let tedy zvySily o
3,4 procentniho bodu, u kuchait lze pozorovat rovnéz navySeni, konkrétné o 2 procentni
body, a taktéz u ¢isnikd a servirek o 2,5 procentniho bodu. Naopak tomu bylo u vedoucich

provozu, kde doslo ke snizeni podilu ptiplatkli o 1,5 procentniho bodu.
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4.3 Zamé&stnanost a cestovni ruch v CR a v EU

Po analyze nezaméstnanosti v CR nasleduje porovnani statu s ostatnimi zemémi EU, a to

jak v oblasti cestovniho ruchu, tak v celkové nezaméstnanosti konkrétnich statd.

V tabulce 12 jsou porovnany hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v CR a jednotlivych
stati EU pro rok 2012 a 2018.

Tabulka 12 Obecna mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v zemich EU v komparaci
s CR v letech 2012 a 2018 (v %)

2012 2018
CR 7,20 2,10
Némecko 5,30 3,20
Nizozemsko 5,60 3,50
Mad’arsko 10,80 3,60
Malta 6,50 3,60
Polsko 10,20 3,90
UK 7,80 3,90
Rumunsko 7,20 4,20
Estonsko 9,40 4,40
Slovinsko 9,70 4,40

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019c)

V porovnani roku 2012 a 2018 se vSechny uvedené staty dostaly svou mirou

[RA4

A4

2012 a 2018 bylo Némecko s 5,3 % a Nizozemsko s 5,6 %, konkrétn¢ o 2,1 procentniho
bodu. Naopak zemé, ktera dosahla k roku 2018 nejvyssiho rozdilu bylo Mad’arsko, které
dokazalo svou obecnou miru nezameéstnanosti snizit z 10,8 % na pouhych 3,60 %, tedy
0 7,2 procentniho bodu.

V pravém sloupci pro rok 2018 lze pozorovat zemé s nejnizSi obecnou mirou
nezaméstnanosti k tomuto roku. Jiz na prvni pohled je patrné, Ze v komparaci CR
s ostatnimi zemémi EU je v ele Zebiicku pravé Ceska republika, ve které k roku 2018
dosahovala obecna mira nezaméstnanosti pouhé 2,10 %. Naopak zemi s nejvyssi obecnou
mirou nezaméstnanosti mezi sledovanymi bylo Estonsko spolu se Slovinskem s hodnotou

4,40 %, ktera je o 2,30 procentniho bodu vyssi nez v Ceské republice. Druhé v potadi
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skonéilo Némecko s mirou nezaméstnanosti 3,20 % a za nim se umistilo Nizozemsko

s 3,50 %.

Graf 10 zobrazuje hodnoty statd EU z hlediska nejvyssiho poctu zaméstnanych v oblasti

cestovnich kanceléii a privodcovskych sluzeb za rok 2018.

Graf 10 Zemé s nejvy$§im podilem zaméstnanych v odvétvi cestovnich Kkancelafi,
pruvodcovskych sluZeb a jinych pfibuznych aktivit na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
vEU a CR k 31.12.2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2019)

V zemich EU z pohledu podilu zaméstnanych v oblasti cestovnich kancelafi,
privodcovskych sluzeb a jinych obdobnych cinnosti na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu, byla zaznamenana roku 2018 v Ceské republice 0,26 %. Na prvni pohled je

zfejmé, ze nejvetsiho podilu dosahuje Rakousko, a to konkrétné 0,48 %, avSak divodem

v

cvwr

zaméstnanych v cestovnich kancelétich, privodcovskych sluzbach a obdobnych pozicich
byla zaznamenana v pfipad¢ Polska, a to podil 0,14 %, ktery je o 0,34 p. b. nizsi nez

u Rakouska. Ceska republika se svou hodnotou 0,26 % pro rok 2018 pohybovala na Sesté

cvwvr

pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Za Ceskou republikou se umistilo Nizozemsko
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s podilem 0,22 %, dale Francie s 2,2 %, a poté Turecko s podilem 0,17 %. V poctu

zaméstnanych v tomto odvétvi se CR umistila na 13. misté pro rok 2018.

Na grafu 11 jsou zobrazeny hodnoty stati EU s nejvys$im poc¢tem zaméstnanych v odvétvi

ubytovacich a restaura¢nich zatizeni ve srovnani s CR za rok 2018.

Graf 11 Zemé s nejvy$sim podilem zaméstnanych v odvétvi ubytovacich a restaura¢nich
zarizeni na ekonomicky aktivnich v EU a CR k 31.12.2018 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2019)

Co se tyka podilu po¢tu zaméstnanych na pozicich souvisejicich s ubytovacimi
a restauraénimi zafizenimi, na prvni pozici se dostalo Recko s podilem 9,45 %, av$ak pocet
vykazujici pro rok 2018 vysokou hodnotu bylo Spanélsko, a to konkrétné s 8,84 %. Italie,
ktera téhoZ roku zaznamenala rozdil oproti Spanélsku o 2,55 procentniho bodu, dosahovala
podilu 6,29 %. Ceska republika byla roku 2018 na piedposlednim misté, a to konkrétng
s podilem 3,54 %. O néco vétsi podil, neZ jaky méla CR, evidovalo Némecko s hodnotou
3,75 %, které vsak vykazuje nejvysSi pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Jako
posledni se mezi deseti zemémi s nejvysSim podilem umistilo opét Polsko s 2,46 %
a zaznamenalo tak ve srovnani s Reckem rozdil o 6,99 procentniho bodu. Celkové skon¢ila

CR v poétu zaméstnanych v tomto odvétvi na 14. mist& pro rok 2018.
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4.4 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti a pocty umisténych
uchazecu

Jak jiz bylo uvedeno v prvni Casti prace, statni politika zamé&stnanosti je v kompetenci
statu, ktery pferozdcluje finan¢ni prostiedky na jednotlivé néstroje aktivni a pasivni

politiky.

Vydaje statu na nastroje APZ jsou soucasti tabulky 13, ve které jsou zobrazeny za obdobi

let 2008-2018.

Tabulka 13 Vydaje stiatu na vybrané nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti CR v letech
2008-2018 (v K¢&)

rekvalifikace| SUPM VPP OZP Celkem

2008 271130 596 654 949 087 44 555 1861 426
2009 388 131 985 295 1371223 88 016 2 832 665
2010 582 261 1454 155 1623 832 88 400 3748 648
2011 316 933 795 054 1025 477 47 244 2 184 708
2012 146 377 366 364 688 417 40 851 1242 009
2013 301 385 1023 843 1777 349 49 251 3151 828
2014 343 894 1937 717 2077 674 85 151 4 444 436
2015 380 350 3806 978 2669 611 60 462 6 917 401
2016 269 494 3480 869 2687 116 54194 6 491 673
2017 174 338 943 165 2242 218 40 737 3400 457
2018 128 410 735 988 1923 670 14 526 2 802 594
Celkem 3302702 |16126082 | 19035673 | 613 387

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019c)

Se zaméfenim vydajli stitu na statni politiku zaméstnanosti v CR, kdy byly
zkoumény data béhem let 2008-2018, tykajici se rekvalifikace, spolecensky tucelnych
pracovnich mist (dale jen SUPM), vefejné prospdinych praci (dale jen VPP) a osob
se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), bylo za toto obdobi vydano nejvice penéz na
VPP, a to konkrétné 19 035 673 K¢. Naopak nejméné financovany byly OZP se 613 387
K¢&. Nejvyssi ¢astka, kterd byla ve sledovaném obdobi poskytnuta na rekvalifikaci, ¢inila
582 261 K¢&, a to v roce 2010. U SUPM to byl az rok 2015, kdy &inily vydaje statu rovné
3 806 978 K¢&. Tento rok bylo rovnéz poskytnuto nejvice penéz na tyto Ctyfi oblasti aktivni
politiky zaméstnanosti, konkrétné 6 917 401 K¢. Co se tyka VPP ta se o svou nejvyssi
&astku zaslouzila roku 2016, kdy byly na tuto oblast poskytnuty 2 687 116 K¢&. Cast aktivni
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politiky zaméstnanosti uvadéna jako OZP se tak vysokych Castek nedockala. Nejvyssi
vénovana &astka CGinila 88400 K¢ roku 2010. V ptipadé SUPM doslo ke zvyseni
finan¢niho obnosu v pribéhu sledovaného obdobi, a rovnéz u VPP. Co se tyka
rekvalifikace a OZP, zde doslo ke snizeni. Rekvalifikace tedy roku 2018 tvotila 4,6 %
vydanych prostiedkil, SUPM 26,3 %, VPP dokonce 68,6 % a skupina OZP jen 0,5 %.

Na grafu 12 je zachycen finan¢ni obnos, ktery stat poskytl v letech 2008-2018 na APZ
a PPZ.

Graf 12 Vydaje stitu na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti CR v letech 2008-2018
(v K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019c)

V porovnani vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v obdobi roku 2008
az 2018 prevladalo ve vétSin¢ piipadi financovani pasivni politiky, tedy piispévku
V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. V roce 2015 tomu vSak bylo opacné a vydaje byly
poskytovany spiSe na aktivni politiku, piesnéji feceno rovnych 9 668 796 K¢, kdezto na
pasivni politiku téhoz roku bylo vydano o néco méné, tedy 8 303 370 K¢. Tento rok bylo
poskytnuto na APZ nejvice penéznich prostiedki za sledované obdobi. Nejvyssi hodnota,
kterou zaznamenala PPZ, ¢inila 15077 723 K&, a to vroce 2009. Vroce 2012 byla
zaznamenana nejniz§i hodnota z hlediska financovani aktivni politiky s hodnotou

2 451 117 K¢. Pro pasivni politiku byl nejméné uspésny rok 2008, kdy ¢astka dosahovala
7 114 895 K¢&. Obnos, ktery byl poskytnut na PPZ na konci sledovaného obdobi, tedy roku
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2018 ¢inil 7 542 836 K¢, doslo tedy mezirocné k riistu v priméru o 0,59 %. V piipadé APZ

byl zaznamenan ve sledovaném obdobi primérny pokles v priméru o 3,4 %.

Graf 13 vykazuje poCty umisténych uchazect o jednotlivé nastroje APZ a PPZ v letech
2007-2018.

Graf 13 Polet umisténych uchaze¢i o podporu Vv nezaméstnanosti, SUPM, OZP, VPP
a rekvalifikaci v CR v letech 2007-2018
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Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019c)

Ptispévek v nezaméstnanosti je, jak je jiz znamo na grafu 13, soucdsti pasivni
politiky zaméstnanosti. Pocet osob, kterym jsou Castky ze strany statu poskytovany
se v obdobi roku 2007 az 2018 meénil i vyraznéji. Pro rok 2007 pobiralo podporu
vV nezamé&stnanosti 116 478 osob a na konci roku 2018 uz jen 76 792 osob. To znamena, zZe
ve sledovaném obdobi doSlo ke snizeni z puvodnich 116 478 osob na 76 792, tedy
039686 0sob. To ssebou ptineslo také nizsi finan¢ni ptispévek, jak jiz bylo ukazano
v tabulce 12. Graf dale poskytuje informaci, ze pocet osob rostl jen mezi roky 2008-2009,
a mirn¢ také mezi v obdob9 let 2012-2013. V roce 2009 byl zaznamenan rust o 78 693
osob, v roce 2013 jen 0 13 475 jedincti. Poc¢et osob pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
se snizil ve sledovaném obdobi meziro¢né v pruméru o 3,72 %.

Vyvoj poctu osob pobirajicich pfispévek na rekvalifikaci mél obdobny prubéh jako
podpora v nezaméstnanosti, akorat hodnota na poc¢atku sledovaného obdobi byla, tedy roku

2007, konkrétné¢ 53 846 osob. Na konci roku 2018 pobiralo pfispévek pouhych
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13 241 osob, to je tedy 040 605 uchazect méng. V priméru béhem sledovaného obdobi
doglo k poklesu 0 11,97 %. VPP a SUPM se v pribéhu let 2007 az 2018 vyvijely taktéz
podobné. Lze pozorovat, Ze v roce 2007 se polet osob zafazenych do programu SUPM
pohyboval na 16 706, a v piipadé VPP bylo umisténo 12 374 osob. V roce 2008
dosahovaly vefejné prosp&sné prace vyssiho poétu nez SUPM, a to konkrétné 16 246 osob.
Obdobny pribéh, kdy hodnoty SUPM v jednom roce pievySovaly VPP, a v dal§im tomu
bylo naopak, byl zaznamenan v pribéhu sledovaného obdobi vicekrat. Ke konci roku 2018
evidovaly VPP 16 279 osob, tedy rust od roku 2007 meziro¢né V pruméru o 2,52 %.
V ptipadé SUPM doslo k poklesu v priméru o 2,58 %, a to na 12 180 osob. Z hlediska
poctu osob zdravotné postizenych, jejichz pocet je o n€kolik desitek tisic nizsi, byl na
konci roku zaznamenan pokles z ptiivodnich 1 284 na 566 jedincii, v priméru tedy doslo

k poklesu o0 7,18 %.
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5 Vysledky a diskuse

Pocty zaméstnanych v cestovnim ruchu se v pritbéhu sledovaného obdobi, tedy od
roku 2007 do roku 2018 ménily. Lze tedy fict, Ze zaméstnanost v cestovnim ruchu se
Vv priibéhu sledovaného obdobi vyvijela ptiznive, a od roku 2015 opét jen rostla.

Obecnd mira nezaméstnanosti V priibéhu sledovaného obdobi od roku 2007 do roku
2018 Kklesla, a to zpuvodnich 53 % na 2,1 %. Nejvyssi mira vroce 2007 byla
zaznamenana v kraji Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském, a téZ shodné& roku
2018. Nejlépe na tom byla v roce 2007 a shodné i 2018 kraj Praha s mirou 1,3 %. Ackoliv
byl riist a pokles podilu nezaméstnanych osob v CR obdobny jako tomu bylo u obecné
miry nezaméstnanosti, dosahoval béhem let 2007-2018 rozdilnych hodnot. Pro rok 2018
byla zachycena hodnota 3,07 %, tedy od roku 2007 zména z ptivodnich 4,49 %. V krajich
CR bylo nejvyssiho podilu vroce 2018 nezaméstnanych dosazeno v Usteckém,
Jihomoravském a Moravskoslezském. Krajem s nejniz§im podilem nezaméstnanych byla
téhoz roku opét Praha, ale také Plzensky kraj s podilem 2,1 %.

Nejvyssi Castka, ktera byla celkem ze strany statu vydana na politiku zaméstnanosti
¢inila 20 031 190 K¢, a to vroce 2009, kdy bylo taktéz poskytnuto nejvice financnich
prostfedki na pasivni politiku zaméstnanosti, tedy 15077 723 K¢. Nejnizsi penézni
prostiedky na PPZ byly vydany roku 2008, kdy byl v cestovnim ruchu zaméstnan nejvyssi
pocet osob za sledované obdobi. Co se tyka APZ, ta svého minima dosahla v roce 2012,
kdy byla poskytnuta ¢astka ve vysi 2 451 117 K¢&. Nejvice finanénich prostiedkt béhem
sledovaného obdobi bylo vydano na vefejné prospésné prace, konkrétné 19 035 673 K¢.
Vyse podpory na vSechny uvedené nastroje APZ od roku 2018 rostly. Nejvice umisténych
uchazect bylo evidovano u podpory v nezaméstnanosti. Pouze u vefejné prospésnych praci
byl zaznamenan nartst v po¢tu umisténych osob, a to na 16 279 z ptavodnich 12 374 osob.
K nejvyssimu meziro¢nimu poklesu doslo u poc¢tu osob uchazejicich se o rekvalifikaci, a to
v priméru o 11,97 %. K nejvyssimu narustu doslo tedy u pocétu osob umisténych na
vefejné prospésné prace, v prumeéru o 2,52 %. Nejveétsi Cast financnich prostiedktit APZ

roku 2018 bylo vydano na VPP, a to 68,6 %, a nejméné na OZP, a to pouhych 0,5 %.
Cestovni ruch se v pribéhu sledovaného obdobi vyznamné ucastnil na HDP, a to

necelymi 3 %. K roku 2007 bylo evidovano 236 024 pracujicich v odvétvi cestovniho

ruchu a5 418 117 v narodnim hospodafstvi. Posledni dostupna data o zaméstnanosti v CR
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k roku 2018 uvadi pocet pracujicich konkrétné 240 591 osob, z toho 53,4 %, respektive
128 452 osob tvofi zeny a zbylych 46,6 % muzi, konkrétné¢ 112 139 osob. Pocet
pracovnikit v CR od roku 2007 vzrostl u obou pohlavi. V CR tedy pracuje vice zen nez
muzi. Mezi roky 2016 a 2017 doslo k nejvyssi mezirocni zméné, a to z hlediska poctu
pracujicich o 2,38 %, konkrétn¢ o 5 544 osob. V ptipadé NH doslo k nejrychlejsimu
navySeni poctu osob mezi roky 2015 a 2016, a to 088388 o0sob. V poctu osob
sebezaméstnanych doslo ke snizeni z ptivodnich 50 853 jedinct na 42 398, tedy béhem let
2006-2018 z 21,6 % pracovnikdi v CR na 17,6 %. Toto sniZeni naopak navySilo pocty
zaméstnancl, a to na 198 193, konkrétné¢ o 13 111 osob. V NH bylo vroce 2007
sebezaméstnanych 18,2 % a zaméstnancti 81,8 %. V roce 2018 bylo sebezaméstnanych
14,2 %, rovnéz tedy dosSlo Vv narodnim hospodaistvi k jejich snizeni. Ve sledovaném
obdobi doslo v NH o néco malo k rychlejSimu tbytku sebezaméstnanych, avsak na druhou
stranu v CR k pomalejsimu ristu zaméstnancu.

V prubéhu sledovaného obdobi bylo v CR zaméstnano vzdy vice rezidentd nez
nerezidentii, tedy obyvatel stdlych. Zameéstnanost v cestovnim ruchu byla tedy tvoiena
z 90 % rezidenty ve vSech uvedenych letech. Nejvétsi ¢ast pracujicich v cestovnim ruchu
od roku 2007 do 2018 tvofila skupina osob ve veéku 25-34 let, a to v roce 2018 piesné
71 317, a zaroven dochézelo v prubehu sledovaného obdobi k ristu. Druhou nejpocetnéjsi
kategorii byly osoby ve véku 35-44 let, kterych bylo evidovdno v roce 2018 konkrétné
58 311, a kterd rovnéz v prabchu let vzrostla, a to o 944 osob. Pocty osob vSech uvedenych
veékovych kategorii od roku 2007 rostly, az na skupinu ve véku 15-24 let. Nejvice vSak
vzrostla skupina osob starSich 55 let, a to mezirocné Vv pruiméru o 0,30 %. Z hlediska
zaméstnanosti v CR dle dosazeného vzdélani byla jednozna¢né nejvice zaméstnanou
skupina osob se stfedoSkolskym vzdélanim, a to ve sledovaném obdobi vzdy vySsi nez
190 000 osob. Tvotila tedy k roku 2018 piiblizné 83,3 % vSech pracujicich v CR. Pocet
pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2018 byl necelych 10,5 % a se zakladnim
vzdélanim pouze 6,3 %.

Z hlediska trvalosti pracovnich uvazki prevysovaly vV cestovnim ruchu tvazky na
dobu neurcitou, kterych bylo k roku 2018 evidovano 179 963, a na dobu urcitou jich bylo
zaznamenano 18 231 s podilem 9,2 %. U obou typt doslo Vv pribéhu sledovaného obdobi
K rustu, rychlej$i meziro¢ni rist byl vSak zaznamenan v piipadé tivazkti na dobu uréitou,
ato meziro¢n¢ Vv priméru 0 0,72 %, zatimco u Gvazkl na dobu neurcitou o 0,56 %, coz

bylo zarovenn méné nez v NH. V narodnim hospodafstvi doslo rovnéz u obou typu K rustu,
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a to kroku 2018 na 421 276 na dobu urcitou s podilem 9,1 %, tedy o 0,1 p. b. mén¢ nez
v CR a4 226 552 na dobu neurcitou. Doslo tedy k ristu v praméru o 0,95 %. U ivazku na
dobu uréitou v NH byl zaznamenan riist v priméru o 0,65 %. Uvazky na dobu uréitou tedy
rostly v priméru meziro¢né rychleji v cestovnim ruchu, a naopak tvazky na dobu
neurcitou rostly rychleji v NH.

Z pohledu typu pracovniho uvazku pievazuje v CR Kk roku 2018 ¢innost na plny
uvazek spodilem 93,1 %, respektive 224 058 uvazk a cCinnost na zkraceny uvazek
dosahovala 16 553 uvazka, tedy 6,9 %. V narodnim hospodafstvi byl zaznamenan podil
plného uvazku 94,6 %, respektive 5126 755 tvazkd oproti poctu uvazkiu zkracenych,
kterych bylo 291 362. V piipadé zkraceného tvazku bylo dosazeno rychlejsiho
mezirocniho ristu, a to Vv priméru o 0,63 %, a u plného tvazku pouze o 0,13 %.
K rychlej§imu primémému ristu doSlo opét v NH, konkrétné o 0,98 % v ptipadé
zkraceného tvazku a 0,50 % u plného uvazku. V CR byl tedy veétsi podil tvazka
zkracenych nez v NH, a podil plnych Gvazki registrovalo oproti CR narodni hospodafstvi.

Ve srovnani cestovniho ruchu, tedy konkrétn¢€ ubytovani, stravovani a pohostinstvi
priumérnou hrubou mési¢ni mzdou, a to k roku 2018 konkrétné 17 987 K¢ oproti odvétvi
s nejvyssi mzdou, tedy informacnich a komunika¢nich ¢innosti 54 198 K¢. V jednotlivych
povolanich CR v hlavnim mésté Praha jako je kuchaf, v prubéhu sledovaného obdobi
vzrostla mzda z 17 165 K¢ na 22324 K&. Nejrychlejsi rast vtomto kraji v letech
2012-2018 v CR zaznamenalo zaméstnani ¢iSnikt a servirek, a to meziro¢né V priméru
0 6,85 %, dale kuchati o 6,68 %, poté vedouci zafizeni o 5,98 % a nasledné¢ pravodci
03,55 %. Celkové prumérnd hruba mési¢ni mzda v Praze vzrostla v priméru o 2,59 %,
a Vv oblasti osobnich sluzeb o 6,14 %. Vroce 2011 doSlo u vSech zobrazenych mezd
k poklesu, bud’ jako dusledek ekonomické krize anebo z diivodu harmonizace metodiky,
ktera vSak nevysvétluje cely propad. Nejvice bylo zuvedenych povolani zasazeno
zaméstnani CiSnikd a servirek, kde byl zaznamenan pokles o 30,66 %. U vedoucich
provozu stravovacich, ubytovacich, aj. zafizeni doslo ke zvyseni od roku 2012 dokonce
010 186 K¢ zpuvodnich 20 309 K¢ na 30495 K¢. V piipadé Cisnikti a servirek byl
zaznamenan rust mzdy od roku 2007 pouze o 1 059 K¢, tedy na 17 798 K¢. U pravodcich
se mzda zvedla z 28 962 K¢ pro rok 2012 na 36 980 K¢ pro rok 2018. Z uvedenych
se vCR stalo na konci sledovaného obdobi nejlépe placenym. Mzda kroku 2018

se u ¢isniki a servirek pohybovala pod primérem osobnich sluzeb, a to o 22,5 %.

69



U kuchait se mzda také pohybovala pod primérem, konkrétné o neceld 3 %, avSak
Vv ptipad¢ pruvodéich byla zaznamenana v této oblasti mzda vyssi, a to dokonce o 61 %.
Nad primérem osobnich sluzeb se téhoz roku pohybovala rovnéz mzda vedoucich
ubytovacich a stravovacich zatfizeni, a to 0 33 %. Ve srovnani mzdy osobnich sluzeb
se mzdou v NH v hl. m. Praha, bylo zjisténo, Ze mzda v osobnich sluzbach se pohybuje
pod trovni mzdy v NH, a to 0 46 % nize.

Podil mzdy oblasti osobnich sluzeb v hl. m. Praha se dostal roku 2018 alespon za
polovinu primérné hrubé mési¢ni mzdy v NH v hl. m. Praha. Co se tyka srovnani mzdy
s ostatnimi kraji, konkrétn¢ kraji Praha a Karlovarskym v oblasti CR a mezd kuchati,
taroku 2007 v oboru kuchatt Cinila 14 199 K¢ v hlavnim mésté¢ a 16 003 K& v kraji
Karlovarském. Ve sledovaném obdobi vSechny mzdy rostly, avSak primérna mzda
v oblasti osobnich sluzeb v Karlovarském kraji, ktera roku 2012 dosahla nejvyssi hodnoty
16 138 K¢, dosahla v roce 2018 ¢astky 21 073 K¢ a dostala se tak pod vSechny uvedené.
V roce 2018 byla nejnizsi primérna mzda v 0S. sluzbach v Karlovarském kraji, a zaroven
nejvyssi u kuchatit v Karlovarském kraji 23 564 K¢. Oblast os. sluzeb v Praze v roce 2018
je nad urovni mzdy kuchait vtomto kraji, a to 22 954 K¢ ve sluzbach a 22 324 K¢
U kuchait, ale zaroven pod hodnotou mzdy kuchaiti v Karlovarském kraji. Z hlediska
podilu odmén ze mzdy na tom byli v roce 2018 nejlépe pravod¢i se 16,3 %, dale vedouci
provozu, kuchafi, a nakonec shodné ¢iSnici a servirky se stewardy s8 %. V podilu
ptiplatki dominuji v roce 2018 opét privod¢i s 18,7 %, dale stewardi, kuchafi, ¢iSnici
a servirky, a jako posledni vedouci provozu s 2,4 %. Ve srovnani mezd osobnich sluzeb,
se mzda v této oblasti vhl. m. Praha pohybovala pro rok 2018 o 9% vySe nez
v Karlovarském kraji. Mzda kuchafe v hl. m. Praha byla vsak tohoto roku o 5 % niz$i nez
v Karlovarském kraji.

CR je na tom se svou obecnou mirou nezaméstnanosti ze zemi EU nejlépe.
Nejvyssi podil Vv oboru cestovnich kanceldfi a pravodcii na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu v ramci EU mélo Rakousko s 0,48 %, avSak pocet ekonomicky aktivnich byl
nejniz§i pocet ekonomicky aktivnich. Celkové se V poétu zaméstnanych dostala CR na 13.
misto v ramci 35 zemi. Zemi s nejniz§im podilem bylo Polsko s0,14 %. V odvétvi
restauraci a ubytovani byla CR na pfedposlednim misté s 3,54 % pied Polskem, které bylo
opét posledni z uvedenych s podilem 2,46 %. Celkové v podtu zaméstnanych CR skongila

na 14. mist&. Nejlépe v tomto p¥ipadé skonéilo Recko, které dosahlo podilu 9,45 %.
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6 Zavér

Cestovni ruch zaujima v narodnim hospodafstvi vyznamnou ¢ast. Zavérem lze tedy
fict, Ze aCkoliv poCty zaméstnanych v cestovnim ruchu béhem sledovaného obdobi klesly,
ve srovnani roku 2007 a 2018 doslo k jejich navyseni. V obdobi let 2007-2018 bylo
V jednotlivych letech zaméstnano vzdy vice Zen nez muzi. RovnéZ Vv cestovnim ruchu
pracovalo ve sledovaném obdobi vice zaméstnanci nez sebezaméstnanych, z hlediska
trvalosti pracovniho tivazku vice osob na dobu neuréitou a vice zaméstnanych na plny
uvazek nez na zkraceny. V cestovnim ruchu v prib¢hu let 2007-2018 bylo zaméstnano
také vice stalych obyvatel, tedy rezidentd nez nerezidentl. Z hlediska véku byla nejvice
zaméstnanou kategorie 25-34 let, a naopak nejmensi pocéty zaméstnanych byly
zaznamenany v piipadé ve€kové skupiny 15-24 let. Poéty ve vSech v€kovych kategoriich
Vv pribé¢hu sledovaného obdobi vzrostly, az na skupinu nejméné zaméstnanou, tedy ve véku
15-24 let, kdy byl zaregistrovan mirny pokles. Vyrazn¢ nejvice osob zaméstnanych
V cestovnim ruchu zpohledu vzdélanosti byly osoby se stiedoskolskym vzdélanim,
nasledné s vysokosSkolskym, a nakonec se zakladnim.

Dale se prokazalo, ze pramérna hrubd mési¢ni mzda v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi byla ze vsech ekonomickych ¢innosti narodniho hospodafstvi
nejnizsi. Oborem cestovniho ruchu s nejniz§i primérnou mzdou byli ¢isnici a servirky,
0 néco lépe na tom byli kuchafti, dale vedouci provozu stravovacich a ubytovacich zafizeni,
a nejvyssi primérnou mzdou byli ohodnoceni privod¢i a jim piibuzni pracovnici. Pro rok
2018 nalezel nejvyssi podil odmén, a také ptiplatkli rovnéz pravod¢im.

Nejvice finan¢nich prostiedkd od statu bylo ve sledovaném obdobi vydano na
vefejné prospésné prace, nasledné na spoleCensky UcCelnd pracovni mista, dale na
rekvalifikaci, a nejméné na osoby zdravotné postizené. Ve vétsing let bylo poskytnuto vice
finan¢nich prostiedkd na pasivni politiku zaméstnanosti, kde bylo také na konkrétni typ
podpory nejvice umisténych uchaze¢li. Ve srovnani se zemémi EU S nejvy$Sim poctem
zaméstnanych v odvétvi cestovnich kancelaii a privodcovskych sluzeb roku 2018 byla CR
se svym podilem zaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu na Sestém misté, a

v odvétvi restauracnich a ubytovacich zatizeni na misté predposlednim.
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8 Prilohy

8.1 Ukazatelé nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2018

Tabulka 14 Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi roku 2007-2018 (v %)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
449 | 451 | 712 | 74 | 6,77 | 7,37 | 817 | 7,46 | 6,24 | 519 | 3,77 | 3,07
Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019a)

Tabulka 15 Podil nezaméstnanych v Ceské republice v obdobi roku 2007-2018 (v %)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
53 | 44 | 67 | 73 | 6,7 7 7 6,1 5 4 29 | 22

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2019b)

8.2 Podil CR na HDP, pocet pracovnich mist a zaméstnanych osob
Vv cestovnim ruchu a v NH v CR v letech 2007-2018

Tabulka 16 Hruby domaci produkt v cestovnim ruchu a v CR celkem v letech 2007-2018 (mil.
K&)

HDP
HDP celkem cestovniho

ruchu
2007 3538 933 103 079
2008 3692 622 103 451
2009 3629511 104 293
2010 3778 880 100 253
2011 3845 020 102 275
2012 4 051 780 111 399
2013 4 090 642 117 932
2014 4 265 355 117 878
2015 4559 191 126 397
2016 4779276 138 926
2017 5052 144 148 620
2018 5328 516 152 581

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020a)



Tabulka 17 Pracovni mista v cestovnim ruchu a v narodnim hospodaistvi v CR pro rok 2007-
2018

Pocet prac. mist Pocet prac. mist
v CR v NH
2007 233481 5 186 507
2008 236 376 5275713
2009 236 588 5185 387
2010 232 073 5021 260
2011 229 207 5028 347
2012 229 602 5 020 656
2013 227 125 5 024 664
2014 224 906 5057 700
2015 228 885 5124 002
2016 231 655 5188078
2017 235691 5 250 485
2018 237 093 5320 015

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Tabulka 18 Zaméstnané osoby v cestovnim ruchu a v narodnim hospoda¥stvi v CR v letech
2007-2018

Pocet Pocet
zaméstnanych v zaméstnanych v
CR NH
2007 236 024 5223840
2008 241 236 5288 361
2009 239 499 5231822
2010 235 569 5054 538
2011 232 463 5057 152
2012 229 551 5064 632
2013 227 630 5081 002
2014 225 006 5108 967
2015 229 197 5181913
2016 233 299 5264 301
2017 238 843 5 346 092
2018 240 591 5418 117

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)



8.3 Zaméstnané osoby v cestovnim ruchu z hlediska pohlavi, trvalosti
prac. uvazku, typu prac. uvazku, vzdélani, poctu rezidenti a
nerezidentii a poétu sebezaméstnanych a zaméstnanca v CR v letech
2007-2018

Tabulka 19 Poget muzi a Zen pracujicich v CR v CR v obdobi roku 2007-2018

Muzi Zeny
2007 110 771 125 254
2008 115 699 125 536
2009 114 991 125 008
2010 110991 124 578
2011 109 119 123 345
2012 107 825 121726
2013 106 872 120 758
2014 105 265 119741
2015 107 203 121 994
2016 108 948 124 351
2017 111 351 127 493
2018 112 139 128 452

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Tabulka 20 Pocet zaméstnanych v CR a v NH jako sebezaméstnanych a zaméstnancu v letech
2006-2018

Cestovni ruch Narodni hospodaistvi
Sebezam. | Zaméstnanci | Sebezam. | Zaméstnanci

2006 50 853 185 082 927 720 4160 620
2008 51 635 189 601 952 571 4335790
2010 47 665 187 903 916 762 4137776
2012 43 655 185 896 809 281 4 255 351
2014 41923 183 083 775095 4333872
2016 42 383 190 916 768 817 4 495 484
2018 42 398 198 193 770 289 4 647 828

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)



Tabulka 21 Poéet zaméstnanych v CR a v NH na dobu uréitou a neuréitou v CR v letech 2006-
2018

Cestovni ruch Narodni hospodaistvi
Doba ur¢ita Doba neurdita Doba urdita Doba neur¢ita
2006 16 723 168 360 389 530 3771090
2008 17 052 172 549 388 452 3947 338
2010 17 042 170 862 375 145 3762 631
2012 17 070 168 827 385139 3870212
2014 16 766 166 317 392 427 3941 445
2016 17 551 173 364 406 359 4 089 125
2018 18 231 179 963 421 276 4 226 552

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Tabulka 22 Po&et zaméstnanych v CR a v NH na plny a zkraceny tvazek v CR v letech 2006-
2018

Cestovni ruch Narodni hospodarstvi
PIny uvazek | Zkraceny uvazek Plny uvazek ZKraceny uvazek
2006 220 599 15 336 4 829 020 259 320
2008 224 949 16 287 5011 888 276 473
2010 219 444 16 125 4 780 358 274 180
2012 213 858 15 693 4793782 270 850
2014 209 580 15 426 4 833 957 275010
2016 217 275 16 023 4982112 282 189
2018 224 058 16 533 5126 755 291 362

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

Tabulka 23 Podet zaméstnanych rezidenti a nerezidentii v CR v CR v letech 2007-2018

rezidenti |nerezidenti
2007 227 343 8 681
2008 231123 10 112
2009 229 608 9891
2010 225 858 9711
2011 223165 9 298
2012 219 666 9 885
2013 217 746 9 884
2014 214 994 10012
2015 218 993 10 204
2016 221742 11 556
2017 225 926 12 917
2018 226 714 13 877

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)



Tabulka 24 Pocet zaméstnanych osob se zakladnim, stfedoSkolskym a vysokoskolskym
vzdélanim v CR v letech 2007-2018

zakladni | stfedo$kolské | vysokoskolské
2007 14 996 196 754 24 274
2008 15 283 200 061 25 892
2009 15111 198 767 25 620
2010 14 757 196 254 24 558
2011 14 865 194 152 23 446
2012 14 549 191 633 23 369
2013 14 427 190 034 23170
2014 14192 187 400 23 415
2015 14 477 190 873 23 847
2016 14736 194 329 24 233
2017 15 026 198 828 24 989
2018 15171 200 336 25 084

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020b)

8.4 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy dle ekonom. ¢innosti pro rok 2018
aoboru v CR v CR v letech 2007-2018

Tabulka 25 Priimérné hrubé mésiéni mzdy dle ekonomické &innosti v CR roku 2018 (v K¢&)

zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 25 051
primysl celkem 31716
tézba a dobyvani 35774
zpracovatel. praumysl 31 376
vyroba a rozvod elektf., plynu, aj. 45 996
zasobovani vodou, aj. 28 252
stavebnictvi 27 482
velkoobchod. a MO 28 607
doprava a skladovani 29 028
ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 17 978
informac¢ni a kom. ¢innosti 54 198
penéZnictvi a pojisCovnictvi 53 090
¢innost v nemovitostech 26 808
prof., technické ¢innosti 36 354
administrativa 19 975
vefejna sprava a obrana 35 697
vzdélavani 27 981
zdravotni a soc. péce 31436
kulturni, zabavni a rekr. ¢innost 26 450
ostatni ¢innosti 21 889

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2020c)



Tabulka 26 Pramérné hrubé mési¢ni mzdy v oborech CR v hl. m. Praha, v oblasti CR v hl. m.

Praha a mzda v hl. m. Praha v letech 2007-2018 (v K¢)

o.h.m p. h.m.
p. h. m. p. h.m. o mzda p. h.m.
p. h.m. mzda .
mzda v o0s. mzda w11 o vedoucich v mzda
mzda - vy« o ¢isniki a o o
sluzbach - | kuchari - , ubyt. a privodcich
Praha servirek -
Praha Praha strav. - - Praha
Praha
Praha

2007 34 127 X 17 165 16 739 X X
2008 37222 X 18 961 16 849 X X
2009 37 703 X 18 394 15 820 X X
2010 37 568 X 18 554 16 456 X X
2011 35415 X 14 329 11 410 20 031 X
2012 35525 15132 14 199 11194 20 309 28 962
2013 35 143 15989 14 634 12 094 20772 30232
2014 35651 16 933 15 700 12 523 22 675 31712
2015 36 792 17 870 15983 13 263 25 843 33188
2016 37784 18 798 17 309 15 400 26 641 35516
2017 39 970 20923 20221 16 521 28 583 34919
2018 42 478 22 954 22 324 17 798 30 495 36 980

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Tabulka 27 Pramérna hruba mésiéni mzda v oblasti osobnich sluZzeb a v NH v hl. m. Praha
Vv letech 2012-2018 (v K¢&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mzdavCR | 15132 | 15989 | 16933 | 17870 | 18798 | 20923 | 22954
mzdav NH | 35525 | 35143 | 35651 | 36792 | 37784 | 39970 | 42478

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)

Tabulka 28 Priamérné hrubé mési¢ni mzdy v oboru kuchai* a v oblasti CR v hl. m. Praha a
Karlovarském kraji (v K¢)

p. h. m. p. h. m. p. h. m. p. h.m.

mzda mzda mzda v os. | mzda v os.

kuchaii - | kuchafi - | sluzbach - | sluzbach -

Praha |Karlovarsky| Praha |Karlovarsky
kraj kraj

2012 14 199 16 003 15132 16 138
2013 14 634 15 817 15989 15 542
2014 15700 17 324 16 933 16 193
2015 15983 19151 17 870 17 181
2016 17 309 19 737 18 798 17 983
2017 20 221 22 077 20923 19 986
2018 22 324 23 564 22 954 21073

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019b)
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8.5 Zaméstnanost v cestovnim ruchu v CR a v EU pro rok 2018

Tabulka 29 Pocet zaméstnanych v cestovnich kancelaFich a privodcovskych sluzbach v EU pro
rok 2018 (v tis.)

Pocet Poée_t
zaméstnanych ekon.o m'lcky
aktivnich
Némecko 161,9 419145
Velka
Britanie 122,5 32 354,1
Spanélsko 78,7 19 327,7
Italie 76,3 232149
Francie 55,4 27 063,0
Turecko 49,9 28 733,7
Polsko 22,3 16 484,0
Rakousko 20,7 4319,0
Nizozemsko 19,5 8 798,0
CR 14,0 5293,8

Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2019)

Tabulka 30 Poc¢et zaméstnanych v ubytovacich a restaura¢nich zafizenich v EU pro rok 2018
(v tis.)

Pocet Poée_t
zaméstnanych ekon_o micky
aktivnich
Velka
Britanie 1735,1 32 354,1
Spanélsko 1707,7 19 327,7
Turecko 1629,3 28 733,7
Némecko 1573,6 419145
Italie 1459,2 232149
Francie 1 058,2 27 063,0
Polsko 405,2 16 484,0
Nizozemsko 390,1 8798,0
Recko 361,7 3828,0
CR 187,3 5293,8

Zdroj: vlastni zpracovani, Eurostat (2019)
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8.6 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti CR

Tabulka 31 Vydaje na PPZ a APZ v letech 2008-2018 (v K¢)

PPZ APZ
2008 7114 895 6131729
2009 15077723 | 4953467
2010 13354 778 6171493
2011 10 349 149 3815 885
2012 8 759 749 2451117
2013 9674752 4251 090
2014 9279634 6 386 632
2015 8303 370 9 668 796
2016 8 254 527 6 860 879
2017 7 853 520 4703 189
2018 7 542 836 4 336 836

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019c)

Tabulka 32 Pocet osob &erpajici z nastroji APZ a PPZ v CR v letech 2007-2018

rekvalifikace| SUPM | VPP ozP PVN
2007 53 846 16706 | 12374 | 1284 | 116478
2008 36 451 12 756 | 16246 974 | 109 376
2009 39 831 20208 | 19794 | 1231 | 188069
2010 65 453 25882 | 22882 | 1640 | 163481
2011 45 521 13410 | 21322 | 1405 | 132421
2012 25 199 11380 | 12833 817 | 104472
2013 41 438 21176 | 21839 768 | 117 946
2014 46 454 33081 | 22967 | 1132 | 115908
2015 38 078 50161 | 35169 | 1255 | 101789
2016 22 548 26 759 | 22608 899 97 870
2017 18 174 17437 | 19259 | 1187 | 87129
2018 13241 12180 | 16279 566 76 792

Zdroj: vlastni zpracovani, MPSV (2019c)
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