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1 UVOD

24

Boxer vstupuje do ringu samostatné¢ a jeho jedinou oporou miize byt pravé trenér, ktery
sekunduje boxerovi v minutovych piestavkach mezi jednotlivymi boxerskymi koly v celém
utkani. Trenér tedy muze mit velky vliv na podani vykonu svého svéfence v boxerském
utkani. MUj projekt se realizoval v Klubech ostravského boxingu a karvinského boxingu, kde
jsem jako dorostenec a poté jako seniorsky Clen oddilu ptsobil. Oba kluby se zucastnuji
nejvyssich soutézi v ramci Ceské republiky.

Jeden z dlvoddl, pro¢ jsem si toto téma zvolil, bylo zjistit, jak jednotlivi trenéti v téchto
klubech pfistupuji ke svym svéfencim. Ja sdm jsem se za svij boxersky zivot setkal s
riznymi trenéry a kazdy z nich mél sviij specificky styl, ktery upiednostioval.

Trenér miize byt zaroven pedagogem a mél by jit ptikladem svym svéfencim. Pii své
praci musi byt disledny, peclivy a vyvarovat se chyb, protoZze by svym jedndnim mohl pfimo
ovlivitovat svéfencovo jedndni Vv tréninku i zapasech. Mé&l by umét najit rovnovahu mezi
ptisnym a liberalnim vedenim, byt kamaradem, ale zaroven vedoucim v tomto vztahu. Trenér
by mél svému svétfenci porozumét, skvéle zorganizovat tréninkovou jednotku, snazit se ho
plnohodnotné rozvijet a vést svého svétence k samostatnosti a zodpovédnosti.

Ve své praci jsem se zaméfil na trenéry seniorskych kategorii, ktefi pomoci
sebehodnoceni hodnotili sviij interakéni styl ke svym svéfenciim a zaroven idedlni styl svého
pfistupu. Dale jsem zjiStoval pohled svéfencl na pfistup jejich trenéra a zaroven idealni
pfistup, kterym by k nim trenér pfistupoval.

Zékladni vychodiska této diplomové prace mohou byt nejen nepostradatelnou zpétnou
vazbou trenéra pii jeho ¢innosti, ale pfedev§im pomoci pii zlepSovani efektivnosti tréninkové

préace, potazmo prace se svéfenci.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Box

Box je vysoce intenzivni acyklicky bojovy sport, ktery probiha hlavné na aerobni bazi
vyuziti energie po dobu trvani boje. Tento energeticky systém ve skutecnosti ptispiva ke
schopnosti boxerti opakovat utoky s nejvyssi silou a rychlosti po celou dobu trvani boje
(Davis, 2014). Regeneraci zajistuji minutové prestavky mezi jednotlivymi koly. Anaerobni
metabolicky proces, tedy poskytuje energii pro kratké a intenzivni utoky maximalni sily
(Nassib, et al., 2017).

Box je opoziéni sport (Parlebas, 2001), ktery spoc¢iva v zasazovani udert protivnikovi
na kratkou vzdalenost (Amador, 1997). Je také olympijskym sportem, ve kterém se pouzivaji
ochrany hlavy a boxuje se ve tfech tfiminutovych kolech. Pro ochranu hlavy se pouziva
boxerska pfilba. V profesiondlnim boxu se boxuje az na dvanact tfiminutovych kol a bez
ochrany hlavy. Od olympijskych her v Riu de Janeiro 2016 Mezinarodni olympijsky vybor

(MOV) umoznil start profesionalnim boxertim na olympijskych hrach.

2.2 Trenér

Trenérskd profese vyzaduje hodné trpélivosti a oddanosti, protoze vyzaduje velké
mnozstvi fyzické, duSevni prace a velkou obét. Trenér je nejprve ucitel, ktery musi mit
znalosti, pak je pedagogem, protoze musi absolvovat trvalou vzdélavaci praci se sportovci.
Musi planovat a provadét vykony v kazdém sportu na zakladé diikkladnych znalosti vlastnosti
srovnani s ¢innosti, kterd probiha ve vzdélavacim procesu s ostatnimi pfedmeéty na katedie, od
riznych specializovanych ucitelli. Trenér musi spliiovat urcitd kritéria z hlediska regulace.
Trenér musi byt také neustadlym vyzkumnym pracovnikem, ktery najde feSeni a metody
pfipravy sportovcl, odstrani v tomto ohledu negativni aspekty. Podstatnym zplsobem
piisp€je k rozvoji svého sportu, vénuje se veéde€, protoZze se nemize omezovat pouze na

naucené znalosti, je nucen vzdy piekraCovat vzdélani, védecky vyzkum, experimenty a
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piispivat k rozvoji a zdokonalovani svych pedagogickych znalosti tak, aby mély maximalni

ucinnost v ziskani konkuren¢nich vyhod.

Talent bojovnika neni jedinou podminkou uspéchu. Je dobfe znamo, Ze jak bojovnik, tak i
trenér piispiva ke sportovnimu uspéchu. Rozumi se, ze se na tom podileji i jini v okoli tohoto
sportu. Tvrzeni neni daleko od pravdy, Ze Uspéch zavisi do znacné miry na urovni trenéra.
Uroved sportu je nyni tak vysoka, e se pro jeho vyvoj nemiizeme spokojit se zkuSenostmi
trenérii, ktefi se spoléhaji pouze na své zkuSenosti. Je vSak nutné mit vyskolené a
kvalifikované trenéry, protoze se jedna o velmi vdznou profesi. Trenérskd profese je dnes
uznavana jako kazdé jiné pedagogické povolani. V tomto ptispévku bych vam chtél predstavit
roli trenéra a jeho dulezitost pifi vybéru bojovych sportl, jak si osvojit technické a taktické
postupy pii piipravé a zdokonalovani, které dlazdi cestu mladym bojovnikiim ke skvélému
dilezitych aspektt, jmenovite:

1. sledovani prvka sportovnich bojovych schopnosti se skute¢nymi vyhlidkami na

zlepSovani vykonu

2. vybrat nejlepsi sportovce, kteti jsou fyzicky a psychicky odolni a vhodni pro rychlé

osvojeni technik, jejich posileni a uplatnéni v soutézich.

Jde o trvalou starost o vynikajici vykon a konkurenceschopnost vSech kategorii, od
zaGateCnikt az po seniory. Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé& probihaji v bojovych
sportech sportovni ligy a soutéze ve vSech v€kovych kategoriich, déti, kadeti, juniofi, seniofi,
a to od velmi raného veéku asi 5-6 let proto, aby méli dost ¢asu na asimilaci technik a jejich
aplikace v soutézi, rozvoj mobility, pruznosti a dalSich vlastnosti. Soucasné bojové sporty
jsou na technické trovni, ze se z nich stalo odvétvi védy, jako ze vSech dalSich odvétvi sportu.
trenér. Trenér ma povinnost pracovat individudlné s kazdym sportovcem, aby dosahl
planovanych cili. Ukazat, ze spravné naplanovany edukativni proces nemtize probéhnout bez
vedeni ucitele-trenéra, trenéra nebo alespoil sportovniho instruktora. Trénink je hlavnim
¢lankem pfii ziskdvani sportovniho vykonu a je zifejmé, jak dulezita je role sestavitele tréninku
a odpovédnost, kterou ma.

Pro efektivni provedeni tak slozitého procesu jako je trénovani musi trenér spolupracovat
s vysoce vykonnymi sportovci bojovych sporti a svou pozornost soustfedit nejen na

pohyblivost, ale také na psychofyziologické struktury. Proto musi trenér spolupracovat s
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Iékarem, fyzioterapeutem a psychologem. Tito specialisté poskytuji uzitecné informace o
sportovcich. Blizky vztah Kk praci se odrazi hlavné v konkrétni ¢innosti kazdého trenéra, ve
snaze zajistit nezbytné podminky pro provadéni vycvikovych a edukativnich procest. Trenér
musi byt prvni v télocvicné a musi byt vzdy piipraven pomoci, vést a radit. Aby vstipil
spravné chovani sportovciim bojovych sportli, musi mit obzvlasté vysoké pozadavky k sobg.
Trenér proto musi byt pro sportovce vzdy piikladem, umét prokézat dochvilnost a velkou
spravedlnost, byt prvni, kdo spini hygienické navyky a vyhne se shovivavosti v tomto smyslu.
Duch discipliny je kvalita vile, ktera ma v bojovém sportu velky vyznam a méla by

charakterizovat trenéra i sportovce (Tipa, 2015).

2.3 Cinnosti a strategie trenéri

Dulezitou predpokladem pro dobrého trenéra je jeho pfirozena autorita a umeéni
motivovat své svéfence, umét sebereflektovat pro svilij osobnostni rist a také umét byt

vidcem pro své svéfence (Lazarova, Uhlitova, 2006).

2.3.1 Motivace

Lidska motivace je nepochybn¢ jednim z nejdualezitéjsich aspektt v jakékoli diskusi o
lidské ¢innosti. To plati také v oblasti cviceni a sportu, kde spravné pochopeni motivacnich
procesit muze napiiklad pozitivné ovlivnit nizkou uroven fyzické aktivity pfitomnou v
raznych socidlnich skupinach nebo zlepSit tréninkové podminky a vykon konkurencnich
sportovcl (Hagger &Chatzisarantis, 2007).

Vnitini motivace je tendence Gcastnit se aktivity z diivodu samotné aktivity. Zadné
vngjsi faktory nemusi byt nutné aplikovat na povzbuzeni ucasti nebo prosby jednotlivce, aby
se vice snazil a uplatnil vice Usili. Jinymi slovy, ucast je zaloZena na Cistém pocitu radosti,
poteSeni a uspokojeni, od které se odvijeji samotné ¢innosti a nevyzaduji postranni vysvétleni
(Deci, 1975).

V kontextu sportovniho snazeni budou jednotlivei trénovat a tvrdé pracovat pro
naprosty pozitek a ne za zddnou konkrétni odménu nebo konkrétni vysledek (Hagger

&Chatzisarantis, 2007 b).
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Vnéjsi motivace se tyka chovani fizené¢ho externimi zdroji, naptiklad, kdyz se ¢lovek
rozhodne sportovat, protoze to ptinese finan¢ni odmény a ziska chvalu kolegi a vetejnosti.
Nekteti jedinci jsou externé motivovani vyhnout se napfiklad kritice trenéra, ktery je béhem
tréninku tlaci k tomu, aby vynalozili vétsi usili a ktery spoléhd na negativni motivaci ke
zlepSeni vykonu sportovce. U sportoved s vnéj$i motivaci je t€z8i se vyhnout tomu, aby jim
nebylo feceno, ze se dostate¢né nesnazi (Ryan & Deci, 2000).

Motivace je jednim z kli¢ovych témat psychologie sportu. Vétsina vyzkumu tykajicich
se sportovni motivace, je zaméfena na motivaci zavodnikid. Tato studie, kterou uvadim, se
zamétfuje na motivaci trenérii. Soucasna studie méla zkoumat typ sportovni motivace (na
zaklad¢ rozliSeni typt sportovnich vykonovych orientaci podle Gill a Deeter:
(konkurenceschopnost, orientace na vitézstvi, orientace na cil) u trenérd bojovych uméni a
uréovani temperamentu a osobnostni determinanty motivace. Studie prokézala statisticky
vyznamné rozdily v orientaci na vyhru mezi trenéry boxu a karate. U trenérii karate byly
pozorovany vys$si urovné orientace na vyhru. Byly také zaznamenany korelace mezi motivaci
zaméfenou na cil a neuroticismem a mezi orientaci na cil a takovymi temperamentnimi
dimenzemi, jako je emocni reaktivita nebo vytrvalost v této skuping. Mezi trenéry boxu byla

nalezena korelace mezi senzorickou citlivosti a orientaci na cil (Basiaga-Pasternak, 2017).

2.3.2 Zpétna vazba

Zpétna vazba je termin pouzivany v mnoha lidskych doménach
interakce, ale obvykle zahrnuje pfenos hodnoticich nebo opravnych informaci o téchto
¢innostech (Costa, 2007). Trenéfi jsou tedy posuzovani na zdéklad¢ jejich schopnosti
poskytovat ,,vhodnou* zpétnou vazbu, kterd se ma projevit v zlepSeném vykonu sportovci
nebo tymu (Smith, 1995).

Zpétna vazba se bézn¢ pouziva ke zlepSeni motorického uceni a vykonu. I kdyz Cetné
studie zkoumaly Uc¢inky zpétné vazby na motorické uceni, chybéla analyza zpétné vazby v
realném case, poskytovand béhem tréninku a v soutéznim prostfedi. Proto byla provedena
studie a zjiSténa zpétna vazba, kterou poskytlo 12 boxerskych trenér sportovcim mezi koly
australskych mistrovstvi v boxu 2015. Vyroky zpétné vazby byly poté analyzovany podle tii
proménnych zpétné vazby, které se ukazaly jako rozhodujici pro optimalizaci vykonu: Byla

rozd€lena na (externi, interni, neutralni), podpora autonomie (autonomie podporujici,
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kontrolni, neutralni) a silu zpétné vazby (pozitivni, negativni, neutralni). Souhrnné¢ bylo pro
kazdou ze tii kategorii analyzovano 445 zpétnovazebnich prohldseni poskytnutych béhem 25
zapast, z toho 14 vyhranych a 11 prohranych. Trenéii poskytli v priméru 8 zpétnych vazeb
boxerovi za kolo. S vyjimkou neutrdlnich vyrokl poskytli trenéfi vice internich (15%) ve
srovnani se zpétnou vazbou externiho zaméfeni (6%), vice kontrolujicich (53%) ve srovnani
se zpétnou vazbou podporujici autonomii (6%) a pozitivngjSich (29%) ve srovnani s negativni
zpétnou vazbou (12%). Béhem vitéznych zapast navic trenéii poskytli mén¢ vnitini (12% vs.
19%), mén¢ kontrolni (48% vs. 58%) a pozitivnéjsi (36% vs. 18%) zpétnou vazbu ve srovnani
s prohranymi zapasy. Tyto vysledky poprvé ukazuji typ a frekvenci zpétné vazby poskytované
béhem amatérskych boxerskych zéapast. I kdyz tato zjisténi mohou nebo nemusi odrazet
ucinky zpétné vazby, je zajimavé, Ze zpétna vazba, kterd byla zjisténa ke zvySeni motorického

vykonu, byla Castéji pouzivana béhem vitézstvi spiSe nez pii prohie (Halperin, 2016).

2.4 Zatézové situace ve sportu

24.1 Stres

Jestlize se Clov€k nachazi ve stavu ohroZeni nebo ohrozeni néjakym zpisobem
ofekava a mysli si, Ze neni schopen se proti vliviim, které na néj plisobi zvngj$ku, branit,
dostavéa se do stresu. Ve fazi stresu dochdazi k napéti aktivaci, které mutze ptejit do Gizkosti a
nemusi byt identifikovana jako unava. (Stackeovd, 2011).

Uzky vztah mezi sebou maji psychika a motorika, protoze pohyb fidi nervova
centralni soustava. Psychické procesy ovliviiuji motoriku jedince a naopak. Velky vyznam
psychického stavu sportovce ma tedy vliv na jeho sportovni vykon. Sportovce mohou ovlivnit
pred soutézi, pii startech nebo béhem soutéze. Sportovec diky Spatnému psychickému stavu
nemusi podat témét zadny vykon. (Stackeova, 2011).

Negativni reakce na stres organizmu pfispiva velkym dilem ke ztrat€¢ zivotni
rovnovahy a ke zménam chovani clovéka (apatie, agresivita), které mulze vést az
k patologickym zménam organizmu nebo i krizi.

Stres muze prispét ke ztraté zivotni rovnovahy, kterda muze piivést jedince do

patologickych zmén a krizi. Pro zvladani téchto psychickych dysbalanci, zvladani stresu se
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pouzivaji copingové strategie. Jestlize tyto strategie nejsou dostatecné, mize dojit
k fyziologickym zménam jako jsou zaludeéni viedy, vysoky krevni tlak atd. (Atkinsonova et
al. 1995).

2.4.2 Konflikt

V podstaté u bojovych sporti by teorie konfliktu neméla byt brana v Uvahu jako
biologicky ,,bojovy instinkt®, ale spiSe ho odbornici oznacuji v kontextu s bojovymi umeénimi
(zejména box a kickbox), spiSe jako ,,archetyp valecnika™ - psychokulturni faktor. Kromé
védomych motivii cvicit bojovd umeéni, tam mlize byt nevédomy motiv spojeny s
archetypalnim kulturnim dédictvim. Role vale¢nika maze byt jednou ze skrytych potieb. V
dnesni dobé&, militativniho feminismu, se zeny pfidaly ke skupiné boxerek, coz mlze dokazat,
ze prevzaly tradi¢né muzskou roli valecnika (Cynarski, 2004).

Sportovni uspéch v nekterych bojovych uménich mize byt podminén vhodnym
potencidlem agrese, coZ ma za nasledek lep$i mentalni predispozici muzli tmavé pleti,
napiiklad u boxu (Mika 1984). Podle J. Dyducha (7 dan karate) jsou zde dulezitéjsi
determinanty ptivodu (socialni, ekonomické, historické). Jak tekl v rozhovoru pro ,,Karate
KungFu*: ,,Skvéla vile po vitézstvi a skvélé dovednosti jisté charakterizuji také Japonce,
Anglicany a Holand’any. Ameri¢ané jsou velmi dobfe vycviceni, militantni a specidlné
motivovani, ale chybi jim pfirozené impulsy, které plynou naptiklad z obtiZznych Zivotnich
zkuSenosti obyvatel stfedni a vychodni Evropy. To je €asto vidét v boji o vitézstvi, kdy je
tieba byt odhodlany a bojovat az do konce, bez ohledu na silu soupeie* (Dyduch 2001, 7-9).
Zastupci zapadnich spole¢nosti nejsou piilis odvazni. V kontaktnich sportech za Francii

obvykle bojuji Arabové, Némce zastupuji Turci a USA to jsou zejména jedinci tmavé pleti.

2.4.3 Agrese

V kontextu vyjadiovani se agresi je zdmér ublizovani. Mizeme ji chéapat jako rys
osobnosti a popsana je take jako relativni perzistentni pohotovost nebo predispozice chovat

se agresivné v nékterych situacich. U kontaktnich sportli, mezi které patii i box se ukazuje
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piitomnost agrese a je jeho soucasti. Tato forma agrese se v ramci pravidel bojovych sporti,
zda byt omluvitelna. Pravidlem ale byva, ze touha po vitézstvi piekonava formu agresivity
(Sekot, 2008).

Vsichni lidé, ktefi se zabyvaji sportem se nevyhnutelné setkavaji s fenoménem
zvanym ,,agrese. Cilem vyzkumu, ktery v této praci uvadim, je vénovan problematice o miie
agresivity v n€kterych sportovnich oblastech. Porovnavaly se sportovni oblasti navzajem a
zaroven 1 s nesportovci. Vyzkumnym vzorkem bylo 105 elitnich sportovet v ruznych
sportovnich oblasti, 38 plavca (bezkontaktni sport), 32 karatistd (omezeny kontakt), 35
kickboxerl (kontaktni sport) se 105 nesportujicich. VSechny subjekty vyplnily dotaznik o
agresi od Bussa a Perryho. Po klasifikaci dotaznikl s vyuzitim analyzy rozptylu (ANOVA)
byla ziskand data z dotazniku o agresi svysledkem, ktery ukazuje, Zze nejvétsi rozdil
V porovnani agresivity je ve skupiné kickboxer a nejmensi rozdil je u karatisti a plavci.
Vysledky ukazuji, Ze kromé kickboxu, ktery je kontaktni a drsny, sportovci z jinych oborii
nemaji vyznamny rozdil v agresivnich faktorech s nesportovci. Sportovci bezkontaktnich
sportl a omezené¢ho kontaktu s nesportovci maji veétsi agresivitu. Proti tomu se zda, ze
sportovni aktivity a zejména sporty s omezenym kontaktem jako je karate, které zplsobuje
vynakladani energie a vzruseni, a tim zpusobuje pokles agresivniho chovani, zejména ve
venkovnim prostfedi. Takze vysledek vyzkumu ukazuje, Ze stupné agresivity u sportovcl

ovladajicich karate jsou také niz$i nez u nesportovci. (Boostani, 2012).

2.4.4 Emoce

Emoce, jejich vyvoj a jejich ucinky byly dlouho studovany v mnoha védnich oborech.
Mnoho k realizaci proudu ptispély obory jako psychologie, pedagogika, biologie a neuroveédy
znalosti o emocich. Dnes je jejich evolu¢ni hodnota znama diky piispévku Darwina a
mnoho vyznamnych védcli a mnoho teorii na sebe Casem navazovalo a analyzovalo zavéry
vztah mezi emocemi a kognitivnimi procesy. Moderni technologie navic vedly k hlubSimu
pochopeni téchto jevli, umozZnéni vyvoje novych teorii a jejich rozsiteni a aplikace na n€kolik
studijnich obord. At uz jednotlivec existuje kdekoli, existuji emoce, a proto sportovni
prostiedi z nich nelze vyjmout. Lidé se sportu vénuji z n¢kolika diivodii. Vzhledem k dulezité
vzdélavaci hodnoté sportu a jeho vysoce dynamicky kontext, je tfeba dirazné zohlednit

emocni aspekt (Lopez,et al., 2020).
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2.5 Regulacni techniky trenéra

Intervence trenéra pomoci regulacnich technik pomaha podpofit sportovce
trenérem pro kvalitngj$i vykon. Zaroven jsou napomocny k povzbuzeni nebo usmérnéni
sportovce Vv Case pred startem soutéze nebo utkani, v Case po startu nebo béhem sportovniho
utkdni. Regulac¢ni techniky pisobi na dynamiku psychofyziologického déni. Hlavnim
motivem je regulace psychického stavu sportovce, ktery je v situaci, kdy muize byt ve
znaéném stresu. Pfestoze jde o preventivni ptisobeni téchto technik na sportovce, které mohou

ovlivnit vykon, vysledek efektu nemusi byt jisty (Vangk, et al.,1984).

Intervence trenéra pomoci regula¢nich technik poméha podpofit sportovce
trenérem pro kvalitngj$i vykon. Zaroven jsou napomocny k povzbuzeni nebo usmérnéni
sportovce Vv Case pred startem soutéze nebo utkani, v Case po startu nebo béhem sportovniho
utkdni. Regulac¢ni techniky pisobi na dynamiku psychofyziologického déni. Hlavnim
motivem je regulace psychického stavu sportovce, ktery je v situaci, kdy muize byt ve
zna¢ném stresu. PiestoZe jde o preventivni pisobeni téchto technik na sportovce, které mohou

ovlivnit vykon, vysledek efektu nemusi byt jisty (Vanék, et al.,1984).

Verbalni pisobeni : trenér se snazi motivovat sportovce, vyjasiiovat mu situaci,

radit mu v situacich formou rozhovoru, pokiikem a nebo hesly.

Magické prostiedky : t€mito predméty je myslen néjaky predmét, na ktery je
sportovec zvykly. Jde o urcity sugestivni zplisob regulace, ktera muze v nepfitomnosti

pfedmétu zpisobit negativni dopad na sportovce

Nahradni ¢innost : jiné ¢innosti nez ty, které se tykaji soutéZe nebo utkani a daji
se vyuzit jako regulacni techniky dlouho pied utkanim, bchen utkdni nebo po ném.

Rozmélnuji negativni mysleni, vzpominky.

Regulace sniZenim pozadavku : je to cilené snizovani aspirace, ktera upravuje
hladinu psychického zatizeni piimo souvisejici se zodpoveédnosti na vysledku (Machac,

Machéacova,1991).
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2.6 Interakce

Clovék je tvorem, ktery je piirozené zavisly na budovani vztahi. Interakci predstavuje
dvojice jedinct, ktera po sobé néco zanechava. Interakce maji riznou podobu a zanechavaji
po sob¢ dojmy, coz dle dojmu miize dojit k porozuméni nebo naopak. Dva jednotlivci, ktefi
vytvareji vztah vzdjemnou interakci, maji specifické vlastnosti a svou vlastni historii.
Interakce miize vzniknout i mezi navzdjem nezndmymi jedinci, kterou mizeme nazvat
spolecenskou udalosti v ur¢itém casovém useku (Slaménik 2011).

Harvanova (2010) uvadi, ze do spolecenské interakce jedinec vstupuje kazdy den a bez

ni nemuze existovat.

Podstatnou soucasti ve vztahu trenéra a sportovce je predevSim vzdjemna
podpora, duvéra, ucta, spoluprace, komunikace a pochopeni se. To v§e dopomaha k dobrym
vysledkiim a spokojenosti. Situace mezi trenérem a sportovcem v nichZ se promitaji pocity a
chovani obou subjektt jsou vkladany do jejich vztahu (Jowett&Poczwardowski, 2007).

Nedilnou soucésti uspéchu je taktéZ uméni trenéra ucinné pieddvat informace nejen
svym svéfenclim, ale 1 dalSim trenérim, asistentlim, rodi¢iim a rozhod¢im Efektivné pfedané
informace vedou svétence k osobnimu ristu sportovce a k nastaveni zddouciho pozitivniho

prostiedi (Weinberg&Gould, 2011).

2.6.1 Interakéni styl

Stylem rozumime néco jako soucast osobnosti, ktery vyznacuje jeho rysy osobnosti a
které ho specifikuji. Rysy se v prubéhu zivota jedince relativné neméni. Rysy jedince, které
jsou vzajemn¢ piekryvané, vedou k celkové osobnosti. Podle rysu osobnosti ma tendenci se
chovat, komunikovat a prozivat udalosti. Rysy osobnosti se navenek tedy projevuji a my je
mtizeme pozorovat (Cap & Mares, 2007).

(Gavora, 2005) uvadi, Ze interakénim stylem muizeme rozumét relativné trvalé a pro
jedince charakteristické vlastnosti, které ho navenek prezentuji. Kazdy pedagogicky pracovnik,
kterym je bezesporu i trenér, se prezentuje svym sobé vlastnim interakénim stylem a diky této
prezentace stylu trenéra je snazsi pro svéfence predvidat chovani trenéra a tim nemusi dochéazet

k eventualnim sportim.
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Interak¢ni styl je soubor shrnujici vyznamné spontanni postoje, nevzajemné pusobici
emocni vztahy, pozadavky na druhé, vytvareni nalad a emoci ve skupiné. Pomaha
k formovani svétfenct, jejich nazord. UrCuje strategii, postupy a techniky zadavajici smér.
Cinitelé, které mohou ovlivnit interakéni styl mohou byt, zkuSenosti trenéra, podminky

historické, spoleCenské, zkusenosti a vlastnosti jejich svétenct (Sirotova, 2000).

Gavora (2005) ve své studii nabizi hodnoceni interak¢éniho stylu. RozliSuje osm dimenzi,
ve kterych se osobnost pedagoga pohybuje, tzn. ukazuje osm vzajemné obcas kontrastnich
ptistupt, které charakterizuji postoj ke svéfenctim:

Ze studie Gavory (2005) se dozvime o osmi dimenzich, které hodnoti interak¢ni styly
pedagogti.

Na zakladé¢ modelu Wubbels, Créton a Hoomayers, vymezuje jednotlivé dimenze

interak¢niho stylu:

a) Organizétor

b) Pomahajici

c) Chépajici

d) Vede k zodpovédnosti
e) Nejisty

f) Nespokojeny

g) Karajici

h) Ptisny (Gavora 2005)

Do jaké miry naplni trenér dimenze, které jsou uvedeny v obrazku ¢.1. zavisi na jeho
interakénim stylu a ptistupu ke svym svéfenciim. K naplnéni dimenzi je ndpomocen dotaznik,
ktery ma ke kazdé dimenzi hodnotici rozmezi péti pozic od ,,nikdy* po ,,vZdy*. Osmithelnik

tvorici na osmi osach kazdou dimenzi pomaha vyjasnit vztahy mezi jednotlivymi dimenzemi.
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dominantnost
(dominance)

vstficnost
(cooperation)

(submission)

Obrézek 1) : Dimenze interak¢niho stylu (Lukas, 2005)
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3 CILE aUKOLY

3.1 Hlavni cil diplomové prace

Zjistit, jaké jsou rozdily v interak¢nich stylech trenérti vybrané sportovni discipliny a
jaky interakéni styl tito trenéfi uplatiiuji v rdmci jednotlivych tréninkovych jednotkéch

Z pohledu sportovci.

3.2 Diléi cile

1. Identifikovat interak¢ni styl trenérii vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich
vlastniho pohledu (sebereflexe).

2. ldentifikovat interakéni styl trenéri vybrané sportovni discipliny hodnoceny z pohledu
sportovcd.

3. ldentifikovat idealni interakéni styl podle trenért a idealni interakéni styl podle

sportovcl.

3.3 Vyzkumné otazky

1. Vyzkumné otdzka vztahujici se k prvnimu dil¢imu cil

1.1. Jaky je interakéni styl jednotlivych trenéri Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a
Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich vlastniho pohledu
(sebereflexe)?

1.2. Jaky je nahled na ,,idedlni* interak¢ni styl jednotlivych trenérii Boxingu Ostrava,

Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

20



2. Vyzkumné otazky vztahujici se ke druhému dil¢imu cili:

2.1. Jaky je interak¢ni styl jednotlivych trenérd Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a
Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z pohledu sportovci?

2.2. Jaky je nahled na ,,ideédlni* interak¢ni styl jednotlivych sportovch Boxingu Ostrava,

Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

3. Vyzkumné otdzky vztahujici se ke tfetimu dil¢imu cili:

3.1. Jak se lisi interakéni styl vSech zGcastnénych trenértt hodnoceny z vlastniho pohledu
(sebereflexe) s interakénim stylem vSech zucastnénych sportovet hodnoceny z jejich
pohledu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni
discipliny?

3.2. Jak se 1isi ndhled na ,,ide4lni* interakcni styl vSech zacatnénych trenért s ,,idedlnim*
interakénim stylem vSech zucastnénych sportovci Boxingu Ostrava, Boxingu

Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

3.4 Ukoly diplomové préace

Oslovit trenéry Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba
Rozeslat patiicny pocet dotazniku

Vysvétlit problematiku vyzkumu jednotlivym trenérim

Sbér a vyhodnoceni zkoumanych dat

Komparace zjisténych dat

o ok~ w D E

Vyhodnoceni vysledki
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4 METODIKA PRACE

4.1 Vyzkumny soubor

Ve své praci jsem se zamé&fil na skupinu trenéri a jejich svéfenct v boxu. Vyzkum
probihal v unoru roku 2021. Nevyplnéné dotazniky v aktualizované elektronické formé byly
doruceny v disledku koronavirové situace pomoci emailovych adres vSem trenérim a
svéfencum klubu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba. Cely vyzkumny
vzorek tvofil pocet 4 trenérii a 20 svéfencl boxu, ktefi jsou charakterizovani v tabulce ¢€.1. a
tabulce ¢.2. vtomto odstavci. S trenéry klubu se osobné¢ zndm z dfivéjsiho aktivniho
pusobeni v obou Klubech. Pti komunikaci byli velice vstiicni, poskytli mi veskeré kontakty
na své svetence, ktefi dobfe spolupracovali a dotazniky mi odevzdali vSichni osloveni.

Trenéti 1 svétenci mohli dotazniky vyplnit ve svych domovech a vyplnéné odeslat na
mou emailovou adresu.

VSsichni osloveni trenéfi a svéfenci se zucCastnili tohoto vyzkumu. Zucastnéni trenéfi a
svétenci byli seznameni s informovanym souhlasem a sviij souhlas potvrdili svym podpisem

na patfi¢ny formulaf.

Tabulka ¢.1.

Trenéfi Trenér A Trenér B Trenér C Trenér D
Vék 55 66 56 55
Vzdélani Uso Uso Uso VS
Trenérska kvalifikace | B A A B

Délka trenérskeé praxe | 17 38 31 15

Charakteristika trenérii zti€astnénych vyzkumu.

Poznamka: USO — tplné sttedni odborné vzdélani s maturitou
VS — vysokoskolské vzdélani
A — prvni trenérska tfida

B — druha trenérska tiida
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Tabulka ¢.2.

Boxeri 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Vék 18 22 27 19 38 29 20 20 31 21
Vzdélani | 7z Uso | so$ SO$ v§ Z8 SO$ So$ v§ So$
Boxeri 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Vék 29 19 21 22 24 24 26 19 22 30
Vzdélani | v§ so§ | so§ SO$ SO$ Uso So$ Uso So$ Uso

Charakteristika sportovct (boxerti) zi¢astnénych vyzkumu.

Poznamka: ZS — zakladni $kola
SOS — stéedni odborna $kola
USO — uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou

VS — vysokoskolské vzdélani

4.2 Vyzkumné metoda

Pro sbér dat jsem zvolil metodu dotazovani formou dotazniku interakéniho stylu

trenéra, pfiéemz byla pouzita adaptace dotazniku od autorek Doc. PhDr. Dany Stérbové

Ph.D. a Mgr. Jany Harvanove Ph.D. Nevyplnéné dotazniky v aktualizované elektronické

formé byly doruceny v disledku koronavirové situace pomoci emailovych adres vSem

oslovenym trenériim a svéfencim klubu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu

Poruba. Dotazniky jsou tvofeny Ctyimi ¢astmi, a to:

e Dotaznik interakéniho stylu trenéra/trenérky (A) — adaptace pro trenéry

Harvanova, Stérbova (in press)

e Dotaznik ,,idealniho* interak¢niho stylu trenéra/trenérky (B) — adaptace pro

trenéry Harvanova, Stérbova (in press)
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e Dotaznik interakéniho stylu pro sportovce (A) — adaptace pro sportovce
Harvanova, Stérbova (in press)
e Dotaznik ,,idealniho* interakéniho stylu pro sportovce (B) — adaptace pro

sportovce Harvanova, Stérbova (in press)

Prvni a druhd &4st dotazniku je uréeny pro trenéry:

V prvni ¢asti (dotaznik interakéniho stylu trenéra/trenérky A), trenéfi hodnoti sviij vlastni
interak¢ni styl a pokousi se objektivné reflektovat vlastni pedagogické interak¢ni pristupy.
V druhé ¢asti (dotaznik interakéniho stylu trenéra/trenérky B), stejny vzorek trenéri

hodnoti idealni interakéni styl trenéra/trenérky — tedy takovy, ktery by podle nich byl nejlepsi.

Treti a ¢tvrta ¢ast je uréena pro sportovcee:

Ve tieti Casti (dotaznik interakéniho stylu pro sportovce/sportovkyné A), sportovci hodnoti
svij pohled na pfistup trenéra ke sportovci.

Ve ¢étvrté ¢asti (dotaznik interakéniho stylu pro sportovce/sportovkyné B), stejny vzorek
sportovci hodnoti idealni interakéni styl trenéra/trenérky — tedy takovy, ktery by byl podle nich

nejlepsi.

VSechny ¢asti dotazniku obsahuji 64 otazek, na které trenér i sportovec odpovidaji dle

bodové skaly hodnot 0 az 4, kdy O znamena NIKDY a 4 znamena VZDY.

Otézky v dotaznicich jsou rozmistény tak, aby po vysledném piepocitani bylo ziejmé,
k jakému interakénimu stylu je trenér i sportovec priklonén. Rozmisténi otazek nalezi osmi
dimenzim interakéniho stylu. Rozmisténi dimenzi a k nim pfifazené otazky nalezneme

V tabulce ¢&. 3.
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Tabulka ¢.3.

Dimenze interaké¢niho stylu

Cisla poloZek v dotazniku

Organizator

1,7, 16, 34, 42, 48, 58, 64,

Pomahajici 6, 24, 29, 31, 33, 36, 57, 61,
Chapajici 2,4,8,12,14,17, 43, 46,

Vede k zodpovédnosti 9, 21, 25, 35, 40, 49, 53, 59,
Nejisty 5,11, 18, 20, 39, 45, 47,
Nespokojeny 22,26, 27, 37, 50, 54, 55, 62,
Karajici 10, 13, 15, 19, 28, 41, 44, 51, 52,
Ptisny 3, 23, 30, 32, 38, 56, 60, 63,

Polozky dotazniku interakéniho stylu trenéra

Po vyplnéni elektronické formy dotazniku trenéry a sportovci probihalo zpracovani dat
pomoci programu Microsoft Excel, ktery vytvofil aritmeticky primér v ramci kazdé dimenze
U v8ech trenérti a zaroven svétencl. Dale probéhlo znazornéni dat v grafovém osmidhelniku,

ve kterych se vizualné znazornilo ptiklonéni k dimenzim dle vysledki v dotaznicich.
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5 VYSLEDKY

5.1 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢.1.1.

V této Casti vyzkumné prace je zahrnuta tabulka ¢.4.kterd prezentuje vysledky
jednotlivych dimenzi interakéniho stylu trenértt boxu v Boxingu Ostrava, Karvina a Ostrava
Poruby hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe) a zaroven priméry jednotlivych dimenzi
u vSech trenéri. Déle pak znazornéni pomoci grafti (obrazky 2. az 5.) a primér znazornény

pomoci grafu (obrazek 6.) jednotlivych dimenzi u vSech trenéri.

Tabulka ¢. 4.

Dimenze Trenér A |Trenér B | Trenér C |Trenér D M
Pomahaijici 4 3,5 3,5 4| 3,75

Poznadmka: M je pramér
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Trenér A

Organizator

4

3,5

pFisny 3 Pomahajici
2,5

2

1,5

1

karajici Chapajici

(@)

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek ¢ 2. Interakéni trenérsky styl trenéra A hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe)

Nejvyssi zastoupeni v interakénim stylu je dle trenéra A dimenze Poméhajici, chapajici
a Organizator. V mensim zastoupeni trenéfi hodnoti sviij vlastni interakéni styl v dimenzi

Nejisty a Karajici.
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Trenér B

Organizator
4

pFisny 3 Pomahajici
2,5

1,5

karajici

Chapajici

(=]

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek ¢ 3. Interakéni trenérsky styl trenéra B hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe)

Vysledek znazornény v grafu interakéniho stylu trenéra B ukazuje dominantni dimenzi
Organizator. Doplnuji ho vyraznéjsimi dimenzemi Poméahajici, Chapajici.. V nejmensi mife

je hodnoti sviij vlastni interak¢ni styl v dimenzi Nejisty, Nespokojeny.
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Trenér C

Organizator
4

3,5
prisny /

2,5
2

Pomahajici

/

1,5

karajici

/ Chapajici

e

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 4. Interakéni trenérsky styl trenéra C hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe)

Trenér na obrazku ¢.4. svym sebehodnocenim ukazuje, Ze sam sebe vnima jednoznaéné
jako Organizatora. Dal§imi vyraznymi dimenzemi, které graf ukazuje, jsou Poméhajici a Vede

k zodpovédnosti a Prisny. Nejmensi podil ma zastoupeni dimenze Nejisty.
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Trenér D
Organizator
4
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ptisny 3 Pomahajici
2,5
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1,5
1

karajici Chapajici

(@]

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 5. Interak¢ni trenérsky styl trenéra D hodnoceny z vlastniho pohledu (sebereflexe)

Obréazek ¢.5. charakterizuje trenéra D ve tfech dimenzich Organizator, Pomahajici a
Chapajici v nejvyssich mirach. Nejnizsi zastoupeni ze vSech dimenzi Nejisty. V mens$i mite

interakéni trenérsky styl trenéra D je dotvafen dimenzemi Kérajici, Nespokojeny, Prisny.
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Trenéri ,,M"

Organizator
4

prisny Pomahajici
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Poznamka M je pramér.

Obrézek ¢ 6. Pramér Interakéniho trenérského stylu trenéra: A, B, C, D, z vlastniho pohledu
(sebereflexe).

Graf znazornuje primér vnimani interaéniho stylu trenéri A,B,C,D, ze svého
vlastniho pohledu, ve kterém jsou nejvyse zastoupené dimenze Organizator, Pomahajici a
Chapajici. Déle pak dle hodnoceni Vede k zodpovédnosti, Prisny a nejméné je zastoupena

dimenze Nespokojeny, Karajici a Nejisty.
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5.2 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢.1.2.

Udavané vysledné hodnoty tykajici se této vyzkumné otézky, a to jaky je nahled na
,1dealni* interak¢ni styl jednotlivych trenérli Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu
Poruba vybrané sportovni discipliny, budou prezentovany v tabulce <¢.6.S hodnotami
jednotlivych dimenzi a priméru u vSech trenérti. Pro vizuélni znazornéni budou pouzity grafy

(obrazek 7. az 10.) a graf s celkovou primérnou hodnotou ,,ideal* (obrazek ¢.11.)

Tabulka ¢. 6.

Dimenze Trenér A |TrenérB |TrenérC |TrenérD M

arcjic T A A

Poznamka : M je primér
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Trenér A

Organizator
4

3,5
prisny Pomahajici
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karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 7. ,,Idealni Interakéni trenérsky styl trenéra A hodnoceny z vlastniho pohledu.

Trenér A popisuje sviyj idealni trenérsky styl ptiklangjici se v dimenzich
Organizatora, Pomdhajiciho, Chdpajiciho a o néco méné v dimenzi Vede k zodpovédnosti.

V mensi mife Prisny a vV nejmensi mife Nejisty, Nespokojeny, Karajici.
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Trenér B

Organizator
4

3,5

prisny Pomahajici

karajici Chapajici

(@}

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 8. ,,Idealni* Interakéni trenérsky styl trenéra B hodnoceny z vlastniho pohledu.

Vizualné je vyobrazen graf trenéra B S nejsilngjsimi dimenzemi Organizatora,
Pomdhajiciho, Chapajiciho a o néco méné v dimenzi Vede K zodpovédnosti. V mensi mifte

Prisny a v nejmensi miie Nejisty, Nespokojeny, Karajici.
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Trenér C

Organizator
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ptisny 3 Pomahajici
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2
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1

karajici Chapajici
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nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 9. ,,Idealni Interakéni trenérsky styl trenéra C hodnoceny z vlastniho pohledu.

Vtimto trenérem se Vv ,idedlnim pojeti ztotoziuji dimenze Organizatora,
Pomahajiciho, Chdpajiciho a o néco méné dimenze Vede K zodpovednosti. V mensi mife

Prisny a v nejmensi mife Nejisty, Karajici. Lehce je znat dimenze Nespokojeny.
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Trenér D

Organizator
4

3,5

pFisny Pomahajici

karajici Chapajici

(@]

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 10. ,,Idealni* Interakéni trenérsky styl trenéra D hodnoceny z vlastniho pohledu.

U trenéra D z pohledu ,,idealu” je nejvys$si mife zastoupena dimenze Organizatora,
Pomahajiciho, Vede k zodpovédnosti, ustupuje dimenze Chapajici a celkem vyrazna je

dimenze Prisny, pticemz nulova je Nespokojeny, karajici.
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Trenéri,,M",,Ideal"

Organizator

<4

Pomahajici

karajici Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Poznamka M je prumér.

Obrézek ¢ 11. Pramér vysledka dle ,,idealniho“interak¢niho stylu trenéri: A, B, C, D, z vlastniho

pohledu trenérd.

Z tohoto grafu je ziejmé, ze podle ,,idedlniho* interak¢niho stylu zG¢astnénych trenéri
se trenéfi priklanéji k dimenzi Organizatora, Pomahajiciho, o néco méné k Chapajici a

k dimenzi Vede k zodpovednosti. Nulova je dimenze Karajici, Nejisty, Nespokojeny.
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5.3 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢.2.1.

Interakéni styl z pohledu sportovci bude v této kapitole zobrazen v tabulce s
hodnotami, kdy bude jednotlivé kazdého ze Ctyt trenéri hodnotit 5 sportovel (boxért,
tabulka ¢. 6.) ,které budou zprimérovany do jednoho ¢isla a do osmi dimenzi a celkového
praméru (tabulka ¢.7.) Dale budou hodnoty znazornény v jednotlivych grafech (obrazky
12-15) s pohledy na interakéni styl trenérii z pohledu sportovcd. Posledni graf v této
kapitole bude zaméfen na celkovy pramér pohledu vSech sportovci na interakéni styl

vsech trenérti (obrazek ¢.16).

Tabulka ¢.6.
Trenéra A —Boxér1—-5 Trenéra C — Boxér 11- 15

Trenéra B — Boxér 2 — 10 Trenéra D — Boxér 16- 20

Tabulka ¢.7.

Trenér A |Trenér B Trenér C Trenér D M
Dimenze Boxér 1-5 |Boxér-10 |Boxér 11-15 |[Boxér 16-20

Pomahajici

Karajici 1,30 0,68 1,70 0,68 1,09

Prisny 192 1,77 3,05 1,7 2,11

Poznamka : M je primér
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Boxér 1-5 Trenér A

Organizator
3,5

prisny 5 Pomahajici

karajici 0 Chapajici

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek ¢. 12. Interakéni trenérsky styl z pohledu boxérti 1- 5 hodnotici trenéra A.

Vysledek interak¢niho stylu v tomto grafu znazorfiuje nejvyssi piiklonéni z pohledu
boxért 1-5 k dimenzim Poméhajici, Organizujici, Chapajici. O néco méné pak k dimenzi
Vede k zodpovédnosti. Opaéné hodnoty byly zjistény Nejisty, Nespokojeny, Karajici. Dimenze

Prisny ma v celkové skale polovi¢ni hodnotu.
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Boxér 6 - 10 Trenér B
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Obrazek ¢. 13. Interakéni trenérsky styl z pohledu boxért 6- 10 hodnotici trenéra B.

Graf ukazuje nejvyssi piihlédnuti k zG¢astnénym boxérim pod ¢isly 6 - 10 u Trenéra
B, Vv nejvetsi mife dimenze Pomahajici, Organizator, tésné za nimi pak dimenze Chapajici

Vede ke zodpovédnosti a Prisny a nejméné zastoupena je dimenze Nejisty.
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Obrazek ¢. 14. Interakéni trenérsky styl z pohledu boxért 11- 15 hodnotici trenéra C.

Z obrézku ¢.13 vyplyva, Ze pii hodnoceni interakéniho stylu trenéra C se boxéfi 11-15
poklangji k dimenzim Organizator, Pomahajici. V posouzeni nezaostavaji ani dimenze Ptisny,

Chépajici a Vede k zodpovédnosti a nejméné posuzuji Trenéra C jako nejistého.
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Boxer 16- 20 Trenér D
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karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek ¢. 15. Interakéni trenérsky styl z pohledu boxért 16- 20 hodnotici trenéra D.

Boxéfi 16-20 hodnoti trenéra D v interak¢nim stylu jako Pomahajiciho, poté témér ve
stejném praméru Organizator a Chépajici. V nizsich sférar je hodnoceni u dimenzi Nejisty,

Nespokojeny, Kéarajici.
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Boxeri 1-20 Trenér A,B,C,D ,,M"

Organizator

pHisny : \ Pomahajici
4

<4
!

karajici

Chapajici

4

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Poznamka M je primér

Obrézek ¢ 16. Pramér Interak¢niho trenérského stylu trenéri: A, B, C, D, z pohledu boxert 1-20.

Graf znazoriiuje prumér vnimani interacniho stylu trenéra A,B,C,D, z pohledu vsech
zaCastnénych 20 boxéri, ve kterém jsou nejvySe zastoupené dimenze Pomahajici,
Organizator, dale pak Chapajici. Dale pak dle vysoce hodnocena dimenze Vede
k zodpovédnosti, jiz méné Prisny a nejméné je zastoupena dimenze Nespokojeny, Karajici a

Nejisty.
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5.4 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢.2.2.

Udavané vysledné hodnoty tykajici se této vyzkumné otazky, a to jaky je nahled na
,,idealni* interak¢ni styl jednotlivych trenéri z pohledu sportovetd Boxingu Ostrava, Boxingu
Karvind a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny, budou prezentovat sportovci, kdy
bude jednotlivé kazdého ze &tyf trenérit hodnotit 5 sportovcil ( tabulka ¢.8.) Zpriimé&rované
hodnoty a celkova primérna hodnota ve vSech dimenzich je zndzornéna v tabulkce €. 9. Pro
vizualni znazornéni budou pouzity grafy (obrazek 17. az 20.) a graf s celkovou primérnou

hodnotou ,, idealniho* interakéniho stylu z pohledu sportovet (obrazek ¢.21).

Tabulka ¢.8.

Trenéra A —Boxér1-5 Trenéra C — Boxér 11- 15

Trenéra B — Boxér 2 - 10 Trenéra D — Boxér 16- 20
Tabulka ¢.9.

Trenér A Trenér B Trenér C Trenér D M
Dimenze Boxér 1-5 |Boxér 6- 10 |Boxér 11- 15 |Boxér 16-20
7 =7 7 3,62

Pomahajici 3,72 3,92 3,92 3,79

Kérajici 0,81 0,22 0,35 0,15 0,38

Prisny 2,09 2,25 1,95 1,9 2,05

Poznamka : M je primér
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Boxer 1-5 Trener A
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prisny Pomahajici
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karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 17. ,,Idealni* Interakéni trenérsky styl trenéra A hodnoceny z pohledu sportovci.

Hodnoty v grafu (obrazku ¢. 17.) naznacuji ,,idealni* pohled na interakéni styl, ktery je
z pohledu sportovct (boxerd 1-5) a ve které vidi idealni pfistup v dimenzich Organizator,
Pomahajici, Chapajici a nejmensi hodnoty vnimaji sportovci v dimenzich Nejisty a
Nespokojeny,Kérajici. Dimenze Ptisny a Vede k ke zodpovédnosti jsou v polovi¢nim stupni

Skaly.
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Boxeri 6-10 Trenér B
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Obrézek ¢ 18. ,,Idealni* Interakéni trenérsky styl trenéra B hodnoceny z pohledu sportovc.

Hodnoty v grafu (obrazku ¢. 18.) vyznacuji ,,idealni* pohled na interakéni styl, ktery
je z pohledu sportovcu (boxertt 6-10) a ve které vidi idealni piistup nejvice v dimenzich
Organizator, postupné klesajicim piiklonénim k dimenzim Pomahajici, Chapajici,Vede
k zodpovédnosti a Piisny.Mirn¢ se priklani k dimenzi Nespokojeny a nejméné pak K Nejisty,

kéarajici.
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Boxeri 11-15 Trenér C
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Obrézek ¢ 19. ,,Idealni* Interakéni trenérsky styl trenéra C hodnoceny z pohledu sportovetu

Graf s pohledem sportovct (boxerti 11-15) naznacuje téméf nejvyssi mozné priklonéni
k dimenzim Organizator, Pomahajici, Chapajici. Nejisty, Nespokojeny, Karajici je v nizkych
Cislech a Prisny by podle sportovci v tomto grafu méli trenéii byt ,,idedln¢ "~ nékde

V poloviné hodnot.
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Boxeri 16-20 Trenér D

Organizator
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nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrézek ¢ 20. ,,Idealni* Interakeni trenérsky styl trenéra D hodnoceny z pohledu sportovct.

Graf s pohledem sportovci (boxert 16-20) vykazuje podobnost s grafem predeslym,
kdy je téméF nejvyssi mozné piiklonéni k dimenzim Organizator, Pomahajici, Chapajici.
Hodnota Nejisty je v tomto piipadé vyssi. Nespokojeny, Karajici v nizkych ¢islech a Prisny

by podle sportovct v tomto grafu méli trenéii byt ,,ideadlné " n€kde v poloviné hodnot.
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Boxeri 1-20 Trenér A,B,C,D ,,M"

Organizator
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Poznamka M je primér.

Obrézek ¢ 21. Pramér ,,idealniho* Interakéniho trenérského stylu trenéri: A, B, C, D, z pohledu
boxért 1-20.

V tomto vizualnim hodnoceni vsech trenéri A,B,C,D, vSemi boxery, ktery je zasazeno
Vjednou grafu je opét znat dominance dimenze Organizator s postupné upadajicimi
hodnotami Chdpajici,Vede ke zodpovédnosti a Prisny. Nejniz§i hodnoty jsou zaznafeny u
dimenzi Nejisty, Nespokojeny a Karajici.



5.5 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢. 3. 1.

Udavané vysledné hodnoty tykajici se této vyzkumné otdzky, a to jak se lisi interak¢ni
styl vSech zucastnénych trenérii s pohledem interakéniho stylu na své trenéry vSemi
zGcastnénymi boxery. Hodnoty primérnych vysledk sebereflexe trenéru A,.B,C,D a pohledu

boxert 1-20 budou vyobrazeny v tabulce ¢.10 a vizualn¢ srovnany v grafu (obrazek ¢.22).

Tabulka ¢.10.

Dimenze Trenéfi Seberefexe,,M“| Boxefi 1-20,,M“

Poznamka : M je primér
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Trenéri A,B,C,D - Boxeri 1-20

Organizator
4

35

prisny / Pomahajici
/ 2,5
(( )

</ \
> ‘\((,////

nespokojeny vede ke zodpovédnosti

)

nejisty

Obrazek ¢.22. Porovnani Interak¢niho trenérského stylu trenéri A,B,C,D s pohledem boxéru 1-20.

Poznamka : M je primér

Trenéri Seberefexe,,M“ Boxefri 1-20 ,,M*“

Z grafu je ziejmé, Ze odliSnosti v dimenzich, které hodnotili jak Trenéii A,B,C,D ze
svého pohledu a boxefi 1-20 nejsou tak znatelné. Mirné odliSnosti miZzeme najit v dimenzich
Ptisny a nespokojeny, kdy se k témto dimenzim piiklanéji spiSe v malych odliSnostech boxeti
1-20.

o1



5.6 Vysledky vztahujici se k vyzkumné otazce ¢.3.2.

Vysledky posledni vyzkumné otdzky 3.2 bude porovnani nahledu ,,idealniho*
interakéniho  stylu zGcastnénych trenéri  A,B,C.D, sndhledem ,,idedlniho*
interak¢éniho stylu vSech zucastnénych boxerit 1-20. Zobrazeni primérnych vysledk

bude zaznamenano v tabulce ¢.11. a vizualizace v grafu (obréazek ¢. 23).

Tabulka ¢.11.

Trenéfri Seberefexe,,M“| Boxefi 1-20,,M*“
Dimenze idedl Ideal

bomrgier L4

Karajici _

Poznamka : M je primér
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Trenéri A,B,C,D - Boxeri 1-20,,Ideal"

Organizator

4 4
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A\
karajici Chapajici
nespokojeny vede ke zodpovédnosti

nejisty

Obrazek ¢. 22. Porovnani pohledu ,,idealniho interakéniho trenérského stylu trenéra A,B,C,D

s pohledem ,,idealniho* interakéniho trenérského stylu boxéra 1-20

Trenéri Seberefexe,,M“ Boxefri 1-20 ,,M“

Ob¢ kiivky v tomto grafu s hodnocenim ,,idealniho “ pohledu na interakéni pristup
trenéril i sportovctt nenaznacuji zadné velké rozdily mezi trenéry a sportovci. Viditelnym

rozdile je hodnocena jen dimenze Vede ke zodpovédnosti a Nespokojeny.
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6 DISKUSE

Této prace zkoumala interakéni styly trenéri boxu v ostravskych a karvinského
boxerského klubu. Pohledy sportovcli na piistupy svych trenéri a dale se pak zabyvala
,1dedlnimi* interak¢nimi styly z pohledu trenérii a sportovct. Pfesto, ze oddil vstupuje do
soutéze spolecné jako jeden tym, do boxerského utkani nastupuje kazdy boxer samostatné.
Z vysledkt této prace vyplynulo, Ze trenérské interakeni styly z pohledu trenérti, sportovei a
,idealni styly z pohledu trenéra a sportovci jsou podobné a shoduji se v n¢kolika dimenzich
hodnoticiho osmithelniku. Muzeme tedy fict, Ze v tréninkovych jednotkach jde o shodu ve
vzajemné interakci mezi trenéry a sportovci. Dimenze v nejvysSich hodnotach jsou
Organizator, Poméhajici, Chapajici. Nejnizsi hodnoty jsou zaznamendny u dimenzi Nejisty,
Nespokojeny a Karajici.

Vysledky této prace miizeme porovnat s Vysledky jiné préace, ktera se zabyva hodnocenim
interakénich styl trenéri a sportoved u kolektivniho sportu, kterym je basketbal. Capkova
(2018) zjistila ve své diplomové praci, ze trenérsky interakéni styl ze svého pohledu trenérti
ma nejvyssi hodnoty u dimenzi Organizatora, Poméhajiciho, Chapajiciho a Vedouci k
odpovédnosti. Také dosla ke zjisténi, Ze hodnoceni v téchto dimenzich se shoduje s pohledy
Nejisty, Nespokojeny a Kérajici, kromé trenéra 4.

Dalsim vyzkumem, ktery se také zabyva stejnou problematikou v tanecnim sportu je
diplomova prace Némecka (2017). V této praci najdeme vysledky interakénich styld, které
jsou podobné u vyzkumu individualniho sportu jakym je box. Vysledky ukazuji, Ze pfistupy
ke sportovcim jsou z pohledu trenérii v nejvysSich hodnotach u dimenze Pomahajiciho
s riiznymi kombinacemi interak¢nich stylt Chapajici a Organizator.

Dle naSich vysledkl z vyzkumného souboru, miizeme fict, Ze v individualnim sportu
jakym je box, v porovnani s ostatnimi sporty, je vniman podobny trenérsky interakcni styl
trenérti ve vyzkumech Capkové (2018) a Némecka (2017). Rozdil miizeme vnimat u dimenze

Vedouci k odpovédnosti ve vysledku Capkové (2018).
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7 ZAVER

Hlavnim tématem a zaroven cilem této diplomové prace bylo zjistit, jaké jsou rozdily
Vv interak¢nich stylech trenéra vybrané sportovni discipliny v nasem piipadé boxu a jaké
interak¢ni styly tito vybrani trenéfi boxu uplatiiuji v rdmci tréninkovych jednotek z pohledu
sportovcl. DalSimi cily bylo identifikovat idealni interakéni styl podle trenérti a idealni

interak¢ni styl podle sportovci.

Zavéry vztahujici k vyzkumné otdzce &.1.1.

,»Jaky je interakcni styl jednotlivych trenéri Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a
Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny hodnoceny z jejich vlastniho pohledu

(sebereflexe)?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze trenéfi boxu na tréninkovych jednotkach ze
svého pohledu preferuji interak¢éni styl a je nejvice zastoupena dimenze Organizator,
Pomahajici a Chapajici. S nejvyssim poctem bodu se k dimenzi Organizator piiklani trenéfi

B,C,D, k interakénimu stylu Pomahajici trenéfi A, D a k dimenzi Chapajici trenér boxu D.

Zavéry vztahujici k vyzkumné otazce ¢.1.2.

,,Jaky je nahled na ,,idealni* interakéni styl jednotlivych trenéri Boxingu Ostrava,
Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny ? «

Dle vyslednych grafii a zapsané tabulky dle dotaznikli vyplyva, Ze v plném poctu
bodu, $kaly hodnoceni tzn, ze se nejvic ptiklanéji trenéfi A,B,C,D, v dimenzich Organizator,

Pomahajici, Chépajici. V dimenzi Chapajici se dostava k plnému poctu bodu $kaly trenér B.
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Zavéry vztahujici k vyzkumné otdzce ¢.2.1.

,,Jaky je interak¢ni styl jednotlivych trenért Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a

Boxingu Poruba vybrane sportovni discipliny hodnoceny z pohledu sportovci?

Pokud se zamétime na vysledek tohoto Setteni, dojdeme k zavéru, ze Boxeti 1-5

hodnoti sveho trenéra A dimenzemi interak¢niho stylu, Organizator, Poméahajici, Chapajici.
Podle Boxera 6 — 10 vidi svého trenéra B také vysoko v dimenzich Organizator, Pomahajici,,
Chéapajici. Trenéra C vidi Boxefi 11 — 15, tak Ze mu pfisuzuji dimenze Organizator
Pomahajici,. Trenér D je hodnocen svymi svefenci 16 — 20 V nejvétsi mife vlastnostmi

Organiator, Pomahajici,, Chapajici.

Zaveéry vztahujici k vyzkumné otazce ¢.2.2.

,,Jaky je ndhled na ,,idedlni* interak¢ni styl jednotlivych sportovell Boxingu Ostrava,

Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny ? «

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze pii hodnoceni nahledu na ,,idedlni « interakéni
styl vidi boxeti 1 —5 v piistupech trenéra A, Organizator, Poméhajici, Chapajici. Boxeti 6 —
10 jsou o néco vys v bodech hodnoceni u dimenzi trenéra B, a to Organizator. Piistupy

interak¢niho stylu Pomahajici, Chapajici maji také téméft ty nejvyssi hodnoty.
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Zavéry vztahujici k vyzkumné otazce ¢.3.1.

,, Jak se lisi interak¢ni styl vSech zacastnénych trenér hodnoceny z vlastniho

pohledu (sebereflexe) s interakénim stylem vSech zac¢astnénych sportoveti hodnoceny z jejich

pohledu Boxingu Ostrava, Boxingu Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

V tomto zéavéru, které porovndvad a popisuje interakéni sebereflektivni styly
zGcastnénych trenéri a pohledy na interakéni styl na své trenéry zacastnénymi Sportovci
v tomto vyzkumu vyplyva, Ze hodnoty se od sebe pfili§ nelisi. Nejvétsi shoda v hodnoceni
obou skupin vyzkumu je v dimenzi Pomahajici. Dimenze Organizator, Chépajici, jsou
V hodnotach na nejvyssich piickach a jen minimalné se lisi sebereflektivni pohledy trenéra a
sportovci. Patrnéj$i rozdil v pohledech je jen v dimenzi Prisny,a to tak, ze niz§i hodnotu

zaznamenavame u hodnoceni boxeru.

Zavéry vztahujici k vyzkumné otdzce ¢.3.2.

ree
1

wJak se lisi ndhled na ,,idedlni* interakéni styl vSech zacatnénych trenérti s

,ldedlnim* interakénim stylem vSech zcastnénych sportoveid Boxingu Ostrava, Boxingu

Karvina a Boxingu Poruba vybrané sportovni discipliny?

V hodnotici tabulce 1 grafu se dopatrame hodnot, které nam naznacuji, ze hodnoty
,, idealnich “ pohledu interakénich stylt trenérti boxu v porovnani s hodnotami ,, idealnich*
Pohledli interak¢nich stylli jsou minimélni odliSnosti s tim, Ze nejvyssi hodnoty mlzeme
nalézt v dimenzich Organizujici, Pomahajici,a to jak u trenért, tak boxerd. O néco nizsi
hodnoty mé dimenze Chapajici, kterd se téméf piekryva v hodnotach obou zGcéastnénych
skupin vyzkumu. Odlisnost najdeme v dimenzi Vede k zodpovédnosti, kdy hodnoty u boxeri

jsou patrné niZsi.
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8 SOUHRN

Tato diplomova prace se zabyva interakénimi styly vybrané sportovni discipliny.
Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké jsou rozdily pouzivanych interakénich stylt trenér boxu
(sebereflexe) v klubech Boxingu Ostrava, Boxingu Poruba a Boxingu Karvina a jaky
interak¢ni styl uplatiiuji trenéfi v tréninkovych jednotkach z pohledu sportovci. Dale se pak
zabyva dil¢imi cily, identifikujici ,, idedlni * styl podle trenérti a ,, idedlni “interakcni styl
podle sportovct.

Diplomova prace se sklada z teoretické casti a empirické Casti. Teoretickou ¢ast
diplomové prace tvoii popis boxu, trenéra, jaké pouZziva trenér ¢innosti a strategie, dale pak
jaké mohou nastat zatézové situace ve sportu, regulacni techniky trenéra a co je interakéni
styl. V empirické Casti, byly pomoci tabulek a grafi, zaznamenany a popsany hodnoty, podle
vyplnénych dotaznikli interakéniho stylu trenéra, a to jaky interakéni styl uptfednostiiuji
osloveni trenéti boxu v tréninkovych jednotkach v ramci sebereflexe a svij idealni interak¢ni
styl. Dale pak interakéni styl z pohledu sportovceii a idedlni pohled na interakéni styl trenéra.

Pro vyzkum byla pouzita upravend forma dotazniku interakéniho trenérského stylu
(Harvanova, Stérbova). Vyzkumu se zi¢astnilo celkem 20 svéfencli boxu a 4 trenéii Boxingu
Ostrava, Boxingu Karvind a Boxingu Poruba oznacéeni pismeny A,B,C,D, kdy ke kazdému
trenérovi je pfifazeno 5 svéfencl boxu se kterymi dany trenér trénuje a pouziva interakéni styl
na tréninkovych jednotkach.

Ve vysledcich vyzkumu je zfejmé, Ze sebereflektivni hodnoceni interakénich styld je
zastoupena u vSech trenért dominantné u dimenzi, Organizator, Pomahajici, Chapajici.
Hodnoty vykazujici nizka ¢isla jsou v dimenzich Nejisty, Nespokojeny, Karajici.

Velmi podobné je hodnoceni interak¢nich styli sportovc. Ti vnimaji a hodnoti
ptistupy svych trenéri v nejvyssich hodnotach dimenze Organizator, Pomahajici, Chapajici.
Nejméné hodnoti sportovei dimenze Nejisty, Nespokojeny, Karajici.

U nahledu na ,,idealni* interak¢ni styl trenéra z pohledu trenérd i sportoveu se v obou
ptipadech vysledky shoduji v dimenzich Organizator, Poméhajici, Chapajici.S tim, ze shoda

je u nejnize hodnocenych stylt, a to Nejisty, Nespokojeny, Karajici.
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9 SUMMARY

This diploma thesis deal with interaction styles chosen sports event. The main goal
was to find, what diferences are between various interaction styles of boxing coaches in
Boxing Ostrava, Boxing Poruba and Boxing Karvind and what kind of interaction style is put
in use by coaches in training units. The next is some partial goals, which identified ,,ideal*
style by coaches and ,,ideal interaction style by sportsmen.

The diploma thesis has theoretical part and empirical part. Theoretical part of diploma
thesis is made by descriptions of boxing, the coach, what activities and strategies the coach
use, what kind of stress situation can happend in sport, regulation technic of the coach and
what the interaction style is. In the empirical part, was made by using charts and graphs,
recorded and describe the value, by fulfilled forms of interaction styles of the coach, and what
interaction style addressed coaches prefer in training units in pursuance of selfreflection and
their ideal interaction style. The next is interaction style from the view of sportsmen and ideal
view on interaction style of coaches.

For the research was used adjusted version of interaction coach style (Harvanova,
Stérbova). Twenty sportsmen and four boxing coaches participate on this research from
Boxing Ostrava, Boxing Karvina and Boxing Poruba. They were marked by letter A,B,C,D,
where for every coach was assigned five charges and he use and apply interaction style in
training units.

In results of this research is obvious, that selfreflection of interaction styles Organiser,
Helpful and Apprehend is included by majority of coaches. Low values are found in
interaction styles Unsure, Unsatisfied and Reprimand.

Very similar was the evaluation of interaction styles by sportsmen. They evaluate
attitudes of their coaches in the highest value in Organiser, Helpful and Apprehend. The
lowest values has Unsure, Unsatisfied and Reprimand.

From the view of coaches and sportsmen the ,,ideal* interaction style is Organiser,
Helpful and Apprehend. With agreement that interaction styles Unsure, Unsatisfied and

Reprimand are evaluate the worst.
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