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Vyhodnoceni vyvoje osobnich nakladi a benefiti

v komparaci CR a SR za uplynulych 25 let

Abstrakt

Bakalafska prace se zaméiuje na vyhodnoceni vyvoje osobnich nékladi a benefitl
vporovnani Ceské republiky a Slovenské republiky od rozdéleni Ceskoslovenska
v roce 1993.

Teoretickd Cast se zabyva zakladnimi pojmy z oblasti mzdového ucetnictvi. Zminény
jsou pracovnépravni vztahy, pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, odménovani zameéstnancli, benefity a odvody zhrubych mezd, tedy odvody
na zdravotni pojisténi, odvody na socidlni zabezpec€eni a dan z piijmi.

V praktické &asti bakalaiské prace je sestaven piehled minimalnich mezd v Ceské
republice a Slovenské republice od roku 1993. Pro lepsi vyhodnoceni jsou v praktické ¢asti
také uvedeny vypocty Cistych mezd a uvedena procentudlni ¢ast poméru Cistych mezd a

superhrubych mezd.

Klicova slova: Mzda, Benefity, Mzdové naklady, Ceska republika, Slovensko, Zaméstnanec,

Zaméstnavatel



The Evaluation Development of Personal Loads and
Benefits in Comparison Czech Republic and Slovakia in

Last 25 Years

Abstract

The thesis focuses on evaluation development of personal loads and benefits in
comparison Czech Republic and Slovakia since 1993.

Theoretical part occupied of basic terms from sector of payroll accountancy.
Mentioned are labour-law relations, employment, agreements on works performed outside the
employment, remuneration of employees, benefits and drains from wages and so drains on
health insurance, drains on social security and income tax.

In practical part of thesis is assembled summary of minimum wages in Czech
Republic and Slovakia since 1993. For better evaluation are in practical part also stated
calculations of net wages and there is also stated percentage part of ratios of net wages and

gross wages.

Keywords: Wage, Benefits, Labour, Czech Republic, Slovakia, Employee, Employer
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1 Uvod

Mzda je finan¢ni ohodnoceni za provedenou praci, ktera je vyplacena pfevazné mésicné
v soukromém sektoru. Ve statnim sektoru se financni odména za mési¢ni vykonanou praci
nazyva plat. Ob¢ tyto varianty se promitaji do naklada firem.

Mezi odménami za vykonanou praci jsou také zafazeny zaméstnanecké benefity.
Zameéstnanecké benefity jsou v dnesni dobé vice a vice oblibeny u zaméstnancl a taktéz
u zameéstnavatelll. Z hlediska zaméstnavateli se jedna o danové a odvodové uspory
za zaméstnance a pro zaméstnance je to z hlediska zvyseni Cistého uzitku z mezd.

V dnesni dobé€ je pro zaméstnavatele dulezité rozSifovat portfolio benefitd. ZvySovanim
mezd dochézi ke zvySovani ndkladi a odvodi ve formé dani pro zaméstnavatele
a zaméstnanci prichazi o znanou cast svych mezd. V tomto ptipad¢ je dobré, jako firma mit
urcité portfolio benefiti, diky kterym zaméstnavatelé usetii a zaméstnanci dosahnou vyssich
¢istych mezd.

Zamégstnavatelé radéji vidi zvySeni mezd ve formé& benefitii nez ve formé navyseni hrubé
mzdy. Divodem je také fakt, ze pii zvySeni hrubych mezd dojde k vys$§im odvodiim, tim
padem dojde k zvySeni nakladl firem a zaméstnanci dostanou realné méne. V ptipad€ zvyseni
mezd ve formé¢ benefitid dojde taktéz ke zvySeni nakladd firem, ale neni to tak razantni jako
pfi finan¢nim zvySeni a zamé&stnanci Cerpaji redlné vyssi ¢istou mzdu.

Mezi nejCastéji vyuzivané benefity patfi prispévky na stravovani ve formé stravenek,
prispévek na vzdélani, poskytnuti mobilniho telefonu a pocitace 1 pro soukromé ucely
a obcerstveni na pracovisti. Mezi rozvijejici se benefity patii jiz zminéné vzdélavani, vétSinou
se jedna o rozvoj ciziho jazyka, ale jesté neni tolik rozsifen po tuzemskych firmach. DalSim
benefitem jsou piispévky na penzijni pfipojisténi, o které neni tak velky zajem, to mize byt
dano také tim, ze mnoho zaméstnanct o tomto druhu ptispévku nevi, pokud by doslo k lepsi

propagaci, mohlo by dojit ke zvySeni poptavky po tomto benefitu.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je na zaklad¢é zpracovaného piehledu danovych slev vyhodnotit
problematiku mzdovych nakladii azaméstnaneckych benefiti a komparaci s benefity
Slovenské republiky posoudit tendence vyvoje ve vztahu k nizkopfijmovym skupinam

obyvatel.

2.2 Metodika

Resersni cast bakalafské prace bude zpracovana prostfednictvim kompilace podklada
ziskanych z odborné literatury, pravnich predpisi a dalSich relevantnich zdroji. Ziskané
poznatky budou vzajemné komparovany a pomoci syntézy bude vytvoiena zakladni znalostni
baze obecnych poznatkl sledované problematiky.

Ve vlastni praci bude proveden rozbor mzdovych benefiti poskytovanych v Ceské
republice a ve Slovenské republice. Na modelovych ptikladech bude vyhodnocen jejich vliv
na Cisty piijem zaméstnancl a vzdjemnou komparaci posouzena tendence vyvoje ve vztahu
k nizkoptijmovym skupindm obyvatel.

V praktické Casti bakalafské prace autorka vyhledavala na webovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky vyvoj miniméalni mzdy v Ceské
republice od roku 1993. Totéz provedla i vramci vyhleddvani pro Slovenskou republiku,
vyhledavani probihalo na webovych strankach kurz-euro.sk.

Kwvtli lepSimu porovnani minimélnich mezd, doslo k piepoctu slovenskych minimélnich
mezd devizovymi kurzy vydavanymi Ceskou narodni bankou. Ceska narodni banka nevydava
ro¢ni devizové kurzy, ale vydava devizové kurzy pro jednotliva ctvrtleti daného roku.
Autorka v praci pouziva pro prepocteni na Ceskou korunu priméry ctvrtletnich priméra
vydavanych Ceskou narodni bankou.

Vyvoj hrubych minimalnich mezd ukazal rostouci tendenci, ale pro porovnani hodnoty,
jez dostavaji zaméstnanci, je potieba vypocitat ¢istou mzdu. Z tohoto divodu jsou v dalsi
asti vlastni prace provedeny vypoéty &istych mezd v Ceské republice a na Slovensku
ve vybranych 5 letech a ve 2 modelovych situacich.

V ramci prvni modelové situace v Ceské republice se jedna o fiktivniho zaméstnance,

ktery pobird minimalni mzdu, uplatiiuje slevu na poplatnika a zaméstnavatel mu pfispiva
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na stravné ve vysi 2 000 K¢ Ve druhé modelové situaci je hrubd mzda navySena praveé
o Castku, kterd v prvnim modelu predstavuje pfispévek na stravné, tedy o 2 000 K¢.
Zaméstnanec opét uplatiiuje slevu na poplatnika.

Prvni modelova situace v ramci Slovenska piedstavuje taktéz fiktivniho zaméstnance,
jenz pobira slovenskou minimalni mzdu, uplatiluje nezdanitelnou ¢ast zakladu dané
a zaméstnavatel mu pfispivd na stravovani ve vysi 2 000 SKK, nésledné ve vysi 80 EUR.
Druhd modelova situace vramci naSeho souseda pfedstavuje zaméstnance, kterému byla
minimalni mzda navySena o castku odpovidajici hodnoté stravenek a opét uplatiuje
nezdanitelnou ¢ast zékladu dang.

Vysledkem jednotlivych modelovych situaci byly poméry mezi cistou mzdou
a superhrubou mzdou. Z téchto pomért byly vyvozeny procenta, ktera byla v rdmci statu

a jednotlivych let porovnavéna a poté zanesena do tabulky a grafu.
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3 Teoreticka vychodiska

V nasledujicich podkapitolach bude prostor vénovan zakladnim informacim tykajici

se pracovniho poméru, jeho vzniku a ukonceni.
3.1 Pravni uprava pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy vznikaji mezi zaméstnancem a jeho zaméstnavatelem. Tyto
vztahy mohou ale také vznikat mezi skupinou zaméstnancii a zaméstnavatelem.

Pojem zaméstnanec predstavuje konkrétni fyzickou osobu, kterd vykonava druh prace
pro zaméstnavatele, ktery mize byt fyzickou osobou (napf. Zivnostnik) nebo pravnickou
osobou, tj. obchodni spole¢nost, statni podnik, druzstvo, tzemni spravni celek (kraj ¢i obec),
neziskova organizace nebo politicka strana.

Mezi zakladni pracovnépravni vztahy patii pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér — dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace.
NejcCastéji prioritné uzavirany pracovnépravni vztah je pracovni pomér. Vyse uvedené dohody
jsou ochuzeny o jisté naroky a jistoty zaméstnancti, mezi které patii naptiklad nemocenské
a diichodové pojisténi. Pfi pracovnim poméru vznikaji smluvnimi stranami nejraznéjsi dil¢i
vztahy, jednd se napf. o poskytovani mzdy ze strany zaméstnavatele, odpovédnost

za zpusobenou $kodu ze strany zaméstnance (Subrt, 2018, str. 32).

3.2 Pracovni pomér

V této kapitole bude vénovana pozornost pracovnim pomérim a jejich vzniku,
skonceni, takt¢z dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér a samoziejmeé

1 ndleZitostem pracovnich smluv.
3.2.1 Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovniho poméru nastava dvéma zptsoby. Prvnim a nej€astéji pouzivanym je
podepsani pracovni smlouvy, druhy typ je jmenovani do pracovni pozice.

Pracovni smlouva je vypracovana ve dvou pisemnych vyhotovenich, jedno obdrzi
zaméstnanec a druhé zaméstnavatel. Obsahové a formalni nélezitosti pracovni smlouvy

stanovi zakon.
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Pracovni pomér se dd povazovat za uzavieny az tehdy, kdy je pracovni smlouva
podepséna obéma stranami. Smlouva mize byt podepsdna pired samotnym nastupem nebo
piimo v den nastupu.

Zamgéstnavatel ma jesté pifed samotnym uzavienim smlouvy fadu povinnosti, které mu
ukladd zakonik prace. Hlavni povinnosti zaméstnavatele je seznadmit zaméstnance s jeho
pravy a povinnostmi tykajici se pracovniho poméru, ktery se uzavira. Je také nutné seznamit
zaméstnance s jeho pracovnimi a mzdovymi podminkami. Pfi nastupu do zaméstnani je
zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pracovnim fadem, vnitinimi smérnicemi
podniku, kolektivni smlouvou a dal§imi ptedpisy.

Pfed uzavienim pracovniho poméru musi uchaze¢ o pracovni misto navstivit 1ékate
a podstoupit vstupni Iékafskou prohlidku. Pokud tak neucini, stava se pracovné neschopnym,

dané zaméstnani vykonavat (Subrt, 2018, str. 46-47).
3.2.2 Nalezitosti pracovni smlouvy

Aby pracovni smlouva byla platna, je zapotiebi v ni uvést sjednany druh vykonavané
prace, misto ¢i mista vykonu prace a samotny den nastupu do zaméstnani.

Druh priace a misto vykonu vymezuje prostor, ve kterém miize zaméstnavatel
zaméstnanci, ukladat tkoly. Proto tato pojednani nesmi byt ujednana oteviené ve stylu
vykonu prace bez omezeni a v kterémkoliv misté.

Pracovni pomér miize zacit jakymkoliv smluvenym dnem. Smluveny den muze byt
statni svatek ¢i sobota a nedéle. Kdyz zaméstnanec v dany den nenastoupi, v tomto piipadé
muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit, pokud zaméstnanci v nastoupeni
nebranila jiné prace ¢i pokud se zaméstnanec do tydne od data nastupu neomluvi. Odstoupeni
musi byt stejné jako pracovni smlouva sepsdno v pisemné formé.

V pracovni smlouvé muze byt nékolik dalSich ujednani, mezi né patii délka
pracovniho poméru, doba, na kterou se uzavird pracovni pomeér, zda na dobu urcitou
¢i neurcitou a taktéz se v pracovni smlouvé mize urcit vySe mzdy.

Dalsi dtlezitou casti pracovni smlouvy je ujednani tykajici se zkuSebni doby.
Zkusebni doba musi byt sjednana pisemn¢, jinak by sjedndni nebylo platné. Ze zdkona je
délka zkusebni doby dana na 3 mésice, miize byt 1 kratSi a nesmi byt dohodnuta zpétné
¢i dodatecné ji prodluzovat. Novela Zakoniku prace v roce 2012 umoznila zfizovat zkusebni
dobu na 6 mésicti u vedoucich pozic. Samotna zkuSebni doba bézi od dne vzniku pracovniho

poméru a béhem jejiho plynuti mize zaméstnanec 1 zaméstnavatel ukoncit pracovni pomeér
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bez udani divodu. Pokud béhem zkuSebni doby dojde k piekazkdm, které nedovoluji
zameéstnanci vykonavat praci, o tuto dobu se zkusebni doba prodluzuje.

V pracovni smlouvé miize zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit dohodu, ktera
se nazyva konkuren¢ni dolozka. Konkuren¢ni dolozka se uzavird pisemné na dobu nejvyse

jednoho roku po skonéeni pracovniho poméru (Subrt, 2018, str. 48-51).
3.2.3 Skon¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze skoncit jednostranné ze strany zaméstnavatele ¢i zameéstnance
vypoveédi nebo oboustranné dohodou. Pracovni pomér Ize skoncit dale okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkuSebni dob¢, uplynutim doby, na kterou byl sjednan, pii zaméstnani cizinct

pti skonéeni povoleni k pobytu a takté smrti zaméstnance (Subrt, 2018, str. 57)

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda musi byt uzaviena pisemné jinak je neplatna. Samotna dohoda je uzaviena,
jakmile se obé& strany dohodnou ¢i je navrh jedné strany dorucen druhé a ta jej akceptovala.
V pisemné dohodé musi byt sjednan den, kdy kon¢i pracovni pomér. Pfed rokem 2012 bylo
mozné, aby zaméstnanec pozadoval po zaméstnavateli uvedeni divodu ukonceni pracovniho
poméru. Ditvod je vhodné uvést, pokud se jednd o rozvdzani pracovniho poméru z divodu

organizaénich zmén v podniku (Subrt, 2018, str. 57).

Vypovéd’

Vypovéd se podava jednostranné v pisemné forme¢ a pracovni pomér konci
po uplynuti vypovédni lhiity. Vypovéd miiZze podat jak zaméstnavatel tak i zamé&stnanec.

Podani vypovédi by mélo spliiovat nasledujici podminky, vypovéd musi byt podana
pisemné a doruc¢ena druhé¢ stran€. Pracovni pom¢r, jak je jiz vySe uvedeno, konc¢i po uplynuti
vypoveédni lhity, ktera ¢ini nejméné 2 mésice. Samotna vypovédni lhita bézi od prvniho dne
nasledujiciho mésice.

Podani vypoveédi ze strany zaméstnance neni nijak omezeno, zaméstnanec nemusi
udavat diivod podani vypovédi z pracovniho poméru. Doruceni pisemné formy vypovedi by
mélo byt v misté¢ tomu pfisluSném napt. podatelna ¢i zaméstnanec muze vypoveéd zaslat
postou. Pokud zaméstnanec poda vypoved osobné, mélo by dojit k potvrzeni zaméstnancovy
kopie a uvedeni data piijeti.

Zamgéstnavatel musi ve vypoveédi uvést diivod, kvili kterému zaméstnanec vypoved’
obdrzel, divod jiz podané vypovédi nesmi byt dodatecné upraven. Taktéz lze ze strany
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zaméstnavatele podat vypovéd’ pro poruSeni pracovnich povinnosti. Vypovéd z toho diivodu
1ze podat s vypovédni lhlitou 2 mésicti ode dne, kdy o problému byl informovan zaméstnanec.
Zamgéstnavatel naopak nemtize zaméstnanci dat vypoveéd’ pii zakazu vypovéedi a taktéz pokud

je zaméstnanec ¢lenem odborovych organizaci (Subrt, 2018, str. 57-60).
3.2.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Po novelizaci Zékoniku prace v roce 2012 se velmi zjednodusilo pouzivani dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zakon piedepisuje jen Casové omezeni prace,
nikoliv jakékoliv hmotné€pravni podminky. Dohoda o provedené prace i dohoda o pracovni
¢innosti musi byt sjednany pisemné.

Jednim z rozdili mezi pracovnim pomérem a dohodami je, Ze zaméstnavatel nemusi
zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu. Proto je mozné dohody vyuzivat pro nepravidelné
Vypomoci.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou dvé, dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Mezi dohodami je rozdil jen v ¢asovém parametru.
Zruseni pracovnich dohod je nutné provést pisemnou formou, i kdyz se jedna o okamzité
zruSeni nebo vypoveéd’. Zpusob zruseni samotné dohody lze sjednat a pokud neni sjednan,

miize byt zrusena dohodou &i vypovédi s 15denni vypovédni Ihiitou (Subrt, 2018, str. 66).

Dohoda o provedeni prace

Dle novely Zakoniku prace v roce 2012, 1ze DPP uzaviit, pokud rozsah sjednané prace
nepiesahne 300 hodin v kalendarnim roce. V pisemné formé dohody musi byt uvedena doba,
na kterou se DPP uzavirad. Zakon nijak dobu neomezuje, mtize tedy byt uzavien i na dobu
neurcitou, pokud je pracovni doba sjedndna maximaln¢ na zdkonem danych 300 hodin
za kalendaini rok.

Na zékladé novely Zakoniku prace vroce 2012, je zaméstnanec, ktery pracuje
na dohodu o provedeni prace je ucastnikem nemocenského, a i diichodového pojisténi, pokud

jeho ptijem v kalendainim mésici presahne 10 000 K& (Subrt, 2018, str. 67).

Dohoda o pracovni ¢innosti
Dohoda o pracovni ¢innosti smi byt uzaviena i pfesto, Ze rozsah prace nepiekroci
300 hodin a pfitom plati, Ze rozsah prace nesmi piekrocit v priméru polovinu stanovené

tydenni pracovni doby (Subrt, 2018, str. 67).

17



3.3 Odménovani zaméstnancu

Nasledujici kapitola pod4a zdkladni informace o tématech mzda, minimalni mzda
a zaruCena mzda. V dalSich podkapitolach dojde k informovani o pfiplatcich za praci. O mzdé

a jejich Castech se uctuje v ucetnictvi, uctuje se na pasivnich uctech a nakladovych uctech.
3.3.1 Mzda

Pojem mzda znamena penézité plnéni ¢i plnéni penézité hodnoty, tzv. naturdlni mzda,
které je poskytovano zaméstnanci zaméstnavatelem za provedenou praci. Hodnota mzdy
se odviji od slozitosti prace, odpovédnosti zaméstnance za provadénou praci a taktéz
namahavosti vykonavané prace.

Mzda smi byt ujedndna v pracovni smlouve, kolektivni smlouvé ¢i jiném druhu
smlouvy. Mzdové podminky mohou byt také sjednidny jednostrannym ujednénim,
ato vmzdovém vyméru. Zakonik prace stanovuje minimdlni mzdu, pokud je v nékteré
smlouve uvedena niz§i mzda neZ minimalni, mzda je v tu chvili neplatna.

V praxi zaméstnavatel mize pouzit tzv. katalog praci a funkci, ktery mu mize pomoci
pii tvorbé mzdovych podminek. Katalog praci a funkci je dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.
povinny pro veiejné sluzby a vefejnou spravu a to od 1. fijna 2010.

Mzdové systémy ¢i mzdové formy nejsou zavazné, ale mezi nejcastéjsi patii mzdy
Casoveé, ukolové, smisené, podilové, akordni, obligatorni ptiplatkové mzdy (jedna se napf.
o ptiplatky za praci ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi, za piescas a za praci
v sobotu a nedéli), fakultativni pfiplatkové mzdy, odmény mimotadné nebo pravidelné,
prémie a podobné mzdy.

Za naturdlni mzdu lze povazovat vyrobky, prace a sluzby, avSak poskytovani lihovin
¢i dalSich navykovych latek neni povoleno. Naturalni mzda lze poskytovat zaméstnanci jen

na zaklad¢ jeho souhlasu (Meritum, 2018, str. 79-80).

Minimalni mzda

Zaméstnancim nesmi byt vyplacena niz8§i mzda nez minimalni mzda. Podle nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb. je minimédlni mzda stanovena bud’ hodinové nebo mésicné.
K 1. lednu 2018 doslo ke zvySeni mési¢ni minimalni mzdy z 11 000 K¢ na 12 200 K¢ a doslo
tedy knavySeni hodinové mzdy na 73,20 K& pii pracovnim uvazku, ktery je sjednan

na 40 hodin tydné.
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Pokud je se zaméstnancem sjednan uvazek na kratsi pracovni dobu a je mu vyplacena
minimalni mzda ¢i neodpracoval vSechny smény, nalezi zaméstnanci minimalni mzda ve vysi
odpracované doby.

Nedosdhne mzda zaméstnance béhem kalendainiho mésice vyse minimalni mzdy, je
zaméstnavatel nucen rozdil doplatit. Pro tyto ucely nejsou do miniméalni mzdy zahrnuty
piiplatky za praci pfescas, ve svatek, v noci, ve ztizeném prostiedi, v sobotu a nedéli a taktéz

neni zahrnuta prace za pracovni pohotovost (Meritum, 2018, str. 84-85).

Zaruéena mzda

Zarucena mzda je plat ¢i mzda, na kterou mé narok zaméstnanec podle zdkoniku

v

nesmi byt nizs§i nez hranice minimalni mzdy.
Zarucend mzda pro 40hodinovou pracovni dobu je rozdélena do 8 skupin, podle

odpovédnosti, slozitosti a namahavosti vykonavané prace (Meritum, 2018, str. 85).

Tabulka 1 - Porovnani zaru¢ené mzdy v roce 2017 a v roce 2018

Nejnizsi roven zarucené mzdy
Skupina praci | v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

2017 2018 2017 2018
1. 66,00 73,20 11 000 12 200
2. 72,90 80,80 12 200 13 500
3. 80,50 89,20 13 400 14 900
4. 88,80 98,50 14 800 16 400
5. 98,10 108,80 16 400 18 100
6. 108,30 120,10 18 100 20 000
7. 119,60 132,60 19 900 22 100
8. 132,00 146,40 22 000 24 400

(Meritum, 2018, str. 86)

Pokud jde o zaméstnance, kterym je vyplacen plat, jsou prace rozdéleny do platovych
tiid dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., u kterych se stanovi katalog praci a potfebna
kvalifikace. V prvni skupiné praci jsou prace 1. a 2. platové tfidy, ve druhé skuping jsou prace

3. a 4. platové tfidy. Pata a Sesta platova tfida je umisténa ve 3. skupiné praci, 7. a 8. platova
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ttida je umisténa ve 4. skupin¢ praci. Pata skupina praci obsahuje 9. a 10. platovou tfidu
aSestd obsahuje 11.a12.platovou tfidu. Predposledni 7.skupina praci obsahuje
13. a 14. platovou tfidu a posledni 8 skupina praci zahrnuje 15. a 16. platovou tfidu.

Pokud je zaméstnanec odménovan mzdou, tidi se charakteristiky skupin praci
a katalog praci natfizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. Zarucend mzda je stejn¢ jako minimalni

stanovena v mési¢nich ¢i hodinovych odménéach (Meritum, 2018, str. 86).
3.3.2 Priplatky

Nasledujici kapitola se bude vénovat ptiplatkim, na které maji zaméstnanci narok,

pokud budou splnény urcité body.

Prace pres Cas

Za praci piesCas nalezi zaméstnanci pfiplatek minimalné ve vysi 25 % pramérného
hodinového vydélku. Zaméstnanec se smi se zaméstnavatelem dohodnout na ndhradnim
volnu, které se musi uskutecnit do 3 mésici od vykonané prace presCas. Pokud se
zam¢stnavatel se zameéstnancem nijak nedohodl na volnu, ndlezi zaméstnanci financni
odména.

Od 1.ledna 2012 lze ve smlouvich se zaméstnanci sjednat jiz 150 hodin ptescasii
au vedoucich pozic lze sjednat mzdu, kterd jiz zahrnuje vSechny piesasové hodiny.
To znamena, ze by pies¢asové hodiny nemély presdhnout 8 hodin za tyden (Meritum, 2018,

str. 80).

Prace o svatky

Pokud zaméstnanec pracuje o statni svatek, nalezi mu piednostné nahradni volno, kdy
den volna musi byt zaméstnanci zaplacen primérnym hodinovym vydélkem. Pokud nedojde
k dohod¢ o nahradnim volnu, nalezi zaméstnanci piiplatek alespon ve vysi pramérného
hodinového vydélku.

Pokud statni svatek pfipadne na pracovni den a zaméstnanec v tento den nebude
vykonavat druh prace pro ktery byl najat, existuji dvé formy vyplaceni mzdy. Mési¢ni mzda
se nebude kratit a je tedy uvedeno ve vnitinim ptedpise ¢i kolektivni smlouvé, ze vyse
mesi¢ni odmény se neodviji od poctu pracovnich dni. Dalsi variantou je, Ze se zaméstnanci

proplati ndhrada mzdy ve vysi primérného hodinového vydélku (Meritum, 2018, str. 81).
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Prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Pokud zaméstnanec vykonava praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, nalezi
mu minimalné¢ 10 % zhodinové miniméalni mzdy za kazdy vliv, ktery zaméstnanci
vykonavanou praci ztézuje. Nafizeni vlady stanovuje minimalni mzdu v ndvaznosti na béznou
40hodinovou tydenni pracovni dobu, proto pokud je v pracovni smlouvé stanovena jinak
dlouha pracovni doba, je nutné minimalni hodinovou mzdu pfepocitat, vétSinou se jedna
o zvySeni minimalni hodinové mzdy a zmitovanych 10 % pfiplatku musi pochazet z jiz

upravené minimalni hodinové mzdy (Meritum, 2018, str. 81).

Prace v noci
Préace, kterd je konand od 22. hodiny veCerni do 6. hodiny ranni, je povazovéana jako
prace vnoci, za kterou je zaméstnanci vyplacen pfiplatek v minimalni hodnoté 10 %

pramérného hodinového vydélku (Meritum, 2018, str. 82).

Prace v sobotu a nedéli
Pokud zaméstnanec vykonava praci béhem vikendovych dni, nalezi mu mzda

a k té pfiplatek v minimalni vysi 10 % z primérného vydélku (Meritum, 2018, str. 82).
3.4 Zdravotni pojiSténi

V kapitole s nazvem Zdravotni pojiSténi dojde v podkapitolach k popisu zdravotnich
pojisténi v Ceské republice a Slovenské republice. O odvodech za zdravotni pojisténi

se uctuje na pasivnich uctech 3. uctove tridy.
3.4.1 Zdravotni poji§téni v Ceské republice

Pojem pojisténec zna¢i kazdou osobu, kterd ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky
a nezalezi na statnim obcCanstvi. Pojisténcem jsou také osoby, které nemusi mit trvaly pobyt
na uzemi CR, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma sidlo &i trvaly pobyt na Gizemi
Ceské republiky.

Pokud se néjaka osoba povinné ucastnila vefejného zdravotniho pojisténi a pobyva
dlouhodobé a nepietrzité v zahrani¢i minimalné po dobu 6 mésicli nemusi platit zdravotni
pojistné. Pokud se osoba rozhodne neplatit, musi byt v zahrani¢i zdravotné pojisténa
av Ceské republice u své zdravotni pojistovny musi udinit prohlaseni tykajici se jejiho

dlouhodobého pobytu mimo Ceskou republiku.
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Kazdy pojisténec v Ceské republice ma narok na vybér zdravotni pojistovny. Ke zméné
lze dojit vzdy jen k 1. dni v kalendainim pololeti, avSak ptihlaSku musi pojisténec ¢i jeho
zédkonny zastupce podat nejpozdéji 3 mesice pied dnem zmény (Meritum, 2018, str. 244—
245).

Mezi platce pojistného patii stat, zaméestnavatel, ale také i zaméstnanec ktery je platcem
diky zaméstnavateli. Bez opomenuti jsou také OSVC & osoby bez zdanitelnych piijmi
(Meritum, 2018, str. 246).

Pojistné je dano ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi. Rozhodné
obdobi se lisi podle druhu platce, pro vSechny je rozhodnym obdobim kalendaini mésic,
aviak pro OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok. Vypoétené pojistné je matematicky
zaokrouhleno na koruny nahoru (Meritum, 2018, str. 247).

VétsSina pojisténct neplati zdravotni pojisténi, ale provadi to za n¢ stat. Do této skupiny
patii nezaopatiené déti; diichodci; osoby, kterym je vyplacen rodicovsky ptispévek; zvlastni
ptipady (Meritum, 2018, str. 249).

Vymeétovaci zaklad pojistného, které odvadi stat za pojisténce, je shrnuto v nasledujici

tabulce (Meritum, 2018, str. 253).

Tabulka 2 - Vymétovaci zéklad pojistného pro zdravotni pojisténi hrazené staitem

Obdobi Vymérovaci zaklad osob | Pojistné za jednoho
hrazené statem (odpocet) pojisténce hrazeného statem

1.1.2008 —31.12.2009 5013 K¢ 677 K¢

1.1.2010 - 31.10.2013 5355K¢ 723 K¢

1.11.2013 - 30.6.2014 5829 K¢ 787 K¢

1.7.2014 - 31.12.2015 6 259 K¢ 845 K¢

1.1.2016 — 31.12.2016 6 444 K¢ 870 K¢

1.1.2017 - 31.12.2017 6 814 K¢ 920 K¢

1.1.2018 —31.12.2018 7 177 K¢ 969 K¢

1.1.2019-31.12.2019 7 540 K¢ 1018 K¢

Od 1.1.2020 7903 K¢ 1 067 K¢

(Meritum, 2018, str. 254)
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Zameéstnavatel je nucen piihlasit sebe k vybrané zdravotni pojistovné v piipade, kdy
do zaméstnani nastoupi prvni zaméstnanec. Zameéstnavatel zdravotni pojistovné sdéluje
obchodni nazev, pravni formu PO, sidlo, ICO a ¢islo bankovniho uétu, z kterého bude
odchazet pojistné. Pokud je zaméstnavatel fyzicka osoba, musi sdélit ZP jméno, pfijment,
rodné ¢islo, adresu trvalého bydlisté a misto podnikani. Zaméstnavatel ma taktéz za povinnost

ptihlasit zaméstnance k jeho zdravotni pojisStovné (Meritum, 2018, str. 254-255).

Tabulka 3 - Minimalni vymétovaci zdklad pro zaméstnance

] Minimalni mzda | Minimalni mésiéni pojistné zaméstnanci
Obdobi (v K¢) a osob bez zdanitelnych piijmi
1.1.2007 —31.7.2013 8 000 1 080
1.8.2013 -31.12.2014 | 8 500 1148
rok 2015 9200 1242
rok 2016 9900 1337
rok 2017 11 000 1 485
od 1.1.2018 12 200 1 647

(Meritum, 2018, str. 270)

Osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné jsou pro potieby zdravotniho pojisténi nasledujici:
osoby podnikajici v zeméd¢€lstvi, provozujici zivnost, provozujici podnikani dle zvlastnich
predpist a taktéz osoby vykondvajici uméleckou nebo jinou tvlr¢i Cinnost. Vyméiovaci
zaklad pro osoby samostatné vydélecné ¢inné se stanovuje jako 50 % z rozdilu mezi piijmy

a vydaji (Meritum, 2018, str. 272-273).
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Tabulka 4 - Minimalni vymé&fovaci zéklad pro OSVC

Minimalni Minimalni Minimalni Minimalni

mésiéni roc¢ni mésiéni roéni
Obdobi

vymérovaci vymérovaci zaloha pojistné

zdklad OSVC | ziklad OSVC | OSVC osvC
1.1.2013 - 31.12.2013 | 12 942 155 304 1 748 20967
1.1.2014 - 31.12.2014 | 12 971 155 652 1752 21014
1.1.2015 -31.12.2015 | 13 305,50 159 666 1797 21555
1.1.2016 —31.12.2016 | 13 503 162 036 1823 21 875
1.1.2017-31.12.2017 | 14 116 169 392 1 906 22 868
1.1.2018 —31.12.2018 | 14 989,50 179 874 2 024 24 283

(Meritum, 2018, str. 275)

Do systému zdravotniho pojisténi spadaji osoby bez zdanitelnych piijmi. OBZP jsou
osoby, které pracuji jen na zakladé DPP a jejich mé&si¢ni pfijem nepfesdhne 10 000 K¢, osoby
pracujici pouze na DPC s vydélkem do 2 500 K& mési¢né. Patii sem také studenti VS starsi
26 let, vyjimkou jsou doktorandi a taktéz Zena v domdacnosti, jez se nestard o déti. Pojistné pro
OBZP je stanoveno z vymeétovaciho zdkladu, kterym je uréena minimalni mzda. Od

1. ledna 2018 pojistné ve vysi 1 647 K¢ (Meritum, 2018, str. 277-278).
3.4.2 Zdravotni pojiSténi na Slovensku

Pojisténcem je osoba, ktera mé trvaly pobyt na izemi Slovenské republiky. Pojisténcem
je taktéZ osoba, ktera nema trvaly pobyt na tizemi Slovenské republiky a neni pojiSténa
v zadném jiném clenském stat¢ Evropské Unie anebo ve staté, ktery je ¢lenem Dohody
o Evropském hospodaiském prostoru & ve Svycarsku a vykonava sjednanou praci
u zamestnavatele, ktery ma sidlo firmy na uzemi Slovenska. PojiSténcem muze byt také
azylant, osoba, ktera si odpykava trest odnéti svobody a osoba studujici na izemi Slovenské
republiky na zdklad€ mezinarodni smlouvy.

Naopak zdravotné pojiStény nejsou osoby zaméstnané vciziné a piihlaSené
k pojistnému v dané zemi, osoby pracujici v ufadé¢ a vyslané na pracovni cesty do ciziny

na dobu delsi 6 mésictt (SLOVENSKO. § 3 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).
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Platcem pojistného ve Slovenské republice je zaméstnanec, zaméstnavatel, osoba
samostatné vydélecné €innd, stat a platce dividend (SLOVENSKO. § 11 zakona ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni).

Sazba pojistného pro zaméstnance €ini 4 % z vyméfovaciho zakladu, ktery se odvadi
z ptijmu ze zéavislé Cinnosti. Zaméstnavatelova sazba ¢ini 10 % z vymétovaciho zakladu.
Platce musi spocitat, zaplatit a odvést mésicni zalohy ptisluSné zdravotni pojistovné, samotné
pojistné se na Slovensku zaokrouhluje matematicky na euro centy doltl. Na rozdil od Ceské
republiky se na Slovensku do vymétovaciho zakladu zapocitava 1 odstupné a minimalni
vymeétovaci zdklad neni stanoven (SLOVENSKO. § 12 a § 13 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o

zdravotnom poisteni).
3.5 Pojistné na socialni zabezpeceni

Kapitola 3.5 je zaméfena na informace o socidlnim zabezpeceni v CR a SR. Stejné
jako odvody za zdravotni pojisténi, je o socialnim zabezpeceni t¢tovano na pasivnich uctech

3. uctové tiidy.
3.5.1 Pojistné na socialni zabezpe&eni v Ceské republice

Pojistné na socialni zabezpeceni se skladd z n¢kolika druh odvoda, patii mezi né
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politika zaméstnanosti. Pojistné je
samostatnym piijmem do statniho rozpoctu, proto se eviduje samostatn¢. Do piijmi statniho
rozpoctu také patii pokuty, pendle a ptirdzky k pojistnému, na vSechny tyto piijmy dohlizi
Okresni Sprava Socidlniho Zabezpeceni. Sazby pro odecty jsou dany z nezdanénych piijmt
zaméstnancl a maji prednost pred danémi.

Poplatniky socialniho zabezpecCeni jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Naopak pojistné neplati lidé, ktefi podnikani maji jako vedle;jsi
vydéleCnou Cinnost, dalSimi jsou autofi clankd jejichz piijem nepfesdhne 7 000 K¢
v kalendainim mésici (Arnoldova, 2012, str. 84-85).

Pojistné pokryva vydaje ze statniho rozpoctu, kterymi jsou davky diichodového
pojisténi, podpora v nezaméstnanosti a davky nemocenského pojisténi. Mezi davky
dichodového pojisténi patii invalidni dichody, starobni dichody, vdovské ¢i vdovecké
dichody a také sirot¢i dichody. Na podporu v nezaméstnanosti maji narok lidé, kteii zadaji
o praci a chtéji se rekvalifikovat. Davky nemocenského pojisténi jsou nemocenské, osetrovné,

matefska a rodicovska (Arnoldova, 2012, str. 85).
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Diichodové pojisténi je velmi dilezité, pondvadz se dotyka kazdého obyvatele Ceské
republiky. Davky dichodového pojisténi pobira piiblizné 25,7 % obyvateld, toto procento
znaci 2,8 miliond obyvatel. VSichni, ktetfi jsou ekonomicky aktivni, se podileji na placeni
pojistného a od samotného placeni se poté odviji velikost davek, které poté urcuji pfijmy a
zivotni urovei lidi ¢i celych rodin. Dichodové pojistné musi odvadet taktéz zaméstnavatel,
odvod a vypocet pojistného se promitne do nékladii na zaméstnance (Arnoldova, 2012, str.

81).

Tabulka 5 - V¥3e pojistného na socialni zabezpeéeni v Ceské republice

2018 Zaméstnanec Zaméstnavatel
Nemocenské pojisténi 0 % 2,3%
Diichodové pojisténi 6,5 % 21,5%

Statni politika zaméstnanosti | 0 % 1,2 %

Celkem 6,5 % 25 %

(Vlastni zpracovani dle Ceska Sprava Socialniho Zabezpeéeni, 2018)

Vysi pojistného na socialni zabezpeceni udava vymétrovaci zédklad, ktery znac¢i tthrn
piijmu, ktery je predmétem dané z piijmi fyzickych osob. Do vyméiovaciho zékladu se
naopak nezapocitavaji ndhrady Skod, odchodné, odstupné, vérnostni ptiplatek hornikiim,
odmény dle zdkona o vyndlezech a také jednordzova socidlni vypomoc zaméstnanci

(Arnoldova, 2012, str. 86).
3.5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni na Slovensku

Socialni zabezpeéeni na Slovensku se sklada v porovnani s Ceskou republikou z vice
slozek. Zaméstnanci jsou povinni odvadét 9,4 % zvymétovaciho zékladu. Jejich
zameéstnavatelé musi odvadét 25,2 % z vymeétovaciho zakladu.

Do odvodu za zaméstnance patii dichodové pojisténi, nemocenské, invalidni a odvod
pro piipad nezameéstnanosti. Zaméstnavatel¢ k témto pojiSténim odvadi jesté¢ garancni

pojisténi, urazové pojisténi a urcité procento pro rezervni fond.
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Tabulka 6 - VySe pojistného na socialni zabezpeceni na Slovensku

2018 Zaméstnanec Zaméstnavatel
Dtichodové pojisténi 4 % 14 %
Nemocenské pojisténi 1,4 % 1,4 %

Invalidni pojisténi 3% 3%

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti | 1 % 1 %

Garancni pojisténi 0% 0,25 %
Urazové pojisténi 0 % 0,8 %

Rezervni fond 0% 4,75 %
Celkem 9.4 % 25,2 %

(Vlastni zpracovani dle Integrovany portal MPSV 2018)

Rozhodné obdobi pro uréeni vyméfovaciho zékladu je stejné jako v Ceské republice,
rozhodné¢ obdobi tedy cini jeden kalenddini mésic (§ 139 =zdkona ¢&. 461/2003
Z. z. o sociadlnom poisteni).

Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni u zaméstnance Cini
jeho hruby mésiéni p¥ijem, je to tedy stejné jako v Ceské republice (§ 138 zakona &. 461/2003

Z. z. o sociadlnom poisteni).
3.6 Zdanéni mezd

V danové oblasti se rozeznava pojem poplatnik a platce dané. Poplatnik znaci ¢lovéka,
kterému je dan stanovena a ten je taktéz nositel danového bfemena. Naopak platce dan¢ ma
povinnosti vymeérenou dan odvést. Neni tedy nositelem danového bifemena, ale ¢asti spravy

dani (Danové zakony, 2017).
3.6.1 Zdanéni mezd v Ceské republice

Dail odvadénéa musi byt vSeobecna a univerzalni, tyto dvé zésady do roku 1993 jisté
neplatily. Pojem vSeobecnost znaci nejen vztah k subjektu, ale taktéz vztah k objektu zdanéni.
Druhy ptijmi by mély podléhat jedné dani a za stejnych podminek. Pojem univerzéalnost znaci

Sifi pfedmétu dané a klade se pozadavek na tvorbu dané (Brychta, 2018).
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Piedmét dané a vynéti z predmétu

Predmét dan¢ znaci dle vSeobecnosti vSechny piijmy, které uzitek poplatnika zvysuji.

Do predmétu dané se nepocitaji jen penézité piijmy, ale také naptiklad naturalni piijmy

poplatnika (Vancurova, 2017, str. 83).

Ptijmy, které se nepovazuji z hlediska danového za pfijem, jsou tedy vynaté

z predmétu dané, nelze danit a ani si z nich nelze uplatnit odpocty ani jiné vyhody.

Dle § 3 odst. 4 zdkona o danich z pfijmu jsou piijmy vynaté z predméetu dané tyto:

piijmy, které jsou spojené s vracenim véci vramci restituce a také soudni
¢i mimosoudni rehabilitace;

pfijimané pujcky ¢i zaptjcky;

piijmy ze spole¢ného jméni manzeli, konkrétnéji z jeho rozsiteni ¢i vyporadani;
piijem, jenZ plati Ceska republika diky rozhodnuti Evropského soudniho dvoru;
pfijem au-pair, pokud se jednd o piispévek na jidlo, bydleni a dal§i zakladni
potieby;

piijem, jenz vznika pii vyporadani se podilového spoluvlastnictvi;

castka, kterou zdravotni pojiStovna uhradi a jez ptekro¢i limit regulacnich

doplatki a poplatkl za 1éky ¢i potraviny (Vancurova, 2017, str. 87-88).

Osvobozeni od dané

Existuji také ptijmy, které jsou osvobozeny od dané, mezi n¢ patii:

nepenézitad plnéni vykonand zaméstnavatelem pro odborny rozvoj zaméstnancd,
ktery souvisi s vykonavanim prace u zameéstnavatele ¢i plnéni na rekvalifikaci
zaméstnancu;

stravovani poskytovano zaméstnavatelem zaméstnancim v ramci pracovisté
¢1 zavodni jidelny;

nealkoholické népoje poskytované na pracovisti ze socialniho fondu;

zvyhodnéné jizdné vefejnou dopravou, poskytované zaméstnavatelem
podnikajicim v oblasti vefejné dopravy pro své zaméstnance a jeho rodinné
piislusniky;

nepenézita plnéni poskytovand zaméstnavatelem z kulturniho ¢i socidlniho fondu
ve form¢ zdravotnickych, vzdélavacich ¢i rekreacnich zatfizenich, uzivani zatizeni
piedskolniho veéku, ptispévky na kulturu ¢i sport a také piispévky na knihy;

piijmy pro zaméstnance Skolniho véku, ktefi u zaméstnavatele vykonavaji skolni

praktické vyucovandi;
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- platby zaméstnavatele, které nepiekroci 50 000 K¢ za rok a jsou typem prispévku

na penzijni pfipojisténi zasilané zaméstnanci (Meritum, 2018, str. 199-200).

Zaklad dané a zdanéni prijmu

Zaklad pro vypocet dané je superhrubd mzda zaméstnance. Superhrubou mzdou
rozumime hrubou mzdu zaméstnance navysenou o odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
za zaméstnavatele (Meritum, 2018, str. 211).

Pro zdanéni pifijmi je nutné védét, zda poplatnik podepsal Prohlaseni. Pokud
tak poplatnik ucinil, nelze mit ProhldSeni podepsané u vice zaméstnavateld zaroven, je
zaméstnavatel povinen z uhrnti vSech piijmi srazit 15 % zalohovou dan. Pokud zaklad dané
¢ini ¢astku do 100 K¢, zaokrouhli se na celé koruny nahoru, pokud je zdklad dané vyssi
nez 100 K¢ zaokrouhluje se na celé stokoruny nahoru. Poplatnik, ktery podepsal Prohlaseni,
ma taktéZz narok na uplatnéni slev na dani. Mlize se vSak stat, Ze poplatnik nechce ¢i nemize
podepsat Prohlaseni, ponévadZz ma minimaln¢ dv€é soubéznd zaméstnani, je tedy
zaméstnavatel povinen zameéstnanci srazit zadlohu na dan bez uplatnéni piipadnych slev na
dani (Subrt, 2018, str. 239-240).

Od roku 2013 je v platnosti solidarni zvySeni dan¢ u zélohy, tzv. solidarni dan ¢ini
7 %. Solidarni dan je pro poplatniky, jejichz hrubd mzda za kalendarni mésic piekroci
4nasobek primérné mzdy, kterd je pro rok 2018 ve vySi 119 916 K¢&. Solidarni dan
se vypocitad z rozdilu mezi skute¢nou hrubou mzdou zaméstnance a 4nasobkem priamérné
hrubé mzdy, napf. hrubd mzda cini 185600 K¢ a 4nasobek primémé mzdy je jiz
zminovanych 119 916 K¢, rozdil mezi témito ¢astkami €ini 65 684 K¢ a 7 % solidarni dan je
4 598 K¢. Zaméstnanci tedy bude od hrubé mzdy odecteno zdravotni a socidlni pojisténi,

zalohova dati a taktéZ solidarni dafi (Subrt, 2018, str. 241).

Slevy na dani

Slevy na dani se od¢itaji od dané, ktera je vypoctena z daniového zékladu superhrubé
mzdy. Slevy jsou rozdélené na relativni a absolutni, ale spiSe se pouziva déleni na standardni
a nestandardni slevy (Vancurova, 2017, str. 328).

Mezi nestandardni slevy patii sleva za umisténi ditéte. Tato sleva je vice znadma
pod zabéhlym pojmem Skolkovné. Jak jiz znaci nazev, jde o umisténi ditéte predskolniho
véku do pedagogického zafizeni. Vydaje jsou uplatiiovany zpétné¢ za zdanovaci obdobi
a pedagogické zafizeni musi byt registrovano na Ministerstvu prace a socialnich véci. Sleva

se tyké jen samotného umisténi ditéte v zafizeni, jiz se nevztahuje na stravovani apod. Slevu
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muze vyuzit jen ten poplatnik, pro které¢ho je dit¢ vyzivovanou osobou. Maximalni sleva
na jedno dit¢ umisténé v Matetské Skole Cinila v roce 2017 11 000 K¢ na rok (Vancurova,
2017, str. 329).

Uplatnéni standardnich slev na dani je vazano na splnéni urcitych podminek, které
udava zakon. VétSina slev poméha k lepSimu socidlnimu postaveni poplatnika i celé rodiny.
Klasické slevy lze rozdélit na poplatnika a na vyzivovanou osobu, tyto dvé skupiny urcuji,
zda poplatnik uplatituje slevy jen sam na sebe ¢i na vyzivovanou osobu se kterou sdili

domaécnost (Vancurova, 2017, str. 330).

Tabulka 7 - VySe slev na dani v roce 2018

Drubh slevy Mésicni Ro¢ni

Na poplatnika — zakladni 2070 K¢ 24 840 K¢
Na 1. dité 1267 K¢ 15204 K¢
Na 2. dité 1617 K¢ 19 404 K¢
Na 3. dité 2017 Ke 24204 K¢
Na manzela/manzelku XXX 24 840 K¢
Student 335 K¢ 4 020 K¢
Nainvaliditu 1. a 2. stupn¢ | 210 K¢ 2 520 K¢
Na invaliditu 3. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Drzitel prukazu ZTP/P 1345 K¢ 16 140 K¢

(Vlastni zpracovani dle Finance.cz, 2018)
3.6.2 Zdanéni mezd ve Slovenské republice

Piedmét dané a vynéti z predmétu

Piedmétem dané jsou stejné jako v CR piijmy ze zavislé &innosti, avsak co patii
do pfijmu ze zavislé innosti je mnohem komplikovangjsi nez v Ceské republice. Do piijmi
tedy patfi:

- pfijmy ze souc¢asné¢ho nebo piedchoziho pracovnépravniho vztahu;

- pfijmy za préci likvidatora, prokuristu, ¢lena druzstva apod.;

- platy a funk¢ni priplatky pro statni Cinitele Slovenské republiky;

- odmeény za praci ve statnich organech;

- odmény obvinénych ve vazbé a odmény odsouzenych ve vykonu trestu odnéti

svobody;
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- pfijmy ze socidlniho fondu;

- pfijmy plynouci v souvislosti s minulym, sou¢asnym nebo budoucim vykonem
zavislé ¢innosti nebo funkce;

- obsluzné;

- vraceni zaplacené¢ho pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, socidlni pojisténi
na zabezpeceni;

- odména za vykony funkci ve volebni komisi;

- nepenézité plnéni poskytnuté od byvalého zaméstnavatele pro poplatnika
v pfed¢asném starobnim dichodu;

- odmeéna za praci zéka stfedni odborné Skoly nebo piijem studenta vysoké Skoly
béhem odborné praxe;

- pfijmy z Cinnosti profesionalniho sportovce na zdkladé smlouvy o vykonu sportu

(§ 5 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

Osvobozeni od dané

Ptijmy osvobozené od dan¢ na Slovensku se nijak neli§i od osvobozenych piijmu
v Ceské republice. Mezi ptijmy osvobozené od dané patii naptiklad:

- cestovni ndhrada poskytnutd v souvislosti s vykonem prace;

- castka, kterou zaméstnavatel vynalozil k doskoleni zaméstnance;

- hodnota stravovani zaméstnanct v zdvodni kuchyni;

- Castka, ktera je ve vysi nealkoholickych népojli na pracovisti;

- pouzivani rekreacnich, zdravotnickych ¢i vzdélavacich zatfizeni pro zaméstnance

a jeho rodinné piislusniky;

- odmény;

- nahrady za pouzivani vlastniho naradi a zafizeni pii vykonu prace;

- Castka jez pokryje poskytnuti rehabilitacnich pobytd (§ 5 zdkona ¢. 595/2003

Z. z. o dani z prijmov).

Zaklad dané a zdanéni prijmu

Zakladem dané zpfijm fyzickych osob na Slovensku je shodné jako v Ceské
republice souhrn piijmi. Rozdil tu nastava v tom ptipad¢, kdy je nutno vypocitat zaklad dan¢,
pondvadz v Ceské republice se k hrubé mzdé zaméstnance pfi¢itaji odvody socialniho

a zdravotniho pojiSténi za zaméstnavatele, naopak na Slovensku se od hrubé mzdy odecitaji
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odvody zdravotniho a socialniho pojisténi za zaméstnance (§ 4 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov).

Obdobné jako v Ceské republice také na Slovensku je dilezité znat, zda poplatnik
podepsal tzv. ,,Vyhlasenie* tedy prohlaseni. Toto prohlaseni smi poplatnik mit podepsané jen
u jednoho zaméstnavatele zaroven, prohlaseni se musi vzdy podepsat nejpozdéji do konce
mesice nastupu do zaméstnani a kazdy rok musi byt prohldSeni podepsdno nejdéle
do 31. ledna. Poplatnikovi tedy podepsanim vznikd ndrok na snizeni zékladu dané
o nezdanitelné ¢asti a o daflovy bonus (§ 36 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

Slovenska legislativa ma dv¢ daiiové sazby. Prvni je ve vysi 19 % a plati pro ty
poplatniky, jejichz zaklad dan¢ nepiesahne 176,8nasobek zivotniho minima. Druhd je vyssi
konkrétné 25 % a vyuZzivaji ji ti, jejichz zdklad dané ptesdhne 176,8ndsobek Zzivotniho
minima. Pro obdobi od 1.7.2018 do 30.6.2019 je rozhodné ¢astka ve vysi 205,07 * 176,8 =
36 256,38 € (§ 15 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Je dilezit¢ si uvédomit, ze slovenska legislativa neznd pojem slevy na dani.
Ve slovenské legislativé tento pojem nahrazuji nezdanitelnymi castmi zékladu dané. Tyto
nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ se odecitaji od zdkladu dané, kdezto slevy na dani se odecitaji
az od jiz vypoctené dang.

Slovenska republika ma jen Ctyfi nezdanitelné Casti zékladu dane:

- Nezdanitelnd cast zakladu dané poplatnika — tento odpocet se odviji od vyse
zékladu dané poplatnika a Zzivotniho minima pro dosp€lou fyzickou osobu.
Vypoéteny zaklad dané se tedy porovna se stonasobkem Zivotniho minima. Zivotni
minimum pro obdobi 1.7.2018 az 30.6.2019 je 205,07 €, tj. 100x205,07=20 507 €.

narok na ro¢ni nezdanitelnou cast dané, kterd je ve vysi 19,2nasobku
zivotniho minima, tj. 205,07 x 19,2 = 3 937,34 €. V jednom kalendainim
meésici si poplatnik miize nechat odecist od zédkladu dan¢ 328,11 €.

o Pokud je zaklad dan¢ vyssi nezli 20 507 €, tehdy je nutno vypocist rozdil
mezi 44,2ndsobkem Zzivotniho minima a % zdkladu dané poplatnika, t;j.
205,07 x 44,2 — " zékladu dané poplatnika = 9 064,09 — V4 zakladu dané
poplatnika, je-li vysledek zaporny, tehdy je nezdanitelna cast zakladu dané

rovna nule.
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- Nezdanitelna ¢ast zdkladu dan€ na manzelku/manzela narok na tuto nezdanitelnou
¢ast ma poplatnik jehoz manzel/manzelka v kalendafnim roce splnil/a alespon
jednu z téchto podminek: 1. stard se o nezletilé dité, které snimi Zije v jedné
domadcnosti; 2. pobira pfispévek na opatrovani; 3.eviduje se jako uchazec
o zaméstnani; 4. povazuje se za obcana se zdravotnim ¢i t€zkym zdravotnim
postizenim.

- Nezdanitelna cast zakladu dané v souctu dobrovolnych pifispévkli na starobni
dachodové spofeni 1 v tomto piipadé musi mit poplatnik prokazatelné zaplacené
dopliikové diichodové spofeni v tuzemsku i v zahranici.

- Nezdanitelnd cast zakladu dané na lazenstvi od roku 2018 si poplatnik muze
uplatnit nezdanitelnou ¢ast zékladu dané, na zaklad¢ prokazatelné¢ zaplacenych
uhrad spojené s lazeniskou péci a s ni spojenymi sluzbami vynalozené v ptislusném
zdaflovacim obdobi v pfirodnich 1é¢ebnych laznich a lazeinskych léCebnach
(§ 11 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

Stejné jako v Ceské republice je na Slovensku moznost uplatnit si slevu na dité, tedy
tzv. daflovy bonus. Stejn¢ jako u nas i na Slovensku se daiiové bonusy mohou uplatiovat
jiz béhem roku, a to na kazdé dit¢ zvlast. Danovy bonus se tedy odecitd od zalohy na dan,

tedy obdobné jako v Ceské republice (§ 9 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov).

3.7 Benefity pro zaméstnance

Benefity funguji jako motivace zaméstnanci pro podavani lepSich vykoni
v zaméstnani. Benefity mohou byt penézité €i nepenézité a jsou poskytovany zameéstnavateli
zaméstnancim nad rdmec mzdového ohodnoceni. Benefity se mohou rozdélit do skupin
dle zaméfeni, mohou to byt zdravotni ¢i dichodové benefity, benefity poskytované na
pracovisti a také zaméfeni na pracovni volno, benefity podporujici vzdélavani ¢i sméfované
k vybaveni zaméstnance a jako posledni mohou byt i1 platové a finanéni benefity

(Machéacek, 2017, str. 1).
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3.7.1 Benefity pro zaméstnance v Ceské republice

Kapitola 3.7.1. bude vénovéana benefitim Ceské republiky.

Benefity na stravovani

Mezi nejcastéji poskytované benefity patii pfispévky na stravovani. Benefity
na stravovani jsou v dneSni dobé nejvice vyuzivany v podobé poskytovani stravenek.
Nomindlni hodnota stravenek neni nijak omezena zakonem, zaméstnavatel smi tedy davat
zaméstnancum stravenky v libovolné vysi. Zakon ani nijak neomezuje, zda stravenky budou
prodavany zaméstnanciim za urcitou ¢astku ¢i je zaméstnanci dostanou zcela zdarma. Poté
uplatnéni stravenky je zcela v zdjmu zaméstnance, mize tedy stravenku uplatnit v libovolném

stravovacim zafizeni ¢i nakoupit potraviny v supermarketech (Machacek, 2017, str. 45).

Benefity na penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni
pojisténi

Zamgéstnavatel smi pfispivat zaméstnanci na penzijni piipojiSténi se statnim
prispévkem nebo na doplitkové spotfeni a také na penzijni pojisténi. Tento druh benefitu
zacind byt vice oblibeny u zaméstnancti (Machacek, 2017, str. 57).

V ramci dichodového systému jsou zndmy 2 pilite — L. a IIL pilif. Pokud se jedna
o L. pilif, jedna se o dichodové pojisSténi spravované statem, jejz je dotovano ze socialniho
pojisténi a znéhoz jsou vyplaceny starobni dichody. Doplitkové penzijni spoieni je
ve skuteCnosti 1III. pilif, v jehoz ramci vznikly ucCastnické fondy, snimi funguje také
transformovany fond, do n&z byli umisténi dosavadni ucastnici penzijnich fondi.
Od 1. ledna 2013 mohou lidé vstupovat jen do ucastnickych fondt, z nichz si t¢astnici mohou

vybirat libovolné investicni profily (Machacek, 2017, str. 57).

Benefity na odborny rozvoj zaméstnance

Dal$im z mnoha vyznamnych benefitl je také odborny rozvoj zaméstnancii, konkrétné
pak prohlubovéni a zvySovani jejich kvalifikace. Samotnéd péce a rozvoj zaméstnancii obnasi
zaskoleni ¢i zauc€eni, odbornou praxi absolventti, prohlubovani kvalifikace a také jiz zminéné
zvySovani kvalifikace (Machacek, 2017, str. 85).

Pokud je potieba zaméstnance zaskolit ¢i zaucit, ndklady na piipadné Skoleni
a potteby s tim spjaté hradi zaméstnavatel. Odbornou praxi je vykon prace, za kterou piislusi
zameéstnanci plat. Pro potiebu zajisténi odborné praxe absolventa hradi naklady s tim spojené
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zaméstnavatel. Prohlubovanim kvalifikace je prubézné dopliiovani znalosti a kvalifikaci, ¢imz
se neméni podstata vykondvané prace a také prohlubovani znamena udrzovani a obnovovani
této kvalifikace zaméstnance. Kvalifikaci 1ze zvysit zménou hodnoty kvalifikace, to znamena
dosazenim lepSiho nového stupné kvalifikace nebo také ziskanim a rozSifenim jiz stavajici

kvalifikace (Machacek, 2017, str. 85-86).

Benefity na bezplatné poskytnuti automobilu k soukromym tacelim
Pokud se jednd o manazerské vozidlo, pfedstavuje to bezplatné poskytnuti vozidla
zameéstnanci na jeho soukromé uzivani. Vozidlo pro soukromé i¢ely smi vyuzivat jen ten, kdo
ma piijmy ze zavislé ¢innosti. Pfijmy ze zavislé ¢innosti jsou pro tento ucel nasledujici:
- pfijem ze soucasného ¢i diivéjSiho pracovnépravniho pomeéru;
- pfijmy vradmci plnéni prace cClena druzstva, spolecnika ve spol.sr. o.
¢1 komanditisty v komanditni spolecnosti;
- odmény ¢lenti organti PO a likvidatora;
- pfijmy v souvislosti se souasnym ¢i budoucim vykonem prace, ze které plyne
ze platce, u kterého poplatnik vykondva préci, ze které plyne ptijem ze zavislé
¢innosti nebo od platce u kterého poplatnik tuto cCinnost vykonava

(Machacek, 2017, str. 103).
3.7.2 Benefity pro zaméstnance na Slovensku

Mezi velmi oblibené zaméstnanecké benefity patii na Slovensku shodné jako v Ceské
republice, benefity na poskytovani stravovani, tedy poskytovani zaméstnancim stravenky
a také moznost nealkoholickych napojii na pracovisti. Dal§$im benefitem je poskytovani
sportovnich, spolecenskych a také kulturnich prozitki zaméstnanciim zameéstnavatelem.
Velkym lakadlem pro mnoho zaméstnancii je poskytnuti automobilu, mobilu, notebooku nebo
také dokonce bytu k osobnimu uzivani. Vyhodné€j$im pro zaméstnavatele je vSak poskytnout
zameéstnanci piispévek na hypotecni avéry.

Zaméstnanci taktéz velmi radi vyuzivaji moznost flexibilni pracovni doby a prace
z domova tedy tzv. home office. Mezi méné oblibené patii Skoleni a dalsi vzdélavani,
ponévadz jsi zaméstnanci mysli, zZe je to pro n¢ povinnost ne vSak benefit. Mnoho vyrobnich

zaméstnavatelll nabizi svym zaméstnanclim slevy na jejich produkty a sluzby, i tento druh

benefitli zacina byt vice oblibeny.
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Jasnym favoritem spolu se stravenkami je moznost piispévki na zdravotni a diichodové
pojisténi, zaméstnanci totiz mohou pocitat s tim, Ze jim v nemoci bude poskytnuta néjaka
opora a zdravotni péce.

Dal§imi velmi motivacnimi benefity je moznost Cerpat vérnostni odmény, odmény
pfi pracovnich vyrocich, ale také Ze mohou Cerpat volné dny pii svatbé, pii narozeni ditéte

nebo také v jeho prvni Skolni den (Internetovy sprievodca trhom préce, 2018).
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4 Vlastni prace

V prvni &asti vlastni prace bude vénovana pozornost vyvoji minimalni mzdy v Ceské
republice a ve Slovenské republice od roku 1993 do letosniho roku 2019. Ve druhé casti je
pozornost soustiedéna na modelové situace vypoctu Cistych mezd v letech 2008, 2010, 2014,

2016 a 2018.
4.1  Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

V nasledujicim grafu je vidét vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice od roku 1993 do

leto$niho roku 2019. V textu pod grafem je vyvoj popsan slovné.

Graf 1 - Minimalni mzda CR/mésic (v K¢&)
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(Zdroj: vlastni zpracovani)

V prvnim obdobi ¢inila minimalni mzda v Ceské republice 2 200 K& na plny tivazek.
Hodinova odmeéna byla stanovena na 12 K¢.
K navyseni minimalni mzdy doslo od ledna 1996 na 2 500 K¢ za mésic, a tedy hodinova

minimalni mzda ¢inila 13,60 K¢.
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K dalsimu navySeni doSlo o 2roky pozdéji, konkrétné tedy zaCatkem roku 1998,
na 2 650 K¢ za mésic, hodinova minimalni mzda ¢inila 14,80 K¢.

V roce 1999 doslo ke dvojimu zvySeni minimalni mzdy. Prvni nastalo v lednu 1999
a minimalni mzda dle zakona ¢inila 18 K¢ na hodinu, z toho tedy vyplyva, ze minimalni mzda
zamésic Cinila 3 250 K¢ K druhému zvySeni doslo v Cervenci na 3 600 KE na mésic
a minimalni hodinova mzda byla 20 K¢.

Pti vstupu do nového tisicileti doslo také ke zvySeni minimalni mzdy dvakrat, a to opét
vlednu a cervenci 2000. Prvni zvySeni bylo na 4 000 K¢ za mésicni praci a za hodinu
vykonané prace to tedy cinilo 22,30 K¢&. V Cervenci doslo k navySeni o 500 K¢ na mésic,
minimélni mzda tedy dle zakona ¢inila 4 500 K¢, hodinova mzda byla navySena na 25 K¢.

V dalsim roce 2001 doslo taktéz k navySeni minimalnich mezd na 30 K¢/hod, z toho
tedy vyplyva, ze mésicni minimalni mzda ¢ini 5 000 K¢.

Zacatkem roku 2002 byla minimdlni mzda navySena o 3,90 K¢ na hodinu a celkové
za meésic prace na 5 700 K¢.

Leden 2003 pfinesl opétovné navyseni minimalni mzdy na 36,90 K¢ za hodinu prace,
diky tomu to navySeni mési¢ni minimalni mzdy ¢inily 6 200 K¢.

V lednu 2004 doslo k dals$imu zvySeni minimélni mzdy na 6 700 K¢ za mésic
a hodinova mzda byla 39,60 K¢.

0Od 1.1.2005 veslo v platnost nafizeni vlady k navySeni minimalni hodinové mzdé
na 42,50 K¢ a minimalni mzd¢ za plny uvazek na 7 185 K¢.

V roce 2006 doslo opét ke dvojimu zvySeni minimdlni mzdy. Od ledna 2006
zameéstnanci pracovali minimalné za 7 570 K¢ za mésic a za 44,70 K¢ za hodinu préce.
K druhému navysSeni doslo od 1.7.2006 a to na 48,10 K¢ za hodinu prace a na 7 955 K¢
za mésic prace.

K poslednimu navySeni v prvnim desetileti 21.stoleti v Ceské republice doslo
v lednu 2007. Minimalni mzda byla zaokrouhlena na 8 000 K¢ za mésic prace a minimalni
odmeéna za hodinu prace zlstala na 48,10 K¢&.

Zaméstnanci Cekali dlouhych 6 a ptl let na zvySeni minimdlni mzdy ze strany statu.
V srpnu 2013 byla minimalni odména za hodinu prace stanovena na 50,60 K¢. Minimalni
odména za mésic prace se zvysila o 500 K¢ na 8 500 K¢.

Od roku 2015 dochazi prozatim k navySovani minimalnich mezd kaZzdorocné.
V lednu 2015 hranice minimalni mzdy piekrocila hranici 9 000 K¢ za mésic prace a zastavila

se konkrétnéji na 9 200 K¢, hodinova odména byla stanovena na rovnych 55 K¢.
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O rok pozdégji, tedy v lednu 2016 doslo ke zvySeni minimalni hodinové mzdy o 3,70 K¢,
a tedy hodina prace byla odménovana minimalné 58,70 K¢, mésic prace byl minimalné
odménovan 9 900 K¢&.

Zacatek roku 2017 piinesl dal$i zvySeni minimdlnich mezd, hranice minimélniho
odménovani byla 11 000 K& za mésic. Hodinovd minimalni odména piekrocila 60 K&
a zastavila se pfesné na 66 K¢.

V loniském roce 2018 byla udana minimalni mzda ve vysi 12 200 K¢ a minimalni
odmeéna za mésic prace byla urcena na 73,20 K¢.

Posledni navySeni minimalni mzdy doslo v platnost od 1.1.2019, od leto$niho ledna je
minimalni hranice odménovani stanovena na 13 350 K¢ za mésic prace a odména za hodinu

prace je 79,80 K¢ (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018).

4.2 Vyvoj minimalni mzdy na Slovensku

Pro lepsi porovnani Castek minimalnich mezd bude pouzivan primér Ctvrtletnich
pramérd devizovych kurzit vydavanych Ceskou ndrodni bankou. Devizové kurzy

pro Slovenskou korunu zacaly byt vydavany az koncem roku 1995.

Graf 2 - Minimalni mzda SR/mésic (v K<)
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Mezi lety 1993 a 1995 méla ceskda ména shodny kurz se slovenskou ménou. Tedy
menily se v kurzu 1:1. V tomto obdobi Cinila mésiéni minimalni mzda 2 450 SKK a hodinova
odmeéna 13,20 SKK.

Vroce 1996 doslo k navySeni minimélni mzdy na 2 700 SKK za mésic a hodinova
minimélni odména c¢inila 14,60 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 1996 ¢ini 88,574 K¢
za 100 SKK, tzn. Ze v pfepoéitani na ménu CR minimalni mzda v roce 1996 ¢&inila
2 391,498 K¢ a hodinova odména byla 12,93 K¢.

Vroce 1997 byla minimalni mzda shodna s minimalni mzdou v roce 1996, avSak
devizovy kurz se ménil. Devizovy kurz pro SKK pro rok 1997 ¢ini 94,12575 K¢ za 100 SKK,
tedy miniméalni mzda po piepoctu Cinila 2 541,40 K¢ a hodinovd minimélni mzda byla
stanovena na 13,74 K¢.

Zacatkem roku 1998 doslo k navySeni minimalni odmény na 3 000 SKK za mésic prace
a hodinovd odmeéna za préci byla stanovena na 16,20 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro
rok 1998 ¢inil 91,636 K¢ za 100 SKK. Minimalni mzda na Slovensku po piepocteni byla ve
vysi 2 749,08 K¢ a 14,85 K¢ za hodinu prace.

Posledni rok 20. stoleti zaznamenal navySeni minimalnich mezd na 3 600 SKK a
19,10 SKK za hodinu prace. Devizovy kurz pro SKK pro rok 1999 ¢ini 83,64725 K¢ na 100
SKK, tedy v méné Ceské republiky je slovenska mésiéni minimalni mzda ve vysi 3 011,30 K&
a minimalni mzda za hodinu préce ¢inila 15,98 K¢.

Pifi vstupu do 21. stoleti Slovensti zaméstnanci byly potéSeni, ponévadz doslo
k ptekroceni 4 000 SKK pfi rozhodovani o navySeni minimélnich mezd. Mé&si¢ni minimalni
hranice pro odménovani byla stanovena na 4 400 SKK a hodinové minimum bylo 23,80 SKK.
Devizovy kurz pro SKK pro rok 2000 ¢ini 83,6265 K¢ na 100 SKK. Po pfepoctu na K¢ je
minimalni mzda ve vysi 3 679,57 K¢ a 19,90 K¢.

Pro rok 2001 byla minimalni mzda stanovena na 4 920 SKK a 26,60 SKK za hodinu
prace. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2001 ¢inil 78,6815 K¢ na 100 SKK. V K¢ minimalni
mzda ¢inila 3 871,13 K¢ a 20,93 K¢ za hodinu prace.

V roce 2002 dosahla minimalni mzda Slovenska 5 570 SKK za mésic a hodina prace
stala 32 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2002 ¢ini 72,24925 K¢ na 100 SKK tzn.
minimalni mzda byla 4 024,28 K¢ a 23 K¢/hodinu.

Rok 2003 zaznamenal nérGst slovenské minimalni mzdy na 6 080 SKK a minimum pfi
hodin¢ prace bylo stanoveno na 35 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2003 cini
76,758 K¢ na 100 SKK. M¢si¢ni minimalni mzda po prepocteni na ceské koruny cCinila

4 666,89 K¢ a hodinova minimalni mzda po ptfepocteni byla 26,89 K¢.
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V roce vstupu do Evropské Unie se na Slovensku minimélni mzda zastavila na hodnoté
6 500 SKK, minimalni hodinova cena prace byla stanovena na 37,40 SKK. Devizovy kurz pro
SKK pro rok 2004 ¢ini 79,684 K¢ na 100 SKK. V ¢eskych korunach ¢inila minimalni mésicni
mzda 5 179,46 K¢ a hodinova minimalni mzda byla 29,80 K¢.

V roce 2005 byla minimélni mzda 6 900 SKK, hodinova minimalni odména cinila
39,70 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2005 ¢&ini 77,14425 K¢ na 100 SKK.
Po pfepoctu dojde k ziskani Cisel 5 322,95 K¢ za mésic a 30,63 K¢ za hodinu prace.

Pro rok 2006 byla stanovena minimalni mésicni mzda ve vysi 7 600 SKK a hodinova
minimalni mzda ve vysi 43,70 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2006 ¢ini 76,15725 K¢
na 100 SKK. V ceskych korunach doslo k navySeni minimalnich mezd na 5 787,95 K¢
a hodinové minimalni odmény na 33,28 K¢.

Rok 2007 piinesl navySeni na 8 100 SKK a hodinova minimalni mzda C¢inila
46,60 SKK. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2007 ¢ini 82,215 K¢ na 100 SKK. Kwviili
vyhodnéjSimu devizovému kurzu ze strany Slovenska doslo v pfepoctu na ceské koruny
k navySeni na 6 659,42 K¢ mési¢ni minimalni mzdy a hodinové minimalni mzdy na 38,31 K¢.

Rok 2008 zaznamenal stagnaci minimalni mzdy, avSak kviili zménam devizovych kurzi
viuci CZK doslo ke zméné cen. Devizovy kurz pro SKK pro rok 2008 ¢ini 79,8585 K& na
100 SKK. Minimélni mzda v poslednim roce fungovani Slovenské koruny ¢inila 6 468,54 K&
a minimalni mzda za hodinu prace byla 37,21 K¢& (Ceska narodni banka, 2018).

Vroce 2009 Slovensko zménilo hlavni ménu své zemé na EURO. Devizovy kurz
pro EUR pro rok 2009 ¢ini 26,44725 K¢. Minimalni mzda byla stanovena na 295,50 EUR,
tedy 7 815,16 K¢ a minimalni hodinové mzda cinila 1,698 EUR tzn. 44,91 K¢.

V prvnim roce nového desetileti minimalni mésicni odména cinila 307,70 EUR
a minimalni hodinova odména byla 1,768 EUR. Devizovy kurz pro EUR pro rok 2010 cini
25,289 K¢. Kvili niz§Simu devizovému kurzu EUR vii¢i CZK byl 1 pfes rist na slovenské
stran¢ znamenan pokles pfi pfepoctu na K& Minimalni mzda v ¢eskych korunach byla
7 781,43 K¢ a minimum odmény za hodinu préce bylo stanoveno na 44,71 K¢.

Vroce 2011 doslo ke stejnému jevu jako vroce predchazejicim, jelikoz doslo
k navySeni minimalnich mezd v eurové méné, pifi prepoctu na Ceskou korunu dojde jen
k nepatrnému zvySeni, ponévadz devizovy kurz pro EUR pro rok 2011 ¢inil 24,59075 K¢.
Zakonem dand minimalni mzda byla 317 EUR a hodinova 1,822 EUR, tedy pfi piepoctu
7 795,27 K¢ a hodinova cinila 44,80 K¢.

Rok 2012 ptinesl zvySeni minimalnich mezd na 327,20 EUR a za hodinu na 1,768 EUR.
Devizovy kurz pro EUR pro rok 2012 ¢ini 25,144 K¢. Pfi pfepocitani dojde k zjiSténi
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vyslednych hodnot 8 227,12 K¢ minimalni mzda za mésic prace a 44,45 K¢ minimalni mzdy
za hodinu prace.

Rok 2013 zanesl do svych historickych tabulek hodnotu 337,70 EUR, ktera znacila vysi
minimalni mésiéni mzdy a hodnotu 1,941 EUR, kterd naopak znacila minimalni hodinovou
mzdu. Devizovy kurz pro EUR pro rok 2013 ¢ini 25,977 K&. Po piepoctu bylo dosazeno
hodnot 8 772,43 K¢, které znacily minimalni mesi¢ni odménu a 50,42 K¢, které urcovaly
minimalni odménu za hodinu prace.

V roce 2014 doslo k dal§imu zvySeni minimalni mzdy na 352 EUR a zvySeni hodinové
minimélni mzdy na vice nez 2 eura, konkrétné¢ na 2,023 EUR. Devizovy kurz pro EUR
prorok 2014 ¢ini 27,5325 KE&. V Ceskych korunach to znacilo vzrGst na 9 691,44 K¢
ana 55,70 K¢.

Dalsi zvySeni pfislo, jak je na slovenské strané zvykem, s dal§im kalendainim rokem.
Vroce 2015 dle nafizeni slovenské vlady doSlo k navySeni minimélni mzdy na castky
380,00 EUR za mésic prace a 2,184 EUR za hodinu prace. Devizovy kurz pro EUR pro
rok 2015 ¢ini 27,28325 K¢&. V korunach minimélni mzda na Slovensku piekrocila hranici
10 000 K¢, konkrétnéji dosahla castky 10367,64 KE a hodinovda minimalni mzda
zaznamenala narust na 59,59 K¢.

M¢si¢ni minimalni mzda v roce 2016 ptesdhla hranici 400 EUR, piesnéji 405 EUR
a hodinovd minimdlni mzda se vySplhala na 2,328 EUR. Devizovy kurz pro EUR pro
rok 2016 c¢ini 27,0335 K¢ a hodnoty v K¢ jsou 10 948,57 pro mési¢ni minimalni odménu
a 62,93 K¢ pro hodinovou minimalni mzdu.

Rok 2017 znamenal pro zaméstnance dal$i mzdové zlepSeni, minimalni mzda se zvysila
na 435 EUR za mésic a na 2,500 EUR za hodinu prace. Devizovy kurz pro EUR pro rok 2017
¢ini 26,32175 K¢. Po pfepoctu na koruny se hodnota minimalni mési¢ni mzdy slovenskych
zaméstnanc dosahne hodnoty 11 449,96 K¢ a hodinova minimalni mzda dosdhne hodnoty
65,80 K¢.

Lonsky rok 2018 je posledni rok, ve kterém se hranice minima mzdy udrzela
pod hranici 500 EUR, slovensti zaméstnanci mohli dostat za mésic odvedené prace minimalné
480 EUR a za hodinu prace 2,759 EUR. Devizovy kurz eura pro rok 2018 ¢inil 25,6435 K¢
tzn. Ze hodnota minimalni mési¢ni slovenské mzdy v korunach ¢inila 12 821,75 K¢
a za hodinu ¢inila 70,75 K¢.

Do letosniho roku 2019 vstoupilo Slovensko s nariistem minimalni mzdy v hodnoté

520 EUR a v hodnoté 2,989 EUR za hodinu prace. V lednu 2019 CNB vypsala pramérny kurz
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na euro v hodnoté€ 25,649 K¢, tzn. Ze minimalni mzda ¢ini 13 337,48 K¢ a odmeéna za hodinu

prace 76,67 K¢ (Ceské narodni banka, 2018; Kurz-euro.sk, 2018).

Graf 3 - Komparace minimalnich mezd CR a SR

16 000,00
14 000,00
12 000,00
10 000,00
8 000,00
6 000,00
4 000,00
2 000,00
0,00
Mm = 1 O M~ 00 O O o © o MM s WY w00 OO = NN S N Ww M~ 00
Sy Oy &y Oy Oy v © © © o o o o C O 9 9 9 oA oA 4 o o4 o4 4 o4 = -
o O OOy O O O O O O O O O 0 OO O o0 O Qo o o o o o o O
L I T T I I B B Y o Y o I o o I o A ot A o A o AR o A o Y o I o Y o N ot A o A oV Y o B oV Y o Y o Y Y Y
$85 8 S 8 g
€ c B ¢ s < &
2 v a9 @ g P
S S S
[+1] [+1] [+1]
L L L
= \linimani mzda CR/mésic (v Kg) e \Minimani mzda SR/mésic (v K¢)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V grafu je vidét pribéh vyvoje minimélnich mezd. Z grafu je zfejmé, Ze prevaznou ¢ast
vybraného obdobi je lepsi vyvoj na strand Ceské republiky. V poslednich letech vybraného
obdobi, konkrétné¢ od roku 2012 je pfevaha na stran¢ Slovenska. V letoSnim roce 2019 jsou

hodnoty shodné. Hodnota minimalnich mezd je shrnuta v nésledujici tabulce.
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Tabulka 8 - Komparace minimalnich mezd CR a SR

Rok Minimalni mzda | Minimalni mzda | Minimalni mzda | Minimalni mzda
CR/mésic (v K& | SR/mésic (v K& | CR/hodina (v K& | SR/hodina (v K&)
1993-1995 | 2 200,00 2 450,00 12,00 13,20
1996 2 500,00 2 391,50 13,60 12,93
1997 2 500,00 2 541,40 13,60 13,74
1998 2 650,00 2 749,08 14,80 14,85
01/1999 3250,00 3011,30 18,00 15,98
07/1999 3 600,00 3011,30 20,00 15,98
01/2000 4 000,00 3 679,57 22,30 19,90
07/2000 4 500,00 3 679,57 25,00 19,90
2001 5000,00 3871,13 30,00 20,93
2002 5700,00 4 024,28 33,90 23,00
2003 6 200,00 4 666,89 36,90 26,89
2004 6 700,00 5179,46 39,60 29,80
2005 7 185,00 5322,95 42,50 30,63
01/2006 7 570,00 5787,95 44,70 33,28
07/2006 7 955,00 5787,95 48,10 33,28
2007 8 000,00 6 659,42 48,10 38,31
2008 8 000,00 6 468,54 48,10 37,21
2009 8 000,00 7815,16 48,10 4491
2010 8 000,00 7781,43 48,10 44,71
2011 8 000,00 7795,27 48,10 44,80
2012 8 000,00 8227,12 48,10 44,45
08/2013 8 500,00 8 772,43 50,60 50,42
2014 8 500,00 9 691,44 50,60 55,70
2015 9 200,00 10 367,64 55,00 59,59
2016 9 900,00 10 948,57 58,70 62,93
2017 11 000,00 11 449,96 66,00 65,80
2018 12 200,00 12 821,75 73,20 70,75
2019 13 350,00 13 337,48 79,80 76,67

Pro pfepocty jsou pouzity pruméry ctvrtletnich pramérd devizovych kurzh

EUR a SKK v minulosti vydavanych Ceskou narodni bankou (Zdroj: vlastni zpracovéni).
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4.3 Porovnani vypoctu ¢istych mezd

Ke zjisténi gisté mzdy v Ceské republice je zapotiebi znat v prvni fadé hrubou mzdu.
Z hrubé mzdy je vypoctena superhrubd mzda, kterd po zaokrouhleni na stokoruny nahoru
znaci zéklad pro vypocet dan€. Procento superhrubé mzdy znaci vysi odvodi zaméstnavatele
za zamg&stnance. Ze zakladu dané je procentem vypoctena zaloha na dan, ze které mohou byt
odecteny slevy na dani, pokud na né zaméstnanec ma pravo. Po odecteni vSech slev dojde
k dosazeni zalohy na dan po slevé. Hrubd mzda také znaci zéklad pro vypocet odvodi
socidlniho a zdravotniho pojisténi. K dosazeni Cisté mzdy je zapotiebi od hrubé mzdy odecist
odvody na socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance a zalohu na dani po slevé.

Cistd mzda na Slovensku se zjistuje taktéz odeétenim odvodii od hrubé mzdy. Z hrubé
mzdy se vypoéte superhrubd mzda, ktera stejné jako v CR zna&i vysi odvodd na socialni
a zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele. Zaklad dan¢ se vypocitd odeCtenim odvodi
zdravotniho a socialniho pojisténi a nezdanitelné casti zakladu dané od hrubé mzdy.
Ze zakladu dané je poté jen vypocteno dané procento, které znaci zalohu na dan z pfijmu.
Z hrubé mzdy je také vypocteno procentem socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance.
Cisté mzdy se dosahne odedtenim socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance a zalohy
na dan z ptijmu od hrubé mzdy.

Pro porovnani vypoétu &istych mezd na tuzemi Ceské republiky a Slovenské republiky
jsou vybrany dvé fiktivni osoby, jedna na tzemi Ceské republiky a druha na tzemi Slovenské
republiky. Obé maji zaméstnani, v némz piijimaji minimalni mzdu a od zaméstnavatele
dostavaji ptispévek na stravovani, tedy stravenky.

Pro vSechny modelové ptiklady bude pocitano s mésicem, ktery ma 20 pracovnich dni
a zamé&stnanci naleZi 20 stravenek ve vysi 100 K& v Ceské republice a stravenky v hodnoté 80
EUR na Slovensku, a v némz zaméstnanec uplatituje slevu na dani ve vysi 2 070 K¢ a na
Slovensku nezdanitelnou ¢ast zakladu dang.

V modelovych situacich budou zndzornény dvé moznosti. Prvni piedstavuje moznost,
ze zaméstnavatel plati 100 % stravenek, druhd moznost je zvySeni hrubé mzdy o finanéni

odménu v hodnoté stravenek.
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Tabulka 9 - Vypocet &isté mzdy CR v roce 2008

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 8 000 K¢ 10 000 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35 %) 2 800 K¢ 3 500 K¢
Superhruba mzda 10 800 K¢ 13 500 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru 10 800 K¢ 13 500 K¢
Zaloha na dai (15 %) 1 620 K¢ 2025 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dai po slevé -450 K¢ -45 K¢
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (8 %) | 640 K¢ 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 360 K¢ 450 K¢
Cista mzda 7 000 K¢ 8 750 K¢
Prispévek od zaméstnavatele 2 000 K¢ 0 K¢
K vyplaté 9 000 K¢ 8 750 K¢
% CM k vyplaté z SHM 83,33 % 64,81 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V Ceské republice vroce 2008 ¢inila minimalni mzda 8 000 K&, odvody socialniho
zabezpeceni pro zaméstnance Cinily 8 % a na zdravotni pojisténi 4,5 %. Zaméstnavatelé
odvadéli za zaméstnance 9 % na zdravotni pojisténi a 26 % socidlniho zabezpeceni.
Pro vypocet dan¢ ze mzdy byl pouzit vypocet superhrubé mzdy zaokrouhlen na stokoruny
nahoru.

Od hrubé mzdy ve vysi 8 000 K¢, bylo odecteno 640 KE za pojistné na socidlni
zabezpeCeni a 360 K¢ za pojistné na zdravotni pojisténi. Zaloha na dan po slevé 2 070 K¢
Cinila zapornou &astku 450 K& a dait vtomto piikladé Cinila &astku 0 K¢&. Cistd mzda
v ptiklad¢ se stravenkami Cinila 7 000 K¢ a po piicteni hodnoty stravenek 2 000 K¢, ¢inila
mzda k vyplaté 9 000 K¢.

V druhém ptikladé¢ ¢inila hrubd mzda 10 000 K¢, od niz bylo odecteno 800 K¢ na socialni
pojisténi a 450 K¢ na zdravotni pojisténi. Zaloha na dan po odecteni slevy ve vysi 2 070 K¢

byla opét zaporna ve vysi 45 K¢. Cista mzda tedy po odeéteni odvodii byla 8 750 K&.
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Tabulka 10 - Vypocet ¢isté mzdy SR v roce 2008

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 8 100 SKK 10 100 SKK
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35,2 %) 2 851 SKK 3 555 SKK
Superhruba mzda 10 951 SKK 13 655 SKK
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (9,4 %) | 761 SKK 949 SKK
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméestnance (4 %) 324 SKK 404 SKK
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 8208 SKK 8 208 SKK
Zaklad dané 0 SKK 539 SKK
Zaloha na dan (19 %) 0 SKK 102 SKK
Cistd mzda 7 015 SKK 8 645 SKK
Ptispévek od zaméstnavatele 2 000 SKK 0 SKK
K vyplaté 9015 SKK 8 645 SKK
% CM k vyplaté ze SHM 82,32 % 63,31 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V poslednim roce fungovani Slovenské koruny méli slovensti zaméstnanci narok
minimalné¢ na § 100 SKK. Zaméstnancim z hrubé mzdy byly odvadény 4 % na zdravotni
pojisténi a 9,4 % na socidlni zabezpeceni. Zaméstnavatelé odvadéli souhrnné 35,2 %. Vyse
mesicni nezdanitelné ¢asti zakladu dané cCinila 8 208 SKK a procento z odvodu dané bylo
ve vysi 19 %.

Prvni ptiklad pocital s hrubou mzdou 8 100 SKK. Zaklad dané ¢inil 0 SKK, ponévadz
od hrubé mzdy, bylo odefteno zdravotni a socialni pojiSténi za zaméstnance a nezdanitelna
cast zakladu dané Cinila 8 208 SKK, tim doslo k zdpornému vysledku, ktery v ptipadé mezd
znamena nulu. Cistd mzda po odedteni 761 SKK na socialni zabezpeeni za zaméstnance
a 324 SKK na zdravotni pojisténi za zaméstnance byla ve vysi 7 015 SKK. Po pfticteni
prispévku od zaméstnavatele ve vysi 2 000 SKK, bylo k vyplaté¢ 9 015 SKK.

Ve varianté s navySenim hrubé mzdy na 10 100 SKK, ¢inil zédklad dané 539 SKK,
ze kterého 19 % cCini ¢astku 102 SKK, ktera znaci zalohu na dani. Po odeéteni 949 SKK
na socidlni pojiSténi a 404 SKK na zdravotni pojisténi a zdkladu dané€, byla cistda mzda

8 645 SKK.
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Tabulka 11 - Vypodet &isté mzdy CR v roce 2010

Hruba mzda +

Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 8 000 K¢ 10 000 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele (34 %) 2 720 K¢ 3400 K¢
Superhruba mzda 10 720 K¢ 13 400 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru 10 800 K¢ 13 400 K¢
Zaloha na dan (15 %) 1 620 K¢ 2010 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dai po slevé -450 K¢ -60 K¢
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (6,5 %) | 520 K¢ 650 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 360 K¢ 450 K¢
Cista mzda 7 120 K¢ 8900 K¢
Prispévek od zaméstnavatele 2 000 K¢ 0 K¢
K vyplaté 9120 K¢ 8 900 K¢
% CM k vyplaté z SHM 85,08 % 66,42 %

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

V Ceské republice v roce 2010 minimalni mzda stagnovala ve vysi 8 000 K¢&. Doslo viak

ke zméné na strané¢ odvodu. Snizilo se procento odvodl za socidlni zabezpeceni. Tim doslo

ke snizeni zakladu pro vypocet dané. Odvody za zaméstnance se snizily z pivodnich

8 % na 6,5 %. Zaméstnavatel odvadél na socidlni zabezpeceni z plivodnich 26 % jen 25 %.

I pfes stagnaci minimalni mzdy doSlo ke zménadm vySe Cist¢é mzdy, ponévadz doslo

ke snizeni procenta odvodi. Zailoha na dain po slevé byla zapornd, tedy shodné jako

v pfedchozim piipadé pro CR. Od hrubé mzdy ve vysi 8 000 K& doslo k odedteni 520 K¢&

za socidlni zabezpeceni a 360 K& za zdravotni pojiSténi, Cistd mzda tedy predstavovala

7 120 K&, pti pripocteni 2 000 K¢ za stravenky ¢inila mzda k vyplaté 9 120 K¢.

Po navyseni mzdy o 2 000 K¢ jako finanéni odmény byla hruba mzda 10 000 K&. Castka,

jez predstavovala zalohu na dan, doséhla opét zaporného cisla. Mzda k vyplaté, po odecteni

pojistného ve vysi 650 K¢ a 450 K¢ od hrubé mzdy, ¢inila 8 900 K¢&.
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Tabulka 12 - Vypocet Cisté mzdy SR v roce 2010

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 307,70 EUR 387,70 EUR
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35,2 %) 108,31 EUR 136,47 EUR
Superhruba mzda 416,01 EUR 524,17 EUR
Pojistné na socidlni zabezpeceni za zaméstnance (9,4 %) | 28,92 EUR 36,44 EUR
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméestnance (4 %) 12,31 EUR 15,51 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 335,47 EUR 335,47 EUR
Zaklad dan€ 0 EUR 0,28 EUR
Zaloha na dan (19 %) 0 EUR 0,05 EUR
Cista mzda 266,47 EUR 335,70 EUR
Ptispévek od zaméstnavatele 80 EUR 0 EUR
K vyplaté 346,47 EUR 335,70 EUR
% CM k vyplaté ze SHM 83,28 % 64,04 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V druhém roce plsobeni eura jako hlavni mény Slovenska minimélni hruba mzda
piedstavovala 307,70 EUR a vySe odvodi byla shodné jako v pfedchozim piikladé.

I ptes prechod na jinou meénu, princip vypoctu Cisté slovenské mzdy ziistal stejny.
Z hrubé mzdy ve vysi 307,70 EUR byly odecteny pojistky na zdravotni a socialni zabezpeceni
a NCZD ve vysi 335,47 EUR. Zaklad dané se opét dostal do zapornych &isel. Cista mzda byla
266,47 EUR, po piicteni 80 EUR ve vysi stravenek je mzda k vyplaté 346,47 EUR.

Po zvysSeni hrubé mzdy na 387,70 EUR c¢inil zaklad dan¢ 0,28 EUR a zéloha na dan
ve vysi 19 % 0,05 EUR. Po odecteni socidlni zabezpeceni ve vysi 36,44 EUR a 15,51 EUR
na zdravotni pojisténi a zalohy na dan od hrubé mzdy, byla ¢ista mzda ve vysi 335,70 EUR.
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Tabulka 13 - Vypodet &isté mzdy CR v roce 2014

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 8 500 K¢ 10 500 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele (34 %) 2 890 K¢ 3 570 K¢
Superhruba mzda 11390 K¢ 14 070 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru 11400 K¢ 14 100 K¢
Zaloha na dai (15 %) 1710 K¢ 2 115Ke
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dai po slevé -360 K¢ 45 K¢
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (6,5 %) | 553 K¢ 683 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 383 K¢ 473 K¢
Cista mzda 7 564 K¢ 9299 K¢
Piispévek od zaméstnavatele na stravenky 2 000 K¢ 0 K¢
K vyplaté 9564 K¢ 9299 K¢
% CM k vyplaté z SHM 83,97 % 66,09 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Cesky zaméstnanec mohl v roce 2014 poé¢itat s miniméalni mzdou 8 500 K&. Odvody
za zaméstnance i zaméstnavatele zlstaly ve stejné vysi.

Pti vysi hrubé mzdy 8 500 K¢ a slevy na poplatnika 2 070 K¢, ¢inila zéloha na dai po
slevé opét zaporné Eislo, konkrétné 360 K&. Pojistné na socialni zabezpeceni, tedy 6,5 %
z hrubé mzdy bylo 553 K¢ a pojistné na socidlni zabezpeceni, 4,5 % z hrubé mzdy bylo
ve vysi 383 K¢. Po odecteni vSech potiebnych odvodl od hrubé mzdy byla ¢istd mzda ve vysi
7 564 K¢.
9564 K¢.

Po pfi¢teni hodnoty stravenek ve vysi 2 000 K&, byla cCistd mzda k vyplaté

10 500 K¢ byla ¢astka, jez predstavovala minimalni mzdu navysSenou o finanéni odménu
ve vys$i hodnoty stravenek z predesiého piikladu. U této hodnoty hrubé mzdy byla jiz kladna
hodnota zalohy na dan po slevé ve vysi 45 K¢ Hrubd mzda ponizend o 683 K¢&, které
pfedstavovaly pojistné na socidlni zabezpeceni, o 473 K¢ jako pojistné na zdravotni pojisténi

a 0 45 K¢ zalohy na dan po slevée, predstavovala Cistou mzdu ve vysi 9 299 K¢.
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Tabulka 14 - Vypocet Cisté mzdy SR v roce 2014

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 352,00 EUR 432,00 EUR
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35,2 %) 123,90 EUR 152,06 EUR
Superhruba mzda 475,90 EUR 584,06 EUR
Pojistné na socidlni zabezpeceni za zaméstnance (9,4 %) | 33,09 EUR 40,61 EUR
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméestnance (4 %) 14,08 EUR 17,28 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 316,94 EUR 316,94 EUR
Zaklad dan¢ 0 EUR 57,17 EUR
Zaloha na dan (19 %) 0 EUR 10,86 EUR
Cista mzda 304,83 EUR 363,25 EUR
Ptispévek od zaméstnavatele 80 EUR 0 EUR
K vyplaté 384,83 EUR 363,25 EUR
% CM k vyplaté ze SHM 80,86 % 62,19 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V roce 2014 doslo ke snizeni nezdanitelné Casti zdkladu dané na 316,94 EUR, vyse
odvodl zlistdvala stale stejna, tedy ve vysi 35,2 % za souhrnné odvody zaméstnavatelil
a 9,4 % za socialni zabezpeceni a 4 % za zdravotni pojisténi.

Pti hrubé mzdé 352 EUR byla opét vySe zdkladu dan¢ nulova. Pojistné na socialni
zabezpeceni ve vysi 9,4 % z hrubé mzdy ¢inila 33,09 EUR a pojistné na zdravotni pojisténi
ve vys§i 4 % ¢&inila 14,08 EUR. Po ode¢tu odvodii od hrubé mzdy byla mzda k vyplaté,
pii ptipocteni hodnoty stravenek 80 EUR, 384,83 EUR.

V piipadé¢ navySeni hrubé mzdy o 80 EUR na 432 EUR pfedstavuje zaklad dané
57,17 EUR a zaloha na dan 10,86 EUR. Pokud bude odecteno od hrubé mzdy 40,61 EUR
predstavujici pojistné na socidlni 17,28 EUR na zdravotni

zabezpecenti, pojisténi

a 10,86 EUR, jez predstavuji zalohu na dan, dosahne se ¢isté mzdy ve vysi 363,25 EUR.
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Tabulka 15 - Vypodet &isté mzdy CR v roce 2016

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 9900 K¢ 11 900 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele (34 %) 3366 K¢ 4 046 K¢
Superhruba mzda 13266 K¢ 15946 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru 13 300 K¢ 16 000 K¢
Zaloha na dan (15 %) 1 995 K¢ 2 400 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dai po slevé =75 K¢ 330 K¢
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (6,5 %) | 644 K¢ 774 K&
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) | 446 K& 536 K¢
Cista mzda 8 810 K¢ 10 260 K¢
Piispévek od zaméstnavatele na stravenky 2 000 K¢ 0 K¢
K vyplaté 10 810 K¢ 10 260 K¢
% CM k vyplaté z SHM 81,49 % 64,34 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Rok 2016 ptinesl dals$i navySeni minimélni mzdy na 9 900 K¢, vySe odvodi ztistala stale
stejnd. Pii takto vysoké hrubé mzdé vSak opét byla zadloha na dan po slevé 2 070 K¢
v zépornych Cislech, piesnéji Cinila zapornych 75 K&. Zdravotni pojiSténi bylo spocteno
na 446 K¢ a socialni zabezpeceni na 644 K¢. Po odecteni téchto ¢astek od hrubé mzdy, byla
¢ista mzda ve vysi 8 810 K¢. Po piicteni hodnoty pfispévku na stravovani byla vySe mzdy
k vyplaté 10 810 K¢.

Pokud zaméstnanec misto stravenek dostal odménu ve vysi hodnoty jiz zminovanych
stravenek, zaloha na dail po slevé byla 330 K¢, pojistné na socialni zabezpeceni vykazovalo
774 KE a pojistné na zdravotni pojisténi 536 K¢. Pfi vypoctu Cisté mzdy bylo dobrano

vysledku 10 260 K¢, po odectu odvodii za zaméstnance.
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Tabulka 16 - Vypocet Cisté mzdy SR v roce 2016

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 405,00 EUR 485,00 EUR
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35,2 %) 142,56 EUR 170,72 EUR
Superhruba mzda 547,56 EUR 655,72 EUR
Pojistné na socidlni zabezpeceni za zaméstnance (9,4 %) | 38,07 EUR 45,59 EUR
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméestnance (4 %) 16,20 EUR 19,40 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 316,94 EUR 316,94 EUR
Zaklad dan¢ 33,79 EUR 103,07 EUR
Zaloha na dan (19 %) 6,42 EUR 19,58 EUR
Cista mzda 344,31 EUR 400,43 EUR
Ptispévek od zaméstnavatele 80 EUR 0 EUR
K vyplaté 424,31 EUR 400,43 EUR
% CM k vyplaté ze SHM 77,49 % 61,07 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Slovensti zaméstnanci v roce 2016 meli stanoveny stejné podminky jako v letech
piedeslych. V oblasti odvodi nedoslo k zadnym zmeénam.

Minimalni hruba mzda ptedstavovala 405 EUR a NCZD ¢&inila 316,94 EUR. Odvod
socialniho zabezpeceni dosahoval vysSe 38,07 EUR a zdravotniho pojisténi dosahoval
16,20 EUR. Zéklad dan¢ po vypoctu byl 33,79 EUR a poté zdloha na dan Cinila 6,42 EUR.
Cista mzda piedstavovala &astku 344,31 EUR a po obdrZeni piispévku 80 EUR na stravovani
zaméstnanec dostal k vyplaté 424,31 EUR.

Pokud byla hrubd mzda o tuto ¢astku navySena, Cinily odvody castky 45,59 EUR,
za socidlni zabezpeceni a 19,40 EUR na zdravotni pojiSténi. Zaklad dané bude v tomto
piipad€ navySen na 103,07 EUR a samotna zaloha na dan bude ¢init 19,58 EUR. Po odecteni
potiebnych odvodi od hrubé mzdy bude ¢istd mzda ¢init 400,43 EUR.
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Tabulka 17 - Vypodet &isté mzdy CR v roce 2018

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 12 200 K¢ 14 200 K¢
Odvod pojistného za zaméstnavatele (34 %) 4 148 K¢ 4 828 K¢
Superhruba mzda 16 348 K¢ 19 028 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru 16 400 K¢ 19 100 K¢
Zaloha na dan (15 %) 2460 K¢ 2 865 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢ 2 070 K¢
Zaloha na dai po slevé 390 K¢ 795 K¢
Pojistné na socialni zabezpeceni za zaméstnance (6,5 %) | 793 K¢ 923 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 549 K¢ 639 K¢
Cista mzda 10 468 K¢ 11 843 K¢
Prispévek od zaméstnavatele 2 000 K¢ 0 K¢
K vyplaté 12 468 K¢ 11 843 K¢
% CM k vyplaté z SHM 76,27 % 62,24 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Zaméstnanec v CR, jenZz podepsal Prohlaseni poplatnika ma hrubou mzdu ve vysi
12 200 K¢ a uplatiiuje si slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢. Jeho odvody na socidlni
pojisténi bude Cinit 793 K¢ a na zdravotni pojisténi 549 K¢. Zaloha na dan po slevé v jeho
piipad¢ bude 390 K¢. Po odvedeni vSech potiebnych odvodl z hrubé mzdy, zbyde Cista mzda
ve vysi 10 468 K¢ a po pricteni hodnoty stravenek obdrzi zaméstnanec k vyplaté 12 468 K¢.

Pti zvySeni hrubé mzdy na 14 200 K¢ za mésic prace dojde k zvySeni odvodt za socialni
zabezpeceni na 923 K¢ a zdravotni pojisSténi na 639 K¢. Zaloha na dan po slevé na poplatnika

bude ve vysi 795 K¢. Tentokrat k vyplaté dostane zaméstnanec 11 843 K¢.
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Tabulka 18 - Vypocet ¢isté mzdy SR v roce 2018

Hruba mzda + | Hruba mzda +

stravenky odména
Hrub4 mzda 480,00 EUR 560,00 EUR
Odvod pojistného za zaméstnavatele (35,2 %) 168,96 EUR 197,12 EUR
Superhruba mzda 648,96 EUR 757,12 EUR
Pojistné na socidlni zabezpec€eni za zaméstnance (9,4 %) | 45,12 EUR 52,64 EUR
Pojistné na zdravotni pojisténi za zaméestnance (4 %) 19,20 EUR 22,40 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 319,17 EUR 319,17 EUR
Zaklad dan¢ 96,51 EUR 165,79 EUR
Zaloha na dan (19 %) 18,34 EUR 31,50 EUR
Cista mzda 397,34 EUR 453,46 EUR
Ptispévek od zaméstnavatele 80 EUR 0 EUR
K vyplaté 477,34 EUR 453,46 EUR
% CM k vyplaté ze SHM 73,55 % 59,89 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Na Slovensku zaméstnanec taktéz uplatituje ProhlaSeni poplatnika a jeho hrub4a mzda ¢ini
480 EUR, sleva na nezdanitelné ¢asti mzdy ¢ini 319,17 EUR. Zaméstnanec dostava piispévek
na stravovani ve vysi 4 EUR za odpracovany den, opét bude pocitano s 20 pracovnimi dny
na mésic. Pojistné na socialni zabezpeceni v této modelové situaci bude 45,12 EUR
a zdravotni pojisténi bude 19,20 EUR. Po odedteni NCZD bude zaklad dané ve vysi
96,51 EUR a 19 % zéklad dan€ bude 18,34 EUR. Zaméstnanci bude vyplacena ¢ista mzda
397,34 EUR, tato ¢astka bude navySena také o hodnotu 80 EUR, které predstavuji prispévek
na stravné ve formé stravenek, celkova mzda k vyplaté bude 477,34 EUR.

V posledni modelové situaci je hrubd mzda stanovena na 560 EUR, ¢astka pfedstavujici
odvod na zdravotni pojisténi je 22,40 EUR a castka 52,64 EUR predstavuje pojistné
na socidlni zabezpeceni. Zéaloha na dai ¢ini 31,50 EUR, po opétovném odecteni vSech

pottebnych odvodii od hrubé mzdy, bude ¢istd mzda 453,46 EUR.
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5 Vysledky a diskuse

V prvni poloving praktické casti bakalarské prace doslo ke zjisténi a porovnani vyvoje
minimalnich mezd od doby rozdéleni Ceskoslovenska, tedy od roku 1993 do roku 2019.
Pro lepsi pfedstavivost vyvoje minimalnich mezd na stran¢ Slovenské republiky byly mzdy
prepocitavany primérnymi rocnimi kurzy, které byly sestavovany na zaklad¢ ctvrtletnich
pramérnych devizovych kurzii vydavanych Ceskou narodni bankou.

Po rozdéleni Ceskoslovenska na Ceskou a Slovenskou republiku byla minimalni mzda
vysSi na strané Slovenska, toto trvalo do roku 1995, ptedevsim z toho divodu, Ze od konce
roku 1995 zacala Ceska narodni banka vydavat také devizovy kurz pro Slovenskou korunu.
Vroce 1996 méli vy$§i minimalni mzdu zaméstnanci Ceské republiky, avsak v roce 1997
se tato situace opét otocila ve prospéch Slovenska. Tato situace opé€t netrvala moc dlouho
a na zacatku roku 1998 doslo k opétovnému obraceni mince a vy$$i minimalni mzda byla
na strané Ceské republiky. Vyssi minimélni mzda se drzela Ceské republiky az do roku 2012,
Ceské republiky a prechodem Slovenska na Euro.

Béhem roku 2013 doslo v Ceské republice k pohybu vyvoje minimalni mzdy smérem
vzhiru, ale 1 pfesto méli vyS$i minimalni mzdu zaméstnanci na Slovensku. Slovensko
vzhledem k minimalni mzdé& je na tom v porovnani s Ceskou republikou 1épe. Ale to nemusi
znamenat, ze zaméstnanci jsou na tom pii vyplatach 1épe ¢i hiite.

V druhé poloviné praktické ¢asti doslo k porovnani vypoétu &isté mzdy v Ceské republice
a na Slovensku ve vybranych letech. Pro pfehlednéjsi zjisténi vysledkti modelovych piikladi

bude nahlédnuto do tabulky ¢. 19 a grafu ¢. 4.

Tabulka 19 - Pomér ¢&istych a superhrubych mezd v CR a SR

Rok

Pomér Cisté a
superhrubé mzdy

vCR+ stravenky

Pomér Cisté a
superhrubé mzdy

v SR + stravenky

Pomér Cisté a

superhrubé mzdy

v CR + fin. odména

Pomér Cisté a

superhrubé mzdy

v SR + fin. odména

2008 | 83,33 % 82,32 % 64,81 % 63,31 %
2010 | 85,08 % 83,28 % 66,42 % 64,04 %
2014 | 83,97 % 80,86 % 66,09 % 62,19 %
2016 | 81,49 % 77,49 % 64,34 % 61,07 %
2018 | 76,27 % 73,55 % 62,24 % 59,89 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf 4 - Vyvoj procent ¢istych mezd k superhrubym mzdam
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(Zdroj: vlastni zpracovani)

Na prvni pohled, by se mohlo zdat, Ze vysledky jsou shodné. Pokud vsak dojde
k zaméfeni na procenta pomért, je vidét, ze procenta jsou na Slovensku nizsi, tedy slovensti
zaméstnavatelé odvadi za praci svych zaméstnanc vice neZ zaméstnavatelé v Ceské
republice.

V modelovych situacich, vnichz bylo pocitdno se zaméstnavatelovym pitispévkem
na stravovani ve formé stravenek je rozdil mezi procenty poméri zemi v rozmezi 1 % az 4 %.
Pokud dojde ke zruSeni ptispévkll ve formé stravenek a dojde k jejich nahrazeni finanénimi
odménami rozdil mezi procenty pomérii cistych a superhrubych mezd bude mezi
1,5 % az 4,1 %.

V ramci Ceské republiky je ziejmé, e pokud zistanou stejna procenta odvodii a mzdy
se budou zvySovat, procento Cist¢ mzdy z celkovych ndkladt bude nizsi. Zaméstnanci tedy
bude pifiddno na hrubé mzdé€, ale kvali odvodim se celkové procento poméru Cisté

a superhrubé mzdy snizi.
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Na slovenské strané zlstava nezdanitelna ¢ast zékladu dané€ i pfes ménici se vysi hrubé
mzdy, vysledek je tu tedy shodny jako v Ceské republice, ¢im vyssi je hruba mzda, tim vyssi

jsou odvody, plati tedy nepiima iméra a tim je nizsi procento ¢isté mzdy.
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6 Zavér

Cilem bakaldiské prace bylo vyhodnotit problematiku mzdovych nékladi
a zaméstnaneckych benefitd v komparaci se Slovenskou republikou a posoudit tendence
vyvoje ve vztahu k nizkoptijmovym skupinam obyvatel.

V prvni cCasti vlastni prace byla provedena komparace a zjiSténi vyvoje minimalnich
mezd Ceskych zaméstnancti a slovenskych zaméstnancti. Slovenské mzdy byly prepocitavany
priméry pramérnych &tvrtletnich devizovych kurzii vydavanych Ceskou narodni bankou,
jednalo se o devizové kurzy mén Slovenské koruny a posléze Eura.

V druhé ¢asti prace byly vypracovany modelové vypocty Cistych mezd. Hrubé mzdy
pfedstavovaly minimalni mzdy z roku 2018. Dle spojnice trendu vytvofené u graft ¢islo 1 a 2,
je zfejmé, ze minimalni mzdy rostou. V grafu Cislo 3 je vidét porovnani vyvoje minimalnich
mezd v CR a SR. Dle grafu ¢&islo 4 je viditelné, Ze procenta, ktera uvadi pomér mezi Gistou
mzdou a superhrubou mzdou klesa. Tedy plati, ze pii rostouci mzd¢ a stagnujicich procentech
odvodt, zaméstnanci dostavaji nizsi procento €istych mezd.

Z ptikladii vychazi, Ze zapocteni benefitli, konkrétné stravenek, je pro zaméstnance
1 zaméstnavatele vyhodnéj$i nez zvySeni hrubych mezd. Toto vyhodnoceni bylo shodné
na strané Ceské republiky i na strané Slovenské republiky.

Pokud jde o procentudlni vyhodnoceni, zaméstnavatelé na Slovensku za své zaméstnance
odvadi vice, odpovéd’ je na Slovensku. Slovensti zaméstnavatelé odvadi z hrubych mezd
svych zaméstnancli dohromady po souctu vSech odvoda celkem 32,4 % a navic jesté 35,2 %
z hrubych mezd na zdravotni a socialni pojiSténi. Na Ceské strané se jedna o 26 % a navic
zameéstnavatelé odvadi 34 % za zdravotni a socidlni pojisténi za zaméstnavatele.

Dan zpfijmu ma v kazdém stit€¢ jiny danovy zaklad. Pfesto dle vypocti plati,
7e Slovensko ma oproti Ceské republice niz§i pomér ¢istych mezd k superhrubym mzdam.

Z vysledki modelovych situaci je ziejmé, Ze zaméstnanecké benefity snizuji mzdové
naklady zaméstnavatelli a zaméstnancim prispivaji k vyssimu ¢istému uzitku z mezd. Tento

vysledek se prokézal jednak na strané Ceské republiky a taktéZ na strané Slovenské republiky.
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