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Odborova organizovanost

Labour Unions

Souhrn

Bakal&ska prace se zabyva Odborovou organizovanostigakanodni, tak i na
evropske urovni. V praci je charakterizovan vyyoymovani a vyznamieskych odbar
od konce 2.sstove valky az po saasnou moderni formu, kdy jsaieské odborové
organizace saiasti evropského socialniho dialogu. Déle prace qimdji popisuje

narodni a evropsky socialni dialog.

Kli ¢ova slova: odbory, odborova organizovanost, zatmanec, socialni dialog,

odborové svazy

Summary

This Bachelor’s work deals with Labour unions aiamal and europiem
level. In this work is described progression, fargnend meaning of the Czech
unions since the sekond world war until present enodorm, when the Czech
unions are part of europiem social dialogue. Thekvimalso describing national

and European social dialog in more detail.
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1. Uvod

Moderni socialni dialog se @eské republice formuije jiz od druhésswé valky,
kdy vzniklo Revolgni odborové hnuti, diky kterému byla posilena si#mického
hnuti. Diky sjednocenym odhiobyla moZnost prosazovat mzdové, socialni a pkétic
pozadavky a vedlo to k moznosti pouziti legitimngrostedku jakym byla stavka.

Jednou z vyznamnych udalosti byla sametova reva@ucésledny vyvoj po roce
1989. Od této doby, se odbory snazi byt nepolitek#&emit Zadné vztahy k jakékoliv
politické strag, aby mohly hajit zajmy SirSi ébnské spoknosti. Cilem &chto novych
odbofi bylo zapojeni odbdrdo evropské a mezinarodni UrévibalSi dilezita udalost,
kterd doswdiuje toto snazeni, bylo v roce 199%Fijgti CSKOS (eskomoravska
konfederace odborovych swgzdo Evropské odborové konfederace (EOK) jako
pozorovetele. Tyto dvudalosti ngly za nasledek dalSi vyvoj a vzesttgskych odbar
na evropskou scénu a také séaty formovat prvni kontakty kidezitym evropskym
organizacim jako Rada Evropy, Mezinarodrhovy fond nebo Sitova banka.

Vstup do Evropského socialniho dialogu byl zasadtom, Ze v plini své
z&kladni¢innosti, a to boji za odborové a lidska prava a olaacii, pomahalgeskym
odboim evropské odborové organizace tim, Ze poskytouadhaté zkuSenosti,
informace a plnou podporu, bez které bgnena naSich odbdrprobihala s &Simi

obtizemi.



2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je vyti@ni zevrubné literarni reSerze problematiky “Odkéro
organizovanosti.” Prace celkédyopisuje vyvoj odbdr od jejich novodobych p@itki
az po nywjSi postaveni v evropském socialnim dialogu. Daléce popisuje vyvoj
¢lenské zakladny v odborové organizovanosti a ¢herauje jednotlivé odborové
centraly, které jsou nejvySSim sdruzenim v narodsuialnim dialogu, a mensi
seskupeni odbér pafici do €chto central, kterymi jsou odborové svazy nebo
organizace. V dal&fasti je uvedeno jaky maji odbory vyznam z pohlegoienosti a
jsou zde uvedeny dva hlavni aspekty, kterymigesda v odborovowinnost a nasledny
vliv téchto odborovych sdruzeni. V posledasti prace je uveden pohled na narodni a

evropsky socialni dialog.

2.2 Metodika prace

Prace se nejprve ve feti kapitole zabiva vyvojem a transformaci odbor
v moderni odborovou strukturu a jejich charaktéi. Déale jsou zde popsany
jednotlivd odborova sdruzeni, jako jsou odborovéntrédy, které jsou nejvySe
v odborové struktite. Pak jsou zde popsana i menSi zdruzeni jako odémvazy a
odborové organizace.

Ve ¢tvrté kapitole se &nuje postaveni a vyznamu odbor pohledu moderni
spole&nosti. Zde jsou uvedeny i statistiky ukazujici viypostaveni a vyznamu odlior

Dale pak v pate kapitole je popsan socialni dialdg jak z pohledu narodniho,
tak i evropského. Jsou zde popséany jednotliva antdosdruzeni zastupuji€leskou

republiku na poli evropského socialniho dialogu.



3. Literarni reSerse

3.1 Povaleny vyvoj ¢eskych odboi

Vznik jednotné organizace Revoéhiho odborového hnuti (ROH) vyvolany
délnickym hnutim za druhé stové valky byl reakci na nesoudrznosgetto letech a
toto formovani se odehravalo ilegélw pribéhu valky pod zastitou Ustdni rady
odboi (URO). Za protektoratu byly veSkeré odbory skmy do dvou hlavnich
organizaci, kterymi byly organizace manualniclintkd a organizace \ejnych
zamgstnang. *

Politicka scéna ifjala pozitivni postoj k jednotnému sdruzovani odbolo se

tykalo jak socialni demokracie tak narodnich sastial®

Klicovou moc mdlo v ROH 14ti¢lenné Prezidium, které neslo zodpdrost na
fungovani ROH. Mlo vlastni sekretariat a specialni centralni konziséterych vzesly
témet veSkeré politické iniciativy ROH. Dale zdeshvelkou roli vykonny organ se 120
gleny, kterym byla Usedni rada odbér Mezi ¢leny byl Ridici vybor, kterygital 42
¢lena a rozhodoval o vSech zasadnich otazkach ROH. digényridily ROH pomoci
Krajské Odborové rady (KORY:

Tim Ze vznikly jednotné odbory byla posilena zejm@oliticka moc dnictva,
které bylo reprezentovano jako statiidd. To znamenalo postaveni mzdovych,
socialnich a politickych pozadavkna nizSi Urovie coz vedlo k moznosti pouziti
legitimniho prostedku jakym byla stavka.

Hlavni povaléna aktivita byla rozbiti nacistickych odligmprctistit fady odboi
od kolaborant, prevedenicleni do jednotnych odborovych organizaci a také razSi
&lenskou zékladnu. Koncem roku 1945 byketleni odbof jiz 1,5 milionu.*

Politika odbot se také z&la pomalu pesouvat od boje za lepSi mzdy a pracovni

podminky k aspekm narodniho ekonomického a sp@eského Zivota:

! povalena revoluni vina[online], [cit.2009-11-03] Dostupné z wwwwavw.sop.revoluce.infe

2 Capka F.Odbory véeskych zemich v lete@918-1948. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2008, ISBN 978-80-210-4797-6




Stejrs jako povaléna K, tak i ROH nglo vnitini politiku nedemokratickou. Na
sjezdech se nevedly Zzadné diskuze a ani nelghim predloZzeny Zadnérpdsjezdové
dokumenty. Dokumenty tykajici se politické, orgaiid, volebni a mandatové komise
byly ¢lena predloZeny zakresny den sjezdu k formalnimu podepséni.

Tyto sjezdy se konali jedenkrat z&H toky a nebyly organem pro vytkeni

odborové politiky ale pouze jakousi propagandou.

3.2  Vyvoj moderni odborové struktury

Do podoby moderni odborové centraliegly ceské odbory zemou po sametové
revoluci, tedy po roce 1989. Od této doby jgeské odbory spojenyigvazrié s £mito
organizacemi,Ceskomoravskou komorou (v roce 1998 émmo na konfederaci)
odborovych svaz (CMKOS), Konfederaci ugni a kultury (KUK) ,a v pozgSich
letech také Asociaci svobodnych odb@hSO).*

Od roku 1989 se odbory snazi byt nepolitické a heéddiné vztahy k jakékoliv

politické strag. Timto mohly hajit zajmy $irsi @anské spokmnosti. °

V publikaci Odbory,zastnavatelé a pravo, jejiz autorem je{iBoj Subrt,
popisuje tuto situaci autor takto :
“Je to cesta od dvejSich postatenych odbo# poplatnych minulému rezimu
k pozici skuténych mluvi a obhdja zajmi zanestnana v podminkach
pluralitni spolenosti s trznim hospodgtvim — tedy kapitalismu, s jemu

vlastnim potencialnimi socialnimi konflikty.* 6

3 poval&na revoleni vina [online], [cit.2009-11-03] Dostupné z wwswwww.sop.revoluce.infe
4 HEPPNEROVA, D. A KOL. Pivodce socialnim dialogem pro z&smance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000

® KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z.SIMONIK, P. Odbory,
zaméstnavatelé, socialni partfie- odborova organizovanosiGR a hlavni faktory jejiho vyvoje. Praha:
VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5

6 SUBRT, B. Odbory, za#stnavatelé a pravo. Karvina: Nakladatelstvi P4895. ISBN 0000




Tyto now vzniklé odbory sebouimesly i novou politickou koncepci, kterou bylo
docilit zapojeni do svobodnych a demokratickychastina evropské a mezinarodni

arovni.’

.....

do Mezinarodni konfederace svobodnych odbMKSO). MKSO byla touto dobou
(1990) nej¢tSi a nejvyznam¥)Si mezinarodni odborova centrala, kter4 sdruzovala
svobodné a demokratické odbory z celéhtiay

Diky této udalosti se préeské a slovenské odbory otely moznosti fistupu
k informacim a zkuSenostem, které ostatiehské odbory shromézdily za desetileti
boji za prava a demokracif.

Dal3i dilezitou udalosti bylo roku 1991iimuti CSKOS jako pozorovatele do
Evropské odborové konfederace (EOK). Tato konfesesiruZujici ndrodni odboroveé
centrdly celé Evropy je jednim z hlavnich socidinfartnett Evropské unie. AZ do
roku 1993 byla®SKOS, spolu s polskou Solidaritou, jedinym zastapoelboii stedni
a vychodni Evropy, kdy zaly bit gijimany dalsi organizace z tohoto regiofiu.

Tyto dw udalosti ndly za nasledek dalSi vyvoj a vzestdpskych odbar na
evropskou scénu. Po vstupu do MKSO a EOK salydormovat kontakty k élezitym
organizacim jako je Rada Evropy, mezinarodndnavy fond, S¥tova banka a
seznamovat tyto kontakty se z&jicipKOS. 8

Pri pInéni své zakladnéinnosti, a to boji za odborova a lidska prava a olawcii,
poméhalyceskym odbaim jiz zmirtné narodni odborové centrdly MKSO, EOK a
MOP (Mezinarodni organizace prace) tim, Ze poskatioleohaté zkuSenosti, informace

a plnou podporu, bez které biepsna nasich odbérprobihala s §simi obtizemi®

"HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu ¢R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4 5

® HEPPNEROVA, D. A KOL. Rivodce socialnim dialogem pro zéstnance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000



3.3 Sdruzovéani v odborech

Sdruzovani v odborech bylo jiz davno uznano jakdahi pravo zagstnand i
zaméstnavatel, které neni zatieno jen obanim Ceské republiky, ale vdem kigsou

na jejim tzemf®
Jednim z hlavnich dokuméndleklarujicich toto pravo je :

“VSeobecna deklarace lidskych prav — povaZzovanaumaerzalni chartu
lidskych prav — kterou vyhlasilo 10. prosince 8 %aIné shromazahi OSN,
ve svém 23lanku, odstavci 4 stanovi, Ze kazdy ma pravo zaklda ochranu

svych z&jm s jinymi odborové organizace aigtupovat k nim.”®

Déle jsou to nafiklad konvence Mezinarodni organizace prace (MO&hon
Umluva Rady Evropy o ochranlidskych prav a svobod, kterou je vazan@dska

republika.’
V dnedni dob jsou zde pevazr dva hlavni postoje na odborovéimnost : *°

= Prvnim je naprosté odmitani odbojako takovych. Tyto nazory se
opiraji o zkuSenost zZ@desSlého rezimu kdy se odborové organizace
fidily spiSe politickymi nazory a sfry nez potebami¢lena jakozto

obyejnych oktana.

» Druhy nazor zastava naprosty opak a tim jsou zeistApodporovatelé
odborového sdruzovani. Ti vystupuji s nazorem, Z#e ppipadném
vytla¢eni odboi na niZSi drowvi, nastane situace, kdy si budou velké
podniky, hjené investory a statnimi organy, vyktagracovipravni

piedpisy podle svychipdstav.

® SUBRT, B. Odbory, zasistnavatelé a pravo. Karvina: Nakladatelstvi P4995. ISBN 0000
10 jak zalozit odborovou organizaci [online], [citd®310-22] Dostupné z www:vsivw.epravo.cz>



“Zastanci odborového sdruzovani se domnivaji, Zéoomva organizace je
efektivnim nastrojem pibézné a soustavné kontrofynnosti zardstnavatele, zejména
pokud jde o dodrzovani pracaipravnich gedpis: zaji¥ujicich ochranu za#stnand:
(mozZnost uplat#ni hospodéskych prav otana), narozdil od kontroly statni, ktera je

nahodna a nasledna.

Jak jiz bylo napsano, pravo na odborové sdruzopaftii mezi zakladni otanska
prava a své zaklady ma v Listizakladnich a prav a svobod, k provedeni zmého
prava slouzi zakot83/1990 Sb., o sdruZovanidaimi, v platném z#ni. *2

Den po dorgeni navrhu na evidenci nové organice na Ministerstaitra (MV)
se odborova organizace stava pravnickou osobou.viiku a ¢innosti odboé a

organizaci zawstnavatel nejsou opraviny zasahovat statni organy.

Ve smyslu uvedeného zakona se od sebe liSi odbavoyanizace a obecné
sdruzeni, zasadni vyjimkou, tzv. evidahprincip. Z toho vypliva Ze pro sdruzeni plati,
Ze v den kdy se sdruzeni zaregistruje je i dnenikuzoravnické osoby. U odborovych
organizaci je situace odliSna, zde¢staouze oznameni o zaloZeni organizace, protoze
jejich vznik je vazan na evidenci stattt.

Toto vychazi z pozadavku Listiny zékladnich prawwbod, aby byl vznik
odborovych organizaci nezavisly na statu. Timtdajee lIépe zajigho aby se kazdy

obtan mohl svobodhsdruZovat s jingmi na ochranu svych z&jm*

1 jak zalozit odborovou organizaci [online], [cit0®310-22] Dostupné z www:www.epravo.cz

12 HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4



3.4  Odborova organizovanost

Vyzkumy dokazuji, ze peet ¢lenské zakladny méa dlouhodobou klesajici tendenci,
ktera se tyka vSech central a sva¥yzkumy ukazuji Zze pokles mezi [éty 1990 a 2000
¢inil 60% (viz. Graf¢.1). Zaroveé je zde pokles u lidi, kiejsou ochotni do odbér
vstoupit. Tyto poklesy vykazuji propad o 12% meziyl 1995 az 1998. U ¢bm
oslovenych v roce 1998 odp#mlél pouze kazdy desaty dotdzany, Ze by se v odborech
chtl angazovat. Podle vyzkumu IVVM (Institutu vyzkumuerejného migni)
publikovaného v roce 2000, odpmklo pouze 21% dotazanych klatdna otazku zda
by uvitali na svém pracovisti odborovou organizaciFxi dalSim zkoumani a
porovnavani podle jednotlivych vddnostnich skupin vyslo, Ze s odborovou organizaci
na pracovisti by nejmén souhlasily lidé s vysokoSkolskym w#énim (12%)

v porovnani s lidmi s maturitou (3094}

Graf¢.1 -Clenstvi celé populace a zastnané v odborech v letech 1990-2000 (v %)

100

84 B vefejnost

80 . .

62 61 Ezaméstnanci
60 55 4

s 42 4 40 40
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Zdroj: KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVAZ., SIMONIK, P. Odbory, zadstnavatelé,
socialni partni — odborova organizovanosiGR a hlavni faktory jejiho vyvoje. Praha: VUPSV, 20BBN 80-
239-7321-5

| pfes danou neochotu lidi organizovat se v odbong@vlada pozitivni nazor
na potebnost odbdr jako ochrance zajmu jejickilena. Podle piizkumu v druhé

poloving 90. let se vice jakitétvrtiny dotdzanych shodli na gebnosti odbar

13 KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z.SIMONIK, P. Odbory,
zaméstnavatelé, socialni partfie- odborova organizovanosiGR a hlavni faktory jejiho vyvoje. Praha:
VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5
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(viz. Tabulka¢.1). Roku 1997 se tento fat €St zvySil,ale poté néasledoval pokles
v roce 2000, ktery byl nejspiSetsmbeny zhor§enou ekonomickou situacir. **

Tabulka¢.1- Odpo¥d na otazku: ,Jsou odbory febné pro ochranu zajmu zaéstnané ? (v %)“

1994 1996 1997 2000
jsou naprosto nezbying 354 32,7 410 245
jsou sice potfebné. ale jde to 1 bez 419 443 410 483
nich
mezisoniet 75,3 77.0 82,0 72,8
jzom zhvtedné, spife Shodi 127 122 38 155
jde to lépe bez nich 2.2 1.9 1.3 22
mezisouiet 14,9 14,0 10,1 17 8
nevi 03 g9 7.9 04

Zdroj: HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J VASKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj sociélniho
dialogu vCR. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4

Z této tabulky je patrné, ze&tsi paet lidi povazuje odbory jako petné.

V 90. letech prokhla rozsahla privatizace a restruktulizace na gaxl@ Urovni a
ta mela za nasledek poklesenské odborové zakladny. V tehdejSich qeznikajicich
firmach si majitelé negli zaloZeni odborovych organizaci, proto 2atnanci zakladali
tzv. mistni organizace. Dale zde byly také obappgtihu od zarstnavatele vyvolané
vstupem do odbér **

DalSim faktorem je zdecédictvi z minulého rezimu, kdglenstvi v odborech
znamenalo fevazrie pasivni chovani. Znamena to, &est zamistnand si neu¥domila
novou hlavni dlohu odér ktera je zastupovani a vyjednavani v otazkactotyis
zamsstnani, mzd, pracovnich podminkéach, apotf.

3.5 Charakteristika Odborovych organizaci a jejich sdruzeni

Po roce 1989 a po rozpadu Rewvwlino odborového hnuti (ROH) vznikl@kolik
odborovych central. \&thto centralach se sdruzuji mediginky odbot jako odborové

1 HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. RozvOj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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organizace a odborové svazyclieré z ¢chto organizaci nebo svazsdruzuji jak
pravnické tak i fyzické osoby>

Zde je uveden ighled * odborovych centrdl, detns jejich vyznamgjsich
odborovych svak Jsou zde také uvedeniilpizné paity ¢lenid, které byly ziskany od

predstavitel danych central®®

Piehle odborovych centraketns jejich ¢lenskych organizaci a sva€R: *°

=  Asociace samostatnych odbdr méa cca 200 000¢leni
«  Asociace svobodnych odbio€R
. Jednotny svaz soukromych zé&tnand
. Cesky odborovy svaz severozapadnich enenfjetik
. Odborovy svaz Ploché sklo
. Odborové sdruzeni zelezaii
. Odboroveé sdruzertidicich letového provozu
. Odborovy svaz zadstnand jaderné energetiky

«  Odborové sdruzeni Ustavu jadernych patfivaps.Skoda

. Ceskomoravskéa konfederace odborovych svézma cca900 000leni
. OS pracovnik hornictvi, geologie a naftovéhaotpnyslu
. OS energetik
. OS KOVO
. OS chemie’R
. OS STAVBACR
. VysokoSkolsky OS
. OS pracovnik dievozpracujiciho odsvi
. OS pracovnii textilniho, odvniho a koZedného paimyslu
. OS UNIOS
. OS pracovnik potravindského pimyslu a pibuznych od#tvi

15 HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozv0j
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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. OS pracovnil dopravy, silntniho hospod&tvi a autoopravarenstvi
. OS zangstnand poStovnich, telekomunikaich a novinovych sluzeb
. OS pracovnik obchodu

. OS statnich orgdna organizaci

. OS pracovnik peréznictvi a pojigovnictvi

. OS zdravotnictvi a socialni p&CR

. Ceskomoravsky OS pracoviiikkolstvi

. OS okganskych sdruzeni

. Ceskomoravsky OS civilnich zastnand armady

. OS PROJEKT

. Cesko moravsky OS pohostinstvi, hétalcestovniho ruchu

. Nezavisly OS polici€’R

. OS hastt

. OS dopravy

. OS namenika

. OS pracovnil védy a vyzkumu

. OS pracovnik vyrobnich a Gelovych organizaci kultury

. OS zandstnand letectvi

. Odborové organizace pracoviitadiokomunikaci

. OS pracovnik kultury a ochrany ifirody

. OS pracovnil kulturnich organizaci

Konfederace ungni a kultury ma cca 90 000¢lena
. Asociaceceskych kameraman
«  Asociace filmovych a televiznichigtasta CR
*  Asociace komeinich hudebnik
. Asociace maskéra vlasenkéi
. Asociace pracovnikse zvukenCR
. Jednota tluménika a prekladatel
. Mezinarodni odborovy svaz pracovaik kinematografii — KINOS
. Nezavisly klub pravnik

. Odborova asociace divadeliik

13



. Odborova organizace restaurdtor

. Syndikat pekladateh a tlumanika

«  Syndikat vytvarnych ugici CR

. Umeélecké sdruzeni ARTES

. Odborovy zvaz profesionalnych orchestralnych hudabnSR

= Kfes’anska odborova koalice ma cca5 000¢lena

= Odborové sdruzeniCech, Moravy a Slezska

3.6  Odborové Centraly

V odborovych centralach se sdruzuji mensSi odborsvazy,kterym centrala
pomaha lépe hajit a prosazovat své zajfhy.

Na nadnarodni urovni v tripartitnim socialnim d@ov Ra@ hospod#ské a
socialni dohody nas zastupuji u nas dejwtsi odborové centraly kterymi jsou®

1) Ceskomoravska konfederace odborovych 8vaz

2) Asociace svobodnych odlior

V Ceské republice jsou i dalsi centraly, jedna z réjg§sich je Konfederace
uméni a kultury (KUK) , ktera v sab sdruzuje svazy z oblasti kultury a &émi.
Postup# vSak z této centraly hodsvazi odeslo a které vstoupily d&MKOS. *’

V Ceské republice daleipobi Odborové sdruZze@iech, Moravy a Slezska , jeZ se
svym politickym zanitenim hlasi ke KEM, Kieg'anska odborova koalice , &kolik

malych central fisobicich v dopray jako nap. Federace strojMlci, Federace

18 HEPPNEROVA, D. A KOL. Ritvodce socidlnim dialogem pro z&stance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000
17 0dborové struktury a vztahy mezi nimi [online],[2[009-11-05] Dostupné z wwwwwvw.cmkos.cz>

14



vlakovych cet, Federaceidica tramvaji aj. Tyto odbory neuvdd pocty svych
&lenskych zékladen, proto neldei kolik zastupujicleni. *

JelikoZz odborové centraly publikuji §vprogram a zakry jen omeze#, nelze
tedy presre fici, zda je jejich program odvozen od profesnicimaa nebo spise

z politické fislusnosti ke které se hlast

3.6.1 Ceskomoravskéa konfederace odborovych svaCMKOS)

Ceskomoravska konfederace odborovych &v@g nejwtsi odborova centrala
v Ceské republice. Twd ji celkem 31 odborovych svéz které ¢itaji celkem pes
900 00C:lend. *°

Nejvétsim svazem centraly je OS KOVO, sdruzujici ¢&rb85 000¢lena. Dalsi
velké svazy jsouCeskomoravsky OS pracoviiikSkolstvi nebo OS zdravotnictvi a
socialni pée, kde oba svazy vykazuji ¢t ¢leni prevySujici hranici 40 000. 4

Centrala byla ustanovendi pvytvéreni nové odborové struktury, jako vysledek
demokratické volby OS, kde jednotlivé OS maji piadsabjektivitu a #stala jim i

vétsina kompetenct?

“Poslanim CMKOS je zejména koordinace a obhajoba odborovych,
ekonomickych, pravnich, sociélnich a ostatnich paaeajm: clerii konfederace a
zanestnana@ na celostatni Urovni, prosazovani pozadasien: konfederace ve vztahu
ke statu, k iuzemnim samospravnymueelkk zardstnavatelskym a jinymzsglusnym
subjektim, rozvijeni spoluprace s partnerskymi zah#afii Ustednami a gsobeni v

nadodvtovych odborovych organizacich a dal§ich mezinéicdimstitucich.”*

CMKOS se také aktivh G¢astni tripartitnich jednani s viadou a zmtnavateli

v rimci Rady hospodigké a socialni dohodyeské Republiky*®

18 Narodni a evropsky socialni dialog [online], [2@09-11-09] Dostupné z wwwwivw.cmkos.cz>
19 0dborové struktury a vztahy mezi nimi [online]t[2009-11-05] Dostupné z wwwwww.cmkos.cz>

20 HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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Dale je pakCMKOS, jako jeden ze zastupcéjicich zajmyCR na evropské
arovni, ¢lenem Evropské odborové konfederace (ETUC), Meaildir odborové
konfederace (ITUC) a Odborového podnikani vybailQECD (TUAC). 2

CMKOS se hlasi kdmto zasadam :

» Zakladnim poslanim odbége hajit prava a zajmy lidi, prodz mzda za praci je

nebo byla hlavnim zdrojem jejich obzivy.”

= Odbory jsou jednim z hlavnich nositeinySlenky vzajemnosti, spoluprace a
pomoci mezi lidmi. Prosazuji a uskdtaji princip solidarity, jak mezi lidmi
prace v ramciceského statu, tak i mezinarodni solidaritu se vS&dov jsou v

dneSnim sdte vystaveni Utlaku, vSem formam diskriminace a hasil

= Odbory se podilely na obnoveni demokracie po ledopl989 a povaZuji za
jeden ze svych hlavnich Gkadbranu a prosazovani demokratickych pringip
ochranu Ustavy a pravnihgadu, ratifikovanych mezinarodnich dokumieiot
lidskych pravech a svobodactetre dokument o pravech a svobodéch odlgor

= Odbory jsou nezavislé na politickych stranach, wadangstnavatelich,

naboZenskych i dalSich institucich.

= Odbory usiluji o ochranu Zivota, zdravi a Zivotnffrostedi, a proto za jednu z
hlavnich povinnosti povazuji prosazovanistjnych pracovnich a Zivotnich

podminek.

Déle v fFiloze na obrazkd.1 je vickt sloZeni vnitni struktury této, u nas nepéi

odborové centraly.

%1 Narodni a evropsky socialni dialog [online], [2@09-11-09] Dostupné z wwwwivw.cmkos.cz
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3.6.2 Asociace svobodnych odbib(ASO)

ASO je vCR druhou nejitsi odborovou centralou. Vznik této odborové céntra
je datovan Kervenci roku 1995. Zakladateli byly Odborovy svaragovniki
zemédelstvi a vyzivy Cech a Moravy, Jednotny svaz soukromych &simand a
Odborovy svaz severozapadnich energetiPo uplinuti gkolika dalSich let se
k centrale fidalo rekolik dalSich odborovych svaz jako Odborové sdruzeni
Zeleznéarn, Odborovy svaz ploché sklo, Odborovy svaz &stmandé jaderné
energetiky aRidici letového provozu. Dale jsou tu i samostatd®ooové svazy a
zakladni organizace,které spolupracuiji s Asocieabsdnych odbdr. %2

ASO sdruzuje pblizné 200 000¢lend a odborové svazy které se hlasi k této
centrale jsou politicky nezavislé,svobodné a miaigtni identitu.?*

“ASO ma pravomoc jednat s nejvySSimiegstaviteli statu tj. prezidentem,
parlamentem, vladou a ostatnimi organy statni mapravy a samospravy, s
organizacemi za#stnavatel s celostatni fisobnosti, uzavirat generalni dohodu se
socialnimi partnery a vladou, zastupouwdeny konfederace ve spetgich organech

socialnich partnef a vlady na nejvyssi Urovni (tripartita), zastupovkeny asociace v

nadodvtvovych mezinarodnich organizacich®

ASO zajifuje poradenstvi a pravni pomoc v oblastech jakoowmike vzélani,
odborovy finagni systém, propagaci, jmkum veéejného migni a zpracovani
odborovy analyz, zaroviema také nestarosti koordinaginnosti ¢leni konfederace
v oblastech kolektivniho vyjednavani a regionamiitize. %

2 Cile a poslani ASO [online], [cit.2009-11-15] Daghé z www: ¥Ww.asocr.c2>
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Poslanim ASO je zejmér:

obrana a obhajoba ekonomickych, pracovnich, domh a ostatnich zajinclen

konfederace, kterymi jsou jednotlivé odborové svaziysdruzené,

- prosazovani pozadawkleni konfederace ve vztahu ke statu, k&anmavatelskym
sdruzenim a jinym subjekun,

- rozvijeni spoluprace s partnerskymi zaheamini Ustednami, nadoditvovymi

odborovymi organizacemi a dalSimi mezinarodnimitnsemi,

- koordinace a obhajoba zajhaleni konfederace na celostatni i regionalni Grovni

3.6.3 Dalsi odborové centraly €R

3.6.3.1 Konfederace uini a kultury (KUK)

Rozpad ROH v Uunoru 1990é&nza nasledek, Ze odborové svazy hlukujici wsob
¢leny z kultury a profesih tim spojené zalozily whscentralu. V roce 1996 tato
centrala nila 17 odborovych svaéz pozdji v roce 2001 klesl tento get na 14 svax
KUK se po rozdleni Ceské a Slovenské republiky stala mezinarodni kaméed.

V této organizaci je znat silné profesni sdruzoviéeiré vede k prosazovani hlavn

profesnich zajrin **

3.6.3.2 Keg’anska odborova koalice (KOK)

Tato koalice navazuje nannost Keg'anskych odbdr fungujicich v mezivakeném
obdobi a byla zaloZena roku 1990 pracovniky KOSE. | kdyZ by se podle nazvu
mohlo zdat, Ze koalice sdruzuje jéleny a organizace spojené s cirkvi, tak tomu tak
neni aclenové jsou fibirani bez ohledu na politickouriglusnost i vyznani. Z toho
vypliva i moznost vystupovat pod vlastnim nazvemwkuyad by rkkomu vadilo slovo

Jkiegansky“ v nazvu koalicé?

B Cile a poslani ASO [online], [cit.2009-11-15] Dagshé z www: @vwWw.asocr.cz>

24 HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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3.6.3.3 Odborové sdruzenfech, Moravy a Slezska (OEMS)

Toto sdruzeni bylo naija 1991 zalozeno byvalymigrlsedou ROH K.HeneSem.
Politicka orientace tohoto sdruzeni je spiSe lexéb@ smdru, proto také poskytuje
volebni podporu KEM. Roku 1996 milo toto sdruZeni j@s 80 00leni, pozdji
vroce 2001 eviduje jiz jen 50 000. Pod timto sdnim msobi 161 odborovych

organizaci?®

3.6.3.4 Samostatné odborové svazy

Tyto svazy fisobi samostatna nehlasi se k Zadné odborové centfile.

Zde je gehled u nasisobicich samostatnych odborovych sva?

» Odborovy svaz skfgkého, keramického, bizuternihaiprysliu a porcelanu
= OS Typograficka beseda

= OS Justice

= OS Nepedagogickych pracoviaiikolstviCeské republiky

= OS hromadnych gtbvacich prostedki

= QOdborovy svaz pracovnikrydavatelstvi, nakladatelstvi a knizniho obchodu
= Léka'sky odborovy klub - Svaeskych léka: 4 804

» Federace strojvdai CR 11 000

= Federace vlakovyctet 1 000

= Unie Zelezninich zamdstnana@ 1 000

» Federace vozmisirl 000

» Federace provoznich pracoviiikelezninich stanic 1 000

» Federacefidicu tramvaji

» Nekonfederované odborové svazy v oblasti kultury

ZSHALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu ¢R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4

% HEPPNEROVA, D. A KOL. Rivodce socidlnim dialogem pro z&smance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000
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3.7  Organizacedeskych zanéstnavatek

V pribehu rkolika minulych let se situace v organizovanosthto sdruzeni
téméf neznénila a evazr dochazelo jen kipskupovani svd@iz Dle dostupnych
informaci sdruzuji organizace zastnavatel piiblizn¢ 10-12 tisic podnikatelskych
subjekfi a osob samostatrvydélecné ¢innych. Dale pak podleékterych pramen je
pocet zangstnand v téchto podnikatelskych svazech a asociaciihlipné 1 500 000
(Draus, 2001) .2

Poslanim dchto organizaci je prosazovani a koordinace potklaych a zajr
svych¢leni u statnich orgdnodboii a ostatnich za#stnavatelskych organizaci. Toto

secasto dje i na mezinarodni Grovr’
“Ve své cinnosti se organizace zastnavatel zan@ruji zejména na ochranu
rovnych podminek podnikani, na harmonizaci podmipeknikani v obchad s

podminkami v EU. “¢

Zde je gehled organizaci®

Konfederace za#stnavatelskych a podnikatelskych své¢ZPS)
=  Asociace textilniho-a@niho-kozedného pizmyslu (ATOK

" Svaz podnikatélve stavebnictvi ¢R

=  Svaz obchoddR

»  Svaz zeduelskych druzstev a spateosti (SZDS)

»  DruzZstevni asociac€R

»=  Sdruzeni podnikat2lCR (SECR)

=  Unie zandstnavatelskych svaZ’R

=  Svaz piimyslu a dopravy'R (SPCR)

2THALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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3.8  Odborové svazy

Zakladni byl pro vytveeni moderni odborové struktury vznik odborovychzgéva
po listopadu 1989. Tyto néwzniklé svazy se oprostily myslenky Ze odboréwaost
kon¢i pouze u organizovani rekreaci, zajezéulturnich akci, apod. Svéigobeni
zataly rozStovat do spoléenskych a podnikovych jednéni. Timto se do program
jednotlivych odborovych sv#ézdostala cela problematika socialni sféry. Také&aka
mit odborové svazy snahu i zajem na tom aby selgdpdia procesu prosazovani sve
politiky misto aby jen ngnn¢ prihlizely jak statni organy jednaji v otazkach tykagh

se Zivota a prace oani. %

“Jednotlivé odboroveé svazy se ve gi@osti orientuji zpravidla dle profesi

zanestnana, které sdruzuji v zakladnich organizacich. Svaxyms clenskym
organizacim pomahaji prosazovat jejich zdjmy naSivy&ovni (odvtvové, pop.
narodni) a poskytuji jim mimo jiné i poradensky r@vmi servis, yvetrg pomoci pi

sjednavani kolektivnich smiuv®

Odborové svazy zavedly dvoustigyy fidici systém, ktery jim pomaharizeni
vnitiniho usp#adani. To znamena ze vznifidlici centralniélanek a dalSim stugm je
pak vybor jednotlivych zakladnich odborovych orgaei.?®

Pro zardeni lepSiho prosazovani zajmrizuji nékteré odborove svazy igvazi

ty v&tsi) krajské zastupitelsti®

DalSi pozitivni vlastnosti odborovych swage jejich ekonomicka,politicka i
ekonomicka nezavislost, ktera jim uniaje Iépe zajmy svycllena v otazkach socialni

a profesni problematiky®

V tehdejsimCeskoslovensku vznikloips 70 takovychto odborovych svakteré
byly rozdsleny predevsim podle profest

8 Odborové struktury a vztahy mezi nimi [onlinekit[2009-11-05]. Dostupné z www:
<www.cmkos.cz

2% HEPPNEROVA, D. A KOL. Rivodce socidlnim dialogem pro z&smance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000
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4. Odbory a jejich vyznam v moderni spolénosti

4.1  Vyznam odbori

“Ulohou odbori v demokratické spafaosti, zaloZzené na trzni ekonomice, je
formulovat , obhajovat a prosazovat zajmy a/eby zardstnana v podnicichei jinych
zanestnavatelskych subjektech a na Urovni narodohosfsbgtéh odstvi nebo obat,

ale i regioni, a téZ v ramci statu jako celku®®
Tyto zajmy se uskutguiji v tschto pravnich formach *°

= Kolektivnismlouvy- jejich plreni a kolektivni vyjednavani o jejich uZami

» Spolurozhodovanodborovych orgéfo pravnich ukonecti jinych
opatenich zarstnavatele

= Konzultacepravnichukonii ¢i jinych opateni zandstnavatele s odborovymi
organy, zahrnujici zejménaipady projednavanigthto opateni, pogipade
spolupracic¢i sowiinnost obou partner

» Informovani odborovych orgad zan¥stnavatelem

= Kontrola ¢innosti zamistnavatele odborovymi organy

» Rozhodovanbdboroveho organu, zavazné pro zatnavatele

= Re3enikolektivnichsponi

Ceské odbory jsou zapojeny do narodnich,ale i ek§aisa s¥tovych struktur.
jejichz prostednictvim se zapojuji do socialniho dialogu na kSaarovnich
nejrizngjsimi formami.>*

Kazdodenni ¢innosti odboit je zejména poskytovani pravnich konzultaci a
bezplatného pravniho zastoupeni v soudnich spopechoc i uzavirani kolektivnich
smluv a pomoc odborovym organizacim s problémyréekteyplyvaji z jejich Bzné

kazdodennéinnosti.*

30 SUBRT, B. Odbory, zadstnavatelé a pravo. Karvina: Nakladatelstvi P4885. ISBN 0000
31 Odborové struktury a vztahy mezi nimi [online],t[2D09-11-05].Dostupné z wwwwwvw.cmkos.cz
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4.2  Postaveni odboii ve varejném minéni

Na zéklad sociologickych Séeni od pdatku 90. let je mozné sledovat nazor
vefejnosti na odbory a odborovou problematiku. Jsal weedeny dva hlavni aspekty,
kterymi je divéra v odborovowinnost a nasledny vlivéehto odborovych sdruzeni.
Z udaj, které zde uvadim vyplivaji zmy postaveni odbérv dané oblasti v ramci vice

nez desetiletého obdobt?

421 Ghvéra odbora

“D uvera byva interpretovana jako pocit jistoty plynoucpeswdceni, Ze partner

(v daném pipad¥ instituce) spini uita ocekavani. “*

Postupentasu se miratéry verejnosti v odbory dostavala k stalét$i oblike.
Zpocatku byla nedvéra vaejného migni zakotvena v minulém rezimu a vladly zde
piedsudky, Ze odbory jsou jen pgtatkem minulého rezimu. Toto seélal hlavns
v prvni polovirgé 90. let, v pozgSich letech tento ndzor pomalu odeznival a spojova

odboii s minulym reZimem se pomalu vytratil®

32 KROUPA, A., HALA, J., VASKOVA, R., MANSFELDOVA, Z., SIMONIK, P. Odbory,

zanméstnavatelé, socialni partiie- odborova organizovanostGR a hlavni faktory jejiho vyvoje. Praha:
VUPSV, 2004. ISBN 80-239-7321-5
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V nadchazejici tabulce ieme vidt vyvoj davéry v odbory véasovém Useku
jednoho desetileti:

Tabulka¢.2. - Davéra verejnosti v odbory ,véiujete odbaim?*

1991 1994 1995 1996 1997 1999 2000
rozhodné ano n 1 6.3 39 3.9 43 2.8
spise ano n n 309 296 33.1 324 275
mezisoucet 28,0 29,0 37.2 335 37.0 36,7 30,3
spise ne n n 26.9 26,2 28,7 26.6 29.0
rozhodné ne n n 13,5 16,5 122 147 16,5
mezisoucet 54.0 47,0 40.4 42,7 40.9 41.3 45.5
nevi n n 225 238 220 22.0 242
primérovy index* n n 2.6 27 2.6 27 2.8

Zdroj: HALA, J., KROUPA, A, MANSFELDOVA, Z., KUX, J VASKOVA, R., PLESKOT, |. Rozvoj sociélniho
dialogu vCR. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4

421 Vlivodbora

Pfi pohledu na vyznamnost odliioje ovliviiujicim faktorem zejména politicka
orientace. Sympatizanti levice hodnoti odborovyv vepiSe jako slaby, naopak
pravicovy givrZzenci jej povazuji za velice silny nastraji prosazovani spotaych
zajmi. 3
Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj iegného migni v 2. polovig 90. let na vliv
odbof:

Tabulka¢.3 - Vliv odbofti na pracovisti v letech 1994 — 2000 (%) 3

1994 1996 1997 1999 2000
velky 5.1 2.8 3.2 6.9 6.1
Castecny 39.6 38.6 364 47.0 424
mezisoucet 44.7 414 39.6 53.9 48.5
zadny 39.9 42.0 40.3 36.0 35.7
nevi 15.5 16.6 20.1 9.6 15.8

Zdroj: HALA, J., KROUPA, A, MANSFELDOVA, Z., KUX, J VASKOVA, R., PLESKOT, |. Rozvoj sociélniho
dialogu vCR. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4

BHALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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5. Socialni dialog

5.1 Pravni zaklad socialniho dialogu

“V3eobecny pravni zaklad pravni Gpravy socialnitialatju v Ceské republice
tvori  zakladni mezinarodni pravni instrumenty, kteréraupji odborova a
zan¥stnanecka prava a ovhuji moznosti zadgstnavatel a zangstnand: jak v oblasti
pracovnich vztah obecr, tak v oblasti kolektivniho vyjednavéani socialnpehrtner: a

socialniho dialogu.”™*

Jednéa se o dokumenty, které jsou Ustaxévazné prdCeskou Republiku (podle
¢lanku 10 UstavyCR ratifikované a vyhlasené mezinarodni smlouvydeKich pravech

a zékladnich svobodachy.

5.2 Narodni socialni dialog

5.2.1 Triparita

Odbory ve spojeni svlddou a rovvznikajicimi podnikatelskymi a
zamestnavatelskymi svazy vytydji tripartitu jako dohodovaci instituci. Nejprse tato
instituce jmenovala Rada socialni dohody, ale matéodbory prosadily i problémy
hospodéské, byl ndzev zgmén na Radu hospotké a socialni dohody (RHSD).

Dohoda o #zeni této instituce byla podepsangjBa 19903°

34 HEPPNEROVA, D. A KOL. Pivodce socialnim dialogem pro zastance. Prah& MKOS, 2006.
ISBN 0000

% HALA, J., KROUPA, A., MANSFELDOVA, Z., KUX, J., VAKOVA, R., PLESKOT, I. Rozvoj
socialniho dialogu €R. Praha: VUPSV, 2002. ISBN 80-238-9986-4
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“Tripartita (Rada hospod#ské a socialni dohodyR = RHSDCR) je spolenym
dobrovolnym dohadovacim a iniciativnim organem odba@an@stnavatel a viady
Ceské republiky, jejimz cilem je vzajenmespektovanou formou dialogu dosahnout
shody v zasadnich otazkach hospsHiého a socialniho rozvoje a udrzet socialni smir,

jako zékladni pedpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotnivaémbean. « %

Vznik, obsah a zsob fungovani triparitnich organu nebyl a neni upna
zadkonem ani pravnimigedpisem, vSe vychazi z dobréles a dohody vlady spolu se
socialnimi partnery?’

Diky tripartitnim jedndnim ma vlada trvalyfghled o postojich odborovych a
zantstnavatelskych svéza zarové maji socialni partriejistotu,Zze budou mit moznost

reprezentovat své postoje a ziskavat informaceatitiath partnér v tripartits. *°

Oblasti, ke kterym se tripartita vyjade jsou taxativé vymezeny. jsou to®

» hospodéska politika

=  pracovrpravni vztahy

=  Kkolektivni vyjednavéani a zafatnanost
= socialni otazky a zdravotnictvi

=  mzdy a platy

=  vefejné sluzby a ejna sprava

=  bezpeénost prace

=  rozvoj lidskych zdraj a vzdlavani

=  postavenCR v ramci EU.

Dohadovacim orgdnem tripartity je Plenarnitsh ktera je sloZzena z delegace
zastupujici 7¢leny vladu, déle je zde 7rgustaviteh zaméstnavatelskych svéza
predstavitel odborovych konfederacf®

Zawry z ®chto jednani tripartity schvaluji vSichniastnici jednani, pokud se
nepod#éi dosahnout dohody arifeti spol&nych zavra, jsou tyto vysledky i odliSna

stanoviska delegaci zkgnsna spolu s projednavanymi body jednéhi.

%8 Odborové struktury a vztahy mezi nimi [online],[2[09-11-05].Dostupné z wwwwww.cmkos.cz

3" HEPPNEROVA, D. A KOL. Rivodce socialnim dialogem pro z&smance. Prah&MKOS, 2006.
ISBN 0000
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5.2.2 Biparita

“Na narodni arovni dvoustranny socialni dialog syg@icke institucionalizované
formy teprve hleda a rozviji. Jeho inspiraci byitgn mohl (a ral) byt pfiklad
evropského socialniho dialogu, ¥mz evropsti sociélni parthespolené uzaviraji
ramcové dohody upravujiciibZité otazky souvisejici s Upravou pracgpravnich

vztahi.” 38

Do zna&né miry byl tento proces formovani dvoustrannélmatoiho dialogu na
narodni arovni ovlian, tak jako v dalSich zemichtetini a vychodni prochazejici
transformaci, skutmosti, Ze v byvalémCeskoslovensku takovyto socialni dialog
neexistoval. Postugn s gichazejicimi zahragnimi investory zé&ali reformované
odbory ziskdvat nové zkuSenosti s obhajobou ¢samaneckych z4jin v trzni
ekonomice®

Uzaweni Dohody socialnich partnefi o biparitni spolupraci na narodni
arovni, kterd byla podepsana 29. listopadu 2004 v PragesprezentativESimi
zastupci zamstnand a zamdstnavatel v Ceské republice, se stalo vyznamnym
milnikem pro dal&i vyvoj dvoustranného narodnihci&aiho dialogu®

Tuto dohodu uzavirala tato sdruzefi :

" Ceskomoravska konfederace odborovych gvaz
" Asociace samostatnych odbor

" Svaz ptimyslu a dopravy eské republiky

. Svaz odbchodu a cestovniho rygheské republiky

38 Kubinova, M. A KOL. Socialni dialog v praxi zameatmtelu a zamestnancu. Praha: MPVS, 2006.

ISBN 0000

39 Triparita, biparita, Evropsky socialni dialgonline], [cit.2009-10-25] Dostupné z www:
<www.socialnidialog.cz
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5.3 Evropsky socialni dialog

“Jednim z charakteristickych rysEvropského socialniho modelu je Evropsky
socialni dialog - tedy jednani a konzultace evrgpbk socialnich partnér

(zan¥stnavatel a zastupé zan¥stnana).” *°

Tento socialni dialog je veden na étlwové (tzv. vySSi stugiesocialniho dialogu)
i neodwtvové arovni. Socialni dialog je zde stale viceojgkostedek pro provashi
smérnic na narodni drovni uzédkovanim dohod evropskych socialnich pariner

popiipads piimo pro realizacesthto dohod.**

Evropsky socialni dialog se odehrava ve dvou faidrymi jsou :

» vyjednavani mezi socialnimi partnery - vysledkem jsou dohddgré se po
predloZzeni Komisni Ré&da po jejim schvaleni stavaji pravnimi akty. Evtops
socialni partnéi se vS8ak mohou rozhodnout, Ze své dohody buddimaeat sami
(nap®. prostednictvim bipartitnich dohod nebo kolektivniho eyi@vani). *°

. konzultacekdy ma Evropska komise za povinnost konzultovaéled partnery o
vhodnosti a nasenovani jakéhokoli svého za@m v oblasti socialni
politiky.Evropska komise tyto konzultace vede rdodstvove i odvtvové arovni
s organizacemi, které povaZzuje za reprezentativiVedle EOK,
BUSINESSEUROPE/UEAPME a CEEP se jedna o zhruba dads desitky
evropskych odborovych federat.

40 Triparita, biparita, Evropsky socialni dialgonline], [cit.2009-10-25] Dostupné z www:
<www.socialnidialog.cz
“1 Narodni a evropsky socialni dialog [online], [2@109-11-09] Dostupné z wwwysvw.cmkos.cz
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5.3.1 Evropsti socialni partnéi

5.3.1.1 Evropska odborova konfederace (EOK)

Konfederace vznikla vroce 1973 v Bruselu na ugtevn sjezdu. Cilem
konfederace je zastoupeni a ochrana socialnicmoakickych a kulturnich zajn
pracujicich a usilovat o prohlubovani Evropské demcie. Jako centrala evropskych
odborovych dseden je EOK autonomni a pracuje podle vlastnichostausneseni

svych sjezdl a Vykonného vyboru*?

“Sekretariat EOK sidli v Bruselu a tioho generalni tajemnik, jeho dva zastupci
a ctyfi konfederalni tajemnici. Sekretariat/quklada navrhyRidicimu vyboru a
Vykonnému vyboru, realizuje vSechny ukoly vyplgvag zawri sjezd a Vykonného
vyboru, udrZzuje kontakty mezi Vykonnym vyborem eopskymi odstvovymi
odborovymi federacemi. Tento sekretariat zaseddgedydr.” **

Tato konfederace sdruzuje 81 narodnich organizesétrg CMKOS) z 36
evropskych zemi a 12 evropskych suhwvych federaci, ve kterych zastupuje zamy
vice neZ 60 milioa ¢lent. Cleny Evropské odborové konfederace jsou organizace
zemi Evropské unie, Evropského sdruzeni volnéhohadic (ESVO) a také ze

zemich,které teprve kandiduji n#jeti do Evropské uni¢'?

5.3.1.2 BusinessEurope - Konfederace evropskéhodmikani

BUSINESSEUROPE vznikla 23. ledna 2007 , ale vyclmdivéjSi organizace
jménem Unie zagstnavatelskych a podnikatelskych sv&ropy (UNICE), ktera byla
zaloZena jiz v roce 1958BusinessEurope v sdbsdruzuje 39 federaci #ianych odetvi

pramyslu a zarsstnavatelskych organizaci z 33 evropskych z&mi.

42 Triparita, biparita, Evropsky socialni dialgonline], [cit.2009-10-25] Dostupné z www:
<www.socialnidialog.cz

3 Narodni a evropsky socialni dialog [online], [2@109-11-09] Dostupné z wwwysvw.cmkos.cz

4 Kubinova, M. A KOL. Socialni dialog v praxi zameavatelu a zamestnancu. Praha: MPVS, 2006.

ISBN 0000

> HEPPNEROVA, D. A KOL. Pivodce socialnim dialogem pro zasmance. Prah&’MKOS, 2006.

ISBN 0000
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“Hlavnim poslanim a prioritami BUSINESSEUROPE jalreovat reformy pro
rust a pracovni mista, integrovat evropsky trh, watoo efektivni spravu EU, bojovat
proti narodnimu protekcionismu, vyuzivat vyhod i@as a reformovat evropské

socialni systémy tak, aby byly udrziteln&”

SloZeni konfederace je od nejvysSiho Rada preZideabyvajici se strategiemi a
obecnou politikou, vykonny vybor, kteryippma politicka stanoviska, dale pak vybor

stalych delegdt sedm politickych vybdr a Sedesat pracovnich skugih.

ZastupcemCeské republiky v této konfederaci je Svairpyslu a dopravyCR
(SFCR). “®

5.3.1.3 Evropska asociackemesel a malych a gednich podniki (UEAPME)

Asociace sdruzujici malé a@etini podniky, mé& je celkem Z&nskych organizaci
a ¢itaji pres 11 milioi malych podnik které zamistnavaji vice jak 11 milianlidi po

celé Evrop. *°

Hlavnim poslanim UEAPME je monitorovani politiky legislativnich proces
Evropské unie a informovat o tom sulleny, dale pak reprezentovat jejich

zajmy,poteby a nazory a timifspivat k evropské integraéf

Z ¢eskych socialnich partneje ¢clenem UEAPME Asociace malych aednich
podniki (AMSP ) a Sdruzeni podnikateCeské republiky?®

46 Kubinova, M. A KOL. Socialni dialog v praxi zameatmtelu a zamestnancu. Praha: MPVS, 2006.

ISBN 0000

47 Triparita, biparita, Evropsky socialni dialfgnline], [cit.2009-10-25] Dostupné z www:
<www.socialnidialog.cz

48 HEPPNEROVA, D. A KOL. Rivodce socialnim dialogem pro zastance. Prah& MKOS, 2006.

ISBN 0000

49 Narodni a evropsky socialni dialog [online], [2@09-11-09] Dostupné z wwwwivw.cmkos.cz
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5.3.1.4 Evropské centrum podnikli vefejného sektoru (CEEP)

K vytvoreni CEEP doslo v roce 1961 a jako hlavni ukol sggmoveno vyzkum a
zaji¥ovani informaci a praktické akc€leny CEEP je #kolik stovek asociaci,
verejnych podnik a dalSi organizaci z vice jak 20 evropskych zdmwtio ¢lenové jsou
v mnohych kltovych hospod&kych sektorech jako je energetika, doprava,

telekomunikace, finamictvi, obrana a elektronicky gmysl. >°

Kromé informovani svychtleni o ¢innostech evropskych instituci ma CEEP i

dal$i aktivitu, jelikoZ je partnerem instituce Sg@instvi.>*
Struktura CEEP je nasledujici, ma generalni sekétt sekce zajiStujicicast
¢lenskych podnik a vybor delegét sloZzeny ze zastuficsekci a stalych vyboy které

provadsji vyzkum a navrhuji politicka stanoviska organieat?

Z CR je¢lenem CEEP Unie zafatnavatelskych svaZ’R. >

*0 odborové struktury a vztahy mezi nimi [online],[2009-11-05].Dostupné z wwwwivw.cmkos.cz

1 HEPPNEROVA, D. A KOL. Pivodce socialnim dialogem pro zastance. Prah& MKOS, 2006.
ISBN 0000

52 Triparita, biparita, Evropsky socialni dialgonline], [cit.2009-10-25] Dostupné z www:
<www.socialnidialog.cz
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6 Zavér

V povale&ném obdobi se postupformovaly odbory a vznikla nezavisla odborova
hnuti, jako jedno z nejhla¥jsich bylo Revolani odborové hnuti (ROH). Vznik tohoto
odborového hnuti znamenal sjednoceni pavédleh odboii a tim poskytl odboiédm
moznost lépe prosazovat své spniezajmy a cile. Asi nejvyznagsi, nemalo Ginou
a dodnes uzivanou moznosti pro prosazovani odbchoxgjmi se stala stavka. DalSi
vyznamny milnik byla sametova revoluce v roce 188%sledujicih ¢kolik let, které
daly podobu dne3nim odlon. Jeden z hlavnich éiltéchto novych odbdr je
nezavislost odborovych sdruzeni na politickych réicdn. DalSim cilem je dosahnout
integraceceskych odbar do evropského socialniho dialogu. To este&né povedlo
vroce 1991 kdy bylaCSKOS pijata jako pozorovatel do Evropské odborové
konfederace. Od té doby {éeska republikaslenem evropského socialniho dialogu a
jsou zde pomoci zastupujicich organizaci,kteryoi jg sodasné dob Ceskomoravskéa
konfederace odborovych svaa Asociace samostatnych odipoprosazovany zajmy a
potreby narodnich odborovych sdruzeni.

Vyvoj odborovéslenské zakladny ma vieobeddesajici tendenci. Poklétenské
zakladny mezi roky 1990 a 2008nil 60%. Tento pokles se tyka vSech odborovych
central a svar v Ceské republice. Toto byloigvazr zpisebené privatizaci a
restrukturalizaci podnik na z&atku 90. let, kdy si navvznikajici firmy a majitelé
nepdli zaloZeni odborovych organizaci ve svych podhiczangstnanci ndli obavi ze
vstupu do odbdr, protoZze jim nasledn za tentoc¢in hrozily sankce ze strany
zantstnavatele. Dale je zde ale #idZze ptizkumy ukazuji jak jsou odbory mezi lidmi
povazovany za pigbné.

Ceské republice spolu s jejialenskymi oraganizacemi. Jako jedny z nejhtg&ich
jsou zde uvedeny dv centraly, Ceskomoravska konfederace odborovych 8vaz
(CMKOS) a Asociace svobodnych odbBofASO), které jsou neftSimi odborovymi
centrdlami u nas. Zaroketyto centraly zastupujCeskou republiku v tripartitnim

socialnim dialogu na nadnarodni arovni v Radspod#ske a socialni dohody.
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Vyznam odboait v ocich spolénosti je dilezitym faktorem. Z vysledkuvedenych
vyzkumi, které ukazuji jakou maji odboryivtru a dale pak jaky maji vliv na
pracovisti vypliva, Ze @véra v odbory ma pozvolnou stoupajici tendencica@ani
nedivéra v odbory byla zjisobena pedevsim diky spojeni odkios minulym rezimem.
Vliv odbord na pracovisti se odviji zejména podle politickéentace. Oproti
levicovému snaru, hodnoti pravicovy zastanci odbory jako efekitiarsilny nastroj na
prosazovani spataeych zajnt.

Socialni dialog se sklada ze dvou fazi, kterymujggjednavani a konzultace. Na
narodni drovni vedou socialni dial@étenové triparitniho nebo biparitniho jednani, v

evropském socialnim dialogu pak mezi sebou jednjosiocialni partnié.
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