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Platova nerovnost muzi a Zen v Ceské republice

Abstrakt

Cilem bakalafské prace ,,Platova nerovnost muzil a zen v Ceské republice je srovnani
pojm1, jako jsou diskriminace, genderova nerovnost, pfi¢iny a disledky platové nerovnosti
¢i odkazy na pravni fad. Na tyto znalosti navazuje vlastni ¢ast prace. Analyticka ¢ast prace
se zabyva srovnanim platové nerovnosti mezi muzi a zenami v ramci celé Ceské republiky
a poté z hlediska dil¢ich krajii. Za pomoci pouziti ¢asovych fad jsou zjistény rozdily mezi
platy v ¢lenéni dle dosazené urovné vzdélani, vékovych kategorii a vV neposledni fad¢ podle
hlavnich t¥id CZ-1SCO za celou CR pro rok 2019. V piipadé dosaZeného vzdélani se
potvrdilo, Ze ¢im vyss§i vzdélanostni stupen, tim vyssi rozdily mezi ptijmy Zen a muZzd.
Nevyssi rozdily se pohybuji ve véku od 40 let do 49 let. U hlavnich tiid CZ-1SCO dosahuje
nejvyssich rozdilt prvni tfida. V dalsi kapitole ,,analyza platové nerovnosti kraji*, prace
poskytuje porovnani nerovnosti mezi pohlavimi v kazdém kraji za obdobi 2002—-2019. Poté
se v této kapitole rozebira diferenciace ve vékovych kategoriich za obdobi 2015-2019. Ke
zpracovani dat byl pouzit pfedev§im Microsoft Excel. Ve vysledcich prace jsou porovnany
rozdily za pomoci elementarnich charakteristik pro celou Ceskou republiku a jednotlivé
kraje. Nejvyssi rozdily se promitaji v Hlavnim mésté Praha a ve vékové kategorii 40—49 let.

Zjisténim bylo, Ze za sledované obdobi ma platova nerovnost tendenci klesat.

Kli¢ova slova: trh prace, diskriminace, platova nerovnost, ekonomicka aktivita,

nezameéstnanost, rovné ptilezitosti, casové fady



Pay inequality between men and women in the Czech

Republic

Abstract

The topic of this bachelor’s thesis “Pay inequality between men and women in Czech
Republic”, is focusing on comparing the highest and the lowest pay diversity in CR. The
first part specify the definitions like discrimination, gender inequality, causes and
consequences of pay inequality or references to the rule of law. Own part of this thesis
connects on this knowledge. Analytic part of the thesis is focused on pay inequality between
men and women all across the Czech Republic and afterwards in every one district in the
Czech Republic. By using time classes are differences between pay ordered by achieved
education, age category and last but not least by main classes of CZ-ISCO in the Czech
Republic for year 2019. In case of achieved education was confirmed, that the higher level
of education, the higher differences between pay of women and men. The highest
distinctions are in the age class between 40 to 49 years. In the main classes CZ-ISCO the
highest differences are reached by first class. In the next chapter “the analysis of pay
inequality of districts”, the thesis offers comparison of inequality between men and women
in each district for period 2002—2019. The differences in age categories for period 2015-2019
are taken down in this chapter also. To process of these data, Microsoft excel was used
especially. In results of thesis the distinctions are compared by using elementary
characteristics for whole Czech Republic and all districts. The highest differences are shown
in capital city Prague and in the age class between 40 to 49 years. Discovery of this thesis

was, that pay inequality is reducing for this tracked period.

Keywords: labour market, discrimination, pay inequality, economic activity,

unemployment, equal opportunity, time classes
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1 Uvod

Nerovné odménovani na trhu prace je stale aktualni celosvétovy problém. Tato problematika
je zakotvena jiz v minulosti a ma svij historicky vyvoj. Dfive se Zenam zachovavaly role
v domacnosti a péci o déti, jelikoz zeny nemély zadné ¢i velmi nizké dosazené vzdélani, tak
mohly pracovat pouze na malo kvalifikovanych pozicich. Pro spole¢nost genderové
rozdéleni na muze a zeny existovalo teda vzdy. PredevS§im se zeny snazi, aby byly
akceptovany za rovnocenného partnera. Jejich nerovné postaveni zacina jiz u pfijimani do
zamg&stnani, dale v odménovani ¢i dosahovani fidicich pozic (Smetackova, Vlkova, 2005).
Rozhodla jsem se pro toto téma z diivodu, Ze jsem Zena. Tento problém se mne mozna

V budoucnu bude dotykat. Proto chci mit povédomi, o jak velké nerovnosti zde mluvime.

Z velké casti hlavnim divodem nerovnosti je, ze vyklad statistickych hodnot neni adekvétni.
Mensi rozdil v odménovani nemusi nutné vykazovat vyssi rovnost plati zen a muZzu.
V nékterych zemich je zaméstnano celkové méné zen. Dalsi z moznych aspekti mize byt,
ze muzi pracuji ve vice lukrativnich zaméstnanich. Dne$ni doba s¢ita vyssi miru digitalizace
a automatizace, kterd zvySuje poptavku po lidech s technickych vzdélanim. V téchto oborech

jsou pfevazné zastoupeni muzi.

V Ceské republice v praiméru Zeny dostavaji stejné tikoly a odpracuji vice prace nez muzi.
Bohuzel i tak se CR stale drzi v prednich piickach platové nerovnosti v zemich EU. CR se
nachazi na patém misté podle Eurostatu v rozdilech mezi pohlavimi. GPG pro Ceskou
republiku &inilo 18,9 % oproti unijnimu priméru 14,1 % za rok 2019. Ceské Zeny jsou

podhodnocovany v priméru o pétinu muzské hrubé hodinové mzdy. (Eurostat, 2019)

Bakalaiskd prace se skladd ze dvou casti. Z teoretické cCasti, ve které se zamétim
na vysvétleni zakladni terminologie se zminkou o historickém kontextu. Ve druhé casti
bakalafské prace se budu zabyvat ptfi¢inami genderové nerovnosti a dopady, které maji
na zeny. A V neposledni fadé jsem objasnila legislativni upravu na Ceském trhu prace.
V analytické ¢asti prace se zaméfim na data z Ceského statistického tifadu a informaéniho
systému o primérném vydélku. Budu zde sbirat data o0 mzdach muzi a Zen. Z téchto dat
poté zpracuji podrobnou analyzu pro celou Ceskou republiku. V dal§im ¢lenéni dle hlavnich
ttid CZ-1SCO, vekovych kategorii a dosazené urovné vzdélani. V druhé ¢asti vlastni prace

se budu zabyvat také Ceskou republikou ale na izemi v ramci étrnacti krajii. V kazdém kraji
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zpracuji rozdily v zédkladnim clenéni podle pohlavi a ve vedlejSim ¢lenéni dle vékovych

kategorii.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalai'ské prace je porovnani postaveni Zen a muzi na trhu prace v Ceské republice

s ohledem na platovou nerovnost. Prace se zaméii na kraje v Ceské republice s cilem

cvwr

Prace také bude sledovat ptipadny vyskyt diskriminace muzii a zen v platové sfére,
s diirazem na rozdily plati vychazejicich z vékovych kategorii, dosazené trovné vzdélani a
¢lenéni dle hlavnich tfid CZ-1SCO. Platova nerovnost muzii a Zen bude sledovéana v delSim

¢asovém obdobi, kdy bude hodnocena dynamika vyvoje platové nerovnosti v CR.

2.2 Metodika

Literarni reSerSe bakalarské prace je zpracovana na zakladé studia odborné literatury a

dalSich vérohodnych zdroja, které souviseji s danym tématem.

Data jsou ziskana z Ceského statistického ufadu &i Informaéniho systému o primérném
vydélku. Na zédklad¢ téchto dat je zpracovana analyza vybranych ukazatelli. Pro hodnoceni
vyvoje vybranych ukazatelli budou vyuzity metody pro analyzu ¢asovych fad. Metodika
vypoctu rozdilu mezd je poukdzana v teoretické Casti prace, v kapitole 3.6.1 Zpisoby

méfeni.

2.2.1 Casova fada
Casové fady predstavuji posloupné uspotadani z hlediska ¢asu ve sméru od minulosti do
pritomnosti. Hodnoty v nich umisténé jsou ziskavany ze skute¢nych udalosti a jsou

rozlozeny rovnomérné (Hendl, 2015).

Casové tady lze ¢lenit na okamzikové a intervalové. Okamzikova Casova fada fika, kolik
jevu existuje v urcitém okamziku (nejcastéji dni). Intervalova ¢asova fada udava, kolik jevii

vzniklo ¢i zaniklo v daném intervalu, ve kterém je ukazatel sledovan (Hindls, 2007).

Elementarni charakteristiky Casovych tad se vyuzivaji pro lep$i zpracovani grafického
zaznamu o prub¢hu Casové fady. Diky tomuto rozboru lze sledovat napiiklad opakujici se

vyvojové zmény nebo dlouhodobou tendenci v pribéhu fady. Elementarnimi
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charakteristikami se sleduji 1. diferenciace, 2. diferenciace, tempa ristu ¢i pramerné tempo

rustu (Hindls, 2007).

Prvni diferenciace
Zjistuje absolutni piirastek ¢i ubytek zkoumaného jevu, ktery nastal ve dvou po sobé

jdoucich sledovanych obdobich. Vzorec pro vypocet:
d(l):Vt = :Vt—:Vt—lrt = 21 31 - n, (21)

Primérny absolutni pririistek

Charakterizuje aritmeticky primér jednotlivych prvnich diferenciaci. Vzorec pro vypocet:

YR,AYi  Yn—V1 2.2)
n-1 n—-1 )

>>|

Druha diferenciace

Vychézi z porovnéni prvni diferenciace. Vzorec pro vypocet:
d(z)yt = d(l)yt_d(l)yt_l, t = 3, 4‘, e, n, (23)

Tempo ristu
Koeficient rstu neboli tempo ristu sdéluje na kolik procent hodnoty v ¢ase ti.1 klesla ¢i
vzrostla hodnota v ¢ase ti. Tento koeficient se sleduje pouze ve dvou sousednich hodnotach

Vv konkrétni casové fad€. Vzorec pro vypocet:

ke = 22 t=23,..,n (2.4)

Priumeérné tempo ristu

Znaci se jako geometricky primér z dil¢ich koeficientli rGstu. Tento ukazatel vychazi

z hodnot ve sledované casové fadé, které na sebe navazuji. Vzorec pro vypocet:

k =""Vkyks ..k, = "‘1\/3—’; (2.5)
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast této bakalaiské prace poskytuje uvod do teorie genderovych nerovnosti
na trhu prace, jak jsou vysvétlovany. V tvodu se prace vraci zpét do historie a poukazuje
na historicky kontext postaveni zen na trhu prace. Prace se dale posouva Kk genderovym
nerovnostem s disledkem na ,,gender pay gap*. Zejména se zamétuje na to, jaké byly pticiny

a dusledky platové nerovnosti. Prace také zminiuje mzdovou nerovnost, i to, jak se pocita.
3.1 Historicky kontext postaveni Zen na trhu prace

K lepSimu porozuméni nerovného postaveni mezi muzem a Zenou na trhu prace je potieba
se trochu ohlédnout do historie. Jiz diive samotna role muze a zeny byla v historickych
obdobich rozdilna. Zeny nechtély Zit ve stinu muzd, chtély se jim vyrovnat. Mit stejné prava
jako muzi. Rovnopravnost zenam poskytuje ziskat jisté postaveni ve spolecnosti. Pomaha

jim to si ur€it svou identitu pracujiciho ¢loveka.

Podrobny popis vyvoje zastoupeni Zen na trhu prace uvadi ve své publikaci K¥izkova (2011).
Své postaveni Zzeny diive nefesily, staraly se o domdacnost a déti. Tato ¢innost se vSak nebrala
jako prace. Zena za ni ani nebyla nijak odméhovana. Proto prace v domacnosti byla
nedocenovéana a hodnocena jako nekvalifikovana. Placené zaméstnani hraje v Zivoté Zen
velkou roli jiz od konce 50. let 20. stoleti. Zeny okolo roku 1950 viak zastavaly zejména
malo kvalifikované pozice a dostavaly velmi nizké mzdy. Bylo to z divodu, Ze naprosta
vétsina Zen méla tehdy pouze zakladni vzdélani a tim, ze byly nabirany jen na sekundarni

pracovni pozice.

Matetska dovolena byla stanovena v roce 1956 na 18 tydnt a Zeny Se chtély co nejrychleji
vratit zpét do zaméstnani zhruba do jednoho roku véku ditéte. V roce 1970 tvoftily skoro
polovinu vSech zaméstnanych. Pfi¢inou byl rist vzdélani zen, snizoval se zeméde€lsky sektor
a vice rostl sektor ve vefejnych sluzbach. V té dob¢ podle statistik bylo zfejmé, Ze zeny byly
primérné odménovany pouze dvéma tfetinami z hrubé mzdy muzi. Do jisté miry to bylo
ovlivnéno obecnou mzdovou preferenci tézkého primyslu, tézby a stavebnictvi, kde
samoziejmé byli hlavnimi pracovniky muzi. Prace v domacnosti ale zustala stale na bedrech

zen, které zaroven musely dochazet do placeného zaméstnani.

Jako dalsi problém, ktery k tomu pfispival, byla zvySend nemocnost déti. Diky tomu se

zavedla dal$i matefska dovolena, ktera na zac¢atku 70. let byla prodlouzena do dvou let véku
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ditéte a byl k ni zaveden i mateisky ptispévek. Matetskd dovolena byla vyhrazena pouze
pro zeny. Podle legislativnich pfedpisti se muzi pfed rokem 1989 ani nemohli do péce
zapojit. Poté se zavedla i prace na zkraceny uvazek, avSak nejsou dostupna data o jejim
vyuzivani. Od roku 1966 bylo uzékonéno, ze kazdy zameéstnavatel musi po skonceni
matefské pfijmout matku zpét do zaméstndni na jeji pracovni misto. Pro muZze toto
ustanoveni zacalo platit az od roku 2001. Po roce 1989 dochazelo postupné K piijmové
diferenciaci populace a dosazené vzdélani zacalo mit vétsi vahu v odméniovani a prestizi

zamestnani.

Trh prace v dneSni dobé vykazuje vyssi miru zaméstnanosti zen nez diive. Bohuzel vSak
stale vykazuje nerovnosti v oblasti diskriminace. Proto dnes na trhu prace Zeny narazeji
narizné bariéry ve form¢ predsudki od zaméstnavatell. Vysokd mira Ceské populace
souhlasi s tim, Ze do rodinného rozpoctu by mél pfispivat jak muz, tak Zena. Nesouhlasi
S tim, Ze byt Zenou v domadcnosti je stejn¢ uspokojujici jako mit placené zaméstnani. Zaroven
cetné mnozstvi souhlasi stim, ze ptedskolni vék ditéte trpi, pokud je jeho matka
v zaméstnani. Toto odhaluje vyznamny konflikt mezi pracovnim a rodinnym Zivotem matek

(Kiizkova, 2011).

3.2 Gender pay gap

Gender pay gap nebo také gender wage gap je anglicky termin pro oznafeni genderové
platové nebo mzdové nerovnosti. Nékdy se tento termin také pteklada jako genderova
mzdova mezera. Je stanoven dvéma zpisoby, a to bud’ jako rozdil mezi primérnym platem
Zen a pramérnym platem muz{, nebo jako podil primérné mzdy zen k primérné mzdé muzi.
Znamena to tedy, o kolik procent maji zeny nizsi plat nez muzi. Pokud maji zeny 0 20 %
mensi plat nez muzi, bude vyznam stejny, jako kdyz mzda Zen dosahuje 80 % mzdy muzi

(Hedija, Musil, 2010).

Genderové rozdéleni platovych rozdili silné€ souvisi s tirovni zaméstnani a segregaci trhu
prace. Segregace celkové vede k vyznamnym odchylkdm mezi platem muZe a Zeny.
Zejména proto, ze zaméstnani, kterd vykondvaji predevSim muZzi, jsou lépe platové
ohodnocena nez zaméstnani, kterd vykonavaji zeny (Ktizkova, Vohlidalova a PospiSilova,

2017). Tomuto terminu a jeho vlivu je vénovana kapitola 3.5.2 Genderova segregace.
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Na tento fenomén se da ale nahlizet i jinak nez z ekonomického hlediska. GPG velmi tzce
koresponduje s celkovym postavenim zen ve spolec¢nosti i s funkcemi, které jsou jim

piipisovany.

Gender pay gap se da také ukazat v Cislech. V grafu ¢. 1 je znazornén GPG v porovnani
s ostatnimi staty. Roku 2019 byla Ceska republika v ramci Evropy na patém misté s nejvétsi
genderovou mzdovou mezerou, a ta zde ¢ini 18,9 %. Dalsi zemé za rok 2019 s takto vysokym
Gender pay gap byli napiiklad Estonsko, LotyS$sko, Rakousko nebo také Némecko. Velké
rozdily dosahovaly v sousednim Slovensku, Mad’arsku, Finsku, Francii ¢i Nizozemsku.
Primérny gender pay gap v Evropské unii v roce 2019 ¢inil 14,1%. Podprimérné hodnoty,
tedy hodnoty méné nez 10 %, vykazovaly staty jako Polsko, Slovinsko, Belgie, Italie nebo

Rumunsko.

Graf ¢. 1 Gender pay gap v mezinarodnim srovnani za rok 2019 v %
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Zdroj: Eurostat, 2019, vlastni zpracovani
Poznamka: Pro Irsko, Recko a Lucembursko nejsou dostupné udaje.

Mensi rozdil v odménovani muzi a Zen v nékterych zemich hned automaticky nemusi
Znamenat, Ze Zeny jsou obecné lépe odménovany. V zemich s niz8§i mirou zaméstnanosti Zen
se pravé vyskytuji mensi rozdily v platovém ohodnoceni muzii a zen. Zeny, které jsou vice
koncentrovany v malo placenych sektorech, nebo zna¢né pracuji na castecny Uvazek,
znazoriuji vysoky rozdil v odménovani na trhu prace. V Evropské unii pracuje 89,1 % muza
s malymi détmi, ve srovnani s pouze 65,8 % zen. V celé Evrop¢ pracuje na ¢astecny uvazek

ptiblizné 32 % zen, v komparaci s pouhymi 8 % muzt (European Commission, 2019).
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3.3 Genderové nerovnosti na trhu prace

Na trhu prace existuji genderové nerovnosti, které velmi ¢asto negativné ovliviuji predevsim
zeny. Z urcité Casti genderové diskriminace zen, miize za nékteré problémy na zakladé

charakteristik, které jsou jim pfidélovany diky jejich pfislusnosti k pohlavi.

Postupné ustupuje do pozadi tradi¢ni model muze zivitele, kdy je zena odkazana na finan¢ni
pfijem manzela, tedy neni pln¢ svobodnym c¢lovékem. Tento tradiéni model se méni
na ,,dvoupiijmovy* zptsob financ¢niho zabezpeceni rodiny diky tomu, Ze Zeny vstoupily
na trh prace. Znamena to, ze zena i muz se vzajemné podileji na fungovani domacnosti. To
vSak neznamend, Ze jejich financni stranka je ohodnocovéana stejnym dilem. Muzi maji
odjakziva vy$$i pfijem nez Zeny a stale je to povazovano za synonymum piijmu
rodiny, naopak plat Zeny je povazovan za pfijemné navySeni rodinného rozpoctu.
Dvouptijmova domacnost alesponi snizuje riziko chudoby a zvySuje tim pravo rovnosti zen

v rodiné (Renzetti, Curran, 2005).

Tyto genderové rozdily v odménovani miZzeme pozorovat jak u o0sobniho, tak
I spolecenského problému. S tim souvisi i transparentnost v odménovani jako spolecenské
hodnoty. Vezmeme-li v potaz, Ze ve spole¢nosti se 0 mzdach nehovofi, protoze toto téma se
bere jako ,tabu“. Zeny tedy ani pofadné nevédi, o kolik jsou podhodnocovany oproti
muzim. Vykonavaji stejnou praci za méné penéz. Tato neinformovanost pak ovliviiuje
i fakt, Ze Zeny se proti genderové nerovnosti spise nebudou branit, protoze maji velmi malé
Sance na uspéch (Kiizkova, Markova Volejéikova a Vohlidalova, 2018). Nehled¢ na to, ze
jiz se uskuteénilo par soudnich fizeni proti diskriminaci Zzen. Bohuzel v§ak zatim nejsou
znamy 7adné piipady v Ceské republice, kdy by bylo soudem uznano, Ze se jedna

o diskriminaci v odménovani na zaklad¢ pohlavi.
3.4 Priciny genderovych nerovnosti

Priciny genderovych nerovnosti jsou problémy, které vznikaji na riznych drovnich
a v riznych oblastech spolecnosti. Velkou ¢ast mzdovych rozdili muzi a Zen lze vysvétlit
jejich odlisnymi charakteristikami. Mzdové rozdily jsou klasicky interpretovany rozdilnym
lidskym kapitadlem zejména vékem, vzdélanim a zkuSenostmi. Jednotlivé pficiny téchto
rozdilti jsou propojeny velmi vyrazné, takze pii snaze snizit rozdily v mzdovém ohodnoceni

je potieba se zaméfit na vice pricin. (Becker, 1957).
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V nasledujicich kapitolach se zmapuji podle Kiizkové, Vohlidalové a Pospisilové (2017)

mozné divody, pro¢ se ve spole¢nosti ukazuji genderové nerovnosti.
3.4.1 Kaulturni pri¢iny

Jako prvni diivod bychom mohli zatradit kulturni pfic¢iny, vefejné minéni a hodnoty. Jde
naptiklad o typickou pfedstavu, Ze muz ma byt predstavitelem zivitele rodiny a zena ma
predevsim vykonavat roli matky a pecovatelky o rodinu. Jedna se o genderové stereotypni
predstavy, kdy Zeny maji pfirozené schopnosti starat se o druhé a pecovat o domacnost
(Ktizkova, Vohlidalova a Pospisilova, 2017). S tim souvisi i rizna ohodnoceni, kdy je
technicka prace 1épe placena nezli péée o druhé, i pres vysokou kvalifikovanost. Zenska
prace je zpravidla podhodnocovéna. K této situaci dochédzi z pfi¢iny nedostate¢ného
rozpoznani a ocenéni kvalifikace nutné k vykonu prace zen. Na nésledujicim ptikladu to
vysvétluji Kiizkova, Markovéa a Vohlidalova (2018). Rikdme, Ze Zeny nemohou tolik t&Zce
pracovat, protoze nejsou tak fyzicky zdatné jako muzi. Kdyz vidime délnika na stavbé, ktery
zvedd 50 kg pytle cementu, tak vidime téZzce pracujiciho Cloveéka. Kdyz se podivame
na zdravotni sestru, ktera zveda 50 kg, 80 kg nebo dokonce 100 kg vaziciho ¢lovéka, tak
nevidime tézce pracujiciho ¢loveka. Vidime pecujici Zenu. Toto je zaZity stereotyp, ktery
lehce vSichni prehlizi.

3.4.2 Genderova segregace

Dalsim diivodem genderové nerovnosti je genderova segregace na trhu prace. Segregace ma
dopad na pracovni pfilezitosti a podminky. Znamena to, ze Zeny a muzi pracuji v riznych
zaméstnanich, pozicich nebo sektorech. Kazd4a skupina pracuje za jinych pracovnich
i smluvnich podminek. Zenska populace ve srovnani s muzskou populaci je vyznamné méné
obsazena v fidicich pozicich, které jsou vice finanéné¢ ohodnocené, nez tadové
zamé&stnanecké prace. Dalsim faktem je, Ze zde dochazi k genderové nerovnému
odménovani muzii a zen. Povoladni, kterd obvykle vykondvaji muzi, jsou casto vice

honorovana, nez povolani, ktera vykonavaji zeny.

Stale pretrvavajici segregaci mtzeme rozdélit do dvou skupin a to na horizontalni segregaci

a vertikalni segregaci.
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e Horizontalni segregace
K horizontélni segregaci dochdzi, kdyZz je vysokéd koncentrace Zen nebo muzi v urCitém
povolani nebo sektoru na trhu prace. U trhu, ktery je velmi siln¢ horizontalné segregovany,

je mnoho separovanych zenskych a muzskych sektort ¢i povolani (Reskin, 1993).

Konkrétnimi zaméstndnimi, ve kterych nejvice pfevazuji muzi nebo Zeny, Se ve své

v

publikaci pfiblizuje dvojice autorit Zden€k Sloboda a Alena K#izkova (2009). Vyznacili pét

nejcastéji femininnich povolani a pét maskulinnich povolani a jsou shrnuty v tabulce ¢. 1.

wewrs

Tabulka ¢. 1 Pét nejcastéjSich femininnich a maskulinnich povolani

technici ve fyzikalnich, technickych a

1. odborné administrativni pracovnice o ,
ptibuznych oborech

kovafi, nastrojafi, zdmecnici a pracovnici v

2. odborné osetrovatelky a zdravotni sestry pibuzngch oborech

ucitelky zakladnich kol a predskolni

. , fidici ych vozidel
3 vychovy fidi¢i motorovych vozide
. L gy hanici afi elektrickych
4. pomocnice, uklizecky a pradleny monteti, mec anict a opravati €ie trickye
zarizeni a stroju
S. prodavacky v obchodech a predvadecky policejni inspektoti a kriminalisté

zbozi
Zdroj: Genderova segregace ¢eského trhu prace, Kiizkova, Sloboda, 2009; vlastni zpracovani

Velky vliv zastava také vzdélani v horizontalni segregaci na trhu prace. VIiv souvisi hlavné
s vybérem oboru na konci zakladni Skoly. Divky si vybiraji pfedev§im humanitni,
pedagogické, zdravotni ¢i spolecenskovédni obory. Zatimco chlapci voli spiSe ptirodni védy
jako napftiklad biologie, chemie, fyzika ¢i geografie nebo technické védy, jako stavebnictvi,
informatiku ¢i elektrotechniku. Volba oboru ditéte je velmi spjata s okolim, jaké povolani si
rodie pro své potomky piedstavuji, ¢i jaké povolani délaji oni sami. Nejvice vSak dité
na skole ovlivituje samotna Skola, jelikoZ jsou obecné divky na Skole spojovany s predméty,
které se opiraji o tvofivost a emocionalitu. Chlapci jsou naopak velmi Casto vazéani

k logickému mysleni (Smetackova, Vlkova, 2005).
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e Vertikalni segregace
Vertikalni segregaci se rozumi velka cetnost muzi a zen v odliSnych stupnich zaméstnani,
hlavné ve smyslu odpovédnosti a pozice. Muzi maji na trhu prace vét§i moznosti a miru
duvéry oproti zenam. Jsou jim svéfovany dilezitéjsi ukoly a vedouci pozice. Napiiklad
ve zdravotnictvi po¢etné dominuji zeny, ale na vysSich pozicich primait a feditelt prevladaji

muzi (Valentova, Smidova, Katriiak, 2007).

Odbornici vysvétluji skutenost, ze Zeny nezastavaji stejné, nebo alespont podobné pozice
jako muzi, na tzv. , Efektu sklenéného stropu‘. Sklenény strop piedstavuje metaforu pro
rizné bariéry, které zabranuji Zenam v kariérnim postupu. Ptikladnou prekazkou miize byt
dopliitkové vzdélani ¢i presCasy. Zaméstnanci tyto piekdzky ziskavaji diky své ucasti
na tydennich nebo vikendovych kurzech, které vyzaduji dalsi cas. Tento projev diskriminuje
zeny, které maji partnera a déti, o které se museji starat. Proto splnit podminky pro kariérni

rust jde snadnéji muzim (Smetackova, 2007).

V souvislosti s efektem sklenéného stropu také podle odbornikti na Zeny pusobi tzv. ,,Efekt
sklenéného vytahu“. To vytvari dal§i prekazku v kariérnim postupu Zen, protoze efekt
naptiklad zptsobuje, Ze muzi maji rychlejsi kariérni rast nez Zeny. Je to dano tim, Ze muzi

maji krat$i délku praxe nez Zeny (Smetackova, 2007).

Studium a prace Zen Vv netradi¢nich povolinich

Pro¢ by Zeny mély studovat a pracovat v netradi¢nich povolanich? Zaprvé véda a technika
jsou zajimavé a rozvijejici se obory, které poskytuji noveé znalosti. TakZe ptirodni védy,
technologie, strojirenstvi a matematika tzv. STEM (science, technology, engineering,
mathematics) jsou nedilnou soucasti téchto oborti. Druhy a velmi diilezity bod, pro¢ by Zeny
mély studovat a poté pracovat v netradi¢nich povolanich je, Ze si mohou vydélat penize.
Technické obory a specializované pozice v nich, naptiklad palubni technik ¢i pilot, jsou
velmi dobie placené oproti administrativnim a zdravotnickym obortim. Ttetim diivodem je
nedostatek odborné€ vzdélanych lidi v technickych oborech. Véda a technika se stale rozviji
a vyzaduje lidi s odbornym vzdélanim. Velmi ¢astym problémem v této sféte je, ze se zde
nepotkdva nabidka s poptavkou. Mezi tyto obory mizeme zaradit femesla, stavebnictvi ¢i
IT. V neposledni fad¢ dulezitym bodem je Sance na kariérni postup a zajimavé benefity

(Kolarova, 2014).
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PiekazKky v netradi¢nich povolanich

Muzi si pracovni prostfedi utvofili podle svého obsahu potieb. MliZze to znamenat cokoliv
od nepratelskych kolegti a nadiizenych, aZ po neexistujici damské Satny, toalety ve firmé ¢i
rozveésené plakaty polonahych zen v kanceléfich. Proto jako Zena musite byt dvakrat tak
dobra. Na vysoko postavenych pozicich, kde je Zen malo, byva kazdy jejich netuspéch hojné
sledovan a posuzovan poté na vSechny Zeny obecné pro dany obor. Dalsi bariéra
V netradi¢nim povolani nastdva ve chvili, kdy ma matka odejit na matetskou dovolenou.
Nekteré Zeny v netradi¢nich oborech a na vysokych postech maji obavy z odchodu
na matetskou, kvuli ztraté spojeni s oborem. V oborech jako jsou STEM, je pokrokova véda
velmi rychld, proto 3 roky na matefské mohou mit pro zenu nasledky ve formé ztraty ¢i

zbrzdéni kariéry (Machovcova, 2006).
3.4.3 Vzdélani

Jednim z faktord je také problém ve vzdélani. Vzdélavaci systém plisobi na genderové
nerovnosti na trhu prace, protoze dosazené vzdélani vyraznym zpisobem ovlivituje budouci
postaveni jedince. Zeny dnes maji moznost neomezené studovat na nejriznéjsich skolach

a podstatné velka ¢ast toho vyuziva.

Divky maji vyssi studijni aspiraci nez chlapci, podle Smidové, Janouskové a Katriidka
(2008). Neplati tedy, ze by nemély zajem do své budoucnosti investovat. Statistiky v Ceské
republice ukazuji na to, ze divky zacinaji pfevazovat mezi absolventy vysokoskolského
studia a stavajicimi studenty. Pomalu se zac¢ind vyrovndvat zastoupeni muzli a Zen
v doktorském a nejvyssim stupni studia. Avsak genderovy systém funguje opaéné. Muzi
stale dostavaji vyssi platového ohodnoceni nez Zeny, 1 kdyZ maji dosaZzené nizsi vzdélani

(Tenglerova, 2016).

V grafu €. 2 vidime nejvyssi dosazené vzdélani populace podle véku v roce 2019. Z grafu
vyplyva, Ze se na stiedoSkolském vzdélani s maturitou, vysSim odborném vzdélani nebo
bakalarském studiu podileji Zeny vice nez muzi. Muzi vSak dominuji ve stfedoskolském
vzdélani bez ukonceni maturitni zkousky a magisterskych oborech vysokych skol. Je to dano
tim, Ze je v&t$si mnoZzstvi technickych oborl pravé na stfednich Skoladch bez maturity.

Na vysokych skoldch muzi dominuji v technickych ¢i ptirodovédnych oborech.
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Graf & 2 Nejvys§i dosazené vzdélani populace podle véku v % za rok 2019 v CR
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019
3.4.4 Individualni a rodinné faktory

Podle Marikové, Kiizkové a Vohlidalové (2012) jsou dalsim problémem individualni
a rodinné faktory. Nerovna dé¢lba placené prace také zptisobuje nerovnou délbu neplacené
prace, coz znamena domacnost. Muzi se diky své hlavniroli zivitele dokazi vymanit
Z povinnosti, tykajici se chodu domécnosti a péce o déti. Neplacend prace opravdu muze
zpiisobovat prekéazku pro vykon placené prace. Tim, ze jsou zeny zatizeny praci o domacnost

r

a péci o déti vznika predpoklad, ktery jim ztéZuje vykon placené prace.

Zeny se oproti muziim mnohem vice ujimaji neplacenych praci, jako napiiklad vykonavani
domécich praci nebo starost o jiného clena rodiny ¢i o déti. Opravdu se nejedna
0 zanedbatelny fakt, protoze pracujici zena stravi neplacenou domaci praci ¢i péci o jiného
Clovéka v priméru 22 hodin tydné, tedy skoro 4 hodiny denné. Zatimco pracujici muz
vynalozi na stejnou ¢innost v pruméru 9 hodin tydné. To znaci, ze vice nez tfetina Zen
pfistoupi na ¢asteCny tvazek a omezi tak placenou pracovni dobu, zatimco tento krok

zapocne pouze desetina muzi. (Evropska komise, 2018)

Graf ¢&islo 6 znazorfiuje nazory na rozdéleni &innosti v roding v % za rok 2020. Ceska
spolecnost zendm z ¢innosti v domécnosti nejvice piiklada vafeni. Varit by méla Zena podle
nazorl vice nez 63 % dotazanych, z toho 53 % rozhodlo, zZe ,,spiSe Zena* a 10 % se domniva,
ze ,,rozhodné Zena“. Podle 33 % dotazanych by méli oba partneti vafit stejn¢ a podle 3 % by
m¢él vatit muz. Podle nadpoloviéni vétSiny Ceské vetfejnosti, tj. 51 % souhlasi s ndzorem, Ze

maji uklizet oba partneti stejn€. Témet polovina, tj. 48 % obcant souhlasi s tim, ze by méla
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v domécnosti uklizet pouze Zena. Z toho 7 % se domniva, ze ,,rozhodné zena“, 41 %, ze
»Spise zena“. Vyssi podil téch, co urcitou ¢innost povazuji za vice Zenskou nez muzskou je
také u ndkupu potravin (39 %) a péce o déti (34 %), péce o nemocné piibuzné (32 %)
a kontrolovani Skolnich povinnosti a doprovod na krouzky (31 %). U vSech téchto ¢innosti
ale pfevazuje nadpolovicni vétsina, ze se jim maji vénovat zeny i muzi stejn¢ (Sociologicky

tstav AV CR, 2020).

Graf & 3 Nazory na rozdéleni &innosti v rodiné v % za rok 2020 v CR
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, 2020

Riizné odpovédi také panovaly mezi respondenty rizného veéku. Podle Sociologického
vyzkumu Sociologického tistavu AV CR z roku 2020 volily nejmladsi vékové kategorie
od 15 let do 29 let stfedni rovnovaznou odpovéd’, tedy volily moznost ,,oba stejné*“. Naopak

V nejstarsi vékove kategorii 60+ je mnohem Castéj$i moznost, Ze zeny by mély uklizet a vafit,

zatimco muzi by méli finanéné zajistovat domacnost (Sociologicky ustav AV CR, 2020).

Tyto role chapané jako ,,muzské® a ,,zenské* muziim ¢asto vyhovuji. Jejich pozice v tomto

ohledu jsou velmi ¢asto upfednostiiovany a Casto diskriminaci zen ani nevnimaji.
3.5 Diisledky genderové nerovnosti

Stejné jako predchozi kapitoly ukazovaly pfi¢iny genderovych nerovnosti, tato kapitola

popise hlavni dasledky, které pro Zeny a spolecnost v nerovném odménovani ptinasi.
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Kazdy mésic zeny, jejich domacnosti a déti ptichazeji o nemalé mnozstvi penéz. Genderové
rozdily v odménovani maji negativni vliv hlavné na zeny a jejich zivotni Grovné, napft. nizké
diachody. Neovliviiuji jenom samotné Zeny, ale také ovliviuji zivotni irovenn domacnosti, a
tedy i Groveti viech jejich ¢lent vietnd déti. Zeny pobiraji diichod delsi dobu nez muzi,
vzhledem k tomu ze ptredpovidajici primérna doba doziti u muzt je 76 let a u Zen je to az
0 6 let vice, tedy 82 let. Velké mnozstvi zen proto zije s velmi nizkym diichodem, ktery ale
bohuzel neodpovida stale nartistajicim nakladiim na domacnost. Mnoho zen také zlstava
ve stafi na domacnost a péci o déti samy, a tak musi vSechny naklady na Zivobyti hradit
z niz§iho dichodu samy. Aby to zeny zvladaly, musi byt stale zavislé na tieti osobé, to je

bud’ dal$i osoba v domdacnosti, nebo na pfispévcich od statu (Kitizkova, Vohlidalova,

Pospisilova, Matikova, 2017).

Dals$im disledkem je chudoba. Mit zaméstnani jeste stale ale neni zaruka toho, zZe nemiize
byt jednotlivec ¢i rodina v chudobé, natoz zit kvalitni zivot (Kiizkova, Vohlidalova,
Pospisilova, Matikova, 2017). Zaroven ¢im vice penéz zena prinese do domacnosti, tim je
vétsi pravdépodobnost, Ze se vyhne domacimu nésili ze strany jejiho partnera. AvSak domaci
nasili je spjato s pfijmem domdacnosti celkoveé. Vyskytuji se i teorie, které tvrdi, Ze kdyZ zena
piinasi do domacnosti vyssi plat, tak to pak vede také k domacimu nasili (Pikalkova, 2004).
Nakonec poslednim disledkem je také negativni dopad na ekonomiku, kdy neni dostate¢né
vyuzit lidsky kapital. JelikoZ se Zeny rozhodnou nepracovat, kviili vidiné malého ptijmu.

(Myslikova, 2007)
3.6 Mzdy

V roce 2019 dosahla primérna mzda 36 336 K¢&. Primérny rozdil v platech muzi a Zen
v Ceské republice dosahuje 18,8 %. Primémy rozdil v odmétiovani muzi a Zen v EU &ini
16,2 %. Na trhu prace jsou zeny v Evropské unii pfitomny méné nez muzi. Rozdil
V zaméstnanosti Zzen a muzu Cinil 11 %, v celé EU bylo zaméstnano 68,2 % Zen ve srovnani
se 79,2 % muzi. Rozdil v platovém ohodnoceni Zen a muzi v EU ¢ini 16 % a za posledni
desetileti se posunul jen minimaln€. Znamena to, Ze muzi vydélavaji v priméru o 16 % vice

za hodinu nez zeny (Jourova, 2019).
3.6.1 Zpisoby méreni

Neexistuje jednotny zplsob méfeni nebo vyjadieni genderové nerovnosti v odménovani

muzu a zen. ZaleZzi na tom, co chceme méfit, a co tim méfenim chceme ziskat. Proto musime

28



definovat presny predmét jako naptiklad Zeny a muzi ve véku 25 let az 50 let, nebo vzdélani

studenti s maturitou ¢i bez maturity. Dale si definujeme jednotku méfeni, zda hodinovou

nebo mésiéni mzdu. V neposledni fad¢ si zvolime zptsob vypoctu, jestli primér/median ¢i

pomér/rozdil. Kazdé z téchto moznosti ovlivni vysledek.

Jednotky méteni:

Hruba hodinova mzda se pouziva na trovni mezinarodniho srovnani (Eurostat). Je
totiz ¢asteCné ocisténa od rozdilu ve zplsobech zdanéni a v poctu odpracovanych
hodin mezi ur€itymi zemémi.

Primérna hruba mzda je naopak popisovana poctem odpracovanych hodin
a zptisobem zdanéni, a proto se vyuziva na narodni Grovni (CSU). Do vyzkumu se
zahrnuji napiiklad jenom zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi odpracovali alespon
35 hodin tydné.

Hruby ro¢ni vydélek se piili§ neuvadi. A je podstatny tim, Ze obsahuje rozdil
V poctu odpracovanych hodin, nizsi hodinové mzdy zen a niz$i miru zaméstnanosti

zen, které svou pracovni drahu na Cas prerusi.

Pfi zkoumani mzdovych rozdilid obou pohlavi se vychazi z primérné mzdy a medianu mezd.

Rozdil pak pocitdme t€mito zplsoby:

1. Rozdil v K¢ (7 462 K¢) = primérna mzda muzi — primérnd mzda Zen

Tabulka ¢. 3 ukazuje primérny plat muzi a praimérny plat Zen. Timto zptisobem mizeme

tedy spocitat rozdil, o kolik jsou Zeny podhodnocovany vi¢i muzim.

U nésledujicich dvou zptsobil vyjadiujeme rozdil mezd v %, kdy 100 % = mzda muzi.

2. Pomér (81,2 %) = primérnd mzda zen/1 % primeérné mzdy muzi

Z tabulky ¢. 3 mizeme spocitat pomér v % pomoci primérné mzdy Zeny a 1 %
primémé mzdy muzi. Zprimérné mzdy muze si vypocteme 1 %, tj.
39 699/100*1 = 396,99 K¢. Poté mizeme vypocitat pomér, tedy 32 237/396,99 a
vyjde vyse udavanych 81,2 %.

Rozdil v % (18,8 %) = (primérna mzda muzt — primérna mzda zen)/1 % pramérné

mzdy muzi
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Dale z tabulky ¢. 2 mizeme vypocitat rozdil v %, a to na zdkladné primérné mzdy muzi,
pramérné mzdy Zen a 1 % mzdy muza. Z predchoziho ptikladu vime, Ze 1 % mzdy muzi je
396,99 K¢. Nyni to staci zadat do vzorecku a mame vysledek, tedy (39 699 — 32 237)/396,99
a vyjde vyse udavanych 18,8 %.

Tabulka €. 2 Vypocéty rozdilii v odménovani mezi muZi a Zenami v roce 2019

Median 31434 33763 28 795 85,3 14,7 4 968

Primér 36 336 39699 32 237 81,2 18,8 7 462
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019, vlastni zpracovani

Pak je mozné fici:
o Primérna mésicni mzda zZen tvori 81,2 % priimérné mesicni mzdy muZzii.
e Zeny jsou 0Uménovany primérné mésicné o 18,8 % méné nez muZzi.
e Zeny jsou odménovany primeérné mesicné o 7 462 K¢ méné nez muZi.
3.6.2 Primérna mzda

Primérnd mzda se sestava ze secteni vSech vydélkl ve sledované populaci a déli se poctem
zen nebo muzi v ur€ité populaci. Pocita se vSemi hodnotami ve vzorku, bohuzel je ale
ovlivnén limitnimi hodnotami, které ho do jisté miry zkresluji. Evropska komise a Eurostat
pouzivaji prumér pro vypocitani neupraveného rozdilu mezd zen a muzi, také pro srovnani
rozdilti v odménovani na mezinarodni tirovni. Do mezd se zahrnuji zadkladni mzdy, odmény,
ptiplatky a doplatky ke mzdg, nahrady mezd a jiné slozky mzdy (Cesky statisticky tifad,
2020).

V roce 2019 priimeérnd hrubd mésicni mzda v CR ¢inila 36 336 K¢, z toho muzi dosahovali
39 699 K¢ a zeny 32 237 K¢.

3.6.3 Medianova mzda

Medianova mzda je realny stted mzdového rozdéleni mezi zaméstnankyni a zaméstnancem.
Setadime-li mzdy zaméstnanct a zaméstnankyn od nejnizsi po nejvyssi hodnotu, medianova
mzda bude ptesné uprostied této fady. Jestlize budeme mit v souboru sudy pocet Cisel, je
median priimér ze dvou prostfednich hodnot v fad€é. Medidn neni pfili§ ovlivnén limitnimi
hodnotami oproti priméru. Cesky statisticky ufad uvadi median spolu s primérem. (Cesky

statisticky ufad, 2020)
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Medidnova hrubd mzda v CR vroce 2019 cinila 31 434 K¢, z toho muzi dosahovali
33763 K¢ a zeny 28 795 K¢.

V grafu & 8 mizeme vidét roéni mzdy Zen jako procento mzdy muzil v Ceské republice
zarok 2018. V levém sloupecku vidime procentualni rozdéleni od 60 % do 100 %. Spodni
fadek znazoriuje zem¢ Evropské unie. Grafické znazornéni ukazuje, ze Estonsko na tom

bylo nejhiite v ramci EU. Ceska republika byla bohuzel na druhém nejhor$im misté.

Graf ¢. 4 Ro¢ni mzda Zen jako procento mzdy muZzi v EU v roce 2017
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3.7 Diskriminace

Podle Petersena a Saporta, (2004) se rozlisuji 3 diskriminacni procesy:
e zeny jsou piijimany nebo povySovany do jinych pozic nez muZzi a maji nizsi plat
| prestiz
e nerovnost mezi Zenami a muZzi na stejné pozici ve stejném podniku nebo zatizeni

e povolani, kde pfevazuji Zeny, jsou obecn¢ hiiie hodnocena, mén¢ vyhodna i prestizni.

Diskriminace se vysvétluje jako znevyhodnéné chovéani. D¢Eli se na pfimou a nepfimou
diskriminaci. Pfima diskriminace znamend, Ze se jedna s jednou fyzickou osobou ve stejné
situaci htfe, nez s druhou osobou. Omezovani miize byt z diivodu rasy ¢i etnického ptivodu,
sexudlni orientace, v€ku, pohlavi, zdravotniho postiZzeni nebo jinych, jako jsou napftiklad
politické duvody ¢i jiné smysleni. Za pifimou diskriminaci z dtivodu pohlavi se také povazuje

té¢hotenstvi nebo matefstvi. Neptfima diskriminace se definuje jako jednani v dasledku
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neutrdlniho rozhodnuti, kdy je fyzickd osoba vi¢i jiné osobé zvyhodnéna nebo

znevyhodnéna podle diskrimina¢nich divodu (Ferrarova, 2007).

Ptiklady diskriminace definované zakonem:
e rozdil v platovych ohodnocenich zen a muzl na stejné pracovni pozici
e rozdil v pracovnich podminkéch poskytnutych Zendm a muzim
e sexualni obtézovani v pripadech, kdy dochazi ke zneuzivani pracovni pozice

Vv rozporu se zasadou rovnosti (Hunkova, Rytifova a Navratilova, 2003)
3.7.1 Diskriminace Zen v uchazeni o zaméstnani

S diskrimina¢nimi praktikami se Zeny setkéavaji kazdy den pfi hledani zaméstnani. Inzerce,
kterd je zaklddana pouze pro muze, mize byt ve formé: “Hledame pravnika, pfijmeme
reditele stiedni Skoly atd.” Tedy inzeraty vedené pouze k muzskému pohlavi. Nejcastéji
zamgstnavatelé chtéji do své firmy na vysoké pozice osoby muzZského pohlavi. Spole¢nosti
by mély v inzeratech oslovovat Zeny a muze stejnou mérou. Znamena to tedy uvadét u vSech
profesi tvar pro zensky i pro muzsky rod. Do inzerce se to da zapsat hned dvéma zpisoby, a
to bud’ vyjmenovat oba tvary pro pozici (pfijmeme manazera/manazerku) nebo se daji pouzit
lomitka (pfijmeme asistenta’ku feditele). Vyjimkou jsou ovSem inzeraty, které tvofi
pfedpoklady pro danou pozici, jako naptiklad vojak zpovolani u specialnich sil. Za
diskriminacni inzeraty se nepovazuji napiiklad ,,Pro novou panskou kolekci spodniho pradla
hledame muze ve véku 25 let.“ nebo ,,Do role Adama hleddme muze ve véku 30 let*. Tyto
inzeraty nelze brat jako diskriminacni, protoZe by Zena nespliiovala dany pfedpoklad pro
tuto praci (Valdrova, 2004). Déle Zeny mohou diskriminaci vnimat v kontextu véty
Vv inzeratu. Nejedna se o pifimou diskriminaci, jde jen o naznak. Napiiklad v nardzce na v€k
,Hleddme prodavace/ku do mladého kolektivu“ nebo na cas ,,Pozadujeme cCasovou
flexibilitu.” ¢i ,,Pozadujeme pracovni dobu bez ohledu na ¢as* (Prava Zen podle Zakoniku

prace Ceské republiky, 2005).

Dalsi praktika pfi hledani zaméstnani se ukazuje v priabéhu pohovoru, kdy se zaméstnavatel
uchazecky pta vice na jeji rodinny Zivot nez na jeji kvalifikaci v oboru, ¢i se pta na jeji vék
nebo plany do budoucna. Naptiklad zda ma v planu v budoucnu otéhotnét a poté odejit
na matetskou. Mlize se stat, ze zaméstnavatel zamitne zddost o zaméstnani, pokud Zena ma
Vv planu ot¢hotnét. Zaméstnavatel zarovenn miiZe po uchazecce chtit podepsat prohlaseni

0 tom, ze v budoucnu do urcité doby neotéhotni, nebo ze momentaln¢ t€hotna neni. V Ceské
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republice neni nutné odpovidat na tyto otdzky ¢i podepisovat néjaka prohlaseni.
Zaméstnavatel nema pravo védét o osobnich zalezitostech ze soukromi, jako naptiklad vek,

podet déti ¢i manzelsky stav (Prava Zen podle Zakoniku prace Ceské republiky, 2005).
3.7.2 Moznosti obrany pred diskriminaci v pracovné pravnim vztahu

Pokud dojde k poruseni prav a povinnosti, ktera vyplyvaji ze zakazu diskriminace a rovného
zachéazeni v pracovn¢ pravnim vztahu, poté ma zaméstnanec ¢i zaméstnankyné moznost se
domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, nasledkti diskriminac¢niho ¢inu a ptipadné mu
byla ujednéna napiiklad omluva. Pokud by se tato néprava nestala dostatecnou, kvili vysoké
ujme jako naptiklad snizeni povésti ¢i diistojnosti osoby, ma zaméstnanec ¢i zaméstnankyné
pravo na nahradu v penézich. Vysi odSkodnéni uréi soud, ktery ptihlédne k zavaznosti
situace. Osoba, ktera byla poSkozena, miiZze nahradu vymahat nejprve u zaméstnavatele, dale
mize podat stiznost na pftislusny ufad nebo podat zalobu az k soudu, k tomu se mize

poskozeny obratit piimo (Fialova, 2007).

3.8 Legislativni aprava diskriminace na trhu prace

Zakaz diskriminace a princip rovného zachdzeni je poukazovan v fad¢ legislativnich

dokumenti a pravnich norem.

Jedna z nejdulezitéjsich legislativnich Gprav rovnosti je zakotvena v zakoné 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti. Tento zédkon vyslovné zakazuje pfimou a nepiimou diskriminaci osob.
Pravo na zaméstnani nelze clovéku zakazat z divodu pohlavi, sexuélni orientace, rasového
nebo etnického ptvodu, narodnosti, staitniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
a vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti
Vv politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich ¢i organizacich
zaméstnavatelli. Diskriminace kvuli téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni

identifikaci se povaZuje za diskriminaci z divodu pohlavi (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Dal8im zakonem, ktery se zabyva diskriminaci mezi zenami a muZi je tzv. Antidiskrimina¢ni
zakon. Je upraven v zékon¢ ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné€ nékterych zadkonl. BliZze definuje pravo na rovné
zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech prava na zaméstnani a ptistupu k nému, pfistupu

k povolani, podnikani a jiné samostatné¢ vydele¢né Cinnosti, v pracovnich a sluzebnich
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pomérech, cClenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanci nebo
organizacich zaméstnavateld, cClenstvi a cinnosti v profesnich komoréach, socidlniho
zabezpeceni, pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod, pfistupu ke zdravotni péci a jejiho
poskytovani, pfistupu ke vzd€lani a jeho poskytovani, vcetné¢ odborné piipravy a

V neposledni fadé v pfistupu ke zbozi a sluzbam (Antidiskrimina¢ni zékon, 2009).

Radu paragrafii souvisejicich s diskriminaci obsahuje Zakonik prace, jejichz plné znéni lze

nalézt naptiklad v §16, odst. 1) ,, Rovné zachazeni a zédkaz diskriminace®.

., Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo

Jjiného postupu v zaméstnani. “ (Zakonik prace, 20006)

Nejstarsi legislativni ipravou v Ceské republice, ktera se zabyva diskriminaci, je dokument
,Evropské umluvy o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod®, ¢l. 14 — Zéikaz
diskriminace. Tento dokument podepsala Ceska a Slovenska Federativni Republika v roce
1992 v Madridu. Jeho znéni je:

. Uzivani prav a svobod priznanych touto Umluvou musi byt zajisténo bez diskriminace
zaloZené na jakémkoli diivodu, jako je pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk, nabozZenstvi, politické
nebo jiné smysleni, narodnostni nebo socialni puvod, prislusnost k narodnostni mensine,
majetek, rod nebo jiné postaveni. “(Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich

svobod, 1950)

Sou¢asti Ustavy Ceské republiky je Listina zékladnich prav a svobod, ve které najdeme

podobnou formulaci v €. 3 (1).

., Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a ndbozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho piivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

(Listina zdakladnich prav a svobod, 1992)

34



4  Analyticka ¢ast

Analyticka &ast této bakalaiské prace ukazuje zakladni informace o krajich v Ceské
republice. Poskytuje v nich tdaje o platové nerovnosti Zen a muzu. V nasledujicich
kapitolach je analyzovéana soucasna platova nerovnost mezi étrnacti kraji v Ceské republice.
Analyticka cast prace rovnéz nabizi v kazdém kraji zhodnoceni miry nerovnosti na zéklad¢

vekovych kategorii.
4.1 Analyza platové nerovnosti v Ceské republice

Kapitola analyza platové nerovnosti v Ceské republice zobrazuje grafy a tabulky
prumérnych hrubych mezd za rok 2019. Nerovnost je zobrazovana v hlavnim ¢lenéni dle
pohlavi a vedlej§im faktorem ¢lenéni na zakladé hlavnich ttid CZ-1SCO, vékovych kategorii

a vzdélani.

Tabulka ¢islo 3 a graf ¢islo 6 ukazuje praimérné hrubé mési¢ni mzdy od roku 2002 az do
roku 2019. Z nasledujicich hodnot lze zjistit, Ze ¢eské Zeny vydélavaji méné nez muzi, bez
ohledu na dalsi Clenéni (hlavni tfidy CZ-ISCO, vékoveé kategorie a dosazend uroven
vzdélani). Roku 2011 byla zménéna metodika vypoctu. Proto tabulka ukazuje v roce 2011
mensi podil primérné mzdy Zen k primérné mzdé muzi nez v pfedchozim roce. Avsak

genderova nerovnost v oblasti odménovani rok od roku klesa.

Tabulka €. 3 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v letech 2000-2019

Zeny

A . 12641 | 1822121931 |22133|24094 | 27 187 | 29 627 | 32 237
Prumérna mzda v K¢

Muzi

N . 17251 | 24271 |27 660 | 28 431 | 30842 | 34 293 | 37 008 | 39 699
Prumérna mzda v K¢

Celkem

v . 15187 | 2167425116 | 25625 | 27 811 | 31 109 | 33684 | 36 336
Primérna mzda v K¢

Podil primérné mzdy
zen na prameérné mzdé 73,3 75,1 79,3 77,8 78,1 79,3 80,1 81,2
muzu V %
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020, vlastni zpracovani

Poznédmka: Od roku 2011 zména metodiky vypoctu.
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Graf ¢. 5 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v letech 2000 — 2019

45 000 82
S 40000 80
(%]
>
g 35000 78
2 g
= 30000 76
O -
g @
€ 25000 74 3
) o
c o
>@ 20 000 72
€
o>
& 15000 I 70

10 000 68

2000 2005 2010 2011 2015 2017 2018 2019
Roky

s Muzi Primérnd mzda Zeny Priimérna mzda ==@==Podil priimérné mzdy Zen na primérné mzdé muz
Zdroj: Cesky statisticky uiad, vlastni zpracovani
Poznamka: Od roku 2011 zména metodiky vypoctu.
Nasledujici tabulka ¢islo 4 znazorfiuje pramérné hrubé mésiéni mzdy v rozdéleni podle
hlavnich tfid CZ-ISCO za rok 2019. Ztabulky lze vycist, Ze jsou Zzeny nejvice
podhodnocovany vi¢i muziam V nasledujicich odvétvich, jako naptiklad zakonodarci a fidici

vvvvv

nejméné podhodnoceného odvétvi se fadi zaméstnanci v ozbrojenych silach. V této tiidé
také dochazi k tomu, Ze Zzeny jsou ohodnocovany vy$si mzdou nez muzi. Mezi nejlépe
hodnocené kategorie v ramci CZ-ISCO se fadi zakonodarci a ¥idici pracovnici. Zeny zde
dosahuji 62 522 K¢ a muzi 86 828 K¢, patii také mezi odvétvi s nejmensim podilem mzdy
zen ku mzdé muzi (72,0 %). Druhym nejlépe placenym odvétvim jsou specialisté, zde byli
zaméstnanci ohodnocovani v priméru 51 862 K¢. Toto odvétvi ma jedno z nejmensich
podila (75,5 %) Vv porovnani s ostatnimi tfidami. Nejhtfe jsou ohodnocovani pracovnici
V odvétvich (mimo pomocné a nekvalifikované pracovniky) zeméd¢€lstvi, lesnictvi a
rybafstvi ¢i pracovnici ve sluzbach a prodeji. Zde zaméstnanci dosahuji v praiméru celkem

25 525 K¢, z toho zeny 23 995 K¢ a muzi 27 408 K¢&. Platova diferenciace Vv téchto tiidach
dle CZ-ISCO neni tak velika, jako u vySe uvedenych.
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Tabulka ¢. 4 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy v tfidéni podle hlavnich t¥id CZ-1SCO
v roce 2019

Celkem 36336 | 32237 39699 81,2

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 41 403 43 270 41 169 105,1

1 Zakonodarci a tidici pracovnici 78 832 62 522 86 828 72,0
2 Specialisté 51862 | 44893 | 59430 75,5
3 Techni¢ti a odborni pracovnici 39 635 35833 43 355 82,7
4 Utednici 29784 | 28408 | 33785 84,1
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 25272 24 003 27512 87,2

6 Kvalifikovani pracovnici

v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 25778 23 986 27304 87.8

7 Remeslnici a opravaii 31115 25 254 31998 78,9

8 Obsluha stroju a zatizeni, montéri 29 805 26 509 31 086 85,3

9 Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019, vlastni zpracovéni

20 875 19 167 22 984 83,4

Graf ¢islo 7 zndzornuje medidnové mzdy podle v€kovych kategorii za rok 2019. Ve vékové
kategorii 25-29 let se GPG hodnota nachézela na 10,7 %. Hodnota GPG poté ale strmé
stoupala az k hodnoté 20 % ve vékové kategorii 40—44 let. Po 45. roce zivota GPG pozvolna
klesala. V podstaté nulova hodnota rozdilu ve véku 60-64 let byla zpisobena odlivem
nizkopfijmovych osob do diichodu s tim, Ze v zaméstnani zistavali spiSe lidé vysoce
vzdélani a kvalifikovani. Strmy nariist GPG ve véku 65 a vice let byl potom dan rozdilnou
strukturou zen a muzu, kteti byli v tomto véku jesté ekonomicky aktivni (Zeny v tomto véku

Castéji berou ze svého pohledu podfadnéjsi a hlite placena zaméstnani).
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Graf ¢. 6 Medianové mzdy podle vékovych kategorii za rok 2019
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Nasledujici tabulka ¢. 5 sleduje primérné a medidnové mzdy podle vzdélani za rok 2019.
Tabulka ukazuje rozdily z pohledu dosazeného vzdélani. Lze tedy fici, ¢im vyssi vzdélani,
tim byly Zeny vice podhodnocovany nez muzi. U vysokoskolského vzdé€lani €inil podil mzdy

Cvwr

mzdy zen ku mzdé muzi se nachazel i u sttedniho vzdélani bez maturity (77,8 %).

Tabulka €. 5 Primérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd v tiidéni podle vzdélani
v roce 2019

Celkem 36336 | 32237 139699 | 81,2 | 31434 |28795|33763| 853

zakladni a bez vzdelania | ) 700 | 5o 556 | 26629 | 847 | 23374 | 21446 | 25653 | 836
nedokondené

et e my 28264 | 23850 | 30648 | 77.8 | 26852 | 22661 | 29586 | 76,6
stfedni s maturitou 35357 | 31623 39209 | 807 | 32228 (2950135653 | 830
vyssi odboré a 41651 | 36560 | 49173 | 743 | 36851 33833 |42731| 792
bakalarské

el 55778 | 46 867 | 63527 | 738 | 44889 | 41134|51123| 80,5

Zdroj: Cesky statisticky Gitad, 2019, vlastni zpracovani
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Nasledujici tabulka ¢. 6 znazornuje, o kolik se 1i§i primérna finan¢ni stranka zen oproti
finanénimu ohodnoceni muzi dle riznych vzdélanostnich skupin v Ceské republice.
Domécnost v CR piichézela priméré o 7 462 K& za mésic a za rok o 89 544 K¢& kvili
genderovym nerovnostem v odmétovani. GPG hodnota zde ¢inila 18,8 %. Zena, ktera ma
pouze zakladni vzdélani prichazela témét 0 polovicni Castky oproti priméru, hodnota GPG
zde Cinila 15,2 %. Nejvyssi rozdily byly v roce 2019 zaznamenény v piipadé stfedoskolského
vzdélani bez maturity (kde je v populaci vyrazné vice muziu), hodnota GPG zde
pfedstavovala 22,1 %. Zatimco domdacnost, kde mé Zena vysokoskolské vzdélani ptichdzela
mesicné az o 16 660 K¢, coz rocné ¢inilo necelych dvé sté tisic korun. Rozdil vzrostl na
26,2 %. Jedna se o vyrazné ztraty, které maji dopad na domacnost, kde jsou dva zivitelé.

Mnohem vyrazngj$i projev je to, kdyz je Zena samozivitelka.

Tabulka ¢. 6 Rozdil v priimérné mési¢ni mzdé Zen vici muzské priimérné mzdé mésicné a za
rok 2019 v ¢lenéni dle vzdélani

ZS a nedokon&ené 15,2 4073 48 876
SS bez maturity 22,1 6 798 81576
SS s maturitou 19,3 7 586 91 032
Bc. a vyssi odborné 25,7 12 613 151 356
VS 26,2 16 660 199 920
CELKOVY PRUMER 18,8 7 462 89 544

Zdroj: Struktura mezd zamé&stnancti a zaméstnankyii 2019, CSU, vlastni zpracovani

Grafy ¢. 8 a 9 znazoriuji vyrazny nartst prumérné mzdy od roku 2000 do roku 2019.
Vyrazny nartst se zde vyznacuje i podle pohlavi, v ptipadé muzi byly mzdy vzdy vyssi nez
u Zen. Vyraznym vlivem pak byl stupenn dosaZzeného vzdélani. V grafu €. 8, kde je dosazeno
nejniz§iho vzdélani (zakladniho a rovné€Zz vyucenych) lze pozorovat rozdil, ale ne tak
markantni. Nejvyssi GPG hodnota Cinila 25,64 % v roce 2010. Naopak v grafu ¢. 9, kde jsou
osoby vysokoskolsky vzdélané, je ziejmé, Ze se zde nachazi pravy opak. Nejvétsi hodnota
GPG dosahovala 35,19 % za rok 2000. Lze si v§imnout, ze V prvnim grafu mzda
nedosahovala ani 30000 K¢ za celé sledované obdobi. Zatimco v druhém grafu
u vysokoskolaku jen v letech 2000 a 2005 mzda nedosahovala 30 000 K¢. V ostatnich letech
uz se mzda pohybuje nad 30 000 K¢&. Na zavér z grafu vyplyva, ze GPG v ¢asové linii od
roku 2000 az do roku 2019 Klesal bez ohledu na to, zda jste vysokoskolsky vzdélany ¢i
nikoliv.
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Graf ¢. 7 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy u osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a
se stiedo$kolskym vzdélanim bez maturity v letech 2000-2019 v CR
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Zdroj: CSU, Zeny a muzi v datech, 2020

Graf ¢. 8 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy u osob s vysokoSkolskym vzdélanim v letech
2000-2019 v CR
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Zdroj: CSU, Zeny a muzi v datech, 2020
4.2 Analyza platové nerovnosti v krajich Ceské republiky

Tato kapitola se zabyva primérnymi hrubymi mzdami z hlediska vSech krajo Ceské
republiky v ¢lenéni dle pohlavi v letech 2002-2019. Dale prace zkouma primérné hrubé
mzdy U jednotlivych kraju podle ¢lenéni dle vékovych kategorii v letech 2015-20109.

Nasledujici podkapitoly jsou rozdé€leny podle krajii a zabyvaji se detailn€jSim popisem.

Tabulka €. 7 znazoriiuje priméery hrubych meési¢nich mezd zaméstnancti podle pohlavi a

kraji za rok 2019. V tabulce je zelen¢ znazornéni policko s nejvyssim rozdil a oranzové
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pozorovat, ze byl na tom nejlépe, co se ty¢e odménovani primérnych mezd. Zaroven ale
nejhiife, kvili nejvétsimu primérnému rozdilu mezi platem Zen a muzi v odménovanti, a to
az do vyse 11 126 K¢&. Jako druhy kraj s nejvétsim rozdilem, kdy muzi dosahovali vyssi
mzdy nez zeny, byl Sttedoc¢esky kraj. Z nasledujicich hodnot je zfejmé, Ze nejmensi rozdil
se da vyc¢ist u Karlovarského kraje a Pardubického kraje. Rozdil se pohyboval mezi 4 tisici
az 5 tisici korun. Ostatni kraje méli platovou nevyrovnanost skoro stejnou, pohybovala se

okolo 6 tisic korun.

Tabulka ¢. 7 Primérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanci podle pohlavi a kraji v roce 2019 v

K¢
HI. m. Praha 45 928 51 097 39971 11126
Stredocesky 36 960 40 559 32171 8338
JihocCesky 32707 35784 29 267 6517
Plzensky 35208 37978 31710 6 268
Karlovarsky 31651 33709 29 569 4140
Ustecky 33188 36 194 29 879 6 315
Liberecky 34 226 37133 30590 6 543
Kralovéhradecky 34 343 37 304 30 489 6 815
Pardubicky 32 607 35111 29 365 5746
Vysoc¢ina 33443 36 451 29 476 6 975
Jihomoravsky 35 356 38 545 31 356 7189
Olomoucky 32 668 35 226 29 613 5613
Zlinsky 32 688 36 354 28 366 7988
Moravskoslezsky 32 845 35584 29 397 6 187

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2020, vlastni zpracovani

4.2.1 Hlavni mésto Praha

V grafu ¢islo 10 Ize sledovat primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Hlavnim mésté
Praha v obdobi 2002-2019. Tento kraj vykazuje nejvyssi hodnoty GPG ze vSech kraju
v Ceské republice. Je mozné vidét, ze hodnoty GPG za sledované obdobi postupné klesaly,
ale neklesly pod 20 %. Nejvyssi rozdil 30,18 % zde byl vyc¢islen v roce 2002. Poté postupné
GPG Kklesal a v roce 2007 zacal zlom, rozdil postupné vzristal az do roku 2009 na 28,38 %.
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mzda v roce 2019 dosahovala 51 097 K¢ u muzu, u zen 39 971 K.

Graf ¢. 9 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Hlavnim mésté Praha v letech 2002—

2019
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Zdroj: Cesky statisticky Gifad, vlastni zpracovani

Hrubou mési¢ni mzdu podle pohlavi a véku pro Prahu lze sledovat v grafu ¢islo 11. Graf
ukazuje data ve sledovaném obdobi, a to v letech 2015-2019. V tomto kraji se objevila
nejvetsi platovd nesrovnanost mezi muzi a Zenami. Lze fici, Ze nejlépe placena vékova
kategorie byla 40-49 let u muzi za sledované obdobi. U Zen se stala nejlépe ohodnocovana
kategorie 3039 let v letech 2015-2018, avsak roku 2019 se u zen stala nejlépe hodnocena
vékova kategorie 4049 let. V nasledujicich kategorii se nachazely vyznamné rozdily
v odménovani. Tykalo se to kategorii 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let. Zde byly rozdily
vyméteny od 9 486 K¢ do 18 084 K¢&. Nejvétsi rozdil v hrubé mzdé mezi pohlavimi byl
Vv roce 2018 ve veékové kategorii 40—49 let. Rozdil dosahl 18 084 K¢ ve prospéch muzd.
Zarok 2015 u zen dosahovala nejvyssi mzda pouhych 34 152 K¢ v tieti vékové kategorii.
Z hlediska muzského pohlavi primérna hruba mzda ¢inila 49 103 ve veékové kategorii od
40 let do 49 let. Zde byl v tomto roce vycislen kardinalni rozdil (16 710 K¢&) mezi platem
zen a muzu ve stejné kategorii. V roce 2019 tento rozdil vzrostl na 17 963 K¢. U muzi pro
tento rok se mzda zvysila na 61 025 K¢, u zen vzrostla na 43 062 K¢ ve ctvrté kategorii.
Zajimavé je, ze v roce 2015 a 2017 ve vékové kategorii do 20 let mély Zeny vyssi mzdu nez
muzi. Nejednalo se o tak markantni ¢astky jako u vySe zminénych. V roce 2015 rozdil €inil

387 K¢ a213 K¢ roku 2017 ku prospéchu zen. Ostatni rozdily, kdy se stal muz Iépe
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ohodnocovan nez zena, ¢inily od 1 000 K¢ do 12 000 K¢ ve sledovaném obdobi. Konkrétni

data rozdilti jsou vyobrazena v ptiloze 1.

Graf ¢. 10 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Prahu v letech 2015-2019
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4.2.2 StiedoCesky kraj

Nasledujici graf €. 12 vykazuje hodnoty primérnych hrubych mezd ve Stredoceském kraji
v letech 2002-2019. Z grafu lze vy¢ist, ze platova nerovnost v tomto kraji je pomérné
vysoka. V roce 2019 dosahli muzi pramérné hrubé mzdy 40 559 K¢ a zeny 32 171 K¢.
V piipad€ muzl i zen se jednalo o druhou nejvyssi mzdu mezi kraji (po Praze). Nejvyssi
GPG hodnota dosahovala 26,35 % v roce 2002. Naopak nejniz$i hodnota GPG byla
vycislena na 20,68 % za rok 2019.

Graf ¢. 11 Pramérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Stiredo¢eském kraji
v letech 2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Primérna hruba mzda se dale miiZe rozdélit podle pohlavi a veéku, jak znaci graf ¢islo 13.
Muzska nejlépe ohodnocovana veékova kategorie je 40-49 let v letech 2015-2019.
Z hlediska zen byla v letech 2015-2017 nejlépe ohodnocovana vékova kategorie 30-39 let.
V letech 2018-2019 se stala nejlépe hrazena vékova kategorie 40-49 let. Z grafu Ize dale
vycist, Ze nejvetsi nevyrovnanost se vyskytovala ve ve€kovych kategoriich 30-39 let, 40-49
let a 50-59 let. Rozdil se u vyse zminénych kategorii se pohyboval v rozmezi od 8 110 K¢
az do 11 765 K¢. Za rok 2015 dosahovala nejvyssi muzska mzda 33 523 K¢ ve vékové
kategorii 4049 let, u Zen ¢inila 24 167 K¢ ve vékové kategorii 30-39 let. Nejveétsi rozdil
¢inil 9 749 K¢ v kategorii 40-49 let. Nejmensi rozdil (2 748 K¢&) mezi pohlavimi ¢inil v prvni
skuping do 20 let. Nejvyssi mzda ¢inila u muzt 40 939 K¢ za rok 2019 ve veékové kategorii
30-39 let. Zatimco u zen nejvyssi primérna hruba mzda byla 31 493 K¢ ve vékové kategorii
60 let a vice za rok 2019. Nejvétsi rozdil ¢inil 11 765 K¢ za rok 2019 ve prospéch muzi ve

¢tvrté skupin€. Nejmensi rozdil ve stejném roce dosahoval 2 825 K¢ v prvni tfidé. Nejmensi
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rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami za celé sledované obdobi ¢inil 1 808 K& pro rok

2016. Konkrétni data rozdili jsou vyobrazena v ptiloze 2.

Graf ¢. 12 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Stfedocesky kraj v letech 2015-2019
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4.2.3 Jihocesky kraj

Naésledujici graf ¢islo 14 zndzornuje prumérné hrubé mzdy podle pohlavi v JihoCeském kraji
v letech 2002-2019. Z grafu lze vycist, ze vroce 2019 dosahovala primérna mzda
35 784 K¢ u muzi, u Zen 29 267 K&. Nejvyssi hodnota GPG byla vycislena v roce 2008 a to
na 25,39 %. Druha hodnota GPG, ktera dosahovala horni hranice, kleslana 25,35 %. Nejnizsi
hodnota ve sledovaném obdobi klesla na 16,92 % pro rok 2018. Druhou nejspodnéjsi

hodnotou mzdové mezery v grafu ukazuje rok 2019, ¢inila 18,21 %.

Graf ¢. 13 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Jiho¢eském kraji v letech

2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

V Jihoceském kraji hrubou mési¢ni mzdu znazornuje graf ¢islo 15. Je vyobrazovan v ¢lenéni
dle pohlavi a véku v letech 2015-2019. Z grafu lze vycist, ze nejvyssi platova nerovnost se
vyskytovala v nasledujicich veékovych kategoriich 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let
ve sledovanych letech. Nerovnost se nachazela v rozmezi od 6 254 K¢ az do 9 650 K¢&.
V ostatnich kategoriich se rozdily také vyskytovaly, ale nebyly tak veliké, jako u vyse
zminénych. V roce 2015 nejvyssi rozdil ¢inil 7 528 K¢ ve vekové kategorii 40 — 49 let.
nejvyssi mzdy (29 312 K&) ve vékové kategorii 30-39 let. Zeny v tomto roce byly nejlépe
odménovany ve vékové kategorii 60 a vice let. Jejich primérnd mzda zde ¢inila 23 396 K¢.
V roce 2019 byl nejvéEtsi a zaroven 1 nejmensi rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami.
Nejveétsi rozdil vzrostl na 9 651 K¢ ve veékové kategorii 41-49 let. Nejmensi rozdil klesl na
1 904 K¢ ve veékove kategorii do 20 let. Nejvyssi mzda z hlediska muzského pohlavi v roce

2019 dosahovala 37 797 K& ve vékové kategorii 40—49 let. Zeny mély nejvy$si mzdu
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(28 380 K¢&) ve vekové kategorii 30-39 let pro rok 2019. Konkrétni data rozdili jsou

vyobrazena v ptiloze 3.

Graf ¢. 14 Hruba mésiéni mzda podle pohlavi a véku pro Jihocesky kraj v letech 2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
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4.2.4 Plzensky kraj

Data pramérnych hrubych mezd pro Plzefisky kraj jsou vyobrazeny v grafu &islo 16. Udaje
jsou tfidény dle pohlavi a ve sledovaném obdobi 2002-2019. Nejvyssi mzdy u muzi
dosahovaly 31 710 K¢, u zen 27 978 K¢ za rok 2019. Nejvyssi rozdil mezi mzdou muzi a
zen dosahoval hodnoty 25,33 %. Jako druhou nejhotejsi hodnotu GPG lze vykalkulovat
pro rok 2008, snizila se o 1,49 procentniho bodu. Nejniz$i mzdova mezera klesla na 16,50 %
zarok 2019. Dalsi vyrazny bod v grafu lze vidét v roce 2013. Zde GPG hodnota klesla na
18,88 %.

Graf ¢. 15 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Plzefiském kraji v letech 2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéni

Graf Cislo 17 zobrazuje primérné hrubé meési¢ni mzdy podle pohlavi a veku. Graf se
zamétuje na Plzensky kraj v letech 2015-2019. Diferenciace v odménovani se hlavné
vyskytla v nasledujicich skupinach 40—49 let a 50-59 let ve sledovaném obdobi. Nejvyssi
rozdilnd hodnota v téchto dvou kategoriich dosahovala 9799 K¢, kdy muZzi byli
klesl na 3 498 K¢ ve vékové kategorii do 20 let za rok 2015. Zajimavé je, Ze v roce 2018 a
2019 ve vékové kategorii do 20 let dosahly Zeny vy$si mzdy nezZ muzi. V roce 2018 tento
rozdil ¢inil 451 K¢, jednd se celkové o nejmensi rozdil za sledované obdobi. Pro rok 2019
rozdil vzrostl na 1 788 K& ve prospéch zen. V roce 2015 dochazi k nejvyssimu rozdilu
(8 973 K¢&) ve ve€kové kategorii 40—49 let a nejniz§imu rozdilu 3 498 K¢ (vySe zminény)
ve vékové kategorii do 20 let. Pro rok 2019 ¢inil nejvyssi rozdil 9 228 K¢, kdy je Zena

v
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ve prospéch Zen ve vekové kategorii do 20 let. Konkrétni data rozdili jsou vyobrazena

Vv ptiloze 4.

Graf ¢. 16 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Plzensky kraj v letech 2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
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4.2.5 Karlovarsky kraj

V grafu ¢islo 18 je mozné sledovat priimérné hrubé mzdy podle pohlavi v Karlovarském
kraji v letech 2002-2019. Nejvyssi mzda v tomto Kraji u muzt dosahovala 33 709 K¢ au Zen
29 569 K¢. Z grafu je mozné vycist, Ze mzdovd mezera mezi pohlavimi se zmensSuje.
Nejvyssi hodnota (27,06 %) byla spocitana pro rok 2002. Poté postupné klesala do roku
2005, ve kterém nastal zlom a GPG hodnota vzrostla az do roku 2007 na 25,27 %. Od tohoto

roku se za¢al GPG zmenSovat. Nejmensi hodnota (12,28 %) se zobrazila v roce 2019.

Graf ¢. 17 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Karlovarském Kkraji v letech

2002-2019

55 000 35

50 000
2 45000 30
N
£ 40000 <
> 25 &
£ 35000 ©
= c
R 30000 g
£ 20 3
5 25000 &
£
2
[a '8

20000
15 000 I I I I
10 000
/\
O
»

‘ 15
10
,\'b‘

TR RN S O N % S 0 A D O
F & S N N NI
AT AT AT AT AP AP AT AT AT AT AR AT AR DT ADT AR AP
Roky
 Muzi Zeny =@=GPG (%)

Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

V nasledujicim grafu Cislo 19 se zobrazuje Karlovarsky kraj v ¢lenéni dle pohlavi a dale dle
vékovych skupin v obdobi 2015-2019. BohuZel data pro zeny v roce 2015 nejsou dostupna,
proto graf vykazuje nulové hodnoty vtomto roce. V nasledujicim kraji neni platova
nevyrovnanost v takové mife, jako Vv ostatnich krajich Ceské republiky. Hlavni rozdily se
objevovaly v nasledujicich kategoriich 40—49 let a 50-59 let ve sledovaném obdobi, stejné
jako v predchozim kraji. Nejvyssi rozdil (7 617 K¢) se tykal vékové kategorie 50-59 let
za rok 2015. Naopak nejmensi rozdil (712 K¢) za sledované obdobi se nachazel ve vékové

skupiné do 20 let pro rok 2019. Konkrétni data rozdilli jsou vyobrazena v ptiloze 5.
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Graf ¢. 18 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Karlovarsky kraj v letech

2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
Poznamka: Data pro zeny ve vékové kategorii do 20 let v roce 2015 nejsou dostupna.
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4.2.6 Ustecky kraj

Primémé hrubé mésiéni mzdy v Usteckém kraji lze vidét na grafu &. 20. Jsou zde
zobrazovany v letech 2002-2019 podle podhlavi. Mzda v roce 2019 dosahovala u muzt
36 194 K¢, uzen 28 879 K¢&. Nejvyssi hodnota GPG €inila 25,11 % za rok 2008. Mezi druhou
nejvyssi hodnotu mzdové mezery se fadi rok 2002, zde byl rozdil 25,03 %. Nejnizsi hodnoty
byly vycisleny v letech 2018 a 2019. Pro rok 2018 hodnota GPG klesla na 17,44 % a pro rok
2019 vzrostla 0 0,01 procentniho bodu oproti roku 2018.

Graf ¢&. 19 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Usteckém kraji v letech 2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Hrub4 mési¢ni mzda podle pohlavi a vékovych kategoriich v Usteckém kraji za sledované
obdobi 2015-2019 se znaci v grafu ¢islo 21. V tomto kraji se nejvétsi rozdily vyskytovaly
v kategorii 4049 let ve sledovaném ¢asovém obdobi. Konkrétné nejvyssi rozdil zde byl
zenou dosahoval 332 K¢ za rok 2017. Lze fici, Ze v ¢asovém obdobi 2015-2019
Vv jednotlivych skupinach rozdily spise rostly, nez aby klesaly. Pro rok 2015 ¢inila hodnota
GPG, kdy muz dosahoval vyssiho platu nez zena 8 870 K¢ ve vékové kategorii 40-49 let.
zde nachdzela nejvyssi platova diferenciace mezi pohlavimi (vySe uvedeny rozdil). V tomto
roce se nejnizsi rozdil (3 489 K¢&) vyskytoval ve v€kové skupiné do 20 let. Konkrétni data

rozdilt jsou vyobrazena v ptiloze 6.
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Graf & 20 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Ustecky kraj v letech 2015-2019
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4.2.7 Liberecky kraj

Nasledny graf ¢islo 22 zobrazuje hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Libereckém kraji
v letech 2002—-2019. Pro rok 2019 ¢inila mzda u muzt 37 133 K¢ u zen 30 590 K¢. U Zen
Vv témze roce Castka dosahovala 30 690 K¢. V roce 2002 graf zobrazuje GPG hodnotu
24,68 % a poté klesd az do roku 2006. V tomto roce nastal zlom a mzdova mezera vzrostla
az do roku 2008 na 26,41 %. GPG hodnoty nadéle klesaji. Nejnizsi hodnota (17,62 %) byla
vyc¢islena v roce 2019.

Graf ¢. 21 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Libereckém kraji v letech

2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovani

Graf ¢islo 23 znazoriiuje hrubou mésicni mzdu podle pohlavi a véku pro Liberecky kraj
Vv letech 2015-2019. Bohuzel data pro Zeny v roce 2015 nejsou dostupna, proto nam graf
vykazuje nulové hodnoty v tomto roce. Ve vékovych skupinach 30-39 let a 40-49 let se
vyskytoval nejvyssi GPG. Nejvétsi rozdil v obdobi 2015-2019 zde dosahoval 10 229 K¢ ve
veékové kategorii 4049 let pro rok 2019. Nejnizsi rozdil v obdobi 2015-2019 klesl na
2 445 K¢ ve vekové kategorii do 20 let pro rok 2016. Z grafu vyplyva, ze nerovnost
ve sledovaném casovém pasmu spiSe rostla. Konkrétni data rozdili jsou vyobrazena

Vv ptiloze 7.
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Graf ¢. 22 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Liberecky kraj v letech 2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
Poznamka: Data pro zeny ve vékové kategorii do 20 let v roce 2015 nejsou dostupna.
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4.2.8 Kralovéhradecky kraj

Graf ¢islo 24 zobrazuje data primérnych hrubych mezd podle pohlavi v Kralovehradeckém
kraji v letech 2002-2019. V roce 2019 byla mzda vy¢islena na 37 304 K¢ u muzu a
30 489 K¢ u Zen. Nejvyssi hodnoty GPG se vyskytovaly v roce 2007 a 2008. Pro rok 2007

vykazovaly roky 2016 a 2019. V téchto letech ¢inila hodnota GPG 17,87 % pro rok 2016 a
18,27 % pro rok 2019.

Graf ¢. 23 Primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Kralovehradeckém kraji v letech

2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéni

Data pro Kralovehradecky kraj jsou vyjadieny v grafu ¢islo 25. Graf je ¢lenén podle pohlavi
a v€kovych skupin v letech 2015-2019. Nejvétsi hodnoty GPG se nachazeji v kategoriich
30-39 let, 4049 let a v neposledni fadé 50-59 let. Je mozné tici, ze v prvnich péti vékovych
kategoriich se hodnoty GPG v ¢asovém useku zvySovaly. Jedina skupina 60 let a vice
kolisala nahoru a doli. V roce 2015 se nachéazel nejmensi rozdil v odménovani za sledované
obdobi. Jeho hodnota ¢inila 1 081 K¢ ve veékové kategorii do 20 let. V tomto roce se vycislil
nejvyssi rozdil 6 834 K¢ ve vékové kategorii 40—49 let. V roce 2019 se vyskytoval nejvetsi
GPG v plath muza a Zen za sledované obdobi 2015-2019. Hodnota byla vycislena na
9 271 K¢ ve vékoveé skupiné 4049 let. Nejnizsi hodnota GPG v tomto roce ¢inila 5 719 K¢

ve vékové kategorii do 20 let. Konkrétni data rozdilt jsou vyobrazena v ptiloze 8.
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Graf ¢. 24 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Kralovehradecky kraj v letech
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
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4.2.9 Pardubicky kraj

Hrubé mési¢ni mzdy pro Pardubicky kraj jsou zobrazeny v grafu ¢islo 26. Mzdy jsou ¢lenény
na muze a zeny a sledovany v letech 2002-2019. Za rok 2019 muzi dosahli praimérné mzdy
35 111 K¢ a zeny 29 365 K¢. Z grafu leze vycist, Ze nejvyssi hodnoty mzdové mezery se
pohybovaly okolo let 2008-2010. Nejvyssi hodnota dosahovala 26,65 % pro rok 2009.
Naopak hodnoty, které klesly na spodni hranici, se vyskytovaly v letech 2018 a 2019. Klesly
v roce 2018 na 17,06 % a v roce 2019 na 16,37 %.

Graf ¢. 25 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Pardubickém Kraji v letech
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéni

Na grafu ¢islo 27 je mozZzno vidét hrubé mésicni mzdy v ¢lenéni dle pohlavi a vékovych
skupin pro Pardubicky kraj v ¢asovém pasmu 2015-2019. V tomto kraji se nachazely
nejvyssi hodnoty GPG v nasledujicich tiech skupinach 4049 let, 5059 let a 60 a vice let.
S tim, Ze nejvyssi hodnota ve sledovaném obdobi (9 004 K¢) byla vycislena ve vékové
kategorii 40-49 let pro rok 2016. Naopak nejspodnéjsi rozdil (1 627 K¢) se nachazel
ve vékové kategorii do 20 let za rok 2018. V roce 2015 ve vekové skupin€é 4049 let Cinil
kategorii do 20 let. Pro rok 2019 byl nejvyssi rozdil 8 514 K¢ ve vékové kategorii 40—49 let.
To se oproti roku 2015 ptili§ nezménilo. Nejmensi hodnota GPG klesla na 3 127 K¢ za rok

2019. Konkrétni data rozdild jsou vyobrazena v piiloze 9.
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Graf ¢. 26 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Pardubicky kraj v letech 2015-2019
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4.2.10 Kraj Vysocina

Naésledny graf ¢. 28 ukazuje primérné hrubé méesi¢ni mzdy podle pohlavi v Kraji Vysoc¢ina
v letech 2002-2019. V Kraji Vyso¢ina muzi v roce 2019 dosahovali 36 451 K¢ pramérné
mzdy. Zeny v tomto roce dostavaly 29 476 K¢ pramémé mzdy. Hodnoty GPG, které se
dostaly na horni hranici, se vyskytovaly v letech 2007-2010. Nejvyssi rozdil, ktery zde byl
vycislen, spadal do roku 2008 a ¢inil 29,94 %. Od tohoto roku GPG klesal az do roku 2019.

V tomto roce se vycislil nejnizsi rozdil a to 19,14 %.

Graf ¢. 27 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Kraji Vysocina v letech 2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Nasledujici graf ¢islo 29 sleduje hrubé primérné mésiéni mzdy pro Kraj Vysocina. Graf se
dale de€li podle pohlavi a ve€kovych kategorii v obdobi 2015-2019. Z grafu je mozné
vypozorovat, ze nejvyssi rozdily se nachazely ve skupinach 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let.
Jeden z hlavnich rozdilt se nachazel ve vékové kategorii 40—49 let pro rok 2019. Vy¢islil se
na 11 292 K¢. V témze roce se také vyskytl nejmensi rozdil (485 K¢&) ve vekové kategorii
do 20 let. Roku 2015 se nejmensi rozdil (2 606 K¢) nachazel ve ve€kové kategorii do 20 let a
nejvyssi rozdil (9 337 K¢&) ve veékové kategorii 40-49 let. V Kraji Vysocina se vyskytla GPG
hodnota, kterd znacila vys$s§i mzdu Zen oproti muzské mzdé. Tento rozdil ¢inil 416 K¢ ve

veékove kategorii do 20 let v roce 2018. Konkrétni data rozdilti jsou vyobrazena v priloze 10.
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Graf ¢. 28 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Kraj Vysocina v letech 2015-2019
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4.2.11 Jihomoravsky kraj

Graf ¢islo 30 vykazuje primérmné hrubé mzdy podle pohlavi v Jihomoravském kraji
ve sledovaném obdobi 2002-2019. Primérna mzda v roce 2019 ¢inila 38 545 K¢ u muzd,
31 356 K¢ u zen. Nejvyssi GPG hodnoty zobrazovaly roky 2008-2010. Zde byla nejvyssi
mzdova mezera vycislena na 27,44 % pro rok 2008, pro rok 2009 ¢inila 27,38 % a v roce
2010 dosahovala 26,78 %. Strmy pad nastal v t¢émze roce do roku 2011, klesl na 22,69 %.
Po tomto roku GPG postupné klesal a v roce 2019 byl vyc¢islen na nejnizs$i hodnotu, a to
18,65 %.

Graf ¢. 29 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Jihomoravském kraji v letech
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

Hrubou mési¢ni mzdu Jihomoravského kraje sleduje graf ¢islo 31. Graf primérnou mzdu
vyobrazuje v ¢lenéni dle pohlavi a véku v letech 2015-2019. Da se fici, Ze nejvyssi hodnoty
GPG se objevovaly ve skupinach 30-39 let, 40-49 let a 50-69 let za sledované obdobi.
Nejhodnotnéjsi rozdil, ktery zde byl vypocitan (11 464 K¢) se nachazel ve vékové kategorii
40-49 let pro rok 2019. Nejmén¢ hodnotny rozdil (105 K¢), kdy muzi byli odménovani
vyS$im platem neZ Zeny, se nachazel ve vékové kategorii do 20 let ve stejném roce jako ten
nejvyssi. Zajimavé je, ze v roce 2018 ve vékové kategorii do 20 let dosahovaly Zzeny vyssi
mzdy nez muzi. O 420 K¢ byly Zeny vice odménény neZ muzi. Konkrétni data rozdill jsou

vyobrazena v ptiloze 11.
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Graf ¢. 30 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Jihomoravsky kraj v letech
2015-2019
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4.2.12 Olomoucky kraj

Nasledujici graf ¢. 32 sleduje primérné hrubé mzdy v Olomouckém kraji podle pohlavi
a v letech 2002-2019. Z grafu je mozné vy¢ist, Ze v roce 2019 mzda muza tvotila 35 226 K¢
a mzda zen 29 613 K¢&. Nevyssi hodnoty GPG dosahovaly 26,52 % v roce 2003. Od tohoto
roku mzdova mezera postupné klesala. Velky skok v poklesu nastal mezi rokem 2010
(22,58 %) a 2011 (17,93 %). Nejnizsi rozdil (15,93 %) se vyskytoval v roce 2019.

Graf ¢. 31 Prumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Olomouckém Kkraji v letech
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéni

Graf ¢islo 33 znazornuje primérnou hrubou mésiéni mzdu v Olomouckém kraji. Graf
vyobrazuje ¢lenéni dle pohlavi a vékovych kategorii za obdobi 2015-2019. Je mozné fici,
7e nejvyssi GPG hodnota se vyskytovala ve ¢tvrté veékové skupiné 40-49 let. Jedna
Z nejvyssich hodnot GPG dosahovala 9 208 K¢ v této kategorii v roce 2019. Oproti roku
2015, kde rozdil v této kategorii dosahoval 8 548 K¢&. Nejspodnéjsi rozdil ve sledovanych
letech €inil 219 K¢ ve v&kové kategorii do 20 let pro rok 2017. Poutavé byly rozdily
ve vékové skupiné do 20 let v letech 2018 a 2019. Jedna se o hodnoty GPG, kdy je Zena
ohodnocovéna vyssi mzdou nez muz. V roce 2018 rozdil ¢inil 1 277 K¢ a v roce 2019 tento

rozdil klesl na 981 K¢. Konkrétni data rozdilti jsou vyobrazena v piiloze 12.
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Graf ¢. 32 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Olomoucky kraj v letech 2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
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4.2.13 Moravskoslezsky kraj

Nasledujici graf ¢. 34 se zabyva primérnymi hrubymi mzdami v Moravskoslezském kraji.
Graf je rozdé€len podle pohlavi a data jsou sledovana v ¢asovém obdobi 2002—-2019. V roce
2019 doséahli muzi primérné mzdy 35 58¢ K¢ a zeny 29 397 K¢. Nejvyssi hodnotu GPG
(26,57 %) vykazoval rok 2008. Od tohoto roku na grafu mizeme sledovat postupny pokles
GPG. Nejnizsi hodnota klesla na 17,39 % za rok 2019.

Graf ¢. 33 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v Moravskoslezském kraji v letech
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, vlastni zpracovéni

V nasledujicich grafu ¢ 35 lze vidét vyobrazeni hrubych mési¢nich mezd
vV Moravskoslezském Kraji v ¢lenéni podle pohlavi a véku za sledované obdobi 2015-2019.
V kraji se nejvyssi hodnoty GPG vyskytovaly ve vékovych kategoriich 30-39 let, 40-49 let
a 5059 let. Nejvyssi rozdil (9 253 K¢&) byl vycislen ve vékové kategorii 50-59 let v roce
2019. Z grafu lze vycist, ze ve vékové kategorii do 20 let dochéazelo v poslednich dvou letech
k velkému poklesu. Jeden z nejnizsich rozdila klesl na 1 419 K¢ ve veékové kategorii

do 20 let za rok 2017. Konkrétni data rozdild jsou vyobrazena v pfiloze 13.
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Graf ¢. 34 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Moravskoslezsky kraj v letech
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
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4.2.14 Zlinsky kraj

Nasledny graf ¢. 36 zobrazuje Primérné hrubé mzdy v ¢lenéni dle pohlavi pro Zlinsky kraj
a ve sledovaném casovém obdobi 2002-2019. Primérna muzska mzda v tomto Kraji
dosahovala 36 354 K¢, u zen 28 366 K¢ pro rok 2019. Nejvyssi GPG byl v roce 2008 a ¢inil
29,11 %. V tomto roce se vyskytoval jediny zlom, jinak GPG postupné klesal az do roku
2018, kdy byl vypocitan nejnizsi rozdil, a to 21,35 %. Roku 2019 GPG vrostl
0 0,62 procentniho bodu.

Graf ¢. 35 Priumérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi ve Zlinském Kraji v letech 2002-2019
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, vlastni zpracovani

Dalsi graf ¢. 37 sleduje hrubou mési¢ni mzdu ve Zlinském kraji v ¢lenéni podle pohlavi
a vékovych kategorii za casové obdobi 2015-2019. Bohuzel data pro zeny v roce 2015
nejsou dostupna, proto graf vykazuje nulové hodnoty v tomto roce. Ve sledovaném obdobi
se nejvyssi hodnoty GPG nachazely ve véku od 30let do 59 let. Nejvyssi rozdil dosahoval
10 781 K¢ pro rok 2019. Naopak ve sledovanych letech nejniz§i hodnoty GPG klesly
na 671 K¢ pro rok 2016. Neobvykld zména nastala v roce 2019, kdy zena byla odménéna
vys$$i mzdou nez muz. Rozdil ¢inil 1 554 K¢ ve veékové kategorii do 20 let. Konkrétni data

rozdill jsou vyobrazena v ptiloze 14.
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Graf ¢. 36 Hruba mési¢ni mzda podle pohlavi a véku pro Zlinsky kraj v letech 2015-2019
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Zdroj: IPSV, vlastni zpracovani
Poznamka: Data pro zeny ve vékové kategorii do 20 let v roce 2015 nejsou dostupna.
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4.3 Vysledky a diskuse

Problematika platové nerovnosti v ramci celé Ceské republiky se ¢ini stale aktualnim
tématem. Z Casového hlediska od roku 2000 az do roku 2019 GPG bez dalsiho ¢lenéni trvale
klesa. V ¢lenéni podle hlavnich tfid CZ-ISCO byl odhalen nejvyssi rozdil v tiidé
zakonodarci a fidici pracovnici. V tfidéni dle vzdélani se zjistilo, ze ¢im vys§iho vzdélani
osoba dosahuje, tim se zde vyskytuje vétsi platova diferenciace mezi pohlavimi. V ramci
vékovych kategorii se nejvyssi rozdily objevily u skupin 30-39 let a 40-49 let. Je to dano
tim, ze okolo tohoto véku jsou Zeny zatizeny péci o déti ¢i o nemohouci Cleny rodiny.

Nemohou se tedy plné vénovat pracovni kariéfe.

Naésledujici tabulky znézoriiuji platovou nevyrovnanost mezi muzi a Zenami na Uzemi

jednotlivych krajii v Ceské republice v dalsim ¢lenéni dle vékovych kategorii.

Tabulka ¢islo 8 srovnava primémé rozdily mezi pohlavimi u jednotlivych kraji v Ceské
republice za obdobi 2002-2019. Tabulka je srovndna od nejvyssich hodnot po nejnizsi.
Zelené je znacena hodnota dosahujici nejvyssiho rozdilu. Barvou oranZovou je vyobrazena
nevyrovnanost mezi muzi a zenami. Rozdil v primémé mzd¢é v tomto kraji dosahoval
9 699 K¢. Na druhé pozici také s vysokym rozdilem (7 069 K¢) v primérné mzd¢ se umistil

cvwr

5001 Ke¢.
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Tabulka €. 8 Srovnani primérnych rozdili v priumérné mzdé mezi pohlavimi dle kraji
Ceské republiky v letech 2002—2019 K¢

HI. m. Praha 9 966
Stredocesky 7069
Jihomoravsky 6 582
Vysocina 6 490
Zlinsky 6 342
Moravskoslezsky 5 856
Plzensky 5751
Liberecky 5714
Ustecky 5695
Kralovéhradecky 5695
Jihocesky 5532
Olomoucky 5285
Pardubicky 5264
Karlovarsky 5001

Zdroj: vlastni vypocty

Primérny koeficient ristu, tempo ristu a primérny absolutni ptirdstek v rozdilech praimérné
mzdy mezi pohlavimi ve sledovaném obdobi 2002-2019 sleduje tabulka €. 9. Nejvyssi
barveé. Nejvyssi koeficient riistu 1,031 se nachazel u Jihomoravského kraje. Lze tedy fici, ze
v Jihomoravském Kraji za obdobi 2002-2019 rostl primérny rozdil mezi pohlavimi
primérmé o 3,12 %. Lze vypozorovat z tabulky, ze se zde nachazi jeden udaj s minusem.
Coz znaci, Ze tempo rustu klesa. Je mozné tedy fici, ze v obdobi 2002—-2019 dochazelo rocné
k poklesu o0 -1,24 % v Karlovarském kraji. V absolutnich hodnotach to ¢inilo pramérné
0 -51 K¢ za rok.
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Tabulka ¢. 9 Primérny koeficient riistu, tempo ristu a absolutni prirtstek v rozdilech
primérné mzdy za roky 2002-2019

HI. m. Praha 1,014 1,41 139
Stiedocesky 1,027 2,70 180
JihoGesky 1,018 1,83 102
Plzensky 1,013 1,33 74
Karlovarsky 0,988 -1,24 -58
Ustecky 1,017 1,70 93
Liberecky 1,021 2,06 113
Kralovéhradecky 1,017 1,70 93
Pardubicky 1,029 2,94 132
Vysocina 1,026 2,60 145
Jihomoravsky 1,031 3,12 172
Olomoucky 1,010 1,03 53
Zlinsky 1,029 2,88 180
Moravskoslezsky 1,020 2,02 105

Zdroj: vlastni vypodty

Naésledujici tabulka cislo 10 ukazuje srovnani primérnych rozdili primémé mzdy mezi
pohlavimi u krajii Ceské republiky. Dale se tabulka ¢leni dle vékovych kategorii a je
Zpracovana za ¢asové obdobi 2015-2019. V tabulce jsou uvedeny nejvyssi rozdily v zelené
mezi pohlavimi se nachazely pro kraj Hlavni mésto Praha. V tomto kraji se nejvyssi
prumérné rozdily vyskytovaly ve v€kovych kategorii 30-39 let (10 133 K¢), 40-49 let
(17 256 K¢) a 50-59 let (11 004 K¢). Dalsi veékova skupina, u které se vyskytl nejvyssi
rozdil, se nachazel v Pardubickém kraji. Zde ¢inil rozdil 7 760 K& pro posledni skupinu
60 a vice let. V druhé kategorii 20-29 let dosahoval rozdil v primérné mzdé€ mezi pohlavimi
5 093 K¢ pro Zlinsky kraj. Nejnizsi hodnota (2 257 K<), kdy je muz odménén vyssi mzdou
se nachazi ve vékové kategorii 20-29 let v Karlovarském kaji. Praimérny rozdil -114 K¢,
ktery se vyskytoval v Olomouckém kraji v prvni skuping, je znacen zaporn¢€ z nasledujiciho

dtvodu. Dochazi zde k platové diferenciaci z druhé strany. Znamena to, ze Zeny V prumeéru

cv v

cv v
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(4 133 K¢&), 4049 let (6 525 K¢), 60 a vice let (4 112 K¢). Ve veékové kategorii 50-59 let

v

Tabulka &. 10 Pramérné rozdily v priimérné mzdé mezi pohlavimi u kraji Ceské republiky v
¢lenéni dle vékovych kategorii v letech 2015-2019 v K¢

HI. m. Praha 883 3117 10133 17 256 11 004 7197
Stiedocesky 2685 4310 9176 10929 9736 6 496
JihocCesky 2 498 3960 6 969 8344 6 863 5684
Plzensky 2456 4619 7 380 9138 8480 6 289
Karlovarsky - 2257 4133 6 525 6971 4112
Usteck}'/ 2127 3404 6 615 8773 6 936 6 766
Liberecky - 3543 7 860 9159 6 508 4661
Kralovéhradecky 3038 4525 7401 7910 7711 4989
Pardubicky 2535 2 859 5977 8564 6 860 7760
Vysocina 1484 4014 8 588 10 065 8 847 7 036
Jihomoravsky 1297 4207 8783 10799 8351 5024
Olomoucky -114 3359 6 468 8217 6431 6524
Zlinsky - 5093 8 600 9777 8035 5599
Moravskoslezsky 2063 4158 7 459 8444 8 266 6 086

Zdroj: vlastni vypocty

V tabulce &islo 11 Ize sledovat primérné tempo ristu rozdilt v praimérmé mzdg u kraji Ceské
republiky. Tabulka se ¢leni mezi vékové skupiny za obdobi 2015-2019. V tabulce jsou
vyznaceny zelené nejrychlejsi primérna tempa ristu a oranzové nejpomalejsi. Ve vékové
skupiné do 20 let rozdil nejrychleji rostl u Kralovehradeckého kraje. Je mozné tedy fici, Ze
v obdobi 2015-2019 rostl primérny rozdil o 51,65 % rocné. Stejné tomu tak bylo
i V nasledujicich kategoriich 20 — 29 let (21,08 %) a 30-39 let (8,61 %). Dalsi vékové
kategorie 40-49 let (13,23 %), 50-59 let (11,19 %) a 60 let a vice (27,19 %) mély
nejrychlej$i meziroéni nérhst v Jiho¢eském kraji. Diky tomuto zjiSténi je mozné tvrdit, Ze
primérné rozdily mezi muzi a zenami u vySe uvedenych kraji rostou v jednotlivych
vékovych kategoriich. Naopak nejnizsi rist (-34,33 %), tedy pokles v kategorii do 20 let se
vyskytoval v Kraji Vyso¢ina. Ve skupiné 20-29 let nejnizsi hodnota (-2,43 %) spadala do

v

v
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v StiedoCeském kraji. Z dat lze vycist, Ze primérné rozdily mezi muzi a Zenami klesaji

u jednotlivych vékovych kategorii v Olomouckém a Karlovarském kraji.

Tabulka ¢. 11 Primérné tempo ristu rozdilii u kraji Ceské republiky v ¢lenéni dle vékovych
kategorii v letech 2015-2019 v %

HI. m. Praha - 9,27 2,45 1,82 5,03 9,65
Stredocesky 0,69 2,15 -1,04 4,69 9,55 -10,10
JihocCesky -20,61 1,05 -0,45 13,23 11,19 27,19
Plzensky - 5,17 0,06 0,70 3,18 5,75
Karlovarsky - 18,57 -19,83 -0,37 -5,47 14,97
Usteck}'/ 22,06 16,34 5,84 3,69 1,50 -3,21
Liberecky - -0,30 -0,60 5,22 5,22 -0,35
Kralovéhradecky 51,65 21,08 8,61 7,92 6,67 -5,66
Pardubicky 1,17 6,41 -1,95 -0,40 1,73 3,50
Vysocina -34,33 7,68 -0,63 4,87 -0,32 4,19
Jihomoravsky - 0,17 2,18 3,10 2,28 1,28
Olomoucky - 6,93 -0,31 1,88 1,74 -2,06
Zlinsky - 13,61 6,26 2,63 3,52 12,31
Moravskoslezsky -9,65 -2,43 3,90 3,14 4,39 5,53

Zdroj: vlastni vypocCty

Poznamka: Chybéjici udaje nebyly vypocitany z divodu nedostupnych dat.
Tabulka ¢islo 12 zobrazuje primérné absolutni pfirtstky rozdild hrubych mezd mezi
pohlavimi u kraji CR v ¢lenéni podle vékovych kategorii za ¢asové obdobi 2015-2019.
V tabulce jsou znaCeny nejvysSi piiriistky zelenou barvou a nejnizS§i oranZovou.
Z dostupnych dat vyslo v kategorii do 20 let nejvyssi absolutni pfiristek 1 159 K¢ pro
Kralovehradecky kraj. V tomto kraji byly zjisténé i dalsi ptirtstky v ostatnich kategoriich.
Tykalo se to nasledujicich vékovych kategorii 2029 let (834 K¢), 30-39 let (601 K¢) a také
40-49 let (609 K¢). Pro skupinu 50-59 let ¢inil absolutni pfirastek 893 K¢& v kraji
StredoCeském. U posledni kategorie dosahoval absolutni pfirastek 724 K¢
pro Moravskoslezsky kraj. Naopak nejnizs§i hodnoty (-530 K¢) u prvni tfidy do 20 let
dosahoval Kraj Vysoc¢ina. Ve skupiné 20-29 let ptirastek rozdila ¢inil -103 K¢. U tieti
kategorie 30-39 let byl prirtstek vypocitan na -827 K¢ pro Karlovarsky kraj. V témze kraji
byl také vycislen nejmensi absolutni ptirGstek (-384 K¢) pro vékovou skupinu 50-59 let.
Ve skupin¢ 4049 let se vyskytoval absolutni piirustek — 34 K¢ pro Pardubicky kraj. Jednalo
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se 1 0 nejmensi absolutni pfirtstek u vSech kategorii. Posledni tfida 60 let a vice méla

absolutni prirastek -634 K¢ pro Stredocesky kraj.

Tabulka & 12 Primérné absolutni p¥iristky rozdili u kraji Ceské republiky v ¢lenéni dle
vékovych kategorii v letech 2015-2019 v K¢

HI. m. Praha - 266 254 313 558 682
Stiedocesky 19 90 -93 493 893 -634
Jihocesky -279 20 -16 531 371 623
Plzensky - 235 4 64 271 356
Karlovarsky - 389 -827 -24 -384 548
Usteck}'l 479 501 391 319 101 -236
Liberecky - -11 -48 471 330 -19
Kralovéhradecky | 1159 834 601 609 486 -308
Pardubicky 35 194 -124 -34 120 261
Vysocina -530 295 -52 489 -28 314
Jihomoravsky - 7 192 330 193 60
Olomoucky - 234 -21 165 113 -155
Zlinsky - 626 525 266 287 724
Moravskoslezsky | -226 -103 301 263 365 358

Zdroj: vlastni vypodty

Poznamka: Chybé&jici udaje nebyly vypocitany z diivodu nedostupnych dat.
Nasledujici dvé tabulky c¢islo 13 a 14 vyobrazuji primérné tempo rstu hrubych mezd
v &lenéni podle pohlavi a vékovych kategorii u jednotlivych kraji Ceské republiky v letech
2015-2019. Zelené jsou zde vyznacené tempa rustu muzskych mezd v jednotlivych
vekovych kategorii. U Zen jsou znaceny oranzové. Z tabulky lze vy¢ist, Ze muzskd mzda
v primeéru nejrychleji rostla v Kralovéhradeckém kraji pro prvni ctyfi vékové skupiny.
V dalsich ttidach 50-59 let dokonce i 60 a vice let rostla muzska mzda nejrychleji ve
Stiedoceském kraji a v Pardubickém kraji. Naopak mzda Zen rostla pro prvni kategorii do
20 let nejrychleji v Jihomoravském kraji. Druha skupina 20-29 let vykazovala nejrychlejsi
narast u StiedoCeského kraje. Pro stejny kraj se také objevil nejrychlejsi nartst akorat pro
skupinu 60 a vice let. Tempo ristu u kategorie 30-39 let a 50-59 let rostlo nejrychleji u
Karlovarského kraje. A zbyvajici tfida 40-49 let méla nejrychlejsi nardst u kraje
Pardubického.
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Tabulka ¢&. 13 Primérné tempo ristu hrubych mezd u kraji Ceské republiky v ¢lenéni dle
pohlavi a vékovych kategorii v letech 2015-2019 v %

HI. m. Praha 8,01 5,04 6,89 6,65 4,57 5,17
Stredocesky 7,80 8,81 8,06 9,09 5,30 7,42
Jihocesky 5,89 8,30 6,35 7,33 4,85 6,34
Plzensky 444 | 12,04 7,20 7,59 5,78 7,37
Karlovarsky 7,09 - 9,00 8,07 4,42 8,84
Ustecky 9,21 - 900 | 797 | 630 | 642
Liberecky 6,48 - 7,07 8,24 5,35 7,27
Kralovéhradecky | 10,80 5,76 | 10,35 8,49 8,52 8,49
Pardubicky 8,31 9,57 7,19 7,30 5,86 7,96
Vysocina 3,76 7,04 7,84 7,87 5,54 7,72
Jihomoravsky 579 | 13,99 6,94 8,20 6,41 7,82
Olomoucky 6,19 8,99 7,73 7,85 6,08 7,99
Zlinsky 3,29 - 8,67 7,60 7,82 8,41
Moravskoslezsky 4,50 - 6,38 8,18 5,93 6,59

Zdroj: Vlastni vypocty
Poznamka: Data u zen do 20 let nebyly nedostupné.
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Tabulka & 14 Primérné tempo ristu hrubych mezd u kraji Ceské republiky v ¢lenéni dle
pohlavi a vékovych kategorii v letech 2015-2019 v % (pokracovani)

HI. m. Praha 5,58 7,38 5,33 5,43 5,01 4,03
Stredocesky 7,09 8,03 7,79 7,14 5,45 9,23
Jihocesky 6,97 7,17 5,54 5,57 6,03 4,73
Plzensky 5,49 7,19 5,77 6,66 5,50 5,43
Karlovarsky 6,20 8,00 4,83 7,98 4,99 3,52
Ustecky 579 | 651 | 6,14 | 743 | 575 | 8,69
Liberecky 6,61 7,11 7,29 7,82 5,37 6,66
Kralovéhradecky | 7,66 7,57 6,65 6,65 4,96 7,34
Pardubicky 5,86 8,17 6,29 7,65 6,18 7,03
Vysocina 6,81 7,65 5,01 7,15 5,03 5,28
Jihomoravsky 6,18 7,49 4,92 5,86 4,02 4,48
Olomoucky 6,04 7,63 6,04 7,26 5,57 8,01
Zlinsky 6,36 8,03 6,36 7,40 6,16 4,68
Moravskoslezsky | 5,30 6,06 5,59 6,03 3,58 3,05

Zdroj: Vlastni vypocty
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S5 Zavér

Cilem této prace bylo analyzovat platovou nevyrovnanost v Ceské republice. Vlastni prace
se hlavné zabyvala porovnanim plati muii a Zen v ramci celé CR a jednotlivych kraji Ceské
republiky. Zavérem z prace vyplyva, Ze za celou Ceskou republiku zenska primérna mzda
tvotila 81,2 % primérné mzdy muzi za rok 2019. Nerovnost se zde vyskytuje jiz od
historického nastupu zen na pracovni trh. Lze interpretovat, Ze nerovnost mezi pohlavimi
klesa v ramci ¢asového hlediska. Tato kapitola se dale vénovala porovnani plati muzu a zen
vramci dalsich déleni. Clenéni zahrnovalo hlavni tfidy CZ-ISCO, vékové kategorie a
dosazena uroven vzdélani. V ¢lenéni dle hlavnich tfid CZ-ISCO jsem zjistila, ze nejvyssi
rozdily v odménovani se vyskytuji v prvni tfidé (Zakonodarci a tidici pracovnici). V tomto
odvétvi dosahovala primérna mzda zen 72,0 % primérné mzdy muzi. Divody mohou byt
efekt sklenéného stopu, ktery byl popsan vyse ¢i neochota Zen pracovat ve stresovém
prostfedi. Naopak nejvyssi rovnost (105 %) se nachédzela v nulté t¥idé (Zameéstnanci
V ozbrojenych silach). V této tfidé dochazi k tomu, Ze Zendm je poskytnuta vyss§i mzda nez
muzim. V ramci vékové kategorie provazi nevyssi nerovnosti od 35. roku az do 49. roku
zivota. SkuteCnost, Ze nejvyssi rozdil se nachazi ve stfednim produktivnim véku, si
odiivodnujeme piedevSim nastupem na matetskou dovelenou. Na rodicovskou dovolenou
odchézeji Gast&ji zeny nez muzi v Ceské republice. Zeny kviili ni ve skuteénosti pierusi svoji
kariéru, zatimco muzi mifi na vrchol. U miry dosazeného vzdélani jsem zjistila, ze ¢im vyssi
vzdélanostni stupen, tim se rozdil v odménovani zvétSuje. U vysokoSkoldku rozdil €inil
73,8 %. Zaroven velky GPG (77,8 %) se také vyskytuje u stfedniho vzdélani bez maturity.
Pii¢inou nerovnosti je horizontalni segregace na trhu prace. Zeny se koncentruji pievazné
na socialni obory, zatimco muzi si vybiraji spiSe technické obory. Do odvétvi, kde se vice

vykytuji Zeny, jsou pravé méné financné ohodnocovana.

Druha ¢ast vlastni prace se zabyvala analyzou platové nerovnosti v krajich Ceské republiky
v letech 2002-2019. Zjistila jsem, Ze nejvyssi rozdily se nachazi hned ve dvou krajich, a to
v Hlavnim mésté Praha (9 966 K¢) a StiedoCeském kraji (7 069 K¢). Nejnizsi rozdil
(5 001 K¢) se nachazel v Karlovarském kraji. Dale jsem v této kapitola sledovala platovou
nerovnost v ramci vékovych kategoriich za obdobi 2015-2019. Z vysledkd mizeme fici, Ze
nejvyssi rozdily se nachazeji ve véku 30-59 let v Hlavnim mésté Praha. Naopak nevyssi
rovnost se nachazi v Olomouckém kraji. Tyto nerovnosti nepochybné souvisi se strukturou

prumyslu a typem podniki ¢i firem, které se vykytuji v daném kraji.
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Diky této praci jsem si prohloubila znalosti v oblasti platové nevyrovnanosti mezi muzi
a zenami. Dogla jsem k zavéru, Ze je velmi slozité prosadit se na Ceském trhu prace jako

zena. BohuZel Zeny maji mén¢ jisté postaveni neZ muzi.
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Piiloha 1 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Prahu v letech 2015-2019 v K¢

ng;%Vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 387 1118 213 1808 2091
2029 let 2 499 2796 3365 3359 3564
3039 let | 10018 9502 9 486 10 626 11035
40-49let | 16710 16 599 16 922 18 084 17 963
5059 let | 10296 10 004 10 311 11 881 12 527
60 avicelot | 6122 6 488 6 284 8 242 8 851

Zdroj: vlastni vypocty

Piiloha 2 Rozdily v priumérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Stiredocesky kraj v letech 2015-2019 v K¢

ththE 1;00\;?6‘ 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 2748 1808 2818 3228 2 825
20-29 let 4 045 3942 4531 4 625 4 404
30-39 let 9128 9 347 10 019 8632 8 756
40-49 let 9794 10 430 11121 11534 11 765
50-59 let 8110 8555 9173 11 162 11 681
60 a vice let 7 306 7 363 7479 5563 4772

Zdroj: vlastni vypocty

Ptiiloha 3 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Jihodesky kraj v letech 2015-2019 v K¢

k‘g&g‘(’)vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 3022 2114 3422 2025 1904
2029 let 3734 4049 4316 3887 3813
30-39 let 7116 6918 7157 6 601 7051
40-49 let 7528 7497 7650 9393 9 651
5059 let 6 279 6 830 6 245 7198 7763
60 a vice let | 4033 5 802 5907 6 155 6 524

Zdroj: vlastni vypocty
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Ptiloha 4 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Plzensky kraj v letech 2015-2019 v K¢

kﬁ;‘;‘fe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 3498 5997 5 022 451 1788
2029 let 4207 4070 4728 4945 5 147
30-39 let 7181 7831 8 179 6512 7198
40-49 let 8973 9799 9 400 8 292 9228
50-59 let 8 103 8 294 8 525 8 291 9185
60avicelet | 5676 5 633 6618 6418 7099

Zdroj: vlastni vypocty

Priloha 5 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Karlovarsky kraj v letech 2015-2019 v K¢

kz,i 1;%\;?8 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let - 1014 1861 2 236 712
20-29 let 1592 1680 1917 2 952 3 146
30-39 let 5636 4 865 4 849 2 988 2328
40-49 let 6 539 6 310 6 655 6 680 6 443
50-59 let 7617 6 980 7448 6729 6 082
60 a vice let 2930 2637 4119 5753 5120

Zdroj: vlastni vypocty
Poznamka: Data ve v€kové kategorii do 20 let nejsou dostupna pro rok 2015.

Priloha 6 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Ustecky kraj v letech 2015-2019 v K¢&

k\;g;%‘fe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 1572 1540 332 3701 3 489
2029 let 2 408 2787 3223 4189 4412
30-39 let 6 136 5 783 5928 7530 7700
404916t | 8170 8 224 8 633 9390 9 446
5059 let 6 600 7021 7136 6921 7005
60avicelet | 7715 6 042 6 001 7301 6771

Zdroj: vlastni vypocty
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pro Liberecky kraj v letech 2015-2019 v K¢

Piiloha 7 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii

ng;%Vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let i 2 445 2568 4212 3391
2029 let 3723 3059 3489 3764 3678
30-39 let 7970 7562 7656 8 332 7779
40-49 let 8 347 8 096 8 908 10214 10 229
5059 let 5 854 5790 6 539 7182 7174
60 avice let | 5451 3834 4098 4550 5375

Zdroj: vlastni vypocty
Poznamka: Data ve v€kové kategorii do 20 let nejsou dostupna pro rok 2015.

Ptiloha 8 Rozdily v primérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Kralovehradecky kraj v letech 2015-2019 v K¢

thZZ%VrTe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 1081 1705 2394 4292 5719
2029 let 2 900 3021 4381 6 088 6 235
30-39 let 6 135 6 655 7381 8 208 8 537
40-49 let 6834 6875 7500 9072 9271
5059 let 6 593 6738 7955 8 732 8 537
60 avicelet | 5928 3941 479 5 585 4695

Zdroj: vlastni vypocty

Pi#iloha 9 Rozdily v prumérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii pro
Pardubicky kraj v letech 2015-2019 v K¢

theelz;%Vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 2 985 2 555 2382 1627 3127
2029 let 2746 1983 2378 3670 3521
30-39 let 6 535 5 901 5 642 5 766 6 039
40-49 let 8 650 8 289 9 004 8 363 8514
5059 let 6771 6271 6 841 7165 7 250
60 avicelet | 7068 8 268 7 668 7 684 8111

Zdroj: vlastni vypocty
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pro Kraj Vysocina v letech 2015-2019 v K¢

Piloha 10 Rozdily v priimérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii

kzgggvrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 2 606 1241 3505 416 485
20-29 let 3422 3383 3964 4701 4 600
30-39 let 8 208 8 565 9745 8 241 8 090
40-49 let 9337 9106 10019 10573 11292
5059 let 9031 8771 8 636 8 881 8917
60 a vice let | 7026 4487 7434 7951 8 281

Zdroj: vlastni vypocty

pro Jihomoravsky kraj v letech 2015-2019 v K¢

Piiloha 11 Rozdily v priimérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii

kaela%Vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 4 403 1612 786 105 420
20-29 let 4231 3977 4 304 4262 4 260
30-39 let 8 504 8 543 8515 9083 9271
40-49let | 10145 10514 10 690 11 182 11 464
50-509 let 8193 7 607 8 514 8 478 8 965
60 avicelet | 4547 5 996 5 756 4036 4785

Zdroj: vlastni vypocty

pro Olomoucky kraj v letech 2015-2019 v K¢

Piiloha 12 Rozdily v priimérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii

k\;teel;(:)‘;Te 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 929 540 219 1277 981
2029 let 3046 3148 2818 3799 3983
30-39 let 6 837 6 102 6 161 6 483 6 754
40-49 let 8 548 7842 7 661 7828 9 208
5059 let 6 321 6318 6177 6 565 6773
60avicelet | 7761 5 987 5 362 6 367 7142

Zdroj: vlastni vypocty
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Ptiloha 13 Rozdily v priimérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii
pro Moravskoslezsky kraj v letech 2015-2019 v K¢

ng;%Vrfe 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let 2715 2625 1419 1747 1809
20 29let | 4398 4058 4496 3852 3985
30-39 let 7282 6713 6 864 7951 8 487
40-49 let 8011 7896 8073 9174 9 065
5059 let 7793 7514 8 182 8 587 9 253
60 avicelet | 5969 5 227 4 384 7 447 7402

Zdroj: vlastni vypocty

Priloha 14 Rozdily v priimérnych hrubych mzdach mezi pohlavimi dle vékovych kategorii
pro Zlinsky kraj v letech 2015-2019 v K¢

ththE 1;00Vr?e 2015 2016 2017 2018 2019
do 20 let - 671 1836 760 -1554
20-29 let 3761 3329 4 546 6231 6 265
30-39 let 7648 7 896 7829 8 928 9748
40-49 let 9727 9433 9 000 9 882 10791
50-59 let 7743 7 606 7512 8 132 8 892
60 a vice let 4 898 4108 3959 6 537 7793

Zdroj: vlastni vypocty
Poznamka: Data ve v€kové kategorii do 20 let nejsou dostupna pro rok 2015.
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