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SOUHRN

1. Cil prace:

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit situaci trhu prace ve Zlinském kraji v letech 2013-2023.

2.  Vyzkumné metody:

Bakalarska prace je rozdélena na ¢ast teoreticko-metodologickou a na ¢ast praktickou. Pro sestaveni teoreticko-
metodologické Casti byla pouzita knizni reSersSe, ktera obsahovala zkoumanou problematiku. Tyto zdroje slouzi
jako podklad pro praktickou &ast bakalaiské prace. Pro sestaveni praktické ¢asti byly vyuzity databaze z Ceského
statistického tfadu, Utadu prace a statistiky Ministerstva prace a socialnich véci. Tyto data byly porovnany mezi

v

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vysledkem prace je zkoumani situace trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji
mezi lety 2013 az 2023. Mezi jednotlivymi lety se situace na trhu prace ve Zlinském kraji rapidné zménila. Trh
prace byl zkouman z pohledu pohlavi a vzdélani, bylo zjisténo, Ze z pohledu pohlavi vice pracuji muzi, a to
hlavné ve zpracovatelském pramyslu, ktery v Kraji ptevazuje, z pohledu vzdélanosti bylo nejvice zaméstnanych
lidi se sttedoskolskym vzdélanim. V soudasné dobé patii Zlinsky kraj ke krajim s nejniz$i nezaméstnanosti
v ramci celé Ceské republiky, nejlépe na tom z okresu je okres Zlin, ktery mé&l na konci roku nezaméstnanost 2,3
%, nejvyssi nezaméstnanost mél okres Vsetin, jehoz mira nezaméstnanosti ¢inila 3,12 %. Nezaméstnanost byla
zkoumana z pohledu véku a vzdélani, bylo zjisténo, Ze z pohledu veéku jsou nejéetnéjsi skupinou lidé ve véku
55-64 let, z pohledu vzdélani nejvétsi skupinu tvoii lidé se stfednim vzd&lanim. Utad prace se snaZi
nezaméstnanost v okresech s vysokou mirou nezameéstnanosti snizovat na zaklad¢ politiky zaméstnanosti, a to
pomoci riznych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako je rekvalifikace, vetejné prospeésné prace ¢i pomoci
spolecensky téelnych pracovnich mist.

4. Zavéry a doporuceni:

Z vysledki prace vyplynulo, Ze i kdyz patii Zlinsky kraji ke krajim s nejnizs$i mirou nezameéstnanosti, tak i pfesto
vném exXistuji regiony, ve kterych je nezaméstnanost vysoka. Kraj se snazi vysokou nezaméstnanost
Vv jednotlivych problémovych oblastech snizit bud’ pomoci zaméstnavani cizincl nebo nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti.

KLICOVA SLOVA

Trh prace, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti
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SUMMARY

1. Main objective:

The aim of the bachelor thesis is to evaluate the situation of the labour market in the Zlin Region in 2013-2023.

2. Research methods:

The bachelor thesis is divided into a theoretical-methodological part and a practical part. To compile the
theoretical-methodological part, a book search was used, which contained the researched issues. These sources
serve as a hasis for the practical part of the bachelor thesis. For the practical part, databases from the Czech
Statistical Office, the Labour Office and statistics from the Ministry of Labour and Social Affairs were used.
These data were compared between the years 2013-2023 and then their highest and lowest values were compared.

3. Result of research:

The result of the work is an examination of the situation of the labour market, unemployment and employment
policy in the Zlin Region between 2013 and 2023. Between the years, the situation on the labour market in the
Zlin Region has changed rapidly. The labour market was analysed in terms of gender and education, it was found
that in terms of gender more men were employed, mainly in the manufacturing industry, which is predominant
in the region, and in terms of education most people with secondary education were employed. Currently, the
Zlin Region is one of the regions with the lowest unemployment in the whole Czech Republic, the best
performing district is the Zlin District, which had an unemployment rate of 2.3% at the end of the year, the
highest unemployment rate was in the Vsetin District, whose unemployment rate was 3.12%. Unemployment
was analyzed in terms of age and education, it was found that in terms of age the most frequent group were
people aged 55-64, in terms of education the largest group were people with secondary education. The Labour
Office tries to reduce unemployment in districts with high unemployment rates on the basis of employment
policy, using various active employment policy instruments such as requalification, community service or
socially useful jobs.

4. Conclusions and recommendation:

The results showed that although the Zlin Region is one of the regions with the lowest unemployment rate, there
are still regions with high unemployment. The region tries to reduce high unemployment in particular problem
areas either by employing foreigners or by using active employment policy instruments.

KEYWORDS

Labour market, unemployment, employment policy
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1 Uvod

Trh prace a politika zaméstnanosti jsou dilezitou soucasti lidskych zivotd. Protikladem trhu
prace je tzv. nezaméstnanost, Ke které dochazi, kdyz nastane na trhu prace nerovnovaha.
Pomoci politiky zaméstnanosti se trh usmérituje a dochazi tak ke snizeni nerovnovahy na trhu
prace. Politika zaméstnanosti je pfevazné zameétena na rizikové skupiny, jako jsou osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby pecujici o dité¢ do 15 let anebo osoby starsi 60 let, které maji
problém si najit dlouhodobé zaméstnani. Hlavni motivaci pii vybéru tématu Trh préace a politika
zamestnanosti ve Zlinském kraji bylo zejména se dozvédét vice o trhu prace ve Zlinském kraji,
ktery mi je blizky.

Cilem bakalaiské prace je objasnit situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, seznamit se s nastroji
politiky zaméstnanosti a zhodnotit soucasnou situaci na trhu. K dosazeni cile byla pouzita
analyza trhu prace ve Zlinském kraji v letech 2013-2022.

Bakalaiska prace se sklada z teoreticko-metodologické Casti a praktické casti. Teoreticko-
metodologickou ¢ast tvofi ti1 hlavni podkapitoly, které se zamétuji na trh prace, nezaméstnanost
a politiku zaméstnanosti. Prvni ¢ast podkapitoly je zaméfena na trh prace a je tvotfena
vysvétlenim zakladnich pojmu trhu prace, nabidky a poptavky na trhu prace a rozdélenim trhu.
Druhéd podkapitola je zaméfena na nezaméstnanost, jsou zde popsany jeji typy a také jeji
zakladni ukazatel - mira nezaméstnanosti. V posledni tfeti ¢asti podkapitoly je pfedstavena
politika zaméstnanosti a jeji déleni. Jsou zde uvedeny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
které pomahaji uchazecim k ziskani prace, mezi vybrané néstroje patifi napiiklad vetfejné
prospésné prace ¢i rekvalifikace, kterd poméaha uchazeciim k ziskéni nové kvalifikace nebo k
prohloubenti jejich dosavadnich zkuSenosti.

Metodologicka ¢ast obsahuje metody a postupy, které byly vyuzity pii psani bakalaiské prace
jako je sbér a zpracovani dat nebo statistické veli¢iny podle kterych je kraj poméfovan s Ceskou
republikou. Metodologicka ¢ast zahrnuje piehled, jakym zpisobem byly sbirany jednotlivé
informace a jakym zpisobem byly pouzity v této bakalaiské praci. Pro ziskani dat budou
pouzity primarné udaje z oficialnich databazi jako je Cesky statisticky ufad, Utad prace &i
Ministerstvo prace a socialnich véci.

V praktické casti bakalaiské prace je zkoumdan trh prace, nezaméstnanost a politika
zaméstnanosti ve Zlinském kraji. Tato ¢ast je rozdélena do ¢tyi podkapitol. Prvni podkapitola
praktické casti je tvotfena charakteristikou Zlinského kraje a jeho okresu, Soucasti této
podkapitoly je také demograficka struktura Zlinského kraje. Druha podkapitola se zamétuje na
trh prace ve Zlinském kraji. V ramci této podkapitoly je trh prace zkouman z hlediska pohlavi
a vzdélani a dale je zde zminéna zaméstnanost cizinct v kraji. Treti podkapitola je zamétfena na
nezameéstnanost, kterd je zkoumana jak v ramci celkového kraje, tak i jeho jednotlivych okrest.
Podkapitola také zkouma pocet uchazeci o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist, dale
jsou zde rozebrana jednotliva odvétvi ve Zlinském kraji, ktera zaméstnavaji nejvice osob.
Zkoumana je také nezaméstnanost z hlediska véku a vzdélani jednotlivych uchazecl o
zaméstnani. V posledni ¢asti tieti podkapitoly je zminéna nezaméstnanost v okresech Zlinského
kraje. V ramci nezaméstnanosti v jednotlivych okresech jsou popsany i jednotlivé oblasti, které
maji v kraji nejvyssi podet nezaméstnanych. Ctvrta a také posledni podkapitola se zaméfuje na
vyuziti politiky zaméstnanosti. Nejvice jsou zkoumany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a jejich vyuziti, jsou sledovany také pocty podpoienych uchazecl spolu s financovanim
jednotlivych nastroja.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

Prvni kapitola bakalarské prace je tvofena teoretickou a metodologickou ¢asti. Teoreticka ¢ast
prace obsahuje zékladni pojmy tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti.
Metodologicka ¢ast prace popisuje metody a postupy na zaklad¢, kterych je prace zpracovana.

2.1 Teoreticka Cast

Teoreticka Cast prace je zamétena na zakladni koncepty a principy spojené s trhem prace. Bude
zde zodpovézeno na zakladni otdzky tykajici se trhu prace. Poté bude charakterizovana
nezaméstnanost, kde budou popséana rozdé¢leni, pfi¢iny a metody méfeni nezaméstnanosti. V
posledni ¢asti teoretické ¢asti bude popséna statni politika zaméstnanosti a jeji rozdéleni a
nastroje.

2.2 Trh prace

Trh prace je prostfedi, kde se setkavaji nabidka prace a poptavka prace. Na trhu prace se
odehrava proces, ve kterém zameéstnavatelé hledaji vhodné kandidaty na pracovni pozice a
jednotlivcei hledajici zaméstnani odpovidajici jejich dovednostem a zajmtm. Lipovska (2017,s.
80) uvadi, ze je trh prace ovlivnén riznymi faktory, jako jsou ekonomické podminky, poptavka
a nabidka prace, demografické zmény, technologicky pokrok a zmény v legislativé.

Vyvoj trhu prace miize mit dopad na nezaméstnanost, mzdy, pracovni podminky a celkovou
ekonomickou stabilitu. Jurecka et al. (2018, s. 272) uvadi, Ze minimdlni mzda je nejnizsi
ptipustna ¢astka, kterou je povinen zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout za praci, kterou
vykonavé. Boeri (2021, s. 61) uvadi, Ze minimalni mzda ma za ukol snizovat zaméstnanost a
zvySovat troven rovnovazné mzdy. Dle MPVS (2024) se zakladni sazba minimalni mzdy pro
rok 2024 zvedla na 18 900 K¢ mési¢né. Lipovska (2017, s. 85) zminuje, ze by minimalni mzda
méla motivovat lidi tak, aby pracovali, na druhou stranu uvadi, Ze minimalni mzda zvySuje
nezameéstnanost, a to z ditvodu nahrazeni zaméstnance strojem.

Dilezitou soucasti trhu prace je takzvana flexibilita trhu prace, ktera se tyka schopnosti
zamé&stnancll a zamé&stnavatelll pfizplsobit se zméndm a potiebam trhu. Flexibilita miZze
zahrnovat rizné formy pracovnich smluv, pracovni dobu, platové podminky a podporu
vzdélavani zaméstnanci. Pro uchazece je dileZité byt informovany o zmé&nach, které na trhu
prace mohou nastat, aby mohl Iépe planovat svou kariéru a vyuzivat ptilezitosti, které se mu
nabizeji. Znalost trhu prace mize pomoci jednotliveim lépe porozumét poptavce po jejich
dovednostech a zlepSit své Sance na ziskani zamé&stnani.

Kislingerova a kolektiv (2021, s. 231) rozd€luje obyvatelstvo podle vékové skupiny na
obyvatelstvo v piedproduktivnim véku (0-14 let), produktivnim (15-64 let) a poproduktivnim
(65 a vice let), skupina, ktera se nachézi v produktivnim véku je ozna¢ovana jako potencionalni
pracovni sila. ILO (2013) uvadi, ze obyvatelstvo ve v€ku od 15 do 24 let hledaji na trhu prace
své prvni zaméstnani a mohou se setkavat s vyzvami, jako je nedostatek pracovnich zkuSenosti
nebo omezena nabidka pracovnich mist. Déle ILO uvadi, ze obyvatelé ve véku od 25 do 54 let
jsou nejvice aktivni a tvoii hlavni pracovni silu, ¢asto jsou zaméstnavani na plny vazek a maji
dlouholetou pracovni zkuSenost spolu s dovednostmi. Dle autora obyvatelstvo, které je starsi
55 let maze byt stale aktivni na trhu prace bud’ jako zaméstnanci nebo jako 0soby samostatné
vydélecné cCinné. Rozdé€leni vekovych skupin na trhu prace muize ovlivnit dynamiku



zamestnanosti a nezaméestnanosti u mladych lidi (15-24 let) je vyssi vyskyt nezaméstnanosti z
divodu nedostatku pracovnich zkuSenosti, zatimco starsi vékové skupiny (55 a vice let) se
setkavaji s diskriminaci na zéklad¢ jejich véku. VEkové skupiny maji rizné potieby a priority,
coz ovliviiuje politiku zaméstnanosti - vzdélavani a odbornd piiprava, zaméstnanost a
diachodové systémy.

2.2.1 Zaméstnanost

Dle § 24 zakona €. 435/2004 Sb, je uchaze¢ o zaméstnani fyzickd osoba, ktera pozada o
zprostiedkovani zaméstnani piislusny ufad prace, kde po splnéni podminek bude zatazena do
evidence uchazecii o zaméstnani.

K porozumeéni zaméstnanosti je tieba znat rozdily mezi zajemcem a uchazeCem o zaméstnani.
Podle § 22 435/2004 Sb. je zajemcem o zaméstnani obcan, ktery je v pracovné pravnim vztahu
nebo vykovani samostatné¢ vydelecnou Cinnost a jeho cilem je zménit stdvajici zaméstnani.
Podle § 25 ¢. 435/2004 Sb. je uchaze¢ o zaméstnani osoba, ktera neni v pracovnim poméru a
nevykonéava samostatné vydéle¢nou €innost a o zaméstnani z4dd pomoci pisemné zadosti na
uradu prace.

Podle Vybihala a Piiba (2023, s.72) ma kazdy ob¢an pravo si najit vhodné zaméstnani, které
odpovida jeho zdravotnimu stavu, veku, kvalifikaci a schopnostem. Zameéstnanost ptinasi lidem
ptijmy, které pottebuji k zajiSténi svych zivotnich potieb, a také jim umoziuje se seberealizovat
a rozvijet své dovednosti a schopnosti. Vybihal a Ptib (2023, s. 72) zminuji, aby lidé mé&li
moznost takovou praci najit mohou vyuzit statni organy jako jsou ufady prace s zadosti o
zajisténi vhodného zaméstnani nebo moznosti rekvalifikace nebo agentury, které dostaly od
Ministerstva prace a socialnich véci povoleni k provozu ¢innosti.

Zaméstnanost se dd méfit pomoci miry zaméstnanosti, kterd ukazuje zdravi ekonomiky a
prosperitu zemé. Rojicek et al (2016, s. 227) uvadi, Ze mira zaméstnanosti je ukazatel, ktery
vyjadifuje pomér zaméstnanych osob viici celkové pracovni sile ve vybraném ekonomickém
prostoru, obvykle se vyjadiuje procentualné.

vV

Pokud je mira zaméstnanosti vys$i znamena to, Ze vétsi poCet obyvatel je zaméstnan a ziskava
piijmy, to mize mit vliv na spotfebu, investice a rlist ekonomiky, v pfipad€ nizsi je to naopak.

2.2.2 Poptavka a nabidka na trhu prace

Poptavka a nabidka jsou zakladnimi pojmy v ekonomii, které se pouZivaji k popisu interakce
mezi kupujicimi a prodavajicimi na trhu. Podle Soukupa et al. (2022, s. 254) se v ekonomii
poptavka a nabidka setkdvaji na trhu prace a ur¢uji mzdové podminky a zaméstnanost. Dale
Soukup et al uvadi, ze pokud je poptavka po pracovni sile vyssi nez nabidka, mize dojit k rtistu
mezd a niZ§i nezaméstnanosti a naopak, pokud je nabidka vyssi neZ poptavka, miize dojit k
poklesu mezd a vyssi nezaméstnanosti.

Poptavka je ovlivnéna faktory jako je ekonomicky riist, zmény ve vyrobnim odvétvi,
technologicky pokrok a dalsi faktory. Podle Beranka (2016, s. 144) poptavku na trhu prace
vytvareji firmy, pficemZ se jednd o odvozenou poptavku - firma poptava praci a zarovein tim
poptava produkt, ktery chce pomoci pracovni sily vyrobit. Déle autor uvadi, Ze trh prace
ovliviluje zejména piijimani pracovnikli do firmy, u kterych se porovnavaji naklady na
dodate¢nou jednotku pracovni sily s pfijmem z mezniho produktu prace.

Dle Beranka (2016, s. 114) nabidku prace tvoii lidé, ktefi nabizeji svoje schopnosti a
dovednosti na trhu prace a ocekavaji za to ur¢itou odménu v podobé mzdy. Sikyt (2014, s. 100)
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komunikace mezi zaméstnavatelem a potenciondlnimi uchazefi o zaméstnani béhem
obsazovani volnych pracovnich mist. Déle Siky¥ zmifiuje, ze smyslem formulace a uveiejnéni
nabidky zaméstnani je poskytnout potenciondlnim uchazeciim o zaméstnani v organizaci i
mimo ni jasnou, presnou, tplnou a pravdivou informaci o moznosti, pozadavcich a podminkach
zaméstnani. Beranek (2016, s. 114) uvadi, ze lidské potieby lze uspokojit jediné pomoci statkl
a sluzeb a k jejich uspokojeni lidé potfebuji financni prostiedky, které na trhu prace ziskava.

2.2.3 Segmentace trhu

Dle Beranka (2013, s. 142) je segmentace trhu proces rozdéleni trhu na riizné skupiny zékazniku
s podobnymi potiebami, preferencemi nebo charakteristikami. Cilem segmentace trhu je tedy
Iépe porozumét zékazniklim a jejich pozadavkiim a pfizptisobit marketingové strategie a
nabidku produktl ¢i sluzeb tak, aby co nejlépe odpovidaly potiebdm jednotlivych segmentd.
Weinsteind (2013, s. 13) uvadi, ze segmentace trhu umoziuje firmam Iépe zaméfit své zdroje
a efektivnéji oslovit své cilové zdkazniky - to znamen4, Ze firma mize vytvofit cilené reklamni
kampané, nabidky a komunikaci, kterd oslovi zdkazniky s konkrétnimi potfebami a
preferencemi. Dale uvadi, ze diky segmentaci trhu organizace muze lépe pochopit své
konkurenty a identifikovat neobsazené segmenty trhu, to ji umoziuje vyvinout strategie, které
ji poskytnou konkurenéni vyhodu a pomohou ji ziskat vétsi podil na trhu.

Trh prace je mozno rozdé€lit na primarni a sekundarni, diky rozdé¢leni lze rozeznat rizné typy
pracovnich mist a zaméstnani na trhu prace. Kalandar (2020, s. 124) popisuje, Ze se primarni
trh prace vztahuje na pracovni mista a zaméstnani, které nabizeji vyhody a stabilni pracovni
podminky, lze zde najit typicky zamé&stnance, ktefi maji dlouhodobé smlouvy, stabilni mzdy,
ptilezitosti pro kariérni rust a dal$i zaméstnanecké vyhody. Dale Kalendar uvadi, ze tato
pracovni mista jsou Casto spojena s vyS$imi kvalifikacemi a dovednostmi. Zaméstnavatelé na
priméarnim trhu prace asto investuji do svych zaméstnanct a poskytuji jim Skoleni a rozvojové
programy. Dale Kalendar popisuje sekundarni trh prace jako opak, vztahuje se na pracovni
mista a zaméstnani, které jsou charakterizovany nejistotou, do¢asnymi smlouvami a niz§imi
piijmy. Dale zminuje, Ze pracovnici na sekundarnim trhu préace Casto pracuji na kratkodobych
smlouvach, jsou placeni méné a maji omezené zaméstnanecké vyhody. Dle autora jsou pracovni
mista ¢asto spojena s niz§imi kvalifikacemi a dovednostmi a zaméstnavatelé na sekundarnim
trhu prace Casto hledaji flexibilitu a levnou pracovni silu.

2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je diileZitym ukazatelem ekonomického stavu zemé, ktery odrazi pomér osob,
které cht&ji pracovat, a nejsou schopny nalézt zaméstnani. Roji¢ek (2016, s. 229) uvadi, Ze
Vyznam nezaméstnanosti vyvolava obavy v oblasti socidlniho zabezpeceni a fungovani celé
ekonomiky, ovliviiuje tak zivotni uroven obyvatel a ma dopad na jejich socialni, ekonomickou
I psychologickou situaci. Definice nezaméstnanosti, kterou Jurecka et al (2023) uvadi, se
vztahuje k lidem, ktefi jsou ve véku schopném pracovat, aktivné hledaji zaméstnani a jsou
pfipraveni nastoupit do préce, jedna se o stav, kdy lidé ztratili pfijem z prace a jsou zavisli na
statnich podporach. Jurecka et al (2023) uvadi, ze nezaméstnani 1idé jsou tedy ti, ktefi jsou
ochotni, pfipraveni a aktivné se snazi nalézt placenou préci, ale z riznych diivodl zatim nebyli
uspésni. Dale uvadi, ze jejich situace je Casto slozitd a naro¢nd, protoze trh prace se neustale
meéni a konkurence je velka, proto je dileZité, aby nezaméstnani lidé méli ptistup ke vzdélani a
odborné piipravé, které jim pomohou ziskat pottebné dovednosti pro nalezeni a udrZeni si
zamg&stnani. Navic je také diilezité, aby stat poskytoval dostatecnou finan¢ni a socialni podpory,
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ktera by jim umoznila pteklenout dobu nezaméstnanosti a znovu se zapojit do pracovniho
procesu. Dle Soukupa et al. (2022, s. 44) se za nezaméstnan¢ho povazuje osoba, kterd je starsi
patnacti let, aktivné si hleda préci a je pfipravena k nastupu do prace do ¢trnéacti dnti. Naopak
ILO (International Labour Organizaction) (2013) definuje nezaméstnanou osobu jako osobu,
ktera musi spliiovat tfi zakladni kritéria, aby mohla byt povazovana za nezaméstnanou:

a) byt schopna prace (vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci);
b) chce byt zaméstnavana a je ochotna nastoupit do prace do 14 dni;

c) aktivné si hleda praci.

Podle Pilouse (2023) si nezamé&stnani pracovnici musi po dobu nezaméstnanosti udrzet alespon
existencni uroven, to znamena, ze vysokd nezaméstnanost v ekonomice ma nizsi produkci, aniz
by se snizila potieba zékladni spotieby, vysokd nezaméstnanost miize signalizovat vazné potize
V ekonomice a vést k socialnim a politickym otfesim. Dale autor uvadi, Ze nizkd mira
nezaméestnanosti znamend, ze ekonomika maximalizuje produkci, podporuje rast mezd a
dlouhodobé zvySuje zivotni Uroveil. Extrémné nizkd nezaméstnanost mize byt 1 signidlem
ptrehfivajici se ekonomiky a inflacnich tlakd.

Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Vyrosta et al (2019, s. 640) uvadi, ze aby byl ¢loveék schopny si najit praci na trhu, mél by
spliovat urcité charakteristiky jako je vék, zdravotni stav, pohlavi, avsak existuji skupiny, které
maji vétsi problémy se na trhu prace uplatnit, a to ma za nasledek dlouhodobou nezaméstnanost.
Dale Vyrosta et al zminuje, ze tyto skupiny upadaji do rizika opakovatelné nezamestnanosti,
nachdazeji své uplatnéni pouze na mistech, kterd nejsou dobie platové ohodnocena a nepfinasi
jim jistou budoucnost. Existuji skupiny, které maji vEétsi problémy si najit praci nez ostatni,
nebot’ nesplituji pozadavky, které zaméstnavatel pozaduje, mnozi z nich nejsou intelektualné
zrali. Buchtova (2013, s. 82) uvadi, Ze do rizikovych skupin patéi sem mladi lidé, osoby se
zdravotnim postizenim, Zeny s détma, stafi lidé, osoby s nizkym vzdélanim, Romové a
imigranti.

Mladi lidé do triceti let véku

Vyrosta et al (2019, s. 640) uvadi, Ze jejich uplatnéni patii k jednomu se zavaznych. Patii sem
absolventi stfednich a vysokych $kol, ktefi nedavno ukoncili své studium a zacali si hledat
zamé&stnani, které by odpovidali jejich vzdélani a dovednostem. Absolventi disponuji
S potencionalem a novymi znalostmi, avsak mohou ¢elit pii hledani zaméstnani na trhu prace
problému jako je nedostatek pracovnich zkuSenosti.

Zeny

Buchtova (2013, s. 88) uvadi, ze zaméstnavatelé uptednostiiuji zaméstnavat spise muze, kvuli
tomu jsou Zeny v nevyhodé. Dalsim problémem, kterym se zeny potykaji v zaméstnani je i
matefska a rodiovska dovolena. Matky s malymi détmi Casto pozaduji zkracenou pracovni
dobu, aby se mohly o své dité starat. Podle Buchtové matky s détmi maji vysokou absenci a tim
narusuji pracovni plynulost procesu, za nasledek maji negativni hodnoceni a také to snizuje
ochotu je zaméstnavat.



Starsi lidé

Mezi starsi osoby se fadi lidé od 41 let do 50 let. Podle Buchtové (2013) Tato kategorie osob
nejhlife nese ztratu svého zaméstnani, diivodem jsou intenzivni pocity beznadéje a strachu o
svou budoucnost. Buchtova dale uvadi, Ze starSi lidé si obtizné hledaji zaméstnani,
zaméstnavatelé totiz upfednostiiuji mladsi osoby, do kterych mohou z dlouhodobého hlediska
investovat. Jednim feSenim pro tyto osoby je rekvalifikace nebo zalozeni podnikani, které mutize
byt stresujici a namahavé.

Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotn¢ postizeni lidé jsou na trhu prace Casto znevyhodnéni. Pfi¢inou je nedostatecna
podpora ze strany zaméstnavatelii a diskriminace na zaklad¢ zdravotniho postizeni. Buchtova
(2013, s. 90) popisuje, ze mnoho podnikti neni dostate¢né piipraveno zaméstnavat zdravotné
postizené a diky tomu radéji preferuji jiné uchazece o zaméstnani, proto jsou zdravotné
postiZeni v evidenci na afadu prace mnohem dalsi dobu neZ uchazeci bez zdravotniho postiZeni.

Lidé bez kvalifikace

Rysavy (2023, s. 79) uvadi, ze na trhu prace nejvice nezaméstnanych tvoii lidi bez kvalifikace.
Tato skupina osob ma velice omezené pracovni moznosti, zaméstnavatelé totiz preferuji
kvalifikovangjsi pracovniky. Lidé bez dostatecného vzd€lani vétSinou ptijimaji prace, které
jsou Spatné placené nebo s niz§imi socidlnimi benefity.

2.3.1 Typy nezaméstnanosti

Pfi¢iny, které vedou ke vzniku nezameéstnanosti a také jejich projevim v ekonomickém
prostiedi 1ze rozliit na tfi zakladni druhy. Soukup et al (2022, s. 285) popisuje, Ze se frikéni
nezaméstnanost Vyskytuje v situacich, kdy dochazi ke kratkodobému piechodnému obdobi
mezi ukoncenim jednoho zaméstnani a ziskanim nového. Autor dale uvadi, Ze je zplisobena
ptirozenymi faktory, jako je hledani lepSich pracovnich pfileZitosti, zména mista bydlisté, nebo
pfechod z jednoho odvétvi na jiné. Frikéni nezaméstnanost je v urcité mife normalni a je ¢asto
povazovana za soucast zdravého fungovani trhu prace. Lidé, kteti se nachazeji ve stavu frik¢ni
nezameéstnanosti, jsou obvykle schopni najit nové zaméstnani, ale toto hledani miZze trvat
néjaky Cas. Beranek (2013, s. 116) uvadi strukturalni nezaméstnanost jako mnohem
problematictéjsi nez frik¢ni, vznikd v piipad€ nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaci
pracovniki a pozadavky dostupnych pracovnich prilezitosti. Strukturalni nezaméstnanost je
zpiisobena strukturdlnimi zménami v ekonomice, jako je technologicky pokrok, zmény ve
spotiebitelské poptavce nebo zmény v primyslovych odvétvich. Dale Beranek uvadi, ze
pracovnici, ktefi jsou strukturdlné nezaméstnani, mohou mit dovednosti, po nichz jizZ neni
poptavka, nebo nemusi mit potfebnou kvalifikaci pro dostupna pracovni mista, ¢asto dochézi,
7e se pracovnici stéhuji za praci, nebot” strukturalni nezaméstnanost vznika kviili nedostatecné
mobilité. Dle Beranka muze strukturalni nezaméstnanost byt dlouhodoba a naro¢na na feSeni,
protoze Casto vyzaduje rekvalifikaci nebo vzdélavani, aby odpovidala pottebam vyvijejiciho se
trhu prace. Dle Beranka (2013, s. 116) je cyklicka nezaméstnanost oznaceni typu
nezameéstnanosti, ktera je zptisobena vykyvy hospodarského cyklu. Podle Soukupa et al. (2022,
s. 259) vznika pti poklesu ekonomiky, ktery vede k poklesu poptavky po zbozi a sluzbach. Dale
Soukup popisuje, ze v diasledku toho mohou podniky potiebovat snizit pocet svych
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zamestnanct, coz vede k vySsi mife nezaméstnanosti. Jurecka a kolektiv (2018, s. 68) uvadi, ze
cyklicka nezaméstnanost je tizce spjata s celkovymi ekonomickymi podminkami a ma tendenci
se zvySovat v obdobi hospodaiské recese a snizovat v obdobi hospodaiské expanze. Tento typ
nezameéstnanosti je povazovan za doCasny a oCekava se, ze se zlepsi, jakmile se ekonomika
zotavi a poptavka po pracovni sile vzroste.

Jurecka et al. (2018, s. 68) popisuje nezaméstnanost sezonni jako samostatny typ
zamé&stnanosti, ktera se projevuje pravidelnym kolisanim zaméstnanosti, ke kterému dochazi v
disledku sezonnich zmén v poptadvce po pracovni sile v urcitych odvétvich nebo regionech.
Déle autor uvadi. Ze sezonni nezaméstnanost se obvykle vyskytuje v odvétvich, jako je
zemeédélstvi, cestovni ruch a maloobchod, kde je poptavka po pracovni sile v urcitych obdobich
roku vyssi a v jinych obdobich nizsi. Pracovnici v sezonnich odvétvich mohou zazivat obdobi
nezameéstnanosti, kdy je poptavka po jejich sluzbach nizka.

2.3.2 Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je klicovym ukazatelem stavu trhu prace a dilezitym faktorem pro
hodnoceni ekonomického zdravi a socialni stability zemé&. Dle Soukupa (2022, s. 44) se mira
nezameéstnanosti vyjadiuje jako procentualni podil nezaméstnanych osob v ekonomicky aktivni
populaci, mezi lidmi, kteti jsou schopni a ochotni pracovat. Mira nezaméstnanosti je proto
jednim z hlavnich faktorti, které ovliviuji Zivotni troven jednotlivell a celkovy vyvoj
ekonomiky.

Vypocet mira nezaméstnanosti dle Jurecky et al (2023):

pocet nezaméstnanych

Mira nezaméstnanosti = x 100 @

celkovy pocet ekomomicky aktivniho obyvatelstva

Mira nezaméstnanosti ma dulezity dopad na ekonomiku a spolecnost. Vysokd mira
nezaméstnanosti znamena, Ze existuje nedostatek pracovnich pftilezitosti a lidé maji omezené
moznosti ziskat stabilni zamé&stnani a piijjem. To muize vést ke sniZeni spotfeby, niZSim
danovym piijmim a ristu socidlnich vydaji. Dle Jurecky et al. (2018, s. 171) vysoka mira
nezameéstnanosti znamena, Ze existuje prebytecnd nabidka prace a pracovnici jsou ochotni
akceptovat nizs§i mzdu. Dale uvadi, ze mize mit negativni vliv na socialni soudrznost a zvysit
riziko socialnich problému. Na druhou stranu Jurecka uvadi, ze nizka mira nezaméstnanosti je
dasledkem toho, Ze lidé maji dostatecné ptijmy a snahu je utracet a firmy se snazi této poptavce
vyhovét, proto vice vyrabéni a usiluji o ziskani nebo drZeni pracovnikil, kterym jsou ochotni
nabizet vy$§i mzdu. Lidé maji vétSi moZnosti nalézt zaméstnani a zlepSit svou Zivotni troven a
také miiZe ptispét k vyssi produktivité a inovacim v ekonomice.

Jurecka et al. (2023, s. 163) uvadi, ze v ekonomice neni dilezita jen mira nezamé&stnanosti, ale
také jeji struktura, zejména z hlediska délky trvani nezameéstnanosti, jejiho regionalniho
rozloZeni nebo dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva. Nezamé&stnanost se ¢asto rozdéluje
na dva typy, které se praveé rozlisuji jeji délkou trvani. Kratkodoba nezaméstnanost se tyka
lidi, kte¥i jsou do¢asné& bez prace a aktivné hledaji zaméstnani. Sikyt (2016, s. 24) zmifuje, Ze
jeji doba trvani je nékolik malo tydnii az mésicti. Obvykle je zplisobena sezénnimi zménami,
ptfechodnymi ekonomickymi vykyvy nebo docasnou nepfitomnosti pracovnich ptilezitosti v
ur¢itych odvétvich. Kratkodobe nezaméstnani lidé maji obecné vyssi Sanci najit novou praci a
obnovit svilj zam&stnanecky status v relativné kratkém asovém horizontu. Dle Sikyte (2016,
S. 24) dlouhodoba nezaméstnanost se tyka osob, které jsou nezaméstnané po del$i dobu,
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obvykle trva déle nez dvanact mésici. Dlouhodobé nezaméstnani lidé Casto Celi vétSim
prekazkam pii hledani zaméstnani, jako jsou nedostatek potiebnych dovednosti, nizka mobilita
na trhu préce, diskriminace nebo strukturalni nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich mist. Sikyt (2016, s. 24) uvadi, ze dlouhodoba nezaméstnanost mtize mit na clovéka
negativni dopady, které se tykaji ekonomické a socialni pozice a jejich psychiky.

Podle Jurecky et al. (2023, s. 163) nezaméstnanost postihuje v nestejné mife rizné vékové a
etnické skupiny. Dale autor uvadi, Zze mira nezaméstnanosti byva obvykle vyssi u mladeze a
také u osob v “preddiichodovém véku”. Etnické skupiny se mohou setkavat s diskriminaci na
trhu prace, coz jim ztézuje ziskani a udrzeni zaméstnani. Dal§imi problémovymi skupinami
jsou zdravotné postizeni, ti mohou mit omezené moznosti na trhu prace kvili fyzickym,
dusevnim nebo senzorickym omezenim.

Dopady nezaméstnanosti

24 2

Nezaméstnanost pfinasi zna¢né socidlni dopady na spole¢nost, zpisobuje zvyseni chudoby
mezi obyvateli. Lidé, ktefi ptijdou o zaméstnani maji ¢asto nizsi ptijmy a s nimi spojené obtize
s uspokojovanim zakladnich potieb.

Podle Rojicka et al. (2016, s. 257) maji dopady zamé&stnanosti dvoji rozdéleni — ekonomické a
socialni. Ekonomické jsou spojeny snizkou produkci a naklad, které jsou spojeny
S nezamé&stnanosti. Socialni jsou spojované s lidskym kapitdlem a stéZuji zaméstnanost.
Buchtova (2013, s. 75) uvadi, Ze je nezaméstnanost spojena s fadou zdravotnich problémii, jako
je stres, ktery poskozuje dusevni i fyzické zdravi. Nezaméstnani mohou dlouhodobé upadnout
do depresi, tzkosti a také se jim zhorsi zivotni styl. Buchtova dale uvadi, ze nezaméstnanost
muze vést také k vylouceni se socialni skupiny, lidé bez prace se mohou citit odstréeni a ztraci
socialni kontakty a vazby. Nezaméstnanost také ptispiva k nartstu kriminality, lidi tizi finanéni
situace a beznadgje a diky tomu zac¢nou byt vice nachylni k extrémistickym skupinam

Jurecka et al. (2017, s. 166) dale uvadi, Ze osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané maji
problémy se znovu zatadit na trh prace, a to z divodu upadku jejich dovednosti a znalosti. Dale
Jurecka zminuje, Ze nezaméestnani maji problémy podavat stejné vykony na trhu prace jako diiv
a nedokaZzou plnit veskeré pozadavky zaméstnavatelll.

Podle Tomese (2019, s. 103) nezamé&stnanost také zatéZuje vladni zdroje a vetejné finance,
které jsou ve zna¢né mife erpany na socialni davky. Dale Tomes uvadi, Ze je vlada nucena
poskytovat finan¢ni podporu nezaméstnanym obcaniim, coz nevyhnutelné zvySuje ndklady
statniho rozpoctu a v mnoha piipadech omezuje dostupné prostiedky pro planované investice
do dalsiho rozvoje ekonomiky jako takové. Tomes dale uvadi, Ze je timto zpusobem jesté vice
utlumovan ptipadny rist a dalsi perspektiva rozvoje ekonomiky jako celku.

2.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soubor opatieni a strategii, které vlady a instituce implementuji. Podle
Vybihala a Ptiba (2023, s.72) je cilem statni politiky zamé&stnanosti zajistit dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, vyuziti zdroji pracovnich sil a vyuziti prava
obc¢antl najit si vhodné zaméstnani. Dle autorii to znamena vytvofit plnou, produktivni, efektivni
a svobodné zvolenou zaméstnanost. Autofi dale uvadi, Ze obsahem statni politiky zaméstnanosti
je uplatiiovani nastroji a metod, které sméfuji piimo ke zvySovani zaméstnanosti (aktivni
politiky zaméstnanosti) nebo k utlumeni dopadli nerovnovahy na trhu prace (pasivni statni
politiky zamé&stnanosti).



Dle MVCR (2023) statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich
véci a pfislusné ufady prace. Dile MVCR zminuje, ze zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti zahrnuje:

- soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani progndz a
koncepci zaméstnanosti a programu pro dalsi pracovni uplatnéni ob¢anti;

- uplatinovani aktivni politiky zaméstnanosti,

- koordinaci opatieni v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti s evropskou
strategii zaméstnanosti;

- tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programi souvisejicich s
rozvojem lidskych zdrojli, zaméstnanosti a trhem préce.

Podle Bucka et al. (2023, s. 217) uvadi, ze Gfady prace poskytuji poradenské a informacni
sluzby, které poskytuji pomoc pfi volbé povolani. Bucek et al. zminuje, ze v téchto sluzbach
jsou specializovani poradci, ktefi se vénuji znevyhodnénym osobam, jako jsou postizeni,
absolventi bez praxe, star$im lidem, ale také i véznim a narkomanim. Dale uvadi, ze urady
prace zprostiedkovavaji prace nezaméstnanym, ktefi nejprve musi vyplnit dotaznik, aby je
mohli zafadit do evidence uchazect. Dle Bucka et al. (2023, s. 217) je dalsi ¢innosti Gfadu prace
zprostiedkovat rekvalifikaci a kurzy v ptipad¢, kdyz ve vybraném oboru v daném regionu neni
Sance ziskat zaméstnani. Posledni ¢innosti, kterou autor zminuje je vyplaceni finan¢ni podpory
uchaze¢em o zaméstnani, podminky stanovuje zédkon €. 435/2004 Sb, zdkon o zaméstnanosti.

2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle Vybihala a Pfiba (2023, s. 73) je aktivni politika zaméstnanosti (APZ) uplatiiovana v
trzni ekonomice, konkrétn€ v jeji podpote vyrobnich programu a sluzeb, které poskytuji nova
pracovni mista, dale v feSeni programl strukturdlnich zmén a v rekvalifikaci uchazeci o
zaméstnani i stavajicich zaméstnanct na jejich nové zapojeni v ramci trhu. Dle Gfadu prace je
cilem aktivni politiky zaméstnanosti odstraiiovat bariéry omezujici osoby ve vstupu na trh
prace, prispivat k vytvafeni souladu mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil, vcetné
kvalifikace a podporovat tak harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. Stastna (2016, s. 69)
uvadi, ze prostfedkem je finan¢ni podpora zaméstnavateld, kteti piijimaji do pracovniho
pomeéru takové uchazece o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni pomér jinym zptisobem.
Dale Stastnd zmifiuje, e hlavni pozornost aktivni politiky zaméstnanosti je preventivni
opatfeni pro uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohroZené
dlouhodobou nezaméstnanosti a socialni exkluzi.

Utad préace (2023) uvadi, Ze aktivni politika zaméstnanosti je uZivana v souladu se zakonem &.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni, s vyhlaskou €. 518/2004 Sb., spolu se zdkonem
o zaméstnanosti a sdélenim Ministerstva prace a socidlnich véci €. 446/2012, o vyhlaSeni
pramérné mzdy v nadrodnim hospodarstvi.

Dle Stastné (2016, s. 69) jsou cilové skupiny uchaze&ii o zaméstnani fazeni do nastrojii APZ
dle pfednosti:

— dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 5 mésici);
— uchazeci do 30 let véku vcetné absolventl skol bez praxe;

— uchazeci pecujici o dité do 15 let véku;

— uchazeci star$i 50 let véku;

— osoby se zdravotnim postizenim.



Utad prace (2023) uvadi, ze poskytuje finanéni pobidky, danové tlevy a dalsi vyhody pro
zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji dlouhodobé nezaméstnané osoby nebo skupiny s niz$i Sanci
na zaméstnani. Dale ufad prace uvadi, Ze poskytuje docasnd pracovni mista ve vefejném
sektoru, jako je udrzba vefejnych prostranstvi nebo pomoc v socialnich sluzbach, které
poskytuji lidem ptilezitost ziskat pracovni zkuSenosti a dovednosti.

Rekvalifikace

Zormanova (2017, s. 77) uvadi, ze je rekvalifikace proces ziskdvani novych dovednosti a
kvalifikaci, které umoznuji jednotlivei zmeénit své zaméstnani nebo se preorientovat ve své
profesni draze. Déle Zormanova uvadi, ze pti rekvalifikaci se uchaze¢ specializuje na jiny obor,
ktery vyzaduje rizné technické, praktické nebo teoretické znalosti. Vybihal et al (2023, s. 82)
uvadi, ze rekvalifikace mize probihat prostiednictvim riznych vzdélavacich programt, kurzi,
stazi nebo praxe a je zaméfena na ziskani konkrétnich dovednosti potfebnych pro nové
zaméstnani. Tento proces umoznuje rozSifit profesni moznosti a zvySit svou
konkurenceschopnost na trhu prace. Ziskani novych dovednosti mize také poskytnout vétsi
moznosti rustu a dal§iho kariérniho postupu. Vybihal et al dale uvadi, ze veskeré rekvalifika¢ni
kurzy a programy zpracovava trad prace, se kterym uchaze¢ o zaméstnani podepisuje pisemné

dohody.

Cilem rekvalifikace je zajistit uchazeciim ziskdni novych znalosti a dovednosti, a to pomoci
praktické ¢i teoretické ptipravy. Zormanova (2017, s. 77) zminuje, ze pii rekvalifikaci
zaméstnancl v pracovni dobé, dostdva zaméstnanec dobu mimo praci ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

4

Verejné prospéSné prace

MPSV (2023) uvadi, ze vefejné prospésné prace jsou dobrovolné Cinnosti, které piinasi
prospéch nejen uchazeci o zaméstnani, ale také 1 spolecnosti. Cilem vetejné prospé$nych praci
je zlepsit a posilit kvalitu Zivota ob¢anil a prostiedi. Dale MPSV uvadi, ze vefejné prospésné
prace jsou realizovany ve prospéch vefejnosti a zamétuji se na rizné ¢innosti, jako je péce o
vefejné prostory, udrzba vefejnych budov a komunikaci. Ddle MPSV zminuje, Ze ptispévek na
VPP je poskytnut na zakladé pisemné dohody uzaviené s Uradem prace Ceské republiky.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Podle portalu Ufadu prace (2023) jsou SUPM jsou pro uchazege, které nelze sehnat zaméstnani
jinym zptisobem. Déle portdl Utadu prace uvadi, 7e pied umisténim uchazede se sepisuje
dohoda s ufadem prace. Dle § 113 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zaméstnani v téchto
pozicich generuje financni pfijmy, které napomahaji stimulovat ekonomiku. Vytvareji se nové
pracovni piileZitosti a zvySuje se produktivita, a to ma pozitivni vliv na celkovy hospodarsky
rist. SpoleCensky ucelnd pracovni mista také snizuji zavislost na socialnich davkach a
podporuji ekonomickou stabilitu jednotliveli i spolecnosti jako celku. Cilem zfizovani
spolecensky ucelnych pracovnich mist je vytvofit pracovni navyk u uchazeci.

Prispévek na zrizeni spolecensky ucelného pracovniho mista pro vykon SVC

MPSV (2023) popisuje, Ze je prispévek poskytnut uchazecim o zameéstnani, ktefi se chtéji vratit
na trh prace, a to pomoci samostatné¢ vydélecné ¢innosti. Dale MPSV uvadi, ze Zadost mtize
podat kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery je v evidenci u Utadu prace Ceské republiky. Pti
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zadosti se zjiStuje, zda je na trhu dobfe umistitelny, zda je jeho podnikatelsky zdmér
dlouhodoby a podobné. Prispévek mize uchaze¢ pouzit na pofizeni nezbytného vybaveni
pracovniho mista, najemné a sluzby spojené s jeho ¢innosti. Podle MPSV je dohoda uzavira na
365 az 730 dni.

Regionalni mobilita - pFispévek na dojizd’ku

praci mimo dané mésto nebo obec, ve které ma nahlaseny trvaly pobyt. Narok na piispévek ma
uchazeC o zaméstnani, ktery je v evidenci Utadu prace déle nez 5 mésict. Portal Utradu prace
(2023) uvadi, ze po uzavieni zadosti musi zaméstnanec kazdy mésic dokladat vyplatni list,
kterou prokaze, ze do zaméstnani dojizdé¢l.

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Vybihal a Ptib (2023, s. 73) popisuji, Ze prostiednictvim pasivni politiky zaméstnanosti lze fesit
dopady nerovnovéhy na trhu prace zejména ve form¢ poskytovani podpory v nezameéstnanosti,
rekvalifikace uchazect o zaméstnani, umistovani obcani se zménou pracovni schopnosti. Dale
autofi uvadi, ze vSechny tyto ukoly maji na starost ufady prace jakozto statni organy fizené
Ministerstvem prace a socialnich véci.

Zelnickova (2019) popisuje, ze pro narok na podporu v nezameéstnanosti je ziskani predchozich
alespont 12 mésicti dichodového pojisténi, a to béhem 2 let pied registraci do evidence ufadu
prace. Dale Zelnickova uvadi, ze podpurc¢i doba ¢ini 5 mésicli u uchazecti o zaméstnani do 50
let véku, 8 mésict u uchazec¢t o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 meésict u uchazecu o
zaméstnani nad 55 let véku.

Délka podpory vV nezaméstnanosti

Vybihal et al. (2023, s. 77) uvadi, ze délka podpory v nezamé&stnanosti se lisi podle pfedchoziho
zaméstnani, dale ji ovliviiuje také ve€k nezaméstnaného. Dale Vybihal et al zmifiuje, Ze podpurci
doba je stanovena podle véku uchazece, kdy pozadal o podporu nezaméstnanosti. Podle
Vybihala ¢ini podptrci doba:

- 5 meésict do 50 let véku;
- 8 meésicu od 50 do 55 let véku;
- 11 mésict nad 55 let véku.

U mladsich osob je nastavena krat$i doba podpory nez u star§ich nezaméstnanych osob. Pokud
je nezaméstnana osoba zdravotné postizena mize mit narok na del§i dobu podpory. Podle
Vybihala et al (2023, s. 77) o vysi podpory rozhoduje tGfad prace. Dale Vybiral et al uvadi, ze
podpora nezaméstnanosti nalezi uchazeci ode dne, kdy o ni pozada.

2.5 Metodika prace

Cilem bakalaiské prace je objasnit situaci trhu prace ve Zlinském kraji a zhodnotit tak jeji
situaci s tim také souvisi politika zaméstnanosti, ktera ma za cil pomoct vS§em nezamé&stnanym
osobam, které chtéji pracovat, ale nedaii se jim Zadnou praci dlouhodobé¢ najit. Bakalarska prace
zkouma také ucinnost jednotlivych néstrojii aktivni politiky zamé&stnanosti, které maji pomoct
s poklesem nezaméstnanosti.
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Teoreticka ¢ast bakalarské prace byla rozdélena do tiech ¢asti, které se zabyvaly problematikou,
kterou se tato bakalafska prace vénuje. Prvni ¢ast je zaméfena na trh prace spolu s nabidkou a
poptavkou na trhu prace a jeji segmentaci. Druha ¢ast prace se zabyva nezaméstnanosti - druhy,
faktory a mirou nezaméstnanosti. Posledni ¢ast teoretické ¢asti obsahuje politiku zaméstnanosti
a jeji dva druhy - aktivni a pasivni.

Teoretickd ¢ast bakalatrské prace byla zpracovana na zékladé¢ literarni reSerse na dané vybrané
téma, a to diky navstéve nékolika pobocek Méstské knihovny v Praze a knihovny Vysoké skoly
ekonomie a managmentu. V pribéhu reserSe byly ziskdny rtzné pohledy na danou
problematiku od jednotlivych autorti. Kromé knihy byly vyuzity i sekundarni zdroje ve forme
internetovych vyhledavacu a to predevsim www.google.com, pomoci kterého byly nalezeny
odborné knihy a ¢lanky. Veskeré zdroje, které byly v teoretické ¢asti pouzity jsou k nalezeni v
této praci.

Na teoretickou ¢ast navazuje Cast praktickd, kterd je rozd€lena do Ctyt Casti. Praktickéd cast
vznikla na zdklad¢ primarnich a sekundarnich zdroji. Mezi primarni zdroje patii databaze
Ceského statistického titadu, Ufadu prace a Ministerstva prace a socialnich véci, diky kterym
byla ziskana data, a to v ¢asovém rozmezi od roku 2013 do roku 2023. Sekundarnimi zdroji
byly webové stranky. Pro zpracovani praktické ¢asti byl vyuzit program Microsoft Office
Excel, diky kterému vznikaly veskeré grafy a tabulky, které jsou v praci pouzity.

Prakticka cast klade diraz na samotny Zlinsky kraj, zejména na jeho obecnou charakteristiku
a také na charakteristiku trhu prace, dale byla uvedena charakteristika jednotlivych okrest,
celkové nezaméstnanosti a vyuziti politiky zaméstnanosti ve Zlinském Kraji. Data byla nasledné
vyuzita pro jako statisticka a pouzita pfevazné v grafech a tabulkach. Tabulky a grafy zachycuji
situaci, ktera se déla v kraji mezi lety 2013 az 2023. V nékterych tabulkéach, které se tykaly miry
nezaméstnanosti, byl pouzit vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti dle Jurecky et al (2023):

. v . ofet nezaméstnanych
Mira nezaméstnanosti = . : s 100 2
celkovy pocet ekomomicky aktivniho obyvatelstva

V grafech a tabulkach vlastniho zpracovani je primarni zdroj vZdy uveden, jen jeho obsah je
preveden z databazi, které mél informace na vice stranach v jednotlivych letech. V tabulkach,
které obsahovaly celkovy pocet spolu s rozdélenim na jednotlivé ¢asti, byl pouzit vzorec pro
vypocet podilu, aby se dala 1épe zhodnotit dana situace na trhu prace ¢i zhodnotit vyuziti
politiky zamé&stnanosti. Vzorec pro vypocet podilu podle Stewarta (2023, s. 452):

cast

podil = x 100 (3)

celek

Pfi porovnavani jednotlivych let byly pouzity tempa ristu a na zaklad€ nich byla vyhodnocena
situace na trhu prace, nezaméstnanosti i politiky zaméstnanosti. Tempo ristu je ukazatel, ktery
vyjadiuje, jak rychle dochazi ke zménam v urcité situaci.

V prvni kapitole praktické ¢asti je charakterizovan Zlinsky kraj spolu s jeho okresy, zaroven
na to navazuje i demograficka struktura, ktera pokracuje dale v druhé ¢asti. Druha kapitola
praktické Casti je zaméfena na trh prace ve Zlinském kraji, v této Casti se mezi sebou
porovnavani nejen jednotlivé roky (2013-2023), ale také je kraj srovnavan s Ceskou republikou.
Pro srovnani dat byl vyuZzit vzorec pro tempo ristu a také byly pouzity jednotlivé databaze,
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které byly mezi sebou porovnany na zakladé tempa ristu. Druha kapitola praktické ¢asti byla
také rozdélena podle pohlavi a vzdélani a zaroven také podle sektort. Dale byly vypocitany
podily z jednotlivych dat, které byly opét mezi sebou porovnéany. Tteti kapitola praktické Casti
se zabyva nezaméstnanosti, kde jsou opét mezi sebou porovnavany jednotlivé roky a data jak
ze Zlinského kraje, tak z Ceské republiky. Tteti kapitola praktické ¢asti byla rozdélena podle
véku a pohlavi, zaroven také byly rozebrany jednotlivé okresy. Byl pouzit vzorec vypoctu miry
nezameéstnanosti, ktera se pouzil jak v ramci kraje, tak i jeho okrest. Posledni ¢ast bakalarské
prace se zaméfuje na politiku zaméstnanosti a jeji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Byla
pouzita primarné data z databaze Utadu prace, které byly zpracovany a pouZity v tabulkach
v rozmezi od roku 2013 po rok 2023.
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3 Prakticka cast

V této posledni Casti bakalaiské prace jsou pieneseny zakladni informace z teoretické Casti,
které jsou uvedeny v druhé kapitole. Praktickéd ¢ast prace bude zamétena na obdobi od roku
2013 do roku 2022, n¢které¢ informace, které byly dohledatelné, jsou pouzity z roku 2023. V
této kapitole bude popsan trh prace ve Zlinském kraji, ktery je nasledné navéazan
nezaméstnanosti v kraji a jeho okresech. Obé tyto &asti jsou srovnavany s Ceskou republikou.
Posledni ¢ast se zabyva politikou zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ve kterém jsou popsany
veskeré néstroje a projekty vyuzivané v kraji v roce 2022.

3.1 Charakteristika Zlinského kraje

Portal Zlinského kraje (2021) uvadi, ze Zlinsky kraj je jednim z krajskych tzemi v Ceské
republice. Je obklopen ze severu krajem Moravskoslezskym, severozapadné krajem
Olomouckym a na jihozdpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym a na vychod¢ tvofi hranici se
Slovenskem. Hlavnim méstem Zlinského kraje je Zlin, ktery je znam svou primyslovou historii

spojenou s obuvnickym pramyslem. Kraj je tvofen okresy Zlin, Uherské Hradisté, Kroméfiz a
Vsetin. Dale portal Zlinského kraje zminuje, Ze je v kraji 307 obci a 6 méstyst.

Ve Zlinském kraji méa nahlageny trvaly pobyt 580 744 obyvatel. CSU (2023) uvadi, Ze kraj svou
rozlohou 3 963 km2 je &tvrtym nejmensim krajem Ceské republiky, pfiemz jeho hustota
zalidnéni (146 obyvatel/km2) ho déld nadprimérnym ve srovnani s primérem celé Ceské
republiky. Dale CSU uvadi, Ze nejvétsi koncentrace zalidnéni je v okrese Zlin, kde na 1 km2
vychézi 184 obyvatel a nejnizsi koncentrace se nachdzi v okrese Vsetin (126 obyvatel/’km?2).
Pramérny vék v roce 2023 ¢inil 42,7 let.

Dle portalu Zlinského kraje (2021) je vyuziti rozlohy spojeno s pfirodnimi podminkami, které
kraj poskytuje. Z celkové rozlohy Zlinského kraje tvoii 48,5 % ptida zemédélska a zbylych 51,5
% tvoii ptida nezemédélska. Primysl ve Zlinském kraji je tvofen predev§im vyrobnimi podniky,
jde zejména o podniky primyslu gumdrenského, plastikového, strojirenského, chemického,
elektrotechnického a textilniho.

Okres Zlin

CSU (2023) uvadi, Ze se okres nachazi v centralni ¢asti Zlinského kraje a sousedi se viemi
na severovychod¢ s okresem Vsetin, na jihovychod& tvoii statni hranici se Slovenskou
republikou. Dale CSU zmitiuje, Ze celkova rozloha kraje je 1 045 km2, a to ho ¢&ini druhym
nejvetsim okresem Zlinského kraje, jeho hustota obyvatel je v kraji mezi okresy nejvyssi, na 1
km? piipadalo 184 obyvatel. CSUk 31. 12. 2022 okres evidoval 192 333 obyvatel, coZ je témé&f
tietina z celkového poctu obyvatel kraje. V okrese se nachdzi 91 obci, z nichz 10 m4 statut
mésta a | statut méstyse.

Portal Zlinského kraje (2023) zminuje, Ze centrem okresu a také i celého kraje je mésto Zlin,
které proslavil ve 20. a 30. letech Toma$S Bata a dodal mu podnikatelského ducha a
funkcionalistickou architekturu. Pro rozvoj regionu mél velkym vyznam vznik Univerzity
TomasSe Bati ve Zling, vznikla v roce 2000 a je zde jedinou vysokou skolou ve Zlinském kraji
s vefejnopravnim statutem. CSU (2023) popisuje, Ze okres Zlin méa nedostatek nerostnych
surovin. Nejvyznamnéjsi jsou v okrese loziska cihlaiské hliny v Malenovicich a v Biskupicich
u Luhacovic. Zlinsko je bohaté¢ na minerdlni prameny, které se prevazné vyskytuji v

Luhacovicich, které je zndmé svymi laznémi.
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OKkres Vsetin

CSU (2023) uvadi, Ze okres Vsetin lze najit v severni ¢asti Zlinského kraje a tvoii hranici dvéma
okresy, na zapad¢ s okresem Kroméfiz a na jihozapad¢ s okresem Zlin, na severozapad¢ tvori
hranici s okresem Pierov, ktery se nachdzi v Olomouckém kraji, na severu a severovychodé
hranici s okresy Novy Ji¢in a Frydek-Mistek, které jsou soucasti Moravskoslezského kraje. Na
jihovychodé ma okres hranici se Slovenskou republikou. CSU dale uvadi, Ze v okrese v roce
2022 bylo evidovano 142 180 obyvatel, rozloha okresu ¢inila 1 131 km2, coz ho d¢la nejvétsim

cvwvr

obyvatel. V okrese se Ize najit 59 obci, z nichz ma 6 statut mésta a 1 statut méstyse.

CSU popisuje, Ze Vsetinsko patii k nejhornatéj$im a nejlesnatéjsim okrestim v Ceské republice,
lesy zde pokryvaji vice nez polovinu plochy. Déle uvadi, ze nerostnych surovin je na Vsetinsku
pomérne malo, okrajové v severovychodni Casti 1ze najit lozisko ¢erného uhli. Okres je znamy
pfedevsim diky své nabidce sluzeb, které se tykaji cestovniho ruchu, jedno z
nejnavstévovangjSich mist v kraji je Roznov pod Radhostém, ve kterém se nachazi nejvétsi a
nejstarsi skanzen ve stiedni Evropé.

YV rw

Okres Kromériz

CSU (2023) uvadi, Ze okres Kromé&iiz lze najit v severozapadni &asti Zlinského kraje a sousedi
se vSemi okresy v kraji, na severovychod¢ s okresem Vsetin, na vychod¢ s okresem Zlin a na
jihovychod€ s okresem Uherské Hradisté, na severozapadé a severu tvoii hranici s okresy
Prostéjov a Prerov, které jsou soucasti Olomouckého kraje a na jihu a jihozapadé¢ tvoti hranici
s okresy Vyskov a Hodonin, které na nachazi v Jihomoravském kraji. Dale CSU popisuje, Ze
pocet osob zijicich v okrese bylo v roce 2022 evidovano celkem 104 522 a rozloha kraje ¢inila
796 km2, coz d&la okres Kroméiiz nejmensim okresem ve Zlinském kraji. CSU uvadi, ze okres
tvoii 79 obci, z nichz ma 7 statut mésta. VétSina uzemi tvoii urodna rovina, kterd vytvari skvélé

wev s

region cestovniho ruchu, 1ze zde najit rizné architektonické pamatky.

Okres Uherské Hradisté

Podle CSU (2023) se okres Uherské Hradisté vyskytuje na jihozapadni ¢asti Zlinského kraje a
sousedi tak se dvéma dal$imi okresy, na severozapad¢ s okresem Krométiz a na severovychodé
s okresem Zlin. Jihovychodni hranici tvofi hranici se Slovenskou republikou, na jthozapad€ ma
hranici s okresem Hodonin, ktery se nachazi v kraji Jihomoravském. Dale CSU uvadi, e
celkovy pocet obyvatel v roce 2022 €inil 141 496, coz je téméf Ctvrtina z celkového poctu kraje
a rozloha kraje ¢inila 991 km2 a je druhym nejmensim okresem v kraji. CSU dale popisuje, Ze
Vv okrese lze najit 78 obci, z nichz 7 ma statut mésta a 3 statut méstyse. Uherskohradist’sko je
nazyvano okresem slunce a vina. Podle CSU je terén velmi &lenity, celym tizemim protéké feka
Morava, okolo které se nachazi idedlni oblast pro péstovani ovoce, zeleniny, kukufice,
cukrovky a obili. Nachazeji se zde rozsahlé ovocné sady a vinice.

Obyvatelstvo

Dle Pokludy (2014, s. 28) byl nejvyrazngjsi rozvoj obyvatelstva ve Zlinském kraji v 19. stoleti,
a to v8e jen diky T. Bat'ovi a jeho snaze podpofit zajem lidi o prace. V roce 1894 zalozil Tomas
Bata svoji obuvnickou firmu s ndzvem Bat’a, kterd se stala symbolem kraje. Batova firma
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piinesla do oblasti moderni primysl a inovace, které nésledné vedly ke zvySovani
zamg&stnanosti a rychlému nartstu obyvatelstva. Tomas Bata a jeho sourozenci také investovali
do infrastruktury — do nemocnic, bytovych domd, $kol a kulturnich zafizenich.

Po druhé svétové valce doslo k dalSimu rozvoji prumyslu, zfizovaly se zde nové tovarny a
podniky v riznych odvétvich - strojirenstvi, chemie a potravinaistvi. Rozvoj piildkal mnoho
lidi z rGznych regiont, ktefi hledali zaméstnani a lepsi zivotni podminky, diky tomu se stal
Zlinsky kraj jednou z nejlidnatgj$ich oblasti v tehdejsim Ceskoslovensku.

ey

Celkovy pocet obyvatel zijicich ve Zlinském kraji ¢inil ke konci roku 2023 celkem 580 744
oproti roku 2013 se jejich pocet snizil 0 5 485, tj. 0,9 % obyvatel. Nasledujici Tabulka 1
znazoriuje celkovy pocet obyvatel rozdéleny podle pohlavi a vékové kategorie.

Tabulka 1 Celkovy pocet obyvatel ve Zlinském kraji v roce 2013 a 2023

Rok Pocet obyvatel celkem Vekova kategorie
celkem muzi zeny 0-14 let 15-64 let
2013 586 229 286 789 299 510 84 554 397 208
2023 580 744 284 864 295 880 89 279 365 359

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 1 lze vypocitat, ze primérny vék obyvatel v roce 2013 ¢inil 42,0 roku, zatimco v
roce 2023 byl 43,6 roku, lze tedy fici, ze mezi lety 2013 a 2023 obyvatelstvo zestarlo o0 1,7
roku. Ackoliv se celkovy pocet obyvatel ve Zlinském kraji snizil, pocet déti do Ctrnacti let se
zvysil ato o 4 725, tj. 5 %.

V roce 2023 se oproti roku 2013 do kraje pristehovalo 13 tisic obyvatel, to je nejvétsi prirastek,
ktery ve Zlinském kraji nastal. Pfi¢inou tak velkého nariistku ve srovnani v rokem 2013 je
hlavné¢ migrace, ktera vyvrcholila v roce 2022, kdy zapocala na Ukrajiné valka. Mezi
ptistéhovalymi ptevazovaly hlavné Zzeny, kde se jejich procento mezi lety rapidné zvysilo. Co
se tyce poctu pristéhovalych obyvatel do jednotlivych okrest, tak se jejich hodnota vyrazné
nelisi. Tabulka 2 znazoriiuje pocet obyvatel v jednotlivych okresech mezi lety 2013 a 2023 ve
Zlinském kraji.

Tabulka 2 Pocet obyvatel v jednotlivych okresech ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2023

2013 2023
Okresy
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Krom&fiz 106 692 52 018 54 674 104 410 51 007 53 333
Uherské 143 129 70 011 73118 141 736 69 630 72106
Hradisté

Vsetin 144 362 70 996 73 366 142 301 69 929 72372
Zlin 192 116 08 764 08 352 192 297 94 228 98 069

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 2 lze vy¢ist, Ze pocet obyvatel je v okresech relativné stabilni. Nejvétsi vykyv nastal
v okrese Zlin, kde se pocet muzt do roku 2023 snizil a to 0 4 536, tj. 4,6 %.

3.1.1 Ekonomicka situace

Podle CSU (2023) je Zlinsky kraj charakteristicky svou silnou pozici v primyslu strojirenském
ve srovnani s ostatnimi kraji v Ceské republice. Mistni rozvoj disponuje vyznamnym
podnikatelskym prostfedim, které znacné ovliviiuje piedevSim spoleCnost Bata a dalsi
vyznamni zaméstnavatelé. Primyslovy sektor se primarn¢ zaméfuje na vyrobu obuvi a dale na
prumysl chemicky a strojirenstvi. V poslednich letech dochazi ke vzniku novych pftilezitosti jak
pro zaméstnance, tak i zaméstnavatele.

Podle poslednich udajt o hrubém domacim produktu na jednoho obyvatele v kraji za rok 2023
¢inil 524 888 K¢&, v CR na jednoho obyvatele ¢astka dosahovala 617 136 K&. V tvorbd HDP se
Zlinsky kraj fadi az na 9. misto mezi kraji v CR. Podle posledni statistiky primérna hruba
mési¢ni mzda ve Zlinském kraji v roce 2023 ¢inila 39 160 K&, zatim co jeji primér ¢inil v CR
43 341 K&. Ackoliv mzda mezi lety 2013 a 2023 vzrostla, a to 0 44 %, tak i nadale kraj patii

L4
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lesnictvi. Primérnd vysSe mzdy je ovlivnéna predevSim odvétvim zaméstndni, vzdélani
zameéstnance a poptavce po pracovni sile.

3.2 Trh prace ve Zlinském kraji

Podle portalu Utadu prace (2023) je Zlinsky kraj charakterizovan pievazné stabilni ekonomikou
a pfiznivym podnikatelskym prostfedim, avSak v poslednich letech trh prace ovliviiovala
inflace, nestabilni ceny energii a v piipadé podnikii to byly pifevazné¢ vysoké ceny
nedostatkovych surovin.

Vyznamnou roli hraje v ramci hospodatstvi ve Zlinském kraji, jak pii tvorbé HPD, poctu
ekonomickych subjekti, tak predeviim v poétu zaméstnanych osob pramysl. Podle CSU (2023)
primyslové podniky zamé&stnavaji 46,6 % zaméstnanych osob, coz je pii porovnani s ostatnimi
kraji ¢ini nejvyssi podil v CR. Tato skutenost potvrzuje bohatou préimyslovou tradici a
kvalifikovanost pracovnich sil. Mezi hlavnimi odvétvimi zpracovatelského primyslu je
strojirenstvi, pfedev§im vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki. V uvedeném
odvétvi podnikd 31,2 % primyslovych objekti. Z hlediska trZzeb jsou nejvyznamnéjSimi
primyslovymi odvétvimi v kraji jsou gumdarensky a plastikaisky primysl, dale nasleduje
pramysl kovodélny, chemicky, strojirensky a potravinarsky.

Ruiznorodost zaméstnavatell v kraji nabizi Sirokou $kalu pracovnich pfilezitosti pro vSechny,
kteii hledaji zamé&stnani nebo chtéji rozvijet svou profesni kariéru. Podle CSU (2023) bylo v
roce 2023 bylo ve Zlinském kraji evidovano celkem 200,5 tisic zaméstnanct a jejich primérny
podet v piepoétu na plné zaméstnané klesl a to o 2.2 tisic, mezi kraji CR se jednalo o tieti
nejvetsi ubytek.

Podle portalu Ufadu prace (2023) mezi hlavni zaméstnavatele ve Zlinském kraji patii
spolecnosti s celosvétovou plisobnosti, které se vénuji vyrobe automobild, pneumatik, plast a
obuvi. K nejvyznamnéj$§im zaméstnavatelim v obuvnickém primyslu patii firma Bat’a, ktera

17



je v kraji dlouholetou tradici. Dodnes se zde nachazeji obuvnické podniky, které vyrabé&ji
kvalitni obuv pro domadci i zahrani¢ni trhy. K dal$im vyznamnym zaméstnavatelim patii firmy
Continental, TPCA nebo ZF, které jsou znamé piedev§im v automobilovém pramyslu. Dale
portal Ufadu prace uvadi, e v kraji se nachazi mnoho automobilovych tovaren a vyrobnich
zavodu, které se specializuji na vyrobu automobilovych soucastek - plastové dily, sedacky,
interiéry apod. Diky nim se region stal atraktivnim pro odborniky v oboru a pfildkal mnoho
pracovnich sil. Zlinsky kraj je také domovem chemickych podniki, Které se zamé&tuji na vyrobu
chemikalii, plastt, barviv a dalsi chemickych produktu.

Ve Zlinském kraji se nachazi rizné ekonomické subjekty, které hraji vyznamnou roli v mistni
ekonomice, témito subjekty se rozumi jak podniky, tak neziskové organizace, statni instituce a
také 1 mezindrodni spolecnosti, které tvoii zakladni pilife ekonomiky kraje a ptispivaji tak k
rastu HPD, zaméstnanosti i rozvoje regionu. Podniky pokryvaji siroké spektrum, od malych a
stiednich podniku (tj. 10-49 zaméstnanct) az po velké prumyslové spole¢nosti. Podle portalu
Utadu prace (2023) ma kraj nejvyssi podil malych a stfednich podniktl v porovnani s celou
Ceskou republikou, malé podniky, zde tvoii 17,1 % a 4,3 % tvoii stiedné velké podniky (tj. 50-
249 zaméstnanct). Dominanci zpracovatelského primyslu v kraji predstavuje zastoupeni
vétSich podniki. V kraji bylo v roce 2023 celkem 189 primyslovych podniki s vice nez 100
zamgstnanci.

Naopak sektor sluzeb je ve Zlinskem kraji oproti priimyslu zastoupen relativné méné, alespoii
co se tyka zaméstnanosti. Ve srovnani s ostatnimi kraji CR piedstavuje zaméstnanost v sektoru
sluzeb 2. nejnizsi podil na celkové zaméstnanosti v CR. Pocet subjektli podnikajicich v sektoru
sluzeb ¢&ini 67,9 %, coZ je v ramci Ceské republiky podprimérny. Nejvice subjekti podnika ve
velkoobchodnich a maloobchodnich sluzbéch, jejich poéet ¢ini 32,6 % v tercialnim? sektoru.

Nezanedbatelnym odvétvim v kraji je také cestovni ruch, coz se sektor, ktery je vyrazné
ovlivnén sezonni zaméstnanosti a také ristem cen energii. Mezi lety 2022-2023 klesla
zameéstnanost v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a to téméf o 14 %. Se sektorem
cestovniho ruchu také souvisi lazenstvi, které je zavislé na sezonni ¢innosti.

3.2.1 Ekonomické subjekty

Zlinsky kraj je domovem mnoha zaméstnavatelll, ktefi tvofi dileZitou ¢ast regionalniho
hospodaistvi. Nachdzi se zde podniky pusobici v nejriznéjSich odvétvich, od primyslu a
vyroby az po poskytovani sluzeb a obchod. Celkovy pocet ekonomickych subjektli v roce 2023
¢inil 131 790, jejich pocet se v porovnani s rokem 2013 rapidné poklesl. Nejvétsi rozdily Ize
zpozorovat mezi lety 2013 az 2023, kdy se jejich pocet zménil o téméft 10 tisic ekonomickych
subjektu (viz Tabulka 3).

! Tercialni sektor = nejvétsi sektor svétového hospodaistvi
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Tabulka 3 Ekonomické subjekty ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2023

2013 2023
Ekonomické subjekty celkem. 138 197 131790
Z toho:
fyzické osoby 112 091 100 434
pravnické osoby 26 106 31 356

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 3 lze zpozorovat, ze z celkového poctu registrovanych ekonomickych subjektu
tvorily v roce 2023 ze 76,1 % fyzické osoby a z 23,7 % ji tvofily osoby pravnické. Z celkového
podtu fyzickych osob tvofily vétsinu osoby samostatné &inné (OSVC), pievazna ¢ast téchto
osob podnikd ve stavebnictvi. V pribéhu roku 2023 se nové¢ zaregistrovalo 1 501 osob, které¢
pak ukoncily samostatné¢ vydéleCnou ¢innost, coz je za posledni tfi roky nejvyssi pocet,
Vv porovnani s lety pfed pandemii COVID-19 a energetickou krizi, ktera nastala v roce 2022 je
podet ukonéenych OSVC podpramérny.

Dale je z Tabulky 3 zjevné, Ze je trh prace ve Zlinském kraji spiSe negativni, dtivodi je nékolik.,
jednou z nich je inflace, pfetrvavajici nejistota, ktera se tyka cen energii a vyrobnich surovin
nebo soucasna valka na Ukrajing€. S rostouci inflaci je ovlivnén bézny Zivot zaméstnanctl, coz
zpusobuje narust jejich nakladi a zvysuje se tak tlak na zaméstnavatele ohledn¢ pozadavku na
zvyseni mezd.

Primérna délka pracovniho uvazku ve Zlinském kraji je dalSim dulezitym ukazatelem
zameéstnanosti a pracovni kultury v kraji. Podle statistik z pfedeslych let lze zjistit, Ze nejvétsi
pokles zaméstnanych na hlavni pracovni pomér byl v roce 2022, kdy se jejich pocet od roku
2023 snizil o 2,6 osob (viz Tabulka 4). Rozdily v délce pracovniho uvazku mezi zaméstnanci
mohou byt zptisobeny riznymi faktory, naptiklad jednou z pficin miZe byt povolani ¢i pozice,
kterou zaméstnanec vykonava. Manazéti a vedouci pracovnici obvykle pracuji na plny tivazek,
zatimco zaméstnanci na niz§ich pozicich mohou mit kratsi pracovni dobu. Rozdily mohou také
zaviset na dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnance, kde se mohou dohodnout na
variantach pracovniho tivazku.

Tabulka 4 Porovnani zamé&stnanosti osob ve Zlinském kraji a CR mezi lety 2013-2023 (v tis. 0sob)

Stav
Zameéstnanci 2013 2023
CR Kraj CR Kraj
Zamgéstnani na hlavni pomeér 4 953,6 276,5 5087,4 275,1
Podnikatelé 840,0 46,7 836,5 45,0
Pracujici v dal§im zaméstnani 105,3 2,4 139,0 8,1
Pracujici na kratsi pracovni dobu 326,6 20,6 443 4 24,7

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 4 1ze vycist, ze se pomér zaméstnanych mezi lety 2013 a 2023 nijak zvlast’ nezménil.
Nejvétsi rozdil mezi témito lety nastal v roce 2023, kdy se zvysil pocet pracujicich v dalsim
zaméstnani, a to jak v CR, kde se pocet zvysil 0 75 %, tak i ve Zlinském kraji, kde po&et &inil
nartst o 70 %.

3.2.2 Porovnani zaméstnanosti z hlediska pohlavi

Ve Zlinském kraji je z celkového poétu zaméstnanych, zaméstnano 153,5 tisic muzd, tj. 55 %
a 119,6 tisic zen, tj. 45 %, (viz Graf 1). Tento nepomér je zpusoben piedevsim pievladajicim
odvétvim v kraji. Muzi si vybiraji pfevazné zameéstnani, ktera se tykaji stavebnictvi, primyslu
a IT sektoru, kterého je v kraji dostatek, zatimco Zeny si vybiraji zaméstnani tykajici se oblasti
zdravotnictvi, socidlni péce a vzdélavani. Pii porovnavani zaméstnanosti podle pohlavi, 1ze
dojit k idajim, které jsou obdobné v ramci celé Ceské republiky.

Graf 1 Pocet zaméstnanych osob dle pohlavi ve Zlinském kraji v roce 2013 a 2023 (v tis. osob)
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Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Z Grafu 1 lze vycist, Ze zamé&stnanost ve Zlinském kraji mirné klesa, v porovnani mezi lety
2013 a 2023 je zjevné, ze nejvetsi rozdily jsou viditelné u muzi, jejich pocet mezi lety klesl o
17,3 %. U Zzen je podet zaméstnanych v kraji téméf totozny. V CR se naopak pocet
zaméstnanych osob mezi jednotlivymi lety vzrostl, jak u muzd, tak u zen.

V kraji je obyvatelstvo zaméstnano v riznych sektorech, nejvétsi podil zaméestnanosti piipada
na sektor, ktery zahrnuje automobilovy primysl a vyrobu obuvi. Dal§im vyznamnym sektorem
jsou sluzby, kde se nachazi zaméstnanci ve sféfe zdravotnictvi, vzdé€lavani a obchodu. Sektor
zemédelstvi zajistuje nejnizs$i podil zaméstnanosti. Rozdéleni zaméstnanosti dle sektord
znazoriuje rtiznorodost ekonomiky a moznosti zaméestnani jak pro muze, tak Zeny. Nasledujici
Tabulka 5 zachycuje pocet pracujicich muzl a zen z hlediska sektoru, a to konkrétné v sektoru
prumyslu, sluzeb a zemédé&lstvi. Je ziejmé, ze nejvice zastoupeny sektor u muzského pohlavi je
pramysl a u zenského pohlavi to jsou sluzby, nejméné zastoupeny sektor je zemédé€lstvi
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Tabulka 5 Celkovy pocet a podil zamé&stnanych osob v sektorech dle pohlavi ve Zlinském kraji a v CR
v letech 2013 a 2023 (v tis. osob)

Zamg¢stnani o 2013 o 2023
CR Kraj CR Kraj
Pracujici muzi: 2794,0 156,6 2841,8 153,5
v primyslu 48,7 % 58,6 % 46,8 % 59,0 %
ve sluzbach 47,5 % 38,1 % 49,6 % 36,9 %
v zemeédelstvi 3,7% 2,4 % 3,6 % 3,9 %
Pracujici Zeny: 2143,0 119,5 2 2457 119,6
v primyslu 229 % 31,8 % 21,1 % 25,6 %
ve sluzbach 75,0 % 66,4 % 77,1% 73,3%
v zeme&delstvi 2,0% 1,6 % 1,7 % 1,0 %

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 5 lze vyc¢ist, ze mezi lety 2013 a 2023 ve Zlinském kraji klesl celkovy pocet
pracujicich muzi, pokles €inil 3,1 tisic, tj. 2 %, co se tyce celkového poctu pracujicich Zen, tak
je jejich podet konstantni. Z Tabulky 5 lze fici, e v Ceské republice jsou lidé zaméstnani
ptevazné v primyslu, zatimco nejméné jich pracuje v zemédé€lstvi. Lze zpozorovat, Ze nejvyssi
pocet pracujici muzti ve Zlinském kraji je zaméstnanych v prumyslu, jejich pocet se mezi
jednotlivymi lety vyrazné€ nezménil, zatimco pocet pracujicich zen v primyslu je oproti
pracujicim muzt poloviéni, jejich pocet se mezi jednotlivymi lety vyrazné snizil, ato 0 6,2 p.b.
Dale 1ze z Tabulky 5 zaznamenat, Ze nejvice pracujicich zen je zamé&stnano v prubéhu desetileti
ve sluzbach, jejich pocet se oproti roku 2013 zvysil, a to konkrétné o 6procentnich bodd,
zatimco pocet muzu je sluzbéach je zastoupeno o polovinu méné¢.

Nasledujici Graf 2 zachycuje zastoupeni muzl a Zen v roce 2023 v jednotlivych odvétvich
ekonomiky. Z Grafu 2 vyplyva, ze v daném odvétvi pievazuje vzdy jedno pohlavi. Muzi maji
vysoké zastoupeni ve stavebnictvi, velkoobchodu a maloobchodu, informacénich a
komunikac¢nich ¢innostech a dopravé. Zeny jsou piedeviim zaméstnany ve zdravotnictvi a
socialni péci a Skolstvi.
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Graf 2 Pocet muzii a Zen v jednotlivych odvétvich ekonomiky ve Zlinském kraji v roce 2022
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Zdroj: CSU (2022, vlastni zpracovani)

Zeny dle Grafu 2 pracuji v odvétvich, ktera se tykaji sluzeb, a to predevsim sluzeb vzdélavacich,
zdravotnich, socidlnich, ubytovacich a rekreac¢nich. Naopak muzi pievazné zastupuji odvétvi,
kterd jsou fyzicky naroc¢na jako je zemédé€lstvi, vyroba a rozvod elektfiny, ¢innosti souvisejici
s odpady, stavebnictvi, ale také jejich pocet pievazuje u Cinnosti tykajicich se informatiky a
komunikace.

Nejvétsi zastoupeni dle Grafu 2 ma primysl zpracovatelsky, ten zaméstnava velky pocet muzi
i zen. Ve Zlinském kraji praimyslové odvétvi zaméstnava pres 120 tisic osob. Nasledujici Graf
3 ukazuje pomér muzl a Zen v jednotlivych odvétvich zpracovatelského primyslu.
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Graf 3 Pomér muzii a Zen ve zpracovatelském prumyslu ve Zlinském kraji v roce 2022
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Zdroj: CSU (2022, vlastni zpracovani)

Z Grafu 3 vyplyva, Ze muZzi maji nejvetsi zastoupeni v kovovyrobé a opravé a instalaci strojt,
zatimco zeny maji vysoké zastoupeni ve vyrob¢é odévi a vyrobé pocitact a elektrotechniky.

3.2.3 Porovnani zaméstnanosti z hlediska vzdélanosti

Vzdélani hraje vyznamnou roli pfi rozvoji zaméstnanosti. Obyvatelé kraje se mohou pysnit
vysokou Urovni vzdélani na riznych urovnich, kromé& toho je v kraji n€kolik uznavanych
vzdelavacich instituci. Nejvice skol se nachazi ve vétSich méstech jako je Zlin, Kroméfiz nebo
Uherské Hradisté, mezi nejznaméjsi patii Univerzita TomaSe Bati ve Zlin€ a technické Skoly,
které se specializuji na obory jako je strojirenstvi, elektrotechnika a chemie. Tyto vzdélavaci
instituce poskytuji kvalitni vzdélani a pfipravuji studenty na potieby trhu prace, diky nim mayji
moznost ziskat vyssi odborné vzdélani a rozvijet své dovednosti.

Vzdélani obyvatel ve Zlinském kraji je pomérné na vysoké trovni. Podle statistik (viz Tabulka
6) disponuje vétsina zaméstnanych stfednim vzdélanim. Zlinsky kraj tak predstavuje region s
kvalifikovanou a vzdélanou pracovni silou, coz ma pozitivni vliv na zaméstnanost a ekonomiku.
Vzdélani obyvatelé maji vétsi piilezitost nalézt vhodné zaméstnani a ptispét tak k rozvoji
regionu.
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Tabulka 6 Pocet zaméstnanych osob dle vzdélani ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2023 (v tis. osob)

Vzdélani 2013 2023
Kraj CR Kraj CR
Zakladni a bez vzdélani 79,5 207,1 65,8 237,8
Stfedni bez maturity 192,2 1790,1 164,4 1611,2
Stfedni s maturitou 161,0 1 836,8 167,8 1 858,8
Vysokoskolské 68,3 1102,2 79,4 1380,5

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 6 lze porovnat, ze ve Zlinském kraji v roce 2013 byl vyssi pocet zaméstnanych se
sttednim vzdélanim bez maturity tzn. s vyu¢enim nez v roce 2023, Vv porovnani s Ceskou
republikou jejich pocet mezi sledovanymi lety klesl. Vysokoskolsky zaméstnanych bylo v roce
2023 vice nez v roce 2013 a to jak ve Zlinském kraji, tak v Ceské republice. Zamé&stnanych
osob pouze se zdkladnim vzdélanim ve Zlinském kraji mezi jednotlivymi lety klesl, zatimco
celkové v CR jejich podet vzrostl. U zaméstnanych osob se stiednim vzd&lanim s maturitou
zustal relativn€ konstantni.

Vysokoskolsky vzdélani lidé zastavaji v Kkraji ruzné pozice v odvétvich, ptevazujicim
zaméstnanim v oblasti vysokoskolsky vzdélanych lidi jsou pracovni mista ve strojirenstvi a
elektrotechnice, ale také v oblasti zdravotnictvi, vyzkumu a vyvoje. Stiedoskolsky vzdélani lidi
se nejcastéji zaméfuji na praci v prumyslu, obchod¢ a sluzbach. Zaméstnanci s niz§im
vzdélanim pracuji spiSe ve stavebnictvi, dopravé a v manualnich profesich.

Celkova vzdélanost v roce 2023 ve Zlinském kraji ¢ini 479,2 tisic osob, z toho 230 tisic jsou
muzi a 249,2 zen. Nésledujici Tabulka 7 zn4zoriuje vzdélani zaméstnanych muza a zen v kraji.

Tabulka 7 Pocet zaméstnanych muzi a zen dle vzdélani ve Zlinském Kraji v roce 2013-2023 (v tis. 0sob)

Vpddlani 2013 ] 2023 ]
Muzi Zeny Muzi Zeny

Celkem 243,3 259,0 230,0 249,2
Z toho:

Zakladni 10,8 % 20,5 % 10,1 % 17,1 %

Stfedni bez maturity 47.4 % 29,7 % 425 % 26,8 %

Stfedni s maturitou 27,9 % 36,0 % 32,4 % 37,4 %

Vysokoskolské 13,5 % 13,7 % 14,6 % 18,4 %

Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovéni)

Z Tabulky 7 lze vy¢ist, ze celkovy pocet zaméstnanych mezi lety klesl, u muza jejich pocet
klesl o 13 tisic a u Zen o 9,8 tisic. Ve Zlinském kraji pfevazuje sttedni vzdélani, vyssi podil
zaméstnanych se stiednim vzdélanim byl v roce 2023, jejich podily se mezi lety 2013 a 2023
moc nezménily. Nejvétsi nariist zaznamenaly v roce 2023 Zeny s vysokoskolskym vzdélanim,
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kde jejich podil vzrostl o 4,7procetnich bodl, u muzi jejich podil vzrostl pouze o necely
Iprocentni bod. V roce 2023 klesl také podil zen se zakladnim vzdélanim, rozdil ¢ini 3,4 p.b.

Zaméstnanost cizincua

Cizinci predstavuji vyznamnou skupinu pracovnich sil, ktera ma vliv na ekonomiku. Cizinci
piinaseji do regionu nové pracovni dovednosti a zkusSenosti, které pak napomahaji k ristu a
inovacim ve firmach. Diky jejich zaméstnavani se zvysSuje produktivita a konkurenceschopnost
podnikii, coz ma pozitivni dopad na rozvoj celého kraje. V poslednich letech se pocet cizinct
na trhu prace v Ceské republice vyrazné zvysil, aviak na trhu prace ve Zlinském kraji nemél
nijak velky dopad.

Cizinci jsou zaméstndvani nejen jako pomocné sily, ale také na vysoce kvalifikovanych
profesnich pozicich, kde jejich poéet roste. Dle CSU (2023) v CR nejvyssi nartist cizincti v roce

nariist v porovnani s celou CR. Dale CSU uvadi, Ze ve Zlinském kraji se jejich pocet v roce
2022 vysplhal na 26 535 osob, jejich nardst ¢inil 21 %, coz je v poslednich 3 letech nejvice.
Nasledujici Graf 4 uvadi poc¢et zaméstnanych cizincti v kraji v roce 2013 a 2023.

Graf 4 Pocet zaméstnanych cizinct ve Zlinském kraji v roce 2013-2022
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Zdroj: CSU (2013 a 2022, vlastni zpracovani)

Z Grafu 4 lze vycCist, Zze nejveétsi narlst cizincti nastal v roce 2022 v porovnani s rokem 2013.
Nejvyssi nartist nastal u osob pochézejici z Ukrajiny, pfi¢inou vysokého vzristu je vypukla
valka na Ukrajiné, jejich pocet se zvysil o 87 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby ze
Slovenské republiky, jejich pocet se zvysil jen o 20 %, pficinou vyssitho poctu Slovakl
pracujicich v kraji je pfist¢hovani se za praci. U ostatnich cizincli zaméstnanych ve Zlinském
kraji se pocet li$i nepatrné.
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V soucasnosti nejveétsi pocCet cizincli zaméstnava okres Zlin, je to zpisobeno predevsim
velikosti mésta a vysokym poctem firem. Cizinci v okrese jsou zaméstnani piedevSim v
pramyslovém sektoru, kde pracuji jak ve vysoce kvalifikovanych, tak i v nekvalifikovanych
pozicich. Nejvyssi narst mezi okresy ve Zlinském kraji v roce 2023 zaznamenal okres Zlin,
kde jeho pocet ¢inil 10 571 osob (viz Tabulka 8), pfi¢inou velkého narGstu jsou predevsim
uprchlici z Ukrajiny, kterych od roku 2021 v kraji ptibylo 5359. Dalsi velkou skupinou v okrese
Zlin jsou osoby ze Slovenska, diivodem je statni hranice, kterou kraj se Slovenskou republikou
sdili. Vétsina Slovaki tak do kraje ptijizdi za praci a n€kteti z nich si kvili ni 1 nahlasili v kraji
trvaly pobyt. Podle portalu Utadu prace (2023) jsou v okrese Vsetin cizinci zamé&stnavani
predevsim ve stavebnictvi, ktera je obecné fyzicky naro¢na. Cizinci tak vyznamné ptispivaji k
pracovni sile ve stavebnich firmach tim, Ze zaujimaji volnd pracovni mista. Nejvice
zaméstnanych cizincti v okrese v roce 2022 pochazi opét z Ukrajiny a Slovenska. Dale portal
Utadu prace zmifuje, ze v okrese Uherské Hradi$té jsou cizinci zaméstnavani predevsim v
oblasti sluzeb, a to z divodu vysokého poctu restauraci, hotelti a obchodt v této oblasti. DalSim
vyznamnym odvétvim Vv okrese je zemédé€lstvi, kde se cizinci vénuji péstovanim a sklizenim
plodin. Nejmensi nartst cizincti ve Zlinském kraji zaznamenal okres Krométiz, kde jejich pocet
¢inil pouze 3 308 osob. Pfi¢inou nizkého narustu cizinct v okrese muze byt velikost kraje a
pocet pracovnich mist.

Tabulka 8 Pocet cizincl ve Zlinském kraji v roce 2023

Kraj, okresy Celkov§ potet ) Z toho statni obCanstvi |
Ukrajina Slovensko Vietnam
Ceska republika 1113698 635 857 117 265 66 297
Zlinsky kraj 26 353 16 566 4 464 959
Kroméiiz 3308 2120 560 185
Uherské Hradisté 6 160 3697 1314 271
Vsetin 6 496 4 397 824 165
Zlin 10571 6 352 1766 338

Zdroj: CSU (2024, vlastni zpracovéni)

Z Tabulky 8 je patrné, 7e v Ceské republice v roce 2023 bylo nejvice cizinct z Ukrajiny,
kterych v CR bylo vic nez polovina z celkového poétu. Do Zlinského kraje se v roce 2023
ptistéhovalo 7 803 0sob, to je 0 5 835 osob méné, nez v roce 2022. Nejvyssi pocet cizincl ve
Zlinském kraji se nachazi v okrese Zlin, kde jejich pocet €inil t¢éméf polovinu z celkového poctu
cizincl v kraji. Nejméné cizincl bylo v okrese Krométiz.

Jednim z dlivodd, pro€ cizinci opoustéji kraj by mohl byt nedostatek pracovnich pfileZitosti,
dal§im problémem by mohly byt nizké mzdy, které neumoziiuji lidem dostatecné vydélat na
své zivobyti. Cizinci tedy uptfednostiiuji pfesun do jinych regiont nebo zahranici, kde maji lepsi
prilezitosti k ziskéani 1épe placené prace.
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3.3 Nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Tato ¢ast prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti ve Zlinském kraji a jeho
okresech. Nezaméstnanost je zavaznym problémem, ktery ovliviiuje ekonomickou situaci v
regionu i v zivotech ob¢anl. Kapitola je podrobné zaméfena na analyzu situace ohledné
nezameéstnanosti, a to na vyvoj miry nezaméstnanosti, uchaze¢ii o zaméstnani, volnych
pracovnich mist a na nezaméstnanost v jednotlivych okresech Zlinského kraje.

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji se uz 10 let drzi pod primérem Ceské republiky. CSU
(2024) uvadi, Ze za posledni tfi roky kraj projevuje nejnizsi podil nezaméstnanosti ve srovnani
s ostatnimi kraji CR. Sou¢asna mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji patii v Ceské republice
k jedné z nejnizgich. Podle CSU (2024) pocet nezaméstnanych Zen v kraji také pattil mezi kraji
k jednomu z nejnizsich, jiz sedmnacty mésic mira nezaméstnanych zen ¢inila 3,12 %. Podle
CSU (2024) v celkem $esti mésicich roku 2023 kraj vykazoval nejnizsi nezaméstnanost, kdy v
dalsich péti mésicich byl na druhé pozici a v kvétnu obsadil aZ tfeti misto. Dale CSU (2023)
zmifuje, Ze miru nezameéstnanych osob v lednu leto$niho roku v kraji €inil 3,1 %, diky tomu
patii mezi kraje s nejniz§i mirou nezaméstnanosti v Ceské republice spolu s Prahou (viz Graf
5). Mezi lety 2013 az 2024 nezaméstnanost v kraji klesla 0 4,9procentnich bodi. V okresech v
roce 2024 nejvyssi miru nezaméstnanosti evidoval okres Vsetin s 3,85 % a nejniz$i mél okres

Zlin s 2,54 %.

Graf 5 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v roce 2023 (v %)
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Z Grafu 5 Ize vy¢ist, Ze nejvy$§i miru nezaméstnanosti v roce 2023 mél Ustecky kraj, kde mira

nezaméstnanosti ¢inila 6,86 %, naopak nejniz$i miru nezaméstnanosti méla Praha (2,87 %).
Dale je ztejmé, ze vétSina kraji v Ceské republice méla pomérné stejnou miru nezameéstnanosti
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tj. 3 %, to je i jeden z divodu, diky kterému v CR za rok 2023 miru nezaméstnanosti pouze 3,7
%.

CSU (2024) zmituje, 7e za nizkou nezaméstnanost v kraji mize prevazné zpracovatelsky
pramysl piedevsim strojirensky, gumarensky a plastikafsky. Dal§im davodem nizké
nezameéstnanosti jsou cizinci, pfevaznou ¢ast tvoii Slovéci, z ditvodi dostupnosti ze Slovenské
republiky a uprchlici z Ukrajiny.

Podle Utadu prace (2023) p¥i¢iny nezaméstnanosti ve Zlinském kraji ziistavaji beze zmény, a
to 1 presto ze vykyvy byly zptsobené pandemii COVID-19, valecnym konfliktem na Ukrajiné,
prudkym zvySenim cen surovin, energii a inflace. Co se ty¢e zaméstnavateld, tak ti jsou vyrazné
zavisli na priimyslu at’ uz zpracovatelském, tak automobilovém.

3.3.1 Uchazeci o zaméstnani

Podle CSU (2024) se na tfadech prace v roce 2023 evidovalo celkem 10 513 uchazeét, v
porovnanim se stejnym obdobim v roce 2013, kdy pocet uchazec¢u ¢inil 33 978 osob, pocet
uchazecu se rapidné snizil, a to 0 23 tisic tj. 68 % (viz Tabulka 9).

Tabulka 9 Pocet uchazect o zaméstnani a volna pracovni mista ve Zlinském kraji v roce 2013 a 2023

Uchazeci o zamé&stnani 2013 2023
Celkem uchazect 33978 10513
z toho Zzeny 15900 5697
Celkem volnych pracovnich mist 2217 9513
Volna pracovni mista na 1 uchazece 15,3 15

Zdroj: CSU (2013-2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 9 je patrné, ze z celkového poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani v roce 2023
bylo 5 697 zZen, které tvotily 49,5 % z celkového poctu uchazect a 5 801, tj. 50,5 % tvorili
muzi. V roce 2013 byl procentualné stejny pocet uchazecti jak muzd, tak i zen. V roce 2023
bylo v kraji celkem 9 513 volnych pracovnich mist, na jednu pracovni pozici spadalo 1,5
uchazece, v porovnanim s rokem 2013 lze vy¢ist je byl nedostatek volnych pracovnich mist
vzhledem k vysokému poctu uchaze¢li o zaméstnani.

Nasledujici Tabulka 10 zndzorfiuje v€k uchazecii o zaméstnani ve Zlinském kraji v roce 2013
a 2023.
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Tabulka 10 Vék uchazecl o zaméstnani ve Zlinském kraji v letech 2013-2023

Vek 2013 2022
Primérny vék 43 42,7
Do 24 5710 1436
25-34 7309 1946
35-44 779 2313
45-54 7 495 2672
55-64 5653 2 962
65 let a vice 17 131

Zdroj: CSU (2013 a 2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 10 je ziejmé, Ze nejpocetngjsi skupinu v roce 2023 tvotili uchazeci ve véku 55 az 64
let, kteti z celkového poctu tvofili 15,3 %, dal$imi nejpocetnéjSimi skupinami byli osoby ve
véku 45 az 54 let a 35 az 44 let. Po zpramérovani vSech vékovych skupin ¢inil primérny vek
uchazect 42,7 let a od roku 2013 tak byli nezaméstnani o 0,3 roku mladsi.

Na afadech prace byli zaecvidovani uchazeéi ve véku 15-64 let, pii¢emz nejpocetnéjsi skupinu
tvofili v roce 2023 absolventi a mladistvi (viz Tabulka 11). Celkovy pocet uchazeéti v roce
2013 ¢&inil 33 978 a v roce 2023 pocet byl 11 470, rozdil mezi desetiletim je rapidné velky,
ptic¢inou poklesu 0 66 % je aplikace politiky zaméstnanosti, ktera zapocala po roce 2013.

Tabulka 11 Pocet uchaze¢l o zaméstnani ve Zlinském kraji a jeho okresech mezi lety 2013-2023

2013 2023

Kraj/ Absolventi Ob(“:anev Dosazitelni | Absolvent Obéanev Dosazitelni
okres .., | zdravotné L. .. | zdravotng L.

a mladistvi N uchazeCi | a mladistvi o, uchazeci

postizeni postizeni

E:;‘;Sky 2 608 4133 33 149 3 020 834 10 399
Kromé&iiz 536 873 6 605 752 174 1981
Uherské 565 1193 7553 421 169 2742
Hradisté
Vsetin 669 1051 9474 730 132 3125
Zlin 838 1016 9517 1117 359 2551

Zdroj: MPSV (2013 a 2023, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 11 lze vy¢ist, ze v roce 2023 nejen Ze klesl pocet uchaze¢t o zaméstnani, ale také
klesl pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani2. S tim se poji také mira nezaméstnanosti. V
roce 2023 piibyl pocet absolventti a mladistvych, jejich pocet vzrostl o 412 uchazecu, tj 13,6
%, nejvyssi pocet mist pro absolventy je v okrese Zlin, divodem muze byt mnozstvi
technickych skol, které pfijimaji studenty v rdmci praxe a poté si je tam eventudlné ponechaji.
Naopak v roce 2023 klesly poc¢ty mist pro osoby zdravotné postizené, jejich pocet klesl o 3 299
uchazecu, tj. 79,8 %. Z Tabulky 11 Ize dale zaznamenat, ze nejvétsi pokles uchazecu se
zdravotnim postizenim, co se ty¢e okrest Zlinského kraje evidoval okres Vsetin, pokles v roce
2023 ¢inil 919 osob, tj. 87,4 %, vysoky pokles také zaznamenal okres Uherské Hradiste, kde
pocet klesl o 396, tj. 85,8 %.

3.3.2 Volna pracovni mista

V minulém roce byl trh prace stabilni i pfesto, Ze &elil rostoucim cenam. Utad prace (2023)
uvadi, ze se podil nezaméstnanych z dlouhodobého hlediska pohybuje pod primérem v
porovndni s CR. Podet nabizenych pracovnich mist mezi lety klesal, i kdyz podil
nezaméstnanych rostl. V roce 2023 zaméstnavatelé ¢elili potizim z divodu poklesu mnozstvi
zakazek a riistu cen energii a surovin, které se poté promitli v produkci. Podle portalu Utad
prace (2023) zaméstnavatelé hledali rezervy a omezovali spoluprace s personalnimi
agenturami, které pak nasledovalo ke snizovani poctu zaméstnancii. Nasledujici Graf 6
znazoriuje rozdily mezi okresy a celkovym pocétem volnych pracovnich mist v letech 2013 a
2023. Z Grafu 6 lze zpozorovat, Ze se trh prace zménil v kraji k lepSimu, pii¢inou vysokého
narustu pracovnich mist je vznik novych firem, které jsou v kraji podporovany nebo také tim,
ze je kraj znamy svou dlouholetou tradici v oblasti strojirenstvi, automobilovém pramyslu,
chemie a dalSich odvétvi tykajici se prumyslu.

2 Dosazitelny uchaze¢ o zaméstnani = fyzicka osoba, ktera neméa zaméstnani a osobné pozada
UP o zprostfedkovani zaméstnani
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Graf 6 Pocet volnych pracovnich mist dle okresu ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2023
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Zdroj: MPVS (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

V Grafu 6 je znazornén rozdil mezi lety 2013 a 2023. Je zcela viditelné, ze mezi okresy a
celkovym poctem volnych pracovnich mist ve Zlinském kraji je znacny rozdil. Nejvetsi nartst
poctu volnych pracovnich mist zaznamenal okres Vsetin, kde se jednalo o 84 %, a 1 pfesto
Vsetinsko patii k oblastem s nejvy$si mirou nezameéstnanosti. Druhy nejvétsi nartst evidoval
okres Zlin, kde jejich pocet vzrostl o 64 %, pficinou tak velkého ristu je velky pocet
zaméstnavatell v krajském mést€. okres Vsetin, kde se jednalo o 84 %.

Podle portalu Utadu prace (2023) v minulém roce na trhu prace byla zaznamenana zména na
primérném poctu volnych pracovnich mist, zatim co v ptedchazejicich péti letech byl primérny
mésicni stav volnych pracovnich mist 12 tisic, minimum bylo v roce 2018, kdy pocet VPM
Cinil 8 658 a jeho maximum nastalo v roce 2021, pocet VPM byl 13 804 a od roku 2022 se
pocet pohybuje pod hranici 10 tisic. Nasledujici Graf 7 znazoriiuje pocet volnych pracovnich
mist na jednoho uchazeée ve Zlinském kraji a v CR mezi lety 2013-2023.
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Graf 7 Poéet volnych pracovnich mist na jednoho uchazeée ve Zlinském kraji a v CR mezi lety 2013-
2022
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Zdroj: CSU (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Grafu 7 je zjevné, ze Zlinsky kraj se ve sledovaném desetileti drzel lehce nad primérem
volnych pracovnich mist na jednoho uchazede ve srovnani s Ceskou republikou. Nejvyssi pocet
volnych pracovnich mist na jednoho uchaze¢e o zaméstnani byl v roce 2013 a od tohoto roku
se pocet volnych pracovnich mist na uchazece snizuje, divodem poklesu je pouzivani aktivni
politiky zaméstnanosti. Naopak nejnizsi pocet volnych pracovnich mist na uchazece nastal
v roce 2019, ve Zlinském kraji i v Ceské republice byl tento pocet historicky nejnizsi.

3.3.3 Nezaméstnanost podle véku

......

okrese Vsetin, jejich praimér ¢inil 44,2 roku. Z celkového poétu nezaméstnanych nejvetsi pocet
zije v okrese Vsetin, a naopak nejmensi pocet Zije v okrese Krométiz. Nasledujici Tabulka 12
znazornuje pocet nezaméstnanych obyvatel ve Zlinském kraji v roce 2022.
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Tabulka 12 Pocet nezaméstnanych dle véku ve Zlinském kraji v roce 2022

Kraj / Vek Pramérny

region do24let | 2534 35-44 45-54 55-64 | 65 a vice vek
Zlinsky kraj | 1 446 1946 2213 2672 2 962 131 43,6
Kroméfiz 300 350 467 445 562 23 432
Uherské 416 527 600 714 758 14 431
Hradisté
Vsetin 400 587 679 839 897 64 44.2
Zlin 330 482 567 674 745 30 439

Zdroj: CSU (2023, vlastni zpracovani)

Nejvétsi skupinou nezaméstnanych v kraji je skupina ve véku 55-64 let. Tak vysoky pocet
nezaméstnanych ve véku 55-64 let ma nékolik diivodii, hlavnim divodem jsou ptedevsim
pozadavky zaméstnavatelti, jako je naptfiklad nedostatecnd znalost angli¢tiny nebo prace
s pocitaci. Dalsi po€etnou skupinou jsou obcané ve véku 45-54 let, u kterych jsou velmi totozné
priciny jejich nezaméstnanosti jako u skupiny nezaméstnanych ve véku 55-64 let, nejvyssi podil
31,4 % lze najit v okrese Vsetin. Tteti nejpo€etnéjsi skupinou nezaméstnanych jsou obyvatelé
ve véku 35-44 let divodem mohou byt strukturalni problémy nebo nedostate¢na kvalifikace.
Dal$im divodem muze byt i jejich rodinny stav, lidé v tomto véku maji déti nebo starsi
piibuzné, o které musi peCovat, a to jim omezuje flexibilitu pii hledani prace. Z tabulky 10 Ize
vycist, ze nejvyssi podil nezaméstnanosti v této skupiné ma opét okres Vsetin, podil ¢inil 30,6
%. Nejmensi skupinu nezaméstnanych osob tvoii lidé ve véku 65 let a vice, divodem tak
malého poctu je vétSinovy odchod do diichodd, jen malé procento lidi v tomto véku chce jeste
dal pracovat.

3.3.4 Nezaméstnanost podle vzdélani

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani se mezi lety 2013 a 2022 zménila, pfesto je nejvetsi
pocet nezaméstnanych se stiedoskolskym vzdélanim s vyucenim, a to z divodu vysokého poctu
technickych $kol a primyslu v kraj. Nasledujici Tabulka 13 znazorfiuje pocet nezaméstnanych
osob ve Zlinském kraji a v CR podle jejich vzdélani.

Tabulka 13 Pocet nezaméstnanych podle vzd&lani ve Zlinském kraji a CR v roce 2013-2022 (v tis. 0sob)

2013 2022
Vzdélani i _ _ _
kraj CR kraj CR
Zakladni 29 71,5 2,1 117,4
Stredoskolské s vyucenim 5,9 163,3 4.3 33,2
Stfedoskolské s maturitou 3,8 102,9 2 43,2
Vysokoskolské 0,8 31,3 1,1 12,5

Zdroj: CSU (2013 a 2022, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 13 je zfejmé, ze se pocet dosazeného vzdélani nezaméstnanych mezi jednotlivymi
lety ve Zlinském kraji nelisil, zatimco v CR téméf ve pokleslo. V roce 2013 mélo nejvice
nezaméstnanych ve Zlinském kraji tak v Ceské republice stiedoskolské vzdélani s vyuéenim,
stejné tak tomu bylo 1 vroce 2022. Nejvétsi rozdil mezi sledovanymi lety byl u
vysokoskolského vzdélani, kde rozdil mezi jednotlivymi lety ¢inil ve Zlinském kraji 249 osob.
V roce 2022 byl zaznamenan nejvétsi pokles u 0sob se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou,
kde podet nezaméstnanych klesl ve Zlinském kraji 0 1 868 0sob, tj. 48 %, zatimco v CR rapidné
klesl 1 po¢et nezaméstnanych se stiedoskolskym vzdélanim s vyucenim, tento pokles byl mezi
lety nejvyssi, jednalo se o téméf 80 % pokles.

Rizikové skupiny

Vyvoj poctu nezaméstnanych z vybranych skupin byl v roce 2022 nebyl v porovnani s rokem
2013 az moc pfili§ ptiznivy. I pfesto, Ze se situace na trhu prace ve Zlinském kraji zlepsuje a
problémové skupiny jsou na tom oproti roku 2013 hif. Z nasledujici Tabulky 14 1ze vy¢ist, ze
se nejlépe v roce 2022 vedlo osobam s evidenci delsi nez 5 mésict, jejich podil se snizil o 18,8
p.b. V ostatnich skupinach v porovnani s rokem 2013 byl v roce 2022 zaznamenan rust, nejvetsi
rast byl evidovan v kategorii osoby nad 50 let, kde jejich nartst ¢inil 21,7 p.b.

Tabulka 14 Rizikové skupiny uchaze¢t ve Zlinskem kraji mezi lety 2013-2022

Celkem
Rizikové skupiny 2013 2022
celkem vV % celkem v %
Uchazeci celkem 33978 X 11 470 X
Z toho:
uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 20522 60,4 4773 41,6
osoby se ZP 4133 12,2 1830 16,0
osoby pecujici o déti do 15 let véku 3942 11,6 2125 18,5
osoby do 30 let véku 5710 16,8 2361 20,6
osoby nad 50 let 5670 16,7 4 401 38,4

Zdroj: Utad prace (2013 a 2022, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 14 se uchazeci s evidenci nad 5 mésici podili na celkovém poctu nezaméstnanych
ze 41,6 %, mezi lety 2022 a 2013 se jejich nezaméstnanost snizila o 18,8 %. Po obdobi
pandemie COVID-19 se vse vratilo zpatky do normalu a bylo mozné umistit na trh prace osoby,
které mély zdjem o delsi evidenci. Ohrozenou kategorii byly v roce 2022 osoby pecujici o déti
do 15 let véku, vétSinou to jsou zeny, které Cerpaly mateiskou ¢i rodicovskou dovolenou a diky
tomu pfiSly o pracovni schopnost se vratit zpét na trh prace, a to jim komplikuje péci o déti.
Podle portalu Utadu prace (2023) byli uchazeéi o zaméstnani podporovani formou spole¢ensky
ucelnych pracovnich mist a byli umistovani az po 424 dnech evidence, na vedlejsi pracovni
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pomér uchaze¢i o zaméstnani nastupovali s primérnou evidenci 346 dnii. Déale Utad prace
zminuje, ze doba evidence patfila k jednomu z rizikovych faktorti pii podpotfe formou
spolecensky Gcelnych pracovnich mist v okresnich projektech. Déle Ufad prace uvadi, Ze se
Casto nezaméstnanost slucuje s dalSimi faktory jako je nedostate¢né vzdélani, veék, péce o diteé
¢i o postizeného. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou v roce 2022 byli uchaze¢i o zaméstnani, kteti
meéli nad 50 let, jejich podil se zvysil mezi lety o 21,7procentnich bodu.

Dale je z Tabulky 14 ziejmé, Ze mezi dalsi rizikové skupiny patii uchazeci se zdravotnim
postizenim, ktefi patii ve Zlinském kraji k nejvice problémové skuping. V porovnani s Ceskou
republikou je jejich podil v dlouhodobém meéfitku nadprimérny a co se tyce jednotlivych
okrestl, tak je jejich podil jesté vyssi. Podle portalu Utadu prace (2023) se podil osob se
zdravotnim postiZzenim v priuméru pohyboval mezi 17,6 %, v porovnani s primérem v rdmci
celé Ceské republiky byl podil ve Zlinském kraji o 3 %. Nejvétsi podil nezaméstnanych
zdravotné postiZzenych osob v jednotlivych okresech Zlinského kraje byl na tom v roce 2022
nejhif okres Uherské Hradiste, kde jeho podil ¢inil v priméru 22,1 %. Posledni problémovou
skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let véku jeji podil ve Zlinském kraji €inil 18,5 % ve
srovnani s CR s podilem 17,3 % je jeji hodnota opét nadprimérna. Podle Utadu prace (2023)
se pfevazné jedna o osoby s primérnym vékem 39 let. Tito uchazeci o zaméstnani nemaji zadné
komplikace si najit praci, jedinym negativnim faktorem jsou casové moznosti, jak sladit praci
s pé¢i o ditd. Dale Utad prace uvadi, Ze feSenim problému s &asem u tohoto typu
nezaméestnanych osob miize byt prace na kratky uvazek, ale s tim je spojena i nizs$i mzda, coz

cvwvr

3.3.5 Nezaméstnanost v jednotlivych okresech

Ve Zlinském kraji Ize najit ¢tyti okresy — okres Vsetin, Krométiz, Uherské Hradisté a Zlin. |
okresy, které maji svou nezaméstnanost vys$i, nez by se ocekavalo. Nasledujici Graf 8
znazorhuje miru nezaméstnanosti Vv letech 2013 a 2023 v jednotlivych okresech Zlinského
kraje.
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Graf 8 Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje mezi lety 2013-2023
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Zdroj: CSU (2013 a 2023, vlastni zpracovani)

Z Grafu 8 lze zpozorovat, ze dlouhodob¢ nejvyssi nezaméstnanost eviduji okresy Kroméfiz a
Vsetin, pod primérem se nachazi okres Zlin a Uherské Hradiste. Dale je z Grafu 8 viditelné, ze
v roce 2013 Zlinsky kraj stejng, jako celd Ceska republika bojoval s vysokou nezaméstnanosti,
praumérna hodnota v roce 2013 ¢inila 8,3 %, zatimco v roce 2023 vykazuje jednu z nejnizsich v
CR a to 2,09 %. Z dlouhodobého hlediska Ize fici, Ze okres Vsetin a Kromé&tiZ se fadi mezi
regiony s nejvyssi nezameéstnanosti v kraji, divodem je nedostatek kvalifikovanych pracovniku.
Naopak okres Zlin je regionem s dlouhodobé nejniz$i zaméstnanosti mezi okresy. Podle CSU
(2024) se vroce 2023 okres umistil na osmé piiéce ze vSech okrest podle nejnizsiho
procentudlniho bodu a s velkym odstupem se pak na 24. misté¢ objevuji okresy Kromé&fiz a
Uherské Hradisté a ze vSech okresii v kraji je na tom nejhtife okres Vsetin, ktery se objevil az
na 41. misté.

Dalsi rozdéleni nezaméstnanosti v jednotlivych okresech lze podle tzemné spravnich celkd,
jako jsou obce s rozsifenou piisobnosti. CSU (2024) uvadi, Ze nejniz$i nezaméstnanost v okrese
Zlin eviduje obec Luhacovice, kdy jeji procentni bod v roce 2023 ¢inil 1,68 %, dale Valasské
Klobouky s 1,86 % a Otrokovice s 2,06 %. Dale CSU zmifiuje, Ze na druhé strané Zebticku se

umistila Bystfice pod Hostynem, ktera se nachazi v okrese Krométiz a jeji procentni bod €inil

vvvvv

problematické.

OKkres Zlin

Nezaméstnanost v okrese Zlin patfi jiz dlouhodobé k nejnizsi ve Zlinském kraji. V roce 2023
se okres umistil na osmé pfi¢ce ze viech okresi Ceské republiky podle nejnizsiho
procentualniho bodu. I pfesto, Ze okres vykazuje nejniz$i nezaméstnanost, existuji v ném
oblasti, které jeho snizeni hodnoty zabranuji, jedna se konkrétné o Valagské Klobouky. Pfi¢inou
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nezameéstnanosti je Spatnd dopravni dostupnost a nedostatek zameéstnavatelt. Nasledujici
Tabulka 15 ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Zlin mezi lety 2013-2023.

Tabulka 15 Mira nezaméstnanosti okres Zlin mezi lety 2013-2023 (v %)

2013 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Nezamé&stnanost 6,85 4,37 2,15 2,5 2,6 2,8 2,09 2,3

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 15 lze zpozorovat, ze v okrese byla nejvyssi nezaméstnanost v roce 2013 za tuto
vysokou nezaméstnanost mize nizky pocet zaméstnavateli. Od roku 2013 se nezamé&stnanost
postupné snizuje, v poslednich dvou letech je viak hodnota konstantni. Podle stranek Utadu
prace (2013-2023) je ptic¢inou rapidniho poklesu mezi lety 2013 a 2016 je pusobeni politiky
zaméstnanosti, ktera se zacala po roce 2013 pouzivat. Dale Utad prace uvadi, ze v roce 2018
byla stale v okrese vysokd nezaméstnanost, jeji pri¢inou byl nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd, ktefi by mohli pracovat ve strojirenstvi, plastikarského a gumarenského pramyslu,
kde se jejich pocet pracovnich mist zvySoval. V roce 2018 se nezaméstnanost snizila nejvice za
celou sledovanou dobu, mzdy se v roce zvysily a diky tomu pfilakaly obyvatele z okrajovych
Casti kraje, ktefi se v okrese uchazeli o praci. Mezi lety 2019 az 2021 se situace v okrese
relativné stabilni, ddvodem bylo zvefejnovani volnych pracovnich mist vhodnych pro cizince s
minimélnimi naroky na zaméstnani. Podle Utadu prace (2013-2023) zaméstnavatelé zapliiovali
sva nabizena pracovni mista nejen mistnimi obyvateli, ale také cizinci, ktefi do kraje prilakala
nabidka préce, kterd vyzadovala minimalni vzdélani. V roce 2022 je podil nezaméstnanosti
cizinct, ktefi zde ptisli prevazné z Ukrajiny kvili vzniklému valecnému konfliktu. Cizinci tak
zaplnili veSkeré neobsazené pracovni pozice a dopomohli tak ke snizeni nezaméstnanosti. V
roce 2023 opét hodnota nezaméstnanosti vrostla k relativnimu “normélu”, pfi¢inou je odchod
cizincl z kraje, kteti zde byli do¢asné zaméstnani, vétsina z nich odesla za lepsi praci a prevazné
mzdou, a tak zacaly vznikat opét volné pracovni pozice. V okrese zacal pietrvavat nedostatek
pracovniku hlavné v primyslu gumarenském, plastikarském a v autodopravé. Tyto pramysly
zazivaly mezi lety 2022 a 2023 mirny pokles jak uz cenovy, kdy vzrostly ceny vstupnich
surovin, tak 1 zaméstnanecky, i piesto, Ze zaméstnavatelé¢ stejné jako v predchozim roce
zamgstnali vétsi pocet obcanli Ukrajiny.

OXkres Vsetin

Okres Vsetin patii v kraji mezi okresy s nejvyssi nezaméstnanosti, ackoliv se mezi lety podil
nezameéstnanosti zmenSoval, stale je podil nejvyssi. Vsetinsko stale bojuje s ekonomickymi
a Valasské Mezifici, kde jejich podil ¢inil 3,54 % a 3,34 %. K obtizné situaci také ptispiva
Spatna dopravni dostupnost. Nasledujici Tabulka 16 zachycuje miru nezaméstnanosti v okrese
Vsetin mezi lety 2013-2023.
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Tabulka 16 Mira nezaméstnanosti okres Vsetin mezi lety 2013-2023 (v %)

2013 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Nezaméstnanost 8,71 6,31 3,07 2,97 3,4 4,0 3,17 3,12

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 16 je patrné, ze v okrese Vsetin byla v roce 2013 nezaméstnanost ze vsech let
nejvyssi. Podle stranek Ufadu prace (2014) byla nezaméstnanost zptsobena predeviim
hromadnym propousténim, které nastalo z divodu ukonceni €innosti podniku s vysokym
podtem zaméstnanci, dileZitou roli hraje i $patna doprava. Dale Utad prace uvadi, ze mezi lety
2013 a 2016 podil nezaméstnanosti mirné klesl z diivodu dostate¢ného poctu pracovnich mist,
avSak stale vyznamni zaméstnavatelé evidovali snizeni zaméstnancii z divodu piechodu k
men$im podnikim. Dle Utadu prace (2019) v roce 2018 nastalo navyseni nabidky volnych
podil nezaméstnanosti mezi sledovanymi lety. | piesto, Zze v roce 2020 panovala v Ceské
republice pandemie COVID-19 si okres Vsetin udrzel sviij podil nezaméstnanosti v nizkych
hodnotach hlavné diky programu Antivirus, ktery se zacal vyuZzivat. V roce 2020 si pracovnici
ve vyrobé snadno a rychle po propusténi najdou praci. V roce 2021 nastaly mirné poklesy
zaméstnancl v automobilovém primyslu a disledku doznivajici krize po pandemii COVID-19.
Podle Utadu prace (2022) v roce 2021 dale okres zaznamenal pomérné velky narist
zdravotnikd, po které byla v pandemii poptavka a také narlist nastal v priimyslu potravindiském.
Nejvétsi zaméstnavatel ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s. r. 0. zaznamenal v
roce 2021 zvysenou poptavku po &ipech, které vyrabi. Dale Ufad prace na svych strankach
uvadi, ze v roce 2022 nastal mirny pokles zaméstnancti v automobilovém primyslu z divodu
pokracujici krize po pandemii COVID-19 a diky tomu se také snizila produkce, nabidka
pracovnich mist neni dostadujici hlavné v primyslu a ve sluzbach. Dle stranek Ufadu prace
(2023) v roce 2022 dochazi také k vysokému ukoncovani ¢i pieruSovani Zivnosti i v piipadé
dlouholetych OSVC. Utad prace (2024) uvadi, ze v roce 2023 na nezaméstnanost hlavné
pusobil narust cen energii, vysoka inflace a rdst cen surovin, nejvétsi dopad to ma na
potravinaisky primysl a energicky naro¢nych odvétvich.

Okres Kromériz

W

Slizany a nejlépe si na tom vede oblast Korycansko. Obé tyto oblasti se nachdzi povérné blizko
sebe, a i pfesto je na tom jedna z nezaméstnanosti mnohem hufe nez druha. Pfi¢inou
nezameéstnanosti v okrese je prevdzné Spatnd dopravni dostupnost a nedostatek pracovnich
prilezitosti. Souvisi s tim také ukonceni firem s vysokym poctem zaméstnanct, dal§im divodem
zvySeni nezaméstnanosti bylo ukonceni stiedni Skoly, kterd se sloucila s krométizskou
hotelovkou. I kdyz se na Krométizsku snazi nabizet pracovni mista, stale obCané radéji voli
variantu dojizdéni do okolnich krajnich mést. Nésledujici Tabulka 17 zndzorfiuje miru
nezameéstnanosti v okrese Krométiz mezi lety 2013-2023.
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Tabulka 17 Mira nezaméstnanosti okres Krométiz mezi lety 2013-2023 (v %)

2013 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Nezaméstnanost 9,1 6,37 3,14 2,62 3,1 3,2 2,70 2,86

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 17 v roce 2013 je situace s nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy nejhorsi.
Utad prace (2014) uvadi, 7e za pii¢inou vysoké nezaméstnanosti je predevsim nedostatek
pracovnich mist. Portal Ufad prace (2017) popisuje, Zze v roce 2016 je v okrese nadmérné
mnozstvi zamé&stnanct nad 55 let, ktery se v budoucnu musi feSit pomoci generaéni zmény.
Tito zaméstnanci jsou pievazné zaméstnani v odvétvich jako je stavebnictvi, strojirenstvi a
zdravotnictvi. Dle Utadu prace (2019) v roce 2018 okres zadal fedit generaéni zmény v
jednotlivych odvétvich, avSak v délnickych odvétvich pracovnici chybi, a to konkrétné v
nepfetrzitych provozech a ve sménach. Portal Utadu prace (2020) uvadi, ze v roce 2019 je mira
pracovniki ve vyrobnich odvétvich pokracuje. Déle Gifad prace uvadi, ze v roce 2020 okres opét
pfemysli o generacni obméné, predevsim v oblasti zdravotnictvi, zeméd¢lstvi, socidlnich sluzeb
a strojirenstvi, pokud obména situaci nezlepsi, bude se tykat i Skolstvi. Okres stale trpi
nedostatkem pracovnikd ve vyrobnich firmach, pfi obsazovani mist ve sménnych a
nepietrzitych provozech, divodem jsou podprimérné mzdy, které ve vétSiné piipadi
odpovidaji minimalni nebo zaruéené mzdg. Dle portalu Utad prace (2022) uvadi, ze v roce 2021
1 pfes problémy vzniklé pandemii COVID-19 je situace stabilni. Déale zminuje, Ze vSechny
odvétvi budou prochazet generacni obménou a v budoucnu se ocekava nahrazovani
zaméstnancti odchazejicich do diichodu. Utad prace (2023) uvadi, Ze se v roce 2022 zjistuji
dopady pandemie COVID-19, které se jednaly piedeviim prodlouzeni dodacich Ihit. Dale Utad
zminuje, ze se v prub&hu roku 2022 k dodacim lhitam pfidala inflace a rist cen energii, to
zpusobilo problémy s odbérateli a v n€kterych ptipadech i ruseni objednavek. V roce 2023 se
okres potykal se stejnymi problémy jako v roce ptfedchozim.

Okres Uherské Hradisté

Okres Uherské HradiSté patfi k oblastem s relativné niz§i nezaméstnanosti ve srovnani s
ostatnimi kraji ve Zlinském kraji, 1 pfesto jeho podil nezaméstnanych ¢inil 2,79 %. V tomto
okrese byla v minulosti nejvice rizikova oblast Chiiby. V pribéhu let mistni obyvatelé spiSe
dojizdé€li za praci, nez aby v okrese pracovali. V tomto okrese jako jediném v kraji je dobra
dopravni dostupnost do oblasti s vyrobnimi firmami. Nasledujici Tabulka 18 zachycuje miru
nezameéstnanosti v okrese Uherské Hradisté mezi lety 2013-2023.

Tabulka 18 Mira nezaméstnanosti okres Uherské Hradisté mezi lety 2013-2023 (v %)

2013 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Nezameéstnanost 7.8 4,65 2,38 2,25 2,6 3,0 2,64 2,79

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 18 vyplyva, ze i v okrese Uherské Hradisté byla nezaméstnanost v roce 2013 nejvyssi
za celou sledovanou dobu, a i piesto patfil k okrestim s druhou nejnizsi nezameéstnanosti v kraji.
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Portal Utad prace (2017) uvadi, Ze v roce 2016 ma okres nedostatek pracovniki, a to predev§im
v dopravnim pramyslu a strojirenstvi. Dale Ufad zmifiuje, Ze okres o¢ekava navySovani
pracovnich mist pro zaméstnance ve stavebnictvi, a to diky EU, ktera pfislibila okresu penize.
prace (2020) uvadi, ze ma okres stale nedostatek pracovnikil, a to konkrétné ve strojirenstvi a
vyrobnim pramyslu. Dale Ufad prace zmifiuje, Ze v roce 2020 a v roce 2021 stale pokraduje
nedostatek pracovnikii ve strojirenstvi, kde se pokousi nedostatek fesit zaméstnavanim cizinci,
na druhou stranu pfibyl velky pocet volnych pracovnich mist pro pomocné pracovniky ve
vyrobé i pro fidi¢e nékladnich aut. Portal Ufadu prace (2023) uvadi, Ze v roce 2022 a 2023 byla
situace stale stejna, zménily se jen pozadavky zaméstnavatelli, pro jednotlivé pozice ve
strojirenstvi a ve vyrobé.

Problémové regiony

maji poméroveé vyssi procento jeji miry. Nasledujici Tabulka 19 ukazuje 5 regiont, ve kterych
byla nezaméstnanost ve Zlinském kraji v roce 2023 nejvyssi. Jeden z regiond je okres Vsetin,
ktery svym podilem nezaméstnanych tvoii 3,54 %.

Tabulka 19 Regiony ve Zlinském kraji s nejvyssi nezaméstnanosti v roce 2023

Nejvyssi nezaméstnanost
Region Podil nezaméstnanych (v %)
Vsetin 3,54
Morkovice-Slizany 3,42
Bysttice p. Hostynem 3,40
Valasské Mezifici 3,34
Staré Mésto 3,19

Zdroj: UP (2024, vlastni zpracovéni)

Dle Tabulky 19 ve Vseting pievlada primysl automobilovy, elektrotechnicky, strojirensky a
dievaisky. Podle portalu Ufadu prace (2023) zde sidli nejvétsi zaméstnavatelé, a to konkrétné
v prumyslové zoné Vsetin-Bobrky. V regionu sidli firma Kayaku Safety Europe, a.s., ktera
zamé&stnava piiblizné 1000 zaméstnancu, to ji déla nejvétsiho zameéstnavatele nejen v okrese
Vsetin, ale také v celém Zlinském kraji. V okrese Vsetin se nachazi i dalsi mésto, které ma
vysoky podil nezaméstnanych (3,54 %) a to je Valasské Mezifi¢i. UP zminuje, Ze i kdyZ je ve
s nedostatkem zamé&stnanct, tento problém odstrafiuji pomoci zaméstnavani zahrani¢nich osob.
Dale portal Uradu prace uvadi je, Ze finanéni hodnoceni je v regionu velmi nizké a Casto se tak
jednd o minimélni mzdu. K nejvétsim zaméstnavatelim patii DEZA, a. s., ktera se zabyva
chemickym priimyslem a MP Krasno, a. s., ktera se zabyva potravinaiskym priamyslem. Podle
rozvinut i cestovni ruch. Morkovice-Slizany se svym podilem 3,42 % nezaméstnanych patii
také k oblastem s vysokou nezaméstnanosti v kraji. V oblasti je potieba, aby mistni obyvatelé
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m¢eli auta, diivodem jsou malé obce, se kterych se region sklada, a kviili tomu rostou naklady
vsech rodin, obzvlast’ u rodin, které maji nizky pfijem muize tato potieba komplikovat zivot. V
regionu se nelze najit prilis mnoho pracovnich ptilezitosti, a tak obyvatelé rad¢ji za praci dojizdi
do okolnich mést jako je Kromé&fiz nebo Hulin. Bystfice pod Hostynem se svym podilem
nezaméstnanosti 3,40 % zaujima v kraji ctvrté misto s nejvyssim podilem.

3.4 Vyuziti politiky zaméstnanosti ve Zlinském Kkraji

V této posledni kapitole bude podrobné definovana politika zaméstnanosti ve Zlinském kraji,
konkrétné budou podrobné popsany nastroje aktivni politiky a jeji projekty v ramci Zlinského
kraje. Aktivni politika zaméstnanosti ma za kol pomoct uchaze¢im k navratu do zameéstnani.
Nastroje aktivni politiky pomahaji piredev§im osobam, které jsou evidované na piislusSném
tfadu prace v Ceské republice, a to pievazné osobam se zdravotnim postizenim, absolventim
bez praxe nebo osobam, které jsou jiz dlouho v evidenci a stale si nemohou najit zamé&stnani.

3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti ve Zlinském kraji

Aktivni politika ve Zlinském kraji je pfevazné zaméfena na podporu vzdélani a odborného
rozvoje. Kraj investuje do vzdélavacich programi a kurzii, které jsou ureny pro zaméstnance,
nezaméstnané osoby a mladistvé, aby ziskali potfebnou kvalifikaci pro uplatnéni na trhu prace.
Kromé programi a kurzt kraj podporuje spolupraci mezi $kolou a podniky tak, aby byla
zajistovana odborna praxe, ptevazné pro studenty technickych skol.

Portal Utadu prace (2023) uvadi, Ze poskytovani aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce
2022 financovani ze dvou zdroju, ze statniho rozpoctu a z Evropského socialniho fondu (ESF).
Celkova vyse v roce 2022 byla pomérné stejna jako v roce 2013, rozdil mezi jednotlivymi lety
byl jen 0 0,3 %. (viz Tabulka 20). Podle portalu Ufadu prace (2023) nastala v roce 2022
problematicka situace, kraji nebyl schvalen statni rozpocet, takZe musel v prvnim ctvrt roce
pracovat v rezimu statniho provizoria. Déale Utad prace uvadi, ze dal§im problémem, ktery v
roce 2022 nastal, byla situace na trhu prace, kterou ovlivnil valecny konflikt na Ukrajin€ a také
rust cen surovin, energii a inflace.
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Tabulka 20 Vydaje na politiku zaméstnanosti ve Zlinskem kraji v letech 2013-2023 (v tis. K<)

Vydaje na PZ 2013 2015 2018 2022 2023
Celkové vydaje CR 17 929 288 | 22521 725 | 18 891 482 | 23 511 714 | 23 635 959
Z toho:
Aktivni politika 23,7 % 42,9 % 22,9 % 14,6 % 8,8 %
Pasivni politika 53,9 % 36,8 % 39,9 % 42,0 % 44,3 %
Celkové vydaje kraj 1112746 | 1331340 | 957168 | 1108999 | 1050173
Z toho:
Pasivni politika 51,3 % 34,7% 42,2 % 43,7 % 49,5 %
Aktivni politika 29,8 % 49,4 % 25 % 12 % 12 %
Podpora OZP 17,3 % 15,2 % 30,6 % 35,9 % 36,9 %
Insolvence 1,4 % 0,5% 2,1% 0,5% 15%
Program Antivirus - - 8,2% -

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 20 Ize vy¢ist, ze nejvyssi celkové vydaje na politiku zaméstnanosti ve Zlinském kraji
byly v roce 2015, zatimco v Ceské republice byly nejvyssi vydaje v roce 2023. Také si lze
viimnout, ze v kraji i v Ceské republice v roce 2015 byly nejvyssi vydaje za aktivni politiku
zaméstnanosti z celého sledovaného obdobi, v tomto roce doslo k vysokému poklesu
nezaméstnanosti v kraji, z toho Ize usoudit, Ze nastroje politiky zaméstnanosti zacaly fungovat
vice nez dobie. Za vSech sledovanych let bylo ve Zlinském kraji nejméné prostredku pouzito v
roce 2018, zatimco v Ceské republice byly v roce 2013, pfi¢emz nejvyssi vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti byly v roce 2015 a nejnizsi v roce 2023.

Z Tabulky 20 je dale patrné, ze nejvétsi rozdily byly prevazné u vydaji na aktivni politiku
zamestnanosti a vydaje tykajici se podpory zaméstnavani osob zdravotné postizenych. V roce
2013 ve Zlinském kraji byly vydaje na podporu OZP niz$i 0 témét 20procetnich bodd nez v
roce 2023. V roce 2013 se zacalo fesit snizovani vysoké miry nezaméstnanosti a diky tomu se
zaCaly zvySovat také vydaje na jejich podporu. Ve Zlinském kraji v prub¢hu sledovanych let se
nejvice vyuzivala pasivni politika zaméstnanosti, jeji nejvyssi vyuziti bylo v roce 2013, ale také
v roce 2023, kde jejich podil byl téméf totozny. Nejméné vydaji mezi lety 2013 az 2023 v kraji
Slo do vydaju insolvence, podil se pohyboval v praméru okolo 1 %. Od roku 2020, kdy na svété
zacala pandemie COVID-19, vyuzivat program Antivirus, ktery pomohl podnikiim nahradit
jejich usly zisk. Portal Utadu prace (2020-2022) uvadi, Ze v priib&hu let jeho vyuZivani klesalo,
na zacatku v roce 2020 vydaje predstavovaly 1 353 699 tisic K¢, a jiZ v roce 2022 dosahovaly
Castky pouze 91 919 tisic K¢, jeho vyuziti tak kleslo o 93 %, v roce 2022 byl tento program
ukoncen.
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3.4.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vyuzZivané ve Zlinském kraji

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni, které zvySuji zaméstnanost, K
nejvyuzivanéjSim nastrojim patii:

- Vetfejné prospésné prace;

- spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena;

- regionalni mobilita;

- spoledensky uéelny pracovni mista za uéelem vykonu SVC;

- Opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Tyto nastroje podporuji uchazece o zaméstnani, ktefi si nemohou najit praci bez jejich vyuziti.
Nasledujici Tabulka 21 zachycuje pocet umisténych osob v rdmci jednotlivych nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti ve Zlinském kraji v letech 2013-2023.

Tabulka 21 Pocet umisténych osob v ramci jednotlivych nastroji APZ ve Zlinském kraji v letech 2013-
2023

Nastroje APZ 2013 2015 2018 2022 2023
Vertejné prospésné prace 309 1940 894 262 297
SUPM - vyhrazena mista 418 3682 703 251 189
SUPM - SVC 80 157 81 49 55
Rekvalifikace 2976 1264 729 250 345
Chranéna pracovni mista 39 1785 177 33 25

Zdroj: MPSV (2013-2023, vlastni zpracovéani)

Z Tabulky 21 lze vypozorovat, ze v roce 2013 byl nejvyssi pocet mist pro uchazece v
2022, pticinou tak nizkého poctu byla pandemie COVID-19, kde v tomto obdobi se uzaviraly
podniky a diky tomu se i zastavila rekvalifikace a s ni dalsi pouZitelné néstroje.

Nejvyssi pokles mist byl u rekvalifikace mezi lety 2013 az 2023, kde pokles ¢inil 2 631 mist,
dal$i pocetnou skupinou byly spole¢ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych, kde mezi
lety 2013 a 2023 cinel jejich pokles 54,7 %, stejné tak klesly pocty spolecensky ti¢elnych
pracovnich mist pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, pocet klesl o 31 %, avSak nejnizsi jejich
pocet nastal v roce 2022, opét diivodu pandemie COVID-19.

Soucasti politiky zaméstnanosti jsou také rizikové skupiny, které maji problém sehnat vhodné
pracovni misto na trhu prace. Nasledujici tabulka 22 ukazuje pocet uchazecii z ohroZenych
skupin na trhu prace mezi lety 2013-2023.
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Tabulka 22 Pocet osob z ohrozenych skupin ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022

Ohrozené skupiny 2013 2015 2018 2022

Celkem ohrozenych osob 33978 23 874 10 954 11 470
Z toho:

Uchazeci s evidenci nad 5 mésica 60,4 % 56,6 % 39,2 % 41,6 %

osoby se ZP 12,2 % 15,0 % 18,7 % 16,0 %

0soby pecujici o déti do 15 let véku 11,6 % 17,1 % 18,6 % 18,5 %

osoby do 30 let véku 28,0 % 23,2 % 20,2 % 20,6 %

osoby nad 50 let 28,3 % 335% 39,3 % 38,4 %

osoby pobirajici davky 19,6 % 27,8 % 135% 13,8 %

Zdroj: MPSV (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 2 je zfejmé, ze nejpocetnéjsi ohrozenou skupinou jsou uchazeéi s evidenci nad 5
mésicd, jejich nejvyssi pocet byl v roce 2013. Dalsimi nejvice pocetnymi skupinami jsou
uchazeci do 30 let véku a také osoby nad 50 let, jejichZ pocet se postupem ¢asu snizoval, hlavné
ohrozenych osob nastal ve sledovaném obdobi v roce 2018. Od roku 2013 se rapidné snizil
pocet osob pobirajici davky, kde jejich pokles €inil 5,8procentnich bodti. Osob pecujicich o déti
do 15 let véku bylo nejméné v roce 2013 a nejvice v roce 2018, jejich rozdil ¢inil 7procentnich
bodi. Uchaze¢t se zdravotnim postizenim se registrovalo nejvice v roce 2018 a jejich pocet
poklesl 0 2,7procentnich bodt do roku 2022. V roce 2022 byla nejvétsi pocetna skupina osob
s evidenci nad 5 mésict, jejich podil €inil 41,6 % a druhou nejvice pocetnou skupinou byly
osoby nad 50 let, s podilem 38,4 %.

Zlinsky kraj se snazi témto osobam co nejvice pomoct si najit zaméstnani prostfednictvim
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Mezi hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
které se nejvice pouzivaji patii vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
rekvalifikace, mista pro osoby zdravotné postizené a projekty podporované Evropskym
socialnim fondem.

Vyuziti vefejné prospéSnych praci ve Zlinském kraji (VPP)

Vetejné prospésné prace jsou podle MPSV ¢asové omezené prilezitosti v méné kvalifikovanych
pracich jako je tidrZzba vetejnych prostranstvi, uklid ¢i jiné C¢innosti vykondvané ve prospéch
obce nebo statu. Ufad prace (2023) uvadi, Ze vefejné prosp&ina mista byla ovlivnéna
rozpo¢tovym provizorem v prvnim ctvrtleti v roce 2022, diky tomu po ¢tvrt roce uz o né nebyl
takovy zajem. Vefejné prospésnd mista jsou financovéana ze dvou zdrojl, a to z narodnich, u
kterych bylo v roce 2022 vyplaceno 47 % a ze zdroji Evropského socidlniho fondu, u kterého
bylo vyplaceno 53 %. Nasledujici Tabulka 23 znazoriiuje pocet zfizenych a pocet umisténych
uchazec¢ti mist mezi lety 2013-2022.
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Tabulka 23 Pocet ziizenych mist a po¢et umisténych uchaze¢t VPP ve Zlinském kraji v letech 2013-
2022

2013 2015 2018 2022
Umisténi uchazeci 1944 2 000 935 196
Celkem mist 1 868 1940 894 262
Z toho:
Narodni zdroje 309 21 243 133
ESF 1559 1919 651 136

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulka 23 1ze poznat, Ze nejvice vytvoienych mist bylo v roce 2015. V tom samém roce byl
také nejvyssi pocet vytvorenych mist dotovanych z Evropského socidlniho fondu a také nejvyssi
pocet umisténych uchazecii o vetejné prospésné prace, v porovnani s rokem 2022 se jejich pocet
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zdrojii za celou sledovanou dobu, ve srovnani s rokem 2022 byl pocet navySen o 84 %.

Tabulky 24, ktera nasleduje, znazoriuje vynalozeny objem financnich prostfedkt na vetejné
prospésné prace, které jsou Cerpany jak z narodnich zdrojt, tak z Evropského socidlniho fondu
mezi lety 2013 a 7 2022.

Tabulka 24 Vydaje na VPP ve Zlinském kraji v roce 2013-2022 (v tis. K<)

2013 2015 2018 2022
Celkem 145 596 172 970 99 199 23677
Z toho:
Nérodni zdroje | 21 741 3 688 30 200 11 162
ESF 123 855 169 282 68 999 12 515

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 24 lze zaznamenat, Ze nejvétsi pocet finan¢nich prostredkii mezi lety byly pouzity
primarné z Evropského socialniho fondu. Nejvétsi objem finanénich prostiedkt bylo pouzito v
finan¢nich prosttedkil bylo pouzito v roce 2018, ve srovnani s rokem 2022, jejich pokles €inil
76 %. Financnich prostfedkii financovanych narodnimi zdroji bylo nejméné pouZito v roce
2015, objem financi byl oproti roku 2022 nizsi o témét 70 %.

Nasledujici Tabulka 25 znazornuje celkovy pocet uchazecl o vetfejné prospésné prace ve
Zlinském kraji v roce 2013 a 2022.
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Tabulka 25 Kategorie a pocet uchaze¢i VVP ve Zlinském kraji v roce 2013-2022

Kategorie 2013 2015 2018 2022
Nad 12 mésici evidence 1734 1781 407 89
Do 30 let véku 313 223 47 16
Nad 55 let véku 361 530 403 133
Osoby se zdravotnim postizenim 226 422 284 59
Osoby pecujici o déti do 15 let 252 308 146 35

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 25 lze zaznamenat, Ze nejvétsi rozdil ve sledovaném obdobi nastal v roce 2015, kde
pocet uchazecli o vefejné prospésné prace byl vice nez nadprimérny, postupem Casu pocet
uchazecl klesal. Nejvétsi pokles nastal u osob do 30 let, mezi lety 2013 a 2022 je jejich rozdil
0 94,8 %, podobny pokles nastal také mezi jednotlivymi lety i u osob pecujici o déti do 15 let,
rozdil ¢inil 86 %. Nejvyssi pocet uchazect v kategorii nad 55 let v€ku nastal v roce 2015, poté
pocet rapidné klesl a to o 75 %.

Podle Utadu prace (2023) byly nejzadangjsi profese délnik na tiklid vefejného prostranstvi, tato
profese je jich nékolik let neménna.

VyuZiti spoleensKky ucelnych pracovnich mist ve Zlinském kraji (SUPM)

Podle MPSV jsou spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena pro uchazece o zamé&stnani
jsou poskytnuta v souladu s § 113 zdkona o zaméstnanosti na ¢aste¢nou thradu naklad na
mzdu nebo plat zaméstnance, kterého zaméstnavatel ptijme z evidence uchazecii o zaméstnani
u piislusného Utadu prace Ceské republiky. Spoledensky uéelna mista jsou dal§im vysoce
vyuZivanym nastrojem v aktivni politice zaméstnanosti. Pocet uzavienych dohod od roku 2015
postupné klesaji. Jednou z hlavnich pticin vysokého poklesu je potieba zaméstnavatele obsadit
volné pracovni misto co nejrychleji. Podle portilu Utadu prace zaméstnavatelé upiednostiiuji
spiSe moznost rychlého nastupu nez ¢asové naroénym administrativnim procesem schvalovani
finan¢niho pfispévku pro zfizeni pracovniho mista. Néasledujici Tabulka 26 znazoriuje
jednotlivé kategorie a pocet uchazect spolecensky ucelnych mist ve Zlinském kraji mezi lety
2013-2022.

Tabulka 26 Kategorie a pocet uchaze¢tt SUPM ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022

Kategorie 2013 2015 2018 2022
Nad 12 mésicti evidence 1393 2919 192 42
Do 30 let veku 361 1282 64 7
Nad 55 let véku 154 338 86 32
Osoby se zdravotnim postiZzenim 116 243 94 3
Osoby pecujici o déti do 15 let 334 634 83 12

Zdroj: UP (2013-2023, vlastni zpracovani)

46



Podle Tabulky 26 I1ze zaznamenat, ze spoleCensky ti¢elna mista byla nejvice zadana opét v roce
2015, v porovnani s rokem 2022, je pocet uchazeci o 98 % nizsi. Nejvétsi rozdily lze
zaznamenat mezi jednotlivymi lety v roce 2022, kde jejich hodnota vSech uchazecu je
minimalni oproti pedeslym roklim. V roce 2022 byl nejmensi pocet uchazecii se zdravotnim
postizenim. Divodem rapidniho snizeni uchazect o spoleCensky ucelnd pracovni mista je
predevsim snizovani miry nezaméstnanosti a zajmu uchazecl o tato pracovni mista.

Podle portalu Utradu prace jsou nejvice podpoieni pracovnici ve sluzbach, nekvalifikovani
pracovnici a femeslnici, z pohledu konkrétnich profesi to byli pfevazné c¢isnici, servirky,
pracovnici ve vyrob¢ a administrativni pracovnici.

I tato spolecensky tcelna pracovni mista jsou financovana z narodnich zdroji a ze zdroji
Evropského socidlniho fondu. Nésledujici Tabulka 27 zndzornuje pocet nové ziizenych mist
SUPM v letech 2013 az 2022 a také pocCet umisténych uchazecu.

Tabulka 27 Poéet ziizenych mist a umisténych uchaze¢t SUPM ve Zlinském kraji v roce 2013-2022

2013 2015 2018 2022
Umisténi uchazeci 1592 3234 323 82
Celkem 1729 3386 313 82
Z toho:
Nérodni zdroje 418 56 80 18
ESF 1311 3330 233 64

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 27 l1ze vycist, ze mezi sledovanymi lety se nejméné pouzivaly mista z narodnich
zdroji. Nejniz§i pocet celkovych mist byl zfizen v roce 2022, naopak nejvétsi pocet
vytvorenych mist byl v roce 2015, kde v porovnani s rokem 2022 klesl jejich pocet o 97,5 %.
V roce 2022 byla vSechna mista, ktera se vytvorila, zaplnéna stejnym poctem uchazeci o
SUPM.

Nasledujici Tabulka 28 znazornuje finan¢ni objem prostiedkil vynaloZenych na spolecensky
ucelna pracovni mista, ktera se financovala z narodnich zdroji a Evropského socidlniho fondu
mezi lety 2013 az 2022.

Tabulka 28 Vydaje na SUPM ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022 (v tis. K&)

2013 2015 2018 2022
Celkem 71991 221938 26 817 7291
Z toho:
Nérodni zdroje 18 336 4 697 4 243 1540
ESF 53 655 217 244 22 574 5751

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 28 l1ze zpozorovat, Ze nejvyssi Castka financnich prostiedkd byla Cerpana v roce
castka Cerpana z narodnich zdroja byla v roce 2013, pak se jeji Cislo snizovalo, nejnizsi ¢astka
finan¢nich prostfedkil byla opét v roce 2022.

Diivodem tak nizkého pocet finan¢nich prostiedkii a uchazeci je predevsim diky projektim
jako je projekt podpora dlouhodobé evidovanych uchazecti (PDU), projekt Podpora forem
flexibilniho zaméstnani (FLEXI), projekt OUTPLACEMENT a dalsi individualni projekty.

Vyuziti spoleéensky ucelnych pracovnich mista zFizena uchaze¢em za ticelem vykonu
SVC ve Zlinském kraji

Podle MPSV jsou SUPM ziizena za uéelem vykonu SVC opét poskytnuta v souladu s § 113
zakona o zaméstnanosti, a to na pofizeni nezbytného vybaveni, které uchaze¢ potiebuje ke
svému podnikani. Pfispévek na zahajeni podnikéani byl v ramci sledovaného obdobi v roce

pracovnich mist vys§i nez poptavka.

SUMP ziizena za Gcelem vykonu SVC jsou financovana pouze z narodnich zdrojd, aby
uchazeci tento ptispévek dostali musi absolvovat rekvalifikaéni kurz, ktery se tykéd zékladu
podnikéni a v ném ukazat sviij podnikatelsky zamér.

Tabulka 29 Vydeje na SUPM - SVC ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022 (v tis. K¢&)

2013

Nérodni zdroje 5613
Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

2015
9 756

2018
4 203

2022
2830

Z Tabulky 29 je viditelné, Ze nejvyssi pocet pouzitych finan¢nich prostfedkt byl v roce 2015,
diivodem byl pocet podpotenych osob a také celkovy objem vyplacenych prostredki, jeho vyse
¢inila maximalné 80 tisic K¢&. V roce 2022 byl objem financ¢nich prostfedkli vynaloZenych na
SUPM-SVC o téméf 71 % nizsi oproti roku 2015. Diivodem poklesu objemu prostiedku na
SUPM-SVC od roku 2015 je predevsim vysoké nabidka prace na trhu.

Nasledujici Tabulka 30 zachycuje kategorii a podet umisténych uchaze¢t o SUPM-SVC ve
Zlinském kraji mezi lety 2013-2022

Tabulka 30 Kategorie a pocet umisténych uchaze¢i SUPM-SVC ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022

Kategorie 2013 2015 2018 2022
Nad 12 mésicii evidence 79 152 34 16
Do 30 let véku 24 50 28 21
Nad 55 let véku 1 7 4 3
Osoby se zdravotnim postiZzenim 3 6 5
Osoby pecujici o déti do 15 let 22 36 35 18

Zdroj: UP (2013-2023, vlastni zpracovani)
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Z Tabulky 30 je ziejmé, Ze spoleCensky ucelna pracovni mista ziizena uchazeCem za uc¢elem
vykonu SVC nebyly moc oblibené. Rok 2015 byl druhym rokem s nejvy3sim poétem
podpotenych osob ve Zlinském kraji. Nejvétsi pocet uchazecii byl v roce 2015 u kategorie s
dlouhodobou evidenci a od té doby rapidné klesal. Nejmensi pocet 1ze zaznamenat v roce 2013
v kategorii uchazeci nad 55 let, kde mél zajem pouze jeden uchaze¢. Rok 2018 v porovnani s
rokem 2022 ukazuje, e poéet vyuzivanych SUPM pro samostatné vydélené osoby klesl o 41
%, pticinou byla piedevsim pandemie COVID-19, ktera vyvolala v lidech obavu k zaloZeni jeji
¢innosti, také zvyseni inflace a riist cen mohl u lidi vyvolat strach k zalozeni SVC.

Dle portalu Ufadu prace méli nejéast&ji zajem o SUPM - SVC uchazeéi, ktefi chtéli podpofit
své podnikatelské zaméry predevS§im v oblastech sluzeb, jako je napiiklad kadeinictvi,
manikura a pedikura, dale byly podporovany profese jako je truhlaf ¢i zahradni architekt.

Vyuziti ziizenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim

Podle MPSV je pracovnim mistem pro osobu se zdravotnim postiZenim takové misto, které
zameéstnavatel ziidi pro osobu zdravotné postizenou na zaklad¢ pisemné dohody s ufadem prace
dle § 75 zakona o zamé&stnanosti. Zaméstnavatel ma povinnost pracovni misto vhodné vybavit
a obsazovat ho po dobu 3 let. Nasledujici tabulka 31 znazornuje objem finan¢nich prostiedku
pro osoby zdravotné postizené a vydaje na OZP ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022.

Tabulka 31 Vydaje na mista pro OZP a pocet pracovnich mist pro OZP ve Zlinském kraji mezi lety
2013-2022 (v tis. K¢&)

2013 2015 2016 2017 2018 2022
Pracovni mista 65 38 70 55 24 8
Vydaje 2820 2 268 4 049 3682 832 553

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 31 lIze vycist, ze v pribéhu let byl nejvétsi pocet pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim v roce 2017, v porovnani s rokem 2022 klesl po¢et mist o 85 %. Pfi¢inou
poklesu zdjmu o tuto formu podpory je piedev§im podminka udrzet pracovni misto pro
zdravotné postizené alespon tii roky.

Dale z Tabulky 31 je zjevné, Ze nejvétsi objem financni prostredkil byl v roce 2016 a od té doby
rapidné klesal. Nejvyssi pokles je viditelny hlavné po roce 2018, kdy pocet mist pro osoby se
zdravotnim postizenim rapidné klesl oproti pfedchozimu roku divodem tak rapidniho poklesu
bylo zavedeni novely, kterd zvysila naro€nost celého procesu pii vytvafeni pracovniho mista
uzptsobené¢ho pro osoby zdravotné postizené, a to prevazné diky kontrole vSech ucetnich
podkladii a pracovist, kterd musely spliiovat veskeré podminky stanovené zakonem

Podle portalu Utadu prace jsou osoby se zdravotnim postizenim vice podporované jinymi
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou vefejné prospeésné prace nebo projekt Bez
piekéazek - uren primarné osobam se zdravotnim postizenim.
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Vyuziti rekvalifikace ve Zlinském Kkraji

Podle Vybihala et al. (2023, s. 82) je rekvalifikace ziskani nové nebo zvyseni ¢i rozsifeni
dosavadni kvalifikace, véetn¢ jejiho udrzovani a obnovovani. Dale Vybihal et al uvadi, ze pii
urcovani rozsahu rekvalifikace se ohlizi na dosavadni kvalifikaci, zdravotni stav, schopnosti a
zkusSenosti dané fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou teoretickych ¢i
praktickych dovednosti. Ufad prace vyplaci Glastnikim rekvalifikace vy§i podpory v
nezamestnanosti, a to po dobu trvani daného rekvalifika¢niho programu ¢i kurzu.

Nasledujici Tabulka 32 znazoriiuje pocet uchazeci o rekvalifikace, pocet ukoncenych
rekvalifikaci a vydaje na rekvalifikaci ve Zlinském kraji mezi lety 2013-2022

Tabulka 32 Pocet uchazecu 0 RK, pocet ukon¢enych RK a vydaje na RK ve Zlinském kraji mezi lety
2013-2022

2013 2015 2018 2019 2020 2022
Uchaze€i o RK 2976 2879 940 474 519 849
Uspé&iné dokonceni 2 586 2517 949 443 440 796
Vydaje 15 295 7562 8 695 19 009 11 230 8 300

Zdroj: UP (2013-2022, vlastni zpracovani)

Z Tabulky 32 je zfejmé, Ze nejvyssi pocet uchazect o rekvalifikaci bylo v roce 2013, v tom
samém roce byl také nejvyssi pocet tspéSnych ukonceni rekvalifikaci. Nejniz$i pocet uchazect
byl v roce 2019 a stejné tak i nejnizsi pocCet uspésnych ukonceni. V roce 2018 ukoncilo
rekvalifikaci vice osob nez uchaze¢t z divodu pokra¢ovani kurzi z ptedeslého roku. Nejméné
uspésné ukoncenych bylo ve sledovanych letech v roce 2020, kdy rekvalifikaci neukoncilo 15
% uchazecli. Po roce 2020 dochdzelo k riznym omezenim prezencnich kurzti z divodu
pandemie COVID-19, nékteré kurzy se i piedcasné kvuli tomu ukoncily.

Finan¢ni prostiedky na rekvalifikaci jsou Cerpany z Evropského socialniho fondu, tak z
narodnich zdroju, které poskytuje ufad prace. Dale je z Tabulky 32 je patrné, Ze nejvyssi vydaje
na rekvalifikaci byly v roce 2017, z dtivodu rostouci nabidky volnych pracovnich mist, které se
snazili zaméstnavatelé obsadit. Po roce 2017 vSak se poptavka po rekvalifikaci snizuje.

Podle portalu Utadu prace se nejéastéjsi rekvalifikaéni kurzy v roce 2022 tykaly predevsim
ucetnictvi a danové evidence, mzdové ucetnictvi, chitva pro déti do zahdjeni povinné Skolni
dochazky, zaklady podnikani a kurzy zaméfené na obsluhu osobniho poécitace. Kurzy, o které
mély zajem prevazné Zeny, se tykaly ucetnictvi, masér ve zdravotnictvi, kvalifikacni kurz pro
pracovniky v socidlnich sluzbach a sanitére.

Vyuziti regionalni mobility - prispévek na dojizd’ku ve Zlinském kraji

Portal Utadu prace uvadi, ze od roku 2016 zacal byt realizovan novy néstroj - piispévek na
regionalni mobilitu. Ptispévek se vztahuje na dojizdéni a na ptest€éhovani a je financovan
Utadem prace Ceské republiky. Piispévek zprvu byt realizovan pouze v 5 krajich, od listopadu
2016 zacal byt platny po celém tizemi CR, za pouhé dva mésice ve Zlinském kraji bylo podéno
14 zadosti o piispévek na dojizdéni a 1 zadost o pfispévek na ptestéhovani, avSak v daném roce
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nebyla uzaviena zadna dohoda. Aby osoba ziskala tento piispévek musela bydlet alesponn 10
km od prace. Nasledujici Tabulka 33 zachycuje pocet uzavienych dohod a vydaje na regionalni
mobilitu ve Zlinském kraji mezi lety 2017-2022.

Tabulka 33 Pocet uzavienych dohod a vydaje na regionalni mobilitu ve Zlinském kraji mezi lety 2017-
2022

2017 2018 2019 2020 2022
Pocet uzavienych dohod 271 252 52 61 60
Vydaje 1317 3762 964 362 455

Zdroj: UP (2017-2022, vlastni zpracovani)

Dle Tabulky 33 nejvice uzavienych dohod bylo v prvnim roce od moznosti jejiho pozadani.
Nejmensi pocet nastal v roce 2019, kde od roku 2017 klesl pocet o témét 81 %. Dale je z
Tabulky 33 je patrné, Ze nejvétsi pocet vyuzitych finanénich prostiedki bylo opét v roce 2017,
kdy se zavedla regionalni politika v Ceské republice. Nejméné vyuzitych finanénich piispévki
bylo v roce 2020, pti¢inou tak nizkého objemu bylo ptedev§im diky pandemii COVID-19, kdy
se uzaviraly podniky a lidé kvili tomu nechodili do prace, nebylo méli moznost homeoffice.

V ramci regionalni politiky je i pfispévek na st€éhovani, i kdyz byly vynalozené prostfedky na
jeho propagaci, tak lidé o né¢ho neméli az tak velky zdjem jako o ptispévek na dojizd’ku. Po
roce 2019 byl tento ptispévek zrusen.

Projekty Evropského socialniho fondu

Skoro vSechny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivaji ve velkém financovani z
Evropského socialniho fondu. V roce 2022 vzniklo né€kolik novych projekti financovanych
ESF, nebo jejich financovani pokracovali z predeslych let.

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii - Podle UP (2023) je cilem toho
projektu pomoct zaméstnavatelim v odborném vzdélavani svych zaméstnanc, at’ uz stdvajicim
nebo budoucim, projekt také cili na OSVC. Projekt je zalozen primarné kvili pomoci
zamg&stnavatelim ziskat finan¢ni pfispévek na vzdélavani na rekvalifikace svych zaméstnanct
a také na mzdu zaméstnancli po dobu jejich zaméstnani. Vzdélani je umoznéno ve dvou
formach - obecné a specifické, zaroven ho Ize rozdé€lit na akreditované a neakreditované kurzy.
V roce 2022 jsou tyto kurzy poskytovany i pro zahrani¢ni zaméstnance ke zlepSeni c¢eského
jazyka. Portal Utadu prace (2023) uvadi, e v roce 2022 se registrovalo 988 ekonomickych
subjektt a pouze 696 uzavielo s Utadem prace dohodu, poptipadé dohody o odborném
vzdélavani Podle portalu Utadu prace (2023) nejvétsi zajem v roce 2022 bylo pievazné o
jazykové kurzy, dale ve velké mife o kurzy fidi¢ského opravnéni, priikazl profesni zplisobilosti
anebo také kurzy pro svarece a elektrikare.

Nasledujici tabulka 34 znazoriiuje zajem jednotlivych okresu ve Zlinském kraji o projekt
Podpory odborového vzdélavani zaméstnancti v roce 2022.
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Tabulka 34 Zajem a vydaje okresu Zlinského kraje o projekt POVEZ v roce 2022

POVEZ Podané zadosti Uzaviené dohody Vydaje (v tis. K¢)
Zlinsky kraj 3392 1986 159 136
Kroméiiz 417 217 20900
Uherské Hradisté 791 486 35651
Vsetin 791 444 41 248
Zlin 1393 839 61 336

Zdroj: UP (2022)

Z Tabulky 34 je patrné, Ze nejvic podanych zadosti 0 projekt mél okres Zlin, zatim co nejmin
podanych zadosti mél okres Krométiz. Nejvice uzavienych dohod bylo v okrese Zlin, avSak
z jejich celkovych zadosti jich bylo uzavieno pouze 39 %. Okresy Uherské Hradisté a Vsetin,
méli stejny pocet podanych zadosti, pticemz se lisil pocet uzavienych dohod a vydajl, které na
projekt Sly. Jejich rozdil ve vydajich ¢inil 5 597 tisic K¢, pfitom se pocet uzavienych dohod
lisil jen o 42.

Podle portalu Utadu prace (2023) byly v roce 2022 realizovany 4 regionalni individualni
projekty:

- Bez piekazek ve Zlinském kraji — Podle portalu Utadu prace, je projekt uréen pro
osoby se zdravotnim postiZenim a osoby, které jsou star$i padesati let a maji zdravotni
problémy. Obé¢ tyto skupiny musi byt evidované jako uchazefi o zaméstnani na
pracovistich p¥islusného Utadu prace v Ceské republice ve Zlinském kraji. V roce 2022
se k projektu ptihléasilo 578 ucastnikll z toho 57 osob se registrovalo ke rekvalifikaénim
kurziim, 318 nastoupilo do spolecensky ucelnych pracovnich mist a 126 uchazect
patfilo do nedotovaného zaméstnani.

- Nova Sance ve Zlinském kraji — projekt se zaméfuje na uchazece o zamé&stnani, ktefi
jsou v evidenci UP CR déle nez 5 mésict. V roce 2022 se ho ucastnilo celkem 892
ucastnikt, z toho 75 mélo zijem o rekvalifikaci, 81 absolvovalo vzdélavaci kurz
finan¢ni gramotnosti a 29 uchaze¢i mélo zajem o poradenské aktivity. Z celkového
poétu dale 617 uchazedt bylo podpofeno SUPM a 135 vstoupilo na nedotované
pracovni misto.

- Péce a prilezitost ve Zlinském kraji — projekt je urcen uchazecim o zameéstnani, ktefi
jsou v evidenci na UP CR a peéuji o dit& do 15 let nebo o zavislého ¢lena rodiny. V roce
2022 byl celkovy pocet ucastnikt 937, z toho 124 osob vstoupilo na rekvalifikaci, 49 se
ucastnilo vzdélavaciho kurzu a 37 osob mélo z4jem o poradenské aktivity. Daéle z
celkového podtu bylo 609 uchazeét podpoieno na SUPM a 197 osob bylo bez dotace.

- Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji — projekt je ur€en pro uchazece o zaméstnani,
kteii jsou mladsi 30 let a jsou evidovani na UP CR déle nez 3 mésice a maji pracovni
zkuSenosti v déle maximalné 3 roky. Do konce roku 2022 bylo registrovano 932
ticastniki, z toho 23 mélo zdjem o rekvalifikaéni kurzy, 613 nastoupilo na SUPM a 192
uchazect nastoupilo na nedotovana pracovni mista.

Dalsim projektem, ktery Zlinsky kraj v roce 2022 wvyuzival byl projekt Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani (PDU) - podle portalu
Utadu prace (2023) je projekt pro uchazeée o zaméstnani s evidenci del§i nez 12 mésicti anebo
pro uchazece, kteti jsou starsi 50 let s evidenci delSi nez 6 mésict a zaroven pobiraji davky v
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hmotné nouzi, dale pro uchazece o zaméstnani s minimaln¢ tfemi evidencemi za posledni 3
roky. Celkové do projektu béhem roku 2022 vstoupilo 1 258 osob.

Mezi dalsi vyuzivané projekty pattil i projekt OUTPLACEMENT - projekt je uréen
predevsim zaméstnavatelim, kteti maji v planu propoustét své zaméestnance nebo pro jsou jiz
propusténi. Hlavnim cilem je pomoct najit zaméstnani zaméstnanctim, kterym hrozi propusténi
nebo jsou jiz ve vypovedni lhate. V roce 2022 bylo v projektu 380 osob.

Poslednim vyuzivanym projektem ve Zlinském kraji v roce 2022 je projekt FLEXI — je uréen
osobam, pro které je obtizné si najit zameéstnani na plny Gvazek z divodu zivotni jejich zivotni
situaci. Jde konkrétné o osoby, které byly na rodicovské dovolené, absolventy bez praxe, osoby
se zdravotnim postizenim a osoby starsi 60 let. V roce 2022 se i¢astnilo projektu 192 osob.
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4 Zavér

Prvni Cast bakalarské prace meéla za kol vysvétlit zakladni teorii, na kterou byla nasledné
navazana prace prakticka. V teoretické ¢asti byly pfedstaveny pojmy souvisejici s trhem prace,
kde byly vysvétleny pojmy jako je zaméstnanost, nabidka a poptavka po praci, nasledné na to
navazovala cast, kterd se zabyvala nezaméstnanosti, Vv ni byly pfedstaveny pojmy s ni
souvisejici, jako je jeji dé€leni a mira nezaméstnanosti. V posledni Casti byla definovana aktivni
a pasivni politika zaméstnanosti.

Druhé c¢ast bakalarské prace se sklddala z praktické Casti, kterd byla také rozd€lena do Ctyt
podkapitol. Prvni podkapitola praktické ¢asti se zabyvala ptedstavenim Zlinského kraje, jeho
obyvatelstvem a ekonomickou situaci. Druha podkapitola praktické ¢asti se zaméfovala na
analyzu trhu prace ve Zlinském kraji. Z analyzy bylo zjiiténo, e kraj ve srovnani s Ceskou
republikou je zaméfen pievazné na zpracovatelsky pramysl, ve kterém pracuje vétsSina obyvatel.
Dale se analyza zamé&fila na zaméstnanost z hlediska pohlavi a vzdélani obyvatelstva Zlinského
kraje. Z hlediska pohlavi v roce 2022 pievazovali muzi, divodem pievahy byl zpracovatelsky
pramysl, o ktery Zeny nemaji az tak velky zajem. Z hlediska vzd¢lani naopak prevazovaly zeny,
které v kraji dosahovaly vy$$iho vzdélani nez muzi. Posledni ¢ast druhé podkapitoly byla
zaméfena na zaméstnanost cizinci v kraji, kde nejvétsi podil na trhu méli v roce 2022 uprchlici
z Ukrajiny, divodem nejvétsiho podilu na trhu byl vale¢ny konflikt, ktery na jejich tizemi v
roce 2022 zacal.

Tteti podkapitola se zabyvala nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. V prvni ¢asti podkapitoly
zanalyzovéna situace na trhu prace z pohledu nezaméstnanosti. Bylo zjisténo, ze Zlinsky kraj
patii mezi kraje s nejniz§i nezaméstnanosti v Ceské republice. Dal§i Gast rozdélila
nezameéstnanost ve Zlinském kraji podle véku a vzdélani. Z hlediska véku jsou nejvice
ohrozenou osoby ve véku 45-54 let, je to pfedevsim diky pozadavkiim zamé&stnavateld, ktefi
o¢ekavaji, ze uchaze¢ bude mit znalosti anglictiny nebo bude umét pracovat s pocitacem. V
posledni ¢ast tieti podkapitoly je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Zlinského kraje. Z analyzy bylo zji$téno, ze v rdmci okresti ma nejvyssi nezaméstnanost okres
Vsetin, po ném nasleduje okres Krométiz a Uherské HradiSt€. Mezi okresy s nejniZsi
nezameéstnanosti patfi okres Zlin. Pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti v okrese Vsetin je
nedostatek zaméstnancii, predevsim v délnickych profesi, o které neni zajem. Okres Kromé&tiz
jiz dlouhodobé trpi s vysokym poctem zaméstnancii nad 55 let, a to ve vSech odvétvich
pramyslu. Okres Uherské Hradist¢ ma dlouhodobé nedostatek pracovnikl, predevSim ve
strojirenstvi a dopraveé. Okres Zlin jako jediny ze vSech okresti ve Zlinském kraji ma
Siroké mnoZstvi zaméstnani a také mzdy kviili kterym za praci dojizdi lidé z okrajovych ¢asti
kraje, ale také ze Slovenské republiky.

Ctvrta podkapitola byla zaméfena na politiku zaméstnanosti ve Zlinském kraji, a to konkrétng
na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje. Byly zde rozebrany jednotlivé nastroje, které
Zlinsky kraj ve své politice zamé&stnanosti vyuziva. U kazdého nastroje byly také rozebrany
ohrozené skupiny nezaméstnanych a objem finan¢nich prostfedkt na né vynalozenych, nejvice
vydajii §lo predev§im do rekvalifikace, kterou kraji hojné vyuziva. Byly také rozebrany
jednotlivé projekty, které kraj v roce 2022 vyuzival pro jednotlivé ohrozené skupiny.
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v L, VSEM
Resena
problematika

uvod problém pristup
Cilem BP je zhodnotit Vysoka - Zaméstnani cizincu
situaci trhu prace ve nezameéstnanost v - Nastroje APZ

Zlinském kraji okresech

Vysoka Skola ekonomie a managementu Bakalai'ska prace VSEM 2



VSEM

- Primarni zdroje - Databaze - Snizeni
CsU, UP, MPSV - Literarni rederse nezaméstnanosti
- Sekundarni zdroje - Vyuziti APZ

literarni reserse,
weboveé stranky

Vysoka Skola ekonomie a managementu Bakalai'ska prace VSEM 3



VSEM
Vysledky prace

Z vysledku prace vyplynulo, Ze v roce 2023 mél Zlinsky kraj jednu z nejnizsich
nezameéstnanosti v CR

— okres Kromé&fiz: generaéni problémy, nedostatek pracovnikl

14 ’

— okres Uherské Hradisté: nedostatek pracovniku ve strojirenstvi, zamé&stnavani
_ (o]
cizincu
— okres Vsetin: nejvyssi nezameéstnanost v kraji

— okres Zlin: nejniz&i nezaméstnanost, vysoké mzdy, nizky pocet zaméstnavatelu

. _ Bakalai'ska prace VSEM 4
Vysoka skola ekonomie a managementu P



Vysledky prace - grafické znézornéni

Graf 1 Mira nezameéstnanosti ve Zlinském kraji a jeho okresech v roce 2013 a 2023
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Zdroj: CSU (2013, 2023)
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VSEM
Zaver

Prace prinesla zhodnoceni trhu prace ve Zlinském kraji a vyuziti nastroj politiky
zameéstnanosti

Kraj se snazi svou nezaméstnanost v okresech neustale snizovat

Problematika byla posunuta diky vyuzivani nastrojd APZ a zamé&stndavani cizincl
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. . BakalaFska prace VSEM 6
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