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Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Operational Programme Education for
Competitiveness

Souhrn

Prace se zabyva problematikou vzdélavani dospélych a vyuzitim dotacnich fondd k jeho
financovani. V teoretické cCasti je popsan Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Podrobné&jsi popis je vénovan c¢asti popisujici podporu nabidky
dalsiho vzdélavani. Dale je popsana oblast vzdélavani dospélych. Vétsi pozornost je
vénovana dalSimu vzdélavani pracovnikd organizaci poskytujicich socidlni sluzby.
V praktické Casti je vypracovana zadost o dotaci na vytvoreni a realizaci vzdélavacich
kurzi pro pracovniky organizaci poskytujicich socialni sluzby. Zadatelem o dotaci je
vzdélavaci instituce, partnerem projektu je nestatni neziskova organizace. V ¢asti vysledky
a diskuse je realizace projektového zaméru naplanovana v softwarovém nastroji OpenProj
a znazornéna Ganttovym diagramem a tabulkou se zdroji. V zavéru je popsana aktualni

situace projektového zaméru a moznost dalsiho vyuziti.

Summary

The work deals with the problems of adult education and the use of grant funds to finance
it. The theoretical part describes the Operational Programme Education for
Competitiveness. A more detailed description is devoted to describing the support of
further education. Further is described the field of adult education. More attention
is devoted to training employees of organizations providing social services. The practical
part of the application for a grant for the creation and implementation of training courses
for the staff of organizations providing social services. Grant applicants is an educational
institution , a partner of the project is a non -profit organization. In the results and
discussion of implementation of the project plan is scheduled in software tools OpenProj



and illustrated Gantt chart and table with resources. The conclusion describes the current
situation of the project plan and the possibility of further use.

Klic¢ova slova:
Aktivity, cile, financovani, harmonogram, partner projektu, pracovnici, projektova zadost,

projektové fizeni, rizika, rozpocet, socialni sluzby, vzdélavani dospélych, zadatel projektu.

Keywords:
Activities, goals, financing, progress chart, project partner, personnel, project application,

project management, risks, budget, social services, adult education, project applicant.
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1. Uvod

Prace se zabyva problematikou vzdélavani dospélych. Resi vyuziti dotaénich fonda EU
a je zamé&fena prevazné na zaméstnance organizaci poskytujicich socidlni sluzby. Prace je
rozdélena na nékolik ¢asti. V prvni ¢asti je popsan Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, jeho jednotlivé prioritni osy a oblasti podpory. Jsou uréeni mozni
zadatelé o finan¢ni podporu a cilové skupiny, na které maze byt vzdélavani zaméteno.

V dalsi ¢asti je popsana historie, soucasnost a perspektiva vzdélavani dospélych. Oblast
vzdélavani dospélych je zizena na vzdélavani pracovniki organizaci poskytujicich socidlni
sluzby.

Praktickd Cast je zaméfena na zpracovani zadosti o dotaci na vytvoreni a realizaci
vzdélavacich kurzii pro pracovniky organizaci poskytujicich socidlni sluzby. Dilezité je
zde partnerstvi vzdélavaci instituce, kterd je nositelem projektu a neziskové organizace,
ktera je partnerem projektu.

Realizace projektu je naplanovana v programu pro fizeni projekti s nazvem OpenProj.

Do praktické ¢asti jsou vlozeny Ganttovy diagramy znazoriujici prubéh realizace projektu.



2. Cil prace a metodika

Cilem prace je vytvofit ndvrh feSeni realizace vzdélavani v organizaci poskytujicich
socialni sluzby s vyuzitim finan¢nich prostiedkli z fondtt EU. K dosaZeni cile je navrzen
metodicky postup, ktery spociva v popisu Operacniho programu Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost. Popsany jsou jednotlivé osy programu a moznosti cerpani
finan¢nich prostfedkil, mozni zadatelé a cilové skupiny, které mohou dotacni titul vyuzit.
Déle je popsana oblast dal§iho vzdélavani dospélych a vzdélavani pracovniki
Vv organizacich poskytujicich socialni sluzby.

V praktické ¢asti je vytvoren navrh projektové dokumentace spocivajici ve vytvoreni
projektové zadosti a jejich ptiloh. Bylo zpracovano vyzkumné Setfeni formou dotazniku,
ve kterém byl zjiStovan zajem pracovnikli organizaci poskytujicich socidlni sluzby o
vzdélavani a o konkrétné nabizené vzde€lavaci kurzy. Déle byla zpracovana projektova
zadost, kterd je zpracovana v partnerstvi vzdélavaci instituce a nestitni neziskové
organizace. Realizace projektového zaméru byla navrzena v softwarovém nastroji pro
fizeni projekti. V zavéru prace jsou navrzena doporuceni vyuziti zpracovaného
projektového zdméru.

Vlastni ndvrh by mél vést ke zvySeni efektivity a kvality dotacniho managementu
Vv oblasti socidlnich sluzeb. Realizace projektového zaméru by méla vést ke zvyseni kvality

poskytovanych socialnich sluzeb.



3. Teoreticka vychodiska

3.1. Popis Operac¢niho programu Vzdélavani pro

konkurenceschopnost

Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) navazuje na
strategické cile Narodniho strategického referen¢niho ramce, ktery ptestavuje zakladni
programovy dokument Ceské republiky pro vyuzivani finan¢nich prostiedki z dotacnich
fondt Evropské unie v obdobi 2007-2013.

OP VK je zaméfen na rozvoj lidskych zdroji formou vzdélavani. Vzdélavani,
celozivotni uceni a zvySovani dovednosti je dilezité pro rozvoj kazdého Elovéka. Ménici
se podminky trhu prace nuti lidi vzd€lavat se celozivotné. Zaméstnanost ma vliv na
ekonomiku, hospodaisky rist a konkurenceschopnost CR. Cilem OP VK je vytvofit
takovou vzdélavaci soustavu, kterd bude zvySovat troveil vzdélani obyvatelstva a umozni
kazdému, bez ohledu na jeho socidlni podminky, schopnosti apod., rozvijet zékladni
znalosti a dovednosti, diky kterym se uplatni na trhu prace.

OP VK ma vice cilt, které jsou napliiovany prostiednictvim prioritnich os. Jednotlivé
prioritni osy budou realizovany pomoci projekta.

Cile OP VK
Globalni cil

Globalnim cilem OP VK 2007-2013 je rozvoj vzdélanostni spolecnosti za ucelem
posileni konkurenceschopnosti CR prostiednictvim modernizace systémi pocate¢niho,
terciarniho a dal§iho vzdé€lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celoZivotniho
uceni a zlepSeni podminek ve VaV.

Takto stanoveny globdlni cil zajiStuje vyznamnou c¢éast Strategického cile NSRR
Oteviena, flexibilni a soudrznd spolecnost a Konkurenceschopna ceskd ekonomika.
Soucasné je plné v souladu se tieti obecnou zadsadou Strategickych obecnych zasad SOZS.
Vice a lepsich pracovnich mist a se Strategii hospodaiského riistu CR. Globalni cil OP VK

zérovei zapada do celkového ramce reformnich krokd NPR pro oblast vzdélavani'.

Specifické cile

! Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 41
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Specifické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou®:

1. Rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzd€lavani s dirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventli pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni
motivace k dal§imu vzd¢lavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou cinnosti, veétsi flexibilit¢ a kreativité absolventi uplatnitelnych ve
znalostni ekonomice, k zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvoteni
komplexnich a efektivnich nastroja, které by podporovaly inovacni proces jako
celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim
podpory dalsiho vzdélavani jak na stran¢ nabidky, tak poptavky.

4. Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocateniho, terciarniho a dal§itho vzdélavani

vcetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

? Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 41

6



Struktura OP VK — prehled prioritnich os a oblasti podpory:

1oritni osy

Pr

1. Pocate¢ni vzdélavani

2. Tercialni vzdélavani, vyzkum a
Vyvoj

3. Dalsi vzdé€lavani

4. Systémovy ramec
celozivotniho uéeni

5. Technicka pomoc

Zdroj: vlastni za pouZiti textu z OP VK

1.1 Zvysovani kvality ve
vzdélavani

1.2 Rovné ptilezitosti déti a zaku
veetné déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

1.3 Dalsi vzdélavani pracovnika
skol a skolskych zatizeni

2.1 Vyssi odborné vzdélavani

sokoskolské vzdélavani

Lidské zdroje ve vyzkumu a
Vyvoji

Partnerstvi a sité

3.1 Individualni dalsi vzdélavani

3.2 Podpora nabidky dalsiho
vzdélavani

4.1 Systémovy ramec pocatecniho
vzdeélavani

4.2 Systémovy ramec tercialniho
vzdélavani a rozvoje lidskych
zdroju ve vyzkumu a vyvoji

4.3 Systémovy ramec dalsiho
vzdelavani

5.1 Rizeni, kontrola,
monitorovani a hodnoceni

programu

5.2 Informovanost a publicita
programu

5.3 Absorp¢ni kapacita subjektt

implementujicich program




3.1.1. Prioritni osa 1 — Pocate¢ni vzdélavani

PocateCnim vzdélavanim je zde mysSleno primarni a sekundarni vzdélavani. Touto
prioritni osou je napliiovan specificky cil 1.

Prioritni osa je zaméfena na nastaveni samotného systému pocatecniho vzdélavani tak,
aby byl akceptovan rovny pfistup s dirazem na podporu kli¢ovych dovednosti, zajisténi
kvality vzdélavani pedagogickych pracovnikli a se zohlednénim individualniho talentu
kazdého jednotlivce, aby se zvysila uplatnitelnost absolventl Skol na trhu prace a zaroven
bylo dosaZeno pozitivniho pfistupu k dalsimu vzd&lavani®.

Obrazek 1: Globalni a specifické cile PO 1

Globalni cil

Rozvoj a zkvalitiiovani poc¢atecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni kli¢ovych
kompetenci absolventii pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni
motivace k dal$imu vzdélavani

Specifickée cile |

= ZvySeni kvality poc¢atecniho vzdélavani

Zlepseni rovnych ptilezitosti déti a zaka
— vcetné déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Zlepseni kompetenci pedagogickych i
nepedagoickych pracovnikt $kol a skolskych
zafizeni

Zdroj: vlastni za pouZiti textu OP VK str. 67

wre . 4.
Prijemci podpory":
- Ustfedni orgdny statni spravy
- pfimo fizené organizace Ustfednich orgént statni spravy

- kraje

¥ Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 42
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mésta a obce

Skoly a skolska zatizeni

vysoké skoly ztizené na zakladé zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach
sdruzeni asociace §kol

nestatni neziskové organizace

profesni organizace zaméstnavatell

profesni organizace odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové
zameéstnavatelé

organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

dalsi organizace pusobici v oblasti volného ¢asu déti a mladeze

Podporované cilové skupiny5:

déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z matetskych Skol a piipravnych tid
zakladnich skol

zaci 8kol a skolskych zatizeni véetné zaktl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
ti zaci, ktefi jsou ohroZeni pred¢asnym odchodem ze vzdélavaciho procesu

déti a zaci mimotadné nadani

rodice socialn¢ znevyhodnénych déti a zaka

pracovnici Skol a skolskych zatizeni

vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni

pracovnici Ceské $kolni inspekce

pracovnici organizaci pusobici v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb a

V oblasti volného ¢asu d€ti a mladeze

Oblast podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

Tato oblast je zaméfena na tvorbu a zavadéni Skolnich vzdélavacich programi,

dokumentii, reforem, vyucovacich metod a dalSich vyukovych C¢innosti. Dale je

podporovana vyuka cizich jazykt, technickych oborti, ICT apod. Vhodnou aktivitou je také

spoluprace $kol a vyména zkuSenosti mezi sebou, se zaméstnavateli pohybujicimi se na

trhu prace a se statni spravou a samospravou.

® Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 72



Oblast podpory 1.2 Rovné prileZitosti déti a Zaka vcetné déti a Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Tato oblast je zaméiena na rovné piilezitosti pfi pristupu ke vzd€lavani, pouzivani
vyucovacich metod a tvorbu vzdélavacich plant, zvySovani kompetenci pedagogickych
pracovnik. Déle je kladen diraz na rozvoj socialnich sluzeb, jako je poradenstvi,
asistencni sluzby, specidln¢ pedagogické a psychologické sluzby pro zaky, ktefi tyto
sluzby pottebuji. Vzdélani musi byt piistupné také cizinctim, osobam ohrozenym socialnim
vyloucenim apod. Vzdélavat se mohou také zaméstnanci NNO, kteti s détmi pracuji napf.

ve stiediscich volného ¢asu.

Oblast podpory 1.3 DalSi vzdélavani pracovnikii Skol a Skolskych zartizeni

Tato oblast je zaméfena na vzdélavani pedagogickych pracovnikii predev§im v oblasti
cizich jazykd, ICT, environmentalni oblasti. Veskeré vzdélavani musi zvySovat kvalitu a
efektivitu vzdélavani ve skolach a skolskych zatizenich. V této oblasti se mohou vzdélavat

také vedouci pracovnici $kol a Skolskych zafizeni v oblasti managementu a personalistiky.
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3.1.2. Prioritni osa 2 — Tercialni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tercidlnim vzdelavanim je zde mySlena oblast vyssiho a vysokoSkolského vzdélavani.
Touto prioritni osou je napliiovan specificky cil 2.

Prioritni osa je zaméfena na vétsi atraktivitu VOS, vyssi uplatnitelnost absolventi
bakalaiské urovné vysokych Skol na trhu prace a absolventti magisterské a doktorandské
urovné ve vyzkumu a vyvoji. Déle budou podporovany vyukové moduly pro studenty pfi
zamestnani. Podporovano bude také partnerstvi mezi rtiznymi institucemi (vyzkumnymi,
vyvojovymi, vefejného a soukromého sektoru).

Obrazek 2: Globalni a specifické cile PO 2

Globalni cil

Inovace v oblasti tercialniho vzdélavani smérem k propojeni s VaV Cinnosti, veétsi
flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalsotni ekonomice a k
vytvotfeni komplexnich a efektivnich nastroja, které by podporovaly inovacéni
proces jako celek.

Specifické cile

— Zkvalitnéni vzdélavani ve VOS

|| ZvysSeni kvality a prohloubeni diverzifikace VS's
direzem na pozadavky znalostni ekonomiky

Zkvalitnéni personalniho zabezpeceni VaV
véetné zlepseni odborné pripravy a podminek
pracovniki a vyuziti vhodnych motivac¢nich a

propagacnich nastroja

Posileni vztahti mezi isntitucemi tercialniho
= vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a subjekty
soukroého sektoru a vefejné spravy ‘

Zdroj: vlastni za pouZiti textu OP VK str. 74-75

Prijemci podpory6
- VS (viechny typy)
- VOS

® Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 78
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- instituce védy a vyzkumu

- vyvojova a inovacni centra

- pfimo fizené organizace Ustiednich organii statni spravy
- kraje

- mésta a obce

- skoly a Skolské zatizeni

- zdravotnicka zatizeni

- nestatni neziskové organizace

- zaméstnavatelé, profesni organizace zaméstnavateld

- odborové, zaméstnanecké a oborové profesni organizace

- organizace pusobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

Podporované cilové skupiny’
studenti VOS
- studenti VS

- 7zaci zékladnich a stfednich Skol (v piipad¢ vytvafenych partnerstvi instituci
terciarniho vzdélavani nebo instituci VaV s pfislusnymi skolami)

- pedagogicti a nepedagogiéti pracovnici VOS

- akademiéti a ostatni pracovnici VS

- pracovnici VaV instituci

Oblast podpory 2.1 Vyssi odborné vzdélavani

Tato oblast je zaméfena na obnovu studijnich programi, jejich ptizptsobeni
pozadavklim znalostni ekonomiky a potieb trhu prace. Je podporovano rozsifovani
kombinovaného a distan¢niho studia, studia v cizich jazycich apod. Déle je podporovana
spoluprace  VOS se zékladnimi a stiednimi $kolami, zaméstnavateli, zahrani¢nimi
vzdélavacimi a védeckymi institucemi. Jsou zavadény monitorovaci systémy trhu prace

pro absolventy VOS a zavadény systémy hodnoceni kvality.

" Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 79
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Oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélani

Tato oblast je zaméfena na obnovu studijnich programi, jejich pfizptisobeni
pozadavkiim znalostni ekonomiky a potteb trhu prace. Je podporovano rozsifovani
kombinovaného a distan¢niho studia, studia v cizich jazycich. Jsou podporovany nové
didaktické metody, podnikatelsky pfistup a mezioborové studium. Dale je podporovana
spolupraice VS se zakladnimi a stiednimi $kolami, zaméstnavateli, zahrani¢nimi
vzdélavacimi a védeckymi institucemi. Jsou zavadény systémy kvality a podporovano

zvySovani znalosti a dovednosti vysokoskolskych pedagogt.

Oblast podpory 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Tato oblast je zaméfena na vytvareni kvalitnich tymil ve VaV a jejich zapojovéani do
mezinarodnich aktivit. Déle je podporovana spoluprace vyzkumnych instituci se
soukromym a vetejnym sektorem, dalsi vzdélavani pracovnikli VaV a aktivity ptiblizujici

vysledky VaV pro vefejnost.

Oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité

Tato oblast je zaméfena na piipravu lidskych zdroji pro vznik a fungovani
technologickych platforem, technologicky orientovanych klastd apod.® Dale je
podporovéana spoluprace VS s podnikatelskym a vefejnym sektorem a VaV pracovisti.

Spoluprace mize spocivat napt. ve stazich studentli a pedagogt.

® Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 78
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3.1.3. Prioritni osa 3 — DalSi vzdélavani
Prioritni osa je zaméfena na dalsi vzdélavani zvySujici kvalitu osob na trhu prace a na
z4jmove vzdelavani obyvatelstva. Touto prioritni osou je napliiovan specificky cil 3.

V této prioritni ose je podporovano dalsi vzdélavani navazujici na pocatecni a tercialni
vzdelavani, jsou podporovany Skoly, Skolskad zafizeni, vzdé€lavaci instituce, instituce
vetejného a neziskového sektoru. Je podporovano zvyseni nabidky dalSiho vzd€lavani, jeji
zkvalitnéni a vytvofeni systému nabidky a poptavky v této oblasti, ktera je v souc¢asné dobé

nepiehledna.

Obrazek 3: Globalni a specifické cile PO 3

Globalni cil

Posileni adaptability a flexibity lidskych zdrojti jako zdkladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory dalsiho vzdélavani jak na
stran¢ nabidky, tak poptavky

Specifické cile

Usnadnéni individualniho ptistupu obyvatel CR k
dal$imu vzdélavani a zvyseni jejich motivace k
celozivotnimu uceni

Prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani a posileni
informovanosti o nabidce dal$iho vzdélavani

Zdroj: vlastni za pouZiti textu OP VK str. 81

Piijemci podpory®
- Ustfedni organy statni spravy
- pfimo fizené organizace ustfednich orgdnu statni spravy
- kraje

- Skoly a Skolska zatizeni

% Opera&ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 83
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- instituce terciarniho vzdélavani

- instituce, poskytujici poradenstvi pro oblast dalSiho vzdélavani

- nestatni neziskové organizace

- zamestnavatelé, profesni organizace zaméstnavatell a zaméstnanct, podnikatela
- organizace pisobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi

- mésta a obce

Podporované cilové skupiny10
- Ucastnici dal$iho vzdélavani

lektofi

pracovnici vzdélavacich instituci

- obgané s trvalym pobytem v CR

Oblast podpory 3.1 Individualni dal$i vzdélavani

Tato oblast je zaméfena na obecné vzdélavani obyvatel. Diiraz je kladen na oblast
cizich jazykl, informacnich technologii, podnikatelskych dovednosti apod. Dulezité je
motivovat obyvatele k dalsimu vzdélavani. Dalsi vzdélavani by se mélo stat pro kazdého

¢lovéka prioritou.

Oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

Z divodu zaméfeni praktické Casti prace na vypracovani vzorového projektového
zameru do oblasti podpory 3.2 je tato oblast popsana podrobnéji.

Tato oblast je zaméfena na aktivity, které zlepSuji kvalitu a rozsah nabidky v oblasti
dalsiho vzdélavani a propojuji dalsi vzdélavani s poc¢atecnim vzdélavanim. Je podporovano
vytvareni vzdélavacich modull pro dospélé, rozvoj vzdélavacich programil pro pracovniky
kol a vzdé€lavacich instituci, partnerstvi subjekti ptisobicich v oblasti dalsiho vzdélavani,
poradenstvi pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich technologii a budovani
odbornych kapacit a poradenskych siti ptisobicich v oblasti environmentélniho vzdélavani

a vzdé&lavani pro udrzitelny rozvoj.**

19 Operaéni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 83
1 provadéci dokument k Operaénimu programu Vzd&lavani pro konkurenceschopnost, s. 122
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Obrazek 4: Globalni a specifické cile PO 3

Globalni cil

Prohloubeni nabidky dalsiho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dal§iho vzdélavani

Specificke cile

Podpofit kvalitu a rozsah nabidky v oblasti dal§iho
vzdélavani

Podpofit provazanost dalsiho vzd€lavani s pocatecnim ‘
vzdélavanim |

Zdroj: vlastni za pouZiti textu str. 122 z PD OP VK

Typy podpor

V ramci OP VK jsou finan¢ni prostiedky poskytovany prostiednictvim individualnich
projektii narodnich a globalnich grantti krajti CR. Dale budou popisovany podminky pro
poskytnuti globalniho grantu, konkrétné¢ podminky pro poskytnuti globéalnich grantt
vyhlaSovanych Pardubickym krajem.

Podminky realizace grantovych projekti

Grantové projekty mohou trvat 12 — 36 mésici a musi byt realizovany na tzemi
urcitého kraje, ze kterého musi byt 1 cilovd skupina pro kterou je projekt urcen.
Financovéni projektu dosahuje 100 % (v ptipad¢ Ze nezaklada vetejnou podporu), 85 % je
spolufinancovano Evropskym socidlnim fondem, 15 % ndrodnimi vefejnymi zdroji.
V ptipadé, Ze projekt zaklada vetfejnou podporu lze ziskat finanéni ptispévek ve vysi 100
% Vv rezimu de minimis. Tato podpora malého rozsahu je omezena na 200 tis. EUR na

jeden subjekt a 3 ucetni obdobi.
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Finanéni prostfedky mohou byt pouzity pouze na zpusobilé vydaje, které jsou uvedeny
Vv Pfiruc¢ce pro zadatele.

Vydaje projektu, které nemohou byt piifazeny k urcité aktivit€¢ projektu, spadaji do
nepfimych nakladtd. Tyto vydaje jsou urCeny procentem z celkovych zpusobilych vydaja
projektu a vyuzivaji se predevSim na administraci projektu, vydaje spojené s provozem
kancelate a vydaje, které jsou sice spojené s praci s cilovou skupinou, ale patii mezi bézné
¢innosti organizace nebo partnera.

Zadatel o finanéni podporu miZe do projektu zapojit partnera. Partnerem miZe byt
pravnicka osoba se sidlem v CR. Partner se podili na zpracovani projektové Zadosti o
podporu a je také zapojen do aktivit projektu. Partnerstvi nesmi byt zalozeno na
dodavatelském vztahu partnera a ptijemce podpory. Partner by mél ptinaset do projektu
néco nového a jeho zapojeni do projektu musi mit svilj ditvod. Partner mize do projektu
vstoupit jako partner s finanénim piispévkem, v tomto piipadé ma vyclenény v rozpocétu
finanéni prostiedky, které prostifednictvim piijemce podpory za svou ¢innost v projektu
obdrzi. Pokud partner vstoupi do projektu, jako partner bez finanéniho pfispévku,
neziskava z rozpoctu projektu zZadné financni prostredky a podili se na realizaci projektu
napf. odbornymi konzultacemi zdarma. Mezi pfijemcem podpory a partnerem je uzaviena
smlouva, ve které jsou specifikovany ¢innosti partnera pro projekt. V praktické casti prace

je popsano partnerstvi vzdélavaci instituce a neziskové organizace.

Podporované cilové skupiny12

- lektofi: lektofi jsou pro potieby této vyzvy vzdéelavatelé, kteti fidi vyukovy proces
ucastnika dalSiho vzd¢€lavani;

- pracovnici vzdé€lavacich instituci: jsou pro potieby této vyzvy pedagogové, lektofi,
fidici a organizacni pracovnici Skoly ¢i jinych vzdélavacich a poradenskych
stiedisek pasobicich v oblasti dal§iho vzdélavani;

- Ucastnici dal$iho vzdé€lavani: Gcastnici dal$iho vzdé€lavani jsou pro potieby této
vyzvy ty osoby, které jiz dosahly urcitého stupné vzdélani a vstoupily na trh prace,
a které se nyni ti€astni nebo hodlaji ucastnit vzdélavacich aktivit. Jedna se o osoby

vékem v rozmezi 16 — 64 let.

123 KOLOVA VYZVA Predkladatelim grantovych projekta, str. 7
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Opravnéni pijemci podpory™

Z4dost o podporu mohou piedkladat pravnické osoby s dvouletou historii, majici sidlo
na uzemi CR, které budou p¥imo zodpovédné za piipravu a realizaci projektu.

- vzdélavaci instituce

- vysoké skoly podle zdkona ¢.111/1998 Sb. o vysokych skolach

- nestatni neziskové organizace

- hospodaiska komora podle zdkona ¢. 301/1992 Sb., o hospodaiské komote Ceské

republiky a Agrarni komote Ceské republiky
- mésta, obce a svazky obci, podle zakona ¢. 128/2000Sb., o obcich (obecni zfizeni)

ve znéni pozdé¢jSich predpisii

Forma podani Zadosti o podporu

Zadost o podporu musi byt vyplnéna on-line v aplikaci Benefit 7. Pfed odevzdanim
musi byt zadost zfinalizovana a mit pfidélen unikatni kli¢, tento kli¢ musi byt shodny na
elektronické i tisténé verzi zadosti. Zadost se odevzdava 1x v ti§téné verzi véetnd piiloh, 1x
elektronicky ve formé webové Zadosti vyplnéné v aplikaci Benefit 7 na strankach www.eu-
zadost.cz a 1x na CD-ROMu v¢etné vSech naskenovanych ptiloh.

Spole¢né se zadosti musi byt odevzdany povinné ptilohy, zadatel odevzda pouze
relevantni povinné pfilohy pro jeho projekt. Formuldie povinnych pfiloh jsou soucasti
vyzvy pro predkladatele projekti. Povinnou piilohou je doklad o pravni subjektivité,
prohlaseni o partnerstvi, ¢estné prohldseni Zadatele, Cestné prohlaSeni partnera bez finan¢ni
ucasti, Cestné prohldSeni financniho partnera s finanéni ucasti, analyza potiebnosti,
stanovisko odboru plniciho zfizovatelskou funkci, stanovisko odboru plniciho
ztizovatelskou funkci k partnerské ucasti organizace v GP, potvrzeni o zafazeni do IPRM,
rozdéleni rozpoctu mezi Zadatele a partnery s financni Ucasti, ¢estné prohlaseni lektora
(ptiloha je relevantni pouze v piipad¢, Ze jsou aktivity projektu zaméfeny pouze na
vzdelavani lektoril), Cestné prohlaseni zadatele k synergiim, dal$i nepovinné ptilohy dle

potieb zadatele.

133 KOLOVA VYZVA Predkladatelim grantovych projekta, str. 5
13 KOLOVA VYZVA Predkladateliim grantovych projektd, str. 11
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Hodnoceni projektii a diivody pro vyrazeni

Kazdy projekt prochazi hodnocenim, které¢ ma 3 faze. V 1. fazi je provadéno formalni

hodnoceni. Zadatelé, ktefi nevyhovi tomuto hodnoceni, jsou vyzvani k odstranéni

nedostatku.

Hlavni kritéria formalniho hodnoceni:*

5

zadost byla finalizovana v elektronické podobé v aplikaci Benefit7 (neopravitelné);
zadost byla dodana 1x v elektronicka podobé na CD-R ve formatu pdf

z4ddost byla dodédna 1x v listinné podob¢ (originale) a zabezpeCena proti
neopravnéné manipulaci

vSechny relevantni povinné ptilohy, které byly specifikovany ve vyzve, i nepovinné
ptilohy, byly dodany 1x v elektronické podobé ve formatu pdf na nosi¢i CD-R
vSechny relevantni povinné ptilohy, které byly specifikovany ve vyzve, i nepovinné
prilohy, byly dodédny 1 x v listinné podob¢ (origindle) a zabezpeCeny proti
neopravnéné manipulaci

pocet listl ptiloh odpovida poctu listi pfiloh uvedenému na Seznamu ptiloh
listinna verze Zadosti a seznam pfiloh jsou podepsany statutdrnim
zastupcem/opravnénou osobou zadatele, orazitkovany a v ptipadé relevantnosti

nechybi zadny z podpist/razitek partnert v zadosti

Ve 2. fazi je posuzovana pfijatelnost projektu. Je hodnocen soulad podané zadosti o

podporu s podminkami vyzvy. V piipadé nesouladu zadosti s podminkami vyzvy je projekt

z dalSiho procesu hodnoceni vytazen. Nedostatky tohoto charakteru nelze opravit.

Kritéria pro hodnoceni prijatelnosti (neopravitelnz’t):16

zadatel splituje definici moZzného piijemce podpory uvedenou v dané vyzve

zadatel mé sidlo na tizemi Ceské republiky

partner projektu spliiuje podminky pro opravnénost partnera a soucasné splituje
dalsi podminky pro partnerstvi stanovené vyzvou

projekt bude mit dopad na Gzemi pfislusného kraje, v jehoz piisobnosti byl globalni
grant vyhlasen

navrzené klicové aktivity projektu jsou v souladu s vyhlaSenymi podporovanymi

aktivitami v rdmci dané vyzvy

1> p¥irucka pro zadatele o finan&ni podporu z OP VK str. 50
18 p¥irucka pro zadatele o finan&ni podporu z OP VK str. 51-55
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- cilové skupiny jsou v souladu se stanovenymi cilovymi skupinami v rdmci dané
vyzvy

- doba trvani projektu je v souladu s délkou trvani projektu uvadénou ve vyzve

- pozadovana vySe finan¢ni podpory z OP VK k realizaci projektu je v souladu se
stanovenym rozmezim minimalni a maximalni vySe finan¢ni podpory v ramci dané
vyzvy

- podpora z OP VK respektuje financni limity v rdmci dané vyzvy

- podpora z OP VK je planovana vyhradné pro zplsobilé¢ vydaje dle pravidel
zpusobilosti OP VK

- pozadovana vetejna podpora respektuje hranici vyse vetejné podpory

- pozadovana procentualni vySe nepiimych nakladi je v souladu se stanovenou
procentudlni vysi nepfimych nakladi vymezenych v rdmei dané vyzvy

- projekt ma inovativni charakter (pfidanou hodnotu)

- nadregionalnost/regionalnost projektu je v souladu s vyhlasenou vyzvou

Ve 3. fazi je projekt hodnocen z vécné stranky. Zadost je hodnocena na zakladé
vybérovych kritérii. Kritéria se déli na obecna a specificka. Kazdé z kritérii je obodovano
hodnotitelem dle tabulek suvedenym rozmezim bodi. Kazdy projekt hodnoti dva
hodnotitelé, v ptipad¢ velkého bodového rozdilu je projekt ohodnocen tietim hodnotitelem.
Maximalni mozny pocet bodu je 100. Pii ziskdni 65 bodu je projekt predlozen hodnotici
komisi, ktera doporuci projekty pro ziskani finanéni podpory Zastupitelstvu daného kraje,
které schvali kone¢ny seznam projekti, které¢ budou realizovany.

Mezi obecna kritéria pro hodnoceni grantovych projektt patii zdivodnéni potiebnosti
realizace projektu, popis cilové skupiny, popis realizace grantového projektu, financni
fizeni, vysledky a vystupy, popis horizontdlnich témat. Mezi specifickd kritéria pro
hodnoceni grantovych projekti patii popis udrzitelnosti, synergie projektu s dalSimi
projekty pfedloZenymi Zadatelem a schvalenymi v rdmci jiného operaniho programu
V programovém obdobi 2007 — 2013, Zadatel nebo partner ma sidlo v Pardubickém kraji,
pilotni ovéfeni vzdélavactho programu  probchne prezenéni formou, nové

vznikly/inovovany vzdé€lavaci program bude v souladu se standardy dil¢ich kvalifikaci
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navazujici na Narodni soustavu kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledka daliiho vzd&lavani, ve znéni pozdg&jsich predpisi. *’

Vybérovy proces Uspésného projektu konci podpisem smlouvy o dotaci a naslednou
realizaci projektu. Délka vybérového procesu od podani projektu po podpis smlouvy trva
minimalné¢ 6 mésici. Po podpisu smlouvy je ptijemci dotace zaslana zalohova platba pro

pokryti ¢asti vydaji pted podanim zadosti o platbu.

73, KOLOVA VYZVA Predkladatelim grantovych projekta, str. 8
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3.2. DalSi vzdélavani dospélych

3.2.1. Historie vzdélavani dospélych v CR

V druhé poloviné 19. stoleti vznikd institucionalni zakladna vzdé€lavani dospélych.
Vznikaji rizné spolky a rozviji se spolkovy zivot, tisknou se riiznd periodika. Po vzniku
Ceskoslovenska za¢ind byt vzdélavani dospélych vyznamnéji podporovano oficialnimi
organy legislativné a finanéné. Vznikaji nové typy vzdélavani, napt. vyssi lidové Skoly,
rekvalifikace nezaméstnanych apod. Vznikaji také vzdélavaci instituce, napi. pfii
politickych stranadch. V roce 1918 byl schvalen prvni zakon o vzdélavani dospélych.
Vyznamnym obdobim pro rozvoj vzdélavani dospélych do dnesni podoby byla 60. a 70.
1éta 20. stoleti. V tomto obdobi probéhly reformy vzdélavacich systémt v prumyslovych
zemich. Zmény zpusobily kvalitativni 1 kvantitativni nartist vzdélanosti. Od této doby je
vzdélavani dospélych expandujicim sektorem, predev§im oblast dalStho odborného
vzd&lavani.*®

Soucasny koncept celozivotniho uceni ma své zaklady v 90. letech 20. stoleti. Rozviji
se Vjiném environmentalnim, ekonomickém i politickém klimatu, nez tomu bylo v 70.
letech. Preferuje realistictéjsi cile spojené s programy celozivotniho u¢eni, zaméfenymi na
rozvoj lidskych zdroji. T¢zisté tohoto konceptu se presouva k problematice odborného
vzdélavani a ptipravy a k uplatnéni v pracovnim zivoté. Zakladni zmény oproti ptivodnimu
pojeti spocivaji predev§im v tom, ze se pfikladd mensi vyznam Skolskym institucim a
zdaraziuje se naopak vyznam instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu. Dalsi rozdil se
tyka ulohy statu, kterd jiz neni tak vyznamna. Zikladem se stdva partnerstvi v rdmci
obCanské spolecnosti a rozlozeni odpovédnosti mezi statem, zaméstnavateli, obcemi,

< _ .o 19
obcanskymi sdruzenimi apod.

3.2.2. Soutasnost vzdélavani dospélych v CR

vvvvvv

vyuziva stale vice lidi, ale dostupna nabidka neni pro vSechny stejnd. Dalsi vzdelavani se

¥ BENES, M., Andragogika, str. 24-25
¥VETESKA, J., TURECKIOVA, M., Kompetence ve vzd&lavani, str. 14
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nestalo Ctvrtym subsystémem vzdé€lavaci soustavy vedle vSeobecného, odborného a
vysokého $kolstvi. To by vyzadovalo i jiné angazma statu v této oblasti.?’

Vzdélavani dospélych se posouva z roviny zdjmové ke vzdélavani zaméfenému na
ziskavani profesnich znalosti a dovednosti. Roste nabidka vzdélavani komercnich subjekti,
roz$ifuje se trh s nabidkou dal§iho vzdelavani. Na zdkladé spoleCenského vyvoje se méni
vzdélavaci formy i hodnotové zaméfeni. Vzdélavani musi reagovat na zmény ve
spolecnosti, potencidl ucastnikii apod. Celozivotni vzd€lavani neni novinkou posledni
doby. V soucasnosti je ale podporovano politickymi institucemi.

Celozivotni vzdélavani a uceni je cilem a koncepci dne$ni vzdélavaci politiky na
narodni i nadnarodni urovni (OECD, EU atd.) a politiky rozvoje lidskych zdroji. Prosazeni
celozivotniho uceni a vzdélavani vyzaduje celou fadu koordinovanych pravnich,
administrativnich, organizacnich, didaktickych a metodickych rozhodnuti. Cilem tohoto
snazeni je v soucasném ramci EU predev§im zaméstnatelnost, konkuren¢ni schopnost
ekonomiky, socialni soudrznost a aktivni ob&anstvi.**

Ceska republika méa sice ze viech ¢lenskych statd nejvyssi podil osob s alespor
sttednim stupném vzdé€lani, pfitom vSak patii mezi zem¢ s nejniz§Sim podilem osob s
vysokoskolskym vzdélanim. Podil osob ve véku 20 az 24 let, které maji ukoncené
vysokoskolské vzdélani nebo vysokou S$kolu studuji, je s ostatnimi zemémi EU
srovnatelny, vyznamny rozdil v neprospéch CR se projevuje u osob ve véku 25 az 59 let.
Ve 4. c¢tvrtleti 2009 vramci EU 27 mélo 26,4 % osob vtomto véku ukoncené
vysokoskolské vzd&lani, v CR to bylo pouze 16,5 %, tj. paty nejnizsi podil z EU 27.%
V tabulce &. 1 jsou uvedeny poéty studentii v CR v letech 2001 az 2011.

Tabulka 1: Poéty studenti na VS v Ceské republice

2001/02 : 2002/03 : 2003/04 : 2004/05 : 2005/06 : 2006/07 : 2007/08 : 2008/09 : 2009/10 : 2010/11

Pocet §kol 45 55 56 63 66 66 71 73 73 72
z toho: vysoké skoly vetejné 24 24 24 25 25 25 26 26 26 26
vysoké skoly
soukromé 17 27 28 36 39 39 42 45 45 44
Fakulty vefejnych vysokych
skol 113 117 117 117 120 125 131 135 139 140
Studenti soukromych VS 4 836 8494 13018 18104: 24486 31611 41853 50659 56357 57424

%0 BENES, M., Andragogika, str. 26
! BENES, M., Andragogika, str. 28
2 Celozivotni vzdélavani v CR stale zaostava za Evropskou unii, str. 1
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Absolventi soukromych VS 126 359 747 1753 3037 4932 6934 9451 12032: 14959

Studenti vefejnych a

soukromych VS celkem, v¢.

doktorského studia 203 512 : 220 270 : 243 807 ; 265 070 : 289 635 : 316 496 | 344 615 : 369 619 : 389 231 : 396 307
se statnim ob¢anstvim

Ceskym 194 682 : 209 132 : 230 684 : 247 785 : 268 663 : 292 429 : 317 070 : 338 435 : 354 711 : 358 642
se statnim obcanstvim

cizim 8837 11152: 13133 17129 21002: 24087 : 27569 : 31218: 34552 37688
studium prezenéni 183562 : 179465 i 195 665 : 208 095 : 223 293 | 238 389 : 252 228 | 264 304 : 277 184 : 283 486

distan¢ni a kombinované 39451 42348 49932 58853 68713: 80898 : 95705109209 : 116396 : 117 097

z toho: Ceské statni
obcanstvi studium prezencni | 175 141 | 169 547 | 184 540 : 194 128 : 206 858 | 219 891 | 231 469 | 241 330 : 251 304 | 255223
Zdroj: www.czs0.cz

V tabulce ¢. 2 jsou uvedeny pocty osob ve véku 25 az 64 let, které se ucastnily
vzdélavani v roce 2007. Hodnoty jsou uvedeny vV tisicich a v procentech. Pro dalsi
vzdélavani dospélych, které v této praci specifikovano jako neskolské, jsou relevantni

udaje ve sloupci neformdlni vzdélavani. Formy vzdelavani jsou vysvétleny pod tabulkou.

Tabulka 2: Vzdélavani dospélych v roce 2007

z toho ucastnici ve vzdélavani

Celkem
dospéli
Ukazatel ﬁg Q g

25-64 % £ £ E g
£ & £ g £ =
- : £ ~ =B 2 -~

“ £ E E 3 % E E 3
£ o S = = & & 3
£ 2 k= 3 e & E 3

% Formalni vzd&lavani je upraveno pravnimi predpisy a probiha ve vzdélavacich institucich, zejména ve
Skolach, at’ uz jako pocatecni ¢i dalsi vzdélavani (napf. stfedoSkolské ¢i vysokoskolské studium dospélych).
Zahrnuje navazujici stupné vzdélavani (zakladni, stfedni a tercidrni), jejichz dosazeni je potvrzovano

ptislusnym osvédcenim (vysvédéeni, diplom apod.).

24 P N S Vv s L kon? s 7 . .

Neformalni vzdélavani je Castéj$i formou dalSiho vzdé€lavani. Spociva v organizovaném ziskavani
védomosti a dovednosti za ucasti ucitele, odborného lektora apod., které vsak nekonc¢i zavrSenim urcitého
stupné vzdélani. Patii sem napfi. rizné kurzy poradané ve volném case vzdélavanych, kratkodoba Skoleni a

prednasky a také rekvalifikace ¢i vzdélavani zaméstnancil organizované zaméstnavatelem.

25 T T W S A S S S . . .

Informalni vzdélavani (uceni) je institucionalné neorganizované a zpravidla nesystematické ziskavani
poznatkl a dovednosti v kazdodennich Zivotnich situacich (ve volném case, v zaméstnani, v rodin¢ apod.).
Vyznamnou soucasti informalniho uceni je sebevzdélavani charakterizované — mimo jiné - skutecnosti, ze

ucici se nema moznost objektivniho ovéfeni ziskanych znalosti ¢i dovednosti.
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absolutni hodnoty v tis.

relativni hodnoty v %

Celkem 6 045 233 2142 3304 5679 39 354 54,7 94
v tom podle pohlavi:

muzi 3038 104 1203 1678 12986 3,4 :39,6 552 :98
zeny 3007 129 938 1626 12693 43 1312 :541 :90
v tom podle véku:

25-34 let 1570 154 596 933 1683 /98 380 594 107
35-49 let 2 153 66 940 1233 2239 3,1 43,7 57,2 104
50-64 let 2322 13 605 1138 1757 06 1261 :49,0 76
v tom podle

dokonc¢eného vzdélani:

ZS 749 5 109 239 353 0,7 145 32,0 47
SS 4 420 144 1533 2373 4050 3,2 :34,7 537 :92
VS 875 85 500 692 1276 /9,7 57,1 79,0 146
v tom podle

ekonomického statusu:

zaméstnani 4 435 161 2037 2582 4779 3,6 459 582 108
nezameéstnani 248 4 29 113 146 15 11,8 456 59
ekonomicky neaktivni 1362 69 76 609 753 50 56 14477 55
v tom podle oblasti:

nad 500 obyvatel/km? 1890 103 699 1258 2060 54 37,0 66,6 109
100-500 obyvatel/km* 1640 60 539 847 1445 3,7 32,8 516 88
pod 100 obyvatel/km? 2515 70 904 1199 2174 28 359 47,7 86

)

ucastnik se mohl vzdélavat ve vice formach vzdélavani

Zdroj: www.czs0.cz, Publikace Dalsi vzdélavani dospélych 2007

V grafu €. 1 je znazornéno zvySujici se procento ucasti osob v neformalnim vzdélavani

S vys8im stupném Skolského vzdélani.
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Graf 1: Neformalni vzdélavani dle dosaZeného vzdélavani

Zastoupeni skupin ucastniki dle dosazeného vzdélani na

celkové ucasti na neformalnim vzdélavani
(méfeno podilem poctu ucastnikti skupiny na celkové populaci dané skupiny)

Ozakladni vzdélani
O stiedni vzdélani
@ vysokoskolské vzdelani

Zdroj: www.czs0.cz, Publikace Dalsi vzdélavani dospélych 2007

Perspektiva vyvoje vzdélavani dospélych

Dalsi vzdélavani dospélych zaznamenalo v poslednich desetiletich posun v rovingé
legislativni, v systému vzdélavacich procesti 1 V obecném vnimani. V poslednich letech
probihd také fizeni lidskych zdrojii na vyssi arovni. Nositeli zmén je vrcholovy a liniovy
management. Firmy zvySuji svlij vykon pomoci rozvoje vlastnich zaméstnanct. Lidské
zdroje tvofi specifickou soucast dalsiho vzdélavani. Investice do oblasti lidskych zdroja
jsou urcujicim faktorem riistu a produktivity, stejné jako investice do hmotného ¢i
finan¢niho kapitalu. Kompetentni lidé vytvareji a predavaji znalosti. Lidé predstavuji
jeden z faktord urcujici inovacni potencial kazdé spolecnosti.

VSechny moznosti vzdélavani, v tradicnich vzdélavacich institucich v rdmci
vzdélavaciho systému ¢i mimo né, by mély byt chapany jako jediny propojeny celek. Ten
dovoluje rozmanité a cetné pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a také umozZiuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.”®

Z hlediska jednotlivce by mélo dojit K lepSimu pfistupu ke vzdélavani podle jeho
individudlnich schopnosti a moZznosti lep$iho uplatnéni v nejriznéjSich cinnostech a
oblastech Zivota. Z hlediska vzdé¢lavacich instituci by mélo dojit k lepSi provazanosti a
komunikaci mezi jednotlivymi Grovnémi (cykly) 1 poskytovateli vzdélavani v rdmci téze

urovné. Z hlediska spole¢nosti by mélo dojit k podpote diverzifikace, transparentnosti,

%8 VETESKA, J., TURECKIOVA, M., Kompetence ve vzd&lavéni, str. 130
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prostupnosti vzdelavaci nabidky, zvySeni atraktivity vzdélavani a podpote celozivotniho

Y
vzdélavani a uceni.

2 VETESKA, J., TURECKIOVA, M., Kompetence ve vzd&lavani, str. 132
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3.3. DalSi vzdélavani pracovnikii organizaci poskytujicich socialni

sluzby”®

Dalsi vzdélavani v organizacich poskytujicich socialni sluzby urcuje zékon ¢. 108/2006
Sb., 0 socialnich sluzbach. Zakon stanovuje minimalni poc¢et hodin vzdélavani, kterych se
musi zaméstnanci pracujici na pozici socialni pracovnik a pracovnik v socidlnich sluzbach
zucastnit a také vhodné formy dal$iho vzdélavani.

Dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach je zaméstnavatel povinen zabezpecit
socialnim pracovnikim a pracovnikiim v socidlnich sluzbach dals$i vzdélavani v rozsahu
nejméné 24 hodin za kalendaini rok. Dalsim vzd€lavanim si uvedeni pracovnici obnovuji,
upevinuji a dopliuji kvalifikaci.

V ptipadé¢, ze pracovnik nastoupil do sluzby béhem roku, plati pro néj povinnost splnit
pomeérnou ¢ast dal§iho vzdelavani (tj. 2 hodiny/mésic).

Povinnost dal$iho vzdélavani, a to v plné vysi (respektive dle data uzavieni pracovniho
poméru), se vztahuje i na zaméstnance pracujici na zkraceny pracovni uvazek nebo DPC
je-li jeho pracovni pozice socidlni pracovnik nebo pracovnik v socialnich sluzbach.
Povinnost se netyka ostatnich zamé&stnancii pisobicich na jinych pozicich, nez jsou pozice
»socidlni pracovnik* a ,,pracovnik v socidlnich sluzbach®. Koordinatoti by méli zajistit
spravedlivy ptistup k dal$imu vzdélavani vSech odbornych pracovnikll svého tymu.

Za formu dalSiho vzdélani je povazovano:
- Specializa¢ni vzdélavani zajiStované vysokymi Skolami a vy$§imi odbornymi
Skolami navazujici na ziskanou odbornou zptsobilost k vykonu povolani socialniho

pracovnika.

- Utast v akreditovanych kurzech — jedna se o kurzy akreditované MPSV obecné

(MSMT — u pedagogickych pracovnikii, MZ — u zdravotnickych pracovniki).

- Odborné staze V zatizenich socidlnich sluzeb (odbornou staZz nelze absolvovat u
poskytovatele socialni sluzby, se kterym je stazista v pracovné pravnim vztahu; dva
poskytovatelé socidlnich sluzeb se dohodnou na spolupréaci a zaméstnanci jednoho
zafizeni absolvuji staZ ve druhém a naopak (lze uskutecnit i mezi vice

poskytovateli; poskytovatel, ktery umozni staz, musi pracovnikovi vydat osvédéeni

%8 Text zpracovan s vyuzitim Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vnitini smérnice SKP-
CENTRUM, o.p.s.
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o absolvovani stdze — za nestatni neziskovou organizaci je kompetentnim
pracovnikem k vydani osvédceni koordinator organizacni jednotky, ve které se staz

uskutecnila.)

- Ukast na $kolicich akcich - jedna se o vzdélavaci akce pofadané zaméstnavatelem
vyhradn¢ pro vlastni zaméstnance a ze svych personalnich zdroju (pf.
zamg&stnavatel potfebuje proskolit své pracovniky v urCité dovednosti a ma-li
vhodného pracovnika se zkuSenostmi a schopnosti pteddvat informace, proskoleni
povede tento zaméstnanec); za Skolici akci lze povazovat i akci zastfeSenou
odbornou instituci (napt. CAPS, Asociace vzdélavateld v socialni praci, APSSCR),
ktera ziskala akreditaci MPSV jako vzdé¢lavaci instituce; téma musi pfimo souviset
s poskytovanou socialni sluzbou ¢i rozvijet znalosti a dovednosti pracovnik, které
by mohly ve sluzbé uplatnit (pf. Skoleni prvni pomoci); potvrzeni o absolvovani

(osvédceni) vydava ucastnikiim realizator skoleni.

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach nepovazujeme za formu
dalSiho vzdé€lavani, tudiz ho nelze do dalSiho vzdé€lavani zapocitavat.

Kazdy zaméstnanec ma svij vzdélavaci plan, ktery musi byt vypracovan vzdy
Vv prvnim ¢tvrtleti kalendainiho roku (poptipadé do 1 mésice od uplynuti zkusebni doby).
Za vypracovani vzdélavaciho planu zaméstnance je zodpovédny jeho nadfizeny pracovnik.
Pozadavky na dal$i vzdélavani vychazeji jak z potieb samotného zaméstnance, tak z potieb
zaméstnavatele — jako podklad pro vypracovani vzdélavaciho planu slouzi i kazdorocni
hodnoceni pracovnika.

Ucast v kurzu muize vSak byt pracovnikovi nafizena i mimo jeho vzdé&lavaci plan
Vv pfipad€, Ze zaméstnavatel povazuje dané vzdélavani pro pracovnika za aktudlné
potiebné.
Stanoveni vzdélavaciho planu

Nadfizeny pracovnik s pracovnikem svého tymu spoleéné stanovi a odsouhlasi plan
vzdélavani tak, aby absolvovanim seminafi, stdzi a Skolicich akci doSlo ke zvyseni jeho
pracovni vykonnosti a schopnosti nebo rozSifeni moZznosti jeho dalSiho pracovniho
uplatnéni v organizaci. Pii sestavovani vzdélavaciho planu musi byt zohlednén pozadavek

povinného minima hodin dal§iho vzdé€lavani socidlnich pracovnikii a pracovnikl
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v socialnich sluzbach dle zdkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.
Ugast v dalsim vzdélavani schvaluje vzdy nadiizeny pracovnik.

Dalsi vzdélavani se pracovnikovi zapocitava do odpracované doby, tc¢astni-li se ho
V pracovni den.

Za plnéni povinnosti dalSitho vzdé€lavani pracovnikii jsou zodpovédni koordinatofi
organizac¢nich jednotek a vedouci organizaénich slozek spole¢nosti.

Informaci o plnéni pozadavku 24 hodin povinného dalSiho vzd€lavani pracovniki
svého tymu (véetné sebe) jsou koordinatoii povinni zasilat ptislusnému vedoucimu
organizacni slozky spolecnosti vzdy jako soucast mésicni zpravy.

Kazdy pracovnik je povinen do jednoho tydne od ziskani osvédceni/potvrzeni dodat
jeho kopii svému nadfizenému, ktery ji piedd na persondlni oddé€leni k zaloZeni do osobni
slozky pracovnika.

V piipad¢€ absolvovani staze, pracovnik vypracuje zaznam z absolvované staze a preda
original nadfizenému pracovnikovi, ktery jej opét ptedd k zafazeni do osobni slozky
pracovnika na personalnim odd¢leni.

Nalezitosti zaznamu z absolvované staze:

nazev poskytovatele, ktery umoznil absolvovani staze;

jméno pracovnika zodpoveédného za vedeni staze;

popis realizovanych ¢innosti v dobé¢ staze (den po dni);
- hodnoceni staze — piinos pro vlastni praxi;

- doporuceni pro dalsi pracovniky A/N;

datum zpracovani zaznamu;

- jméno, pozice a podpis pracovnika.
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Tabulka 3: Evidence plnéni dal§iho vzdélavani v NNO

Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Mgr. Martina Individualni planovéni socialnich sluzeb 25.2.2011 8
Netolicka Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
Aktiviza¢ni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
Pedagogicka
. CELKEM 40
pracovnice
Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Ivana Reznitkova, Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
DiS. Aktiviza¢ni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
Standardy kvality socialnich sluzeb 31.3.-1.4.2011 16
Socialni pracovnice CELKEM 48
Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Individualni planovani socialnich sluzeb 25.2.2011 8
Dana Soudkova, i
Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
DiS.
Aktiviza¢ni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
) ) Standardy kvality socialnich sluzeb 8.-9.3a22.-23.3.2011 32
Socialni pracovnice
CELKEM 72
Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
Jan Hanus — .
Aktiviza¢ni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
Uvod do muzikoterapie 15.3.2011 6
Pracovnik
] Syndrom tyraného, zneuzivaného a
v socialnich 19.4.2011 8
zanedbavaného ditéte
sluzbach
CELKEM 46
Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Miroslav Knizek Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
Aktiviza¢ni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
Pracovnik
v socidlnich CELKEM 32
sluzbach
Jméno pracovnika Typ/nazev Datum Pocet hodin
Bc. Sarka Barnova Kurz prvni pomoci 3.-4.3.2011 16
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Koordinatorka —

socialni pracovnice

Aktivizacni metody a techniky prace 11.-12.3.2011 16
Standardy kvality socialnich sluzeb 8.-9.3a22.-23.3.2011 32
CELKEM 64

Zdroj: SKP-CENTRUM, o.p.s.
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4. Prakticka cast
Uvod

Prakticka ¢ast se sklada z vypracovani vzorové zadosti o dotaci, na které spolupracuje
vzdé€lavaci instituce a nestatni neziskova organizace. Struktura Zzadosti je pievzata
z webové zadosti Benefit na webové strance www.eu-zadost.cz. Vyhodou je pokryti
vzdélavani v NNO bezplatné v rdmci projektu a vytvotreni kurzii na miru dle pozadavki
zaméstnancu.

Z diivodu zachovani anonymity bude v praktické casti uvadén Zzadatel o dotaci jako
Vzdélavaci instituce a partner projektu jako Nestatni neziskova organizace. V dalsi Casti je
projekt rozpracovan v SW pro fizeni projekta.

Projekt fteSici vzdelavani pracovnikid organizaci poskytujicich socidlni sluzby je
vytvafen z divodu nutného zvySovani kvality poskytovanych socidlnich sluzeb. ZvySovani
kvality vychazi ze Sttednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje 2012
— 2015, kde je popsana nutnost zvySovani kvality socidlnich sluzeb a podpora vzdélavani
pracovnikl poskytujici tyto sluzby. Dals§i dokumenty feSici kvalitu poskytovani socialnich
sluzeb jsou Eticky kodex socidlnich pracovnikii CR a Mezinirodni eticky kodex socialni

prace. Déle je kvalita socialni prace feSena standardy kvality.

4.1.Projektova zadost

4.1.1. Souhrnné informace o projektu
Cislo opera¢niho programu: CZ.1.07
Nazev opera¢niho programu: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo prioritni osy: 7.3
Nazev prioritni osy: Dal$i vzdélavani
Cislo oblasti podpory: 7.3.2
Nazev oblasti podpory: Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
Projekt:
Nazev projektu: Vzdéelavani pracovnikil organizaci poskytujicich socialni sluzby
Predpokladané datum zahajeni projektu: 01. 01. 2013
Predpokladané datum ukonéeni projektu: 31. 07. 2014
Piedpokladana doba trvani projektu v mésicich: 19
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Typ ucetni jednotky: Pro podnikatele

Ucetni osnova: 500/2002 Sh./001-023 (FZ 01/2003)

Celkové zpusobilé naklady projektu: 2 329 265,00 K¢

Celkové nezptsobilé néklady projektu: 0 K¢

Rozpocet projektu celkem: 2 329 265,00 K¢

Struény obsah projektu:

Realizace projektu vychazi z analyzy potiecbnosti, ktera byla provedena formou
dotaznikového Setfeni mezi pracovniky organizaci poskytujici socialni sluzby. Realizace
projektu také vychazi ze Stredné dobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Pardubického
kraje 2012 - 2015, ze kterého vyplyva nutnost zvysovat kvalitu socialnich sluzeb a
podporovat vzdélavani pracovnikli poskytujicich tyto sluzby. Cilem projektu je vytvofit
program dalsitho vzd&lavani pro pracovniky socialnich organizaci, ktery navazuje na
zakonné vzdélavani pracovnikll v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikl. V ramci
projektu bude vytvofen vzd€lavaci program obsahujici 6 modull, které se tykaji
patologickych jevi, které se mohou vyskytovat mezi klienty organizaci poskytujicich soc.
sluzby. Piinosem projektu je zvySeni kvalifikace pracovnikt a uplatnéni novych znalosti
v profesnim Zzivoté. Projekt vytvaii vzd€lavaci instituce ve spolupraci Se socialnim

partnerem.

4.1.2. Zadatel projektu
Nazev subjektu: Vzdélavaci instituce
Pravni forma: Akciova spolecnost
Platce DPH: Ano
Typ platce DPH: Jsem platce DPH a mam zakonny narok na odpocet DPH ve vztahu k
aktivitdm
Typ zadatele: Vzdé€lavaci instituce (tj. pravnické osoby s pfedmétem Cinnosti v oblasti
vzdélavani)
Podil na nakladech: 2 329 265,00 K¢
Zkusenosti Zadatele s realizaci a Fizenim projekta v oblasti RLZ:
Vzdélavaci instituce ma zkuSenosti se zpracovanim a realizaci projektd financovanych z
OP VK. Spolecnost v soucasné dob¢ realizuje vzdélavaci projekt z oblasti RLZ, ktery je
zamétfen na dal$i vzdélavani socidlnich pracovnikii a vedoucich pracovniki organizaci

poskytujicich sociadlni sluzby. Aktivity projektu se skladaji z vytvofeni vzdélavaciho
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programu vcetn¢ pisemnych materialdi, pilotniho ovéfeni s cilovou skupinou, ziskani
zpétné vazby od ucastniki a Upravy vzdélavaciho programu. Program je vytvoien a
ovéfovan lektory. Zadatel zajistuje realizaci projektu svymi zaméstnanci. Projekt je
realizovan ve spolupraci s partnerem, kterym je sdruzeni neziskovych organizaci.

Zadatel realizuje také projekt zaméfeny na vzdélavani pedagogickych pracovniki
zakladnich a stfednich Skol tykajicich se rozpoznavani socialné patologickych jevi u zaku.
Zadatel ma dal$i zkuSenosti se vzdélavanim dospélych, které ziskal v letech 2006 - 2009,
kdy kazdoro¢né uskutecnil seminafe napt. v oblasti krizové komunikace a managementu,
PR, komunikacnich dovednosti, medidlni komunikace apod.

Od roku 2011 Zadatel postupné akredituje odborné seminare, které zacal od roku 2012
realizovat. VSechny jsou orientovany na oblast soc. sluzeb, zamétuji se piimo na specifika
cilové skupiny.

Zkusenost s praci s cilovou skupinou:

Zadatel ma znaéné zkuSenosti se vzdélavanim dospélych, coZ je patrno z realizace dvou
projekti pro pracovniky v socidlnich sluzbach, pedagogické pracovniky a socidlni
pracovniky. V pfedkladaném projektovém zdméru budou lektofi jednotlivych seminatii
vybrani ze stavajiciho kvalitniho a osvéd¢eného lektorského tymu spole¢nosti (velmi
kladné hodnoceni ze strany samotnych respondentli na zpracovany obsah kurzi, pfistup,
ptipravenost lektorti a na pfinos ziskanych informaci a praktickych rad od téchto lektort z
realizovanych kurzill). Tito externi prednaSejici se dlouhodobé vénuji lektorské ¢innosti,
fada z nich plisobi na akademické pidé, tudiZz maji znacnou praxi se vzdélavanim
dospélych. Mimo to se jedna o odborniky, ktefi maji silnou vazbu k dané problematice a
také pracovni zkuSenosti s prednaSenou tématikou. Vyznamnou ptednosti stavajiciho tymu
je také fakt, ze vétSina lektord mé nékolikaleté zkuSenosti s praci s danou cilovou
skupinou. Efektivné dokazou ptedat své znalosti a praktické zkuSenosti. Na modelovych
aktivitdich jsou schopni piedvést a vysvétlit ucastnikim kurzu vyznam a dutlezitost
pfednasenych teoretickych informaci s déirazem na pouziti v pfimé praci. Zadatel
dlouhodobé¢ spolupracuje s poskytovateli socidlnich sluzeb, zejména v oblasti vzdélavani a

kvantitativnich Setfeni.

Piijemce vetejné podpory v poslednich 3 letech:
Ne
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Pfijemce podpory de-minimis Vv poslednich 3 letech:
Ne
Platce DPH: Ano

4.1.3. Partner projektu
Partner projektu: Nestatni neziskova organizace
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost
Je platcem DPH ve vztahu k aktivitdm projektu: Ne
Partner s finan¢nim podilem na rozpoctu: Ne
Zdivodnéni zapojeni partnera do projektu (piredchozi spoluprace):
NNO, o.p.s. dlouhodobé¢ poskytuje socidlni a socialné - zdravotni sluzby. Mezi pobytové
Sluzby patii azylovy dim pro muze, dim na pili cesty, dim s respitni péc¢i, mestsky
azylovy dim pro Zeny a matky s détmi. Mezi ambulantni a terénni sluzby patfi interven¢ni
centrum a nizkoprahové denni centrum, noclehdrna, poradna pro podporu rodiny,
prechodné zaméstnani, dobrovolnické centrum, komunitni klub apod.
NNO, o0.p.s. poskytuje devatenact socialnich sluzeb registrovanych podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Spole¢nost zaméstnava pies 100 0sob.
Praxe ukazuje, ze socidlni prace s konkrétnim klientem je zpravidla komplex dil¢ich
¢innosti, na kterych se podili pracovnici z n€kolika sluzeb a odbornici z riznych obort
pomahajicich profesi socialni prace. V zajmu kvality a komplexnosti poskytovanych
sluzeb je tedy dilezité rozsifovat profesni kompetence socialnich pracovnikt ve vztahu
Kk potiebam uzivatelid sluzeb.
NNO, o.p.s. byla zvolena jako partner projektu z divodu dlouholetych zkusSenosti s praci
Vv oblasti socidlnich sluzeb. Jako nejvétsi poskytovatel socidlnich sluzeb v Pardubickém
kraji zaméstnava pracovniky S riznym zamétenim a dokaze definovat, jaké potieby tito
pracovnici ve svém profesnim zivoté maji z hlediska dalsiho vzdélavani dospélych. Bez
ucasti partnera na sestavovani témat vzdélavaciho programu, ktery zné prostiedi socidlnich
sluzeb, nelze  vytvorit vzdélavaci program, ktery bude ptinosny pro cilovou skupinu.
Dalsi vyhodou je zajisténi velké ¢asti ucastnikti vzdélavaciho programu z fad zaméstnanct

partnera v dobé¢ realizace projektu i v dobé udrzitelnosti.
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Popis zapojeni partnera:

Partner spolupracuje s zadatelem jiz V pfipravné casti projektu pfi sestavovani témat
vzdé€lavaciho programu. Pii analyze poticbnosti jsou osloveni zaméstnanci partnera
projektu a pomoci dotaznikového Setieni je zjisStovan jejich zajem 0 vzd€lavani a témata
vzdélavaciho programu. Pii realizaci projektu bude partner spolupracovat s lektory, kteti
budou pfipravovat vzdélavaci program. Pilotni ovéfovani vzdélavaciho programu budou
z velké Casti zajistovat zaméstnanci partnera.

Zaméstnanci partnera budou také ti¢astniky vzdélavaciho programu po ukonéeni projektu.
ZkuSenost partnera s Fizenim a realizaci projektii RLZ:

Mezi zkusenosti NNO, o.p.s. patii realizace projektu spolufinancovaného FM EHP/Norsko
s nazvem Vystavba domu s reSpitni péci, ktery byl ukoncen v bieznu 2009. Dalsi
zkuSenosti NNO, o.p.s. ziskala jako partner projektu Rozvoj socidlnich sluZeb,
Vzdélavanim blize k zaméstnani a Kroky spravnym smérem — integrace a trh prace. Tyto
projekty byly realizovany v letech 2007 az 2008.

NNO v soucasné dob¢ uspésné realizuje projekt financovany z OP LZZ. Obsahem projektu
je vytvoreni prakticky zamétenych vzdélavacich kurzl pro klienty socidlnich organizaci.
Uelem projektu je ziskani zakladnich socidlnich a profesnich dovednosti klienty
socialnich sluzeb.

Zkusenosti s praci s cilovou skupinou:

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci partnera, zna partner
jejich potteby a pozadavky na vzdélavani. Proto miiZze spolupracovat na sestaveni
vzdélavaciho programu zaméfeného piimo na potieby cilové skupiny. Dalsi zkuSenosti

partner ziskal pfi spolupraci na vzdélavacich projektech uvedenych ve zkusenostech.

4.1.4. Popis projektu
Cile projektu:
Cilem projektu je vytvorit program dalSitho vzdélavani pro pracovniky zaméstnané v
socidlnich sluzbach, ktery bude navazovat na zdkonné vzdélavani téchto pracovnikl a
povede ke zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Ugasti v programu ziskaji
zamé&stnanci nové znalosti a dovednosti, které vyuZziji ve svém profesnim zivoté. Diky
moznosti sdélovani dobré praxe mezi jednotlivymi zaméstnanci z rtiznych organizaci bude

kurz pfinosny 1 z hlediska metodického fungovani socialnich sluzeb. Problematika
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celozivotniho vzdélavani soc. pracovnikil je dilezita i z globalniho hlediska, coz doklada
legislativni uprava zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, Eticky kodex socialnich
pracovnikit CR a Mezinarodni eticky kodex socialni prace.

Vzdélavaci program budou vytvéiet lektofi pfijati na DPC. Pii vytvafeni programu budou
lektofi spolupracovat prostiednictvim projektového tymu s partnerem projektu tak, aby
vzdélavaci program byl co nejvice prizplisoben potfebam zameéstnancli organizaci
poskytujicich socialni sluzby. Spolecné se vzdélavacim programem budou vytvoreny
studijni materialy, které budou graficky zpracovany do pfijemné a srozumitelné¢ podoby a
vytistény. S materidly budou pracovat lektofi spolu s ucastniky programu a mohou byt
pouzity jako studijni material pro dalsi zdjemce z fad zaméstnanct v socialnich sluzbach,
ktefi neméli moznost se programu zacastnit. Vystupem projektu je 6 vzdélavacich kurza.
Ke kazdému kurzu je vytvoren pisemny studijni material. Projekt je zaméfen na aktivitu ¢.
2.1 Rozvoj nabidky dalS$iho vzdélavani, sméfujici ke konkurenceschopnosti, protoze
v ramci projektu bude na zaklad¢ analyzy potiebnosti vytvoien a pilotné ovéien vzdélavaci
program. Projekt je zaméfen také na aktivitu ¢. 2.2 Vytvafeni vzdélavaci nabidky
V ndvaznosti na potieby zaméstnavatelit dan¢ho regionu, protoze je vytvafen se socialnim
partnerem a ucastnici projektu vyuziji nové ziskané schopnosti a dovednosti v profesnim
Zivote.

Zduvodnéni potiebnosti:

Socialné patologické jevy patii k faktorim, které velkou mérou ohrozuji populaci
Vv celosvétovém meéftitku. Spole€nosti jsou tyto jevy hodnoceny jako nezédouci, dokonce
Casto jako zcela nepfijatelné. Omezuji spoleCensky vyvoj jak z hlediska moralky, tak
mravnosti. VSechna negativa, kterd s sebou pfinaseji, zanechavaji nasledky v rozvoji
osobnosti, nevhodné plsobi na psychicky stav ¢loveka, stavaji se z nich tzv. vyhotelé
osobnosti, které ziji jen v pfitomnosti a neuvazuji o budoucnosti. Absolvovanim tohoto
projektu ziskaji pracovnici zaméstnani v socialnich sluzbach dulezité vazby mezi
teoretickymi poznatky a praktickymi zkuSenostmi v souvislosti se spole¢enskou praxi, a to
zejména s ohledem na aktualizovanou dynamiku spolec¢enského vyvoje. Pracovnici budou
schopni rozpoznat projevy objektu i subjektu socidlné patologickych jevi. Na zakladé
doporuci dalsi postup feSeni stavajici situace. Zvysi se tak kvalifikace pracovnikl v pfimé

péci, prohloubi se piedpoklady pro vykon povoldni v socidlnich sluzbach, nebot’ pracuji se
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socialné patologickymi klienty denné. Projekt je realizovan na zéklad¢ analyzy potiebnosti,
ktera byla provedena dotaznikovym Setfenim mezi zaméstnanci poskytovateli socialnich
sluzeb. Realizace projektu vychazi také ze Stiednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
Pardubického kraje 2012 - 2015, ze které¢ho vyplyva nutnost zvysovat kvalitu socialnich
sluzeb a podporovat vzdélavani pracovnikli poskytujicich tyto sluzby.
Popis cilové skupiny:
Cilova skupina - poskytovatel¢ socialnich sluzeb (socialni pracovnici, pedagogicti
pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach). Osoby v cilové skupiné maji minimalné
vzdélani v zakladech psychologie, sociologie apod., protoze maji tyto obory vystudovany
na SS, VOS, VS. Osoby, které tuto problematiku nestudovaly, musi projit kvalifika¢nim
vzdélavanim, které je povinné dle zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Proto
jsou potieby cilové skupiny spiSe specifické a je nutné ji vzdélavat v odbornych tématech,
ktera jsou piinosna pro jejich profesni zivot. Projekt fesi pravé tato specifickd témata a
zamétuje se na problémy, které musi tito pracovnici feSit pii praci s klienty socialnich
sluZzeb. Vzd¢lavaci program prohlubuje jejich znalosti a dovednosti a zvySuje jejich
profesni kvalitu. S moznosti ucasti ve vzdéladvacim programu bude osloveno cca 11
poskytovatel socialnich sluzeb z Pardubického kraje. Cast jejich zaméstnanct bude
ucastniky pilotniho ovéteni programu, dalsi zdjemci se mohou vzdé€lavaciho programu
ucastnit v dob€ udrzitelnosti a nasledné.
Zapojeni a motivace cilové skupiny:
Vstup cilové skupiny do projektu bude motivovan bezplatnym provedenim pilotniho
ovéfeni programu pro ucastniky. DalSi motivaci je pfinos programu pro jejich profesni
zivot. Pilotni ovéfeni programu bude nabidnuto pfednostné partnerovi projektu a dale
ostatnim poskytovatelim socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji. Pilotné bude ovéfen
kazdy z6-ti kurzii vzd&lavaciho programu. Ugastnici budou motivovani k dokonéeni
vzdélavaciho kurzu moznosti ziskani osvédéeni o absolvovani kurzu.
Piinos pro cilovou skupinu:
Piinosem pro cilovou skupinu je ziskani t€chto znalosti a dovednosti, které vyuziji ve své
profesi:

- orientovat se v oblasti socialn¢ patologickych jevu,

- vymezit normalitu a deviaci (patologii), charakterizovat socialné patologické jevy,

- naucit se najit a pojmenovat problém,
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osvojit si zédkladni pojmy, védomosti a zdkladni dovednosti analyzy pficin socialné
patologickych jevi,

seznamit se s riznymi teoriemi vykladu,

poukdzat na souvislost socidln¢ patologického Zzivotniho stylu s vyskytem
asocialnich fenoménu,

charakterizovat pribéh vzniku, moznosti a rizna pojeti prevence, problematiky
napravy, posilovani odolnosti, formovani pevné viile, zmirnéni nasledkli, otdzka
reedukace, fungovani patficnych instituci (rodiny, party, vrstevnikli, Skoly a
zaméstnani),

objasnit aktualni situaci a trendy v této oblasti, ohrozené skupiny obyvatelstva,
specifika vyskytu, zaméteni na specifické prostfedi (zafizeni pro vykon ustavni a
ochranné vychovy, véznice, socialné vyloucené lokality),

formulovani pomoci obétem socidlné patologickych jevi.

Rizika projektu:

1.

6.

Persondlni rizika

- kvalita projektového tymu

- zastupitelnost ¢lentt projektového tymu v pfipadé nemoci nebo odchodu
Z projektového tymu

Riziko nedodrzeni monitorovacich indikatort

- maly z4jem o vzdélavaci program, nizky pocet ucastnikl

Casova rizika

- dodrZovani harmonogramu projektu, terminti pro zasilani monitorovacich zprav
a zadosti o platby

Riziko nedodrzeni pravidel OP VK

- nedodrzeni povinné publicity, chybné vypliiovani zprav apod.

Riziko nedodrZeni aktivit v dob¢ udrZitelnosti

- nesplnéni zvolenych aktivit, pfedev§im naplnéni vzdélavaciho programu po
ukonceni projektu

Finan¢ni rizika

- financovani v dobé udrzitelnosti

Popis opati‘eni na eliminaci (odstranéni rizik):

Opatieni 1:
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Clenové projektového tymu se budou Glastnit pravidelnych porad, na kterych budou
seznamovani s pribéhem realizace projektu, aby mohli v pfipadé¢ vypadku Cclena
projektového tymu tuto pozici zastoupit. Lektofi jsou v tymu zastoupeni 6-ti osobami pro
moznost zastoupeni v piipadé nemoci &i odchodu. V piipadé ukonteni DPC mé Zadatel
stanoveny nahradni pracovniky, ktefi budou do projektu zapojeni.

Opatieni 2:

Cilovou skupinou jsou zameéstnanci partnera zadatele a dal$i pracovnici organizaci
poskytujici socialni sluzby, ktefi projevili zajem o pfipravovany vzdélavaci program
V provadéném dotaznikovém Setfeni.

Opatieni 3:

Clenové projektového tymu budou sezndmeni s harmonogramem projektu, budou mit
stanoveny kompetence a odpovédnosti, na poradach projektového tymu bude pravidelné
kontrolovano napliiovani harmonogramu a termind.

Opatieni 4:

Clenem projektového tymu bude osoba se zkusenostmi s realizaci projektli financovanych
z evropskych fondi. Clenové projektového tymu budou seznameni s dokumenty a
piiruckami OP VK.

Opatieni 5:

Zadatel uzaviel vramci projektu partnerstvi s NNO, o.p.s., kterda je vyznamnym
poskytovatelem socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji. Pracovnici této spolecnosti
vyjadiili zajem o vytvafeny vzdelavaci program. Partnerstvi bude pokracovat i po ukonceni
projektu a zaméstnanci NNO, o0.p.s. budou v dalsim obdobi vzdélavaci program
navstévovat.

Opatieni 6:

V dobé udrzitelnosti bude stanoven ucastnicky poplatek, ktery pokryje min. lektorské
sluzby.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonéeni financovani ESF:

Po ukonceni realizace projektu budou aktivity projektu dale realizovany. Bude zachovéno
navazané partnerstvi a partnefi spolu budou naddle spolupracovat. Forma spoluprace
spo¢iva v napliovani vzdelavaciho programu ucastniky z NNO, o.p.s. a upravovani
programu zadatelem v piipadé pozadavkid partnera. V dobé udrzitelnosti bude vzdélavaci

program realizovan dle zajmu ucastnik. Budou realizovany jednotlivé moduly programu
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dle zajmu Gcastnikli. Vzdélavani bude provedeno kazdoro¢né, a budou vybrany ty moduly,
o které¢ bude zajem. Za Ucast ve vzdelavacim kurzu bude stanoven Ucastnicky poplatek,
ktery zafinancuje praci lektorti, ndjem ucebny apod..
Popis pridané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:
Projekt obsahuje 6 samostatnych kurzii zaméfenych na nejcetnéjsi socialné patologické
jevy. Jedna se o tyto kurzy:
- Zavislosti (alkohol, tabdk, drogy, workoholismus, gamblerstvi, virtualni drogy),
- vandalismus, kriminalita, delikvence, prostituce (kradeze, vrazdy, zndsilnéni,
obchodovani s lidmi),
- sexudlni uchylky, deviace a aberace (pedofile, nekrofilie, zoofilie, hypersexualita,
voyerismus, pyrofilie, fuserstvi, atd.),
- Sikana, tyrani, zneuZivéani, zanedbavani, domdci nésili, agresivita,
- sekty, fenomén nabozenského sektarstvi,
- extrémismus (xenofobie, rasismus, anarchismus, fanatismus, terorismus,
nacionalismus, multikulturni souziti).
Na zdkladé propojeni teoretickych znalosti a praktickych dovednosti se dostane
zucastnénym osobam prilezitost k odborné diskusi, prostor, ve kterém bude mozno
reflektovat zkuSenosti z praxe. Analyzu negativnich socidlnich jevi, jako globalniho
problému, je totiz tfeba fesit interdisciplinarné a systémove. Projekt je zaméfen predevsim
na jevy, které maji vyssi stupenn nebezpecnosti pro spoleCensky vyvoj, stav spolecnosti a
urovenl jejiho uvédoméni. Zabyva se okruhy socialni patologie a deviace, vymezuje
zékladni pojmy S postizenim zdroji a faktorti, které jsou povazovany za pfi¢iny rozvoje
spoleCensky negativnich jevil. Jednotlivé seminafe rozebiraji spoleCensky zavazna témata.
Inovativnost projektu spociva predevsim v originalni nabidce kurzi vyvazenych z hlediska
teorie 1 praxe. Dulezitym prvkem, ktery umozni opravdu kvalitni vysledny efekt
vzdélavani, je v kombinaci klasickych vyukovych materiald a pomicek s modernimi
vyukovymi - technikami (videokamera, digitalni fotoaparat, diktafon).
Vazby na jiné projekty:
Projekt navazuje na projekt predloZzeny spolec¢nosti NNO, o.p.s. do Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost, Oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a socialnich
sluzeb, Nazev vyzvy Vyzva pro predklddani GP 3.1 - Podpora vzd€lavani a procesi

Vv socidlnich sluzbach, Néazev projektu Dalsi vzdélavani zaméstnancii spolecnosti NNO,
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0.p.s.. Jednou z aktivit tohoto projektu je kvalifika¢ni vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti
NNO, o.p.s., ktefi pracuji na pozici pracovnik v socidlnich sluzbach a nespliuji kvalifikaci
povinnou dle zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach. Projekt "Vzdélavani
pracovnikii organizaci poskytujicich sociadlni sluzby" je uréen pracovnikiim, kteti prosli
kvalifikacnim vzdé€lavanim a jako dal$i vzdélavani dospélych na toto vzdelavani navazuje.
Vniti'ni postupy Fizeni a organizace:

VSsichni ¢lenové projektového tymu budou mit vymezeny své role a financni ohodnoceni
Vv ramci uzavienych dohod o pracovni ¢innosti. Kompetence, role a zapojeni vSech ¢lenti
projektového tymu jsou popsany v zdlozce realizacni tym. Cely projekt bude fidit manazer
projektu, ktery bude dohlizet na prib¢h a realizaci a bude za projekt zodpovédny. Vécny
manazer projektu bude mit na starosti administrativni ¢innost, publicitu apod.. Finan¢ni
manazer povede UcCetnictvi projektu a bude mit na starosti personalni cinnost. Tito
pracovnici budou dodavat podklady pro monitorovaci zpravy a zadosti o platby. Odbornou
¢ast projektu zajisti lektoti. O ptipravé a realizaci aktivit projektu budou dodavat podklady
pro sestavovani monitorovacich zprav. Projektovy tym bude pravidelné potadat setkani, na
kterych bude fesit pritbéh a realizaci aktivit projektu, ptipadné problémy a dalsi postupy v
projektu. Kancelat projektového tymu bude v prostorach zadatele.

Vydaje:

Provoz kancelafe - 19 mésict (nepiimé naklady)

Povinna publicita - viz zaloZka publicita (nepiimé néklady)

Realiza¢ni tym - viz kli€ové aktivity

Podporované aktivity:

Nazev podporovani aktivity:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj programil dalsiho

vzdelavani ve Skolach, které ptispéji k provazanosti poc¢atecniho a dalSiho vzdélavani.

4.1.5. Uzemi dopadu a realizace
Uzemi dopadu:
Kod tzemi dopadu: CZ053
Nézev tizemi dopadu: Pardubicky kraj
Spadé pod: Severovychod
Misto realizace NUTSS5:
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Kod NUTSS: CZ0532574716
Nézev NUTSS: Pardubice I
Spadé pod: Pardubice
Realizovana investice NUTS3:
Kod NUTS3: CZ053

Nazev NUTS3: Pardubicky kraj
Procentni podil: 100

4.1.6. Kli¢ové aktivity

Cislo aktivity: 01
Nézev klicové aktivity: Vytvoteni vzdélavaciho programu vcetné materiala
Na realizaci se podili: Vzdélavaci instituce

Nestatni neziskova organizace

Néklady na klicovou aktivitu: Celkem zptsobilé vydaje: 1183 872 K¢

ESF zpisobilé vydaje: 1183872 K¢

ERDF zptisobilé vydaje: 0,00 K¢
Podrobny popis realizace klicové aktivity:
Na zéklad¢ analyzy potiebnosti byla vytipovdna témata, kterd budou sestavena do
vzdélavaciho programu pro pracovniky organizaci poskytujicich socidlni sluzby.
Vzdé€lavaci program je rozdélen na 6 samostatnych kurzi. Vzhledem k rtiznorodosti témat
je pro kazdé téma urcen jeden odbornik, ktery téma zpracuje a vytvofii texty do pisemného
materidlu. Pokud bude mit odbornik kvalifika¢ni pfedpoklady, mlzZe zpracovat témat vice.
Pro kazdé¢ téma bude vytvofen pisemny materidl, se kterym budou lektofi pracovat
spolecné¢ s UucCastniky pilotniho ovéfeni programu. Program bude pilotné ovéfen po
jednotlivych kurzech. Lektofi budou uzce spolupracovat s dal§imi ucastniky projektového
tymu a také s partnerem projektu. Pisemné materidly budou zpracovany do kone¢né
grafické podoby a vytiStény a budou obsahovat text a loga dle pravidel publicity. Grafické
zpracovani a tisk bude nakoupeno formou dodavky. Projektovy tym bude dohlizet na
dodrzovani pravidel publicity, harmonogramu projektu, sestavovat monitorovaci zpravy a
zadosti 0 platby. Vydaje:
Lektoii 6%, avazek 0,4 - 4 mésicu

Manazer projektu, avazek 0,4 - 9 mésica
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Finan¢ni manazer projektu, uvazek 0,4 - 9 mésict

Vécny manazer, uvazek 0,2 - 9 mésict

Nakup zatizeni:

Notebook véetné SW - 3x, multifunk¢ni zafizeni, flash-disk - 3x, dataprojektor, diktafon,
digitalni fotoaparat, projekéni platno, kamera.

Nékup sluzeb:

Tisk publikace, grafika.

Neptimé naklady - 9 mésict

Vystup klicové aktivity:

Vystupem klicové aktivity bude nove vytvoreny vzdélavaci program se Sesti moduly a ke
kazdému modulu pisemny studijni materidl. Déale bude z nepfimych nakladi v ramci

publicity vytvofena webové stranka projektu.

Cislo aktivity: 02
Néazev kli¢ové aktivity: Pilotni ovéteni vzdélavaciho programu
Na realizaci se podili: Vzdélavaci instituce

Nestatni neziskova organizace

Néklady na klicovou aktivitu: Celkem zpusobilé vydaje: 599 102,00K¢

ESF zpisobilé vydaje: 599 102,00 K¢

ERDF zptisobilé vydaje: 0,00 K¢
Podrobny popis realizace klicové aktivity:
Vzdélavaci program je urCen pro pracovniky organizaci zabyvajici se poskytovanim
socidlnich sluzeb. Na zéklad¢ partnerské spoluprace bude pilotni ovéfeni nabidnuto
nejdiive pracovnikiim spolecnosti NNO, o.p.s., ale také dal§im organizacim. Pilotni
ovéteni vytvofeného vzdélavaciho programu bude probihat v priibéhu 6-ti mésict, vzdy 1
x za 14 dni z divodu zajisténi zastupitelnosti pracovnikll ucastnicich se programu. Kazdé z
témat bude realizovdno ve dvoudennich seminafich a bude se skladat z teoretické Casti a
praktického nacviku modelovych situaci. Z diivodu efektivnosti vyuky bude do programu
zatazeno cca 16 osob. Na podporu publicity budou ucastnikiim kurzu poskytnuty tuzky a
bloky s potiskem dle pravidel publicity a §kolici mistnost bude oznacena také dle pravidel
publicity. Na strankach Zadatele bude vytvoien odkaz na stranky projektu s podrobnymi

informacemi. Clenové projektového tymu budou zajistovat uéebny a koordinovat
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pfihlaSovani ucastnikl pilotniho ovéfeni. Projektovy tym bude dohlizet na dodrzovani
pravidel publicity, harmonogramu, sestavovat monitorovaci zpravy a zadosti o platby.
Vydaje:

Lektofi 6x, uvazek 0,4 - 1 mésic

Manazer projektu, vazek 0,4 - 6 mésict

Finan¢ni manazer projektu, uvazek 0,4 - 6 mésici

Vécny manazer, tvazek 0,2 - 6 mésict

Najem uceben

Neptimé naklady - 6 mésict

Vystup klicové aktivity:

Vystupem aktivity bude 96 proskolenych osob.

Cislo aktivity: 03
Nézev klicové aktivity: Uprava vzdélavaciho programu
Na realizaci se podili: Vzdélavaci instituce

Nestatni neziskova organizace

Néklady na klicovou aktivitu: Celkem zpusobilé vydaje: 546 291,00 K¢

ESF zpuisobilé vydaje: 546 291,00K¢

ERDF zptisobilé vydaje: 0,00 K¢
Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:
V pribéhu celého pilotniho oveétovani, vzdy po ukonceni kazdého tématu vzdélavaciho
programu, bude od tcastnikd ziskavana zpétna vazba formou hodnoticich dotaznik. Na
zakladé vyhodnoceni ptipominek bude po ukonceni pilotaze program lektory upraven tak,
aby co nejvice vyhovoval cilové skupin€. Vyhodnoceni dotaznikii provedou c¢lenové
projektového tymu, Upravu programu lektofi.
Vydaje:
Lektofi 6x, uvazek 0,4 - 2 mésice
Manazer projektu, uvazek 0,4 - 4 mésice
Finan¢ni manaZer projektu, uvazek 0,4 - 4 mésice
Vécny manazer, uvazek 0,2 - 4 mésice
Neptimé naklady - 4 mésice

Vystup klicové aktivity:
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Vystupem klicové aktivity budou dotazniky vyplnéné ti¢astniky pilotniho vzdélavani.

Vystupem kli¢ové aktivity bude upraveny vzdélavaci program.

4.1.7. Harmonogram kli¢ovych aktivit

Tabulka 4: Harmonogram
Rok 2013
Mésic 112 |3 7 |8 10 | 11 | 12
Vytvoieni vzdélavaciho programu véetné X | X | X X | X
materiali
Pilotni ovéreni vzdélavaciho programu X | X |X
Rok 2014
Mésic 112 |3 7 |8 10 | 11 | 12
Pilotni ovéreni vzdélavaciho programu X | X | X
Uprava vzdélavaciho programu X
Zdroj: vlastni
4.1.8. Realiza¢ni tym
Slozeni realiza¢niho tymu:
Tabulka 5: Realiza¢ni tym
Cislo Nizev pozice Uvazek Forma
1 Manazer projektu 64 DPC
2 Finan¢ni manazer 64 DPC
3 Vécny manazer 32 DPC
4 Lektor €. 1 64 DPC
5 Lektor &. 2 64 DPC
6 Lektor &. 3 64 DPC
7 Lektor ¢. 4 64 DPC
8 Lektor ¢. 5 64 DPC
9 Lektor ¢. 6 64 DPC

Zdroj: vlastni

ManaZerské a administrativni pozice:

Néazev pozice:

Nazev subjektu:

Forma:

4

Uvazek:

Manazer projektu
Vzdélavaci instituce
DPC

64,00 hodin
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Sazba: 220,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle ivazku: 14 080,- K¢

Popis uvazku: Uvazek je 0,4 mési¢né po dobu trvani celého projektu.

Pracovni napli:

Manazer projektu je zodpoveédny za fizeni celého projektu a projektového tymu. Manazer
je také koordinatorem projektu. Koordinuje veskeré aktivity a dohlizi na jejich provedeni.
Manazer sestavuje projektovy tym, komunikuje se vSemi pracovniky realizujicimi projekt,
stanovuje a vede porady projektového tymu. Komunikuje také s dodavateli projektu.
Zodpovidd za dodrzovani harmonogramu a plnéni stanovenych indikatorii. Sestavuje
zpravu o zahdjeni realizace projektu, monitorovaci zpravy, zadosti o platby a zavére¢nou
zpravu. Kontroluje dodrzovani pravidel publicity.

Néklady: notebook, SW, multifunkéni zatizeni, flash disk.

Nazev pozice: Finan¢ni manazer
Nézev subjektu: Vzdélavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 200,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle ivazku: 12 800,- K¢

Popis uvazku: Uvazek je 0,4 mési¢né po dobu trvani celého projektu.

Pracovni napln:

Finan¢ni manazer je zodpovédny za finan¢ni fizeni celého projektu a vedeni u€etni agendy
projektu. Zodpovida za ¢erpani rozpoCtu projektu. Piipravuje podklady pro mzdovou
ucetni a pro personalistiku. Pfipravuje podklady pro monitorovaci zpravy a Zadosti o
platby.

Naklady: notebook, SW, multifunk¢ni zatizeni, flash disk.

Nézev pozice: Vécny manazer
Néazev subjektu: Vzd¢lavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 32,00 hodin

Sazba: 190,00 K¢ za hodinu
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Ptepocet dle tivazku: 6 080,- K¢

Popis tvazku: Uvazek je 0,2 mésiéné po dobu trvani celého projektu.

Pracovni napli:

Vécny manazer zajiStuje predevS§im organiza¢ni zalezitosti spojené S projektem.
Komunikuje s dodavateli, zajist'uje prostory pro realizaci vzdélavani, sestavuje podklady
pro monitorovaci zpravy a zadosti o platby. Zajistuje materidl pro provoz kancelaie
projektu apod. Zajistuje dodrzovani publicity ve Skolicich mistnostech, na propagacnich
materidlech apod. Koordinuje cilovou skupinu, kterd se programu ucastni, komunikuje s
ucastniky. Koordinuje terminy vzdélavani.

Néklady: notebook, SW, flash disk, multifunkéni zatizeni, digitalni fotoaparat.

Nazev pozice: Lektor ¢. 1

Nazev subjektu: Vzdélavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle tivazku: 14 720,- K¢

Popis uvazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvareni programu 4
més., pilotdZz 1 més., uprava programu 2 més., na vazek 0,4 mési¢né.

Pracovni napln:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvari studijni materialy. Po vytvofeni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvofeného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovidd za vytvofeni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych materiala.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno

Nézev pozice: Lektor ¢. 2

Nazev subjektu: Vzdélavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin
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Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle ivazku: 14 720,- K¢

Popis uvazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvaieni programu 4
mes., pilotaz 1 més., uprava programu 2 mes., na uvazek 0,4 mésicné.

Pracovni napli:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvari studijni materialy. Po vytvofeni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvoreného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovidd za vytvofeni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych materiali.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno

Nazev pozice: Lektor ¢. 3

Nézev subjektu: Vzd¢lavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle tivazku: 14 720,- K¢

Popis Givazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvareni programu 4
més., pilotaZ 1 més., Giprava programu 2 més., na tvazek 0,4 mésicné.

Pracovni napli:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvaii studijni materidly. Po vytvofeni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvoreného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovida za vytvoteni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych materiald.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno

Nazev pozice: Lektor ¢. 4

Nazev subjektu: Vzdélavaci instituce
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Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Ptepocet dle ivazku: 14 720,- K¢

Popis uvazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvareni programu 4
més., pilotaz 1 més., Giprava programu 2 mes., na vazek 0,4 mésicne.

Pracovni napli:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvaii studijni materialy. Po vytvofeni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvoreného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovidd za vytvoteni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych material.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno

Nazev pozice: Lektor €. 5

Nazev subjektu: Vzd¢lavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Piepocet dle vazku: 14 720,- K&

Popis Givazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvafeni programu 4
més., pilotdZz 1 més., uprava programu 2 més., na vazek 0,4 mési¢né.

Pracovni napln:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvari studijni materialy. Po vytvofeni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvoreného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovidd za vytvofeni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych materiali.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno
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Nazev pozice: Lektor ¢. 6

Nazev subjektu: Vzdélavaci instituce
Forma: DPC

Uvazek: 64,00 hodin

Sazba: 230,00 K¢ za hodinu

Prepocet dle tivazku: 14 720,- K¢

Popis uvazku:

Zpracovatel a lektor vzdélavaciho programu bude pracovat po dobu vytvaieni programu 4
mes., pilotaz 1 més., uprava programu 2 mes., na uvazek 0,4 mésicné.

Pracovni napli:

Lektor sestavuje 1 modul vzdélavaciho programu a vytvaii studijni materialy. Po vytvoteni
vzdélavaciho programu, kazdy lektor provede pilotni ovéfeni vytvofeného modulu s
cilovou skupinou. Po ziskani zpétné vazby bude lektor modul upravovat dle potieb cilové
skupiny. Kazdy lektor odpovida za vytvofeni konkrétniho vzdélavaciho modulu a
pisemnych materiali.

Néklady: kamera, diktafon, dataprojektor, platno
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4.1.9. Rozpocet projektu

Tabulka 6: Rozpodet projektu

Vytvakeni | Pilotni | Uprava

¢ Nazev nakladu Jednotka | Podet | K&¢/jednotka | Celkem K¢& 2013 2014 | programu | ovéieni | programu
01 Osobni ndiklady 1667603 | 1003392 664 211

Dohody o pracovni ¢innosti-lektori 618 240 353 280 264 960
01.01 Dohody o pracovni ¢innosti-manazeri 626 240 395520 230720
01.01.01 Manazer projektu 0,4 mésic 19 14 080 267 520 112 640 84 480 70 400
01.01.02 Finan¢ni manazer 0,4 mésic 19 12 800 243 200 102 400 76 800 64 000
01.01.03 Vécny manazer 0,2 mésic 19 6 080 115520 48 640 36 480 30400
01.01.03 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14720 103 040 58 880 14720 29 440
01.01.04 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14720 103 040 58 880 14720 29 440
01.01.05 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14720 103 040 58 880 14720 29 440
01.01.06 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040 58 880 14720 29 440
01.01.07 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040 58 880 14720 29 440
01.01.08 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14720 103 040 58 880 14720 29 440
01.02 Socialni pojisténi-manazeti 156 560 98 880 57 680 65 920 49 440 41 200
01.03 Zdravotni poji§téni-manazefi 56 362 35597 20 765 23731 17798 14 832
01.04 Socialni pojisténi-lektofi 154 560 88 320 66 240 65078 48 808 40 674
01.05 Zdravotni pojisténi-lektoti 55 642 31795 23846 23428 17571 14 643
02 Cestovné 0
02.01 Mistni personal v zahranici meésic 0
02.02 Cestovni nahrady pro zahrani¢ni experty 0
03 Zafizeni a vybaveni 92 750 92 750
03.01 Neodpisovany hmotny majetek
03.01.01 Nakup 77 750
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03.01.01.01 | Notebook kus 3 14 000 42 000 42 000
03.01.01.02 | Klavesnice + mys$ kus 3 850 2 550 2550
03.01.01.03 | Dataprojektor kus 1 13 000 13 000 13 000
03.01.01.04 | Multifunkéni zatizeni kus 1 6 000 6 000 6 000
03.01.01.05 | Digitalni fotoaparat kus 1 3000 3000 3000
03.01.01.07 | Projekéni platno kus 1 3000 3000 3000
03.01.01.08 | Kamera kus 1 7 000 7 000 7000
03.01.01.09 | Diktafon kus 1 1200 1200 1200
03.01.02 Néajem/leasing

03.02 Neodpisovany nehmotny majetek

03.02.01 Nakup 15 000

03.02.01.01 | SW MS Office kus 3 5000 15 000 15 000
03.03 Odpisovany nehmotny majetek

03.04 Odpisy vlastniho majetku

04 Nakup sluzeb 213 600 213 600

04.01.01 Publikace/skolici materialy - tisk kus 480 55 26 400 26 400
04.01.02 Publikace/Skolici materialy - grafika kus 6 20000 120 000 120 000
04.02 Odborné sluzby/studie a vyzkum 0

04.03 Néklady vyplyvajici ptimo ze smlouvy 0

04.03.01 Audit kus 0

04.04 Naklady na konference/kurzy

04.04.01 Pronéjem ucebny hod 192 350 67 200 67 200
04.05 Jiné naklady

05 Stavebni upravy 0

05.01 Drobné stavebni upravy kus 0

06 Piima podpory 0
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06.01 Mzdové ptispévky 0
06.02 Cestovné, ubytovani a stravné 0
06.02.01 Stravné seminaf osoba 0
06.03 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby 0
06.04 Jiné vyse neuvedené naklady 0
07 KiiZové financovani 0
07.01 Odpisovany hmotny majetek 0
07.02 Odpisované technické zhodnoceni budov
07.03 Neodpisovany nabytek
08 Piimé zpuisobilé ndklady celkem 1973953
Piimé zpusobilé ndklady bez kiiZového
09 financovani 1973953
10 Nepiimé naklady 355 312 224 407 130 904 149605 | 112204 93503
11 Celkové zpiisobilé naklady 2 329 265
12 Celkové nezpusobilé naklady 0
13 Celkové ndklady projektu 2329265(1320549 |[1008715 (1183872 |599102 |546291

Zdroj: vlastni
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Komentar k rozpoctu

Osobni naklady a ceny zafizeni jsou v rozpoctu stanoveny v cenach dle doporuceni
metodického dopisu. Cena zatizeni je odhadni, kone¢né ceny vzejdou z vybérovych fizeni.
Na fadku 04.01.01 Publikace/Skolici materialy- tisk - je uveden tisk vSech 6 typu brozur,
60 ks bude vytiSténo pro pilotni ovéteni (360 ks), 20 ks brozur bude vytisténo po uprave
(120 ks). Na tadku 04.01.02 Publikace/Skolici materialy — grafika je uvedeno grafické
zpracovani 6-ti typti brozur pro pilotni ovéfeni a po uprave textu lektory, kazda brozura
bude graficky upravena dvakrat. Na fadku 04.04.01 Prondjem ucebny jsou uvedeny hodiny
pro pilotni ovéfeni vSech Sesti modulii, moduly jsou dvoudenni a kazdy modul prob&hne

dvakrat (24 dni x 8 hodin = 192 hodin).

Piedpokladané zdroje financovani v K¢

Zdroj Naklady Procenta naklada
Celkova naklady projektu 2 329 265,00 K¢ 100,00
Soukromé spolufinancovani 0,00 K¢ 0,00

Ptimé vynosy projektu 0,00 K¢ 0,00

Veftejné spolufinancovani

Z toho ze strukturalnich fondu 1979 875,00 K¢ 85,00

Z toho ze statniho rozpoctu 349 390,00 K¢ 15,00

Rozpocet projektu podle aktivit

Vytvofeni vzdélavaciho programu

véetné materialu 1183 872,00 K¢ 50,83
Pilotni ovéteni vzdélavaciho

programu 599 102,00 K¢ 25,72
Uprava vzdélavaciho programu 546 291,00 K¢ 23,45

Rozpocet projektu podle subjekti

Subjekt Podil na nékladech Procenta
NNO, o.p.s. 0,00 K¢ 0,00
Vzdélavaci instituce, a.s. 2 329 265,00 K¢ 100,00
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Harmonogram ¢erpani rozpoctu

Potadi zadosti o platbu Datum ptedlozeni zadosti o platbu  Pfedpoklddana ¢astka
01 5.4.2013 350 000,00 K¢
02 5.7.2013 350 000,00 K¢
03 5.10.2013 350 000,00 K¢
04 5.1.2014 350 000,00 K¢
05 5.4.2014 350 000,00 K¢
06 5.7.2014 350 000,00 K¢
07 5.9.2014 229 265,00 K¢

4.1.10. Horizontalni témata
Podpora rovnych prileZitosti:
Vliv projektu na rovné prilezitosti:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdlivodnéni vlivu na rovné prileZitosti:
Projekt "Vzdélavani pracovnikd organizaci poskytujicich socialni sluzby" ma pozitivni
vliv na rovné piileZitosti, které coby horizontalni t¢éma Evropskd komise definovala pro
programové obdobi 2007 - 2013. Projekt respektuje principy rovného piistupu ke vSem
cilovym skupindm bez rozdilu véku, pohlavi, sexudlni orientace, etnického piivodu,
nabozenského vyznani, rasy, vzdélani, socidlniho postaveni atd. Realizace projektu
podporuje praci cilové skupiny, kterd napoméaha k zaclenéni osob ohrozenych socialnim
vylou€enim a pfispiva k integraci téchto osob do spolecnosti a propojuje jednotlivé
skupiny obyvatelstva. Cilova skupina bude informovana o aktivitich projektu ve
srozumitelné a piistupné formé¢. Pracovnici projektového tymu budou cilovou skupinu
informovat a informace budou zvefejiiovany ve vSech prostorach a na webovych strankéch.
Trvani semindit bude predem domluveno, a bude probihat v béznych pracovnich Casech
tcastniktl. Ugastnici budou zastoupeni. P¥i naboru zaméstnancti budou uplatiiovany rovné
ptilezitosti, uchaze€i nejsou znevyhodnéni dle etnického plivodu, rasy, pohlavi, rodinné
situace apod.
Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:

Ma pozitivni dopad
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Popis aktivit a zdivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Projekt " Vzdélavani pracovnikti organizaci poskytujicich socidlni sluzby " nema negativni
vliv na Zivotni prostfedni a horizontalni téma udrzitelny rozvoj, které Evropskd komise
definovala pro programové obdobi 2007 - 2013. Projekt respektuje zasady udrzitelného
rozvoje, kterymi jsou rozvoj ekonomické, socialni a environmentalni oblasti. Projekt ma
svym zamétfenim pozitivni dopady do socioekonomické oblasti. Rozvoj socidlni oblasti je
zajitén charakterem projektu. Setrné chovani k Zivotnimu prostiedi bude zajisténo

tfidénim odpadu, efektivni a tspornou spotiebou materialu.

4.1.11. Kategorizace pomoci
Nazev prioritniho téma:
Opatieni na zvyseni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné ptipraveé, mimo jiné
prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s nedokonc¢enym vzdélanim,
ukonceni rozdélovani predmétii na zaklade rozdili mezi muzi a Zenami a zvySovani

dostupnosti a kvality zdkladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné ptipravy.

Cislo prioritniho téma: 73

Prosttedky z EU v K¢: 1979 875,00 K¢
Nazev typu Uizemi: Meésto

Cislo typu tizemi: 01

Nazev hospodarské ¢innosti: Vzdelavani

Cislo hospodaiské ¢innosti: 18

4.1.12. Monitorovaci indikatory
Nazev indikatoru:  Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti
Mérna jednotka: Produkt
Planované hodnota: 12
Datum planované hodnoty: 31. 7. 2014
Komentaf:
V ramci projektu bude vytvoreno 6 vzdélavacich kurzl. Ke kazdému kurzu bude vytvorena
publikace, ktera bude k dispozici ucastnikim kurzu, a budou s ni pracovat spolec¢né s
lektory. Publikace budou slouzit také jako podklad pro samostudium dané problematiky.

Publikaci ke kazdému kurzy zpracuji lektofi. Po konetné tupravé bude publikace
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zptistupnéna na webovych strankdch zadatele. Hodnota indikatoru 12 = vzdélavaci
program + vyukovy material. Rozsah kazdého kurzu je 16 vyucovacich hodin.
Témata kurzi:
- Zavislosti (alkohol, tabdk, drogy, workoholismus, gamblerstvi, virtualni drogy)
- Vandalismus, kriminalita, delikvence, prostituce (kradeze, vrazdy, znasilnéni,
obchodovani s lidmi)
- Sexualni tchylky, deviace a aberace (pedofilie, nekrofilie, zoofilie, hypersexualita,
voyerismus, pyrofilie, fuserstvi atd.)
- Sikana, tyrani, zneuzivani, zanedbavani, doméci nasili, agresivita
- Sekty, fenomén nabozenského sektarstvi
- Extremismus (xenofobie, rasismus, anarchismus, fanatismus, terorismus,

nacionalismus, multikulturni souziti)

Nazev indikatoru: ~ Pocet podpofenych 0sob — muzi

M¢rna jednotka: muzi

Planované hodnota: 32

Datum planované hodnoty: 31. 7. 2014

Komentat:

V ramci projektu bude pilotné ovéfeno 6 odbornych seminaii véetné materialt. Pilotni
ovéieni probéhne na jedné skuping ucastnikll. Je pocitano s Gcasti cca 16 osob na kazdém z
6 seminaiti. Po¢et podpotenych osob bude doloZen prezencni listinou.

Seminafe pilotniho ovéfeni: 16 osob x 6 seminaii = 96 podpotenych osob. Celkovy pocet
podpofenych osob je rozdélen mezi indikatory Pocet podpofenych osob - muzi a Pocet
podpofenych 0sob - zeny. Vzhledem k situaci v socialnich sluzbach se predpoklada nizsi

pocet muzli nez Zen.

Nazev indikatoru:  Pocet podpotfenych osob — zeny
Mérna jednotka: zeny

Planovana hodnota: 64

Datum planované hodnoty: 31. 7. 2014

Komentar:
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V ramci projektu bude pilotné ovéfeno 6 odbornych seminaii véetné materialti. Pilotni
ovéieni probéhne na jedné skupiné ti¢astnikil. Je pocitano s ucasti cca 16 osob na kazdém z
6 seminaiti. PoCet podpotfenych osob bude dolozen prezencni listinou.

Seminare pilotniho ovéfeni: 16 osob x 6 seminaiti = 96 podpoienych osob. Celkovy pocet
podpoienych osob je rozdélen mezi indikatory Pocet podpoienych osob - muzi a Pocet
podpoienych osob - zeny. Vzhledem k situaci v socialnich sluzbach se predpoklada nizsi

pocet muzli nez zen.

Nazev indikatoru:  Pocet uspésné podporenych osob - muzi

Mérna jednotka: muzi

Planované hodnota: 30

Datum planované hodnoty: 31. 7. 2014

Komentai:

Uspé&sné podpoiené osoby musi splnit 100% uéast na kurzu. Usp&iné podpoiené osoby v
ramci pilotniho ovéfeni obdrzi osvédceni o absolvovani pilotniho ovéfeni kurzl. Pocet
uspésné podpofenych osob je oproti podpofenym osobam snizen o 6 0S0b pro ptipad, Ze
vSichni zucastnéni kurz nedokonci. Celkovy pocet podpotfenych osob je rozdélen mezi
indikatory Pocet podpotfenych osob - muzi a Pocet podpoienych osob - zeny. Vzhledem k
situaci v socialnich sluzbach se piredpoklada nizsi pocet muzl nez Zen. Pocet podpotenych

osob bude doloZen prezencni listinou.

Nazev indikatoru:  Pocet tspésné podpotenych osob - zeny

M¢érna jednotka: zeny

Planované hodnota: 60

Datum planované hodnoty: 31. 7. 2014

Komentaf:

Uspé&sné podpoiené osoby musi splnit 100% ucast na kurzu. Uspé&$né podpoiené osoby v
ramci pilotniho ovéfeni obdrzi osvédceni o absolvovani pilotniho ovéfeni kurzl. Pocet
uspésné podpotfenych osob je oproti podpofenym osobam sniZzen o 6 osob pro piipad, ze
vSichni zucastnéni kurz nedokonéi. Celkovy pocet podpotfenych osob je rozdélen mezi

indikétory Pocet podpotfenych osob - muzi a Pocet podpotfenych osob - zeny. Vzhledem k
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situaci v socialnich sluzbéch se predpoklada nizsi pocet muzl nez Zen. Pocet podpotenych

osob bude dolozen prezencni listinou.

4.1.13. Publicita
Zpusob zajisténi publicity:  Souhlas se zvefejnénim v seznamu piijemct
Konkrétni opatfeni pro zajiiténi publicity: Zadatel souhlasi s uvedenim v seznamu

pfijemci.

Zpusob zajisténi publicity: Oznameni na specifickych internetovych strankach
Konkrétni opatieni pro zajisténi publicity: Na internetovych strankéach Zadatele bude ziizen
odkaz, kde budou uvedeny informace o projektu a umistén text a loga dle pravidel

publicity.

Zpusob zajisténi publicity: Ozndmeni ve vSech vzdélavacich materidlech
Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity: Na pisemnych studijnich materidlech bude

umistén text a loga dle pravidel publicity.

Zpusob zajisténi publicity:  Propagaéni predméty
Konkrétni opatieni pro zaji§téni publicity: Ucastnikim pilotniho ovéfovani programu
budou poskytnuty propagacni predméty - bloky, tuzky apod. Na téchto pfedmétech budou

uvedena loga a text dle pravidel publicity.

Zpisob zajisténi publicity: Informace ti¢astniklim projektu o spolufinancovani projektu z
fondt EU na vSech dokumentech.
Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity: Na vSech pisemnych materialech,

dokumentech a propaga¢nich ptedmétech bude umistén text a loga dle pravidel publicity.

4.1.14. Cestné prohlaseni
Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuji:
1. Ze jsem vazan celym obsahem zadosti;

2. vsechny informace v pfedloZené zadosti a jejich ptilohach jsou pravdivé a tplné;
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na uhradu zptsobilych vydajii projektu necerpam prostiedky z jinych finan¢nich
nastrojii ES, narodnich programt ¢i programi uzemnich samosprav, s vyjimkou
prispévku statniho rozpoctu, kraji a obci, které piimo souviseji se
spolufinancovanim projektu;

ze jsem nezamlcel zadné skutec¢nosti podstatné pro hodnoceni své zptisobilosti k
realizaci projektu;

souhlasim s uchovanim dat této zadosti v monitorovacim systému, s uveiejnénim
této zadosti na webovych strankach uréenych MSMT a s dal§im vyuzitim této
7adosti MSMT pro ulely publicity a informovanosti, zpracovani analyz
implementace programu a jako ptiklad dobré praxe;

souhlasim s uvefejnénim vystupt a vysledkil projektu, tam kde je to vhodné, v
ptipadé, ze tento projekt bude z programu podpoten;

souhlasim se zpracovanim osobnich udaji v souladu se zdkonem ¢. 101/2001 Sb., o
ochrané osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpisd, které jsem sdélil nebo
sdélim MSMT v zadosti za uéelem realizace projektu. Souhlas udéluji na dobu
ur€itou, a to ode dne podani zadosti, nejdéle vsak do 31.12.2020.

subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na

realizaci projektu (plati pouze v pripad¢ finan¢ni spolutcasti)

Zadatel

Nézev subjektu
Statutarni zastupce
Datum

Misto

Podpis, Razitko

Partner

Nézev subjektu
Statutarni zastupce
Datum

Misto

Podpis, Razitko
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I

4.1.15. Prilohy projektu

Doklad o pravni subjektivité

Prohlaseni o partnerstvi

Cestné prohlaseni zadatele

Cestné prohlaseni partnera bez finanéni Géasti

Analyza potrebnosti — priloZena v prilohach diplomové prace
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5. Zhodnoceni vysledku a doporuceni

Vysledkem diplomové prace je zpracovana projektova zadost o dotaci na vytvoreni a
realizaci vzdélavacich kurzl pro pracovniky organizaci poskytujicich socialni sluzby.

Projektovy zamér byl pfipravovan v ramci partnerstvi vzdélavaci instituce a nestatni
neziskové organizace. Vzd¢lavaci instituce byla nositelem projektu z diivodu zkuSenosti
s vytvarenim vzdé¢lavacich kurzii a lektorského zazemi. Nestatni neziskova organizace se
podilela na vybéru vzdélavacich témat a obsahu jednotlivych seminaft. Partnerstvi téchto
subjektil je pfinosem pro ob¢ strany. Neziskova organizace ziska kvalitni vzdélavaci kurzy
pro své pracovniky a neni zatézovana ptipravou a realizaci celého projektu, na ktery nema
kapacity ani odborné pracovniky. Vzdélavaci instituce ziskd finanéni prosttedky na
vytvoteni vzdélavacich kurzi, jejichz piiprava by bez ziskané dotace nebyla v daném
rozsahu mozna. Zajem o vzdelavani byl u pracovnikii neziskovych organizaci zjistovan
dotaznikovym Setfenim, ze kterého vyplynulo, Ze tito pracovnici maji zajem se vzd¢lavat.
Pracovnikiim bylo v dotazniku nabidnuto 6 dvoudennich kurzid, o které projevili zajem.
V ramci projektového zdméru je napldnovano pilotni ovéfeni vzdé€lavacich kurzii a
pisemnych materiald, které budou spolu s kurzy vytvofeny. Zde je dilezitd zpétnd vazba
od tucastnikl téchto kurzl, na zékladé které budou kurzy upraveny tak, aby co nejvice
vyhovovaly pracovnikiim organizaci poskytujicich socialni sluzby.

Partnerstvi vzdélavacich instituci a neziskovych organizaci doporucuji pii vytvareni
projektovych zamért tykajicich se vzdélavani. Partnerstvi lze doporucit i obecné pfi
vytvareni projektovych zamért financovanych z evropskych fondi. Zvlasté partnerstvi
subjektli s rozdilnou ekonomickou formou muze byt obohacujici. Partnefi si predavaji
informace, zkuSenosti a inspiraci coz je vyhodné pro ob¢ strany.

V tabulce ¢. 7 je uveden rozpocet projektu, ze kterého jsou patrné néklady na mzdy,
zafizeni, sluzby apod. Cely projekt trvd 19 mésicl a je rozdé€len na tfi ¢asti Vytvofeni
vzdé&lavaciho programu véetnd materiali, Pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu, a Uprava
vzdélavaciho programu.

V ramci projektu bude vytvoteno 12 novych produkt, z toho 6 vzdélavacich kurzii a 6
publikaci a bude vzdélano 96 osob.

Prabéh projektu je zndzornén Ganttovym diagramem v tabulce ¢. 8-11 a v tabulce ¢. 12

jsou znazornény lidské zdroje podilejici se na realizaci projektu.
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Tabulka 7: Rozpodet projektu

Celkem

Kapitola | Nazev Jednotka | Pocet | Ké/jednotka | K¢&
01 Osobni naklady 1667 603

Dohody o pracovni ¢innosti-lektori 618 240
01.01 Dohody o pracovni ¢innosti-manaZefi 626 240
01.01.01 Manazer projektu 0,4 meésic 19 14 080 267 520
01.01.02 Finan¢ni manaZzer 0,4 mésic 19 12 800 243 200
01.01.03 Vécny manazer 0,2 mésic 19 6 080 115520
01.01.03 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040
01.01.04 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040
01.01.05 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040
01.01.06 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040
01.01.07 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14 720 103 040
01.01.08 Zpracovatel a lektor vzd. programu 0,4 mésic 7 14720 103 040
01.02 Socialni pojisténi-manazefi 156 560
01.03 Zdravotni poji§téni-manazefi 56 362
01.04 Socialni pojisténi-lektofi 154 560
01.05 Zdravotni pojisténi-lektofi 55 642
02 Cestovné 0
03 Zafizeni a vybaveni 92 750
03.01 Neodpisovany hmotny majetek
03.01.01 Nakup 77 750
03.01.01.01 | Notebook kus 3 14 000 42 000
03.01.01.02 | Klavesnice + my$ kus 3 850 2 550
03.01.01.03 | Dataprojektor kus 1 13 000 13 000
03.01.01.04 | Multifunk¢ni zatizeni kus 1 6 000 6 000
03.01.01.05 | Digitalni fotoaparat kus 1 3000 3000
03.01.01.07 | Proje¢ni platno kus 1 3000 3000
03.01.01.08 | Kamera kus 1 7000 7000
03.01.01.09 | Diktafon kus 1 1200 1200
03.02.01 Nakup 15 000
03.02.01.01 | SW MS Office kus 3 5000 15000
04 Nakup sluZeb 213 600
04.01 Publikace/$kolici materialy - tisk kus 480 55 26 400
04.02 Publikace/Skolici materialy - grafika kus 6 20 000 120 000
04.04.01 Pronajem ucebny hod 192 350 67 200
05 Stavebni upravy 0
06 Piima podpory 0
07 KiiZové financovdni 0
08 Piimé zpuisobilé ndklady celkem 1973953

Piimé zpuisobilé ndklady bez kiizového
09 financovdni 1973953
10 Nepiimé ndaklady 355 312
11 Celkové zpiisobilé ndklady 2 329 265
12 Celkové nezpiisobilé ndklady 0
13 Celkové naklady projektu 2 329 265

Zdroj: vlastni
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Tabulka 8: Ganttiv diagram projektu

] Imeénc Trvani Zacatek Konec Predchddci Iména zdrojd

i FWytvoreni vzdélavaciho programu vEetné material| 194,88.. 1.1.13 8:00 30.9.13 16:00
2 ::E Pfiprawva projekiu 40 dni| 1.1.13 &:00 25.2.13 17:00 Vendulz Mafikova[40%]:Petra Skicelova[40%:]:P..
3 :=E 5= Vytworeni vzdélidvacho programu &0 dni| 1.3.13 8:00 20.5,13 17:00 z Vendula Markova[40% ];Petra Skicelova[40% ];P..
4 :_E = Graficks zpracovani a tisk &0 dni| 1.7.13 8:00 20,9.13 17:00 3 Vendulz Mafikova[40%]:Petra Skicelova[40%:]:P..
s VzdElvaci program je vytvofen 0,88 dn{30.9.13 7:00  [30.2.13 15:00
[ i Erilotni ovéfeni vzdélavaciho programu 128,13..)1.10.13 16:59| 31.3.14 9:00
7 :=E i Realzace kurzu Zavislosti 20 dni| 1.10.13 16:59% |29.10.13 16:5% [4:5 Vendulz Mafikova[40%]:Petra Skicelova[40%:]:P..
] ?-E 5= Realizace kurzu Kriminalita 20 dni| 1.11.13 9:00 29.11.13 9:00 c Vendula Matfkova[40% ];Petra Skicelova[40% ]:P..

::E = Realizace kurzu Uchylly 20 dni| 2.12,13 9:00  |30.12.13 9:00 s Vendulz Mafikova[40%]:Petra Skicelova[40%:]:P..
w |EE B Realzace kurzu Sikana 20 dni| 1.1.14 9:00 29.1.14 9:00 5 venduls Maikovi[40% ];Petra Skicelova[40%];P..
1 |FE B Realzace kurzu Sekty 20 dni| 3.2.14 3:00 3.3.14 9:00 5 Wendula Mafikové:Petra Skacelova:Patrik Vasdik:L..
12 ::E = Realzace kurzu Extremismus 20 dni] 3.3.14 5:00 31.3.14 9:00 s Vendulz Mafikova[40%]:Petra Skicelova[40%:]:P..
1z & Eliprava vzdélivaciho programu 104 dni| 1.4.14 8:00 22.8.14 17:00
14 BB B Uprava vzdélivacich kurzd 40 dnil 1.4.14 §:00 26.5.14 17:00 |12 Vendula Maikovi[40% ];Petra Skicelova[40%]:P..
15 :EE 5 Grafickeé zpracovani a tisk &0 dni] 2.6.14 &:00 22.5,14 17:00 14 Vendula Markova[40% ];Petra Skicelova[40% ];P..

Zdroj: vlastni
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Tabulka 9: Ganttiv diagram projektu — pokradovani 1
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1 2013

IV 2013

[v 2013
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Zdroj: vlastni
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Tabulka 10: Ganttiv diagram projektu — pokra¢ovani 2

[t 2015 b 7013 [x1 2015 [x11 2013 [ zo14 [T z014 [11 2014 [1v 2014
26 Joz Joo Jte Bz Jao oz T14 Jet fps o4 [t1 Tts s Joe Jog Tte [zs lso Jos s o Je7 oz Qo Jiz fp4 Joz o [i7 24 1 Jor Jid
—

atrik Vas&ik[20%];Lektor 1[40%];Lektor 2[40%];Lektor 3[40%];Lektor 4[40%] Lektor 5[40%:];Lektor 6[40%]
—emdula Mafikowva[40%];Petra Skacelova[40%];Patrik Vas&ik[20%];Lektor 1[40%]

&
P30ETS

[ ] ‘}!Eﬂdula Matikowval40%:][Petra Skacelova[40%];Patrik Vas&ik[20%];Lektor 1[40%]
] \'}Fendula Mafikoval40%];Petra Skacelova[40%];Patrik Vas&ik[20%];Leklor 2[40%]

i Vendula Marikova[40%];Petra Skaceloval40%:] Patrik Vas&ik[20%];Le ktor 3[40%:]

] "u:.?ndula Matikowva[40%:];Petra Skace lova[40%];Patrik Vas&il

i Vendula Mafikova;Petra Skaceloy

Vendula Ma

Zdroj: vlastni
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Tabulka 11: Ganttiv diagram projektu — pokra¢ovani 2

[v 2014 |1 2014 WII 2014 WIII 2014 Ix 2014
21 Jza Jos Jiz fie lee foz Joo e [p5 [0 for 4 [p1 les o4 11 fia fes Jor s Jis

k[20%]:Lektor 4[40%]
la;Patrik Vascik;Lektor 5[40%]
Fikowva[40%];Petra Skaceloval40%];Patrik Vas&ik[20%];Lektor 6[40%]

—

I—\ﬁ{;dula Marik owva[40%];Petra Skacelowval40%:];Patrik Vas&ik[20%];Le ktor 1[40%];Lektor 2
| Vendula Matikowa[4q

Zdroj: vlastni
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Tabulka 12: Zdroje

) Iméno RES Typ Emailova adresa Iniciahy Skupina Max. jednotek Standardni tempo Hromadéni
1 “\L} Vendula Mafikovd |Manaier Pracovni | wenduls.marikova@mail.cz( VM 1 40% 120 K&fhodina| Rovnomérné rozdéleni
z ‘,:'} Petra Skacelova  |Finanénimanaier [Pracovni  |petra.skacelova@mailae [PS i 40% 200 K&fhedina| Rovnoméme rozdéleni
3 ‘C'} Patrik vasdik Véecny manafer |Pracowni | patrik.vasck@mail.c =0 i 209% 190 K&lhedinz| Revnomérné rozdéleni
4 LL} Lektor 1 Lektor 1 Pracovni  |kektorl@mail.c L1 2 40% 230 K&lhodina| Rovnomérné rozdéleni
5 ‘,:'} Lektor 2 Lektor 2 Pracowni  |lektorz@mail.c Lz 2 40% 230 K&fhodina| Rovnomérné rozdéleni
[ t.} Lektor 3 Lektor 3 Pracowni  |lektori@meile L3 2 40% 230 K&lhedinz| Revnomérné rezdéleni
7 E‘::f Lekior 4 Lektor 4 Pracovni  |lkektord@mail.c L4 2 40% 230 K&lhedinz| Revnomérné rozdéleni
3 “\L} Lektor & Lektor & Pracovni  |leltorS@mail.o L5 z 40% 230 K&/hodina| Rovnomémé rozdéleni
9 ‘,:'} Lektor & Lektor & Pracovni  |lektors@meila L& z 40% 230 K&fhedina| Revnomérme rozdéleni

Zdroj: vlastni
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Zavér

Pro zpracovani diplomové prace jsem si vybrala téma Operacni program vzdelavani pro
konkurenceschopnost. V ramci prace byla vytvofena projektova zadost do tohoto
opera¢niho programu do oblasti podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzd€lavani. V této
oblasti rozd&luji finanéni prostiedky Krajské Gifady. Zadost je zaméfena na dalsi vzdélavani
pracovniki organizaci poskytujici socidlni sluzby. Projektovy zdmér byl vytvaien
z diivodu nutného zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. ZvySovani kvality
vychéazi ze Stiednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje 2012 —
2015, kde je popsana nutnost zvySovani kvality socialnich sluzeb a podpora vzdélavani
pracovnikl poskytujici tyto sluzby. Dals§i dokumenty tesici kvalitu poskytovani socidlnich
sluzeb jsou Eticky kodex socialnich pracovnikii CR a Mezinarodni eticky kodex socialni
prace. Déle je kvalita socialni prace feSena standardy kvality.

Popisovany projektovy zdmér byl schvalen k financovani a Gspé$né zrealizovan ve
spolupraci vzdélavaci instituce a neziskové organizace. V soucasné dobé mize byt
projektovy zamér vyuzit jako vzor ¢i inspirace pro vzdélavaci instituce a neziskové
organizace v dalsich krajich.

Pro plan realizace projektu byl vybran softwarovy nastroj OpenProj. Tento nastroj je
voln¢ dostupny ke stazeni v licenci freeware z webovych stranek www.openproj.cz. Ve své
bakalafské praci jsem zpracovdvala porovnani volné€ dostupnych ndstroji pro fizeni
projektu s nastrojem MS Project a OpenProj ziskal nejvyssi ohodnoceni v porovnavanych

parametrech®.

2! ) r : , r ‘o w7 r . o v oy v N .
® Srovnavaci studie softwarovych néstrojil pro fizeni projektii se zam&fenim na volng dostupné néstroje
vhodné pro vyuku, V. Matikova
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Piilohy

Priloha ¢. I — Analyza potiebnosti

Nazev projektu: Vzdé€lavani pracovnikii organizaci poskytujicich socialni sluzby

Zadatel: Vzdé&lavaci instituce a.s.

1. Specifikace cilové skupiny a konkretizace vzdélavaci potireby

Cilovou skupinou jsou ucastnici dalSiho vzdélavani, konkrétné¢ se jednad o pracovniky
Vv socialnich sluzbach pusobici v Pardubickém kraji (socialni pracovniky a pracovniky
Vv socialnich sluzbach).

Jednotlivi pracovnici se budou Ucastnit vybranych kurza dle svych individualnich potieb a
z4jmua, které vyplynuly z provedené analyzy potiebnosti pfimo mezi zaméstnanci
poskytovatell socidlnich sluzeb. V dob¢ pilotniho ovéieni vzdélavacich kurzi se kazdého
kurzu zG¢astni min 14 osob, tzn., pii realizaci 6 kurzt, bude podpoteno celkem 84 0sob.
Vzdélavani zaméstnanci je nezbytnou soucésti pii zvySovani kvality socidlni prace
s klienty. V soucasné dobé je kladen stale vétsi diraz na odbornost, flexibilitu a
profesionalitu pracovnikl v socidlnich sluzbach. Jednotlivd témata kurzti vychazi
z individualnich potfeb zaméstnancti pracujicich v socidlnich sluzbach, jelikoz sami

frekventanti ovlivnili vybér kurzt, které chtéji absolvovat.

2. Zpisob zjisténi dat o vzdélavacich potiebach cilové skupiny
Vzdélavaci potieby cilové skupiny byly identifikovany dvémi zplsoby. Nejdiive zadatel
prostudoval strategické dokumenty platné na uzemi Ceské republiky a Pardubického kraje.
Poté probihalo dotaznikové Setfeni u neziskovych organizaci pusobici v oblasti socialnich

sluzeb v Pardubickém kraji.
a) Navaznost na strategické dokumenty

Stifednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2012 —
2015
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Projektovy zamér vychazi ze Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Pardubického
kraje na obdobi 2012 — 2015, ze kterého vyplyva nutnost zvySovat kvalitu socialnich
sluzeb a podporovat vzdélavani pracovnikl poskytujicich tyto sluzby.

Vytvotenim vzdélavaciho programu pro pracovniky organizaci poskytujici socialni sluzby
projekt navazuje konkrétné na kapitolu Spolecné cile, Cil A.2: ZvySovani kvality péce.
Projekt navazuje na opatieni A.2.1 Podpora vzdéladvacich aktivit zadavateld a
poskytovatelll socidlnich sluzeb v oblasti kvality socialnich sluzeb a déale na opatieni A.2.3
Podpora ptredavani informaci v oblasti kvality socialnich sluzeb prostfednictvim realizace
konferenci, workshopti, seminait.

Veskeré aktivity projektu povedou ke zvySeni kvalifikace a vyuziti novych znalosti
Vv profesnim Zivoté pracovnikl poskytovatelli socidlnich sluzeb a tim také ke zvySeni

kvality poskytovanych socialnich sluzeb.

b) Setieni u cilové skupiny
Zajem cilové skupiny o pfipravovany vzdélavaci program byl zjiStén dotaznikovym
Setfenim, které bylo provedeno pfevazné u zaméstnancl partnera projektu, ale i u jinych
subjektti. Dotazniky byly rozeslany e-mailem a stejnou formou byly pfijimany odpovédi.
VSsichni osloveni vyjadfili svlj zdjem o vzdélavani a dale vybirali témata dle vlastniho
zajmu a potieby.
Zvysledku Setfeni lze konstatovat, Ze cilovd skupina méa o pfipravovand témata
vzdélavaciho programu zajem.
Dale nasleduje shrnuti dotaznikového Setfeni v tabulce.

Vzor dotazniku je pfiloZen niZe.

3. Vysledky zjistovani vzdélavacich potieb cilové skupiny
Nize je popsano vSech 6 vzdélavacich kurzi, které byly nabidnuty neziskovym

organizacim puisobicim v oblasti socialnich sluzeb v Pardubickém kraji.

1. Zavislosti (alkohol, tabak, drogy, workoholismus, gamblerstvi, virtuilni

drogy)

- seznameni s problematikou zneuzivani navykovych latek a rizikového chovani

osob se syndromem zavislosti
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- rozpoznani projevu a ptiznakii zavislosti,

- typy dle pfedmétu zavislosti,

- legislativni aspekty,

- podpora zadouciho postoje zavislé osoby k dané problematice,

- fteSeni modelovych situaci pii praci s jednotlivcem, skupinou osob (spravné
formovani vychodisek, rozvoj socidlnich dovednosti),

- prevence zavislosti, moznosti a formy terapii.

Vandalismus, kriminalita, delikvence, prostituce (kradeze, vrazdy, znasilnéni,

obchodovani s lidmi)

- definovani pficin exogennich a endogennich zloCinnosti, predelikventni chovéani
a jeji podminénost,

- mravni a pravni normy, trestni odpovédnost, rozumova vyspélost osob
pachajicich trestnou ¢innost,

- disocialni, asocialni, antisocialni a aberantni chovani,

- kriminologie - pachatelé a obéti trestného ¢inu,

- recidiva zlo¢innosti,

- rizikové a ochranné faktory,

- prevence kriminality.

Sexualni tuchylky, deviace a aberace (pedofilie, nekrofilie, zoofilie,

hypersexualita, voyerismus, pyrofilie, fuSerstvi atd.)

- vymezeni sexudlni ,,normy*, upfesnéni pojmt sexudlni Uchylky, deviace a
aberace,

- sexualni odchylky X sexudlni delikvence,

- vycet psychologickych metod slouzicich k rozpoznani pfitomnosti poruchy
sexualni motivace,

- diagnostika sexudlni deviace u pachatelli sexudlnich trestnych ¢intt X duSevni
porucha, psychotické onemocnéni,

- psychoterapie — pomoc obétem po nasledcich traumatu.

Sikana, tyrani, zneuZzivani, zanedbavani, domaci nasili, agresivita
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- porucha vztahu mezi agresorem a obéti,

- typy a stupné¢ Sikany,

- trestni odpovédnost pii Sikan¢,

- aktivni télesné tyrani, pasivni formy fyzického tyrani, psychické tyrani, zvlastni
formy tyrani a zanedbavani,

- dlouhodobé zastraSovani a poniZzovani, socidlni izolace,

- typy agrese, projevy agresivity,

- prevence pied psychickym i fyzickym utokem na vlastni osobu.

5. Sekty, fenomén naboZenského sektarstvi
- vymezeni pojmu ,,sekta®, jeho limity a rizika,
- fenomén kultu,
- hlavni znaky sekt, nabor stoupenci,
- sektarské spolecnosti s nabozenskym pozadim,
- typologie naboZenskych skupin podle jejich vztahu ke spolecnosti,
- charakteristika jednotlivych sekt (Mormoni, Moonisté, Svédkové Jehovovi,
Haré Kr$na, Scientologie apod.),

- prevence sektaistvi a pomoc V ptipadé zavislosti na nabozenské skuping.

6. Extremismus (xenofobie, rasismus, anarchismus, fanatismus, terorismus,

nacionalismus, multikulturni souziti)

vysvétleni terminu ,,extremismus®,

aktivity extrémisti, trestnd ¢innost s extrémistickym podtextem,

- charakteristika extremistické scény v CR,

- bezpecnostni rizika, pravni postupy pii feSeni extremismu, hrozby plynouci
Z nasilnych ¢int

- preventivni aktivity (nova policejni filozofie),

- koncepce boje proti extremismu,

- prevence pred extremismem.

Z vysledkl Setfeni lze konstatovat, Ze cilova skupina ma o vzdélavani v nabizenych

oblastech zajem. Dotaznik vyplnilo celkem 37 respondentl. Ve vétSin€ piipadl se
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respondenti zajimali o vice nez 1 téma. Vzhledem k riznorodému zdjmu o témata
vzdélavaciho programu budou jednotlivd témata Skolena samostatné, tudiz se budou
socialni pracovnici ucastnit pouze témat, kterd jsou pro né¢ zajimava a piinosna a nemusi

projit v§emi 6 moduly.

Vyhodnoceni dotaznikového Setteni

Vzdélavaci témata
. Téma | Téma | Téma | Téma | Téma | Téma
Organizace Pracovni pozice
¢.1 |¢.2 |¢.3 |¢4 |E5 |c6
SP 1 0 0 1 1 0
PSS 0 1 0 1 1 1
SKP-CENTRUM, Azylovy
PSS 1 1 1 1 1 1
dim zeny
PSS 0 1 1 1 1 1
pedagogicky pracovnik 1 1 0 1
manazer socialni
SKP-CENTRUM, BKB 1 1 1 1 1 1
poradenstvi
SKP-CENTRUM., Diim na koordinator 1 1 1 1 0 0
puli cesty Sp 1 1 1 1 1 1
ICPPR Koordinator 1 1 0 1 1 1
pedagogicky pracovnik 1 1 1 1 1 1
asistent 1 1 0 1 1 1
NZDM SP 1 1 1 1 1 1
SP 1 1 1 1 1 1
SP 1 1 0 1 0 1
koordinator 1 1 1 1 1 1
NZDM EMKO PSS 1 1 1 1 1 1
SP 1 1 1 1 1 1
Ostatni SP 0 0 0 1 0 0
Pecovatelska sluzba koordinator 1 0 0 0 1 0
PSS 1 1 0 0 0 0
PSS 1 1 0 0 0 1
Azylovy diim pro muze
PSS 1 0 1 0 1 0
PSS 1 0 1 0 1 0
Terénni program streetwork | terénni pracovnik 1 1 1 1 1 1
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SKP-CENTRUM, o.p.s.
1 1 1 1 0 0
Barnova PSS
PSS 1 1 1 1 1 1
PSS 1 1 1 1 1 1
koordinator 1 1 0 1 0 0
SKP-CENTRUM, o.p.s.
PSS 1 1 0 1 0 0
Osoby bez piistiesi
PSS 1 1 1 1 1 0
SP 1 1 1 1 0 1
SP 1 1 0 1 0 0
Socialni rehabilitace SP 1 1 0 1 0 0
Ceska abilympijska
. ympH 0 0 0 1 0 0
asociace Osobni asistent
koordinator 0 0 0 1 1 0
Dobrovolnické centrum
vedouci dobrovolnic. centra |0 0 1 1 1 0
MmP protidrogovy koordinator 1 0 1 1 1 1
Celkem 31 27 21 32 24 21

Zdroj: Vlastni

Celkem odpovédélo 37 osob.

Zkratky:
SP socialni pracovnik
Nizkoprahové zatizeni pro déti a
NZDM mladez
VPS vedouci pecovatelské sluzby
PSS pracovnik v socidlnich sluzbach
DC dobrovolnické centrum
Intervencni centrum a poradna pro
IC aPPR podporu rodiny
ZPS Zakladni a prakticka skola
Intervencni centrum a poradna pro
ICPPR podporu rodiny
MmP Magistrat mésta Pardubic

Zdroj: Vlastni
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Vybrana témata na zakladé dotaznikového Setieni

Nazev tématu

Casova dotace

Pocet zajemct

Zavislosti (alkohol, tabak, drogy, workoholismus, gamblerstvi,

terorismus, nacionalismus, multikulturni souziti)

) 16 hodin 31
virtudlni drogy)
Vandalismus, kriminalita, delikvence, prostituce (kradeze, vrazdy, .
I 16 hodin 27
znasilnéni, obchodovani s lidmi)
Sexualni uchylky, deviace a aberace (pedofilie, nekrofilie, zoofilie, .
) ] ) 16 hodin 21
hypersexualita, voyerismus, pyrofilie, fuserstvi atd.)
Sikana, tyrani, zneuZivani, zanedbavani, domaci nasili, agresivita 8 hodin 32
Sekty, fenomén nabozenského sektatstvi 8 hodin 24
Extremismus (xenofobie, rasismus, anarchismus, fanatismus, )
16 hodin 21

Zdroj: Vlastni
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4. Formular dotazniku
Dobry den,
V soucasné dob¢ piipravujeme projektovy zameér, ktery spoc¢iva ve vytvoreni vzdélavaciho
programu pro zameéstnance organizaci zabyvajicich se poskytovanim socidlnich sluzeb.
Vzdélavaci program bude vytvofen vramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a jeho pilotni ovéteni bude pro ucastniky bezplatné. Cilem projektu
je vytvorit vzdelavaci program respektujici potfeby zaméstnancti organizaci poskytujicich

socialni sluzby.

Chtéli bychom Vias pozadat o spoluprici, ktera spocivd ve vyplnéni dotazniku, ktery

zmapuje Vas zajem.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

U otazky ¢. 1 mizete vpisovat do textového pole libovolny pocet znaktl. U ostatnich otazek
oznacujte zaskrtavaci policka. Oznacte vzdy poli¢ko u tématu, které Vas zajima, miZete
oznacit libovolné mnozstvi policek.

Vyplnény dotaznik prosim zaslete na e-mailovou adresu.

DOTAZNIK

1. Vypliite pracovni pozici, na které pracujete, zjistime tak o jaka témata maji
zajem urciti pracovnici.

Pracovni pozice:

2. Mate zajem o ucast ve vzdélavacim programu, kde ziskate znalosti vyuZitelné
V pracovni praxi?

ANO []
NE ]

3. ZasKkrtnéte témata, o ktera mate zajem, a ktera jsou prinosna pro vas pracovni
Zivot.

1. Zavislosti (alkohol, tabak, drogy, workoholismus, gamblerstvi, virtualni
drogy) — 16 vyuéovacich hodin []
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o

seznameni s problematikou zneuzivani navykovych latek a rizikového chovani
osob se syndromem zavislosti

rozpoznani projevi a piiznaki zavislosti,

typy dle pfedmétu zavislosti,

legislativni aspekty,

podpora zadouciho postoje zavislé osoby k dané problematice,

feSeni modelovych situaci pfi praci s jednotlivcem, skupinou osob (spravné
formovani vychodisek, rozvoj socidlnich dovednosti),

prevence zavislosti, moznosti a formy terapii.

Vandalismus, Kkriminalita, delikvence, prostituce (kradeze, vrazdy,
znasilnéni, obchodovani s lidmi) - 16 vyu¢ovacich hodin []
definovani pficin exogennich a endogennich zlo¢innosti, predelikventni chovani
a jeji podminénost,

mravni a pravni normy, trestni odpovédnost, rozumova vyspéelost osob
pachajicich trestnou ¢innost,

disocialni, asocialni, antisocialni a aberantni chovani,

kriminologie - pachatelé a obéti trestného ¢inu,

recidiva zlo¢innosti,

rizikové a ochranné faktory,

prevence kriminality.

Sexualni uchylky, deviace a aberace (pedofilie, nekrofilie, zoofilie,
hypersexualita, voyerismus, pyrofilie, fuSerstvi atd.) - 16 vyucovacich
hodin []
vymezeni sexudlni ,,normy®, upfesnéni pojma sexualni uchylky, deviace a
aberace,

sexualni odchylky X sexualni delikvence,

vycet psychologickych metod slouZzicich k rozpoznani ptitomnosti poruchy
sexualni motivace,

diagnostika sexudlni deviace u pachatel sexudlnich trestnych ¢inli X duSevni
porucha, psychotické onemocnéni,

psychoterapie — pomoc obétem po nasledcich traumatu.

gikana, tyrani, zneuzivani, zanedbavani, domaci nasili, agresivita
- 16 vyucovacich hodin []
porucha vztahu mezi agresorem a obéti,
typy a stupné Sikany,
trestni odpovédnost pii Sikané,
aktivni télesné tyrani, pasivni formy fyzického tyrani, psychické tyrani, zvlastni
formy tyrani a zanedbavani,
dlouhodobé zastraSovani a poniZovani, socialni izolace,
typy agrese, projevy agresivity,
prevence pred psychickym i fyzickym ttokem na vlastni osobu.

Sekty, fenomén niaboZenského sektarstvi - 16 vyucovacich hodin ]
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- vymezeni pojmu ,,sekta®, jeho limity a rizika,

- fenomén kultu,

- hlavni znaky sekt, ndbor stoupenct,

- sektarské spolecnosti s nabozenskym pozadim,

- typologie nabozenskych skupin podle jejich vztahu ke spoleénosti,

- charakteristika jednotlivych sekt (Mormoni, Moonisté, Svédkové Jehovovi,
Haré Kr$na, Scientologie apod.),

- prevence sektaistvi a pomoc v ptipadé zavislosti na nadbozenské skuping.

6. Extremismus (xenofobie, rasismus, anarchismus, fanatismus, terorismus,

nacionalismus, multikulturni souZziti) - 16 vyucovacich hodin ]

- vysvétleni terminu ,,extremismus*,

- aktivity extrémistd, trestnd ¢innost s extrémistickym podtextem,

- charakteristika extremistické scény v CR,

- bezpecnostni rizika, pravni postupy pii feSeni extremismu, hrozby plynouci
Z nésilnych ¢ini

- preventivni aktivity (nova policejni filozofie),

- koncepce boje proti extremismu,

- prevence pred extremismem.

VASE NAMETY

D¢kujeme za vyplnéni dotazniku.
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