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Nezaméstnanost v CR po vstupu do EU

Unemployment in the Czech Republic after joining
the European Union

Souhrn

Tato bakalafska prace na téma Nezaméstnanost v CR po vstupu do EU je vénovana
zejména analyze nezaméstnanosti v obdobi od roku 2000 — 2009. Mezi ¢leny Evropské
unie byla Ceska republika piijata 1. 5. 2004. Prace nejdiive objasiiuje teoretickou
problematiku  nezaméstnanosti.  Vysvétluje, kdo je podle ekonomi chapéan
jako nezaméstnany. Uvadi mozné zpisoby zji§tovani a méfeni nezaméstnanosti a rozliSuje
jednotlivé typy nezaméstnanosti. Dalii ast popisuje politiku zaméstnanosti v CR pomoci

odborné literatury a podle zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

Praktickda cast je zaméiena predevSim na samotnou analyzu nezameéstnanosti
v letech 2000 — 2009. Nejprve popisuje typicky vyvojovy trend nezaméstnanosti v ramci
jednoho roku. Déle zachycuje vyvojovou tendenci obdobi na zakladé registrované miry
nezaméstnanosti a podle struktury uchazecli o zaméstnani z hlediska pohlavi, vékové
kategorie, dosazené urovné vzdélani a délky evidence nezaméstnaného. Na zakladé
srovnani obecné miry nezaméstnanosti s jinymi evropskymi zemémi je ucinéna analyza
efektu vstupu Ceské republiky do EU. Obecné lze fici, Ze urdity pozitivni efekt byl
zaznamenan nejen v podobé opatieni pro zefektivnéni ekonomiky, ale 1 ve vysledném

trendu nezaméstnanosti.

Klicova slova: Nezaméstnanost, zaméstnanost, mira nezaméstnanosti, politika

zaméstnanosti, Ceska republika.



Summary

This bachelor thesis called Unemployment in the Czech Republic after joining
the Europe Union is focused on analysis of unemployment in the period 2000 — 2009.
The Czech Republic joined Europe Union on 1% May 2004. This work first defines
the problem of unemployment theoretically. The economic definition of unemployed
person is presented together with different types of unemployment and different means
of measurement and data acquisition. In next part the unemployment policy in Czech
Republic is described based on the literature research and on the unemployment related

law no. 435/2004 Sb.

Practical part is focused on the analysis itself. The evolution within one year
is described first, then, the yearly trend between 2000 and 2009 is depicted. The structure
of registered unemployment rate is analyzed in terms of age, sex, education and length
of the unemployment of the job applicants. Based on comparison of general unemployment
rates in other European countries the effect of the joining EU is assessed. Generally
speaking, an appreciable positive effect exists not only as a new legislation and economic

optimization, but is also observable in the resulting trend of unemployment.

Keywords: Unemployment, employment, unemployment rate, employment policy,

the Czech Republic.
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1 Uvod

Nezaméstnanost patifi mezi zékladni makroekonomické ukazatele a vyjadiuje
pomér nabidky a poptavky na trhu prace. Do popredi se otdzka nezaméstnanosti dostala
poroce 1989, kdy doslo k pfechodu od centrdlné¢ planovaného hospodaistvi na trzni
ekonomiku. Pfed timto obdobim byla pracovni mista uméle vytvafena a zaroven vSichni
ekonomicky aktivni obyvatelé tehdejsiho Ceskoslovenska méli ze zakona povinnost
pracovat. S nastupem transformace se zalaly vyskytovat prvni obavy z nardstu
nezaméstnanosti. Presto v prvni polovin¢ 90. let nedochazelo k vyrazné zméné miry
nezaméstnanosti a az do roku 1995 se nezaméstnanost udrZovala pod Urovni
zapadoevropskych statli. Mira nezaméstnanosti nepfevySovala hranici 5%. V roce 1997

a 1998 doslo k prudkému nartistu miry nezaméstnanosti nasledkem ekonomické recese.

Diilezitym okamzikem byl rok 2004, kdy CR dne 1. 5. vstoupila do EU. Diky
Clenstvi v EU doslo k piilivu zahrani¢nich investic, které pfispély ke vzniku novych
pracovnich mist. Byl zjednoduSen pfistup Ceského zbozi na unijni trhy, ¢imz se zvysil
jak odbyt zbozi, tak pocet zaméstnavanych osob. Nezamé&stnanost v CR po vstupu do EU
postupné klesala az do roku 2009, kdy zacala vyrazn€ narastat v disledku svétové

hospodarské krize.

Z makroekonomického hlediska predstavuje vysoka nezaméstnanost naruseni
rovnovahy, vyznacujici se oslabenim ekonomiky souvisejici s poklesem produkce, ztratou

vynost z dani a vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.

Na druhou stranu pfili§ nizkd mira nezaméstnanosti v disledku snadného nalezeni
pracovniho mista mtiZze pisobit na pracovni silu demotivujicim zptisobem a zaméstnavatelé
museji proto uméle zvySovat platy, aby obsadili potfebné pracovni pozice. Tim dojde

k navyseni miry inflace v diisledku niz§i nez pfirozené miry nezaméstnanosti.

Vys8i nez pfirozend nezaméstnanost vSak nepostihuje pouze Ceskou republiku,
alerovnéz se sni potykaji i vyspélé zemé. Jedna se tedy o celosvétovy problém.

V soucasnosti patii k zdvaznym a nejcastéji diskutovanym otazkam.

Vedle ekonomickych problémi nezaméstnanosti existuji negativni vlivy pulsobici
na psychiku a socidlni troven ¢lovéka. Neni pro kazdého stejné¢ snadné najit si novou

praci, protoze kazdy jedinec m4 jiné moznosti vzhledem k véku, pohlavi, vzdélani a praxi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalafské prace je analyzovat situaci nezaméstnanosti v Ceské

republice a porovnat jeji prib¢h pred a po vstupu do Evropské unie.

Ukolem v ramci literarni reSerSe je vysvétlit pojmy spojené s nezaméstnanosti,
charakterizovat druhy a pfiiny vzniku nezaméstnanosti a jeji zplisoby méfeni. Vytvofit

zaklad pro pochopeni problematiky tykajici se nezaméstnanosti.

Zamérem praktické casti je provést analyzu vyvoje nezaméstnanosti v letech
2000 — 2009 podle registrované miry nezaméstnanosti a struktury uchazecti o zaméstnani.
Dale zhodnotit stav nezaméstnanosti v Ceské republice pied a po vstupu do Evropské unie

a nasledn¢ charakterizovat zmény, ke kterym doslo v souvislosti s Evropskou unii.

2.2 Metodika prace

Nejprve byl vytvorfen teoreticky zaklad, ktery byl ¢erpan piedev§im z monografii
jako napt. Trh prdace a politika zaméstnanosti (Jirova, 1999), Nezaméstnanost:
psychologicky, ekonomicky a socialni problém (Buchtova, 2002) a Nezaméstnanost
Jjako socialni problém (Mare§, 2002) nebo z veiejn¢ dostupnych internetovych zdroji.
Vramci této casti byly definovany zdkladni pojmy problematiky nezaméstnanosti

a zmin&ny zékladni nastroje politiky zamé&stnanosti v CR.

Podkladové udaje pro analyzu nezaméstnanosti v CR v obdobi 2000 — 2009 byly
ziskany z dostupnych internetovych zdroji publikovanych Ministerstvem prace
a socialnich véci a Evropskou komisi. Bylo potieba se sezndmit s metodikou méteni
nezaméstnanosti vCR a v Evropské unii. VétSina analyz byla aplikovana
na tzv. registrovanou miru nezameéstnanosti. Pro srovnani s ostatnimi zemémi EU byla

naopak pouzita tzv. obecna mira nezaméstnanosti.

Pro analyzu nezaméstnanosti v CR byla pouzita deskriptivni a srovnavaci metoda.
Data byla zpracovana v tabulkové a grafické podobé pomoci tabulkového procesoru
Microsoft Excel. Z mésicnich udaji byl ovéfen zplisob vypoctu ro¢niho praméru

u ukazateld: pracovni sila, pocet volnych pracovnich mist, pocet evidovanych uchazect
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o zamg&stnani, dosaZzitelni uchaze¢i o zaméstnani a registrovand mira nezaméstnanosti.
Uceleny piehled o vyvoji nezaméstnanosti v CR za sledované obdobi byl vyjadien grafem,
ktery zobrazuje prlimérnou miru registrované nezameéstnanosti v letech 2000 — 2009.
Na zakladé tohoto grafu a na =zdkladé mési¢nich vyvojovych tendenci miry
nezaméstnanosti byl postupné slovné charakterizovan a porovnan c¢asovy prubéh

nezaméstnanosti v CR. Byly identifikovany jak sezonni zmény, tak i zmény dlouhodobé.

Nékteré pozorované zmény byly vysvétleny na zakladé informaci z ufadi prace
ovzniku ¢i zéniku redlnych pracovnich mist. Jiné zmény byly naopak analyzovany
z hlediska efektli zplisobenych uméle pomoci statistickych metod, naptiklad zménou

metodiky vypoctu.

Ve sledovaném obdobi byl stav nezaméstnanosti v tabulkové podobé hodnocen také
z pohledu regiondlniho rozdéleni a v grafickém vyjaddfeni byl naopak hodnocen

podle struktury uchazecti o zaméstnani.

V zé&véru bylo pro analyzu samotného efektu vstupu do EU pouzito nejen srovnani
trendu nezaméstnanosti v Ceské republice pied a po jejim vstupu, ale také srovnani
s trendem na Slovensku, kde efekt vstupu do EU bylo mozno vyraznéji identifikovat.
Zhodnoceni vyvoje po vstupu z hlediska ekonomickych pfi¢in bylo provedeno na zakladé¢

ekonomickych studii publikovanych k tomuto tématu.

Pti vypracovani této bakalatské prace bylo postupovéano nasledovné:

1. Identifikovani problému
— zamysleni se nad danym problémem,
— urceni cile a uspotadani prace.

2. Sbér potifebnych dat a podkladovych materiali k vypracovani prace
— navstéva ufadu prace (Kartouzska 200/4, Praha 5),
— vypujceni odborné literatury ve vetejné piistupnych knihovnéch,
— shromazdéni dat zinternetovych stranek Ceského statistického twfadu

a predevsim stranek Ministerstva prace a socidlnich véci.

3. Zpracovani odbornych materiala
— prostudovani odborné literatury,
— vlastni analyza a zpracovani statistickych dat metodou deskriptivni a srovnavaci.

4. Konecéné formalni upravy a odborné konzultace

13



3 Nezaméstnanost, jeji formy, diisledky a méreni

3.1 Definice nezaméstnanosti a méreni nezaméstnanosti

Z hlediska ekonomické teorie 1ze nezaméstnanost definovat jako stav na trhu prace,
kdy osobam v produktivnim véku schopné prace a majici zajem pracovat se nalézt praci
nedafi. K vysvétleni nezaméstnanosti a zptisobu jejiho méfeni je nutné zminit rozdéleni

obyvatelstva. Zakladni Glen&ni obyvatelstva je na ekonomicky aktivni a neaktivni.'

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno zam&stnanymi a nezaméstnanymi: >

e Zaméstnani — osoby, které jsou zaméstnany ve vlastnim podniku nebo dostavaji
za své zaméstnani zaplaceno, vCetné osob v praci nepiitomnym z diivodi nemoci,
stavek nebo dovolenych.

e Nezaméstnani — lidé, ktefi spliuji tyto podminky:

= aktivné praci hledaji (jsou zaregistrovani ve zprostiedkovatelnach prace),
= nejsou zamé&stnani ani nemaji piijem ze sebezaméstnani,

= jsou ochotni v prabéhu urcité doby do prace nastoupit.

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou ostatni, ktefi nepatii mezi ekonomicky

aktivni obyvatelstvo: studenti, diichodci, Zeny na matetské dovolené, invalidé atd.’

Rozsah nezaméstnanosti se nejCastéji vyjadiuje prostiednictvim ukazatele miry
nezameéstnanosti, ktery je dan podilem poctu nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu. Lze znazornit vzorcem:*
u=U/L *100 (%)

kde  u=mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych
L = celkovy pocet pracovnich sil (zaméstnani + nezamé&stnani)

L=U+E kde E = pocet nezaméstnanych

"JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 17.

2 HELfSEK, M., Makroekonomie: zdakladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2002, s. 181-182.
* Tamtéz, s. 182.

*JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 18.
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Tento zplisob méfeni nezaméstnanosti je bézné aplikovanou mirou

nezameéstnanosti, vedle které existuji tzv. specifické miry nezaméstnanosti. Podle Jirové

Ize rozlisit sedm riiznych ukazatelt specifické nezaméstnanosti: >

1.

3.2

3.2.1

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — dana podilem poctu osob nezaméstnanych déle
nez 13 tydnt, ku celkovému poctu pracovnich sil.

Mira propusténych z prace — tvori podil lidi, ktefi ve sledovaném obdobi pftisli
o své zaméstnani, k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Mira nezaméstnanych dospélych — vyjadiuje podil nezaméstnanych ptesahujicich
veékovou hranici 25 let, k celkovému poctu pracovnich sil starSich 25 let.

Mira nezaméstnanych hledajicich uplné zaméstnani — udava podil pracovnikil
hledajici zaméstnani na celou pracovni dobu, k celkové pracovni sile lidi
pracujicich na plny tvazek.

Bézna mira nezaméstnanosti — dana podilem vSech nezaméstnanych, ktefi méli
snahu v poslednich ¢tyfech tydnech hledat préci, k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych ditvodii na zkrdacenou pracovni dobu
— rovna se souctu osob hledajicich praci na plny uvazek, poloviny osob hledajicich
zaméstnani na zkracenou pracovni dobu a poloviny osob, ktera takto
z ekonomickych divodi jiz pracuje, cely soucet se vydéli celkovou pracovni silou,
ktera je sniZena o polovinu poctu osob pracujicich na zkracenou pracovni dobu.
Mira zohlednujici rezignované pracovniky — zékladem je piredchéazejici mira
zahrnujici osoby pracujici z ekonomickych diivodii na zkracenou pracovni dobu.
Jest¢ navic jsou pficteni k Citateli i jmenovateli lidé, ktefi maji zdjem pracovat,

ale pochybuji o moznosti praci najit.

Formy nezaméstnanosti
Frik¢ni nezaméstnanost

Pficinnou vzniku je neptetrzity pohyb osob mezi pracovnimi misty, coz mize byt

o 6
zpusobeno:

> JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstanosti. Praha: VSE, 1999, s. 18-19.
8 KNOLL, O., Druhy nezaméstnanosti a pficiny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny ustav prace a socidlnich
véci, 1993, 5. 9.
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e nedostate¢nou informovanosti o nabidce pracovnich piilezitosti,

e dobrovolnym odchodem z dosavadniho zaméstnani a naslednym hledanim nového
pracovniho mista, které je napft. 1épe finanéné ohodnoceno,

e 7 dlivodl osob hledajicich prvni zaméstnani a potiebného ¢asu nutného k nalezeni

pracovni pozice.

Frikéni nezaméstnanost je docasného charakteru, nebot’” nezaméstnani po urcité

dob& uplatndni nachazeji.”

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vyvoland nesouladem nabidky a poptdvky po pracovnich silach, v dil¢ich
segmentech trhu prace. V ekonomice ncktera odvétvi expanduji, zatimco jind odvétvi
upadaji a dochéazi k nezaméstnanosti. Nezaméstnanost vznikla nasledkem rozpadajicich
se nékterych odvétvi se vyznacuje tim, ze uvolnénd pracovni sila nemusi vyhovovat
pozadavkiim k uplatnéni v novych pracovnich pfileZitostech v expandujicich odvétvich.
Pozadované zmény v kvalifikaci pracovni sily z divodu strukturalnich a technickych zmén
zpusobuji strukturdlni nezaméstnanost. Jednim zifeSeni tohoto problému mize byt
rekvalifikace. Pii existenci bariér v mobilité¢ pracovni sily se také jedna o strukturdlni
nezameéstnanost, kterd je jednou z hlavni pfi¢in regiondlnich rozdild v mife

nezamé&stnanosti.®

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Na rozdil od strukturdlni nezaméstnanosti postihuje vSechna odvétvi v ekonomice.
Jedna se o celkové snizeni vydaji a produkce v ekonomice, které se projevuje zvySovanim
nezaméstnanosti prakticky ve vSech sektorech. Cyklickd nezaméstnanost je pfedstavovana
nizkou celkovou poptavkou po praci. VétSinou trvd nékolik mésicli, do okamziku
nez zane znovu rist narodni produkce a dokud nevzroste poptavka po praci. Tento typ

nezaméstnanosti miaze byt zavaznou socialni, ekonomickou a politickou prekazkou.’

7 BUCHTOVA, B. a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada
Publishing a. s., 2002, s. 66-67.

® Tamtéz, s. 67.

’ JfROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 20.
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3.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Dochézi ke sniZzeni poptdvky po praci vazané k urCitému casovému obdobi.
Je zplisobena zejména kolisanim spotieby vyvolané napf. vano¢nimi a velikono¢nimi
svatky a praci zavislou na rocnim obdobi. Sezénni fluktuace poptavky po praci je typicka
ve stavebnictvi, v zeméd€lstvi a v jinych odvétvich. Jedna se o kratkodobou

. , . . y .. Y v oy v Ly , 1
nezaméstnanost, kterd se vyskytuje pravidelng a lze ji pom&mé piesnd predvidat.

3.2.5 Skryta nezaméstnanost

Tykd se nezaméstnanych osob neregistrovanych na tfadech prace. Nezohlediuji

se mezi nezamdstnanymi. Divodem miZe byt: '

e rezignace na hledani prace popiipadé zména statusu,

e odchod do invalidniho dichodu napt. kvili dlouhodobé nemoci,

e neuspéch v hledani zaméstndni z diivodi vysokého véku a nésledny piedcasny
odchod do dichodu,

e vyhledavani prostfednictvim neformalnich siti bez registrace na Gradech préce,

e o0soby zatazené do riznych programil pro nezaméstnang.

3.2.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Existuje v ptipadé, jestlize poCet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych
pracovnich pozic. Pojmem dobrovolné nezaméstnany se rozumi osoba, kterd pfi urcité
mzdové sazbé neni ochotna pracovat. Jinak feceno volna pracovni mista jsou k dispozici,
ale neni o n¢ pti dané redlné mzdé zajem. Pti¢inou miize byt ukonceni dosavadniho
pracovniho poméru a nasledné hledani lepsiho pracovniho mista (frikéni nezaméstnanost),

y . q % TS 12
uptfednostiiovani volného Casu, ale i jiné divody.

' KNOLL, O., Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich
véci, 1993, s. 11.
" MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI,
2002, s. 21-22.
12 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D., Makroekonomie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1995,
s. 289.
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3.2.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Jestlize poptavka po praci je niz8i nez celkova nabidka, existuje nedobrovolna
nezameéstnanost a ¢ast pracovni sily nenachazi pii béZzné mzdové sazbé pracovni uplatnéni.
Jednou z pfi¢in mlZe byt vyssi mzda, kterd vyvolava vétsi zajem o praci neZ je skutecna
kapacita pracovnich mist. Jinymi slovy jako nedobrovolné¢ nezaméstnand se povazuje
osoba, kterd za dané platebni ohodnoceni chce pracovat, ale pracovni misto neseZene.
Hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti je cyklicka nezaméstnanost, pii které je

celkové poptavka po praci nizka."

3.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

V kazdém trznim hospodafstvi se vyskytuje pfirozena ¢ast miry nezaméstnanosti.
Pojem pfirozené miry nezaméstnanosti je definovan jako stav, ve kterém se trh prace
nachazi v rovnovaze. Jedna se o situaci, kdy ekonomika pracuje na Grovni potencialniho
produktu, tedy pocet nezaméstnanych je rovny nebo nizsi poc¢tu volnych pracovnich mist.
Pokud zrGznych divodi nezaméstnani nemaji zajem o volnd pracovni mista,
nezaméstnanost na urovni pfirozené miry nezameéstnanosti se oznacuje jako dobrovolna.
Opakem dobrovolné nezaméstnanosti je nedobrovolnd, pfi niz se ekonomika nachézi

pod urovni potencialu.'*

V soucasné ekonomice, kterd se snazi predchazet vysoké mite inflace, je pfirozena
mira nezaméstnanosti nejniz§i udrzitelnou mirou nezaméstnanosti, odpovidajici
potencidlnimu produktu zemé a zaroven zndzoriiuje nejvyssi udrzitelny stupeit

zaméstnanosti. "

Jako jiné vysvétleni pfirozené miry nezaméstnanosti se v nékterych literaturach
uvadi termin ,,non accelerating inflation rate of unemployment* (NAIRU). Jedna se o miru
nezaméstnanosti, pti niz nedochazi k nepfiméiené akceleraci inflace. Je to mira, pfi které

o ;o oy ;o7 v ;o7 r & . r 16
faktory plisobici na snizovani nebo zvySovani cenové a mzdové inflace jsou vyrovnané.

3 KREBS, V. a kol., Socidlni politika. Praha: CODEX Bohemia, s. 1. 0., 1997, s. 276.

14 JfROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 19.

> SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D., Makroekonomie. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1995,
s. 296.

' SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhu. Brno: MU, 1995, s. 38.
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Pfirozena mira nezaméstnanosti neni nulova, nebot i1 pfi vysoké zaméstnanosti
existuje velky pocet lidi bez prace. Hlavnim divodem je strukturdlni a frikéni

nezaméstnanost. Na vysi pfirozené miry nezaméstnanosti ptisobi tyto faktory:'’

e Demograficky vyvoj — méni se struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
které souvisi s nastupem silnych populac¢nich ro¢niki.

o Strukturalni zmeény — tempo ristu ekonomiky je v jednotlivych odvétvich odlisné.
V ekonomice jsou nékteré sektory v Gtlumu, coZz zplsobuje sniZovani pracovnich
stavl. Na druhé strané jiné sektory jsou v expanzi, nabizeji vSak nové pracovni
pozice sjinou kvalifikaci. Zména pozadované kvalifikace plisobi na vysi
strukturalni nezaméstnanosti.

e Viadni politika — mize motivovat nebo naopak demotivovat osoby uchdzejici
se o zaméstnani poskytovanou podporou v nezaméstnanosti nebo minimalni

mzdou.

3.4 Doba trvani a frekvence nezaméstnanosti

Podstatnym jevem nezaméstnanosti je doba trvani nezaméstnanosti, kterd zachycuje
pramérnou délku obdobi, kdy je osoba vedena jako nezaméstnand. Zalezi na momentalnim
stavu ekonomiky zemé, ale i na strukturalnich charakteristikach trhu prace. Prodluzovani

pramé&rné délky nezamdstnanosti p¥insi mnoho nep¥iznivych dopadt a naklada.'®

Ukazatel frekvence nezaméstnanosti vyjadiuje, kolikrat primérné jsou pracovnici
za dané Casové obdobi nezaméstnani. Zavisi na poptavce po praci ovlivnénou kolisanim
agregatni poptavky po zbozi a sluzbach a také zavisi na poptdvce po praci individualnich

firem v réiznych odvétvich a oblastech."

3.5 Phillipsova kfivka

Novozélandsky ekonom A. W. Phillips zkoumal tdaje o nezaméstnanosti
a nomindlnich mzdach ve Velké Britanii v letech 1861 — 1957 a v roce 1958 na zaklad¢

empirickych dat tykajicich se miry nezaméstnanosti a miry zmény nominalnich mezd

17 JfROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 19.
B JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 21.
19 Tamtéz, s. 21.
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dokazal, Ze existuje mezi témito veliCinami vzajemny inverzni vztah. Pro kiivku,
ktera tento vztah zachycuje, se vzil nazev puvodni mzdova Phillipsova kFivka. Je tedy
zalozena na ptedpokladu, Ze existuje vzdjemny inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti
a mirou ristu nomindlnich mezd. Tento vztah zobrazuje nasledujici graf ¢. 1.
Na horizontélni ose je nandSena mira nezaméstnanosti (u) a na vertikalni ose mira zmén
nominalnich mzdovych sazeb (AW; / Wy). Pivodni mzdova Phillipsova kiivka
je charakteristicka tvarem hyperboly, negativnim sklonem a protnutim osy x. V misté
protnuti je mira mzdové inflace nulova a mira nezaméstnanosti se nachazi na své ptirozené

tirovni (u*).%
Graf ¢. 1: Puvodni mzdova Phillipsova kiivka

AW,
WI 1

[%]
SPC

0 u'=5,5% u [%]
Zdroj: MACH, M., Makroekonomie II: Pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany:
Melandrium, 2001, s. 266.

Z grafu je patrné, ze pfirozend mira nezaméstnanosti se rovna 5,5 %. Pokud
se skuteCna mira nezaméstnanosti nachdzi pod pfirozenou urovni, mira mzdové inflace
roste a obracené, pokud je skutecnd mira nad pfirozenou Urovni, mira mzdové inflace
klesa. Z toho plyne, Ze ¢im niz8i je mira mzdové inflace, tim vyssi je mira nezaméstnanosti
a naopak.

Zanedlouho v ptivodni mzdové Phillipsové kiivce P. A. Samuelson a R. M. Solow

nahradili mzdovou miru inflace za cenovou miru inflace. Tato kfivka je oznaCovéana jako

Modifikovana Phillipsova kfivka a vyjadiuje vzajemny inverzni vztah mezi mirou

20 MACH, M., Makroekonomie II: Pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001, s. 266.
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nezameéstnanosti a mirou rustu cenové inflace. Modifikovanou kiivku zachycuje nize

uvedeny graf &. 2.%!

Graf ¢. 2: Modifikovana Phillipsova krivka

T
[%]

SPC

0 u'=4% u [%]

Zdroj: MACH, M., Makroekonomie II: Pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany:
Melandrium, 2001, s. 268.

Pfirozena mira nezaméstnanosti na grafu modifikované Phillipsové kiivce odpovida
urovni 4 %. Pro kiivku plati, Ze nizk4d mira nezaméstnanosti je udrzovana za cenu vysoké
miry cenové inflace a obracené, nizkéd mira mzdové inflace je doprovdzena vysokou mirou
nezameéstnanosti. Jinak feceno, predstavuje vybér mezi dvéma zly, a to mirou inflace a

mirou nezaméstnanosti.

S vysvétlenim substituéniho vztahu mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti
nesouhlasili M. Friedman a S. E. Phelps. Podle nich substituce plati pouze v kratkém
obdobi, kdy zaméstnanci podléhaji penézni iluzi. V dlouhém obdobi substitu¢ni vztah mezi
mirou inflace a mirou nezaméstnanosti neexistuje. Dlouhodoba Phillipsova kiivka
je vertikdlni, pfi niz infla¢ni ocekavani odpovidaji skute¢né mite inflace a nezaméstnanost
se vzdy nachazi na urovni ptirozené miry nezaméstnanosti. V dlouhém obdobi je pfirozena

; N . \: ;. . , . 22
mira nezaméstnanosti slucitelna s jakoukoliv mirou inflace.

' MACH, M., Makroekonomie II: Pro magisterské (inZenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001, s. 268.
> MACH, M., Makroekonomie II: Pro magisterské (inZenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001, s. 269.
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3.6 Disledky nezaméstnanosti

3.6.1 Ekonomické disledky

Ekonomika nevyuzivd maximum svych moZnosti, coz souvisi s ubytkem
pracovnich uplatnéni spojenych s poklesem trovné ekonomiky. Nartst ztraty zaméstnani
vede ke zvySovani poctu osob odkdzanych na podpory v nezaméstnanosti, které vedou
k rGstu vydaji ze statniho rozpoctu. Prodlevy plynouci z vysoké nezaméstnanosti jsou
mrhanim zdroji v ekonomice. Propad hrubého narodniho produktu (HNP) se projevi

zhorSenim schopnosti pro budouci rozvoj ekonomiky.”

3.6.2 Socialni disledky

Nezaméstnanost nabyva riiznorodych podob vziajemné propojenych mezi sebou,
které jednotlivei odliSné vnimaji a prozivaji. Mozné disledky jsou naruseni struktury
denniho taddu a vnimani Casu viibec, socialni odlouceni podminéné redukci socialnich
kontaktli, nabourdni rodinnych vztahi a zména pozice v rodiné, ztrata spolecenskych
hodnot c¢asto spojenych s neetickym chovanim nezaméstnaného, postradani sebetcty
a osobni identity. Socidln¢ nezddouci jev je obvykle u jednotlivel projevem dlouhodobé
nezaméstnanosti, ale neni pravidlem. Dlouhodoba nezaméstnanost se promita
jako demotivace cClovéka hledat nové misto na trhu prace s moznym nasledkem
definitivniho  vyfazeni =z pracovniho procesu, devastace pracovnich dovednosti
a kvalifikace, nediivéra u potenciondlnich zaméstnavateld, zména postaveni a vyznamu
ve spolecnosti na zaklad¢ placené prace. Dels$i trvani doby nezaméstnanosti vede

k hor§imu vyrovnavani nezaméstnanych s negativnimi socialnimi prekazkami.*

» KREBS, V. a kol., Socidini politika. Praha: CODEX Bohemia, s. r. 0., 1997, s. 278.
* MARES, P., Nezaméstanost jako socidlni problém. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI,
2002, s. 74-75.
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4 Politika zameéstnanosti

4.1 Politika zamé&stnanosti v CR

Politika zaméstnanosti je definovana zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ktery nabyl platnost dne 1. 10. 2004. Zamér politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické
rovnovahy na trhu prace a efektivni vyuziti pracovnich sil. Lze ji vymezit jako soubor
opatfeni, jimiZ jsou utvafeny podminky pfispivajici k harmonickému vyvoji nabidky
a poptavky a k podpofe snizeni nezaméstnanosti. V Ceské republice zabezpeéeni v ramci
politiky zaméstnanosti vykonavaji organy statni spravy Ministerstvo prace a socialni véci

a urady prace.

4.1.1 Cile statni politiky zaméstnanosti

., Jednim ze zdkladnich cilu hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni plné

. 14 v /4 v LYY 25
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti “.

Politika zam&stnanosti v CR soustied’'uje pozornost zv143té na tyto aktivity:*®

e Rozvoj infrastruktury trhu prace — realizuje se prostfednictvim uradid préce
a zprostfedkovatelen prace, které zajistuji zprostiedkovatelské, informacni
a poradenské sluzby.

e ZvySeni adaptability pracovnich sil — politika zaméstnanosti k ni napomaha
uspotradavanim a podporou rekvalifika¢nich programii.

e Podpora Uzemni mobility pracovnich sil — vytvafeni vhodnych podminek
v souvislosti s odpovidajici bytovou politikou a rozvojem dopravni sité.

e Poskytovani podpory v nezaméstnanosti — jednd se o socialni zabezpeceni
pro osoby, které se staly do¢asn¢ nezaméstnané. O naroku a vysi podpory rozhoduji

utrady prace, dle zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti se snazi docilit rovnovazného stavu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, produktivniho vyuziti pracovnich sil a zabezpeceni prava

obcéanu na zaméstnani.

o JfROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 27.
26 KREBS, V. a kol., Socialni politika zaméstnanosti. Praha: CODEX Bohemia, 1997, s. 280-281.
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4.1.2 Institucionalni zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti

Zabezpeceni v ramci politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji organy
statni spravy Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace. Sidla a izemni obvody
ufadi prace Ceské republiky jsou identické s okresnimi ufady. V soucasnosti existuje

ve viech okresech Ceské republiky a v hlavnim mésté Praze celkem 77 tiadt préce.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nadfizenym organem ufadd prace,
které na daném Uzemi jako orgdny statni spravy zabezpecuji sluzby zaméstnanosti. Jejich

tikolem je plnit zejména tyto funkce: >’

e Informaéni — poskytuji informace o volnych pracovnich mistech nebo naopak
o volné pracovni sile, o odbornych piipravach a rekvalifikacich. Neustale sleduji
a hodnoti situaci na trhu prace a podavaji zpravy o vyvoji nezaméstnanosti
na daném tzemi.

e Poradenské — vsouvislosti svolbou ¢i hledanim pracovniho uplatnéni
a rekvalifikacemi.

o Zprostiredkovatelské — pomoci evidence uchazecii o zaméstnani zprosttedkovavaji
uchazectim vhodnou préci. Zajistuji a podporuji provoz a nova mista pro zdravotné
postizené. Organizuji rekvalifikace a v pfipadé nezameéstnanosti uchazecim
ptid€luji hmotné zabezpeceni.

¢ Podnikatelské — organizace a finan¢ni ucast na rekvalifikacich, vytvareni novych

pracovnich mist a podpofe drobného podnikéni.

4.1.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zdkladnim nastrojem, ktery se snazi
pfedchdzet vysoké nezaméstnanosti. Jejim zabezpeCenim se zabyvaji ufady prace,
ministerstvo a dal$i subjekty pokud dana situace na trhu vyzaduje k jeji realizaci spolupraci
navic. Diky APZ mohou ufady prace pomoci uchazecim o zaméstnani pti hledani nové

prace. APZ je uskuteciiovdna zejména prostednictvim nasledujicich opatieni.

27 Nakladatelstvi Sagit, a. s., Puisobnost statnich organii na useku zaméstnanosti [on-line]. 1996-2011 [cit.
2010-09-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=pr_267.htm>.
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Rekvalifikace
Pokud se neshoduje struktura nabidky pracovnich sil s poptavkou po pracovnich
mistech, ufady prace nabizeji rekvalifikace, které umoZznuji nové nebo jiné uplatnéni

r v r s 28
ve vhodném zaméstnani.

Pfinosem rekvalifikacnich programi je ziskdni novych cennych dovednosti
arozsifeni dosavadni kvalifikace nebo dosazeni nové. Potfebny rozsah rekvalifikace
se stanovuje na zdklad¢ dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterd ma touto formou nabyt novych teoretickych znalosti a praktickych

dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzd&lavani.*’

Investic¢ni pobidky
Pod pojmem investi¢ni pobidky se rozumi hmotnd podpora pro zaméstnavatele,
ktera se poskytuje na tvorbu novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych

zaméstnanci.>°

Verejné prospésné prdace

Vetejné prospénymi pracemi se rozumi omezené pracovni prilezitosti, které ztizuje
zaméstnavatel po dohod¢ sturadem prace. Timto zpisobem lze umoznit pracovat
uchazeclim o zaméstnani obtizn¢ umistitelnym nebo dlouhodobé nezaméstnanym na trhu
prace v obdobi, kdy nemohou najit stalé pracovni uplatnéni. Jednd se o Cinnosti jako je
udrzba veiejnych prostranstvi a uklid vefejnych budov a komunikaci, které jsou prospésné

pro obce, stat nebo jiné veiejnd prosp&né instituce.”’

Mzdové ptispevky jsou udélovany zaméstnavatelim maximalné po dobu dvanact
po sobé jdoucich mésici ode dne sjednaného nastupu uchazeCe o zaméstnani
do pracovniho poméru. VySe finan¢niho pifispévku na zaméstnance pracujiciho v rdmci
vetejné prospeéSnych praci mize dosahovat az plného pokryti mzdovych nékladd, véetné

zdravotniho a socialniho pojisténi zam&stnance vedeného v evidenci ufadi prace.’

¥ Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, Aktivni politika zaméstnanosti [on-line]. 1998 — 2011 [cit. 2010-
09-20]. Dostupny z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
» Tamtéz.
3 Tamtéz.
' Tamtéz.
32 Tamtéz.
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Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spoletensky ucelnd pracovni mista (SUPM) jsou upravena §113 dle zékona
0 zamé&stnanosti. SUPM se ma na mysli pracovni uplatnéni, které zaméstnavatel vyhrazuje
nebo zfizuje na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace na dobu sjednanou v dohodg,
pro uchazece o zaméstnani v evidenci Uradu prace, kterym nelze jinou cestou praci zajistit.
Za SUPM se rovné&z povazuje nové pracovni misto ziizeni v ramci vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, kterou bude provozovat uchaze¢ o zaméstnani po dohod¢ s tfadem
préce.33
Prispévek na zapracovdani

Tento typ pfispévku miize ufad prace poskytnout zameéstnavateli na zakladé dohody
v piipadé, Ze zameéstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani,
kterému je ufadem prace v€novana zvySena péce. VysSe mesi¢niho piispévku na jednu
fyzickou osobu, kterd se zapracovava, muze dosahovat nejvyse polovinu minimalni mzdy

a nejdéle miZe byt poskytnuta po dobu 3 mésici.**

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii prfechodu na novy podnikatelsky program poskytuje uiad na zakladé
uzaviené dohody se zaméstnavatelem. Néarok na piispévek zaméstnavatel mize uplatnit
v piipad¢€, ze v prubéhu ptechodu na novy podnikatelsky program zaméstnavatel nemuiize

zajistit praci v rozsahu stanovené pracovni doby.>

Za prechod na novy podnikatelsky program se povazuje takova zména vyroby
nebo poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zméndm nebo

zmén¢ predmétu podnikani zapsaného v obchodnim rejstiiku nebo Zivnostenském
oprévnéni.36
Prispévek lze poskytnout na ¢aste¢nou tthradu mzdy, ktera ptislusi zaméstnancim

dle pravnich predpisi a to maximaln& po dobu 6 mésici.’’

33 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, Aktivni politika zaméstnanosti [on-line]. 1998 — 2011 [cit. 2010-
09-20]. Dostupny z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
¥ Tamtéz.
3 Tamtéz.
3% Tamtéz.
37 Tamtéz.
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Podpora zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim
Uskuteciiuje se prostfednictvim vytvoreni chranéného pracovniho mista a chranéné

pracovni dilny pro osoby se zdravotnim postizenim.*®

Chranéné pracovni misto pro hendikepovanou osobu vytvaii zaméstnavatel
na zakladé pisemné dohody sufadem prace. Utad prace poskytuje zaméstnavateli
piispevek, jehoz vysSe je vymezena §75 zadkona o zaméstnanosti, pokud chranéné pracovni
misto je provozovano nejméné po dobu 2 let ode dne sjednaného v dohodé€. Narok
na poskytnuti piispévku chranéného pracovniho mista naleZi rovné€z osob€ se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydé€le¢nou ¢innost po pisemné

dohodg s ufadem prace.*’

Chranéna pracovni dilna je pracovisté vymezené na zakladé¢ dohody ufadu prace
a zameéstnavatele, které je ptizplisobeno pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a kde prepocteny rocni primér hendikepovanych osob ¢ini 60% poctu zaméstnancu.
Chranénd pracovni dilna musi byt provozovano minimdlni po dobu 2 let ode dne
sjednaného v dohodé. Podle pisemné dohody miize ufad prace poskytnout piispévek
na vytvoreni chranéné pracovni dilny, jehoz vyse a podminky splnéni jsou definovany §76

zékona o zamé&stnanosti.*

4.1.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Ucelem pasivni politiky zaméstnanosti je tlumeni dopadii nezaméstnanosti formou
riznych ptispévkli a davek urCenych nezaméstnanym osobam k pfekondni obdobi,
nez se jim praci podafi najit. Slouzi tedy jako CasteCnd kompenzace ztraty pracovniho

pjmu v obdobi nezamé&stnanosti.*!

Predstavuje hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani v podobé vyplacenych

podpor v nezaméstnanosti, riznych socialnich ddvek a thrady socialniho a zdravotniho

v v w r 42
pojisténi za nezamestnane.

3% Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, Aktivni politika zaméstnanosti [on-line]. 1998 — 2011 [cit. 2010-
09-20]. Dostupny z WWW: <http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
39 Tamtéz.
* Tamtéz.
' POTUCEK, M., Socidlni politika. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVI, 1995, s. 66.
2 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhu. Brno: MU, 1995, s. 40.
27



Vyse vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti by nemély dosahovat takové trovné,
pfi niZ by doSlo k demotivaci nezaméstnanych pii hledani nového zaméstnani, ¢i snad

pisobily jako podnét dobrovolné nezamé&stnanosti.*

“IJIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999, s. 40.
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5 Porovnani nezaméstnanosti v CR pred a po vstupu
do EU

5.1 Metodika mé&feni nezamé&stnanosti v CR

V soudasné dob& v Ceské republice oficidlng existuji pro vyjadieni miry
nezaméstnanosti dvé metodiky, publikované Ministerstvem prace a socialnich (MPSV)

a Ceskym statistickym ufadem (CSU).

CSU zjidtuje tzv. obecnou miru nezaméstnanosti, ktera je sestavena na zaklads
mezindrodnich definic a doporuceni (Eurostatu a Mezinarodni organizace prace ILO)
pouzitych ve vybérovém Setieni pracovnich sil (VSPS). Vybdrové Setfeni se provadi
neptetrzit¢ z ndhodné vybraného vzorku domadcnosti, jehoz skladba se z20 % kazdé
ctvrtleti obméiuje. Vysledky Setfeni jsou zvetejiiovany pravidelné kazdé Ctvrtleti, a to dva

mésice po skon&eni kvartalu.**

MPSV uvadi tzv. registrovanou miru nezaméstnanosti vypoctenou podle dat
ziskanych ze statistik ufadd prace o registrované nezaméstnanosti ze 77 okrestt Ceské
republiky. Tykd se viech osob zaregistrovanych na téchto ufadech. Udaje o stavu
nezaméstnanosti uvadi MPSV  pravidelné¢ k poslednimu dni pfislusného meésice

v

a podrobn¢;jsi udaje pak kazdé ctvrtleti.

V pribéhu let doslo k fadé zmén ve vypoctu ukazateli miry nezaméstnanosti.
K poslednim vyraznym zméndm doslo 1. ledna 2002 u obecné miry nezaméstnanosti

a v ¢ervenci 2004 u registrované miry nezaméstnanosti.

Zména vypoctu obecné miry nezamé&stnanosti spo¢ivala ve sladéni dotazniku VSPS
se standardem EUROSTAT vcetn¢ potadi otdzek kladenych dotazované osob¢.
Ptednostnim dotazem je otazka na ekonomickou aktivitu respondenta v referenénim tydnu.
Pokud dotazovany odpovédél, ze vtomto tydnu minimélné¢ jednu hodinu pracoval,
je chapan podle metodiky ILO jako osoba v zaméstnani. Diive se otazka na ekonomické

) ’ v v r , v v ’ 45
postaveni respondenta tykala del§iho ¢asového useku nez pouze referencniho tydnu.

# Cesky statisticky utad, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS [on-line]. 2010 [2010-11-12].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.
* Ministerstvo prace a socialnich véci, Situace na trhu prace 2000-2009 [on-line]. 2001-2010 [2010-11-12].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>.
29



Stejné tak pro metodiku registrované miry nezaméstnanosti zacalo MPSV v usili
co nejvice pribliZzit mezinarodné srovnatelné obecné mife nezaméstnanosti pouzivat jiny
zpiisob vypoctu registrované miry nezaméstnanosti. Nové definovany vypocet ukazatele
vychazi ztzv. dosazitelnych uchazeéi o zaméstnani. Jako dosazitelni uchazeci
o zaméstnani se rozumi lidé, ktefi mohou okamzit¢ nastoupit do zaméstnani, neboli
evidovani nezaméstnani, jimZ nebrani Zadna objektivni prekazka pro prijeti do zamé&stnani.
Mira registrované nezaméstnanosti tedy v zdsad¢é vyjadiuje podil poctu dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani evidovanych na uradech prace k poctu pracovnich sil ndsobeny
stem. V Citateli je tedy pocCet neumisténych dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
pracujicich na uzemi Ceské republiky, zaregistrovanych na ufadech prace podle mista
bydlisté k poslednimu dni sledovaného mésice. Z hlediska obcanstvi jde o soucet obcani
CR a obcanii Evropského hospodaiského prostoru (EHP). Pracovni sila ve jmenovateli
se sklada z poctu neumisténych dosazitelnych uchazeci o zaméstnani (klouzavy pramér
za poslednich dvanact meésicil), poctu zaméstnanych v narodnim hospodaistvi s jednim
nebo hlavnim zaméstnanim podle VSPS (klouzavy primér za posledni &tyfi &tvrtleti),
poctu pracujicich cizincl s platnym povolenim k zaméstnani, zaméstnanych obcanti
Evropské unie (EU) registrovanych ufady prace (klouzavy primeér za poslednich dvanact
mésicil) a poctu cizincl s platnym Zivnostenskym opravnénim (klouzavy primeér
poslednich dvou pololeti). Takto upraveny vypocet vedl ke sniZzeni registrované miry

< , P51 : , ; 46
nezaméstnanost na uzemi Ceské republiky v rozmezi 0,7 — 1,0 procentniho bodu.

Diferenciace mezi obéma publikovanymi zdroji o nezaméstnanosti vyplyvaji
z odliSného zptsobu zjistovani a rozdilnych podminek pro zafazeni do skupiny
nezaméstnanych, které pak ovliviiuji vysledny pocet nezaméstnanych osob. Kazdy
ze zdroji zkoumad nezaméstnanost zjiného uhlu pohledu, a nelze jednoznacné fici,

ktery z nich je lepsi.

MPSV zarazuje mezi nezaméstnané jen uchazece registrované na ufadech prace,
ale uz nezahrnuje piipady nezaméstnanych mimo evidenci ufadi prace. Zatimco CSU
do nezaméstnanych zapocitava, jak registrované, tak neregistrované uchazece o zameéstnani

na uradech prace. Na prvni pohled se mlze zdat, Ze presn¢ji nezaméstnanost zachycuje

** Ministerstvo prace a socialnich véci, Situace na trhu prace 2000-2009 [on-line]. 2001-2010 [2010-11-12].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>.
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CSU, ale je potiebné si vimnout i dal§ich odlignosti. Podle CSU se mira nezamé&stnanosti
uréuje pouze ze vzorku domacnosti, kdezto MPSV ji zjistuje na celém tuzemi Ceské
republiky. Nezaméstnany podle metodiky ILO je specifikovdn mezindrodnimi kritérii,
naopak registrovany uchaze¢ je vymezen narodni legislativou. MiiZe nastat situace,
ze registrovany uchaze¢ o zameéstnani bude podle ndrodni legislativy definovan jako
nezaméstnany, ale podle metodiky ILO stanovujici jednoznacnd kritéria nebude oznacen
za nezaméstnaného, protoZe nespliiuje podminky mezinarodnich definic. V soucasné dobé
se v Ceské republice pro mezinarodni srovnani vice vyuziva metodika registrované miry
nezaméstnanosti zvefejiované MPSV, nebot byla pln¢ zharmonizovana s pozadavky

Eurostatu. ¥/

Naésledujici graf ¢. 3 zndzorfiuje vyvojovou tendenci obecné a registrované miry
nezaméstnanosti. Jak vyplyvd zvySe uvedenych odliSnosti mezi obéma zdroji,

tak zvetejnované miry nezaméstnanosti nejsou identické ani poctem nezaméstnanych.

Graf ¢. 3: Vyvoj registrované a obecné miry nezaméstnanosti v letech 1993 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

“Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Situace na trhu prdace 2000-2009 [on-line]. 2001-2010 [cit. 2010-
11-12]. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace>.
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5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR po roce 1990

Trh prace v Ceské republice prosel pocatkem 90. let 20. stoleti rozsahlymi
zménami, které byly zapocaty jiz vroce 1990 zahdjenim ekonomickych transformaci
v tehdejsim Ceskoslovensku. Pied timto rokem byla nezaméstnanost v podstaté nezndmym
jevem, nebot’ v tehdej$i centrdlné fizené ekonomice 74dnd oficidlni nezaméstnanost
neexistovala a bez ohledu na neefektivitu piistupu stat zajiStoval pro ekonomicky aktivni

obyvatelstvo plnou zamé&stnanost.

Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice k 31. 12. kazdého roku

v obdobi od roku 1990 do roku 2000 zachycuje nize uvedeny graf ¢islo 4.

Graf ¢. 4: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti k 31. 12. v letech 1990 - 2000
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

V prvni poloviné 90. let piekvapiveé pievazovala nizkd mira nezaméstnanosti, jejiz
hodnoty nepifesahovaly hranici 5 %. Prudsi narast byl zaznamenén pouze mezi roky 1990
a 1991 z hodnoty 0,73 % na hodnotu 4,13 %. V nasledujicich letech az do roku 1996 mira
nezaméstnanosti kolisala okolo tii procent. Ptiznivy vyvoj v prvnich letech ekonomické
transformace se pfisuzuje Castecné dobré absorpéni schopnosti rozvijejiciho
se soukromého sektoru v oblasti sluzeb. Dale byla pomémeé vysoka vzdélanostni struktura
obyvatelstva a nizké zastoupeni lidi v zeméd¢lstvi. Jako jedno z moznych vysvétleni nizké
miry nezaméstnanosti se povazuji nedostatecné reformy, které se odrazily zvySenim

nezameéstnanosti az v dalSich letech.
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Vletech 1997 az 1999 nastal prudky vzestup miry nezaméstnanosti,
ktera se disledkem hospodatského poklesu vysplhala na hodnotu 9,37 %. Poté nasledovalo
obdobi oziveni, ¢imz se podafilo v roce 2000 miru nezaméstnanosti snizit na 8,78 %.

Ptesto se od roku 1995 do roku 2000 mira nezaméstnanosti témét ztrojnasobila.

5.3 Analyza nezaméstnanosti v CR v letech 2000 — 2009

Pro charakteristiku vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice pred a po vstupu
do Evropské unie bylo stanoveno obdobi v letech 2000 az 2009. Analyza nezaméstnanosti
vychézi ze statistik, které jsou k dispozici v elektronické podobé na webovych strankach

MPSV.

5.3.1 Vyvojovy trend nezaméstnanosti v ramci jednoho roku

Obvykly pribéh nezaméstnanosti béhem jednoho roku ovliviiuji pravidelné
se vyskytujici sezonni faktory. K narGstu nezaméstnanosti zpravidla dochdzi v mésicich
lednu, cervnu, cervenci, srpnu a prosinci. Vhodnym piikladem mési¢nich nartsth

nezaméstnanosti je rok 2003 a pro nazorngjsi vysvétleni je zachycen na nasledujicim grafu.

Graf ¢. 5: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti ke konci mésice v roce 2003
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socidlnich véci

V roce 2002 stejn¢ jako u jinych let vyvolalo lednovy narist nezaméstnanosti
ukoncovani pracovnich pomérii uzavienych na dobu urcitou ke konci roku. Poté mira
nezaméstnanosti zacala plynule klesat az do kvétna. Od cCervna byl zaznamenan opét
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vzestup miry nezaméstnanosti, ktery trval az do srpna. Tento nartst byl nasledkem nové
ptichozich Cerstvych absolventd skol, ktefi se zacali evidovat na ufadech prace. Pak doslo
k mirnému poklesu a v prosinci opét mira nezameéstnanosti vzrostla vlivem ukoncovani
vetejné prospésnych praci, sezoénnich praci (zejména v odvétvich zemedélstvi, stavebnictvi
a vodvétvich obchodu a sluzeb) a zaméstnavanim mensiho poctu uchazecli o praci,

nebot’ zaméstnavatelé obvykle odkladaji pfijimani nové pracovni sily az na pocatek roku.

5.3.2 Vyvojovy trend nezaméstnanosti v obdobi 2000 az 2009

Mira nezaméstnanosti
Vyvoj primérmé miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi od roku 2000
az 2009 zndzorniuje niZze uvedeny graf ¢. 6. V dalSich odstavcich se jednotlivé zaméiime

na specifické trendy tohoto vyvoje.

Graf ¢. 6: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v letech 2000 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Podivejme se nejprve na roky 2000 a 2001, protoZze znamenaly pokles
v nezaméstnanosti v ramci obdobi, kdy nezaméstnanost naopak dlouhodobé rostla. Pribéh
nezaméstnanosti v obou letech zobrazuje nésledujici graf (¢. 7). V roce 2000 doslo diky
hospodatskému oziveni ekonomiky po ¢étyfech letech k pozastaveni dlouhodobého ristu

miry nezaméstnanosti patrného z grafu €. 3. Pozitivni vyvoj nezaméstnanosti pokracoval
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i vroce 2001. V pribéhu obou rokii doslo k mezimé&si¢nim nardstim miry nezaméstnanosti
pouze v lednu, Cervenci a prosinci. Na rozdil od jinych let se zvySeni nezaméstnanosti
vlivem nové€ registrujicich se absolventli §kol jiz od Cervna, projevilo pouze v Cervenci,
nebot’ poklesl pocet ostatnich uchaze¢li o zaméstnani. Oba roky podle mési¢niho
hodnoceni zaznamenaly nejvyssi uroveil nezaméstnanosti v lednu (2000 — 9,8 %; 2001 —
9,1 %). V jednotlivych mésicich se hodnoty miry nezaméstnanosti v 1. pololeti roku 2001
pohybovaly hluboko pod trovni roku 2000, avSak sledovaly stejny sezonni pribéh, jaky
mizeme vidét v grafu €. 5. Ve 2. pololeti se rok 2000 naopak tomuto pribéhu vymkl
a vytvofil tak pokles, ktery v radmci téchto dvou let znamenal hlavni piispévek k celkové
piiznivému vyvoji. V roce 2001 nebyl vyvoj nezaméstnanosti oproti roku predchazejicimu
tak ptiznivy jako v prvnim pololeti a v prosinci dokonce mira nezaméstnanosti vzrostla
0 0,1 procentniho bodu nad droveil roku 2000. Tim lze na jednu stranu fici, Ze rok 2001
znamenal vlastné mirny ndrlst, protoze na jeho konci byla nezaméstnanost vys$i nez
na konci roku ptredchoziho. Pritom, jak je v grafu ¢. 6 vidét ze srovnani naopak
primémych hodnot, znamenal rok 2001 pokles, protoze primérnd mira evidované
nezaméstnanosti v roce 2001 poklesla diky niz§im hodnotdm v 1. pololeti oproti roku

ptedchazejicimu (2000 — 9,02 %; 2001 — 8,54 %).

Na tomto ptikladu vidime rozdil mezi hodnocenim daného roku na zakladé
pramérné hodnoty a hodnocenim na zakladé jeho trendu, ktery nam mize odhalit

az podrobnéjsi mezimésini srovnani.

Graf ¢. 7: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v letech 2000 - 2001
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci
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Z hlediska pfic¢in doslo ke snizeni primérmé miry nezaméstnanosti v roce 2001,
protoze vzrostla nabidka novych pracovnich mist v sekundarnim a tercidrnim sektoru.
Nejvyssi narlist zaméstnanosti v ramci sekundarniho sektoru zaznamenal primysl
(cca 0 41,4 tisic), naopak pokles zamé&stnanosti byl zaznamenan ve stavebnictvi (cca 0 9,1

tisic). V terciarnim sektoru dosSlo k nejvys$Simu ndrstu zaméstnanosti ve zdravotnictvi,

veterinarni a socialni ¢innosti.

V roce 2002 a 2003 primérnd mira nezaméstnanosti opét vzrostla a v roce 2003
dosahovala absolutné nejvyssi arovné (9,90 %) za celé sledované obdobi od roku 2000
az 2009, které zobrazuje graf ¢. 6. Vysoka mira nezaméstnanosti v roce 2003 byla zejména
odrazem zmén v sektorové struktufe hospodarstvi na zaklad¢ restrukturalizace. Dochézelo
k atlumu v hlavnich vyrobnich odvétvich, pfibyvaly bankrotujici firmy a subjekty

s druhotnou platebni neschopnosti a absorp¢ni schopnost tercidrniho sektoru se jiz omezila.

Vroce 2004 primérnd mira nezaméstnanosti mirn¢ klesla v disledku nizsich
hodnot ve 2. pololeti. Ministerstvo prace a socialnich véci pro vypocet registrované miry
nezamé&stnanosti zacalo od Cervence 2004 pouzivat novou metodiku vypoctu,
aby sjednotilo vypodty s Eurostatem, protoze od 1. 5. 2004 se Ceské republika stala &lenem
Evropské unie. Pozitivni vliv na vyvoj nezaméstnanosti mél novy zakon €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ktery vstoupil v platnost 1. 10. 2004. V ramci zakona doslo ke zptisnéni
podminek naroku na poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Stale je potiebné pro priznéni
podpory v nezaméstnanosti, aby osoba v poslednich 3 letech pted zatazenim do evidence
dolozila trvani zaméstnani minimalné po dobu 12 mésicti. Nové se za ndhradni dobu
zaméstnani nezapocitava doba studia, ¢imz klesl pocet absolventii Skol evidujicich
se na uradech prace. Déle ke zlepSeni miry nezaméstnanosti vedl pifiznivy ekonomicky
vyvoj a vyuzivani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti v podobé rekvalifikaci,

individualnich plant, apod.

Tabulka ¢. 1 zachycuje miru nezaméstnanosti podle staré a nové metodiky. Modie
zvyraznéna Cast vymezuje mésice, ve kterych se mira nezaméstnanosti pocitala podle
puvodni metodiky (evidovani uchazeci déleno pracovni sila) a zelen¢€ podle nové metodiky
(dosazitelni uchaze¢i déleno pracovni sila). Primérna mira nezaméstnanosti byla
vypocitana z praméru pracovni sily a priimérného poctu dosazitelnych uchazeci. Pracovni

sila je pocitana z pramérnych hodnot (klouzavy primeér), a proto tento ukazatel staci
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spocitat jako prosty prumér. Ale pocet dosazitelnych uchazecli je stavovou veli¢inou
ke konci mésice, proto se zde musi vypocitat tzv. chronologicky primér. Chronologicky
primér se v piipadé roku 2004 vypocetl jako primér za vS§echny mésice roku 2004 kromé
prosince, pfi€emzZ z prosince se zapoCitdva pouze polovina jeho hodnoty, pficemz druha

polovina se bere z prosince piredchazejiciho roku 2003.

Tabulka ¢. 1: Vybrané ukazatele mési¢ni registrované nezaméstnanosti v roce 2004

Pivodni metodika Nova metodika

Pracovni . , , Pracovni ,

Meésic sila Evidovani Mira sila Dosazitelni Mira
. | uchazec¢i | nezaméstnanosti , <. | nezaméstnanosti

(Klouzavy o (klouzavy | uchazeci A

oy celkem v % oy v %
prumér) prumér)
1 5254749 | 569 474 10,8 5372378 520 652 9,7
2 5254749 | 570 787 10,9 5372378 520 124 9,7
3 5254749 | 559 822 10,7 5372378 508 613 9,5
4 5245223 | 535091 10,2 5363 700 485318 9,0
5 5245223 | 520442 9,9 5363 700 473 920 8.8
6 5245223 | 517 526 9,9 5363 700 475 537 8.9
7 5242770 | 532128 10,1 5385 795 495 444 9,2
8 5242770 | 536012 10,2 5 385 795 499 570 9.3
9 5242770 | 530239 10,1 5385 795 488 792 9,1
10 5242782 | 517812 9.9 5 381 866 479 863 8,9
11 5242782 | 517726 9,9 5381 866 479 189 8,9
12 5242782 | 541675 10,3 5 381 866 509 510 9.5
R?é“vi 5246 381 | 537 426 10,24 5375935 494 313 9,19
primér

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci; http://portal. mpsv.cz

V prvni poloviné roku 2004 mira nezaméstnanosti vychazela z evidovanych
uchazect o zaméstnani a ve druhé poloviné z dosazitelnych uchazecii o praci (uchazeci,
kteti nemaji Zddnou objektivni piekdzku k nastupu do zaméstnani), ¢imz doslo ke sniZeni
miry nezaméstnanosti asi o 1 procentni bod. Zaroveni doslo i ke zméné u celkového poctu
pracovni sily, protoze misto vSech evidovanych uchaze¢li o zaméstnani byli zapocitani
pouze dosazitelni uchazeCi o zaméstnani. Takto upravenym vypoltem miry
nezameéstnanosti nedoslo v ¢ervenci k obvyklému mezimési¢nimu nartstu ale naopak
k razantnimu poklesu, viz graf ¢. 8. NejvysSi Groveil mira nezaméstnanosti dosahla

v unoru, kdy byla 10,9 %.
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Graf ¢. 8: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v letech 2003 - 2004
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

V dalsich letech 2005 — 2008 byla primérna mira nezaméstnanosti pozitivné

ovlivnéna ekonomickym ristem a uplatiiovanim néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

V pribéhu let sice dochazelo ke snizovani zaméstnanosti v primarnim sektoru
(ptedevsim v odvétvi zemédélstvi, myslivost), ale pfesto mira nezaméstnanosti prubézné
klesala, protoze v ramci sekundarniho i terciarniho sektoru se zaméstnanost zvySovala.
Uplatnéni pracovnich sil vzrostlo v primyslu, na ristu se podilela zejména vyroba
motorovych vozidel pfedevS§im osobnich automobilii, vyroba strojii a pfistroji. Dal§im
faktorem, ktery ovlivnil kladné riist primyslu, byla vyraznd zahrani¢ni poptavka
po vyrobcich automobilového a elektrotechnického primyslu. Odrazem piiznivého vyvoje
zameéstnanosti v sekundarnim sektoru byl 1 vét§i pocet zaméstnanych osob ve stavebnictvi,
souvisejici zejména s pracemi na velkych stavbach inzenyrského a pozemniho stavitelstvi,
distribu¢nich, logistickych a administrativnich center a také rozvoj bytové vystavby
(vyjimkou byl rok 2006, kdy byl ve stavebnictvi zaznamenin pokles na celkové
zaméstnanosti). K narGstu terciarniho sektoru dochazi dlouhodobé€, ale zaméstnanost

v jednotlivych odvétvich tohoto sektoru se vyviji protichiidné.

V evidencich ufadi prace dochazelo ke snizovani poctu osob mladsich 25 let
vlivem vys$§iho poctu studujicich, rostouciho zdjmu zaméstnavatelli o mladé lidi a také

uplatiiovdnim individudlnich akénich plani prostiednictvim Urada préce.
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Pietrvaval charakter strukturdlni nezaméstnanosti, zameéstnavatelé sice nabizeli

volna pracovni mista, ale dana pracovni sila neodpovidala pozadované kvalifikaci a praxi.

Od roku 2004 meziro¢né mira nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich vzhledem
roku pfedchozimu klesala az do roku 2008, jak je vidét z grafu ¢. 9. V letech 2006 a 2007
se v priabéhu roku meziro¢ni rozdily miry nezaméstnanosti postupné prohlubovaly oproti
roku ptedchéazejicimu, v letech 2005 a 2008 tomu bylo naopak. V roce 2008 mél vyvoj
miry nezaméstnanosti ve 2. pololeti odliSnou tendenci, mira nezamé&stnanosti neklesala
jako v ptfedeslych letech, udrZzovala se na stabilni trovni, v prosinci a listopadu vzrostla

rychlej$im tempem, nez bylo do té doby obvyklé.

Graf €. 9: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v letech 2004 - 2005
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

V kvétnu a ¢ervnu 2008 byla zjisténa nejnizsi uroveil miry nezameéstnanosti od roku
1996. Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2008 dosdhla nejnizsi trovné (5,44 %)

za celé sledované obdobi od roku 2000 — 2009.

Zlom ve vyvoji nezaméstnanosti nastal vroce 2009, primérnd mira
nezaméstnanosti vzrostla na hodnotu 7,98 %. Vaznost situace na trhu prace vyvolala
svétova hospodaiska krize, ktera se za¢ala v CR projevovat uz koncem roku 2008. Doslo
k poklesu zakdzek a zaméstnavatelé museli omezit vyrobu a tim byli nuceni propoustet
nadbyteénou pracovni silu. Nadale pokra¢oval dlouhodoby pokles zaméstnanosti
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v primarnim sektoru, ale navic doslo k vyraznému propadu sekundarniho sektoru. Celou

situaci nastésti mirnil rust zaméstnanosti v terciarnim sektoru.

Na rlstu nezaméstnanosti se podilel predev§im primysl, konkrétné se jednalo
o vyrobu kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, vyrobu stroji a zatfizeni, vyrobu
textilii, slévarenstvi, vyrobu zakladnich kovid, hutni zpracovani kovii a o vyrobu

motorovych vozidel.

Vyvoj miry nezaméstnanosti vroce 2009 v jednotlivych mésicich zachycuje
nasledujici graf ¢. 10. V pribéhu roku dochazelo k postupnému zvySovani miry
nezaméstnanosti a ani obvyklé pozitivni vlivy v jarnich a podzimnich mésicich disledky

krize nezmirnily.

Graf ¢. 10: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v letech 2008 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Ro¢ni priimérné hodnoty vybranych ukazateli za sledované obdobi 2000 — 2009
jsou zaznamenany v nasledujici tabulce ¢. 2. Od roku 2000 se aZ do poloviny roku 2004
se registrovand mira nezaméstnanosti pocitala podle pivodni metodiky ze vSech
evidovanych uchazeéi o zaméstnani. Zelené byla oznacena data, kterd se pocitala
na zéklad¢ dosazitelnych uchazecli o zaméstnani zvyraznénych cervené. Dosazitelni
uchaze¢i o zaméstnani byli zavedeni od 2. poloviny roku 2004, kdy se zacala pouZzivat

nova metodika vypoctu pro registrovanou miru nezameéstnanosti.
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Tabulka ¢&. 2: Vyvoj na trhu prace v CR v letech 2000 - 2009

. " Dosazitelni | Volna Pocet Mira registrované
Rok Przfl(; vl o lel;l:gsz:;c;ni uchazedi |pracovni| uchazecd nezaméstnanosti
o0 zaméstnani| mista | nal VPM v %)
2000 | 5211321 469 967 - 45 995 10,2 9,02
2001 | 5198016 443 822 - 58 177 7,6 8,54
2002 | 5215548 477 466 - 48 593 9,8 9,15
2003 | 5265973 521 583 - 42 508 12,3 9,90
2004 | 5316908 537 426 494 313 45 595 11,8 9,78
2005 | 5390987 514 310 483 277 55 652 9,2 8,96
2006 | 5472 869 474 790 444 746 82516 5,8 8,13
2007 | 5522890 392 777 365 565 121 993 3,2 6,62
2008 | 5590 507 324 575 304 338 141 776 2,3 5,44
2009 | 5679 295 465 576 453 060 48 554 9,6 7,98

Pozn.: VPM = volné pracovni mista
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; http://portal.mpsv.cz

5.3.3

Regionalni nezaméstnanost

Na tuzemi Ceské republiky existuji vyrazné rozdily v dosahované mife

nezameéstnanosti v jednotlivych krajich, viz tabulka ¢. 3. Na jedné stran¢ jsou oblasti

s mirou nezameéstnanosti nizsi nez celorepublikovy primér a na stran¢ druhé naopak

regiony s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti - vtabulce ¢. 3 vyznaleny Zzluté.

Dominantni postaveni zaujima Praha, kterd je zcela odliSna oproti ostatnim regiondm.

Po celé sledované obdobi se vyznaCovala dvojnasobné az trojndsobné niz$i mirou

nezameéstnanosti, nez byl celorepublikovy primér.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti postihla regiony zaméiené pirevazné na pramysl

a zem¢délstvi. K nejvice problematickym okresim pafi Most, Karvind, Louny, Teplice,

Bruntéal, Chomutov a Ostrava. Vyrazny ubytek pracovnich mist byl zaznamenan:

v odvétvi uhelného a chemického primyslu - Mosteckd uhelna spolecnost, a. s.,
a. s. Chemopetrol

v odvétvi dobyvani nerostnych surovin — OKD, a. s., Diil CSA, o. z. Karvind-Doly,
Ceskomoravské doly, a. s., o. z. Diil CSM, Severoceské doly, a. s., Doly Bilina

ve sklatském primyslu — Skldrny Kavalier, a. s., zavod Hostomice

ve difevozpracujicim primyslu — Drevokombindt, a. s., Vrbno nad Pradedem

v textilnim pramyslu — a. s. Karnola Krnov, Sponta, a. s., Kovarska (zkrachoval¢)
41




e Ostatni — Vitkovice, a. s., CEZ, a. s., Elektrarny Prunérov, ZDB, a. s., Bohumin

K nejvy$$imu nartistu nezaméstnanosti za celé sledované obdobi doslo v roce 2009,
a to ve vSech regionech CR, nasledkem celosvétové ekonomické krize, ktera se zacala
projevovat koncem roku 2008. Dochdzelo k hromadnému propousténi zaméstnancti

zejména v automobilovém pramyslu, textilnim primyslu a sklafském pramyslu.

V roce 2008 se zredukoval pocet pracovni sil u vyrobce automobilovych soucastek
ALCOA Stiibro, SKODA AUTO a. s., Kvasiny, dale doslo k zaniku a. s. Prague Polyedr,
Borohradek (dfevozpracujici primysl), SKLO BOHEMIA a. s. Svétla nad Séazavou
a sniZzeni poctu zaméstnancii ve firmé CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a. s., Josefodol.

V roce 2009 zasahla krize dalsi firmy — Siemens elektromotory, OlSanské papirny,
EPCOP, Automotive components Czech, Pramet TOOLS, RapoSklo, TATRA (vyroba
dopravnich prostiedkli a zafizeni), Tawesco, Tafonco, STECOMTRA (vyroba kovovych
konstrukci a kovodé€lnych vyrobktli), Continental Automotive Systems Czech Republic,
Siemens Elektromotory (vyroba elektrickych zatizeni), KORYNA nabytek, Nestlé Cesko,
Crystalex (sklafské odvétvi), atd.

Tabulka ¢. 3: Mira registrované nezaméstnanosti (v %) podle kraji v CR Kk 31.12.

Kraje, CR Rok

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Praha 34| 34| 37| 40| 3,6 | 32| 27| 22| 2,1 3,7
Stiedocesky kraj 68 | 68 | 72| 74| 68 | 63 53 | 42 | 45 7,0
JihoCesky kraj 581 60| 67| 70| 6,6 | 6,7 | 57| 45| 48 | 78
Plzenisky kraj 6,5 | 65| 7,1 76 | 6,7 | 64 | 56 | 44| 50 | 82
Karlovarsky kraj 80 | 87 | 10,1 | 10,6 | 10,7 | 10,3 | 9,2 | 7,3 7,6 | 11,1
Ustecky kraj 16,1 | 158 | 17,1 | 17,9 | 158 | 154 | 13,8 | 11,0 | 10,3 | 13,6
Liberecky kraj 64 | 74 | 87 | 9,5 82 | 7,7 | 7,0 | 6,1 7,0 | 11,2
Kralovéhradecky kraj | 5,9 | 6,3 | 7.3 79 | 7,7 | 73 6,3 | 47 | 48 8,0
Pardubicky kraj 79 | 79 | 87 | 94 | 89 | 83 69 | 54 | 60 | 9,6
Vysocina 75| 7,0 | 8,3 92 | 88 | 82 | 7,1 5,6 | 6,3 | 103
Jihomoravsky kraj 9,3 97 | 11,2 | 11,5 10,7 | 10,2 | 88 | 6,9 | 6,8 | 10,6
Olomoucky kraj 11,9 | 11,8 | 122 | 125 | 11,7 | 10,6 | 9,0 | 6,7 | 6,9 | 12,2
Zlinsky kraj 8,1 851102 10,6 | 95 | 93 7.8 | 6,0 | 6,1 | 10,8
Moravskoslezsky kraj | 15,1 | 15,1 | 159 | 16,8 | 15,7 | 142 | 12,6 | 9,6 8,5 | 12,1
Celkem CR 88 | 89| 98 | 103 | 95| 89 | 7,7 | 6,0 | 6,0 | 9,2

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci; http://portal. mpsv.cz
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5.3.4 Struktura uchazecu o zaméstnani

Nezaméstnanost podle zastoupeni muzi a Zen

Mira nezaméstnanosti porovnavana podle pohlavi je zpravidla vyssi u Zen. Po celé
sledované obdobi od roku 2000 az 2009 v Ceské republice podil Zen na celkové
nezaméstnanosti neklesl pod hranici 50 % s vyjimkou roku 2009, kdy se mezi
nezaméstnanymi vyskytovalo vice muzii nez zen. Podil Zen a muzii na celkové

nezameéstnanosti zachycuje nasledujici graf €. 11.

Graf ¢. 11: Podil uchazec¢u o zaméstnani podle ro¢niho pruméru nezaméstnanych
miZu a Zen v letech 2000 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Existence vétSiho poctu nezaméstnanych Zen oproti muzim Ize vysvétlit postojem
zam@&stnavatell, ktefi nemaji zdjem zaméstndvat zejména zeny s détmi, nebot’ se obavaji
jejich vyssi neptitomnosti v zaméstnani z diivodd péce o déti.

Neobvykld ptfevaha muzi nad Zenami mezi nezaméstnanymi v roce 2009 byla
dasledkem hospodaiské krize, kterd postihla hlavné primyslovéa odvétvi, ve kterych jsou
zameéstnani predevSim muzi.

Srovname-li navic tvar kiivky podilu nezaméstnanych muzt v grafu ¢. 11 s tvarem
kiivky zobrazujicim celkovou nezaméstnanost v grafu ¢. 6, mizeme si v§imnout zajimavé

shody, kterd ukazuje, Ze podil nezaméstnanych muzi roste s celkovou mirou

nezaméstnanosti. To mize znamenat, ze poCet nezaméstnanych muzi reaguje rychleji
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na ekonomické podminky, a proto v dobadch niz§i nezaméstnanosti najde praci
procentuelné vice muza a naopak v dobach vyssi nezaméstnanosti procentuelné vice muzi

préci ztrati.

Nezaméstnanost podle vékové kategorie

Do skupiny uchazecl, pro néz je problematické nalézt zaméstnani, patii zejména
mladi lidé (cca do 29 let) a osoby v pieddichodovém véku (nad 50 let). Narustajici
nezaméstnanost u mladych lidi, pfedev§im absolventii §kol, je spojena s nedostatkem
praktickych znalosti a zkuSenosti. Pokud se jedna o absolventy, ktefi maji pouze zékladni
vzdélani, nedokoncenou praktickou Skolu nebo dokonce nemaji dokoncené zakladni
vzdélani, krom¢ chybéjici praxe postradaji navic kvalifikaci. Pri¢iny vysoké
nezaméstnanosti obyvatelstva pteddiichodového véku souviseji jednak se ztratou
zamé&stnani v dobé&, kdy jesté¢ nemaji narok na pfiznani starobniho dichodu. Zaroven jsou
pro mnohé zameéstnavatele finanéné¢ nakladnéj$i a méné pracovné vykonni nez mladsi
uchaze¢i o zaméstnani. Mezi dalSi pfi¢iny patfi zastaralé pracovni dovednosti,
nedostateCné znalosti jazyka a znalosti v oblasti informac¢nich technologii, neochota
doplnéni potiebného vzd€lani a v neposledni tadé¢ kazdoro¢né prodluzujici se vékova

hranice pro odchod do dichodu.
Podil uchazec¢ii o zaméstnani podle vékové kategorie na celkové nezameéstnanosti

znazoriuje nasledujici graf €. 12.

Graf ¢. 12: Podil po¢tu uchazedi o zaméstnani podle vékové struktury
nezaméstnanych k 31. 12. v letech 2000 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socidlnich véci
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Nejnizsi pocet na celkové nezaméstnanosti byl zastoupen ve vékové kategorii
do 19 let, jejiz podil vroce 2000 c¢inil 3,5 %. Vroce 2001 se zvysil na 7,8 %,
poté postupné klesal a od roku 2005 az 2009 kolisal kolem hodnoty 5 %. Naopak nejvyssi
podil nezaméstnanych byl zaznamenéan ve vékové skupiné od 20 do 34 let. Ve sledovaném
obdobi podil nezaméstnanych v této vekové kategorii postupné klesal od roku 2000
az do roku 2007, ale od roku 2008 zacal opét riist. Nejstabilnéjsi vyvoj byl zaznamenan
ve vékové kategorii od 35 do 49 let, kde se podil uchazecli o zaméstnani z celkového poctu
nezaméstnanych pohyboval v intervalu od 30,6 % do 32,7 %. V nejstarsi vékové kategorii
podil nezaméstnanych od pocatku sledovaného obdobi postupné rostl az do roku 2007,
ale od roku 2008 zacal postupné klesat. Zde je nutné podotknout, ze tyto hodnoty nejsou
pfepocteny na vékové rozvrstveni obyvatelstva, jsou na ném tedy silné zavislé, a tedy
nevypovidaji mnoho o samotném uchazeci a naro¢nosti jeho situace. Naopak tyto hodnoty

mohou byt uzitecné pro zaméstnavatele.

Nasledujici tabulka ¢. 4 vyjadiuje pocet nezaméstnanych podle vékovych kategorii
v obdobi 2000 — 2009 vzdy ke konci roku. Na zakladé této tabulky byly vypocteny podily

nezaméstnanych podle vékovych skupin na celkovém poctu nezaméstnanych.

Tabulka €. 4: Vékova struktura nezaméstnanych k 31. 12. v letech 2000 - 2009

Rok Celkovy pﬁéet Vékova struktura nezaméstnanych
uchazefl | 4, 191et | od20do34let | od35do49let | nad 50 let

2000 457 369 16 167 217 587 149 503 74 112
2001 461 923 36 180 198 210 148 445 79 088
2002 514 435 37 850 218 677 158 006 99 902
2003 542 420 37179 226 733 165 833 112 675
2004 541 675 32158 217 996 170 177 121 344
2005 510416 27 092 194 280 160 638 128 406
2006 448 545 22 464 163 773 140 699 121 609
2007 354 878 16 797 118 492 110 853 108 736
2008 352 250 18 265 122 608 108 314 103 063
2009 539 136 25 898 200 194 168 452 144 592

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci; http://portal.mpsv.cz
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Nezaméstnanost podle délky evidence

Z hlediska délky evidence rozliSujeme pét kategorii uchazec¢t, viz graf ¢. 13.
V priibéhu let 2000 az 2007 byl nejvyssi podil na celkovém poctu uchazecl v kategorii
8,5 %). Podil uchazeci registrovanych na uradech prace do 3 meésicti se pohyboval okolo
26 %, ve skupiné od 3 do 6 mé&sict v intervalu 16 — 20 % a nezaméstnani od 6 — 9 mésict
tvorili na celkové nezaméstnanosti asi 6,5 — 8,5 %. Ke konci sledovaného obdobi v letech
2008 — 2009 doslo k vyraznym zménam v pomérovém zastoupeni nezaméstnanych podle
délky evidence. V roce 2008 zacal strmé stoupat podil nezaméstnanych do 3 mésica
a v roce 2009 opét poklesl a piiblizil se roku 2007. Naopak podil uchazect nad 12 mésica
v roce 2008 prudce klesal a v roce 2009 byl téméf na urovni nezaméstnanych v kategorii
od 3 do 6 mésict, v této skupiny zacali postupné vyraznéji pfibyvat nezaméstnani od roku

2008.

Graf ¢. 13: Podil poc¢tu uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
k 31. 12. v letech 2000 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

Toto je zfejmy diisledek ekonomické krize let 2008 a 2009, kdy doslo béhem kratké
doby k obrovskému nérlstu nezaméstnanych. Ukazatele sledujici délku nezaméstnanosti
reagovali na tuto zménu rizné rychle. Jak je vidét, nejdiive zareagoval tdaj sledujici

nezamé&stnané krat$i dobu nez 3 mésice a procentuelné prudce vzrostl az do té doby,
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nez stihly zareagovat dal$i udaje. Jako dalsi nasledoval tdaj o nezaméstnanosti trvajici 3
az 6 mésicti a pak udaje o delSich intervalech. Nejpomaleji zareagoval samoziejmé udaj
o nezaméstnanych déle nez 12 mésict, a proto se také v procentudlnim srovnani nejdiive
propadl, avSak 1ze o¢ekdavat jeho opétny narist. Je tedy tieba fici, Ze idaje o délce evidence
jsou velice citlivé na rychlé ¢asové zmény, protoze jiz diky své povaze reaguji na tyto
zmény s riznym zpozdénim, a proto je vzdy pii jejich analyze tfeba brat ¢asové zmény
v uvahu. Napftiklad k viditelnym zménam v ukazatelich doslo také v letech 2002 az 2004,

tedy kdyZ se ménila tendence vyvoje nezaméstnanosti z rostouci na klesajici.

Obecné¢ je dlouhodobd nezaméstnanost odrazem zejména urovné dosazeného
vzdélani, zdravotnim stavem a obvykle postihuje osoby tadici se do vyssi vékové
kategorie. Osoby dlouhodobé nezaméstnané obvykle ztraceji pracovni navyky, trpi pocity

nejistoty a mnohdy postradaji motivaci.

Nasledujici tabulka ¢. 5 obsahuje Ciselné tidaje o nezaméstnanych podle délky
evidence a dale je podrobng&ji rozdéluje na muze a Zeny. Cervend byly oznaleny udaje
s nejvysSsim poctem uchazecli o zaméstnani, naopak modie byl zvyraznén nejnizsi pocet
nezaméstnanych ve sledovaném obdobi. Zlutou barvou byli oznageni muzi, jejichZ pocet
v ramci jednotlivych skupin byl vyssi nez pocet Zen. Vice muzli nez Zen bylo zastoupenou
po celé sledované obdobi pouze ve skupiné do 3 meésicti. V roce 2009 ve vSech kategorii
s vyjimkou kategorie nad 12 mésicli v disledku ekonomické krize ptevazovali v evidenci
uradl prace muzi. To potvrzuje nasi vySe uvedenou analyzu grafii ¢. 6 a €. 11, z niz také
vyplynulo, Ze muzsk4 nezaméstnanost reaguje rychleji na ekonomické zmény nez Zenska

nezameéstnanost.
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Tabulka €. 5: Struktura nezaméstnanych podle délky evidence v letech 2000 - 2009

Nezaméstnani Rok (k 31. 12.)
podle délky

evidence 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Celkem | 117,0 | 120,7 | 123,3 | 122,9 | 140,6 | 130,9 | 119,8 | 106,3 | 134,8 | 171,2

dvo ,3 .| Zeny 50,4 | 52,1 | 53,7 | 529 | 59,7 56,5 | 53,2 | 48,0 | 59,7 | 69,6
mésici

Muzi 66,6 | 68,6 | 69,6 | 70,0 | 80,9 | 744 | 66,6 | 58,3 | 75,1 | 101,6

36 Celkem | 83,3 | 87,8 | 101,1 | 101,0 | 93,1 | 86,6 | 740 | 57,9 | 659 | 119,7

mééicﬁ Zeny 425 | 452 | 522 | 52,5 | 49,5 | 464 | 40,6 | 324 | 36,0 | 588

Muzi 40,8 | 42,6 | 489 | 485 | 43,6 | 40,2 | 334 | 255 | 29,9 | 60,9

6.9 Celkem | 47,1 | 472 | 573 | 56,0 | 494 | 30,7 | 39,1 | 30,0 | 30,3 | 70,9

mééicﬁ Zeny 253 | 255 30,3 | 304 | 27,1 | 21,2 | 22,1 | 17,1 | 17,2 | 350

Muzi 21,8 | 21,7 | 27,0 | 25,6 | 223 951 17,0 | 129 | 13,1 | 359

9. 1o Celkem | 344 | 35,0 | 414 | 44,1 | 38,8 | 22,1 | 30,7 | 23,8 | 19,7 | 53,5

oo | Zeny 182 | 19,0 | 219 | 234 | 21,3 | 151 | 172 | 14,1 | 11,3 | 255
mésicl

Muzi 16,2 | 16,0 | 19,5 | 20,7 | 17,5 7,0 | 13,5 9,7 8,4 | 28,0

i Celkem | 175,6 | 171,2 | 191,3 | 218,4 | 219,8 | 138,7 | 184,9 | 137,0 | 101,5 | 123.9

rr;aésicﬁ Zeny 93,41 90,1 | 99,3 | 1133 | 118,7| 93,9 | 1056 | 79,6 | 594 | 69,2

Muzi 82,2 | 81,1 | 92,0 | 105,1 | 101,1 | 44,8 | 79,3 | 57,4 | 42,1 | 54,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci; http://portal. mpsv.cz

Nezaméstnanost podle dosazené urovné vzdélani

Ve sledovaném obdobi 2000 - 2009 se struktura nezaméstnanych podle dosazené

urovné vzdélani ménila jen nepatrné. Za celé sledované obdobi nedoslo ke zméné poradi

poctu nezaméstnanych podle dosazené kvalifikace. Nejvétsi ¢ast uchazecli o zaméstnani

na celkové nezaméstnanosti zastupovaly osoby s vyuénim listem, druzi v potadi byli lidé

se zakladnim vzd€lanim a bez vzdélani, tfeti skupinu tvofili lidé se stfednim a vys§im

vzdélanim. Nepatrnou c¢ast nezaméstnanych piedstavovaly osoby s vysokoskolskym

vzdélanim. V pribéhu let se podil uchazeclt s vysokoskolskym vzd€lanim postupné

nepatrné zvysoval, v roce 2000 ¢inil 2,92 % a do roku 2009 vystoupal na 4,68 %.
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Graf ¢. 14: Podil poc¢tu uchazeci podle kvalifikace k 31. 12. v letech 2000 - 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci

5.3.5 Efekt vstupu CR do Evropské unie

Dilezitym okamzikem v obdobi 2000 — 2009 se stal rok 2004, kdy Ceska republika
dne 1. kvétna vstoupila do EU. Clenstvi v Evropské unii zjednodusilo piistup &eského
zbozi na unijni trhy, tim dosSlo ke zvySeni odbytu a zaméstnavani vyssiho poctu osob.
Ptfinosem vstupu byl pfiliv zahrani¢nich investic, ktery pfispél ke vzniku novych
pracovnich mist. Zvysily se finan¢ni prostiedky na podporu zaméstnanosti v ramci
uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti. Byl pfijat novy zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamg&stnanosti, ktery nabyl v platnost dnem 1. 10. 2004. Zakon vytvaii legislativni
podminky, které by meély vést ke zvySovani zaméstnanosti napf. zpiisnéni naroku
na pfiznani podpory v nezaméstnanosti, zpiisnéni podminek pro zarazeni a vedeni
v evidenci ufadd prace. Postupné byla provadéna fada reforem a opatfeni, za ucelem
podpory hospodarského riistu a zaméstnanosti pfedevs§im zvySovanim produktivity prace

a konkurenceschopnosti.

Zaroven se Ceskym pracovnikim zacaly postupné zpfistuptiovat zahrani¢ni trhy

prace. Nékteré zemé si ponechaly vyjimku a svij trh prace zptistupnily az pozdéji z obav
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pfed levnou pracovni silou. Jak se ale nakonec ukazalo, k zadnému velkému odsunu

¢eskych pracovnich sil do zahrani¢i nedoslo.

Pro porovnani vyvoje nezaméstnanosti se vice hodi obecnd mira nezaméstnanosti,
ve které nedoslo k tak velkému rozdilu v roce 2004 pfi pfechodu na novou metodiku. Dalsi
vyhodou je moZnost srovnat tato data se statistickymi udaji Eurostatu Evropské komise,
viz graf &. 15. Podivame-li se, na srovnani v tomto grafu vidime, Ze nezaméstnanost v CR
se ptfiblizné¢ shodovala s nezaméstnanosti v EU na zacatku sledovaného obdobi. Obdobi
poklesu nezamé&stnanosti v CR viak vzdy mé&lo strmé&jsi tendenci, a proto ve sledovaném
obdobi se nezamé&stnanost v CR poklesla vii¢i priméru EU o dvé procenta. Kromg tohoto
pozitivniho rozdilu v§ak nezaméstnanost viceméné sledovala stejny trend jako primér EU,
a to pted rokem 2004 i po ném. Je ovSem pravda, zZe neptiznivy narlst pted rokem 2004

byl vystiidan poklesem pravé v roce vstupu CR do EU.

Pro jednoznaénéjsi odpovéd’ na ulohu vstupu do EU mize byt uziteéné podivat
se na piiklad Slovenska, které ma podobnou ekonomiku, jako CR a vstoupilo i soutasné
do EU. V tomto ptipad¢ nelze o pozitivnim vlivu vstupu Slovenska do EU pochybovat,
jak je vidét z grafu ¢. 15. Je také vidét z vyvoje Slovenska po roce 2008, Ze samotnd role

Evropské unie nestaci na stabilizovani nizké tirovné nezaméstnanosti.

Graf & 15: Obecna mira nezaméstnanosti v CR a EU v letech 2000 - 2010
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Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Eurostatu
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Agkoliv je vyvoj v CR piizniv&jsi, nez na Slovensku, je tiecba mit na paméti,
ze vétSina mensich vyspélych stati kromé Némecka a Francie ma nezaméstnanost mensi
nez CR. Velky vliv na vysoky primér EU ma se svoji velkou nezaméstnanosti Polsko.
Ale naptiklad ve srovnani s Rakouskem ma stile naSe nezaméstnanost prostor pro zlepseni.
Divody pro pomalé piiblizovani statim jako je Rakousko, jsou rizné.*® Jednim z nich
muize byt piiliv pracovni sily ze Slovenska. Casto se mluvi také o nepruznosti &eského trhu

prace a tim niZsi atraktivit€ pro zahrani¢ni investory.

® PAVELKA, T., Vyvoj nezaméstnanosti v ceské republice po vstupu do Evropské unie. 2006, s. 288.

51



6 Zaver

Na zacatku 90. let prob&hla v Ceské republice transformace ekonomiky na trzni
hospodafstvi a vyskytly se prvni pifipady nezaméstnanosti. Do poloviny 90. let
neptedstavovala vySe nezaméstnanosti zavazng€j$i problémy, ovSem jeji udrzovani na nizké
urovni bylo poznamenano fadou jednordazovych a neopakovatelnych opatteni, které pouze
oddalily vyraznéj§i propuknuti nezaméstnanosti. Za mozZné dlivody nizké miry
nezaméstnanosti byly pokladany odkladané restrukturalizace, poddimenzovany sektor
sluzeb a ubytek pracujicich diichodcl. Prudky narist nezaméstnanosti byl zaznamenéan

v roce 1998 a 1999, ktery byl disledkem celosvétové ekonomické krize.

Na vyvoji nezaméstnanosti v letech 2000 — 2009 byly kromé¢ jiného pozorovany
pravidelné se vyskytujici sezonni vykyvy. Struktura nezaméstnanosti byla analyzovéana
z hlediska pohlavi, vékové kategorie, délky trvani evidence a dosazené urovné vzdélani.
V pribéhu obdobi pfevazovaly mezi uchazeCi o zaméstnani Zeny, avSak tato disproporce
se téméi vyrovnavala v dobach vysoké nezaméstnanosti. Vyssi podil nezaméstnanych osob
na celkové nezaméstnanosti byl zaznamenan také u Cerstvych absolventti skol a u osob
dichodového véku. Z hlediska délky nezaméstnanosti byl nejvyssi podil osob dlouhodobé
nezaméstnanych, druhy v potadi byl naopak pocet osob nezaméstnanych krat$i dobu nez 3
mésice. Vyvojové trendy rozvrstveni nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti
se neukazaly jako pfili§ spolehlivy ukazatel, protoze pii hlubsi analyze vykazuji silnou

citlivost na ¢asové zmény celkové nezaméstnanosti.

Zajimavym zjiSténim je korelace casového vyvoje primérné nezaméstnanosti
s Casovym vyvojem podilu nezaméstnanych muza. Zaroven vysSi procento Zen mezi
dlouhodobé;ji registrovanymi uchazeci potvrdilo, Ze tento efekt je dan tim, Ze muzi praci
ziskavaji i ztraceji rychleji nez zeny.

V ramci sledovaného obdobi byly zjistény vyrazné diference miry nezaméstnanosti
mezi jednotlivymi kraji. VEét§i nezaméstnanosti trpély regiony s vysokym zastoupenim
primarniho sektoru, nebo poznamenané utlumem v hlavni vyrobé v disledku
restrukturalizace. Efektivnimu vyrovnani se zménami v n€kterych regionech navic branila

Spatna dopravni obsluznost, nebo pomalé zmény v profesni a kvalifika¢ni struktute.
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Posouzeni vlivu vstupu Ceské republiky do EU bylo provedeno ¢asteéné na zakladg
srovnani vyvoje obecné miry nezameéstnanosti s jinymi zemémi EU. Samotny pohled
na srovnani s primérem EU, ktery dosahuje dnes 10%, je sice uspokojivy, ale mnoho
netikd o jejim vlivu. Ackoliv je od roku vstupu patrny mirny pokles nezaméstnanosti,
nelisi se nijak od celoevropského trendu. Naopak pohled na kiivku nezaméstnanosti
Slovenska jednoznacné potvrdil pozitivni efekt jeho vstupu do EU, zaroven vSak ukazal

nepiili§ velkou stabilitu takto nabytych pracovnich pfilezitosti.

Kromé analyzy statistickych dat byly zhodnoceny i1 konkrétni pfinosy a opatieni
spojené se vstupem do EU, které pfispély k niz§i nezaméstnanosti a zaroven byly
diskutovany ptekazky branici k rychlej§imu pfiblizeni Grovné nezameéstnanosti statim

s nizkou urovni kolem 4%.
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8 Prilohy

8.1 Pfiloha & 1 Vybrané ukazatele trhu prace v CR

Vybrané ukazatele trhu prace v CR v letech 2000 - 2009

Ceska republika — 2000

Ceska republika - 2001

Pracovni sila | Evidovani Pocet Pracovni sila | Evidovani Pocet
Mésic (Klouzavy uchazeci volnych | MN (%) (klouzavy uchazeci volnych | MN (%)
primér) celkem mist primér) celkem mist
1 5208 656 508 451 34 694 9,8 5202 065 474 077 53472 9,1
2 5208 656 506 111 37122 9,7 5202 065 466 120 54 900 9,0
3 5208 656 493 442 38365 9,5 5202 065 451516 55677 8,7
4 5212702 471200 41 401 9,0 5201002 433325 58 023 8,3
5 5212702 453 843 45 044 8,7 5201002 420 578 60 003 8,1
6 5212702 451396 47951 8,7 5201002 420267 59 798 8,1
7 5212951 469 728 49 454 9,0 5196 991 439 759 60 734 8,5
8 5212951 467 264 54 578 9,0 5196 991 443 637 63 576 8,5
9 5212951 458 272 53 097 8,8 5196 991 440 472 62 899 8,5
10 5210973 445174 54 164 8,5 5192 006 437299 60 506 8,4
11 5210973 442 232 52476 8,5 5192 006 439 164 56 458 8,5
12 5210973 457 369 52 060 8,8 5192 006 461923 52 084 8,9
pljlt:ﬁ:l:r 5211321 469 967 45 995 9,02 5198 016 443 822 58 177 8,54
Ceska republika — 2002 Ceska republika - 2003
Pracovni sila | Evidovani Pocet Pracovni sila | Evidovani Pocet
Meésic (klouzavy uchazeci volnych | MN (%) (klouzavy uchazeci volnych | MN (%)
priumeér) celkem mist primér) celkem mist
1 5194 000 488 970 51672 9,4 5273 435 539 002 40 309 10,2
2 5194 000 485219 49 448 9,3 5273435 538099 40 161 10,2
8 5194 000 471 673 49 230 9,1 5273 435 528 195 41 278 10,0
4 5203 700 456 435 48 817 8,8 5260 820 509 360 41190 9,6
5 5203 700 447 877 49 470 8,6 5260 820 496 778 42 344 9,4
6 5203 700 454 303 49 073 8,7 5260 820 500 996 43 005 9,5
7 5218 830 479 241 50 240 9,2 5266492 520 366 43 742 9,9
8 5218 830 488 309 50933 9,4 5266492 524 980 45 542 10,0
9 5218 830 492 903 48 302 9,4 5266492 529 407 45216 10,1
10 5 245 663 486 681 46 133 9,3 5263 144 522 355 44 170 9,9
11 5 245 663 489 797 43 436 9,3 5263 144 521035 42717 9,9
12 5 245 663 514 435 40 651 9,8 5263 144 542 420 40 188 10,3
pl:f?i:l(“:r 5215 548 477 466 48 593 9,15 5265973 521583 42 508 9,90
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Ceska republika — 2004

Cesk4 republika - 2005

Pracovni Evidovani Pocdet Pracovni Evidovani Pocet
Mésic sila . | uchazedi Dosaiitelyi volnych MN sila . | uchazedi Dosaiitelfli volnych MN
(kl(:uzavy celkem uchazeci mist (%) (kl(:uzavy celkem uchazeci mist (%)
prumeér) prumeér)
1 5254749 | 569 474 520652 | 41653 | 10,8 | 5368813 | 561 662 527049 | 54180 | 9.8
2 5254749 | 570787 520124 | 43917 | 10,9 | 5368 813 | 555046 517892 | 56037 | 9,6
3 5254749 | 559 822 508613 | 42406 | 10,7 | 5368 813 | 540456 505189 | 55866 | 94
4 5245223 | 535091 485318 | 42657 | 10,2 | 5380138 | 512557 479820 | 55864 | 89
5 5245223 | 520442 473920 | 44660 | 9,9 | 5380138 | 494576 463196 | 57172 | 8,6
6 5245223 | 517526 475537 | 45426 | 9,9 | 5380138 | 489 744 461907 | 56998 | 8,6
7 5385795 | 532128 495444 | 45737 | 9,2 | 5395712 | 500325 476456 | 56789 | 88
8 5385795 | 536012 499 570 48 543 9,3 1 5395712 | 505254 480 961 59296 8,9
9 5385795 | 530239 488792 | 47104 | 9,1 | 5395712 | 503 396 474964 | 55798 | 88
10 5381866 | 517812 479 863 49026 | 89 | 5419285 | 491878 459 893 55133 8,5
11 5381866 | 517726 479189 | 50316 | 8,9 ]| 5419285 | 490779 456707 | 53006 | 84
12 5381866 | 541675 509510 | 51203 | 9,5 ] 5419285 | 510416 481 071 52164 | 89
pljglc:léir 5316908 | 537426 494313 | 45598 | 9,78 | 5390987 | 514 310 483277 | 55652 | 8,96
Ceska republika — 2006 Ceska republika - 2007
s | 50| oo s Pt | o | i B o P |
(Klouzavy celkem uchazeci mist (%) | (Klouzavy celkem uchazeci mist (%)
primér) prumér)
1 5442015 | 531235 498630 | 59359 | 9,2 ] 5503906 | 465458 434940 | 9789% | 79
2 5442015 | 528 154 493114 | 66487 | 9,1 | 5503906 | 454737 422944 104877 | 7,7
3 5442015 | 514759 479 984 70473 8,8 ] 5503906 | 430474 399618 107709 7.3
4 5466292 | 486163 454 493 74148 | 8,3 ] 5515254 | 402932 372764 [ 113895| 6,8
5 5466292 | 463042 431725 80902 7,9 | 5515254 | 382599 353604 [119492| 64
6 5466292 | 451106 422 925 85945 | 7,7 15515254 | 370791 346835 123269 | 6,3
7 5487357 | 458270 434 327 88217 7,9 | 5527776 | 376 608 354785 | 123951 | 64
8 5487357 | 458729 434 928 94 217 7,9 15527776 | 372759 351230 [133407| 64
9 5487357 | 454182 427 331 97543 | 7,8 5527776 | 364978 340371 [ 137429 | 6,2
10 5495811 | 439788 408277 | 101139| 7.4 ]| 5544625 | 348842 320640 | 143467 | 5.8
11 5495811 | 432573 400044 | 98966 | 7,3 ] 5544625 | 341438 312558 | 141280 | 5,6
12 5495811 | 448 545 421286 | 93425 | 7,7 | 5544625 | 354878 331696 | 141066 | 6,0
p?gﬁ?éir 5472869 | 474790 444746 | 82516 | 8,13 | 5522890 | 392777 365565 | 121993 | 6,62
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Cesk4 republika — 2008

Ceska republika - 2009

L3 Dl Evidovani Pocet Lt o Evidovani Pocet
. sila .. | Dosazitelni , MN sila .. | DosaZitelni 2 MN
Mésic , | uchazeci . | volnych , | uchazeci . | volnych
(klouzavy uchazec¢i , (%) | (Klouzavy uchazeci , (%)
2 celkem mist 2 celkem mist
prumeér) priamér)
1 5562785 | 364544 340436 | 145921 | 6,1 | 5647770 | 398 061 383 842 68494 | 6.8
2 5562785 | 355033 330641 | 150328 | 5,9 | 5647770 | 428 848 416 621 64 881 7,4
3 5562785 | 336297 312009 | 151311 | 5,6 ] 5647770 | 448912 437 020 55412 | 7.7
4 5578900 | 316118 292465 | 152267 | 52 ] 5668889 | 456726 445 024 50517 | 79
5 5578900 | 302507 281126 |151344| 5,0 ] 5668889 | 457561 446 451 48254 | 79
6 5578900 | 297 880 279573 | 151881 | 5,0 ] 5668889 | 463555 452799 | 43402 | 8,0
7 5599274 | 310058 294674 150240 | 53 ]5691942 | 485319 475560 | 41763 8.4
8 5599274 | 312333 297 819 150907 | 53 15691942 | 493751 483 409 41297 8,5
9 5599274 | 314558 297336 | 139557| 5315691942 | 500812 487 830 38844 | 8,6
10 5621070 | 311705 292 385 130 124 | 5,21 5708580 | 498 760 484 276 35 803 8,5
11 5621070 | 320299 300237 [ 111307 | 5,3 ] 5708580 | 508909 492 509 32924 | 8,6
12 5621070 | 352250 335025 91189 | 6,0 ] 5708580 | 539136 527728 30927 | 9,2
pl:lg;:gr 5590507 | 324576 304338 | 141776 | 5,44 | 5679295 | 465576 453060 | 48554 | 7,98

Pozn.: MN = mira nezaméstnanosti
Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socidlnich véci; http://portal. mpsv.cz
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8.2 Priloha ¢. 2 Evidovani uchazeci podle dosazeného vzdélani

Struktura evidovanych uchazeci podle dosaZeného vzdélani v letech 2000 - 2009

Kvartal Bez + zvél'da'dni Vyuteni Stf'edo§kol§ké Vyuée.ni Gymndzium Stf'edoﬁk?lské V):§§'i . Vysokov§l'(ol,ské
vzdélani bez maturity | s maturitou s maturitou | vzdélani vzdélani
2000
L. 151 723 209 449 5726 17 006 23774 70229 2 056 13479
11. 141 417 183 300 5252 16 577 21799 65 593 2 257 15 201
III. 139 320 189 261 5318 15163 24118 66 691 3036 15365
1V. 144 845 193 816 5176 14 310 21125 62 503 2226 13 368
2001
147 029 192 486 5121 14 137 18 893 59367 2135 12 348
11. 138 259 171 390 4712 13 975 17 140 58 883 2235 13673
111, 138 686 179 790 4 865 14 364 17 827 66 728 3356 14 856
1V. 148 825 194 233 5 009 14 358 17 669 64 621 2 760 14 448
2002
154 890 190 236 14 281 17 080 15 087 63 574 2 686 13 839
11. 150 000 176 808 13 386 17 002 15 146 63 725 2721 15515
111. 152 537 192 481 15510 21346 15113 74 791 3 864 17 261
1V. 162 125 208 088 16 158 20 573 15067 73 039 3245 16 140
2003
| 169 098 216 169 16 334 20 041 15 657 72 497 2 984 15415
1I. 161 940 197 619 15349 19 261 15777 70 808 2 897 17 345
111. 162 900 209 679 17223 22910 15734 78 823 3471 18 667
1V. 170 270 220 604 17 677 21951 15692 76 147 2975 17 104
2004
| 176 050 230 404 18 320 21592 16 629 77013 2791 17 023
11. 164 992 204 278 16 601 20135 16 303 74 005 2 865 18 347
111. 161 507 208 302 17757 23187 16 101 80 144 3763 19 478
1V. 165 861 221 805 18 362 21 695 15792 77 363 3 044 17 753
2005
| 166 799 224 982 17 876 20 533 16 020 75 048 2679 16 519
JIR 155368 195077 15679 18176 15297 70315 2561 17271
111. 152 256 198 807 16 917 21414 14 861 76 915 3622 18 604
IV. 156 500 209 194 17110 19 936 14 725 72 989 2 860 17 102
2006
160 155 213 650 17 033 19 237 14 826 71343 2 562 15953
JIR 145 270 177 403 14516 16 800 13 978 64 406 2309 16 424
111. 139 690 176 250 15115 19 974 13163 69 097 3276 17617
1V. 140 919 179 666 14793 18 067 12 819 64 193 2 506 15 582
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Kvartal Bez + zakladni Vyudeni Stiredoskolské Vyuceni Gymnézium Stiedoskolské | Vyssi | VysokoSkolské
vzdélani y bez maturity | s maturitou ¥ s maturitou | vzdélani vzdélani
2007
L 138 455 172 483 13 786 16 436 12 467 60 348 2 166 14333
11 122 169 142 487 11 391 13 697 11297 53514 1779 14 457
111. 113 759 137 959 11425 16 200 10 578 56 599 2 387 16 071
IV. 112 047 139 834 10 938 14 095 10 118 51950 1916 13 980
2008
107 757 131 130 10 224 13 041 9 824 49 380 1 664 13277
11. 96 016 111 664 8 968 11714 9 144 45117 1 540 13717
111, 94 503 116 554 9947 14 866 9145 50 761 2431 16 351
1V. 106 434 138277 11 533 15433 9 784 52 558 2233 15998
2009
130 338 185 741 15002 19 837 12120 65 391 2 494 17 989
11. 132 651 188 056 15 440 21039 12 981 69 859 2611 20918
111. 134 169 200 017 17 139 26 544 13 361 80 125 3761 25 696
1V. 143 738 224 800 18 465 27 331 13 985 82110 3 485 25222

Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socidlnich véci; http://portal. mpsv.cz
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8.3 Priloha ¢. 3 Evidovani uchazeci podle véku a délky
nezaméstnanosti

Vékova struktura nezaméstnanych a délka nezaméstnanosti v letech 2000 - 2009

Celkovy Vékova struktura Délka nezaméstnanosti
Ctvrtleti | POt
evidovanv)’roch do 19 let 20-34 | 35-49 | nad 50 (10 ,3 . 3v-’6 . § -'9° 9: }20 mtd,l%
uchazedt let let let meésicu | mésicu | mésicu | mésicu | mésicu
2000
I 493 442 18420 [238132]| 160158 | 76732 | 118015 | 102173 | 68074 | 43271 | 161 909
11. 451 396 16104 [216655]145540 | 73097 | 106410 | 77216 | 54017 | 46766 | 166 987
III. 458 272 19640 [222330) 143501 | 72801 | 126691 | 72116 | 46986 | 38301 [ 174178
1V. 457 369 16167 |217587]149503 | 74112 | 116960 | 83339 | 47138 | 34369 | 175563
2001
I 451 516 27325 197802149929 | 76460 | 120525 | 69947 | 53248 | 35388 | 172408
1L 420 267 30698 [ 180207136987 | 72375 | 101809 | 67703 | 43570 | 40165 | 167 020
III. 440 472 44725 186687135939 | 73121 | 122590 | 71646 | 42135 | 33638 | 170463
IV. 461 923 36180 [ 198210] 148445 | 79088 | 120721 | 87755 | 47202 | 35042 | 171203
2002
I 471 673 31606 [202568| 152348 | 85151 | 128710 | 74633 | 57675 | 36712 | 173 943
I1. 454 303 31249 [193074|143577| 86403 1110192 | 76038 | 49350 | 45396 | 173 327
III. 492 903 46203 208363 | 146352 | 91985 | 136612 | 83418 | 48952 | 40051 | 183 870
IV. 514 435 37850 [218677| 158006 | 99902 | 123245 | 101 138 | 57292 | 41433 | 191 327
2003
I 528 195 33010 [225060] 163899 | 106226 135572 | 80661 | 68226 | 44791 | 198 945
1L 500 996 31958 [210946] 153451 | 104641 | 108133 | 83912 | 55258 | 53183 | 200510
1. 529 407 45786 220061 | 155171 | 108389 ] 135184 | 84282 | 53605 | 42654 | 213 682
IV. 542 420 37179 226733165833 | 112675 122945 | 101040 | 55996 | 44 103 | 218 336
2004
I 559 822 32054 [232865| 175910 | 118993 ] 124440 | 99697 | 67600 | 40 747 | 227 338
I1. 517 526 28814 212705162596 | 113411 118974 | 85501 | 49242 | 45180 | 218 629
II1. 530 239 40942 215907 | 160245 | 113145] 144858 | 74143 | 53587 | 33775 | 223 876
IV. 541 675 32158 [217996| 170177 | 121 344 | 140632 | 93 124 | 49405 | 38784 | 219 730
2005
L 540 456 26395 212861173126 | 128074 | 126 561 | 94624 | 61 581 | 35399 | 222291
1L 489 744 22831 | 188614 155689 | 122610 | 110578 | 73627 | 50263 | 40986 | 214290
III. 503 396 34701 [192994| 152781 | 122920 ] 136300 | 70156 | 46941 | 34960 | 215039
IV. 510 416 27092 | 194280 | 160638 | 128 406 | 130938 | 86618 | 46380 | 33676 | 212 804
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Celkovy

Vékova struktura

Délka nezaméstnanosti

Ctvrtleti | POt
evidovanych do 19 let 20-34 | 35-49 | nad S0 do3 3-6 6-9 9-12 | nad 12
uchazeéu let let let mésicii | mésici | mésici | mésica | mésicu
2006
L 514 759 23789 194593164060 | 132317 128771 | 87176 | 56572 | 32637 | 209 603
II. 451 106 19467 |168521 143387 | 119731]101020 | 72372 | 43407 | 36725 | 197 582
III. 454 182 30640 [169061 | 136825 | 117656 ] 124903 | 62062 | 44878 | 28941 | 193 398
1V. 448 545 22464 163773140699 | 121 609 ] 119809 | 73972 | 39139 | 30716 | 184909
2007
L 430 474 18754 | 152150] 136411 | 123159112341 | 71185 | 44370 | 25818 | 176 760
1L 370 791 15150 [126885| 117124 | 111632 88121 | 61465 | 34663 | 27151 | 159391
III. 364 978 23370 125851109202 ] 106555] 107898 | 50509 | 36093 | 22143 | 148 335
IV. 354 878 16797 [ 118492 | 110853 | 108 736 ] 106 358 | 57 867 | 29960 | 23 780 | 136913
2008
L 336 297 14777 [110095] 104931 | 106494 ] 100325 | 57382 | 32387 | 18833 | 127370
11. 297 880 12 665 97552 1 92100 | 95563 | 87772 | 51172 | 26689 | 19242 | 113 005
III. 314 558 21654 [107800) 92224 | 92880 | 114322 | 48669 | 29208 | 16719 | 105 640
IV. 352 250 18265 | 122608 | 108314 | 103063 | 134763 | 65894 | 30298 | 19771 | 101 524
2009
I 448 912 20 371 164387 | 140089 | 124 065 ] 190372 | 92855 | 42994 | 21280 | 101411
1L 463 555 18638 |170744 | 144525 | 129648 | 158338 | 123302 | 51768 | 28850 | 101 297
1. 500 812 30196 [186031| 148849 | 1357361170069 | 107 711 | 77203 | 35624 | 110 205
IV. 539 136 25898 200194 | 168452 | 144592 171172 | 119762 | 70842 | 53 487 | 123 873

Zdroj: Vlastni zpracovani, data z Ministerstva prace a socialnich véci; http://portal.mpsv.cz
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